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ITEGEKO N°
03/08/2017
BURUNDU
MPUZAMAHANGA
YEREKERANYE N’ INAMA
NYUNGURANABITEKEREZO KU
MATEGEKO MPUZAMAHANGA
Y’UMURIMO HAGATI YA  LETA,
ABAHAGARARIYE ABAKORESHA
N’ABAHAGARARIYE ABAKOZI,
YEMEREJWE | GENEVE, MU BUSUWISI
N’INAMA NKURU YA 61 YYUMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 21 KAMENA 1976

33/2017 RYO KU WA
RYEMERA KWEMEZA
AMASEZERANO

N° 144

Twebwe, KAGAME Paul,
Perezida wa Repubulika;

INTEKO ISHINGA AMATEGEKO
YEMEJE, NONE NATWE DUHAMIJE,
DUTANGAJE ITEGEKO RITEYE RITYA
KANDI DUTEGETSE KO RYANDIKWA
MU IGAZETI YA LETA YA REPUBULIKA
Y’U RWANDA

INTEKO ISHINGA AMATEGEKO:

Umutwe w’Abadepite, mu nama yawo yo kuwa
16 Gicurasi 2017;

Sena, mu nama yayo yo ku wa 19 Kamena 2017;

LAW N° 33/2017 OF 03/08/2017 APPROVING
THE RATIFICATION OF CONVENTION
144 CONCERNING TRIPARTITE
CONSULTATIONS TO PROMOTE THE
IMPLEMENTATION OF INTERNATIONAL
LABOUR STANDARDS, ADOPTED BY
INTERNATIONAL LABOUR
CONFERENCE AT ITS SIXTY-FIRST
SESSION, GENEVA, 21 JUNE 1976

We, KAGAME Paul,
President of the Republic;

THE PARLIAMENT HAS ADOPTED AND
WE SANCTION, PROMULGATE THE
FOLLOWING LAW AND ORDER IT BE
PUBLISHED IN THE OFFICIAL GAZETTE
OF THE REPUBLIC OF RWANDA

THE PARLIAMENT:

The Chamber of Deputies, in its session of 16 May
2017;

The Senate, in its session of 19 June 2017;

LOI N° 33/2017 DU 03/08/2017
APPROUVANT LA RATIFICATION DE LA
CONVENTION 144 CONCERNANT LES
CONSULTATIONS TRIPARTITES
DESTINEES A PROMOUVOIR LA MISE EN

(EUVRE DES NORMES
INTERNATIONALES DU TRAVAIL,
ADOPTEE PAR LA CONFERENCE

INTERNATIONALE DU TRAVAIL A SA
SOIXANTE ET UNIEME  SESSION,
GENEVE, 21 JUIN 1976

Nous, KAGAME Paul,
Président de la République;

LE PARLEMENT A ADOPTE ET NOUS
SANCTIONNONS, PROMULGUONS LA
LOI DONT LA TENEUR SUIT ET
ORDONNONS QU’ELLE SOIT PUBLIEE AU
JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE
DU RWANDA

LE PARLEMENT:

La Chambre des Députés, en sa séance du 16 mai
2017;

Le Sénat, en sa séance du 19 juin 2017;
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Ishingiye ku Itegeko Nshinga rya Repubulika y’u
Rwanda ryo mu 2003 ryavuguruwe mu 2015,
cyane cyane mu ngingo zaryo, iya 31, iya 32, iya
64, iya 69, iya 70, iya 85, iya 87, iya 88, iya 90,
iya 91, iya 94, iya 95, iya 98, iya 106, iya 120, iya
167, iya 168 n’iya 176;

Imaze gusuzuma Amasezerano Mpuzamahanga
n°144 yerekeranye n’Inama
Nyunguranabitekerezo ku Mategeko
Mpuzamahanga y’Umurimo hagati ya Leta,
Abahagarariye = Abakoresha n’Abahagarariye
Abakozi, yemerejwe i Geneve, mu Busuwisi
n’lnama Nkuru ya 61  y Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 21
Kamena 1976;

YEMEJE:
Ingingo  ya mbere: Kwemera kwemeza
burundu
Amasezerano Mpuzamahanga n° 144

yerekeranye n’lnama Nyunguranabitekerezo ku
Mategeko Mpuzamahanga y’umurimo hagati ya
Leta, Abahagarariye Abakoresha
n’Abahagarariye Abakozi, yemerejwe i Geneve,
mu Busuwisi, n’Inama Nkuru ya 61 y’Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 21
Kamena 1976, ari ku Mugereka, yemerewe
kwemezwa burundu.

Pursuant to the Constitution of the Republic of
Rwanda of 2003 revised in 2015, especially in
Articles 31, 32, 64, 69, 70, 85, 87, 88, 90, 91, 94,
95, 98, 106, 120, 167, 168 and 176;

After consideration of Convention 144 concerning

Tripartite  Consultations to promote the
implementation  of  International  Labour
Standards, adopted by International Labour

Conference at its Sixty-First Session, Geneva, 21
June 1976;

ADOPTS:

Article One: Approval for ratification

Convention 144 concerning Tripartite
Consultations to promote the implementation of
International Labour Standards, adopted by

International Labour Conference at its Sixty-First
Session, Geneva, 21 June 1976, in Annex, is
approved for ratification.

Vu la Constitution de la République du Rwanda de
2003 révisée en 2015, spécialement en ses articles
31, 32, 64, 69, 70, 85, 87, 88, 90, 91, 94, 95, 98,
106, 120, 167, 168 et 176;

Aprés I’examen de la Convention 144 concernant
les Consultations Tripartites Destinées a
promouvoir la mise en ceuvre des Normes
Internationales du Travail, adoptée par la
Conférence Internationale du Travail a sa Soixante
et Uniéme Session, Genéve, 21 juin 1976;

ADOPTE:

Article  premier
ratification

Approbation  pour

La Convention 144 concernant les Consultations
Tripartites Destinées a promouvoir la mise en
ccuvre des Normes Internationales du Travail,
adoptée par la Conférence Internationale du
Travail a sa Soixante et Uniéme Session, Geneve,
21 juin 1976, en annexe, est approuvée pour
ratification.




Official Gazette n° 34 of 21/08/2017

Ingingo _vya 2: Itegurwa, isuzumwa n’itorwa
by’iri tegeko

Iri tegeko ryateguwe, risuzumwa kandi ritorwa
mu rurimi rw’Ikinyarwanda.

Ingingo vya 3: Igihe iri tegeko ritangira
gukurikizwa
Iri tegeko ritangira gukurikizwa ku munsi

ritangarijweho mu lgazeti ya Leta ya Repubulika
y’u Rwanda.

Kigali, ku wa 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

(sé)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/ Intumwa Nkuru ya Leta

Avrticle 2: Drafting, consideration and adoption
of this Law

This Law was drafted, considered and adopted in
Kinyarwanda.

Article 3: Commencement

This Law comes into force on the date of its
publication in the Official Gazette of the Republic
of Rwanda.

Kigali, on 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

(sé)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

Seen and sealed with the Seal of the Republic:
(s€)

BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/ Attorney General

Article 2: Initiation, examen et adoption de la
présente loi

La présente loi a été initiée, examinée et adoptée
en Kinyarwanda.

Avrticle 3: Entrée en vigueur

La présente loi entre en vigueur le jour de sa
publication au Journal Officiel de la République
du Rwanda.

Kigali, le 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(sé)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Vu et scellé du Sceau de la République:
(s€)

BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/ Garde des Sceaux
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UMUGEREKA W’ITEGEKO N° 33/2017
RYO KU WA 03/08/2017 RYEMERA
KWEMEZA BURUNDU AMASEZERANO

MPUZAMAHANGA N° 144
YEREKERANYE N’ INAMA
NYUNGURANABITEKEREZO KU
MATEGEKO MPUZAMAHANGA
Y’UMURIMO HAGATI YA  LETA,
ABAHAGARARIYE ABAKORESHA
N’ABAHAGARARIYE ABAKOZI,

YEMEREJWE | GENEVE, MU BUSUWISI
N’INAMA NKURU YA 61 YYUMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 21 KAMENA 1976

ANNEX TO LAW N° 33/2017 OF 03/08/2017
APPROVING THE RATIFICATION OF
CONVENTION 144 CONCERNING
TRIPARTITE  CONSULTATIONS TO
PROMOTE THE IMPLEMENTATION OF
INTERNATIONAL LABOUR STANDARDS,
ADOPTED BY INTERNATIONAL LABOUR
CONFERENCE AT ITS SIXTY-FIRST
SESSION, GENEVA, 21 JUNE 1976

ANNEXE A LA LOI N° 33/2017 DU 03/08/2017
APPROUVANT LA RATIFICATION DE LA
CONVENTION 144 CONCERNANT LES
CONSULTATIONS TRIPARTITES
DESTINEES A PROMOUVOIR LA MISE EN

(EUVRE DES NORMES
INTERNATIONALES DU TRAVAIL,
ADOPTEE PAR LA CONFERENCE

INTERNATIONALE DU TRAVAIL A SA
SOIXANTE ET UNIEME  SESSION,
GENEVE, 21 JUIN 1976




International Labour Conference

Conférence internationale du Travail

CONVENTION 144

CONVENTION CONCERNING TRIPARTITE CONSULTATIONS
TO PROMOTE THE IMPLEMENTATION OF INTERMATIONAL
LABOUR STANDARDS,

ADOPTED BY THE CONFERENCE AL 118 SIXTY-FIRST SOSSION,
GENEVA, 21 JUNL 1976

CONVENTION 144

CONVENTION CONCERNMANT LES CONSULTATIONS
TRIPARTITRS DESTIMEES A PROMOUVOIR. LA MISE BN (EUVREE
UES WORMES INTORMANIONALLD DU TRAVAIL,

ADOPTEE PAR LA CONFERENCE A SA SOIXANTE ET UNIEME SESSION,
GENEVE, 20 Juln 197

AUTHENTIC TEXT
TEXTE AUTHENTIOUE




Convention 144

CONVENTION CONCERNING TRIPARTITE CONSULTATIONS TO PRO-
MOTE THE IMPLEMENTATION OF INTERNATIONAL LABOUR
STANDARDS

The General Conference of the Interpational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its Stoty-first Session on 2 June 15976, and

Recalling the terms of existing international labour Conventions and Recom-
mendations—in particular the Freedom of Association and Protection of the
Right to Organise Convention, 1948, the Right to Organise and Collective
Bargaining Convention, 1949, and the Consultation (Industrial and National
Levels) Recommendation, 1960—which affirm the rght of employers and
workers to establish free and independent organisations and call for measures
to promote effective consultation at the national level between public authori-
ties and employers’ and workers' organisations, as well as the provisions of
qumerous international labour Conventions and Recommendations which
provide for the consultation of employers’ and workers' organisations on
measures to give effect thereto, and

Having considered the fourth item on the agenda of the session which is entitled
« Fstablishment of tripartite machinery to promote the implementation of
international labour standards *, and having decided upon the adoption of
certaln proposals concerning -tripartite consultations to promote the im-
plementation of international labour standards, and

Having determined that these proposals shall take the form of an internatiopal
Convention,
adopts this twenty-first day of June of the year ome thousand nine hundred and
geventy-six the follnwing Convention, wlhich may be cited as the Tripartite Con-
sultation (Interpational Labour Standards) Convention, 1976:

Article I

In this Convention the term “ representative organisations” means the most
representative organisations of employers and workers enjoying the right of freedom
of nasoeintion.

Article 2

i, Bach Member of the International Labour Organisation which ratifies this
Convention undertakes to operate pracedures which ensure effective consultations,
with respect to the matters conceruing the activitics of the International Labour
Organisation set out in Article 5, paragraph 1, below, bebwesn representatives of the
government, of employers and of worlers.

4, The nature and form of the procedures provided for in paragraph 1 of this
Article shall be determined in cach country in accordance with national practice,
after consultation with the representative organisations, where such organisations
exist and such procedures have not yet been established.

Article 3

1. The representatives of employers and workers for the purpases of the pro-
cedures provided for in this Convention shall be freely chosen by their representative
orgenisations, where such organisations exist.

2. Employers and workers shall be represented on an equal footing on any
bodies through which consultations are undertaken.

2
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Aréfcle 4

1. The competent authority shall assume responsibility for the administrative
support of the procedures provided for in this Convention.

2, Appropriate arrangements shall be made between the competent authority
and the representative organisations, where such organisations exist, for the financing
of any necessary training of participants in these procedures.

Article §

1, The purpose of the procedures provided for in this Convention shall be con-
sultations on—
(a) government replies to questionnaires concerning ifems on the agenda of the
International Labour Conference and government comments on proposed texts
to be discussed by the Conference;

(b) the proposals to be made to the competent authority or anthorities in connection
with the submission of Conventions and Recommendations pursuant to
article 19 of the Constitution of the International Labour Organisation;

{c) the re-examination at appropriate intervals of unratified Conventions and of
Recommendations to which effect has not yet been given, to comsider what
measures might be taken to promote their implementation and rafification as

eppropriate;
(4) questions arising out of reports to be made to the International Labour Office
under article 22 of the Constitution of the International Labour Organisation;

(&) proposals for the denunciation of ratified Conventions.

2. In order to ensure adequate consideration of the matters referred to in para-
graph | of this Article, consullutions shiall be undertaken at appropriate intervaly
fixad by agresment, Bl ol Trast nnee a yoar,

Article &

When this is considered appropriate after consultation with the representative
organisations, where such organisations exist, the competent authority shall issue an
annual report on the working of the procedures provided for in this Convention,

Article 7

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration,

Article &

1. This Convention shall be binding onoly opon those Members of the Inter-
national Labour Organisation whose ratifications have been registered with the
Director-General, |

2. It shall come into force twelve moaths after the date on which the ratifications
of two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for anmy Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 9

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into

4
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Article 4

1. L'autorits compétente assumera la responsabilité du support administratif
des procédures viséss par [a présente convention.

2. Des arrangements appropriés seront pris entre l'autorité compétente et les
organisations représentatives, s’il o existe, pour le financement de touts formation
nécessaire aux personnes participant i ces procédures.

Article §

1. Les procédures vistes par la présente convention devront avoir pour objat
des consultations sur:

a) les téponses des gouvernements aux guestionnaires sur les points inscrits &
I'ordre du jour de la Conférence internationale du Travail et les commentaires
des gouvernements sur les projets de textes gui doivent Etre discutés par la
Conférence;

b) les propositions & présenter & l'autorité ou aux autorités compétentes en rela-
tion avee la soumission qui doit leur étre faite des conventions et recomman-
mandations, conformément & l'article 1% de la Constifution de 1"Organization
internationale du Travail;

¢) le réexamen, & des intervalles appropriés, de conventions non ratififes et de
recommandations auxguelles il n’a pas encore été donné effel, pour emvisager
les mesures qui pourraient &tre prises afin de promouvois lsur mise en cuvee
et leur ratification, le cas échéant;

d) les guestions que peuvent poser les rapporls 4 présenter au Bureay interna-
tional du Travail au titre de P'article 22 de la Constitution de I'Orpanisation
internationale du Travail;

e) les propositions relatives & la dénonciation de conventions ratifides.

5 Afin d'assurer un examen adéquat des questions visées au paragraphe 1 du
présent article, des consultations auront lien & des intervallss appropriés fixés d'un
commun accord, mais au moins une fois par 2o,

Article 6

Lotsque cela paralt approprié¢ aprés consultation avec les organisulions wepeé-
sentatives, s'il en existe, I'autorité compétente produira un rapport annuel sur le
fonctionnement des procédures visées par la présente convention.

Areiele T

Les ratifications formelles de la présente converntion seront communiquées an
Directenr général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 8
1. La présente convention ne liera que les Membres de 1'Organisation inter-

pationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur général,

2. Elie entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Membres
suront été enregistrées par le Dirécteur général.

3, Par la suite, cetts convention entrera en vigueur pour chague Membre donze
mois aprés la date ol sa ratification aura £t enregistrée.

Article 9

1, Tout Membre ayant ratifié la présents convention peut la dénoncer a V'sxpi-
ration d'une période de dix années aprés la date dela mise en vigueur initiale de la

5
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force, by an act communicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one year after
the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the pre-
ceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten years and, thereafter, may denounce this
Comvention at the expiration of each period of ten years under the terms provided
for in this Article,

Article 10

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the [nternational Labour Organisation of the registration of all rati-
fications and denunciations communicated to him by the Members of the Organ-
isation. ’

9. When notifying the Members of the Organisation of the registralion of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organisation to the date upon which the Conven-
tion will come. into force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office shall commuunicate
to the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the United Mations full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 12

At sucli (inyes ad it moy consider mecessary the Governing Body of the Inter-
nafonal Labour Office shall present to the Guneral Conference & report on the
working of this Convention and shall eamiuine the desirability of placing nn thea
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 13

i, Stould e Couference adopt 3 ned! Conventinn revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides—

{a) the ratification by 2 Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Conventon, notwithstanding he
provisiona of Artiele & ahoye, i awl when tho now ravicing Conventinn shall
hive come into force;
() na from the date when the ncw revising Convention comes into force this Con-
yvention shall cease to be open to ratification by the Mewbers.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and
content for those Mcmbers which have ratificd it but have not ratified the revising
Convention,

Article 14

The Bnglish and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.
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convention, par un acts communiqué au Directeur général do Borean international
du Travail et par lui enregistré. La dénonciation me prendra effet qu'une année
aprs avolr été enregistrie.

9, Tout Membre ayant ratifié la présents convention qui, dans le délai d’une
année apris V'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précddent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années ef, par la suite, pourra
dénoncer la présents convention i D'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Artiele 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera & tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail l'enregistrement de toutes les
ratifications ot dénonciations gui lui seront communiqudes par les Membres de
1"Organisation,

9. Ep potifiant eux Membres de I'Organisation Venregistrement de lz denxiéme
ratification qui lui aura ét¢ commumniquée, le Directeur général appellera Pattention
des Membres de ["Organisation sur la date # lagquelle la présents convention entrera
&n Vigueur.

Artiele 11

Le Directeur général du Burean international du Travail communiquera zu
Secrétaire général des Mations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément &
l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de tontes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés confor-
mément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu'il le jugsra nécessaire, le Conseil d'administration do Bureau
international du Travail présentera & la Conférence générale un rapport sur l'appli-
cation de la présente convention et examinera 5'il y a lieu d’inscrire & 'ordre du jour
de la Conférence la question de sa révision totale ou particlle,

Article 13

1. Au cas olt la Conférence adopterait une nouvelle convention porlant révision
totale ou particlle de la présente convention, et i moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant 'article 9 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant
révision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de 'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant Tévi-
sion, la présente convention cesserait d'gtre ouverte i la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant révision.

Article 14

Les versions frangaisc et anglaise du texte de la présente convention font égale-
ment fol,
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The foregoing is the anthentic text of the Convention duly adopted by the General
Conference of the International Labour Organisation during its Sixty-first Session
which was held at Geneva and declared closed the twenty-second day of June 1976

[N FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-third day
of June 1976.
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Le texte gui précede est le texts authentique de la convention diment adoptée
par la Conférence générale de 1"Organisation internationale du Travail dans sa
soixante et unime session qui s'est tenue & Gendve et qui a £t6 déclarée close le

yingt-deuxitme jour de juin 1976.
EN FOI DE QUOI ont appaosé leurs signatures, co vingt-troisiéme jour de juin
1976:
The President of the Confersnce,
Le Prisident de la Conférence,

M. O'LEARY

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,

FRANCIS BLANCHARD

iy
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The text of the Convention as here presented is a
true copy of the text anthenticated by the signatures
of the President of the Imternational Labour Con-
ference and of the Director-General of the Intsrmua-
tonal Labour Office.

Certified true and complete copy,
Copie certifiée conforme et compléte,

Le texte de la convention présenté ici est une copie
exacte du texie autheotiqué par les signatuores du
Prisident de la Conférence internationals do Travail
et du Directeur général du Bureau international du
Travail.

for the Divector-General of the Pternational Labour Office :
pour ie Divecteur géndral du Bureau international du Travail ;

10
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siderable material expenditure. However, in compari-
son with the health of the workers, which is much
more important, such expenditure would be mare than
justified. Man is the most valuable resource and no
economic achievement will bring real well-being if the
workers® health is not safeguarded. This has to be
taken into account by the governments and the-employ-
ers’ representatives who are reluctant Lo spend so
much money on making the working environment
healthier, even when the workers' health is at stake,
becanse they fear that this would hinder the fucther
development of the production process.

We think that when the proposed Convention on the
worling environment is discussed for the second
time, emphasis should be faid on the preventive
aspect and on the monitoring of new technical pro-
cesses. Consideration should also be given to creating
special services for implementing these preventive
measoees in the working environment.

The International Labour Orgenisation should
support effective national programmes in this area,
help to make known its experience, and EnCOUCAgE
member States to be more energetic in applying pre-
ventive measures in the working environment.

It was stated in the Declaration at the conclusion
of the World Employment Conference that the
guarantee to work is a basic freedom and a basic
right, We should fight to ensure that this essential
tight is realised, 4s Lenin said, in healthy conditions
worthy of human beings.

Mr. COLN (Government delegate, Demmark
Chairman of the Commitiee on Working Enviran-
ment)—I do not want to take up much of the
crowded time of this plenary, but [ do want just to
thank our Reporter, Mr. Eboke Ebelle, for liis
excellent presentation of the result of aur work in
the Committee. I also want to repeat from this rostrum
my sincere thanks to my two fellow officers in the
Committee, the Vice-Chairman for the Emgloyers,
Wr. Richan, and the Vice-Chaivman for the Workers,
Mr. Turner. Likewise, I wish to thank once again all
the members of the Committes for the good working

“hours we have had together and for the results we

have reached, results which have met with a positive
response 50 far in the plenary of this Conference,
and results which I hope can well be further improved
ot next year’s disenssinn Thank you all for your
very good co-operatien in the work of the Committee.

The PRESIDENT—IF there are no further speakers,
may 1 take it that the report is adopted?

{The reporr is adopted. )

ProraseDn CoNCLUSIONS, SUBMITTED BY THE COMMITTEE
o8 WORKTNG ENVIRONMENT: ADOEFTION

The PRESIDENT—We mnow proceed to the
adoption of the Proposed Contlusions. 1F therg are
no objections, and subject to the Employers’ absten-
tion, may I take it that the Proposed Conclusions—
which contain Conclusions both for a Convention and
for a supplementary Recommendation—are adopted?

(The Propased Conclusions are adopted. )

ResoLuTion oF Working CONDITIONS AND En-
SusMITIED BY THE COMMITTEE OM
WOREING ENVIROHNMENT: ADOETION

The PRESIDENT—I will now put the resolution
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on working conditions and environment to the Con-
ference for adoption, May [ take it that the Conference
adopts the resclution?

{ The resolution is adopted. )

ResoLUTIoN TO PLACE ON THE AGENDA OF THE NEXT
ORDIMARY Session oF THE COMFERENCE AN ITEm
ExTrreen  WORKING EAVILONMENT: ATMOSPHERIC
PoLLution, ™MoisE AND VIBRATION ™, SUBMITTED BY
THE COMMITIEE O WORKING EnVIRONMENT:
- ADOPTION

The PRESIDENT—We now turn o the resolution
to place on the agenda of the next ardinary session
of the Confersnce an item entitled:  Working co-
vironment: atmospheric pollution, noise and vibra-
tion ™.

If there are no comments and no objections, I will
take it that the resolution is adapted.

{ The resolution is adopted. )

The PRESIDENT—It only remains for me at this
point to thank the Chairman and the other officers
of that Committes for their most excellent repoct.

( The sitting was suspended at 1110 a.m. and resunied
at 1125 am. with Mr. Vitaic Jakasa in the Chair.)

Firar REcoRD YOTE 0N THE CONVENTION COMCERNING
TRIPARTITE CONSULTATIONS To PROMOTE THE IM-
PLEMENTATION OF INTERNATIONAL LABOUR STAMDARDS

Interpretation from Spanish: The PRESIDENT
(Me. ViTalc Jaxasa)—We shall now proceed to the
record vote on the Convention concerning tripartite
consultations to promote the implementation of inter-
national labour standards.

{A record vote is faken. )

{ The detailed results of the vote will be found ot the
end of the record of this sitting. )

Imterprétation from Spanish: The FRESIDEMT
{Mr, VITAIC Jakasa)—The results of the record voie
are: 305 in favour; O against; with 70 abstentions.
Consequently, the Convention is adeopted.

FinaL RECORD VOTE ON THE RECOMMENDATION CON-

CERMING Tiipadk Lite CoyauLTaTIion To PROMOTE THR

[MPLEMENTATION OF INTERMATIONAL LABOUR STAN-

OARDS AND MNATIONAL AcCTION RELATIMG TO THE

ACTIVITIES OF THE TNTERNATIONAL LABOUR ORGANISA-
TIGH

fnrerpretation from Spanish: The PRESIDENT
(Mr. ViTaic Jagasa}—We shall now take the final
tecord vote on the Recommendation concerning tri-
partite consultations to promote the implementaton
of international labour standards and nationl action
relating to the activities of the International Labour
Organisation,
(A record vote is takénsf L:r-w.:ﬁ:_.‘.;h
(The derailed resulis gf {ﬂéﬂ-&{&_ iihe
end of the record gfg%s%{}ju”ﬁg”r' g "
RS EEARe T 2ol
Interpretation’] fiom - Spantil ;- The: T'PRI;,:-&IDENT
(Mn. ViTAIC Ji}g,_ }—=The results of the tecord vote
are: 354 in favolle; Oagainst; with T abstédrigns. Con-
sequently, the Reggmiendation is a/n:folﬁ%_?f:}e#;
1._-1...~ R AR ey g
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Bibonywe kugira ngo bishyirwe ku mugereka
w’ltegeko n°® 33/2017 ryo ku wa 03/08/2017
ryemera kwemeza burundu Amasezerano
Mpuzamahanga n° 144 yerekeranye n’Inama
Nyunguranabitekerezo ku Mategeko
Mpuzamahanga y’Umurimo hagati ya Leta,
Abahagarariye Abakoresha n’Abahagarariye
Abakozi, yemerejwe i Geneve, mu Busuwisi
n’Inama Nkuru ya 61 y’Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 21
Kamena 1976

Seen to be annexed to Law n° 33/2017 of
03/08/2017 approving the ratification of
Convention 144  concerning  Tripartite
Consultations to promote the implementation of
International Labour Standards, adopted by
International Labour Conference at its Sixty-
First Session, Geneva, 21 June 1976

Vu pour étre annexé a la Loi n°® 33/2017 du
03/08/2017 approuvant la ratification de la
Convention 144 concernant les Consultations
Tripartites Destinées a promouvoir la mise en
ceuvre des Normes Internationales du Travail,
adoptée par la Conférence Internationale du
Travail a sa Soixante et Uniéme Session,
Geneéve, 21 juin 1976

Kigali, ku wa 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

Kigali, on 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

Kigali, le 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(sé)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(sé)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(sé)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/ Intumwa Nkuru ya Leta

Seen and sealed with the Seal of the Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/ Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République:

(sé)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/ Garde des Sceaux
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ITEGEKO N° 34/2017 RYO KU WA
03/8/2017 RYEMERA KWEMEZA
BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA N° 150
YEREKERANYE N’ IMIGENDEKERE
MYIZA Y’UMURIMO, YEMEREJWE 1
GENEVE, MU BUSUWISI NINAMA
NKURU YA 64 Y UMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 26 KAMENA 1978

ISHAKIRO

Ingingo ya mbere: Kwemera kwemeza

burundu

Ingingo va 2: Itegurwa, isuzumwa n’itorwa
by’iri tegeko

Ingingo _ya 3: Igihe iri tegeko ritangira

gukurikizwa

LAW N° 34/2017 OF 03/8/2017 APPROVING
THE RATIFICATION OF CONVENTION 150
CONCERNING LABOUR
ADMINISTRATION: ROLE, FUNCTIONS
AND ORGANISATION, ADOPTED BY
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE
AT ITS SIXTY-FOURTH SESSION, GENEVA,
26 JUNE 1978

TABLE OF CONTENTS

Article One: Approval for ratification

Avrticle 2: Drafting, consideration and adoption
of this Law

Article 3: Commencement

LOI N°34/2017 DU 03/8/2017 APPROUVANT
LA RATIFICATION DE LA CONVENTION
150 CONCERNANT L’ADMINISTRATION
DU TRAVAIL: ROLE, FONCTIONS ET
ORGANISATION, ADOPTEE PAR LA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU
TRAVAIL A SA SOIXANTE-QUATRIEME
SESSION, GENEVE, 26 JUIN 1978

TABLE DES MATIERES

Avrticle premier: Approbation pour ratification

Avrticle 2: Initiation, examen et adoption de la
présente loi

Article 3: Entrée en vigueur
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ITEGEKO N° 34/2017 RYO KU WA
03/8/2017 RYEMERA KWEMEZA
BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA N° 150
YEREKERANYE N’ IMIGENDEKERE
MYIZA Y’UMURIMO, YEMEREJWE 1
GENEVE, MU BUSUWISI NINAMA
NKURU YA 64 Y’UMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 26 KAMENA 1978

Twebwe, KAGAME Paul,
Perezida wa Repubulika;

INTEKO ISHINGA AMATEGEKO
YEMEJE, NONE NATWE DUHAMIJE,
DUTANGAJE ITEGEKO RITEYE RITYA
KANDI DUTEGETSE KO RYANDIKWA
MU IGAZETI YA LETA YA REPUBULIKA
Y’U RWANDA

INTEKO ISHINGA AMATEGEKO:

Umutwe w’Abadepite, mu nama yawo yo ku wa
16 Gicurasi 2017;

Sena, mu nama yayo yo ku wa 19 Kamena 2017;

Ishingiye ku Itegeko Nshinga rya Repubulika y’
u Rwanda ryo mu 2003 ryavuguruwe mu 2015,
Cyane cyane mu ngingo zaryo, iya 64, iya 69, iya
70, iya 85, iya 87, iya 88, iya 90, iya 91, iya 94,

LAW N° 34/2017 OF 03/8/2017 APPROVING
THE RATIFICATION OF CONVENTION 150
CONCERNING LABOUR
ADMINISTRATION: ROLE, FUNCTIONS
AND ORGANISATION, ADOPTED BY
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE
AT ITS SIXTY-FOURTH SESSION, GENEVA,
26 JUNE 1978

We, KAGAME Paul,
President of the Republic;

THE PARLIAMENT HAS ADOPTED AND WE
SANCTION, PROMULGATE THE
FOLLOWING LAW AND ORDER IT BE
PUBLISHED IN THE OFFICIAL GAZETTE
OF THE REPUBLIC OF RWANDA

THE PARLIAMENT:

The Chamber of Deputies, in its session of 16 May
2017;

The Senate, in its session of 19 June 2017;

Pursuant to the Constitution of the Republic of
Rwanda of 2003 revised in 2015, especially in
Articles 64, 69, 70, 85, 87, 88, 90, 91, 94, 95, 98,
106, 120, 167, 168 and 176;

LOI N° 34/2017 DU 03/8/2017 APPROUVANT
LA RATIFICATION DE LA CONVENTION
150 CONCERNANT L’ADMINISTRATION
DU TRAVAIL: ROLE, FONCTIONS ET
ORGANISATION, ADOPTEE PAR LA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU
TRAVAIL A SA SOIXANTE-QUATRIEME
SESSION, GENEVE, 26 JUIN 1978

Nous, KAGAME Paul,
Président de la République;

LE PARLEMENT A ADOPTE ET NOUS
SANCTIONNONS, PROMULGUONS LA
LOI DONT LA TENEUR SUIT ET
ORDONNONS QU’ELLE SOIT PUBLIEE
AU JOURNAL OFFICIEL DE LA
REPUBLIQUE DU RWANDA

LE PARLEMENT:

La Chambre des Députés, en sa séance du 16 mai
2017,

Le Sénat, en sa séance du 19 juin 2017;

Vu la Constitution de la République du Rwanda
de 2003 révisée en 2015, spécialement en ses
articles 64, 69, 70, 85, 87, 88, 90, 91, 94, 95, 98,
106, 120, 167, 168 et 176;
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iya 95, iya 98, iya 106, iya 120, iya 167, iya 168
n’iya 176;

Imaze gusuzuma Amasezerano Mpuzamahanga
n° 150 yerekeranye n’Imigendekere myiza
y’Umurimo, yemerejwe i Geneve, mu Busuwisi
n’lnama Nkuru ya 64  y’ Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 26
Kamena 1978;

YEMEJE:
Ingingo ya mbere: Kwemera kwemeza
burundu
Amasezerano  Mpuzamahanga n° 150

yerekeranye n’Imigendekere myiza y’Umurimo,
yemerejwe i Geneve, mu Busuwisi n’Inama
Nkuru ya 64 y’Umuryango Mpuzamahanga wita
ku Murimo, ku wa 26 Kamena 1978, ari ku
Mugereka, yemerewe kwemezwa burundu.

Ingingo va 2: Itegurwa, isuzumwa n’itorwa
by’iri tegeko

Iri tegeko ryateguwe, risuzumwa kandi ritorwa
mu rurimi rw’ Ikinyarwanda.

Ingingo_vya 3: Igihe iri tegeko ritangira

gukurikizwa

Iri tegeko ritangira gukurikizwa ku munsi
ritangarijweho mu lgazeti ya Leta ya Repubulika
y’u Rwanda.

After consideration of Convention 150 concerning
Labour Administration: Role, Functions and
Organisation, adopted by International Labour
Conference at its Sixty-Fourth Session, Geneva, 26
June 1978;

ADOPTS:

Article One: Approval for ratification

Convention 150 concerning Labour Administration:
Role, Functions and Organisation, adopted by
International Labour Conference at its Sixty-Fourth
Session, Geneva, 26 June 1978, in Annex, is
approved for ratification.

Article 2: Drafting, consideration and adoption
of this Law

This Law was drafted, considered and adopted in
Kinyarwanda.

Article 3: Commencement
This Law comes into force on the date of its

publication in the Official Gazette of the Republic
of Rwanda.

Aprés I’examen de la Convention 150 concernant
I’ Administration du Travail: Role, Fonctions et
Organisation, adoptée par la Conférence
Internationale du Travail a sa Soixante-Quatrieme
Session, Genéve, 26 juin 1978;

ADOPTE:

Avrticle premier: Approbation pour ratification

La Convention 150 concernant 1’ Administration
du Travail: Role, Fonctions et Organisation,
adoptée par la Conférence Internationale du
Travail a sa Soixante-Quatriéme Session, Genéve,
26 juin 1978, en annexe, est approuvée pour
ratification.

Avrticle 2: Initiation, examen et adoption de la
présente loi

La présente loi a été initiée, examinée et adoptée
en Kinyarwanda.

Article 3: Entrée en vigueur
La présente loi entre en vigueur le jour de sa

publication au Journal Officiel de la République
du Rwanda.
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Kigali, ku wa 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

Kigali, on 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

Kigali, le 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(sé)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(s€)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(s€)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/ Intumwa Nkuru ya Leta

Seen and sealed with the Seal of the Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/ Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/ Garde des Sceaux
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UMUGEREKA W’ITEGEKO N° 34/2017
RYO KU WA 03/8/2017 RYEMERA
KWEMEZA BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA N° 150
YEREKERANYE N’ IMIGENDEKERE
MYIZA Y’UMURIMO, YEMEREJWE 1
GENEVE, MU BUSUWISI NINAMA
NKURU YA 64 Y’UMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 26 KAMENA 1978

ANNEX TO LAW N° 34/2017 OF 03/8/2017
APPROVING THE RATIFICATION OF
CONVENTION 150 CONCERNING LABOUR
ADMINISTRATION: ROLE, FUNCTIONS
AND ORGANISATION, ADOPTED BY
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE
AT ITS SIXTY-FOURTH SESSION, GENEVA,
26 JUNE 1978

ANNEXE A LA LOI N° 34/2017 DU 03/8/2017
APPROUVANT LA RATIFICATION DE LA
CONVENTION 150 CONCERNANT
L’ADMINISTRATION DU TRAVAIL: ROLE,
FONCTIONS ET ORGANISATION,
ADOPTEE PAR LA CONFERENCE
INTERNATIONALE DU TRAVAIL A SA
SOIXANTE-QUATRIEME SESSION,
GENEVE, 26 JUIN 1978
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International Labour Conference

Conférence internationale du Travail

CONVENTION 150

CONVENTION CONCERNING LABOUR ADMINISTRATION:
ROLE, FUNCITOMNS AND ORGANISATION,
ADOPTED BY THE CONFERENCE AT ITS SIXTY-FOURTH SESSION,
GENEVA, 26 JTUNE 1978

COMNY ERTIOM Ll

CONYENTION CONCERNANT L'ADMINISTRATION
DUTRAVAIL: ROLE, FONCTIONS ET ORGANISATION,
ADOFIEE PAR LA CONFERENCE A SA SOLXANTE-QUATRIEME SESSION,
GENEVE, 16 TUIN 1978

AUTHENTIC TEXT
TEXTE AUTHENTIQUE
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Convention 150

CONVENTION CONCERNING LABOUR ADMINISTRATION: ROLE, FUNC-
TIONS AND ORGANISATION

i

* The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Offics, and having met in its Sixty-fourth Session on 7-June 1978, and

Recalling the terms of existing international labour Conventions and Eecommen-
dations, including in particular the Labour Inspection Convention, 1947, the
Labour Inspection (Agriculturs) Convention, 1969, and the Employment
Service Convention, 1948, which call for the exercise of particular labour
administration activities, and

Considering it desirable to adopt instruments establishing guidelines regarding

the over-all system of labour administration, and

Becalling the terms of the Employment Policy Convention, 1964, and of the Human
Resources Development Convention, 1975; recalling also the goal of the
creation of [ull and adequately remunerated employment and affrming the
nced for programunes of labour administration to work towards this goal and
lo give effect to the objectives of the said Conventions, and

Recognising the necessity of fully respectiog the autonomy of employers' and
workers' organisations, recalling in this connection the terms of existing
internations] labour Conventions and Recommendations guarantecing rights
of association, organisation and collestive bargaining—and particularly the
Freedom of Association and Protection of the Right to Organiss Convention,
1948, and the Right to Orpanise and Collective Bargaining Convention, [949-—
which forbid any interference by public authorities which would resteict thess
rights or impede the lawful exercise thereof, and considering that employers’
and workers' organisations bave essential roles in attaining the objectives
of economic, social and coltural progress, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to labour
administration: role, functions and organisation, which is the fourth item
on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an fnternational
Convention,

adopts this twenty-sixth duy of June of the year one thousand mine huadred and
seventy-eight the following Convention, which may be cited as the Labour Administea-
tion Coovention, 1978:

Article 1

For the purpose of this Convention—

() the term  labour administration ™ means public administration activitics in the
field of national labour policy;

(&) the term “ system of labour administration " covers all public administration
bodies responsible for andfor engaged in labour edministration—whether they
are ministerial departments or public agencies, including parastatal and regional
or local agencies or any other form of decentralised administretion—aind any
lnstitutional framewarle for the co-ordination of the activities of such bodies
and for consultation with and participation by employers and worleers and their
organisations,
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Couvention 150

CONVENTION CONCERNANT L'ADMINISTRATION DU TRAVAIL: ROLE,
VONCTIONS ET ORGANISATION

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau intermational
du Travail, et &'y élant réunie le 7 juin 1978, en sa soixante-qualdfme
session ¢ i

Rappelant les termes des conventions et recommandations internationales du
travail existantes — notamment ds la convention sur Pinspection du travail,
1947, de la convention sur I'inspection du travail {agriculturs), 1969, et de
la convention sur le service de emploi, 1943 — qui demandeat la tise en
euvee de certaines activitds partieolitres relevant de Padministeation du
travail ;

Considérant qu'il est soubaitable d’adopter des instruments formulant des dires-
tives relatives au systéme d’administration du travail dans son ensemble ;

Rappelant les termes de la convention sur la politique de Temploi, 1964, et de
la convention sur la mise en valcur des ressources humaines, 1975 - rappe-
lant aussi 'objectif du plein emploi convenablement rémunéré, et convain-
cue de la nécessité d’adopter une politique d’administration du travail qui
soit de nature & permettre la poursuite de cet objectif et & donner effet aux
buts desdites conventions ;

Reconnaissant la nécessité de respecter pleinement "autonomie des organisations
d'employeurs et de travailleurs ; rappelant & cet égard les termes des conven-
tions et recommandations internationales du travail existantes qui garan-
tissent Ia liberté et les droits syndicaux et d’organisation et de négociation
collective — particulitrement la conveation sur Ia liberté syndicale et Ia
protection du-droit syndical, 1948, et la convention sur Ie droit d'organisa-
tion et de négociation collective, 194% — et qui interdisent tous actes d'ingé-
teuve e b part e anareds pobliques de nature & Limiter eca droits oy 4
en entraver I'exercice légal ; considérant égafement qie Tes nrganizations
d'employeurs et de travailleurs jouent un réle essentiel dans Ia poursuite
des objectifs du progrés économique, social et eulturel :

Aprés avoir décidé d'adopter certaines propositions relatives & 'administration
du travail : r8le, fonctions et organisation, question qui constitue [e qua-
tritme poiot & P'ordre du jour de la session ;

Aprds avoir déeidé que ces propositions prendralent la forme d'une convention
internationale,

adopte, ce vingt-sixitme jour de juln mil neuf cent soixante-dix-huit, lo convention
cl-uprés, qui sers dénommée Convention sur I"administration du travail, 1978 :

Article I

Aux fins de la présente convention

a) les termes ¢ administration du travail » désignent led activités de 'administration
publique dans le domaine de la politique natlonale du trayail ;

b} les termes. ¢ systéme d'administration du travail § visent tous les organes ds
Padministration publique responsables gu chargés de Iadministration du travail
— qu'il s'agisse d'administrabons ministérielles ou d'institutions publiques, vy
compris les organismes para-étatiques et les administrations réginnales ou locales
ou toute autre forme décentralisée d'administration — ainsi que toute structure
institutionnelle établie en vue de coordonner les activitds de Ces Organes et
d'assurer la consultation et la participation des employeurs, des travaillenrs et
de leurs organisations.
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Article 2

A Member which ratifies this Convention may, in ascordance with national laws
ar regulations, or national practice, delegale or entrust certain astvities of lahour
administration o non-pevernmentsl organisations, particularly employers' and
workers' organisations, or—where appropriate—to employers' and workers®
representatives,

Artiele 3

A Member which ratifies this Convention may regard particular activities in the
ficld of its national labour policy as being matters which, in accordance with national
laws or regulations, or national practice, are regulated by having recourse to dicect
negatiations between employers’ and workers' organisations,

Artfefe 4

Each Member which ratifies this Copveation shall, in & manner appropriate to
naticual conditions, eosure the organisation and efective cperation in its terrtory
of a system of labour administration, the functions and responsibilities of which are
properly co-ordinated,

Article 5

I. Each Member which retifies this Convention shall make Arrangements appro-
priate to national conditions to secure, within the system of labour administration,
consultation, co-operation and negotiation between the public authorities and the
most representative orgenisations of employers and workers, or—where appropriate—
employers” and workers' representatives,

2. To the extent compatible with national laws znd regulations, and national
practice, such arrangements shall be made at the national, regional and lacal levels
s well as at the level of the different sectors of econonic aclivity,

Article §

1. The competent bodics withio the system of lubour adminlsiration shall, as
appropriate, be responsible for or contribute to preparation, administration, co-
oridinadlion, checking and review of national lahane poliny, and he the jattrument
within the nrbar af pblie aloiuistoativu fos e givpaeadon i feaphene ol a o ol
fuws and regulatlons giving effect thercta,

2, In particular, these bodies, taking into account relevant international labour

standards, shall— :

{a) participate in the preparation, administeation, co-ordi nation, checking and review
of national employment policy, in 2ecordance with national laws and regulations,
and national practice;

(&) study and keep under review the situation of employed, unemployed and under-
employed persons, laking into aceount national laws and regulations and national
practice concerning conditions of work and working life and terms of employ-
ment, draw attention to defects and abuses in such conditions and terms and
subinit proposals on mesns to overcome them:

(¢) make their services aveilable to employers and workers, and their respective
organisations, as may be appropriate under national laws or regulations, or
natienal practice, with & view to the promotion—at national, regional and local
levels as well as at the level of the different sectors of economic activity—of
effective consultation and co-operation between public authorities and hodies
and employers' and workers' organisations, as well 2s betwean such organisa-
tions;

(d) make technical advice available to employers and workers and their respeciive
organisations on their request,
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Article 2

Tout Membre qui catifie {a présente convention peut déléguer ou confier, ¢n
verlu de {a ldpislation ou de la pratigue nationades, certaines actvités d'adminiseea-
tion du travail & des organisstions non gouvernsmentales, notamment des organi-
sations d'employeurs et de travailleurs, ou — le cas échéant — A des représentants
d'employeurs et de travailleurs,

; Article 3

Tout Membre qui ratific la présente convention peut considérer certaines acti-
vités, relevant de sz politique nationale du travall, comme faisant partie des ques-
tions qui, en vertu de la Mgislation ou de la pratique nationales, sont réglées par le
recours & Ja adpociation directe entre les orpanisutions d’smployeurs et de tra-
vaillenrs. :

Arsicle 4

Tout Membre qui ratifie la présents convention devra, de facon approprife aux
conditions nationales, faire en sorte qu'un systéme d'administeation du travail soit
organisé et fonctionne de fagon efficace sur son lerritolre, et que les Hiches et les
responsabilités qui lul sont assignfes soient convenablemant coordonndes.

Article §

1, Tout Membre qui ratifie la présente convention devra prendre des disposi-
tions adaptées sux conditions nationales en vue d'assurer, dans lo cadre du systéme
d'administration du travail, des coosultations, une coopération et des négocintions
eatre les auborités publiques et les organisations d’employenrs et de travaillaurs les
plus représcotatives, ou — le cas échéant — des représentants d’employeurs et da
travailleurs,

2. Dans In mesure ol cela est compatible avec la législation et la pratique
nationales, ces dispositions devront étre prises aux niveaux national, régional el
local ainsi que des divers secteurs d'activité économigue,

Article 6

1. Les orgones compétents au gein du systéme d'ndministrotion du trayeil
devront, selon le cas, lre charpés de la préparation, de la mise en ceuvre, de la
coordination, du conteble et de Pévaluation de la politique nationale du travail, ou
participer & chacune de ces phases, et 8tre, dans le cadre de I'administration
publique, tes jnstruments de la préparation et de Papplication de la lgislation qui
la concrétise,

2, Is devioul solaguuent, teosol comple des soimes nisepadonales du reavall
perlinentes ;

a) participer & la préparation, & la mise en weuvre, & la coordivntion, su contrile
et & I'dvaluation de I politique nationale de l'emploi selon les modalités prévies
par lo léginlation of In pratique natinnnles |

b) étudier d’une manidre suivie la situation des personnes qui ont un ewplol, aussi
hirn que des pecsonnes qui sont sans emploi ou sous-employées, au vo de la
législation et de la pratique nationales relatives amwx conditions de trayail,
d'emploi et de vie professionnelle, appeler Pattention sur les insuffisances et les
abus constatés dans ¢e domaine ef soumeltre des proposiions sur les moyens
d'y remédier ;

¢) offcir lenss services oox employeurs et s teavailleurs ainsi qu's leurs organi-
sutions respectives, dans les conditions permises par la législation ou la pratique
nationales, en vue de favorlser, aux niveaux national, régional et local ainsi que
des divers secteurs d’activité tconomique, des consultations et une coopération
effectives cotre les autorités et organismes publics et les organisations d'em-
ployeurs et de travaillsurs, ainsi gu'entrs ces organisations ;

d) répondre aux demandes davis techniques des employeurs et des travailleurs,
ainsi que de leurs organisations respeclives,

5
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Areicfa 7

When nationzl conditions so reguire, with 2 view to meeting the needs of the
largest possible number of warkers, end jn so far na such sctivities are not already
covered, each Member which ratifies this Convention shall premote the extension, by
gradual stages if necessary, of the functions of the system of labour administration to
include actvities, to be carried out in co-operation with other competent bodies,
relating to the conditions of work and worlang life of appropriate categories of work-
ers whe are not, in law, employed persons, such as—

(a) tenants whe do not engage oulside help, sharecroppers and similay categories
of agricultural workers; 7

(&} self-employed workers who do not engage outside help, occupied in the informal
sector a5 understood in national practice;

(¢} members of co-operatives and worker-menaged undertakings:
{d) persons working under systems established by communal customs or traditions.

Article &

Ta the extent compatible with national laws and regulations and national prac-
tice, the competent bodies within the system of labour administration shall contribure
Lo the preparation of national policy concerning international labour affairs, partici-
pale in the represestation of the State with respect to such affairs and contribute to
the peepuwiation of measures to be faken at the national level with respect Wierelo,

Article 0

With a view to the proper co-ordination of the funetions and respougibilities of -
the system of labour administration, in a manner determinad by pational laws or
regulations, or national practice, a ministry of lahour or another comparable body
shall have the means to ascertain whether any parastatal agencies which may be
responsible for particular labour administration activities, and any regional or loenl
agencies to which particular labour administration activities may have been delepated,
are operating in accordance with mational laws and regulations and are adhering to
the obiectives assigned tn them,

Ariicle 10

1 The staff of the labour administration system shall be composed of persons
wha are suitably qualified for the activities to which they ure assipned, who have
access o training necessacy for such activities and wha are independent of improper
external influences,

2. Such stalf shall have the status, the materisl means and the finzneial resourpes
necessary for the effective performance of their duties,

Article 11

The formal vatifications af this Convention shall be communicated to the Director-
General of the Intérnational Labour Office for registration,

Article 12

L. This Convention shall be binding only upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratificalions have been registered with the Director-
General,

2. It shall come into force twelve months after the date an which thetatifications
of two Members have been registered with the Director-General,

3, Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registeved, :

a
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Article 7

Si les conditions nationales l'exigent pour satisfaire les besoins do nombre Js
plug large possible de travailleors et dang [a mesure ob de telles activitds ne sont
pas encara assurées, fout Membre qui ratifie la présente convention devra encou-
rager Pextension, le cas échéant propressive, des fonctions du systéme d’adminis.
tration dy ¢ravail de facon & y inclure des aotivités qui seront exercées en collabo-
ration avec les autres organismes compétents et qui concerneront les conditions de
travail et de vie professionnelle dg catégories de travailleurs qui, aux yeux de la loj,
ne gont pes des salaridy, aotamment :

@) les fermiers n’employant pas de main-d'muvre extérieure, les métayers et les
catépories analopues de fravailleurs agricoles |

b) les ravailleurs indépendants n'employant pas de main-d’eeuvre extérieure, occu-
pés dans le secteur non structurd el qu'on Uentend dans la pratique nationale ;

¢) f=s coopérateuss et les travelleurs des entreprises autogéeées

d) les personnes travaillant dans un cadre £tabli par la coutume ou les traditions
conununantaires.
Article 8

Dang la mesure ofl la Mgislation el la pratigee satiopales le permettent, les
organes compétents au sein du systéme d'administration du travail devronl parti-
ciper 4 la préparation de la politique nationals dans le domaine des relations inter-
pationales du travail et & la représentation de 'Etat dans ce domaine ainsi qu'd la
préparation des mesures gui doivent 8tee prises 4 cet effet 4 'échelon national.

Article 8

En vue d'assurer une coordinstion appropride des ches et des responsabilités
du systéme d’administration du teavail, de la maniére déterminée conformément &
la législation ou & Ja pratique nationales, le ministire du Travail ou tout autrs
organe femblable devor avoir les moyens de vérifier que les organismes para-
étatiques charpés de certaines activités dans le domaine de Padminisiration du
travail et les organes régionaux ou locaux auxquels de telles activités auraient été
délaguéer ngiosont conformément & la [dgislation nationale et regpectant les objectife
qui leur ont été fixds,

JArtiala 10

L. Le personne] affecté au systtme d"adninistation du trevail devea &tre cow-
post de personnes convesablement qualifides ponr exercer les fonctions qui leur
sont assignées, ayant aceds A la formation nécessaire & I'exercice de ces fonctions
et indépendantes de touts influence extéricure indue.

2. Ce personnel bénéficiera du statel, des moyens matériels et des ressources
financiéres nécessaires & excrcive cfficace de ses fonctions,
Article 11

Les ratifications formelles de lu présente convention seront comnruniquées au
Directeur général du Buresu internabional du Treavail et par Ini enregistrées,

Article I2

1. L& présente convention ne liera que les Membres de 'Organisation inter-
nationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur
péndral,

2. Blle cntm.m en vigueur douze mois aprés gue les ratifications de denx
Membres auront &6 enregistvdes par le Directeur général,

3, Par la suite, cette conventlon entrera en vigueur pour chague Membre doyze
mois aprés la date o sa ratification aura &€ enregistrde,

7
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Article 13

I, A Member which has ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall not take effect until one vear afler the
date on which it is registersd,

2, Fach Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding
pacagraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be
bound for another peried of ten years and, thereafter, may dencince this Conven-
tion at the expiration of each period of ten years under the terms provided for in
this Article,

Areiefe 14

L. The Director-Genersl of the International Labour Ofice shall ootify all
Members of the International Labour Organisation of the registration of all ratifica-
tions and denunciztions communicated to him by the Members of the Organisation,

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organisation to the date upon which the Con-
vention will come into force,

Article 15

The Director-General of the International Labour Offies shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with
Axticle 102 of the Charter of the United Mations full particulacs of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Artioles,

Article Ia

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the Inter-
national Labour Office shall present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the desiability of placing on tie
ngenda of the Conference the question of its revision in whole or in part,

Artiole I7

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention {n
whaole or in part, the, uskess e new Convention otherwise providos—

{a) the ratification by a Member of the new revising Conveation shall pso fure
involve the immediate denunciation of this Conveation, notwithstanding the
provisions of Adicle 13 above, i and when the new revising Coovention shall
have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this Con-
vention shall cease to be opea to ratification by the Members,

2, This Convention shall in any case remain iu foree io its actual form and
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convention,

Article 18

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative,
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Article 13

L. Tout Membre aynut ratifié Ja présente convention peut da dénoncer A 1'expi-
ralion d'une période dz dix annéss apeés la date de la mise en vigusur initiale de
la convention, par un acte communiqué zu Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail ef par lui earcgistré. La dénonciation ne prendra effst quune
année aprés avoir éé enrepistide,

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’une
année aprés Iexpiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas vsege de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années ef, par la suite, pourra
dénoncer la préssate convention & I'expiration de chague période de dix années
dans les conditions prévues au présent article,

Article 14

L. Le Directeur général du Burean internations! du Travail notifierm & tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travall I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiguées par les Membres de
I'"Drganisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation Penregistrement de la deuxidme
ratification qui lui aura été communiguée, le Directeur général appellers Pattention
des Membres de I'Ocganisation sur Ja date & laquelle }a présente convention entrera
en vigueur,

Article 15

Le Directeut générsl du Bureau international du Travall communiquera au
Secréldive géndral des MNations Unies, aux fing d'enregistrement, conformément 4
Particle 102 de {a Charte des Nations Unies, das renseiznements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregisteés confor-
mément aux articles précédents.

Article 16

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conscil d'administration du Bureau
international du Travail présentera A la Conférence générale un rapport sur l'appli-
cation de la présents convention et examinera il y a lieu d’inscrire 4 Pordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle,

Ariielz 17

L. Au cas ot la Conférence adopterait une nouvelle convention porlant révision
totale ou partielle de la présente convention, et & moins que la nouvells convention
ne dispose autrement

@) Ia ratification par un Membre de la nouvelle convention poriant révision entrai-
nerait de plein droit, nonobstant Particle 13 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présents convention, sous réserve que fa nouvells convention portant révi-
slon soit ealrée en vigueur ;

b} & partir de la date de l'entrée en vigneur de la nouvelle convention poctant
révision, la présente convention cesserait d’étre ouverte 4 la ratification des
Membres.

2. La présents convention démeurerait o tout cas en viguenr dans sa forme et
teneur pour les Membres qui 'auraient ratifie et qui ne ratifieraient pas Ja conven-
tion portant révision,

Article 18

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présents convention fant éga-
lement fol.
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The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the General
Coanference of the International Labour Qrganisation during its Sixty-fourth Session
which was held at Geneva and declared closed the twenty-cighth day of June 1973,

IN FATTH WHEREOQF we have appendad our signatures this twenty-saventh
day of June 1978,
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Le texts qui précéde est le texte authentigue de la convention diiment adoptée
par le Conférence générale de ["Organization internalionale du Travail daps sa
soizznbe-quatridme sessiom qui s'est teoue & Gendve ef qui & &8 déclacée close le
28 juin 1978,

EN FOIL DE QUOT ont apposé leurs signatures, ce viogt-seplidme jour de juin
19748;

The President of the Conference,
Le Président de lo Conférence,

PEDRO OJEDA PAULLADA

The Divector-General of the International Labour Office,
Le Divectend gdndral diu Burean fnternations! du Travall,

FRAMNCIS BLANCHARD
E nd complete copi

rGeneEl ¢
ml..a'.:nurﬂh':“' .

Gerhﬂed 'iﬁ:
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The text of the Convention as here presented j5 a Le texte de la convention présentd iel est une copie

true copy of the text suthenticatad by the signatures exacte du texte puthentiqué par les signatures do
of the President of the Interoational Labour Con- Président de la Conférence internationale du Travail
ference and of the Director-General of the Interna- ct du Directeur général du Bureaun international du
tional Labour Office, Travail,

Certified true and complete copy,
Copie certiliée conforme et compléte,

for the Divector-General of the International Labowr Offfce:
pour e Directewr géndral du Bureau international du Travail :
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Official Gazette n° 34 of 21/08/2017

Bibonywe kugira ngo bishyirwe ku mugereka
w’ltegeko n® 34/2017 ryo ku wa 03/8/2017
ryemera kwemeza burundu Amasezerano
Mpuzamahanga n° 150 yerekeranye
n’Imigendekere myiza y’Umurimo,
yemerejwe i Geneve, mu Busuwisi n’Inama
Nkuru ya 64 y’Umuryango Mpuzamahanga
wita ku Murimo, ku wa 26 Kamena 1978

Seen to be annexed to Law n°
03/8/2017 approving the
Convention 150 concerning

Administration: Role, Functions

26 June 1978

34/2017 of
ratification of
Labour

and
Organisation, adopted by International Labour
Conference at its Sixty-Fourth Session, Geneva,

Vu pour étre annexé a la Loi n° 34/2017 du
03/8/2017 approuvant la ratification de la
Convention 150 concernant I’Administration du
Travail: Role, Fonctions et Organisation,
adoptée par la Conférence Internationale du
Travail a sa  Soixante-Quatriéme Session,
Genéve, 26 juin 1978

Kigali, ku wa 03/8/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

Kigali, on 03/8/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

Kigali, le 03/8/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(sé)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(sé)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(sé)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/ Intumwa Nkuru ya Leta

Seen and sealed with the Seal of the Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/ Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République:

(sé)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/ Garde des Sceaux
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Official Gazette n° 34 of 21/08/2017

ITEGEKO N° 35/2017 RYO KU WA
03/8/2017 RYEMERA KWEMEZA
BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA N° 154
YEREKERANYE N’ IMISHYIKIRANO
RUSANGE IGENGA UMURIMO,
YEMEREJWE | GENEVE, MU BUSUWISI
N’INAMA NKURU YA 67 YYUMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 19 KAMENA 1981

ISHAKIRO

Ingingo  ya mbere: Kwemera kwemeza

burundu

Ingingo va 2: Itegurwa, isuzumwa n’itorwa
by’iri tegeko

Ingingo _vya 3: Igihe iri tegeko ritangira

gukurikizwa

LAW N° 35/2017 OF 03/8/2017 APPROVING
THE RATIFICATION OF CONVENTION 154
CONCERNING THE PROMOTION OF
COLLECTIVE BARGAINING, ADOPTED
BY INTERNATIONAL LABOUR
CONFERENCE AT ITS SIXTY-SEVENTH
SESSION, GENEVA, 19 JUNE 1981
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ITEGEKO N° 35/2017 RYO KU WA
03/8/2017 RYEMERA KWEMEZA
BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA N° 154
YEREKERANYE N’ IMISHYIKIRANO
RUSANGE IGENGA UMURIMO,
YEMEREJWE | GENEVE, MU BUSUWISI
N’INAMA NKURU YA 67 YYUMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 19 KAMENA 1981

Twebwe, KAGAME Paul,
Perezida wa Repubulika;

INTEKO ISHINGA AMATEGEKO
YEMEJE, NONE NATWE DUHAMIJE,
DUTANGAJE ITEGEKO RITEYE RITYA
KANDI DUTEGETSE KO RYANDIKWA
MU IGAZETI YA LETA YA REPUBULIKA
Y’U RWANDA

INTEKO ISHINGA AMATEGEKO:

Umutwe w’Abadepite, mu nama yawo yo ku wa
16 Gicurasi 2017;

Sena, mu nama yayo yo ku wa 19 Kamena 2017,

Ishingiye ku Itegeko Nshinga rya Repubulika y’u
Rwanda ryo mu 2003 ryavuguruwe mu 2015,
Cyane cyane mu ngingo zaryo, iya 31, iya 32, iya
64, iya 69, iya 70, iya 85, iya 87, iya 88, iya 90,

LAW N° 35/2017 OF 03/8/2017 APPROVING
THE RATIFICATION OF CONVENTION 154
CONCERNING THE PROMOTION OF
COLLECTIVE BARGAINING, ADOPTED
BY INTERNATIONAL LABOUR
CONFERENCE AT ITS SIXTY-SEVENTH
SESSION, GENEVA, 19 JUNE 1981

We, KAGAME Paul,
President of the Republic;

THE PARLIAMENT HAS ADOPTED AND
WE SANCTION, PROMULGATE THE
FOLLOWING LAW AND ORDER IT BE
PUBLISHED IN THE OFFICIAL GAZETTE
OF THE REPUBLIC OF RWANDA

THE PARLIAMENT:

The Chamber of Depulties, in its session of 16 May
2017;

The Senate, in its session of 19 June 2017;

Pursuant to the Constitution of the Republic of
Rwanda of 2003 revised in 2015, especially in
Articles 31, 32, 64, 69, 70,85, 87, 88, 90, 91, 94,
95,98, 106, 120, 167, 168 and 176;

LOI N° 35/2017 DU 03/8/2017 APPROUVANT
LA CONVENTION 154 CONCERNANT LA
PROMOTION DE LA NEGOCIATION
COLLECTIVE, ADOPTEE PAR LA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU
TRAVAIL A SA SOIXANTE-SEPTIEME
SESSION, GENEVE, 19 JUIN 1981

Nous, KAGAME Paul,
Président de la République;

LE PARLEMENT A ADOPTE ET NOUS
SANCTIONNONS, PROMULGUONS LA LOI
DONT LA TENEUR SUIT ET ORDONNONS
QU’ELLE SOIT PUBLIEE AU JOURNAL
OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU
RWANDA

LE PARLEMENT:

La Chambre des Députés, en sa séance du 16 mai
2017;

Le Sénat, en sa séance du 19 juin 2017;

Vu la Constitution de la République du Rwanda de
2003 révisée en 2015, spécialement en ses articles
31, 32,64, 69, 70,85, 87, 88, 90, 91, 94, 95, 98, 106,
120, 167, 168 et 176;
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iya 91, iya 94, iya 95, iya 98, iya 106, iya 120,
167, iya 168 n’iya 176;

Imaze gusuzuma Amasezerano Mpuzamahanga
n°® 154 yerekeranye n’Imishyikirano Rusange
igenga Umurimo, yemerejwe i Geneve, mu
Busuwisi n’Inama Nkuru ya 67 y’Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 19
Kamena 1981;

YEMEJE:
Ingingo  ya mbere: Kwemera kwemeza
burundu
Amasezerano Mpuzamahanga n° 154

yerekeranye n’Imishyikirano Rusange igenga
Umurimo, yemerejwe i Geneve, mu Busuwisi
n’lnama Nkuru ya 67 y Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 19
Kamena 1981, ari ku Mugereka, yemerewe
kwemezwa burundu.

Ingingo va 2: Itegurwa, isuzumwa n’itorwa
by’iri tegeko

Iri tegeko ryateguwe, risuzumwa kandi ritorwa
mu rurimi rw’Ikinyarwanda.

Ingingo _va 3: Igihe iri tegeko ritangira

gukurikizwa

Iri tegeko ritangira gukurikizwa ku munsi
ritangarijweho mu lgazeti ya Leta ya Repubulika
y’u Rwanda.

After consideration of Convention 154 concerning
the promotion of Collective Bargaining, adopted
by International Labour Conference at its Sixty-
Seventh Session, Geneva, 19 June 1981;

ADOPTS:

Avrticle One: Approval for ratification

Convention 154 concerning the promotion of
Collective Bargaining, adopted by International
Labour Conference at its Sixty-Seventh Session,
Geneva, 19 June 1981, in Annex, is approved for
ratification.

Avrticle 2: Drafting, consideration and adoption
of this Law

This Law was drafted, considered and adopted in
Kinyarwanda.

Article 3: Commencement
This Law comes into force on the date of its

publication in the Official Gazette of the Republic
of Rwanda.

Aprés I’examen de la Convention 154 Concernant la
promotion de la Négociation Collective, adoptée par
la Conférence Internationale du Travail a sa
Soixante-Septiéme Session, Genéve, 19 juin 1981,

ADOPTE:

Article  premier:
ratification

Approbation pour la

La Convention 154 Concernant la promotion de la
Négociation Collective, adoptée par la Conférence
Internationale du Travail a sa Soixante-Septiéme
Session, Genéve, 19 juin 1981, en annexe, est
approuveée pour ratification.

Article 2: Initiation, examen et adoption de la
présente loi

La présente loi a été initiée, examinée et adoptée en
Kinyarwanda.

Avrticle 3: Entrée en vigueur
La présente loi entre en vigueur le jour de sa

publication au Journal Officiel de la République du
Rwanda.
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Kigali, ku wa 03/8/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

Kigali, on 03/8/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

Kigali, le 03/8/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(sé)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(s€)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(s€)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/ Intumwa Nkuru ya Leta

Seen and sealed with the Seal of the Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/ Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/ Garde des Sceaux
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UMUGEREKA W’ITEGEKO N° 35/2017
RYO KU WA 03/8/2017 RYEMERA
KWEMEZA BURUNDU AMASEZERANO

MPUZAMAHANGA N° 154
YEREKERANYE N’ IMISHYIKIRANO
RUSANGE IGENGA UMURIMO,

YEMEREJWE | GENEVE, MU BUSUWISI
N’INAMA NKURU YA 67 YYUMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 19 KAMENA 1981

ANNEX TO LAW N° 35/2017 OF 03/8/2017
APPROVING THE RATIFICATION OF
CONVENTION 154 CONCERNING THE
PROMOTION OF COLLECTIVE
BARGAINING, ADOPTED BY
INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE
AT ITS SIXTY-SEVENTH  SESSION,
GENEVA, 19 JUNE 1981

ANNEXE A LA LOI N° 35/2017 DU 03/8/2017
APPROUVANT LA CONVENTION 154
CONCERNANT LA PROMOTION DE LA
NEGOCIATION COLLECTIVE, ADOPTEE
PAR LA CONFERENCE INTERNATIONALE
DU TRAVAIL A SA SOIXANTE-SEPTIEME
SESSION, GENEVE, 19 JUIN 1981
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International Labour Conference

Conférence internationale do Travail

CONVENTION 154

CONVENTION CONCERNING THE PROMOTION
OF COLLECTIVE BARGAINING,
ADOPTED BY THE CONFERENCE AT ITS SIXTY-SEVENTH SESSION,
GENEVA, 19 JUNE 1981

CONVENTION 154

CONVENTION CONCERNANT LA PROMOTION
TF LA NEGOCIATION COLLECTIVE,
ADOPTEE PAR LA CONFERENCE A SA SOIXANTE-SEPTIEME SESSION,
' GENEVE, 19 JUTN 1981

AUTHENTIC TEXT
TEXTE AUTHENTIOUE
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Convention 154

CONVENTION CONCERNING THE PROMOTION
Or COLLECTIVE BARGAINING

The General Conferenee of the International Labour Organisation,

Having been convened at Gepeva by the Governing Body of the International
Labour Office, and having met in its Sixty-seventh Session on 3 June 1981,
and

Realfirming the provision of the Declaration of Philadelphia recognising “the
solemn obligation of the International Labowr Organisation to further
among fhe nations of the world programmes which will achieve... the
effective recognition of the right of collective bargaining, and noting that
this principle is “fully applicable to all people everywhere®, and

Having regard to the key importance of existing intersational standards
contained in the Freedom of Association and Protection of the Right to
Organise Convention, 1948, the Right to Orpanise and Collective Barpain-
ing Convention, 1949, the Collective Apreements Recommendation, 1951,
the Voluntary Conciliation and Arbitration Recommendation, 1951, the
Labour Relations (Public Service) Convention and Recommendation, 1978,
and the Labour Administration Convention and Recommendation, 1978,
and

Considering that it is desirable to make greater efforts to achieve the abjectives
of these standards and, particulacly, the general principles set out in
Article 4 of the Right to Organise and Collective Bargaining Convention,
1949, and in Paragraph 1 of the Collective Agrecments Recommendation,
1951, and

Considering sccordingly that these standards should be complemented by
appropriate measures based on them and aimed at promoting free and
voluntary collective bargaining, and

Having decided vpon the adoption of certain praposals wilh regard to the
promotion of collective bargaining, which is the fourth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an iuteinslionsl
Convention,

adopts this nineteenth day of June of the year one thousand nine hundred and
eighty-one the following Convention, which may be ecited as the Collective
Bargaining Convention, 1981 ;

Part I, Score anD DEFINTTIONS

Article 1
1. This Convention applies to all branches-of economic activity.

2, The extent to which the puarantees provided for in this Canvention apply to
the armed forces and the police may be determined by national laws or regulations
or national practice.

3. As regurds the public service, special modalities of application of this
Convention may be fixed by national laws or regulations or national practice.

Article 2

For the purpose of this Convention the term “ callective bargaining* extends to
all negotiations which take place between an employer, a group of employers or
one or more employers' orpanisations, on the one hand, and one or more workers'
organisations, oo the other, for—
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Convenfion 154

CONVENTION CONCERNANT LA PROMOTION
DE LA NEGOCIATION COLLECTIVE

La Conférence générale de 'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d'administration du Burean international
du Travail, et s'y étant réunie le 3 juin 1981, en sa soixante-septidme
session;

Réafiirmant le passage de la Déclaration de Philadelphie, qui reconnait
#'obligation solennclle poonr I'Organisation internationale du Travail de
seconder la mise en ceuvre, parmi les différentes nations du monde, de
programmes propres & réaliser,., la reconnalssance cifective du droil de
négociation collective », et notant que ce principe ést «pleinement applica-
ble & tous les peuples du monde s ;

Tenant compte de 'importance capitale des normes internationales contenues
duns la convention sur la liberté syndicale et Ia protection du droit syndical,
1348 la convention sur le droit d'organisation et de négociation collective,
1349 la recommandation sur les conventions collectives, 1951 [a recom-
mandation sur la conciliztion et Parbitrage volontaires, 1951 ; la convention
et le recommandation sur les relations de travail dans la fonction publique,
1978 ; ainsi que la convention et la recommandation sur I'sdministration du
travail, 1978

Considérant qu'il est souhaitable de faire de plus grands efforts pour réaliser les
buts de ces normes et particuliérement les principes géndraux contenus dans
Farticle 4 de Ia ennvention snr le droit d'organisation et de négocintion
collective, 1949, et le paragraphe 1 de la recommandation sur les conven-
tons collectives, 1951 ;

Considérant par conséquent que ces normes devraient étre complétées par des
mesures approprices fondces sur lesdites normes et destindes i promouvoir
la négociation collective libre et volontaire ;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relfatives 2 la promotion de
la négociation collective, question qui constitue le quatriéme. point 4 l'ordre
du jour de la session;

Apres avolr décidé que ces propositions prendraient 1a forme ¢'une convention
internationale, _

adapte, ce dix-neuviéme jour de juin mil neul cent quatre-vingt-un, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la négociation collective, 1981

Panme I, CrAMP D'AFPLICATION ET DEFINITIONS

Article 1
1. La présente convention s’applique  toutes les branches d'activité écono-
migue,

2. La mesure dans laquelle les garantics prévoes par la présente convention
s'appliquent aux forces armées ct 4 la police peut Etre déterminée par la législation
ou la pratique nationales,

3. Four ce qui concemne la fonction publique, des modalités particulidres
d'application de la présente convention peuvent éire fixées par la législation ou la
pratique nationales, ;

Article 2

Aux fins de la présente convention, le terme «négociation collectives
s'applique 3 toutes les négociations qui ont lizu entre un employeur, un groupe
d'employeurs ou une ou plusieurs organisations d'employeurs, d'une part, et une
ou plusienry organisations de travatlleurs, d'autre part, en vue de;

3
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fa) determining working conditions and terms of employment: and/or

{b) regulating relations between employers and waorleers ; and/or

{c} regulating relations between cinployers or their organisations and a warkers'
organisation or workers' organisations,

Article 3

L. Where national law or practice recognises the existence of worlers'
Tepresentatives as defined in Article 3, subparagraph (B), of the Workers'
Representatives Convention, 1971, national law or practice may determine the
extent to which the term “collective bargaining” shall also extend, for the purpose
of this Convention, to negoliations with these representatives,

2, Where, in pursuance of paragraph 1 of this Article, the term “caollective
bargaining™ also includes negotiations with the workers? representatives referred
to in that paragraph, Appropriate measures shall be taken, wherever necessary, to
ensure that the existence of these representatives is not used to undermine the
position of the workers’ organisations concermned,

ParT II. MeTyops of APPLICATION

Articls 4

The provisions of this Convention shall, in so far as they are not otherwise made
effective by means of collective agreements, arbitration awards or in such other
manner as may be consistent with national practice, be given effect by national laws
or regulations, -

Parr UL Promorion op CoLLeciive Barcang

Ariicle §
L Measures adapted to pationul conditions shall be taken 1o promots
collective bargainig,
2. The aims of the measures referred to in paragraph 1 of this Article shall be
the following :

{a) collective bargaining should be made possible for all employers and all Eroups
of workers in the branches of activity covered by this Convention;

&) collective bargaining should be progressively extended to all matters covered
by subparagraphs fa), (b) and () of Article 2 of this Convention :

(¢) the establishment of rules of procedure agreed between employers’ and
workers' organisationy should be eocouraged:

{d} collective bargaining should not be hampered by the absence of rules
governing the procedure to be used or by the inadequacy or inappropriateness
of such rules; .

(e} bodies and procedurss for the settlement of labour disputes should be 30
conceived as to contrbute to the promotion of eollective bargaining,

Article 6

The provisions of this Convention do not preclude the operation of industrial
relations systems in which collective bargaining takes place within the- framework
of conciliation and/or arbitration machinery or institutions, in which machinery or
institutions the parties to the collective bargaining process voluntarily participate,

Article 7

Measures taken by public authorities to ehcoutage and promote the davelop-
ment of collective bargaining shall be the subject of prior consultation and,

4
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a) fixer les conditions de travail et d'emploi, et/ou
&) régler les relations entre les emplayeurs et les travailleurs, et/ou

¢} régler les relations entre les employeurs ou leurs organisations et une oo
plusieurs organisations de travailleurs.

Article 3

1. Pour autant que la loi ou la pratique nationales reconnaissent ’existence de
représentants des travailleurs tels qu'ils sont définis 2 I'article 3, alinga b, de la
convention concernant les représentants des travailleurs, 1971, la foi ou Ia pratique
nationales peuvent détenminer dans quelle mesure le terme «négociation collecti-
ves devra également englober, aux fins de la présente conven tion, les négociations
avec ces représentants.

2, Lorsque, en applieation du paragraphe 1 ci-dessus, le terme «négociation
‘collective» englobe également les négociations avec les représentants des travail-
leurs visés dans ce paragraphe, des mesures approprides deyront tre prises,
chaque fois qu'il y a lieu, pour garantir que la présence de ces représenfants ne
puisse servir & affaiblir la situation des orpanisations de travailleurs intéressées.

Parme [I. METHODES D' APPLICATION

Arricle 4

Pour autant que I'application de la présente convention n'est pas assurde par
voie de conventions collectives, par voie de senlences arbitrales ou de toute autre
maniére conforme 2 la pratique nationale, elle devra 'étre par voie de législation
nationale,

Pamtie [I1. PRoMoTioN DE LA KEGOCIATION COLLECTIVE

Article 5§

L. Des mesures aduplées uux circonstances natlonales devionl étre prises en
vue de promouveir la négociation exillentive

2. Les mesures visées au paragraphe 1 ci-dessus devront avoir les objectifs
suivants

a) que la négociation collective soit rendue possible pour tous les employeurs et
pour toutes les catépories de travailleurs des branches d'activité visées par la
présente convention;

b) quela négociation collective soit progressivement étendue A toutes les matidres
couvertes par les alinéas a), b) et ¢} de Particle 2 de Ia présente convention ;

¢) quele développement de régles de procédure convenues entre les organisations
d'employeurs et les organisations de travailleurs soit encouragé;

d} que la négociation collective ne soit pas entravée par suite de ['inexistence de
régles régissant son déroulement ou de Iinsuffisance ou du caractére inappro-
pri¢e de ces régles;

¢} que les organes et les procédures de réglement des conflits du travail soient
congus de telle maniére qu'ils contribuent & promouvair la négociation
collective.,

Article 6

Les dispositions de cette convention ne font pas obstacle au fonctionnement de
systémes de relations professionnelles dans lesquels la négociation collective a lieu
dans le cadre de méeanismes ou dinstitutions de conciliation et/ou d'arbitrage
auxquels les parties & la négociation collective participent volontairement,

Article 7
Les mesures prises par les autorités publiques pour encourapger ef promouveir
le développement de la négociation collective feront I'objet de consultations

3
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whenever possible, agresment between public authorities snd employers' and
worlcers’ organisations,

Arsicfe &

The measures talen with a view to promoting collective bargaining shall not be
so coneeived or applied as to hamper the freedom of collective bargaining,

Panr [V, Fivar Paovisions

Article 9
This Convention does not revise any existing Convention or Recommendation,

Article 1)

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration,

Article 11

L. This Convention shall be binding only upon those Members of the
International Labour Organisation whose ratifications have been registered with
the Director-General.

2. It shall come into force lwelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been tegistered with the Dircctor-General,

3. Thereatter, this Convention shall come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 12

L. A Member wiuch hass ratified this Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention Frst Comss into
force, by an act communicated to the Director-General of the International Labour
Office for registration. Such denunciation shall not talke effect until one year after
the date on which it is registerad,

2. Bach Member which has ratified this Convention and which does nat, within
the yew [ollowlng the expirztion of the period of ten yoars mentioned in the
preceding paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another period of ten years and, thereatter; may denoonce this
Convention at the expiration of cach period of ten years under the terms provided
for in this Article,

Article 13

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organisation of the registration of afl

ratifications and denunciations communicated to him by .the Members of the
Chrganisation,

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the
attention of the Members of the Organisation to the date upon which the
Convention will come into force.

Article 14

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles, . i

4
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préalables et, chaque fols qu'il est possible, d*accords entre les pouvoirs publics et
les organisations d'employeurs et de wavailleurs.

Article 8

Les mesures prises en vue de promouvoir la négociation collective ne pourront
étre congues ou appliquées de manidre qu'elles entravent la liberts de négociation
collective,

Parmie IV, DiErosrmons FINaLEs

Article 9

La présente convention ne porte révision d’aucune convention ou recomman-
dation existantes.

Article 10

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiguées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enrepistrées,

Article 11

1. La présente convention ne liers que les Membres de POrganisation’
internationnle du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directenr
général,

4. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enrepistrées par le Directeur géadral,

3. Par la suite, cett¢ convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date oi sa ratification aura été enregistrée,

Ariivle 12

L. Tout Membre ayaul wulifié lu préscnte convention peut la dénoncer
Pexpiiation d'une périnde = dix années aprés la date de lo mioo en vigucur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Dirccteur pénéral du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendrs effet
quune année aprés avoir £té enregistrée,

2, Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d'une
année aprés 'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraplie
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par [e présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix anndes ct, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention 'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au prézent article,

Article 13

1. Le Directeur géuéral du Bureau international du Travail notifiera & tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail Penregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres da
U'Organisation,

2. En notifiant aux Membres de POrganisation Penregistrement de la
dewdéme ratification qui [ui aura été communiquée, le Directeur général appellera
Fattention des Membres de I'Organisation sur la date a laquelle la présente
convention entrera en vigueur,

Article 14

Le Directeur général du Bureau international du Travail comInuniquers au
Secrétaire péndral des Nations Unies, aux fins d'enrcgistrement, conformément i
larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de loutes ratifications ct de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrds
conforméinent aux articles précédents.

54




Article 15

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall present to the General Conference & report on
the working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 16

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides—

{a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso fure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 12 above, if and when the new revising Convention shall

have come into force;
(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case remaim in force in its actual form and
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising

Convention.

Article 17

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative,

55




Article 15

Chague fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Burean
international du Travail préseatera 4 la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera 5'il y a leu d'inscrire i Pordre
du jour de [a Conférence la question de sa révision totale ou partielle,

Article 76

L Au ess o o Conférence adopterait une nouvelle convention portant
révision totale ou partielle de la préscnte convention, et 3 moing que la nouvelle
convention ne dispose autrement : :

@) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
cntrainerait de plein droit, nonobstant Tarticle 12 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention
portant révision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de l'enmrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, la présente convention cesserait d'étre ouverte 4 la ratification des
Membres,

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme gt
teneur pour les Membres qui Paurnient ratifide et qui ne ratifieralent pas la
convention portant révision,

Article 17

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font
cgaloment Ly,
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The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by the
General Conference of the Interpational Labour Organisation during its Sixty-
seventh Session which was held at Geneva and declared closed the twenty-fourth
day of June 1981,

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this twenty-fifth day
of June 1981,

10
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Le texte qui précéde est Ie texte cuthentique de la conveniion diment adopide
par la Conférence générale de I'Crganisation internationale du Travail dags sa
soixailte-septidme session qui s'est tenue @ Gendve et qui a éié déclarés cloge |z
vingi-guatee juin 1981, ’

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce vingt-cinquidme jour de
juin 1981 ;

The President of the Conference,
Le Frésident de la Conférence,

ALTOUNE DIAGNE

The Direcior-General of the International Lebowr Office,
Le Directeur général du Bureau internctional du Travail,

FRANCIS BLANCHARD

Certified true and complete copy,
E ' __For the Dbector-General ’

. Tnal Labour Office: ~

L

Eﬂﬂﬁummg

Leaal Adviser
iemational Labour Offica

11
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Bibonywe Kkugira ngo bishyirwe ku
mugereka w’ltegeko n° 35/2017 ryo ku wa

03/8/2017 ryemera kwemeza burundu
Amasezerano Mpuzamahanga n° 154
yerekeranye  n’Imishyikirano  Rusange

igenga Umurimo, yemerejwe i Geneve, mu
Busuwisi n’Inama Nkuru ya 67
y’Umuryango Mpuzamahanga wita Kku
Murimo, ku wa 19 Kamena 1981

Seen to be annexed to Law n° 35/2017 of
03/8/2017 approving the ratification of
Convention 154 concerning the promotion of
Collective Bargaining, adopted by International
Labour Conference at its Sixty-Seventh Session,
Geneva, 19 June 1981

Vu pour étre annexé a la Loi n° 35/2017 du
03/8/2017approuvant la ratification de la
Convention 154 Concernant la promotion de la
Négociation  Collective, adoptée par Ia
Conférence Internationale du Travail a sa
Soixante-Septiéme Session, Genéve, 19 juin 1981

Kigali, ku wa 03/8/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

Kigali, on 03/8/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

Kigali, le 03/8/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(sé)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(sé)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(sé)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/ Intumwa Nkuru ya
Leta

Seen and sealed with the Seal of the Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/ Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/ Garde des Sceaux
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ITEGEKO N° 36/2017 RYO KU WA
03/08/2017 RYEMERA KWEMEZA
BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA N° 155
YEREKERANYE N’UBUZIMA
N’UMUTEKANO BY’ABAKOZI,
YEMEREJWE I GENEVE, MU
BUSUWISI N’ INAMA NKURU YA 67

Y’UMURYANGO MPUZAMAHANGA
WITA KU MURIMO, KU WA 22
KAMENA 1981

ISHAKIRO

Ingingo ya mbere: Kwemera kwemeza

burundu

Ingingo ya 2: Itegurwa, isuzumwa n’itorwa
by’iri tegeko

Ingingo_ya 3: Igihe iri tegeko ritangira

gukurikizwa

LAW N° 36/2017 OF 03/08/2017 APPROVING
THE RATIFICATION CONVENTION 155
CONCERNING OCCUPATIONAL SAFETY

AND HEALTH AND WORKING
ENVIRONMENT, ADOPTED BY
INTERNATIONAL LABOUR

CONFERENCE AT ITS SIXTY-SEVENTH
SESSION, GENEVA, 22 JUNE 1981

TABLE OF CONTENTS

Article One: Approval for ratification

Avrticle 2: Drafting, consideration and adoption
of this Law

Article 3: Commencement

LOI N° 36/2017 DU 03/08/2017 APPROUVANT LA
RATIFICATION DE LA CONVENTION 155
CONCERNANT LA SECURITE, LA SANTE DES
TRAVAILLEURS ET LE MILIEU DE TRAVAIL,
ADOPTEE PAR LA CONFERENCE
INTERNATIONALE DU TRAVAIL A SA
SOIXANTE-SEPTIEME SESSION, GENEVE, 22
JUIN 1981

TABLE DES MATIERES

Avrticle premier : Approbation pour ratification

Article 2 : Initiation, examen et adoption de la
présente loi

Article 3: Entrée en vigueur
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ITEGEKO N° 36/2017 RYO KU WA
03/08/2017 RYEMERA KWEMEZA
BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA N° 155
YEREKERANYE N’UBUZIMA
N’UMUTEKANO BY’ABAKOZI,
YEMEREJWE I GENEVE, MU
BUSUWISI N’ INAMA NKURU YA 67

Y’UMURYANGO MPUZAMAHANGA
WITA KU MURIMO, KU WA 22
KAMENA 1981

Twebwe, KAGAME Paul,
Perezida wa Repubulika;

INTEKO ISHINGA  AMATEGEKO
YEMEJE, NONE NATWE DUHAMIJE,
DUTANGAJE ITEGEKO RITEYERITYA
KANDI DUTEGETSE KO RYANDIKWA
MU IGAZETI YA LETA YA
REPUBULIKA Y’U RWANDA

INTEKO ISHINGA AMATEGEKO:

Umutwe w’Abadepite, mu nama yawo yo ku
wa 16 Gicurasi 2017;

Sena, mu nama yayo yo ku wa 19 Kamena
2017,

Ishingiye ku Itegeko Nshinga rya Repubulika
y’u Rwanda ryo mu 2003 ryavuguruwe mu
2015, cyane cyane mu ngingo zaryo, iya 64,

LAW N° 36/2017 OF 03/08/2017 APPROVING
THE RATIFICATION CONVENTION 155
CONCERNING OCCUPATIONAL SAFETY

AND HEALTH AND WORKING
ENVIRONMENT, ADOPTED BY
INTERNATIONAL LABOUR

CONFERENCE AT ITS SIXTY-SEVENTH
SESSION, GENEVA, 22 JUNE 1981

We, KAGAME Paul,
President of the Republic;

THE PARLIAMENT HAS ADOPTED AND
WE SANCTION, PROMULGATE THE
FOLLOWING LAW AND ORDER IT BE
PUBLISHED IN THE OFFICIAL GAZETTE
OF THE REPUBLIC OF RWANDA

THE PARLIAMENT:

The Chamber of Deputies, in its session of 16 May
2017,

The Senate, in its session of 19 June 2017;

Pursuant to the Constitution of the Republic of
Rwanda of 2003 revised in 2015, especially in

LOI N° 36/2017 DU 03/08/2017 APPROUVANT LA
RATIFICATION DE LA CONVENTION 155
CONCERNANT LA SECURITE, LA SANTE DES
TRAVAILLEURS ET LE MILIEU DE TRAVAIL,
ADOPTEE PAR LA CONFERENCE
INTERNATIONALE DU TRAVAIL A SA
SOIXANTE-SEPTIEME SESSION, GENEVE, 22
JUIN 1981

Nous, KAGAME Paul,
Président de la République;

LE PARLEMENT A ADOPTE ET NOUS
SANCTIONNONS, PROMULGUONS LA LOI
DONT LA TENEUR SUIT ET ORDONNONS

QU’ELLE SOIT PUBLIEE AU JOURNAL
OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU RWANDA

LE PARLEMENT:

La Chambre des Députés, en sa séance du 16 mai 2017;

Le Sénat, en sa séance du 19 juin 2017;

Vu la Constitution de la République du Rwanda de
2003 révisée en 2015, spécialement en ses articles 64,
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iya 69, iya 70, iya 85, iya 87, iya 88, iya 90, iya
91, iya 94, iya 95, iya 98, iya 106, iya 120, iya
167, iya 168 n’iya 176;

Imaze gusuzuma Amasezerano
Mpuzamahanga n°® 155  yerekeranye
n’Ubuzima  n’Umutekano  by’Abakozi,

yemerejwe 1 Geneve, mu Busuwisi n’Inama
Nkuru ya 67 y’Umuryango Mpuzamahanga
wita ku Murimo, ku wa 22 Kamena 1981;

YEMEJE:
Ingingo _va mbere: Kwemera kwemeza
burundu
Amasezerano  Mpuzamahanga n° 155
yerekeranye n’Ubuzima  n’Umutekano
by‘Abakozi, yemerejwe 1 Geneve, mu

Busuwisi n’Inama Nkuru ya 67 y’Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 22
Kamena 1981, ari ku Mugereka, yemerewe
kwemezwa burundu.

Ingingo ya 2: Itegurwa, isuzumwa n’itorwa
by’iri tegeko

Iri tegeko  ryateguwe, risuzumwa kandi
ritorwa mu rurimi rw’Ikinyarwanda.
Ingingo_vya 3: Igihe iri tegeko ritangira
gukurikizwa

Iri tegeko ritangira gukurikizwa ku munsi
ritangarijweho mu Igazeti ya Leta ya
Repubulika y’'u Rwanda.

Articles 64, 69, 70, 85, 87, 88, 90, 91, 94, 95,98,
106, 120, 167, 168 and 176;

After consideration of Convention 155 concerning
Occupational Safety And Health and Working
Environment, adopted by International Labour
Conference at its Sixty-Seventh Session, Geneva,
22 June 1981;

ADOPTS:

Avrticle One: Approval for ratification

Convention 155 concerning Occupational Safety
And Health and Working Environment, adopted
by International Labour Conference at its Sixty-
Seventh Session, Geneva, 22 June 1981, in
Annex, is approved for ratification.

Avrticle 2: Drafting, consideration and adoption
of this Law

This Law was drafted, considered and adopted in
Kinyarwanda.

Article 3: Commencement
This Law comes into force on the date of its

publication in the Official Gazette of the Republic
of Rwanda.

69, 70, 85, 87, 88, 90, 91, 94, 95, 98, 106, 120, 167, 168
et 176;

Aprés I’examen de la Convention 155 concernant la
Sécurité, la Santé des Travailleurs et le Milieu de
Travail, adoptée par la Conférence Internationale du
Travail a sa Soixante-Septiéme Session, Genéve, 22
juin 1981;

ADOPTE:

Avrticle premier : Approbation pour la ratification

La Convention 155 concernant la Sécurité, la Santé des
Travailleurs et le Milieu de Travail, adoptée par la
Conférence Internationale du Travail a sa Soixante-
Septieme Session, Geneve, 22 juin 1981, en annexe, est
approuvée pour ratification.

Article 2: Initiation, examen et adoption de la
présente loi

La présente loi a été initiée, examinée et adoptée en
Kinyarwanda.

Article 3: Entrée en vigueur

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publication
au Journal Officiel de la République du Rwanda.
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Kigali, ku wa 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

Kigali, on 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

Kigali, le 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(s€)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(s€)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(s€)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/ Intumwa Nkuru ya Leta

Seen and sealed with the Seal of the
Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/ Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/ Garde des Sceaux
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UMUGEREKA W’ ITEGEKO N° 36/2017
RYO KU WA 03/08/2017 RYEMERA
KWEMEZA BURUNDU AMASEZERANO

MPUZAMAHANGA N° 155
YEREKERANYE N’UBUZIMA
N’UMUTEKANO BY’ABAKOZI,

YEMEREJWE | GENEVE, MU BUSUWISI
N’INAMA NKURU YA 67 YYUMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 22 KAMENA 1981

ANNEX TO LAW N° 36/2017 OF
03/08/2017 APPROVING THE
RATIFICATION CONVENTION 155
CONCERNING OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH AND
WORKING ENVIRONMENT,
ADOPTED BY  INTERNATIONAL
LABOUR CONFERENCE AT ITS
SIXTY-SEVENTH SESSION, GENEVA,
22 JUNE 1981

ANNEXE A LA LOI N° 36/2017 DU
03/08/2017 APPROUVANT LA
RATIFICATION DE LA CONVENTION
155 CONCERNANT LA SECURITE, LA
SANTE DES TRAVAILLEURS ET LE
MILIEU DE TRAVAIL, ADOPTEE PAR
LA CONFERENCE INTERNATIONALE
DU TRAVAIL A SA SOIXANTE-
SEPTIEME SESSION, GENEVE, 22 JUIN
1981
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M,

International Labour Conference

Conférence internationale du Travail

CONVENTION 155

CONVENTION CONCERNING OCCUPATIONAL SAFETY
AND HEALTII AND THE WORKING ENVIRONMENT,
ADOPTED BY THE CONFERENCE AT ITS SIXTY-SEVENTH SESSION,
GENEVA, 22 JUNE 1981

CONVENTION 155

CONVENTION CONCERNANT LA SECURITE, I.A SANTE
DES TRAVAT I FURS BT LE MILITUT DO TRAVAILL,
ADOFLEE PAR | A CONTERENGE A 0 ADIHANTE SEPTLLML YLS810N,
GEMEVE, 22 JULN 1987

AUTHENTIC TEXT
TEXTE AUTHENTIQUE
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Convenfion 155
— TR faa

CONVENTION CONCERNING CCCUPATIONAL SAFETY
AND BEALTH AND THE WORKING ENVIRONMENT

The General Conferenge of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Goveming Body of the Internatiopal
Labour Office, and having met in its Sixty-seventh Session og 3 Fune 1981,
and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard 1o safety
and heslth and the worlting environment, which js the sixth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these Proposals shall take the form of an international
Convention,

adopts this twenty-second day of June of the year ane thousand nine hundreg and
eighty-one the following Convention, which may be cited gz the Occupational
Safety and Health Convention, 1981 :

Part L Scorg anp Derramions

Article 1
1. This Convention applies to all branches of cconomic activity,

2, A Member ratifying this Convention may, after consultation at tle earliest
Possible stape with the représentative organisations of employers and worleers
cancerned, excluds from itg application, in part or in whale, particular branches of
cconomic sctivity, such as maritime shipping or fishing, in respect of which special
problems of a substantia] nature arise,

3. Each Member which ratifies this Convention shall list, in the first report on
the application of the Convention submitted tnder artiolo 22 of (le Constltution nf
the Interuuilon] Pabour Orpanisation, alty branches which may have lLeen
excluded in pursuance of paragraph 2 of this Article, giving the reasons for such
exclusion and describing the measures taken to give adequare protection to
workers in excluded branches, . and shall indicate in subsequent reports any
Progress towards wider Application,

Aiiee 2

T This Couvention applles ro all workers in the branches of economic activity
covered.

2. A Member ralifying this Conventinn iy, aller consullalion ar the earliest
Possible slage with the Tepresentative organisations of cmployers and workers
concerned, exclude fraw iy application, in part or in whnle, limited ontcaules uf
worlcern in rospect ol which there are particular difficulties,

3. Each Member which ratifies this Convention shall List, in the first report on
the application of the Coavention submitted under article 22 of the Constitution of
the International Laboyr Organisation, any limited categories of workers which

may have been excluded in pursuance of paragraph 2 of this Article, giving the
reasons for such exclusion, and shall indicate in subsequent FEPOrts any progress

Aricle 3

For the purpose of this Convention— ¢
(@) the term “branches of eeonomic activity' covers all branches in which
workers are emplayed, including the public service;

2
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Couvention 155

COMVENTION CONCERNANT LA SECURITE, LA SANTE
DES TRAVAILLEURS ET LE MILIEU DIE TRA VAL

La Conférence générale de I"Organisation internationale du Travail,
Convoquée 4 Gepave par le Conseil d'administration du Burean international
du Travail, et sy étant réunie le 3 juin 1981, en sa soixante-septidme
session
Aprds avoir décidé d'adopter diverzes propositions relatives 4 la sécurité, &
Phygitne et au miliew de travail, question gui constitne le sixidme point &
l'ordre du jour de la session;
Aprés avoir déeidé que ces propositions prendraient [a forme d'une convention
internationale,
adopte, ce vingt-deuxitme jour de juin mil peuf cenl guatre-vingt-um, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la sécurité et 1 santé des
travaillenrs, 1981,

Panme [, Crane D'APPLICATION ET DEFINITIONS

Article 1

1, La présente convention s'applique & toutes les branches d'activité écono-
mique.

2. Un Membre qui ratifie la présente convention peut, aprés consultation, la
plus précoce possible, des organisations représentatives des employeurs et des
travailleurs intéressées, exclure de son application, soit en partie, soit en totalité,
des branches particulires d'activité conomique telles que la navigation maritime
ou la péche, lorsque cette application souldve des problémes spécifiques revétant
une certaing imporiante.

3. Tout Membre gui ratifie la présente convention devra, dans le premier
rapport sur 'application de celle-ci qu'il est tenu de présenter en vertu de Particle
22 de la Constitution de I'Organisation internationals du Travail, indiquer, avec
motifs & I'appui, les branches d'activité qui ont fait l'objet d'une exclusion en
application du paragraphe 2 ci-dessus, en décrivant les mesures prises pour assurer
une protection suffisante des travailleurs dans les branches exclues, et exposer,
dans les rapports ultérieurs, tout progeds accompli sur la voie d'une plos farge
appleation,

Areicle 2

1. La présente convention s'applique & tous les travailleurs dans les branches
d'activité économique couvertes,

2. Un Membre qui ratifie la présente convention peut, aprés consultation, la
plus précoce possible, des organisations représentatives des employeurs et des
travaillewrs intéressées, exclure de son application, soit en partie, soit en totalité,
des catégories limitées de travailleurs pour lesquelles il existe des problémes
particuliers d*application,

3, Tout Membre qui ratifie Ja présente convention devra, dans lo premier
rapport sur I'application de celle-ci qu'il est tenu de présenter en vertu de article
22 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail, indiquer, avec
motifs 4 l'appul, les catégories limitées de travailleurs qui ont fuit Pobjet d'une
cxclusion en application du paragraphe 2 ci-dessus et exposer, dans les rapporis
ultérieurs, toul progrés sccompli sur la voie d'une plus larpe application,

Ariiele 3

Auy fins de la présente convention:
a) l'expression «branches d'activité conomigues couvre toutes les branches of
des travaillears sont employés, y compris la fonction publique;

)
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{B) the term “workers" covers all employed persons, including public employees;

fcl the term “worlplace™ covers all places where worlkers nesd to be or to go by
reason of their work and which are under the direct or indirect control of the
employer;

(@) the term “repulations” covers all provisions piven force of law by the
competent authority or authorities

fe) the term “health”, in felation to work, indicates not merely the absence of
disease or infirmity ; it also includes the physical and mental elements affscting
health which are directly related to safety nnd hypiene at worl,

Part IT. Princiroes oF NATIONAL Poricy

Article 4

1. Each Member shall, in the light of national conditions and practice, and in
consultation with the most representative organisations of employers and worlcers,
formulate, implement and periodically review a colierent national policy an
occupational safety, occopational health and the worldng environment.

2. The aim of the policy shall be to prevent accidents and injury to health
arising out of, nked with or occurring in the course of worl, by minimising, 50 far
s is reasonably practicable, the causes of hazards inherent in the working
environment.

Article 5

The policy referred to in Article 4 of this Convention shall talce account of the
following main spheres of action in so far a5 they affect occupational safety and
health and the working envirowment:

{a) design, testing, chnice, substitution, installation, ajaugement, use and
maintenance of the material elements of work (workplaces, working environ-
mont, tools, wackiuery wud equlpment, chemieal, physical and biological
substances and npents, work plocesses) |

(5) rclationships belween the material elewents of work and the persons who
carry out or supervise the work, and adaptation of machinery, equipment,
working time, organisation of work and work processes to the physicel and
mental capacities of the workers;

fe) training, including necessary further training, qualifications and motivations of
persons involved, in one capacity or another, in the achicvement of adequate
levels of safety and health:

(@) communication and co-operation at the levels of the working group and the
undertaking and at all other appropriate levels up to and including the
national leyel;

(e} the protection of workers and their representatives from disciplinary measures
as a result of actions properly taken by them in conformity with the palicy
referred to in Article 4 of this Convention,

Article 6

The formulation of the policy referred to in Article 4 of this Convention shall
indicate .the respective functions and responsibilities in respect of occupational
safety and health and the working environment of public authorities, emplovers,
workers and others, taling account both of the complementary character of such
responsibilities and of national conditions and practice.

Areicle 7

The situstion regarding occupational safety and health and the working
environment shall be reviewed at appropriate intervals, either over-all or in respect

4
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&) le terme «travailleurss vise toutes les personnes employées, v compris les
agents publics;

¢} l'expression «lieu de travail » vise tous les endroits ot les travailleurs doivent se
trouver ou se rendre du [ait de leur travail et qui soot placés sous le contrale
direct ou indirect de 'employeur ;

d) leterme «prescriptions » vise toutes les dispositions auxquelles autorité ou les
autorités compétentes ont conféré force de loi;

e} leterme wsantés, en relation avec le travail, ne vise pas seulement 'absence de
maladie ou dlinfirmite; il inclut aussi les éléments physiques et mentaux
affectant la santé directement liés4 la séeurité ot & Ihygidne du travail.

PartE 1L Pruncipes oune FOLITIQUE NATIONALE

Article 4

1, Tout membre devra, 4 la lumiére des conditions et de la pratique nationales
el en consultation avee les organisations d'employeurs et de travailleurs les plus
représentatives, définic, mettre en application et réexaminer périodiquement une
politique nationale cohérente en matiére de séouritd, de santé des travailleurs et de
milieu de travail.

2, Cette politique aura pour objet de prévenir les accidents et les atteintes i la
santé qui résultent du travail, sont lids au travail ou surviennent au cours du travail,
en réduisant au minimum les canses des risques inhérents au milicu de travail, dans
la mesure ol cela est raisonnable et pratiquement réalisable.

Article 5

L politique mentionnée 4 l'article 4 devra tenir compte des grandes sphéres
d'action ci-aprés, dans la mesure ol elles affectent la sécuitd, la santd des
travailleurs et le milien de teavail:

a) la conception, 'essai, le choix, le remplacement, linstallation, I'aménagement,
'utilisation et l'entretien des composantes matérielles du travail (lisux de
travail, milicu de travail, outils, machines et matériels, substances ot agents
chimiques, physiques et biologiques, procédés de travail);

b} les liens qui existent entre les composantes matérielles du travail et Jes
personnes qui exéeutent ou supervisent le travail ainsi que 'adaptation des
machines, des matériels, du temps de travail, de I'organisation du travail et des
procédés de travail aux capacités physiques ot mentales des travailleurs:

¢) la formation et la formation complémentaire nécessaire, les qualifications et la
motivation des personnes qui interviennent, A un titre ou & un aulre, pour que
doo nivedun de adeuritd of J'liygitue sullisanls suleul alielis

¢} la communication et la coopération au aivean du groupe de travail et de
Pentreprise et 4 tous les autres niveaux appropriés jusqu’ay niveau national
inclus;

¢) la prolection des travailleurs et de leurs représentants contre toutes mesures
disciplinaires conséeutives i des actions effectudes par eux 4 bon droit
conformément & la politique visée 2 article 4 ci-dessus.

Article 6

La formulation de la politique mentionnée & I"article 4 ci-dessus devra préciser
les fonctions et les responsabilités respectives, en matidre de sécurité, de santé des
travailleurs et de milien de travail, des pouvoirs publics, des employeurs, des
travailleurs et des autres personnes intéredsées en tenant compte du caractéres
complémentaire de ces responsabilités ainsi que des conditions et de la pratique
nationales,

Article 7

La situation en matidgre de séeurité, de santé des travailleurs et de milicu de
travail devra faive Vobjet, & des intervalles appropriés, d'un examen d'ensemble ou
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of particular areas, with a view to identifying major problems, evolving effective
methods for dealing with them and priorities of action, and evaluating results,

Part LL Action AT THE Nationar LEVEL

Article §

Each Member shall, by laws or regulations or any other method consistent with
national conditions and practice and in consultation with the representative
organisations of employers and worlcers concerned, take such steps as may be
necessary to give effect to Article 4 of this Convention,

Article 9

1. 'The enforcement of Taws and regulations concerning cocupational safety and
health and the working environment shall be secured by an adequate and
appropriate system of inspection.

2. The enforcement system shall provide for adequate penalties for violations
of the laws and regulations.

Article 10

Measures shall be taken to provide guidance to employers and workers so asto
belp them to comply with legal obligations,

Article 11

To give eflect to the policy referred to in Article 4 of this Convention, the
competent authority or authorities shall ensure that the following functions are
progressively carried our:

{a) the determination, where the nature and degeee of hazards so require, of
conditions governing the design, construction and layout of undertaldngs, the
commencement of their operations, major alterations affecting them and
changes in their purposes, the safety of technical equipment used at work, as
well as the application of procedures defined by the competent authoritics;

(&) the determination of worl processes and of substances and agents the
exposure to which is to be prohibited, limited or made subject to authorisation
or control by the competent authority or authorities ; health hazards due to the
simultansous exposure to several substances or agents shall be taken into
consideration;

{c} the establishment and application of procedures for the notification of
cocupational accidents and diseases, by employers and, when appropriate,
insurance institutions and others directly concerned, and the production of
annual statistics on occupational accidents and diseases ;

() the holding of inquiries, whers cases of occupational accidents, oceupational
diseases or any other injuries to health which arise in the course of or in
connection with worle appear to reflect situations which ave serious

(e) the publication, arnually, of information on measures taken in pursuance af
the policy referred to in Article 4 of this Convention and on ocenpational
accidents, occupational diseases and other injuries to health which arise in the
course Of or in connection with work

(f} the introducton or extension of systems, talking into account national
conditions and possibilities, to examine chemical, physical and biological
agents in respect of the risk to the health of worlers.
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d'un examen portant sur des secteurs particuliers en vue d'identifier les grands
problémes, de dégager les moyens efficaces de les résoudre et I"ordre de priorités
des mesures A prendre, et d'évaluer les résultats,

Parme IIL AcTioN AU NIVEAL MATIONAL

Article &

Tout Membre devra, par voie lEgislative ou réglementaire ou par toule auire
méthode conforme aux conditions et 4 la pratique nationales, et en consultation
avec les organisations représentatives des employeurs et des mavaillenrs intéres-
sées, prendre les mesures néeessaires pour donner effet & 'article 4 ci-dessus,

Article 8

1. Le contrgle de I'application des lois et des preseriptions concernant la
séourité, I'hypidne et le milien de travail devra &tre assuré par un systéme
d'inspection approprié et suffisant.

2. Le systéme de contrdle devia prévoir des sanctions appropriées en cas
d'infraction aux lois ou aux prescriptions,

Article 10

Des mesures devront Etee prises pour fournir des conseils aux employeurs et
aux travailleurs afin de les aider & se conformer & leurs obligations 18gales,

Article 11

Au titre des mesures destinées i donner cffet & la politigue mentionnée &
I'article 4 ci-dessus, lautoritd ou les autorités compétentes devront progressive-
wenl assurer les fonetions suivanles;
ab Ta ddtermination, 18 o Ty natire e e deped des visnoes Praipent, desennditinns

répirsant la conception, la construction et 'amdnagement dee entreprices, lenr
mise en explodation, les transtormations importantes devant leur étre appor-
tées ou toule modification de leur destination premiére, ainsi que la séeurité
des matdriels techniques utilisés au travail et l'application de procédures
définies par les avtorités compétentes ;

&) la détermination des procédés de traveil qui doivent étre interdits, limités ou
soumis 4 Pautorisstion ou au contrdle de I'autorité ou des autorités compé-
tentes, ainsi que la détermination des substances et des agents anxquels toute
exposition doit étre interdite, limitée ou sowmise & M'avtorisation ou au contréle
de P'autorité ou des autoritds compétentes; les risques pour la santé qui sont
causés par exposition simultanée & plusieurs substances ou agents doivent étre
pris en cansidération ;

¢} I'établissement et 'application de procédure visant la déctaration des accidents
du travail et des cas de maladies professionnelles par les employeurs et, lorsque
cela est approprié, par les institutions d'assurances et ley autres organismes on
personnes directement intéressés; et I'établissement de statistiques annuelles
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles ;

d) l'exécution denquétes lorsqu'un accident du travall, un cas de maladie
professionnelle ou toute gutre atteinte & la santé survenant au cours du fravail
ou ayant un rapport avec celui-ci parait refldter des sitwations graves;

¢) la publication annuelle d'informations sur les mesures priscs en application de
la politique mentionnée & article 4 ci-dessus ainsi que sur les accidents du
travail, les cas de maladies professionnelles et les aulres atteintes 4 la santé
survenant au cours du travail oo aysnt un rapport avee celui-ci;

) Tintroduction ou le développement, compte tenu des conditions et des
possibilités nationales, de systemes d'investigation des agents chimiques,
physiques ou biologigues, du point de vue de leur risque pour la santé des
travailleurs.
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Avriicle 12

Measures shall be taken, in accordance with pational law and practice, with a
view to ensuring that those who design, manufacture, import, provide or transfer
machinery, equipment or substances for occupational use—

(z) satisfy themselves that, so far as is reasonably practicable, the machinery,
equipment or substance does not entail dangers for the safety and health of
those using it correctly

(i) make available information concerning the correct installation and use of
machinery and equipment and the correct use of substances, and information
on hazards of machinery and equipment and dangerous properties of chemical
substances and physical and biological agents or products, as well ag
instructions on how known hazards sre to be avoided ;

{e) undertake studies and rescarch or otherwise keep abreast of the scientific and
technical knowledge necessary to comply with subparagraphs (g) and (b) of
this Article,

Article 13

A worker who has removed himself from a work situation which he has
reasonable justification to believe presents an imminent and serious danger to his
life or health shall be protected from undue consequences in accordance with
national conditions and practice.

Article 14

Measures shall be taken with a view to promoting, in a manner appropriate to
national conditions and practice, the inclusion of questions of occupational safety
and health and the working eavironment at all levels of education and training,
including higher technical, medical and professional education, in o manner
meeting the training nocds of all woukers,

Article 15

1, With a view to ensuring the coherence of the policy referred to in Article 4
of this Convention and of ‘measures for its application, cach Member shall, after
consultation at the earliest pnssihle srage with the maet reprooontolive crgailisas
tions of employers and workers, and with other bodies as appropriate, make
drrangements appropriate to national conditions’ and practice to ensure the
necessary co-ordination between varions authorities and bodies callad upon to give
cifect to Parts II and III of this Convention.

2. Whenever circumstances so require and national conditions and practice
permit, these arrangements shall include the establishment of a central body,

ParT IV, Acrion at e LEVEL oF THE UNDERTAKING

Ar.f;'cfe Ia

L. Employers shall be required to ensure that, so far as is reasonably
practicable, the worlplaces, machinery, equipment and processes under their
conlrol are safe and without risk to health,

2. Employers shall be required to ensure that, so far ag is reasonably
practicable, the chemical, physical and biological substances and agents under their
control are without risk to health when the appropriate measures of protection are
taken,
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Article 12

Des mesures devront étre prises conformément i la législation et 4 la pratique
nationales afin que les personnes qui congoivent, fabriquent, importent, mettent en
circulation ou cédent 3 un titre quelconque des machines, des matériels ou des
substances 4 usage professionnel:

4) s'assurent que, dans lz mesure ol cela est raisonnable ef pratiquement
réalisable, les machines, les matériels ou les substances en question ne
présentent pas de danger pour la séeurité et Ja santé des personnes qui les
utiliseront correctement

&) fournissent des informations concernant Pinstallation et P'otilisation comrecte
des machines et des matériels ainsi que I'usage correct des substances, les
risques que présentent les machines ef les matériels et Jes caracltéristiques
dangercuses des substances chimiques, des agents ou produits physiques et
biologiques, de méme que des instructions sur s maniére de s prémunir contre
les risques connus ;

¢} procédent & des dtudes et & des recherches ou se tennent au courant de toute
auire maniére de ['évolution des connaissances sclentifiques et techniques,
pour s'acquitter des obligations qui leur incombent en vertu des alindas aj et b)
ci-dessus,

Article 13

Un travailleur qui s'est retiré d’une situation de travail dont il avait un motif
raisonnable de penser gqu'elle présentait un péril imminent et grave paur sa vie ou
sa santé devra étve protépé contre des conséquences injustifides, conformsment

aux conditions et 4 la pratique natonales,

Article 14

Des mesures devroat étre prises pour encourager, d'une manigre conforme auy
conditions et & la pratique nationales, Uinclusion des questions de séourité,
d'hypitne et de miliey de ravail dans les programmes d'éducation el de formation
4 tous les niveawx, y compris dans enseignement supérieur technique, médical et
professionnel, de maniére 3 répondre aux besoins de formation de tous les
travailleurs.

Article I3

1. En vue dassurer la cohérence de la politique mentionnée 3 Farticle 4 ci-
dessus et des mesures prises en application de cette politique, tout Membre devra,
aprés consultation, la plus prévece possible, avec les organisations d'employeurs et
de travailleurs les plus représentatives, ot le cas échéant avec d'dulres organismes
appropri¢s, adopter des dispositions conformes aux conditions et 3 la pratigue
nationales, visant 4 assurer la coordination nécessaire entre les diverses autorités et
les divers organismes chargés de donner effot aux parties I et 1T de 1a convention,

2. Chaque fois que les circonstances Vexigent et que les conditions et la
pratique nationales le permettent, ces dispositions devront comporier l'institution
d’un organe central,

Pagerie IV, Acrion AU MIVEAU DE L'ENTREPRISE

Article 16

I. Les employewrs devront e tenus de faire en sorta que, dans la mesure of)
cela est raisonnable et pratiquement réalisable, les eux de travail, les machines, les
matériels et les procédés de travail placés sous leur contréle ne présentent pas de
risque pour la sécurité et la santé des travailleurs.

2. Les employeurs deveont &tre tenus de faire oo sorte que, dans la mesure of
cela est raisonnable et pratiquement réalisable, les substances et les agents
chimiques, physiques et biologiques placés sous leur contrdle ne présentent pas de
risque pour la santé lorsqu’une protection appropriée est assurée,

9
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3. Employers shall be required to provide, where necessary, adequate protec-
tive clothing and protective equipment to prevent, so far as is reasonably
practicable, risk of accidents or of adverse effects on health.

Ariicle 17

Whenever two or more undertakings engage in activities simultaneously at one
waorkplace, they shall collaborate in applying the requiremments of this Convention.

Article 18

Employers shall be required to provide, where necessary, for measures to deal
with emergencies and accidents, including adequate first-aid arrangements,

Articie 19
There shall be arrangements at the level of the undertaldng under which—

{a) workers, in the course of performing their wark, co-operate in the fulfilment
by their employer of the obligations placed upon him;

() representatives of workers in the undertalding eo-operate with the employer in
the field of cecupational safety and health;

{e) representatives of workers in an undertaking are given adequate information
on measures taken by the employer to secure occupational safety and health
and may consult their representative organisations sbout such information
provided they do not disclose commereial sccrets;

(d) workers and their representatives in the undertaking are given appropriate
raining in occupational safety and health;

(el wnrkers or their representatives and, as the cage may b, their represontative
organisations in an undertaldng, in sccordance with national law and practice,
are enabled o suyuire inly, aud are consulted by the employer on, all aspects
of ccenpational safety and health associated with their worl; for this purpose
technical advisers may, by mutual agreement, be brought in from outside the
undertaking ;

(f} aworker reports forthwith to his immediate supervisor any situation whish he
has reasonable justification to believe presents an imminent and serious
danger to his life or health; until the employer has taken remedial action, if
necessury, the employer cannot require workers to return to a work situation
where there is continuing imminent and serious danger to life or health.

Article 20

Co-operation between management and workers and/or their representatives
within the wodertaking shall be an essential element of organisational and other
measures talen in pursuance of Articles 16 to 19 of this Convention,

Article 21

Ocecupational safety and health measures shall not involve any expenditure for
the worleers. - :

PanrV, Fiuas Provisiows

Article 22

This Coovention does not revise any international labowr Conventions or
Recommendations,

10
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3. Les employeurs seront tenus de fournir, en cas de besoin, des vétemants de
protection et un équipement de protection appropriés afin de prévenir, dans la
mesure ol cela est raisonnable et pratiquement réalisable, les risques d*accidents
ou d'effets préjudiciables  la santé.

Arricle 17

Chague fois que plusicurs entreprises se livrent simultanément & des activités
Sur un méme lien de travail, clles devront collsborer en vue d'appliquer les
dispositions de la présente convention,

Article 18

Les employeurs deviont 8ire tenus de prévoir, en cas de besoln, des mesures
permetiant de faire face aux situations d'urgence et aux accidents, y compris des
moyens suifisants pour Madministration des premiers secours,

Article 19

Des dispositions devront &tre prises au niveau de lentreprise aux termes
desguelles:

a) les travailleurs, dans le cadre de leur travail, coopéreront i I'accompliszement
des obligations incombant i lemployveur;

b) les représentants des travailleurs dans Pentreprise coopéreront avee Vem-
ployeur dans le domaine de la séourité et de Vhygidne du travail ;

€) les représentants des travaillenrs dans Ventreprise recevront une information
suffisante concernant les mesores prises par l'employeur pour parantir la
seeurité et la santé; ils pourront consulter leurs organisations représentatives 3
Propos de cette information, i condition de ne pas divulguer de secrets
commerciaux ;

d) les travailleurs et leurs représentants dans 'entreprise recevront une formation
appropriée dans le domaine de la sécurité et de I'hygitne du travail;

gl les travailleurs ou leurs représentants e, Ie cas échéant, leurs organisalions
représentatives dans l'entreprise seront habilités, conformément & la législation
ctdla Pmtiqm: nationales, & examiner tous s Asperts de 1a edcuritd ot do ln
gante Leg 4 lewr travadl ¢ seront consultes & leur sujet par l'employeur; & cette
fin, il pourra étre fait appel, par accord mutnel, & des conseillars techniques pris
en dehors de Pentreprise ;

f} le travailleur signalera immédiatement A son supérienr hidrarchique direct
toute situation dont il o un motif raisonnable de penser quelle présente un péril
imminent et gruve pour sa vie ou sa santé &l, jusqu'dl ce que I'employeur ait pris
des mesures pour y remédier, en cas de besoin, celui-ci ne pourra demander
auy travailleurs de reprendre le travail dans une situation on persiste un péril
imminent et grave pour la vie ou la santé,

Article 20

La coopération des employeurs et des travailleurs ctiouw de leurs représentants
dans I'entreprise devra étre un élément essential des dispositions prises en matidre
d’organisation et dans d'autres domaines, en application des articles 16 4 19 ¢i-
dessus,

Ariicle 21

Les mesures de sécurité et d'hygidne du travail ne doivent entrainer aucune
dépense pour les travailleurs.

Partie V, Disposirions FINALES

Article 22

La présente convention ne porte révision d’aucune convention Ou recomman-
dation internationale du travail existante.

11
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Article 23
The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 24

1. This Convention shall be binding only upon these Members of the
lnternational Labour Organisation whose ratifications have been registered with
the Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been registerad with the Director-General,

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 25

L. A Member which has ratificd this Convention miay demounce it after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the Director-General of the Intemational Labour
Office for registration. Such denunciation shall not tale effect until one year after
the date on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the
preceding paragraph, exercize the right of denunciation provided for in this Article,
will be bound for another perod of ten years and, thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of each period of ten years under the terms provided
for in this Article,

Article 26

L. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the Tnternational Labour Oiganisution of the repistraion of all
ratifications and denunciations commuaicated to him by the Members of the
Organisatioun.

2. When notifying the Members of the Organisatinn of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the
altention of the Members of the Organisation to the date upon which the
Convention will come into force.

Article 27

The Liwector-General of the International Labour Office shull communicate to
the Secretary-General of the United Nations for registration in aecordance with
Article 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Acticles,

Article 28

Al such times as it may consider necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the
agenda of the Conference the question of its revision in whole or in part,

Article 29
1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides—

{a) the ratification by 1 Member of the new revising Convention shall ipsp jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 25 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force;

12
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Article 23

Les ratifications formelles de [a Présente convention seront conimuniquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées,

Article 24

L. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation
internztionale du Travail dont 1a ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur géndéral,

3. Par la suite, cette convention entrers &n vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date odl sa ratification aura Et€ enregistrie,

Article 25

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer i
expiration d'une période de dix années apres la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué an Directeur général du Bureay
international du Travail et par lui enregisiré, La dénonciation ne prendra effet
qu'une année aprés avoir été enregistrée,

2. Tout Membre ayant ratifié la Présente convention qui, dans l& délai d'une
année aprés I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévie par le présent
article sera lié pour une nouvelle péeinde de dix années et, par la suite, pourra
dinoncer la présente convention & l'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au préseat article.

Article 26

L. Le Directeur général du Buregu international du Travail notificra 3 tous les
Membres de I'Organisation internatinnale du Travail Penrcgistrewent de toutes les
ratifications et désonciations qui ui seront communiquéas par les Mcmbres de
I'Organisation.

2. En notifiant sux Membres de I'Organisation Penregistrement de a
deuxidme ratification qui lui aura 6té communiguée, ke Directeur général appellera
Pattention des Membres de I'Organisation sur la date 2 laquelle la présente
convention entrera en vipueur,

Article 27

Le Directeur général du Burean international du Travail communiquera au
Secrélaire pénéral des Nations Unies,; aux fins d'enregistrement, conformément
Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet
de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés
conformément aux articles précédents,

Article 28

Chague fois qu'il le jugera nécessaire, le Consell d’administration du Bureay
iuternational du ‘Fravail présentera # la Conférence générale un rapporct sur
application de la présente convention et examinera sl y a lieu d'inscrive a Pordre
du jour de la Conférence 1a question de sa révision totale ou partielle.

Article 20

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
revision totale cu partielle de la présente convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose aulrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, nonobstant ['article 25 ci-dessns, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention
portant révision soit enirée en vigueur;
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IN FATTH WHEREOF wo haye Appended our sipnatures this twenty-fifth day
of June 1981,
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The text of the Convention as here presented. iz a
true copy of the text authenticated by the signatures
of the President of the International Labour Con-
ference and of the Director-General of the Interna-
tional Labour Office,

Certified true and complete copy,
Copie certifiée conforme et compléte,

Le texte de la convention présenté ici est ume
copie exacte du texte authentiqué par les signatures
du Président de la Conférence internationale du
Travail et du Directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail,

for the Director-General of the International Labour Office:
pour le Directenr pénéral du Bureau international du Travail:
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Official Gazette n° 34 of 21/08/2017

Bibonywe kugira ngo bishyirwe ku mugereka
w’ltegeko n° 36/2017 ryo ku wa 03/08/2017
ryemera kwemeza burundu Amasezerano
Mpuzamahanga n° 155  yerekeranye
n’Ubuzima n’Umutekano by’Abakozi,
yemerejwe i Geneve, mu Busuwisi n’Inama
NKkuru ya 67 y’Umuryango Mpuzamahanga
wita ku Murimo, ku wa 22 Kamena 1981

Seen to be annexed to Law n° 36/2017 of
03/08/2017 approving the ratification of
Convention 155 concerning Occupational
Safety And Health and Working
Environment, adopted by International
Labour Conference at its Sixty-Seventh
Session, Geneva, 22 June 1981

Vu pour étre annexé a la Loi n° 36/2017 du
03/08/2017 approuvant la ratification de la
Convention 155 concernant la Sécurité, la
Santé des Travailleurs et le Milieu de Travail,
adoptée par la Conférence Internationale du
Travail a sa Soixante-Septiéme Session,
Genéve, 22 juin 1981

Kigali, ku wa 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

Kigali, on 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

Kigali, le 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(s€)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(sé)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(sé)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/ Intumwa NKkuru ya Leta

Seen and sealed with the Seal of the
Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/ Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République:

(sé)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/ Garde des Sceaux

80




Official Gazette n° 34 of 21/08/2017

37/2017 RYO KU WA
RYEMERA KWEMEZA
BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA N° 181
YEREKERANYE N’IBIGO BYIGENGA
BISHAKIRA ABAKOZI AKAZI,
YEMEREJWE | GENEVE, MU BUSUWISI
N’INAMA NKURU YA 85 YYUMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 19 KAMENA 1997

ITEGEKO N°
03/08/2017

ISHAKIRO

Ingingo  ya mbere: Kwemera kwemeza

burundu

Ingingo va 2: Itegurwa, isuzumwa n’itorwa
by’iri tegeko

Ingingo _ya 3: Igihe iri tegeko ritangira

gukurikizwa

LAW N° 37/2017 OF 03/08/2017
APPROVING THE RATIFICATION OF
CONVENTION 181 CONCERNING
PRIVATE EMPLOYMENT AGENCIES,
ADOPTED BY  INTERNATIONAL
LABOUR CONFERENCE AT ITS
EIGHT-FIFTH SESSION, GENEVA, 19
JUNE 1997
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ITEGEKO N°
03/08/2017

37/2017 RYO KU WA
RYEMERA KWEMEZA
BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA N° 181
YEREKERANYE N’IBIGO BYIGENGA
BISHAKIRA ABAKOZI AKAZI,
YEMEREJWE | GENEVE, MU BUSUWISI
N’INAMA NKURU YA 85 YYUMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 19 KAMENA 1997

Twebwe, KAGAME Paul,
Perezida wa Repubulika;

INTEKO ISHINGA AMATEGEKO
YEMEJE, NONE NATWE DUHAMIJE,
DUTANGAJE ITEGEKO RITEYE RITYA
KANDI DUTEGETSE KO RYANDIKWA
MU IGAZETI YA LETA YA REPUBULIKA
Y’U RWANDA

INTEKO ISHINGA AMATEGEKO:

Umutwe w’Abadepite, mu nama yawo yo ku wa
16 Gicurasi 2017;

Sena, mu nama yayo yo ku wa 19 Kamena 2017,

Ishingiye ku Itegeko Nshinga rya Repubulika y’
u Rwandaryo mu 2003 ryavuguruwe mu 2015,
Cyane cyane mu ngingo zaryo, iya 64, iya 69, iya
70, iya 85, iya 87, iya 88, iya 90, iya 91, iya 94,

LAW N° 37/2017 OF 03/08/2017
APPROVING THE RATIFICATION OF
CONVENTION 181 CONCERNING
PRIVATE EMPLOYMENT AGENCIES,
ADOPTED BY  INTERNATIONAL
LABOUR CONFERENCE AT ITS
EIGHT-FIFTH SESSION, GENEVA, 19
JUNE 1997

We, KAGAME Paul,
President of the Republic;

THE PARLIAMENT HAS ADOPTED
AND WE SANCTION, PROMULGATE
THE FOLLOWING LAW AND ORDER
IT BE PUBLISHED IN THE OFFICIAL
GAZETTE OF THE REPUBLIC OF
RWANDA

THE PARLIAMENT:

The Chamber of Deputies, in its session of 16
May 2017;

The Senate, in its session of 19 June 2017;

Pursuant to the Constitution of the Republic
of Rwanda of 2003 revised in 2015, especially
in Articles 64, 69, 70, 85, 87, 88, 90, 91, 94,
95, 98, 106, 120, 167, 168 and 176;

LOI N°  37/2017 DU  03/08/2017
APPROUVANT LA RATIFICATION DE
LA CONVENTION 181 CONCERNANT
LES AGENCES D’EMPLOI PRIVEES,
ADOPTEE PAR LA CONFERENCE
INTERNATIONALE DU TRAVAIL A SA
QUATRE-VINGT-CINQUIEME SESSION,
GENEVE, 19 JUIN 1997

Nous, KAGAME Paul,
Président de la République;

LE PARLEMENT A ADOPTE ET NOUS
SANCTIONNONS, PROMULGUONS LA
LOlI DONT LA TENEUR SUIT ET
ORDONNONS QU’ELLE SOIT PUBLIEE
AU JOURNAL OFFICIEL DE LA
REPUBLIQUE DU RWANDA

LE PARLEMENT:

La Chambre des Députés, en sa séance du 16
mai 2017;

Le Sénat, en sa séance du 19 juin 2017,

Vu la Constitution de la République du Rwanda
de 2003 révisée en 2015, spécialement en ses
articles 64, 69, 70, 85, 87, 88, 90, 91, 94, 95, 98,
106, 120, 167, 168 et 176;
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iya 95, iya 98, iya 106, iya 120, iya 167, iya 168
n’iya 176;

Imaze gusuzuma Amasezerano Mpuzamahanga
n° 181 yerekeranye n’lbigo Byigenga bishakira
Abakozi Akazi, yemerejwe i Geneve, mu
Busuwisi n’Inama Nkuru ya 85 y’Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 19
Kamena 1997;

YEMEJE:
Ingingo _ya mbere: Kwemera kwemeza
burundu
Amasezerano Mpuzamahanga n° 181
yerekeranye n’lbigo Byigenga  bishakira
Abakozi Akazi, yemerejwe i Geneve, mu

Busuwisi n’Inama Nkuru ya 85 y’Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 19
Kamena 1997, ari ku Mugereka, yemerewe
kwemezwa burundu.

Ingingo va 2: Itegurwa, isuzumwa n’itorwa
by’iri tegeko

Iri tegeko ryateguwe, risuzumwa kandi ritorwa
mu rurimi rw’Ikinyarwanda.

Ingingo _va 3: Igihe iri tegeko ritangira

gukurikizwa

Iri tegeko ritangira gukurikizwa ku munsi
ritangarijweho mu lgazeti ya Leta ya Repubulika
y’u Rwanda.

After consideration of Convention 181
concerning Private Employment Agencies,
adopted by International Labour Conference
at its Eight-Fifth Session, Geneva, 19 June
1997;

ADOPTS:

Avrticle One: Approval for ratification

The Convention 181 concerning Private
Employment  Agencies, adopted by
International Labour Conference at its Eight-
Fifth Session, Geneva, 19 June 1997, in
Annex, is approved for ratification.

Article 2: Drafting, consideration and
adoption of this Law
This Law was drafted, considered and
adopted in Kinyarwanda.

Article 3: Commencement
This Law comes into force on the date of its

publication in the Official Gazette of the
Republic of Rwanda.

Aprés l’examen de la Convention 181
concernant les Agences d’Emploi Privées,
adoptée par la Conférence Internationale du
Travail a sa Quatre-Vingt-Cinquiéme Session,
Geneéve, 19 juin 1997,

ADOPTE:

Article premier:
ratification

Approbation pour la

La Convention 181 concernant les Agences
d’Emploi Privées, adoptée par la Conférence
Internationale du Travail a sa Quatre-Vingt-
Cinquieme Session, Genéve, 19 juin 1997, en
annexe, est approuvée pour ratification.

Avrticle 2: Initiation, examen et adoption de la
présente loi

La présente loi a été initiée, examinée et adoptée
en Kinyarwanda.

Article 3: Entrée en vigueur
La présente loi entre en vigueur le jour de sa

publication au Journal Officiel de la République
du Rwanda.
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Kigali, ku wa 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

Kigali, on 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

Kigali, le 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(sé)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(s€)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(s€)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/ Intumwa Nkuru ya Leta

Seen and sealed with the Seal of the
Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/ Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République:

(sé)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/ Garde des Sceaux

84




Official Gazette n° 34 of 21/08/2017

UMUGEREKA W’ITEGEKO N° 37/2017
RYO KU WA 03/08/2017 RYEMERA
KWEMEZA BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA N° 181
YEREKERANYE N’IBIGO BYIGENGA
BISHAKIRA ABAKOZI AKAZI,
YEMEREJWE | GENEVE, MU BUSUWISI
N’ INAMA NKURU YA 85 YYUMURYANGO
MPUZAMAHANGA WITA KU MURIMO,
KU WA 19 KAMENA 1997

ANNEX TO LAW N° 37/2017 OF
03/08/2017 APPROVING THE
RATIFICATION OF CONVENTION 181
CONCERNING PRIVATE
EMPLOYMENT AGENCIES, ADOPTED
BY INTERNATIONAL LABOUR
CONFERENCE AT ITS EIGHT-FIFTH
SESSION, GENEVA, 19 JUNE 1997

ANNEXE A LA LOI N° 37/2017 DU
03/08/2017 APPROUVANT LA
RATIFICATION DE LA CONVENTION
181 CONCERNANT LES AGENCES
D’EMPLOI PRIVEES, ADOPTEE PAR LA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU
TRAVAIL A SA QUATRE-VINGT-
CINQUIEME  SESSION, GENEVE, 19
JUIN 1997
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International Labour Conference
Conférence internationale du Travail

CONVENTION 181

CONVENTION CONCERNING PRIVATE EMPLOYMENT AGENCIES
ADOPTED BY THE CONFERENCE AT ITS
EIGHTY-FIFTH SESSION, GENEVA, 19 JUNE 1997

CONVENTION 181

CONVENTION CONCERNANT LES AGENCES D'EMPLOI PRIVEES
ANOPTEE PAR LA CONFERENCE A SA
QUATRE-VINGT CINQUULEME SESSION, GENEVE, 19 JUIN 1997

AUTHENTIC TEXT
TEXTE AUTHENTIOUE
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Coavention 18]
CONVENTION COMNCERMING PRIVATE EMPLOYMENT AaGENCIES

The General Conference of the [ Alernational Lab our Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International
Labour Office, and ha ving metin its Bj ghty-fifth Session on 3 Tune 1997, and

Noting the provisions of the Fee-Charping Employment Agencies Convention
(Revised), 1949, and

Being aware of the importance of Oexibility in the funetioning of labour mar-
kets, and

Recalling that the International Labour Conference at its 81st Session, 1694,
held the view that the [LO should proceed 1o revise the Fee-Charging Em-
Ployment Agencies Convention | Revised), 1049, apd

Considering the very different environment i which private emplo yment agen-
cles operate, when compared tg the conditions prevailing when the above-
mentioned Convention was adopted, and

Recognizing the role which private employment agencies may play in a well-
functioning labour market, and

Eecalling the need tg protect workers against abuses, and

Recognizing the need 1o suarantee the ripht to freedom of association and to
promate collective bargaining and sociaf d ialogue as necessary components
of a we Li-fuucr[uning industrial relations system, and

Nating the provisions of the Employment Service Conyen tion, 1948, and

Recalling the provisions of the Farceq Labour Convention, 1930, the Freedom
of Association and the Frotection of the Right to Organise Conventian,
1948, the Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1040

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to the revi
sion of the Fee-Charging Tiny ploymen: Agencies Conveuling (Revised),
1349, which 15 the fourth item o the agenda of the session, and
Having determined that ¢, e bruposals shall talee the furm of on inteuatiangl
Conventioy;
adopts, Lhisninetcenth da y of June of the year one thousand nine hundred and ninety-
seven, the following Convention, which uy be eited as the Private Erploymienl
Apeneirs Coyyunil om, |94,
Article 1

L. For the purpose of this Coavention the term “private employment agency”
Heans any natural or legal persan, independent of the public authorities, which pro-
vides aue or mare of the following labaur market services:

(a) services for matching offers of and applications for employment, without the
private employment agency becoming a party to the employment relationships
which may arise therefrom G

(b) services consisting of employing workers with a view ta making them available
Lo & thivd party, who may be a natural oy lepal person (referred to below as a
“user enterprise™] which assigns their tasks and SUpervises the execution of
these tagks:

(¢} other services relating ta jobseeking, determined by the competent ay thority
atfter consulting the mest representative employers’ and workers? organizations,
such as the provision of infermation, that do nat set out to mateh specific offers
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Convenfion 181
CONVENTION CONCERNANT LES AGENCES D'EMPLOI PRIVEERS

La Conférence pénérale de POrganisation internationale du Travail,

Convoquée 4 Gendve par le Conseil d'administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 3 juin 1997, en sa quatre-vingt-cinquidme
Session;

Notant les dispositions de la convention sur les bureaux de placement payants
(révisée), 1949:

Consciente de 'importance de la flexibilité dans le fonctionnement des marchés
du travail:

Rappelant que la Conférence internationale du Travail lors de sa 81 session,
1994, a estimé que 'Orpanisation internationale du Travail devait procéder
4 la révision de la convention sur les bureaux de placement payants (révi-
sée), 1949,

Counsidérant le contexte tres différent dans lequel les agences d'emploi privées
optrent, par rapport aux conditions qui prévalaient lors de I’ad option de la
convention susmentionnée;

Reconnaissant le role que les agences d'emploi privées peuvent jouer dans e
bon fonctionnement du marchs du travail:

Rappelant la nécessité de protéger les travailleurs contre les abus;

Reconnaissant la nécessité de garantir la liberté syndicale et de promouvoir la
négocialion collective et le dialogue social, en tant qu'éléments indispensa-
bles des bonnes relations professionnelles; |

Notant les dispasitions de la convention sur le service de l'emploi, 1948,

Rappelant les dispositions de [a convention sur le travail forcé, 1930, de la
canvention sur la liberté syndicale et Ia protection du droit syndical, 1948, de
la convention sur le droit d'organisation et de négocistion collective, 1949,
de Ia convention concernant la diserimination {emploi et profession), 1958,
de la convention sur la politique de 'emploi, 1964, de la convention sur l'iga
minimuwm, 1973, de la eonveation sur [a promotion de Femplul el la provec-
Hon contre le chdmage, 1988, ainsi que les dispositions relatives an recrute-
ment et au placement de la convention sur les travailleurs migrants (révi-
se), 1949, et celles de la coovention sur les travailleurs miaranes
{dispositions complémentaires), 1975

Aprés avor décidé dadopter diverses propositions relatives 2 la révision de la
cenvention sur les bureanx de placemeant poyants (révisée}, 1949, questloy
qul constitue te quatriéme point & l'ordze du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d'une convention
internationale,

adopts, ce dix-neuvitme jour de Juin mil neuf cent quatre-vingt-dix-sepl, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention surles agences d'emploi privées, 1997

Article |
1, Aux fing de [a présente convention, lexpression «agence demplol privées

désigne toute personne physique ou morale, indépendante des autorités publiques,
qui fournit un ou plusieurs des services suivants se rapportant au marché du travail

a)

b)

c)

des services visant 3 rapprocher offres et demandes d'emploi, sans que I"agence
d’emploi privée ne devienne partie aux relations de travail susceptibles d'en dé-
couler; : i

des services consistant 3 employer des travailleurs dans le but de les mettre 2 Ia
disposition d'une Heree personne physigque ou morale (ci-aprés désipnée comme
«l'entreprise utilisatrices), qui fixe leurs tiches et en supervise Uexéeution:

d’autres services ayant trait 3 la recherche d'emplois, qui seront déterminés par
Vautorité compétente aprés consultation des organisations d’employeurs et de
travaillewrs les pluy représentatives, tels que la fourniture d'informations, sans
pour autant viser 4 rapprocher une offre et une demands specifiques.
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2. For the purpose of this Convention, the term “workers” includes jobseekers,

3. For the purpose of this Convention, the term "processing of personal data of
workers” means the collection, storage, combination, communisation ar any other
use of mformation related to an identified or identifiable worler,

Artiele 2
1. This Couvention applies to all private employment agencies,

Z. This Convention applies to all categories of workers and all branches of eco-
nomic activity. It dees not apply to the recruitment and placement of seafarers.

3. One purpose of this Convention is to allow the cperation of private employ-
ment agencies as well as the protection of the worlcers using theirservices, within the
framework of ils provisions,

4. After consulting the most representative organizations of employers and
workers concerned, 2 Member may;

(a) prohibit, under specific circwmslances, private employment agencies from opet-
ating in respect of certain categories of workers or branches of ECONCmic activity
in the provision of one or more of the services referred to in Article 1, para-
graph 1;

(b) exclude, under specific circumstances, workers in certain branches of economic
activity, or parts thereof, from the scope of the Convention or frowm cerlain of its
provisions, provided that adequate protection is atherwise assured for the work-
Brs concerned.

3. A Wember which ratifies (his Convention shall specify, in ils reports under
article 22 of the Constitution of the International Labour Organization, any prohibi-
tion or exclusion of which it avails itself under paragraph 4 above, and give the rea-
sons thereforn

Article 3

L. The legal status of private employment agencies shall be delepmined [n ac-
cordance with natienal law and pragtice,.and nfter consulting the most representa-
tive organizations of employers and workers.

2. A Member shall determine the conditions governing the operation of private
employment agencies in accordance with a system of licensing or certification, ex-
cept where they are atherwise regulated or determined by appropriate national law
and practice,

Article 4

Measures shall be talken to ensure that the workers recruited by private employ-
ment agencies providing the services referred to in Article 1 are not denjed the right
to freedom of association and the right to bargain collectively.

Article 5

L. In order to promote equality of opportunity and treatment in aceess to em-
ployment and to particular occupations, a Member shall ensure that private employ-
ment agencies beat workers without discrimination on the basis of race, colour, sex,
religion, political opinion, national extraction, social origin, or any other form of
diserimination covered by national law and practice, such as age or disability.

2. Paragraph 1 of this Article shall not be implemented in such & Wiy as Lo pre-
vent private employment apencics from providing special services ar tarpeted pro-
grawmes designed to assist the most disadvantaged workers in their Jobseaking
aclivities,
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2. Aux fins de la présente convention, l'expression «travaillsurss comprend les
demandents d'emploi,

3. Auxfins de la présente convention, I'expression straitement des donndes per-
sonnelles concernant les travailleurs» désigne la collects, le stockage, la combinai-
son et i communication des données personnelles ou tout autre usage qui pourrait
&tre fait de toute information concernant un travailleur identifié ou identifiable.

Article 2
1. Laprésente convention sapplique i toutes les agences d'emploi privées,

2. La présente convention s'applique i toutes les catégories de travailleurs et &
toutes les branches d'activité économique. Elle ne s'applique pas au recrutement et
al placement des gans de mer

3. La présente convention a, au nombre de ses objectifs, celui de permettre aux
agences d’emploi privées d’opérer et celui de protéger, dans e cadre de ses disposi-
Lions, les travailleurs ayant recours 3 |eurs services,

4. Aprés avoir consulté les organisations les plus représentatives d'smployeurs
et de travailleurs intéressées, un Mambre peut:

a) interdire, dans des circonstances particulitres, aux agences d’emploi privées
d'opérer & I'égard de certaines catégories de travailleurs ou dans certaines bran-
ches d'activité économique pour fournir un ou plusieurs des services visés & ar-
tele 1, paragraphe 1;

b) exclure, dans des circonstances particulizres, les travaillaurs de certaines bran-
chies d'activité économique, ou de parties de celles-ci, du champ d'application de
la convention, ou de certaines de ses dispositions, pour autant que les tra-
vailleurs intéressés jouissent 4 un autre titre d'une protection adéquate.

5. Tout Membre qui ratific la convention doit indiquer dans ses rapports, en
vertu de 'article 22 de la Coostitution de 'Orpanisation internationale du Travail,
les interdictions ou exelusions éventuelles dont il se prévaut en vertu du paragra-
phe 4 ci-dessus et en donner les ralzans.

Article 3
1. Le statut juridique des agences d'emploi privées sera déterminé conformé-

ment i la législation et la pratique nationales el aprés consultation des orpanisations
d'employeurs et de travaillcurs les plus représentatives,

2. Tout Membre doit, par le moyen d'un systéme d'attribution de licence ou
d'agrément, déterminer les conditions d’exercice par les agences d'emploi privées
de leurs activités, sauf lorsque lesdites conditions sont réglées, d'une autre manidre,
par la légslabion et la pratique nationales,

Article 4

Des mesures doivent élre prises afin de veiller & ce que les travailleurs recrutés
par les agences d'emploi privées fournissant les services mentionnés a I'arlicle 1 ne
solent pas privés de leur droit 4 la liberté syndicale et 4 la négociation collective.

Article 5

1. Afin de promouvoir 'égalits de chances et de traitement en matidre d'accés i
Vemploi et aux différentes professions, tout Membre doit veiller A ce que les agences
d'emploi privées ne fassent pas subir aux travailleurs de discrimination fondéa sur la
tace, la couleur, le sexe, la religion, 'opinion politique, 'ascendance nationale, PPori-
gine sociale, ou toute autre forme de discrimination visée par la législation et la
pratique nationales, telle que |'dge ou le handicap.

2. Rien dans la mise en ceuvre du paragraphe 1 ci-dessus n'est censé empécher
les agences d'emploi privées de fournir des services spécifiques ou de réaliser des
programmes spicialement congus pour aider les travailleurs les plus défavorisés
dans leurs activités de recherche d’emploi
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Article 6

The processing of personal data of workers by private employment apencies
shall be:
(a) done in & manner that protects this data and ensures respect for workers' privacy
in accordance with national law and praclice;

(b) limited to matters relaced to the qualifications and professional experience of
the workers concerned and any other directly relevant information.

Article 7

1. Private employmeut agencies shall not charge directly or indirectly, in whole
or in part, any fees or costs to workers.

2, Inthe interest of the workers concerned, and after consulting the most repre-
sentative organizations of employers and workess, the competent authority may au-
therize exceptions to the provisions of paragraph 1 above in respect of certain cate-
gories of workers, as well as specified types of services provided by private
employment agencies.

3. A Member which has authorized exceplions under paragraph 2 above shall,
inits reports under article 22 of the Constitution of the International Labour Organ-
ization, provide informalion on such exceptions and pive the reasons therefor,

Article 8§

1. A Member shall, after consulting the most representative organizations of
employers and workers, adopt all necessary and appropriate measures, both within
ils jurisdiction and, wheve appropriate, in collaberation with other Members, to pro-
vide adequate protection for and prevent abuses of wigranl workers recruited or
placed in its territory by private employment agencies. These shall include laws or
regulations which provids for penalties, including prohibition of those private em-
ployment agencies which engage {n fraudulent practices and abuses.

2. Where workees are recruiled in one country for work in another, the Mem-
bers concerned shall consider concluding bilateral agreements to prevent abuses and
fraudulent practices in recruitment, placement and employment,

Article 9

A Member shall take measures Lo ensure that child labour is not used or sup-
plied by private employment agencies,

Article 10

The competent authority shall ensure that adequate machinery nnd procedures,
involving as appropriate the most representative employers’ and worlers' orpaniza-
tions, exist for the investigation of complaints, alleged abuses and fraudulent prac-
tices concerning the activities of private employment agencies,

Article 11

A Member shall, in accordance with national law and practice, take the necks-
sary measures to ensure adequate protection for the workers employed by private
employment agencies as described in Article 1, paragraph 1{b) above, in relation to:

(a) freedom of association;

{b) collective bargaining;

(c) minimum wages;

(d) working time and other working conditions;
(&) statutory social security benefits;
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Article 6

Le traitement des données personnelles concernant les travailleurs par les agen-
ces d'emploi privées doit:

a) etre effectué dans des conditions qui prot®gent lesdites données et respectent la
vie privée des travailleurs, conformément 4 la législation et 2 1a pratique natio-
nales;

b} &tre limité awx questions portant sur les qualifications et Pexpérience profes-
sionnelle des travailleurs coneernés et 4 toute autre information directement
pertinente,

Artiele 7

1. Les agences d'emploi privées ne doivent mettre 4 la charge des travailleurs,
de maniére directe ou indirects, en totalité ou en partie, ni honoraires ni autres frais.

2, Dans l'intérét des travailleurs concernés, autorité compétente peut, aprés
consultation des organisations d'employeurs et de travailleurs les plus représentati-
ves, autoriser des dérogations aux dispositions du paragraphe 1 ci-dessus pour cer-
taines catégories de travailleurs et pour des services spécifiquement identifids, four-
nis par les agences d'emploi privées.

3. Tout Membre qui aura autorisé des dérogalions en vertu du paragraphe 2 ¢i-
dessus devra, dans ses rapports au titre de I'article 22 de [a Canstitution de 'Organi-
sation internationale du Travail, fournir des informations sur ces dérogations et en
donner les rajsons,

Article 8

L. Tout Membre doil, aprés consultation des organisations demploysurs et de
travailleurs les plus représentatives, prendre toutes les mesures nécessaires et ap-
propriées, dans les limites de sa juridiction et, le cas échéant, en collaboration avec
d'autres Membres, pour faire en sorte que les travaillaurs migrants recrutés ou pla-
Ces sur son terriloire par des agences d'emploi privées bénéficient d une protection
adéquale, et pour empécher que des abus ne soient commis A leur encontre, Ces
mesures doivent comprendre des lois ou réglements prévoyant des sanctions, ¥ com-
pris linterdiclion des agences d'emploi privées qui se livient & des abus et des prati-
yues [rauduleuses,

2. Lorsque des travailleurs sunt recrutés dans un pays pour travailler dans un
autre, les Memhres intéressés doivent envisaper de conclure des accords bilatéraux
pour prévenir les abus et les pratiques frauduleuses en matitre de recrutement, de
placement et d'emploi.

Article 9

Tout Membre doit prendre des mesures pour s"assurer que le travail des enfants
ne soit ni utilisé ni fourni par des agences d’emploi privées,

Article 10
L'autorité compétente doit veiller & ce qu'il existe des mécanismes et des procé-
dures appropriés associant, le cas échéant, les organisations d'cmployeurs et de tra-
vailleurs les plus représentatives, sux fins d'instruire les plaintes et d'examiner les
allégations d'abus et de praliques frauduleuses, concernant les activités des agences
demploi privées,
Article 11
Tout Membre doit prendre les mesures nécessaires, conformément A la 1&gisla-
ton et la pratique nationales, pour garantirune protection adéquate aux travailleurs
. employés par les agences d'emplai privées, visées au paragraphe 1 b) de Particle 1
en matigce de; :
a) liberté syodicale;
b) négociation collective;
¢) salaires minima;
) horaires;, durée du travail et autres conditions de travail;
e) prestations légales de séourité sociale:
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(f) accessto training;

(g) occupational safety and health;

{h) compensation in case of occupational accidents or diseases;

(i) compensation in case of insolvency and protection of workers' claims;
(i) maternity protection and benefits, and parental protection and benefits.

Article 12

A Member shall determine and allocate, in accordance with national law and
practice, the respective responsibilities of private employment agencies providing
the services referred to in paragraph 1(b) of Article 1 and of user eaterprises in
relation to;

(2) collective bargaining;

{b) minimum wages;

(e} working time and other working conditions;

(d) statutory social security benafits,

(&) access Lo training;

(f) protection in the field of cccupational safety and health;

{z) compensation in case of occupational accidents or dissases;

{h) compensation in case of insclvency and protection of workers' claims;
A} maternity protection and benefits, and parantal protection and bensfits,

Article I3

1. A Member shall, in accordance with national law and practice and after con-
sulting the most representative organizalions of employers and workers, formulate,
establish and periodically review conditions to promote cooperalion between the
public employment service and private employment sgencies.

2. The conditions referred to i paragraph 1 above shall be based on the prin-
ciple that the public authoritice retamn bnal authority tor

(a) formulating labour market palicy;

(L) uiltbelng or eonollbsg e wse ol pobile ooy espucked Ton e luplegneus
tian of that policy.

3. Private employment agencies shall, at intervals to be determined by the com-
petent authority, provide to that authority the information required by it, with due
regard to the confidentisl nature of such information:

{a) to allow the competent authority to be aware of the structure and activities of
private employment agencies in accordance with national conditions and prac-
toes;

(b} for stalistical purposes.

4, The competent authority shall compile and, at regular intervals, make this
information publicly available.

Article 14

1. The provisions of this Convention shall be applied by means of laws or regu-
lations or by any other means congistent with national practice, such as court deci-
sions, arbitration awards or collective agreements.

2, Supervision of the implementation of provisions to give effect to this Can-
vention shall be ensured by the labour inspection service or other competent public
authorities.

3. Adequate remedies, incloding penalties where appropriate, shall be provided
for and elfectively applied in case of violations of this Convention.
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[ acces A la formation:

g} séourité et santé au travail;

) réparation en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle;

) indemnisation en cas d'insolvabilité et protection des créances des travailleurs;
j}  protection et prestations de matemnité, prolection et prestations parentales,

Article 12

Tout Membre deit déterminer et répartir, conformément 4 la législation et la
pratique nalionales, les responsabilités respectives des agences d'emploi privées
fournissant les services visés su paragraphe 1 5) de l'article 1 et des entreprises utili-
salrices en matidre de: )

a) négociation collective:

b salaires minima

¢} horaires, durée du travail et autres conditions de travail:

d) prestations légales de sécurilé sociale:

e] accés Ala formation:

f1 protection dans le domaine de Lo sdeurité et de la santé au travail;

g} réparation en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle;

A} indemnisation en cas d'insolvabilité et prolection des créances des travailieurs;
) protection et prestalions de maternité, pratection et prestations pareatales.

Article 13

L Tout Membre doit, conformément & I 1égislation et & la pratique nationales
et apres consultation des organisations d'employeurs et de travailleurs les plus re-
présentatives, définir, établir et revoir régulitrement les conditions propres i pro-
fnouvolr la coopération entre le service public de I'emploi et les agences d'emploi
privées,

2. Les conditions mentionnées au paragraphe 1 ci-dessus doivent procéder du
prineipe que les autorités publigues conservent la compétence pour décider en der-
nier ressort de;

a) la formulation d'une politique du marché du travail:

b} lutilisation et du contrdle de l'utilisation des fonds publics destings & la mise en
euyre de cette politique,

3. Les agences d’emploi privées doivent, 3 des intervalles détermings par les
autorités compétentes, fournir 4 celles-ci telles informations qu'elles pourront de-
mander, en tenant ddment compte de leur caractére confidentiel:

a) afin de permeltre nux autorités compétentes (e connadies la strueture et les acti-
vités des agences d’emploi privées, conformément aux conditions et aux prati-
ques nationales;

B) 4 des fns statistiques,

4. L'autorité compétente doit compiler et, 4 intervalles réguliers, mettre ces in-
formations 2 la disposition du public,

Article 14

L. Les dispositions de la présente convention doivent &tre appliquées par voie
de législation ou par tous autres moyens confprmes A la pratique nationale, tels que
décisions de justice, sentences arbitrales oul conventions collectives. .

2. Le contrdle de I'application des dispositions visant 4 donner effet & la pré-
senle convention sera assuré par l'inspection du travail ou d'autres autorités publi-
ques compétentes.

3. Des mesures carrectives appropriées, y compris des sanctions 5'il ¥ a lieu,
doivent tre prévues en cas d'infraction aux dispositions de cette convention et &tre
effectivement appliquées.
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Article 15

This Convention does not affect mare favourable provisions applicable under
other international labour Conventions to workers recruited, placed or employed by
private employment agencies,

Article 16

This Convention revises the Fes-Charging Employment Agencies Convention
{(Revised), 1949, and the Fee-Charging Employment Agencies Conveation, 1933,

Anrticle I7

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Direc-
tor-General of the International Labour Office for registration,

Article 18

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the Interna-
tional Labour Organization whose ratifications have been repistered with the Direc-
tor-General of the International Labour Office.

2. It shall come into force 12 months after the date on which the ratifications of
twa Members have been registered with the Dirsctor-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member 12 months
after the date oo which its ratification has been registered.

Article 19

1, A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expi-
ration of ten years from the date on which the Convention first comes into fﬂn:r:.,iy
an act communicated to the Director-General of the International Labour Office for
registration. Such denunciation shall not talke effect until one year after the date on
which it is registered.

2. Bach Member which has ratified this Convention and which does nof, within
the year following the expiration of the period of t2n years mentioned in the praced-
ing paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article will be
bound for anather period of ten years and, thereafter, may denounce this Conven-
tion at the expiration of each period of ten years under the terms provided for in this
Article,

Ariicle 20

1, The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organization of the registration of all ratifica-
tions and acts of degunciation communicated by the Members of the Organization,

2. Whean notifying the Members of the Organization of the registration of the
second ratification, the Dircetor-General sholl draw the attention of the Members of
the Organization ta the date upon which the Convention shall come into force.

Article 21

The Director-Geoeral of the International Latour Office shall communicate to
‘the Secretary-General of the United Nations, for registration in accordance with
article 102 of the Charter of the United Nations, full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered by the Drirector-General in accordance with the
provisions of the preceding Articles,

Article 22

Al such times as it may consider nscessaty, the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office shall present to the General Conference a report on the work-
ing of this Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda of
the Conference the question of its revision in whole ar in part.

10
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Article 15

La présente convention n'affecte pas les dispositions plus favorables applicahles
€n vertu dautres conventions intemnationales du travail aux travailleurs reculés,
places ou employés par les agences d'emploi privées,

Ariicle 16

La présente convention révise la convention sur les bursaux de placement
payants (révisée), 1949, et la convention sur les bureaux de placement payants, 1933,

Article I7

Les ratifications formelles de [a présente convention seront communiquées au
Directeur général di Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 18

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation interna-
tionale du Travail doat la ratification alra 8t€ enregistrée par le Directeur général
du Bureau international du Trayail

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Mem-
bres auront ét8 enrepistrées par fe Directeur séndral,

3. Parla suite, cette conventinn enlrera en vigueur pour chague Membre douze
mois aprés ta date aii 5y ralification nura été tuiegisirde.

Article 10

1. Tout Membre ayant ratifié Ia présente convention peut la dénpneer & I"expi-
ration d'ung période de dix aundes apres la date de la mise en vipueur iitiale de la
convention, par un acle com muniqué au Directeur général do Bureqy international
du Travail et par luj enregistré, La dénonciation ne prendea effet qu'une annéde
4pres avoir été enregistrée,

2. Tout Membre ayunt ratifis [a présenle convenlion qui, dans le délai d'une
année aprés ['expiration de [a périnde de dix années mentionide au paragraphe pré-
cédent, ne fera pas usage de la fuculté de dénnnciation prévue par le puésent article
serd i€ paur une nouvelle période de dix années el, par la suite, pourra dénoncer Ja
présente eonvention § Pexpiration de chaque périnde de dix années dans Les cond]
tious prévues au préseut article,

Article 20

L. Le Dirscteur général du Bureau international du Travail notificea 4 tous
les Membues de I'Organisation internationale du Travail Penrepistrement de toutes
les ratifications et de tous actes de dénonciation qui I seront communiqués par
les Membres de ['Organisation,

2. En notifiant aux Membres de P'Organisation 'enregistrement de |3 deuxitme
ratification qui lui aura été comm uniquée, le Directeur général appellera 'attention
des Membres de I'Organisation surla date & laguelle la présente convention Ellrera
en vigueur.

Article 21

Article 22

Chague fais qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureay
international du Trayail présentera i la Conférence générale un ra pport sur I"appli-
cation de la présente convention et examineras'il y a lieu d'inserips 4 l'ordee du jour
de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle,

11
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Ariicle 23

1. Should the Conference adopt 2 new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides —

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso fure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 19 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force;

(b} as from the date when the new revising Convention comes into force, this Con-
vention shall cease to be open to ratification by the Members.

2, This Convention shall in any case remain in force inits actual form and con-
tent for those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convenbon.

Article 24

The English and French versions of the text of this Convention dare equally
authoritabive.

12
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Article 23

1. Aunecasob |a Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale pu partielle de | présente convention, et i moins que la nouvelle convention
nie dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision entrai-
uerait de plein droit, nonobstant Particle 19 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvells convention partant révi-
sion soit entrée en viguenr;

b) & partir de la date de I'entrés en vigueur de la nouvelle convention porlant révi-
sion, la présente conveation cesserait d'gtre ouverte A la ratification des Mer-
bres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui 'auraient ratifide ot qui ne ratifieraient pas |a conven-
tion portant révision,

Article 24

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font épale-
ment foj,

13
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The foregaing is the authentic text of the Convention duly adopted by
the Generzl Conference of the International Labour Orpanization during its
Bighty-fifth Session which was held at Geneva and declared closed the

19 June 1997,

N FATITE WHEREQF we have appended our signatures this twentieth day
of June 1997.

14
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Le texte qui précéde est Je tex
par la Conférence générale de |
Quatre-vingt-cinquisme sessi
l= 12 juin 1997,

te authentique de la convention diment aduptée
‘Organisation internationale du Trayai] dans sa
o qui s'est tenue & Genéve et qui a été déclarée close

EN FOl DE QUOI ont ipposé lewss signatures, ce vingtitme jour
de fuin 1997;

The President of the Conferance,
Ler Présidante de fg Conférence,

OLGA KELTOSOVA

The Director-General of the International Labour Qffice,

Le Directewr général du Bureau intesnniional du Travail,

MICHEL HANSENNE
Certifiad true and complate copy.
@_é—r Direcior-General
:: jorial Labour Offico:
By
POLITAKIS 3
Legal dcviger
of the International Labour Office
f 15
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The text of the Convention as here presented isa Le texte de la convention présentée ici est une

true copy of the text authenticated by the signarures copie exacte du texte authentiqué par les signarures
of the President of the Inlernational Labour Con- de Iz Présidente de la Conférence internztionale du
ference and of the Director-General of the Inter Travail et du Directeur général du Bureau interna-
national Labour Office. tionzl du Travail

Certified true and complete copy,
Copie certifice conforme et compléte,

For the Director-General of the Interational Labour Office:
Pour le Directeur général du Bureau international du Travail-
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Bibonywe kugira ngo bishyirwe ku mugereka
w’ltegeko n® 37/2017 ryo ku wa 03/08/2017
ryemera kwemeza burundu Amasezerano
Mpuzamahanga n° 181 yerekeranye n’Ibigo
Byigenga bishakira Abakozi Akazi, yemerejwe
i Geneve, mu Busuwisi n’Inama Nkuru ya 85
y’Umuryango Mpuzamahanga wita Kku
Murimo, ku wa 19 Kamena 1997

Seen to be annexed to Law n° 37/2017 of
03/08/2017 approving the ratification of
Convention 181 concerning Private
Employment Agencies, adopted by
International Labour Conference at its
Eight-Fifth Session, Geneva, 19 June
1997

Vu pour étre annexé a la Loi n° 37/2017 du
03/08/2017 approuvant la ratification de la
Convention 181 concernant les Agences
d’Emploi Privées, adoptée par la Conférence
Internationale du Travail a sa Quatre-Vingt-
Cinquiéme Session, Geneéve, 19 juin 1997

Kigali, ku wa 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

Kigali, on 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

Kigali, le 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(sé)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(s€)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(s€)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/ Intumwa Nkuru ya Leta

Seen and sealed with the Seal of the
Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/ Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République:

(sé)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/ Garde des Sceaux
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38/2017 RYO KU WA
RYEMERA KWEMEZA
BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA N° 187
YEREKERANYE NO GUTEZA IMBERE
IBYEREKEYE UBUZIMA N°UMUTEKANO
KU KAZI, YEMEREJWE | GENEVE, MU
BUSUWISI N’INAMA NKURU YA 95
Y’UMURYANGO MPUZAMAHANGA
WITA KU MURIMO, KU WA 15 KAMENA
2006

ITEGEKO N°
03/08/2017

ISHAKIRO

Ingingo  ya mbere: Kwemera kwemeza

burundu

Ingingo _vya 2: Itegurwa, isuzumwa n’itorwa
by’iri tegeko

Ingingo _ya 3: lgihe iri tegeko ritangira

gukurikizwa

LAW N° 38/2017 OF 03/08/2017
APPROVING THE RATIFICATION OF
CONVENTION 187 CONCERNING
THE PROMOTIONAL FRAMEWORK
FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND

HEALTH, ADOPTED BY
INTERNATIONAL LABOUR
CONFERENCE AT ITS NINETY-

FIFTH SESSION, GENEVA, 15 JUNE
2006

TABLE OF CONTENTS

Article One: Approval for ratification

Article 2: Drafting, consideration and
adoption of this Law

Article 3: Commencement

LOI N° 38/2017 DU 03/08/2017 APPROUVANT
LA RATIFICATION DE LA CONVENTION
187 CONCERNANT LE CADRE
PROMOTIONNEL POUR LA SECURITE ET
LA SANTE AU TRAVAIL, ADOPTEE PAR LA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU
TRAVAIL A SA QUATRE-VINGT-
QUINZIEME SESSION, GENEVE, 15 JUIN
2006

TABLE DES MATIERES

Article premier: Approbation pour ratification

Article 2: Initiation, examen et adoption de la
présente loi

Avrticle 3: Entrée en vigueur
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ITEGEKO N°
03/08/2017

38/2017 RYO KU WA
RYEMERA KWEMEZA
BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA N° 187
YEREKERANYE NO GUTEZA IMBERE
IBYEREKEYE UBUZIMA N°UMUTEKANO
KU KAZI, YEMEREJWE | GENEVE, MU
BUSUWISI, N’INAMA NKURU YA 95
Y’UMURYANGO MPUZAMAHANGA
WITA KU MURIMO, KU WA 15 KAMENA
2006

Twebwe, KAGAME Paul,
Perezida wa Repubulika;

INTEKO ISHINGA AMATEGEKO
YEMEJE, NONE NATWE DUHAMIJE,
DUTANGAJE ITEGEKO RITEYE RITYA
KANDI DUTEGETSE KO RYANDIKWA
MU IGAZETI YA LETA YA REPUBULIKA
Y’U RWANDA

INTEKO ISHINGA AMATEGEKO:

Umutwe w’Abadepite, mu nama yawo yo ku wa
16 Gicurasi 2017;

Sena, mu nama yayo yo ku wa 19 Kamena 2017;

Ishingiye ku Itegeko Nshinga rya Repubulika y’ u
Rwanda ryo mu 2003 ryavuguruwe mu 2015,
Cyane cyane mu ngingo zaryo, iya 64, iya 69, iya
70, iya 85, iya 87, iya 88, iya 90, iya 91, iya 94,

LAW N° 38/2017 OF 03/08/2017
APPROVING THE RATIFICATION OF
CONVENTION 187 CONCERNING
THE PROMOTIONAL FRAMEWORK
FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND

HEALTH, ADOPTED BY
INTERNATIONAL LABOUR
CONFERENCE AT ITS NINETY-

FIFTH SESSION, GENEVA, 15 JUNE
2006

We, KAGAME Paul,
President of the Republic;

THE PARLIAMENT HAS ADOPTED
AND WE SANCTION, PROMULGATE
THE FOLLOWING LAW AND ORDER
IT BE PUBLISHED IN THE OFFICIAL
GAZETTE OF THE REPUBLIC OF
RWANDA

THE PARLIAMENT:

The Chamber of Deputies, in its session of
16 May 2017;

The Senate, in its session of 19 June 2017;
Pursuant to the Constitution of the Republic

of Rwanda of 2003 revised in 2015,
especially in Articles 64, 69, 70, 85, 87, 88,

LOI N° 38/2017 DU 03/08/2017 APPROUVANT
LA RATIFICATION DE LA CONVENTION
187 CONCERNANT LE CADRE
PROMOTIONNEL POUR LA SECURITE ET
LA SANTE AU TRAVAIL, ADOPTEE PAR LA
CONFERENCE INTERNATIONALE DU
TRAVAIL A SA QUATRE-VINGT-
QUINZIEME SESSION, GENEVE, 15 JUIN
2006

Nous, KAGAME Paul,
Président de la République;

LE PARLEMENT A ADOPTE ET NOUS
SANCTIONNONS, PROMULGUONS LA LOI
DONT LA TENEUR SUIT ET ORDONNONS
QU’ELLE SOIT PUBLIEE AU JOURNAL
OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU
RWANDA

LE PARLEMENT:

La Chambre des Députés, en sa séance du 16 mai
2017;

Le Sénat, en sa séance du 19 juin 2017;

Vu la Constitution de la République du Rwanda de
2003 révisée en 2015, spécialement en ses articles
64, 69, 70, 85, 87, 88, 90, 91, 94, 95, 98, 106, 120,
167,168 et 176 ;
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iya 95, iya 98, iya 106, iya 120, iya 167, iya 168
n’iya 176;

Imaze gusuzuma Amasezerano Mpuzamahanga
n° 187 yerekeranye no guteza imbere ibyerekeye
Ubuzima n’Umutekano ku kazi, yemerejwe i
Geneve, mu Busuwisi n’Inama Nkuru ya 95
y’Umuryango Mpuzamahanga wita ku Murimo,
ku wa 15 Kamena 2006;

YEMEJE:
Ingingo _ya mbere: Kwemera kwemeza
burundu
Amasezerano Mpuzamahanga n° 187
yerekeranye no guteza imbere ibyerekeye

Ubuzima n’Umutekano ku kazi, yemerejwe i
Geneve, mu Busuwisi n’Inama Nkuru ya 95
y’Umuryango Mpuzamahanga wita ku murimo,
ku wa 15 Kamena 2006, ari ku Mugereka,
yemerewe kwemezwa burundu.

Ingingo _vya 2: Itegurwa, isuzumwa n’itorwa
by’iri tegeko

Iri tegeko ryateguwe, risuzumwa kandi ritorwa
mu rurimi rw’Ikinyarwanda.

Ingingo _va 3: lgihe iri tegeko ritangira
gukurikizwa
Iri tegeko ritangira gukurikizwa ku munsi

ritangarijweho mu Igazeti ya Leta ya Repubulika
y’u Rwanda.

90, 91, 94, 95, 98, 106, 120, 167, 168 and
176;

After consideration of Convention 187
concerning the Promotional Framework for
Occupational Safety and Health, adopted by
International Labour Conference at its
Ninety- Fifth Session, Geneva, 15 June
2006;

ADOPTS:

Article One: Approval for ratification

Convention 187 concerning the Promotional
Framework for Occupational Safety and
Health, adopted by International Labour
Conference at its Ninety- Fifth Session,
Geneva, 15 June 2006, in Annex, is approved
for ratification.

Article 2: Drafting, consideration and
adoption of this Law

This Law was drafted, considered and
adopted in Kinyarwanda.

Article 3: Commencement
This Law comes into force on the date of its

publication in the Official Gazette of the
Republic of Rwanda.

Aprés ’examen de la Convention 187 concernant le
Cadre Promotionnel pour la Sécurité et la Santé au
Travail, adoptée par la Conférence Internationale du
Travail a sa Quatre-Vingt-Quinziéme Session,
Geneve, 15 juin 2006;

ADOPTE:

Article premier: Approbation pour ratification

La Convention 187 concernant le Cadre
Promotionnel pour la Sécurité et la Santé au Travail,
adoptée par la Conférence Internationale du Travail
a sa Quatre-Vingt-Quinzieme Session, Genéve, 15
juin 2006, en annexe, est approuvée pour
ratification.

Article 2: Initiation, examen et adoption de la
présente loi

La présente loi a été initiée, examinée et adoptée en
Kinyarwanda.

Avrticle 3: Entrée en vigueur
La présente loi entre en vigueur le jour de sa

publication au Journal Officiel de la République du
Rwanda.
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Kigali, ku wa 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

Kigali, on 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

Kigali, le 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(s€)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(s€)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(s€)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/ Intumwa Nkuru ya Leta

Seen and sealed with the Seal of the
Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/ Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/ Garde des Sceaux
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UMUGEREKA W’ITEGEKO N° 38/2017
RYO KU WA 03/08/2017 RYEMERA
KWEMEZA BURUNDU AMASEZERANO
MPUZAMAHANGA N° 187
YEREKERANYE NO GUTEZA IMBERE
IBYEREKEYE UBUZIMA N°UMUTEKANO
KU KAZI, YEMEREJWE | GENEVE, MU
BUSUWISI N’ INAMA NKURU YA 95
Y’UMURYANGO MPUZAMAHANGA
WITA KU MURIMO, KU WA 15 KAMENA
2006

ANNEX TO LAW N° 38/2017 RYO KU WA
03/08/2017 APPROVING THE
RATIFICATION OF CONVENTION 187
CONCERNING THE PROMOTIONAL
FRAMEWORK FOR OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH, ADOPTED BY
INTERNATIONAL LABOUR
CONFERENCE AT ITS NINETY- FIFTH
SESSION, GENEVA, 15 JUNE 2006

ANNEXE A LA LOI N° 38/2017 RYO KU

WA  03/08/2017 APPROUVANT LA
RATIFICATION DE LA CONVENTION
187 CONCERNANT LE CADRE

PROMOTIONNEL POUR LA SECURITE
ET LA SANTE AU TRAVAIL, ADOPTEE
PAR LA CONFERENCE
INTERNATIONALE DU TRAVAIL A SA
QUATRE-VINGT-QUINZIEME SESSION,
GENEVE, 15 JUIN 2006
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International Labour Conference
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Convention 187

CONVENTION CONCERNING
THE PROMOTIONAL FRAMEWORK FOR OCCUPATIONAL
SAFETY AND HEALTH

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its Ninety-fifth
Session on 31 May 2008,

Recognizing the global magnitude of occupational injuries, diseases
and deaths, and the need for further action to reduce them, and

Recalling that the protection of workers agaiust sickness, disease and
injury arising out of employment is among the objectives of the
International Labour Organization as set out in its Constitution,
and

Recognizing that occupational injuries, diseases and deaths have a
negafive effect on productivity und on ecowomic and socia]
development, and

Noting paragraph ITI(g) of the Declaration of Philadelphia, which
provides that the International Labour Organization has the
solemn obligation to further among the nations of the world
programmes which will achieve adequate protection for the life
and health of workers in all occupations, and

Mindful of the ILO chctmuliun ou Fundamental Principles and Rights
at Work and its Follow-11p, 1998 and

Moting the Oueupalivual Sufety and Health Lonvention, 1981 (Na.
155), the Occupational Safety and Health Recommendation, 1981
(No. 164), and other instruments of the International Labour
Organization relevant to the promotional {ramework for
occupational safety and health, and

Recalling that the promotion of occupational safety and health is part
of the International Labour Organization’s a genda of decent work
for all, and

Recalling the Conclusions concerning ILO standards-related activities
in the area of occupational safety and health — a global strategy,
adopted by the International Labour Conference at its 9lst
Session (2003), in particular relating to ensuring that priority be
given o occupational safety and health in national agendas, and

Stressing the importance of the continuous promotion of a national
preventative safety and health culture, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to
occupational safety and health, which is the fourth item on the
agenda of the session, and
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Convention 187

CONVENTION CONCERNANT
LE CADRE PROMOTIONNEL POUR LA SECURITE
ET LA SANTE AU TRAVAIL

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée A& Genéve par le Conseil d’administration du Burean
international du Travail, et 8’y &tant réunie le 31 mai 2006, en sa
quatre-yingt-quinzidme session;

Reconnaissant I'ampleur & I'échelle mondiale des lésions et maladies
professionnelles et des déeds imputables au travail et la nécessité
de poursuivre I'action pour les réduire;

Rappelant que la protection des travailleurs contre les maladies
générales ou professionnelles et les accidents résultant du travail
figure parmi les buts de ['Organisation internationale du Travail
tels qu'énoncés dans sa Constitution;

Reconnaissant que les lésions ¢t maladies professionnelles et les décks
imputables au travail nuisent & la productivité et au
développement économique et sacial;

Notant le paragraphe IIT g) de la Déclaration de Philadelphie, qui
prévoit que 'Organisation internationale du Travail a I'obligation
solennelle de seconder la mise en czuvre, parmi les différentes
nations du monde, de programmes propres & réaliser une
protection adéquate de la vie et de la santé des travailleurs dans
toutes les occupations;

Cndanl & Pesprit Ia Déclaration de 'OLL relative aux principes et
droits fondamentaux au travail et son suivi, 1998;

Notant la convention (n® 155) sur la séeurit€ et la santé des travailleuss,
1981, et la recommandation (n® 164) sur la sécurité et Ia santé des
travalleurs, 1981, et les autres instruments de |'Organisation
internationale du Travail pertinents pour le cadre promolionne
pour la séeunté et la santé au travail:

Rappelant que la promotion de la sécurité et de la santé au travail est
un ¢lément du programme de I'Organisation intcrnaticaale Ju
Travail pour un travail décent pow Lous;

Rappelant les conclusions concernant les activités normatives de I'OIT
dans le domaine de la sécurité et de la santé au travail - une
stratégie globale, adoptées par la Conférence internationale du
Travail & sa 91° session (2003), en particulier en ce qui concerne Ie
but de veiller & ce que la sécurité et la santé au travail bénéficient
d'une priorité au niveau national;

Soulignant I'importance de promouvoir de fagon continue une culture
de prévention nationale en matitre de séeurité et de santé:

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives 3 la
sécurité et la santé au travail, question qui constitue le quatritme
point & 'ordre du jour de la session;
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Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention;

adopts this fifteenth day of June of the year |wo thousand and six the
following Convention, which may be cited as the Promotional Framework
for Occupational Safety and Health Convention, 2006,

I. DEFINITIONS

Article I

For the purpose of this Convention:

(a) the term “national policy” refers to the national policy on occupational
safety and health and the working environment developed in
accordance with the principles of Article 4 of the Occupational Safety
and Health Convention, 1981 (No. 155); :

(b) the term “national system for occupational safety and health” ar
“national system” refers to the infrastructure which provides the main
framework for implementing the national policy and national
programmes on occupational safety and health;

(c) the term “national programme on occupational safety and health” or
“national programme” refers to any national programme that includes
objectives to be achieved in a predetermined time frame, priorities and
means of action formulated to improve occupational safety and health,
and means Lo assess progress;

(d) the term “a national preventative safety and health culture” refers to a
culture in which the right to a safe and healthy working environment is
respected at all levels, where government, employers and workers
actively participate in securing a safe and healthy working environment
through a system of defined rights, res ponsibilities and duties, and
where the principle of prevention is accorded the highest priority,

II. OBIECTIVE

Article 2

L. Bach Member which ratifies this Convention shall promote
continuous improvement of occupalional safety and health to prevent
occupational injuries, disemses and deaths, by the development, in
consultation with the most representative organizations of employers and
workers, of a national policy, national system and national programme.

2, Each Member shall take active steps  towards  achieving
progressively a safe and healthy working environment through a national
system and national programmes on occupational safety and health by
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Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,

adopte, ce quinzigme jour de juin deux mille six, la convention ci-aprés, qui
sera dénommeée Convention sur le cadre promotionnel pour la sécurité et la
santé au travail, 20086,

I. DEFINITIONS

Ariicle {

Aux fins de la présente convention:

a) l'expression «politique nationales désigne la politique nationale
relative A la séeurité et la santé au travail et au milisu de travail définie
conformément aux principes de "article 4 de la convention {n®155) sur
la sécurité et la santé des travailleurs, 1981

&) Pexpression «ystéme national de sécurité et de santé au travails ou
wsystéme nalionals désigne l'infrastructure qui constitue le cadre
principal pour la mise en ccuvre de la politique nationale et des
programmes nalionaux de sécurité et de santé au travail:

¢} I'expression «programme national de sécurité et de santé au travails ou
sprogramme nationals désigne tout programme national qui inclut des
objectifs & réaliser selon un calendrier prédéterming, des priorités et
des mayens d'action établis en vue d’améliorer la séeurité et la santé au
travail ainsi que des moyens permettant d'évaluer les progres;

) Vexpresgion wulture do prévention natiouals eu mutieie 0o sdeurltd et
de santé» désigne une culture ud le divil & nn milley de travad sir ot
salubre est respecté i tous les niveaux, ol le gouvernament, les
employeurs et les travailleurs s’emploient activement A assurer un
milieu de travail sr et salubre au moyen d'un systeéme de droits, de
responsabilités et d’obligations définis et ol le principe de prévention
se voit accorder la plus haute priorité,

IL.  OBIECTIF

Article 2

L. Tout Membre qui ratifie la présente convention doit promouvair
'amélioration continue de la sécurité et de la santé au travail pour prévenir
les lésions et maladies professionnelles et les décas imputables au travail par
le développement, en consultation avec les organisations d’employeurs et de
travailleurs les plus représentatives, d'une politique nationale, d'un systéme
national et d*un programme national,

2. Tout Membre doit prendre des mesures actives en vue de réaliser
progressivement un milieu de travail sfir et salubre au moyen d'un systéme
national et de programmes nationaux de séeurité et de santé au travail, en
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taking into account the principles set out in instruments of the International
Labour Organization (ILO) relevant to the Promotional framework for
oceupational safety and health,

I NaTiomar POLICY

Article 3
L Each Member shal] promote a safe ang healthy working
environment by formulating a national policy.

2. Each Member shall promote and advance, at all relevant levels, the
right of workers to a safe and healthy working environment,

3 In formulating its national policy, each Member, in light of nationa]
conditions and practice and in consultation with the mOsL representative

a5 assessing occupational risks o hazards; combating occupational risks or

hazards at source; and deuelopiug a national preventative safety and heaitl
culture that includes information, consultation and training,

IV. NATIONAL SYSTEM

Article 4

L. Each Member shall establish, maintain, Progressively develop and

periodically review o national system for occupational safety and health, in .

consultalion with the most tepresentative organizations of employers and
worlers,

2. The national gystem for occupational safety and health shall include
among others:

(a) lawsand regulations, collective agreements where appropriate, and amny
other relevant instrumengs on occupational safety and health:

(b) an authority or body, or authorities of bodies, responsible for
occupational safety and health, designated in accordance with national
law and practice;

(¢) mechanisms for ensuring  compliance with national laws and
regulations, incly ding systems of inspection; and
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tenant compte dey principes énoneds dans les instruments de I'Organisation
internationale du Travail (OIT) pertinents pour le cadre promotionnel pour
la sécurité et Ia santé au travail

3. Tout Membre doit, en consultation avec les organisations
d’employeurs er de travatlleurs les plus représentatives, considérer
périndiquement quelles mesures pourraient gere prises pour ratifier les
conventions pertinentes de I"OIT relatives i la sécurité et & la santé au
travail.

L.  PoLITIQUE NATIONALE

Article 3

L. Tout Membre doit promouvoir un milieu de travail sQr e salubre, en
claborant  cette fin yne politique nationale,

2, Tout Membre doit Promouvoir et faire progresser, a tous [es niveauy
concernés, le droit des travailleurs i un milicu de travail sir et salubre,

3. Lors de Iélaboration de sa politique nationale, tout Membre doit
promouvoir, & la lumitre des conditions et de 1a pratique nationales et en
consultation avec les organisations d’employeurs et de travailleurs les plug
représentatives, des principes de base tels que les suivants: évaluer les
risques ou les dangers imputables au travail, combattre 3 la source les
risques ou les dangers imputables au travail: et développer une culture de
préveation nationale en matidre de séourild et de sante, qui comprenne
linformation, la consultation el la formation,

V. SvYsSTEME NATIONAL

Ariicle 4

1. Tout Membre dpit ¢établir, maintenir, développer progressivement
et réexaminer périodiquement uy sysl&me national de séeurité et de sants
au travail, en consullution avec les orpanisations d'employenrs et de
travaillcurs les plus représentatives,

2. Le systéme national de sécurité et de santé au travail doit inclure,
entre autres:

a} la législation, les accords collectifs le cas échéant, et tout autre
instrument pertinent en maticre de sécurité et de santé ay travail;

b) une autorité ou un organisme, ou des autorités ou des organismes,
responsables aux fins de Ia sécurité et de Ja sanlé au travail, désignés
conformément & la [égislation et 3 [a pratique nationales;

¢} des mécanismes visant 3 assurer le respect de la [égislation nationale, y
compris des systémes d'ingpection;
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(d) arrangements to promote, at the level of the undertaking, cooperation
between management, workers and their representatives as an
essential element of workplace-related prevention measures,

3. The national system for occupational safety and health shall include,
where appropriate:

(a) a national tripartite advisory body, or bodies, addressing occupational
safety and health issues;

(b) information and advisory services on accupational salely and health;

(e) the provision of occupational safety and health training;

(d) occupational health serviess in accordance with national law and
practice;

(e) researchon occupational safety and health:

() a mechanism for the collection and analysis of data on occupational
injuries and diseases, taking into account relevant ILO instruments;

() provisions for collaboration with relevant insurance or social security
schemes covering ocoupational injuries and diseases: and

(h) support mechanisms for a progressive improvement of occupational
safety and health conditions in micro-enterprises, in small and
medium-sized enterprises and in the informal economy,

V. NATIONAL PROGRAMME

Article 5

1. Each Member shall formulate, implement, monitor, evaluate and
periodically review a national programme on occupational safety and health
in consultation with the most representitive arganizations of employers and
workers,

2. The national programme shall:

(a) promote the development of a national preventative safety and health
culture;

(b) contribute to the protection of workers by eliminating or minimizing,
SO far as is reasonably practicable, work-related hazards and risks, in
accordance with national law and practice, in order to prevent
occupational injuries, diseases and deaths and promote safety and
health in the workplace:

(¢) be formulated and reviewed on the basis of analysis of the national
situation reparding occupational safety and health, including analysis
of the national system for accupational safety and health;
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d) des mesures PoUr promouvoir, au niveéau de Pétablissement, g
coopération entre la direction, les travailleurs et feurs représentants, en
tant qu'élément essentiel de prévention en milieu de travail.

3. Le systdme national de sécurité et de santé au travail doit inclure, 5l
ya liew

al  un organe tripartite consultatif national oy des organes tripartites
consultatifs nationaux compétents en matidre de séeurité et de santd ay
travail:

b)  des services d’information et des services consultatifs en matigre de
séeurité et de santé au travail:

¢} l'offre d'une formation en matidre de sécurité et de santé au travail:

d)  des services de santé au travail conformément 4 la législation et 4 Ia
pratique nationales;

e) larecherche en matisre de sécurité el de santé au travail;

f) un méeanisme de eollecte el d'analyse des données sur leg lésions et
maladies professionnelles tenant compte des instruments pertinents de
I'orT:

g) des dispositions en wvge d'une collaboration avec les régimes

d'assurance ou de sécurité sociale couvrant les lésions &l maladies
professionnellas:

) des mécanismes de soutien pour ["amélioration progressive  des
conditions de sécurité et de santé ay travail dans les micro-entreprises,
les petites et moyennes entreprises et 'économie informelle.

V. PROGRaMME NATIONAL

Article 5

L 'tout Membre doit élaborer, mettre en wuvre, contedler, Svilier ot
reexaminer périodiyuement un programme national de sécurité et de santd
au tavail, en consultation avec [os organisations d’employeurs et de
travailleurs les plus re preésentatives,

2. Le programme national dojt:

a}  promouvoir le développement d'une culture de prévention nationale
&0 matidre de sécurité et de santé:

b)  contribuer i la protection des travailleurs en éliminant ou en réduisant
au minimum, dans la mesure of cela est raisonnable et pratiquement

maladies professionnelles et Jog décts imputables au travail et de
Promouvoir la séeurité et [a santé sur le lieu de travail;

¢) étre élaboré et réexaminé sur la base d'une analyse de la sityation
nationale en matitre de séeyrits et de santé au travail comportant une
analyse du systéme national de sécurité et de santé au travail:
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(d) include objectives, targets and indicators of progress; angd

(¢} be supported, where possible, by other complementary national
programmes and plans which will assist in achieving progressively a
safe and healthy working environment.

3. The national programme shall be widely publicized and, to the
extent possible, endorsed and launched by the highest national authorities,

VI, FINAL PROVISIONS

Article

This Convention does not revise any international labour Conventions
or Recommendations,

Article 7

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to
the Director-General of the International Labour Office for registration.

Artficle 8

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the
International Labour Organization whose ratifications have been repistered
with the Dircctor-General of the Inteinational Labour Office.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been re gistered with the Director-General,

3. Thereafter, this Convention shall come into foree for any Member
-twelve months after the date on which its ratification is re gistered.

Article 0

L A Meuwlber which has ratified this Convention may denounce it after
the expiratlon of ten years from the date on which the Convention first
comes into torce, by an act communicated to the Director-General of the
International Labour Office for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on which it is registered,

2. Each Member which has ratified this Convention and which does
not, within the year following the expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this Convention within the first year of each
new period of ten years under the terms provided for in this Article,

10
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@) comporter des objectifs, des cibles et des indicateurs de progrés;

¢} &tre soutenu, si possible, par d’autres programmes et plans nationaux
complémentaires qui aideront & atteindre progressivement I'objectif
d'un milieu de travail sir et salubre.

3. Le programme national doir &fre largement diffusé et, dans Ja
mesure du possible, appuyé et lancé par les plus hautes autorités nationales,

VI,  DISPOSITIONS FINALES

Article 6

La présente convention ne porte révision d'aucune convention oy
recommandation internationale du travail,

Article 7

Les ratifications formelles de Ia présenfe convention  sont
communiquées au Directeur général du Burean international du Travail aux
fins d'enrepistrement,

Article 8

L. La présente convention ne lie que les Membres de I'Organisation
internationale du Travail dont la ratification a été enregistrée par le
Directeur général du Bureau international du Travail,

2. Elle entre en vigueur douze mois 4pres que les ratitications de deux
Membres ont été enregistiées par le Directeur géndéral,

3. Pat lu suite, cette conventinn entie ag Viguwur pour chague Meuilie
douze mois aprés la date de Venrepistrement de sa ratification,

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié |a présente convention peut la dénoncer
& Pexpiration d*une période de dix années aprés la date de la mise en vigneur
initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du
Bureau international du Travail aux fin d'enregistrement. La dénonciation
ne prend effet qu'une année aprés avoir été enregistrée,

2. Tout Membre ayant ratifié 1a présente convention qui, dans Pannée
apreés 'expiration de la période de dix années mentionnée ay paragraphe
précédent, ne se prévaut pas de la faculté de dénonciation prévue par le
présent article sera lié pour une nouvelle période de dix anndes e, par la
suite, pourra dénoneer la présente convention dans la premidre annde de
chaque nouvelle période de dix annges dans les conditions prévues au
présent article. '
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Article 10

L. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Laboyr Organization of the
registration of all ratifications and denunciations that have been
communicated by the Members of the Organization,

2. When notifying the Members of the Organization of the registration
ol the second ratification that has been communicated, the Director-General
shall draw the attention of the Members of the Organization to the date
upon which the Convention will come into force.

Article 11

The Director-General of the International Labour Office shall
communicate (o the Secretary-General of (he United Nations for
registration in accordance with Article 107 of the Charter of the United
Nations full particulars of all ratifications and denunciations that have been
registered, '

Article 12

Al such times as it may consider necessary, the Governing Body of the
International Labour Office shall present to the General Conference g
teport on the working of this Convention and shall examine the desirability
of placing on the agenda of the Conference the question of its revision,

Article 13

L. Should the Conference adupl @ new Cowvention revising this
Convention, then, unless the new Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso
Jure involve the immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of Article 9 above, if and when the new.
revising Convention shall have come into force;

(B) as from the date when the new revising Convention comes into force, this
Convention shall cease to be open to ralification by the Members,

2. This Convention shall in any case remain in foree in its actual form
and content for those Members which have ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 14

The English and French versions of the text of this Convention are
equally authoritative,
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Article 10

L. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifie 4
tous les Membres de |'Organisation internationale du  Travail
I'enregistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui sont

- communiquées par les Membres de I"Orpanisation,

2, En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de la
deuxizme ratificalion communiquée, le Directeur genéral appelle 'attention
des Membres de I'Organisation sur la date 3 laquelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communique
au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'enregisirement,
conformément & larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complels au sujet de toutes ratifications el dénonciations
enregistrées,

Article 12

Chaque fois qu'il le jugera néeessaire, le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail présentera 3 la Conférence générale un
rapport sur 'application de la présente convention et examinera 5'il y a lisu
d’inserire & I'ordre du jour de la Conférence la question de sa révision.

Article 13

L. Au cas ol la Coulérence adopte une nouvelle convention portant
tevision de la présents convantion, ot & meina que la sodvells convention
n'en dispose autrement;

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant
révision entraine de plein droit, nonobstant Particle 9 ci-dessus, la
dénonciation immédiate de la présente convention, sous réserve que la
nouvelle convention portant révision soit entrée en vigueur:

b) & partir de la date de P'entrée en vigueur de la nouvelle convention
portant révision, la présente convention cesse d'étre ouverte 4 g
ratification des Membres.

2. La présente convention demeure en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui Pauraient ratifiée et qui ne
ratificraient pas la convention portant révision.

Article 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de 14 présente convention
font également foi,
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The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted by
the General Conference of the International Labour Organization du ring its
Ninety-fifth Session which was held at Geneva and declared closed the
sixieenth day of June 2006.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
sixteenth day of June 20086,
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Le texte qui précede est le texte authentique de la convention dment
adoptée par la Conférence générale de I'Organisation internationale du
Travail dans sa quatre-vingt-quinzidme session qui s'est tenue 4 Gendve et
qui a é1é déclarée close le seizidme jour de juin 2006.

EN FOI DE QUOI ont appasé leurs signatures, ce seizidme jour de
juin 2006;

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

CESTMIR SAJDA

The Director-General of the International Labour Office,
Le Directewr général du Burean international du Travedl,

JUAN SOMAVIA
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The text of the Convention as here
presented s & true copy of the text
authenticated by the signatures of the
President of the International Labour
Conference and of the Dhrector-General
of the [nternations| Labour Office,

Certified true and complele copy,

Copie certifiée conforme at complére,

Le texte de la convention présenté icj
sl une copie exacte du texre authentigué
par les signatures du Président de [a
Conférence internationale du Travail
et du Directeur pénéral du Bureay
international du Trayail,

For the Direcior-General of the International Labgyy Office:

Pour le Directeur général dy Bureaw imernational du Tra vl

z te cupi
iad true and comple
Certifl i e ek Saners) o

% otppagton Lo Ofce:
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Official Gazette n° 34 of 21/08/2017

Bibonywe kugira ngo bishyirwe ku mugereka
w’ltegeko n° 38/2017 ryo ku wa 03/08/2017
ryemera kwemeza burundu Amasezerano
Mpuzamahanga n° 187 yerekeranye no guteza
imbere ibyerekeye Ubuzima n’Umutekano ku
kazi, yemerejwe i Geneve, mu Busuwisi
n’Inama Nkuru ya 95 y’Umuryango
Mpuzamahanga wita ku Murimo, ku wa 15
Kamena 2006

Seen to be annexed to Law n° 38/2017 of
03/08/2017 approving the ratification of
Convention 187 concerning the Promotional
Framework for Occupational Safety and
Health, adopted by International Labour
Conference at its Ninety- Fifth Session,
Geneva, 15 June 2006

Vu pour étre annexé a la Loi n° 38/2017 du
03/08/2017 approuvant la ratification de la
Convention 187 concernant le Cadre
Promotionnel pour la Sécurité et la Santé au
Travail, adoptée par Ila Conférence
Internationale du Travail a sa Quatre-Vingt-
Quinzieme Session, Geneéve, 15 juin 2006

Kigali, ku wa 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

Kigali, on 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

Kigali, le 03/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(sé)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(sé)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(sé)
MUREKEZI Anastase
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ITEGEKO N°40/2017 RYO KU WA 16/08/2017

RISHYIRAHO INAMA Y’ IGIHUGU
Y’UBUMENYI N’ IKORANABUHANGA
RIKANAGENA INSHINGANO,
IMITUNGANYIRIZE N’ IMIKORERE
BYAYO

Twebwe, KAGAME Paul,
Perezida wa Repubulika;

INTEKO ISHINGA AMATEGEKO YEMEJE
NONE NATWE DUHAMIJE, DUTANGAJE
ITEGEKO RITEYE RITYA  KANDI
DUTEGETSE KO RYANDIKWA MU
IGAZETI YA LETA YA REPUBULIKA Y’U
RWANDA

INTEKO ISHINGA AMATEGEKO:

Umutwe w’ Abadepite, mu nama yawo yo ku wa 29
Kamena 2017;

Ishingiye ku Itegeko Nshinga rya Repubulika y’u
Rwanda ryo mu 2003 ryavuguruwe mu 2015,
Cyane cyane mu ngingo zaryo, iya 64, iya 69, iya
70, iya 88, iya 90, iya 91, iya 106, iya 112, iya 119,
iya 120, iya 139, iya 165 n’iya 176;

Isubiye ku Itegeko n° 80/2013 ryo ku wa
11/09/2013  rishyiraho Komisiyo y’Igihugu
ishinzwe Ubumenyi n’lkoranabuhanga rikanagena

LAW N° 40/2017 OF 16/08/2017
ESTABLISHING  THE NATIONAL
COUNCIL FOR  SCIENCE AND

TECHNOLOGY AND DETERMINING
ITS MISSION, ORGANIZATION AND
FUNCTIONING

We, KAGWAME Paul,
President of the Republic;

THE PARLIAMENT HAS ADOPTED
AND WE SANCTION, PROMULGATE
THE FOLLOWING LAW AND ORDER
IT BE PUBLISHED IN THE OFFICIAL
GAZETTE OF THE REPUBLIC OF
RWANDA

THE PARLIAMENT:

The Chamber of Deputies, in its session of 29
June 2017;

Pursuant to the Constitution of the Republic of
Rwanda of 2003 revised in 2015, especially in
Articles 64, 69, 70, 88, 90, 91, 106, 112, 119,
120, 139, 165 and 176;

Having reviewed Law n° 80/2013 of
11/09/2013  establishing  the  National
Commission of Science and Technology and
determining its mission, organization and

LOI N° 40/2017 DU 16/08/2017 PORTANT
CREATION DU CONSEIL NATIONAL DE
LA SCIENCE ET DE LA TECHNOLOGIE ET
DETERMINANT SA  MISSION, SON
ORGANISATION ET SON
FONCTIONNEMENT

Nous, KAGAME Paul,
Président de la République;

LE PARLEMENT A ADOPTE ET NOUS
SANCTIONNONS, PROMULGUONS LA LOI
DONT LA TENEUR SUIT ET ORDONNONS
QU’ELLE SOIT PUBLIEE AU JOURNAL
OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU
RWANDA

LE PARLEMENT:

La Chambre des Députés, en sa séance du 29 juin
2017;

Vu la Constitution de la République du Rwanda de
2003 révisée en 2015, spécialement en ses articles
64, 69, 70, 88, 90, 91, 106, 112, 119, 120, 139, 165
et 176;

Revu la Loi n° 80/2013 du 11/09/2013 portant
création de la Commission Nationale de la Science
et de la Technologie et déterminant sa mission, son
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inshingano, imiterere n’imikorere byayo nk’uko
ryahinduwe kandi ryujujwe kugeza ubu;
YEMEJE:

UMUTWE
RUSANGE

WA  MBERE: INGINGO

Ingingo ya mbere: Icyo iri tegeko rigamije

Iri tegeko rishyiraho Inama y’Igihugu y’ Ubumenyi
n’lkoranabuhanga, yitwa “NCST” mu magambo
ahinnye y’Icyongereza. Rigena kandi inshingano,
imitunganyirize n’imikorere byayo.

Ingingo ya 2: Icyicaro cya NCST

Icyicaro cya NCST kiri mu Mujyi wa Kigali,
Umurwa Mukuru wa Repubulika y’u Rwanda.
Gishobora kwimurirwa ahandi hose mu Rwanda
igihe bibaye ngombwa.

NCST ishobora kugira amashami ahandi hose mu
Rwanda igihe bibaye ngombwa, kugira ngo igere
ku nshingano zayo, byemejwe n’Urwego
ruyireberera.

Ingingo_va 3: Ubuzimagatozi n’ubwisanzure
bya NCST

NCST ifite ubuzimagatozi n’ubwisanzure mu
miyoborere, mu mikorere no mu micungire

functioning as modified and complemented to
date;
ADOPTS:

CHAPTER
PROVISIONS

ONE: GENERAL

Avrticle One: Purpose of this Law

This Law establishes the National Council for
Science and Technology, abbreviated as
“NCST”. It also determines its mission,
organization and functioning.

Article 2: Head office of NCST

The head office of NCST is located in the City
of Kigali, the Capital of the Republic of
Rwanda. It may be transferred elsewhere in
Rwanda if deemed necessary.

NCST may establish branches elsewhere in
Rwanda if considered necessary, in order to
fulfil its mission, upon approval by its
supervising authority.

Avrticle 3: Legal personality and autonomy
of NCST

NCST has legal personality, enjoys
administrative and financial autonomy and is
governed in accordance with relevant laws.

organisation et son fonctionnement telle que
modifiée et complétée a ce jour;
ADOPTE :

CHAPITRE
GENERALES

PREMIER: DISPOSITIONS

Article premier: Objet de la présente loi

La présente loi porte création du Conseil National
de la Science et de la Technologie, dénommé
«NCST » en sigle anglais. Elle détermine
également sa mission, son organisation et son
fonctionnement.

Avrticle 2: Siége de NCST

Le siege de NCST est etabli dans la Ville de
Kigali, capitale de la République du Rwanda. Il
peut étre transféré en tout autre lieu du Rwanda en
cas de nécessité.

NCST peut établir des branches en tout autre lieu
du Rwanda en cas de nécessité, pour s’acquitter de
sa mission, sur approbation de son autorité de
tutelle.

Article 3: Personnalité juridique et autonomie
de NCST

NCST est doté de la personnalité juridique, jouit de
I’autonomie administrative et financiére et est géré
conformément a la législation en la matiére.
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y’'umutungo n’abakozi byayo, kandi icungwa
hakurikijwe amategeko abigenga.

Ingingo va 4: Intego ya NCST

NCST ifite intego yo gutuma u Rwanda ruhinduka
Igihugu gishingira ku bumenyi, ikoranabuhanga no
guhanga ibintu bishya, kikabikoresha mu guteza
imbere imibereho myiza y’abaturage n’iterambere
rirambye ry’ubukungu bw’Igihugu n’ihiganwa ku
masoko.

UMUTWE WA 1I: URWEGO RUREBERERA
NCST N’AMASEZERANO Y’ IMIHIGO

Ingingo ya 5: Urwego rureberera NCST

NCST irebererwa na Perezidansi ya Repubulika.

Ingingo ya 6: Amasezerano y’imihigo

NCST ikorera ku masezerano y’imihigo.

Uburyo NCST ihiga n’uburyo bwo gusuzuma
imikorere yayo bigenwa n’amategeko abigenga.

Article 4: Mission of NCST

The mission of NCST is to enable Rwanda to
become a country based on science, technology
and innovation, as tools for promoting social
welfare and sustainable economic
development  of the country and
competitiveness on market.

CHAPITRE 1: SUPERVISING
AUTHORITY OF NCST AND
PERFOMANCE CONTRACT

Avrticle 5:Supervising autority of NCST

NCST is supervised by the Office of the
President of the Republic.

Article 6:Performance contract

NCST operates on the basis of a performance
contract.

Modalities for conclusion and evaluation of
performance contract of NCST are determined
by relevant laws.

Article 4: Mission de NCST

La mission de NCST est de permettre au Rwanda
de devenir un pays basé sur la science, la
technologie et I’innovation, en tant qu'outils de
promotion du bien-étre social, du développement
économique durable et de la compétitivité sur les
marchés.

CHAPITRE Il: AUTORITE DE TUTELLE DE
NCST ET CONTRAT DE PERFORMANCE
Article 5: Autorité de tutelle de NCST

NCST est placé sous la tutelle de la Présidence de
la République.

Avrticle 6 : Contrat de performance

NCST fonctionne sur base d’un contrat de
performance.

Les modalités de conclusion et d’évaluation du
contrat de performance de NCST sont déterminees
conformément a la législation en la matiére.
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UMUTWE WA I111: INSHINGANO ZA NCST

Ingingo va 7: Inshingano za NCST
NCST ifite inshingano z’ingenzi zikurikira:

1° Kkugira inama Guverinoma mu bijyanye na
politiki, amategeko n’igenzura mu
byerekeye ubumenyi, ikoranabuhanga,
ubushakashatsi no guhanga ibintu bishya
kandi igakurikirana ishyirwa mu bikorwa
ry’izo politiki n’amategeko;

2° kugira inama Guverinoma mu kugena
ibikorwa byihutirwa ku rwego rw’Igihugu
mu rwego rw’ ubumenyi, guhanga ibintu
bishya, ikoranabuhanga, ubushakashatsi
n’iterambere  ndetse n’uburyo ibyo
bikorwa byaterwa inkunga;

3° kugaragaza no guteza imbere ibyiciro
by’imirimo bishya bisaba imbaraga
n’ingamba zihariye mu guhanga ibintu
bishya hashingiwe ku ikoranabuhanga
n’ubushakashatsi ~ bwagirira  Igihugu
akamaro;

4° gukora isesengura ku miterere
n’imikoreshereze myiza by umutungo
n’ibikorwa remezo by’Igihugu, hagamijwe
gushyigikira ubumenyi n’ikoranabuhanga
n’uburyo bikoreshwa mu guhanga ibintu
bishya mu buryo burambye;

CHAPTER 1ll: RESPONSIBILITIES OF
NCST

Avrticle 7: Responsibilities of NCST
NCST has the following main responsibilities:

1° to advise the Government on policies,
legislation and regulation in the fields
of science, technology, research and
innovation and  monitor  the
implementation of such policies and
legislation;

2° to advise the Government on setting
national priorities in the fields of
science, innovation, technology,
research and development as well as
modalities  for  financing  such
activities;

3° to identify and promote new sectors of
activities that require special means
and measures for innovation through
technology and research essential for
the country;

4° to carry out an analysis of the nature
and efficient use of national resources
and infrastructures in order to support
science and technology as well as their
innovative use in a sustainable
manner;

CHAPITRE 111 : ATTRIBUTIONS DE NCST

Article 7: Attributions de NCST
NCST a les attributions principales suivantes:

1° conseiller le Gouvernement en matiere de
politiques, de Ilégislation et de
réglementation dans le domaine de la
science, de la technologie, de la recherche
et de I’'innovation et faire le suivi de la
mise en application de ces politiques et
législation;

2° conseiller le Gouvernement en matiere de
priorités nationales dans le domaine de la
science, de I’innovation, de la technologie,
de la recherche et du développement ainsi
que les modalités de financement de ces
activités;

3° identifier et promouvoir des nouveaux
secteurs d'activités qui requierent des
moyens et mesures spéciaux en vue de
I’innovation par le biais de la technologie
et de la recherche essentielles pour le pays;

4° mener une analyse sur la nature et sur
I’utilisation efficace des ressources et des
infrastructures nationales en vue de
soutenir la science et la technologie dans
leur utilisation innovatrice de facon
durable;
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5° gushyiraho amabwiriza agenga ubumenyi,
guhanga ibintu bishya mu ikoranabuhanga
n’ubushakashatsi;

6° gushaka inkunga no gucunga ikigega
cy’Igihugu cy’ubushakashatsi no guhanga
ibintu bishya;

7° guteza imbere ibikorwa bimenyekanisha
ubumenyi n’ikoranabuhanga muri sosiyeti;

8° gutegura no kumenyekanisha
y’'umwaka ku miterere
n’ikoranabuhanga;

raporo
y’ubumenyi

9° gushyikirana no gukorana n’ibindi bigo
byateye imbere byo mu rwego rw’akarere

no mu rwego mpuzamahanga bihuje
inshingano.
UMUTWE WA 1V: IMITUNGANYIRIZE
N’IMIKORERE BYA NCST

Ingingo va 8: Inzego z’Ubuyobozi za NCST

NCST igizwe n’inzego z’ubuyobozi zikurikira:

1° Inama y’Abajyanama;

2° Ubunyamabanga Nshingwabikorwa.

5° to regulate science,
innovation and research;

technology

6° to mobilize funds and manage the
National Research and Innovation
Fund;

7° to promote science and technology
community outreach activities;

8° to prepare and disseminate annual
report on the status of science and
technology;

9° to cooperate and collaborate with other
advanced regional and international
institutions of excellence with similar
mission.

CHAPTER 1V: ORGANISATION AND
FUNCTIONING OF NCST

Avrticle 8: Management Organs of NCST

NCST is comprised of
management organs:

the following

1° the Council;

2° the Executive Secretariat.
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CHAPITRE

réglementer la science, |’innovation

technologique et la recherche;

mobiliser les ressources financiéres et
gérer le Fond National de Recherche et
d’Innovation;

promouvoir les activités de diffusion de la
science et de la technologie dans la société;

préparer et diffuser le rapport annuel sur
1’¢état de la science et la technologie;

coopérer et collaborer avec d’autres
institutions de renom au niveau régional et
international ayant une mission similaire.

IV: ORGANISATION ET

FONCTIONNEMENT DE NCST

Avrticle 8: Organes de direction de NCST

NCST est doté des organes de direction suivants:
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le Conseil;

le Secrétariat Exécutif.
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Kugira ngo NCST ishobore kurangiza neza
inshingano zayo, Iteka rya Minisitiri w’Intebe
rishobora kugena izindi nzego za ngombwa.

Icyiciro cya mbere: Inama y’Abajyanama

Ingingo va 9: Abagize Inama y’Abajyanama ya
NCST

Abagize Inama y’Abajyanama barimo
Abaperezida babiri, Abajyanama
n’Umunyamabanga Nshingwabikorwa wa NCST
bashyirwaho n’Iteka rya Perezida.

Abagize Inama y’Abajyanama batoranywa mu
nzego za Leta n’iz’abikorera baba Abanyarwanda
cyangwa abanyamahanga bari mu Rwanda
cyangwa hanze yarwo.

Nibura mirongo itatu ku ijana (30%) by’abagize
Inama y’ Abajyanama bagomba kuba ari abagore.

Umubare w’abagize Inama y’Abajyanama ya
NCST, igihe bamara ku mirimo yabo n’uko
basimburwa bigenwa n’lteka rya Perezida.

Ingingpo  va  10: z’Inama

y’Abajyanama

Inshingano

Inama y’Abajyanama ifite inshingano zikurikira:

1° gutanga
NCST;

umurongo ngenderwaho wa

In order for NCST to fulfil its mission, a Prime
Minister’s Order may determine other relevant
organs.

Section One: Council

Article 9: Members of the Council of NCST

Members of the Council including two Co-
Chairpersons, Councillors and the Executive
Secretary of NCST are appointed by a
Presidential Order.

Members of the Council are selected from the
public and private sector and may be Rwandan
nationals or foreign living in Rwanda or
abroad.

At least thirty per cent (30%) of the members
of the Council must be females.

The number of councillors of NCST, their
terms of office and modalities of their
replacement are determined by a Presidential
Order.

Avrticle 10: Responsibilities of the Council

The Council has the following responsibilities:

1° to establish the guidelines of NCST;

En vue de la réalisation de la mission de NCST, un
Arrété du Premier Ministre peut déterminer
d’autres organes nécessaires.

Section premiére: Le Conseil

Article 9: Membres du Conseil de NCST

Les membres du Conseil comprenant deux
Présidents, des Conseillers et le Secrétaire Exécutif
de NCST sont nommeés par Arrété Présidentiel.

Les membres du Conseil sont choisis au sein
d’institutions publiques et privées et peuvent étre
des Rwandais ou des étrangers vivant au Rwanda
ou a I’étranger.

Au moins trente pour cent (30%) des membres du
Conseil doivent étre de sexe féminin.

Le nombre de conseillers de NCST, leur mandat et

les modalités de leur remplacement sont régis par
Arrété Présidentiel.

Article 10: Attributions du Conseil

Le Conseil a les attributions suivantes:

1° fixer la ligne directrice de NCST,;
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gutanga inama zituma NCST igera ku
nshingano zayo;

kugena ibyiciro by’imirimo bigomba
kwitabwaho cyane mu mikoreshereze
y’ubumenyi n’ikoranabuhanga;

kwemeza raporo, igenamigambi
gahunda y’ibikorwa bya NCST;

na

kwemeza amategeko ngengamikorere ya
NCST;

kwemeza imbanzirizamushinga y’ingengo
y’imari ya NCST;

kugenzura imikorere y’Ubunyamabanga
Nshingwabikorwa bwa NCST;

gufata ibyemezo ku bindi bibazo byose
byinjira mu murongo w’inshingano za
NCST.

Ingingo _ya 11: Inshingano za ba Perezida

b’Inama y’Abajyanama

Ba

Perezida b’lnama y’Abajyanama

bafite

inshingano zikurikira:

10

gutumiza no kuyobora inama y’Inama
y’Abajyanama no guhuza ibikorwa byayo;
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Article

to provide advice that enables NCST
to fulfil its mission;

to determine the categories of
activities to be given priority in the use
of science and technology;

to adopt the report, planning and action
plan of NCST;

to approve the Internal Rules and
Regulations of NCST;

to approve the draft budget proposal of
NCST,;

to oversee the functioning of the
Executive Secretariat of NCST;

to take decisions on all other matters
falling within the mission of NCST.

11: Responsibilities of Co-

Chairpersons of the Council

The Co-Chairpersons of the Council have the
following responsibilities:

10

to convene and chair the meeting of the
Council and ensure the coordination of
its activities;

20
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donner des conseils permettant a NCST
d’accomplir sa mission;

déterminer les catégories des activités
devant étre prioritaires dans I’utilisation de
la science et de la technologie;

adopter le rapport, la planification et le
plan d’activités de NCST ;

adopter le reglement d’ordre intérieur de
NCST,;
adopter I’avant-projet de budget du
NCST,;

superviser  le  fonctionnement  du
Secrétariat Exécutif de NCST ;

prendre des décisions sur toutes les autres
affaires relevant de la mission de NCST.

Article 11: Attributions des Présidents du

Conseil

Les Présidents du Conseil ont les attributions
suivantes :

10

convoquer et présider la réunion du
Conseil et assurer la coordination de ses
travaux ;
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2° gushyikiriza inyandikomvugo z’inama
y’Inama y’Abajyanama ya NCST urwego
ruyireberera;

3° gushyikiriza raporo za NCST zemejwe
n’Inama y’Abajyanama inzego bireba;

4° gukurikirana ishyirwa mu  bikorwa
ry’ibyemezo by’Inama y’ Abajyanama,;

5° gukora indi mirimo basabwa n’Inama
y’Abajyanama iri mu nshingano za NCST.

Ingingo va 12: Ibitabangikanywa no kuba mu
Nama y’Abajyanama

Abagize Inama y’Abajyanama, haba ku giti cyabo
cyangwa ibigo bafitemo imigabane, ntibemerewe
gupiganira amasoko atangwa na NCST.

Uretse Umunyamabanga Nshingwabikorwa wa
NCST, abagize Inama y’ Abajyanama ntibemerewe
gukora umurimo ugenerwa igihembo muri NCST.

Ingingo ya 13: Itumizwa n’iterana ry’inama
z’Inama y’Abajyanama

Inama y’Inama y’Abajyanama iterana rimwe mu
mwaka mu nama isanzwe n’igihe cyose bibaye
ngombwa mu nama idasanzwe. ltumizwa kandi
ikayoborwa na ba Perezida bayo

2° to transmit the verbatim reports of the
meetings of NCST Council to its
supervising authority;

3° to transmit the reports of NCST as
approved by the Council, to the
relevant organs;

4° to monitor implementation of the
Council's decisions;

5° to perform any other duties as may be
assigned by the Council falling in line
with NCST responsibilities.
Article  12: Incompatibilities  with
membership of the Council

Members of the Council are, either
individually or companies in which they hold
shares, not allowed to bid for tenders of NCST.

Except for the Executive Secretary of NCST,
members of the Council are not allowed to
perform any remunerated activity within
NCST.

Article 13: Convening and holding of
meetings of the Council

The Council meets in an ordinary session once
a year and in an extraordinary session
whenever necessary. It is convened and chaired
by its Co-Chairpersons following their mutual

des
a son

2° transmettre les  procés-verbaux
réunions du Conseil de NCST
autorité de tutelle;

3° transmettre les rapports de NCST,
approuveés par le Conseil, aux organes
concernés ;

4° faire le suivi de 1’exécution des décisions
du Conseil ;

5° effectuer d’autres tiches que le Conseil
peut leur assigner qui relévent des
attributions de NCST.

Article 12: Incompatibilités avec la qualité de
membre du Conseil

Les membres du Conseil, soit individuellement,
soit les sociétés dont ils sont actionnaires, ne sont
pas autorisés a soumissionner aux marchés de
NCST.

A T’exception du Secrétaire Exécutif de NCST, les
membres du Conseil ne sont pas autorisés a exercer
une activité rémunérée au sein de NCST.

Article 13: Convocation et tenue des réunions
du Conseil

Le Conseil se réunit en session ordinaire une fois
par an et en session extraordinaire chaque fois que
de besoin. Il est convoqué et dirigé par ses
Présidents selon leur consentement mutuel de leur
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babyumvikanyeho babyibwirije cyangwa bisabwe
mu nyandiko nibura na kimwe cya gatatu (1/3)
cy’abayigize.

undi

lyo umwe adahari,

akanayiyobora.

arayitumiza

Ubutumire bw’inama isanzwe bukorwa mu
nyandiko, bukagezwa ku bagize Inama
y’Abajyanama hasigaye nibura iminsi cumi n’itanu
(15) kugira ngo inama iterane.

Icyakora, inama idasanzwe itumirwa mu nyandiko
hasigaye nibura iminsi irindwi (7) mbere y’uko
iterana.

Iyo bibaye ngombwa, bitewe n’ibibazo birebana
n’ibyiciro byihariye, ba Perezida b’Inama
y’Abajyanama, bashobora gutumiza inama
y’abagize icyiciro cyihariye. Imyanzuro y’iyo
nama ishyikirizwa abagize Inama y’Abajyanama
kugira ngo iyemeze.

Umubare wa ngombwa kugira ngo inama y’Inama
y’Abajyanama iterane ni bibiri bya gatatu (2/3).
Icyakora, iyo inama itumijwe ubwa kabiri iterana
hatitawe ku mubare w’abayigize bahari.

Umunyamabanga  Nshingwabikorwa yitabira
inama z’Inama y’Abajyanama, ariko igihe cyo
gufata ibyemezo ntatora.

assent upon their initiative or upon a written
request of one-third (1/3) of its members.

In the absence of either one of them, the
meeting is convened and chaired by the
Chairperson who is present.

The invitation to the ordinary meeting is made
in writing and transmitted to members of the
Council at least fifteen (15) days before the
meeting is held.

However, the extraordinary meeting is
convened in writing at least seven (7) days
before the meeting is held.

Where necessary, depending on issues of
specific fields, the Co-Chairpersons of the
Council may convene a meeting of members in
a specific field. The resolutions of such a
meeting are submitted to members of the
Council for approval.

The quorum required for the Council’s meeting
is two thirds (2/3) of members. However, in
case the meeting is convened for the second
time, the quorum is not required.

The Executive Secretary attends Council’s
meetings with no voting rights.

initiative ou sur la demande écrite d’un tiers (1/3)
de ses membres.

En I’absence de I’un des Présidents, la réunion est
convoquée et présidée par le Président présent.

L’invitation a la réunion ordinaire est adressée par
écrit et doit parvenir aux membres du Conseil au
moins quinze (15) jours avant la tenue de la
réunion.

Toutefois, la réunion extraordinaire est convoquée
par écrit au moins sept (7) jours avant la tenue de
la réunion.

En cas de nécessité, suite aux questions relevant
des domaines particuliers, les Présidents du
Conseil peuvent convoquer une réunion des
membres d’un domaine particulier. Les résolutions
de cette réunion sont soumises aux membres du
Conseil pour approbation.

Le quorum requis pour la tenue de la réunion du
Conseil est de deux tiers (2/3) des membres.
Toutefois, si la réunion est convoquée pour la
deuxiéme fois le quorum n’est pas exigé.

Le Secrétaire Exécutif assiste aux réunions du
Conseil sans voix délibérative.
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Uburyo Inama y’Abajyanama ifatamo ibyemezo

buteganywa n’amategeko ngengamikorere ya
NCST.

Ingingo _vya 14: Itumira mu nama z’Inama
y’Abajyanama ry’umuntu ushobora kuyungura
inama

Ba Perezida b’Inama y’Abajyanama  bashobora
gutumira mu nama undi muntu wese w’inzobere
ushobora kuyungura ibitekerezo ku ngingo iri ku
murongo w’ibyigwa.

Uwatumiwe ntiyemerewe Kkugira uruhare mu
ifatwa ry’ibyemezo no gukurikirana iyigwa
ry’izindi ngingo ziri ku murongo w’ibyigwa.
w’Inama

Ingingpo  ya 15: Umwanditsi

y’Abajyanama

Umunyamabanga Nshingwabikorwa wa NCST ni
we mwanditsi w’inama z’Inama y’ Abajyanama.

Umunyamabanga Nshingwabikorwa wa NCST
ntajya mu nama zifata ibyemezo ku bibazo
bimureba. Icyo gihe, abagize Inama y’ Abajyanama
bitabiriye inama bitoramo umwanditsi.

Ingingo va 16:
gisuzumwa

Inyungu bwite ku kibazo

Iyo uri mu bagize Inama y’Abajyanama afite
inyungu bwite itaziguye cyangwa iziguye Kku
kibazo gisuzumwa, agomba kumenyesha bidatinze
Inama y’Abajyanama, aho inyungu ze zishingiye.

Modalities for the Council to take decisions are
determined by the internal rules and
regulations of NCST.

Avrticle 14: Inviting a resource person to the
Council’s meetings

The Co-Chairpersons of the Council may
invite to the meeting any resource person from
whom it may seek advice on any item on the
agenda.

The invited person has no voting right and
cannot participate in the consideration of other
items on the agenda.

Avrticle 15: Rapporteur of the Council

The Executive Secretary of NCST is the
rapporteur of Council’s meetings.

The Executive Secretary of NCST does not
attend meetings considering issues in which he
or she is involved. In this case, members of the
Council choose from among themselves a
rapporteur.

Article 16: Personal interest in an issue on
the agenda

When a member of the Council has a direct or
indirect interest in the issue to be examined,
he/she must immediately inform the Council
about where his/her interest lies. The member

Les modalités de prise de décisions du Conseil sont

déterminées par le Réglement d’ordre intérieur de
NCST.

Avrticle 14: Invitation d’une personne ressource
aux réunions du Conseil

Les Présidents du Conseil peuvent inviter a la
réunion toute personne ressource susceptible d’étre
consultée sur un point quelconque inscrit a 1’ordre
du jour.

La personne ainsi invitée n’a pas de voix
délibérative et ne peut participer a 1’examen
d’autres points inscrits a 1’ordre du jour.

Avrticle 15: Rapporteur du Conseil

Le Secrétaire Exécutif de NCST est le rapporteur
des réunions du Conseil.

Le Secrétaire Exécutif de NCST n'assiste pas aux
réunions délibérant sur des questions le
concernant. Dans ce cas, les membres du Conseil
choisissent parmi eux un rapporteur.

Article 16: Intérét personnel dans un point a
Pordre du jour

Lorsqu’un membre du Conseil a un intérét direct
ou indirect dans un point a examiner, il doit en
informer immédiatement le Conseil et montrer ou
ses intéréts reposent. Le membre qui informe de
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Umenyesha inyungu afite ku kibazo cyigwa,
ntiyitabira inama yiga kuri icyo kibazo.

lyo bigaragaye ko benshi cyangwa bose mu bagize
Inama y’Abajyanama bafite inyungu bwite
itaziguye cyangwa iziguye ku bibazo bisuzumwa
ku buryo bidashoboka gufata ibyemezo kuri ibyo
bibazo, ibyo bibazo bishyikirizwa urwego
rureberera NCST rukabifataho icyemezo mu gihe
cy’iminsi mirongo itatu (30).

Ingingo _vya 17: lbigenerwa abagize Inama
y’Abajyanama bitabiriye inama

Ibigenerwa  abagize Inama  y’Abajyanama
bitabiriye inama z’Inama y’Abajyanama bigenwa
n’lteka rya Perezida.

Icyiciro cya 2:
Nshingwabikorwa

Ubunyamabanga

Ingingo _ya 18: Abagize Ubunyamabanga
Nshingwabikorwa bwa NCST

Ubunyamabanga Nshingwabikorwa bwa NCST
bugizwe n’Umunyamabanga Nshingwabikorwa
ushyirwaho n’lteka rya Perezida n’abandi bakozi
bahabwa akazi hakurikijwe amategeko abigenga.

Ingingo ya 19: Inshingano z’Ubunyamabanga
Nshingwabikorwa

Ubunyamabanga Nshingwabikorwa bwa NCST
bufite inshingano z’ingenzi zikurikira:

informing of interests in the issue to be
examined cannot attend the meeting
deliberating on that issue.

When it is proved that many or all members of
the Council have direct or indirect interest in
the issue to be examined in such a way that it
is impossible to take a decision on the issue, the
issue is submitted to the supervising authority
of NCST for a ruling thereon within thirty (30)
days.

Avrticle 17: Sitting allowances for members
of the Council

Sitting allowances for members of the Council
present in the meetings of the Council are
determined by a Presidential Order.

Section 2: Executive Secretariat

Article 18: Members of the Executive
Secretariat of NCST

The Executive Secretariat of NCST s
comprised of the Executive Secretary
appointed by a Presidential Order and other
staff members recruited in accordance with
relevant laws.

Article 19: Responsibilities of the Executive
Secretariat

The Executive Secretariat of NCST has the
following main responsibilities:

son intérét dans un point a examiner ne participe
pas a la réunion qui examine ce sujet.

Lorsqu’il apparait que beaucoup ou tous les
membres du Conseil ont un intérét direct ou
indirect dans un point a examiner de sorte que la
prise de décision sur ces points devienne
impossible, ces points sont soumis a 1’autorité de
tutelle de NCST afin de décider sur I’affaire dans
un délai de trente (30) jours.

Article 17: Jetons de présence des membres du
Conseil

Les jetons de présence des membres du Conseil
présents aux réunions du Conseil sont déterminés
par un Arrété Présidentiel.

Section 2: Secrétariat Exécutif

Article 18: Membres du Secrétariat Exécutif de
NCST

Le Secrétariat Exécutif de NCST est composé du
Secrétaire Exécutif nommé par Arrété Présidentiel
et autres membres du personnel recrutés
conformément & la législation en la matiére.

Article 19: Attributions du Secrétariat Exécutif

Le Secrétariat Exécutif de NCST a les attributions
principales suivantes:
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1° gushyira mu bikorwa ibyemezo by’Inama
y’Abajyanama ya NCST;

2° gucunga abakozi n’umutungo bya NCST;

3° gutegura no gushyikiriza Inama
y’Abajyanama, imbanzirizamushinga
y’amategeko ngengamikorere ya NCST;

4° gukora undi murimo bwahabwa n’Urwego
rureberera NCST uri mu nshingano zayo.

Ingingo ya 20: Inshingano z’Umunyamabanga
Nshingwabikorwa wa NCST

Umunyamabanga Nshingwabikorwa wa NCST
afite inshingano zikurikira :

1° guhagararira NCST imbere y’amategeko
no kumenyekanisha ibikorwa byayo;

2° gutunganya no guhuza ibikorwa byose byo
mu Bunyamabanga Nshingwabikorwa;

3° gushyira mu bikorwa inshingano za NCST
no gukurikirana imirimo ya buri munsi ya
NCST,;

4° gushyira mu bikorwa ibyemezo by’Inama
y’Abajyanama;

5° gucunga abakozi, ibikoresho n’umutungo
bya NCST no gutanga raporo yabyo;

1° to implement the decisions of the
Council of NCST;

2° to ensure the management of the staff
and property of NCST;

3° to prepare and submit to the Council
the draft proposal of Rules of
procedure of NCST;

4° to perform any other duty assigned by
the Supervising organ of NCST which
is within the responsibilities of NCST.

Avrticle 20: Responsibilities of the Executive
Secretary of NCST

The Executive Secretary of NCST has the
following responsibilities:

1° to serve as a legal representative of
NCST and promote its activities;

2° to organize and coordinate all
activities of Executive Secretariat;

3° to implement the responsibilities of
NCST and coordinate daily activities
of NCST;

4° to implement the decisions of the
Council;

5° to ensure the management of the staff
and property of NCST and submit its
report ;

1° assurer la mise en ceuvre des décisions du
Conseil de NCST;

2° assurer la gestion du personnel et du
patrimoine de NCST;

3° préparer et soumettre au Conseil 1’avant-
projet du Réglement d’ordre intérieur de
NCST;

4° effectuer toute autre tache pouvant lui étre
assignée par 1’autorité de tutelle de NCST
et rentrant dans les attributions de NCST.

Article 20: Attributions du Secrétaire Exécutif
de NCST

Le Secrétaire Exécutif de NCST a les attributions
suivantes :

1° servir de représentant Iégal de NCST et
promouvoir ses activités;

2° organiser et coordonner toutes les activités
du Secrétariat Exécutif;

3° mettre en ceuvre les attributions de NCST
et coordonner ses activités quotidiennes;

4° mettre en ceuvre les décisions du Conseil;

5° assurer la gestion du personnel et du

patrimoine de NCST et en soumettre le
rapport;
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6° kuba umwanditsi w’Inama y’Abajyanama
no kubika inyandiko za NCST;

7° gutegura gahunda y’ibikorwa na raporo
y’ibikorwa byemezwa n’Inama
y’Abajyanama akabishyikiriza Inzego
zibishinzwe;

8° gutegura umushinga w’amategeko
ngengamikorere ya NCST wemezwa
n’Inama y’Abajyanama;

9° gutegura imbanzirizamushinga y’ingengo
y’imari ya NCST;

10° gushyira mu bikorwa ingengo y’imari ya
NCST;

11° gushyikirana n’ibigo cyangwa izindi nzego
byo mu Gihugu no mu mahanga bihuje

inshingano;
12° gukora indi mirimo yose ijyanye
n’inshingano ze yasabwa n’lnama
y’Abajyanama.
Inshingano z’abandi bakozi b’Urwego

Nshingwabikorwa rwa NCST zigenwa n’Iteka rya
Minisitiri w’Intebe.

Ingingo ya 21: Sitati igenga abakozi ba NCST

Abakozi ba NCST bagengwa na Sitati rusange
igenga abakozi ba Leta.

6° to act as rapporteur of the Council and
ensure the filing of the documents of
NCST,;

7° to prepare the action plan and report of
activities to be approved by the
Council and submitted to appropriate

organs;

8° to initiate the draft rules and
procedures of NCST to be approved by
the Council;

9° to prepare the draft budget proposal of
NCST;

10° to execute the budget of NCST;

11° to collaborate with other national or
international organs with the same
mission;

12° to perform any other duties related to
his/her responsibilities as may be
assigned by the Council.

Responsibilities of other employees of NCST’s
Executive organ are determined by a Prime
Minister’s Order.

Article 21: Statute governing the staff of
NCST

The Staff of NCST is governed by the general
statutes for public service.

6° servir de rapporteur du Conseil et assurer
la conservation des documents de NCST;

7° préparer le plan d’action et le rapport
d’activités devant étre approuvés par le
Conseil et les soumettre aux organes
CONCEerneés ;

8° initier le projet de réglement d’ordre
intérieur de NCST devant étre approuvé
par le Conseil ;

9° préparer I’avant-projet de budget de
NCST;

10° exécuter le budget de NCST;

11° collaborer avec d’autres organes tant
nationaux qu’internationaux ayant les
mémes objectifs;

12° effectuer toute autre tache relevant de ses
attributions que le Conseil peut lui
assigner.

Les attributions des autres employés de 1’organe
exécutif de NCST sont déterminées par arrété du
Premier Ministre.

Avrticle 21: Statut du personnel de NCST

Le personnel de NCST est régi par le statut général
de la fonction publique.
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Ingingo va 22: Umushahara n’ibindi bigenerwa
abagize Ubunyamabanga Nshingwabikorwa

Umushahara  n’ibindi  bigenerwa  abagize
Ubunyamabanga Nshingwabikorwa bwa NCST
biteganywa hakurikijwe amategeko abigenga.

Ingingo _vya 23: Imbonerahamwe y’imyanya
y’imirimo ya NCST

Imbonerahamwe y’imyanya y’imirimo ya NCST
ishyirwaho n’Iteka rya Perezida.

Ingingo ya 24: Gahunda na raporo by’ibikorwa
bya NCST

NCST ishyikiriza, buri mwaka n’igihe cyose
bibaye ngombwa, Perezidansi ya Repubulika
gahunda na raporo by’ibikorwa byerekeranye
n’inshingano zayo.

Ingingo ya 25: Imikoranire ya NCST n’izindi
Nzego

NCST ikorana n’Inzego za Leta n’iz’abikorera mu

bikorwa biyifasha kugera ku nshingano zayo.

UMUTWE WA V: UMUTUNGO N’ IMARI
BYA NCST

Ingingo vya 26: NCST
n’inkomoko yawo
Umutungo wa NCST ugizwe n’ibintu byimukanwa

n’ibitimukanwa.

Umutungo wa

Avrticle 22: Salary and fringe benefits of the
staff of the Executive Secretariat

Salary and fringe benefits allocated to the staff
of the Executive Secretariat of NCST are
determined in accordance with relevant laws.

Avrticle 23: Organisational chart of NCST

The organisational chart of NCST is
determined by a Presidential Order.

Article 24: Action plan and activity report
of NCST

NCST submits, every year and whenever
necessary to the Office of the President of the
Republic, the action plan and activity report
related to its mission.

Avrticle 25: Relationship between NCST and
other organs

NCST collaborates with public and private
organs in activities that help to fulfil its
mission.

CHAPTER V:
FINANCE OF NCST

PROPERTY  AND

Article 26: Property of NCST and its
sources

The property of NCST comprises movables
and immovables.

Article 22: Salaire et avantages accordés au
personnel du Secrétariat Exécutif

Le salaire et avantages accordés au personnel du
Secrétariat Exécutif de NCST sont déterminés
conformément a la législation en la matiére.

Avrticle 23: Cadre organique de NCST

La cadre organique de NCST est déterminé par
arrété présidentiel.

Article 24: Plan d’action et rapport d’activités
de NCST

NCST soumet, chaque année et chaque fois que de
besoin a la Présidence de la République, le plan
d’action et le rapport d’activités relatifs a sa
mission.

Article 25: Relations entre NCST et d’autres
organes

NCST collabore avec les organes publics et privés
dans des activités qui I’aident a accomplir sa
mission.

CHAPITRE V: PATRIMOINE ET FINANCE
DE NCST

Article 26: Patrimoine de NCST et ses sources

Le patrimoine de NCST comprend des biens

meubles et immeubles.
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Umutungo wa NCST ukomoka kuri ibi bikurikira:

1° ingengo y’imari igenerwa na Leta;

2° inkunga zaba iza Leta

iz’abafatanyabikorwa;

cyangwa

3° ibituruka ku mirimo ikora;
4° inyungu ku mutungo wayo;

5° inguzanyo zihabwa NCST zemewe na
Minisitiri ufite imari mu nshingano ze;

6° impano n’indagano.
Ingingo ya 27: lyemezwa

ry’imbanzirizamushinga y’ingengo y’Imari ya
NCST

NCST itegura imbanzirizamushinga y’ingengo
y’imari yayo ya buri mwaka, ikemezwa n’Urwego
rubifitiye ububasha kandi iyo ngengo y’imari
igakoreshwa hakurikijwe amategeko abigenga.

Ingingo _va 28: Imikoreshereze, imicungire
n’imigenzurire by’umutungo wa NCST

Imikoreshereze, imicungire n’imigenzurire
by’umutungo wa NCST bikorwa hakurikijwe
amategeko abigenga.

Ubugenzuzi bwite bwa NCST bushinzwe igenzura
rya buri munsi ry’imikoreshereze y’'umutungo wa

The property of NCST comes from the
following sources:

1° State budget allocations;

2° State or partners’ subsidies;

3° income from services rendered;
4° interests from its property;

5 loans granted to NCST and approved by
the Minister in charge of finance;

6° donations and bequests.

Article 27: Approval of the draft budget
proposal of NCST

NCST prepares its annual budget proposal that
is approved by the competent organ and that
budget is executed in accordance with relevant
laws.

Article 28: Use, management and audit of
the property of NCST

The use, management and audit of the property
of NCST are carried out in accordance with
relevant laws.

The internal audit of NCST which is
responsible for daily audit of the property of

Le patrimoine de NCST provient des sources
suivantes:

1° dotations budgétaires de 1’Etat;

2° subventions de I’Etat ou des partenaires;

3° produits des services prestés;
4° revenus de son patrimoine;

5° les préts accordés a NCST approuvés par
le Ministre ayant les finances dans ses
attributions;

6° dons et legs.

Article 27: Adoption de I’avant projet de budget
de NCST

NCST prépare son avant-projet de budget annuel
qui est approuvé par 1’organe compétent et ce
budget est exécuté conformément a la Iégislation
en la matiere.

Article 28: Utilisation, gestion et audit du
patrimoine de NCST

L’utilisation, la gestion et 1’audit du patrimoine de
NCST sont effectués conformément a la législation
en la matiere.

Le service d’audit interne chargé de D’audit
journalier du patrimoine de NCST transmet son
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NCST buha raporo
bukagenera kopi
Nshingwabikorwa wa NCST.

Inama y’Abajyanama

Umunyamabanga

Ingingo _va  29:
w’ibaruramari

Raporo  y’umwaka

Mu gihe kitarenze amezi atatu (3) akurikira impera
z’umwaka  w’ibaruramari, Umunyamabanga
Nshingwabikorwa wa NCST ashyikiriza urwego
rureberera NCST raporo y’'umwaka w’ibaruramari
hakurikijwe amategeko agenga imicungire y’imari
n’umutungo bya Leta.

UMUTWE WA VI: INGINGO ZINYURANYE
N’I1ZISOZA

Ingingo ya 30: Agaciro k’ibyakozwe

Ibyakozwe na NCST yashyizweho n’itegeko n°
80/2013 ryo kuwa 11/09/2013 rishyiraho Komisiyo
y’Igihugu ishinzwe Ubumenyi n’lkoranabuhanga
rikanagena inshingano, imiterere n’imikorere
byayo nk’uko ryahinduwe kandi ryujujwe kugeza
ubu bigumana agaciro kabyo.

Ingingo ya 31: Kwegurirwa abakozi

Abakozi bari aba Komisiyo y’Igihugu ishinzwe
Ubumenyi n’Ikoranabuhanga (NCST)
yashyizweho n’ltegeko n° 80/2013 ryo kuwa
11/09/2013 rishyiraho Komisiyo y’Igihugu
ishinzwe Ubumenyi n’lkoranabuhanga rikanagena
inshingano, imiterere n’imikorere byayo nk’uko

NCST submits a report to the Council with a
copy to the Executive Secretary of NCST.

Avrticle 29: Annual financial report

Within three (3) months following the closure
of the financial year, the Executive Secretary
of NCST submits the annual financial report to
the supervising authority of NCST in
accordance with laws governing the
management of State finance and property.

CHAPTER VI: MISCELLANEOUS AND
FINAL PROVISIONS

Avrticle 30: Validity of undertaken actions

Actions undertaken by NCST established by
Law n® 80/2013 of 11/09/2013 establishing the
National Commission of Science and
Technology and determining its mission,
organization and functioning as modified and
complemented to date remain valid.

Article 31: Transfer of staff members

Former staff members of the National
Commission of Science and Technology
(NCST) established by Law N° 80/2013 of
11/09/2013  establishing  the  National
Commission of Science and Technology and
determining its mission, organization and

rapport au Conseil et réserve une copie au
Secrétaire Executif de NCST.

Avrticle 29: Rapport annuel financier

Endéans trois (3) mois qui suivent la fin de
I’exercice comptable, le Secrétaire Exécutif de
NCST transmet a I’autorité de tutelle de NCST le
rapport annuel financier conformément a la
législation régissant la gestion des finances et du
patrimoine de I’Etat.

CHAPITRE VI: DISPOSITIONS DIVERSES
ET FINALES

Avrticle 30: Validité des actes posés

Les actes posés par NCST créée par la Loi n°
80/2013 du 11/09/2013 portant création de la
Commission Nationale de la Science et de la
Technologie et déterminant ses missions, son
organisation et son fonctionnement telle que
modifiée et complétée a ce jour restent valables.

Avrticle 31: Transfert du personnel

Les anciens membres du personnel de Ila
Commission Nationale de la Science et de la
Technologie créée par la Loi n° 80/2013 du
11/09/2013 portant création de la Commission
Nationale de la Science et de la Technologie et
déterminant ses missions, son organisation et son
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ryahinduwe kandi ryujujwe kugeza ubu, beguriwe
NCST ishyizweho n’iri tegeko hashingiwe ku
mbonerahamwe y’imyanya y’imirimo.

Ingingo  va 32:
n’amasezerano

Kwegurirwa umutungo

Umutungo wimukanwa, utimukanwa, ibikorwa,
imyenda n’amasezerano bya NCST yashyizweho
n’ltegeko n° 80/2013 ryo kuwa 11/09/2013
rishyiraho  Komisiyo  y’Igihugu  ishinzwe
Ubumenyi n’lkoranabuhanga rikanagena
inshingano, imiterere n’imikorere byayo nk’uko
ryahinduwe kandi ryujujwe kugeza ubu, byeguriwe
NCST ishyizweho n’iri tegeko.

Ingingo vya 33: Itegurwa, isuzumwa n’itorwa
by’iri tegeko

Iri tegeko ryateguwe, risuzumwa kandi ritorwa mu
rurimi rw’Ikinyarwanda.

Ingingo ya 34: Ivanwaho ry’Itegeko n’ingingo
z’amategeko zinyuranyije n’iri tegeko

Iltegeko n° 80/2013 ryo kuwa 11/09/2013
rishyiraho ~ Komisiyo  y’Igihugu  ishinzwe
Ubumenyi n’lkoranabuhanga rikanagena

inshingano, imiterere n’imikorere byayo nk’uko
ryahinduwe kandi ryujujwe kugeza ubu hamwe
n’ingingo zose z’amategeko abanziriza iri tegeko
kandi zinyuranyije na ryo bivanyweho.

functioning as modified and complemented to
date, are transferred to NCST established under
this Law in accordance with the organisational
structure.

Article 32: Transfer of property and
contracts

Movable and immovable assets, activities,
liabilities and contracts of NCST established
by Law n°80/2013 of 11/09/2013 establishing
the National Commission of Science and
Technology and determining its mission,
organization and functioning as modified and
complemented to date, are hereby transferred
to NCST established under this Law.

Article 33: Drafting, consideration and
adoption of this law

This Law was drafted, considered and adopted
in Kinyarwanda.

Avrticle 34: Repealing provision

Law n°80/2013 of 11/09/2013 establishing the
National Commission of Science and
Technology and determining its mission,
organization and functioning as modified and
complemented to date and all other prior legal
provisions contrary to this Law are repealed.

fonctionnement telle que modifiée et complétée a
ce jour, sont transférés a NCST créé en vertu de la
présente loi conformément a la structure
organisationnelle.

Article 32: Transfert du patrimoine et de
contrats

Les biens meubles et immeubles, les activités, le
passif et les contrats de NCST créé par la Loi n°
80/2013 du 11/09/2013 portant création de la
Commission Nationale de la Science et de la
Technologie et déterminant ses missions, son
organisation et son fonctionnement telle que
modifiée et complétée a ce jour, sont transférés au
NCST créé en vertu de la présente loi.

Avrticle 33: Initiation, examen et adoption de la
présente loi

La présente loi a été initiée, examinée et adoptée en
Kinyarwanda.

Avrticle 34: Disposition abrogatoire

La Loi n° 80/2013 du 11/09/2013 portant création
de la Commission Nationale de la Science et de la
Technologie et déterminant ses missions, son
organisation et son fonctionnement telle que
modifiée et complétée a ce jour ainsi que toutes les
autres dispositions légales antérieures contraires a
la présente loi sont abrogées.
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Ingingo _ya 35:
gukurikizwa

lgihe iri tegeko ritangira

Iri tegeko ritangira gukurikizwa ku munsi
ritangarijweho mu lgazeti ya Leta ya Repubulika
y’u Rwanda.

Article 35: Commencement

This Law comes into force on the date of its
publication in the Official Gazette of the

Republic of Rwanda.

Avrticle 35: Entrée en vigueur

La présente loi entre en vigueur le jour de sa
publication au Journal Officiel de la République du
Rwanda.

Kigali, ku wa 16/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

Kigali, on 16/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

Kigali, le 16/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(sé)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(sé)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(sé)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:
(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/Intumwa Nkuru ya Leta

Seen and sealed with the Seal of the
Republic:
(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République:

(sé)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/ Garde des sceaux
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ITEKA RYA PEREZIDA N° 156/01 RYO KU

WA 17/08/2017 RIGENA
INSIMBURAMUBYIZI N’IBINDI
BIGENERWA ABAGIZE INAMA

Y’UBUYOBOZI YA BANKI NKURU Y’U

RWANDA

ISHAKIRO

UMUTWE WA MBERE: INGINGO RUSANGE

Ingingo ya mbere: Icyo iri teka rigamije

Ingingo ya 2: Abo iri teka rireba

UMUTWE WA 11: INSIMBURAMUBY IZI

Ingingo _ya 3: Ingano y’insimburamubyizi
igenerwa abagize Inama y’Ubuyobozi bitabiriye
inama

Ingingo ya 4: Uburyo insimburamubyizi itangwa

UMUTWE WA 1iI: IBINDI BIGENERWA
ABAGIZE INAMA Y’UBUYOBOZI

Ingingo va 5: Amafaranga y’itumanaho

PRESIDENTIAL ORDER N° 156/01 OF
17/08/2017 DETERMINING THE
SITTING ALLOWANCES AND OTHER
FRINGE BENEFITS FOR THE
MEMBERS OF THE BOARD OF
DIRECTORS OF THE NATIONAL BANK
OF RWANDA
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ITEKA RYA PEREZIDA N° 156/01 RYO KU

WA 17/08/2017 RIGENA
INSIMBURAMUBYIZI N’IBINDI
BIGENERWA ABAGIZE INAMA

Y’UBUYOBOZI YA BANKI NKURU Y’U

RWANDA

Twebwe, KAGAME Paul,
Perezida wa Repubulika;

Dushingiye ku Itegeko Nshinga rya Repubulika y’u
Rwanda ryo mu 2003 ryavuguruwe mu 2015, cyane
cyane mu ngingo zaryo, iya 112, iya 120, iya 122
n’iya 176;

Dushingiye ku Itegeko n° 55/2007 ryo ku wa
30/11/2007 rigenga Banki Nkuru y’u Rwanda,
Cyane cyane mu ngingo yaryo ya 15;

Dusubiye ku Iteka rya Perezida n° 28/01 ryo ku wa
12/11/1997 rishyiraho insimburamubyizi n’ibindi

bigenerwa abagize Inama y’Ubuyobozi ya Banki
Nkuru y’u Rwanda;

Bisabwe na Ministiri w’Imari n’Igenamigambi;
Inama y’ Abaminisitiri yateranye ku wa 30/06/2017

imaze kubisuzuma no kubyemeza;

TWATEGETSE KANDI DUTEGETSE:

PRESIDENTIAL ORDER N° 156/01 OF
17/08/2017 DETERMINING THE
SITTING ALLOWANCES AND OTHER
FRINGE BENEFITS FOR THE
MEMBERS OF THE BOARD OF
DIRECTORS OF THE NATIONAL BANK
OF RWANDA

We, KAGAME Paul,
President of the Republic;

Pursuant to the Constitution of the Republic of
Rwanda of 2003 revised in 2015, especially in
Articles 112, 120, 122 and 176;

Pursuant to Law n° 55/2007 of 30/11/2007
governing the Central Bank of Rwanda,
especially in Article 15;

Having reviewed the Presidential Order n°
28/01 of 12/11/1997 establishing sitting
allowances and other fringe benefits for the
members of the Board of Directors of the
National Bank of Rwanda,

On proposal by the Minister of Finance and
Economic Planning;

After examination and approval
Cabinet, in its session of 30/06/ 2017;

by the

HAVE ORDERED AND HEREBY
ORDER:

ARRETE PRESIDENTIEL N° 156/01 DU
17/08/2017 FIXANT LES JETONS DE
PRESENCE ET AUTRES AVANTAGES DES
MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE LA BANQUE
NATIONALE DU RWANDA

Nous, KAGAME Paul,
Président de la République;

Vu la Constitution de la République du Rwanda de
2003 révisée en 2015, spécialement en ses articles
112, 120, 122 et 176;

Vu la Loi n° 55/2007 du 30/11/2007 régissant la
Banque Nationale du Rwanda, spécialement en son
article 15;

Revu I’ Arrété Présidentiel n° 28/01 du 12/11/1997
portant fixation des jetons de présence et autres
avantages  des membres du Conseil
d’Administration de la Banque Nationale du
Rwanda;

Sur proposition du Ministre des Finances et de la
Planification Economique;

Apres examen et adoption par le Conseil des
Ministres en sa séance du 30/06/2017;

AVONS ARRETE ET ARRETONS:
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UMUTWE WA MBERE: INGINGO RUSANGE

Ingingo ya mbere: Icyo iri teka rigamije

Iri teka rigena insimburamubyizi igenerwa abagize
Inama y’Ubuyobozi ya Banki Nkuru y’u Rwanda
iyo bitabiriye inama y’akazi n’ibindi bagenerwa mu
nshingano zabo.

Ingingo ya 2: Abo iri teka rireba

Iri teka rireba abagize Inama y’Ubuyobozi ya Banki
Nkuru y’u Rwanda mu gihe cya manda yabo.

UMUTWE WA 11: INSIMBURAMUBY IZI

Ingingo _ya 3: Ingano y’insimburamubyizi
igenerwa abagize Inama y’Ubuyobozi bitabiriye
inama

Insimburamubyizi igenerwa buri wese uri mu
bagize Inama y’Ubuyobozi ya Banki Nkuru y’u
Rwanda ingana n’ibihumbi magana cyenda
by’amafaranga y’u Rwanda (900.000 FRW)
atahanwa.

Ingingo ya 4: Uburyo insimburamubyizi itangwa
Insimburamubyizi igenerwa buri wese mu bagize

Inama y’Ubuyobozi iyo yitabiriye inama z’Inama
y’Ubuyobozi.

CHAPTER ONE: GENERAL

PROVISIONS

Avrticle One: Purpose of this Order

This Order determines sitting allowances to be
given to members of the Board of Directors of
the National Bank of Rwanda when they attend
a Board meeting and other fringe benefits
allocated to them during their duties.

Avrticle 2: Scope of this Order

This Order applies to members of the Board of
Directors of the National Bank of Rwanda
during the period of their term of office.

CHAPTER 11: SITTING ALLOWANCES

Article 3: Amount of sitting allowances for
members of the Board of Directors
attending meetings

The amount of sitting allowances intended for
each member of the Board of Directors of the
National Bank of Rwanda is nine hundred
thousand Rwandan francs (FRW 900,000) net.

Avrticle 4: Modalities of allocating a sitting
allowance

A sitting allowance is allocated to any
members of the Board if he/she attends a
meeting of the Board of Directors.

CHAPITRE
GENERALES

PREMIER: DISPOSITIONS

Avrticle premier: Objet du présent arrété

Le présent arrété détermine les jetons de présence
devant étre alloués aux membres du Conseil
d’Administration de la Banque Nationale du
Rwanda lorsqu’ils participent aux réunions et
autres avantages leur accordés dans leurs fonctions.

Article 2: Champ d’application du présent
arréte

Le présent arrété s’applique aux membres du
Conseil d’Administration de la Banque Nationale
du Rwanda au cours de leur mandat.

CHAPITRE 11: JETONS DE PRESENCE

Article 3: Montant des jetons de présence des
membres du Conseil d’Administration ayant
participé aux réunions

Le montant des jetons de présence octroyé a chaque
membre du Conseil d’ Administration de la Banque
Nationale du Rwanda est neuf cent mille francs
rwandais (900.000 FRW) net.

Avrticle 4: Modalités d’allocation d’un jeton de
présence

Les jetons de présence sont alloués a chaque
membre du Conseil d’ Administration s’il participe
a une réunion du Conseil d’ Administration.
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Amafaranga y’insimburamubyizi avugwa mu
ngingo ya 3 y’iri teka ntashobora gutangwa inshuro
irenze imwe mu gihe gihembwe kimwe (1), kabone
n’iyo inama z’Inama y’Ubuyobozi zaterana inshuro
irenze imwe muri icyo gihe.

Insimburamubyizi zose zivugwa muri iyi ngingo
zishyurwa na Banki Nkuru y’u Rwanda.

UMUTWE WA 1iI: IBINDI BIGENERWA
ABAGIZE INAMA Y’UBUYOBOZI

Ingingo ya 5: Amafaranga y’itumanaho

Ugize Inama y’Ubuyobozi agenerwa amafaranga
y’itumanaho ya buri kwezi angana n’ibihumbi
mirongo itandatu by’amafaranga y’u Rwanda
(60.000 FRW) atahanwa.

Ingingo ya 6: Koroherezwa urugendo, icumbi
n’amafunguro

Ugize Inama y’Ubuyobozi utuye mu Rwanda
yoroherezwa urugendo rwo kugera aho ibikorwa
by’Inama y’Ubuyobozi cyangwa imirimo yayo
ibera, iyo abikeneye. Mu gihe ugize Inama
y’Ubuyobozi atuye mu mahanga aje kwitabira
inama cyangwa ibindi bikorwa by’Inama
y’Ubuyobozi, agenda mu ndege mu cyicaro cya
“business class.”

The amount of sitting allowances referred to in
Article 3 of this Order, shall not be granted
more than once during a period of one (1)
quarter, even if meetings of the Board of
Directors are held more than once in that
period.

All sitting allowances under this provision are
borne by the National Bank of Rwanda.

CHAPTER Ill: OTHER FRINGE
BENEFITS FOR MEMBERS OF THE
BOARD OF DIRECTORS

Article 5: Communication allowance

A member of the Board of Directors is entitled
to a monthly communication allowance of
sixty thousand Rwandan francs (FRW 60,000)
net.

Avrticle 6: Transport
accommodation and meals

facilitation,

A member of the Board of Directors resident in
Rwanda is entitled to transport facilitation up
to the place of the Board’ activities or meetings
of the Board of Directors where need be. A
member of the Board of Directors residing
abroad who participates in the activities or
meetings of the Board of Directors travels by
air in business class.

Le montant des jetons de présence prévus a I’article
3 du présent arrété ne peuvent pas étre percu plus
d'une seul fois au cours d’une période dun (1)
trimestre, méme si les réunions du Conseil
d’ Administration sont tenues plus d’une fois au
cours de cette période.

Tous les jetons de présence repris dans cet article
sont a la charge de la Banque Nationale du
Rwanda.

CHAPITRE 1lI: AUTRES AVANTAGES
ALLOUES AUX MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Article 5: Frais de communication

Un membre du Conseil d’ Administration bénéficie
des frais mensuels de communication de soixante
mille francs Rwandais (60.000 FRW) net.

Avrticle 6: Facilitation du transport, du logement
et des repas

Un membre du Conseil d’Administration résidant
au Rwanda bénéficie des facilités de transport
jusqu’au lieu des activités ou des réunions du
Conseil d’Administration en cas de besoin. Un
membre du Conseil d’Administration résidant a
I’étranger qui participe aux activités ou aux
réunions du Conseil d’ Administration, voyage par
avion en classe “business ”.
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Iyo imirimo y’Inama y’Ubuyobozi isaba abayigize
kurara, Banki Nkuru y’u Rwanda yishyura icumbi
n’amafunguro muri hoteli bagenewe.

Ingingo ya 7: Ubwishingizi ku ndwara

Banki Nkuru y’u Rwanda ishobora gufatira
ubwishingizi ku ndwara ugize Inama y’Ubuyobozi
iyo adasanzwe afite ubundi bwishingizi. Ubwo
bwishingizi burangirana na manda ye.

Ingigo va 8: Amafaranga y’ishyingura

Banki Nkuru y’u Rwanda itanga amafaranga
y’ishyingura mu gihe ugize Inama y’Ubuyobozi
apfuye akiri ku mirimo, mu gihe nta rundi rwego
ruyamugenera.

Ingingo ya 9: Abashinzwe gushyira mu
bikorwa iri teka

Minisitiri  w’Intebe na Minisitiri  w’Imari
n’Igenamigambi bashinzwe gushyira mu bikorwa iri

teka.

UMUTWE WA 1V: INGINGO ZISOZA

Ingingo ya 10: Ivanwaho ry’ingingo zinyuranyije
n’iri teka

Iteka rya Perezida n°® 28/01 ryo ku wa 12/11/1997
rishyiraho insimburamubyizi n’ibindi bigenerwa

If the activities of the Board of Directors
require members to spend nights, the National
Bank of Rwanda pay the accommodation and
meal costs directly to the designated hotel.

Article 7: Medical insurance

The National Bank of Rwanda may subscribe
for a member of the Board of Directors to a
medical insurance if he/she is not subscribed to
any. The medical insurance covers the period
of his/her term of office.

Avrticle 8: Funeral expenses

The National Bank of Rwanda allocates
funeral expenses if a member of the Board of
Directors dies while still in service when there
is no any other institution to do so.

Avrticle 9: Authorities responsible for the
implementation of this Order

The Prime Minister and the Minister of
Finance and Economic Planning are entrusted
with the implementation of this Order.
CHAPTER IV: FINAL PROVISIONS
Avrticle 10: Repealing provision

Presidential Order n° 28/01 of 12/11/1997

establishing sitting allowances and other fringe
benefits for the members of the Board of

Si les activités du Conseil d’ Administration exigent
que les membres passent des nuits, la Banque
Nationale du Rwanda paie les frais de logement et
de repas directement a hotel d’accueil désigné.

Article 7: Assurance maladie

La Banque Nationale du Rwanda peut souscrire
une assurance maladie pour un membre du Conseil
d’ Administration qui ne 1’a pas. Cette assurance est
prise pour la période correspondante a son mandat.

Article 8: Frais funéraires

La Banque Nationale du Rwanda alloue les frais
funéraires en cas de déces d’un membre du Conseil
d’ Administration en cours d’activités lorsqu’il n’y
a aucune autre institution qui s’en charge.

Article 9: Autorités chargées de I’exécution du
présent arrété

Le Premier Ministre et le Ministre des Finances et
de la Planification Economique sont chargés de

I’exécution du présent arrété.

CHAPITRE 1V: DISPOSITIONS FINALES

Avrticle 10: Disposition abrogatoire

L’Arrété Présidentiel n° 28/01 du 12/11/1997
portant fixation des jetons de présence et autres
avantages des membres du Conseil
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abagize Inama y’Ubuyobozi ya Banki Nkuru y’u
Rwanda,

n’ingingo zose z’amateka abanziriza iri kandi
zinyuranyije na ryo bivanyweho.

Ingingo ya 11: lgihe iteka ritangira gukurikizwa
Iri teka ritangira gukurikizwa Kku munsi

ritangarijweho mu Igazeti ya Leta ya Repubulika
y’u Rwanda.

Directors of the National Bank of Rwanda and
all other prior provisions contrary to this Order
are repealed.

Article 11: Commencement
This Order comes into force on the date of its

publication in the Official Gazette of the
Republic of Rwanda.

d’Administration de la Banque Nationale du
Rwanda ainsi que toutes les dispositions
antérieures contraires au présent arrété sont
abrogeées.

Article 11: Entrée en vigueur
Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa

publication au Journal Officiel de la République du
Rwanda.

Kigali, ku wa 17/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

Kigali, on 17/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

Kigali, le 17/08/2017

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(sé)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(sé)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(s€)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika :
(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera/Intumwa Nkuru ya Leta

Seen and sealed with the Seal of the
Republic:
(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice/Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République :

(sé)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/Garde des Sceaux
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17/08/2017 RIJYANA AHANDI UMUPOLISI

ISHAKIRO

Ingingo ya mbere: Ukujyanwa ahandi

Ingingo va 2: Abashinzwe gushyira mu bikorwa iri
teka

Ingingo va 3: Ivanwaho ry’ingingo zinyuranyije
n’iri teka

Ingingo ya 4: Igihe iri teka ritangira gukurikizwa
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ITEKA RYA PEREZIDA N° 157/01 RYO KU
WA 17/08/2017 RIJYANA AHANDI
UMUPOLISI

Twebwe, KAGAME Paul,
Perezida wa Repubulika,

Dushingiye ku Itegeko Nshinga rya Repubulika y’u
Rwanda ryo mu 2003 ryavuguruwe mu 2015, cyane
cyane mu ngingo zaryo, iya 112, iya 120, iya 122
n’iya 176;

Dushingiye ku Iteka rya Perezida n° 30/01 ryo kuwa
09/07/2012 rishyiraho Sitati yihariye igenga
Abapolisi, cyane cyane mu ngingo yaryo ya 25;

Bisabwe na Minisitiri w’Ubutabera/Intumwa Nkuru
ya Leta;

Inama y’ Abaminisitiri yateranye ku wa 30/06/2017
imaze kubisuzuma no kubyemeza;

TWATEGETSE KANDI DUTEGETSE:

Ingingo ya mbere: Ukujyanwa ahandi

IP Yusuf TWAMUGABO yimuriwe muri Minisiteri
y’Ubutabera, ku mwanya wa Internal Security
Analysis Specialist.

PRESIDENTIAL ORDER N° 157/01 OF
17/08/2017 ON SECONDMENT OF A POLICE
OFFICER

We, KAGAME Paul,
President of the Republic,

Pursuant to the Constitution of the Republic of
Rwanda of 2003 revised in 2015, especially in
Articles 112, 120, 122 and 176;

Pursuant to Presidential Order n° 30/01 of
09/07/2012 on specific statute for Police personnel,
especially in Article 25;

On proposal by the Minister of Justice/Attorney
General;

After consideration and approval by the Cabinet, in
its session of 30/06/2017;

HAVE ORDERED AND HEREBY ORDER:

Article One: Secondment

IP Yusuf TWAMUGABO is seconded at the
Ministry of Justice on the post of Internal Security
Analysis Specialist.

ARRETE PRESIDENTIEL N° 157/01 DU
17/08/2017 PORTANT TRANSFERT D’UN
POLICIER

Nous, KAGAME Paul,
Président de la République,
Vu la Constitution de la République du Rwanda de

2003 révisée en 2015, spécialement en ses articles
112, 120, 122 et 176;

Vu l’arrété présidentiel n° 30/01 du 09/07/2015
portant statut particulier du personnel de la Police,
spécialement en son article 25;

Sur proposition du Ministre de la Justice/ Garde des
Sceaux;

Aprés examen et adoption par le Conseil des
Ministres, en sa séance du 30/06/2017;

AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Article premier: Transfert

IP Yusuf TWAMUGABO est transféré au
Ministére de la Justice au poste de Internal Security
Analysis Specialist.
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Ingingo ya 2: Abashinzwe gushyira mu bikorwa
iri teka

Minisitiri w’Intebe, Minisitiri
w’Ubutabera/Intumwa Nkuru ya Leta na Minisitiri
w’Imari n’Igenamigambi bashinzwe gushyira mu
bikorwa iri teka.

Ingingo ya 3: Ivanwaho ry’ingingo zinyuranyije
n’iri teka
kandi

Ingingo zose z’amateka abanziriza iri

zinyuranyije na ryo zivanyweho.
Ingingo va 4: Igihe iri teka ritangira gukurikizwa

Iri teka ritangira gukurikizwa ku munsi rishyiriweho
umukono. Agaciro karyo gahera ku wa 30/06/2017.

Article 2: Authorities responsible for the
implementation of this Order

The Prime Minister, the Minister of
Justice/Attorney General and the Minister of
Finance and Economic Planning are entrusted with
the implementation of this Order.

Avrticle 3: Repealing provision

All prior provisions contrary to this Order are
repealed.

Article 4: Commencement

This Order comes into force on the date of its
signature. It takes effect as of 30/06/2017.

Article 2: Autorités chargées de I’exécution du
présent arrété

Le Premier Ministre, le Ministre de la Justice/Garde
des Sceaux et le Ministre des Finances et de la
Planification Economique sont chargés de
I’exécution du présent arrété.

Avrticle 3: Disposition abrogatoire

Toutes les dispositions antérieures contraires au
présent arrété sont abrogées.

Avrticle 4: Entrée en vigueur

Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa
signature. Il sort ses effets a partir du 30/06/2017.

Kigali, ku wa 17/08/2017

Kigali, on 17/08/2017

Kigali, le 17/08/2017
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(s€)
KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika

(s€)
KAGAME Paul
President of the Republic

(s€)
KAGAME Paul
Président de la République

(sé)
MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

(sé)
MUREKEZI Anastase
Prime Minister

(sé)
MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w’Ubutabera / Intumwa Nkuru ya Leta

Seen and sealed with the Seal of the
Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice / Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République:

(sé)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice / Garde des Sceaux
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ITEKA RYA PEREZIDA N° 158/01 RYO KU
WA 17/08/2017 RYIRUKANA BURUNDU BA
OFISIYE BA POLISI Y’U RWANDA

Twebwe, KAGAME Paul,
Perezida wa Repubulika;

Dushingiye ku Itegeko Nshinga rya Repubulika y’u
Rwanda ryo mu 2003 ryavuguruwe mu 2015, cyane
Cyane mu ngingo zaryo, iya 120, iya 122 n’iya 176;

Dushingiye ku Iteka rya Perezida n° 30/01 ryo ku
wa 09/07/2012 rishyiraho sitati yihariye igenga
abapolisi, cyane cyane mu ngingo ya ryo ya 20 n’iya
70;

akaba

Bisabwe na Minisitiri  w'Ubutabera

n’Intumwa NKkuru ya Leta;
Inama y’ Abaminisitiri yateranye ku wa 30/06/2017
imaze kubisuzuma no kubyemeza;

TWATEGETSE KANDI DUTEGETSE:

Ingingo ya mbere: Kwirukanwa burundu

Ba Ofisiye bafite amazina ari ku mugereka w'iri teka
birukanywe burundu muri Polisi y’u Rwanda.

PRESIDENTIAL ORDER N° 158/01 OF
17/08/2017 DISMISSING POLICE
OFFICERS FROM RWANDA NATIONAL
POLICE

We, KAGAME Paul,
President of the Republic;

Pursuant to the Constitution of the Republic of
Rwanda of 2003 revised in 2015, especially in
Articles, 120, 122 and 176;

Pursuant to Presidential Order n° 30/01 of

09/07/2012 on specific statute for police officers,
especially in Articles 20 and 70;

On proposal by the Minister of Justice and
Attorney General;

After consideration and approval by the Cabinet,
in its session of 30/06/2017;

HAVE ORDERED AND HEREBY ORDER:

Article One: Dismissal

Officers whose names are mentioned in annex of
this Order are dismissed from Rwanda National
Police.

ARRETE PRESIDENTIEL N° 158/01 DU
17/08/2017 PORTANT REVOCATION DES
OFFICIERS DE LA POLICE NATIONALE
DU RWANDA

Nous, KAGAME Paul,

Président de la République;

Vu la Constitution de la République du Rwanda de
2003 révisee en 2015, spécialement en ses articles
120, 122 et 176;

Vu I’Arrété Présidentiel n° 30/01 du 09/07/2012

portant  statut  particulier des  policiers,
spécialement en ses articles 20 et 70;

Sur Proposition du Ministre de la Justice et Garde
des Sceaux;

Aprés examen et adoption par le Conseil des
Ministres en sa séance du 30/06/2017;

AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Article premier: Révocation

Les Officiers dont les noms figurent en annexe du
présent arréte sont révoques de la Police Nationale
du Rwanda.
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Ingingo va 2: Abashinzwe gushyira mu bikorwa

iri teka

Minisitiri w’Intebe, Minisitiri w'Ubutabera akaba
n’Intumwa Nkuru ya Leta, na Minisitiri w’Imari
n’Igenamigambi basabwe gushyira mu bikorwa iri

teka.

Ingingo ya 3: Ivanwaho ry’ingingo zinyuranyije

n’iri teka

Ingingo zose z’amateka abanziriza iri kandi
zinyuranyije na ryo zivanyweho.

Ingingo _va 4: lgihe iri iteka ritangira

gukurikizwa

Iri teka ritangira gukurikizwa ku munsi rishyiriweho
umukono. Agaciro karyo gahera ku wa 30/06/2017.

Kigali, ku wa 17/8/2017

Article 2: Authorities responsible for the
implementation of this Order

The Prime Minister, the Minister of Justice and
Attorney General and the Minister of Finance and
Economic Planning are entrusted with the
implementation of this Order.

Avrticle 3: Repealing provision

All prior provisions contrary to this Order are
repealed.

Article 4: Commencement

This Order comes into force on the date of its

signature. It takes effect as of 30/06/2017.

Kigali, on 17/8/2017

Avrticle 2: Autorités chargées de I’exécution du
présent arrété

Le Premier Ministre, le Ministre de la Justice et
Garde des Sceaux et le Ministre des Finances et de
la Planification Economique sont chargés de
I’exécution du présent arrété.

Avrticle 3: Disposition abrogatoire

Toutes les dispositions antérieures contraires au
présent arrété sont abrogées.

Article 4: Entrée en vigueur

Le présent arrété en vigueur le jour de sa signature.

It sort ses effets a partir du 30/06/2017.

Kigali, le 17/8/2017

(sé) (sé) (s€)
KAGAME Paul ) KAGAME Paul KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika President of the Republic Président de la République
(sé) (s€) (sé)

MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe

MUREKEZI Anastase
Prime Minister

MUREKEZI Anastase
Premier Ministre

Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya
Repubulika:
(s€)
BUSINGYE Johnston
Minisitiri w'Ubutabera/Intumwa NKkuru ya Leta

Seen and sealed with the Seal of the Republic:

(s€)
BUSINGYE Johnston
Minister of Justice /Attorney General

Vu et scellé du Sceau de la République :

(sé)
BUSINGYE Johnston
Ministre de la Justice/Garde des Sceaux
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UMUGEREKA W’ITEKA RYA PEREZIDA
N°158/01 RYO KU WA 17/08/2017

RYIRUKANA BURUNDU BA OFISIYE BA
POLISI Y’U RWANDA

ANNEX TO PRESIDENTIAL ORDER
N°158/01 OF 17/08/2017. DISMISSING

POLICE OFFICERS FROM RWANDA
NATIONAL POLICE

ANNEXE A L’ARRETE PRESIDENTIEL
N°158/01 DU 17/08/2017 PORTANT
REVOCATION DES OFFICIERS DE LA
POLICE NATIONALE DU RWANDA
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UMUGEREKA W’ITEKA RYA PEREZIDA
N°158/01 RYO KU WA  17/08/2017
RYIRUKANA BURUNDU BA OFISIYE BA
POLISI Y’U RWANDA BA OFISIYE BA POLISI
BIRUKANYWE BURUNDU:

ANNEX TO PRESIDENTIAL ORDER
N°158/01 OF 17/08/2017 DISMISSING
POLICE OFFICERS FROM RWANDA
NATIONAL POLICE POLICE OFFICERS
DISMISSED:

ANNEXE A L’ARRETE PRESIDENTIEL
N°158/01 DU 17/08/2017 PORTANT
REVOCATION DES OFFICIERS DE LA POLICE
NATIONALE DU RWANDA LES OFFICIERS
REVOQUES:

S/N | P/N IPETI | AMAZINA SN | P/N RANK | NAMES SN | NP GRADE | NOMS

1. 00151 | SSP Edward KAYITARE 1. 00151 | SSP Edward KAYITARE 1. 00151 | SSP Edward KAYITARE

2. 00416 | CIP Rogers MUSIME 2. 00416 | CIP Rogers MUSIME 2. 00416 | CIP Rogers MUSIME

3. 01557 | IP Alphonse GATETE 3. 01557 | IP Alphonse GATETE 3. 01557 | IP Alphonse GATETE

4, 01607 | IP Innocent NZARAMBA 4, 01607 | IP Innocent NZARAMBA 4, 01607 | IP Innocent NZARAMBA

5. 01715 IP Athanase 5. 01715 | IP Athanase 5. 01715 | IP Athanase
KARANGWA KARANGWA KARANGWA

6. 02167 IP Jean d'Amour KALISA 6. 02167 | IP Jean d'Amour KALISA 6. 02167 | IP Jean d'’Amour KALISA

7. 02830 | IP Philemon 7. 02830 | IP Philemon 7. 02830 | IP Philemon
DUSABUMUREMY!I DUSABUMUREMY!I DUSABUMUREMY

8. 03171 IP Immacule 8. 03171 | IP Immacule 8. 03171 | IP Immacule
MUKASANO MUKASANO MUKASANO

9. 03622 | IP Gaspard 9. 03622 | IP Gaspard 9. 03622 | IP Gaspard
SIBORUREMA SIBORUREMA SIBORUREMA

10. | 03709 IP Sarah 10. | 03709 | IP Sarah 10. | 03709 | IP Sarah
UZAMUKUNDA UZAMUKUNDA UZAMUKUNDA

11. | 10393 | IP Jean Jacques 11. | 10393 | IP Jean Jacques 11. | 10393 | IP Jean Jacques
KAZITUNGA KAZITUNGA KAZITUNGA

12. | 01873 | AIP Venuste 12. | 01873 | AIP Venuste 12. | 01873 | AIP Venuste
KANAMUGIRE KANAMUGIRE KANAMUGIRE
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13. | 03778 | AIP Egide KIRENGA 13. | 03778 | AIP Egide KIRENGA 13. | 03778 | AIP Egide KIRENGA

14. | 04273 | AIP Edwin MURENZI 14. | 04273 | AIP Edwin MURENZI 14. | 04273 | AIP Edwin MURENZI
RWIGEMA RWIGEMA RWIGEMA

15. | 05881 | AIP Vincent NIYONSABA 15. | 05881 | AIP Vincent NIYONSABA 15. | 05881 | AIP Vincent NIYONSABA

16. | 15110 | AIP Patrick GATO 16. | 15110 | AIP Patrick GATO 16. | 15110 | AIP Patrick GATO

17. | 15122 | AIP Sam MUGABE 17. | 15122 | AIP Sam MUGABE 17. | 15122 | AIP Sam MUGABE
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Bibonywe kugira ngo bishyirwe ku mugereka | Seen to be annexed to Presidential Order n° | Vu pour étre annexé a I’ Arrété Présidentiel n° 158/01
w’Iteka rya Perezida n° 158/01 ryo ku wa | 158/01 of 17/08/2017 dismissing Police Officers | du 17/08/2017 portant révocation des Officiers de la
17/08/2017 ryirukana burundu ba Ofisiye ba Polisi | from Rwanda National Police Police Nationale du Rwanda
y’u Rwanda
Kigali, ku wa 17/08/2017 Kigali, on 17/08/2017 Kigali, le 17/08/2017
(s€) (s€) (s€)
KAGAME Paul KAGAME Paul KAGAME Paul
Perezida wa Repubulika President of the Republic Président de la République
(s€) (s€) (s€)
MUREKEZI Anastase MUREKEZI Anastase MUREKEZI Anastase
Minisitiri w’Intebe Prime Minister Premier Ministre
Bibonywe kandi bishyizweho Ikirango cya Seen and sealed with the Seal of the Republic: Vu et scellé du Sceau de la République :
Repubulika:
(s€) (s€) (s€)
BUSINGYE Johnston BUSINGYE Johnston BUSINGYE Johnston
Minisitiri w'Ubutabera /Intumwa Nkuru ya Leta Minister of Justice /Attorney General Ministre de la Justice/Garde des Sceaux
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