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Conselho de Ministros:
Decreto n.° 88/2024:

Aprova o Regulamento dos Mecanismos e Procedimentos para
a Contratag@o de Cidadaos de Nacionalidade Estrangeira.

CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.” 88/2024

de 17 de Dezembro

Havendo necessidade de estabelecer os pressupostos
e procedimentos para a contrata¢do de Cidadaos de Nacionalidade
Estrangeira, previstos na Lei do Trabalho, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 270 da Lei n.° 13/2023, de 25 de Agosto,

o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento dos Mecanismos
e Procedimentos para a Contratagio de Cidadaos de Nacionalidade
Estrangeira, em anexo, que € parte integrante do presente Decreto.
Art. 2. Sdo revogados o Decreto n.° 37/2016, de 31 de Agosto,
e o Decreto n.° 43/2022, de 19 de Agosto.
Art. 3. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
publicacdo.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Novembro
de 2024.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Adriano Afonso Maleiane.

Regulamento dos Mecanismos e Procedi-
mentos para Contratacao de Cidadaos
de Nacionalidade Estrangeira

CAPITULO I

(Disposicoes Gerais)

ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os mecanismos
e procedimentos para a contratacio de cidadaos de nacionalidade
estrangeira.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

1. O presente Regulamento aplica-se a contratacio de cidadaos
de nacionalidade estrangeira por entidades empregadoras
nacionais e estrangeiras.

2. O disposto no niimero anterior é extensivo aos sdcios,
administradores, directores, gerentes, mandatdrios e entidades
representantes de empresas estrangeiras em relagdo aos
trabalhadores ou delegados das suas representacoes.

3. As agéncias privadas de emprego podem recrutar ou
contratar cidaddos de nacionalidade estrangeira para colocagdo
ou cedéncia tempordria.

4. O presente Regulamento ndo se aplica a contratacdo
de cidadaos de nacionalidade estrangeira por instituicdes da
Administracio Publica.

ARTIGO 3

(Condicoes gerais para a contratacao de cidadaos
de nacionalidade estrangeira)

1. O trabalhador de nacionalidade estrangeira deve possuir
as qualificagdes académicas ou profissionais necessarias e a sua
admissdo s6 pode efectuar-se desde que ndo haja nacionais que
possuam tais qualificagdes ou o seu niimero seja insuficiente,
exceptuando-se sdcios, administradores e mandatérios.

2. As entidades empregadoras devem empreender os
melhores esfor¢os na criagdo de condi¢des para a integracdo de
trabalhadores mogambicanos nos postos de trabalho de maior
complexidade técnica e em lugares de gestdo e administragdo
da empresa.

3. Havendo necessidade de contratar um trabalhador de
nacionalidade estrangeira, a entidade empregadora deve
garantir a transmissao de conhecimentos cientificos ou técnicos
profissionais, na base de um plano de formagao e substituicao
gradual por nacionais, apresentado pela entidade empregadora a
partir da implementacéo da actividade.

4. As disposi¢des do presente Regulamento nao prejudicam as
normas gerais relativas a concessdo de autorizagao.
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CAPITULO 11

Tipos de Regime de Contratacao

ARTIGO 4
(Regime de contratacao)

A contratacio de cidad@os de nacionalidade estrangeira pode
ser feita mediante:

a) regime de autorizagdo de trabalho;

b) regime de quotas;

c) regime de contratagdo em projectos de investimento
aprovados pelo Governo; e

d) regime do trabalho de curta duracdo.

SECCAOTI

Regime de Autorizagao de Trabalho

ARTIGO 5
(Condicdes de contratagao)

1. A contratagdo de cidaddos de nacionalidade estrangeira, faz-
se mediante requerimento dirigido ao Ministro que superintende
a area do trabalho ou as entidades a quem este delegar.

2. A admissdo do trabalhador de nacionalidade estrangeira, que
deve ter as qualificacdes académicas ou profissionais necessarias,
6 se pode efectuar quando ndo haja nacionais que possuam tais
qualifica¢des ou quando o seu nimero seja insuficiente.

3. A autorizagdo de trabalho a cidaddos de nacionalidade
estrangeira fica ainda condicionada a comprovagao de que foram
respeitadas as disposicdes do presente Regulamento.

ARTIGO 6
(Formulacao do pedido e prazo para despacho)

1. O requerimento referido no n.° 1 do artigo anterior deve
dar entrada na entidade que superintende a area do trabalho na
provincia onde o cidaddo estrangeiro vai prestar a sua actividade.

2. O expediente deve, nos termos da lei, ser despachado no
prazo maximo de quinze dias uteis, contados a partir da sua
recepcio pela entidade competente.

ARTIGO 7

(Conteudo do requerimento, requisitos e formalidades
de autorizacao de trabalho)

1. O requerimento para autorizagdo de trabalho para cidaddos
estrangeiros, cujo modelo consta em anexo, deve conter:

a) a denominagdo, endere¢o do domicilio profissional e
ramo de actividades da entidade requerente;

b) aidentificacdo do representante da entidade empregadora;

¢) aidentificagdo do cidaddo estrangeiro cuja contratagdo se
requer, a sua categoria, tarefas ou funcéo a exercer; e

d) a fundamentagdo do pedido.

2. Ao requerimento devem juntar-se:

a) dois exemplares do contrato de trabalho;

b) certificado de habilitacdes literarias ou técnico-
profissionais e o respectivo certificado de equivaléncia
emitido pela entidade competente, em relagdo aos
obtidos no exterior, ou certificado de competéncias
adquiridas, homologado no pais de origem;

c¢) certiddo de quitacdo da empresa, emitida pela entidade
que superintende a drea das Finangas;

d) parecer do delegado sindical ou comité sindical ou
sindicato do ramo;

e) copia do passaporte ou documento de identificacdo de
residéncia do estrangeiro;

f) copiado alvard ou da licenca do exercicio de actividade
ou do documento equiparado; e

g) comprovativo do pagamento de uma taxa correspondente
a dez saldrios minimos vigentes no sector de
actividade onde a entidade empregadora se insere.

3. A certiddo de quitagdo referida na alinea c) é apresentada
na primeira contratacio e € valida por um ano contado a partir
da data da sua emissao.

4. A autorizacdo do trabalho depende, igualmente, da
confirmagao de que a empresa nao possui divida de contribui¢des
com o Sistema da Seguranca Social Obrigatoria.

5. O parecer do delegado sindical, comité sindical ou sindicato
do ramo, deve referir-se a pertinéncia ou nao do pedido de
contratacio do cidaddo estrangeiro.

Assisténcia especializada

ARTIGO 8
(Trabalho de assisténcia especializada)

1. A contratacdo de cidadaos de nacionalidade estrangeira
para trabalho em organizagdes ndo-governamentais estrangeiras,
trabalho de investigac@o cientifica, docéncia, educagdo, medicina,
enfermagem, pilotagem de aviacdo civil e em outras dreas de
assisténcia técnica especializada, € decidida por despacho do
Ministro que superintende a drea do trabalho, ouvida a entidade
que superintende o sector em causa.

2. No caso da Organiza¢do Nao-Governamental a contratacio
de cidadaos estrangeira para exercicio de fungdes de representante
¢ exigida a apresentacao do parecer da entidade que autorizou o
inicio das actividades.

3. Para efeitos do disposto no presente artigo, o processo deve
ser instruido nos termos do artigo 7 deste Regulamento e conter,
igualmente, o parecer da entidade que superintende o sector em
causa.

SECCAOII

Regime de quotas

ARTIGO 9
(Condicoes para comunicacao de admissao)

1. O empregador pode ter ao seu servico cidadaos estrangeiros,
mediante comunicacio prévia ao ministro que superintende a drea
do Trabalho ou as entidades a quem este delegar.

2. A falta de conformidade deve ser verificada e comunicada
no acto da submissao do pedido.

3. A comunicacdo de admissio, cujo modelo consta em anexo,
deve indicar o grau de realizagdo da quota.

4. No calculo do nimero de cidaddos de nacionalidade
estrangeira a admitir no ambito da quota ndo sdo permitidos
arredondamentos.

5. Os micro-empregadores podem ter ao seu servigo um
cidadao estrangeiro, mesmo que o nimero total de trabalhadores
nacionais seja inferior a dez.

6. No regime de quotas, a contratag@o pelas agéncias privadas
de emprego ocorre, na empresa utilizadora desde que, tenha quota
disponivel.
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ARrTIGO 10
(Determinacao da quota)

1. Consoante o tipo de classificagdo do empregador, e este
pode ter ao seu servigo cidaddos estrangeiros, de acordo com as
seguintes quotas:

a) cinco por cento da totalidade dos trabalhadores, nos
grandes empregadores;

b) oito por cento da totalidade dos trabalhadores, nos médios
empregadores;

c) dez por cento da totalidade dos trabalhadores, nos
pequenos empregadores; e

d) quinze por cento da totalidade dos trabalhadores, nos
micro empregadores.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se:

a) grande empregador: o que emprega mais de cem
trabalhadores;

b) médio empregador: o que emprega de trinta e um até
cem trabalhadores;

¢) pequeno empregador: o que emprega de onze até trinta
trabalhadores; e

d) micro empregador: o que emprega até dez trabalhadores.

3. No primeiro ano de actividade é considerado o nimero de
trabalhadores o do dia do inicio de actividade.

4. Para aferi¢do da quota, considera-se o nimero de
trabalhadores mocambicanos efectivamente contratados
constantes na Folha de Relagdo Nominal.

ArTIGO 11
(Formalidades para a Contratacdo no Ambito de Regime de Quotas)

1. A comunica¢do deve dar entrada na entidade que
superintende a drea do trabalho na Provincia onde o cidaddo
estrangeiro se encontra a prestar a sua actividade, instruida com
juncao dos seguintes documentos.

a) dois exemplares do formuldrio, cujo modelo consta
em anexo, comunicando a admissido do cidadao
estrangeiro;

b) dois exemplares do contrato de trabalho;

c) certificado de habilita¢des literdrias ou técnico-
profissionais e respectivo certificado de equivaléncia
emitido pela entidade competente em relacdo aos
obtidos no exterior, ou certificado de competéncias
adquiridas, homologado no pais de origem;

d) certidao de quitagdo da empresa emitida pela entidade
que superintende a drea das finangas;

e) copia do passaporte ou documento de identificacdo de
residéncia do estrangeiro; e

) pagamento da taxa no valor correspondente a cinco
saldrios minimos do sector de actividade em que a
entidade empregadora se insere.

2. A certiddo de quitacdo referida na alinea d) € apresentada
na primeira contratacio e € valida por um ano contado a partir
da data da sua emissao.

3. A emissdo do atestado de admissd@o no ambito da quota
depende, igualmente, da confirmacdo com recurso aos registos
informadticos pela entidade que superintende a drea do trabalho
de que a empresa:

a) ndo possui divida de contribui¢cdes com o Sistema de
Seguranga Social Obrigatéria; e
b) tem quota disponivel.

ARTIGO 12
(Resposta)

1. A conformidade da comunicacdo deve ser verificada e
comunicada no prazo de cinco dias uteis.

2. A comunicacdo € rejeitada sempre que se constatar que
ndo se conforma com a natureza e requisitos do regime da quota
estabelecido no presente Regulamento e quando visa evitar o
recurso ao regime de autorizacdo de trabalho.

SECCAO III

Regime de Contratacdo em Projectos de Investimento Aprovados pelo
Governo

ARTIGO 13
(Condicoes de contratacao)

1. Em projectos de investimento aprovados pelo Governo,
nos quais se preveja a contratacido de cidaddos estrangeiros em
percentagem superior ou inferior a prevista no regime de quotas,
o empregador pode ter ao seu servico cidaddos estrangeiros,
mediante comunicacdo prévia ao Ministro que superintende
a area do trabalho ou as entidades a quem este delegar.

2. O disposto no nimero anterior nao prejudica os regimes
especiais.

3. Na contratacdo de cidaddos estrangeiros nos termos
do n.° 1, a entidade empregadora deve apresentar de forma
estruturada:

a) o projecto de investimento, com indicacdo do nimero
de trabalhadores nacionais e estrangeiros a contratar,
em cada fase do projecto ou ano civil; e

b) alocalizacao exacta do espago da realizag@o do projecto,
provincia, distrito, posto administrativo, localidade
ou povoado.

ARTIGO 14

(Formalidades para a Contratagido no Ambito do Regime de Contrata-
cao em Projectos de Investimento Aprovados pelo Governo)

1. A comunicacio da contratacao de cidadaos estrangeiros, no
ambito do regime de projectos de investimentos aprovados pelo
Governo, faz-se nos termos do artigo 11 do presente Regulamento.

2. Para além do disposto no nimero anterior, o projecto deve
seguir as condi¢des de contratagio previstas no n.° 2 do artigo
anterior do presente Regulamento.

ARrRTIGO 15
(Onus de prova)

O empregador deve juntar, a carta de comunicagdo, a cépia
do projecto de investimento, termo de autorizacdo ou certificado
autorizado pelo Governo, que mencione o nimero autorizado de
estrangeiros e nacionais a contratar.

ARTIGO 16
(Resposta)

A conformidade da comunicacio serd verificada nos termos
do artigo 12 do presente Regulamento.

SECCAO IV
Regime do Trabalho de curta duragao
ARrTIGO 17
(Trabalho de curta duracao)

1. Considera-se trabalho de curta dura¢do o que ndo excede
cento e vinte dias por ano civil seguidos ou interpolados,
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quando prestado por cidaddos estrangeiros ainda que estejam
vinculados por contrato com a entidade empregadora de ou suas
representagcdes num outro pais.

2. O regime de trabalho de curta duracdo é sujeito ao
pagamento de uma taxa.

3. O regime de trabalho de curta duracio visa a realizagdo de
trabalhos pontuais.

4. O trabalho de curta duracdo ndo se integra e nem ¢é
subsidiario dos regimes de quotas e de autorizacdo de trabalho.

ARTIGO 18
(Formalidades)

1. O empregador, ou quem o represente, antes da entrada do
cidaddo estrangeiro no territério nacional, deve remeter a entidade
que superintende a 4rea do trabalho na provincia onde o cidadao
estrangeiro vai prestar a sua actividade, numa comunicagdo em
duplicado contendo:

a) a denominacio e endereco da entidade requerente;
b) identificacdo do cidadao estrangeiro e sua fungdo; e
¢) o periodo, as datas do inicio e termo do trabalho.

2. A comunicacdo deve juntar-se ainda:

a) a fundamentacio;

b) o documento de identificaciio de estrangeiro a contratar;

¢) a fotocépia do alvard ou da licenga do exercicio ou de
outro documento equiparado; e

d) o comprovativo de pagamento de uma taxa correspondente
aum saldrio minimo em vigor no sector de actividades
onde a entidade empregadora se insere.

ARrTIGO 19
(Resposta)

1. A conformidade da comunicacdo deve ser verificada e
comunicada no prazo de cinco dias tteis.

2. A comunicagdo € rejeitada sempre que se constatar que
ndo se conforma com a natureza e requisitos do regime de curta
duracgdo estabelecidos no presente Regulamento.

CAPITULO III

Contrato de Trabalho

ARrTIGO 20
(Forma e Conteudo do Contrato)

1. O contrato de trabalho, datado e assinado por ambas as
partes, deve conter as seguintes clausulas:

a) identificag@o das partes;
b) categoria profissional, tarefas ou actividades acordadas;
¢) local de trabalho;
d) durag@o do contrato;
e) remuneragdo, forma e periodicidade do pagamento; e
/) data de inicio e do termo da prestacao.

2. Qualquer alteragc@o das condi¢des de trabalho deve ser
comunicada a entidade que superintende a drea do trabalho na
provincia onde o cidaddo estrangeiro se encontra a prestar a
sua actividade, assinando-se a necessdria apostila ou adenda ao
contrato de trabalho.

ARrTIGO 21
(Duracao do Contrato)

1. O contrato de trabalho do cidaddo de nacionalidade
estrangeiro € celebrado por um periodo maximo de dois anos,
renovavel mediante apresenta¢ao de um novo pedido.

2. Independentemente do nimero de renovagdes, o contrato de
trabalho de cidaddos de nacionalidade estrangeira nao se converte
em contrato por tempo indeterminado.

ARTIGO 22
(Carteira profissional)

1. Nos casos em que seja exigivel carteira profissional, o
contrato de trabalho s6 é védlido mediante a apresentacdo da
mesma.

2. O contrato de trabalho celebrado em desobediéncia ao
estabelecido no nimero anterior € havido por nulo e de nenhum
efeito.

3. O contrato de trabalho declarado nulo ou anulado produz
todos os efeitos de um contrato valido, se chegar a ser executado
e durante todo o tempo em que estiver em execugao.

ARTIGO 23
(Cessacao do Contrato)

No caso de cessacdo do contrato de trabalho, por qualquer
motivo, o empregador deve comunicar o facto a entidade que
superintende a drea do trabalho e aos servigos de migragdo da
provincia onde o cidadao esteve a exercer a sua actividade, por
documento escrito, no prazo nio superior a 5 dias, a contar da
data da cessac@o.

CAPITULO IV

Contratacdo de Trabalhadores Estrangeiros no Ambito
de Relacoes Diplomaticas e Consulares.

ARTIGO 24
(Contratacao de conjuges e filhos de agentes diplomaticos)

1. Os conjuges e filhos de agentes diplomdticos e consulares
acreditados em Mocambique, podem nos termos da Lei do
Trabalho celebrar contratos de trabalho, mesmo que tenham
entrado no pais com visto diferente do de trabalho, bastando haver
acordos bilaterais celebrados entre Mogambique e esse pais, em
regime de reciprocidade e proporcionalidade.

2. Consideram-se conjuges, o homem e a mulher que estiverem
unidos por casamento civil, religioso, tradicional ou unido de
facto.

3. Consideram-se filhos, os descendentes em relag@o ao pai ou
mae, incluindo os adoptados.

ARTIGO 25
(Requisitos)

Para a contratagdo de cidaddos estrangeiros no ambito das
rela¢des diplomaticas e consulares, além dos requisitos impostos
por cada um dos regimes previstos neste Regulamento, o
empregador deve juntar o documento comprovativo da qualidade
de conjuge, filho ou adoptado.

ARTIGO 26
(Formalidades)

1. O pedido para a admissdo do cidaddo estrangeiro no ambito
das relacdes diplomaticas e consulares € remetido pelo pais
acreditado ao Ministério que superintende a area dos negdcios
estrangeiros, o qual emite o seu parecer € remete 0 Processo ao
Ministério que superintende a drea do trabalho para apreciacao
e decisdo.

2. A resposta sobre o pedido é remetida pelo Ministério que
superintende a drea do trabalho ao Ministério que superintende
a drea dos negdcios estrangeiros para a comunicacao.
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3. Na contratacdo do trabalhador estrangeiro no ambito das
relagdes diplomadticas e consulares, a comunicagdo a que se
refere o artigo 5 do presente Regulamento, pode ser submetido a
entidade que superintende a drea dos negdcios estrangeiros, antes
ou depois da entrada do cidaddo estrangeiro.

4. Tratando-se de contratacdo do regime de quotas, a
comunicagdo a que se refere o n.° 1 do art. 9 do presente
Regulamento, € submetido no prazo de quinze dias contados a
partir da data de entrada do estrangeiro em Mocambique e estando
em Mocambique o prazo se conta a partir da data de contratacio.

5. A contratacdo de trabalhador estrangeiro no ambito do
regime de relagdes diplomaticas e consulares para o trabalho de
assisténcia especializada é feita nos termos do n.° 1 do artigo 8
do presente Regulamento, sem prejuizo do parecer fixado nos
termos do n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 27
(Cessacao do contrato)

1. O contrato de trabalho celebrado no ambito das relagdes
diplomaticas e consulares, extingue-se:

a) com a cessagdo do contrato de trabalho, caducidade,
acordo revogatdrio, dentincia por qualquer das partes,
rescisdo por qualquer das partes contratantes com
justa causa; e

b) no termo da missao do agente diplomadtico ou consular.

2. O contrato que tenha cessado nos termos estabelecidos
do nimero anterior, podera ser celebrado nos termos gerais de
contratacdo de trabalhador estrangeiro.

ARTIGO 28
(Regime)

1. O contrato de trabalho celebrado no ambito das relagdes
diplomaticas e consulares, estd sujeito a legislagio mocambicana,
sendo qualquer conflito dirimido pelos tribunais nacionais.

2. Os acordos celebrados entre Mocambique e outro Estado,
para a contratacdo de trabalhadores estrangeiros no ambito
das relagdes diplomadticas e consulares poderdo prever outras
condicdes desde que ndo contrariem a legislacdo em vigor em
Mogambique.

CAPITULO V

Transferéncia do Trabalhador Estrangeiro

ARTIGO 29
(Tipos de Transferéncia)

1. O trabalhador estrangeiro pode ser transferido de forma
tempordria ou definitiva.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, o trabalhador de
nacionalidade estrangeira pode realizar trabalhos de forma
itinerante.

3. E definitiva nos casos em que a sua transferéncia vai até o
termo do contrato.

ARrTIGO 30
(Condicoes da Transferéncia)

1. O empregador pode transferir, temporariamente, o
trabalhador para outro local de trabalho, quando ocorram
circunstancias de cardcter excepcional ligadas a organizagdo
administrativa ou produtiva da entidade empregadora, devendo
comunicar a entidade que superintende a drea do trabalho na
provincia onde o cidaddo estrangeiro estiver a prestar a sua
actividade.

2. A transferéncia referida no n.° 1 do presente artigo, nao
pode exceder seis meses, excepto se exigéncias imperiosas,
de funcionamento da empresa o justificarem, ndo devendo, em
qualquer caso exceder um ano.

3. A transferéncia do trabalhador a titulo definitivo s6 é
admitida, salvo estipulagdo contratual em contrario, nos casos
de mudanca total ou parcial da entidade empregadora ou
estabelecimento onde o trabalhador a transferir presta actividade.

4. A transferéncia definitiva do trabalhador para outro local de
trabalho, fora do seu domicilio habitual, carece de matuo acordo.

5. A transferéncia definitiva, motivada pela mudanca parcial da
entidade empregadora ou do estabelecimento, s6 pode efectuar-
se nos casos em que no local do destino, haja disponibilidade
de quota.

6. A exigéncia de disponibilidade na quota da representante
ou sucursal da entidade empregadora, na provincia para onde
o trabalhador ¢ transferido, ndo abrange aquelas empresas que
nao tenham representacdes no local do destino e as actividades
de Aambito nacional ou cuja execugio abrange vérias provincias.

7. As transferéncias no geral ndo se aplicam ao regime de
curta duracao.

ARrTIGO 31
(Mobilidade dos sécios, administradores e mandatarios)

O cidadao estrangeiro que exerca funcdes de administrador,
mandatdrio ou outras de gestdo, em empresas que tenham
representacdes fora da drea geografica onde ocorreu a sua
contratacdo, pode realizar a sua mobilidade para um local fora
do seu domicilio profissional, bastando para o efeito comunicar
a entidade que superintende a area de trabalho na provincia para
onde o cidaddo se ird deslocar indicando a sua qualidade, juntando
documento comprovativo e indicando o tempo de permanéncia.

ARTIGO 32
(Comunicacao da transferéncia)

1. A transferéncia do trabalhador de nacionalidade estrangeira
deve ser comunicada a entidade que superintende a drea do
trabalho na provincia onde o trabalhador foi contratado.

2. Nos casos de transferéncia definitiva, deve-se juntar
a apostila ao contrato de trabalho, de acordo com o n.° 2
do artigo 20 do presente Regulamento.

ARTIGO 33
(Trabalho itinerante)

1. Trabalho itinerante € todo aquele, cujo desempenho ocorre
em ambiente externo aos da area fisica de trabalho, que o
empregador ndo tenha representagdo.

2. O trabalho itinerante do trabalhador de nacionalidade
estrangeira aplica-se apenas aos ramos de obras publicas,
agricultura, assentamento da linha ferroviaria, aquacultura,
assentamento de pipeline, maritimo e outras areas afins.

CAPITULO VI
Fiscalizacao e Sancoes
ARTIGO 34
(Fiscalizacao)

Compete a Inspec¢do-Geral do Trabalho fiscalizar o
cumprimento das disposicdes do presente Regulamento.
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ARTIGO 35
(Sancobes)

1. A inobservancia do disposto nas normas legais sobre o
regime de contratacdo de mao-de-obra estrangeira € punida com
suspensdo e multa de cinco a dez saldrios mensais auferidos
pelo trabalhador estrangeiro em relagdo ao qual se verifique a
infraccdo.

2. No calculo da multa, quando a entidade empregadora
nao declara o saldrio auferido pelo cidaddo de nacionalidade
estrangeira ilegal, a Inspec¢do-Geral do Trabalho recorrera ao
saldrio equivalente a categoria ou actividade do trabalhador de
nacionalidade estrangeira em causa, de acordo com o quadro
remuneratério em vigor na empresa.

3. A prética sucessiva da idéntica contravengdo, no periodo
de um ano a contar da data de notificacdo do auto de noticia
correspondente a tltima contravengao, constitui uma transgressao
agravada, sendo as multas aplicdveis elevadas para o dobro nos
seus minimo e maximo.

4. A entidade empregadora que declarar a contratagio
de cidadaos nacionais, visando alargar a quota de cidadaos
estrangeiros, e, por conseguinte, nao os contratar, ¢ punida com
suspensdo e multa de cinco a dez saldrios mensais auferidos
pelo trabalhador estrangeiro em relagdo ao qual se verifique a
infrac¢@o.

5. A entidade empregadora que fizer cessar contratos de
trabalho de cidaddos mocambicanos, deve igualmente fazer cessar
os contratos de trabalho de cidaddos estrangeiros, em nimero
correspondente a percentagem residual da quota decorrente da
reducdo dos trabalhadores mogambicanos.

6. A suspensdo do trabalhador, referido no n.° 4 deste artigo,
s6 pode ser levantada apds contratagdo efectiva de trabalhadores
nacionais para o preenchimento do requisito e pagamento de uma
multa no valor correspondente a cinco saldrios minimos vigentes
no sector de actividades.

ARTIGO 36
(Destino das receitas)

1. Asreceitas resultantes do pagamento das taxas previstas no
presente Regulamento t€ém o seguinte destino:

a) 55% para o Tesouro Publico;
b) 35% para as despesas de tramitag@o processual; e
¢) 10% para a promog¢do de medidas activas de emprego.

2. O uso das taxas referidas no nimero anterior serd regulado
em Diploma Ministerial, conjunto dos Ministros que superintende
a area das Finangas e do Trabalho.

Preco — 30,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



