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PRESIDENCIA DA REPIjBLICA
Decreto Presidencial n.° 39/2020

de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de redefinir as atribuicdes e competéncias
do Ministério da Administracdo Estatal e Funcdo Publica,
criado pelo Decreto Presidencial n.° 1/2015, del6 de Janeiro,
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 159 da Constituicdo da Reptiblica
e do n.° 1 do artigo 46 da Lei n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro,
o Presidente da Republica decreta:

ARTIGO 1

(Natureza)
O Ministério da Administracdo Estatal e Funcdo Publica
¢ o 6rgdo central do aparelho do Estado que, de acordo com
os principios, objectivos e tarefas definidos pelo Governo,

¢é responsavel pela organizacdo, funcionamento e inspeccio
da Administragd@o Publica, organizacdo territorial - administrativa,
toponimia e nomes geograficos, bem como pela gestdo estratégica
dos recursos humanos do Estado.

ARTIGO 2

(Atribuicoes)
Sdo atribuicdes do Ministério da Administracdo Estatal
e Funcdo Publica:

a) Direccdo central da Administragao Local do Estado;

b) Elaboragao e implementacio de normas de organizacio
da Administrag@o Publica;

c) Gestao da reforma do sector publico;

d) Coordenagdo do processo de descentralizagdo;

e) Desenvolvimento de politicas e estratégias integradas
de gestdo de recursos humanos do aparelho do Estado;

f) Organizacgio, funcionamento e desenvolvimento
dos 6rgdos, dos 6rgdos de Representacdo do Estado
a nivel local, das entidades descentralizadas bem
como a mobiliza¢do e organizag@o da participagdo
das comunidades locais;

g) Direc¢do do processo de criag@o, implantacdo e desen-
volvimento das autarquias locais;

h) Elaboracdo e implementacdo de normas sobre a orga-
nizagdo territorial, toponimia e nomes geograficos;

i) Promoc¢do da melhoria da qualidade dos servigos
prestados pelos 6rgaos da Administracdo Publica;

j) Inspec¢ao da Administragao Publica;

k) Controlo da implementag@o das politicas de assisténcia
e previdéncia social dos funciondrios e agentes
do Estado;

[) Coordenacgao do processo de gestdo das relagcdes entre
a Administrac@o Publica e as respectivas associagoes
sindicais;

m) Organizacdo do sistema de informacdo, documentacdo
e arquivo do Estado;

n) Formacdo e capacitagdo dos recursos humanos do Estado
e das entidades descentralizadas; e

o) Participa¢@o na organizac¢do dos processos eleitorais.

ARTIGO 3

(Competéncias)

Para a concretizagdo das suas atribuicdes, o Ministério
da Administragdo Estatal e Func¢do Publica, tem as seguintes
competéncias:

a) Na drea da organizagdo e desenvolvimento
da Administragao Publica:

i. coordenar as actividades de organizacdo e desen-
volvimento da Administracio Publica;

ii. promover a criagdo e aplicagdo de critérios
orientadores para a organizagcdo dos servigos
do Estado;
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iii. pronunciar-se sobre os estatutos organicos dos érgaos
centrais, dos 6rgdos de Representacio do Estado
a nivel local, das entidades descentralizadas,
das institui¢des da Administragdo Indirecta
do Estado, das instituicdes de Ensino Superior
e de investigagao cientifica;

iv. pronunciar-se sobre os quadros de pessoal
dos 6rgaos centrais; e

v. aprovar os quadros de pessoal dos dérgdos
de Representacdo do Estado, dos 6rgdos a nivel
local, das institui¢des da administra¢do indirecta
do Estado e de outras instituicdes publicas.

b) Na drea da descentralizacdo:

i. ratificar os quadros de pessoal das entidades
descentralizadas;

ii. dirigir o processo de cria¢do, implantacdo e desen-
volvimento das autarquias locais;

iii. propor actos normativos sobre as atribuicdes,
competéncias e estruturagdo das entidades
descentralizadas;

iv. prestar assisténcia técnica as entidades
descentralizadas;

v. prestar apoio técnico para o exercicio da tutela
administrativa do Estado sobre as entidades
descentralizadas;

vi. prosseguir com o aprofundamento da legislacdo
sobre o processo de descentralizagao;

vii. coordenar a implementacao de accdes ou medidas
no quadro da descentralizacdo; e

viii. coordenar o processo de transferéncia
de atribuicdes e competéncias para os 6rgaos
de governacdo descentralizada.

c) Na drea da Administracio Local do Estado:

i. coordenar as actividades de direcc¢@o central
dos 6rgados de representacdo do Estado a nivel
local;

ii. propor normas sobre a organizac¢do, funcionamento
e competéncias dos érgios de representacio
do Estado a nivel local;

iii. analisar os relatdérios sobre as actividades dos
orgaos de representacdo do Estado a nivel local;

iv. propor os mecanismos de articulagdo entre os 6rgaos
centrais, 6rgdos de representacdo do Estado
a nivel local e as comunidades locais;

v. estabelecer mecanismos de relacionamento,
articulacdo e coordenacdo entre os 6rgaos
de representacdao do Estado a nivel local
e as entidades descentralizadas; e

vi. recolher, sistematizar, gerir e distribuir informacdes
sobre a administrag¢do local do Estado.

d) Na drea da inspeccdo da Administragio Publica:

i. exercer a inspeccdo da actividade dos drgdos
da Administragdo do Estado e das entidades
descentralizadas;

ii. fiscalizar a aplicacdo do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado,
dos estatutos organicos dos 6rgdos centrais
e dos drgdos de representacdo do Estado
a nivel local, das entidades descentralizadas,
dos institutos publicos, da legislagdo relativa
ao procedimento administrativo e ao funciona-
mento dos servigos publicos;

iii. promover o respeito pela legalidade
da Administracdo do Estado e das entidades
descentralizadas;

iv. realizar auditorias administrativas no ambito
da verificacdo da eficdcia dos sistemas e préticas
de organizacdo estrutural e de gestao de recursos
humanos na Administracdo do Estado e nas
entidades descentralizadas;

v. monitorar o tratamento de peti¢des tramitadas
na Administracdo do Estado e nas entidades
descentralizadas; e

vi. realizar sindicancias aos 6rgaos da Administrag@o
do Estado e as entidades descentralizadas
determinadas pelas entidades competentes.

e) Na drea da reforma da Administracio Publica:

i. garantir a implementag@o de politicas, estratégias
e programas transversais de modernizacao
administrativa;

ii. promover as necessdrias reformas na organizacao
institucional da Administragao Publica;

iii. coordenar a elaboracdo e acompanhamento
dos planos sectoriais de combate a corrupgao.

f) Na éarea da gestdo estratégica dos recursos humanos
do Estado:

i. promover programas de formacdo e capacitagao,
visando o profissionalismo, a racionalizacdo
de processos e procedimentos para a melhoria
da prestacdo de servigos ao cidadao;

ii. emitir instrucdes metodoldgicas sobre a gestdo
e desenvolvimento de recursos humanos
do Estado;

iii. promover a avaliacdo do desempenho profissional
dos funciondrios e agentes do Estado, para
a melhoria crescente da qualidade dos servigos
prestados ao cidadao;

iv. assegurar a aplica¢ao uniforme da legislagcao sobre
os recursos humanos do Estado, em particular
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado;

v. velar pelos direitos dos titulares dos cargos
governativos e dos dirigentes superiores
do Estado;

vi. coordenar a implementacdo do Sistema Nacional
de Gestao de Recursos Humanos e do Sistema
de Carreiras e Remuneragao;

vii. formar e capacitar os recursos humanos do Estado
e das entidades descentralizadas;

viii. coordenar a gestdo estratégica dos funciondrios
que exercem fungdes de direc¢@o e chefia e dos
técnicos superiores da Administracdo Publica;

ix. promover o respeito pelas normas éticas
e deontoldgicas da Administragdo Piblica; e

x. gerir o subsistema de informacdo de recursos
humanos.

g) Na drea da Administracao Eleitoral:

i. garantir condi¢des bdsicas para a execucdo
de processos eleitorais e referendos;

ii.coordenar as ac¢des de colaboraciio da Administragdo
Publica com os 6rgdos de direccdio e supervisao
de eleicdes e referendos;

iii. assegurar condi¢des necessdrias para 0 processo
de actualizagdo do recenseamento eleitoral.
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h) Na drea da gestdo da documentacdo e arquivo do Estado:
i. coordenar a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivo do Estado;

ii. promover e controlar a aplicagdo das regras
de documentacdo, publicacdo e arquivos do Estado;

iii. promover a observancia das regras de segredo
do Estado; e
iv. promover a preservacao da memdria institucional.
i) Na drea de gestao das relagdes laborais e colectivas:
i. assegurar o exercicio dos direitos, garantias
e liberdades sindicais na Administracdo Publica;
ii. assegurar a gestdo estratégica das relacdes entre
a Administragdo Publica e as associacdes
sindicais e sécio-profissionais;
iii. proceder ao registo de associacdes sindicais
da Administracio Publica; e
iv. pronunciar-se sobre propostas de acordos colectivos
celebrados entre a Administracdo Publica
e as associacdes sindicais e monitorar o seu
cumprimento.
Jj) Na drea de organizacdo administrativo - territorial:
i.coordenar estudos técnicos e a elaboragdo de normas
sobre a organizacdo administrativa -territorial
bem como da respectiva cartografia;
ii. proceder a defini¢@o técnica dos limites das unidades
territoriais; €
iii. assegurar e fiscalizar a delimitacdo fisica entre
as unidades técnicas territoriais.
k) Na drea de gestdo de nomes geograficos:
i.coordenar estudos técnicos e a elaborac@o de normas
sobre os nomes geograficos;
ii. assegurar a padronizac¢io e harmonizagao de nomes
geograficos;
iii. garantir a implementac@o da politica e estratégia
de nomes geogréficos; e
iv. garantir a gestdo de base de dados de nomes
geograficos de Mocambique.

ARTIGO 4

(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro da Administracdo Estatal e Fun¢do
Publica submeter a proposta de Estatuto Organico a aprovagao
do Orgdo competente, no prazo de sessenta dias contados a partir
da data da publicacio do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 5

(Norma revogatoéria)
E revogado o Decreto Presidencial n.° 22/2020, de 28 de Julho.

ARTIGO 6

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor a partir
da data da sua publicagao.

Publique-se.
Maputo, 17 de Dezembro de 2020.

O Presidente da Republica, FiLiPE JaciNTO NYUSI.

Decreto Presidencial n.° 40/2020
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de definir as atribuigdes e competéncias
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, criado
pelo Decreto Presidencial n.° 36/2020, de 17 de Novembro,
ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 159
da Constitui¢ao da Reptiblica e do n.° 1 do artigo 46 da Lei
n.°7/2012, de 8 de Fevereiro, o Presidente da Republica decreta:

ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
é o 6rgdo central do aparelho do Estado que, de acordo
com os principios, objectivos, politicas e planos definidos
pelo Governo, dirige, planifica, coordena as actividades no ambito
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior tem
as seguintes atribuigoes:

a) Formulac@o de politicas, estratégias e planos para
o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e ensino
superior;

b) Promogdo da governacdo e gestdo orientada para
a qualidade nos dominios da ciéncia, tecnologia
€ ensino superior;

c) Monitoria e avaliacdo da implementacdo das politicas,
estratégias e planos da ciéncia, tecnologia e ensino
superior;

d) Coordenagdo da regulagdo de actividades na drea
de ciéncia, tecnologia, tecnologias de informacao
€ comunicacio e ensino superior no pais;

e) Coordenacdo da definicdo de dreas e prioridades
da investigacdo cientifica, da transferéncia de tecno-
logia e da inovacdo;

) Inspeccao das actividades nas dreas de ciéncia, tecnologia,
tecnologias de informag@o e comunicacio e ensino
superior;

g) Estabelecimento de fundos ptiblicos para investigagao
cientifica, inovacdo e ensino superior e definicdo
de mecanismos de acesso;

h) Promocao da cria¢do de institui¢des de investigacdo
cientifica, de desenvolvimento tecnolégico e de ino-
vacdo e ensino superior;

i) Promocdo da expansdo, acesso e qualidade ao ensino
superior;

j) Promocao do acesso e uso seguro das Tecnologias
de Informacdo e Comunicac¢do, bem como da socie-
dade de informagao;

k) Promog¢do da qualidade e relevancia da investigacdo
cientifica, da transferéncia de tecnologia e inovacéo;

) Promog¢do da adopcdo de plataformas electrénicas
na investiga¢@o e inovacao e no ensino superior;

m) Promocdo da ética e protec¢@o dos direitos na ciéncia,
investigagdo, tecnologia, inovacdo e ensino superior.

ARTIGO 3
(Competéncias)
Compete ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior:
a) Na édrea de Ciéncia e Tecnologia:
i. Elaborar politicas, estratégias e normas para

o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia
e inovacao;
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ii. Formular e garantir a implementacdo de planos
e programas para o desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e inovacao;

iii. Inspeccionar as actividades de investigacao
cientifica, de desenvolvimento tecnolégico
e de inovacdo;

iv. Assegurar, monitorar e avaliar o cumprimento
dalegislag@o e demais normas relativas a ciéncia,
tecnologia e inovacao;

v. Promover a criacdo e regular o funcionamento
de institui¢des de investigagdo cientifica,
desenvolvimento tecnolégico e de inovacao;

vi. Coordenar a definicdo e implementagdo
da Agenda Nacional de investigacdo cientifica,
da transferéncia de tecnologia e da inovagao;

vii. Autorizar e coordenar o exercicio de actividades
conexas a Bio-Seguranca, particularmente
arelativa a gestdo de organismos geneticamente
modificados e seus produtos;

viii. Promover, avaliar e monitorar o desenvolvimento
da investigacdo cientifica, de transferéncia
de tecnologia e da inovacéo;

ix. Promover a ética na investigacdo cientifica,
no desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;

x. Definir padrdes e fiscalizar a construcgio
de infra-estruturas para a investigagdo cientifica
e desenvolvimento tecnolégico;

xi. Promover a pesquisa e o desenvolvimento
em tecnologias apropriadas, com énfase
na maximizacdo da utilizacdo de recursos locais;

xii. Promover a pesquisa, transferéncia de tecnologia
e inovacao;

xiii. Promover a articulagdo entre as instituicdes
de investigacdo cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico, inovagdo e do ensino superior, com
o sector produtivo e a sociedade no geral;

xiv. Realizar e promover actividades, com vista
ao aproveitamento do conhecimento local,
na investigacao e no processo de inovagao;

xv.Promover a divulgacdo de resultados de investigacdo
cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico
e de inovacdo;

xvi. Promover a formagdo e capacitacdo de recursos
humanos para ciéncia, tecnologia e inovagao;

xvii. Promover a criacio, uso e regulacdo de Parques
de Ciéncia e Tecnologia e incubadoras de base
tecnolégica;

xviii. Promover a pesquisa para o desenvolvimento,
ainovacao e transferéncia de tecnologia no sector
produtivo.

b) Na drea de Tecnologias de Informacio e Comunicacio:

i. Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
de Tecnologias de Informacao e Comunicagio;

ii. Formular e garantir a implementag¢do de planos
e programas para o desenvolvimento de Tecno-
logias de Informacio e Comunicacio;

iii. Supervisionar as actividades na drea de Tecnologias
de Informac¢do e Comunicacao;

iv. Promover a construcdo e estabelecimento
de infraestruturas publicas de Tecnologias
de Informacdo e Comunicagao;

v. Promover a pesquisa e o desenvolvimento
de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo;

vi. Promover o acesso, expansdo, desenvolvimento,
apropriacdo, e uso das tecnologias de informacao
€ comunicacio;

vii. Propor normas concernentes ao acesso, registo,
utilizacdo e seguranca das Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio;

viii. Promover a formacdo e capacitagdo de recursos
humanos na drea de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao;

ix. Promover acc¢des relativas a seguranca cibernética,
protec¢ao de dados e infraestruturas criticas;

x. Promover a modernizagao e transformacao digital
da administracdo publica, do ensino, investigacao
no ambito do desenvolvimento da Sociedade
de Informacao;

xi. Promover o desenvolvimento e o estabelecimento
da industria digital, incubadoras de empresas
digitais;

xii. Promover a cooperacdo interinstitucional
e internacional na drea das Tecnologias
de Informagdo e Comunicag¢ao incluindo a exe-
cucdo de tratados, convengdes e acordos.

c) Na drea do Ensino Superior:

i. Propor e garantir a implementag@o das politicas,
estratégias, planos e programas de desen-
volvimento do ensino superior;

ii. Coordenar, inspeccionar e monitorar as actividades
do ensino superior;

iii. Promover a expansao e 0 acesso a0 ensino superior
de qualidade e relevante;

iv. Definir e garantir a implementacdo das normas
e procedimentos de acesso aos fundos do Estado,
por parte das Instituicdes do Ensino Superior;

v. Definir normas sobre a cria¢do, funcionamento,
organizagdo, direccio e extingdo das institui¢des
do ensino superior;

vi. Promover a implementacdo do Quadro Nacional
de Qualificacdes e Sistema de créditos no ensino
superior;

vii. Promover a administracdo e certificacdo
das qualificacdes no subsistema do ensino
superior;

viii. Conceder equivaléncias aos diplomas e certificados
de habilitagdes literdrias e reconhecer os titulos
académicos obtidos no exterior referente
ao Ensino Superior;

ix. Promover a cultura de investigacdo cientifica,
inovacao cientifica, tecnoldgica e pedagogica nas
institui¢des de ensino superior e na sociedade em
geral e nas camadas jovens em particular;

x. Promover a articulagc@o entre as institui¢des
de ensino superior com o sector produtivo,
publico e privado;

xi. Administrar bolsas de estudo referentes ao subsis-
tema do ensino superior;

xii. Promover o desenvolvimento harmonioso
e equitativo do Ensino Superior;

xiii. Promocdo da formacdo profissional de curta
durag@o nas modalidades presencial e de ensino
a distancia referente ao ensino superior.
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ARTIGO 4

(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior submeter ao 6rgdo competente a proposta de Estatuto
do Ministério, no prazo de sessenta (60) dias, contados a partir
da data da publicacdo do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 5

(Norma Revogatoria)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 14/2015, de 16
de Marco.

ARTIGO 6

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Publique-se.
Maputo, 17 de Dezembro de 2020.
O Presidente da Republica. FiLiPE JaciNTO NYUSI.

Decreto Presidencial n.° 41/2020

de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de definir as competéncias, organizacio
e funcionamento da Entidade Coordenadora de Gestdo e Reducdo
do Risco de Desastres, ao abrigo do n.° 2 do artigo 10 da Lei
n.°10/2020, de 24 de Agosto, o Presidente da Republica decreta:

ARTIGO 1

(Natureza)

A Entidade Coordenadora de Gestdo e Reducdo do Risco
de Desastres em Mocambique € o Instituto Nacional de Gestao
e Redu¢@o do Risco de Desastres, abreviadamente designada
por INGD, pessoa colectiva de direito publico, dotada
de personalidade juridica, autonomia técnica, administrativa
e patrimonial.

ARTIGO 2

(Articulacao e Coordenacao)

No exercicio das suas fungdes, o INGD assegura a articulagdo
e coordenacdo multissectorial no ambito de gestdo e redugdo
do risco de desastres.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. A tutela sobre o INGD ¢ exercida pelo Conselho
de Ministros.

2. O Conselho de Ministros pode delegar a tutela do INGD
a um membro do Governo.

3. A tutela financeira sobre o INGD ¢ exercida pelo Ministro
que superintende a drea das finangas, e compreende os seguintes
actos:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a alienacdo de bens prdprios, observando
o disposto na legislacdo aplicdvel;

¢) proceder ao controlo do desempenho financeiro,
em especial quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo
dos recursos postos a sua disposicao;

d) aprovar a contratacio de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

e) ordenar a realiza¢@o de inspecg¢des financeiras;

f) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do diploma de criac@o e demais legislagc@o aplicdvel.

ARTIGO 4

(Atribuicoes)
Séo atribui¢des do INGD:

a) Coordenar as acc¢des de prevencdo, mitigacao, prontidao
e resposta a desastres;

b) Coordenar a gestdo e resposta as emergéncias;

c) Coordenar o desenvolvimento das zonas aridas
e semidridas;

d) Coordenar a reconstrucao pés desastres;

e) Coordenar a Unidade Nacional de Proteccao Civil,

) Coordenar o processo de preveng¢do, mitigagdo, prontidao
e resposta aos fendmenos de riscos e ameagas;

g) Fortalecer programas de resiliéncia e gestdo do risco
de desastres.

ARTIGO 5

(Competéncias)
Sdo competéncias do INGD:

a) Monitorar riscos e ameagas e adoptar medidas
para reducdo dos seus impactos;

b) Formular e propor ao Governo, politicas, estratégias
e planos para a gestao e reducio do risco de desastres;

c) Avaliar periodicamente as tendéncias globais
da conjuntura e impactos das mudancas climdticas
na redugdo do risco de desastres e propor ao Governo
solucdes e medidas de curto, médio e longo prazos;

d) Assegurar o fortalecimento da resiliéncia humana e infra-
estrutural aos eventos extremos;

e) Mapear as zonas de risco de desastres, em coordenagdo
com os 6rgdos locais;

f) Criar, formar e capacitar Comités Locais de Gestao
e Reducdo do Risco de Desastres e outros Nucleos
de participag@o comunitaria, em matérias de redugao
do risco de desastres;

g) Assegurar uma prontiddo estratégica e operacional
para a resposta e gestdo dos eventos extremos;

h) Elaborar e propor ao Governo planos especificos para
o desenvolvimento socioecondmico das zonas aridas
e semiaridas;

i) Emitir comunicados e informagdes oficiais sobre
o processo de gestao e reducdo do risco de desastres;

j) Mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros
para resposta as emergéncias;

k) Gerir o Fundo de Gestdo e Redugdo do Risco de Desas-
tres;

[) Propor e pronunciar-se sobre legislacdo relevante
no ambito da gestao do risco de desastres; e

m) Propor e implementar a politica nacional de gestdo
e redugdo do risco de desastres em articulacdo com
os 6rgdos da administraco central e local, municipios
e demais pessoas colectivas pubicas e privadas.

ARTIGO 6
(Orgaos)
Sdo 6rgdos do INGD:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Consultivo;
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¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Técnico de Gestdo e Reducdo do Risco
de Desastres; e

¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 7

(Conselho de Direcgao)

1. O Conselho de Direc¢do ¢ um 6rgdo de gestao corrente das
actividades do INGD, dirigido pelo Presidente do INGD.
2. Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) elaborar os planos anuais e os respectivos or¢amentos,
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execucao;

b) analisar e aprovar propostas sobre a preparacio, execuciao
e controlo dos planos de actividades do INGD;

c) elaborar o relatério de actividades;

d) discutir e deliberar sobre questdes relevantes
da organizacdo interna e funcionamento do INGD;

e) apreciar e submeter ao 6rgdo da tutela os orcamentos
de funcionamento, de investimento € do Plano
de Contingéncia;

f) analisar e aprovar relatorios de prestacdo de contas
das actividades do INGD, bem como da execucdo
orcamental;

g) analisar e pronunciar-se sobre os assuntos internos
do INGD;

h) aprovar os projectos dos regulamentos previstos
no Estatuto Orgénico e os que sejam necessarios
ao desempenho das atribuicdes;

i) proceder a andlise de assuntos de natureza técnica
relacionados com as actividades que concorrem para
a reducdo do risco de desastres;

Jj) elaborar o balanco, nos termos da legislacdo aplicavel;

k) praticar os demais actos de gestdo decorrente
da aplicacdo do Estatuto Orgéanico necessario ao bom
funcionamento dos servigos.

3. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Titulares das unidades orgénicas que respondem
directamente ao Presidente.

4. Podem ser convidados pelo Presidente, outros técnicos
a participar nas sessdes do Conselho de Direc¢do de acordo
com as matérias a tratar.

5. O Conselho de Direccdo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Presidente do INGD.

ARTIGO 8

(Direccao)
1. O INGD ¢ dirigido por um Presidente, coadjuvado por um
Vice-Presidente ambos nomeados pelo Presidente da Reptiblica.

2. O mandato do Presidente do INGD e do Vice -Presidente
do INGD ¢ de quatro anos, renovdvel uma tinica vez.

ARTIGO 9
(Competéncias do Presidente do INGD)
1. compete ao Presidente do INGD:

a) dirigir o INGD;

b) presidir as reunides do Conselho Consultivo, Conselho
de Direc¢do, Conselho Técnico de Gestdo e Redugdo
do Risco de Desastres e assegurar o funcionamento
regular do INGD;

c) executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes e as deli-
beracdes do Conselho de Direcgao;

d) coordenar a elaboragcdo do plano anual de actividade
do INGD;

e) exercer os poderes de direccdo, gestdo e disciplina
do pessoal;

f) representar o INGD em juizo ou fora dele;

g) controlar a arrecadagdo de receitas do INGD;

h) autorizar a realizac@o de despesas do INGD;

i) submeter ao parecer do 6rgdo de tutela e a aprovacdo
do Conselho Coordenador de Gestao e Reducdo
do Risco de Desastres, o plano e relatério anual
de actividades do INGD;

j) nomear, exonerar ¢ demitir funciondrios e agentes
do INGD;

k) submeter a aprovac¢do do Ministro que superintende
a drea das financgas o plano de actividades e a proposta
de orcamento do INGD;

[) submeter ao Tribunal Administrativo a conta geréncia
ap6s aprovagdo do Ministro que exerce a tutela
financeira;

m) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei ou estatuto organico.

2.Naeminéncia ou durante a ocorréncia de um evento extremo,
o Presidente pode tomar as medidas adequadas e comunicar
posteriormente ao 6rgdo de tutela, salvo aquelas que pela sua
natureza, carecam de autorizag@o prévia da tutela.

ARrTIiGO 10

(Competéncias do Vice-Presidente do INGD)
Compete ao Vice-Presidente:
a) coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicdes;
b) substituir o Presidente nos seus impedimentos;
¢) convocar e dirigir o Conselho Técnico; e
d) exercer as demais competéncias que lhe forem delegadas
ou subdelegadas pelo Presidente.

ARrTIiGo 11

(Conselho Consultivo)

1.0 Conselho Consultivo é um Orgdo de Consulta convocado
e dirigido pelo Presidente.
2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) coordenar, planificar, avaliar e controlar a ac¢o conjunta
dos 6rgdos centrais e locais do INGD, na realizag@o
dos objectivos do sector;

b) analisar a implementacdo de politicas e estratégias
do INGD e propor ac¢des que conduzam a melhoria
das mesmas;

c¢) emitir recomendacdes sobre politicas e estratégias
na gestao e reduc@o do risco de desastres;

d) apreciar a proposta do Plano e Orcamento anual
do INGD;

e) promover e institucionalizar a troca de experiéncias
e informagao entre os quadros dirigentes do INGD;

f) realizar o balanco das actividades do INGD.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Titulares das Unidades Organicas;
d) Delegados Provinciais.

4.Podem ser convidados a participar das sessdes do conselho
Consultivo outros técnicos de acordo com a matéria a tratar,
mediante a autorizag¢do do Presidente.

5. O conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente.
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ARTIGO 12

(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial do INGD.

2.0 Conselho Fiscal integra trés membros sendo um Presidente
e dois vogais, representando as dreas de tutela financeira,
da func¢do publica e do sector de actividade.

3.0s membros do Conselho Fiscal sao nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as areas das financas,
fungdo puiblica e sector de tutela sectorial.

4. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
renovavel uma vez.

5. O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente uma vez
em cada trimestre.

ARTIGO 13

(Competéncias do conselho fiscal)
1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e Decretos aplicaveis, a execugdo or¢amental,
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial
do INGD;

b) analisar a contabilidade do INGD;

c) proceder a verificacdo prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteracdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva
da sua cobertura or¢amental;

d) dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos
de certificaglo legal de contas;

e) dar parecer sobre a aquisi¢@o, arrendamento, alienacao
e oneracdo de bens iméveis;

f) dar parecer sobre a aceitagdo de doacdes, herancas
ou legados;

g) dar parecer sobre a contrata¢do de empréstimos, quando
0 INGD, esteja habilitado a fazé-lo:

h) manter a Direccdo informada sobre os resultados
das verificacdes e exames a que proceda;

i) elaborar relatérios da sua accio fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global,

j) propor a entidade da tutela financeira e a Direcgdo
a realizacdo de auditorias externas, quando isso se
revelar necessario ou conveniente;

k) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacao
e funcionamento do INGD;

[) avaliar a eficiéncia, eficicia e efectividade dos processos
de descentraliza¢do e desconcentracido de competéncias
e verificar o funcionamento;

m) verificar a eficdcia dos mecanismos técnicas adoptados
pelo INGD, para o atendimento e prestacao de servigos
publicos;

n) fiscalizar a aplica¢do do estatuto orgédnico do INGD,
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislac@o relativa ao pessoal,
ao procedimento administrativo e ao funcionamento
do INGD, e outra legislag@o de cardcter geral aplicavel
a Administracao Publica;

o) aferir o grau de resposta dado pelo INGD, as solicitacdes
dos cidadaos;

p) averiguar o nivel de alinhamento dos planos
de actividades adoptados e implementados pelo INGD
com os objectivos e prioridades do Governo;

q) aferir o grau de observancia das instrucdes técnico
e metodoldgicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

r) aferir o grau de alcance das metas periddicas definida
pelo INGD, bem assim, pela entidade de tutela;

s) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pela Direc¢ao, pelo Tribunal Administrativo e pelas
entidades que integram o sistema de controlo interno
da administracdo financeira do Estado.

2.0s membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Direc¢do, em que se aprecia
o relatdrio e contas e a proposta de orcamento.

ARrTIGO 14

(Conselho Técnico de Gestao e Reducao do Risco de Desastres)

1. O Conselho Técnico de Gestdo e Reducdao do Risco
de Desastres ¢ um 6rgdo multissectorial de aconselhamento
técnico ao Conselho Coordenador de Gestdo e Reducdo
do Risco de Desastres sobre matérias de Gestdo e Reducdo
do Risco de Desastres.

2. O Conselho Técnico de Gestdo e Reducdo do Risco
de Desastres é presidido pelo Presidente e integra os directores
e representantes das seguintes dreas:

a) gestdo e reducao do risco de desastres;

b) administracdo estatal;

¢) meteorologia;

d) recursos hidricos;

e) geologia;

f) satde;

g) agricultura;

h) educagdo;

i) ambiente;

J) acgdo social;

k) obras publicas;

[) abastecimento de dgua;

m) defesa e seguranca;

n) habitagao;

0) energia;

p) saneamento;

q) industria;

r) comércio;

s) transportes e comunicagdes;

t) economia e finangas;

u) negdcios estrangeiros e cooperagio;

v) pescas;

w) turismo;

x) desporto; e

y) representantes de outras entidades relevantes
para a prossecu¢do dos objectivos que concorrem
para o processo de gestdo e reducdo do risco
de desastres.

3. Na prossecug¢do dos seus objectivos, compete ao Conselho
Técnico de Gestdo e Redugdo do Risco de Desastres:

a) coordenar os sistemas sectoriais de alerta e aviso
prévio sobre fendmenos de origem meteoroldgica,
hidrolégica, geoldgica, epidemias, pandemias
e impactos na segurancga alimentar e nutricional;

b) propor ao Conselho Coordenador de gestdo e Reducdo
do risco de Desastres a declaracdo da Situacdo
de Calamidade Publica ou de Emergéncia;

c) formular e propor o quadro legal que defina os parametros
de emergéncia, os niveis de actuagdo, procedimentos
e actos de prevencgao;

d) propor o lancamento de apelos de assisténcia humanitéria,
para acgdes de socorro e reabilitacio pds-desastre, numa
estreita ligacdo entre emergéncia e desenvolvimento;

e) monitorar e cumprir os planos plurianuais e anuais
de gestao de desastres;

f) definir os padrdes de qualidade dos sistemas
de armazenamento e abastecimento de dgua para
as populagdes;
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g) conceber e implementar praticas de agricultura alternativa
que sejam rentdveis e sustentdveis para as zonas dridas
e semiaridas;

h) promover a constru¢do de infra-estruturas resilientes aos
eventos extremos;

i) assegurar o funcionamento de centros de coordenacdo
de operacdes de prevengdo e socorro, ao nivel central
e local,

Jj) elaborar propostas dos planos de contingéncia
e os relatdrios anuais sobre 0s riscos € ameacas;

k) regulamentar a organizac¢io e funcionamento dos Comités
Locais de Gestio de Risco de Desastres;

[) activar os Comités Locais de Gestdo de Risco
de Desastres:

m) operacionalizar as decisdes do Conselho Coordenador
de Gestao e Redug¢do do Risco de Desastres;

n) deliberar sobre a activacdo e desactivagdo do alerta
amarelo sempre que se mostrar necessario.

4. O Conselho Técnico de Gestdo e Reducdo do Risco
de Desastres retine ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente sempre que seja convocado pelo presidente
do érgdo.

5. Podem ser convidados para o Conselho Técnico de Gestao
e Redugdo do Risco de Desastres representantes dos Parceiros
de cooperagdo, Cruz Vermelha, sector privado, érgdos de comu-
nicagdo social, academia, organizagdes ndo governamentais
e a sociedade civil.

ARTIGO 15

(Conselho Técnico)

1.0 Conselho Técnico € o 6rgao de cardcter técnico convocado
e dirigido pelo Vice Presidente do INGD, salvaguardada
a prerrogativa do Presidente do INGD o dirigir, sempre que
julgar necessario.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) garantir a implementacdo dos programas do INGD
e deliberacdes do Conselho de Direccao;

b) analisar e preparar pareceres técnicos sobre programas,
planos e projectos de desenvolvimento da administragdo
especifica da drea da redug@o do risco de desastres
e gestdo de emergéncias.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:
a) Vice-Presidente;
b) Titulares das unidades organicas que respondem
directamente ao Presidente.
4.Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Técnico outros técnicos de acordo com a matéria a tratar.
5. O Conselho Técnico retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que convocado pelo Vice-
-Presidente.

ARTIGO 16

(Receitas)
Constituem receitas do INGD:

a) dotacdes anuais do Orcamento do Estado;

b) fundos provenientes de receitas proprias;

c) rendimentos provenientes de aplica¢des financeiras; e

d) comparticipagdes, subvengdes ou doacdes atribuidas
por quaisquer entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

ARrTIGO 17

(Despesas)
Constituem despesas do INGD:

a) os encargos com o respectivo funcionamento;

b) os custos de aquisi¢cdo, manutengcdo e conservacao
de bens ou de utiliza¢@o de servigos; e

c) outras despesas afins.

ARTIGO 18

(Regime Patrimonial)
Constituem patriménio do INGD:

a) os bens, direitos e outros valores dotados pelo Estado
e parceiros de cooperacio;

b) os bens, direitos e valores doados pela comunidade
internacional, sector privado e sociedade civil;

¢) os balancos liquidos remanescentes das receitas do Fundo
de Gestdo de Calamidades;

d) os bens, direitos e valores adquiridos com recurso
a fundos préprios.

ARTIGO 19

(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do INGD, aplica-se o regime juridico da funcdo
publica, sendo porém, admissivel a celebracido de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral sempre que isso for
compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

ARrTIGO 20

(Regime Remuneratério)

Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicdvel ao Pessoal do INGD, € o dos funciondrios e agentes
do Estado, com a possibilidade de adopgao de tabelas diferenciadas
em funcdo da especificidade da actividade desenvolvida
e de aprovacdo de suplementos adicionais pelos Ministros
que superintendem as dreas de financas e fungdo publica.

ARTIGO 21

(Estatuto Organico)

Compete ao Presidente do INGD submeter a proposta
do Estatuto Organico a aprovacao do 6rgdo competente no prazo
de 60 dias, ap0ds a publicacdo do presente Decreto.

ARTIGO 22

(Transicao de Recursos)

Os recursos humanos, materiais e financeiros do INGC
transitam para o INGD.

ARTIGO 23

(Norma Revogatoria)
E revogado o Decreto n.° 38/99, de 10 de Junho, que cria
o INGC.
ARTIGO 24

(Entrada em Vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
Publique-se.

Maputo, aos 17 de Dezembro de 2020.
O Presidente da Republica, FiLipE JaciNTO NYUSI.

Preco — 40,00 MT
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