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Conselho de Ministros:
Decreto n.° 94/2020:

Ajusta o regime legal dos Institutos de Formagdo em Administragdo
Publica e Autdrquica, abreviadamente designados
por IFAPAs.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 94/2020
de 28 de Outubro

Havendo necessidade de ajustar o regime legal dos Institutos
de Formacgdo em Administracdo Publica e Autdrquica,
abreviadamente designados por IFAPAs, as reformas,
a legislacdo actual, a organizac@o e funcionamento, bem como
as suas atribuicdes e competéncias por forma a enquadra-los no
Subsistema de Formacao em Administra¢do Publica, ao abrigo do
dispostono n.’ 1 do artigo 82 da Lei n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro,
conjugado com alinea f) do n.° 1 do artigo 203 da Constitui¢do
da Republica, o Conselho de Ministros decreta:

ArTIGO 1
(Natureza)

Os IFAPAs sdo institui¢des publicas vocacionadas a formacao
técnica, capacitaco, aperfeicoamento e reciclagem nas dreas da
administragfo publica e governagdo local, dotada de personalidade
juridica, autonomia pedagdgica, cientifica e administrativa.

ARTIGO 2
(Ambito e Localizagao)
1. Funcionam no Pais os seguintes Institutos de Formagdo

em Administracdo Publica e Autdrquica:

a) IFAPA da Matola;
b) IFAPA da Beira;
c) IFAPA de Lichinga.

2. Os Centros de Capacitagdo em Administracdo Publica,
Governagdo Local e Autdrquica, abreviadamente designados
por CEGOVs sdo parte integrante dos IFAPAs nas respectivas
areas de jurisdicao.

3. Sob proposta do Orgdo competente, podem ser criados
outros Institutos de Formacdo em Administracdo Publica
e Autdrquica e/ou Centros de Capacitagdo em Administracdo
Publica, Governacdo Local e Autdrquica.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. Os IFAPAs sdo tutelados sectorialmente pelo Ministro
que superintende a drea da fungdo publica e financeiramente
pelo Ministro que superintende a area das financas.

2. A tutela sectorial compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar os Curricula e submeter a homologagdo pela
entidade competente;

b) aprovar os programas pedagdgicos e os relatérios
de execugao;

c) ordenar inspeccdes, inquéritos e sindicancias
ao funcionamento dos IFAPASs;

d) suspender, revogar ou anular, os actos dos 6rgdos
dos IFAPAs que violem a lei.

e) aprovar o regulamento interno - tipo e outros instrumentos
especificos dos IFAPAs;

f) aprovar os planos de actividade e os relatérios
de execugdo;

g) homologar a proposta de orcamentos anuais e plurianuais;

h) assegurar a elaboracdo e submissdo da proposta do
Estatuto Organico a aprovagao da entidade competente;

i) apreciar e aprovar o relatério anual de actividades;

J) homologar o relatdrio de contas;

k) suspender, revogar ou anular, nos termos da tutela,
os actos dos 6rgios do IFAPAs que violem a lei.

I) nomear os directores e directores adjuntos do IFAPA;

m) nomear, sob proposta do director do IFAPA, os titulares
das respectivas unidades organicas.

3. A tutela financeira compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar planos de investimento;

b) proceder ao controlo do desempenho, quanto a execugdo
financeira e a utilizacdo dos bens postos a sua
disposicao;

¢) ordenar a realizacao de inspegdes financeiras;

d) praticar outros actos de controlo da legalidade, bem como
actos de controlo financeiro nos termos da legislag@o
aplicavel.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Os IFAPAs t€m as seguintes atribuigdes:

a) formagdo e capacitacdo continua de funciondrios
e agentes do Estado, no ambito do SFAP;
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b) graduacio de técnicos médios em administracio piblica
€ governacao;

¢) formacgao continua através de cursos de aperfeicoamento,
capacitacdo e reciclagem, semindarios, indugao
e encontros visando a actualiza¢do e a formacio
especializada de funciondrios e agentes da adminis-
tracdo publica, entidades descentralizadas e outros
interessados;

d) capacitacdo de funciondrios que exercam funcdes em
comissdo de servigo;

e) formacido e capacitagdo de formadores no ambito
do SFAP;

/) prestacdo de servicos de consultoria nas dreas de sua
actuagdo;

g) pesquisa, divulgacado e desenvolvimento de procedimentos
e técnicas de administrag@o publica e governagao;

h) desenvolvimento cientifico, técnico-profissional e
cultural dos formandos para corresponderem aos
objectivos da formag@o e exigéncias da sociedade;

i) prover a validag¢@o de competéncias adquiridas nos cursos
de aperfeicoamento, capacitacdo e reciclagem.

ARTIGO 5

(Competéncias)

Sao competéncias dos IFAPAs:

a) graduar técnicos médios em Administracdo Publica
e Autarquica;

b) formar continuamente, através de cursos de aperfei¢oa-
mento, capacitacdo e reciclagem, semindrios,
encontros workshops visando o aperfeicoamento, a
actualizacdo e formacao especializada de dirigentes,
técnicos e funciondrios da Administra¢do publica
e das entidades descentralizadas e outros interessados;

¢) pesquisar, divulgar o desenvolvimento das ciéncias
e técnicas da administragdo puiblica e governagao;

d) criar condi¢des necessdrias para o desenvolvimento
cientifico, técnico-profissional e cultural dos formandos
para corresponderem aos objectivos da formacao e
exigéncias da sociedade;

e) conceber e executar programas formativos de formadores
no ambito do SFAP;

/) elaborar e preparar manuais e materiais especificos para
formacio de formadores e funcionarios;

g) conceber e prestar servigos de consultoria nas areas
de sua actuagdo;

h) realizar intercAmbio nos dominios cientifico, técnico
e cultural com instituicdes congéneres do pais
e do estrangeiro;

i) investigar e pesquisar na area de administracio puiblica
e autdrquica; e

J) atribuir créditos relativos as competéncias adquiridas nos
cursos de aperfeicoamento para efeitos de progressao
na carreira.

ARTIGO 6

(Orgaos)

Sdo Orgdos dos IFAPAs:

a) Colectivo de Direcgao;
b) Conselho Pedagogico;
¢) Conselho Consultivo.

ARTIGO 7
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direc¢do é um 6rgdo de coordenacdo
do IFAPA, dirigido pelo Director.
2. Compete ao Colectivo de Direccao:

a) analisar as propostas do plano e orcamento, o relatério
de actividades e o processo de contas;

b) analisar e pronunciar-se sobre o desenvolvimento
do plano de actividades do IFAPA e seu cumprimento;

¢) analisar e pronunciar-se sobre a proposta dos regulamentos
de funcionamento dos 6rgaos do IFAPA;

d) analisar e pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento
dos recursos humanos do IFAPA;

e) analisar o cumprimento dos programas das unidades
organicas do IFAPA.

3. O Colectivo de Direcgao tem a seguinte composi¢ao:

a) Director do IFAPA;

b) Directores adjuntos do IFAPA;

c) Titulares das unidades organicas que respondem
directamente ao Director.

4. Podem ser convidados, a participar do Conselho de Direc¢io,
em funcdo da agenda, outros técnicos mediante autorizagio
do Director.

5. O Colectivo de Direc¢ao retine, ordinariamente, de quinze
em quinze dias, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. OIFAPA é dirigido por um Director do IFAPA, coadjuvado
por trés Directores Adjuntos do IFAPA, que respondem pelas
areas Pedagdgica, de Formagao e Aperfeicoamento Profissional e
a drea Administrativa, nomeados pelo Ministro que superintende
a area da Funcdo Publica.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director do IFAPA
¢ substituido por um dos Directores Adjuntos, por si designado.

3. O mandato do Director do IFAPA e dos Directores-adjuntos
do IFAPA € de 5 anos, renovavel uma vez.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director do IFAPA)

Sao competéncias do Director do IFAPA:

a) gerir o IFAPA, de modo a assegurar a realizac@o dos seus
objectivos, atribui¢des e competéncias;

b) submeter, para homologacao do Ministro que superintende
a drea da Funcdo Piblica, os planos e programas
de actividade da instituicao;

c¢) assegurar a elaboracio de relatérios anuais de actividade
e dos processos de contas e submeté-los as entidades
competentes;

d) submeter ao Ministro que superintende a area da Funcio
Publica a aprovacdo do Regulamento Interno;

e) propor, ao Ministro que superintende a area da Funcdo
Pdblica, as taxas inerentes a prestagdo de servigos
do IFAPA;

f) submeter ao Ministro que superintende a area
da Func¢ao Publica a proposta de nomeagdo dos
titulares das respectivas unidades organicas;

g) celebrar contratos com formadores e com o pessoal fora
do quadro, nos termos da legislacao aplicavel;

h) propor a tutela a contratagdo de consultores;
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i) propor a homologacdo do sistema de avaliacdo e de
creditagdo de cursos;

Jj) representar o IFAPA, no plano interno e externo, em
juizo e fora dele.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Director Adjunto Pedagogico do IFAPA)

Compete ao Director Adjunto Pedagégico:

a) garantir o funcionamento correcto do processo de ensino-
aprendizagem no IFAPA;

b) supervisionar as accdes de formacdo dos cursos de
graduacdo técnico profissional no ambito do SFAP;

c¢) assegurar a aplicacdo de métodos e técnicas pedagdgicas
que promovam a qualidade da formacao;

d) elaborar propostas de constitui¢do do corpo de
consultores, formadores e facilitadores;

e) propor ao Director do IFAPA a renovacdo ou nao do
contrato dos formadores e consultores, com base
no seu desempenho;

/) propor o plano de assisténcia as aulas ao Director
do IFAPA;

g) assegurar a realizagdo do corte avaliativo;

h) organizar, supervisionar e avaliar o estdgio
dos formandos;

i) elaborar a proposta de regulamento da Biblioteca;

J) elaborar relatérios de avaliacdo dos planos, programas
e projectos com énfase nas actividades realizadas pelos
formadores e formandos;

k) criar uma base de dados para manter actualizada
a informacdo sobre os formandos, formadores
e consultores do IFAPA;

[) realizar outras actividades que lhe forem superiormente
atribuidas.

ArTIGO 11

(Competéncias do Director Adjunto de Formacao
e Aperfeicoamento Profissional)

Compete ao Director Adjunto de Formacao e Aperfeicoamento
Profissional:

a) promover e desenvolver a formacdo de curta duragdo
nas dreas de conhecimento comum em administragdao
publica, governacao local e entidades descentralizadas;

b) adequar a formacao ao regime de carreiras profissionais,
visando aumentar a eficiéncia e a eficacia dos servicos
prestados através da melhoria do desempenho
individual;

c) assegurar a permanente actualizagdo dos dirigentes,
funcionarios e agentes de Estado no dominio das
técnicas de gestdo da coisa publica;

d) elaborar e apresentar propostas de cursos, planos,
programas e projectos de curta duragdo no ambito
do SFAP;

e) coordenar os cursos de curta duragdo na sua area
de jurisdicao;

/) realizar outras actividades que lhe forem superiormente
atribuidas.

ARTIGO 12
(Competéncias do Director Adjunto Administrativo)

Compete ao Director Adjunto Administrativo:

a) garantir a elaborac@o da proposta do plano, or¢amento
e programacdo financeira anual do IFAPA
e os relatdrios de execugdo de contas;

b) garantir a elaboragdo das propostas de or¢amento
de cursos de curta duracdo e de consultoria;

¢) propor os regulamentos do internato e do Centro Social,

d) assegurar a organizacgdo, inventariagdo, escrituraciao
dos bens patrimoniais e zelar pela sua conservacao
e valorizacdo de acordo com as normas de gestdao do
patriménio do Estado;

e) assegurar o sistema de recepg¢do, circulagdo e expedicao
da correspondéncia do IFAPA;

/) garantir a organizacio e manutenc¢do da actualidade dos
processos de matricula dos formandos;

g) assegurar a emissao e registo dos certificados e diplomas;

h) assegurar a pratica de todos os actos de expediente
e arquivo do IFAPA;

i) assegurar a execucdo e gestdo do orcamento do IFAPA;

J) gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da institui¢do;

k) propor ao Director do IFAPA as taxas a cobrar aos
formandos e dos varios servicos de consultoria;

[) assegurar a planificacio, controle e implementagdo das
normas de gestio de recursos humanos de acordo com
a politica e planos definidos para a institui¢ao;

m) assegurar a realizacdo das actividades de gestdo
e administracdo de recursos humanos, de acordo com
a legislacdo aplicavel;

n) assegurar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos do IFAPA;

0) assegurar a organizagdo e registo actualizados dos
processos individuais dos funciondrios e agentes
do Estado do IFAPA;

p) assegurar a aplicagdo dos métodos e procedimentos
de recrutamento e seleccao de pessoal formador
e administrativo do IFAPA;

q) assessorar no processo de recrutamento e selecc¢do
de consultores e formadores para actividades de
formacao;

r) assegurar a aplicac@o do sistema de gestdo de avaliacio
de desempenho do pessoal do IFAPA.

ARTIGO 13
(Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Pedagégico € um érgao consultivo de apoio na
orientacdo e desenvolvimento do trabalho pedagdgico do corpo
de formadores e consultores, dirigido pelo Director do IFAPA.

2. Compete ao Conselho Pedagédgico:

a) pronunciar-se sobre as propostas de curriculo
e programas dos cursos, métodos e técnicas de ensino
aprendizagem;

b) pronunciar-se sobre a proposta do sistema de
avaliacdo e de creditacio dos cursos de capacitagdo
e aperfeicoamento;

¢) analisar o cumprimento dos planos e programas dos
cursos e coordenar as actividades correspondentes
a formac@o integral dos formandos;

d) pronunciar-se sobre as actividades de investigacdo
e pesquisa realizadas, propondo medidas para a sua
extensao e intensificagao;

e) pronunciar-se sobre os planos de formacdo do corpo
de formadores/facilitadores;

) pronunciar-se sobre a componente académica do plano
e relatério anual e plurianual de actividades;

g) pronunciar-se sobre os regulamentos de cardcter
pedagdgico e cientifico;

h) monitorar a aplica¢do do sistema de avaliagdo dos
formandos e apreciar os resultados académicos;

i) monitorar a aplicacdo e cumprimento do calendario
lectivo;

J) exercer os demais poderes superiormente determinados
ou conferidos por Lei.
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3. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:

a) Director;

b) Directores adjuntos;

c) Titulares das unidades orgénicas que respondem
directamente ao Director;

d) Representante do CEGOV;

e) Delegados dos grupos de disciplina do IFAPA;

) Representante dos formandos do IFAPA.

4. Podem ser convidados, a participar do Conselho Pedagégico,
em funcio da agenda, outros técnicos mediante autorizacdo
do Director.

5. O Conselho Pedagégico retne ordinariamente uma vez
por semestre, ¢ extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARrTIGO 14
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de consulta sobre
questdes gerais de funcionamento do IFAPA, dirigido pelo
respectivo director.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) apreciar e pronunciar-se sobre o grau de cumprimento
dos planos e programas de actividade do ano anterior;

b) pronunciar-se sobre o funcionamento do IFAPA.

¢) apreciar a proposta do or¢camento;

d) fazer balango das actividades e da execugdo orcamental
do IFAPA;

e) analisar e propor a aprovacdo o relatério anual
de actividades;

/) analisar e propor a aprovacio de instrumentos legais no
ambito do SFAP;

g) pronunciar-se sobre outras matérias de interesse do
IFAPA submetidas pelo Ministro que superintende
a drea da Fungdo Publica.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director;

b) Directores Adjuntos;

c) Titulares das unidades organicas que respondem
directamente ao Director.

d) Delegados de Disciplina;

¢) Membros do corpo de Consultores e Formadores;

) Representante dos Formandos;

g) Representante do Ministério que superintende a area
da Funcgio Publica.

4. Podem ser convidados, a participar do Conselho Consultivo,
em funcdo da agenda, outros técnicos mediante autorizagio
do Director.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por
ano, e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO 15
(Receitas)

Constituem receitas do IFAPA:

a) as dotacdes atribuidas através do Orcamento do Estado;

b) as receitas derivadas de pagamento de taxas de matricula,
graduacdo, internamento e alimentagao;

c) as taxas provenientes de prestacdo de servigos
e consultoria;

d) os subsidios, comparticipa¢des, subvencdes ou
doacdes atribuidas por quaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) outras que lhe venham a ser atribuidas.

ARTIGO 16
(Despesas)

Sao as despesas do IFAPA:

a) os encargos com o respectivo funcionamento
e os resultantes das actividades no ambito das suas
atribuicdes e competéncias;

b) custos de aquisi¢do, manutencdo e conservacio de
bens e servicos necessarios ao seu funcionamento
e ao exercicio das suas fungoes.

ARrTIGO 17
(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do IFAPA aplica-se o regime juridico da funcao
publica, sendo, porém, admissivel a celebrag¢do de contratos de
trabalho a luz da Lei do Trabalho desde que seja compativel com
a natureza das funcdes a desempenhar.

ARTIGO 18
(Regime Remuneratdério)

Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratorio
aplicdvel ao Pessoal do IFAPA, € o dos funciondrios e agentes do
Estado, com a possibilidade de adop¢ao de tabelas diferenciadas
em funcdo da especificidade da actividade desenvolvida
e de aprovacdo de suplementos adicionais pelos Ministros que
superintendem as areas de finangas e fung@o publica.

ARTIGO 19
(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro que superintende a drea da fungao publica
submeter a proposta de Estatuto Orgéanico do IFAPA, a aprovagao
pelo 6rgdo competente, no prazo de sessenta (60) dias contados
a partir da data de publica¢@o do presente Decreto.

ARTIGO 20
(Transicao de Recursos)

Os recursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais
afectos aos CEGOVs transitam para os respectivos IFAPAs.

ARTIGO 21
(Norma revogatoria)

E revogada toda a legislag@o que contrarie o presente Decreto.

ARTIGO 22
(Validade dos Actos)

Ficam salvaguardados todos os actos praticados pelos IFAPAs.

ARTIGO 23
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data sua publicacio.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 22 de Setembro
de 2020.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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