Quinta-feira, 28 de Setembro de 2017

Y o D ~
\ UBLIC
" MOCAMBIQUE "

| SERIE — Numero 152

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em copia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indica¢des
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

SUMARIO

Ministério do Mar, Aguas Interiores e Pescas:

Diploma Ministerial n.’ 62/2017:

Aprova o Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Desenvolvimento da Pesca e Aquacultura.

MINISTERIO DO MAR, AGUAS INTERIORES
E PESCAS

Diploma Ministerial n.° 62/2017
de 28 de Setembro

O Estatuto Organico do Instituto Nacional de Desenvolvimento
da Pesca e Aquacultura, aprovado pela Resolugdo n.° 8/2016,
de 11 de Julho, da Comissao Interministerial da Administragado
Publica, estabelece a estrutura e fungdes dos érgaos da institui¢do.

Convindo regulamentar o funcionamento dos referidos
orgaos, ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 4 do
Decreton.°3/2016, de 10 de Fevereiro, conjugado com o disposto
na alinea e) do n.° 2 do artigo 3 do Estatuto Organico aprovado
pela Resolugdo supra citada, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquacultura, que
¢ parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. Compete ao Director-Geral do Instituto Nacional de
Desenvolvimento da Pesca e Aquacultura esclarecer as dividas
que o presente Regulamento suscitar na sua aplicagao.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Ministério do Mar, Aguas Interiores e Pescas, em Maputo, aos
de Julho de 2017. — O Ministro, Agostinho Salvador Mondlane.

Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Desenvolvimento da Pesca
e Aquacultura (IDEPA)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto a estruturagdo
interna dos 6rgdos do Instituto Nacional de Desenvolvimento
da Pesca e Aquacultura, a garantia do seu funcionamento e
a consolidagc@o do sentido de responsabilidade no seio dos
funciondrios e agentes do Estado.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)

O presente Regulamento vincula a todos os funciondrios
e agentes do Estado afectos ao Instituto Nacional
de Desenvolvimento da Pesca e Aquacultura, independentemente
da sua posi¢do hierdrquica.

ARTIGO 3
(Natureza e Sede)

1. O Instituto Nacional de Desenvolvimento da Pesca e
Aquacultura, abreviadamente designado por IDEPA, é uma
institui¢do publica dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa.

2. O IDEPA tem a sua sede na Cidade de Maputo podendo,
sempre que o exercicio das suas actividades o justifique, criar
outras formas de representagdo em qualquer parcela do territério
nacional, mediante aprovacdo do Ministro que superintende
as dreas das Pescas e da Aquacultura, ouvido o Ministro que
superintende a drea das Finangas.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

Séo atribui¢des do IDEPA:

a) A elaboracao de estudos estatisticos de especialidade sobre
as actividades pesqueiras e para o desenvolvimento
de infra-estruturas de apoio a pesca e aquacultura
de pequena escala;

b) A elaboracdo de propostas de politicas e estratégias,
planos e programas sobre o desenvolvimento e
extensdo da pesca e aquacultura, com énfase na
de pequena escala;

¢) A Promocio do desenvolvimento da pesca e aquacultura,
tendo em vista aumentar a capacidade dos operadores
na producdo, valorizac¢io, gestdo e comercializa¢io dos
pequenos produtores pesqueiros nacionais;



1172

I SERIE — NUMERO 152

d) A realizagdo e coordenacdo, no ambito das actividades
pesqueiras, das accdes de pesquisa, experimentacio,
demonstragd@o e extensdo com envolvimento directo
dos 6rgaos locais do Estado e das comunidades de
pescadores e aquacultores de pequena escala;

e) A promocdo de acgdes orientadas a implantacdo de
infra-estruturas de apoio a produga@o, processamento,
conservacdo e comercializa¢do de produtos da pesca
e de aquacultura; e

) A monitorizacdo e avalia¢do de programas e projectos de
apoio ao desenvolvimento da pesca e da aquacultura.

ARTIGO 5
(Competéncias)
Sao competéncias do IDEPA:

a) Participar na defini¢do de politicas e estratégias, bem
como em programas conducentes ao desenvolvimento
das actividades de pesca e aquacultura, com énfase na
de pequena escala;

b) Promover o desenvolvimento da pesca e aquacultura,
tendo em vista aumentar a capacidade dos operadores
na producao, valorizagdo, gestdo e comercializagio dos
produtos pesqueiros nacionais;

c) Disseminar tecnologias e técnicas de produgio,
processamento e comercializacdo de produtos da pesca
e aquacultura;

d) Participar da mobilizacdo de recursos materiais
e financeiros necessirios a implementacdo de
programas e projectos;

e) Promover accdes de extensao da pesca e aquacultura junto
das comunidades através do envolvimento directo dos
orgaos locais do Estado;

) Realizar a experimentagdo e demonstragao de tecnologias
de pesca e de pescado, bem como de cultivo de espécies
aquaticas; e

g) Realizar estudos sdcio-econémicos e tecnoldgicos
de especialidade.

CAPITULO 11

Sistema organico
ARTIGO 6

(Estrutura)

1. A estrutura do IDEPA compreende os seguintes 6rgaos:

a) Direcgdo-Geral;

b) Direccio de Estudos, Planificagdo e Desenvolvimento
Sécio-econdémico;

¢) Direc¢@o de Promogdo da Produgdo Pesqueira;

d) Direc¢do de Promocao da Comercializacdo Pesqueira;

e) Departamento de Recursos Humanos;

/) Departamento de Administrac@o e Financas;

g) Departamento de Recursos Humanos;

h) Departamento de Tecnologias de Informacdo
e Comunicagdo; e

i) Departamento de Aquisi¢des.

2. As Direccdes de Servicos acima indicadas estruturam-se em
Departamentos Centrais e os Departamentos Centrais Auténomos
em Reparticdes Centrais.

3. A nivel provincial, as atribui¢des do IDEPA sdo asseguradas
pelas Direc¢des Provinciais do Mar, Aguas Interiores e Pescas
e, nos distritos, pelos Servicos Distritais das Actividades
Econdémicas.

ARTIGO 7
(Direccao-Geral)

1. O IDEPA ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto do IDEPA sdo
nomeados pelo Ministro que superintende as dreas das pescas
e da aquacultura.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral:

a) Assegurar a implementag@o da Politica do Governo no
dominio da pesca e aquacultura;

b) Assegurar o funcionamento da institui¢ao;

c) Dirigir técnica e administrativamente a institui¢io
e coordenar as suas actividades;

d) Garantir a gestdo correcta dos recursos humanos,
financeiros e materiais da instituicao;

e) Submeter a proposta de Regulamento Interno a aprovagao
do Ministro que superintende as dreas das pescas
e da aquacultura;

/) Coordenar a elaboracio de projectos, programas, planos
e orcamentos anuais e submeté-los a aprovagio das
entidades competentes;

g) Incentivar o intercambio com organismos e instituigdes
similares ou afins, nacionais ou estrangeiras;

h) Decidir sobre a constitui¢do e a cessagdo da relacio de
trabalho e exercer accdo disciplinar sobre o pessoal
da institui¢@o, em conformidade com o Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

i) Propor a designacdo de técnicos para cargos de direc¢ao
e chefia da instituicdo, bem como nomear técnicos
para funcgdes cuja competéncia ndo seja da entidade
de tutela;

J) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direcgdo
e do Conselho Técnico;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sdo conferidas
por lei, bem como as que lhe forem delegadas.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

1. Compete ao Director-Geral Adjunto coadjuvar o Director-
Geral do IDEPA no exercicio das suas competéncias.
2. Compete, em especial, ao Director-Geral Adjunto:

a) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos; e
b) Exercer as demais fungdes que lhe tenham sido atribuidas
ou delegadas.
CAPITULO III
Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas
SECCAO1
Direccoes de Servigos
ARrTIGO 10

(Direccao de Estudos, Planificacao e Desenvolvimento
Sécio-econémico)

1. A Direccdo de Estudos, Planificacdo e Desenvolvimento
Sécio-Econémico, abreviadamente designada por DEPDSE,
é o 6rgao responsdvel por promover e orientar a realizagdo
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de estudos e diagndsticos destinados ao estabelecimento
de politicas, estratégias, planos e programas de desenvolvimento
da producio e produtividade pesqueira, com énfase na de pequena
escala.

2. S3o Fungdes da Direccdo de Estudos, Planificagdo
e Desenvolvimento Sécio-Econémico:

a) Preparar os planos e or¢amentos anuais de actividades;

b) Influenciar o sector privado para a expansdo da rede
comercial de fornecimento de insumos e servicos de
apoio para as actividades de pesca e aquacultura;

¢) Monitorar o grau de execucao do plano de actividades
e outros indicadores e propor a aplicacdo de medidas
correctivas, se necessario;

d) Coordenar e monitorar as ac¢des dos departamentos
sob a sua al¢ada;

e) Realizar outras funcdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinagdo superior.

3. Para o desempenho das suas fun¢des, a Direc¢do de Estudos,
Planificagdo e Desenvolvimento Sécio-Econdmico estrutura-se
em:

a) Departamento de Estudos e Desenvolvimento
Comunitario; e
b) Departamento de Planificagdo e Estatisticas.

4. A Direcgido de Estudos, Planificagdo e Desenvolvimento
Sécio-Econémico é dirigida por um Director de Servicos
nomeado pelo Ministro que superintende as areas das Pescas e
da Aquacultura.

ARrTIGO 11
(Departamento de Estudos e Desenvolvimento Comunitario)

1. O Departamento de Estudos e Desenvolvimento Comunitario,
abreviadamente designado por dEDC, € o 6rgao responsavel por
elaborar estudos atinentes ao melhoramento e fortalecimento das
organizagdes de base comunitaria.

2. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Desenvolvimento
Comunitario:

a) No ambito de Estudos e Pesquisa Aplicada

i) Promover e orientar a realizagdo de estudos e
diagndsticos destinados ao estabelecimento de
politicas, estratégias, planos e programas de
desenvolvimento da producdo e produtividade
pesqueira, com énfase na de pequena escala;

ii) Elaborar, em coordenagdo com os érgdos locais,
programas de assisténcia técnica aos projectos da
pesca e aquacultura, velando pela sua implementag@o
e acompanhamento;

ii7) Participar na realizacdo de estudos que contribuam
para o melhoramento do funcionamento e expansao
das organizagdes de base comunitaria que actuam
na cadeia de valor da producio pesqueira;

iv) Influenciar o sector privado para a expansdo da rede
comercial de fornecimento de insumos e servigos
de apoio para as actividades de pesca e aquacultura;

v) Realizar outras fungdes que lhe sejam inerentes e
acometidas por lei ou por determinag@o superior.

b) No ambito do Desenvolvimento Comunitario

i) Promover e efectuar campanhas sociais visando a
criacdo e desenvolvimento das comunidades de
pesca e aquacultura;

ii) Realizar estudos e diagndsticos relacionados com o
desenvolvimento comunitario das comunidades;

iii) Assistir as autoridades locais no desenvolvimento
integrado das comunidades de pesca
e de aquacultura;

iv) Assegurar, em coordenagdo com os 6rgaos locais,
a realizacdo de ac¢des para promover a adesdo
livre e voluntiria dos pescadores e aquacultores
em associagOes e outras formas de organizacdo
comunitaria;

v) Participar na realiza¢do de estudos que contribuam para
o melhoramento da intervencao das organizagdes de
base comunitaria nos programas de desenvolvimento
da pesca e aquacultura;

vi) Promover a formacao e fortalecimento de organizacdes
de base comunitaria no seio das comunidades de
pescadores e aquacultores de pequena escala;

vii) Conceber e aplicar, em coordenacdo com os
orgdos locais, instrumentos metodolégicos para
capacitacdo e acompanhamento das organizagdes
de base comunitdria orientadas para a gestdo
participativa das pescarias, o associativismo, a
poupanga e crédito rotativo e outras actividades de
dominio de desenvolvimento comunitario;

viii) Colaborar com as autoridades locais e demais
parceiros de modo a que as actividades desenvolvidas
pelas organizagdes de base comunitdria sejam
integradas nas iniciativas de desenvolvimento local;

ix) Promover a ligacdo funcional entre as actividades
desenvolvidas pelas organizacdes de base
comunitdria e as facilidades criadas pelo mercado
e pelo ambiente sdcio-econdémico prevalecente em
cada contexto de actuagdo;

x) Promover o envolvimento das comunidades pesqueiras
nos processos de planificacdo de projectos
de desenvolvimento;

xi) Exercer outras fun¢des que lhe sejam inerentes e
acometidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Departamento de Estudos e Desenvolvimento Comunitério
€ dirigido por um chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 12
(Departamento de Planificacao e Estatisticas)

1. O Departamento de Planificacdo e Estatisticas,
abreviadamente designado por dPE, é um 6rgdo que assegura
a coordenagdo das acgdes de planificagdo, orcamentacgao,
processamento de dados estatisticos e monitorizacdo das
actividades do IDEPA.

2. Sao fun¢des do Departamento de Planificacdo e Estatisticas:

a) Promover a elaboragdo de estudos estatisticos sobre
o desenvolvimento das actividades pesqueiras,
formulando propostas de recomendacdes estratégicas,
que contribuam para a melhoria das actividades nos
dominios da pesca e aquacultura;

b) Preparar os planos e orcamentos anuais de actividade;

¢) Monitorar o grau de execugdo do Plano de actividades e
outros indicadores, bem como propor a aplicacio de
medidas correctivas, se necessario;

d) Estabelecer o fluxo de circulacio de informacao relativa
as actividades da institui¢do;

e) Promover, em coordenagdo com os 6rgaos locais,
a realizagdo de censos e inquéritos da pesca e
aquacultura, com outras institui¢des, com vista
ao fornecimento de informacdo necessaria para a
planifica¢do do desenvolvimento do subsector;

f) Coordenar o processo de preparagdo, execucgdo e
controlo dos planos e programas anuais da instituicao
e submeté-los a aprovacio;
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g) Realizar periodicamente a avalia¢do da execugdo dos
planos anuais e coordenar a elaboragdo dos relatérios
e balangos de actividade;

h) Assegurar a divulgacdo e aplicacdo das metodologias
de planificagio e do controlo do plano emanado pelos
orgdos competentes e emitir normas metodoldgicas
especificas;

i) Definir a periodicidade e o mecanismo de entrada de
informagao estatistica sobre dados das actividades de
pesca e aquacultura;

J) Assegurar e monitorar a recolha, tratamento e divulgacao
de informacgdes sobre pregos e outros aspectos
importantes relacionados com a evolucdo dos
mercados pesqueiros;

k) Assegurar o controlo da qualidade da informagio
estatistica produzida;

I) Manter actualizado o cadastro dos projectos de
investimento e acompanhar a sua implementacao;

m) Exercer outras fungdes que lhe sejam inerentes e
acometidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Departamento de Planificacao e Estatisticas € dirigido por
um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 13
(Direccao de Promocao da Producao Pesqueira)

1. A Direccdo de Promocdo da Producdo Pesqueira,
abreviadamente designada por DPPP, € o 6rgao responséavel por
promover e coordenar acg¢des e projectos de cooperacdo com
vista a aumentar os niveis da producio da pesca e da aquacultura.

2. Sao funcdes da Direccdo de Promocao da Produgio
Pesqueira:

a) Monitorar, implementar e avaliar programas e projectos
de desenvolvimento da pesca e da aquacultura;

b) Promover e coordenar programas e projectos de cooperagdo
para o fomento e o apoio e ao desenvolvimento da
pesca e aquacultura, com énfase na de pequena escala;

¢) Coordenar as acc¢des dos departamentos sob sua algada;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do estatuto orgédnico e
demais legislacao aplicavel.

3. Para o desempenho das suas func¢des, a Direc¢do de
Promogdo da Produgio Pesqueira estrutura-se em:

a) Departamento de Promocao da Pesca; e
b) Departamento de Promoc¢do da Aquacultura.

4. A Direc¢ao de Promocio da Producgdo Pesqueira € dirigida
por um Director de Servigcos nomeado pelo Ministro que
superintende as dreas das pescas e da aquacultura.

ARTIGO 14
(Departamento de Promocéo da Pesca)

1. O Departamento de Promog¢do da Pesca, abreviadamente
designado por dPP, € o 6rgio responsavel pelo acompanhamento
das actividades da pesca.

2. Sao fungdes do Departamento de Promog@o da Pesca:

a) Orientar, em coordenag¢do com os O6rgaos locais, a
implementacdo de actividades de extensdo no dominio
da construcdo naval, tecnologia da pesca e tecnologia
de actividades complementares a pesca;

b) Promover e coordenar ac¢des e projectos de cooperagao
com vista a fomentar o apoio e desenvolvimento
da produg@o da pesca;

c) Assistir os 6rgaos locais, na realizacdo de inventarios
tecnoldgicos e estudos relacionados com as artes de
pesca, prospecc¢do, experimentacdo e divulgacdo de
técnicas e métodos de pesca melhorados;

d) Monitorar a implementagao e avaliagdo de programas e
projectos de desenvolvimento da pesca;

e) Elaborar materiais didacticos destinados a capacitacio
dos intervenientes na actividade de pesca;

/) Assistir aos 6rgdos locais, na promog¢ao da assisténcia
técnica aos projectos relacionados com a actividade
de pesca;

g) Exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes e
acometidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Departamento de Promog¢ao da Pesca € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 15
(Departamento de Promocao da Aquacultura)

1. O Departamento de Promocdo da Aquacultura,
abreviadamente designado por dPA, é o 6rgdo responsdvel pela
promocao das actividades de aquacultura.

2. Sao fungdes do Departamento de Promog¢ao da Aquacultura:

a) Promover e apoiar o fomento da aquacultura, velando
pela sua sustentabilidade e tendo em conta o seu
impacto no desenvolvimento econémico do pais;

b) Promover e participar na criagdo e implementacio de
Centros de Pesquisa e desenvolvimento da aquacultura;

¢) Orientar os 6rgdos locais na execugdo de ac¢des de
promocao e extensdo da aquacultura, com énfase na
de pequena escala;

d) Orientar tecnicamente os 6rgaos locais, na implementacao
de actividades de extensdo do cultivo de espécies
aquicolas;

e) Disseminar os resultados de experimentagdo e de
demonstra¢do de ac¢des consideradas necessarias ao
desenvolvimento da produgao aquicola;

f) Promover ac¢des orientadas para a implantagido
de infra-estruturas de apoio ao fomento, produgdo
e comercializagdo de produtos de aquacultura;

g) Promover e coordenar programas e projectos de
cooperagdo para o fomento e apoio ao desenvolvimento
da aquacultura com énfase na de pequena escala;

h) Garantir a assisténcia técnica aos d6rgaos locais
na implementacdo de programas e projectos
de aquacultura;

i) Elaborar materiais didécticos destinados a capacitagdo dos
intervenientes na actividade de aquacultura;

J) Promover, em coordenag@o com os érgios locais, acgoes
e projectos de desenvolvimento relacionados com a
tecnologia aquicola de producdo de ragdo e outros
insumos aquicolas;

k) Monitorar e avaliar programas e projectos de apoio ao
desenvolvimento de aquacultura;

I) Exercer outras fun¢des que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Departamento de Promogao da Aquacultura é dirigido por
um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 16
(Direccao de Promocao da Comercializacao Pesqueira)

1. A Direc¢ao de Promogao da Comercializagdo Pesqueira
€ o 0rgdo que assegura a realizacdo de estudos e diagndsticos
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relacionados com o uso, aproveitamento e valorizacio do pescado
e realizag@o de actividades relacionadas com infra-estruturas e
equipamentos de apoio a pesca e aquacultura.

2. Sao Fungdes da Direccao de Promog¢ao da Comercializacao
Pesqueira:

a) Assistir aos 6rgdos locais na preparagao, enquadramento
e execucdo de programas e projectos abrangendo
aspectos técnicos de engenharia;

b) Promover, em coordenagcdo com os 6rgdos locais, a
implementacdo de programas de extensdo para a
adopg¢do de boas priticas e o uso de tecnologias
apropriadas de processamento e conservagao
do pescado;

c) Coordenar e monitorizar as ac¢des dos departamentos
sob sua alcada;

d) Realizar outras fun¢des que lhe sejam inerentes e
acometidas por lei ou por determinacio superior.

3. Para o desempenho das suas fung¢des, a Direccdo
de Promocao da Comercializacio Pesqueira estrutura-se em:

a) Departamento de Comercializacdo e Tecnologia
de Pescado; e

b) Departamento de Infra-estruturas e Equipamento
Pesqueiro.

4. A Direc¢ao de Promocdo da Comercializagdo Pesqueira é
dirigida por um Director de Servicos, nomeado pelo Ministro que
superintende as dreas das pescas e da aquacultura.

ARrTIGO 17
(Departamento de Comercializacao e Tecnologia de Pescado)

1. O Departamento de Comercializacdo e Tecnologia do
Pescado, abreviadamente designado por dCTP, é o érgido que
assegura a promog¢ao do aumento da renda dos intervenientes na
cadeia de valor da producio pesqueira.

2. O Departamento de Comercializacdo e Tecnologia do
Pescado tem as seguintes funcdes:

a) Orientar accdes de prospec¢cdo de mercados para a
venda do pescado e promover o aumento da renda
dos intervenientes na cadeia de valor da producao
pesqueira;

b) Promover, em coordenagdo com os 6rgdos locais, a
expansdo da rede de comercializagdo de insumos
para a pesca e aquacultura bem como dos produtos
pesqueiros;

c) Assegurar e monitorar a recolha, tratamento e
divulgacdo de informagdes sobre precos e outros
aspectos importantes relacionados com a evolucdo
dos mercados;

d) Realizar estudos e diagnésticos relacionados com o uso,
aproveitamento e valoriza¢do do pescado;

e) Conceber, implementar e orientar, em coordenacio
com os 6rgdos locais, programas de formagdo e
treinamento dos intervenientes na cadeia de valor da
produgdo pesqueira em matérias de manuseamento,
processamento e conservacio de pescado;

) Promover, em coordena¢do com os 6rgaos locais, a
implementagdo de programas de extensdo para a
adopg¢do de boas praticas e o uso de tecnologias
apropriadas de processamento e conservaciao do
pescado;

g) Promover, em coordenagcdo com os 6rgdos locais,
o intercambio entre os pescadores, aquacultores,
processadores e comerciantes em matérias relacionadas
com o processamento do pescado; e

h) Exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes e
acometidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Departamento de Comercializacdo e Tecnologia do
Pescado ¢ dirigido por um chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 18
(Departamento de Infra-estruturas e Equipamento Pesqueiro)

1. O Departamento de Infra-estruturas e Equipamento
Pesqueiro, abreviadamente designado por dIEP, é o 6rgdo que
assegura o apoio aos 6rgdos locais na organizagdo, utilizacdo
e controlo de infra-estruturas e equipamentos de apoio ao
desenvolvimento da pesca e aquacultura.

2. O Departamento de Infra-estruturas e Equipamento
Pesqueiro tem as seguintes fungdes:

a) Participar na realizagdo de estudos e diagndsticos
relacionados com infra-estruturas e equipamentos de
apoio a pesca e aquacultura;

b) Assistir aos 6rgaos locais, na preparacao e orientagao de
accdes de extensdo de técnicas e praticas melhoradas
de construcao naval e assisténcia técnica aos motores
maritimos;

¢) Assistir aos 6rgaos locais na preparagdo, enquadramento
e execugdo de programas e projectos, abrangendo
aspectos técnicos de engenharia;

d) Apoiar aos 6rgdos locais na organizagdo, utilizagdo e
controlo de infra-estruturas e equipamento de apoio
ao desenvolvimento da pesca e aquacultura;

e) Assistir aos 6rgaos locais, na promocao de ac¢des de
extensao de equipamentos e tecnologias simples e de
baixo custo, apropriadas ao desenvolvimento da pesca
e aquacultura;

) Promover accdes orientadas para a implantagcdo de
infra-estruturas de apoio ao fomento, producio e
comercializac¢@o de produtos da pesca e aquacultura;

g) Exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes e
acometidas por lei ou por determinacio superior.

3. O Departamento de Infra-estruturas e Equipamento
Pesqueiro € dirigido por um chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Director-Geral.

SECCAOTI

Departamentos Centrais Autbnomos

ARTIGO 19
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos, abreviadamente
designado por DRH, é um 6rgao responsavel pela gestdo do
pessoal de acordo com as politicas e estratégias da funcao publica.

2. Sao fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacio
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado
da institui¢do;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal da institui¢ao;

¢) Assegurar a realizag¢do da avalia¢do do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado da institui¢do;

d) Implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

e) Assegurar a elaborag@o dos relatérios periddicos para a
prestagdo de contas a Direc¢do-Geral;

/) Assegurar a actualizacio dos qualificadores profissionais
da instituigdo
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g) Executar os procedimentos relativos a admissao,
promocdes, transferéncias, mobilidade e progressao
do pessoal nas carreiras profissionais;

h) Coordenar e monitorar as ac¢des do departamento
e da repartic@o sob a sua alcada; e

i) Exercer outras fun¢gdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinagio superior.

3. Para o desempenho das suas atribui¢des, o Departamento
de Recursos Humanos integra a Reparti¢do de Gestdo de Pessoal
e Formacao.

4. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo Ministro
que superintende as dreas das pescas e da aquacultura.

ARTIGO 20
Reparticdo de Gestao de Pessoal e Formacao

1. A Reparti¢do de Gestdo de Pessoal, abreviadamente
designada por rGPF, tem as seguintes funcdes:

a) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP da
institui¢do, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

b) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos
da instituigdo;

c) Implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, Género e pessoa
portadora de deficiéncia;

d) Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranca no trabalho;

e) Gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

) Planificar as accdes de formacao;

g) Executar as politicas de seleccdo e recrutamento
de pessoal;

h) Gerir o quadro de pessoal da institui¢do;

i) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;

J) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo;

k) Exercer outras fun¢des que lhe sejam inerentes e
acometidas por lei ou por determinacio superior.

2. A Reparti¢io de Gestao de Pessoal e Formagao € dirigida por
um chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 21
(Departamento de Administracao e Financas)

1. O Departamento de Administracdo e Financgas,
abreviadamente designado por DAF, é o 6rgdo que assegura a
execugdo financeira dos fundos atribuidos, bem como a gestao,
conservagdo e inventariacdo do patriménio mével e imével
da instituigdo.

2. Sao fun¢des do Departamento de Administrag@o e Finangas:

a) Elaborar proposta de orcamento de acordo com as
metodologias e normas estabelecidas;

b) Assegurar o controlo financeiro dos projectos
de investimento inscritos no Or¢amento do Estado;

c) Elaborar a conta de geréncia da institui¢do e promover
a sua submissio ao Tribunal Administrativo;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e outras disposicdes legais de cardcter administrativo
e financeiro;

e) Assegurar a liquidagdo e pagamento das remuneracdes
e abonos do pessoal;

/) Proceder a elaboracdo de relatérios periddicos para a
prestacdo de contas a Direc¢do-Geral;

g) Coordenar e monitorar as acgdes das reparticdes sob
sua alcada;

h) Exercer outras fungdes que lhe sejam inerentes e
acometidas por lei ou por determinacao superior.

3. Para a realizagdo das suas fungdes, o Departamento
Administragdo e Finangas estrutura-se em:

a) Reparticao de Gestdo Financeira; e
b) Reparticdo de Administracdo Interna e Patriménio.

4. O Departamento de Administracdo e Financas € dirigido
por um chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende as areas das pescas e da aquacultura.

ARTIGO 22
(Reparticao de Gestao Financeira)

1. A Reparti¢cdo de Gestdo Financeira, abreviadamente
designada por rGF, é o 6rgdo a que compete assegurar a gestao
financeira.

2. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Gestao Financeira:

a) Participar na elaboragdo da proposta do or¢amento da
institui¢do, e sua alteracdo se necessario, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas de
despesa estabelecidas e disposi¢des legais aplicaveis;

c) Realizar o controlo financeiro dos projectos de
investimento inscritos no Or¢amento do Estado

d) Elaborar a conta de geréncia da institui¢do, no que
respeito a parte or¢amental, a submeter ao Tribunal
Administrativo;

e) Executar a liquidacdo e pagamento das remuneracdes
e abonos do pessoal;

/) Liquidar e pagar todas as despesas autorizadas, aferindo
a sua legalidade;

g) Organizar os processos contabilisticos e o seu arquivo;

h) Exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinagdo superior.

3. A Reparticao de Gestao Financeira € dirigida por um chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 23
(Reparticao de Administracao Interna e Patriménio)

1. A Reparticio da Administracdo Interna e Patriménio,
abreviadamente designada por rAIP, é o 6rgdo que assegura
a gestdao de necessidades, conservacdo e inventariacdo do
patriménio mével e imével da instituig¢ado.

2. Sdo fungdes da Reparticdo de Administra¢do Interna
e Patrimoénio:

a) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, proceder a elaboragio de propostas
de aquisicao, bem como velar pelo armazenamento,
distribui¢do e controlo da sua utilizacdo;

b) Proceder a tramitacio do expediente relativo a viagens
internas e internacionais;

¢) Administrar os bens patrimoniais da institui¢do de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos e em
vigor no Estado e garantir a sua correcta utilizac@o,
manuteng¢do, proteccdo, seguranga e higiene;

d) Participar na elaboragao da conta de geréncia da
instituicdo, no que respeita a parte patrimonial, a
submeter ao Tribunal Administrativo;
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e) Administrar o patriménio mével e imével da instituicao;

/) Zelar pela boa manuteng@o de todos os meios circulantes
da instituigdo;

g) Zelar pela inventaria¢do do patriménio mével e imével
da instituigdo;

h) Realizar tarefas de apoio logistico de caracter geral,

i) Zelar pela manutencao da ordem no recinto da institui¢@o,
controlando a circulac@o dos utentes e outras pessoas
estranhas;

J) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de caracter administrativo; e

k) Exercer outras func¢des que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinagdo superior.

3. A Reparticio de Administracdo Interna e Patrimdnio
é dirigida por um chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 24
(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. O Departamento de Tecnologias de Informagdo
e Comunicacio, abreviadamente designado por DTIC, € o 6rgao
a que compete gerir e administrar o sistema de informacdo
e comunicacao.

2. Sdo funcdes do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:

a) Coordenar a instalagcdo e manuten¢@o da rede que suporta
os sistemas de informacdo e comunicacio ao nivel da
institui¢do e representacdes locais e estabelecer os
padrdes de ligagdo e uso dos respectivos equipamentos
terminais;

b) Propor e implementar a politica concernente ao acesso,
utiliza¢@o e seguranca dos sistemas e tecnologias de
comunicag¢do da institui¢ao;

c) Elaborar propostas de planos de introdugdo de
novas tecnologias de informagdo e comunicacdo
na instituigdo;

d) Propor a definicdo de padrdes de equipamento
informatico, hardware e software, a adquirir para
a instituicao;

e) Gerir e coordenar a informatizacio de todos os sistemas
de informac@o da institui¢do e suas representacgoes;

/) Orientar e propor a aquisi¢cdo, expansao e substitui¢ao de
equipamentos de tratamento de informacao;

g) Participar na cria¢do, manutencio e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informac@o estatistica;

h) Propor e orientar a formagdo do pessoal da instituicdo
e suas representagdes na drea de informaética
e tecnologias de informacao e comunicacio;

i) Assegurar a elaboracdo de relatérios periddicos para a
prestacdo de contas a Direc¢do-Geral;

J) Coordenar e monitorizar as ac¢des do departamento sob
a sua alcada;

k) Organizar e manter uma biblioteca e regular o seu acesso
pelo publico;

) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso e
utilizagdo das novas tecnologias de informacao
e comunicacio;

m) Planificar, projectar, implantar e manter os servigos
multimédia e de comunicagdo através de telefonia,
videoconferéncia e outros;

n) Planificar e elaborar, periodicamente e sempre que
necessario, estratégias de comunicag¢do da institui¢ao;

o) Editar e manter em funcionamento o portal da instituicio;

p) Coordenar a produgdo de imagem gréfica para
publicitagdo das realizagdes da institui¢ao;

q) Promover a imagem do IDEPA através da edicdo de
boletins, portefdlios, e outras formas apropriadas;

r) Garantir trabalho de maquetizagido e reprografia
de documentos;

s) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposicoes legais relativas a confidencialidade
e normas deontolégicas;

t) Exercer outras func¢des que lhe sejam inerentes
e acometidas por lei ou por determinagdo superior.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacao e
Comunicacao ¢é dirigido por um chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Ministro que superintende as dreas das
pescas e da aquacultura.

ARTIGO 25
(Departamento de Aquisicoes)

1. O Departamento de Aquisi¢des, abreviadamente designado
por DAq, € o 6rgdo que assegura, em coordenacao com outros
orgaos, os procedimentos de execucdo do plano de aquisicdes
da instituicdo.

2. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
da instituigdo;

b) Preparar e realizar a planifica¢do anual das contratag¢des;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais 4reas da instituicio na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos relevantes para
a contratacao;

e) Administrar os contratos de fornecimento e zelar pelo
cumprimento de todos os procedimentos atinentes ao
seu objecto;

/) Manter adequada a informac@o sobre a execugdo dos
contratos e sobre a actuacio dos contratados;

g) Participar e garantir a execugdo do plano de aquisi¢des
no ambito dos projectos em curso de implementagio;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagdo;

i) Observar os procedimentos de contratacdo previstos
no Regulamento de Contratacdo de Empreitadas de
Obras Publicas, Fornecimento de Bens e Prestagdo
de Servicos ao Estado;

J) Assegurar a elaboracdo de relatdrios periddicos de
prestacdo de contas a Direc¢do-Geral;

k) Exercer outras funcdes que lhe sejam inerentes e
acometidas por lei ou por determinacéo superior.

3. O Departamento de Aquisigdes ¢é dirigido por um chefe de
Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro que
superintende as dreas das pescas e da aquacultura.

CAPITULO V

Colectivos
ARTIGO 26
(Orgaos colectivos)

No IDEPA funcionam os seguintes 6rgaos colectivos:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Técnico.
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ARTIGO 27
(Orgdos colectivos das unidades organicas)

Nas Direccdes de Servigos e Departamentos Centrais
Auténomos funcionam Colectivos Especificos.

SECCAOTI

Conselho de Direccao
ARTIGO 28

(Natureza e composicao)

1. O Conselho de Direccao é o 6rgdo de coordenagdo de
actividades e de controlo da implementacio de planos, execugao
de politicas e estratégias relativas as atribui¢cdes e competéncias
do IDEPA.

2. O Conselho de Direccdo é convocado e dirigido
pelo Director-Geral.

3. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho de Direccao,
na qualidade de convidados, outros quadros e técnicos a serem
designados pelo Director-Geral, em fun¢@o das matérias a serem
tratadas.

ARTIGO 29
(Funcbes)
Sao fungdes do Conselho de Direccéo:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias da institui¢ao
e controlar a sua execug@o;

b) Pronunciar-se sobre o or¢camento anual e respectivo
balanc¢o de execugio;

c) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas a execucéio de programas e
implementag¢ao de projectos sobre o desenvolvimento
da pesca e aquacultura;

d) Implementar as recomendag¢des do Conselho Consultivo
do Ministro;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos de
diplomas legais a submeter a aprovacdo dos 6rgaos
do Estado competentes; e

f) Pronunciar-se sobre aspectos de organizagdo
e funcionamento da instituicao.

ARTIGO 30
(Periodicidade)

O Conselho de Direcgdo retine ordinariamente de quinze em
quinze dias e extraordinariamente sempre que o Director-Geral
0 convocar.

SECCAOII

Conselho Técnico
ARrTIGO 31

(Natureza e Composicao)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo consultivo que assiste o
Director-Geral nas matérias técnicas de especialidade de pesca
e aquacultura, que analisa e d4 pareceres sobre os principais
aspectos de caricter técnico e cientifico a cargo do IDEPA.

2. O Conselho Técnico é convocado e dirigido pelo Director-
-Geral.

3. O Conselho Técnico é composto por:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos; e

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico outros
técnicos e entidades designadas pelo Director-Geral, em funcao
das matérias a serem tratadas.

ARTIGO 32
(Funcoes)
Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) Analisar e emitir pareceres técnicos, de acordo com
os planos de desenvolvimento, sobre programas e
projectos de pesca e aquacultura;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacgdo
e programacdo da realizacdo das atribuicdes e
competéncias da instituigio;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano e
Orcamento das actividades da institui¢ao;

d) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos de
natureza técnica e cientifica relacionados com o
desenvolvimento das actividades da institui¢do.

ARTIGO 33
(Periodicidade)

O Conselho Técnico retine ordinariamente uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARrTIGO 34
(Casos omissos)

Em tudo quanto ndo esteja previsto no presente Regulamento é
aplicavel o disposto no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislagdo complementar.

Preco —28,00 MT
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