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Comunicado:

Concernente ao preenchimento da vaga deixada pela Senhora
Deputada Aida Luis Garife Massangaice na Comissdo de Pla-
no e Or¢camento pela Senhora Deputada Essa Muzé Ussene.

Ministério das Pescas:
Diploma Ministerial n.” 188/2011:

Aprova o Regulamento Interno da Administragdo Nacional das
Pescas.

Ministério da Fungao Publica:
Diploma Ministerial n.° 189/2011:

Aprova o Quadro de Pessoal da Administracio de Infra-
-Estruturas de Agua e Saneamento.

Banco de Mogambique:
Despacho:

Prorroga por um periodo de 90 dias o prazo para a conclusdo do
processo de liquidacdo da ALC, S.A.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comunicado

Tendo falecido a Senhora Deputada Aida Luis Garife
Massangaice e por consequéncia cessado o seu mandato, nos

termos da alinea e) do artigo 5 da Lei n.° 30/2009, de 29 de
Setembro, Estatuto do Deputado, ao abrigo do disposto nos

n.* 1 e 2 do artigo 12, do Diploma Legal citado, comunico que:
— A vaga verificada é preenchida pelo Senhor Mateus Lucas
Antoénio, deputado suplente da Bancada Parlamentar da
Renamo, eleito pelo Circulo Eleitoral de Manica, com

efeitos a partir do dia 31 de Maio de 2011.

Publique-se.
Maputo, aos 16 de Junho de 2011.— A Presidente da Assembleia

da Republica, Verdnica Nataniel Macamo Dlhovo.

Comunicado

Tendo falecido a Senhora Deputada Aida Luis Garife
Massangaice e por consequéncia cessado o seu mandato, nos
termos da alinea e) do artigo 5 do Estatuto do Deputado, aprovado
pela Lei n.° 30/2009, de 29 de Setembro;

Ao abrigo dos n.” 1 e 2 do artigo 12 do Estatuto do Deputado,
aprovado pela Lei n.° 30/2009, de 29 de Setembro, conjugado
com o ponto II do artigo 1 da Resolucdo n.° 3/2010, de 16 de

Marco, comunico que:
— A vaga verificada na Comissdo do Plano e Or¢camento
é preenchida pela Senhora Deputada Essa Muzé Ussene,
com efeitos a partir do dia 31 de Maio de 2011.

Publique-se.
Maputo, aos 16 de Junho de 2011. — A Presidente da Assembleia

da Republica, Verénica Nataniel Macamo Dlhovo.

MINISTERIO DAS PESCAS

Diploma Ministerial n.® 188/2011

de 27 de Julho

Através da Resolucio n.® 36/2010, de 8 de Outubro, a Comissao
Interministerial da Fun¢@o Puablica aprovou o Estatuto Orgéanico
da Administracdo Nacional das Pescas.

Tornando-se necessario definir com maior desenvolvimento
aorganizagdo interna e as competéncias dos seus 6rgaos, ao abrigo
do disposto no artigo 22 do Estatuto Organico da Administracio
Nacional das Pescas, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Administracio
Nacional das Pescas, o qual é parte integrante do presente
Diploma.
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Art. 2. O Director-Geral da Administragdo Nacional das
Pescas submetera a aprovacgido do Ministro, no prazo de 30 dias,
a proposta do Regulamento de funcionamento do Centro de
Monitorizacdo e Vigilancia.

Art. 3. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Ministério das Pescas, em Maputo, aos 25 de Maio de 2011.
—O Ministro das Pescas, Victor Manuel Borges.

Regulamento Interno da Administracao Nacional das
Pescas
(ADNAP)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1
(Natureza)

1. A Administracdo Nacional das Pescas, abreviadamente
designada por ADNAP, € uma instituicdo publica, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa.

2. A ADNAP é um servigo publico tutelado pelo Ministro que
superintende o sector das Pescas.

ARTIGO 2
(Objectivos)
A ADNAP prossegue os seguintes objectivos:

a) Assegurar que as actividades de pesca se realizem
em conformidade com as medidas de gestao vigentes e
com o estipulado na Lei e Regulamentos aplicdveis;

b) Monitorizar o estado de explora¢@o das pescarias e avaliar
0s respectivos impactos ambientais;

c) Propor, adoptar e implementar as medidas de gestdo
necessarias a sustentabilidade das pescarias;

d) Assegurar o funcionamento do sistema de gestdo
participativa das pescarias;

e) Promover o exercicio da pesca responsavel e acompanhar
o desenvolvimento de novas pescarias;

f) Assessorar o Ministério das Pescas em matérias
relacionadas com a gestdo das pescarias, na elaboracao
da legislagdo pesqueira e outras relacionadas com a
sua exploracao.

ARTIGO 3
(Atribuicoes)

Constituem atribuicdes da ADNAP:

a) Assegurar a implementagdo das politicas, estratégias e
planos de gestdo de pescas;

b) Executar todos os procedimentos administrativos
conducentes a0 acesso aos recursos pesqueiros nas
condigdes previstas na legislacdo pesqueira;

c) Assegurar que as actividades de pesca e conexas da
pesca se realizem em concordancia com as medidas
de gestdo vigentes;

d) Analisar e propor as medidas de gestdo que sejam
consideradas necessdrias para se alcangarem os
objectivos de desenvolvimento das pescarias;

e) Assegurar a recolha da informacio estatistica e a
disponibilidade dos sistemas de tratamento;

/) Realizar a monitorizagio e controlo das actividades da
frota pesqueira nacional e estrangeira que demandam
0s portos nacionais;

g) Assegurar as accOes de co-gestdo de pesca aos
diferentes niveis incluindo as ac¢des das organizacdes
comunitdrias de pesca;

h) Participar na defini¢do de Politica Pesqueira e garantir
a sua execucao;

i) Coordenar, programar e executar, por si ou em colaboracéo
com outros organismos e institui¢des, o controlo das
actividades da pesca e conexas de pesca.

CAPITULO II
Sistema Organico

ARTIGO 4
(Estrutura)
1. A ADNAP tem a seguinte estrutura:
a) Direccao-Geral;
b) Servico de Gestao das Pescarias;
¢) Servigo de Monitorizacao da Pesca;
d) Departamento de Planificagdo;
e) Departamento Juridico;
f) Departamento de Tecnologia de Informacdo e Comu-
nicacdo;
g) Departamento de Administragdo e Finangas;
h) Reparticdo de Recursos Humanos.

2. Os Servicos estruturam-se em departamentos.
3. A nivel local, a ADNAP estrutura-se em Delegacdes.

ARTIGO 5
(Direccao-Geral)
1. A ADNAP ¢ dirigida por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto.
2. Adstritos a Direccdo-Geral, funcionam o Centro de
Monitorizagdo e Vigilancia, o Secretdrio Executivo, a Secretaria-
Geral e a Unidade Gestora Executora de Aquisi¢coes (UGEA).

ARTIGO 6
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir, orientar e controlar a realizacdo das actividades
sob responsabilidade das unidades orgéanicas da
ADNAP;

b) Proceder a distribuicéo dos limites do volume de captura
e do esforco de pesca e a respectiva publica¢@o;

c) Autorizar a emissdo de licencas de pesca e os demais
certificados que por Lei ou acto lhe estejam
atribuidos;

d) Aprovar os procedimentos técnicos relativos
a monitorizacdo e a gestdo das pescarias;

e) Praticar actos relativos a gestdo dos recursos humanos,
incluindo o exercicio do poder disciplinar;

f) Assegurar aimplementag@o das ac¢des relacionadas com
acordos de pesca ou de contratos internacionais;

g) Representar a ADNAP dentro e fora do Pais, em juizo
e fora dele;

h) Submeter a aprovacdo do Ministro que superintende
a drea das Pescas o regulamento interno do Conselho
de Gestao das Pescarias;

i) Estabelecer os mecanismos de intercimbio com
organismos e instituicdes similares ou afins, nacionais
e estrangeiras;

j) Submeter a aprovacdo o plano e orcamento anual
€ assegurar a sua correcta execugao;

k) Elaborar os relatérios de balanco e de prestacido de
contas;
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[) Propor a criacao de delegagdes ou outras formas de
representagao;

m) Nomear e exonerar os Delegados Provinciais;

n) Praticar outros actos que por lei ou delegacio lhe sejam
acometidos.

2. O Director-Geral ¢ nomeado pelo Ministro que superintende
o sector das Pescas.
ARTIGO 7
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

1. Compete ao Director-Geral Adjunto coadjuvar o Director-
-Geral no desempenho das suas competéncias nas diferentes dreas
de actuacdo da ADNAP.

2. Compete, em especial, ao Director-Geral Adjunto:

a) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias e
impedimentos;
b) Exercer as demais funcdes que lhe tenham sido atribuido
ou delegado.
3. O Director-Geral Adjunto é nomeado pelo Ministro que
superintende o sector das Pescas.

ARTIGO 8
(Centro de Monitorizacao e Vigilancia)

1. O Centro de Monitoriza¢do e Vigilancia € a unidade que
garante a monitorizagdo das embarca¢des de pesca nacionais
e estrangeiras, através da recepcdo e do tratamento de dados
transmitidos, independentemente das 4guas em que operem ou
do porto em que se encontrem.

2. O Centro de Monitoriza¢ao e Vigilancia rege-se por um
regulamento de funcionamento a ser aprovado pelo Ministro que
superintende o sector das Pescas.

3. O Centro de Monitorizagdo e Vigilancia estd na dependéncia
directa do Director-Geral e € chefiado por um Chefe de
Departamento Central por aquele nomeado.

ARTIGO 9
(Secretario Executivo)

O Secretario Executivo exerce as seguintes funcdes:

a) Assistir e elaborar o programa da Direc¢do e criar
condicdes da sua execugdo;

b) Marcar audiéncias e secretariar os encontros e reunioes
da Direcgdo, sempre que seja determinado;

c¢) Controlar a execucdo das decisdes da Direccao,
articulando com os chefes de departamento, de
reparticdo e delegados;

d) Organizar e manter actualizado o arquivo da Direcgio;

e) Receber, triar, registar e distribuir a correspondéncia;

f) Assegurar a comunicacio adequada com o publico e as
relacdes com outras entidades;

g) Prestar apoio logistico em reservas e aquisi¢ao de bilhetes
de transporte e outra assisténcia inerente;

h) Apoiar logisticamente na preparagdo da realizag@o das
sessoes de Direc¢do, entre outras reunides;

i) Realizar todo o trabalho de dactilografia, arquivo
e reprodu¢@o de documentos da Direcc¢ao;

Jj) Executar as demais ordens e determinacdes legais da
Direcgdo.

ARTIGO 10
(Secretaria-Geral)

1. A Secretaria-Geral exerce as seguintes funcdes:
a) Organizar a secretaria da ADNAP, garantido o seu
funcionamento;
b) Organizar o registo, distribuicdo e arquivo de
correspondéncia em livros préprio;

c) Apoiar na realizag@o das tarefas e ac¢des relacionadas
com as actividades de recep¢@o de expediente;
d) Assegurar a comunicagdo adequada com o publico e as
relagdes com outras entidades;
e) Atender o publico que demanda servigos
e informacdes;
f) Receber e encaminhar todo o expediente e assegurar
a correcta expedi¢do de toda a correspondéncia
interna;
g) Garantir a gestdo do arquivo da secretaria.
2. A Secretaria-Geral € chefiada por um Chefe de Reparticao,
nomeado pelo Director-Geral.
3. O Chefe de Secretaria-Geral subordina-se ao Director-
-Geral.

ARTIGO 11
(Unidade Gestora Executora de Aquisicoes)

1. Sao fun¢des da UGEA:

a) Assegurar a coordenacdo da elaboracdo do plano anual
de aquisicoes;

b) Elaborar os documentos necessarios ao lancamento dos
Concursos;

c) Receber, processar e encaminhar as reclamagdes e os
recursos interpostos;

d) Administrar os contratos de fornecimento e zelar pelo
cumprimento de todos os procedimentos incluindo os
da recepg¢do do objecto contratual;

e¢) Propor acgdes de formagdo e a emissio ou actualizagio
das normas relativas a contratos;

) Manter a Unidade Funcional de Supervisdo de Aquisicdes
informada sobre as actividades realizadas de acordo
com o estabelecido nas disposi¢des legais.

2. A Unidade Gestora Executora de Aquisi¢des funciona de
acordo com a respectiva legislacdo especifica.

CAPITULO III

Funcoes das Unidades Organicas
SECCAOT

Servigos

ARTIGO 12
(Servico de Gestao das Pescarias)

1. O Servico de Gestao das Pescarias € o 6rgdo que, com vista a
permitir uma pesca responsdvel, avalia e propde medidas de gestao
para as diferentes pescarias, tendo como base recomendacgdes
cientificas e a sua situagao sécio-econdmica.

2. Sao fungdes do Servigo de Gestao das Pescarias:

a) Garantir a execucao das medidas de gestao das pescarias
em exploracio;

b) Propor os limites de volume de captura e esforco de pesca
e a respectiva distribui¢ao;

c) Executar as accdes de coordenagd@o inter-institucional
susceptiveis de ter impacto na pesca;

d) Assegurar o funcionamento do sistema de gestdo
participativa;

e) Zelar pelos processos relativos as dreas de conservagao
e definir os procedimentos de gestdo das que estiverem
sob responsabilidade do sector das pescas;

f) Elaborar propostas de planos de: (i) gestao das pescarias;
(ii) estratégias de desenvolvimento das pescas;
(iii) ordenamento das pescarias e das actividades
aquicolas;
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g) Proceder a andlise e emitir pareceres técnicos,
designadamente sobre 0s projectos de investimento de
pescade acordo com os planos de desenvolvimento, sobre
as caracteristicas, construcao, aquisi¢do e modificagao
de embarcagdes e dos seus equipamentos;

h) Propor e emitir parecer sobre a criacdo das areas de
preservacdo dos recursos pesqueiros e garantir
a respectiva gestao.

3. Para o desempenho das suas funcdes, o Servico de Gestdo
das Pescarias estrutura-se em Departamento de Gestdo das
Pescarias e Departamento de Gestdo Participativa.

4. O Servigo de Gestao das Pescarias € dirigido por um Director
de Servigo Central nomeado pelo Ministro que superintende
o sector das Pescas, sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 13
(Departamento de Gestao das Pescarias)

1. O Departamento de Gestao das Pescarias € o 6rgao que
visa elaborar, avaliar e analisar propostas sobre conservacao
e exploracdo dos recursos acessiveis as pescarias maritimas
e continentais.

2. Séo fungdes do Departamento de Gestao das Pescarias:

a) Elaborar as propostas dos planos de gestdo das
pescarias e assegurar o acompanhamento da sua
implementagao;

b) Propor medidas de gestao especificas para a exploragdo
e desenvolvimento das pescarias, incluindo
o zoneamento das dreas de pesca e a distribuicio da
frota;

c) Elaborar a proposta do Total Admissivel de Captura
(TAC) e do Total Admissivel do Esforco de Pesca
(TAE);

d) Elaborar a proposta de concessdo de direitos de
pesca, limites de captura e quotas de pesca por cada
embarcacio;

e) Propor a fixacao de critérios de distribui¢@o dos direitos
de pesca, de nimero de presencas por pescaria e do
nimero de artes de pesca;

f) Avaliar o grau de execu¢do das medidas de gestdo
adoptadas e propor as alteragdes que se mostrarem
necessdrias;

g) Analisar a informacgdo disponivel sobre o estado de
exploracdo das pescarias, incluindo a captura, o
esforco de pesca e o rendimento médio didrio e sua
disseminacio;

h) Analisar os pedidos de utilizacao das artes de pesca e das
embarcacdes a empregar nas diferentes pescarias;

i) Analisar os protocolos de pesca experimental
e acompanhar a sua execugio;

J) Propor periodos de veda e ou de defeso ou outras medidas
de restricao da pesca com base nas recomendacdes da
investigagcdo pesqueira;

k) Efectuar estudos e emitir pareceres sobre areas de
preservacdo dos recursos pesqueiros e garantir
a respectiva gesto;

[) Emitir parecer sobre os projectos de investimento na pesca
de acordo com os planos de desenvolvimento;

m) Zelar pelos processos relativos as dreas de conservagao
e definir os procedimentos de gestdo das que estiverem
sob responsabilidade do sector das Pescas;

n) Secretariar as reunides da Comissdo de Administracido
Pesqueira (CAP) e do Conselho de Gestao das Pescarias,
de acordo com as fungdes que lhe forem conferidas
pelo respectivo regulamento de funcionamento;

o) Executar as demais ordens e determinacdes legais da
Direccao.
2. O Departamento de Gestao das Pescarias € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 14
(Departamento de Gestao Participativa)

1. O Departamento de Gestdo Participativa € o érgdo que visa
promover e assegurar a participagdo na gestdo das pescarias dos
diferentes interesses subjacentes a actividade da pesca.

2. Sao fungdes do Departamento de Gestao Participativa:

a) Propor formas e critérios para o reconhecimento da
integracdo dos pescadores no sistema de gestdo
participativa;

b) Coordenar a implantacdo de um sistema de gestdo
participativa que contemple a participacdo efectiva
da comunidade;

c) Assegurar o direito de acesso a pesca das comunidades
pesqueiras, tendo em vista a protec¢ao e a promogao
do seu bem-estar;

d) Promover a participacdo das comunidades pesqueiras
na planificagdo e na aplicacdo das medidas de
ordenamento pesqueiro;

e) Coordenar e acompanhar as ac¢des de formagdo e de
boas praticas, através da extensdo pesqueira, tendentes
a consolidagdo do sistema de gestdo participativa;

f) Promover um ambiente favordvel a coexisténcia dos
diferentes interesses envolvidos na actividade de
pesca;

g) Desempenhar as demais tarefas que resultem das
atribui¢des da ADNAP;

h) Executar as demais ordens e determinacdes legais da
Direccao.

3. O Departamento de Gestao Participativa é chefiado por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 15
(Servico de Monitorizacao da Pesca)
1. O Servigo de Monitorizacdo da Pesca € o 6rgio responsavel
pelo licenciamento da actividade de pesca e sua monitorizagao.
2. Sdo fungdes do Servico de Monitorizag@o da Pesca:

a) Monitorizar e assegurar a utilizagdo responsdvel dos
recursos pesqueiros das 4guas maritimas e interiores;

b) Implementar programas de monitorizacido a bordo das
embarcacdes de pesca;

c¢) Tramitar o processo de licenciamento para o exercicio
da pesca nas 4guas jurisdicionais de Mogambique ou
no alto mar, e assegurar os mecanismos de cobranca
das respectivas taxas;

d) Elaborar propostas de estratégias de monitorizagdo
e supervisdo das actividades de pesca e garantir a sua
implementacao;

e) Acompanhar as ac¢Oes de extensdo pesqueira, de
prospeccao e de pesca experimental de embarcacdes
e artes de pesca;

f) Manter operacional um sistema de recolha de dados
e informacao estatistica, incluindo mecanismos
adequados para a respectiva analise e disseminagio;

g) Organizar e manter actualizado o registo das actividades
de pesca, nomeadamente dos operadores, embarcacdes,
sistemas e artes de pesca;

h) Manter operacional o sistema de monitorizacdo das
embarcagdes de pesca e o respectivo Centro, bem como
o processo conducente a certificacdo das pescarias
e legalidade dos produtos da pesca;
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i) Acompanhar, em colaboraciio com outras entidades, as
accdes relativas a prevencio e mitigagdo dos impactos
ambientais resultantes das actividades da pesca;

j) Coordenar e supervisionar, no ambito das suas
competéncias, as actividades das Delegagdes e das
entidades distritais competentes;

k) Recolher, analisar e divulgar a informacdo estatistica
de pesca;

[) Estabelecer e monitorar os processos de circulacio da
informacdo do SMEP com a fiscalizagdo da pesca;

3. Para o desempenho das suas atribui¢des, o Servico de
Monitorizagdo da Pesca, estrutura-se em Departamento de
Licenciamento da Pesca e Departamento de Monitorizacdo da
Pesca.

4. O Servigo de Monitorizagdo da Pesca ¢ dirigido por
um Director de Servico Central nomeado pelo Ministro que
superintende o sector das Pescas, sob proposta do Director-
-Geral.

ARTIGO 16
(Departamento de Licenciamento da Pesca)

1. O Departamento de Licenciamento da Pesca é o 6rgao
responsavel pela execucdio do sistema de licenciamento da
pesca, controlo e registo de empresas e embarcacdes nacionais e
estrangeiras licenciadas para pesca no pais.

2. Sdo fungdes do Departamento de Licenciamento da
Pesca:

a) Analisar os processos de pedido de licengas de pesca
e proceder a tramitacio para a respectiva emissao;

b) Proceder verificagdo do estado de legalidade das
embarcacdes e artes de pesca;

c) Emitir avisos de cobrangas das taxas das licencas de
pesca;

d) Emitir parecer sobre pedidos de construgdo, aquisi¢ao
e modificacdo de embarcacdes de pesca;

e) Analisar as propostas de contratos de afretamento de
embarcacgdes de pesca e submeter a autoriza¢do da
Direccao-Geral,

f) Manter actualizado o registo das empresas, dos operadores
de pesca, das embarcacdes de pesca e das artes de
pesca;

g) Processar e manter actualizadas as estatisticas relativas
a actividade de pesca, incluindo as das embarcacdes
de pesca e das artes de pesca licenciadas;

h) Executar as demais ordens e determinagdes legais da
Direccao.

3. O Departamento de Licenciamento da Pesca é chefiado
por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 17
(Departamento de Monitorizacao da Pesca)

1. O Departamento de Monitorizagdo da Pesca é o 6rgéo
responsavel pelo acompanhamento das actividades da pesca
e conexas da pesca.

2. Sdo fungdes do Departamento de Monitorizacao da Pesca:

a) Recolher e manter actualizadas as estatisticas relativas
as capturas e ao esfor¢o de pesca;

b) Analisar os relatérios de inspeccdo de pesca e propor
a emissao dos respectivos certificados de captura;

¢) Propor os critérios de designac@o dos portos base;

d) Inspeccionar as descargas em porto e transbordos dos
produtos de pesca;

e) Fazer o acompanhamento das actividades susceptiveis
de provocar impactos ambientais com repercussdes
na pesca;

f) Preparar o programa de observadores de pesca a bordo
das embarcacdes e garantir a sua implementagao;

g) Promover a participacdo das organizacdes de base
comunitarias na monitorizagio da pesca;

h) Garantir o controlo de movimentos de entrada e saida na
Zona Econémica Exclusiva e nos portos de quaisquer
embarcacdes de pesca;

i) Fazer o acompanhamento das accdes de extensdo
pesqueira, de prospecgdo e de pesca experimental;

Jj) Realizar o controlo da realiza¢do das quotas de pesca
distribuidas;

k) Executar as demais ordens e determinacdes legais da
Direcgdo.

3. O Departamento de Monitoriza¢do da Pesca é chefiado
por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-
-Geral.

SECCAOTI

Departamentos Auténomos

ARTIGO 18
(Departamento de Planificacao)

1. O Departamento de Planificacio € o 6rgdo que assegura
a coordenacdo das accdes de planificacdo, orcamentagio,
processamento de dados estatisticos e monitorizagdo das
actividades da ADNAP.

2. Sao fun¢des do Departamento:

No dominio de Planificagéo:

a) Preparar os planos e orcamentos anuais em coordenacgio
com outras Direccdes;

b) Zelar pela planificagdo estratégica das actividades de
licenciamento da pesca;

¢) Monitorar o grau de execugao do plano de actividades
e outros indicadores, e propor a aplica¢ao de medidas
correctivas, se necessario;

d) Estabelecer o fluxo de circulacio de informacao relativa
as actividades da ADNAP;

e) Manter actualizado o cadastro dos projectos de
investimento e acompanhar a sua implementag@o.

f) Coordenar o processo de preparagdo, execugdo e controlo
dos planos e programas anuais da ADNAP e submeté-
los a aprovacao da Direccao Geral;

g) Realizar periodicamente a avalia¢do da execugdo dos
planos anuais, coordenar a elaboracdo de relatdrios e
balancos das actividades e submeté-los a aprovacao;

h) Assegurar a divulgag@o e aplicacdo das metodologias de
planificacio e de controlo do plano emanadas pelos
orgaos competentes e emitir as normas metodolégicas
especificas;

i) Monitorizar o grau de execucao do plano de actividades
e outros indicadores e propor a aplicagdo de medidas
correctivas, Se necessario;

j) Coordenar a realizacdo de reunides nacionais de
planificacdo e balanco e do Conselho Técnico.

No dominio das Estatisticas:

a) Emitir normas metodoldgicas de recolha e processamento
de dados estatisticos das principais actividades
e assegurar a sua aplicacdo;

b) Definir a periodicidade e o mecanismo de entrega da
informacao estatistica;

c) Assegurar o controlo de qualidade da informacdo
estatistica produzida;
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d) Executar as demais ordens e determinacdes legais da
Direcgao.

3. O Departamento de Planificacio e Estatistica é chefiado
por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro
que superintende o sector das Pescas, sob proposta do Director-
-Geral.

ARTIGO 19
(Departamento Juridico)

1. O Departamento Juridico € o 6rgdo de assessoria juridica.
2. Sdo fungdes do Departamento Juridico:
No dominio juridico:

a) Emitir pareceres, prestar informagdes e assessoria juridica
a todas unidades organicas da ADNAP;

b) Participar na elaborag@o de ante-projectos de legislagdo
pesqueira;

c) Proceder a estudos juridicos, tendo em vista a elaboracio
ou aperfeicoamento da legislacdo inerente ao
ordenamento e gestio dos recursos pesqueiros;

d) Proceder a andlise dos diversos instrumentos juridicos
internacionais das pescas e pronunciar-se sobre
a pertinéncia da sua aceitagdo ou adopcao;

e) Manter actualizada a base de dados da legislagdo
pesqueira nacional e internacional,

f) Acompanhar os processos de contencioso administrativo
que envolvam a ADNAP;

g) Desempenhar as demais fungdes de natureza juridica que
lhe sejam acometidas;

No dominio de Auditoria Interna:

a) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicdvel em colaborac¢do com a Inspeccao-Geral;

b) Realizar, de forma periddica e planificada, auditorias
internas aos processos e procedimentos administrativos
e financeiros da ADNAP, apresentando os respectivos
relatorios;

c) Verificar o tratamento das peti¢des, reclamagdes
e sugestdes, bem como emitir recomendagdes e propor
as necessdrias acgdes correctivas;

d) Executar as demais ordens e determinacdes legais da
Direccao.

3. O Departamento Juridico é chefiado por um Chefe de
Departamento Central nomeado pelo Ministro que superintende
o sector das Pescas, sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 20
(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo € o 6rgdo a quem compete gerir e administrar o
sistema de informatica, informacio e comunicacao.

2. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:

a) Desenvolver os sistemas informaticos necessarios ao
cumprimento das fun¢des acometidas a ADNAP;

b) Definir, planificar e gerir os sistemas de informacao
e comunicacdes, acompanhando seu planeamento,
desenvolvimento e implementacao;

c) Manter e actualizar as aplica¢des informéticas e apoiar
os seus utilizadores;

d) Coordenar as acc¢des conducentes a informatizacio e
a monitorizacdo dos sistemas informaticos e a sua
interligac@o a nivel do sector pesqueiro;

e) Realizar accdes de formag@o e de reciclagem periddica,
de diferentes niveis, para os utilizadores dos sistemas
e programas informaticos disponiveis;

f) Conceber, manter actualizado e em funcionamento site
da ADNAP;

g) Assegurar a manuteng@o dos equipamentos informaticos
e executar os procedimentos de seguranga necessarios
ao seu bom funcionamento;

h) Apoiar os utilizadores da rede informética e gerir
a distribuicdo dos recursos;

i) Promover a participa¢do em redes de informagdo com
vista a utilizacdo de base de dados documentais;

j) Executar as demais ordens e determinacdes legais da
Direcgao.

3. Para o desempenho das suas atribui¢des, o Departamento de
Tecnologias de Informag@o e Comunicacio € integrado por uma
Reparti¢do de Documentagdo, Publicagdo e Biblioteca.

4. O Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicacio é dirigido por um Chefe de Departamento Central
nomeado pelo Ministro que superintende o sector das Pescas, sob
proposta do Director-Geral.

ARTIGO 21
(Reparticao de Documentacao, Publicacao e Biblioteca)

1. A Reparticao de Documentacdo e Publicacido é um 6rgdo
cuja funcao essencial € documentar e publicar toda a informagao
da ADNAP, incluindo o site e boletim, bem como manter
actualizada e gerir a biblioteca.

2. Sao funcdes da Reparticio de Documentagdo
e Publicagdo:

a) Organizar e manter uma biblioteca e regular o acesso
ao publico;

b) Garantir a recolha, registo e divulgagdo da documentagao
produzida;

c) Tratar e promover a divulgacio selectiva da informacao
contida em documentos da ADNAP;

d) Propor a aquisicao de documentacio relevante;

e) Sistematizar e garantir o acesso a documentagio e aplicar
as formas da sua eliminagdo conforme a legislacdo em
vigor no pais;

f) Garantir a edi¢do de publicacdes e outras actividades
associadas;

g) Promover a imagem da ADNAP através de edi¢do de
Boletins, portefdlios e outras formas apropriadas;

h) Garantir a execucdo de trabalhos de maquetizagdo
e reprografia;

i) Executar as demais ordens e determinacgdes legais da
Direcg@o.

3. A Reparticdo de Documentacio, Publicacdo e Biblioteca
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo nomeado pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 22
(Departamento de Administracao e Financas)

1. O Departamento de Administracdo e Financas € o 6rgéo que
assegura a execucdo financeira dos fundos atribuidos, a gestio,
conservacdo e inventariagdo do patriménio mével e imével da
institui¢ao.

2. Sdo fun¢des do Departamento de Administragdo
e Finangas:

a) Elaborar, em coordenagdo com as entidades competentes,
propostas de orcamentos anuais;

b) Elaborar a proposta do plano de actividades e do
or¢camento;



27 DE JULHO DE 2011

331

c) Elaborar os processos relativos a conta de geréncia,
submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo;

d) Acompanhar o grau de execucdo das despesas nos limites
orgamentais;

e) Preparar a elaboragdo dos relatérios periddicos da
actividade financeira e de prestac@o de contas;

f) Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da
despesa e supervisionar o cumprimento das normas
de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

g) Coordenar a gestdo dos bens patrimoniais da
institui¢ao;

h) Elaborar anualmente o inventario fisico dos bens mdveis
e imoveis da instituicao;

i) Actualizar periodicamente o inventario fisico dos bens
moveis e imdveis e respectivo valor contabilistico;

j) Garantir a manutencao de bens;

k) Encaminhar as receitas das taxas de licenca de pesca as
finangas;

1) Proceder o balancete das receitas da instituicao;

m) Executar as demais ordens e determinacdes legais da
Direcgao.

3. Para o desempenho das suas atribui¢des, o Departamento
de Administrac@o e Finangas € integrado por uma Reparticao de
Finangas, Or¢camento e Patrimonio.

4. O Departamento de Administracio e Financas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro
que superintende o sector das Pescas, sob proposta do Director-
-Geral.

ARTIGO 23
(Reparticao de Financas, Orgcamento e Patriménio)

1. A Reparti¢do de Financas, Or¢amento e Patriménio € um
6rgdo que compete assegurar a gestao, conservacgio e inventariacao
do patriménio mével e imével da instituig¢do.

2. Sao fung¢oes da Reparti¢do de Finangas, Orgamento
e Patriménio:

No dominio das Finangas e Orgcamento

a) Participar na elaboracdo da proposta de or¢camentos
e acompanhar a respectiva execugido orcamental;

b) Garantir a liquidacdo e o pagamento dos saldrios aos
funciondrios;

c) Garantir o pagamento dos débitos devidos pelo
fornecimento de bens e servicos;

d) Realizar a conferéncia dos processos pagos, realizar os
langamentos de receitas e despesas e a escrituragdo
dos livros contabilisticos obrigatérios;

e) Controlar a documentacao e realizar os registos relativos
as contas bancarias;

) Preparar a Conta de Geréncia, submeté-la a apreciacdo
as autoridades competentes ao nivel da instituicao
e posterior remessa ao Tribunal Administrativo;

g) Conservar sob sua guarda todos os documentos
contabilisticos, incluindo cheque e ordens bancérias
referente aos processos de execugdo orcamental.

No dominio do Patriménio

a) Propor o estabelecimento de principios, normas e regras
referentes ao funcionamento e gestdo do Patriménio
e Transporte;

b) Propor uma base de dados para o cadastro e registo
dos bens patrimoniais da instituigcdo e manter
actualizado;

c) Controlar e manter actualizados o pagamento de seguros
das viaturas da instituicao;

d) Proceder a inventariag@o fisica de bens moveis, veiculos
e imoveis da Institui¢ao;

e¢) Manter actualizado, de acordo com as normas em
vigor, o inventdrio dos bens modveis, veiculos
e imdveis, devendo estar convenientemente registada
a sua localizag@o, seu estado fisico, sua valorizacio e
respectiva alocagao;

f) Assegurar o uso de quotas de combustivel para as viaturas
da institui¢do de acordo com as normas legalmente
estabelecidas;

g) Cumprir as normas no ambito da gestdo e abate do
patrimonio e delas prestar contas;

h) Garantir o controlo, legaliza¢do e actualizagdo do
patriménio propriedade da ADNAP;

i) Propor normas adequadas para uma correcta utilizacio das
instalagdes, maquinas de reprodu¢do de documentos,
telefone, faxes, e outros equipamentos de escritdrios;

Jj) Propor normas para manutencdo higiene e limpeza,
embelezamento e boa utilizacdo das instalacdes da
ADNAP;

k) Propor medidas com vista a assegurar os servicos de
segurancga e controlo do edificio;

1) Coordenar a logistica necessdria no ambito da realizacio
de encontros de trabalho, reunides e semindarios.

No dominio do Economato

a) Assegurar a implementacdo de procedimentos para
aquisicao de bens e servicos;

b) Implementar o controlo dos materiais existentes no
economato, através de ficheiros e inventarios fisicos
permanentes;

¢) Implementar normas de funcionamento e organizagio
interna no concernente a aquisicao, registo, controlo e
manutencao dos materiais, equipamentos e outros bens
requeridos para o bom funcionamento da instituicao;

d) Garantir e manter actualizado o sistema de registo de
controlo do Economato e elaborar balancos mensais
de consumo de materiais;

e) Elaborar mensalmente, com base na informacao das
diferentes areas organicas, a proposta de plano de
necessidades em consumiveis;

f) Executar as demais ordens e determinagdes legais da
Direcg@o.

3. A Reparti¢do de Finangas, Orcamento e Patriménio € dirigida
por um Chefe de Reparticio nomeado pelo Director-Geral.

SECCAO III

Reparticdes Autonomas
ARTIGO 24
(Reparticao de Recursos Humanos)

1. A Reparti¢do de Recursos Humanos é um 6rgéo responsédvel
pela gestdo do pessoal de acordo com as politicas e estratégia da
funcdo publica.

2. Sdo fungdes da Reparti¢dao de Recursos Humanos:

No dominio de Administracdo de Pessoal

a) Elaborar e gerir o quadro de pessoal propondo a admissao,
contratagdo, promogdo, progressdo, avaliacdo do
desempenho e aposentagio do pessoal de acordo com
as normas definidas pelos 6rgios competentes;
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b) Coordenar a elaboragdo de propostas de planos
e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;

c) Organizar, controlar e manter actualizado o Subsistema
Electronico de Informagao de Pessoal (e-SIP) da
instituicdo de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes.

No dominio de Gestéao e Formagéo do Pessoal:

a) Assegurar a elaboragdo do plano anual de formagao,
proceder a sua divulgag@o e controlar a sua execucao
e avaliacdo;

b) Proceder ao levantamento e andlise das necessidades
de formagao e propor formas especificas de treino,
formacgio e reciclagem dos funciondrios;

c) Elaborar e coordenar o programa de formacao técnico-
-profissional do pessoal técnico e administrativo,
dentro e fora do pafs, bem como das delegacdes;

d) Executar as demais ordens e determinacdes legais da
Direccao.

3. A Reparti¢do de Recursos Humanos € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central nomeado pelo Ministro que superintende
o sector das Pescas, sob proposta do Director-Geral.

SECCAO III

Delegacgobes
ARTIGO 25
(Delegacoées)
1. As Delegacdes sdo os 6rgaos locais da ADNAP dirigidas
por um Delegado Provincial, nomeados pelo Director-Geral da
Administracao Nacional das Pescas.

2. As delegacdes da Administracdo Nacional das Pescas regem-
se por Estatuto préprio.

ARTIGO 26
(Funcoes das Delegacoes)
1. Sao fungdes das Delegacdes:

a) Implementar as atribui¢cdes da ADNAP a nivel local,
de acordo com o disposto no artigo 3 do presente
Regulamento;

b) Elaborar e fazer aprovar, a nivel local, os planos de
actividade e or¢amento da Delegacio, em coordenacdo
com a Direc¢do da ADNAP;

c) Assegurar aimplementacdo e monitorizac¢ao do plano de
actividades e orgamental, a nivel local;

d) Realizar programas técnico-cientificos, em coordenagio
com as diferentes dreas da ADNAP e outras
instituicoes;

e¢) Recolher, sistematizar, conservar e divulgar a
documentacdo relativa a gestdo e monitorizagdo da
pesca, incluindo resultados de investigacao;

f) Recolher e processar as estatisticas de captura e esfor¢o
de pesca das pescarias em exploragio;

g) Coordenar actividades do seu dominio com a ADNAP-
sede.

CAPITULO IV
Colectivos

ARTIGO 27
(Colectivos)

Na Administragdo Nacional das Pescas funcionam os seguintes
colectivos:
a) Conselho de Direccao;
b) Conselho Técnico;
¢) Conselho de Gestao das Pescarias.

SECCAOI

Conselho de Direcgao

ARTIGO 28
(Natureza e Composicao)

1. O Conselho de Direc¢do € o 6rgdo consultivo do Director —
Geral que se pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade
da Administracido Nacional das Pescas.

2. O Conselho de Direcg¢ao € presidido pelo Director-Geral.

3. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais;

¢) Chefe de Reparticao de Recursos Humanos.

4. O Director-Geral podera, quando a natureza dos assuntos

a tratar o justifique, convidar outros quadros para tomarem parte
nas reunides do Conselho de Direccio.

ARTIGO 29
(Funcoes)

Constituem fungdes do Conselho de Direccao:

a) Apreciar e emitir recomendagdes sobre a defini¢io
e execucdo das politicas;

b) Analisar a proposta de plano anual de actividades
e orgamento;

c) Analisar as propostas de planos de gestdo
e desenvolvimento das pescarias;

d) Zelar pela implementacdo das decisdes do Governo
relacionadas com o desenvolvimento das pescarias;

e) Efectuar o balango periddico das actividades;

f) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos relativos ao
funcionamento da ADNAP.

ARTIGO 30
(Periodicidade)

O Conselho de Direccdo retine ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Director-
-Geral.

SECCAOII

Conselho Técnico

ARTIGO 31
(Natureza e Composicao)

1. O Conselho técnico é o 6rgdo consultivo do Director-Geral
que analisa e da parecer sobre questdes de cardcter técnico
relativas as actividades e processos de trabalho.

2. O Conselho técnico ¢ presidido pelo Director-Geral.

3. O Conselho técnico é composto por técnicos da ADNAP,
podendo o Director-Geral convidar técnicos de outras instituigdes,
especialistas ou outros quadros em func¢io da agenda.

ARTIGO 32
(Funcoes)

Constituem fungdes do Conselho Técnico:

a) Apreciar o grau de execu¢do dos planos de actividades
da ADNAP;

b) Definir estratégias de implementacdo das acgdes
constantes do plano de actividades;

c) Discutir e estudar assuntos de caridcter técnico
e especifico.
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ARTIGO 33
(Periodicidade)
O Conselho Técnico retne ordinariamente de quinze em
quinze dias e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Director-Geral.

SECCAO III

Conselho de Gestao das Pescarias

ARTIGO 34
(Natureza e Composicao)

1. O Conselho de Gestao das Pescarias é um 6rgdo consultivo
que visa facilitar a coordenacdo entre as diversas entidades
componentes do subsistema de gestdo das pescarias.

2. O Conselho de Gestdo das Pescarias € presidido pelo

Director-Geral.

3. O Conselho de Gestdo das Pescarias ¢ composto por
dirigentes das areas de extensdo pesqueira, gestdo das pescarias,
incluindo a fiscaliza¢ao da pesca, investigacao pesqueira, controlo
sanitario, aquacultura e portos de pesca.

4. O funcionamento do Conselho de Gestdo das Pescarias
consta do respectivo regulamento interno aprovado pelo Ministro
que superintende a area das Pescas.

ARTIGO 35
(Funcoes)
Constituem fungdes do Conselho de Gestdo das Pescarias:
a) Avaliar a coordenag@o no ambito do funcionamento
e desenvolvimento do subsistema da gestdo das
pescarias;

b) Pronunciar-se sobre quaisquer questdes de interesse para
a gestdo das pescarias.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO 36
(Duvidas)
As duvidas que surgirem na interpretacdo e aplicacdo do

presente Regulamento serdo resolvidas por despacho do Ministro
que superintende o sector das Pescas.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 189/2011

de 27 de Julho

Havendo necessidade de se aprovar o Quadro de Pessoal da Administracio de Infra-Estruturas de Agua e Saneamento, criada pelo
Decreto n.° 19/2009, de 13 de Maio, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.® 13/2007, de
16 de Outubro, ouvido o Ministro que superintende a drea das Finangas, a Ministra da Fun¢do Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal da Administracdo de Infra-Estruturas da Agua e Saneamento e que faz parte integrante

do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica condicionado a existéncia de cabimento or¢camental.
Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua publicacdo.

Publique-se.

Ministério da Funcao Publica, em Maputo, 20 de Abril de 2011. — A Ministra da Funcao Publica, Vitéria Dias Diogo.

Quadro de Pessoal da Administracéo de Infra-Estruturas de Agua e Saneamento

Funcdes e Carreiras Direccdo | ppp | pCOAT | DAF DJ Total
Executiva Geral
Funcdes de direccio, chefia e confianca
Director EXECULIVO w...c.ueuiiiuiiiiiiiiiiiiiieiieicieicieicieieicieieieie ettt 1 1
Chefe de Departamento Central 1 1 1 1 4
Chefe de ReparticBo Central .........c..cuvveieiieininieinieirieinieieseeeee st 2 2 2 6
Secretdrio Executivo 1 1
Subtotal ..............cccovveeviiiiiiiiiiiiiii 2 3 3 3 1 12
Carreiras de regime geral
TECICO SUPETION N ..ottt 4 7 4 2 17
Técnico Superior de Administracao Pdblica N1 1 1
Técnico Profissional da Administragao PUblica ..........ocevveveivieivieininicinieiecere 1 1
Técnico Profissional 2 3 5
TECIICO ettt 3 3
Auxiliar Administrativo 1 3 4
OPCIATIO ettt s 1 1 1 3
Agente de Servigo 2 2
AUKTTIAT o 1 1 2
SUbLOtal ... 3 4 10 19 2 38
Carreiras de regime especial ndo diferenciadas
Técnico Superior de Tecnologias de Informacdo e Comunicagio N1 1 1
Técnico Profissional de Tecnologias de Informacdo e Comunicag@o ... 1 1
SUbtotal .........ooocuvvviviiiiiiiiiiiiiiieins 0 2 0 0 0 2
Carreiras especificas
Técnico Superior de Ambiente N1 ........ccvieirieinieininieiniinieeereee e 1 1
Técnico Superior de Obras Piblicas N1 2 4 6
Técnico Profissional de Obras PUDIICaS ...........ccovevvieiviieinieiniiriiiieicsie e 1 1 2
Subtotal 0 3 6 0 0 9
Total Geral ..........ccccoeviiiiiiiiiiiiiiccceees 5 12 19 22 3 61
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BANCO DE MOCAMBIQUE

Despacho

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 18 da Lei n.° 15/99, de 1 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.® 9/2004, de 21 de Julho — Lei
das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras,conjugado
com o artigo 5 da Lei n.° 30/2007, de 18 de Dezembro, que
regula o processo de liquidacdo administrativa das Institui¢des
de Crédito e Sociedades Financeiras, por despacho datado de 18
de Novembro de 2010 foi:

a) Revogada a autorizagdo para o exercicio de actividade
conferida a African Leasing company (Mog¢ambique),
S.A(ALC, S.A);

b) Ordenada a dissolug@o e liquidacdo da sociedade;

c) Designado o IGEPE como presidente da Comissao
Liquidataria da sociedade.

Nos termos do n.° 3 do artigo 4, conjugado com o n.° 2 do
artigo 63 da Lei n.° 30/2007, de 18 de Dezembro, o processo da
liquidacdo da ALC, S.A obedece a forma sumadria e deveria ser
concluida no prazo de 90 (noventa) dias.

Considerando que por razdes operacionais de diversa ordem,
o referido processo ainda decorre, no uso das competéncias que
me sdo conferidas pelo n.° 3 do artigo 63 da Lei n.° 30/2007, de
18 de Dezembro, decido:

Unico. Prorrogar por um periodo de 90 dias o prazo para
a conclusdo do processo de liquidagdo da ALC, S.A, contado
a partir da data da publicac¢@o no Boletim da Repiiblica.

Maputo, aos 6 de Junho de 2011.

O Governador, Ernesto Gouveia Gove.

Preco — 11,75 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



