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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 49/2006
de 26 de Dezembro

Havendo necessidade de desenvolver recursos, infra-
estruturas e tecnologias adequados a implementaggo do sistema
de educagiio & distdncia em Mogambique, ao abrigo do disposto
na alinea f) do n.” 1 do artigo 204 da Constituig3o da Repiiblica, o
Conselho de Ministros decreta:

Art. 1. E criado o Instituto Nacional de Educagio a Distincia,
abreviadamente designado por INED, e ¢ aprovado o respectivo
Estatuto Organico, em anexo, que ¢ parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2. O INED ¢ uma instituigiio piblica coordenadora
reguladora da educagfo & distincia, no Ambito do Sistema Nacional
de Educagio, e é dotada de personalidade juridica ¢ autonomia
administrativa, técnica e cientifica.

Art, 3. O INED tem como atribuigdes a defini¢do de politicas,
regulamentos, estratégias e planos de implementagio do sistema
de educagiio a distincia, a garantia do funcionamento da rede
nacional de centros provinciais de educagio a distincia e a criagio
¢ desenvolvimento do sistema de acreditagio no ambito desta
modalidade de educagdo.

Aprovado pelo Consetho de Ministros, aos 17 de Outubro
de 2006.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
de Educacéo a Distancia (INED)

CAPITULOI
Denominagao, natureza e sede

ARrTIGO |
Denominagdo e natureza

O Instituto Nacional de Educag3o a Distancia, abreviadamente
designado por INED, é uma instituigio pidblica reguladora da
educagio a distincia, no dmbito do Sistema Nacional de Educagio,
dotado de personalidade juridica e de autonomia cientifica ¢
técnica, bem como de autonomia administrativa.
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ARTIGO 2
Tutela

1.O INED esta sob tutela do Minist 0°que superintende a drea
da Educacio,
2. Atutela referida na alinea anterior € exercida do modo seguinte:
a) Nomeagﬁo do Director-Geral do INED;

b) Homologagao da visdo, missio e objectivos do INED
aprovados pelo Conselho de: Administragdo;

¢) Homologagdo de politicas, estratégias e planos para o
funcionamento do INED apiovados pelo Conselho de
Administragio;

d) Homologac¢ie de normas ticnicas reguladoras da
educagdo a distancia aprovadas pelo Conselho de
Administragio, em execucdo de legislagio ¢
régulamentos que lhe sejam aplicaveis.

ARTIGO 3
Sede e delegagées

O INED tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo criar
delegagdes e outras formas de representagio em qualquer outra
cidade ou regido, dentro do territério nacional, por despacho do
Ministro da Educagéo e Cultura, ouvidc o Ministro das Financas.

CAPITULOII
AtribuicGes e competéncias

ARTIGO 4
Atribuigbes
Sio atribuigdes do INED:

«) Defini¢do de politicas, regulam:ntos, estratégias e planos
de implantaciio e desenvo vimento do sistema de
educagiio a distancia, bem como regular, monitorar ¢
avaliar a sua execugio;

b) Garantia do funcionamento da rede nacional de educagio
a distdncia e uma adequada utilizagdo dos recursos
envolvidos;

¢) Criagio e desenvolvimento dun:sistema de acreditagdoe
garantia de qualidade da educacéo a distincia;

ARTIGO S
Competéncias

Compete ao INED:

a) Promover e coordenar as iriciativas por parte das
institui¢des que pretendam ou oferegam cursos
a distancia;

b) Estabelecer normas de garantia de qualidade dos
programas e cursos a distancia;

¢) Avaliar as institui¢des credenciadas assim como o0s cursos
a distancia por elas oferecidos;

«) Acreditar instituigdes nacionais e estrangeiras que
requeiram a realizagdo de educagio a distdncia, bem
como acreditar 0s cursos e programas;

¢) Suspender ou revogar a acreditagdo de institui¢des e de
cursos de educagdo a distancia;

/) Promover a formagdo de especia:istas nos varios dominios
da educagdo a distancia;

g) Estabelecer e coordenar a redc dos centros provinciais
de educagao a distancia;

—

h) Promover cursos de educagdo a distincia em areas
prioritarias ¢ com caracter experimental e
cxemplificativo;

i) Promovér acesso ao conhecimento sobre as melhores
praticas de educacdo a distancia;

/) Elaborar pesquisas e prestar assisténcia técnica no dmbito
da educagdo a distancia, assim como disseminar os
seus resultados;

k) Coordenar e fiscalizar os recursos envolvidos na educacio
a distancia por forma a garantir a sua eficaz ¢ eficiente
utilizagao;

!) Realizar estudos para avaliar as necessidades educativas
passiveis de serem atendidas através da modalidade
de educaciio a distancia;

m) Estabelecer acordos de cooperagio e assisténcia técnica
e financeira com diferentes instituigdes nacionais ¢
estrangeiras;

n) Elaborar e executar planos para a gestio e desen-
volvimento da modalidade de educagdo a distancia,
em conformidade com as politicas ¢ prioridades
educacionais estabelecidas;

0) Participar em associag¢des ¢ redes nacionais e estrangeiras
de educagio a distancia:

CAPITULQIIL
Sistema Orgénico
SECCAOI
Organizagio e direcgdo

ARTIGO 6

Organizacéo

. Sdo0 6rgdos do INED:

a) Conselho de Administracio;
b) Conselho Técnico - Cientifico;
¢) Conselho consultivo.

. Sao unidades organicas do INED:

«) Direcgio dos Servigos de Acreditagiio e Formagio;
b) Direcgo dos Servigos da Rede de Centros Provinciais
de Educagio a Distancia;

¢) Departamento de Planificagdo, Administragdo e Finangas;
d) Secretariado de Direcgio.

ARTIGO 7
Consetho de administragao

. Compete ao Conselho de Administragdo:

@) Apreciar e aprovar a proposta de visdo, missao
e objectivos do INED;

b) Aprovar as politicas, estratégias e planos para o fun-
cionamento do INED:

¢) Aprovar as normas técnicas reguladoras da educacio
a distancia, em execu¢do de legislagdo e regulamentos
que lhe sejam aplicaveis;

) Deliberar sobre acreditagio de institui¢des e cursos
de educagio a distancia;

¢) Apreciar e aprovar os relatorios de actividades, orgamentos
e prestacdo de contas do INED.
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2. O Coonselho de Administragdo é composto por:
«a) Presidente do Conselho de Administragao, designado
pelo Primeiro-Ministro;
b) Um representante do Ministério que superintende a drea
da Educagio;
¢} Umrepresentante do Ministério jue superintende a drea
de Ciéncia e Tecnologia:

d) Até quatro representantes de instituig¢des publicas e
privadas de educagio e da sociedade civil;

¢) Director -Geral do INED;

/) Um representante dos profiss onais do INED, a ser
designado nos termos a definir no regulamento interno.

3. O Conselho de Administragiio ¥ convocado pelo seu
Presidente e retine-se trimestralmente ¢ ext-aordinariamente sempre
que necessario.

4. O Conselho de Administragio s6 pode deliberar estando
presentes metade mais um dos scus memoros ¢ suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos membros presenies.

ARTIGO §
Competéncias do Presidente do Consulho da Administracao
1. Dirigir as actividades do Conselho de Administragiio, bem
como convocar e presidir as respectivas reunioes.

2. Dar a conhecer e zelar pela corrécta e xecugio das deliberagdes
do Conselho da Administragio.

ARTIGO Y
Director-Geral
1. O INED ¢ dirigido por um Directr-Geral, nomeado pelo
Ministro da Educagido e Cultura, sob p oposta do Conselho de
Administragdo.
2. Compete ao Director-Geral:
«a) Preparar e propor a visdo, missic € objectivos estratégicos
do INED;
b) Submeter ao Conselho de Administragéo a proposta do
Plano e Orgamento do INED;
¢) Dirigir a implementagio das act: vidades do INED;

) Garantir arelagio institucional do INED com o Ministro
que superintende a area da Educacgao e o Conselho de
Administragio;

¢) Convocar e presidir as reunides dos Conselhos Técnico-
Cientifico e Consultivo do INED;

/) Representar o INED dentro e fo a do pais;

&) Praticar actos de gestio de Recursos Humanos, com a
excepgdo dos quadros de dir:c¢io e chefia;

1) Promover a divulgacao dos resultados dos trabalhos ¢
pesquisas feitos pelo INED;

i) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do INED nos
termos da legislagao respect va;

J) Negociar financiamentos com nstitui¢des nacionais ou
estrangeiras;

k) Assinar acordos e contratos de colaboragao ou prestagio
de servigos com outras insti.uigdes;

) Exercer o poder disciplinar sybre¢ os funcionéarios ao
servico do INED;

m) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo
presente Estatuto e outra leg islagdo.

ARTIGO 10
Conselho Técnico-Cientifico

—

. Sao fugdes do Conselho Técnico-Cientifico:

a) Dar parecer sobre propostas de institui¢des e cursos de
educagiio a distdncia submetidos ao INED para
acreditagdio, ou suspensfio ou revogag¢do de
acreditagio anteriormente conferido;

b) Analisar e apreciar as propostas de programas e projectos
de investiga¢io do INED no dominio da educagio a
distdncia a empreender a nivel nacional, regional e
internacional;

c) Apreciar criticamente experiéncias relevantes levadas a
cabo a nivel regional e internacional e recomendar
medidas adequadas para a sua eventual réplica ou
adaptagdo em Mogambique;

d) Pronunciar-se sobre a divulgagio e disseminagio de
documentos, relatorios e outras publica¢des
produzidas internamente pelo INED ou com a
colaboragio deste.

2. Participam nas sessdes do Conselho Técnico-Cientifico os
directores das unidades orgénicas, técnicos e outros profissionais
do INED, bem como outras entidades convidadas cujos saberes e
experiéncias sejam pertinentes as matérias agendadas.

3. O Conselho Técnico-Cientifico é convocado e presidido pelo
Director-Geral do INED e retine-se regularmente numa base mensal
¢, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 1]
Conselho Consuitivo

1. Sdo fungdes do Consetho Consultivo:

a) Apreciar as propostas de estratégias, programas e
projectos de desenvolvimento da educagdo a distancia;

b) Pronunciar-se sobre as propostas de planos e programas
de actividades anuais e as respectivas propostas do
or¢amento;

¢) Pronunciar-se sobre a gestdo e regulamento interno do
INED, assim como a carreira e quadro de pessoal
respectivo;

d) Pronunciar-se sobre o relatorio anual de actividades do
INED, a ser submetido aos érgdos competentes.

2. Nas sessdes do Conselho Consultivo participam os directores
das unidades orgéanicas do INED.

3. O Director-Geral do INED podera convidar a participar nas
sessdes do Conselho Consultivo outros profissionais em fungio
das matérias agendadas.

4, O Conselho Consultivo é convocado e presidido pelo
Director-Geral do INED e retne-se regularmente numa base mensal
e, extraordinariamente, sempre que convocado.

SECCAOI
Unidades Organicas do INED
ARTIGO |12
Direc¢do dos Servigcos de Acreditagéio e Formacéao

A Direccio dos Servigos de Acreditacio ¢ Formagio tem as -
seguintes fungdes:
«) Criar um sistema de garantia de qualidade dos cursos a
distancia e respectivos materiais de aprendizageny;
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b) Acompanhar o processo de produgdo de materiais para
os cursos a distincia a serem oferecides pelas
instituigSes provedoras;

¢) Definir critérios e indicadores para o acompanhamento e
avaliagdo dos cursos e prog-amas oferecidos através
da educagZo a distancia;

d) Promover a pesquisa na rea dc¢ educagZo a distincia em
Mocambique, em colabcragdo com diferentes
institui¢des parceiras;

) Elaborar a proposta dos perfis técnico-profissionais do
pessoal necessario para o INED e paraa Rede Nacional
dos Centros de Educagdo a istincia;

) Identificar necessidades de formagio de especialistas ¢
outro pessoal do INED ¢ da Rede Nacional de
Educagiio a Distdncia, bem como doutras institui¢des
parceiras;

g) Elaborar ¢ promover programas de formagio de
especialistas e outro pessoal :m Educagio 4 Distincia,
dentro e fora de pais;

h) Organizar a participa¢do de especialistas mogambicanos
em diversos eventos de formagdo a nivel nacional,
regional e internacional increntes s actividades de
Educagdo a Distancia;

i) Desenhar, criar e gerir o sistema de informagio sobre as
actividades do INED;

J) Criar uma base de dados sobre todos os cursos e
programas oferecidos através da modalidade de
Educagio a distdncia, bem como dos recursos
associados.

ARTIGO 13
Direcgéio da Rede de Centras Provinclais

de Educagdo a Distincia
A direcgo dos Servigos da Rede (le Centros Provinciais de
Educagiio a Distacia tem as seguintes fungdes:

a) Garantir o funcionamento da re de nacional de Centros de
Educagdo a Disténcia, tanto em termos pedagdgicos
como em termos tecnologicos;

b) Assegurar a coordenacéo dos aspectos logisticos dos
Centros de Educagiio a Disiancia;

¢) Coordenar a planificagdo da utilizagdio dos Centros de
Educagio a Distdncia pelas instituigdes provedoras
de cursos;

d) Estabelecer o contrato-tipo de cedéncia da utilizagdo dos
Centros de Educagio a Distincia as institui¢des
parceiras;

¢) Conceber e implementar um sistema de apoio aos
estudantes e aos tutores;

) Conceber e implementar um sittema de registo académico
dos estudantes;

g) Conceber e implementar um sistema de distribuig3o de
materiais didacticos;

h) Criar e manter o website do INED e da Rede Nacional de
Educag?o 4 Diatancia;

i) Coordenar a edigdo de um boletim periddico cspecializado
em educaclio a distancia;

ARTIGO 14
Departamento de Planifica¢ao, Administragio e Finangas

O Departamento de Planificacdo, Administragio e Finangas
realiza as seguintes fungdes:
a) Elaborar e submeter a aprovagio superior o plano ¢
orgamento anuais € plurianuais do INED;
b)Supervisar e avaliar a implementagdo dos planos de
actividades do INED;
¢) Garantir a prestag@io de contas de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial, no quadro do regime aplicaveis;
d) Prover os meios e recursos necessarios para o normal
desenvolvimento das actidades do INED;

) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros do INED,
de acordo com as normas que regem a Fung@o Piblica;
/) Zelar pela protecgiio e seguranga das instalagdes,

equipamentos diversos e outros bens do INED e da
Rede Nacional de Centros de Educagéo a Distdncia.

ARTIGO 15
Secretariado de Direcgao

S#o fung¢des do Secretariado de Direcgéo:

a) Organizar e realizar o servi¢o do secretariado € protocolo
ao nivel do INED;

b) Organizar e assegurar a preparagio da documentagio
necessdria para as sessdes de trabalho do Consetho
de Administragdo, Conselho Directivo e Conselho
Técnico-Cientifico;

¢) Secretariar as reunies dos 6rgdos referidos na alinea
anterior ¢ garantir que as respectivas actas sejam
elaboradas ¢ difundidas atempadamente;

d) Apoiar o Director-Geral no controlo da execugéo de
decisdes tomadas ao nivel do INED.

CAPITULOIV
Disposigdes finais e transitorias

ARTIGO 16
Regime juridico

Aos recursos humanos do INED aplica-se o Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO 17
Regulamentagao interna
No prazo de trés meses ap0s a publicagdo do presente Estatuto,
o Conselho de Administragio do INED aprovara e publicard o seu
regulamento geral interno.
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Decreto 1n1.° 50/2006
de 26 de Dezembro

No quadro dos esforgos do Gov:rno de expansiio
e reorganizagdo do Ensino Superior no pais, preconizados na
Politica ¢ Estratégia do Ensino Superior, ¢« ainda no ambito da
implementagao do Programa Quinquenal do Governo 2005- 2009,
no que tange a redugio da pobreza absol ita, urge criar novas
universidades publicas que permitam cobrir acilmente, em termos
de ensino, investigacdo e extensio, todas as regides e distritos
do pais.

E nestes termos que, -ac abrigo do n.° 1 do artigo 14 da
Lein.? 5/2003, de 21 de Janeiro, € ouvido o' Zonseltho Nacional do
Ensino Superior, o Conselho de Ministros lecreta:

Art. 1. E criada a Universidade Lirio, abre viadamente designada
UniLurio, com sede na cidade de Nampula.

Art. 2. A UniLirio é uma pessoa colectivi: de direito pablico, de
ambito nacional, dotada de personalidad: juridica, e goza de
autonomia cientifica, pedagdgica e admini: trativa.

Art. 3. Sdo aprovados os Estatutos da UniLdrio, anexos ao
presente Decreto do qual dele fazem parte integrante,

Aprovado pelo Conselho de Ministro:, aos 17 de Outubro
de 2006.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatutos da Universidiade Lirio

TITULOY
Disposicoes Gerais

CAPITULO1

(Denominagdo, Natureza, Sede e Ambito)

ARTIGO |
(Denominagédo e Natursza)

A Universidade Liirio ¢ uma pessoa cole :tiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica, e goza dz autonomia cientifica,
pedagdgica e administrativa.

ARTIGO 2
(Sede e Ambito)

A Universidade Lirio tem a sua sede nz cidade de Nampula; as
suas actividades sdo de dmbito nacional.

CAPITULOTT

{Principios e Objectiros)

ARrTIGO 3
(Principios)
1. A Universidade Liirio, como institu ¢3o de ensino superior,
actua de acordo com os seguintes princi sios:
a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;
b) Igualdade e ndo discriminagdo;
¢) Valorizagdo dos ideais da patria, ciéncia ¢ humanidade;
d) Liberdade de criagdo cultural, artistica, cientifica ¢
tecnologica;
¢) Participagdo no desenvolviment > economico, cientifico,
social e cultural do Pais, da r¢ gido e do Mundo.

2. A Universidade Liirio, orienta-se pelos principios gerais e
pedagdgicos definidos nos artigos 1 € 2 da Lei n® 6/92, de 6 de
Maio, que aprova o Sistema Nacional de Educag3o.

ARTIGO 4
(Objectivos)

1. Sdo objectivos gerais da Universidade Lurio a formagio
superior, a investigagdo ¢ a extensio.

2. Na realizagio desses objectivos, a Universidade Liirio
prossegue, nomeadamente, os seguintes fins:

a) Formar profissionais comalto grau de qualificagio técnica
e cientifica, capazes de participarem activamente no
desenvolvimento do pais;

b) Desenvolver.a consciéncia deontologica e o brio
profissional;

¢) Promover nos estudantes um espirito critico € autocritico,
o gosto pelo estudo, pela pesquisa e pelo trabalho;

d) Realizar ac¢des de actualizagdo dos conhecimentos dos
quadros e graduados de nivel superior de acordo com
o progresso da arte, da ciércia e da técnica e com as
necessidades nacionais;

¢) Promover e incentivar a investigagdo cientifica, estudar
as aplica¢des da ciéncia e da técnica nas areas
prioritarias do desenvolvimento do pais ¢ divulgar os
seus resultados;

/) Realizar actividades de extensdo ¢ difundir a cultura, a
ciéncia e a técnica no seio da sociedade mogambicana,
sistematizar e valorizar as contribuigdes de outros
sectores nas mesmas areas;

£) Estabelecer rela¢des de intercdmbio cultural, cientifico e
técnico com instituigdes nacionais ¢ estrangeiras.

CAPITULOIIL
Autonomia

ARTIGO 5
{Autonomia Cientifica)

1. A Universidade Lurio goza de autonomia cientifica, no
exercicio da qual tem g capacidade de:

a) Em harmonia com e no dmbito da politica cientifica
nacional, definir linhas, programas e projectos de
investigagdo,

b) No quadro do principio da ligagdo Universidade Lurio -
Comunidade, realizar actividades de extensio.

2. Para a materializago das actividades referidas no nimero
anterior, a Universidade Lirio pode celebrar acordos ¢ contratos
com institui¢cdes cientificas nacionais e estrangeiras, bem como
com agéncias ¢ instituigdes do pais e estrangeiras, financiadoras
da actividade cientifica.

ARTIGO 6
(Autonomia Pedagégica)

No ambito da autonomia pedagdgica, a Universidade Lirio,
em harmonia com a politica nacional de educagiio, ciéncia e cultura,
tem a capacidade de:

@) Criar, suspender e extinguir cursos;

b) Elaborar e aprovar os cutricula dos cursos;
c) Definir os métodos de ensino;

d) Definir os meios ¢ critérios de avaliacio.
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ARTIGO 7
(Autonomia Administrativa)
1. A Universidade Lurio dispde de autonomia administrativa
no quadro da legislacfio geral aplicével.

2. A autonomia da Universidade _tirio garante-lhe o direito de
dispdr do seu patriménio e gerir os recursos financeiros que lhe
sdo afectos, nos termos da legislag? o aplicada.

TITULOT
Estrutura Interna e Organizagao

CAPITULOI
(Unidades Orgjanicas)

ARTIGO 3
(Enumeraq do)
A Universidade Lurio integra as seguintes unidades orgnicas:
a) Faculdades;
b) Departamentos.

ARTIGO V)
(Criagao de Novas Unicades Orgénicas)

A Universidade Lirio podera criar e extinguir Faculdades e
Departamentos bem como outro :ipo de unidades orgénicas
destinadas ao ensino, a investigagic, a extensdo e a prestagiio de
servicos 4 comunidade, integrando todas estas finalidades ou
apenas algumas delas.

ARTIGO 10
(Faculdades)

1. As Faculdades estruturam-se por areas do saber e realizam
as fungdes essenciais da Universidade Lurio através da
leccionacdo de cursos, desenvolvimento de actividades de
investigagiio e extensdo e, eventual nente, prestagio de servigos
a comunidade.

2. Nas suas dreas especificas € no dmbito dos respectivos
cursos, as Faculdades gozam de autc nomia pedagogica, cientifica
¢ administrativa relativamente aos seus recursos préprios.

ARTIGO 1]
(Regulamernitos)

1. As Faculdades reger-se-3o por um "Regulamento da
Faculdade", elaborado de acordo cc m um regulamento-tipo.

2. Os Departamentos reger-se-d0 por um "Regulamento do
Departamento", elaborado de acordo com um regulamento-tipo.

3. Quando as especificidades de determinadas Faculdades ou
Departamentos assim o exijam, os respectivos regulamentos
poderio conter normas especiais que as contemplam.

4. Os regulamentos referidos no presente artigo sio aprovados
pelo Conseltho Universitario.

ARTIGO 13
(Autonomia das Unidades Organicas)

A autonomia das unidades orgin cas é exercida nos termos da
Lei, dos presentes Estatutos e dos regulamentos aprovados, em
harmonia com os interesses da instituig@o universitaria e respeitard
as decisdes e orientagdes dos orgiios de Direcgio da Universidade

/

Lirio.

CAPITULOHI
(Orgéos de Direcgédo da Universidade Lurio)

ARTIGO 14
(Orgios)
A Direcgéio da Universidade Liirio é exercida pelos seguintes
orgios:
a) Consetho Universitario;
b) Reitor;
¢) Conselho Académico;
d) Consetho de Direc¢do.

ARTIGO 15
(Composi¢do do Conselho Universitario)
1. O Conselho Universitirio ¢ composto pelos seguintes
membros:
a) Reitor;
b) Vice-Reitores;
¢) Directores das Faculdades e das estruturas equiparadas
a Faculdades;
d) Trés Professores, eleitos pelo conjunto dos Professores
Catedraticos, Associados e Auxiliares;
e) Um Assistente, eleito pelo conjunto dos Assistentes e
Assistentes-Estagiarios;
/) Um trabalhador, eleito de entre os elementos do corpo
técnico-administrativo;
£) Um estudante, eleito pelo conjunto dos estudantes;
#) Um graduado, eleito pelo conjunto dos graduados;
£} Trés membros designados pelo Governo;
/) Seis membros provenientes de sectores da sociedade civil
commaior relevancia para a vida da Universidade Lurio.
2. Os membros referidos na alinea j) do nimero anterior scréo
convidados a integrar o Conselho Universitario apos selecgio
efectuada pelos restantes membros do Consetho.
3. O Conselho Universitario € presidido pelo respectivo
Presidente, que dispde de voto de qualidade.
4. A duragio do mandato dos membros do Conselho
Universitario é de 3 anos.

ARTIGO 16
(Competéncias)

1. O Consetho Universitario € a estrutura superior de direcgio
da Universidade Luirio.
2. Sdo competéncias do Conselho Universitario:

a) Recomendar ao Presidente da Republica trés
individualidades a serem consideradas para o cargo
de Reitor;

b) Recomendar ao Presidente da Repiblica trés
individualidades a serem consideradas para os cargos
de Vice-Reitor;

¢) Analisar e tomar decisdes sobre propostas do Conselho
Académico relativas a criagdo e extingdio de cursos
universitarios e unidades organicas;

d) Propor alteragdes aos Estatutos da Universidade Lirio
apds consultas com o Conselho Académico;

¢) Analisar e aprovar o plano e orgamentos anuais assim
como o relatério de actividades e o relatério de contas;
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J) Analisar e aprovar planos de médio ¢ longo prazos de
desenvolvimento da instituigao;
£) Aprovar os regulamentos ¢ norrias previstas nos
Esratutos, incluindo o seu préprio regulamento;
#1) Definir prioridades nas actividades da Universidade Lirio
e tragar orienta¢des gerais para o t-abalho do Reitor ¢
oulros orgios de direc¢do da Universidade Lurio;
i) Decidir sobre matérias fundame 1tais relativas ao
patriménio da instituigéo;
J)Aprovar a estrutura dos servicos centr iis da Universidade
Lirio sob proposta do Reitor;
k) Aprovar as delegagdes de competéncias propostas pelo
Reitor.
3. O Consetho Universitrio pode criai outros orgdos ou
comissdes de cardcter consultivo ou deliber: tivo definindo-thes
as respectivas competéncias.

ARTIGO 17
(Reitor)

1. O Reiter da Universidade Lirio ¢ nomeado pelo Presidente
da Republica.

2. Sob a orientag@io geral do Conselho Ur iversitdrio, o Reitor
representa e dirige a Universidade Liirio.

ARTIGO 18
{Competéncias do Reitor)

1. Sdo competéncias do Reitor:

@) Representar a Universidade Lurio;

b) Propor ao Conselho Universitario as linhas gerais de
orientac@o da vida da Universidude Lurio, os planos
de médio ¢ longo prazos, o plano e orgamento anuais,
¢ submeter a0 mesmo orgdo os relatorios anuais de
actividades e contas;

¢) Nomear, sob proposta dos Consel1os Académicos das
Faculdades, os Directores e Dircctores Adjuntos das
Faculdades e os Chefes de Departamento;

d) Nomear, apds consultas adequad is, os Directores de
outras unidades orgénicas;

) Propor ao Conselho Universitario a cstrutura dos Servigos
Centrais bem c¢omo as alteragdus que venham a ser
necessarias;

) Nomear directores para os Servigos Centrais;

£) Admitir, promover, exonerar ¢ demitir docentes,
investigadores e elementos do corpo técnico-
administrativo, de acordo com a lei, os Estatutos e
demais regulamentos aplicaveis

h) Assegurar a correcta execugdio das deliberagdes do
Conselho Universitario e cas recomendagdes
aprovadas pelos Conselhos Aca.1émico e de Direcgio
bem como o cumprimento dos regulamentos ¢ normas
em vigor na Universidade Lirio,

i) Superintender na gestdo académica, administrativa e

financeira, garantindo a harmoniza¢dc do
funcionamento das unidades orginicas da
Universidade Lurio;

/) Aprovar os programas de formag3o dos docentes;

k) Atribuir titulos honorificos, ouvido o Conselho
Académico;

/) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes no
quadro dos servigos sociais e das actividades extra-
curriculares;

m) Orientar ¢ promover o relacionamento da Universidade
Lirio com organismos ou entidades nacionais,
estrangeiras ¢ internacionais.

2. Cabem ao Reitor todas as competéncias que por lei ou pelos
Estatutos ndo sejam atribuidas a outros orgios da Universidade
Lirio.

3. O Reitor podera delegar algumas das suas competéncias
nos Vice-Reitores e nos Directores das unidades organicas.

ARTIGO 19
(Vice-Reitores)
1. O Reitor sera coadjuvado por dois Vice-Reitores.
2. Os Vice-Reitores so nomeados pelo Presidente da Repuiblica.

3. Os Vice-Reitores exercem as competéncias que lhes forem
delegadas pelo Reitor.

ARTIGO 20
(Composigao do Conselho Académico)

1. A composi¢io do Consetho Académico serd definida pelo
Conselho Universitario.

2. O Secretario do Conselho Académico é nomeado pelo Reitor.

3. O mandato dos membros eleitos do Consetho Académico é
de 3 anos.

4. O Consetho Académico ¢ presidido pelo Reitor.

ARTIGO 21
{(Competéncias do Conseiho Académico)
1. O Conselho Académico é um 6rgio consultivo do Conselho
Universitario e do Reitor.
2. Compete ao Conselho Académico:

a) Pronunciar-se sobre os curricula, bem coma sobre o nivel
do ensino ministrado e medidas para a sua progressiva
clevagio;

b) Pronunciar-se sobre a investigagio cientifica realizada,
propondo medidas para a sua intensificagio e
definindo prioridades;

¢) Propor ac Conselho Universitario a criagdo ¢ extingdio de
cursos universitarios e unidades orgénicas;

d) Propor ao Conselho Universitario alteragdes aos
Estatutos;

e) Propor ao Conselho Universitario o seu regulamento assim
como outros regulamentos de caracter pedagégico,
cientifico e disciplinar, bem como alteragdes aos
regulamentos existentes;

/) Pronunciar-se sobre os planos de formagio do corpo
docente;

g) Pronunciar-se sobre a concessdo de titulas honorificos;

h) Pronunciar-se sobre a componente académica do plano e
relatorio anual de actividades;

i) Criar comissdes permanentes ou temporarias para tratarem
de temas ou assuntos especificos.

ARTIGO 22
(Composigdo do Conselho de Direcgao)

—

. O Conselho de Direc¢ao integra os seguintes membros:
a) Reitor;
b) Vice-Reitores;
¢) Directores das Faculdades.

2. O Conselho de Direcgéo ¢ presidido pelo Reitor.
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ARTIGO 23
(Competéncias do Conselho de Direcgéo)

1. O Conselho de Direcgio é un érgio consultivo do Reitor
para a gestdo corrente da vida universitaria.

2. Compete ao Conselho de Direcgdo pronunciar-se sobre os
assuntos agendados pelo Reitor ou ¢ 1ja aprecia¢do seja aprovada
pelo Conselho de Direcgdo, sob proposta de qualquer dos seus
membros.

3. Compete especialmente ao Cotiselho de Direcgiio:

a) Pronunciar-se sobre o pleno e orgamento e sobre o
relatério de actividades ¢ contas anuais;

b) Analisar o funcionamento corrente das unidades
orgénicas;

¢) Propor questdes a serem submetidas aos- Conselhos
Universitario e Académico;

d) Analisar e promover a melhor articulagfo entre as unidades
organicas e 0s servi¢os czntrais;

¢) Debater e encontrar metodo ogias comuns para tratar de
problemas do forum pedagédgico, disciplinar, gestdo
de recursos humanos, gestio administrativa e
financeira.

CAPITULO I
Orgaos de Gestao das Faculdades

ARTIGO 24
(Orgaos de Gestio)
1. A gestdo das Faculdades ¢ exercida pelos seguintes 6rgios:
a) Conselho de Faculdade;
b) Director;
¢) Conselho de Direcgao.

ARTIGO 25
(Composicdo dos orgados de gestdo das Faculdades)

1. A composicio dos orgdos referidos nas alineas a) e c) do
artigo anterior sera definida pelo Corselho Universitario.

2. O mandato dos membros eleito: do Conselho de Faculdade
€ de 3 anos.

3. O Conselho de Faculdade ¢ piesidido pelo Director, que
dispde de voto de qualidade.

ARTIGO 26
(Competéncias do Consell o de Faculdade)
1. O Conselho de Faculdade é a estrutura superior de deciséo
ao nivel da Faculdade.
2. Compete ao,Conselho de Faculcade:
«) Pronunciar-se sobre o nivel do ensino ministrado e
aprovar medidas para a sua progressiva elevagio;

b) Propor alteragdes aos curricula dos cursos ministrados
na Faculdade e dar parecer sobre a criagio e extingdo
de cursos;

¢) Analisar a investigagéo cientifica e extensdo realizadas e
definir linhas prioritarics e medidas para o seu
desenvolvimento;

d) Propor superiormente o plano de desenvolvimento do
corpo docente, nomeadame ate programas de formagéo;

e) Propor superiormente alteragdes aos regulamentos
universitarios;

J) Pronunciar-se sobre o plano, orgamento e relatdrio anuais
. apresentados pelo Director;

2) Propor superiormente alterag3es a estrutura organica e
quadro de pessoal da Faculdade;

h) Decidir sobre quaisquer outros assuntos apresentados
pelo Director ou por qualquer dos seus membros.

3. O Conselho de Faculdade poderd criar comissdes
permanentes ou temporarias, definindo-lhes as respectivas
competéncias.

ARTIGO 27
(Director da Faculdade)
1. O Director da Faculdade é nomeado pelo Reitor de entre trés
candidatos propostos pelo Conselhg de Faculdade.

2. Sob a orientagio do Conseiho de Faculdade, o Director
representa e dirige a Faculdade, regendo-se pelos regulamentos
da Universidade Lurio e da Faculdade e seguindo as orientacies
dos 6rgdos de direcgdo da Universidade Lirio.

3. O mandato do Director da Faculdade ¢é de 3 anos.

4. O Director podera ser coadjuvado por directores adjuntos,
em numero definido no Regulamento da Faculdade.

5. Os Directores-adjuntos s3o nomeados pelo Reitor sob
proposta do Director.

ARTIGO 28
(Competéncias do Director da Faculdade)

1. Sdo competéncias do Director:

@) Presidir ao Consetho de Direccio,

b) Pepresentar a Faculdade;

¢) Propor ao Conselho de Faculdade as linhas gerais de
desenvolvimento da Faculdade, o plano e orgamento
anuais € os relatorios anuais de actividades e de contas;

d) Nomear os responsaveis dos orgios subordinados, com
excepgio dos Chefes de Departamento;

e) Assegurar a correcta execugdio das deliberagdes dos
érgidos de Direcg¢do da Universidade Lario, das
recomendagdes aprovadas pelo Conselho de
Faculdade e o cumprimento dos regulamentos e normas
em vigor;

/) Dirigir a gestio académica, administrativa e financcira da
Faculdade; orientar e promover o relacionamento da
Faculdade com organismos ou entidades nacionais,
estrangeiras € internacionais.

2. O Director pode delegar algumas das suas competéncias
proprias nos Directores-adjuntos.

ARTIGO 29
(Competéncias do Conselho de Direcgdo da Faculdade)

1. O Conselho de Direcg&o é um 6rgéo consultivo do Director
para a gestdo corrente da Faculdade.

2. Compete ao Conselho de Direcgdo pronunciar-se sobre os
assuntos que sejam agendados pelo Director ou por qualquer
outro membro do Conselho.

3. Compete especialmente ao Conselho de Direcgao:

@) Tomar as medidas necessérias para a elaboragéo do plano,
or¢amento e relatorios anuais;

b) Analisar o funcionamento dos Departamentos e outras
unidades subordinadas;
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¢) Analisar o funcionamento dos ct rsos da responsibilidade
da Faculdade;

d) Propor questdes a serem analiiadas pelo Conselho da
Faculdade;

e) Propor metodologias comuns a nivel da Faculdade para
tratar de problemas de foro pe lagégico, disciplinar, de
recursos humanos, administrativo e financeiro.

TITULO I

Comunidade Universitaria

ARrTIGO 30
(Composi¢ao e Reunides)

1. A comunidade universitiria é constituida pelos corpos
docente, discente, de investigacdo, técnizo e administrativo,

2. A comunidade universitaria reune-se,, por polo universitario,
em actos solenes uma vez por ano. Nesses actos, o Reitor da
Universidade Lurio prestard uma infoimagio global sobre o
desenvolvimento da Universidade Lirio.

ARTIGO 31

(Corpo Docente)

O corpo docente € constituido pelos trabalhadores da
Universidade Lurio que exercem fungdes d : docéncia, investigagio
¢ extensdo,

ARTIGO 32

(Corpo Discente)

1. O corpo discente da Universidade .trio é constituido por
todos o0s estudantes matriculados nos cu-sos nela ministrados.

2. Os direitos e deveres, as formas de matricula ¢ inscri¢do, os
regimes de frequéncia e de disciplira dos estudantes da
Universidade Lurio sdo estabelecidos em -egulamentos proprios.

ARTIGO 33
(Corpo de Investigagiio)

O corpo de investigagdo € constituido oelos trabalhadores da
Universidade Lurio que exercem fundamentalmente actividades
de investigagio.

ARTIGO 34

(Corpo Técnico e Administrativo)

1. O corpo técnico da Universidade Lirio € constituido pelos
trabalhadares que exercem fungdes téenizas ¢ pelos artifices e
operdrios qualificados.

2. O corpo administrativo da Universidide Lurio € constitnido
pelos trabalhadores que exercem fungoes administrativas e
actividades de apoio ou conexas.

ARTIGO 35
(Estatuto do Pessoal)

As categorias ¢ respectivas formas de provimento, os
qualificadores e carreiras profissionais, o« direitos e deveres de
cada categoria, as condi¢des de ingresso, «valiagao, promecgao e
cessacdo de fungdes dos elementos integra ites do corpo docente,
corpo de investigago e do corpo técnico-a Iministrative constam
do Estatuio de Pessoal das Instituigdes Publicas de Ensino
Superior e dos respectivos regulamentos, ¢a Universidade Lurio.

TITULOIV
Cursos, Graus, Diplomas e Titulos

ARTIGO 36
(Cursos)

A Universidade Liirio ministra cursos de graduagio superior
conducentes & obten¢do do Bacharelato e Licenciatura e realiza
acg0es ¢ cursos de pds-graduagdo para a obtengdo do Mestrado
e do Doutoramento.

ARTIGO 37

(Regime dos Cursos)

1. O perfil profissional, os objectivos de formagéo, o plano de
estudos, os programas, os métodos de ensino e de avaliagio de
conhecimentos e os regimes pedagdgicos de funcionamento de
cada curso sao aprovados pelo Conselho Universitario.

2. As acgdes de formacio conducentes a obtenciio do grau de
Mestre e de Doutor constam do regulamento proprio aprovado
pelo Conselho Universitario,

ARTIGO 38

(Graus e Diplomas)

A Universidade Luirio outorga os graus de Bacharel, Licenciado,
Mestre e Doutor aqueles que concluam os respectivos cursos ou
acgOes de graduagdo superior ou pés-graduagdo, conferindo
diplomas que sio assinados pelo Reitor e pelo Director da
respectiva Faculdade.

ARTIGO 39
(Outros Cursos)

A Universidade Lurio, por si ou em cooperagao com os Orgaos
do Estado, empresas ¢ outros sectores, organiza e realiza cursos
de especializagio, actualizagio e de cxtensdio para a promogio
cientifica e actualizagfio de conhecimentos.

ARTIGO 40
(Certificados)

A Universidade Lirio emite certificados de participagéo ¢ de
aproveitamento aos que concluam os cursos mencionados no
artigo anterior que sao assinados pelo Reitor, ou por outra
entidade devidamente autorizada pelo Reitor.

ARTIGO 4]
(Titulos' Honorificos)

A Universidade Lirio outorga os titulos de Professor Honoris
Causa, de Doutor Honoris Causa e de Mestre Honoris Causa a
professores, cientistas e personalidades eminentes que se tenham
distinguido no Ensine, na Investigaciio Cientifica, nas Ciéncias,
nas Letras, nas Artes e na Cultura em geral ou que tenham prestado
servigos relevantes 2 Humanidade, & Nac¢fo ou a Universidade
Lurio.

TITULOV
Regime Patrimonial e Financeiro
ARTIGO 42
(Patriménio)

1. O patriménio da Universidade Lurio é constituido pelo
conjunto dos bens e direitos que Ihe estdo ou sejam afectos pelo
Estado ou outras entidades para a prossecugio dos seus fins, ou
que por outro meio sejam por ela adquiridos.
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2. Constituem recursos financeiros -1a Universidade Lirio:
@) As dotagdes que lhe forem concedidas pelo Estado;
b) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenha fruicio,

¢) Os meios monetarios e titulos de valor depositados nas
suas contas bancdrias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de servigos, da venda
de publica¢des ou de bens materiais produzidos pela
Universidade Lurio;

e) Os subsidios, subvengdes, doagdes, comparticipagdes,
herangas e legados;

/) O produto da venda de bens proprios;

g) Os juros de contas de depdsi os;

h) Os saldos das contas dos ancs anteriores;

J) As receitas derivadas do paga nento de propinas;

k) O produto de taxas, emolumeritos, multas, penalidades e
quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham.

ARTIGO 43
(Regime financeiro)
1. A Universidade Lurio elabora ant almente o seu Orgamento,
que integra todas as recitas e despesas da institui¢io.

2. O regime de administragio oram:ntal e de gestdo financeira
da Universidade Lirio em relagdo as dotagdes do Estado através
do Orgamento é estabelecido em regulamento, aprovado pelo
Ministro de Plano e Finangas ouvido o Ministro da Educagéo e
Cultura, que contempla a capacidade d: Universidade, livremente,
gerir as verbas anuais que lhe so atribuidas nos Or¢amentos do
Estado, incluindo a transferéncia de verbas entre as diferentes
rubricas e capitulos orcamentais.

3. As receitas obtidas pela Univers dade Lirio nos termos do
artigo anterior s3o livremente por ela ge idas através de orgamentos
privativos, conforme critérios por si estabelecidos.

4. A Universidade Lurio presta contas anualmente aos
competentes orgaos do Estado nos termos da lei.
TITULOW]
Disposicdes Finais
ARTIGO 44
(Simbolos)

1. Constituem simbolos da Universidade Lirio o emblema,
a bandeira e o hino, aprovados pelo Conselho Universitario.

2. A descrigiio do emblema e da banc.eira da Universidade Lurio
consta de regulamento préprio que de finira também as regras do
respectivo uso.

ARTIGO 45
(Sigla)
A Universidade Liirio usa a sigla UniLurio.

Decreto n.° 51/2006
de 26 de Dezenmbro

Dada a escassez de quadros nacionais técnica e cientificamente
qualificados na area de Docéncia e Gestdo Técnico-Profissional,
que contribuam para o desenvolvimernto e elevagio da qualidade
da Educagio Técnico-Profissional e Vocacional, ao abrigo do

disposto no n.° I do artigo 14 da Lein.® 5/2003, de 21 de Janeiro,
ouvido o Conselho Nacional do Ensino Superior, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E autorizada a organizagio religiosa catélica
Associagdo dos Salesianos de Dom Bosco - Mogambique, a criar
o Instituto Superior de Formagdo em Docéncia e Gestdo da
Educagio Técnico-Profissional, também designado por Instituto
Superior Dom Bosco, ¢ abreviadamente por ISDB.

‘Art. 2. O ISDB ¢ uma institui¢io privada de ensino superior, de
utilidade publica, com sede na cidade de Maputo e rege-se pelos
estatutos em anexo ao presente Decreto, do qual constituem parte
integrante.

Art. 3. O ISDB possui personalidade juridica ¢ goza de
autonomia cientifica, pedagdgica, financeira, administrativa e
disciplinar.

Art. 4. O acesso aos cursos ministrados pelo ISDB estard
sujeito aos critérios legalmente fixados para o ensino superior e
aos eventualmente estabelecidos pela instituigio desde que nio
contrariem o legalmente fixado.

Aprovado pelo Consetho de Ministros, aos 17 de Outubro
de 2006.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatutos do Instituto Superior de Formacgao
em Docéncia e Gestido da Educacgéo
Técnico-Profissional Dom Bosco (ISDB)

TITULOI
Disposi¢oes Gerais

CAPITULO1

(Denominagdo, Natureza, Sede)

ARTIGO |
(Denominagdo e Natureza)

1. O Instituto Superior de Formagio em Docéncia ¢ Gestdo da
Educagio Técnico-Profissional Dom Bosco, também designado
abreviadamente por Instituto Superior Dom Bosco ou sim-
plesmente por ISDB, é uma Instituigdo Académica de ensino
superior, de carcter privado, sem fins lucrativos, instituida pela
organizagdo religiosa catdlica Associa¢do Salesianos de Dom
Bosco - Mogambique.

2. O Instituto Superior Dom Bosco goza do estatuto de entidade
de utilidade publica.

3. Sem prejuizo das exigéncias do principio de autonomia
cientifica, administrativa e financeira de que goza na qualidade de
instituigdo de ensino superior, o ISDB encontra-se sujeito a um
sistema de governo, direcgdo e administragdo superior em que se
combinam as responsabilidades do Provincial da Associagéo
Salesianos de Dom Bosco - Mogambique, em representagio da
institui¢Ao instituidora e titular, € o papel do Governo da Republica
de Mogambique, através do Ministro que superintende o Ensino
Superior.

ARTIGO 2
(Sede)

O Instituto Superior Dom Bosco tem a sua sede na Cidade de
Maputo, Mogambique, podendo criar delegagdes ou outras formas
de representagio no territério nacional ou no exterior.
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CAPITULONI
Visao, Missao e Valores

ARTIGO 3
(Visao)

O ISDB institui-se na perspectiva de um ensino técnico-
profissional em Mogambique, onde a qu.ilidade seja a sua nota
dominante, provido de quadros docentes « gestores competentes
€ a0 mesmo tempo comprometidos com os valores éticos, morais,
patridtices, de justiga social ¢ de solidariedade, capazes de
conduzirem o sector da Educagio Profis<ional a desempenhar o
seu papel no desenvolvimento sécio-econdémico, tecnoldgico e
cultural do pais e dos seus cidadaos.

ARTIGO 4
(Missao)

1. O ISDB tem como missio ser um Centro de referéncia de
qualidade na preparacio e desenvolvim:nto das competéncias
educatives e técnico-profissionais dos clocentes e gestores da
Educagédo Técnico-Profissional, através da sua capacidade para a
criagdo € gestdio do conhecimento e da oferta de uma Educagéo
Integral de qualidade aos seus formandos. No desenvolvimento
desta missdo assume-se um estilo pecagdgico inspirado no
modelo educativo salesiano, o Sistema Pr¢ ventivo de Dom Bosco.

2. O Sistema Preventivo de Dom Bosco coloca o estudante no
centro do acto educativo; enfatiza a personalizagio das relagdes
educativas, mediante a presenga dos ecucadores no meio dos
educandos e a sua disponibilidade para estar com eles,
constituindo-se assim uma familia educa'iva, onde os educandos
se sintam como se estivessem em casa.

3. Em concordancia com o Sistema Pr¢ ventivo de Dom Bosco,
o ISDB adopta, em particular, um estilo de proximidade e
solidariedade com os pobres e com as en:idades que os ajudam a
conquistar o seu direito a uma vida mais digna e mais humana e
procura tornar real a participagio co-responsavel dos diversos
actores da Comunidade Educativa.

ARTIGO 5§
(Valores)

O Instituto Superior Dom Bosco, no desenvolvimento das suas
actividades e na convivéncia entre :odos os membros de
Comunidade Educativa, favorece a exp:riéncia dum quadro de
valores especificos:

a) Compromisso com a missdo, visdo ¢ estilo educativo
préprios do ISDB;

b) Compromisso coma historia e a ¢ 1ltura dos mogambicanos
enquanto protagonistas e construtores de seu préprio
futuro;

¢) Compromisso com uma Educagio Técnico-Profissional
de qualidade, como meio dt: crescimento pessoal e
desenvolvimento econémico-social sustentivel;

d) Compromisso com o desenvolvimento social, econdémico
e industrial de Mogambique;

e) Sensibilidade e consciencializagdo na questdo do género;

) Comportamento ético e de aberura a transcendéncia;

g) Cidadania responsavel;

#h) Sensibilidade social, solidariedade e espirito de servigo;

i) Respeito pelas pessoas;

/) Cultura do trabalho e da exigéncia;

k) Espirito de trabalho em equipa;

l) Capacidade de adaptagio as inovagdes pedagdgicas,
didacticas e tecnolégicas;

m) Sentido de superagio, de melhoria continua e formago
permanente;

n) Capacidade de adaptacdo s mudangas;

0) Colaboragiio com outras entidades de formagdo ¢
desenvolvimento profissional e educativo;

P) Respeito pelo meio ambiente.

CAPITULOII
Principios, Fins e Objectivos

ARTIGO 6
{Principios)

1. O Instituto Superior Dom Bosco actua de acordo com o
estabelecido na Constituigio da Repuiblica de Mogambique e
demais legislagdo pertinente, observando, em particular, os
principios da Democracia, do respeito pelos Direitos Humanos,
da Igualdade ¢ da Nio Discriminag3o.

2. O Instituto Superior Dom Bosco actua de acordo coma sua
missdo, visdo e os valores que definem a sua identidade.

ARTIGO 7
(Fins e Objectivos)

O Instituto Superior Dom Bosco nasce como uma resposta
para a qualificacdo ¢ a formagdo inicial e continna de docentes e
gestores do sector da Educagao Técnico-Profissional; chama a
si os seguintes objectivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de competéncias
pessoais, educativas e técnico-profissionais
relevantes, na drea da Educagao Técnico-Profissional;

b) Promover a formag3o e a qualidade dos docentes da
Educagdo Técnico-Profissional de modo que se
tornem capazes de através do desenvolvimento das
competéncias educativas e técnico-profissionais
contribuirem para o desenvolvimento econdémico
social, industrial e cultural de Mogambique e dos
mog¢ambicanos;

¢) Promover a formagio dos gestores para as instituigdes
da Educagio Técnico-Profissional do pais, de modo
que se tornem capazes de contribuirem para a methoria
da sua qualidade institucional,

d) Em colaboragiio com o sector da Educacdo, com a
Administra¢iio Publica de Mogambique e outras
organiza¢des relevantes, contribuir para o
desenvolvimento da Educacio Técnico-Profissional;

e) Formar docentes e gestores da Educagdo Técnico-
Profissional capazes de dar resposta as necessidades
educativas ¢ de desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e profissionais dos trabalhadores,
de se comprometerem como agentes de progresso
social, e de estabelecerem uma relagio fluida com os
formadores de base, com o tecido empresarial € com
outras instituicdes de ensino similares.

CAPITULOIV
Autonomia
ARTIGO 8
{Principio Geral)

Para a realizagio da sua missdo e dos seus objectivos, e para -
o cumprimento das suas atribui¢des, o Instituto Superior Dom
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Bosco dispde, nos termos da lei geral, de poderes necessarios de
regulamentagdo, decisio e disposi¢do, nos planos cientifico-
-pedagdgico, administrativo, disciplinar e financeiro-patrimonial.

ARTIGO 9

(Autonomia Cientifica e Fedagdgica)

O Instituto Superior Dom Bosco goza de autonomia cientifica
e pedagdgica no exercicio da qual tem, entre outras, capacidade
para:

a) Estabelecer a politica de actuago, respeitando o principio
da integragdo das actividades de ensino e pesquisa;

b) Definir linhas e areas de formagdo adequadas aos seus
objectivos;

¢) Leccionar, investigar e aplicar as inovagdes educativas
de acordo com a Missdo, a Visao ¢ o Estilo Educativo
proprio, independentemente de qualquer forma de
coergio;

d) Criar, suspender e extinguir cursos;

e) Elaborar e aprovar os curricula Jos cursos e desenvolver
os programas, auscultando para tal o mercado de
trabalho;

/) Definir os métodos de ensino. escolher os processos
de avaliagdo e introduzir novas experiéncias
pedagogicas;

g) Estabelecer o seu regime académico e didactico-
pedagdgico;

h) Estabelecer critérios para a selecgdo, admissdo e
habilita¢do de alunos;

i) Estabelecer o nimero de vagas para os cursos de acordo
com as demandas e a capacidade do Instituto;

J) Conferir graus, diplomas, certificados e titulos.

ARTIGO 10
(Autonomia Administrativa ¢ Financeira)

O Instituto Superior Dom Bosco goza de autonomia
administrativa e financeira que lhe confere, entre outras, a
capacidade de:

a) Dispor, administrar e gerir bens patrimoniais € recursos
financeiros proprios necessar os para a realizagio das
suas actividades, incluindo ¢ sua expansdo e a sua
extensao;

b) Elaborar e aprovar os seus or¢amentos e balancetes e
realizar outros actos afins;

¢) Administrar e gerir os recursos financeiros provenientes
de fontes externas, incluindo > Estado.

ARTIGO 11

(Autonomia Disciplinar)

No quadro da sua autonomia, o Instituto Superior Dom Bosco
dispde de um quadro de pessoal, jue inclui docentes,
investigadores, discentes, corpo técnico, corpo administrativo e
demais pessoal de apoio ¢ sobre o qual :xerce, entre outros, os
poderes:

a) De gestio, nomeadamente, estabelecendo direitos e
deveres, bem como exigéncias quanto & selecgdo, ao
ingresso, & promogio, progressio e mobilidade, e
aprovando os respectivos planos de formagio, de
carreiras ¢ de remuneragio;

b) Disciplinar sobre infracgdes praticadas por docentes,
investigadores, discentes, corpo técnico e adni-
nistrativo ¢ demais pessoal, conforme os Regulamentos
do ISDB ¢ a legislacéo vigente;

c¢) Elaborar, interpretar e aplicar os seus proprios
regulamentos internos, estabelecendo as regras de
organiza¢do interna e de funcionamento em
conformidade com a legislagdo vigente e a
regulamentagio aplicavel.

ARTIGO 12
(Cooperagéo com outras instituigoes)

1. No ambito das suas atribui¢des e visando uma maior
prossccugdo dos seus fins ¢ objectivos, o ISDB pode estabelecer
acordos, convénios e protocolos de cooperagdo com institui¢cdes
congéneres ¢, ainda, com estabelecimentos de ensino superior
universitdrio, ou com outros organismos publicos.ou privados,
nacionais ou internacionais.

2. As acgdes a realizar nos termos do numero anterior visam,
nomeadamente;

a) A realizagio conjunta de programas e projectos de
interesse comumn,

b) A utilizagdo simultdnea de recursos disponiveis, dentro
de uma perspectiva de racionalizagdo e optimizagio de
meios humanos e de equipamento educacional;

¢) A realizagiio de estagios dos formandos nas empresas;

d) A realizag3o de estagios de formagio e actualizagio dos
formadores.

CAPITULOV
Garantias da Qualidade Institucional e do Ensino

ARTIGO 13
(Sistema de Auto-avaliagdo da Qualidade
Institucional e do Ensino)

1. Os objectivos de qualidade institucional e do ensino
oferecido pelo ISDB sido garantidos, entre outros, pelo Sistema
de Qualidade e de Auto-avaliagio do ISDB, de acordo com as
exigéncias do Sistema de Acreditagio e Certificagdo de Qualidade
internacionalmente reconhecido e adoptado pelo ISDB.

2. O Sistema de Qualidade, de Auto-avaliagio e de melhoria
continua consta de um regulamento prdprio aprovado pelo érgio
competente do ISDB.

ARTIGO 14
(Avaliagado exferna)
O ISDB estabelecera um processo periddico e regular de auto-
avaliagdo da qualidade dos cursos e programas, da instituigdo e
de todo o processo de ensino-aprendizagem capazes de alimentar

as avaliagdes externas que sejam requeridas nos termos da lei,
dos Estatutos e dos regulamentos do ISDB.

TiTULOH
Estruturagdo do ISDB

CAPITULO1
Unidades orgéanicas
ARTIGO 15
{Departamentos Académicos)

1. Para a realiza¢do da sua actividade o ISDB estrutura-se em
Departamentos Académicos.
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2. A organizagio, a estruturacdo e a direc¢do dos
Departamentos Académicos sdo estabelec dos pelo Regulamento
Geral Interno do ISDB.

ARTIGO 16
{Centros )
1. O ISDB podera criar Centros para fins de investigagio e
extensdo ou de outros.

2. O quadro de organizagio, estruturagdo e direcgdo dos
Centros ¢ estabelecido pelo Regulamento (Geral Interno do ISDB.

TiTULOII
Direcgado e Gestdo do SDB

CAPITULOI
Orgéos de Direcgdo Superior do ISDB

ARNGO 17
(Enumeracao)
A Direcgao ¢ a gestdo superior do ISLC B sio exercidas pelos
seguintes orgéos unipessoais e colegiais:

a) C Provincial, como o mais alto drgdo da Associagdo
Salesianos de Dom Bosco - Mogambique e entidade
titular do ISDB.

b) O Conselho Superior do Instituto Superior Dom Bosco.

ARTIGO 18
(Competéncias do Provincial da Asscciag¢do Salesianos
Dom Bosco - Mogambique)
1. O Provincial é o érgio hierdrquico superior da direcgao e
gestio do [SDB.
2. Conipete, nomcadamente, ao Provincial da Associagiio
Salesianos Dom Bosco - Mogambique em elagao ao 1SDB:
«) Endossar as propostas de altere¢do dos Estatutos do
1SDB aprovadas pelo Conselhc Superior do ISDB;

b) Tmplementar todas as acgdes nec :ssarias que permitam
executar a Missio, a Visdo e os Valores do ISDB; .

¢) Aprovar o Projecto Educativo Pastoral do ISDB;

d) Aprovar as linhas programaticas clo ISDB;

¢) Avaliar o funcionamento do ISDB segundo as linhas
programaticas definidas;

f) Apreciar os programas e os plinos anuais da ac¢o
formativa aprovados pelo Consetho do ISDB;

g) Apreciar os relatérios e memorias a yresentados pelo Reitor
do ISDB ¢ aprovados pelo Conselho Superior do 1SDB;

I) Apreciar os or¢amentos e as contis do ISDB;

i) Aprovar os planos de investimento a realizar no ISDB
submetidos pelo Conselho Sup :rior do ISDB ;

) Nomear e exonerar, ouvido o Consclho Superior do ISDB,
o Reitor do ISDB;

k) Nomear e exonerar, ouvido o Consilho Superior do 1ISDB,
o Director Cientifico-Técnico e Pedagdgico;

1) Nomear e exonerar, ouvido o Consctho Superior do 1SDB,
o Director de Administragao e Finangas;

m) Nomear e exonerar o Coordenadcr de Pastoral do 1SDB;

i) Nomear o representante das org: nizagdes doadoras no
Conselho Superior do ISDB, duma lista de trés nomes
por eles apresentados;

0) Nomear e exonerar, ouvido o Conselho Superior do IS,
os membros do Conselho de Direcgio do ISDB;

p) Aprovar a criagido de delegagdes bem como a sua
modificagdo ou extingdo;

q) Determinar a disponibilidade dos recursos financeiros
proprios da Associacdo Salesianos de Dom Bosco -
Mogambique para o desenvolvimento das actividades
de ISDB;

r) Aprovar a associagdo, filiagdo ou integragio de novas
institui¢des no ISDB;

s) Aprovar as propostas para a aquisi¢do, a alienagdo, a
onerosidade ou o arrendamento de imdveis, a
construgdo de novas instalagdes do ISDB, observando
os limites estabelecidos pela "Salesianos Dom Bosco”;

t) Aprovar a celebraciio de acordos com outras instituicdes
ou entidades que envolvam directa ou indirectamente
o nome do ISDB ou responsabilidades para ele;

u) Autorizar as propostas de obras de conservacdo,
amplia¢do ou beneficiagdo dos edificios do ISDB ¢ as
aquisi¢des de equipamento, quando ndo previstos nos
orgamentos aprovados, observando os limites
estabelecidos pela "Salesianos D. Bosco";

v) Aprovar a criagdo, extingio ou desdobramento de cursos,
dos departamentos académicos e centros, bem como a
extingdo, desanexacdo ou modifica¢do dos ja
existentes.

ARTIGO 19
(Competéncias do Conselho Superior do 1SDB)

1. O Conselho Superior do Instituto Superior de Formagao em
Docéncia e Gestao da Educagio Profissional Dom Bosco € 0 érgao
que superintende a vida institucional, no referente ao governo e
a administragio do ISDB, salvo o que neste dominio esteja atribuido
a outros 6rgios do ISDB.

2. Compete, nomeadamente, ao Conselho Superior do ISDB:

«) Propor as linhas programaticas do Instituto Superior de
Formagdo em Docéncia e Gestdo da Educagao
Profissional Dom Bosco;

b) Estudar o Projecto Educativo Pastoral (PEP) ¢ propor ao
Provincial a sua aprovacio;

¢) Aprovar as modificagdes aos programas e planos anuats
de accdo educativa;

d) Elaborar e aprovar os critérios que permitam definir os
or¢amentos anuais do ISDB;

¢) Analisar, dar recomendagdes ¢ aprovar os rclatérios ¢
contas do exercicio econdmico do ISDB,;

/) Analisar, apreciar e aprovar o relatério anual das actividades
do Reitor do ISDB;

£) Encomendar estudos ¢ inquéritos para tomar medidas, na
base das sugestdes que a partir deles se recomendem;

h} fFxar as taxas, propinas e emolumentos a cobrar pelo
ISDB;

i) Aprovar os quadros do pessoal e fixar as respectivas
tabelas de remuneragdes;

J) Aprovar as contas de geréncia;

k) Definir o perfil ¢ os critérios de eleigdo ¢ designagao do
Reitor do ISDB e dos outros cargos de direcgdo do
ISDB;
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/) Autorizar a realizacio de contratos do pessoal do ISDB;

my) Elaborar os critérios de designagiio dos membros do
Conselho de Direcgio;

n) Indicar linhas de investimento para o desenvolvimento
do Instituto ¢ da sua acgdo formativa;

o) Elaborar os planos de investinento a realizar no ISDB;

p) Propor a sua interpretagio sobre a aplicagio dos
Estatutos;

q) Resolver os conflitos que sarjam da interpretagio e
aplicacio dos Estatutos ou documentos do ISDB;

r) Promover a reforma ou-a alteragdo dos Estatutos;

s) Propor a associagéo, a filiagdc ou a integragdo de novas
instituigdes no ISDB;

f) Propor a criagdo de delegagdes, bem como a extingdo, a
desanexacio ou a modificacgo das ja existentes;

u) Aprovar os planos de contrata;des do pessoal do ISDB;

v) Pronunciar-se sobre os acordos celebrados ou a celebrar
com quaisquer entidades, de¢ sde que envolvam directa

ou indirectamente 0 nome >u a responsabilidade do
ISDB;

w) Aprovar o Regulamento Interno Geral do ISDB, ¢ outros
regulamentos de funcionamento;

x) Propor a criagdo, a extingdio ou ¢ desdobramento de cursos,
bem como a extingio ¢ a des: nexagdo dos ja existentes;

y) Aprovar a criacdo de novas inidades orgénicas, bem
como a extingdo, a desanexagdo ou a modificagio das
& existentes;

z) Exercer as demais competéncizs que nfio caberh a outros
orgéos do ISDB.

ARTIGO 20
(Composigdo e funcionamento do Consetho Superior do ISDB)

1. O Conselho Superior do ISDB int¢gra:

a) O Provincial da Associagdo Salesianos de Dom Bosco -
Mogcambique, que a ele preside;

b) O Economo Provincial da Associagdo Salesianos de D.
Bosco - Mogambique;

¢) Um membro da Associagio Salesianos de Dom Bosco -
Mogambique, nomeado pelo Provincial;

d) O Reitor do Instituto Superior 1Dom Bosco;

¢) O Director Cientifico-Técnico ¢ Pedagégico do ISDB;

/) O Director de Administragio e Finangas do ISDB;

g) Um representante do Governo indicado pelo Ministro
que superintende o sector do Ensino Superior;

h) O Coordenador da Pastoral do ' SDB;

i) Um representante do Corpo Dovente e de Investigadores

eleito pela respectiva Comunidade em Assembleia
especificamente convocada para o efeito;

/) Um representante do Corpo Técnico e Administrativo e

demais pessoal eleito pela respectiva Comunidade em
Assembleia especificamente convocada para o efeito;

k) Um representante do Corpn Discente eleito pela
respectiva Comunidade em Assembleia es-
pecificamente convocada para o efeito;

/) Um representante de diferentes organizacgdes de
empregadores do sector produtivo, proposto pelas
mesmas organiza¢des no seic da COREP;

m) Um represeniante das organizagdes doadoras do 1SDB,
designado nos termos da alinea n) do nimero 2 do
artigo 18;

1) O Secretério que redige as actas, mas sem voz activa.

2. Os membros do Conselho Superior do ISDB enunciados nas
alineas g) e i) a m) cumprem um mandato de trés anos, podendo,
por necessidade de servigo ou por outras razdes ponderosas, se-
rem a qualquer momento substituidos por decisio da entidade ou
corpo responsavel pela sua indicagio.

3. O Conselho Superior do ISDB retine-se ordinariamente trés
vezes por ano, a0 principio, ao meio € ao fim do ano académico ou
em sessdo extraordinaria, por iniciativa do seu Presidente ou a
pedido de, pelo menos, seis dos seus membros.

4. Em fungdo da natureza das matérias a tratar, poderdo ser
convidadas as reunides outras entidades ou assessores, ainda
que sem direito a voto.

5. Durante a reunido, as decisdes sio tomadas por consenso,
recorrendo-se a0 voto secreto apenas como ultimo recurso € por
decisdo da maioria qualificada de mais de dois tergos dos membros
presentes.

6. Em caso de recurso ao voto para o desbloqueamento de uma
situagdo de impasse ou de empate, o Provincial podera exercer o
direito de voto de qualidade.

CAPITULOII
Orgaos de Gestio Geral do ISDB

ARTIGO 21
(Enumeracao)
A gestiio ¢ a administragfio geral do ISDB sio exercidas pelo:
a) Reitor;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Cientifico-Técnico ¢ Pedagagico;
d) Conselho Pastoral;
¢) Conselho de Qualidade.

ARTIGO 22
(Reitor)

1. O Reitor do ISDB dirige o Instituto Superior de Formagdo em
Docéncia e Gestdo da Educagdo Profissional e representa no ISDB
a autoridade do Provincial da Associa¢io Salesianos de Dom
Bosco - Mogambique.

2. Concordando e assumindo os Estatutos do ISDB, o Reitor
do ISDB ¢ o 1ltimo responsavel das actividades da Instituigao.

3. OReitor do ISDB ¢ nomeado e exonerado pelo Provincial da
Associa¢do Salesianos de Dom Bosco - Mogambique, sob
proposta do Conselho Superior do ISDB, para um mandato de
trés anos, renovavel por duas vezes consecutivas, no maximo.

4. Para a realizagdo das suas fungdes e actividades, o Reitor do
ISDB ¢ coadjuvado por dois Directores, o Director Cientifico-
Técnico e Pedagodgico e o Director de Administragdo ¢ Finangas,
nomeados ¢ exonerados pelo Provincial da Associagdo Salesianos
Dom Bosco - Mogambique, ouvidos o Reitor do ISDB ¢ sob
proposta do Conselho Superior do ISDB, para um mandato de
trés anos, renovavel apenas por outro mandato, no maximo.

5. Na sua auséncia o Reitor é substituido pelo Director
Cientifico-Técnico e Pedagogico ou, na auséncia também deste,
pelo Director de Administragdo e Finangas.
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6. Compete, nomeadamente, ao Reitor do ISDB,:
@) Representar o ISDB;

b) Assumir e zelar pelo desenvolvimento da Visio, da
Missio, dos Valores e Objectivo: do ISDB como ponto
de referéncia para a animacdo ¢ o governo da
Instituigio;

<) Superintender s actividades do IS DB e dos seus drgdos
internos;

d) Contratar o pessoal docente, o corpo técnico ¢
administrativo ¢ demais pessoa ;

¢) Admitir e excluir estudantes;

/) Exercer o poder disciplinar;

g) Nomear, exonerar, transferir e/ou movimentar os dirigentes
¢ demais responsaveis das unidades organicas e dos
servigos de apoio cuja nonieagiio exoneragio,
transferéncia e /ou movimentagdo nio seja da
competéncia de outros orgdos >u entidades;

/1) Nomear, exonerar, transferir e/ou movimentar o pessoal
afecto as diversas unidades or rénicas e servigos de
apoio do ISDB, sem prejuizc do estabelecido em
acordos especificos de afectagio de quadros para a
institui¢io;

i) Submeter ao conhecimento do Provincial da Associagio
Salesianos de Dom Bosco -V ogambique as linhas
gerais de actuagdo do ISDB, os relatdrios
estabelecidos;

J} Propor os planos de estudo dos cursos de graduagao;

k) Examinar os pedidos e os recursos dos docentes e dos
discentes nos casos nio solucionados pelo Director
Cientifico-Técnico e Pedagogico;

I} Movimentar as contas bancérias, juntamente com o
Director de Administra¢do ¢ Finangas;

m) Facilitar toda a informagao sobr: a vida do ISDB aos
diversos orgaos colectivos do 1SDB;

n) Garantir o direito de reunido aos docentes e
investigadores, ao pessoal dos corpos técnico €
administrativo e ao restante pessoal;

0) Gerir os meios humanos e materia s do ISDB;

p) Assinar convénios de colaborigio com centros de
trabalho e com outras institui¢ies educativas;

¢) Realizar as contratagdes de obris e de servigos, bem
como -a aquisicio de bens dentro dos limites
estabelecidos pelo Provincial da Associagiio
Salesianos de Dom Bosco - Mc ¢ambique;

) Formalizar e assinar acordos com organismos do Estado
ou com outros, incluindo acordos de cooperagio,
integragdo e filiagdo de institmgdes no ISDB, dentro
dos limites estabelecidos neste Estatuto ou dentro dos
limites das suas competéncias;

s} Fomentar e favorecer a avalia¢io do ISDB;

f) Assinar os diplomas e os documentos oficiais do ISDB;

) Outras tarefas ou funcdes que o P-ovincial a Associagio
Salesianos Dom Bosco — Mogambique lhe possa
delegar.

ARTIGO 23
{Competéncias do Conselho de Direcgdo do ISDB)
1. O Conselho de Direcgiio do ISDB € ¢ 6rgdo de consulta dos

orgdos de direcgdo superior do ISDB e do Reitor em matéria de
administragio e gestio geral e corrente di. Instituigio.

2. O Consetho de Direcgiio do ISDB exerce igualmente fungdes
de gestdo em matérias da sua competéneia, nos termos dos
Estatutos e regulamentos do ISDB.

3. Compete, nomeadamente, ao Conselho de Direcgdo do ISDB:

«) Propor ao Conselho Superior do ISDB as alteragéio dos
Estatutos;

b) Elaborar e propor ao Conselho Superior do ISDB o
Regulamento Geral Interno do ISDB, bem como as
propostas de alteragdo;

¢) Elaborar o Projecto Educativo Pastoral (PEP) envolvendo
a todos os membros da comunidade educativa;

d) Coordenar a elaboragdo dos programas e planos anuais
~ da acgdo educativa,

¢) Aprovar e avaliar os planos de formagdo propostos pelo
Conselho Cientifico-Técnico e Pedagdgico;

/) Determinar e aprovar as linhas gerais de formagio continua
e de reciclagem do pessoal do ISDB;

2) Favorecer o acordo nas diversas situagdes de conflito;

h) Avaliar o funcionamento dos diversos departamentos,
das unidades organicas, das delegagdes e dos servigos
do ISDB e dar-lthes as devidas recomendagdes;

i) Elaborar a proposta de orgamento geral anual do ISDB e o
seu respectivo relatdrio;

/) Elaborar o relatério de contas anual;

k) Aprovar os balancetes trimestrais;

[) Aprovar as propostas de compra e aquisi¢do de bens e
servigos do ISDB;

m) Avaliar o desempenho dos trabalhadores ¢ das secgdes
sob a sua responsabilidade;

n) Propor questdes a serem submetidas a decisdo ou ao
parecer de outros 0rgaos;

0) Aprovar os informes e as memorias a ser apresentados ao
Conselho Superior do ISDB;

p) Aprovar os Termos de Referéncia para as vagas abertas
no ISDB;

¢) Analisar e dar o seu parecer sobre os diversos Curricula
Vitae para as necessidades de contratagdo de pessoal
para o ISDB.

ARTIGO 24
(Composigdo e funcionamento do Consetho
de Direcg¢éo do ISDB)
. O Conselho de Direcgio do ISDB integra:
«) O Reitor do ISDB, que a ele preside;
b) O Director Cientifico-Técnico e Pedagégico;
¢) O Director de Administragdo e Finangas;
d) O Coordenador da Pastoral do ISDB;
¢) O Coordenador do Conselho de Qualidade do ISDB;

/) Dois coordenadores dos departamentos académicos
eleitos em reunido dos coordenadores dos
departamentos académicos especialmente convocada
para o efeito;

g) Os coordenadores dos centros do ISDB;
h) O Secretirio do ISDB que lavra as actas da reunido.

2. O Conselho de Direcgio do ISDB retine-se de ordinario
mensalmente e sempre que for necessario em sessio extraordinaria,
por iniciativa do Reitor do ISDB ou a pedido de pelo, menos, dois
tercos dos seus membros.

—
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3. As demais regras de organizagio-e funcionamento
do Conselho de Direccdo do ISDB sdo estabelecidas pelo
Regulamento Interno Geral do ISDB.

ARTIGO 25
(Conselho Cientifico-Técnico 2 Pedagdgico)

1. O Conselho Cientifico-Técnico e Pedagdgico ¢ o érgio de
consulta e apoio do Reitor do ISDB, de participagdo, coordenagio
e orientagdo da Comunidade do ISDB e matéria de desenvolvi-
mento de programas, curricula e actividades de formagio,
investigacdo e extensdo desenvolvidas na Institui¢do.

2. Compete, nomeadamente, ao Conse lho Cientifico-Técnico e
Pedagogico:

@) Executar as linhas de acgio def nidas e aprovadas pelos
diversos organismos do ISDB no que diz respeito ao
desenvolvimento dos Prograinas de Formagao;

b) Propor ao Conselho de Direcgio as linhas da acgio e
inovagdo no campo do ensino-aprendizagem, segundo
as diversas necessidades do 'SDB;

¢) Elaborar o plano anual docente;
d) Garantir e controlar a aplicagio do plano anual docente;

¢) Analisar o aproveitamento dos alunos e turmas e
recomendar as medidas que sz revelarem necessarias;

/) Velar pelo cumprimento do Regutamento Geral Interno do
ISDB;

£) Elaborar os informes e as memoér as solicitados pelo Reitor
do ISDB;

h) Colaborar na avaliagdo das diversas actividades do ISDB;
i) Avaliar o desempenho pedagdgico dos docentes;
j) Propor modificagdes aos regulainentos do ISDB;

k) Elaborar as linhas gerais de acgiio e o plano de formagio
continua e de reciclagem do pessoal do ISDB,;

/) Participar na preparac¢@o das prc postas orcamentais para
a componente educativa, de investigacio e de
extensdo,

m) Outras tarefas que os diverscs drgios de direcgao e
gestdo do ISDB proponham.

ARTIGO 206
(Composicdo e funcionamento do Conselho
Cientifico-Técnico e Pecagdgico)

—

. O Conselho Cientifico-Técnico e Fedagégico integra:
a) O Reitor do ISDB, que a ele preside;
b) O Director Cientifico-Técnico e Pedagdgico;
¢} Os coordenadores dos Departarientos Académicos e dos
Centros do ISDB;
d) O Coordenador do Conselho d¢ Qualidade;
¢) O Coordenador da Pastoral do 1ISDB;

1) Dois docentes cleitos pelo respectivo corpo em assembleia
especialmente convocada pa-a o efeito;

g) Um representante do Corpc Discente, eleito pelo
respectivo corpo em Assembleia especialmente
convocada para o efeito;

1) O Secretario do 1ISDB, que lavra as actas da reunidio, mas
sem voz activa.

2. O Conselho Cientifico-Técnico e Pedagogico reiine-se
ordinariamente, cada trés meses e, sempre que nccessario cm
sessiio extraordinaria, por iniciativa do Reitor do ISDB ou a pedide
de pelo menos, dois tergos dos seus me mbros,

3. Sempre que a matéria o exigir, poderdo participar nas reunides
do Conselho, e sem direito a voto, especialistas ou outras
entidades convidadas para o efeito pelo Reitor do 1SDB.

4. Os membros do Conselho Cientifico-Técnico e Pedagbgico
enunciados nas alineas f) e g) cumprem um mandato de trés anos,
podendo, por necessidade de servigo ou por outras razdes pon-
derosas, ser a qualquer momento substituidos, por decis3o da
entidade ou do corpo responsavel pela sua indicagio.

5. As demais regras de organizagao e funcionamento do
Consetho Cientifico-Técnico e Pedagdgico sao estabelecidas pelo
Regulamento Interno Geral do ISDB.

ARTIGO 27
(Consetho Pastoral)

1. O Conselho Pastoral € o 6rgio de consulta e apoio do Reitor
do ISDB, no ambito da animagio, participacio e acgdo educativo-
pastoral desenvolvida no ISDB.

2. Compete ao Conselho Pastoral, nomeadamente:

@) Preparar, com a participagdo de toda a comunidade
educativo-pastoral, o Projecto Educativo-Pastoral ¢
submeté-lo a aprovagdo superior;

b) Orientar e coordenar a execugdo do Projecto Educativo-
Pastoral;

¢) Propor anualmente os objectivos, as linhas gerais de
acgdo e as actividades da Dimensao Evangelizadora,
Associativa e Vocacional do Projecto Educativo-
Pastoral;

d) Promover o associativismo no ISDB;

¢) Organizar e coordenar todas as actividades extra-escolares
do ISDB;

4. A organizagio, estruturagio e direc¢do do Conselho Pastoral,
assim como as suas regras de funcionamento sdo estabelecidas
no Regulamento Interno Geral do ISDB.

ARTIGO 28
{Conselho de Qualidade)

1. O Conselho de Qualidade é o 6rgdo de consulta e apoio do
Reitor do ISDB para garantir a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem e institucional do ISDB.

2. Compete ao Conselho de Qualidade, nomeadamente:

@) Implementar o sistema de qualidade, de avaliagio e da
auto-avaliagio do ISDB;

b) Avaliar a eficacia e a eficiéncia do sistema de qualidade,
da avaliagdo ¢ da auto-avaliagio bem como, dos seus
processos;

¢) Monitorar e avaliar a consecugdo dos objectivos ¢ das
metas previstas;

d) Apoiar o Conselho de Dirccgéo na preparagio ¢ no estudo
da informagfo precisas para a revisdo do sistema de
qualidade, de avaliagio e de auto-avaliagio;

e) Apoiar os Conselhos do ISDB na tomada de decisdes em
relagdo a melhoria da eficicia do sistema e dos seus
processos.

ARTIGO 29
(Composicio e funcionamento do Conselho de Qualidade)
1. O Conselho de Qualidade do ISDD integra:
a) O Reitor do ISDB, que a ¢le preside;

b) O Coordenador de Qualidade, nomeado pelo Reitor,
ouvido o Conselho de Direcgao, para um mandato de
trés anos renovavel;
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¢) O Coordenador de Pastoral do ISDB;

d) Um representante de cada unidede organica, de cada
centro e dos servigos de apoi> do ISDB, por estes
orgios designados em reunido especificamente
convocada para o efeito;

¢) Um representante do Corpo Doceate e de investigadores
eleito pela respectiva Comunidade em Assembleia
especificamente convocada para o efeito;

) Umrepresentante do Corpo Técnicc e Administrativo eleito
pela respectiva Comunidede em Assembleia
especificamente convocada pa a o efeito;

g) Um representante do Corpo Discente eleito pela
respectiva Comunidade em Assembleia es-
pecificamente convocada para o efeito;

2. Os membros do Conselho de Qualidade do ISDB
enunciados nas alineas ¢) a g) cumprem um mandato
de trés anos, renovavel, podenc o por decisdo do corpo
responsavel pela sua eleicgdo e por necessidade de
servigo ou por outras razdes ponderosas, ser a qualquer
momento substituidos.

3. O Conselho de Qualidade redne-se ordinariamente trés vezes
por ano, ao inicio, no meio e no fim do ano académico ou em
sessao extraordinaria, por iniciativa do set. Presidente ou a pedido
pelo menos de metade mais um dos seus membros.

4. Em fungdo da natureza das matérias a tratar, poderfo ser
convidadas pelo Presidente do orgdo para as reunides outras
entidades ou assessores, ainda que sem direito a voto .

5. As demais regras de organiza¢iio e funcionamento do
Conselho de Qualidade sdo estabeleciias pelo Regulamento
Interno Geral do ISDB.

CAPITULOIIL
Servicos e 6rgaos de apoio
ARTIGO 30
(Enumeragéo)
1. Os servigos ¢ os érgios de apoio pedagdgico, técnico
¢ administrativo do ISDB integram:

a) O Departamento Administrativo ¢ Financeiro;
b) A Secretaria;
¢) Os Tutores de Turma;
d) O Departamento Escola-Empresa.

2. A organizago, a estruturagio intcrna e de direcgiio, e as
competéncias dos servigos e dos érgaos de apoio, bem como as
respectivas regras de funcionamento, sio estabelecidas pelo
Regulamento Geral Interno do ISDB.

TITULOIV

Gestao Econdmica e de Pessoal

CAPITULOI
Regime Patrimonial e Financeiro

ARTIGO 31
(Patriménio)
Integram o patriménio do Instituto Superior de Formagio em
Docéncia e Gestdo da Educagdo Profissional os bens moveis ¢

imdveis, os direitos e os fundos monetarios que lhe sejamafectos
ou que tenha adquirido, incluindo doagijes, herangas ou legados.

ARTIGO 32
(Receitas)
Constituem, nomeadamente, receitas do Instituto Superior de
Formagdo em Docéncia e Gestdo da Educagiio Profissional:

a) As propinas € as taxas dos alunos, bem como outros
emolumentos legais;

b) Os subsidios de entidades publicas e privadas;

c) As dadivas de particulares;

d) As receitas provenientes da presta¢io de servigos e da
venda de bens;

e) As doagdes de entidades puiblicas ¢ privadas.

ARTIGO 33
(Orgamento)
1. O exercicio econdmico do Instituto Superior de Formagao

em Docéncia e Gestdo da Educagio Profissional Dom Bosco
correspondente ao ano civil.

2. O orgamento do ISDB ¢ aprovado pelo Couselho Superior
do ISDB.

3. Havendo necessidade, poderdo ser elaborados e aprovados
or¢amentos extraordindrios ao longo dum exercicio econdémico.

ARTIGO 34
(Contas)
O relatorio e as contas do exercicio econémico sio aprovados

pelo Conselho Superior do ISDB até seis meses apds o
encerramento do exercicio econémico correspondente.

CAPITULOTI
Pessoal

ARTIGO 35
(Regime)

1. O pessoal do ISDB integra os docentes, os investigadores,
o pessoal técnico e administrativo e o pessoal de apoio, incluindo
quem exerce fungdes de direc¢io e chefia.

2. O regime de vinculagdo e de remuneragiio do pessoal do
ISDB ¢ aquele que, em cada caso, decorre do respectivo contrato
ou do acordo de cooperagio institucional com o Ministério de
Educacdo e Cultura e/ou com outras instituicdes ou entidades
parceiras do ISDB.

3. O Regulamento Geral Interno do ISDB estabelecera as demais
regras de vinculagdo, disciplina e promogiio, bem como os direitos
e deveres gerais e especiais do pessoal do ISDB.

TITULOV
DisposigOes diversas, finais e transitorias

CAPITULO!
Comunidade Educativa

ARTIGO 36
(Composigdo e funcionamento)

1. O Instituto Superior de Formagio em Docéncia e Gestdo da
Educagio Profissional é uma Comunidade Educativa constituida
pelos o6rgios de Direcgdo Superior, pelo Corpo Docente e de
Investigadores, pelo Corpo Discente, pelo Corpo Técnico-
Administrativo pelo Corpo de Encarregados de Educagéo.
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2. O Corpo Docente e de Investigagio ¢ constituido pelo
pessoal que exerce fundamentalmente fungdes de docéncia,
investigac3o e extensio.

3. O Corpo Discente é constituido por todos os estudantes
matriculados nos cursos ministrados no ISDB, bem como em
outras actividades curriculares do ISDB.

4. O Corpo Técnico-Administrative é constituido pelo pessoal
que exerce fundamentalmente funges técnicas e/ou
administrativas, de direc¢do e gestdo ¢ de apoio geral.

5. Corpo de Encarregados de Educa;io integra os pais € outros
encarregados de educagdo dos estudantes matriculados nos
cursos do ISDB;

6. O Reitor do ISDB assegura, nos termos dos presentes
Estatutos, do Regulamento Geral Interno do ISDB e demais
regulamentos, a presenca € a participagao dos diversos Corpos
da Comunidade Educativa do Institutc, nos 6rgaos de direcgio e
gestdo da institui¢do, bem como o necessdrio apoio para a
organizagio ¢ funcionamento dos mesmos.

7. Os regulamentos internos das Assembleias dos Corpos da
Comunidade Educativa do ISDB s&o elaborados segundo um
Regulamento tipo aprovado pelo Cons:lho de Direcgéo do ISDB.

8. Sem prejuizo do estabelecido ¢m legislagiio especifica e
de outras iniciativas de organi::acdo, de participagdo
e de representacdo, os Corpos da Comunidade Educativa
do ISDB organizam-se e funcionara em Assembleias Gerais
Anuais, reguladas por regulamentos proprios aprovados pelos
respectivos Corpos e endossados pelo Conselho Superior do
ISDB.

ARTIGO 37
(Discentes)

Os direitos e os deveres dos estudantes, bem como o respectivo
regime disciplinar é estabelecido pelo Regulamento Geral Interno
do ISDB e pelo Regulamento Pedagdg;ico do ISDB.

ARTIGO 38

(Associativisrio)

1. Sem prejuizo das exigéncias decorrentes dos principios e
objectivos do ISDB, os membros da Comunidade Educativa podem
constituir associagdes de indole universitaria, religiosa, cultural,
social, desportiva ou outra.

2. As associagbes dos membros da Comunidade Educativa
assim organizadas, constituem o meio privilegiado de didlogo e
participacéo no ISDB.

CAPITULOIT
Cursos, graus, diplomas e certificados

ARTIGO 39
(Cursos)

O ISDB ministra cursos de Grzduagdo Superior para os
professores e gestores da Educagdo Profissional conducentes a
obtengio dos graus de Bacharelato, Licenciatura e Pés-graduagio
aos futuros docentes e gestores da Educagio Profissional do
Nivel Médio.

ARTIGO 40
{Regime dos cLirsos)

Os principios € as regras geiais relativos aos perfis
profissionais, aos objectivos de formagio, ao plano de estudos,

aos programas, aos métodos de ensino e de avaliacdo, € ao
funcionamento de cada curso siio estabelecidos pelo Regulamento
Geral Interno e pelo Regulamento Pedagogico do ISDB.

ARTIGO 41
(Graus académicos)
O ISDB outorga os graus académicos de Bacharelato,
Licenciatura, Mestrado e de Pés-graduacio aos estudantes que

tenham aprovado nos respectivos cursos ou nas acgdes de
formag@o.

O ISDB, segundo o preconizado nos seus objectivos, esta
vocacianado a formar os docentes e gestores da Educacio
Profissional.

ARTIGO 42
(Diplomas e certificados)
1. O ISDB outorga diplomas e certificados comprovativos da
frequéncia, do aproveitamento ou da habilitagdo a quem conclua

os seus diferentes cursos em vista do exercicio da docencia ¢
gestdo das institui¢des da Educagio Pofissional

2. Os diplomas sdo co-assinados pelo Reitor do ISDB e pelo
respectivo responsavel do Departamento Académico.

3. Os Certificados sdo assinados pelo Secretario do ISDB.

CAPITULOIII
Admisséo e Avaliagéo

ARTIGO 43
(Admisséo)
1. Sao condigdes para a admissio como estudante do ISDB:
a) Conclusio do nivel legalmente requerido para a admissdo
nas Institui¢des do Ensino Superior em Mogambique
ou equivalente;
b) Satisfazer os requisitos especificos para os cursos
pretendidos.
¢) Provar que é ou aspira a ser profissional da Educacio;
d) Possuir os requisitos de ordem sanitaria exigidos pela lei.
2. E da competéncia do Reitor do ISDB a decisdo final sobre a
aceitagio de um estudante no ISDB.

3. O Conselho de Direcgdo do ISDB, ouvido o respectivo
responsavel do departamento académico, examinara caso por
caso, os pedidos de admissdo de estudantes que tenham
frequentado noutras instituigdes de ensino superior, inte-
gralmente ou em parte, cursos similares aos ministrades no
ISDB.

ARTIGO 44
(Registo)
A classificag@io ¢ os resultados obtidos pelos alunos sio

exarados em Livros de Termos, dgvidamente oficializados,
constituindo documéntos que fazem fé em juizo e fora dele.

CAPITULOIV
Disposi¢des Finais e Transitérias
ARTIGO 45
(Emblema e Selo)

O emblema, a bandeira, o selo branco e o carimbo do ISDB
serdo aprovados pelo Conselho Superior do ISDB junto com o
Regulamento Interno Geral do ISDB.
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ARTIGO 46
(Dia)

O Dia do Instituto Superior D. Boscc celebra-se aos 16 de
Agosto, dia do aniversario natalicio de Dom Bosco.

ARTIGO 47
(Revisdo dos Estatutns)

Sem prejuizo do disposto na alinea «) do n.° 2 do artigo 18 ¢
caso se julgue necessario, os Estatutos do Instituto Superior de
Formagio em Docéncia e Gestdo da Educagéo Profissional serdo
revistos, apos o conhecimento dos resultados da primeira
avaliacio externa feita a institui¢do.

ARTIGO 48
(Comissao Instaladcra)

1. A instalagéio do ISDB sera assegurada por uma Comissio
Instaladora nomeada pelo Provincial da Associagio Salesianos
de Dom Bosco - Mogambique.

2. A Comissdo Instaladora sera integrada por um representante
do Ministério que superintende o Ensino Superior;

3. A Comissio Instaladora serd dirigida por um Coordenador,
nomeado pelo Provincial da Associagfio Salesianos de Dom
Bosco - Mogambique.

4. A Comissio Instaladora assumird as fungdes e competéncias
necessérias para a instalagdo do ISDB.

5. O Coordenador da Comissdo Inutaladora desempenhard
igualmente as fungdes de Reitor do ISD 3.

6. O mandato do Coordenador da Comissdo Instaladera e dos
membrcs da Comissio ¢ de um ano, findo o qual todos os 6rgaos
do ISDB estabelecidos nos Estatutos te a0 sido providos e terdo
ja entrado em funcionamento.

Decreto n.° 52/2006

de 26 de Dezembro

Tendo-se verificado a necessidade de a Administragio do
Estado dispor de um representante espe :ifico, em cada municipio
de cidade capital de provincia, a fim de tornar, desse modo, mais
viavel a representagio do Estado, mosira-se necessario proceder
aalteragdo do artigo 1 do Decreto n.° 65,2003, de 31 de Dezembro.

Neste sentido, ao abrigo do n.° 1 do urtigo 203 da Constituigdo
da Republica, o Conselho de Ministro: decreta:

Unico. O artigo 1 do Decreto n.° 65/2003, de 31 de Dezembro,
passa a ter a seguinte redacgio:

"Artigo |

Para os municipios cuja area de ji risdi¢do coincida coma da
cidade capital provincial ¢ d:signado representante da
Administra¢io do Estado, 0 administrador distrital
especificamente nomeado pa -a esse efeito".

Aprovado pelo Consetho de Min stros, aos 24 de Outubro
de 2006.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.° 53/2006
de 26 de Dezembro

Havendo necessidade de actualizara legislago da actividade
de agenciamento de navios e cargas em trinsito internacional, de
forma a alargar o &mbito de actuagdo dos agentes transitarios a
movimenta¢io de mercadorias de importagdo e exportagio
nacionais e de cargas em transito no territorio nacional, no uso
das competéncias atribuidas pela alinea f) do n° 1 do artigo 204 da
Constituigdo da Republica, o Conselho de Ministros, decreta:

Attigo 1. E aprovado o Regulamento da Actividade de
Agenciamento de Navios, Mercadorias e Servigos
Complementares com os respectivos anexos que sio parte
integrante deste Decreto.

Artigo 2. S3o revogados o Decreto n.° 4/84, ¢ o Diploma
Ministerial n® 40/84, ambos de 1 de Agosto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros,.aos 24 de Outubro
de 2006.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Regulamento de Agenciamento de Navios,
Mercadorias e Servigos Complementares

CAPITULO1
Definigoes e Ambito de Aplicacdo

ARTIGO |
Definigoes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-
-se:
a) Acumulagdo de infracgdes — verifica-se quando duas ou
mais infracgdes sdo cometidas na mesma ocasido ou
quando uma é cometida antes de ter sido punida a
anterior.
b) Agenciamento de navios ~ representagio nos portos
nacionais do armador e ou afretador do navie;

c) Agente de Navegagdo — entidade que exerce a actividade
de agenciamento de navios;

d) Agenciamento de mercadoria — representagio das
mercadorias movimentadas entre duas estancias
aduaneiras de fronteiras do territério mogambicano
(transito internacional), bem como as recebidas ou
entregues num ponto do territdrio nacional a partir de
uma estancia de fronteira (trnsito nacional);

e) Agente transitdrio — entidade que exerce a actividade de
agenciamento de mercadorias;

/) Agenciamento de frete e frefamento — contratagio de
transporte, quer em nome proprio, quer de terceiros
nas suas diferentes formas para as mercadorias
transportadas entre os portos nacionais, de importagio
e/ou exportagdo, assim como para as mercadorias em
trinsito internacional;

g) Agente de Frete e Fretamento — a entidade que exerce a
actividade agenciamento de frete e fretamento;

h) Armazenagem — o depésito alfandegado de mercadorias
em transito;
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i) Conferéncia — verificagio quantitativa e qualitativa das
mercadorias durante o seu embarque, desembarque,
transbordo, transferéncia estiva, empacotamento
desempacotamento de contentores nos portos, ¢
terminais portuarias ¢ arma:zéns;

J) Entidade Licenciadora - o Instituto Nacional da Marinha
- INAMAR;

k) Peritagem e superintendénciz — a vistoria ou o exame
feito ao navio e/ou carga con1 o fim de determinar danos
e avarias, bem como a ¢missdo de certificados
respeitantes a navegagio maritima e ao transporte de
mercadorias, de acordo com as normas internacionais;

I) Servigos auxiliares da estiva — actividades, dentro da
area portudria, ou nos annazéns alfandegados, de
peamento, cintagem, unitizagdo, contentorizagdo,
paletizagiio de mercadorias ¢ ainda a limpeza de pordes;

m) Reincidéncia—Temlugar a reincidéncia quando o agente,
a quem tiver sido aplicada uma san¢fio, comete outra
idéntica, antes de decorridos doze meses a contar da
data da fixago definitiva d1 sangao anterior.

ARTIGO 2
Ambito de Aplicagao
Estdo sujeitas as normas contidi s neste Regulamento as

actividades de Agenciamento de Navios, Mercadorias e Servigos
Complementares.

ARTIGO 3
Agenciamento de Navios

1. Todos os navios comerciais de bandeira estrangeira que
demandem os portos nacionais devem possuir um agente de
navegac¢io que se responsabilizara, ns termos legais, pela sua
entrada, estadia, saida, cobranca e pag amento de despesas pelos
servicos prestados e pelas indemnizacdes devidas.

2. Os navios comerciais de bandeir: estrangeira, afretados aos
armadores nacionais, podem ser dispensados da nomeagdo de
agentes, desde que os interesses socicis ou economicos do Pais
o justifiqguem, devendo os armadores 1 ossuir uma autorizagdo da
entidade licenciadora. '

ARTIGO 4
Agenciamento de Mercadorias

1. E obrigatoria a constituigiio de ur1agente transitario para as
mercadorias em transito internacional.

2. O agente transitdrio de mercadcrias responde, nos termos
legals, por todas as despesas relativas, ao pagamento de tarifas,
taxas, emolumentos ¢ outros, bem conx a cobranga das respectivas
receitas e indemnizagdes devidas.

CAPITULOI
Licenciamer to

ARTIGO 5
Obrigatoriedade de Licenciamento
1. Estdo sujeitas ao licenciamento, :10s moldes definidos neste

Regulamento, as actividades comerciais excrcidas por todas as
empresas que tenham como objecto:

a) Agenciamento de navios;
b) Agenciamento de mercadorias em transito;

¢) Agenciamento de frete e freta nento para as mercadorias
em transito;

d) Armazenagem de mercadorias em transito;
¢) Conferéncia;

/) Peritagem e Superintendéncia;

g) Servigos auxiliares de estiva.

2. O licenciamento das modalidades indicadas no nimero
anterior, pode ser concedido cumulativamente.

ARTIGO 6
Condigdes Gerais de Licenciamento

Constituem condigdes para concessdo da licenga, as séguintes:
a) Empresa constituida e com sede em Mogambique;
b) Garantias de capacidade técnica e financeira.

ARTIGO 7
Requisitos para o Licenciamento
1. O pedido de licenciamento € dirigido a entidade licenciadora,

especificando nele as modalidades e os portos ou terminais em
que a entidade requerente pretende exercer a actividade.

2. O pedido € feito em modelo indicado no anexo | do presente
Regulamento e deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da constitui¢do da sociedade
ou copia autenticada da publicagéo oficial em que
conste como objecto social a actividade comercial de
agenciamento e/ou servigos complementares;

b) Documento comprovativo do Registo Fiscal;
¢) Localizagdo e descrigéio das instalagdes da empresa.

ARTIGO 8
Validade da Liceng¢a
A licenga para o exercicio das actividades de Agenciamento e
Servigos Complementares ¢ concedida pelo prazo de cinco auos,
podendo ser prorrogado por periodos iguais, mediante o
requerimento da entidade licenciada.

ARTIGO 9
Caducidade das Licencas

As licengas caducam nos seguintes casos:
«) Findo o prazo de validade, se ndo houver prorrogagio;
b) Extinguindo-se a entidade licenciada por dissolugio,
faléncia ou por outra causa;
¢) Suspensdo injustificada de actividade por periodo
superior a noventa dias;

d) Nio inicio da actividade dentro do prazo de noventa
dias.

ARTIGO 10
Obriga¢bes da Entidade Licenciada

Constituem obrigagées da entidade licenciada:

@) Prestar a entidade licenciadora informagdes sobre a sua
actividade;

b) Comunicar a entidade licenciadora sobre qualquer
alterag3o da sua situagdo juridica, designadamente,
alteragdes de estatutos, de participagdes sociais bem
como da mudanga de instalagdes;

¢) Colaborar com as Autoridades Maritimas e demais
servigos piiblicos no cumprimento e execugdo das
formalidades relacionadas com o navio, mercadoria ¢/
Jou passageiros.
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ARTIGO 1]
Direitos da Entidade L cenciada

Constituem direitos da entidade licenciada, os seguintes:

a) Exercgr nos portos autorizados as actividades para as
quais esteja licenciada;

b) Adoptar, quer em nome prdprio ou de terceiros, medidas
para defender ou proteger os seus interesses ou de
terceiros, nomeadamente, as relativas a retencio da
carga e/ou do navio nos terros da Lei.

ARTIGO 12
Alvaréds

As licengas para o exercicio da ictividade comercial de
Agenciamento e Servigos Complementares sfo concedidas sob a
forma de alvard, em modelo constante do Anexo II do presente
Regulamento.

ARTIGO 13

Taxas

As taxas devidas pela emisso de ‘icencas bem como a sua
prorrogacdo constam do Regulamen o de Taxas do Instituto
Nacional da Marinha, aprovado pelo Diploma Ministerial n® 104/
/2005, de 1 de Junho.

CAPITULOII
Penalidades;

ARTIGO 14
Penas

A transgressdo das normas regulidoras da actividade de
Agenciamento e Servigos Complementares é punivel com as
seguinfes penas:

@) Multa;
b) Suspensio da licenga;
¢) Revogagdo da licenga.

ARTIGO 15
Multas

1. Seré objecto da aplicagdo da pena de multa a pratica das
seguintes infracgdes:

a) Exercicio da actividade de Agenciamento e Servigos
Complementares por pessoa nio licenciada,

b) Falta de informagZo a entidade licenciadora sobre a
actividade para a qual foi licenciada;

¢) Alteracdo a situagdo juridica, designadamente, seus
estatutos e participagd:s sociais sem prévia
comunicagio;

) Mudanga de instalagdes serr prévia comunicagio,

¢) Falta de colaboragdo com as Autoridades Maritimas e
demais servigos publicos nu cumprimento € execugio
das formalidades relacionad s com o navio, mercadoria
e/ou passageiros.

2. A pratica de infrac¢des previstas nas alineas ¢), d),
e), b) ¢ a) do numero anterior serd sujeita a multa de
50.000,00MTn, 75.000,00MTn e, 100.000,00MTn, 200.000,00MTn
e 1.000.000,00MTn respectivamente.

3. Na fixagio da multa ter-se-4 e conta a gravidade € as
circunstdncias da infrac¢do praticada.

4. Os Ministros que superintendem o ramo da marinha e a area
das finangas actualizario os montantes das multas previstas no
nimero anterior sempre que estas se mostrarem desajustadas.

ARTIGO 16
Suspenséo da Licenca
1. A entidade licenciadora suspendera a licenga, até sessenta

dias, quando a entidade licenciada prestar falsas declara¢des para -
obtengdo da licenca.

2. Alicenga sera suspensa até sessenta dias, quando se verificar
que a mesma € utilizada para outros fins.

ARTIGO 17
Revogagdo da Licenca
A revogacao da licenca concedida nos termos do presente
Regulamento ocorrerd, nos seguintes casos:

a) Exercicio irregular da actividade de forma reiterada em
prejuizo das normas deste Regulamento e demais
legislagdo aplicdvel;

b) Incumprimento doloso ou reiterado das obrigacdes
contidas no presente Decreto e demais legislacdo
aplicavel;

¢) Pratica de actos lesivos & economia nacional.

d) Prestar falsas declaragdes para obtengio da licenga.

ARTIGO 18
Reincidéncia
No caso de reincidéncia a que caiba a pena de multa, os valores
serdo elevados para o dobro.

ARTIGO 19
Efeitos da Suspenséo e Revogagio

A aplicagio das penas de revogacio, nio prejudica os direitos
de terceiros de boa-fé, emergentes de actos comerciais praticados
pelas entidades sancionadas que ficam responsaveis, nos termos
legais, pelos danos ¢ demais prejuizos causados directamente, ou
indirectamente.

ARTIGO 20
Destino das Multas

1. O valor das multas a que se refere o artigo 15 deste
Regulamento tera o seguinte destino:

a)40% para o Orgamento do Estado;
b)Y 60% para a entidade licenciadora.

2. Atotalidade das receitas resultantes da cobranga das multas
referidas no nimero anterior, devera ser entregue na Recebedoria
da Fazenda da 4rea fiscal respectiva, até ao dia 20 do més seguinte
ao da sua cobranga.

ARTIGO 21

Intransmissibilidade da Licenga

1. A licenga emitida pela entidade licenciadora ndo pode ser
objecto de transmisséio, aliena¢do, ou qualquer outra forma de
cedéncia gratuita ou onerosa, salvo se for autorizada pela entidade
licenciadora.

2. O incumprimento do consignado no mimero aanterior, esta
sujeito a aplicagfio da pena de suspensdo.
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CAPITULOIV
Disposigées Diver'sas

ARTIGO 22
Condigbes Gerais de Servigo

Para além dos direitos consignadcs na lei, o organismo
associativo econdmico que represente 1 sector empresarial do
agenciamento, podera propor, para aprovacgdo pela entidade
ticenciadora, as condigdes gerais para 1 prestagfio de servigos
nas diversas areas de actividade.

ARTIGO 23
Controle da Qualidade de Servigos

As entidades que contratem empresas licenciadas ao abrigo
deste Regulamento, assiste-lhes o direito de participarem junto
da entidade licenciadora as ocorréncias -sor deficiente prestacéo
de servigos.

ARTIGO 24
Direito de Iinspec¢ao
1. A entidade licenciadora pode proceder, a qualquer momento,
a inspecgio das actividades exercidas pelas entidades licenciadas,

2. O disposto no mimero anterior nfo prejudica o exercicio de
competéncias de fiscalizagdo e auditoria de outras estruturas do
aparelho do Estado.

CAPITULOV
Disposicao Transitéria e Final

ARTIGO 25
Regularizagdo das Autorizagdes

As empresas licenciadas antes da entrada em vigor do presente
Regulamento, que tenham sido autorizadas para o exercicio de
qualquer das actividades previstas no n.” 1 do artigo 5, deverao,
no prazo de sessenta dias solicitar a actualizagdo das respectivas
licengas.
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. REPUBLICA DE MOCAMBIQUE i
MINISTERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

INSTITUTO NACIONAL DA MARINHA

PEDIDO DE LICENCA DE AGENCIAMENTO

Nome da empresa

Nome do requerente :
B.I./Passaporte n’.............. s

L0Cal A€ GIMUSSAO. ...\ eenit ittt st e et e et et e e
Solicita a emiss3o da licenca de agenciamento de navios, mercadorias ¢ servigos
complementares piara exercer nos portos deti

...................................................................................................................

As seguintes actividades:..........ocovieiinieiiiinnn

Maputo, aos .......... de .. de 20 ......
Assinatura do requerente
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Verso doAnexo |-

Este formulario deve ser acompar hado pelos seguintes documentos:

++ Escritura piblica onde conste como objecto social ou um dos objectos sociais, a actividade comercial de agenciamento
de navios, mercadorias ¢ servigos complementares;

K2
o

Documento Comprovativo do F.egisto Fiscal;

e
X3

¥ C. V. do Gestor ou representant : da empresa;

.
o

Certiddo do Registo Comercial;

o

% Localizagio e descricdo das instalagbes da empresa,
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Anexo li

. REPUBLICA DE MOCAMBIQUE .
MINISTERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

INSTITUTO NACIONAL DA MARINHA
ALVARAN® ..o | A

O INSTITUTO NACIONAL DA MARINHA faz saber aos que este Alvara virem que, em presenca
do processo respeitante ao pedido formulado por:

POTLO(S) AE:.eeniceirriinrrecirrirvrveenreenaear e reereiesen e e e e e s e rer e et e bn e as e e e s n e ee s aren

Valido até:...... Jovoiiinns /20....

Para constar se passou este Alvara que ¢ assinado ¢ devidamente autenticado com selo branco em uso
nestes servicos.
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Decreto n.° 54/2006
de 26 de Dezen bro

Havendo necessidade de regulamentar a atribui¢io dos prémios
aprovados pelo Decreto n°3/2004, de 29 de Margo, no uso das
competéncias que lhe s3o conferidas pela alinea f) do n°l do
artigo 204 da Constituigio da Republica, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamentc de Premiagdo Desportiva,
en1 anexo ao presente Decreto e que dele faz parte integrante.

Artigo 2. O presente Decreto entia em vigor a partir de |
de Janeiro de 2007.

Apravado pelo Conselho de Ministros, aos 24 de Outubro
de 2006.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Regulamento de Premiacé@o Desportiva

CAP{TULO]
Objecto e Ambito de Aplicagido
ARTIGO |
(Objecto)
O presente Regulamento estabelece os critérios de atribuigiio
de prémios aos atletas, técnicos, dir gentes, equipa médica ¢

técnicos de roupa, integrantes das :elec¢des nacionais, que
alcancem éxitos nas competigdes internicionais de caricter oficial.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)
1. O presente Regulamento aplica-se as modalidades e
disciplinas Olimpicas e Paralimpicas.

2. Asmodalidades e disciplinas ndo o.impicas, podem beneficiar
dos prémios de que trata o presente Regulamento, desde que
estejam inscritas no plano desportivo nacional e se tenham
candidatado as modalidades desportivas prioritarias.

CAPITULOI:
Prémios e distin¢des
SECCAO!
Definicdo ¢ requisitos
ARTIGO 3
{Definigao)

1. Os prémios de que trata o presente Regulamento, sdo
constituidos por valores monetarios, obedecendo a diferentes
critérios, que incluem a conquista de me dalhas por posicionamento
nos primeiros trés lugares da competicdo, nas modalidades
colectivas ¢ individuais, assim conio a quebra de recordes
internacionais.

2. Sio consideradas outras formas le premiagio e distingdes
conforme cstipula o artigo 11 do preser te Regulamento, por actos
desportivos meritérios que dignifiquern o Pais.

ARTIGO 4
(Requisitos para a atribuigdo dos prémios}
1. Os prémios sdo concedidos com base em comunicagio feita

a entidade que superintende o Despo to, pela Federagédo a que
corresponda o éxito alcangado que cor fere o direito a atribuigdo.

2. O éxito alcangado, deve estar devidamente homologado pela
entidade oficial organizadora da competigdo.

3. Para a atribui¢fio de prémios, sé ¢ considerada vilida a
competi¢do que relina representantes de um minimo de 5 {cinco)
paises.

ARTIGO 5
(Composigao)
1. A composi¢ido numérica dos integrantes das selecgdes
nacionais a beneficiar da premiagdo, deve obedecer ao

internacionalmente regulamentado pelo o6rgdo que tutela a
modalidade em causa. -

2. Apenas sio abrangidos pelo disposto no n°1 deste artigo,
os componentes da delega¢do, devidamente inscritos nas listas
nominais oficiais.

SECCAO

Valor dos Prémios

ARTIGO 6
(Prémios de Classificagao)
Os prémios de classificagdo variam censoante se trate de atletas

ou outros intervenientes, nomeadamente os treinadores,
dirigentes, equipa médica, roupeiros.

ARTIGO 7
(Atletas)
Para a premiagdo dos atletas, o escaldo da competicio tem um
peso diferencial, sendo:
«a) Séniores, o equivalente a 100% do prémio;
b) Sub 20, o equivalente a 80% do prémio;
¢) Sub 18, o equivalente a 70% do prémio;
d) Sub 17, o equivalente a 60% do prémio;
¢} Sub 16, ¢ equivalente a 50 % do prémio.

ARTIGO 8

(Outros intervenientes)

1. Os treinadores principais tém a premiagao acrescida de 50%
do prémio correspondente a classificagiio obtida pela seleccdo
nacional ou tratando-se de modalidades individuais do
posicionamento do atleta.

2. Os treinadores adjuntos tém a premiacdo acrescida de 25%
do prémio correspondente a classificagio obtida pela selecgio
nacional ou tratando-se de modalidades individuais do
posicionamento do atleta.

3. Os dirigentes, sio premiados com o correspondentc a 100%
do prémio atribuido aos atletas.

4. A equipa médica, tema premiag@o acrescida de 25% do prémio
correspondente a classificagdo obtida pela selec¢do nacional ou
tratando-se de modalidades individuais, pelo resultado obtido
pelo atleta melhor posicionado

5. Os roupeiros sio premiados com o correspondente a 50%
do prémio atribuido aos atletas das modalidades colectivas.

ARTIGO 9
(Prémios de classificagdo)
1. Os prémios a atribuir aos atletas, quer das modalidades

colectivas, como individuais sao do mesmo valor, conforme o
tipo de competicio e a classificagao.obtida.
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2. Os prémios a atribuir aos atletas sdo os seguintes:
a) 1.” lugar:

¢ Jogos Olimpicos e Paralimpi:os: valor de 500 000,00
MTn;

* Campeonatos do Mundo: va orde 500 000,00 MTn;
* Campeonatos Africanos: valar de 350 000,00 MTn;
* Jogos Pan-Africanos: valor ce 250 000,00 MTn.

b) 2.° lugar:

¢ Jogos Olimpicos e Paralimpicos: valor de 350.000,00
MTn;

¢ Campeonatos do Mundo: va or de 350 000,00 MTn;

* Campeonatos Africanos: valorde 250 000,00 MTn;

* Jogos Pan-Africanos: valor ce 100 000,00 MTn.
¢)3.% lugar:

¢ Jogos Olimpicos e Paralimpi:os: valor de 250 000,00

MTn;

¢ Campconatos do Mundo: va or de 250 000,00 MTn;

* Campeonatos Africanos: valsrde 150 000,00 MThn;

¢ Jogos Pan-Africanos: valor de 50 000,00 MThn.

3. Os valores dos prémios previstos no n.° 2 do presente artigo
serdo reajustados, sempre que necessario. por Despacho conjunto
dos Ministros que superintendenm as arcas das Finangas e dos
Desportos.

ARTIGO 10
(Recordes)

A obtengdo de recordes Olimpicos e aralimpicos, Mundiais
ou Africanos, confere ao atleta, o direito ¢ um prémio equivalente
a 50% do valor previsto para o primeiro fugar de cada competicdo
mencionada no artigo anterior.

SECCAO I

ARTIGO 11

(Outras formas de premiagao e distingdes)

Pelo comportamento exemplar, actos desportivos relevantes e
outros méritos desportivos que digaifiquem o Pais, sdo
consideradas outras formas de premiagdo e distingdes,
nomeadamente:

1. Prémios:
a) Preferéncia na atribuigio de bolsas de estudo para cursos
de formagao e reciclagem;
b) Outras formas de premiagdo que o Governo vier a decidir;

¢) Outras regalias que vierem a ser contempladas no estatuto
do atleta de alta competicio.

2. Distingoes:

a) Atribuigio de distingGes nos terrros da Lei que estabelece
o sistema de titulos e condeccragoes na Republica de
Mogambique;

b) Louvor publico;
¢) Inclusio do nome do atleta em livro ou quadro de honra;

d) Concessio de diploma de honra.

CAPITULOIII
Disposicao Final
ARTIGO 12
(Encargos)

Anualmente sera prevista no Or¢camento do Estado, uma
dotac@io para cobrir os encargos da Premiagdo Desportiva,

Decreto n.° 55/2006
de 26 de Dezembro-

Tornando-se necessario atribuir uma Concessao para Pesquisa
e Produgio de Petroleo, para o Bloco M - 10, na parte miaritima de
Mogambique, ao abrigo da Lei n° 3/2001, de 21 de Fevereiro, o
Consclho de Ministros decreta:

Artigo 1. S&o aprovados os Termos do Contrato de Concessio
de Pesquisa e Produgio para o Bloco M -10, 8 M -10 Offshore
Limited, na qualidade de Cancessionaria.

Art. 2 - 1. A concessdo confere ao titular:

a) O direito exclusivo de realizar operagdes petroliferas, com
vista & produgdo de petrleo a partir dos recursos
originarios de um ou mais depésitos de petroleo, no
subsolo, dentro dos limites da area do Contrato de
Concessio;

b) O direito nio exclusivo de construir e operar um sistema
de oleoduto ou gasoduto para efeitos de transporte
do petroleo produzido a partir dos depdsitos de
petrdleo no subsolo, dentro dos limites da area do
Contrato de Concessio, salvo se houver
disponibilidade de acesso a um sistema de oleoduto
ou gasoduto ja cxistente sob termos e condi¢des
comerciais razodveis.

2.2, Os direitos conferidos ao titular da concesséo estiio sujcitos
a legislagio aplicvel ¢ aos termos e condigdes estabelecidos no
presente Contrato de Concesséo.

Art. 3 — 1. A concessdo ¢ atribuida por um periodo de oito
anos, a partir da data efectiva do Contrato de Concessio de
Pesquisa ¢ Produgio.

3.2. Em caso de descoberta comercial, serd concedido um
periodo adicional de vinte e cinco anos, para a fase de desen-
volvimento e produgéo.

Art. 4. E delegada, no Ministro que superintende a area de
petroleo, competéncia para assinar o respectivo Contrato de
Concessdo em nome do Governo da Republica de Mogambique.

Art. 5. Compete ao Ministro que superintende a area de petroleo
apreciar ¢ aprovar as matérias a serem submetidas pelo titular da
concessio, nos termos do Contrato de Concesséo.

Aprovado pelo Consetho de Ministros, aos 24 dc Qutubro
de 2006.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.
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