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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 29/2006
de 30 de Agosto

No ambito da reestruturagfio organizativa da administra¢io
tributaria, coma criagio da Autoridade Tributaria de Mogambique,
e tornando-se necessario aprovar o respectivo Estatuto Organico,
ao abrigo do disposto nos artigos 12 e 21 da Lein® 1/20006, de 22
de Marg¢o, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico da Autoridade
Tributaria de Mogambique anexo ao presente Decreto e que dele
faz parte integrante,

Art. 2. Sio atribuigdes da Autoridade Tributaria:
a) Executar a politica tributdria e aduaneira, dirigindo
¢ controlando o funcionamento dos seus servigos;
b) Planificar e controlar as suas actividades e os sistemas
de informagio;
¢) Formar e qualificar os recursos humanos;

) Elaborar estudos e apoiar na concepgiio das politicas
tributaria e aduaneira.

Art. 3. Sdo revogados os Decretos n°. 3/2000 e n.° 5/2004,
de 17 de Margo e de 1 de Abril, respectivamente, e a respectiva
legislagdo complementar, mantendo-se em funcionamento
0s actuais servigos tributarios e aduaneiros, até ao inicio
de fungdes da Autoridade Tributaria.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Julho
de 2006.
Publigue-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Orgéanico da Autoridade Tributaria
de Mo¢cambique

CAPITULO |
Natureza, atribuicdes e competéncias

ARTIGO |
{Natureza)

A Autoridade Tributaria de Mogambique, adiante designada
Autoridade Tributaria, € um orgdo do Aparelho do Estado, com
autonomia administrativa, tutelado pelo Ministro que
superintende a area das Finangas, exercendo a sua actividade em
todo o territorio nacional.

ARTIGO 2
(Atribuigdes)
1. A Autoridade Tributaria assegura a direcgio, coordenagio,
controlo e planeamento estratégico, bem como a gestdo das

actividades relativas a determinagio, cobranga e controlo das
receitas publicas.

2. A Autoridade Tributaria assegura a protecgdo da saude
e moral ptiblicas, do meio ambiente ¢ da economia nacional.

3. A Autoridade Tributéria garante a seguranga ¢ facilitagio
no cumprimento da lei aplicavel aos fluxos do comércio.

4. A Autoridade Tributaria, tem ainda as seguintes atribuigoes:
a) Executar a politica tributaria e aduaneira, dirigindo
¢ controlando o funcionamento dos seus servigos;
b) Planificar e controlar as suas actividades e os sistemas
de informagio;
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¢) Harmar ¢ qualificar os recursos humanos;

d) Elaborar estudos e apoiar na concepgio das politicas
tributdria ¢ aduaneira.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Compgte a Autoridade Tributdria:

a) Implementar a politica e legislacio tributdrias e todas
as ac¢des de controlo e fiscalizagdo concernentes
a matéria tributéria;

b) Implementar a politica e legislagio aduaneiras e todas
as acgdes de controlo e fiscalizagdo concernentes a
matéria aduaneira;

o) 'Rlealizar acgbes de inspecgdio e auditoria interna;

' . e - ~
d)Desenvolver servigos de administragao € finangas, gestio
¢ logistica dos recursos humanos e respectiva formagio
comum e especifica;

¢) Qoncebet e seleccionar solucdes informaticas de infra-
-estruturas -de comunica¢des e de sistemas de
informacéo;

/) Planificar estratégias de apoio 4s politicas tributdrias
¢ de cooperagdo internacional,

g) Alderir a organizagGes ¢ associagdes nacionais, regionais
¢ internacionais congéneres, mediante autorizagdo do
Ministro de tutela.

CAPITULO II
Administracéo
ARTIGO 4
(Grgdos)
. Sdo <})rgios da Autoridade Tributéria:
a) O|Conselho Superior Tributario;
b} O|Presidente da Autoridade Tributéria;
¢) O (Conselho Directivo.
2. Sko ainda 'érg?xos da Autoridade Tributaria:
QA bireccﬁo-Geral das Alfandegas;
b) A Direcgio-Geral de Impostos;
A bireccﬁo-Gcral dos Servigos Comuns.

—

ARTIGO § )
(Conselho Superior Tributario)

1. O Conpselho Superior Tributério, abreviadamente designado
por CST, ¢ p érgdo maximo da Autoridade Tributaria ¢ ¢ composto
pelo Presidente da Autoridade Tributaria, que o preside e pelos
DirectoresiGerais da Autoridade Tributaria.

2. Comglete ao Conselho Superior Tributario:

@) Px{ap(')r e preparar a defini¢do das politicas tributéria
¢ aduancira;

b) Estabelecer as linhas gerais de orientago da actividade

Autoridade Tributaria;
¢) Definir os objectivos e as prioridades da actividade da
utoridade Tributéria;

d) Avaliar o progresso da implementagio das politicas
ributaria e aduaneira.

3. O Conselho Superior Tributario rexine, ordinariamente, uma
vez em caglp trimestre e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente p convoque, por sua iniciativa ou a pedido da maioria
dos seus mgmbros.

ARTIGO 6
(Presidente da Autoridade Trlbutérja)

1.0 Presidente da Autoridade Tributdria ¢ o érgfo da Autoridade
“Tributdria a quem compete em especial:

a) Dirigir a Autoridade Tributaria ¢ presihir o Consetha
Directivo;

b) Coordenar ¢ ovientar a politica de gedtdo interna da
Autoridade Tributaria;

¢) Representar a Autoridade Tributaria, adtiva e passiva-
mente, inclusive em juizo, podendo transigir, confessar
¢ desistir em quaisquer litigios, de acofde coma lei;

d) Actiiar em nome da Autoridade Tributéria junto de
institui¢des nacionais e internacionaig;

¢) convocar o Conselho Directivo,

/) Exercer as competéncias relacionadas fom o objecto
da Autoridade Tributdria que lhe sejanj cometidas por
lei;

&) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por
lei e pelo regulamento interno da Autoridade Tributdria
ou que lhe sejam delegadas;

h) Autorizar a realizagdo das despesas da Autoridade’
Tributaria;

i) Exercer as demais competéncias e pratichr outros actos
necessarios & prossecu¢dio das afribuigdes da
Autoridade Tributdria que nlo sejam da competéncia
de outros orgdos; |

J) Praticar os actos referentes a nomeacio, promogio,
aposentagdo, exoneraglio, demissiig, expulsio e
reintegragdo do pessoal e demais actgs relativos ao
pessoal que lhe seja subordinado;

k) Praticar todos os actos referentes a transferéncia do
pessoal que lhe seja subordinado.

2. O Presidente da Autoridade Tributaria tem ainda competéncia
para tomar decisdes. e praticar os actos que, dgpendendo de
deliberagéio do Conselho Directivo, ndo possam, por motivo
imperioso. de urgéncia, aguardar a reuniiio deste drgdo, devendo
tais decisdes ou actos ser submetidos a confirmagap do Conselho
Directivo na primeira reuniéo ordindria subsequerite.

3. O Presidente da Autoridade Tributdria, nag suas faltas e
impedimentos, designa, de entre os Directones-Gerais da
Autoridade Tributaria o seu substituto. Na falta desta designagao,
o Presidente da Autoridade Tributdria € substituidopelo Director-
-Geral majs antigo ou, em igualdade de circunstancias, pelo de
mais idade:

4, Compete ao Presidente da Autoridade Tributjxria completar
aestruturagiio das unidades organicas das Direc¢6gs e Gabinetes
previsto neste estatuto gque se mostrarem neckssarios para
assegurar o correcto flincionamento. ‘

5. O Presidente da Autoridade Tributaria, pjd'e delegar o
exercicio das competéncias estabelecidas no presdnte artigo.

ARTIGO 7
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo € o érgio da Autoridade Tributaria
presidido pelo Presidente -da Autoridade Tributarih e integra os
Directores-Gerais da Autoridade Tributaria, os Directores-Gerais
Adjuntos das Direcgdes-Gerais e os Directores dos Servigos
Centrais que fazem parte da Autoridade Tributéria,|
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2. O Conselho Directivo tem as seguintes fungdes;

a) Apreciar propostas de regulamentos internos da
Autoridade Tributaria, bem como dos anteprojectos
de diplomas sobre organizagio da Autoridade
Tributdria de Mogambique;

b) Analisar a proposta do orcamento anual da Autoridade
Tributaria a submeter ao Subsistema de Orgamento do
Estado (SOE);

¢) Acompanhar os niveis de cobranga de receita e elaborar
o respectivo relatério anual;

d) Pronunciar-se sobre os planos de aquisigio de bens
¢ servigos, locagdo financeira ou aluguer de bens
moveis destinados a instalagdo, equipamento e
funcionamento da Autoridade Tributaria, precedendo
autoriza¢do do Ministro da 4rea das Finangas;

¢) Pronunciar-s¢ sobre os planos de aquisi¢io, locagio
financeira ou arrendamento de bens iméveis destinados
a instalagiio, equipamento e funcionamento da
Autoridade Tributaria, precedendo autorizagio do
Ministro da area das Finangas;

f) Analisar as propostas de contratos para prestagdo de
servicos a Autoridade Tributaria a celebrar com
terceiros;

£) Acompanhar a gestao dos recursos humanos e patri-
moniais da Autoridade Tributaria;

h) Outras atribuigdes conferidas por lei.
3. O Conselho Directivo retine, ordinariamente, duas vezes por

més e, extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque,
por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus membros,

CAPITULO 111
Orgao de Consulta

_ ARTIGO 8
{Conselho da Fiscalidade)

1. O Conselho da Fiscalidade é o érgio consultivo e partici-
pativo da Autoridade Tributaria que tem por missdo analisar
e acompanhar a evoluclio do sistema fiscal e das politicas
tributdrias, com vista a que se mantenham como instrumento
decisivo de justiga social.

2. O Conselho da Fiscalidade é presidido pelo Presidente
da Autoridade Tributaria e integra os seguintes membros
permanentes:

a) O Director-Geral das Alfandegas;

b) O Director-Geral de Impostos;

¢) O Director-Geral dos Servigos Comuns;

) Outros Directores-Gerais da Autoridade Tributéria;

¢) Trés representantes do sector empresarial;

/) Peritos de reconhecido mérito, designados pelo Presidente
da Autoridade Tributdria em condigdes a definir por
despacho do mesmo.

3. O Presidente do Conselho da Fiscalidade pode convidar a
participar nas reunides deste Consclho, os Direcfores-Gerais
Adjuntos e Directores de Servigos da Autoridade Tributaria,
outros funciondrios do Estado, bem como entidades colectivas
representativas de interesses relevantes na area tributaria,
designadamente representantes dos trabalhadores € dirigentes
da administracdo tributaria, quando os assuntos agendados
respeitarem & organizagio e funcionamento da Autoridade
Tributiria de Mogambique.

4. O Conselho da Fiscalidade integra representantes de outros
Ministérios de acordo com o regulamento a aprovar nos termos
4o niimero 7 e funciona em dreas especializadas, nomeadamente;

a) Area de Tributagio Interna - com a missio relativa as
matérias da aplicagdo da politica ¢ da administragiio
dos impostos directos e indirectos, com excepgio dos
direitos aduaneiros e dos regimes de tributagdo
especial sobre o consumo, a cargo das Alfindegas;

b) Area de Tributagio Aduaneira - coma missdo respeitante
as matérias do controlo da fronteira do territorio
aduaneiro nacional, para fins fiscais, ccondmicos e de
protecgdo da sociedade e de administragdo dos direitos
aduaneiros ¢ dos regimes de tributacio especial sobre
o consumo cometidos as Alfandegas;

¢) Area de acompanhamento da Reforma Tributaria: coma
missdo especifica de concepgio, desenvolvimento,
implementagéo e exploragdo dos programas de reforma
abrangente da fiscalidade nacional.

5. Acomposigio e funcionamento do Consetho da Fiscalidade
sdo determinados em regulamento interno especifico.

6. Os membros do Conselho da Fiscalidade estdo sujeitos a
sigilo fiscal e outros no tocante as matérias que conhecam,
decorrentes da sua fungéio neste érgdo, devendo assumir tal
compromisso. formalmente em condigdes a estabelecer no
regulamento interno.

6. O regulamento interno do Conselho da Fiscalidade
¢ aprovado por Despacho do Presidente da Autoridade Tributéria.

CAP{TULO IV
Estrutura orgénica

ARTIGO 9
(Organizagao)
A Autoridade Tributaria tem a seguinte estrutura:
a) Direc¢dio-Geral das Alfandegas;
b) Direcgao-Geral de Impostos;
¢) Direcgdo-Geral dos Servigos Comuns;
d) O Gabinete de Planeamento, Estudos e Cooperagio
Internacional;

¢) O Gabinete de Controlo Interno;
/) O Gabinete de Comunicagio e Imagem.

SECGAOL
Direcg3o-Geral das Alfindegas

ARTIGO 10
(Fungdo e Direc¢do)

1. A Direcgo-Geral das Alfandegas, abreviadamente designada
por DGA, é o 6rgao da Autoridade Tributaria que tem por fungfo
a implementagdio da politica e legislagdo aduaneiras ¢ todas as
acgdes de controlo e fiscalizagiio necessarias & prossecugio das
suas atribuicdes.

2. A Direcgdo-Geral das Alfandegas é dirigida por um Director-
-Geral nomeado pelo Ministro que superintende a drea das
Finangas, em comissdo de servigo, sob proposta do Presidente
da Autoridade Tributaria.
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‘ARTIGO 1]
(Competéncias)

A Ditecclo-Geral das Alfindegas tem as seguintes
competéiicias:

.- @) Garantir, no quadro da politica adaneira, a arrecadagio
da receita do Estado cuja cobranga lhe esteja cometida;

b) Assegurar a liquidaglio e cobranga dos direitos ¢ outras
imposigdes cuja cobranga the seja atribuida por lei, e
proceder 4 avaliaglio dos respectivos niveis de
cobranga;, )

¢) Bxercer o controlo e fiscalizagiio aduaneira sobre pessoas,
bens, valores, mercadorias e meios de transporle nos
termos da legislacdo especifica; :

d) Promover e realizar ac¢des de prevengdo, combate,
repressdo da fraude e infracgdes aduaneiras e fiscais,
fraude cambial, comércio externo nio autorizado, trafico
ilicito de drogas, estupefacientes, substincias
psicotrdpicas, armas, objectos de arte, antiguidades e
outros bens proibidos ou protegidos por lei;

¢) Broteger os direitos de autor ¢ direitos conexos, da
patrimonio artistico e cultural, da fauna ¢ flora bravias,
da saiide e moral publicas, do meio ambiente ¢ da
industria nacional, no cumprimento da lei aplicdvel aos
fluxos do coméreio externo,

) Fdzer o controlo e acompanhamento da aplicacio das leis
aduaneiras e contribuir para promover a reintegragio
ou defesa dos interesses violados;

) Dar parecer sobre acordos internacionais em matéria
aduaneira e assegurar a sua execugio;

#) Qolaborar na elaboragio das propostas de medidas de
politica e alteragdes 4 legislagio no dmbito da sua
actividade,

ARTIGO 12
(Unidades orgénicas da Direcgédo-Geral das Alfandegas)
A Dire¢gao-Geral das Alfindegas estrutura-se en:
a) Direcgdo de Auditoria, Investigagio e Inteligéncia;
b) Direcgdo de Regimes ¢ Normagdo de Procedimentos
.Aduaneiros;
¢) Direc¢iio de Nomenclatura, Classificago Pautal ¢ Valor
Aduaneiro;

d) Diirecgdo de Contencioso Aduaneiro;
e) Direcglio de Logistica Paramilitar,

ARTIGO 13
(Competénclas ¢as Direcgbes)
1LA Dir[eccﬁo de Auditoria, Investigacdo e Inteligéncia, tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar ¢ executar as actividades de investigacao,
linformagdo e operagdes especiais;

b) F‘aFer a recolha, analise, tratamento ¢ arquivo de
informacdes relacionadas com a evasdo ¢ fraude
aduaneira;

) Glaxrantir a instrugdio preparatoria dos processos de
infracgdo aduaneira;

a1 \alestigar, prevenir ¢ combater a fraude aduaneira ¢

wvasdo fiscais ¢ a falta de cumprimento da ética
rofissional;

e) a;mter actualizado o sistema de informagéio sobre os

ctos praticados em matéria de fraude e evasdo fiscais
| 0s respectivos infractores.

2. A Direcgilo de Regimes e Normagio de [Procedimentos
Aduaneiros, tem as’ seguintes competéncias:

«) Desenvolver as politicas, aprovadas peio Governo, em
matéria aduaneira;

b) Colaborar na elaboragiio de propostas jc legislacio no
ambito da sua actividade ¢ ddsenvolver os
procedimentos aduaneiros;

¢) Colaborar ¢ participar nas negociagdes coas instituigdes
internacionais,;

«) Realizar a andlise do desempenho das Alfandegas nas
diferentes dreas, nomeadamente cobranga de receita,
‘facilitagdo do coméreip, tempa necessdrio para o
desembarag¢o das mercadorias;

¢) Realizar a previsiio de cobranga de l‘jécitas a serem

" atingidas por cada Terminal ¢ Estincig Aduaneira;

) Analisar a eficacia dos procedimentos adugneiros e propor
alteragdes, quando relevantes;

£) Assegurar a correcta aplicagio 'dos Regimes Aduaneiros
e executar a gestdo dos mesmos, nomeadamente sobre
‘isengdes e autorizagdio para o fundionamento de
armazéns de regimes aduaneiros;

h) Produzir estatisticas sobre as autorizaqbes concedidas
a0 abrigo de regimes aduaneiros;
i) Dar pareceres sobre os assuritos rcferdnics a politica
e procedimentos aduaneiros;
J) Propor nova legislagiio quanto as dlteragdes aos
procedimentos aduaneiros existentes u a introduzir;
k) Realizar a reconciliagdo entre as autorizagdes concedidas
e as executadas;
1) Propor alteragiio ou clarificagio da legislagap sobre regimes
< aduaneiros, em funglio da experiéneia pratica obtida
com a sua implementago,
3. A Direcgdo de Nomenclatura, Classificagio| Pautal e Valor
Aduaneiro, tem as seguintes competéncias;

«) Promover acgdes para materializar as politifas do Governo
que tenham implicagdes pautals;

b) Assegurar a correcta aplicagio das normad internacionais
emmatéria de nomenclatura e valor;

¢) Emitir parecer sobre pedidos de benefikios fiscais de
natureza aduaneira;

d) Criar e manter actualizada uma base d¢ dados com a
descrigéio e valor das mercadorias para o-suporte do
trabalho de verificagie do valor, incluido o indice de
produtos;

) Manter o ficheiro da Pauta Aduaneira perimanentemente
actualizado;

JYAssegurar que os manuais de trabalho na drda de valoragiio
e cladsificaglio pautal estejam actjalizados em
conformidade com a legislagdio;

4. A Direcgio de Contencioso Aduaneiro, terh as seguintes
competéncias:

a) Examinar e dar parecer sobre todos os assunjtos de caracter
juridico relacionados com as Alfandegds;

b) Apoiar a Direcglio-Geral em matérias dp contencioso
e legal;. :

¢) Promover a instru¢do de autos em matéria (Le contencioso
aduaneiro, que néio constituam matérips da compe-
téncia dos Tribunais Aduaneiros;



30 DE AGOSTO DE 2006

341

d) Apoiar a Direcgdo-Geral na anélise de propostas sobre
matéria aduaneira; -

e) Apoiar o Director-Geral em matéria juridica nas ac¢des
Jjudiciais,

5. A Direcgdo de Logistica. Paramilitar, tém as seguintes
competéncias:

a) Garantir o aprovisionamento de equipamento e material
letal;

b) Promover acgdes que visem a elevago dos padides de
disciplina entre os funciondrios com estatuto
paramilitar, através do cumprimento_das normas
internas no que respeita ao cumprimentodo cédigo de
conduta, a ética, garbo, aprumo e disciplina;

¢) Promover acgdes de seguranga pessoal e de guarda das
instalagdes da Autoridade Tributaria, transporte de
valores e de mercadorias.

ARTIGO 14

(Direcgdo)
As Direcgdes a que se refere o artigo anterior sio dirigidas por
Directores nomeados pelo Presidente da Autoridade Tributaria,

em regime dé comissdo de servigo, sob proposta do Director-
-Geral das Alfandegas.

SECCAON

Direcgdo Geral de Impostos

ARTIGO 15
(Fungdo e Direcgéio)

1. A Direcg8o-Geral de Impostos, abreviadamente designada
por DGI, é o 6rgéo da Autoridade Tributdria que tem por fungéo a
implementago da politica e legislagao tributarias, e de todas as
acgdes de controlo e fiscalizag8o necessdrias & prossecugio das
suas competéncias.

2. A Direcgdo-Geral de Impostos é dirigida por um Director
Geral nomeado pelo Ministro que superintende a area das
Finangas, em comissio de servigo, sob proposta do Presidente
da Autoridade.

ARTIGO 16
(Competéncias)
A Direcgio Geral de Impostos tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a arrecadagio de impostos e de outras receitas
do Estado cuja,cobranga lhe seja cometida;

b) Executar a politica tributaria e realizar uma avaliagio
continua da sua repercussiio na ordem financeira,
econdmica e social;

¢) Controlar a aplicagio das leis fiscais e a reintegragéo ou
defesa dos respectivos interesses violados;

d) Prevenir e combater a frande e evasio fiscais;

e) Assegurar o langamento, a liquidagdo ¢ a cobranga dos
impostos cuja arrecadagio esteja a seu cargo, ¢
proceder & avaliag3o dos niveis de cobranga;

/) Exercer a ac¢io de informagio piblica no dominio
tributario;

g) Promover e realizar acgdes de auditoria ¢ fiscalizagio
tributaria com vista 2 prevengao e combate a fraude e
evasdo fiscais;

h) Acompanhar € monitorar a execugfio dos beneficios fiscais
¢ proceder & determinagiio e controlo da respectiva
despesa fiscal;

i) Prestar-esclarecimentos aos contribuintes acerca da
interpretagio das leis fiscais suas obrigagdes e 0 modo
mais cémodo e seguro de as cumprir;

J) Colaborar na elaboragdo das propostas de medidas de
politica e alteragdes a legislagio no dmbito da sua
actividade;

k) Informat sobre os aspectos decorrentes da execugdo das
leis fiscais;

) Manter o registo actualizado dos contribuintes.

ARTIGO 17
(Unidades orgénicas da Direcgdo-Geral de impostos)
A Direcgéo-Geral de Impostos estrutura-se em:
a) Direc¢fo de Controlo de Cobranga, Reembolsos
€ Benelicios Fiscais;
b) Direc¢io de Auditoria Fiscalizacdo e Investigagéo;
¢) Direcgio de Normagiio Tributaria;
d) Direcgdo do Contencioso Tributério.

ARTIGO 18
(Competéncias)
A Direcgio de Controlo de Cobranga, Reembolsos e Beneficios
Fiscais, tem as seguintes competéncias:

«) Controlar os processos de contabilidade das areas fiscais;

b) Controlar a liquidagZo, cobranga e reembolso de impostos;

¢) Monitorar ‘a execuglio dos beneficios fiscais e deter-
minagdo da despesa fiscal;

d) Assegurar a harmonizag¢do dos procedimentos de
liquidag3o e cobranga dos impostos;

e) Colaborar na gestio do registo e cadastro de contribuintes.

2. A Direc¢io de Auditoria, Fiscalizag3o e Investigagdo, tem as
seguintes competéncias:

a) Prevenir e combater a fraude e evasio fiscais;

b) Investigar as irregularidades fiscais;

¢) Proceder a verificagiio e submissfoa confirmagio dos
rendimentos empresariais declarados pelos sujeitos
passivos, singulares e colectivos;

d) Instruir e tramitar as autorizagdes para a inscri¢do dos
técnicos de contas para efeitos fiscais;

e) Coordenar e controlar, a nivel técnico, a execugdo do
programa de actividades de auditoria e da fiscalizagio
tributaria a nivel nacional.

3. A Direcgido de Normagdo Tributdria, tem as seguintes
competéncias:

a) Colaborar na elaboragdo de estudos sobre casos
concretos em-matéria tributdria e dar pareceres nos
processos que lhe sejam submetidos;

b) Assegurar o apoio técnico e cientifico especializado para
a execucdo e aplicagio da legislacdo no dmbito
tributério ¢ realizar as acgdes necessérias de apoio 4
planificagdio e execugio das politicas tributdrias a cargo
daDGI;

¢) Colaborar no apoio, esclarecimento de dilvidas e questOes
decorrentes da aplicagdo das leis fiscais;

d§ Dar pareceres sobre isengdes e eutfos beneticios fiscais
que lhes sejam submetidos.
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4, A Direcgdo do Contencioso Tributdrio, tem as seguintes
competéncias:

a) [Desempenhar actividades relacionadas com o
contencioso administrativo e tributario, quer seja
suscitado pelos contribuintes, quer consubstancie
reacg¢do ao incumprimento das obrigagdes fiscais, que

nio constituam matérias da competéncia dos Tribunais.

Fiscais;

b) ¢ontmlar, de forma sistematica, a divida tributaria;

) (folaborar com os Tribunais Fiscais, quando solicitada,
na tramitaglio e instrugiio de processos, sobre actos
de natureza técnica tributaria.

ARTIGO 19
(Direcgidio)

As Dirgegdes a que se refere o artigo anterior sdo dirigidas por
Directore$ nomeados pelo Presidente da Auforidade Tributéria,
em regime de comissdo de servigo, sob proposta do Director-
-Geral de Impostos.

SECGAOII

Direcg&io-Geral dos Servigos. Comuns

ARTIGO 20
(Funcéo e Direc¢éo)

1.A Direct;ﬁo-Geral dos Servigos Comuns, abreviadamente
designadaipor DGC, ¢ o 6rgéo da Autoridade Tributaria que tem
por fun¢de o desenvelvimento de servigos de administragio e
finangas, gestio e logistica dos recursos humanos e respectiva
formag#io, bem como a concep¢do ¢ selecgdo de solugdes
informaticas, de infra-estruturas de comunicagdes e de sistemas
de info Ho.

2.A Dgecqio-éeral dos Servigos Comuns é dirigida por um

Director-Geral nomeado pelo Ministro que superintende a drea’

das Financhs, em comissdo de servigo, sob proposta do Presidente
da Autori Tributaria.

ARTIGO 21
(Competéncias)

A Direqqio-Geral dos Servigos Comuns tem as seguintes
competéncias;

a) Asgegurar a gestdo orgamental da Autoridade Tributdria,

¢laborando as propostas de orgamento e controlando.

& respectiva execucdo;’

b) Assiegurgr alegalidade ¢ eficincia das despesas e garantir
ﬁ processamento desta relativamente & aquisiciio de
€ns U Servigos;

) (ssegurar os procedimentos relativos ao

provisionamento de bens ou servigos nas suas

vertentes de compra, armazenamento, distribuigo e
estdo de existéncias;

d) Asdegurara normalizag#o de procedimentos em todas as
nidades organicas da Autoridade Tributéria,
esignadamiente claborar e propor as instrugdes

adequadas;

) Coordenar ¢ assegurar a gestdo dos recursos humanos
da! Autoridade Tributria, nomeadamente a gestdo
provisional do quadro de pessoal;

HPro (ir a adopgio de politicas e técnicas de gestdo racional
dbp recursos humanos, com vista 3 sua valoriza¢io e
agdequagdo as necessidades da Autoridade Tributaria;

g) Inmstruir processos disciplinares, del inquérito, de
sindicdncia ou de indole similar;

}) Elaborar, implementar ¢ avaliar o plano aijual de formagHo
em caordenaglio com cada um dos servigos tributarios;

i) Elaberar o relatdrio anual do plano de fodmacéio:

7) Promover a formago de formadores;

k) Definir um quadro estratégico de referéricia que permita
formular uma visdo plurianual na glaboragio dos
planos de actividades para o desenyolvimento dos
sistemas de informacfo da Autoridade Tributéria;

1) Identificar e racionalizar os fluxos de infopmacdio criticos
para a Autoridade Tributdria, no sentido da promogo
da normalizagiio dos processos de trabalho ¢
optimizagio do sistema de comuni¢a¢do entre os
diversos servigos e para o exterior;

m) Propor a adop¢@io de modelos de {nformagéio que
propiciem. niveis de consisténcia ¢ [conectividade-
adequados & integragfio e partilha dps recursos de
informag3o da Autoridade Tributaria;

n) Gerir o cadastro dos contribuintes.

ARTIGO 22
(Unidades Organicas da Direcgdo-Geral dos Servicos Comuns)
A Direcglio-Geral dos Servigos Comuns, inteJa as seguintes

Direcgdes;

a) Direcgdio de Recursos Humanos;

b) Direcglio de Logistica e Infra-estrutura;

¢) Direcgio de Finangas; ]

d) Direcglio de Tecnologia de Informagio e Comunicagio.

ARTIGO 23
(Competéncias das Direcgdes )

1. A Direcgtio de Recursos Humanos, tem|as seguintes
caompeténcias: ’

a) Gerir os Recursos Humanos da Autoridadp Tributéria;

b) Cumprir as determinagdes legais aplicavels que regulam
a gestdo de recursog humanos do Estado aplicaveis &
Autoridade Tributéria;

¢) Assegurar o cumprimento das politicas e p‘rocedimentos
relativos a drea de recursos humanos lemanados da
Autoridade Tributaria;

d)y Manter o registo actualizado dos despachantes
aduaneiros; ‘

e) Propor politicas e formas especificas de tre{no, formagfo

¢ capacitagio dos funcionarios da|Autoridade
Tributdria; )

) Assegurar a disponibilidade dos manuais‘de formaggo
pertinentes;

£) Analisar e emitir parecer sobre as propostad de formagiio
dos funcionarios em instituigBes fora dp Autoridade
Tributaria.

2. A Direcgdo de Logistica e Infra-estrutira, terA as seguintes
competéncias:

a) Assegurar a legalidade ¢ eficiéncia das despdsas e garantir
o processamento desta relativamente 3 pquisigdo de
bens ou servigos;

b) Assegurar os procedimentos relativos ao
aprovisionamento de bens ou servighs nas suas
vertentes de compra, armazenamento, dfstribuicdo e
gestlo de existéncias;
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4t a politica € normas de concursos para a
aiﬁ?‘swao de bens e servigos pela Autoridade
Tributéna;

d) Providenciar a manuteng8o e reparagdo de edificios e
patriménio da Autoridade Tributaria;

e) Efectuar a aquisicdo de materiais, no cumprimento das
normas legalmente estabelecidas;

f) Gerir o parque de viaturas da Autoridade Tributaria,
providenciar a sua manutengiio e abastecimento e
supervisionar 0s motoristas;

g) Manter actualizado o inventario do patriménio da
Autoridade Tributéria e a respectiva afectagio e
responsabilidade de guarda e manutengio;

k) Assegurar a distribuicio do material de escritdrio para
o funcionamento da InstituigZio;

i) Garantir a produg@o e distribuigio nacional dos
formulérios em uso na Autoridade Tributéria;

J) Assegurar que o equipamento de comunicagio seja usado
de forma correcta e seja feita a sua manutengéo;

k) Promover a formagdo sobre o uso e manutengio do
equipamento de comunicagdes;

1) Executar todas as tarefas relativas a recepgio ¢ expedicdo
de correspondéncias;

m) Produzir estatisticas de consumo de materiais
e formularios da Autoridade Tributaria.

3. A Direccéo de Finangas, tem as seguintes competéncias:

a) Executar as actividades relativas a gestio orgamental
e contabilidade;

b) Assegurar ‘a elaboragio das propostas do or¢amento,
controlar a respectiva execugio ¢ gestio;

¢) Assegurar a legalidade e eficiéncia das despesas,
garantindo o seu processamento relativamente a
aquisi¢do de bens ou servigos.

4. A Direcgio de Tecnologia de Informagio e Comunicagdo,
tem as seguintes competéncias:

a) Desenvolver solucdes informaticas, infra-estruturas de
comunicagio e sistemas de informagio necessarias ao
cumprimento das fungdes cometidas a Autoridade
Tributéria;

b) Garantir a manuteng3o e gestdio dos sistemas
informaticos;

¢) Assegurar o fluxo e gestio de informagio critica para a
Autoridade Tributaria, no sentido da promogdo da
normalizagiio dos processos de trabalho, optimizagio
dos sistemas de comunicagdo entre os diversos
servigos e para o exterior;

d) Gerir o cadastro dos contribuintes, 1nclu1do exportadores
e importadores;

e) Gerir e operar balcdes de ajuda 3 manutengéo de
equipamento e programas informéticos;

/) Gerir a manuten¢io dos equipamentos informéticos e 2
politica de pegas de substituicio;

2) Desenvolver ¢ gerir os sistemas informaticos

da Autoridade Tributaria, nomeadamente paginas na

- Internet-e programas informaticos de divulgagio da
legislagdo tributédria, incluindo aduaneira;

h) Prestar apoio tecmco a-todas as areas da Autoridade
Tributria.

ARTIGO 24
(Direcgao)

As Direcgdes a que se refere o artigo anterior sdo dirigidas por
Directores nomeados pelo Presidente da Autoridade Tributaria,
em regime de comissfio de servigo, sob proposta do Director-
-Geral dos Servigos Comuns.

SECCAOIV
Gabinete de Planeamento, Estudos e Cooperagao Internacional

ARTIGO 25
(Fungao, Direcgdo e Competéncias)

1. O Gabinete de Planeamento, Estudos ¢ Cooperacgiio
Internacional é o Servigo da Autoridade Tributdria, subordinado
directamente ao Presidente e tem por fungdo realizar estudos €
desenvolver acgdes de planeamento estratégico, bem como as
relacionadas com a cooperag@o internacional.

2. O Gabinete de Planeamento, Estudos ¢ Cooperagio
Internacional tem as seguintes competéncias:

a) Propor medidas de politica e alteragdes a legislagdo no
dmbito da actividade da Autoridade Tributaria;

b) Garantir a realizagio de trabalhos de investigagdo, no
dominio da fiscalidade e no &mbito tributario, incluindo
o aduaneiro, ¢ matérias afins;

c) Elaborar a proposta do plano das actividades anuais da
Autoridade Tributéria;

d) Preparar e apoiar no esclarecimento de dividas
e questdes decorrentes da aplicagdo das leis fiscais ¢
aduaneiras;

e) Preparar a informagio e participar nas negociagdes com
as instituigBes internacionais ;

/) Realizar a anilise do desempenho da Autoridade
Tributaria, nas diferentes areas, nomeadamente,
cobranga de receitas fiscais ¢ aduaneiras, facilitagdo
do coméreio, tempo necessario para o desembaraco de
mercadorias e eficiéncia na aplicagdo de recursos
humanos e financeiros;

g) Efectuar a previsiio de cobranca de receitas tributarias e
aduaneiras ¢ das metas a serem atingidas por cada
Direc¢io-Geral;

h) Realizar a analise estatistica relativa a cobranga de receitas
tributarias e aduaneiras;

i) Assegurar a actividade de elaboracio e aquisigdo de
documentagdo cientifica e técnica na area da
fiscalidade. -

J) Preparar e participar na negociagéo dos acordos ou de
" convengdes sobre a dupla tributagio e evasio fiscal
e as demais convengdes de natureza tributaria
¢ aduaneira;
k) Assegurar a implementac3o dos acordos bilaterais
e multilaterais em que o Pais seja signatario emmatéria
tributaria e aduaneira;
) Propor as politicas relevantes nas dreas tributdria
e aduaneira relativas a integracdo regional e aos
acordos bilaterais e multilaterais;
m) Dar parecer sobre as matérias de cooperaciio
internacional.
3. O Gabinete de Planeamento, Estudos ¢ Cooperagdo
Internacional ¢ dirigido por um Director-Geral nomeado pelo
Ministro que superintende a 4rea das Finangas, em comissio de

. servigo; kob proposta do Presidente da Autoridade Tributaria.
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SECCAOV

Gabinete de Controlo Interno

ARTIGO 26
(Fungio, Direcgdo e Competéncias)

1. O Ghbinete de Controlo Interno & o servi¢o da Autoridade
Tributaria, subordinado directamente ao Presidente da Autoridade
Tributziri? e tem por fungdo realizar ac¢des de controlo interno.

2. O Gabinete de controlo interno tem as seguintes
competéngcias:

a) Realizar acgbes de inspecgdo tendentes a zelar pelo
cumprimento das disposi¢des legais fiscais e
aduaneiros;

b) Effectuar acgdes de auditoria de gestdio ¢ avaliar, em termos
de eficacia e eficiéncia, o funcionamento dos servigos;

¢) Cooperar com outros servigos de auditoria, nacionais ou
internacionais, designadamente ao nivel das
metodologias e das normas de actuagéo;

d) Riealizar inspecgdes e auditorias internas aos servigos da
Autoridade Tributdria;

e) Dirigir e assegurar o cumprimento da politica anti-

f -corrupgio e outras acgdes contra irregularidades;

7 Iivestigar as irregularidades praticadas pelo pessoal
comunicadas as Direcgdes da Autoridade Tributéria
ou por elas identificadas, analisar a informag#o existente
e elaborar o competente processo disciplinar quando
pertinente;

&) Receber queixas dos utilizadores dos servigos da
Autoridade Tributéria, investigar a sua veracidade e
propor as medidas a seren: tomadas;

h) Propor as normas e procedimentos para a condugéo de
investigacdes de irregularidades;

{) Emitir informagdes para o Conselho Superior Tributario
sobre as irregularidades mais comuns detectadas pelas
Direcgdes da Autoridade Tributaria.

3. O Gébinete de Controlo Interno ¢ dirigido por um Director-
-Geral nameado pelo Ministro que superintende a area das
Finangas, lem comissio de servigo, sob proposta do Presidente
da Autoridade Tributdria.

SECGAO VI
Gabinete de Comunicagéo & Imagem

ARTIGO 27
(Fungdo, Direcgdo e Competéncias)

1,0 Gabinete de Comunicagio e Imagem ¢ o servigo da
Autoridade Tributéria subordinado directamente ao Presidente
da Autoridade Tributaria que tem por fungfio realizar acgdes
relativas aicomunicac;ﬁo ¢ imagem.
2. O Giabinete de Comunica¢do e Imagem tem as seguintes
competéncias:
a) Sgrvir de elo de ligagio com os érgéos de comunicagéo
social;
b) Bropor e organizar reunides, sempre que se mostre
necessério, com os utilizadores dos servigos da
’ Autoridade Tributéria;
c) Ptomover aimagem publica da Autoridade Tributaria,
d) Ptoduzir o Boletim Informativo da Autoridade Tributaria
¢ demais material publicitério ¢ proceder a sua
divulgagio;

e) Organizar e manter actualizado o ﬁchjiro de noticias
publicadas pela imprensa nacional e estrangeira com
interesse para a Autoridade Tributéria,

3. O Gabinete de Comunicagio e Imagem-é jirigido por um
Director nomeado pelo Presidente da Autoridade Tributaria, em
regime de comisséo de servigo.

CAPITULO V

Regime Patrimonial, Financeiro e Insttumentos
de Gestédo

ARTIGO 28
(Patriménio)

O patriménio da Autoridade Tributaria é constithido pelos bens
do Estado que lhe sejam afectos.

ARTIGO 29
(Receitas)

1, Constituem receitas da Autoridade Tributdrih:
a) As que resultem da remuneraglo de servigos prestados
- a outras entidades;
b) As apuradas na venda de estudos, obras ou outras
edicdes promovidas pela Autoridade Tributaria;

¢) Dotacdio do Orgamento do Estado nq valor corres-
pondente a 1% do valor da receita fiscgl cobrada, para
além da dotagdio orcamental atribuida para o
funcionamento normal da instituicdo;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas nos
termos da lei.

2, A receita previsté na alinea ¢) do mimero apterior deve ser
destinada a melhoria da eficiéncia do funcionamento do érglo
¢ ao pagamento de estimulos de produtividade.

3. As receitas proprias das instituicdes extintatltravés da Lei
n.° 1/2006, de 22 de Margo, passam a constituir receita da
Autoridade Tributaria,

ARTIGO 30
(Despesas)

Constituem despesas da Autoridade Tributarid:

a) Os encargos com o respectivo funciongmento e com
o cumprimento das suas atribui¢des e competéncias;

b)'Os custos de aquisi¢do, manutencio ¢ conservacio dos
bens, equipamentos ou servigos que tenha de utilizat;

¢) Os encargos com o funcionamento dg Conselho da
Fiscalidade, e das suas comissdes especializadas;

d) Outros encargos,

ARTIGO 31
(Instrumentos de Gestao)

Sio instrumentos de gestiio da Autoridade Tributaria:
@) Q plana estratégico;
%) O plano anual de actividades;
¢) O orgamento e o seu balango de execucio;
d) O relatério anual de actividades;
¢) O plano de formagio profissional;
/) O plano e perfis de gesto.
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Decreto n.° 30/2006
de 30 de Agosto

No ambito da Teestruturago organizativa da administragio
tributéria, coma criagdo da Autoridade Tributéria de Mogambique,
e tornando-se necessdrio estabelecer o Estatuto do Pessoal
e aprovar o regime que cria a carreira especial da Autoridade
Tributdria de Mogambique, ao abrigo do disposte no n.° 3,
do artigo 16 e artigo 21, ambos da Lein.°1 /2006, de 22 de Margo,
o Conselho de Ministro decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatutp do Pessoal da Autoridade
Tributéria de Mogambique, que vai anexo ao presente Decreto
e que dele & parte integrante.

Art. 2.S30 revogadas todas as disposi¢des do Estatuto do
Funcionario das Alfindegas, aprovado pelo Decreto n.° 4/2000,
de 17 de Margo, excepto, o artigo 7 do Capitulo I1 e os artigos 48
a 53 do Capitulo V1, bem como é revogada a respectiva legislagio
complementar. -

Art. 3. E revogado o Decreto n.° 14/2005, de 17 de Junho,
e respectiva legislagio complementar.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Julho de
2006."

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto do Pessoal da Autoridade
Tributaria de Mogambique
CAPITULO I
Disposiges gerais
ARTIGO ]
(Objecto e dmbito)

1. O presente diploma estabelece o Estatuto do Pessoal € as
carreiras da Autoridade Tributaria de Mogambique,

2. O Estatuto do Pessoal da Autoridade Tributaria de
Mogambique, adiante designado Estatuto, aplica-se a todos os
funcionérios da Autoridade Tributaria, em servi¢o no Pais ou no
exterior.

ARTIGO 2
(Defini¢des)

Os termos e expressdes utilizados no presente Estatuto tém o
mésmo significado com que sio empregues no Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado e respectiva legislagdo complementar.

ARrTIGO 3
(Qualidade de funciondrio da Autoridade Tributiria)
1. A gualidade de funciondrio da Autoridade Tributaria adquire-
-s¢ com o provimento e a tomada de posse.

2. Confere-se também a qualidade de funcionario da Autoridade
Tributaria, aos funciondrios que transitam das carreiras das
Alfindegas ¢ da Administrag3o Tributaria dos Impostos;

3. A perda de qualidade de funciondrio implica a privacio do
exercicio dos direitos e prerrogativas que tal qualidade Lhe confere.
CAPITULO II
Carreira

ARTIGO 4
(Carreira ‘do Regime-Especial da Autoridade Tiibutaria):

1. A carreira da Autoridade Tributaria ¢ do regime especial
diferenciada, previsto no Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro.

2. Durante o primeiro ano-do funcionamento da Autoridade
Tributéria de Mogambigué vigoram carreiras transitorias para as
ireas aduaneira e tributéia.

ARTIGO5
{Carreira e gualificadores)

As Carreiras a que se refere o artigo anterior e os respectivos
Qualificadores sdo aprovados pela Autoridade Nacional da
Fungéo Piblica.

CAPITULO 11l
Deveres e Direltos dos Funcionarios

ARTIGO 6
(Deveres em geral)

Para além dos deveres previstos no Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado, os funcionérios da Autoridade Tributéria
estio ainda sujeitos aos seguintes deveres:

a) Velar pelo cumprimento das leis fiscais e respectivas
normas, bem como a sua justa aplicagio;

b) Tomar as providéncias fixadas no ambito das suas
competéncias sempre que verifiquem a existéncia de
violages a lei ou outras circunstincias que possam
comprometer 8 prossecugdo dos fins e competéncias
da Autoridade Tributiria;

¢) Adoptar um comportamento digno, decente e rezpeitoso
face aos direitos dos demais cidaddios e certificar-se
de que os contribuintes estio cientes dos seus direitos
€ prerrogativas;

d) Informar, no momento ¢ na forma apropriada, 4 autoridade
a que estiver subordinado, a existéncia de qualquer
conflito de interesses estabelecido entre a fungdo que
desempenha ¢ os emergentes da participagio directa,
ou por intermédio de dependentes ou parentes
coldtgrais até a0 2° grau; em negdcios efou actividades
que envolvam o universc de trabatho e de controlo da
Autoridade Tributéria;

¢) Apresentar-se formalmente trajado, limpo e asscado ¢
exibir o craché de identificaciio de forma visivel, quando
em servico de contacto.com o piiblico, excepto se, dado
o carécter reservado do trabaltho que esteja realizando
se deva manter niio identificado;

) Cumprir com exactiddo ¢ prontidio todas as ordens
e instrugdes legais dos seus superiores hierdrquicos;

£) Cumprir com o Cédigo de Conduta dos Funcionérios da
Autoridade Tributéria.

ARTIGO 7
(Respeito pela (egalidade)

O funciondrio da Autoridade Tributdria deve agir no estrito
cumprimento da legislagdo aplicavel.

ARTIGO 8
{Neutralidade e imparcialidade)

O funcionario da Autoridade Tributdria, no exercicio das suas
fangdes, deve actuar com absoluta neutralidade e imparcialidade,
abstendo-se de aplicar qualquer discriminagfio aos wtentes dos
servigos da Autoridade Tributaria.
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ARTIGO 9 -
(Integridade)

O fujiciondrio da Autoridade Tributdria deve actuar com
integridgde e dignidade devendo abster-se da prética de actos
contrérips a ética ¢ deontologia requeridas pela fungio.

ARTIGO 10
(Diserigao na actuagdo)

0 fur?cmnarlo da Autoridade Tributaria, no exercicio das suas
fungdés, deve evitar qualquer pratica abusiva, arbitraria ou
discriminatéria que possa conduzir a violéncia fisica ou moral.

ARTIGO 11
(Sigilo profissional)

1.0 funmonarlo da Autoridade Tributaria deve guardar segredo
sobre todas as informagdes ou documentos que tenha
Conhecgmento, resultante do desempenho das suas fungGes ou
por causa do seuexercicio, mesmo depois do termo de fungdes.

2, O ffuncionario da Autoridade Tributéria nfio pode revelar as
suas fontes de informacio, salvo se o exercicio das suas fungdes

'

ou a leilimpuser outra actuagdo.

ARTIGO 12
(Regime de exclusividade)

1. Olfuncionério da Autoridade Tributaria € obrigado a prestar
servigo|a esta em regime de exclusividade.

2. Bxtglui-se da proibigdo prevista no nimero anterior o exercicio
da actiyidade de docéncia, de criago, produgdo ¢ investigagio
clentifi¢a, literaria, artistica e técnica, desde queo, exercicio dessas
actividades ndo colida com as exigéncias do trabalho de
funciorario da Autoridade Tributaria, devendo ser devidamente

- autorizado pelo Presidente da Autoridade Tributdria.

ARTIGO 13
(Horério de trabalho)

1. § funciondrio da Autoridade Tributéria é abrigado ao
cumprimento ‘do horario de trabalho semanal nos termos da
legislagda aplicdvel aos funcionarios ¢ agentes do Estado, sem
prejuizp: da disposto nos nimeros seguintes.
hordrio de trabalho pode-ser alargado por mais 4 horas
extraordindrias ou organizado em escalas, trabalho nocturno e
turrios wjo pagamento se encontra incluido no Suplemento pelo
Exerci¢io da Actividade na Autoridade Trlbutarla

,.3. O Jimite a que se refere o nimero anterior ndo se aplica ao
funciondfio que se encontre a ‘desenvolver uma missdo que tenha
sido determinada pelo supetior hierrquice competente, sendo
os limites fixados em fungio dasnecessidades concretas da missdo
¢ pela fazoavel necessidade de descanso a que o funciondrio tem
direito.

4. Als situagdes especiais previstas neste artigo nio podem
resultar para o funcionario numa obrigatoriedade de prestagio de
setvigq semanal cuja duragdio seja superior a quarenta e oito horas.

ARTIGO 14
(Impedimentos)

1. Bem prejuizo dos impedimentos, proibigdes e incompa-
tibilidddes constantes do Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estadg ;e 'demais legislagiio e v1gor, os funciondrios da
Auttoridade Tributdria estio ainda espegoialmente impedidos de:

4)| Arrematar directametite,-ou por interposta pessoa,
mercadorias e bens levados a leildo pela Autoridade
Tributria ou por edtidades por elas encarregues de o

b) Aceitar presentes, brindes ou qualquer dferta de pessoas
singulares ¢ colectivas como consgquéncia do seu
trabalho e de exigir ou aceitar promegsas de ofertas;

¢) Retirar dos servigos, sem a competente autorizagio,
quaisquer bens ou documentos apreendidos ou
retidos;

d) Exercer procuradaria de qualquer espgcie:em processo
de natureaza-aduaneira ou tributérig, ainda que por
interposta pessoa;

€) Exercer proﬁssocs liberais que se_]aanusceptiveis de
comprometer a isengfio exigida no ekercicio das suas
fungdes;

J).Agenciar ou advogar por conta de outriém o andamento
ou a solugfio de qualquer documentq ou pendéncia.na
Autoridade Tributaria e junto dos Tribunais Fiscais e
Aduaneiros.

2. Em razdo da sua natureza especial € do ¢ardcter essencial
para a seguranga, satide e economia do Pais, ¢ vedado aos
funciondrios com estatuto paramilitar promover pu realizar acgdes
que conduzam a paralizacdo das suas actividages ou a alterar o
bom funcionamento dos servigos da Autoridade Tributaria.

ARTIGO 15
(Incompatibilidades)

1. B incompativel com o-exercicio: das|actividades dos
finciondrios da Autoridade Tribptéria integrantes de qualquer
categoria da Carreira tomar parte ex sociedadgs ou negdcios de
qualquer natureza, na qualidade de sdcio-gerente ou com fungdes
executivas.

2. B, ainda, incompativel com a titularidhde em qualquer
categoria da Carreira tomar parte como socfo ou accionista,
maioritrio, em empresa ou entidade cuja actividade seja dedicada
a importagio, exportacio, trénsito; armazenageyn e intermediagio
de despacho aduaneiro de qualquer natureza, bemm como empresas
de contabilidade e auditoria e consultoria fiscal.

3. O funcionério que, no exereicio das suas fungdes, tiver que
lidar com processos do contencioso fiscal e aduaneiro ou outros
litigios formalizados, relacionados com pessoas de sua ligaggo,
parentesco ou afinidade, até ao 2° grau, deve informar 4 autoridade
que o houver indigitado para o efeito e alegar a Incompatibilidade
para o desempenho da tarefa atribuida.

4,0 funclonauo que, a data de entrada emfvigor do presente
Estatuto, estiver enquadrado numa das situagdes prev1stas nos
numeros 1 e 2 deste artigo deve adequar—se as repras nele previstas
no prazo .de.180 dias ou declinar a condigdo de funcionario
tributario.

ARTIGO 16
(Progressao na carreira e formaéio)
1. O funcionério.da Autoridade Tributria tenf direito a ascender
na carreira profissional nos termos definidos no|presente Estatuto.

2. O funcionéria.da Autoridade Tributdria temn direito areceber
treino. ¢ farmagde adequados ao pleno exerciclo das fungdes que-
Ihe forem atribuidas.

ARTIGO 17

{Patrocinio judicidrio)

1. O funciondrio da Autoridade Tributékia tem direito a
assisténcia e patrocinic judiciario-eth todos ok processos-erime
em que seja arguido ou ofendido. na'sua honra e dignidade, em
virtude de factos relacignados.com o servigo.
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2. Para efeitos do nimero anterior, a Autoridade Tributaria
providenciard a contratagio de advogado para assumir a defesa.

ARTIGO 18
(Remuneragao)

O funcionario da Autoridade Tributaria ¢ remunerado nos
termos do Estatuto Remuneratério a ser aprovado por diploma
conjunto dos Ministros das Finangas e da Administragio Est3tal,
de acordo com o disposto no n°. 4 do artigo 16 da Lei n°®. 1/2006,
de 22 de Margo.

ARTIGO 19
(Aposentagdo)

O funcionario da Autoridade Tributiria tem direito &
aposentagio nos termos e condi¢des previstos no Estatuto Geral
dos Funcionarios do Estado, sendo obrigatério o desconto para
a pensdo de aposentacdo na mesma percentagem estabelecida
para os demais funcionarios do Estado, incidindo aquela sobre a
remuneragdo de base, acrescida da parte fixa do Suplemento,
previsto no Estatuto Remuneratério.

ARTIGO 20
(Subsidio de formagao)

1. Durante a ctapa de formagio basica os candidatos ao ingresso
na Carreira ndo detém o estatuto de funciondrios da Autoridade
Tributaria, néio beneficiando do sistema de pagamento especifico
da Carreira.

2. Os candidatos na situagdo descrita no niimero anterior,
auferem um subsidio correspondente a 100% da remuneragio de
base do primeiro escaldo, da categoria para a qual se estdo a
candidatar.

ARTIGO 21
(Subsidio de deslocagdo em misséo de servigo)

1. H4 lugar ao pagamento de subsidio de deslocago ao
funciondrio da Autoridade Tributdria, quando em missdo de
servigo, desde que se julgue que esta deva realizar-se em local
distante do seu posto habitual de trabalho em mais de 50
quilometros, e desde que o transporte, alojamento e alimentagio
nao sejam fornecidos pela propria Autoridade Tributaria ou outra
entidade ptiblica.

2. O pagamento ‘do subsidio de deslocagio, nos termos
previstos no niimero anterior, deve ser efectuado de acordo com
os montantes e periodos fixados na Tabela de Subsidios
estabelecidos para Autoridade Tributéria.

ARTIGO 22
(Afectagdo temporaria)

1. Os funcionarios da Autoridade Tributdria podem ser afectos
temporariamente, a seu pedido ou por conveniéncia de servigo,
para o exercicio de fungdes, a titulo transitdrio, em servico diferente
daquele .€m que se encontrem colocados.

2. A afectagio temporaria por conveniéncia de servigo tem a
duragfio méxima de um ano e confere-o direito a ajudas de custo,
nos termos da Tabela de Subsidios fixada para a Autoridade
Tributéria.

3. Aafectagio fermpordria a pedido dos funcionarios nio confere
direito a ajudas de custo.

4. As condigBes relativas ao pagamento da afectagio temporaria
por conveniéncia de servigo constam do artigo 23 do presente
diploma.

ARTIG0 23
(Subsitio de transferéncia)

1. Sem prejuizo-da aplicagdo do regime estabelecido no Estatuto
Geral do Funciondrios do Estado, o funciondrio da Autoridade
Tributaria que for transferido ou movimentado em efectagio
temporéria para outro local que requeira a mudanga de residéncia,
tem direito a um montante igual ao valor do subsidio de
movimentagdo ou transferéncia, a titulo de ajudas de custo.

2. O montante do subsidio de movimentagio ou transferéncia,
referidono niimero anterior, € equivalente a um vencimento mensal
de base acrescido da componente fixa da categoria em que se
insere o funcionario.

3. O subsidio referido nos nimeros anteriores ndo ¢ devido
quando a transferéncia ou afectagdo temporaria resulte de pedido
expresso do funcionario.

CAPITULO IV
Formagéo e Avaliagéo

ARTIGO 24
(Formagao)

A Autoridade Tributéria promove a aplicagdio de um sisterma de
formagdo permanente, visando dotar os seus funciondrios de
competéncia adequada as exigéncias técnico-profissionais, éticas
¢ humanas relacionadas com os cargos e fungdes que
desempenhem ou venham a assumir no ambito do
desenvolvimento da carreira.

ARTIGO 25
(Avaliagdo de desempenho)

1. Todos os funciondrios da Autoridade Tributaria devem ser
avaliados semestralmente a 30 de Junho e a 31 de Dezembro de
cada ano.

2. A Avaliagdo de Desempenho serve de base para a elaboragéo
da ordem de classificag@o, a estabelecer nos termos do
Regulamento do Sisterna de Mérito, nomeadamente quanto a:

a) Qualidade, quantidade e alcance dos objectivos de
trabalho;

b) Cometimento no desempenho de fun¢des;

¢): Aprumo e correcgdo na atitude do funciondrio;
-d) Bitica proﬁséiona! no desempenho das fungdes; &
&) Aptidio e competéncia profissional.

3. O Regulamento do Sistema de Mérito aplicavel aos
funcionérios da. Autoridade Tributiria, segundo os pardmetros
gerais definidos neste artigo, é-0 que consta de diploma préprio a
aprovar pelo Presidente da Autoridade Tributaria:

4, O funciondrio da Autoridade Tributaria tem o direito a ser
informado das apreciages ou avaliagdes emitidas a seu respeito
pelos.superiores hierdrquicos e sobre o seu desempenho
profissional, sempre que aquelas se encontrem registadas em
documentos, por forma a influenciar a sya avaliago individual,

5. O funcionario da Autoridade Tributdria tem o direito a

apresentar reclamagfo contra as avaliagdes do seu deéempenho,
no prazo de 30 dias a contar da data da tomada de conhecimento.
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CAPITULO V
Cancursas

ARTIGO 26
(Regulamento dos concursos)

1.O RJFgulam,cnto dos Congcursos para ingresso e promogio
na carreird da Autoridade Tributdria, seguindo os principios gerais
descritos mo presente diploma, ¢ aprovado por despacho do
Presidente da Auteridade Tributdria de Mogambique, sob proposta
do Conselho Directivo,

2. O Regulamento referido no artigo anterior, para além de
estabelecei regras especificas, deve observar os requisitos gerais
dos concﬁrsos pliblicos e no caso de promogiio tomar em
consideragio o sistema de mérito ¢ antiguidade,

ARTIGO 27
(Periado de estéglo)

1. Apds a conclusiio com sucesso das fases eliminatérias
previstas nb Regulamento referido no artigo anterior, o nimero
de candida:tos correspondente, s vagas existentes e as que se
prevejam,que ;possam ocorrer durante o periodo de validade do
conturso ¢;sujeito a um processo de estdgio que compreendera
etapas a définir no mesmo Regulamento, que inclui formagio
paramilitar, nos casos em que a 4rea de trabalho seja dessa
natureza.

2. As vagas e o respectivo periodo de validade, nfio superior a
trés anos, para cada concurso sdo fixadas no aviso de abertura.

3 Duratg'%e o periodo de estagio os funcionarios em nomeagdo
proviséria, o sujeitos a avaliagdes.

ARTIGO 28
(Pravimento pravisério)

1. O proyimento apenas pode ter lugar desde que cumpridas
todas as copdigdes previstas no presente Estatuto.

2. 0 provimento é pravisério e tem caracter probatério durante
o8 dois primeiros anos de exercicio das fungdes da Autoridade
Tributéria. ]

3, Durantg o periodo de provimento provisério o funciongrio
que obtiver avaliagio com a classificagfio quatro oy cinco a que
se refere o grtigo 25 deste Estatuto, ndo pode ser nomeado
definitivamente..

4, Dgconidos 0s prazos de reclamagdo ou recurso da decisdo
que fixou 8 avaliaghio a gue se refere o mimero anterior e desde
qite a mesmajseje tornada definitiva, o funcionrio ¢ dispensado,
sem direito a qualquer indeminizaghio.

ARTIGO 29
(Namenglie definitiva)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, findo o prazo do
provimento provisério ¢ funciondrio tem direito a nomeagdo
definitiva.

2. Nio pode ser nomeado definitivamente o funciondrio que
tenha sido punido comia pena de despromagdo.on superior € ndo
reuna o8 req isitos exigidos no presente Estatuto.
jo-definitiva s6 é passivel apds o cumprimento de
todas as formalidades exigidas pelo Estatuto. Geral dos
Funcionérios b Estado.

CAPITULO VI
Progressiio e Promog#o

ARTIGO 30
(Prograssdo)
1. Aprogressiio ¢ a passagem de um funciondri¢ de um escaldo
a outro imediatamente superior, sem que ocorta mudanga de
categaria,
2. A progressdo ¢ fsita quando o funciondrio preenche as
seguintes condigdes:
4) Tenha completado pele menos dois asjos de servigo
efectivo num escaldo de uma dada catdgoria;
b) Tenha informac%o do Sistema de Mérito de 1,2 ou 3
segundo a escala definida no presente|Estatuto;
¢) Tenha nomeagfo definitiva,

ARTIGO 31
(Promogio)

1. A promogdo é a passagem do funciondrio da Autoridade
Tributéria de uma categoria para a outra de nivel mais elevado e,
por evolugdio vertical, mediante concurso especifico no qual a
nomeagdo do candidato classificado se verifica em funclo de
nimero de vagas e disponibilidade orgamental.

2. Apromog2o do fancjondrio da Autoridade Triljutéria tem em
conta, para efeitos de desempate na-atribuigio da classificagdo, o
tempo de servigo prestado nas unidades locais| situada nos
distritos nos termos a regulamentar.

cApiTULO VII
Disposigdes Transitérias e Finais

ARTIGO 32
(Dispasiciss wansitérias)

1. O presente Estatuto salvaguarda os direitos dos|funciondrios
da Administragio Tributéria dos Impostos e das A fandegas de
Mogambique, adquiridos até 4 data da entrada em vigor do novo
regime, ‘

2. Qs funciondrios dg Administrag3o Tributaria ios Impostos
¢ das Alfandegas de Mogambique transitam antomaticamente para
as Carreiras transitorias a que se refere o n.* 2 do artigo 4.

ARTIOO 33
(Disposichas finais)

1. Emwdooque nfio for especificamente reguladd no presente
Estatuto, anlica-se subsidiariamente o previsto no Estatuto Geral
dos Funcionérios do Estado e sus legislagdo complekmentar. .

2" Em matéria de especialidade que, de acoidp com as
disposicies em vigor, sejam tuteladas pelo Mipistério da
Administraglo Estatal, as duvidas e casos omissos serfip
resolvidos por despacho copjunte dos Ministros da
Administrac3o Estatal e das Finangas.

Decreto n.° 31/2006
de 30 de Agosto
Mostrando-se necessério alargar o ambito de ac agdo das
Sociedades de Investimento, o Conselho de Ministros, no uso da
competéncia que [he é conferida pelo artigo 118 da Leiin.* 9/2004,
decreta:
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Unico. Sio alterados os artigo 54 e 55 do Regulamento da Lei
das Instituigdes de Crédito € Sociedades Financeiras aprovado
pelo Decreto n.° 56/2004, de 10 de Dezembro, que passama tera
seguinte redac¢io:

“Artigo 54
Operagdes permitidas

¢) TransacgGes sobre instrumentos do mercado monetério,
financeiro e cambial para cobertura de riscos e
rentabiliza¢do dos recursos obtidos, nos termos e
limites estabelecidos nos regulamentos dos referidos
mercados;

d) A concessio de garantias e outros compromisscs;

¢) Tomada de participa¢des em sociedades, até aos limites
estabelecidos nas normas sobre racios e limites
prudenciais;

/) Outras operagdes previstas em legislagdo especifica.

2t s e e s

ARTIGO 55
Obtengao de recursos
As socicdades de investimento s6 podem financiar a sua

actividade mediante a aplicagéo de fundos proprios e ainda através
dos seguintes recursos:

d) Fundes recebidos de entidades nacionais e estrangeiras,
sob a forma de donativos ou reembolséveis, destinados
ao financiamento de projectos € programas inseridos
em estratégias de desenvolvimento.”

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Julhd de
2006.
Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.° 32/2006
de 30 de Agosto

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia, criado pelo Decreto
Presidencial n.° 13/2005, de 04 de Fevereiro, € o 6rgéo central do
aparelho do Estado que, de acordo com os principios, objectivos
politicas e planos definidos pelo Governo, determina, regulamenta,
planifica, coordena, desenvolve, monitoriza e avalia as actividades
no ambito da ciéncia e tecnolegia. Como forma de alargar a base
na tomada de decises participativas, ao abrigo do disposto na
alinea f) do n.° 1 do artigo 204 da Constituigio da Republica,
o Consetho de Ministros decreta:

Artigo 1. E criado o Conselho de Ciéncia e Tecnologia, adiante
designado por CNCT, érgiio consultivo do Conselho de Ministros
que funciona no Ministério da Ciéncia ¢ Tecnologia e exerce a
fungdo de articulagio e planificagdo integrada da ciéncia,
tecnologia ¢ inovagdo.

Art. 2. O CNCT ¢é presidido pelo Ministro da Ciéncia
¢ Tecnologia e tem como membros:

a) Representantes dos Ministérios da Planificag8o
e Desenvolvimento, do Trabalho, da Educagéo
e Cultura, da Industria e Comércio, da Juvéntude e
Desportos e da Ciéncia e Tecnologia;

b) Trés representantes dos institutos de investigagio;
¢) Dois representantes das institui¢des de ensino superior;

d) Um representante das empresas com actividades de
investigagio cientifica e desenvolvimento tecnolégico;

e) Um representante do sector privado;

/) Umrepresentante do sistema financeiro ¢ bancério;

g) Um representante de organiza¢des ndo governamentais
€ sociais;

h) Presidentes dos Conselhos Cientificos Tematicos;

i) Presidente da Academia de Ciéncias;

J) Representante do Fundo Nacional de Investigagio;

k) Dois representantes dos utentes das tecnologias dos
sectores prioritarios;

) Uma individualidade de reconhecido mérito.

Art. 3. O CNCT ftera convidados permanentes, ¢ podem em
fungdo "da matéria, ser convidadas outras entidades pelo
Presidente do CNCT.

Art. 4. Os membros do CNCT acima citados sio nomeados ¢
empossados pelo Ministro que superintende a drea da ciéncia e
tecnologia cm consulta ou sob proposta do sector.

Art. 5. Compete a0 CNCT:

a) Pronunciar-se sobre as politicas dos Sectores ligados
a ciéncia e tecnologia, investigagio e tecnologias de
informagio;

b) Pronunciar-se sobre os financiamentos piiblicos
destinados as institui¢des de ciéncia e tecnologia;

¢) Apresentar propostas e recomendagbes que visem
aumentar a quafidade e eficiéncia das instituiges de
investigacéo;

d) Promover a ligaciio entre a actividade de investigagio
cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e o sector
produtivo;

e) Promover a implementagdo da estratégia e politica
de ciéncia e tecnologia;

J) Pronunciar-se sobre planos, metas ¢ prioridades do
Governo referentes a ciéncia e tecnologia.;

g) Pronunciar-se sobre programas que possam causar
impactos & politica nacional de ciéncia e tecnologia,
bem como sobre actos normativos de qualquer
natureza que tenham como objectivo regulamenta-la;

h) Pronunciar-se sobre propostas d€ politicas e de
mecanismos de apoio 4 ciéncia e tecnologia em matérias
de incentivos fiscais ¢ financeiros, facilidades
administrativas e regime de propriedade intelectual;

i) Pronunciar-se se sobre esquemas gerais de organizagio
para a atengdo eficaz, coordenagdo e disseminagdo de
actividades cientificas e tecnologicas nos diferentes
Orgdos publicos e com os diversos sectores produtivos
do pais, bem como dos mecanismos para impulsionar a
descentralizacio destas actividades;

) Propor mecanismos que visem a elevago da qualidade da
investigagio cientifica no pais e acompanhar a sua
implementagio.

Art, 6.0 Secretariado do CNCT sera assegurado pelo Ministério
da Ciéncia e Tecnologid.

Art. 7. O CNCT reunir-se-4, ordinariamente, duas vezes por
ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 de Julho de 2006.

Publique-se. .

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.
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Decreto n.° 33/2006
de 30 de Agosto

Haven{lo necessidade de se estabelecer o quadro de
transferéngia de fungdes e competéncias dos 6rgos do, Estado
para as aufarquias locais, a0 abrigo do disposto non.° 1 do artigo
203 da Constituig#o da Repiblica, o Conselho de Ministros
decreta:

CAPITULO I
Disposigdes gerais

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Decreto estabelece o quadro de transferéncia
de fungdes e competéncias dos drglos do Estado para
as autarquias locais no mbito das atribui¢des enumeradas no
artigo 6 da Lei n° 2/97, de 18 de Fevereiro, concretizando os
principios|da descentralizagio administrativa e da autonomia do
poder local,

ARTIGO 2
(Principlos gerals)

1. A descentralizagio de poderes efectua-se mediante
a transferéncia de fungdes e competéneias para as autarquias
locais, tendo por finalidade assegurar o reforgo dos objectivos
nacionais e promover a eficiéncia e a eficdcia da gestdo piblica
assegurando os direitos dos ¢idaddos.

2.A de'wentralizaqﬁo administrativa assegura a concretizagfo
do principio da subsidiariedade, devendo as funcGes e compe-
téncias sefem exercidas pelo érgo da administragdo melhor
colocado ipara as prosseguir com racionalidade, eficdcia e
proximidade aos cidadgos.

3. Os drgdios do Estado ¢ as autarquias locais devem coordenar
a sua int%flvengﬁo, no exercicio de competéncias proprias,
designadamente através das formas de parceria previstas no artigo
7 de modo a assegurar a unidade na prossecuglo de politicas
publicas e|evitar a sobreposi¢do de actuagdes,

ARTIGO 3
(Iniclativa)

A inicigtiva de transferéncia de fun¢Bes referida no artigo
anterjor cqmpete aos drgdos do Estado ou da autarquia local.

ARTIGO 4
Transferéncla de fungdes e competéncias)

1. A autarquia local deve indicar as suas capacidades técnicas
para assungir as fungbes e 'competéncias a serem transferidas,
2. A trgnsferéncia de fungles efectua-se sem prejuizo da
respectiva imiculac;ao ¢oma intervengdo complementar dos drgéos
centrais e locais do Estado,

ARTIGO §
(Concretizagdo da transferéncia)

1. A trapsferéncia de competéncias de érgios do Estado para
os orglios|autarquicos é acompanhada pela correspondente
transferéndia dos recursos financeiros e, se necessario, humanos
e patrimonjais.

2. A trapsferéneia de fungdes e competéncias dos érgdos do
Estado parp as autarquias locais deve operar-se de forma gradual,
de modo 4 permitir a criacio e consolidagfio dos necessdrios
requisitos d¢ capacitago téenica, humana e financeira dos drgos
autdrquicos;

3. O conjunto de fungdes e competéneias edtabelecido no
presente Decreto serd progressivamente transferido para as
autarquias locais nos 3 anos subsequentes 4 sua enjrada em vigor,
passiveis de prorrogacdo por mais 2 anos,

ARTIGO 6
(Regras de financlamento da _tl‘ansferé cla)

1. O Orgamento do Estado, por contrapartidada dotagdo do
correspondente 6rgfio central-do Estado, deve prever a verba
necessaria para o exercicio das fungdes a trarfsferir para as
autarquias locais, a partir do ano em que tal transferéncia deva
operar-se, devendo o plano de distribuigdo da dorrespondente
dotagio constar da Lei Orgamental, -

2. As verbas previstas no niniero anterior sdo e'xclusivarnente
destinadas ao exércicio das func@es ou competénelas transferidas -
para a autarquia local.

ARTIGO 7
(intervengéo em regime de parceria

1. Os 6rgéos centrais e locais do Estado e as awtarquias locais
podem estabelecer entre si, sem prejuizo de competéncias préprias,
formas adequadas de parceria para melhor prossecugio do
interesse puiblico. :

2. Os acordos relativos ao exercicio de conjpeténeias das
autarquias locais em regime de parceria[estabelecem
obrigatoriamente o modo de participagfio das partes na elaboragio
dos programas e na gestio dos equipamentos ofi dos servigos
publicos correspondentes bem comoé os recursps financeiros
necessarios.

3. A intervengio das autarquias locais no|exercicio de
competéncias de outras instituigdes piblicas, fm regime de
parceria, deve ser objecto de contrato, a estabelefer nos termos
previamente acordados.

CAPITULO 11
Competéncla dos 6rgéos autdrquicos

ARTIGO 8
(Equipamento rural ¢ Llrbano)
£ da competéncia dos érglios autérquicos o|planeamento,

a gestdo e a realizagdo de investimentos nos seguiptes dominios:

a) Espagos verdes, incluindo jardins e viveiras da autarquia;

b) Rodoviés, incluindo phsseios;

¢) Habitagilo econdémica;

d) Infra-estraturas de utilidade publica de gestﬁo autdrquica;

e) Cemitérios piblicos;

/) InstalagSes dos servigos publicos da autafquia;

g) Mercados e feiras;

) Bonibeiros.

ARTIGO 9
. (Transpories e comunicagdes)
1, E da competéncia dos 6rgios autdrquicos o planeamento, a
gestdo ¢ a realizagfio de investimentos nos seguinfes dominios:
@) Rede vidrja, urbana e rural de 4mbito munieipal;
b) Rede de transportes colectivos qué se|desenvolvam
exclusivamente na drea da respectiva alitarquia;
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2. E ainda competéncia dos drgios autarquicos a fixagio dos
contingentes ¢ a concessdo de alvards de veiculos de transporte
colectivo e semi-colectivo de passageiros e taxis, com observéincia
dos requisitos de licenciamento em vigor a nivel nacional.

3. As autarquias locais s80 obrigatoriamente ouvidas na
defini¢do da rede rodovidria nacional ou regional ¢ sobre a
utilizagdo da via publica, que implique alteracio da sua normal
utilizagdo.

ARTIGO 10
(Estradas)

1. Nos termos do Decreto n.° 20/2003, de 20 de Maio, sio
competéncias das autarquias locais;

a) A gestio e manutengio das estradas que se encontrem
sob sua jurisdi¢io, com excepgio as estradas primdrias,
secundarias, terciarias e vicinais;

b) A coordenagio com a Administragio Nacional de Estradas
na gestdo, manutengdo e desenvolvimento das
estradas primdrias, secundarias e vicinais que
atravessam a area municipal;

¢) O financiaménto do desenvolvimento, manutengdo e
gestio das estradas e infra-estruturas conexas das
estradas urbanas;

d) A implementac¢o da legislag#o aplicavel as estradas e a

regulamentagio da sua implementa¢3o no dominio das.

suas competéncias;

e) A introdugdo de taxas de utilizagdo das estradas ¢ infra-
estruturas conexas sob sua jurisdigio, nos termos da
ley;

f) A concessdo da exploragdo das estradas sob sua
jurisdi¢do, nos termos da lei.

2. A Administragio Nacional de Estradas compete, em relagdo
a administracdo de estradas regionais, propor as regras a serem
observadas pelas autarquias locais no financiamento,
desenvolvimento ¢ manutencdo das estradas urbanas.

3. Nos termos do artige 6 do Decreto n° 56/2003, de 24 de
Dezembro, conjugado como artigo 7 do Decreto n® 20/2003, de 20
de Maio, compete ao Fundo de Estradas desembolsar 10% dos
fundos provenientes da aplicagio da taxa sobre combustiveis,
para o pagamento de servigos e trabalhos prestados a reabilitagio
de estradas urbanas e infra-estruturas conexas.

ARTIGO 11
(Educagdo, Cuitura e Acgdo Social)

1. S3o competéncias dos 6rgdos autdrquicos na area da
educagio, cultura e ac¢lo social:
a) A criag3o, apetrechamento e administracio das escolas
do ensino primério e centros internatos de acordo com
as normas definidas pelo-drgdo que superintende a
area da educagio;
b) A abertura de concursos para a construgéo de escolas do
‘ensino primario € centros-internatos;
¢) A gestdo do pessoal administrativo das escolas do ensino.
primario e centros internatos;
d) A aquisicdo e gestdo de transportes escolares;
e) A criaglo, apetrechamento e administrago de centros de
cducagdo de adultos;
/) A participagiio na definigio do curriculum local,
2) A gestdo do ensino privado no nivel primério;

h) A realizagio-de outras actividades complementares da
acgdo educativa, designadamente nos dominios da
acgdo sorial escolar e da ocupagio de tempos livres;

i) A criagio ¢ administragfio de unidades sociais, como
centros infantis e instituigdes equiparaveis;

J) A criagio, gestio e manuten¢io das casas de cultura,
centros culturais, salas de especticulos, museus
¢ bibliotecas autarquicos;

k) A realizagdo de investimentos publicos nos dominios do
patriménio cultural, paisagistico e urbanistico da
autarquia local;

[) A elaboragio de propostas de classificagdo dos bens do
patriménio cultural e natural situados na drea da
jurisdigdo da autarquia local;

m) A manuteng3o, restauro e recuperagio de bens culturais
materiais do dmbito da autarquia local;

n) A celebragio de protocolos com entidades piblicas, ou
privadas, com a sociedade civil ou pessoas singulares
para a manutencio e recuperacdo do patriménio cultural
¢ das areas. classificadas;

0) A organizag3o e manutengiio de inventério actualizado
do patrimoénio cultural, urbanistico e paisagistico
existente na area da autarquia local,

p) O incentivo ¢ apoio a projectos e agentes culturais
€ mobilizag¢do dos produtores para organizarem-se em
associagdes; )

q) A promogio dasconstrugio de infra-estruturas e equipa-
mentos culturais;

) A organizagio de concursos, festivais, exposi¢des,
‘conferéncias, estagios, atribuigdo de prémios e outros
estimulos que concorrem para a massificagio do
movimento cultural e contribuem para a valorizagdo da
produgcio artistica a nivel da autarquia local.

ARTIGO 12
(Saudde)

Na 4rea da Saide, em conformidade com as disposi¢des da
Politica Nacional de Satide’ e rigorosamente cumpridos os
regulamentos, normas, especificagdes e manuais técnicos, regras
profissionais e padrdes de qualidade definidos pelo Ministério
da Satde, sfio competéncias dos orgdos autarquicos:

a) Mobilizar a populagio da autarquia local para a promogio
e defesa da sua prépria Saiide e para a prevengio de
doengas, através da sua participagio activa na higiene -
individual, das habitagdes e dos equipamentos
'colectivos, nos programas de sarieamento do meio ¢
de higiene dos alimentos e dos individuos e
estabelecimentos que os manuseiam, controlo da
qualidade da dgua e nos restantes programas de Satide;

b) Assegurar a gestdo corrente das Unidades Sanitarias de
nivel primério - Centros de Satide garantindo que nelas
sejam dispensados todos os componentes dos
Cuidados de Satide Primarios;

¢) Dar parecer e fazer propostas para o desenvolvimento da
reds priméria de atengfio de Satde na drea geografica
do municipio;

d) Proceder & gestiio corrente das estruturas dos Centros

* de Higiene e Exames Médicos;

&) Participar, fazer propostas e dar parecer sobre as metasa
atingir para cada um dos programas de Saude, cujas
competéncias foram transferidas;
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) Assegurar a 'manutengﬁo preventiva e a manutengio de
reabilitagdo das Unidades Sanitarias de nivel primério
e dos Centros de Higiene ¢ Exames Médicos;

£) Assumir a gestfio corrente dos cemitérios, crematorios,
morgues ¢ salas de cerimonias fiinebres, com respeito
pelas legislagio vigente;

#) Providenciar a gestdo corrente, na irea geografica.da

autarquia, dos sistemas de transportes de doentes

(ambuléncias) do domicilio até as Unidades Sanitarias
.de nivel primério e, eventualmente, destas para as
Unidades de referéncia,

ARTIGO 13
(Ambiente e saneamento basico)

LE dp competéncia dos orglios autarquicos o planeamento,
a gestdo ;de equipamentos ¢ a realizagio de investimentos nos
seguintes dominios:

a) Sistemas autarquicos de drenagem e tratamento de aguas
| residuais urbanas;
b) $istemas autérquicos de limpeza piiblica ¢ de recolha
" e tratamento de residuos sélidos urbanos.

2. Calie a0 Ministério da Saiide a responsabilidade de, no
quadro dd Politica Nacional de Satide, propor legislac;ﬁo exercer
actividade regulamcntar e normativa, supervisar ¢ fiscalizar
a execugdo em matéria de controlo da qualidade da 4gua potével
€ em outrps aspectos que possam pdr em causa a Saide Publica,

3. Nos|casos em que, do incumprimento por parte das autarquias
locais das disposi¢bes da Politica Nacional de Saude,
regulameptos, normas, especificagdes e manuais técnicos, regras
profissioais e padrdes de qualidade definidos pelo Ministério
da Satidg, resultem perigos para a Satde Publica, cabe ao
Ministérip da Sadde intervir em defesa da Saide Publica e do
interesse Colectivo.

ARTIGO 14
(Industria e Coméreio)

1, £ qompeténcia dos. (;rgaos autdrquicos no ambito da

industria,jo registo e fiscalizaglo de estabelecimentos industriais -

de micro {limensdo, com observéncia do preconizado no Decreto
n.? 39/2003, de 26 de Novembro.

2. No §mbito do caméreio é competéncia das autarquias locais,
o licenciamento e ﬁscalizagﬁo das actividades comerciais exercidas
em estabelecimentos comerciais do tipo barracas, tendas, bancas,
feiras ¢ db vendedor afnbulante, nos termos do Decreto n.° 49/
12004, de 117 de Novembro.

CAPITULO 11l
Disposigdes finals e transitérias
ARTIGO 15
" (Processo de transferéncia)
1. A transferéneia de fung@es e competéncias é formalizada

com basejem acordo a ser celebrado entre o Governo Provincial
¢ a autarguia local que deve conter, nomeadamente:
a) A indicaglo das fungdes e competéncias objecto de
transferéncias;
) Qsrecursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais
disponiveis na autarquia local;
¢) Osirecursos humanos, materiais, financeiros ¢ patrimoniais
a disponibilizar para a execugdo da transfer8ncia
Frependida; _
dy q gronograma de execugdo da transferéncia, incluindo a
responsabilidade.

2. O acordo de transferéncia é um acto voluntdrio, bilateral, de
direito administrativo, mediante o qual o Estado e a autarquia
local envolvida regulam a transferénciade fungdeq ¢ competéncias
e 0s recursos que a acompanham.

3. Na transferéncia por iniciativa da autarquia ocal, compete a
esta elaborar a proposta de funcdes que preténde assumir,
indicando para o efeito as suas capacidades e necgssidades em
recursos humanos, materiais, financeiros e patrimopiais, bem como
modos de as desenvolver ou de Thes fazer face.

4, No caso do ntimero anterior, a autarquia locdl deve submeter
a proposta referida a apreciacdo pelo Govefno Provincial
respectivo que, por sua vez, deve submeté-la go Ministro que
superintende o sector no qual as fungdes se enquadram, se as
mesmas ndo constarem de Decreto do Conselhd de Ministros. -

5. As transferéncias de competéncias previstag nos artigos 8 e
10 estdo isentas do acordo referido no presente jartigo.

6. Um extracto do Acordo de Transferéncia, cujp modelo consta
em anexo ao presente Decreto, deve ser acompanhado dum
programa de recepgiio das fungdes e seu exercico, incluindo os
recursos para o efeito e 4 capacitagiio institucignal requerida e
mandado publicar em Boletim dua Repiiblica pelo Governador da
Provincia.

ARTIGO 16
(Comissdes de acompanhamento

1. Decorridos 2 anos da entrada em vigor do gresente decreto -
é feita uma primeira avaliagdo formal do modo corjo estd a decorrer
a transferéncia das novas fungdes e competéncips.

2. As questdes que condicionem a condretizaco das
transferéncias sdo solucionadas em conformidade com as
avaliagdes até ao final do perfodo previsto no n°3 do artigo 3.

3. As avaliagOes referidas nos mimeros anterieres sfo’
efectyadas por uma comissdo provincial de acpmpanhamento
composta por:

a) Um representante de cada uma das spguintes areas:
administragdo local do Estado, Financps e da drea das
competéncias transferidas, indicados pelo respectivo
Governador Provincial;

b) Um representante da respectiva autarquia. -

4, Anivel central funcionara uma comissfo de adompanthamento
que acompanharé a implementagfo das transferéncias globais,
com base nos relatdrios enviados pelas comissdes provinciais, -
composta por:

a) Umrepresentante do Mlmsteno da Adminfstraghio Estatal,
que coordena;

b)Um representante do Ministério das Finhngas;

) Um representante por cada Ministério da tutela das
competéncias transferidas;

d) Um representante da Associagiio Nacional dos
Municipios de Mogambique.

ARTIGO 17 ]
(Implementagéo do Decreto)

Compete aos Ministros que superintendem as é4reas da
Administracio Local do Estado e das Finangas aprovar instrugdes
para implementagio do presente Decreta.

ARTIGO 18
(Norma revogatdria)
E revogado o Decreto n,° 46/2003, de 17 de Degembro,
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 11 d¢ Julho de 2006.
Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo
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ANEXO

ACORDO DE TRANSFERENCIA DE FUNGOES E COMPETENCIAS DO
SECTORDE ____PARA AAUTARQUIA DE

Entre 0 Estado, representado neste acto pelo Governador da Provincia de

e

a autarquia de representada heste acto pelo Presidente do
Conselho Municipal, para o qual possui 0os poderes legalmente exigidos, é
celebrado o presente Acordo de Transferéncia de Fun¢des e Competéncias, nos
termos do Decreto n° , de de

Clausula 1
(Objecto e ambito)
O presente Acordo regula o processo de transferéncia das fungdes e competéncia
a seguir mencionadas para a autarquia __

Clausula 2
(Recursos)
1. Para a realizagdo das fungdes e competéncias referidas na clausula 1 de
presente Acordo a autarquia disponibiliza os recursos constantes do anexo I.

2. O Governo garante a transferéncia dos recursos constantes do anexo Il a partir
do ano de -------- .

Clausula 3

(Capacitacao)
Tendo em vista promover o desenvolvimento da capacidade dos recursos
humanos para o desempenho das actividades no quadro das fungbes e
competéncias transferidas nos termos do presente Acordo, as partes acordam na
realizag¢do das seguintes ac¢des de formagéo:

Tipo de formagéo ...........
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N° de participantes........

Duragdo ..o

Inicib da acgdo........c.cov

Numero e proveniéncia dos formadores.........................

Orgdmento ..oovevveeviveveninennes

Clausuila 4

(Aceitagdo)
A Aytarquiade _____________ assume as fungdes e competéncias def|nidas no
presente Acordo nos seus precisos termos submetenda-se & legislagdo aplicavel.

Clausula §
, {Monitoria e avaliagdo)
1. A Comissdo de Avaliagdo prevista no Decreto n° fard a monitoria do progresso
da implementagéo do presente Acordo.... (indicar datas ou periodos) .

apresentados ao orgdo do Governo responsavel pela transferéngia e ao
Conselho Municipa! respectivo que submeterd 3 apreciagdo da Assembleia
Municipal, '

2. Os resultados: da avaliagdo mencionada no numero anterio{ seréo

Clausula 6
‘ (Entrada em vigor) ‘
(o] présente Acordoentraemvigora___de____, de20__e termir]a com-a

aprovagéo do respectivo relatorio de avaliagéo pela Assembleia Municipal

Assinado aos de de 20____

Pel’Q Governo Pel'Autarquia
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ANEXO 1

RECURSOS DISPONIVEIS NA AUTARQUIA

1. Recursos Humanos:

Indicar o nimero de funcionarios disponiveis, respectivas carreiras e experiéncia profissional.

3. Recursos financeiros:

Pel’O Governo Pel’A Autarquia
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ANEXO 2

RECURSOS A TRANSFERIR DO ESTADO PARA A AUTARQUI}‘\

1. Recursos Humanos:

Por destacamento: (nimero e o nome dos funcionéarios, por carreira indicando a

experiéncia profissional)

Poreltransferéncia: (nimero e o nome dos funcionarios, por carreira indlicahdo a
exp

riéncia profissional)

2. l{ecursos patrimoniais (mobiliarios e imobhiliarios):

N° ;Especificagéo Origem | Data da transferéncia | Acgbes

Outros dados

3. Recursos financeiros:

N° Valor Proveniéncia | Data do'desembblso Mecanismos e a'bqées
i —+
........ by, A0S, 08 i, d€ 20
" Pel’O Governo Pel'A Autarquia

Prego — 10,00MTn (10 000,00MT)

IMPRENSA NACIONAL DE  MOGAMBIQUE





