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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Decreto Presidencial n.° 22/2008
de 27 de Abril

O Decreto Presidencial n.° 13/2005, de 4 de Fevereiro, criou
o Ministério das Finangas.

Tornando-se necessario definir as suas atribuigdes
e competéncias, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 160 da Constituigfo, o Presidente da Repuiblica decreta:

Artigo 1. O Ministério das Finangas é o 6rgdo central do aparelho
de Estado que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidas pelo Governo, superintende a gestio das finangas
publicas. '

Art. 2. O Ministério das Finangas tem as seguintes atribuigdes:
a) Formulag@o de propostas das politicas tributaria, adua-
neira, orgamental e de seguros, bem como a garantia

da sua implementagdo;

b) Coordenagio da elaboragéo de propostas das politicas
financeira, monetaria e cambial, assim como a supervisio
da sua implementagio;

¢) Execugio do Orgamento do Estado;

d) Gestiio do patriménio do Estado;

¢) Inspecgao financeira ¢ fiscal e a supervisdo das actividades
seguradora e de jogos de fortuna ou azar e de diversio
social;

/) Coordenagdo da actividade inspectiva dos 6rgaos
¢ institui¢des do Estado, pessoas colectivas de direito
publico e autarquias;

g) Consolidagio e desenvolvimento do sector.

Art. 3. Compete ao Ministério das Finangas:
1. No dominio das finangas publicas:

a) Propor e implementar as politicas tributaria, aduaneira,
orgamental e de seguros adequadas & consecugdo dos
objectivos e prioridades do desenvolvimento econémico
e social;

b) Participar na elaboragdo das previsdes plurianuais da
evolugio das receitas € despesas orgamentais, bem como
naelaboragio da proposta do orgamento de investimento;

¢) Elaborar, em coordenagdo com os outros orgaos
¢ institui¢des do Estado, a proposta do orgamento
corrente, com base nos limites fixados;

d) Elaborar a proposta do Oramento do Estado, com base
na previsio anual das receitas e financiamento deste,
bem como o limite das despesas, definidas em
coordenagio com o Ministério da Planificagio
e Desenvolvimento;

¢) Garantir, no quadro das politicas tributéria, aduaneira
e orgamental, a arrecadagdo dos recursos e a execugao
das despesas do Estado;

/) Elaborar normas € instrues sobre a execugdo do Orgamento
do Estado;

g) Acompanhar, controlar e avaliar a execugao do Orgamento
do Estado, garantindo a correcta aplicagao dos recursos
financeiros; ]

h) Elaborar relatérios periodicos da avaliagdo da execugdo
das politicas tributaria, aduaneira e orgamental;

i) Elaborar relatérios de execugio do Orgamento do Estado;

) Elaborar planos de tesouraria, com vista a correcta execugao
or¢amental;

k) Elaborar a Conta Geral do Estado;

I) Participar na elaboragdo da Balanga de Pagamentos;

m) Participarna elaborago da politica de salarios ¢ pregos;

n) Participar na elaboragdo da politica de salarios da
administragio publica e previdéncia social.



156—(2)

I SERIE — NUMERO 17

2, No dominio do mercado manetério, financeiro e cambial;

a) Propor politicas financeiras e zelar pela sua
implementacio;

b)Y Coordenar as politicas monetéria e cambial e zelar pela
sua implementagio;

¢) Celebrar, em representagio do Estado, acordos financeiros
que acarretem assungio de divida publica ¢ zelar pela
sua implementagio;

d) Elaborar a estratégia de sustentabilidade da divida e
assegurar 4 sua implementagéo;

€) Gerir a divida publica interna ¢ externa;

/) Garantir a correcta cobranga e contabiliza¢io dos
contravalores gerados pela utilizagio de financiamentos
externos;

g) Propor politicas relativas a contratagéo de servigos
externos e zelar pela sua execucéo.

3. No dominio da cooperagio internacional:

a) Participar nas ac¢des relativas & celebragdo de acordos
de cooperagio;

b) Assegurar a celebracdo dos acordos bilaterais de
financiamento;

¢) Assegurar a celebragio, pelo Estado, de acordos com
institui¢des financeiras internacionais e o controlo da
sua implementagio;

d) Coordenar a inventariagdo dos recursos externos
disponiveis,

4, No dominio do patriménio do Estado:

a) Elaborar normas e emitir instrugdes sobre aquisicio,
gestdo, controlo do patriménio do Estado e contratagdo
de servigos e zelar pela sua implementagio;

b) Assegurar a gestﬁo dos bens patrimoniais do Estado;

¢) Assegurar a gestio das participagdes do Estado;

d) Coordenar os processos de alienagio, cedéncia e
constitui¢do de sociedades envolvendo patriménio do
Estado;

e) Emitir titulos de adjudicacio ou quitagdes, referentes a
alienagfo do patriménio do Estado;

5. No dominio da inspecgio e supervisio:

a) Definir normas e instru¢des de contabilidade para os
érgios e instituigdes do Estado e empresas, e zelar
pela sua aplicacdo;

b) Realizar inspecgdes e auditorias aos drgdos e instituigdes
do Estado, pessoas colectivas do direito piiblico e
autarquias;

¢) Realizar auditorias, fiscalizagdes tributdrias e aduaneiras;

d) Exercer a tutela e fiscalizago das actividades seguradora,
de jogos de fortuna ou azar e de diversio social, bem
como do mercado de valores mobilidrios,

6. No dominio institucional;

a) Elaborar e controlar o processo de execugio da politica
¢ estratégia de desenvolvimento do sector;
b) Garantir a gestio e o controlo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do sector.
Art. 4, Compete ainda ao Ministério das Finangas:

@) Emitir instrugles sobre o controlo ¢ certificagdo da
efectividade dos funcionarios do Estado;
b) Gerir a previdéncia social dos funcionarios do Estado.

Art. 5. O Ministro das Finangas publicard, no prazo de sessenta
dias apds a publicagdio do presente Decreto, o Estatuto Organico
do Ministério das Finangas.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

Decreto Presidencial n.° 23/2005
de 27 de Abril

O Decreto Presidencial n.° 13/2005, de 4 de Fevereiro, criou o
Ministério da Planifica¢do e Desenvolvimento.

Tornando-se necessaric definir as suas atribuigdes
e competéncias, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.® 1 do
artigo 160 da Constituic#o, o Presidente da Republica decreta:

Artigo 1. O Ministério da Planificagéo e Desenvolvimento é o
orgo central do aparelho de Estado que, de acordo com os
principios, objectivos e tarefas definidas pelo Governo, dirige ¢
coordena o processo de planificagdo e orienta o desenvolvimento
econdmico e social integrado e equilibrado do Pais.

Art, 2. O Ministério da Planifica¢do e Desenvolvimento tem
as seguintes atribui¢des:

a) Planificagdo das actividades econdmica e social e a
participagio no processo de afectagio de recursos
financeiros a niveis sectorial e territorial, de acordo
com os objectivos e prioridades nacionais, a curto,
médio e longo prazos;

b) Planificagiio e coordenagio da afectagdio dos demais
recursos existentes, de acordo com 0s objectivos ¢
prioridades nacionais;

¢) Formulagdo de politicas e estratégias de desenvolvimento
integrado, bem como a garantia da sua implementago;

d) Elaborago de politicas e estratégias macro-econdmicas
¢ sectoriais, em coordenagfio com os sectores relevantes;

) Acompanhamento, monitoria e avaliagio da evolugio
econdmica e social, bem como a proposta de medidas
e politicas que garantam a prossecugio dos objectivos
¢ prioridades de desenvolvimento definidos;

J) Participagdo na definigfio de politicas e estratégias de
planeamento fisico;

g) Coordenagdo e contribuicdo na produgdo de uma base
de conhecimento hecesséria  formulagiio de politicas
€ programas;

h) Criagdio e manutengiio de uma base de dados relevante
para os processos analiticos e de formulagdo de politicas
€ programas;

i) Consolidagdo e desenvolvimento do sector,

Art. 3. Compete ao Ministério da Planificaglo e
Desenvolvimento:

1. No dominio da planifica¢do:

@) Definir o sistema de planificagiio econdmica e social a
todos os niveis e zelar pela sua implementagio;

b) Definir metodologias de elaboragdo, monitoria e avaliagéo
dos planos de desenvolvimento econdmico e social a
todos os niveis;

¢) Orientar a elaboragfio dos programas de investimento
publico, garantindo a sua consisténcia com os objectivos
globais de desenvolvimento;

d) Elaborar as previsdes dos agregados macro-econémicos
no quadro da programagio financeira, em coordenagio
com o Ministério das Finangas;
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e) Elaborar, em coordenagdo com os outros 6rgdos e
institui¢des do Estado, a proposta do Programa do
Governo ¢ demais instrumentos d¢ planeamento de
curto, médio e longo prazos;

/) Coordenar a fixagdo da previsdo anual das receitas e do
financiamento do Or¢amento do Estado e comunicar
os limites de despesa anual dos 6rgéos e instituigdes
do Estado;

g) Elaborar, em coordenagio com os outros 6rgios €
institui¢cdes do Estado, as propostas do orgamento de
investimento, de acordo com o Plano Econdémico e
Social;

h) Participar na elaboragio da proposta do orgamento
corrente dos orgéos e institui¢des do Estado;

i) Coordenar o processo de elaboragiio dos planos e
programas de desenvolvimento econdmico e social de
ambito nacional, regional e internacional;

/) Acompanhar e avaliar a execugiio dos instrumentos de
programagao de curto, médio e longo prazos, propondo
¢ adaptando medidas correctivas que assegurem a
prossecucdo dos objectivos e prioridades definidos;

k) Promover e realizar estudos e pesquisas que conduzam
a0 aprofundamento do conhecimento da situagio sécio-
econdmica contribuindo para a melhoria do processo
de planificagao;

J) Elaborar relatérios periddicos de monitoria e avaliagdo
da execugdo das politicas macro-econémicas e
sectoriais;

m) Participar na elaboracdo da Balan¢a de Pagamentos.

2. No dominio do desenvolvimento:

a) Propor as politicas e estratégias de desenvolvimento
econémico e social do Pais e zelar pela sua
implementagio;

b) Propor politicas e programas nacionais conducentes ao
crescimento econdmico e redugdo da pobreza;

¢) Orientar e coordenar a elaborago de propostas das
politicas e estratégias macro-econdmicas e sectoriais;

d) Elaborar estratégias e programas de desenvolvimento
integrado ¢ harmonioso;

¢) Orientar e coordenar a elaborag@o da politica e estratégia
de investimento publico;

/) Promover iniciativas de investimento privado e de
desenvolvimento do empresariado nacional, no ambito
dos planos e programas definidos;

g) Coordenar a defini¢o da politica nacional da populagio;

h) Assegurar a integracdo das varidveis populacionais no
processo de planificagéo, harmonizando ¢ orientando
as tendéncias demogrificas, tendo em conta as do
crescimento econéomico;

i) Coordenar a elaboragéio da politica de salarios ¢ pregos;

J) Promover a definigio de politicas e estratégias para a
afectagdo de recursos internos e externos;

k) Promover a utilizagdo de recursos localmente disporniveis;

I) Participar nas ac¢des relativas a negociagéo e celebragéo
de acordos de cooperagio para os programas de
desenvolvimento econdémico e social.

3. No dominio institucional:

a) Elaborar a politica ¢ estratégias de desenvolvimento do
sector e controlar o processo da sua execugao;

b) Garantir a gestdo ¢ controlo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do sector.

Art. 4. Os o6rgios e instituigdes do Estado e demais organismos
publicos devem prestar ao Ministério da Planificagio e
Desenvolvimento toda a informagio necessaria a prossecugdo das
atribuigGes e competéncias estabelecidas no presente Decreto.

Art. 5. O Ministro da Planificagio e Desenvolvimento publicara,
no prazo de sessenta dias apds a publicagdo do presente Decreto,
o Estatuto Organico do Ministério da Planificagdo e
Desenvolvimento.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, ARMANDO EmiLio GUEBUZA.

Decreto Presidencial n.’ 24/2005
de 27 de Abril

O Decreto Presidencial n.° 13/2005, de 4 de Fevereiro, criou o
Ministério da Agricultura.

Tornando-se necessario definir as suas atribuigdes
e competéncias, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 160 da Constituigdo, o Presidente da Republica decreta:

Artigo 1. O Ministério da Agricultura é o érgdo central do
aparelho de Estado que, de acordo com os principios, objectivos
¢ tarefas definidos pelo Governo, dirige, planifica ¢ assegura a
execugdo das politicas nos dominios da terra, agricultura, pecudria,
florestas, fauna bravia e hidraulica agricola.

Art. 2. O Ministério da Agricultura tem as seguintes atribuigdes:

a) Administragdo, maneio, protec¢do e conservacgdo de
recursos essenciais a actividade agraria, em particular
da terra, agua, florestas, animais domésticos e fauna
bravia;

b) Fomento da produgdo, agro-industrializa¢do e
comercializa¢io de insumos ¢ produtos agrarios;

¢) Investigagio-agraria, extensio rural e assisténcia técnica
aos produtores.

Art. 3. Compete ao Ministério da Agricultura:

a) Formular, propor a aprovagio e implementar as politicas
e estratégias de desenvolvimento sectorial;

b) Estabelecer normas para o licenciamento, fiscalizagio
¢ monitoria do uso de recursos agrarios;

c¢) Garantir a defesa sanitaria vegetal e animal;

d) Implementar os programas de investigagio agraria e
disseminar os seus resultados;

¢) Promover a criagio e desenvolvimento de infra-estruturas
basicas e servigos de apoio as actividades dos agentes
econdmicos do sector.

Art. 4. O Ministro da Agricultura publicara, no prazo de sessenta
dias apds a publicagdo do presente Decreto, o Estatuto Organico
do Ministério da Agricultura.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

Decreto Presidencial n.° 25/2005
de 27 de Abril

As fungdes cometidas pela Constituigdo da Republica e demais
leis dos Tribunais, Procuradoria-Geral da Republica ¢ Ministérios
da Justiga e do Interior traduzem, pela sua natureza e conteudo,
um elevado grau de concurso e complementaridade de objectivos
destas institui¢Ses, o que pressupde uma efectiva articulacio.
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Torna-se, assim, necessario criar um quadro institucional que
garanta a coordenagdo ¢ partilha de politicas e estratégias visando
o desenvolvimento harmonioso daquelas instituigdes de
administragdio da justi¢a e defesa da legalidade, de modo a reforgar
o controlo da legalidade e a consolidagdo do Estado de Direito.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 146 da Constituigio
da Reptiblica, decreto:

ARTIGO 1
(Quadro institucional)

E criado o Conselho de Coordenagio da Legalidade e Justiga,
também abreviadamente designado por CCLJ.

ARTIGO 2
(Natureza e atribulgdes)

1. O Consetho de Coordenagdo da Legalidade e Justica constitui
a sede de discusstio, analise e delibera¢@o atinentes a assuntos de
interesse comum das institui¢bes da legalidade e justiga.

2. O Conselho de Coordenago da Legalidade e Justica tem as
seguintes atribuigdes:

a) Concertar politicas e estratégias dirigidas & promogao
do acesso dos cidad@cs a justica;

b) Propor a adopgdo de estratégias e planos que assegurem
o desenvolvimento harmonioso das instituigdes da
Jjustica;

¢) Monitorar todo o processo de integragio global da
planificagiio tendo como principal objectivo o acesso
a justiga;

d) Avaliar periodicamente o grau de acessibilidade dos
cidadidos aos servicos de justica e do estado do
cumprimento da legalidade.

ARTIGO 3
(Composigao)

1. O Conselho de Coordenagio da Legalidade e Justiga integra
o Presidente do Tribunal Supremo, o Presidente do Tribunal
Administrativo, o Procurador-Geral da Republica, o Ministro da
Justiga e 0 Ministro do Interior.

2.-0 Conselho de Coordenagio da Legalidade e Justica tem
como Presidente, o Presidente do Tribunal Supremo e Vice-
-Presidente, o Ministro da Justiga.

3. O Conselho de Coordenag#io da Legalidade e Justica tem
um Secretariado Executivo responsavel pelos servigos de apoio,
gestdo técnica e dinamizagfio das actividades cometidas do
Consetho.

ARTICIO 4
(Funclonamento do Conselho)

1. O Conselho de Coordenagio da Legalidade e Justica redne-
se em sessdes ordindrias, trés vezes por ano e extraordinariamente,
sempre que necessario, por iniciativa do seu Presidente ou a pedido
de qualquer um dos seus membros.

2. Cabe ao Conselho de Coordenagio da Legalidade e Justica
aprovar o seu Regulamento Interno, assim como as normas do
funcionamento do Secretariado Executivo.

ARTIGO 5
(Presidente)
S#o competéncias do Presidente do CCLJ:

a) Convocar e dirigir as reunides do CCLJ;
b) Representar o CCLJ,

ARTIGO 6
(Vice-presidente)

Sio competéncias do Vice-Presidente do CCLI:

a) Substituir o Presidente do Consetho nas auséncias ou
impedimento;
b) Supervisar os trabalhos do Secretariado Executivo.

ARTIGO 7
(Secretarlado Executivo)

1. O Secretariado Executivo é o érgio de apoio, gestfio técnica
e dinamizagdio das actividades cometidas ao Conselhe de
Coordenagdio da Legalidade e Justiga,

2. Além do Secretario Executivo, que o dirige, compSem o
Secretariado Executivo dois especialistas de planificaggo,

3. O Secretario Executivo é designado, em comisséo de servigo,
pelo Presidente do CCLJ, ouvidos os demais membros.

ARTIGO 8
(Competéncias do Secretarlado)
1. Compete, designadamente, ao Secretdrio Executivo do CCLJ:

a) Elaborar as propostas dos planos anuais das actividades
do CCLJ ¢ o respectivo relatério de execugio;

b) Assegurar a coordenagio das actividades relativas &
elaboragio da planificagfio integrada do Sector da
Justica em estreita colaboragdo com os Secretdrios-
-Gerais ¢ Secretarios Permanentes das instituigdes que
comp6em o CCLIJ;

¢) Assegurar a coordenacio das actividades atinentes a
elaboragio do relatdrio sobre a implementag#o do Plano

istratégico Integrado, em estreita colaboragdo com
os Secretarios-Gerais e Secretarios Permanentes;

d) Garantir a articulagdo permanente entre as institui¢des
que integram o Conselho de Coordenagio da Legalidade
¢ Justica;

e) Colaborar com as instituigdes da justica na mobilizaggo
dos recursos materiais necessdrios para a realizagio
do Plano Estratégico Integrado do sector da justiga;

/) Gerir os fundos das actividades comuns do CCLJ em
coordenacdo com os Secretarios-Gerais e Secretarios
Permanentes;

£) Promover conferéncias e outros eventos sobre a
coordenagédo inter-institucional na administragio da
Jjustiga;

h) Recolher, analisar e submeter a apreciagio do Conselho
de Coordenagdo da Legalidade e Justiga os relatérios
das Comissdes Provinciais do Controlo da Legalidade;

i) Preparar as reunides do Conselho de Coordernagéo da
Legalidade e Justica, organizar toda a documentagio
relevante e produzir as respectivas actas;

J) Preparar o orgamento e garantir a administragio adequada
dos recursos humanos, materiais e financeiros do CCJL,
bem como a prestagiio de contas junto das entidades
competentes;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam definidas pelo
Conselho de Coordenagdo da Legalidade e Justica.

ARTIGO 9
(Conselho Consultivo)

1. Junto do Secretariado Executivo funciona um Conselho
Consultivo dirigido pelo Secretario Executivo e que integra os
Secretarios-Gerais e Secretdrios Permanentes das institui¢Ses que
compdem o CCLJ.

2. Compete a este Conselho Consultivo intervir em todas as
actividades que impliquem qualquer coordenagéo no Ambito das
competéncias do Secretariado Executivo.
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ARTIGO 10
(Conselho Técnico)

1. Junto do Secretariado Executivo funciona um Conselho
Téenico composto pelos Directores das Unidades de Planificagdo
das institui¢des que compdem o CCLJ e gestores técnicos dos
projectos especificos de desenvolvimento do Sector da Justiga.

2. O Conselho Técnico ¢ dirigido pelo Secretario Executivo
do CCLJ.

ARTIGO 11
(Regime de afectacio do pessoal do Secretariado)

Os funciondrios do Secretariado do CCJL regem-se pelo Estatuto

Geral dos Funcionarios do Estado.

ARTIGO 12
(Contratagio de servigos)

Sempre que se mostre necessario, o Secretario Executivo poderd
contratar técnicos, consultores e outras entidades para realizagdo
de trabalhos especificos.

ARTIGO 13
(Dotagdo orcamental)

Os encargos decorrentes do funcionamento do Conselho de
Coordenagio da Legalidade e Justiga sdo suportados. pelo
Orgamento Geral do Estado inscrito no Ministério da Justiga.

ARTIGO 14
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do Secretariado Executivo ¢ aprovado
por Resolugio do Conselho Nacional da Fungio Publica e o regime
de remunerag3o, € aprovado por um Diploma corjunto dos Ministros
da Planificagio e Desenvolvimento, das Finangas e da Justiga.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ARMANDO EMILIO GUEBUZA.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGCAO
ESTATAL E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n° 83/2005
de 27 de Abril

Pela Resolugido n°® 4/2001, de 12 de Junho, foi aprovado o
Estatuto — Tipo das Direcgdes Provinciais do Turismo.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal sectorial,
nos termos do n° 5 do artigo 19 do Decreto n° 64/98, de 3 de
Dezembro, os Ministros da Administragdo Estatal e do Plano e
Finangas, determinam:

Attigo. 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial da Direcgdo
Provincial do Turismo da Zambézia, constante do mapa em anexo
ao presente Diploma Ministerial.

Artigo. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade orgamental.

Maputo, 27 de Dezembro de 2004. ~— O Ministro da
Administrag3o Estatal, José Antonio da Concei¢do Chichava. —
A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro de pessoal sectorial da Direcgdo Provincial
do Turismo da Zambézia

Designagdo Direcgdo Provincial

Carreiras e fungdes:

Funcgdes de direcgio e chefia:

Chefe de Departamento Provincial..............coccccccecunas 3

Chefe de Rpartigdo

Chefe de Secgio Provincial 14

Chefe de Secretaria Provincial ..o, 1
Sub total 21

Carreira de regime geral:

Técnico profissional de administragio publica......... 6
Técnico proﬁ;f»sional 10
Técnico . 10
Assi EECTICO ceveeirernecmemirencnerennnereneslons 6
Auxiliar administrativo M
Técnico auxiliar i 4
Agente de scrvigo 3
Operario 2

Subtoial 46

h)

Carreira de regime geral
nio diferenciado

Inspecgdo teenica .o.oevvvrinecniccninnenciensd
Subtotal .........ccoceovvvioiiconniieins e
Carreira de regime especifico:

Técnico profissional de turismo........ S
SUBLOLAL ..o
Total geral .......iveivinireiininininiieninnnsd 77

MINISTERIOS DA INDUSTRIA E COMERCIO
E DO PLANO E FINANGAS

Despacho

Pelo Decreto n® 50/2003, de 24 de Dezembro, foi criado o
Instituto da Propriedade Industrial (IPT). A alinea c) do n® 1 do
artigo 5 do Estatuto Organico do Instituto da Propriedade Industrial,
indica o Conselho Fiscal, como sendo um dos érgéos do IPI.

Havendo necessidade de dar cumprimento ao disposto nos
n® 1 e 2 do artigo 11 dos Estatutos do IPI, os Ministros da Industria
e Comércio e do Plano e Finangas, determinam:

Unico: E nomeado o Conselho Fiscal do IPI, composto por
seguintes elementos:

- Julieta Domingas Muchine — Presidente;
- Isabel Sumar — Vogal;
- José Joaquim Meque — Vogal.

Maputo, 2 de Junho de 2004. — A Ministra do Plano e Finangas.
— Luisa Dias Diogo. — O Ministro da Industria e Comércio. —
Carlos Alberto Sampaio Morgado.






