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CONSELHO DE MINISTROS

Resolugio n° 6/2005

de 8 de Junho

Alivre circulago de cidaddos mogambicanos e sul-africanos entre
os territorios da Republica de Moqan1bi<1ue e da Republica da Africa
do Sul tem desempenhado um papel histérico relevante para
o desenvolvimento econémico, social e cultural para os dois Estados.

Conscientes desse facto, o Governo da Repiiblica de
Mogambique eo Governo da Republica da Africa do Sul assinaram,
a 15 de Abril de 2005, em Pretdria, Africa do Sul, o Acordo sobre
a Isencéio de Vistos em Passaportes Normais.

Havendo necessidade de se dar cumprimento ao previsto no
n° 1 do artigo 9 do Acordo, ao abrigo do disposto no n° 1, alinea g)
do artigo 204 da Constitui¢do, o Consetho de Ministros determina:

Artigo 1. E ratificado o Acordo, entre 0 Governo da Repiiblica
de Mogambique e 0 Governo da Repuiblica da Africa do Sul, sobre
a Isencdo de Vistos em Passaportes Normais, celebrado a 15 de
Abril de 2005, em Pretoria, Africa do Sul, emanexo, e que faz parte
integrante da presente Resolug?o.

Art. 2. Os Ministros dos Negdcios Estrangeiros € Cooperagao
e do Interior sdo encarregues de preparar e coordenar a adopgdo
de medidas pdra a implementagao do presente Acordo.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 27 de Abril de 2005.
Publique- se.
A Primeira — Ministra, Luisa Dias Diogo.
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Acordo entre o Governo da Reptiblica de
Mogambicgue e o Governo da Republica da
Africa do Sul sobre a Isengéo de Vistos em

Passaportes Normais

O Governo da Repuiblica de M ogambique ¢ o Governo da
Repiiblica da Africa do Sul (doravante denominados conjuntamente
por “Partes” e separadamente por “Parte”);

Desejando estreitar as relagdes de cooperagio e promover o
desenvolvimento econémico e comercial, cultural e social; e

Reconhecendo o papel histdrico que 0 movimento de pessoas
representa para o desenvolvimento social, cultural e econémico
dos dois paises;

Acordam o seguinte;

Armico 1
{lsenglio do requisito de visto)

1. B permitida a entrada pars o territério de uma das Partes dos
cidadfios nacionais de uma das duas Partes, p ortadores de
passaportes normal ou documento equiparado vélido, isengiio de
visto de entrada para a visita até trinta dias para os propdsitos
para os quais a autorizagdo ¢ concedida.

2, O passaporte ou documento de viagem referidos no n°.1
devem ser vélidos por um periodo de pelo menos trinta dias apés
a entrada no Pais visitado,

ARTIGO 2
{Ambito de aplicagio)

A isengdo de visto de entrada prevista no presente Acordo
ndo se aplica para os cidaddios portadores de autorizagio de
residéncia, emprego ¢ estudos noutro Pais..

ARTIGO 3
{ Cumprimento dg.tel )

O presente Acordo n¥o isenta o5 cidadios de ambas as Partes
das obrigagdes do cumprimento dos procedimentos legais
internos relativos & entrada, permanéncia ¢ saida em vigor no
territdrio de cada Parte,

ARTIGO 4
( interdigdo de entrada )

Este Acordo ndo impede as Partes de interditar a entrada nos
seus territérios de qualquer pessoa que considerem indesejavel.,

ARTIGO §
{Suspensso do Acordo)

O presente Acordo pode ser temporariamente suspenso por
cada uma das Partes por razdes de Ordem Publica, Seguranga
Nacional, Seguranga Publica ou Satide Puiblica,

ARTIGO 6
(Troca de espécimes de passaportes)

L. As Partes devem trocar espécimes de passaportes normais
ou documentos de viagem,

2. No caso da introdugdo de novos passaportes ou modificagio
de documentos de viagem, a Parte em questiio deve fornecer, com
antecedéncia de pelo menos trinta dias, especimes ou documentos
de viagem,

3, Os espécimes d os passaportes normais e documentos de
viagem refericdos nos n°s 1 ¢ 2 do presente artigo serfio trocados
através de canais diplomaticos,

ArmiGo7
(Resolugdo de litigias)

Qualquer litigio entre as Partes resultante da interpretacio ou
implementagio do presente Acordo, serd resolvide por via
amigével, através de consultas ou negociagdes entre elas.

ARTIGO B
{Emenda)

O presente Acordo pode ser emendado se as Partes assim o
decidirem, através de troca de notas pela via diplomatica.

ARtige9
(Entrada em vigor, duragéo e dentincia )

1. O presente Acordo eptra em vigor na data em que cada uma
das Partes tenha notificado a outra, por escrito, através de canais
diplomiticos, sobre o cumprimento dos pracedimentos
constitucionais e legais internos necessdrios para a sua
implementagdo. A data da entrada em vigor ¢ a data da Bltima
notificaco.

2. O presente Acordo permanecers em vigor até sua dentincia
nos termos do n”. 3 do presente artigo.

3, O presente Acordo poderd ser denunciado por qualquer das
Partes com aviso prévio de um més, por canais diplomaticos,da
intencdo de ¢ fazer,

Em testemunho, os signatirios, devidamente autorizados pelos
seus respectivos Governos, assinaram ¢ autenticaram o presente
Acordo feito em deis originais, nas linguas portuguesa e inglesa,
sendo ambos os textos igualmente auténticos.

- Feito em Pretoria aos 15 de Abril de 200S. ~ Pelo Governo
da Republica de Mogambique, José Condugua Antonio Pacheco
(Ministro do Interior) — Pelo Governo da Reptiblica da Africa do
Sul, Nosiviwe Mapisa- Ngakula (Ministra do Interior).

PRIMEIRA - MINISTRA
Desp_—;;l'w

No quadro do processo de reestruturagip do sector empresarial
do Estado, foi em particular a Lusotufo ~ Indastrias Téxteis de
Mogambique, SARL, objécto de autorizagdo para negociagfio
dirgcta com a Mabor de Mogambique, SARL, ao abrigo da Lei n®
15/91, de 3 de Agosto, e do Decreto n® 28/91, de 21 de Novembro.

Nestes termes, ¢ ouvido o Ministério das Finangas, a Primeira-
-Ministra, usando da competéncia definida no n° 1 do artigo 10
da Lein® 15/91, de 3 de Agosto, conjugado com o disposto na alinea
g) don° 4 do artigo 46 do Decreto n° 28/91, de 21 de Novembro,
e conjugado ainda com o artigo 30, n® 1 do Regulamento aprovado
pelo Decreto n® 21/89, de 23 de Maio, decidiu pela homologagéo
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a Mabor de Mogambique, SARL, da aquisigdo de cem por cento
do patriménio liquido das instalagSes da Lusotufo - Induistrias
Téxteis de Mogambique, SARL.

Feita a verificagdo da observincia das condi¢des de
adjudicagdo, veio a apurar-se o incumprimento das mesmas
condigdes por parte do referido adjudicatirio niio se
vislumbrando, por isso, hipdteses de c orrec¢io da situagio
enquanto a empresa continuar adjudicada 3 Mabor de
Mogambique, SARL.

Em ordem a revitalizacio da referida industria foram, entretanto,
encetadas negociacdes com a Ménica Quimica, Limitada,
adjudicatario que oferece condigdes e garantias para viabilizagdo
da Lusotufo - Industrias Téxteis de Mogambique, SARL.

Assim, ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 40, conjugado
com a alinea a) do artigo 3, ambos do Regulamento aprovado
pelo Decreto n° 21/89, de 23 de Maio, e conjugado com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 10/97, de 10 de Maio, a
Primeira-Ministra determina:

1. E anulada a adjudicagio de cem por cento do patriménio
liquido da Lusotufo - Industrias Téxteis de Mogambique, SARL,
feita a favor da Mabor de Mogambique, SARL, por despacho de
Sua Exceléncia o Primeiro-Ministro, de 9 de Julho de 1997.

2. Nos termos do n° 2 do artigo 40 do ja citado Regulamento,
conjugado com o Decreto n° 10/97, de 10 de Maio, a anulagio nio
da direito a gualquer reembolso ou indemnizag#o.

3. E adjudicada 2 Ménica Quimica, Lda, a aquisi¢io de cem por
cento do patriménio da Lusotufo - Indistrias Téxteis de
Mogambique, SARL.

4. E designado o IGEPE - Instituto de Gestio das Participacdes
do Estado para outorgar a eséritura de adjudicac@o.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2005. — A Primeira-Ministra, Luisa
Dias Diogo.

MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n° 105/2005
de8 de Junho

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n? 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lei n® 16/87, de 21 de Dezembro,
e no uso da faculdade que lhe é concedido pelo artigo 12 da Lei da
Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaquisigfio,
a Hitesh Mansuklal, nascido a 8 de Agosto de 1964,
em Inhambane - Mogambique.

Ministério do Interior, em Maputo, 6 de Janeiro de 2005. - O
Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa e Seguranca na
Presidéncia da Republica. — Almerino da Cruz Marcos Manhenje.

(Flca sem efeito o'Diploma M inisternial n® 42/2005, de 2 de Feverciro,
publicado no Boletm da Republica, n° 5, 1° série, de 2 de Fevererro ultimo)

Diploma Ministerial n° 106/2005
de 8 de Junho

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 dé Agosto, e
no uso da faculdade que lhe € concedida pelo artigo 12 da Leida
Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por naturalizag3o,
aRabia Noor Mohammied, nascida a 20 de Fevereiro de 1920,
na India.

Ministério do Interior, em M aputo, 20 de Abril de 20035,
— O Ministro do Interior, José Condugua Antonio Pacheco.

Diploma Ministerial n.” 107/2005
de 8 de Junho

O Ministro do Interior, verificando ter s1do dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lein.® 16/87, de 21 de Dezembro, e
no uso da faculdade que the é concedida pelo artigo 12 da Lei da
Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaquisic3o,
a Omar Khalid, nascido a 29 de Outubro de 1967, em
Quelimane - Zambézia.

Ministério do Interior, em Maputo, 20 de Abril de 2005.
— O Ministro do Interior, José Condugua Antonio Pacheco.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Diploma Ministerial n° 108/2005
de 8 de Junho

Com vista a garantir uma melhor preparagio dos funcionarios
da educagdo para o exercicio das fungdes que venham aser
incumbidas, nos termos do plano estratégico da educagio, no uso
das competéncias que me sio conferidas, ao abrigo don® 7 do artigo
3 do Decreto Presidencial n° 16/2000, de 3 de Outubro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento sobre os Critérios para
a continua¢io de estudos e Atribuigio de B olsas de E studos
aos Funcionarios do Ministério da Educag8o, em anexo ao presente
diploma mimsterial e do qual faz parte integrante.

Art. 2. O presente Regulamento entra imediatamente em vigor.

Ministério da Educagio, em Maputo, 21 de Janeiro de 2005.
— O Ministro da Educag?o, Alcido Eduardo Nguenha.

Regulamento sobre critérios para continuagao
de estudos e atribuigdes de bolsas de estudos
aos Funcionarios do Ministério da Educagao

CAPITULOI
Disposigdes gerais
Artico 1
(Objectivos do Regulamento)

O presente Regulamento tem por objectivo estabelecer critérios,
competéncias e outros procedimentos, para a continuago de estudos
¢ atribuicdo de bolsas de estudo aos funciondrios da Educagio.
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ARTIGO2
{(Ambito de aplicagdo)

Este R egulamento aplica-se aos funcionarios do Sector da
Educagio que pretendem prosseguir a sua formag3o académica,
em cursos basicos, médios ¢ superiores e ainda em cursos de
formag3o e capacitagfio técnico-profissional, de durag¥o superior
a um ano, dentro ou fora do pais,

ARTIGO 3
(Objectivos da formagao)

1. A formagdo destina-se a uma melhor preparacéio dos
funcionarios da Educagdo para o exercicio das fungSes que thes
estio ou venham a estar incumbidas e realiza-se nos termos
previstos, na pracesso de implementagio do Plano Estratégico
da Educagio. )

2. A formagio tem como abjectivo capacitar os funciondrios ¢
agentes a ummais eficiente desempenho de actividades ou fungGes
de maior responsabilidade e complexidade no contexto do Plano
Estratégico da Educago.

ARrTIGO4
(Plano de formagéo)

1. Para a formag#o dos funcionarios da educago deve tomar-
se por base o sew nivel escolar, a qualificago técnico-profissional
e tempo de servigo de pelo menos 3 anos.

2. Em cada institui¢do, centro de formag3o de professores,
escolas, Direcgdes Distritais de Educagiio, Direcglies Provinciais
de Educago ¢ étgiio central deveri haver planos de formagéo de
curto, médio e longo prazos, obedecendo o disposto no artigo 3
deste Regulamento, tendo em vista o clesenvolvimento do funciondrio.

3. Os funcipndrios 86 se podem candidatar para ingressar nos
seguintes ¢ ursos:

a) Cursos para formagio de professores;

b) Cursos de especializagio e pds-graduagiio, na area da educagiio;

¢) Cursos da drea de administragio piblica, ciéncias saciais,
que visem melhorar a qualidade de trabatho dos
funcionirios afectos a essa drea;

d) Cursos que sejam continuidade da especialidade que um
docente venha leccionando em escola de ensino técnico;

¢) Outros cursos que sejam do interesse do Ministério da
Educagio,

4. O 6rgao central e todas as Direcedes Provinciais de Educagio
devem prever no sen plano anual o or¢amento necessario para a
implementag3o dos planos de formagéo.

5. A percentagem de vagas a atribuir para cada provincia ou
orgdo central devera tomar em consideragdo o seguinte:

a) Os objectivos e areas de formagio para implementagfio
do Plano Estratégico da Educagdo;

b) O nimero de funcionérios existentes na provincia ou
Orgdo cemtral;

¢) O mimero de instituigdes de formagdo existente a nivel
das provincias e a nivel central;

d) O plano de formagdo em cada instituigdo de ensino,

6. O nimero méximo de lngares sera fixado anualmente pelas
Direcgdes Provinciais de Educaglo,.para os niveis de formagio
bésico e médio e pelo Ministro da Educagdio, para a formagio
superior, entre os meses de Abril e Junho do ano anterior ao do
inicio da formagiio,

ARTIGOS
(Rusponsabliidade do érgdo de direcgdo)

A formagao dos funciondrios é da responsabilidade do respectivo
dirigente, designadamente nos seguintes aspectos:

a) Acompanhamento e direcgiio do processo de trabalho,
de modo a habilitar os funciondrios a desenvolverem
permanentemente as suas capacidades profissionals;

b) Avaliagio do trabalho dos funcionérios com vista 2 uma
selecco criteriosa daqueles que devem frequentar os
cursos de formagdo ou outros, para elevago das suas
qualidades profissionais ou habilitagdes académicas,
tendo em conta os objectivos da instituigio;

¢) Carrecta colocagio dos funcionarios nas tarefas; de acordo
com as suas qualificagdes, bem como garantir que os
funciondrios a seleccionar para os cursos de formag¥o
preencham os requisitos pré-estabelecidos para a
frequéncia dos mesmos.

CAPITULOTI
Seleccdo
ARrTiGO 6
(Selecgdo dos candidatos)

1. Amualmente cada direc¢fio nacional, departamento auténomo
ou 4rgio administrativo devera enviar 4 Direcgdio dé Recursos
Humanos ou Direcgdo Provincial de Educago respectivamente,
a lista dos funciondrios que constem do plano de formagio,
contendo as informagdes relativas ao seu desempentio e a
experiéncia profissional,

2. Os funcionarios serda seleccionados obedecendo os seguintes
requisitos:

a) Desempenho profissional;
b) Experiéncia profissional;
¢} Prestagiio de servica fora das capitais provinciais,

3. Para a selecglio dos candidatos ao nivel central serd constituido
um jiird, composto por técnicos de cada uma das direcdes seguintes:
Recursos Humanos, Formag#io d e Professores ¢ Técnicos da
Educagio, Administragio ¢ Finangas ¢ Planificagio.

4. Para a selecgiio de candidatos a nivel provineial, o jiri serd
composto por técnicos de cada um dos departamentos seguintes:
Recursos Humanos, Administrag@o e Finangas, Acgiio Pedagdgica
e Planificag#o.

5. O presidente do jri a0 nivel central serd indicado por despacho
do Secretdrio Permanente ¢ a nivel provincial por despacho do
director provincial.

6. No acto de selecgfio, os candidatos serdo classificados de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

Melhor classificagdo de servigo : 2 pontos;
Experiéncia profissional; 1 ponto;
Prestagdo de servigos fora das capitais provinciais: 2 pontos.

7. Osresultados do concurso serdio obrigatoriamente afixados
nos locais de trabalho em forma de pauta durante 15 dias, contendo
a pontuaglio obtida por cada candidato em cada critério, para
efeitos de consulta, devendo deles constar a data de afixagfio,
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ARTIGO 7

{Obrigatoriedade da frequéncla dos cursos)

1. E obrigatéria a frequéncia emcursos de formagio dos
funciondrios previamente seleccionados para esse efeito.

2. Havendo necessidade de mudanga do curso, o bolseiro devera
solicitar essa mudanga ao dirigente competente, tendo em
considerag3o as necessidades da institui¢3o ¢ vagas existentes.

CAP{TULOII
Bolsas
ARTIGO 8
(Definigdo de bolsas de estudo)

As bolsas de estudo s3o formas de comparticipag¢io do Estado
nos encargos da formagdo académica e profissional dos
funcionarios.

ARTIGO 9
(Tipos de holsas de estudo suportadas pelo Estado)

As bolsas de estudo classificam-se quanto a:
1. Duragio

a) Bolsa de estudo de média duragéo — quandc o periodo
de formag3o € superior a um ano até trés anos;

b) Bolsa de estudo de longa duragiio — quando o periodo
é superior a trés anos.

2. Local de formag3o:

a} Dentro do pais;
b) Fora do pais.

3. Formas de comparticipag@o da Estado nos encargos com a
formagio no pais ou no estrangeiro:

a) Bolsa a tempo inteiro com desconto — quando o funcionario
esteja a estudar a tempo inteito e lhe é descontado 25
por cento do seu saldrio durante a formagio;

b) Bolsa a tempo parcial com desconto ~quando o funciondrio
esteja a estudar mas a trabalhar por um certo periodo
do dia, ¢ Ihe é descontado 15 por cento do-seu salario
durante o perfodo de formagdo;

¢) Bolsa a tempo inteiro sem desconto — quando o funciondrio
ndo sofre desconto do salério durante o perfodo de
formagdo, quando esteja a estudara terapo inteiro,
ficando por reembolsar no fim da formagéo de acordo
com 0 tempo em que o mesmo se beneficiou;

) Bolsa a tempo parcial sem desconto ~quando o finciondrio
nio sofre desconto do salario durante o periodo de
formagdo, quando esteja a estudar a tempo parcial,
ficando por reembolsar no fim da formagdo de acordo
com o tempo em que 0 mesmo se beneficiou;

e) Estio isentos dos descontos previstos nas alineas
anteriores os trabalhadores estudantes quando o
periodo de formacio for igual a um ano.

/) Estio também isentos dos descontos previstos nas alineas
a) e b) os trabalhadores estudantes durante o periodo
de estagio pedagdgico com duragio igual ou superior
a um ano, quando ocorre na provincia de origem do
bolseiro, mediante a apresentacio de uma declaragio
da instituigdo de formacgdo confirmando a concluséo
da parte curricular.

4. Estio isentos dos descontos referidos nas alineas a) e b)
quando estudem a tempo parcial os funciondrios que exergam
cargos ¢ onstaiites dos grupos 1 a 3.1 do Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado.

5. Consideram-se trabalhadores estudantes a tempo parcial os
que prestam servigo durante pelo menos 15 horas por semana.

6. Aconcessdo da bolsa serd feita mediante requerimento dirigido
ao Ministro ou Director Provincial, pelos candidatos que constem
do plano da institui¢@o apds aprovagio nos exames de admissdo.

7. Os candidatos a cursos de pos-graduagiio e especializagio
carecem da autorizagio do Ministro da Educagio, sob parecer do
Director Provincial ou Nacional.

8. Os directores nacionais e provinciais que queiram continuar
comos estudos, deverdo solicitar autorizagio ao Ministro da Educaczo.

ArTIGO 10
{Contrato)

1. A atribui¢do da bolsa deve ser formalizada por contrato
escrito entre o bolseiro e o Ministério da Educacio.

2. O 6rgio central serd representado pelo Secretério Permanente
¢ a provincia pelo Director Provincial.

Artico 11
{Reemboliso)

Apés a conclusio da formagdo, o funciondrio com bolsa sem
desconto sofrera um desconto mensal de 25 por cento ou {5 por
cento do salario que auferia durante o periode da sua formagio.

ARrTIGO 12
(Atribuigdo de nova bolsa de estudos)

1. Apés a conclus3o de um determinado nivel de formagio, os
funciondrios sé se poderdo candidatar a nova bolsa de estudo
depois de prestarem servigo, durante um nimero de anos que
seja igual ao tempo dispendido na formagéo.

2. Ficam dispensados da prestagdo de servigo nos termos do
nimero anterior, os funcionérios que durante a sua carreira tenham
prestado 10 ou mais anos consecutivos de servigo, sem terem
beneficiado de bolsa de estudo.

3. Podem igualmente ser dispensados casos comprovados de
dedicag@o e aproveitamento final acima de 16 valores, semreprovagio
em nenhum ano.

ArTIGO 13
{Boisas financiadas por outros fundos)

1. Os beneficidrios deverdio constar do plano de formagdo e satisfazer
o estipulado nos n1°s 2 ¢ 3, do artigo 4 do presente Regulamento.

2. As bolsas financiadas por outros fundos deverao beneficiar
aos funcionarios da Educagdo, com pelo menos cinco anos de
experiéncia e com nomeagéo definitiva.

ArtiGo 14
(Incompatibilidades)

1. Os funcionrios que exercam fungSes de direcgdo e chefia quando
pretendam continuar os seus e studos a tempo inteiro d everao
cessar as fungdes.

2. Os funcionarios que pretendam  seguir outros cursos, nio

_previstos neste Regulamento, deverdo solicitar a sua desvinculagio

do Ministério da Educac3o.
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CAPITULOIV
Deveres e direitos
ArTiGO 15
(Deveres do bolseiro)
S&o deveres do bolseiro:

a)Aplicar-se dedicada & permanentemente a formagio
ou ao estudo a que se destina a bolsa, para obter
0 bom aproveitamento;

&) Cumprir pontualmente as exigéncias da formagio ou do
estudo a que se destina a bolsa;

¢JApresentar anualmente as informagdes sobre a evolugiio
da formago ou do estudo a que se destina a bolsa;

¢) Manter comportamento moral e civico compativel coma
qualidade de funciondrio do Estado;

¢) Prestar servigo ao Estado no respectivo sector de trabalho,
por um tempo minimo correspondente ao periodo de
duragio da bolsa.

ARTIGO 16
(Direitos do boissiro)
1. S#o direitos do balseiro:

a) O recebimento do quantitativo da bolsa;

) A dispensa total ou parcial do servigo;

¢) A contagem do tempo de servigo, durante o perfodo de
formaco, para todos os efeitos legais;

d) A consideragiio da qualificagdo obtida nos estudos,
especialmente quanto & mudanga de carreira do
funcionario, devendo a mesma constar do seu registo
biografico;

¢) Em caso de morte, a transladac8o dos restos mortais fica
a responsabilidade do Estado para o seu local de origem.

2. O bolseiro temainda direito a passagens de ida e volta sempre
que o cursp a frequentar se realize fora do local da sua residéncia
permanente,

a) Subsidio para custear excesso de bagagem até 30 Kge
ummetro ctibico de bagagem, no final do curso, tratando-
se da via aérea e maritima respectivamente;

b} Férias de 30 dias ap6s o seu regresso ao local de servigo.

3. Para além dos direitos referidos nos nimeros anteriores os
bolseiros no exterior ainda tem:

Beneficio de isensdo de direitos alfandegarios sobre o material
didactico. No caso de o curso ser superipr a 1 ano, a isenséo de
direitos abrange os bens mobilidrio e outros que o bolseiro tenha
adquirido durante o tempo de formagao;

4, Os funciondrios autorizados & estudar fora do hordrio normal
do trabatho gozam dos seguintes dirgitos:

@) Cessar uma hora antes do inicio das aulas quando estudem
nao periodo da tarde;

b) Néo prestar trabatho extraordinarip que os impega de
participar nas aulas, provas ou exames, salvo grave
inconveniéncia para o servigo;

¢) Ser dispensado do trabalho na véspera e no dia das
avaliagbes normais, e até ao maximo de 15 dias
quando ‘se frate de épocas de exames ou para
trabalhos de fim do curso ou de campo, sem
redugdio da remuneragéo.

Arriao 17
(Deveres da instituigéio)
Sio deveres da instituigio:

a) Elaborar planos de formag8o e aperfeigpamento dos seus
trabalhadores dentro ¢ fora do pais;

b) Adoptar medidas adequadas ao acompanhamento, apoio
e controlo das acedes de formag#o dos seus bolseiros;

¢) Assegurar o acompanhamento do bolseire através de
contactos periodicas, particularmente tratando-se de
bolseiros no exterior;

d) Controlar o cumprimento do tempo ¢oncedido para a
formagdo ¢ tomar as medidas previstas no caso de se
o exceder;

¢) Cantrolar o aproveitamento pedagdgico e aplicar as medidas
sancionatérias quandp necessirio;

J) Emitir guias de apresenta¢do para os locais de formagio,
assinados pelo director de recursos humanos ou pelo
divector provincial.

CAP{TULOV
Penalidades
ArTiGO 18
(Perda da bolsa)

—

. Perdem o direifo a bolsa os beneficidrios que:

a) Nio se matricularem ou inscreveremno curso, para o qual a
requeiram;

b) Prestarem declaragdes falsas na instrugfo do processo
de candidatura 4 bolsa,

¢) Ndo preencherem os requisitos exigidos para sua
concessio;

d) Reprovarem dois anos no mesmo nivel;

e) Exercerem outra actividade remunerada sem autorizagio
do dirigente competente,

2.0 estudante que perca o direita 4 bolsa podera recupera-lo
desde que se renovem as condigfes necessarias para a sua
concessio,

3. Ainexactiddo das declaragdes ou das confirmagdes, além de
implicar a perda da bolsa, com todas as consequéncias previstas
neste Regulamento, imputa responsabilidade disciplinar.

ARTiGO 19
(Cancelamento da bolsa)

I. Abolsa concedida aos funcionirios pode ser cancelada
quando:

@) Lhe seja aplicada uma pena ignal ou superior a de
despromogiio em processo disciplinar;

b) Exceda em dois anos o limite maximo para formagio,

¢) Niéo assine o centrato para a continuaglio de estudos;

d) No cumpra os deveres consignados nas alines ¢} e d)
do artigo 15 do presente Regulamento.

2. Os funciondrios que forem abrangidos pelas alineas a) ¢ b)
do nimero anterior serdo intgrditos de usufruir de uma nova bolsa
nos 4 anos seguintes,
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CAPITULOVI
ArTIGO 20
(Mudanga de regime)

O regime do bolseiro pode ser alterado durante o periodo
da formag#o por sua iniciativa ou da instituigio.

@) Ainstituigio podera a qualquer momento, quando verifique
um fraco rendimento e produtividade no servigo, alterar
o regime do bolseiro, parcial para bolseiro a tempo
inteiro;

b) Por motivos justificados, o bolseiro poderi solicitar a
mudanga para o regime de estudante a tempo inteiro,
devendo fazé-lo com antecedéncia de quarenta e cinco
dias antes do fim de cada periodo escolar, se for professor
¢ trinta dias se estiver afecto nos servigos de
Administragio Publica.

CAPITULO VI
ArTIGO21
(Apresentagdc ao servigo)

1. Por motivo de cancelamento ou por término da formagio a
que se destina a bolsa, o funcionario devera apresentar-se ao seu
posto de trabalho no prazo méximo de trinta dias.

2. Quando se trate de bolsa de estudo no exterior o prazo conta-
se a partir da data de chegada no pais.

3. O nfio cumprimento do estipulado dos niimeros 1 e 2 implica
a suspensdo do funcionario e a instauraglo do processo disciplinar.

ARTIGO22
(Duvidas)
As duvidas que se suscitarem da aplica¢do do presente

Regulamento serdo resolvidas por despacho do Ministro da
Educagdo.

ARTIGO23
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor a partir da data da
assinatura.

Despacho

Havendo necessidade de conferir a personalidade juridica a
algumas escolas ja existentes, ¢ 2 outras que vierem a ser criadas,
a0 abrigo do disposto no artigo 1 do Decreto Presidencial n° 16/
2000, de 3 de Outubro, decido:

1. Delego, na Inspecg3o, a faculdade da instrugio dos processos
atinentes & oficializago das escolas ja existentes e carecidas de
personalidade juridica, ¢ doutras que vierem a ser criadas.

2. As DirecgBes de Planificagéo e de Ensino, bem como as
Direcgdes Provinciais da Educagao colaborardo coma Inspecgao,
na concretiza¢ciio dos objectives acima indicados.

3.0 presente despacho entra imediatamente em vigor.

Ministério da Educag@o, em Maputo, 29 de Dezembro de 2004.
— O Ministro da Educac@o, Alcido Eduardo Nguenha,

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

[

Despacho
No uso das competéncias que me s3o conferidas pelo n° 4
doartigo 7 do Decreto n° 25/2004, de 20 de Agosto, nomeio Carlos
Joaquim Zacarias, Administrador do Instituto Nacional de Petréleo,
para o Pelouro do Projecto € Desenvolvimento.

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo, 17 de Margo
de 2005. ~ A Ministra, Esperanga Loeurinda Francisco Nhivane
Bias.

Despacho

No uso das competéneias que me sio conferidas pelo n® 4
do artigo 7 do Decreto n° 25/2004, de 20 de Agosto, nomeio Nelson
Arnaldo Ocuane, Administrador do Instituto Nacional de Petréleo,
para o Pelouro de Pesquisa. ‘

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo, 17 de Margo
de 2005. ~ A Ministra, Esperanca Laurinda Francisco Nhiuane
Bias.

MINISTERIO DA SAUDE

Dipfoma ministerial n® 109/2005

de 8 de Junho

Havendo necessidade de se introduzir alteragGes ao Diploma
Ministerial n.° 94/97, de 22 de Outubro, com o objectivo de imprimir
uma nova dinamica no funcionamento do Conselho Consultivo
do Ministério da Satide. Ao abrigo das competéncias que me sdo
atribuidas pelas disposi¢des ¢ onjugadas nos artigos 14 e 2§
do Decreto n.° 4/81, de 10 de Junho, determino:

Axtigo 1-1. O Consetho Consultivo do Ministério tem a seguinte
composi¢do:
a) O Ministro da Saide;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretério Permanente;
d) Directores Nacionais; e
¢) Outros quadros ou institui¢Ges que o Ministro da Saude
entenda pontualmente convidar.

2.0 Conselho Consultivo retine-se quinzehalmente.

Art, 2. B revogado o artigo 13 do Diploma Ministerial n.° 94/97,
de 22 de Outubro.

Art. 3. O presente diploma ministerial entra em vigor logo apés
a sua publicagdo.

Ministério da Saide, em Maputo, 25 de Fevereiro de 2005.~ O
Ministro da Savude, Paulo Ivo Garrido.

Despacho

A Constituicdo da Republica de Mogambique preconiza, no
seu artigo 89, que todos os cidaddos tem o direito 4 assisténcia
médica e medicamentosa. Neste contexto foi aprovada a Lei n.°
25/91, de 31 de Dezembro, que cria o Servigo Nacional de Saade.

Com o objectivo de garantir uma prestagdo de cuidados
de saide de qualidade e com equidade & populagio, ao abrigo
das competéneias que me s3o atribuidas pelo artigo 3, n.° 1
do Decreto Presidencial n.° 11/95, de 29 de Dezembro, determino:
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1. Todos os licenciados em Medicina afectos a nivel provincial
¢ distrital devem prestar Servigos de Urgéncias comcaracter regular,

2. O Director Provincial de Saide deverd prestar, pelo menos,
uma vez por més um Servigo de Urgéncia, o Médico Chefe Provincial,
o Director do Hospital e os Directores Clinicos, pelo menos, duas
vezes por més e os restantes Licenciados em Medicina uma vez
por semana.

3. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Ministério da Saude, em Maputo, 28 de Fevereiro de 2005.
—O Ministro da Saude, Paulo Ivo Garrido.

Despacho

Com o objectivo de imprimir maior dindmica nas actividades
desenvolvidas junto das D irec¢8es Nacionais do Ministério
da Satde ¢ tornando-se necessaria a.delegago de competéncias
que me siio atribuidas pelas disposi¢Ses conjugadas na alinea e)
do artigo 204 da Constituigdo da Repiblicae osn.%s le 2
do artigo 22 do Decreto n.° 30/2001, de 15 de Outubro, determino:

1. Ao Director Nacional de Saude e Director dos Recursos
Humanos s#o delegadas competéncias para autorizar despesas
varidveis constantes das verbas atribuidas as respectivas Direcgdes
até ao valor maximo de 50 000 000,00 MT;

2. Ao Director de Administra¢lo ¢ Gestdo e Director
da Planificagdo ¢ Cooperagio, séo delegadas competéncias para
autorizar despesas varidveis respeitantes as verbas consignadas
a estas Direcgdes até ao limite de 55 000 000,00 MT,

3. Aos Directores do Instituto Nacional de Satde, Instituto de
Ciéncias de Satide € do Centro Regional de Desenvolvimento Sanitario,
s#o delegadas c ompeténeias para autorizar despesas varidveis
constantes das verbas atribuidas 8 respectiva direcqdo atéao
valor limite de 50 000 000,00 MT;

4, Ao chefe do Gabinete do Ministro ¢ delegada.competéncia
para autorizar despesas varidveis até ao limite de 20 000 000,00 MT;

5. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Ministério da Savde, em Maputo, 8 de Abril de 2008, - O Ministro
da Saude, Paulo Ivo Garrido.

Despacho

Havendo necessidade de delegar competéncias 8 senhora
Secretdria Permanente na 4rea de execuglio or¢amental na
componente de despesas correntes € com o objectivo de garantir
que as actividades planificadas sejam executadas de forma eficiente,
nos termos das disposigdes conjugadas da alinea e) do artigo 204
da Constitui¢do da Repiiblica, alinea ) do artigo 6 do Decreto
n.° 46/2000, de 28 de Novembro e nos n.°s 1 ¢ 2 do artigo 22 do
Decreton,? 30/2001, de 15 de Outubro, determino;

Unico. £ delegada na senhora Secretaria Permanente,
competéncias para autorizar despesas varidveis na drea de execugio
orcamental componente despesas carrentes constantes das verbas
atribuidas ao Ministério da Satide até ao valor de 100 000 000,00 MT.

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Ministério da Satide, em Maputo, 8 de Abril de 2005, — O Ministro
da Saude, Paulo Ivo Garrido.

Pre¢o — 4 000,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



