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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 80/2005
de 20 de Abril

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lei n.° 16/87, de 21 de Dezembro,
e no uso da faculdade que the é concedida pelo artigo 12
da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisi¢do, a Anténio Jorge Alves de Almeida Mateus,
nascido a 27 de Maio de 1958, em Nampula—
—Mogambique.

Ministério do Interior, em Maputo, 9 de Dezembro de
2004. — O Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa e
Seguranca na Presidéncia da Repiblica, Almerino da Cruz
Marcos Manhenje.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E COOPERACAO

Diploma Ministerial n.° 81/2005
de 20 de Abril

O Conselho de Ministros aprovou através do Decreto n.° 51/
12003, de 24 de Dezembro, o Estatuto Organico do Instituto
Nacional de Apoio aos Refugiados (INAR).

Havendo necessidade de se regulamentar a organizagéo e
o funcionamento do Instituto para a prossecugio dos seus
objectivos, no dmbito das competéncias que me sio atribuidas
pelo disposto no artigo 19 do Estatuto Organico deste Instituto,
determino:

Unico. E aprovado o0 Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Apoio aos Refugiados, que consta do anexo ao
presente diploma ministerial e dele é parte integrante.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagdo, em
Maputo, 12 de Novembro de 2004. -— O Ministro dos Ne-
gécios Estrangeiros € Cooperagio, Leonardo Santos Simdo.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Apoio aos Refugiados (INAR)

CAPITULO I

ARTIGO 1
{Natureza)

O INAR ¢ uma instituicdo de direito piblico dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa e subordi-
nada ao Ministério dos Negodcios Estrangeiros e Cooperagéo.

ARTIGO 2
{Objectivo)

O INAR tem por objecto a recepgdo, acomodacio e
acompanhamento dos candidatos ao’ estatuto de refugiado e
dos refugiados, de acordo com a legislagdo aplicivel no
territério nacional sobre a matéria.

ARTIGO 3
(Atribuicoes)
S#o atribuigdes do INAR:
a)Conceder apoio e assisténcia aos candidatos ao esta-
tuto do refugiado e aos refugiados na Republica

de Mogambique, bem como coordenar com as
demais entidades nacionais e estrangeiras na
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execuglio de acgdes tendentes a proporcjonar-lhes
um clima de seguranga e estabilidade no pais em
coordenagio com a Comissdo Consultiva para os
Refugiados criada pela Lei n.® 21/91, de 31 de
Dezembro;

b) Organizar os processos de pedido de asilo no que
concerne & aquisigio de documentos de identi-
ficagiio ¢ de viagem;

¢) Actualizar os processos individuais dos candidatos
ao estatuto de refugiado e dos refugiados;

d) Propor a assinatura de contratos e acordos com o
Governo e instituigdes de assisténcia ou agéncias
doadoras no Ambito da sua drea de actividade;

e) Criar e fazer gestdo quotidiana dos centros de aco-
modagdo no que concerne a distribui¢io de bens
alimenticios, bens de uso individual e outros ser-
vigos disponiveis;

J) Promover o acesso a educagiio e saude publica aos
requerentes de asilo e aos refugiados;

&) Promover projectos conducentes ao . auto-sustento
dos refugiados.

ARTICO 4
(Ambito territorlal)
1.0 INAR exerce as suas actividades em todo o territério
nacional.

2.0 INAR tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo,
sempre que o exercicio das suas actividades o justificar, ser
criadas ou extintas delegagOes e outras formas de represen-
tagdo local em qualquer ponto do pais, por Diploma conjunto
dos Ministérios dos Negdcios Estrangeiros ¢ Cooperagio e
do Plano e Finangas.

cAPiTULOIT
Sistema organicp

SECCAO1
COrganizagdo e direcgédo

ARTIGO §
(Organizagao)
O INAR organiza-se em:
a) Departaraento de Protecglio ¢ Servigos Sociais;
b) Departamento de Operagdes e Projectos;
¢) Departamento de Administragéio e Finangas; e
d) Delegacdo Provincial.
ARTIGO 6
(Direcgdo)
1.0 INAR ¢ dirigido por um Director Nacional nomeado
pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagio.

2. Ao director cabe a responsabilidade pela coordenagio
e direcgdio do INAR sem prejuizo de superintendéncia directa
de dreas que eniender convenientes.

3. O Director Nacional é substituido, nas suas auséncias
ou impedirhentos, pelo chefe de departamento que o designar
para o efeito.

ARTIGO 7
(Competéncia do director)
Sao competéncias do Director Nacional:

a) Planificar, .organizar e supervisar as actividades
do INAR;

b) Submeter & apreciacdo superior, propostas de estraté-
gias e politicas de actuagfio, programas de trabalho,
projectos de or¢amento e relatérios do INAR;

c) Propor a adopgéio ou actualizagio da legislagdo,
bem como a adesfio ou ratificacio de convengles
internacionais na é4rea que superintende;

d) Nomear, determinar a cessagio de fungdes dos chefes
dos departamentos e representantes locais;

e) Designar os funciondrios do Instituto para o exercicio
de fungdes em regime de substituicdo ou acumu-
lagiio;

) Manter regnlarmente informado o Ministro dos Ne-
gdécios Estrangeiros e Cooperagio sobre a recepgio
e gestdo dos requerentes de asilo/refugiado;

g) Assinar contratos e apostilas do pessoal nacional,
bem como decidir sobre a renovagfo-da rescisfio
dos respectivos contratos;

) Representar ‘o INAR, quer no pafs, quer no estran-
geiro, em juizo e fora dele;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sdo con-
feridas por lei, bem como as que lhe forem
delegadas; e

J) Exercer a gestio dos recursos humanos e o poder
disciplinar sobre os funciondrios do INAR nos
termos da legislagdo aplicavel.

SECCAO U
Subordinagio e fungles do orgao

ARTIGO §
(Departamento de Protecgéo e Servigos Sociais)

1. O Departamento de Proteccio e Servigos Sociais, abre-
viadamente designado por DPSS, é dirigido por um chefe
do departamento nomeado pelo director do Instituto Nacional
de Apoio aos Refugiados,

2. O chefe de departamento sobordina-se ao director.

3. O Departamento de Protecgio e Servigos Socidis é res-
ponsdvel pela: recepcio e registo dos requerentes de asilo,
produciio de documentos inerentes ao processo de solicitagio
de asilo; disseminagdo dos procedimentos legais a serem
observados pelos refugiados e planificagio das actividades
do departamento segundo as necessidades de curto, médio ¢
longo prazos.

ARTIGO 9
(Organizac¢éo)

Para a realizagho das suas atribuicdes, o Departamento

de Protecgiio e Servigos Sociais estrutura-se da seguinte forma:
a) Repartigio de Protecglio Legal e Documental; e
b) Repartigdo de Servigos Sociais ¢ Comunitdrios.

ARTIGO 10
(Reparticdo de Protecgdo Legal e Documental)

Compete a esta reparticdo a realizagfio das seguintes acti-
vidades:
a) Proceder a recepgio, registo e entrevistas de can-
didatos ao estatuto de retugiado;
b) Organizar ¢ manter organizados os processos indi-
viduais dos candidatos ao estatuto de refugiado
e dos refugiados, bem como preparar os proces-
sos de pedido de asilo para submissio ao érgio
estatal competente;
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¢) Elaborar e actualizar o banco de dados sobre os
refugiados/requerentes de asilo no pais;

d) Divulgar, no seio dos requerentes de asilo e dos
refugiados, os principais aspectos ligados ao esta-
tuto de refugiado, os seus direitos e deveres;

e) Disseminar a legislagfio nacional e internacional sobre
refugiados, direitos humanos e direito interna-
cional humanitdrio;

S Desenvolver acgdes de informag@o e sensibilizacio
da opinido publica visando promover uma cons-
ciéncia nacional e de solidariedade em relagdo
aos refugiados;

¢) Elaborar boletins informativos trimestrais e ende-
regé-los aos diversos intervenientes do programa
de assisténcia aos refugiados;

h) Apoiar os refugiados no que concerne 2 aquisi-
¢do de documentos de identificagio e de viagem,
bem como outros  aspectos de cardcter admi-
nistrativo;

i) Proceder as diligéncias necessdrias para o repatria-
mento dos refugiados, quando as condi¢des se
mostrem favoriveis.

ARTIGO 11

(Reparticdo de Servicos Sociais e Comunitirios)

Compete a esta Repartigdo a realizagio das seguintes
actividades:

a) Organizar, em coordenacdo com as estruturas de
saide e outras entidades, um sistema de despiste
sanitdrios, no acto da recepgao dos refugiados,
de forma a prevenir a propagacdo de doengas;

b) Promover programas de vacinagdo e outras medi-
das preventivas de assisténcia sanitdria, em coor-
denacdo com as estruturas de salide e outras
entidades;

¢) Consciencializar os refugiados sobre o perigo das
toxicomanias, das doencas de transmissdo sexual
e da epidemia do HIV/SIDA;

d) Promover actividades recreativas e desportivas no
seio dos refugiados;

¢) Harmonizar, integrar e difundir a informagio relativa
as actividades desenvolvidas pelos refugiados e
requerentes de asilo;

f) Propor solugdo para os problemas de caricter social,
econémicos e culturais que afectam aos refugiados,
em estreita coordenagdo com a administragdo do
centro.

ARTIGO 12

(Departamento de Operagdes e Projectos)

1. O Departamento de OperagBes e Projectos, abreviada-
mente designado por DOP, é dirigido por um chefe do
departamento nomeado pelo director do Instituto Nacional
de Apoio aos Refugiados.

2. O chefe de departamento subordina-se ao director.

3. O Departamento de Operagdes e Projectos é responsdvel
pela programagio geral do projecto da assisténcia material,
social e econdmica dos refugiados e dos requerentes de
asilo e pela planificagdo das actividades do departamento,
segundo as necessidades de curto, médio ¢ longo prazos.

ARTIGO 13
(Organizagéo)

Para a realizagdo das suas atribui¢des,. o Departamento
de Operagdes e Projectos estrutura-se da seguinte forma:

a) Repartigdo de Projectos; e
b) Repartigdo de Operagdes de Assisténcia Directa.

ARTIGO 14
(Reparticao de Projectos)

Compete a esta reparticio a.realizagiio das seguintes
actividades:

a) Preparar propostas de orgamento dos programas de
assisténcia directa aos requerentes de asilo e aos
refugiados;

b) Promover, elaborar e coordenar projectos de en-
quadramento dos refugiados com vista a sua
integraciio sécio-econdmica, prestando atengdo
especial & mulher e & crianga,

¢) Analisar os projectos de empreendimento dos refu-
giados com estatuto concedido com vista 2 sua
implementagio;

d) Interceder- junto das diversas institui¢des do Estado
e da comunidade internacional pdra angariagdo
de recursos materiais, com vista a apoiar os refu-
giados em Mogambique;

¢) Assegurar a manutencdo e gestdo dos recursos logis-
ticos, bem como dos donativos e elaborar os
respectivos relatérios de execugiio;

/) Elaborar relatérios narrativos semestrais ¢ anuais
relativos ao programa de assisténcia ao refugiado.

ARTIGO 15
(Reparticdo de Operagdes de Assisténcia Directa)

Compete a esta repartigio a realizagdo das seguintes
actividades:

a) Coordenar todas as actividades desenvolvidas no
Centro de Refugiados de parceria com organiza-
¢bes governamentais e outras organizages huma-
nitdrias na assisténcia directa aos refugiados e
requerentes de asilo;

b) Assegurar as operagbes quotidianas do Centro de
Refugiados no concernente ao abastecimento e
distribui¢io dos bens alimenticios, bens de uso
individual e outros servigos disponiveis;

¢) Articular e coordenar com as estruturas e comu-
nidades locais em matéria de insergiio dos
refugiados;

d) Planificar e controlar a circulagdo e manutenciio dos
meios de transporte na realizagdo das vdrias acti-
vidades do Instituto;

e¢) Controlar o abastecimento de combustiveis e assis-
téncia técnica de viaturas;

) Zelar pelo bom funcionamento do armazém.

ARTIGO 16

(Departamento de Administragdo e Finangas)

1. O Departamento de Administragao e Finangas, abre-
viadamente designado DAF, é dirigido por um chefe do
departamento nomeado- pelo director do Instituto Nacional
de Apoio aos Refugiados.
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2. O chefe de departamerito subordina-se ao director.

3.0 Departamento de Administragiio ¢ Finangas & respon-
sivel pela provisdo de administragfio, finangas, contabilidade,
patriménio, economato e recursos humanos.

ArmIGO 17
(Organizagdo)

Para a realizacio das suas atribui¢des, o Departamento

de Administragdo e Finangas estrutura-se da seguinte forma:
a) Reparti¢io de Administracéo;
b) Reparti¢do de Finangas; e
¢) Repartigiio dos Recursos Humanos e Secretaria Geral.

ARTIGO 18
(Reparticdo de Administracédo)

Compete a esta reparticio a realizagio das seguintes
actividades:

a) Velar pelos bens méveis e iméveis da instituigiio de
acordo com as normas que regem 0 aparelho de
Estado, e garantir a correcta utilizagdo e manu-
tengdo desses bens;

b) Proceder a aquisi¢do dos artigos indispensdveis. para
o funcionamento correcto dos servigos;

¢) Propor a direcgdo e organizar o abate dos bens do
patrimdnio j4 obsoletos com a observincia da lei
vigente no aparelho de Estado; e

d) Propor a direcgio as modalidades de alienacdio de
viaturas ligeiras pertencentes ao Estado no regime
de opgAo de compra ao funciondrio abrangido,
nos casos em que a fungfio determina a necessi-
dade de afectagio permanente de viatura de
servigo e para outros cargos que pela sua natureza
de servico poderfio se beneficiar de transporte.

ARTIGO 19
(Reparticdo de Finangas)
Compete a esta reparticdo a realizacdio das seguintes
actividades:

a) Elaborar a proposta de orgamento de investimento
e funcionamento. em coordenagio com outros
sectores;

b) Zelar pelo cumprimento das normas de execugdo
orgamental, organizar e escriturar os livros conta-
bilfsticos;

¢) Emitir requisi¢bes orgamentais e liquidar as despesas;

d) Distribuir a dotagdio orgamental do INAR nas diversas
rubricas;

e) Elaborar e organizar o processo de prestagio de
contas do INAR;

S Proceder ao pagamento de saldrios dos funcion4rios
do INAR em estreita colaboragdo com -a Repar-
ticdo dos Recursos Humanos; e

g) Preencher as requisi¢des de prestagio de servigos,
ajudas de custo e a aquisi¢do -de bens.
ARTIGO 20
(Reparticéo de Recursos Humanos e Secretaria Geral)
A Repartigio de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura:
a) Secgio de Gestdo e Formaglo; e
b) Secretaria Geral.

ARTIGO 21
(Secgdo de Gestdo e Formagho)

Compete a esta sec¢do a realizagdio das seguintes tarefas:

a) Planificar e implementar as normas de géstio de
recursos humanos;

b) Manter actualizado o Sistema de Informagdo de
Pessoal (SIP);

c) Manter actualizado o quadro geral de pessoal do
INAR, garantir as normas de selgcgdo, enquadra-
mento, contratago e promogdo do pessoal;

d) Zelar pela aplicagio das normas legais nas delegacdes
provinciais e assegurar o seu correcto cumprimento;

ey Implementar a politica salarial no INAR;

S Propor e implementar o plano de formagfo de quadros
¢ trabalhadores do INAR;

g) Registar e controlar a assiduidade e a efectividade
dos funciondrios do INAR;

h) Propor o plano de férias dos funciondrios do INAR;

i) Manter actualizado o cadastro de categorias e
fungdes; e

J) Organizar e controlar os processos individuais, conta-
gem de tempo de servico, aposentagdo, concessdo
de pensdes, rendibilidade e subsidio por morte.

ARTIGO 22
(Secretaria Geral)

Compete a esta secgfio a realizagdo das seguintes tarefas:

a) Velar pela circulagio correcta do expediente e seu
arquivo, assim como apoiar administrativamente
0s outros sectores da instituigdo;

b) Assegurar o correcto atendimento do publico; e
¢) Realizar as demais actividades de protocolo e rela-
¢Oes publicas,
ARTIGO 23
(Representagdes locals)
1. As representages locais sfo estruturas executivas do

INAR, podendo ser delegagBes regionais, provinciais, ou
outras formas de representagio.

2. Compete s representagSes locais;

a) Dar cumprimento as decisdes centralmente emanadas
no que diz respeito a vida dos refugiados ou dos
requerentes de asilo;

b) Submeter 2 apreciagio do Director Nacional pro-
postas de programas e planos de actividades da
sua drea de trabalho;

c) Fazer visitas regulares aos campos de refugiados e
inteirar-se da vida social dos refugiados; e

d) Elaborar relatdrios periédicos sobre a situagdo dos
refugiados na sua drea de jurisdigio.

ARTIGO 24
(Pelegagéio provinclal)

A delegagfio provincial é dirigida por um delegado pro-
vincial, nomeado pelo director do Instituto.

ARTIGO 28
(Estrutura orgénica)

A delegagiio tem a seguinte estrutura orginica:
a) Sector de Protecgdio;
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b) Sector Administrativo e Financeiro;

¢) Sector de Assisténcia Social e Servigos Comuni-
térios; e

d) Sector de Seguranga e Administragio do Centro.

ARTIGO 26
(Competéncia do delegado provinciai)

Compete ao delegado provincial:
a) Representar o Director Nacional a nivel da provincia;

b) Dirigir e garantir o bom funcionamento de todos os
sectores da delegagio provincial;

c) Definir, de acordo com as orientagdes e directrizes
gerais dos 6rgdos centrais do INAR, os objectivos
e as linhas de actuacdio operacional para os ser-
vigos da delegacdo;

d) Assessorar o Governo da Provincia nos assuntos
que dizem respeito a requerentes de asilo/refu-
giados;

e) Garantir a boa gestdo e administracdio dos recursos
financeiros, humanos e materiais da delegacdo
provincial;

f) Garantir a coordenacio entre © INAR e as diversas
instituicdes a nivel provincial em matéria de inte-
resse que visam o melhoramento de assisténcia a
providenciar aos requerentes de asilo/refugiados;

g) Submeter para o despacho do Director Nacional o
projecto do plano anual de actividades e do res-
pectivo orcamento, bem como o correspondente
relatério de execugdo, sem prejuizo do postulado
nos termos da legislacio geral aplicdvel;

h) Na sua auséncia e impedimento em perfodo igual
ou superior a trinta dias o delegado € substituido
por um dos responsaveis dos sectores mediante
proposta dirigida ao Director Nacional do INAR
e por ele aceite sob forma expressa de despacho; e

i) Outras competéncias e fungdes que the sejam acome-
tidas por despacho do Director Nacional.

ARTIGO 27
(Colectivo da Delegagao)

Como funciona o Colectivo da Delegacio:

a) Ao nivel da delegagdo funciona o Colectivo da
Delegagio, composto pelo delegado, que o preside
e pelos respectivos chefes de reparticdo e ou
sectores conforme se trate de delegacfio provin-
cial, distrital ou municipal;

b) Sempre que a natureza do assunto a tratar o exija,
poderdio ser convidados outros quadros da dele-
gacdo a participar;

¢) O colectivo da delegagdo redne-se ordinariamente
duas vezes por més e extraordinariamente sempre
que o delegado o convocar.

CAPITULO 11l
Colectivos
ARTIGO 28
(Orgdos colectivos)

Sao 6rgaos colectivos do INAR:
a) Colectivo de Direcgio; e
b) Consetho Técnico.

ARTIGO 29
(Colectivo de Direcgao)

1. O Colectivo de Direcgago do INAR € um Jrgio de

consulta, com a seguinte composicao:
a) Q director do INAR;
b) Os chefes dos departamentos; e
c) Os chefes das reparti¢des.

2.0 Colectivo de Direc¢do retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o director
do Instituto Nacional o convocar.

3.Podem ser convidados para as sessdes do Colectivo de
Direcgdo técnicos e representantes de outros sectores, sempre
que tal se julgar relevante.

ARTIGO 30
(Fungoes do Colectivo de Direc¢do)

O Colectivo de Direccdo tem as seguintes fungdes:

a) Preparar e submeter a aprovagdo do Ministro dos
Negécios Estrangeiros e Cooperagdo a proposta da
Politica Nacional de Assisténcia aos Refugiados;

b) Analisar a situacfio geral dos refugiados na Repiblica
de Mocambique;

¢) Apreciar a proposta do or¢amento de funcionamento
e de investimento;

d) Analisar e dar parecer sobre as actividades de pre-
paracdo, execugdo e controlo dos planos de
actividades;

e) Analisar e dar parecer sobre os relatdrios de acti-
vidades do INAR e da execugio or¢amental;

/) Apreciar o relacionamento do INAR com outras ins-
tituigdes do Estado e demais entidades nacionais
¢ estrangeiras ligadas aos refugiados;

8) Apreciar as propostas de abertura e encerramento
de representagdes locais;

h) Analisar e dar parecer sobre propostas de assinaturas
de acordos e ractificagdo ou adesdo de convengdes
internacionais sobre refugiados; e

i) Analisar e dar parcer sobre os planos de recepcao,
acomodacio ¢ integrac@o de refugiados que afluem
a0 pafs.

ARTIGO 31
(Consetho Técnico)

O Conselho Técnico é um 6rgdo de consulta, tendo por
funcdo pronunciar-se sobre aspectos de programagdo, orga-
nizagio -e de anilise do funcionamento do INAR, bem
como recomendar sobre as questdes de relevdncia para a
condugdo das ac¢des da politica dos refugiados.

ARTIGO 32
{Composigao)

1. O Conselho Técnico ¢ presidido pelo Director Nacional
do INAR e é constituido por representantes dos seguintes
Ministérios:

a) Ministério dos Negdécios Estrangeiros e Cooperagao;

b) Ministério do Interior;

¢) Ministério do Plano e Finangas;

d) Ministério da Justiga;

¢) Ministério da Saide;

/) Ministério da Educagéo;
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2) Ministério da Administragio Estatal;

h) Ministério do Trabalho;

i) Ministério da Juventude e Desportos;

J) Ministério da Muther e Coordenagio da Acglo
Social; e

k) Ministério da Defesa Nacional.

_2.Para os objectivos especificos, o Director Nacienal do
INAR poderd convidar outras entidades e quadros a parti-
ciparem nas sessdes do Consetho Técnico.

ARTIGO 33
(Funcionamento)
1. O Conselho Técnico reiine-se ordinariamente, quatro

vezes por ano e, extracrdinariamente, sempre que o director
do INAR o convocar.

2. Salvo. em momiento de emergéneia, a convocatdria €
feita por escrifo e com anteced8neia minima de 10 dias,
com a indicagio da respectiva agenda.

3. O funcionamento permanente do Conselho Técnico e o
apoio do Secretariado é garantido pelo INAR.

4. 0s membros do Conselho Técnico t8m direito a uma
remuneragdo sob forma de senha de presenga nos termos
da lei,

ARTIGO 34
(Objectivos)

Para a prossecugio dos seus objectivos compete ao
Conselho Técnico:

a) Coordenar ¢ conceber planos de contingéncia para
casos de aviso prévio de ehtrada massiva -de
requerentes de asilo ao pais; e

by Definir o sistema nacional de coordenagiio com as
agéncias humanitdrias nacionais e internacionais
sobre a iminéncia de um fluxo de refugiados,

ARTIGO 35
{Reunifes com parcelros de cooperagio)
O Ministro dos Negécios Estrangeiros e Cooperago red-
ne-se com es parceiros de cooperagio, com o objectivo de:
a) Pronunciar-se sobre a organizagiio e programagio
das actividades do INAR,;
b) Aualisar o funcionamento do INAR e avaliar o seu
desernpenho;
¢) Pronunciar-se sobre a movimentagdo irregular dos
refugiados e o seu impacto no pafs e na regido;
d) Praceder a troca de informagdes relativas a. politica
nacional sobre refugiados; ¢

e) Angariar fundos para o programa de assisténcia gos
reguerentes de asilo/refugiados.

CAPITULO IV
Pessoal
ARTIGO 36

(Estatuto o regime)

Em conformidade-com o artigo 18 do respectivo estatuto,
aos funciondrios do INAR ¢ aplicado o regime jurfdico dos
funciondrios do Estado e demais legislagdo aplicdvel a
instituigbes publicas dotadas de personalidade juridica e.
autonomia administrativa.

ARrTIGO 37
(Carretras profissionais e quadro de pessoal)

O guadro de pessoal, incluindo carreiras, categorias ocupa-
cionais e descrigio dos respectivos requisitos, consta do
Regulamento_das Carreiras Profidsionais e quadro geral de
pessoal do INAR.

ARTIGO 38

(Admissin)
1. A admissdo do pessoal obedece as normas estipuladas
no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, aprovade

pelo Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio, e a demais legislagio
em vigor sobre a matéria.
2.0 Institutd pode-celebrar contratos fora do quadro com
regime préprio nas seguintes .condigOes:
a) Para -a exscugdo de certas actividades que ndo
exijam qualificagio habilitacional ou profissional
especifica;

by Para execugic de actividades de natureza niio
permanente que exijam conhecimentos técnicos
especializados;

¢) Nos contrates referidos na alinea @) a remuneraciio
acordada nio pode ser mais favordvel do que a
definida para o nivel mais baixo das carreiras do
regime geral de contevido ocupacional equipardvel
a0 ‘contratado;

d) Nos coniratos referidos na alinea ) a respectiva
remuneragio serd estipulada de comum acordo
dentro das disponibilidades orgamentais.

ARTICO 39
(Promogoes)

Os critérios para a promogfio ou progressdo na carreira
profissional sZo os previstos na legislagdo em vigor e outra
aplicdvel.

CAPITULO V
Disciplina

ARTIGO 40
{Podler discipiinar)

O Director Nacional do INAR tem poder disciplinar sobre
todos os funciondrios que possuem uma relago juridica de
trabalho com o Instituto,

ARTIGO 41
{Normas disciplinares)

Os pracedimentos disciplinares no INAR regem-se pelo
disposto no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado,
aprovado pelo Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio, e demais

legislagio aplicdvel a instituicbes pablicas dotadas de per-
sonalidade juridica e autonomia administrativa,

CAPITULO VI
Patriménio
ARTIGO 42
{Normas bdaicas)

1. Os bens da instituigdo-devem constar dos inventdrios
devidamente organizados e actualizados nos termos da legis-
lagdo especifica.
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2. Os inventdrios devem ser registados e conservados em
ficheiros informatizados, nos termos do Cadastro e Inventdrio
do Patriménio do Estado (CIPE).

3.Nédo € permitida a utilizagio dos bens da instituigfio
para fins de caricter pessoal.
ARTIGO 43
(Conservagdo do patrimonio)
1. Todos os bens patrimoniais da institui¢io devem ser

objecto de conservagdo e manutengdo em boas condigdes de
utilizagdo e/pu_de funcionamento.

2. Néo é permitido, salvo autorizagio do Director Nacional,
fazer quaisquer alteragdes nos iméveis e mdveis, mesmo
que se trate de pequenas alteragdes.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais

ARTIGO 44
(Emendas)

As propostas de emendas ao presente regulamento interno
devem ser feitas pelo Colectivo de Direcgdo, e submetidas
a0 Ministro dos Negdécios. Estrangeiros ¢ Cooperagdo para
aprovagao, em conformidade com- o disposto no artigo 19
do Estatuto Organico. do INAR.

ARTIGO 45
(Entrada em vigor)
1. Este regulamento e o seu quadro geral de pessoal,
entra em vigor a partir da data da sua aprovag@o.
2. As dividas que surgirem na aplicagfio e interpretagdo
do presente regulamento interno serdo resolvidas por des-
pacho do Ministro dos Negdcios Estrangeiros ¢ Cooperagdo.

MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 82/2005
de 20 de Abril

Os artigos 81 ¢ 90 dos Cédigos do IRPS e IRPC,
aprovados pelos Decretos n.* 20 e 21/2002, de 30 de Julho,
respectivamente, estabelecem a restitui¢do € o reembolso do
imposto quando a diferenca entre o imposto devido a final
e o que tiver sido entregue nos Cofres do Estado seja
favordvel ao sujeito passivo.

Assim, havendo necessidade de estabelecer os proce-
dimentos € regras necessrios para que a administragdo
tributdria efectue o reembolso da diferenca de imposto que
fot devida, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Reembolso do
IRPS e IRPC, anexo ao presente diploma ministerial e que
dele faz parte integrante.

Art 2. Fica autorizado o Director-Geral da Administragiio
Tributdria dos Impostos a aprovar os modelos e demais
medidas que se tornem necessdrios a execugiio das obriga-
¢Oes decorrentes do Regulamento ora aprovado.

Ministério do Plano e Finangas, em Maputo, 27 Dezem-
bro de 2004. — A Ministra do Plano e Finangas, Luisa
Dias Diogo.

Regulamento do Reembolso do IRPS
e IRPC

ARTIGO 1

(Direito ao reembolso)

1. Quando, nos termos dos Cédigos do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares ¢ o das Pessoas Colec-
tivas, seja apurada diferenca favordvel ao contribuinte na
declaragdo anual de rendimentos, o sujeito passivo deverd
comunicar a administracfio tributdria, mediante nota ou na
propria declaragfio, se pretende o reembolso ou o reporte
para anos posteriores.

2.No caso do sujeito passivo optar pelo reembolso deverd
indicar na mesma comunicagio a forma pela qual pretende
que se efective 0 mesmo, de acordo com o presente Regu-
lamento. Caso opte pela transferéncia conta a conta, deverd
indicar todos os dados requeridos pelo sistema bancério
para a sua concretizagio.

3. Nio sendo feita a comunicagdo referida no néimero 1,
entende-se que o contribuinte optou pelo reporte para anos
posteriores da diferenca a seu favor resultante da declaracdo
anual.

4. Nos casos em que ndo haja obrigatoriedade de entrega
de declaragdo ou a liquidagdo onde € apurado imposto a
restituir seja efectuada em cumprimento de decisdo proferida
em processo de reclamagdo ou de impugnagio judicial, o
reembolso serd efectuado directamente pelos servigos com-

petentes.

5. Sdo competentes para processar os reembolsos previs-
tos na lei a Direccao de Servicos de Gestdo Tributdria,
Cobranga e Reembolsos da DGI.

ARTIGO 2

(Verificagdo dos pagamentos e da
existéncia de dividas)

1. Os servigos competentes para o pagamento do reem-
bolso ndo poderdo dar seguimento a0 mesmo sem antes
verificar que:

a) As retengdes na fonte declaradas pelo contribuinte
foram efectivamente realizadas;

b) Os pagamentos por conta e qualquer outro pagamento
foram entregues nos Confres do Estado;

¢) Ndo existe dividas de Imposto Sobre o Rendimento
de Pessoas Singulares ou de Imposto sobre o
Rendimento de Pessoas Colectivas respeitantes
a anos anteriores ou dividas de importancias
retidas e ndo entregues € as mesmas S€ encon-
trem em fase de cobranga coerciva ou ser pagas
em prestagdes.

2. Quando, apds qualquer liquidagdo que confira direito a
reembolso, seja constatada pelos servicos a existéncia de
dividas relativas ao IRPS ou IRPC, serd o contribuinte
notificado do montante do reembolso a que tem direito e
daquelas dividas.

3. O reembolso nao poderd ser efectuado sem que a
importancia a reembolsar seja aplicada primeiramente no
pagamento total ou parcial das dividas referidas no nimero
anterior e respectivos acréscimos legais.
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4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 servigo
competente para ordenar o reembolso notificard o tribunal
ou 6rgio onde correr o processo de execucdo ou onde se
encontre a decorrer o pagamento das prestagdes autorizadas
para, no prazo de trinta dias, proceder 4 sua contagem e
remeter copia da conta, que deverd incluir os juros de mora

devidos.

5. Cumprido o disposto no ndmero anterior, 0s Servigos
competentes emitirio cheque 4 ordem do juiz ou das Direc-
¢bes das Areas Fiscais ¢ Unidades de Grandes Contribuintes,
por conta ou pelo valor do reembolso, conforme os casos,
para ser aplicado no pagamento total ou parcial da divida
contada naqueles termos.

6. Se o montante a reembolsar for superior ao da divida
contada nos termos do numero 4, serd o remanescente
devolvido ao contribuinte, nos termos do artigo 3, simul-
taneamente com a remessa do cheque para os pagamentos
referidos nos nimeros anteriores.

7. Se depois de cumpridos os mecanismos referidos no
nimero 4 do presente artigo o tribunal ou dérgido competente
informarem que as dividas constatadas nos termos do nt-
mero 1 foram entretanto pagas, serd de imediato emitido
o feembolso.

8. Nos casos referidos no niimero anterior ou quando se
constate a existéncia de remanescente depois dos paga-
mentos referidos no presente artigo, ndo haverd lugar a
contagem de juros a favor go contribuinte, ainda que o
reembolso venha a ter lugar para além dos prazos legal-
mente previstos.

ARTIGO 3
(Forma dos reembolsos)

1. Os reembolsos de Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares ou o das Pessoas Colectivas efectuar-
-se-8o por:

a) Transferéncia conta a conta, sempre que o sujeito
passivo tenha indicado os necessdrios dados na
declaragiio anual de rendimentos;

b) Cheque sacado sobre a conta de depdsito a ordem
da titularidade dos Servicos Centrais da DGI,
nos restantes casos.

2. Antes de efectuar a transferéncia bancdria a que se
refere o nimero anterior serd confirmado o nimero da
conta .indicada pelo contribuinte, junto da instituigio de cré-
dito respectiva, pelos servigos competentes para efectuar
os reembolsos.

3. Os cheques referidos no nimero | serio nominativos,
cruzados, e terdo aposto o respectivo prazo de validade.

ARTIGO 4
(Prazo de validade dos cheques)

1. Os cheques relativos a reembolsos terdio a validade de
60 dias, findos os quais ndio poderao ser pagos pela insti-
tuicio de crédito sacada.

2. Os reembolsos que ndo puderem ser pagos depois de
ter sido remetido cheque, sé podem ser pagos, mediante
requerimento, com observincia do disposto no artigo seguinte.

ARTIGO §
(Devolugdo de transferéncla bancaria)

1. Ndo podendo ser cumprida a transferéncia bancdria
relativa a reembolsos, ap6s a informagdo da instituigio de
crédito, serd emitido cheque ou vale postal pela mesma

importancia e remetido para o domicilio fiscal que constar
da ultima declaragdo de rendimentos ou de alteragbes apre-
sentadas pelo contribuinte.

2. Os reembolsos que ndo puderem ser pagos depois de
ter sido remetido cheque ou vale postal, nos termos do
nimero anterior, s6 podem ser pagos, mediante requeri-
mento, com observincia do disposto no artigo 6.

ARTIGO 6
(Reembolsos fora de prazo)

1. Decorrido o prazo de validade dos cheques referidos
no n’ | do artigo 3 sem que os mesmos tenham sido
levantados ou venham devolvidos pelo correjo, caberd ao
interessado, no prazo de cinco anos contados da data da
liquidagiio, requer ao Director-Geral da Administragio
Tributdria dos Impostos o reembolso a que tenha direito e
indicar qual a forma por que o pretende ver realizado.

2. Os reembolsos referidos no nimero anterior serdo pro-
cessados até noventa dias a contar da entrada do pedido
nos servigos, ndo havendo lugar ao pagamento de juros
pelo atraso na sua efectivagiio.

ARTIGO 7
(Gestdo das contas de reemboisos do IRPS-IRPC)

A Direc¢iio Nacional do Tesouro a pedido da Direcgéio
Geral da Administragdo Tributdria dos Impostos, provi-
denciard para que as contas de depésitos & ordem, tituladas
em nome dos Servigos Centrais da DGI nas institui¢des de
crédito estejam devidamente aprovisionadas, para o paga-
mento de reembolsos e respectivos juros, se a eles houver
lugar.

ARTIGO 8

(Aprovisionamento das contas de reemholsos
do IRPS-IRPC)

O Ministro do Plano e Finangas, sob proposta do Director-
-Geral da Administragdo Tributdria dos Impostos, determinard
anualmente a dotacBo necessdria para o aprovisionamento
das contas de depdsito a que se refere o artigo anterior, a
sair do Orgamento do Estado.

ARTIGO 9
(Limite minimo)

Nio haverd lugar a reembolso quando, em virtude de liqui-
dag@o, ainda que adicional, reforma ou revogagdo de liquida-
¢do, a importincia a restituir seja inferior a 100 000,00MT.

ARTIGO 10

(Indeferimento do reembolso por falta de elementos que
provem a sua legitimidade)

1. Os pedidos de reembolsos serdo indeferidos quando,
tendo sido solicitados, ndo forem facultados pelo sujeito
passivo os elementos que permitam aferir da legitimidade
do reembolso, tais como os comprovantes de pagamentos
referidos no artigo 2.

2. Para efeitos do disposto no némero anterior, serd o
sujeito passivo notificado para, no prazo de ftrinta dias,
proceder a regularizagdo da situagdo ou demonstrar que
a falta nio lhe € imputdvel.

3. Da decis@io referida no nimero 1 cabe recurso hierdr-
quico, a interpor no prazo de quinze dias a contar da data
da notificagio. No caso de ter havido preterigio de for-
malidades legais, os contribuintes poderdd recorrer para o
6rgdo judicial competente.



20 DE ABRIL DE 2005

147

4. Também serdo indeferidos total ou parcialmente os
pedidos de reembolsos, quando pela ac¢o dos servigos de
fiscalizagdo se determine imposto superior ao liquidado
na declaragdo anual que deu lugar ao pedido de reembolso.

ARTIGO 11
(Fiscalizagdo)

1. A Direcgdo de Servicos de Auditoria e Fiscalizagio
Tributdria, deve prever no seu plano anual de actividades
a fiscalizacdo dos reembolsos efectuados, com base numa
seleccdo que considere a magnitude dos reembolsos e outros
critérios aprovados pelo Director-Geral.

2. A abrangéncia da fiscalizagdo dependerd do disposto
no regime legal de procedimentos de auditoria e fiscalizagao
e das instrugdes que a Direcgdo-Geral aprove, sob proposta
dos servigos competentes.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a
Direcgdo de Servigos de Gestdo Tributdria, Cobranga e Re-
embolsos, devem solicitar a fiscalizagdo dos contribuintes,
antes de efectuar o reembolso, quando se verifiquem as
situagdes que se considerem indicios -de evasdo fiscal,
segundo critérios aprovados pela Direcgio Geral e qualquer
informagdo ou deniincia sobre a ilegitimidade do reembolso.



Prego — 5 000,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOGAMBIQUE



