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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Diploma Ministerial n.® 65/2005
de 2 de Marco

Nos termos do n.° 1 do artigo 43 do Estatuto da Academia
Militar, aprovado pelo Decreto n.° 62/2003, de 24 de Dezembro, do
Consetho de Ministros, o Ministro da Defesa Nacional determina:.

1. E aprovado o Regulamento da Academia Militar ¢ seus Anexos
A, B, CeD, que siio parte integrante do presente Diploma ministerial.

2. Este Diploma entra imediatamente em vigor.

Ministério da Defesa Nacional, em Maputo, 13 de Novembro
de 2004. ~ O Ministro da Defesa Nacional, Tobias Joaguim Dai.

Regulamento da Academia Militar
CAPITULO!

Defini¢do e missio
ARTIGO |
(Definigdo e missdo)

1. A Academia Militar (AM) ¢ um estabelecimento militar de
ensino superior que desenvolve actividades de ensino, de
investigagao e de apoio 4 comunidade, com a finalidade essencial
de formar oficiais destinados aos quadros permanentes das Forgas
Armadas de Defesa de Mogambique (FADM).

2. Na AM sfio ministrados os cursos de licenciatura e o
bacharelato que habilitam ao ingresso-na classe de oficiais dos
quadros permanentes, assim como poderdo ser realizadas acgdes
de formagfo que se revelem de interesse para o desenvolvimento
dos conhecimentos militares.

3. Em conformidade com detcrminagdes especificas do Chefe
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (CEMGFA)a AM
pode ainda:

a) Realizar cursos de qualificagiio, actualizagio ou
especializagdo de interesse para as Forgas Armadas
de Defesa de Mogambique;

b) Ministrar cursos de preparagio militar a licenciados e
bacharéis admitidos por concurso para os quadros
permanentes, com vista a dota-los dos conhecimentos
técnicos profissionais necessdrios ao exercicio das
fungdes da classe e do quadro especial a que se
destinam, quando ndo obtidos no dmbito do disposto
non.” 1 do presente Regulamento;

¢) Realizar, coordenar ou colaborar em projectos de
investigagdo e desenvolvimento, na irea da defesa ou
integrados em objectivos de interesse nacional;

d) Realizar cursos ou estagios de nivel superior destinados
a estudantes de nacionalidade estrangeira, ao abrigo
de acordos de cooperagio internacionais;

¢) Realizar estagios e tirocinios.:

ArT1G0 2
(Dependéncia)
A AM é um estabelecimento militar das Forgas Armadas de
Defesa de Mogambique na dependéncia do CEMGFA.
CAPITULO Il
Estrutura organica
SECCAO!
Orgénica geral
ArTIGO3
{Organizagdo geral)
1. AAM tem a seguinte organizagio geral:

a) Comando;

5) Direcgio Pedagdgica;

¢} Corpo de Estudantes;

d) Comando de Apoio e Servigos.
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2, A AM compreende ainda os seguintes orgdos especificos
de conselho do comandante:

a) Conselho da Ac‘ade,m'ia;
b) Conselho Cientifico;
¢) Conselho de Disciplina Escelar.

3.AAM disp0e, de acordo com a organizagdo mencionada nos
‘imerog anteriores, da- estrutura que se encontra representada
10$ organogramas que constituem o Anexo A a este Regulamento:

@) Organograma § - Estrutura Orgénica Geral;

&) Organograma II - Direcgéio Pedagdgica;

¢) Organograma I1I - Carpo de Estudantes;

d) Organograma [V — Comando dé Apoio¢ Servigos.

SECCAO Il
Comando
ARTiGo 4

(Estrutura)

O Comando da AM & constituidp por:

a) Comandante;
b) Vice-Comandante;
¢) Orgaos de apoio do comando,

SUBSECCAOL
Comandante
ARTIGO §
(Nomeagaa)

1. O Comandante da AM, adiante designado por Comandante,
¢ um Major Genaral ou Contra-Almirante, nomeada pelo Presidente
da Repiblica,'sab proposta do Ministro.da Defesa Nacional, de
entre pessoas com mérito’ cientifico-pedagdgico e capacidade
administrativa. comprovada, ouvido o Cqnselho Nacional de
Defesa e Seguranga,

2.'0 Comandants depende directamente do CEMGFA perante
guem responde pelp cumprimento da misso atribuida &8 AM,

ARTIGO 6
(Competéncias)

Além das competéncias atribuidas pelos regulamentos das
FADM e daquelas que o CEMGFA entenda nele delegar, ao
Comandante compete dirigir superiormente todas as actividades
da AM e, em especial:

a) Estabelecer directivas e determinagdes e superintender
na sua execugio, designadamente nas areas do ensino
e da formagdio dos estudantes e nos aspectos
relacionados com a disciplina ¢ a seguranga do
pessoal ¢ das instalagdes;

b) Delegar no Vice-Comandante as competéncias que
entender necessarias;

¢) Convecar o Consetho da Academia e presidir as suas
reunides;

d) Convocar o Conselho Cientifico sempre que se afigure
conveniente auvi-lo sobre assuntos relacionados com
a orientagdo superior da ensino na AM e presidir as
suas reunides;

&) Convocar o Conselho de'Disciplina Escolar e presidir
as suas reunides;

J) Aprovar o calendario anusl de actividades ¢ os planos
de trabalhos escolares, propastas pelo Director
Pedagdgico, controlar e coordenar a sua execucio;

g) Propor ao CEMGFA os pmectos de. alteragad da
orgnica e da estrutura do ensino da AM, em resultado
da experiéncia adquirida e da necessidade do
acompanhamento permanente.ds evolugiio do ensino
superior;

h) Propor ao CEMGFA, para aprovagdo por diploma
conjunto dos Ministros, da Defesa Nacional ¢ do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, as estruturas
curriculares dos cursos ministrados na AM, ouvido o
Conselho Cientifico;

i) Propor ao CEMGFA, para aprovagio, os planos de
estudos dos cursos ministrados na AM, e respectivas
alteragdes, quando for casa disso, ouvido o Conselho
Clennﬁco,

J) Aprovar os programas das diversas disgiplinas que
integram os -planos de estudod dos cursos;

&) Propor ac CEMGFA, para aprovagio, as propostas de
abertura dos concursos para recrutamento’e sefecgio
de docentes, bem como as propostas de contratagdo
de docentes civis;

{) Apresentar ao CEMGFA, para homologagdo, os
resultados dos concursos de docentes;

m) Celebrar e renovar os contratos dos dacentes civis,
obtida a autorizagdio do CEMGFA;

n) Nomear a comissio de recrutamento e admissdo de
estudantes aos cursos da AM paia preenchimento do
numero de vagas fixado anyalmente por despacho do
Ministro da Defesa Nagianal (MDN);

0) Abrir os concursos da admissio de estudantes aos
respectivos cursos;

p} Celebrar acordos, convénios e protocolos com as
universidades e outras institmig8es de'ensino superior
ou de~‘$mvestlg,aqﬁo, para -os fins consignados no
Estatuto da AM;

q) Homologar as classificagdes anuais dos estudantes e
as suas classificagbes finais nos cursos;

r) Assinar as cartas de curso e os diplomas de licenciatura
e de bacharelato, bem como prémios e recompensas;

) Promover.o desenvplvimento da acgo educacional € o
aperfeigoamento da organizacédo do ensino;

#) Exercer a campeténeia discipliriar escolar que the ¢
atribuida neste Regulamento;

) Definir e controlar, de acordo com as directivas
superiores, 0s programas de actividades concernentes
a gestdo-do pessoal e & logistica;

v} Definir, de acordo coin as directivas superiores, os
programas que hio-de servir de base a elaboragiio
das propostas orgamentdis e controlar a execugdo das
actividades financeirag;

w) Representar a AM em agtos oficiais,

Arnco7
(Coadjuvagso)

No exercicio das suas fungdes, o Camandante ¢ directamente
coadjuvado pelo Vice- Comandante, pelo Director Pedagdgico,
pelo.comandante do Corpo de Estudantes e. pelo Comandante de
Apoio e Servigos.
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SUBSECCAO Il 2. O Gabinete de Estudos e Planeamento é chefiado por um
Vice-Comandante Oficial Superior, nomeado pelo CEMGFA, ouvido o comandante.
ARTIGO 8 ARTIGO 12
{Nomeagdo) {Gabinete de Relagbes Publicas)

Q Vice-Comandante da AM ¢ um Brigadeiro ou Comodoro,
nomeado pelo Presidente da Republica, sob proposta do Ministro
da Defesa Nacional, de entre pessoas com mérito cientifico~
pedagdgico e capacidade administrativa comprovada, ouvido o
Consetho Nacional de Defesa e Seguranga.

ARTIGO 9
(Competéncias)

QO Vice-Comandante é o substituto legal do Comandante, ao
qual compete, designadamente:

a) Coadjuvar o Comandante em todos os actos de servigo;

b) Despachar os.assuntos que lhe tenham sido delegados
em conformidade com as directivas e determinagdes
do Comandante:

¢) Desempenhar as tarefas especificas que lhe forem
atribuidas pelo Comandante;

d) Superintender no, cumprimento das directivas e
determinagdes do Comandante, relativas a seguranca
do pessoal, do material e das instalacdes;

e) Promover a execucdo das actividades no dmbito das
competéncias que lhe forem delegadas pelo
Comandante;

J) Presidir a comissdo de recrutamento e admissio de
estudantes.

SUBSECCAO IIf
Orgios de apoio do comando
Artico 10
(Estrutura)
O apoio do comando ¢é assegurado pelos seguintes orgios:

a) Gabinete de Estudos ¢ Plancamento;
b) Gabinete de Relagdes Publicas.

Armico {1
(Gabinete de Estudos e Planeamento)

1. O Gabincte de Estudos e Planeamento tem por atribuigdo a
elaboragiio de estudos e planos que the forem cometidos pelo
Comandante, -designadamente:

a) Qrganizar e manter actualizada a legislagio respeitante
ao sistema de ensino superior publice, nomeadamente
nas &reas com especial interesse para a AM;

b) Constituir e manter actualizada a legislagao relativa aos
estabelecimentos militares de ensino superior
congéneres estrangeiros;

¢) Estudar e propor nova legislagio ou alteragdes i
legista¢io em vigor, tendo-em vista a sua permanente
adequagdio a evolugdo do ensino superior;

d) Em estreita coordenagio com a Direccéio PedAgdgica,
elaborar estudos que visem a restruturagio do ensino
e dos projectos de acordos, convénios e protocolos,
a celebrar ao abrigo do Estatuto da AM;

¢) Manter actualizado um arquivo de dados respeitantes
as infra-estruturas de ensino da AM;

) Colaborar com a Direccio Pedagdgica no estudo da
metodologia de avaliagio dos resultados do ensino e
do rendimento pedagédgico do corpo docente.

1.0 Gabinete de Relagdes Piiblicas tem por atribuigio apoiar o

‘Comandante nas ac¢des relativas a informagdo interna, relagoes

publicas, cerimonial e protocolo, designadamente:

a) Em confbmﬂdade com a orientagdo do Comandante,
promover’a informagio interna com vista a um
adequadb esclarecimento do pessoal militar e civil da
AM;

b) Propor o programa e preparar as visitas oficiais a AM;

¢) Conduzir as acgdes do protocolo nas cerimdnias da
AM; )

d) Divulgar externamente, em conformidade com
orientagdo superior, noticias e registos das actividades
da AM; )

e) Divulgar internamente as actividades militares, culturais,
recreativas.e desportivas da AM; ’

JJ Propor e orientar a produgdo de registos de imagens dos
momentos mais significativos da vida daAM, ao longo
de cada ano lectivo;

g) Organizar albuns ou outros arquivos de registos de
imagens de actividades seleccionadas de cada ano
lectivo e proceder a sua entrega na biblioteca, com
vista & elaboragio da historia da AM;

h) Organizar o processo dé recortes de imprensa das
actividades da AM nos meios de comunicagio social;

i) Em conformidade com orientagSes superiores, manter
ligagdo com 6rgdos de comunicagdo social ¢ com
entidades e organismos culturais, recreativas ¢
desportivas do pais;

J) Preparar as missdes ao estrangeiro do pessoal da AM;

k) Planificar ¢ organizar as ceriménias ou outras actividades
da AM;

1) Estudar e elabarar as propostas de intercimbio com
universidades ou outras institui¢des de ensino
superiot, nacionais ¢ estrangeiras;

m) Propor, promover e orientar a edigdo de publicagdes de
natureza cultural ¢ recreativa, incluindo os livros de
curso, de iniciativa.dos alunos;

n) Em coordenagio com o Corpo de Estudantes e a
Direcgdo Pedagogica, planear ¢ organizar a récepgio
de estudantes que ingressam na AM, incluindo os
estudantes estrangeiros admitidos ao abrigo de
acordos de cooperagio.

2. O Gabinete de Relagdes Publicas é chefiado por um Oficial
Superior, nomeado pelo CEMGFA, ouvido 0 Comandante.
SECCAO 1
Orglios de Conselho
ARTIGO 13
(Estrutura)

A AM compreende os seguintes 6rglos especificos de
Conselho do Comandante:

@) Conselho.da Academia;
b) Conselho Cientifico;
¢) Conselha de Disciplina Escolar.



74

1SERIE —~ NUMERO 9

ArTiGO 14
(Furicionamento)

O funcionamento dos conselhas referidos no artigo anterior
rege-se pelas seguintes normas gerais que lhes sdo comuns:

a) A convocagio ¢ da competéncia do Comandante,

b) A convocagio, acompanhada da agenda da reunido, ¢
eniregue a todos os vagais com a antecedéncia
necessdria;

¢) O Comandante poderd convocar para as reunides oufros
-oficiais e docentes da AM, que participardo sem direito
a voto; .

d) Os conselhos s6 podem emitir parecer estando presente
a maioria dos seus membros;

e) Os pareceres podém ser estabelecidos por consenso
ou, quando sujeitos a votagdo, tomados por maioria
simples dos votos;

7 Todos os pareceres que individualmente se refiram a
pessoas ou'tratem de casos individuais estdo sujeitos
a escrutinio secreto;

&) O secretario.ndo tem dirgito a voto; .

h) Das reunides, excepto da reunifo em sessdo publica
para a abertura solene das aulas, s#o lavradas actas
pelo secretario, assinadas pelo presidente e pelo
‘secretario, e delas serd dado conhecimento a tados os
membros do conselho;

i) Qualquer membro pode langar para a acta declaragio de
voto;

J) As actas s3o langadas pelo secretdrio em livro proprio
de cada Conselho, que fica a sua guarda;

k) A acta ¢ submetida ao conhecimento do comandante
quando a presidéncia estiver delegada no Vice-
-Comandante;,

) O expediente e o secretariado dos Conselhos da
Academia, Cientifico ¢ de Disciplina Escolar sdo
assegurados, respectivameate, pelo Gabinete do
Comandante, Direcgdo Pedagdgica e pelo Corpo de
Estudantes;

m) Os membros dos conselhos podem propor pata a
agenda das reunides a discussio de propostas,
estudos ou projectos sobre a matéria do dmbito do
respectivo Conselho.

SUBSECCAO I
Conselho da Academia
Arrico 15
(Composli¢éa)
1. O Consetho da Academia tem a seguinte composigio:

a) O Comandante, que o preside;

b) QO Vice-Comandante;

¢) Um representante do Ministério da Defesa Nacional;
d) Um membro do Estado-Maior General,;

e} Os directores;

JH O comandante do Corpo de Estudantes;

g O comandante de Apoio e Servigos;

#) Dois representantes do Corpo Docente;

i)Quatro representantes do Corpo Discente;

J) Dois representantes do Corpo Técnico e Administrativo,

2. Em fungio da matéria em dpreciagdo o Comandante pode
convidar para participar nas reunides do Conselho da Academia,
oficiais das FADM, tecmcos ¢ outros elementos que se repute
conveniente.

3, A durag¢do do. mandato dos mémbros do Consetho da
Academiaea eleu;ao dos representantes referidos nas alineds %),
i) e j) do n.° 2 é definido em regulamento proprio,

ARrtiGO 16
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho da Academia:

a) Pronunciar-se sobre ps planos de desenvolvimento e dar
parecer sobre questdes fundamentais da vida da AM;

b) Pronunciar-se sobre a propesta do quadro de pessoal
da AM;

¢) Pronunciar-se sobre a proposta do orgamento da AM;

d) Pronunciar-se sobre o plano anual de actividades da
AM;

¢) Apreciar o mérito profissional e a situagdo disciplinar
do pessoal da AM; ‘

J) Pronunciar-se sobre a proposta do Regulamento da AM,
bem como sobre os demais que se mpstrem necessarios
a0 exercicio da actividade da AM;

g) Pronunciar-se sobre todas as questdes fundamentais
‘de interesse para @ AM quie ndio sejam da competéncia
de outros orgaos,

h) Pronunciar-se sobre propostas de alterac;ao dos
Estatutos da AM.

2, As reuniges do Conselho da Academiasfo convocadas pelo
Comandante ou sob solicitagiio de, no minimo, metade dos seus
membros,

Artico 17
Consetho Cientifico
,(camposlg;ﬁo)
1. O Conselho Cientifico tem a seguinte composi¢éo:

a) Presidente: o Comandante;

b) Vogiis; o Vice-Comandante, o Director Pedagdgico, o
Comandante do Corpo de Estudantes, os professores
titulares de disciplinas ou grupos de disciplinas € os
professores com p grau de doutar ou equivalente;

¢) Secretario: Oficial Superior da Direc¢io Pedagdgica
designado pelo comandante,

2, O Comandante poderé solicitar a presenga em reunido do
Conselho Cientifico, sem direito 'a vote, de comandantes,
directores ou chefes de unidades, .estabelecimentos ou érgios
das FADM, a quem sgja solicitada a colaboragdo em actividades
complementares de formagio ou de-investigago, para apreciagio
de assuntos técnicos relativos A organizacio e realizagio daguelas
actividades.

3. O Conselho Cientifico retine-se.obrigatoriamente em sessdo
pliblica para a abertura solene das aulas' de cada ano lectivo,
ordinariamente duas vezes por ano’ lectivo ¢ sempre que for
convocado pelo Comandante

ARTIGO 18
(Competéncias)

1. Ao Conselho Cientifico compete dar parecer sobre os
assuntos relacionados com a oientaglo cieritifi ica ¢ técnica do
ensino e sobre os programas das disciplinas ¢ actividades que

integram os planos de estudas, nomeadamente nas seguintes

matérias:

@) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino ministrado
nos cursos, a emitir no final de cada ano lectivo,

&) Plano anual das actividades escolares para o ano lectivo
seguinte;

¢) Propostas de reorganizaciio da estrutura curricular dos
tespectivos cursas;.
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d) Organizagio dos planos de estudos dos cursos e dos-

programas das disciplinas, actividades, tifocinios e
estagios que integram aqueles planos;

¢) Definicido de critérios, prioridades e modelos de
organizagdo das actividades, de investigagio ¢
desenvolvimento, bem como a apreciagdo dos seus
programas, proprios ou integrados;

/) Programas de prestagiio de servigos a comunidade ¢ de
colaboragdo em actividades de natureza cientifica ¢
cultural;

g) Estudos, propostas ¢ projectos de alteragio de
organiza¢io adequados a0 acompanhamento da
evolucio do ensino pela AM;

k) Celebragdo de convénios com outros estabelecimentos
de ensino superior, quer nacionais, quer estrangeiros;

i) Propostas de equivaléncias entre disciplinas ministradas
na AM ¢ as correspondentes de outros estabelecimentos
de ensino superior, bem como de equivaléncias entre
tirocinios ou estagios;

j) Propostas de abertura dos concursos para
preenchimento das vagas de professor ou instrutor,
do quadro de pessoal da AM e a composigdo dos
respectivos juris;

k) Convites a docentes universitarios e individualidades
civis ¢ militares para o exercicio de actividade de
docente eventual;

1) Propostas de nomeagfio definitiva de professores do
quadro de pessoal da AM e de recondugiio de
professores militares efectivos;

m) Propostas de contratagdo de professores ou instrutores,
assim como de renovagfo de contratos;

n) Definigio dos critérios de selecgio ¢ admissio dos
estudantes;

0) Propostas de alteragio dos critérios de aprovagdo.¢ de
eliminagdo dos estudantes e da respectiva
regulamentagio;

p) Aquisi¢do de equipamento cientifico, laboratorial,

" bibliografico e documental de elevado custo.

2. Os pareceres sobre as propostas constantes das alineas k),
1) e m) do nimero anterior sio tomados por maioria qualificada de
dois tergos dos vogais efectivos presentes e por escrutinio.secreto.

SUBSECGAO II
Consetho de Disciplina Escolar
ArTiGO 19
(Composigdo)
1. O Consetho de Disciplina Escolar tema seguinte composigdo:

a) Presidente: o Comandante;

b) Vogais: o Vice-Comandante, o Director Pedagégico, o
Comandante do Corpo de Estudantes, os Comandantes
dos Batalhdes de Estudantes e os Directores de Curso;

¢) Secretario: Oficial Superior do Corpo de Estudantes
designado pelo comandante.

2. O Comandante podera convocar para as reunides outros
clementos, sem direito a voto, para serem ouvidos sobre situagdes
ou circunstancias dos casos em apreciagio.

3. O Conselho de Disciplina Escolar retine-se ordinariamente
uma vez por ano lectivo e sempre que for convocado pelo
comandante.

ArTiGo 20
(Competéncias)

1. O Conselho de Disciplina Escolar tem por miss3o aconselhar
o Comandante em-assuntos de natureza disciplinar relacionados
com os estudantes da AM.

2. Ao Conselho de Disciplina Escolar compete dar parecer,
especificamente, sobre as seguintes matérias:

a) Propostas ¢ projectos de alteragdo do regime de
disciplina escolar dos estudantes previsto neste
Regulamento;

b) Metodologias de avaliagdo da conduta disciplinar dos
estudantes;

¢) Atribui¢do de prémios ou recompensas aos estudantes,
a distinguir pelo seu-comportamento exemplar e pelas
qualidades, capacidades e aptiddes militares,
académicas, culturais e desportivas evidenciadas;

d) Relevagdo das penas de detencdo escolar aos
estudantes, que melhorarem o seu comportamento;

¢) Expulsdo de estudantes por motivos disciplinares.

3. O parecer sobre a expulsio referida na alinea e) do numero
anterior € tomado por maioria qualificada de dois tergos dos vagais
e por escrutinio secreto,

SECGAQIV
Direcgdo Pedagdgica
ARTIGO 21
(Missao e esfrutura)

1. ADirecgdo Pedagdgica tem por missdo planear, coordenar e
controlar as actividades de ensino, instrug3o e investigagio, com
vista a obter a melhor orientagédo pedagégica e o melhor rendimento
do ensino.

2. A Direcgiio Pedagdgica compreende:

) Director Pedagdgico;
b) Departamento de Ensino;
¢) Orgdos de apoio.

3. A Direcgfio Pedagdgica integra ainda os seguintes 6rgios
de Conselho do Director Pedagogico:

a) Conselho Pedagdgico;
b) Conselhos de Curso.

SUBSECGAOI
Director Pedagégico
ArTIGO 22
(Nomeagéao)

O Director Pedagdgico é um Coronel ou Capitio-de-Mar-e-Guerra
no activo, de preferéncia antigo docente da AM, nomeado por
escolha pelo CEMGFA, ouvido o Comandante.

ARTIGO 23
(Competéncias)

1. O Director Pedagdgico ¢ o responsavel directo perante o
Comandante pela coordenagfo, controlo e orientagio pedagdgica
do ensing, da instrugio e da investigago. ]

2. Ao Director Pedagégico compete, em especial:

a) Dirigir os 6rgaos e servigos da Direcgao Pedagogica;
b) Convocar o Consetho Pedagégico ¢ presidir as suas
reunides;
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¢) Convocar os Conselhos de Curso e presidir s suas
reunides o delegar essa presidéncia nos Directores
de Curso respectivos;

d) Propor ao Comandante as medidas de cardcter
pedagégico que considerar adequadas sobre a
orientagdo do ensino;

¢) Promover a elaboragdo do calendario anual de
actividades ¢ dos planos de trabalhos escolares
relativos a cada ano lectivo;

£ Promover a elaboragdo d¢ normas de execugio
permanente relativas ao planeamento, coordenagéo e
controla das actividades de ensino, de instruciio e de
investigagdo, tendo em vista o cumprimento das
competentes directivas do Comando;

£) Superintender ¢ ¢ontrolar as actividades escolares de
ensino, de instrugdio ¢ de investigagio;

) Propor reajustamentos nas estruturas curriculares, nos
planos de estudos, nos programas das disciplinas ¢
dos tirocinios dos diversos cursos, para
acompanhamento da evolugéo cientifica, técnica e
pedagdgica ou para aperfeicoamento. do ensino,
ditados pelos resultados da experigncia;

i) Promover a coordenagio e distribui¢do do servigo’

docente e a nomeagdo dos elementos do corpo docente
da AM para fungdes de gestdo do ensino e outras
tarefas de indole escolar;

J) Coordenar e compatibilizar as necessidades em meios
humanos e materiais, apresentadas anualmente pelos
Departamentos de Ensino € pelos drglos de apoio da
Direcgiio Pedagdgica, no ‘sentido da apresentagdo
oportuna do plano global das necessidades para o
‘ano lectivo seguinte;

%) Promover a publicagdo dos planos de estudos e dos
programas das disciplinas antes do inicio de cada ano
lectivo;

/) Orientar e superintender os assuntos relativos a
biblioteca, museu e arquivo histérico da AM.

3. No ambito escolar ¢ em termos funcionais, o Director
Pedagdgico & considesado hierarquicamente superior a todo o
corpo docente da AM. )

4. O Director Pedagdgico tem um adjunto, Oficial Superior
nomeado pelo CEMGFA.

SUBSECCAOTI
Departamentos de Ensino
ARTIGO 24
(Estrutura)

1. Os Departamentos de Ensino da AM siio 6rglos estruturais
da Direcgéio Pedagdgica que congregam os meios humanos e
materiais de natureza cientifica e pedagégica, agrupados de acordo
com as suas afinidades, tendo em vista a sua gestdo nas melhores
condigdes de economia e funcionalidade, para melhoria da
qualidade de ensino, do progresso da investigag@io e da prestagdo
de servigos especializados a comunidade.

2. Cada Departamento de Ensino engloba grupos de disciplinas
afins ¢ deverd corresponder a uma drea fundamental e conselidada
do saber, delimitada em fungdo de objectivos e metodologias
préprias.

3. Cada grupo de disciplinas integra todas as disciplinas com
afinidade cientifica e respectivos docentes,

4. Por razdes de funcionalidade e melhar gestdo do ensino, da
instrugdo e da investigagio, podem constituir-se, em determinadas
areas especificas, secqes autdnomas ou integradas nos proprios
departamentos,

ARTIGO 23
(Competéncias)
Sdo competéncias dos Departamentos de Ensino:

a) Garantir'o ensino das disciplinas da sua area ministradas
na AM, propondo a orientagdo pedagdgica e os
métodos de ensino que considerar mais adequados
pata cada uma delas;

b) Garantir a elaboragdio das propostas de programa das
disciplinas da sua area ¢ a sua coordenagio;

¢) Contribuir para o funcionamento eficaz da estrutura de
ensino, colaboranda com a Direc¢do Pedagdgica e com
os outros departamentos e sec¢des da AM na gestio
dos meios humanos e materiais & sua responsabilidade;

d) Preparar propostas de celebragio, renovagio,
prorrogacdo, recondugio ou cessagiio de contratos
de pesseal docente, para accionamento oportuna
através dos canais competentes;

e) Propor a celebrag@o de convénios com orgdos
homoélogos das universidades ou doutros
estabelecimentos de ensino superior, tende em vista
as finalidades expressas no Estatuto da AM;

J) No final de cada ano lectivo, elaborar o relatdrio anual
de actividades, nos moldes estabelecidos
internamente, contenda a descrigdo sistematizada das
realizagdes do departamento, da forma como foram
utilizados os meios humanos, materiais e financeiros
disponiveis e as propostas consideradas pertinentes,
tendo em vista o ano lectivo seguinte.

ARTIGO 26
(Organizagéo)

1. Cada Departamento de Ensino tem como 6rgdos principais
os seguintes:

@) Conselho de Departamento;
b) Comissiio Executiva;
¢) Grupos Disciplinares,

2. Para cada Departamento ¢ nomeado, pelo Comandante, sob
proposta do Director Pedagégico, um chefe de Departamento em
regime de acumulagiio de fungdes.

3. O chefe de departamento £, em principio, o professor militar
mais graduado ou mais antigo do respectivo Departamento.

4. Para cada grupo disciplinar ¢ noemeado, pelo Comandante,
sob proposta do Director Pedagdgico, ouvido o chefe do
departamento respectivo, um coordenador em regime de
acumulagio de fungdes.

5. Pode ser nomeado coordenador do grupo disciplinar qualquer
professor responsavel pela regéncia de disciplinas do respectivo
grupo, com excepgiio dos professores civis exercendo fungoes
emregime de tempo parcial.

6. Compete ao coordenador do grupo disciplinar:

a) Caordenar a actividade dos docentes € os meios de que
dispde;

b) Coordenar o ensino das disciplinas do seu grupo
disciplinar;

¢) Coadjuvar o chefe do departamento nas actividades do
seu depattamento,
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ArTI6027
(Conselho de departamento)

1. O conselho de departamento ¢ composto pelo chefe do
departamento, que preside, e por todos os docentes responsaveis
pela regéncia das disciplinas que integram o departamento.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o presidente do
conselho de departamento € substituido pelo coordenador mais
antigo da categoria mais elevada do departamento.

3. O conselho de departimento reline-se por iniciativa do seu
presidente ou de metade, dos seus membros, mediante
convocatoria assinada por aquele ou seu substituto e apos prévia
fixagdo da ardem de trabalhos.

4. As deliberagdes do conselho de departamento serdo tomadas
pela maioria dos membros em efectividade de fungdes.

5, Ao conselho de departamento compete:

a) Promover a elaboragio dos programas das disciplinas e
a sua cooredenasdo;

b) Elaborar propostas de nomeag¢do e contratagio de
pessoal docente e ndo docente, civil, e de aquisicio
de bens e servigos;

¢) Propor a realizagdo de conferéncias, palestras e visitas
de estudo, bem como modificagdes ou beneficiagdes
nas infra-estruturas de ensine, de instrugdo e de
investigacdo correspondentes ao respectivo
departamento;

d) Deliberar sobre 2 inclusio de docentes e investigadores
na 4rea cientifica abrangida pelo departamento;

e) Coordenar todos os meios ao dispor do departamento,
em ordem a assegurar a execugio dos seus objectivos,
designadamente a elaboragio de textos de apoio;

1) Elaborar propostas de aquisi¢do de publicagdes e outros
materiais didacticas cominteresse para o departamento;

g) Deliberar sobre outras matérias que se mostrem
relevantes para o departamento.

ARTIGO 28
(Comissao executiva),

1. A comissio executiva ¢ composta pelo chefe do
departamento, que a ela preside, e por dois outros elementos do
departamento por este designados.

2. A comisso executiva compete:

@) Preparar as reunides do conselho de departamento ¢
exceutar as suas deliberagdes;
b) Assegurar a gestio dos meios humanos ¢ materiais
postos & disposicdo do departamento, nomeadamente,
- das dotagdes orgamentais que fhe forem atribuidas;
¢) Zelar pela conservagio ¢ manutengio das instalagGes e
outros bens afectos ao departamento.

ARTIGO 29
(Departamentos de Ensino}

Os departamentos de ensino da AM e os grupos disciplinares
que os integram sdo os seguintes:

@) Departamento de Ciéncias Exactas:
- Grupo disciplinar de Matematica, Informatica e
Representacdo Gr'«iﬁcz};
- Grupo disciplinar de Fisica'e Quimica.
b) Departamento de Ciéncias Militares:
- Grupo disciplinar de Organizago, Tactica e Logistica;
-Grupo disciplinar de Armamerito ¢ Tiro;
- Grupo disciplinar de Comando ¢ Estratégia Militar.

¢J Departamento de Ciéncias Sociais, Econdmicas e Juridicas:
- Grupo disciplinar de Economia, Gestdo ¢ Administragio;
- Grupo disciplinar de Ciéncias Sécio-Politicas;
- Grupo disciplinar das Ciéncias Juridicas;
- Grupo disciplinar de Motricidade Humana.

d) Departamento de Linguas:
- Grupo disciplinar da Lingua Portuguesa;
~ Grupo disciplinar da Lingua Inglesa.

2. Os departamentos integram os laboratérios, salas
técnicas,centros, parques e outras infra-estruturas de ensino, de
instru¢fo e de investigagdo correspondentes as disciplinas
respectivas,cuja gestdo lhes estd directamente cometida.

3. A criagdo ou extingdio de departamentos ou grupos
disciplinares processa-se por diploma do MDN, mediante proposta
do Comandante da AM, ouvido o Conselho Cientifico, a
apresentar pelo CEMGFA.

SUBSECCAOTI
Orgios de apoio da Direcgdo Pedagégica
ARTIGO 30
{Estrutura)
1. S#io 6rgios de apoio da Direcgéio Pedagégica:
a) Servigo de Planeamento e Coordenagao;
b) Servigo de Administragio Escolar;

¢} Secgiio de Apoio Escolar;
d) Secgdo de Biblioteca e Museu.

2. A constituigao dos drgos referidos nas alineas a) a ¢J do
nimero anterior constam do quadro organico da AM e o detalhe
das tarefas que a cada um compete ¢ estabelecido em normas de
execugfio permanente, propostas pelo Director Pedagogico e
aprovadas pelo Comandante da AM.

ArTiGo 31
(Sec¢ao de Biblioteca e Museu)

1. A biblioteca e o museu englobam o arquive histérico e
constituem patriménio histdrico € cultural da AM, cabendo-lhe
genericamente apoiar as actividades de ensino e de investigagio
dos estudantes e dos docentes da AM e prestar servigos de apoio
i comunidade, em actividades de natureza cultural autorizadas.

2. A Secgiv de Biblioteca e Museu ¢ chefiada por um Oficial
superior, nomeado pelo CEMGFA, ouvido o0 Comandante da AM.

3. Compete especificamente a Secgio de Biblioteca e Museu:

a) Prograwmar a aquisicio, registar, tratar, conservar, difundir
¢ fornecer, a pedido, os livros, as publicacdes periddicas,
a documentago e informagio cientifica, técnica, militar,
escolar/ legislativa e administrativa de interesse para a AM;

b) Organizar o arquivo historico da AM, recolher, tratar e
conservar a documentacdo, os filmes, fotografias,
publicagdes, gravagdes ¢ objectos com valor cultural
¢ artistico, assim como as doagdes ou depdsitos;

¢) Organizar o museu da AM e tratar e conservar as pegas
museoldgicas;

d) Apoiar as actividades de pesquisa ¢ de investigacio
documental dos estudantes e docentes;

) Promover ac¢bes de divnlgagdo bibliografica e documental;

) Apoiar as actividades culturais de ocupagiio dos tempos livres;

g) Apoiar todos .os drgios da AM em matéria de
documentagdo ¢ informagio, quer a pedido, quer

_ através de difusio geral ou colectiva;

h) Zelar pelo patriménio histérico e cultural da AM;

i) Elaborar o anudrio da AM;

JjJ Recalher, estudir e organizar elementos, dados e registos
para a histéria da AM.
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SUBSECCAOIV
Orglios de Conselho do Director Pedagdgico
ArTico 32
(Estrutura)
S#io érgdos de Conselho do Director Pedagégico:

@) O Consello Pedag&gico;
) Os Conselhos de Curso,

ARTIGO 33
{Funclonamente)

1. O funcionamento dos conselhos referidos no artigo anterior
rege-se pelas seguintes normas gerais que a eles sio comuns:

a) A convocagio é da competéncia do Director Pedagogico;

b) A convocag#o, acompanhada da agenda da reunido, ¢
enfregue a todos os vogais com a antecedéncia
necessdria;

¢) O Director Pedagdgico poderd convocar, para as
reunidies, outros oficiais ¢ docentes da AM, que
participardo sem direito a voto;

d) Os conselhos 6 podem emitir parecer estando
presentes & maioria dos seus membros;

e) Os pareceres podem ser estabelecidos por consenso
ou, quando sujeitos a votaglo, tomados por maijoria
simples dos votos;

J) Todos os pareceres que individualmente se refiram a
pessoas ou tratem de casos individuais estdo sujeitos
a escrutinio secreto;

g) O secretario nio tem direito-a voto;

) Das reunides sio lavradas actas pelo secretario, que, depois
de lidas, sdo assinadas por todos os membros presentes;

1) Qualquer membro pode langar para a acta declaragiio de voto;

J) As actas sfo langadas pelo secretdrio em livro proprio
de cada Canselho, que fica 4 sua guarda;

k) A acta é submetida ao conhecimento do Director
Pedagogico, quando a presidéncia for delegada;

!) O expediente e o secretariado dos conselhos séo
assegurados pelo Servigo de Administragio Escolar.

2. Os membros dos conselhos podem propor para agenda das
reunides a discuss#o de propostas, estudos ou projectos sobre
matérias,do Ambito, do respectivo Conselho.

ArTiGo 34
(Composligdio do Congelho Pedagdgico)
1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composi¢io:

a) Presidente: o director pedagdgico;

b) Vogais: os directores de curso, os chefes dos
Departamentos de Ensino e os coordenadores dos
grupos disciplinares;

¢) Secretdrio: oficial a designar pelo director pedagdgico.

2. O director pedagdgico poderd convacar para a reunido do
Conselho Pedagodgico outros professores e solicitar a presenga
de outros oficiais, sem direito a voto, quando haja interesse em
ouvir parecer sobre assuntos especificos.

3. O Conselho Pedagégico retine-se ordinariamente no final de
cada semestre e sempre que convocado pelo director pedagégico.

4. As actas das reunides sio submetidas ao visto do
comandante.

ARTIGO35
(Competéncias do Conselho Pedagégico)

1. Ao Consetho Pedagdgicd compete dar parecer sobre a
orientagdo pedagdgica; a avaliagtio dos cursos o rendimento escolar,

2. Ao Conselho Pedagdgico compete dar parecer,
especificamente, sobre as seguintes matérias:

a) Definigio da orientagio pedagoglca geral o dos métodos
pedagogico-didécticos a seguir nos diversos cursos;

b) Propostas dos programas das disciplinas e das
actividades complementates de formag@o, bem como
a sua reformulaq:ﬁo, em fungdo da evolugio das
correntes’da pedagogia e da correspandente
necessidade de acompanhar as transformagdes do
ensino superior;

¢) Avaliagiio dos cursos ¢ do rendimento escolar ¢ analise
do sucesso e insucesso escolares;

d) Analise da actividade docente;

e} Propostas de realizag8o de conferéncias, semindrios ou
estudos de interesse para docentes e estudantes;

J) Prapostas de organizaggo e funcionamento da biblioteca;

g) Propostas de aquisigdo de material diddctico,

" equipamentos audiovisuais, documentagio e

publicagdes cwntii‘xcas e técpicas, fundos
bibliograficos e artigos escalares;

&) Propostas de adaptachio ou renovagio das instalagdes
escolares, sobretudo das salas de aula, dos
Jaboratdrios e salas de estudo,

ARTIGO 36
(Composigio dos Conselhos de Cursa)

1. 880 criados Conselhos de Curso por cada curso ministrado
na AM, com a seguinte composigia:

a) Presidente: o director pedagdgico ou, por delegacdo, o
director de curso;

b) Vogais: os docentes responsaveis pelas disciplinas que
- integram o respectivo plano de estudos do curso;

¢) Secretério: oficial a designar pelo presidente;

d) Salvo se a convocatdria respectiva especificar o
contrario, nas reunides dos Conselhos de Curso
participarfo como vogais somente os docentes
responsdveis pelas disciplinas que integram o plano
de estudos do ano a que o assunto em aprego respeita,

2. 0 Conselho de Curso redne-se ordinariamente todos os finais
de semestre e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo presidente.

3. O director pedagdgico poderd convocar para a reunido do
Conselho de Curso outros docentes e solicitar a presenga de
outros oficiais da AM, sem direito a voto, quando haja interesse
em ouvir parecer sobre assunto especifico.

4, As actas das reunides sfo submetidas ao visto do
Comandante.

ARTIGO 37
(Competéncias dos Conselhos de Cursq)
Aos Consethos de Curso compete, designadamente:

a) Apreciar globalmente as classificacdes semestrais e
anuais dos alunos, pela avaliagio periddica de acordo
comas normas em vigor, ¢ 0 aproveitamento escolar dos
estudantes, propondo as respectivas classificagdes;
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b) Dar parecer sobre assutttos relativas A organizagio e
funcipnamento do curso, propondo medidas para a
sua melhoria;

¢) Elaborar as propostas dos alunos a submeter 2 exame ¢
analisar ¢ dar parecer sobre a situagfio-escolar de
esmdantes comdeficiéncia de aproveitamento, sempre
que expressamente convocados para o efeito;

d) Elaborar estudos sobre o ensino e a actividade escolar;

e) Dar parecer sobre a repeticdo de ano lectivo pelos
estudantes que, tendo reprovado por falta de
aproveitamento escolar ou perdido o ano por motivo
de doenca ou acidente niio considerado em servigo, a
requeiram.

ARTIGO 38
(Directores de curso)

1. Os directores-de curso sdo annalmente nomeados em regime
de acomulagfo de funcdes, por despacho do Comandante'da AM,
mediante proposta do director pedagégico.

2. Nos cursos de formagao de oficiais que curricularmente
englobany, em principio, um ano lectivo ferminal de tirocinio, o
director de curso ¢ delegado do Comandante da AM para efeitos
de coordenagéio dos programas e do ensino,

3. Os directores de curso sio os clementos da estrutura de
ensino responsaveis pela coordenacdio dos prajectos de ensino
da AM ¢ o elo de ligagfio entre os estudantes e a Direcglo
Pedagégica, competindo-lhes, designadamente:

a) Manter-se informados sobre os requisitos gerais e
técnicos pretendidos pelas respectivas especialidades
das FADM, no que diz respeito & formagdo dos seus
futuros oficiais, propondo as rectificagdes que
entenderem necessarias, tanto dos contetddos
programaticos das disciplinas, como do
correspondente plano de estudos do curso;

b) Acompanhar a evelugio do aproveitamento escolar dos
alunos do respectivo curso;

¢) Acompanhar a exécuglio da programagio anual

estabelecida;

d) Manter-se informado do controlo da.assiduidade as
aulas;

e) Manter um estreito contacto com o Comando do Corpo
de Estudantes para obtengio de dados que possam
contribuir para methor conhecimento do perfil
comportamental dos estudantes do seu curso;

#) Manter permaneitemente contacto com os docentes
das vérias disciplinas, por forma a detectar ¢ prevenir
eventuais problemas no desenvolvimento das diversas
actividades escolares;

g Colaborar na preparagio e acompanhar a realizagfo dos
estigios escolares de licenciatura ou bacharelato;

h) Propor ao director pedagdgico a convocacio do
respectivo Conselho de Curso.

SECCAOV
Corpo de Estudantes
ARTIGO 39
(Missd@o e estrutura)

1. O Corpo de Estudantes tem por missdo enquadrar militar e
administrativamente os estudantes dos cursos de formagio de

oficiais e ministrar-Thes adequada preparag@o militar, fisica, moral
e civica, emcoordenagio coma Direcgdo Pedagdgica.

2. Ao Corpo de Estudantes pode competir o enquadramento
militar ¢ administrativo de estudantes que frequentem outros
cursos ou estagios de qualificagdo, de actualizagdo ou de
especializagio.

3. O Corpo de Estudantes compreende:

a) Comandante;

b) Batalhdes de Estudantes;

c) Servigo de Instru¢o e Treino;
d) Orglo de Apoio,

4. Os oficiais do Corpo de Estudantes sdo nomeados por escolha
pelo CEMGFA, mediante proposta do Comandante da AM, sendo
o servigo que prestam no Corpo de Estudantes considerado, para
todos os efeitos, como equivalente ao exercicio de fungSes nas
respectivas especialidades.

SUBSECGAO1
Comandante do Corpo de¢ Estudantes
ArTIGO40
(Nomeagdo)

1. O comandante do Corpo de Estudantes ¢ um Coronel ou
Capitdo-de-Mar-e-Guerra, nomeado por escolha pelo CEMGFA,
ouvido o comandante da AM.

2. O comandante do Corpo de Estudantes ¢ directamente
responsavel‘perante o Comandante da AM pelo cumprimento da
missdo atribuida aoc Corpo de Estudantes.

ARTIGO41
(Competéncias)

Além das competéncias inerentes s suas fungdes de Comando
definidas nos regulamentos militares, 20 comandante do Corpo
de Estudantes compete ainda:

a) Comandar e dirigir os 6rgios do Corpo de Estudantes;

b) Informar ¢ Comandante da AM do andamento das
actividades do Corpo de Estudantes e do estado de
disciplina dos estudantes;

¢) Propor ao Comandante da AM a convocagio do
Conselho de Disciplina Escolar;

d) Tomar parte, como vogal, nos Conselhios Cientifico e
de Disciplina Escolar;

¢) Planear, superintender ¢ controlar as actividades
escolares do Corpo de Estudantes;

J) Desenvolver acgdes de formagdo para o
desenvolvimento e aperfeigoamento das qualidades
militares dos estudantes;

g) Organizar as cerimonias militares em que tome parte o
Corpo de Estudantes;

k) Propor medidas para a resolucéo de dificuldades ou
deficiéncias respeitantes a pessoal, alimentagio,
fardamento, alojamento, instalagdes, equipamentos e
material escolar militar;

i)Propor as medidas que entender convenientes para
melhorar o funcionamento dos servigos de apoio dos
estudantes;

J) Garantir a disciplina ¢ 0 cumprimento rigoroso das
determinagdes do Comando da AM, tendo em vista a
formagdo e educagdo militar dos estudantes.
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SUBSECGACII
Batalhdes de Estudantes
ARrTi6042
(Bstrutura)

1. Os Batalhes de Estudantes 8o constituidos por companhias,
as quais enquadram wilitar e administrativamente os estudantes,

2. Cada batalho é comandado por um Tenente-Coronel ou
Capitdo-de-Fragata, nomeado pelo CEMGFA, ouvido o
comandante da AM, e cada companhia é comandada por um capitdo
ou primeiro-teneate,

ARTIGO43
{Competéncias)

1. Além das competéncias inerentes as suas fungdes de
comando definidas nos regulamentos militares, ao comandante
de Batalhdo de Estudantes compete ainda:

@) Comandar o Batalhdo de Estudantes;

b) Fazer cumprir as ordens e diregtivas recebidas do
comandante do Corpo de Estudantes;

¢) Orientar e acompanhar a educagio militar dos estudantes;

1) Estabelecer contactos frequentes com os directores de
curso ¢ com os chefes dos grupos disciplinares do
Servigo de Instrugdo e Treino para obter informagéo
que conduza 4 elaboragio de propostas visando o
aperfeicoamento das acedes de formagio militare civica;

¢) Tomar parte, como vogal, no Consetho de Disciplina
Escolar.

2. Além das competéncias inerentes ds suas fungdes de
comando definiclas nos regulamentos wmilitares, 20 comandante
de Companhia de Estudantes compete ainda:

@) Comandar 2 Companhia de Estudantes;

b) Ministrar a instrugio militar;

¢) Desenvolver nos estudantes o espirito de disciplina e
de corpo e cuidar da sua preparacdo para as fungSes
de comando;

d) Zelar pela apresentagio ¢ aprumo dos estudantes;

e) Transmitir, através da cadeia hierdrquica, as pretensdes,
requerimentos e preocupagdes dos estudantes;

) Controlar a utilizagdo das instalagdes, mobiliario,
equipamento ¢ material pelos estudantes e determinar
responsabilidades pelo uso indevido, deficiente ou
por destruicdes e inutilizagBes,

SUBSECCAOII
Servigo de Instrugdo ¢ Treino
ARTIGO 44
{Missdo)

1. O Servigo de Instrugdo e Treino tem por missdo garantir o
ensino das disciplinas das areas de instrugdo e treino dos cursos
de formago de oficiais nas seguintes vertentes:

a) Formagdo comportamental consubstanciada numa
sdlida educagiio militar, moral e civica, tendo em vista
desenvolver nos estudantes os atributos de cardcter,
em especial o alto sentide do dever, da honra e
lealdade, da disciplinag e as qualidades de comando ¢
chefia inerentes a condigio militar;

&) Preparagilo fisica e adestramento militar, visando conferir
205 estudantes o desembarago fisico e o treino
imprescindivel ao cumprimento das suas missdes
futuras,

2. Ao Servigo de Instrugdo e Treino incumbe preparar,
caardenar e pér em execugdo as programas de instrugdo militar,
fisica e civica aprovados.

ARTIGOA5
(Composigdo)

O Servigo de Instrugib e Treino € composto pelos professores
¢ instrutores de todas as disciplinas e actividades desta repartigiio.

ARTIGQ4E
(Competéncias do chefe de sarvigo)

O chefe dolServiqo de Instrug@io e Treino é um Oficial Superior
nomeado pela CEMGFA, ouvido a Comandante da AM, ¢ tem as
seguintes competéncias:

a) Coordenar ¢ orientar o ensino das matérias curriculares;

b) Garantir, em coordenagfio com a Direcglio Pedagopica, a
elaboragiio ¢ aprovagdo dos programas das disciplinas
da sua drea;

¢) Propor, em coordenagdo com a Direcgdo Pedagégica, os
reajustamentos e a actualizagfio’ dos programas dag
disciplinas, exercicios e estagios;

) Promover estudos cientificos e pedagdgicos sobre a
preparagio militar e fisica;

¢) Propor as actualizagdes ¢ reajustamentos que entender
adequados na organizagdo ¢ funcionamento da
repartico; .

/), Promover a publicagdo dos planos de instruglio e dos
programas das disciplinas antes do inicio do ano
lectivo;

&) Elaborar e propor o plano anual de actividades circum-
escolares dos alunos dos cursos de formagio de
oficiais, coordenando com a Direcgio Pedagogica, o
Comando de Apoio e Servigos ¢ o Gabinete de
Relagdes Plblicas os aspectos relativos ao apoio
logfistico necessario e s actividades complementares
de indole cultural a incluir no referido plano;

#) Apresentar relatdrios sobre a actividade da reparticdo e
o0 aproveitamento escolar e militar dos estudantes;

9 Coordenar as actividades dos. grupos de disciplinas;

J) Orientar a elaboragdo de textos de apoio e propor a
aquisigio de publicagdes e outros meios necessarios
as actividades escolares;

k) Zelar pelas infra-estruturas destinadas ao treino militar
e pelo armamento e equipamento;

) Apresentar a0 Director Pedagdgico as classificagdes
das disciplinas e actividades dos estudantes;

m) Propor a realizag@o de palestras ¢ conferéncias;

#n) Propor a realizagdo de visitas de estudo.

ARTIGO47
{Estrutura do Servico)

O Servigo de Instrugdo e Treino compreende dois grupos de
disciplinas:
a) Grupo disciplinar de Preparagio Militar;
b) Grupo disciplinar de Preparagio Fisida.
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ARTIGOAS
{Competéncias dos chefes de grupo)

Os grupos referidos no artigo anterior sdo chefiados.por oficiais
do Corpo de Estudantes, competindo-Thes fundamentalmente:

) Dar cumprimento aps programas das disciplinas do
grupo;

b) Efectuar estudos com vista  continua actualizagio dos
programas;

¢) Dirigir e coordenar as actividades dos professores e
instrutores das disciplinas e actividades do grupo,
tendo em vista o cumprimento dos programas ¢
calendarios fixados;

d) Propor a realizago de contactos com outras entidades,
com a finalidade da realizagdo de palestras ou
conferéncias que sé¢ integrem no dmbito dos
programas;

¢) Proceder 4 elaboragfio de textos de apoio necessarios
a0 estudo das matérias curriculares;

f) Apresentar as necessidades, em instalagdes,
equipamentos ¢ meios auxiliares ou outro material
escolar; )

g) Apresentar propostas fundamentadas de visitas de
estudo que complementem g ensine tedrico ou pratico;

h) Zelar pela conservagio e correcta utilizagdo do material
de instrugiio e outro a seu cargo;

i) Apresentar relatérios sobre as actividades escolares,
analise disciplihar, empénhamento e aproveitamento
escolar dos estudantes;

J) Proceder a elaboragfo de instrugdes, para a compreensio
e a pratica correcta das actividades desportivas;

%) Propor a constituigio das equipas participantes em

" campeonatos desportivos,

SUBSECCAOTV
Orgios de apoio do Corpo de Estudantes
ArTIGO 49
{Estrutura)
1. Os orgios de apoio do Corpo de Estudantes compreendem:

@) Secrefaria;
b) Secgio de Material.

2. Os brgios de apoio sio chefiados por um oficial subalterno,
o qual, emrelagio ao material e equipamento a cargo do Comando
do Corpo de Estudantes, tem as responsabilidades atribuidas
regularmente aos comandantes de companhia.

ARTIGO 50
{Secretaria)

A Secretaria é chefiada, em acumulagio de fungdes, pelo oficial
chefe dos érglios de apoio ¢ tem a$ atribuigdes gerais das
secretariag militares.

ARTIGO S
(Secgédo de Material)

A Secgiio de Material é chefiada por um Sargento ¢ tem as
atribuigdes gerais canferidas pelos regulamentos militares.

SECCAQVI
Comando de Apoio e Servigos
ARrTIGO 52
(Miss@o e estrutura)’

1, O Comando de Apoio e Servigos tem por miss3o assegurar o
normal funcionamento das actividades -de cardcter logistica ¢
administrativa da AM, bem como garantir a seguranga das suas
instalagBes e a eficiéncia dos servigos proprios e a prontiddo dos
recursos disponiveis.

2. O Comando de Apoio e Servigos compreende:

a) Comandante;
&) Orglos técnicos € administrativos;
¢) Batalhiio de Comando ¢ Servigos.

SUBSECCAO!
Comandante de Apoio ¢ Servigos
ARTIGO 53
(Comandante)

1. O Comandante de apoio ¢ servigos ¢ um Coronel ou Capitio-
de-Mar-e-Guerra, nomeado pelo CEMGFA, ouvido o comandante
da AM.

2. O Comandante de Apoio e Servigos ¢ directamente
responsével perante o Comandante da AM pelo cumprimento da
missdo atribuida ao Comando de.Apoio e Servigos.

ArtiGo 54
(Campeténcias)

Além das competéncias inerentes as suas fungdes de direcgio
definidas nos regulamentos militares, a0 Comandante de Apoio e
Servigos compete ainda;

a) Planear, organizar, assegurar ¢ superintender no apoio
administrativo ¢ logistico geral da AM, de acordo com
as directivas do Comando em estreita coordenacio
com a Direcgio Pedagdgica ¢ o Corpo de Estudantes;

b) Planear, organizar, assegurar ¢ superintender as
actividades de manutengfio e conservagio das
instalagdes, materiais € equipamentos;

¢) Garantir a gestdo financeira de acordo com as
disposi¢des legais e as competéncias que lhe tenham
sido delegadas pelo Comandante;

d) Planear, organizar, assegurar ¢ superintender a
seguranga do pessoal ¢ das instalages;

e) Assegurar a expedigiio, recepgiio ¢ distribuigdo correcta
¢ oportuna do expediente geral,

) Orientar e controlar os 6rgios técnicos ¢ administrativos;

g) Prestar assisténcia técnica e estabelecer programas de
manuterigio dos equipamentos, instalagSes e material
escolar;

h) Organizar processes de documentagio técnica das infra-
estruturas, das instalagdes eléctricas, de dguas,
aquecimento e refrigeragdo, dos.equipamentos ¢
material escolar, viaturas e de outros equipamentos
distribuidos 3 AM;

i) Garantir a seguranga da AM;

j) Organizar e pdr em execugdo programas de formag3o e
treino do pessoal para aumentar a prontiddo dos meios,
a seguranga no trabalho e a produtividade;
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k) Elabovar directivas para as subunidades, de acordo com
as normas em vigor e as determinagdes especificas do
Comandante;

1) Inspeccionar e controlar as acg8es das subunidades;

m) Informar o comandante das deficiéncias ¢ do estada de
situaco dos servigos sob a sua vesponsabilidade;

n) Zelar pela disciplina e conduta do pessoal da Direcglio
de Apoio e Servigos, especialmente nos aspectos da
refagdio de servigo e da atitude comportamental para
com o corpo docente ¢ o corpo discente;

o) Realizar os actos de gesifio do pessoal ndio docente ¢
n3o discente, em conformidade com 3 legislagdo e as
directivas do comandante,

SUBSECCAOT
Orgaios téenicos e administrativos
ARTIGO 55
(Estrutura)
1. Os drgdos técnicos e administrativos compreendem:

a) Secretaria-Geral;
b) Servigo de Pessoal;
¢) Servigo de Logistica;
d) Secefio de Assuntes Sociais.
2. A constituigo dos drgdos referidos no nimero anterior consta
do quadro orgénico da AM e as atribuigdes que a cada um compete
so estabelecidas pelos regulamentos militares,

SUBSECCAOII
Batalhdo de Comando e Servigos
ARTIGO 56
(Estrutura)

1. O Batalhdo de Comando e Servigos é comandado por um
tenente-coronel ou capitdo-de-fragata, nomeado pelo CEMGFA,
ouvido o Comandante da AM, ¢ compreende:

a) Comando;

b) Companhia de Comando;

¢) Companhia de Servigos;

d) Companhia de Apoio a Instrugtio,

2. As subunidades do Batalhéio de Comando e Servigos téim a
composiglio prevista no quadro orgénico da AM e as suas
atribui¢des sdo definidas pelos regulamentos militares.

CAPITULOII
Ensino e investigagdo
ARrTIGO 57
(Grau conferido)

1. Os Cursos de Formagio de Oficiais (CFO) a que se refere a
alinea a) do n.” 2 do artigo 6 do Estatuto da AM, conferem o grau
de licenciado em Ciéneias Militares, nas especialidades de:

g) Infantaria;

b) Artilharia;

¢) Blindados;

d) Pilotos;

¢) Marinha;

J) Puzileiros;

g) Engenharia Militar;
‘h) Engenharia Aerondutica;
i) Engenharia Naval;
J) Comunicagdes;
k)-Administragéo,

2. Qs cursos de formagdo de oficiais, previstos na alinea a) do
n° 2 do artigo 6 do Estatuto da AM, conferentes do grau de
bacharel, s#io objecto de regulamentagio prépria, em complemento
das disposigdes estabelecidas neste Regulamento.

SECCAOY
Cursos de Formagfio de Oficiais (CFQ)
ARTIGO 38
(Orlentagéo geral do ensino)

1. O ensino ministrado nos CFO devera ter um cardcter objectivo
e dindmico visando a formagio global ¢ integral dos estudantes
como chefes militares e como cidadios ¢ deverd estar orientado
no sentido de garantir o adequado equilibrio das vertentes de formacio
fundamentais definidas no Estatuto da AM,

2. Tendo em vista o cumprimento das finalidades ¢ objectivas
definidos no plano de estudos dos diversos cursos, as actividades
de ensino deverfio ter em atengo os seguintes requisitos:

a) De planeamento e programagdo, baseados em ajustados
planos de ligda, na utilizagio criteriosa dos meios
audiovisuais adequados, e em actividades de indole
pratica, devidamente inseridas nos programas ¢ no
calendério correspondente;

b) De permanente evolugdo, tendo em vista adequar o
método pedagdgico a evoluglio das matérias a estudar e
o reajustamento adequado dos programas respectivos;

¢) De avaliaglio e aferi¢io permanente do processo de
ensina ¢ da aprendizagem em curso, tendo em vista
prever e planear actividades complementares de ensino
para colmatar eventuais quebras de rendimento escolar;

) De apoto, estimulo e acompanhamento permanente dos
alunos par parte do cotpo docente, na prassecugio da
missdo educativa, pedagdgica e formativa que thes cabe,

ARTIGO 59
(Formagdo clentitica geral)

1. A formagi#o cientifica geral deverd serministrada nos primeiros
anos dos CFO, servindo de suparte, quer ao desenvolvimento e
compreenséio das matérias de cada curso, quer futuramente &
aquisigio de novos conhecimentos decorrentes da acelerada
evolugdo do conhecimento, numa perspectiva de valorizagéio
profissional permanente, como condigio de acesso aos
sucessivos niveis de hierarquia.

2. O ensino das disciplinas de indole cientifica é ministrado em
moldes semelhantes aos do ensipo wniversitdrio, no que se refere
4 duragfio das aulas ¢ 2 forma de abordagem das diversas matérias,
sem prejuizo da adopglio de métodos pedagdgicos que sejam
considerados mais adequados, nos casos em que a experiéncia o
aconselhar.

ARTIGO 60
(Formagéo clentifica de indole técnlca)

A formaggo cientifica de indole técnica deverd merecer amelhor
atengdo no contexto geral da formagio dos futurps oficiais dos
quadros permanentes, face ao desafio das novas tecnologias ¢
do extraordindrio tecnicismo do armamento ¢ dos métodos da
guerra, destinando-se a satisfazer as qualificagdes profissionais
indispensaveis a0 exercicio de fungdes técnicas, no Ambito de
cada uma das especialidades das FADM.
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ArTiGo 61
(Formacgéo comportamentat)

1. A formagio dos alunos na éarea das ciéncias do
comportamento deverd constituir preocupagdo_fundamental,
objectiva na compreenséo dos valores culturais e patridticos que
consubstanciam a institui¢do militar, atento as tradi¢des das FADM
e a idéntificacio com o sentimento profundo da defesa nacional,

2. A formagio comportamental consubstanciada numa sélida
educacio militar, moral e civica, tem em vista desenvolver nos
estudantes os atributos de carcter, em especial o alto sentido do
dever, da honra ¢ lealdade, da disciplina e as qualidades de
comando e chefia inerentes a condigio militar,

ARTIGO 62
(Preparagdo fisica e adestramento militar)

1. A preparagio fisica e o adestramento militar visam conferir
aos estudantes a aptiddo fisica ¢ o treino indispensaveis ao
cumprimento das suas futuras missdes.

2. A preparagdo e treino militares ¢ a preparagio fisica sio
ministrados aos estudantes em todos os anos dos CFO ¢
englobam disciplinas de instrugao militar geral, de tiro de carreira
de armas ligeiras e de diversas técnicas e métodos de treino fisico,
de acordo com as directivas emanadas do Estade-Maior General
das For¢as Armadas, no dmbito da instrugdo geral das FADM,

3. AprogramagZo das disciplinas de preparagio ¢ treino militares
e de preparago fisica é aprovada anualmente pelo comandante,
mediante proposta do comandante do Corpo de Estudantes e
parecer do Director Pedagogico.

ARTIGO 63
{Actividades compiementares de formagdo)

1. As actividades complementares de formag#io sio propostas,
com a devida fundamentagio, pelos departamentos e sdo inscritas
no plano anual de actividades escolares.

2. Estas actividades so constituidas por exercicios, treinos,
estagios, visitas, encontros ¢ trabalhos escolares, nomeadamente
de pesquisa e investigagio, que tém por objectivo a aplicagiio
prética de conhecimentos, o desenvolvimento das capacidades
para o trabalho, a obtengdio de experiéncia nos locais de trabalho
¢ a familiarizagdo com as realidades das FADM, como ainda a
participagdo em acgbes formativas de outros estabelecimentos
de ensino superior.

3. A Direcgo Pedagégica e o Corpo de Estudantes elaboram
as normas gerais para a realizaglo destas actividades ¢, para cada
ac¢do, o respectivo departamento estuda e propde o objectivo,
programa, especificagfes de instrugdio e o regime a que os
estudantes ficam sujeitos durante a sua execug@io ¢ outras
disposicdes de natureza escolar on administrativa que convenha
particularizar.

4. Nas actividades que ocorram fora da AM, os estudantes sio
acompanhados por docentes ou oficiais nomeados pelo
comandante, perante o qual respondem pelo enquadramento
-militar dos alunos ¢ pela orientagfo e execucdo da acgdo formativa.

Artico 64
(Organizagsio do ensino)

1. A criagdio e a exting8o dos CFO, as alterages a sua duragéo
e estrutura curricular sdo efectuadas nos termos do Estatuto da AM.

2. 0s CFO sdo organizados, na sua drea estritamente académica,
de acordo com o sistema de ensino superior publico ¢ nas areas
de formagio comportamental e de instrugdo e treino, de acordo
com as directivas emanadas do CEMGFA,

3. Estes cursos englobam, no seu tltimo ano, estagios de
caracter profissionalizante designados por tirocinio para oficial,
de duragio varidvel e programacio adequada i especificidade de
cada curso, com a finalidade de proporcionar aos estudantes a
aplicacio pratica dos conhecimentos teéricos adquiridos.

4. As normas gerais reguladoras dos tirocinios para oficial
referidos no niimero anterior, incluindo a sua articulagdio e
funcionamento e os critérios classificativos adoptados, constam
de regulamento especifico aprovado por despacho do CEMGFA,
mediante proposta do Comandante da AM.

ARTIGO 65
(Activldades de ensino)

As actividades de ensino dos CFO t&ém caricter presencial
obrigatdrio e desenvolvem-se através de aulas tedricas, tedrico-
praticas, praticas, de laboratorio e seminérios, complementados
por conferéneias e por trabalbos de aplicago, exercicios ne campo,
estagios, visitas e missdes de estudo, de acordo com a pedagogia
mais aconselhdvel ao processo de ensino ou aprendizagem das
matérias das &reas curriculares que integram os planos de estudos

‘dos diversos cursos.

ARTIGO 66
(Programas das disciplinas)

1. Os programas das disciplinas que integram os planos de
estudos dos diversos CFO, incluindo os ministrados no tirocinio
para oficial, sio aprovados pelo comandante, mediante propostas
do director pedagdgico € do Comandante do Corpo de Estudantes.

2. Os programas das disciplinas da 4drea académica sio
elaborados pelos professores responsaveis respectivos e
submetidos & apreciagdo superior através do departamenio
correspondente,

3. Qualquer proposta de alteragiio dos programas das
disciplinas deverd dar entrada na Direcgdo Pedagégica até 30 de

Novembro de cada ano lectivo, com vista a sua aprovagio para o

ano lectivo seguinte.

4. Os servigos de apoio da Direc¢dio Pedagdgica mantém
actualizados os processos anuais dos programas das disciplinas,
a partir dos quais s3o passados 0s respectivos certificados.

ARTIGO 67
{Ano escolar)

1. O ano escolar dos CFO decorre, emregra, de 1 de Fevereiro
a 30 de Novembro, com excepgao do tiltimo ano escolar, que engloba
o tirocinio para oficial, cuja duragdo ¢ data de infcio sdo
estabelecidas em cada ano e para cada curso por despacho do
CEMGFA, sob proposta do Comandante da AM.

2. O ano lectivo compreende, em regra, dois semestres de
duragio sensivelmente igual, cada um, no minimo, com 16 semanas
lectivas, e destina-se especialmente a frequéncia das disciplinas.
As demais actividades dos planos de estudos ¢ ainda a eventual
realizagdo de exames de disciplinas do 1.° semestre, efectuam-se
nas semanas subsequentes.

3. O ano escolar compreende:

a) 1.° semestre: de 1 de Fevereiro a 31 de Maio;
b) 2.° semestre: de 1 de Agosto a 31 de Novembro.

4. Os periodos de férias sdo estabelecidos anualmente no plano
geral de instrugdo das FADM, sendo também reservado um
periodo de férias escolares, entre o final do ano lectivo e o inicio
do ano escolar seguinte.

5. Por determinagdo.do Comandante, as datas de inicio e fim do
ano lectivo anteriormente referidas podem sofrer ajustamentos
de mais ou menos 15 dias, tendo em vista a realizagio de trabathos
relacionados com os concursos de admiss#o.
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ARTIGO 68
(Calendério anual de actividades)

1. As actividades escolares dos estudantes processam-se de
acordo com o calendario anual de actividades, aprovado pelo
Comandante, mediante proposta da Direcodo Pedagdgica,

2. O calendario anual de actividades é publicado em ordem de
servigo com a antecedéncig minima de 20 dias em relagéo 4 data
de inicio do ano escolar a que diz respeito,

ARTIGO 69
{Plano de trabalhos escolares)

1. O horario semanal das aulas e outras actividades dos
estudantes, relativo a cada um dos semestres do ano lectivo,
consta do plano de trabalhos escolares, aprovado pelo
comandante, mediante proposta do Director Pedagdgico,
publicado em ordem de servigo com a antecedéncia minima de 8
dias emrelagdio A data de inicio de cada um dos semestres.

2. Emanexo ao plano de trabalhos escolares ¢ também publicada
a distribui¢do das salas de.aula pelas diversas disciplinas a
ministrar semestralmente.

3. A carga horaria semanal e a duragdo dos mddulos de ensino
das disciplinas e instrugdes que integram os diversos planos de
estudos sfio estabelecidas por despacho do comandante,
mediante proposta do Director Pedagdgico, tendo em conta:

a) Os critérjos adoptados a nivel universitario para o ensino
das matérias de indole estritamente académica;

b) As normas vigenies no dmbito da instrugio das FADM
para o ensino das matérias de adestramento militar e
de preparagia fisica;

¢) A necessidade da existéncia de tempos livres e da sua
gestdo adequada, tendo em vista a formagdo integral
dos estudantes;

d) A necessidade de¢ garantir aos estudantes o tempo
indispensavel para o estudo das matérias leccionadas,

SECCAOII
Outras actividades de ensino e investigagio
ARTIGO 70
{Outros projectos de ensino)

1, Para além dos cursos de formagéo de oficiais, a AM pode
ministrar outros cursos ou estagios de qualificagdo, actualizagdio
ou especializago de interesse para as FADM e cursos ou estagios
para licenciados ou bacharéis admitidos por concurso para os
quadros permanentes.

2. A concretizagiio destes projectos ou de outros que superiormente
sejam cometidos 4 AM carece de homologagdo do CEMGFA.

ARrTIGO 71
(Actividades de Investigagdo)

1. No dominio das areas cientificas que integram os planos de
estudos dos cursos, a AM desenvolve actividades de investigagéio
de caracter acentuadamente didactico que visam a produgdo e
desenvolvimento da ciéncia militar, a formagio metodolégica dos
seus alunos, a procura constante de novas solugdes pedagdgicas
e a melhoria do ensino. '

2. Mediante a celebraciio de convénios com as universidades
¢ outras instituigdes da ensino superior ou de investigagdo, pode
ainda a AM colaborar na realizagdo ou coordenagdo de projectos
de investigag@o ¢ desenvolvimenty integrados em objectivos de
interesse nacional, nomeadamente na area da defesa, precedendo
determinagdes especificas do CEMGFA, sob proposta do
comandante da AM,

ARTIGO 72
(Convénlos)

A AM pode estabelecer convénios no pais e no estrangeiro
com universidades ¢ outras instituigdes de ensino superior ou de
investigagdio, tendo em vista:

a) A definigdo do regime de equivaléncias entre planos de
estudos ou disciplinas, por forma a facultar-se aos
estudantes a possibilidade de prosseguirem estudos
noutros estabelecimentos de ensino superior, quer a
nivel de licenciatura, quer a nivel de pds-graduagio,
mestrado ou doutoramento;

b) A realizagfio ou coordenagdo de projectos de
investigagdo e desenvolvimento, conforme referido no
1. 2 do artigo anterior;

¢) A utilizagfio reciproca de recursos humanos e materiais
disponiveis,

CAP{TULOIV
Corpo docente
SECCAOI
Constituigdo e fungdes
ARTIGO 73
(Constitulgéo)

O corpo docente ¢ constituido por todos os professores e
instrutores, militares ou civis, que ministram o ensino e a instrugfio
na AM:

a) Professores e instrutores das areas cientificas de
natureza estritamente académica, que integram as
disciplinas de formagdo cientifica de base, de nivel
superior, ¢ de formag3o cientifica de indole técnica;

b) Professores e instrutores das dreas disciplinares de
instrugdo e treino, que integram as disciplinas de
formago comportamental e de preparagéo fisica ¢
adestramento militar,

ARTIGO 74
(Pessoal docente militar)

1. Os professores ¢ instrutores militares sdo oficiais dos quadros
permanentes das FADM, detentores de atributos curriculares
especificos ¢ de comprovada competéncia técnica e pedagogica,
possuidores de habilitagdes com o grau de licenciatura,

2. Com vista a ministrarem instrugGes praticas de caracter
acentuadamente técnico, podem prestar servigo docente na AM
outros oficiais.

ARNIGOTS
(Professores efectivos)

S#o professores efectivos:

a) Os professores militares que ocupam vaga no quadro
de pessoal da AM;

b) Os professores civis que, recrutadas por concurso
documental com prestagio de provas piiblicas, ocupam
vaga no quadro de pessoal da AM.

ARTIGO 76
(Pessoal dogenta)

1. O quadro de pessoal docente € parte constituinte do quadro
de pessoal militar e civil da AM.

2. Alémdo corpo docente estabelecido no quadro, poderdo ser
recrutados com cardcter provisério professores e instrutores civis,
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quando o mimero de estudantes o fundamente ou quando existam
disciplinas para as quais ndo estejam disponiveis docentes do
quadro de pessoal militar e civil.da AM e tal for autorizado.

3. Os efectivos do.corpo docente sio calculados por forma a
garantir turmas com o méximo de 30 estudantes em-aulas tedricas
e tedrico-praticas e 15 estudantes 'em aulas praticas.

4. O efeito do corpo docente, discriminado por disciplinas ou
grupos de disciplinas, é elemento constituinte do plano anual das
actividades escolares.

ARTIGO 77
(Fungdes gerais dos docentes)
1. S#o fungdes gerais dos docentes:

a) Cumprir e fazer cnmprir as determinagdes em vigor,
zelando, nomeadamente, pela manuteng&o da disciplina
como valor imprescindivel para a formagio militar dos
estudantes e pela conservagio e adequada utilizacdo
das instalagdes ¢ dos meios materiais postos a sua
disposigao para o exercicio das fungdes docentes que
lhe estdo cometidas;

b) Prestar o servigo docente que lhes for atribuido, tendo
permanentemente em atengio a componente educativa
¢ formativa que lhes & inerente;

¢) Desenvolver, individualmente ou em grupo, actividades
de investigag@o cientifica, visando a produgdo e o
desenvolvimento da ciéncia, a forma¢do metodoldgica
dos estudantes, a procura constante de novas
solugdes pedagégicas e 2 melhoria do ensino na AM;

d) Participar nas tarefas de gestdo do ensino na AM, no
exercicio das fungdes que nessa area lhes forem
cometidas pelo Comando;

¢) Cooperar na orientagdo e coordenagio pedagdgica de
uma disciplina ou de um grupo de disciplinas.

2. A atribuigdo de fungdes 20 docente civil é feita de acordo
com a categoria que possui na carreira universitaria e nos termos
do contrato estabelecido.

ARTIGO 78
(Fungoes dos professores)

Para além das fun¢des gerais referidas no artigo anterior e sem
prejuizo do disposto no seu n.° 2, compete, em especial, aos
professores da AM:

a) Coordenar a orientacio pedagégica e cientifica de uma
disciplina, de um grupo de disciplinas ou de um
departamento e dirigir séminarios;

b) Coordenar, com os outros professores do seu grupo ou
departamento, os programas, o estudo e a aplicagdo
de novos métodos de ensino e investigagio relativos
as disciplinas desse grupo ou’ departamento,
propondo a sua aprovagio;

c¢) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, outros
professores do seu grupo, em fungdes para que
estejam devidamente preparados e mediante
autorizagdo superior;

d) Coadjuvar os professores responsaveis pelas disciplinas
do seu grupo;

e) Incentivar nos alunos o gosto pelo estudo e pela
investigagdo, desenvolvendo neles a capacidade de
analise e de critica e proporcionar-lhes a elaboragio
de trabalhos, no dmbito das respectivas disciplinas, que
.contribuam para a sua valorizagdo técnica e cultural;

/) Prosseguir a sua miss&o com inteira dedica¢io, por forma
a garantir a eficiéncia do ensino e o apoio aas
estudantes e desempenhar activa e exémplarmente as
fun¢des docentes em que foram investidos;

g Manter actualizados os seus conhecimentos cientificos
e culturais-e contribuir para a formagdo cientifica e
pedagégica do pessoal docente que seja seu colaborador;

h) Participar nas actividades dos seus departamentos e
grupo de disciplina, prestando toda a colaboragdo ao
chefe € ao coordenador respectivo;

i) Elaborar os projectos dos programas das respectivas
disciplinas e propor a sua aprovagio, por intermédio
do chefe do seu departamento, obtido o parecer do
coordenador do seu grupo disciplinar;

J) Contribuir para o aperfeigoamento do ensino, através de
relatérios ou de propostas;

k) Elaborar os testes de avaliagido de conhecimentos e dos
exames finais;

1) Avaliar e classificar os estudantes de acordo com as
disposi¢des deste Regulamento e fornecer os
resultados aos directores de curso;

m) Acompanhar os estudantes nas actividades
complementares de formago ou em quaisquer outras
actividades relacionadas com o ensino, tomando as
medidas necessarias a sua efectivagio;

n) Fazer parte dos juris de exames finais e de concursos;

0) Na falta de livros de estudo apropriados, elaborar
apontamentos ou textos de apoio que sirvam como
guias para os estudantes;

p) Fazer conferéncias ou colaborar em trabalhos praticos,
ou de aplicagio; '

g) Propor a aquisi¢do do material didéctico ou, se for caso
disso, impulsionar a sua reparagdo ou manuteng3o;

r) Desempenhar, em regime de acumulagdo, outros cargos
ou fung0es que lhes sejam atribuidos pelo comandante,
a titulo transitorio ou permanente, nas condigdes
previstas neste Regulamento, no 4mbito da estrutura
organica e da sua actividade escolar na AM;

s) Integrar comissdes ou grupos de trabalho e representar
a AM em actos oficiais, por nomeagio do comandante;

2) Elaborar, no final de cada aula, um sumério descritivo e
preciso da matéria leccionada, que constituira, em cada
ano lectivo, o desenvolvimento dos respectivos
programas ¢ a indicagio das matérias obrigatorias para
0s testes e exames;

u) Elaborar no final de cada ano lectivo um relatério
pormenorizado da matéria leccionada e
desenvolvimento do programa da disciplina;

v) Dedicar-se a investigac@o cientifica no Ambito da AM
ou fora dela, contribuindo, através dos resultados
originais obtidos, para o progresso da ciéncia ou da
técnica e para o consequente aperfeicoamento do ensino;

w) Proceder, junto da secretaria, 4 actualizagdo do seu
curriculum vitae.

ARTIGO 79
{Fungdes dos instrutores)

Para além das fungdes gerais referidas no artigo 11, compete
ern especial aos instrutores da AM:
a) Ministrar as aulas das disciplinas de instrugéo e treino;
b) Leccionar as aulas praticas 'ou tedrico-praticas € prestar
servigo em trabalhos de laboratdrio ou de campo das
disciplinas da 4rea académica dos cursos de licenciatura,
sob a direcgdo dos respectivos professores.

ArTiGo 80
(Coordenacao e controlo)

1. A coordenagdo e controlo gerais das actividades de ensino,

de instrugdo e de investigagdo competem ao Director Pedagdgico

da AM, sem prejuizo da coordenagio e controlo a manter ao nivel
dos departamentos e dos grupos disciplinares.
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2. A distribuigiio do servigo docente pelos professores €
instrutores, telativa a cada plano de trabalhos escolares, ¢é
publicada pela Direcgdo Pedagdgica em ordem de servigo, coma

antecedéncia minima de 15 dias em relagéo 4 data da entrada em -

vigor do referido plano.

SECCAOU
Recrutamento e seleccdo de docentes
Armico 81
(Docentes clvis)

1. O recrutamento e seleccdo dos professores e instrutores
civis é feito;
a) Par concurso documental, complementado por
prestagéio de provas piiblicas;
b) Por concurso documental;
¢) Por conyite.

2. O recrutamento por concurso documental com prestagio de
provas ptiblicas destina-se ao preenchimento das vacaturas de
professor efectivo do quadro de pessoal da AM.

3. O recrutamento por concurso documental destina-se 4
contratagdo de professores ¢ instrutores civis,

4, O recrutamento por convite tem lugar na falta de concorrentes
aos concursos, quando nenhum deles tenha obtido mérito
absoluto ¢ ainda quando se verifique vacatura imprevista ou
sitnaco de reconhecida urgéneia, sendo formalizado por contrato.

5. Os docentes nas situagdes de nomeagdio provisiria ou
definitiva mantém, para todos os efeitos, as categorias de pessoal
docente adquiridas nas universidades.

6. Aos professores universitdrios ¢ aplicavel as regras do ensino
superior piblico, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis do
presente Regulamento.

ArTiGO §2
(Professores militares)

1. Os professores militares efectivos sdo oficiais das FADM
com um curso superior, qualificagdo e comprovada competéncia
cientifica, técnica ¢ pedagogica para a regéncia da disciplina e o
seu recrutamento é foito preferencialmente por concurso documental,
podendo ser complementado por prestagdo de provas publicas,

2. Para preenchimento de lugares ndo acupados pela via dos’

concursos ou em situagdes inopinadas, pode 0 Comandante da
AM, ouvido o Conselho Cientifico, propor ao CEMGFA a
colocag@o, por escolha, de oficiais que obedegam aos requisitos
referidos non.” { oupropor a sua nomeagio emregime de acumulagio,

3. As faltas de professores, cujo preenchimento nfo seja
possivel nas condigSes dos nimeros anteriorgs, podem ser
preenchidas, emregime deinterinidade por:

a) Outros professores da AM;
b) Oficiais em servigo ia AM com a qualificagio adequada.

ARTIGO 83
(Instrutores mifitares)

1, Os instrutores militares sdo oficiais das FADM com as
qualificagbes adequadas ¢ comprovada competéncia para o
exercicio das fungdes a desempenhar ¢ sio recrutados por escolha
mediante proposta do Comandante da AM ao CEMGFA, oyvido
o Conselho Cientifico,

2. Os instrutores tém posto on antiguidade inferiores as dos

professores militares que regem as disciplinas e coadjuvam-nos,
sem os substituir, em aulas préticas e tedrico-praticas, trabalhos
de laboratério ou de campo, trabalhos de investigagio, treino
téenico, instrugio militar ou prética de modalidade desportiva.

SECCAOIN
Concursos e contratos de docentes

ARTIGO 84
{Cancursos)

1. Aabertura dos cancursos referidos neste Regulamento carece
de despacho concordante do CEMGFA, sob proposta do
Comandante da AM, precedida de parecer favoravel do Conselho.
Cientifico, quando dos concurses referidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 81, tomado por maioria simples, e os seus resultados
carecem de homologagio da mesma entidade.

2. Aproposta de abertura do concurso decorre da existéncia de
vacatura ou da sua previsio no ano legtivo seguinte e de
cabimento na respectiva verba orgamental,

3. Os concursos tém a validade de dois anos,

4, A realizaglio dos concursos rege-se pelas normas que
constituem o Anexo B a este Regulamento,

ARTiGo 85

(Nomeagiio definitiva de prefessores civig)

1. Os professores recrutados nos termos deste Regulamento
passam a professor efectivo na data da sua nomeagio definitiva,
se verificadas as condigdes fixadas,

2. No caso de ser negada 2 nomeagio definitiva, o professor
regressa 4 sitnagdo que possuia antes da sua nomeagdo provisria.

ARTIGO 86

(N¢ ¢da de prot res universitdrios e quttas
tndividualidades civis)

A nomeaghio proviséria ¢ a nomeagio definitiva referentes a
professores universitdrios e 4 celebragéio de contrato com outros
docentes civis, obedecem as formalidades legais aplicaveis,

ARTIGO 87

(Propostas de contratagéo de doéemes ¢lvis recrutados por
convite)

As propostas de contrata¢io de docentes civis recrutados por
convite ¢arecem de autorizagdo do CEMGFA, a quem sio
apresentadas pelo Comandante da AM,

ARrTiGO 88
(Celebragdo e elomentos do contrato de docentes civis)

1. Os contratos de docentes civis s3o celebrados pelo
Comandante da AM e deles constam obrigatoriamente, além da
identificagdo completa das partes € da legislagdo ao abrigo da
qual sdo firmados, os elementos seguintes:

a) Indicagio da categoria, no caso de o contratado ser
professor universitirio, ou a sua equiparagio
contratual, no caso de ser individualidade civil
convidada em conformidade com o disposto neste
Regulamento;

b) Regime de prestacio de servigo;

¢) Perfodo de validade do contrato ¢ data do seu inicio;

d) Disciplina ou disciplinas a ministrar;
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¢) Ntimero total de horas de servigo semanal e fixacdo dos
mimeros de horas de aulas, de apoio aos alunos e de
preparagio das aulas;

/) Direitos, obrigacdes e condigdes de cessagio ou
renovagiio de contrato;

g) Remunerag3o e rubricas Grgamentais pelas quais sfo
suportados os respectivos encargos.

2. A equiparagdo contratual mencionada na alineag) don.° 1¢
definida pelo Conselho Cientifico em presenca do curriculum vitae
da individualidade a contratar. ,

3. Os contratos s3o celebrados, para cada ano lectivo, por
periodos determinados até ao méaximo de 12 meses, podendo ser,
renovados pelo Comandante, caso se mantenham as condi¢bes
que os determinaram ¢ se os encargos resultantes tiverem
cabimento na verba orgamental respectiva.

4. O provimento dos docentes contratados considera-se sempre
efectuado por conveniéncia urgente de servigo.

5. A outorga de contrato vale, para todos os efeitos, como
tomada de posse, a qual é obrigatoriamente seguida do exercicio,

6. Os docentes contratados sdo abonados das correspondentes
remuneragdes desde o dia da entrada em exercicio efectivo de
fungdes.

7. Os abonos referidos nos niimeros anteriores cessario, no
caso de ao respectivo contrato ser negado o visto do Tribunal
Administrativo, a partir do dia em que o docente seja notificado
de tal recusa.

ARTIGO 89
{Cessagdo dos contratos dos docentes civis)

Os contratos dos docentes civis cessam nos seguintes casos:

@) Dentncia, por qualquer das partes, até sessenta dias
antes do termo do respectivo prazo;

b} Rescisdo, por parte do contratado, devidamente
fundamentado em justa causa, com aviso prévio de
novenia dias;

¢) Rescisdo, por parte do Comandante, com fundamento
em justa causa, comprovada em processo disciplinar.

AR11G0 90
(Regime remuneratério)

1. Aos professores universitarios, recrutados por concurso,

convite ou a0 abrigo de convénio, aplica-se o regime remuneratorio.

da carreira dacente universitaria.
2. As individualidades ¢ instrutores civis recrutades por

concurso ou convite aplica-se o regime remuneratério da carreira -

docente a que pertengam ou aguele que for aplicado no contrato.

3. Aos professores ¢ instrutores militares ¢ aplicado o regime
remuneratorio estabelecido no Estatuto Remuneratério das FADM
acrescido de um suplemento a fixar por diploma conjunto dos
Ministros da Defesa Nacional e do Plano ¢ Finangas.

SECCAOV
Provimento
ArTIGO 91
(Provimento do pessoal docente militar)

Os professores e instrutores militares sio nomeados por
despacho do CEMGFA, mediante proposta do Comandante da
AM, ouvide o Conselho Cientifico.

Armi6o92
(Provimento de professores e instrutores civis)

Os professores e instrutores civis s#o providos por contrato
fora do quadro nos moldes preconizados na léi vigente.

SECCAQV
Exoneragio
ARTIGO93
(Exoneragdo do pessoal docente militar)

Os docentes militares s30 exonerados:

a) A seu pedido;

) Quando, por razdes de carreira, niio possam permanecer
no exercicio das fungdés docentes que lhes estio
atribuidas;

¢) Quando, por imposi¢io de servigo, estiverem afastados
das fungbes docentes por um periodo superior a um
ano, salvo quando se trate de servigo de mobilizacdo
ou de interesse para o ensino, investigagao e instrugao
na AM;

d) Quando seja proposta superiormente a sua exoneragio
pelo Comandante da AM.

SECGAO VI
Regime funcional dos docentes
ARTIGO 94
(Substitulgdo no exercicio de fungdes)

Nos impedimentos tempordrios de um docente ou enquanto é
aguardado o preenchimento de uma vacatura, a regéncia ou a
leccionagdo da respectiva disciplina serio exercidas por outro
docente, nomeado transitoriamente pelo comandante, sob
proposta, conforme o caso, do Director Pedagdgice ou
comandante do Corpo de Estudantes.

ARTIGO 95
(Inicio e duragdo do exercicio de fungdes)

1. A duragdo da prestagio do servigo docente por oficiais das
FADM nas situagdes de professores on instrutores efectivos é
fixada entre trés e seis anos, podendo haver reconducio, se
aprovada através de tramitagdo idéntica & da nomeagio definitiva.

2. O1inicio do exercicio de fungdes docentes ¢ a exoneragio de
professor ou instrutor militar devem ter lugar, respectivamente,
no principio e no fim dos semestres a que a disciplina 2 ministrar
ou ministrada diga respeito.

ARTIGO 96
(Férias e dispensas)

1. O Comandante, sob proposta do Director Pedagdgico ou do
comandante do Corpo de Estudantes e tendo em vista o interesse
para o ensino, conjugado com disponibilidades pessoais ¢
escolares, podera propor a0 CEMGFA a frequéncia de cursos ou
estagios em escolas ou instituigdes nacionais ou estrangeiras
por professores e por instrutores, para desenvolvimento ou
actualizagdio de conhgcimentos cientificos, técnicos, ¢
pedagogicos.

2. Desde que néo haja prejuizo para o ensino, o comandante
podera conceder, ouvido o Consetho Cientifico, férias sabaticas
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parciais por periodos de seis meses, apds cada cinco anos de
efectivo servigo docente, a professor efectivo que as requeira,
com o fundamento de realizar irabalhos de investigagdo ou
publicar obras de vulto incompativeis com a manutencio da sua
actividade escolar.

3. Independentemente do disposto no mimero anterior, os
professores efectivos podem ser dispensados de servigo docente
por periodos ndo superiores a dois anos, mediante apravagio do
comandante antecedida de parecer favordvel do Conselho
Cientifico, para a realizagdo de projectos de investigagdo
acordados em convénio superiormente, autorizados.

4. Terminadas as férias sabéticas referidas no n.° 2, o professor
obriga-se a apresentar, no prazo miximo de dois anos, os
resultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim ndo o
faga, vir a ser compelido a repor as quantias correspondentes as
remuneragdes auferidas durante aquelas férigs, se for civil, e a ser
instaurado processo disciplinar, se for militar,

ARTIGO 97
(Servigo dacente)

1, Na drea da formagéio académica, a distgibuico do servigo
docente processa-se de acordo com as regras definidas para o
ensino superior publico.

2, Na drea de instrugdo e treino militar, a distribuigdo do servigo
docente obedece as regras ¢ normas regulamentares em vigor nas
FADM.

ARTIGO 98
(Regime de prestagéio de servigo)

1. Os docentes militares colocados na AM prestam
semanalmente um nimero de¢ horas de servico em regra
correspondentes a duragio do trabalho normal fixado nas FADM.

2. Para além do tempo de preparacio ¢ leccionagiio de aulas, o
horério de servigo docente integra ainda a componente relativa ao
servigo de assisténcia aos alunos e a outros encargos ou fungdes
imprescindiveis ao eficaz funcionamento da AM, devendo estes
servigos de apoio corresponder, em regra, a metade daquele tempo.

3. No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de
servigo semanal, incluindo aulas, sua preparagio ¢ apoio aos
alwifos, é:

a) O contratualmente fixado para o pessoal docente civil;

b) O que for fixado para o pessoal docente militar em regime
de acumulacdo.

ARTIGO 99
(Dedicagdo exclusiva)

Aos docentes civis que exercern as suas fungdes em regime de
tempo integral € aplicavel o disposto na legislagdo vigente sobre
dedicagdo exclusiva, nos termos e condigdes que definem esta
situagdo para os docentes universitérios.

CAPITULOV
Corpo discente
Arti60 100
{Constituligdo)

1. O corpo discente da AM ¢ constituido por todos os
estudantes matriculados na AM para a frequéncia de cursos,
estagios ou quaisquer outras actividades de ensino ou instrugio
cuja superintendéncia esteja cometida 8 AM.

2. Qs estudantes matriculados para frequéncia dos CFO siio
aumentados ao efectivo do Corpo de Estudantes ¢ ficam sujeitos

a legislagdo militar e aos regimes escolar, de vida interna ¢
administragiio e disciplina, que s¢ referem neste capitulo,

3. Os estudantes ndo matriculados nos CFQO estfio sujeitos a
regimes especiais, regulados por normas prdprias, estabelecidas
para cada caso por despacho do CEMGFA, sob proposta do
Comandante da AM.

SECCAO!
Regime de admissio aos CFO
ArmiGo 101
(Regime de admissdo)

1. O regime de admissdo dos estudantes aos cursos de
licenciatura da AM ¢ idéntico ao que estiver estabelecido para os
estabelecimentos de ensino superior publico, sem prejuizo das
exigéncias especificas inerentes & natureza militar dos respéctivos
cursos, consignadas neste Regulamento.

2, A admissdo de estudantes é realizada por concurso
documental ¢ de prestaglio de provas, a gue podem concorrer
cidaddos civis e militares de qualquer dos ramos das FADM.

3. Na fase documental o candidato faz prova das condigdes
exigidas no presente Regulamento.

4. As provas séo constituidas por prova de aptidio académica,
inspecgio médica, prova de aptiddo fisica, provas psicotécnicas
¢ prova de aptiddo militar.

5. Q concurso de admissdio ficard a cargo de uma comissdo
nomeada pelo Comandante da AM,

6. O preenchimento do niimero de vagas abertas para os cursos
¢ feito segundo a ordenagdio dos candidatos aprovados, por ordem
decrescente das suas classificagbes finais.

ARTG0 102
{Comlissdo de recrutamento e admisséa)

1. Para tratar expressamente dos concursos de admissdo aos
CFO ¢ nomeada anualmente, por despacho do Comandante da
AM, uma Comissio de Recrutamento e Admissfo (CRA), coma
seguinte composigio:

a) Presidente:; Vice-Comandante da AM;

b) Vogais: os oficiais coordenadores e chefes dos grupos
de trabalho e os presidentes dos juris, a constituir
para realizagéio das operagdes dos concursos;

¢) Secretario; o chefe dos Servigos de Administragio
Escolar da Direcgdo Pedagdgica.

2. A CRA mantém-se constituida desde a sua nomeagdo até ter
terminado os trabalhos dos concursos para que foi nomeada,
competindo-the, designadarmente:

a), Planear as diversas fases dos concursos, elaborando &
accionando toda a documentagfio necessaria;

b) Prepafar e efectivar os anvncios pyblicos e demais
informagdes sobre os concursos, nomeadamente no que
diz respeito as condigbes gerais ¢ especiais de admissio;

¢} Convocar os candidatos;

d) Coardenar e accionar as operagdes dos concursos;

¢) Classificar, ordenar e seleccionar os concorrentes;

J) Elaborar os estudos, informagSes e propostas que se
fornem necessarias sobre a forma como estdo a decorrer
os trabalhos dos concursos e sobre assuntos cuja
solugdo carega de decisio superior;

&) Elaborar o relatdrio final relativo a cada concurso.

3. O secretariado-geral de todas as operagdes do concurso de
admiss#o ¢ da incumbéncia do Servigo de Administragdo Escolar
da Direcgdo Pedagdgica,
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Artico 103
{Concurso de admissdo)

{. As normas do concurso de admissdo aos CFQ constam do
Anexo C a este Regulamento.

2. A abertura deste concurso € divulgada com a conveniente
antecedéncia nas unidades, estabelecimentos e érgdos das
FADM, através das ordens de servigo e, externamente, através
dos orgdos de comunicagdo social de maior circulagiio € difusdo,
Centros Provinciais de Recrutamento ¢ Mobilizagao (CPRM) ¢ junto
de estabelecimentos de ensino, informando-se, designadamente:

a) A indicag¢3o da finalidade dos concursos;

b) Os prazos de inscrigdo respectivas;

¢) Outros elementos que se julguem necessérios para
esclarecimento dos interessados.

3. A abertura do concurso é referida ao dia que for fixado para
inicio de inscrigdo para o concurse de admissdo.

ARrTiGO 104
(Numera de vagas)

Q nivmero de vagas para admissap aos CFO € fixado anualmente
por despacho do MDN, sob proposta do CEMGFA, tendo especial
atengao:

a) A necessidade de alimentagio dos quadros especiais;
b) A programagio e desenvolvimento das respectivas carreiras.

Arrico 105
{Admissdo a concurso e aprovagio)

1. S#o admitidos a concurso os candidatos aos CFO que
satisfagam as condigdes documentais.

2. Sdo aprovados no concurso de admiss3o os candidatos que
satisfacam as condigdes expressas nas normas do concurso de
admisso ao0s cursos da AM previstas neste Regulamento.

3. AAM ordena os candidatos aprovados no concurso, dentro
do curso a que concorrem, por ordem decrescente da classificagio
final, expressa na escala.inteira de 0 a 20, obtida através de valores
das classificagdes dos seguintes critérios de.seriagio:

a) Critérios gerais estabelecidos para acesso 20 ensino
universitario;
&) Prova de aptidio académica.

4, O valor atribuido a classificagiio referida na alinea b) do
mimero anterior é fixado anualmente pelo Comandante, tendo em
atengdo os critérios de seriagdo estabelecidos no regime geral de
acesso a0 ensino superior e as especificidades dos cursos da AM.

5. S#o apurados para ingresso nos CFO os candidatos
aprovados no concurso com maior classifica¢do final até ao
preenchimento do mimero de vagas fixado.

6. Os candidatos civis aprovados no concurso, mas cuja
classifica¢@o ndo permitiu o ingresso no curso, poderdo requerer
a prestagdo do servigo efectivo normal nas FADM, no ambito do
cumprimento das obriga¢des militares.

ARrTIGO 106
{Estudantes estrangeiros)

1. Poderdo ser admitidos estudantes estrangeiros aos CFO da
AM, mediante despacho do MDN, ao abrigo de acordos de
cooperagao celebrados pelo Estado mogambicano.

2,0s estudantes referidos no mimere anterior estdo sujeitos a
regimes especiais, regulados por normas préprias, estabelecidas
para cada caso por despacho do CEMGFA, sob proposta do
comandante da AM.

SECCAoN
Situagdo dos candidatos & admissdo aocs CFO
ArTiGO 107
(Estatuto dos candidatos)

1. Durante o concurso de admissdo, os candidatos civis tém o
seguinte estatuto;

a) Mantém-se como civis durante o concurso de admissdo
até ao inicio da prova de aptidao militar;

b) Sédo inscritos como soldados cadetes, na data de
apresentagio na AM para a frequéncia da prova de
aptiddo militar;

¢) Ficam sujeitos a legislagdo militar de aplicagéo geral,
designadamente no respeitante ao regime de invalidez
refultante de acidente ou doenga considerada em servigo,
durante a frequéncia da prova de aptidao militar.

2. Os candidatos militares mantém o posto hierdrquico que
possuem durante as fases do concurso de admissdo.

ARTIGO 108
(Condigées de admiss&o)
1. Sdo condigdes gerais de admissio:

a) Ser cidaddo mogambicano;

b) Ter bom comportamente moral ¢ civil;

¢) Ter as habilitagdes hiterdrias exigidas para inscrigdo no
concurso de admissio;

d) Possuir a robustez fisica indispensavel ao exercicio da
profissio militar;

¢) Ficar aprovado nas provas do concurso de admisséo e
ser seleccionado para preenchimento das vagas
abertas no respectivo concurso.

2. As condigBes especiais de cada concurso sio fixadas por
despacho do CEMGFA e incluem, entre outras condigdes que se
tormem necessarias:

a) A indicag3o do curso ou cursos ¢ do ano ou anos para
a frequéncia dos quais € aberto concurso;

b) A distribuicdo das vagas abertas pelas varias
especialidades das FADM, conforme fixado por
despacho do MDN;

¢} Asituaglio militare os limites de idade exigidos aos candidatos.

SECCAOT
Regime escolar dos estudantes dos CFO
ARTIGO 109
{Inscricdo abrigatdria)

Os estudantes matriculados para frequéncia dos CFO sio
obrigatoriamente inscritos em todas as disciplinas curriculares
do ano do curso que vao frequentar.

ARrTIGO 110
(Frequéncia obrigatdria)

1. E obrigatéria a presenca dos estudantes em todas as
actividades escolares constantes do respectivo plano de trabalhos
escolares.

2. As consequéncias das faltas dos estudantes sdo detalhadas
em normas regulamentares internas, aprovadas pelo Comandante
da AM, mediante proposta do Director Pedagdgico, ouvido o
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Conselho Pedagdgico, no que respeita, designadamente, a:

) Faltas sem motivo justificado;

b) Faltas, com ou sem motivo justificado, que,; pelo seu
niimero, possam comprometer o aproveitamento
escolar dos estudanies numa ou vérias disciplinas;

¢) Faltas a provas de aproveitamento ou faltas de entrega,
dentro dos prazos fixados, de trabalhos ou relatérios
no dmbito de determinadas disciplinas;

d) Faltas a visitas, missdes, estagios, trabalhos ou
exercicios de campo,

¢) Faltas a provas de exame ou provas finais das disciplinas.

Arugo 111
(Critérios de avaliagéio de conhecimentos)

1. A avaliagdo de conhecimentos dos estudantes sobre as
matérias das diversas disciplinas curriculares deve processar-se
de forma continua, durante os periodos de funcienamento das
aulas, instrugdes ou outros trabalhos complementares que lhes
estiverem atribuidos, sem necessidade, em principio, de recurso a
exames ou provas finais de aproveitamento,

2. Nos CFO cuja estrutura curricular englobem disciplinas a
frequentar noutros estabelecimentos de ensino superior, os
critérios de avaliagfio dessas disciplinas sdo os que estiverem em
vigor no estabelecimento de ensino respectivo.

ARrTIGO 112
(Classificagbes e informagdes)

1. O aproveitamento escolar dos estudantes ¢ expresso através
da atribuigdio de classificagdes e informagdes relativas a:

a) Chamadas, testes e provas de aproveitamento;

b) Trabalhos praticas ou de aplicagdo;

¢) Estagios, missdes, instrugdes ou exercicios militares;

d) Provas de educagdio fisica e Suas provas finais;

) Exames e provas finais;

J) Informagao pessoal dos docentes responsaveis pelas
diferentes disciplinas.

2. As classificagdes ¢ informages referidas no mimero anteriot
devem traduzir exclusivamente o mérito escolar revelado, nio
podendo nelas interferir consideragdes de ordem disciplinar ou
de outra qualquer natureza, com excepgio das classificagdes ¢
informagdes relativas a disciplina de Instrugdo do Corpo de
Estudantes, nas quais sdo tidos em consideragéio factores de
ordem disciplinar.

3. Periodicamente sdo atribuidas classifica¢des e informagdes
de aproveitamento, tendo em vista o controlo adequado da
situagdo escolar dos estudantes,

Ar1iGo 113
(Classificagdes sujeitas a registo)

Das classificagdes e informagdes referidas no artigo anterior,
sdo sujeitas a registo, as seguintes:

a) Classificagdo das provas de frequéncia das disciplinas;

b) Classificagdo dos exames e das provas finais, quando’

os houver;

¢) Classificagdes anual, escolar, de tirocinio, de licenciatura
¢ final de curso, atribuidas de acordo com o disposto
neste Regulamento.

Artico 114
(Grupos de classificagoes)

1. As classificagOes atribuidas aos estudantes distribuem-se
pelos seguintes grupos:
a) Grupo [~ Classificagdes das disciplinas, civis e militares,
da arca estritamente académica;
b) Grupo Il - Classificagtes das disciplinas de preparagiio fisica;
¢) Grupo III ~ Classificagdes das disciplinas de
adestramento militar.

2. A classificagdo de cada um dos grupos I, I e I1 é obtida pela
média ponderada das classificagdes das disciplinas-que o integram,
de acordo com os coeficientes fixados nos planos dos diversos
cursos.

ArTiGo 115
(Classificagdes das disciplinas do grupo )

1. A classificagdo de frequéncia das disciplinas deste grupo ¢
expressa por uma Unica nota, traduzida por um nimero inteiro
entre 0 e 20 valores.

2. Fica automaticamente dispensado de exame final da disciplina
o aluno que obtenha classificag@o de frequéncia igual ou superior
a 14 valores. ,

3. E submetido a exame final da disciplina o aluno que obtenha
classificagfio de frequéncia igual ou superior a 10 valores e inferior
a 14 valores.

4. A classificagfio de frequéncia inferior a 10 valores, em qualquer
disciplina, implica a reprovagéo na mesma.

5. Tem aproveitamento na disciplina o aluno que obtiver
classificagdo igual ou superior a 10 valores no exame final, sendo
esta a classificagdio final da disciplina.

6. No caso de dispensa de exame, a classificagdo final da
disciplina ¢ a classificagfio de frequéncia.

7. O Comandante da AM pode, ouvido o Conselho de Curso
respectivo e sob proposta do Director Pedagégico, autorizar que
seja submetido a exame final de cada semestre o estudante que,
no méximo, em duas disciplinds por semesire tenha obtido
classifica¢iio de frequéncia inferior a 10 valores e igual ou superior
a 8 valores.

ARTIGO 116
{Classificagfes das disciplinas do grupo )

1. A classificacdio de frequéncia das disciplinas de preparagéo
fisica ¢ expressa por uma Unica nota, traduzida por um niimero
inteiro entre 0 e 20 valores,

2, Tem aproveitamento na disciplina o estudante que obtiver
classificaciio de frequéncia igual ou superior a 10 valores.

3. Aclassificagfio inferior a 10 valores, em qualquer disciplina,
implica reprovagio na mesma.

4. O Comandante da AM pode, mediante proposta do
comandante do Corpo de Estudantes, autorizar que seja submetido
a provas finais o aluno que, no méximo, em tuas disciplinas tenha
obtido classificagio de frequéncia inferior a 10 valores ¢ igual ou
superior a 8 valores.

Armigo 117
(Classificagbes das disciplinas do grupo III)

1. A classificaglio de frequéncia das disciplinas curriculares
deste grupo ¢ atribuida nos moldes definidos nos n.*1 a 3 do
artigo anterior.

2. O Comandante da AM pode, mediante proposta do
comandante do Corpo de Estudantes, autorizar que seja submetido
a provas finais o aluno que, no méximo, em duas disciplinas tenha
obtido classificagdo de frequéncia inferior a 10 valores e igual ou
superior a § valores,

3. Aclassificagdo de frequéncia inferior g 10 valores na disciplina
de Instrugdo do Corpo de Estudantés, implica a eliminagio da
frequéncia da AM e o consequente abate ao efectivo do Corpo de
Estudantes.

ARrTiGo 118
{Exames & provas flnals)

1. Em casos especiais, os estudantes podem ser submetidos a
exames e provas finais de disciplinas para efeitos de:
a) Aprovagio;
b) Melhoria de classificagio.
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2. Os exames e provas finais para efeitos de aprovaggo realizam-
se em duas épocas:

a) Epoca normal, no periodo de 15 dias apés o final do
semestre em que ¢ ministrada a disciplina, sendo as
disciplinas anuais consideradas; para este efeito, do

,2.° semestre;

b) Epoca de recorréncia, em principio durante o més de
Julho, de acordo com o plano a elaborar pela Direcglio
Pedagdgica, em coordenagdo com o Corpo de
Estudantes, aprovado pelo comandante,

3. Os exames e provas finais para melhoria de classificagdo
realizam-se numa tnica época, de acordo com o calendirio
especifico previamente estabelecido, distinto do definido para os
exames e provas finais para efeitos de aprovacéo, referidos no
nimero anterior.

4. O regime de exames e de prestagdo de provas finais sdo
detalhados em normas regulamentares proprias, aprovadas pelo
comandante da AM, sob praposta a apresentar pelo Director
Pedagogico, em coordenagdo com o comandante do Corpo de
Estudantes.

5. No inicio de cada ano escolar, a Direcgdio Pedagogica promove
a publicacdo, em ordem de servigo, do regime de exames e
prestacio de provas finais a vigorar neste ano,

ARTIGO 119
(Perda de ano por falta de aproveitamento escolar)

1. Perdem o ano por falta de aproveitamento escolar nas
disciplinas do grupo I, os estudantes que:

@) Forem considerados como o ano perdido em resultado
do excesso de faltas a que se refere a alinea b) don.° 2
do artigo 110;

b) Reprovem em qualquér disciplina, salvo se for autorizada
a sua ida a exame, nos termos do disposto no n.° 7 do
artigo 115; ‘

¢) Reprovem em mais de duas disciplinas no conjunto das
épocas normais de exames;

d) Reprovem em qualquer disciplina nos exames da época
de recorréncia.

2. Perdem o ano por falta de aproveitamento escolar nas
disciplinas do grupo II, os estudantes que:

a) Forem considerados como o ano perdido em resultado
do excesso de faltas a que se refere a alinea b) don.” 2
do artigo 116;

b) Reprovem em qualquer disciplina, salvo se for autorizada
a prestagiio de provas finais, nos termos do disposto
non.” 1 do artigo 115;

¢) Reprovem em mais de duas disciplinas na época normal
de prestagio de provas finais a que se refere a alinea
anterior;

d) Reprovem em qualquer disciplina na época de
recorréncia de prestagdo de provas finais.

3. Perdem o ano por falta de aproveitamento escolar nas
disciplinas do grupo III, os estudantes que;

a) Forem considerados como ¢ ano perdido et resultado
do excesso de faltas a que se refere 2 alineab) don” 2
do artigo 110;

b) Reprovem em qualquer disciplina, salvo se for autorizada
a prestagio de provas finais, nos termos do disposto
non.’2 doartigo 117; »

¢) Reprovem em mais de duas disciplinas na época normal
de prestagio de provas finais a que se refere o numero
anterior;

d) Reprovem em qualquer disciplina na época d¢
recorréncia de prestagiio de provas finais.

ArTiGo 120
(Repeti¢do de frequéncia)

1. O estudante que perder o ano pode ser autorizado, por
despacho do Comandante da AM, sob proposta do Director
Pedagégico, ouvido o Consetho de Curso respectivo, a repetir a
frequéncia do ano perdido, uma Winica vez durante todo o curso,
desde que o requeira dentro do prazo de oito dias a partir da data
da publicagiio da perda de ano em ordem de servigo e obtenha
deferimento.

2. O estudante repetente frequenta obrigatoriamente todas as
disciphinas curriculares e actividades escolares desse ano, sendo
considerada para melhoria de classificacdo a frequéncia -das
disciplinas do grupo I em que ja tenha obtido aproveitamento no
ano anterior.

ArmiGo 121
(Eliminagao de frequéncia)

1. O estudante que perder o ano por falta de aproveitamento
escolar e ndo for autorizado a repetir a sua frequéncia nes termos
do artigo anterior, € eliminado da frequéncia da AM e seguidamente
abatido ao efectivo do Corpo de Estudantes.

2. Este estudante, logo apds o seu abate ao efectivo, pode
requerer os certificados das disciplinas da area estritamente
académica que haja frequentado com aproveitamento.

ArTiGo 122
(Classificag@o anual)

A classificagio anual de cada um dos estudantes dos CFO
obtém-se afectando as classificagdes dos grupos I, I e 111, referidos
no artigo 114, pelos seguintes coeficientes de ponderagio:

a) Grupo 1~ 0,65;
&) Grupo 11 - 0,15;
¢) Grupo 111 - 0,20.

ArTiGo 123
(Ntimero de curso)

1. No inicio de cada ano lectivo é atribuido a cada estudate um
ntimero de curso, o qual indica a sua ordenagiio no ano ¢ no curso
que vai frequentar.

2. Esta ordenagdo processa-se por ordemdecrescente da média
das classificagdes annais obtidas nos anos anteriores em que
obtiverem aprovagio.

3. Para os estudantes que frequentem o 1.° ano, o nimero de
curso ¢ atribuido com base na classificagdo final obtida no
concurso de admissio.

4. Em caso de igwaldade de classificagdio no concurso de
admissdo, serdo adoptados os seguintes critérios:

a) Classificagfio na prova de aptido militar;
) Classificagdo na prova de aptiddo fisica.

Artic0 124
(Classifica¢do escolar)

1. A classificagio escolar de cada um dos estudantes dos CFO
obtém-se pela média aritmética, arredondada até ds centésimas,
das classificagdes obtidas pelo estudante, relativas aos anos do
seu curso frequentados na AM,

2. Com base nesta classjficagdo, os alunos sdo ordenados por
cursos de acordo com o disposto no artigo anterior.
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ARTIGO 125
(Classificagdo do tirocinio)

A classificagiio do tirocinio ¢ obtida de acordo com normas
especificas aprovadas pelo CEMGFA, mediante proposta do
Comandante da AM.

ARTIGO 126
(Classiticagdo de licenciatura)

1. A classificagdo de licenciatura ¢ a resultante'do célculo da
seguinte formula, arredondada as unidades, considerando como
unidade a fracgdo néo inferior a cinco décimas:

(d-1)X(ACHT

d

emque:

d = durag¢io normal do curso;

AC = média aritmética ponderada das classificagdes das
disciplinas do Grupo I em que foram obtidos os
critérios necessarios a obtengdo do grau de
licenciatura, arredondada as unidades, considerando
como unidade a frac¢dio néo inferior a cinco décimas;

T = classificagio final do tirocinio, arredondada as
unidades, considerando como unidade a fracgiio nio
inferior a cinco décimas.

2., Os coeficientes de ponderagéio para o cilculo de AC serdo
de 2 para as disciplinas anuais e 1 para as disciplinas semestrais.

ARTIGO 127
(Classificagdo final de curso)

A classificagio final de curso de cada um dos alunos dos CFO
é a classificaglio profissional do oficial dos quadros permanentes
¢ obtém-se pela média aritmética ponderada e arredondada até as
centésimas, da classificagio escolar, calculada como se referiu no
artigo 125 e afectada de um coeficiente igual ao namero de anos
de curso frequeniados na AM e da classificagfio obtida no
tirocinio, esta afectada de um coeficiente igual ao nimero de anos
de tirocinio.

ARTIGO 128
(Processamento administrativo das classificagdes)

1. Compete & Direcgio Pedagdgica o processamento
administrativo das classificagdes a que se refere o artigo 112,
designadamente no que respeita a sua recepgdo, céleulo, registo,
arquivo ¢ publicagio, de acordo com as normas regulamentares
em vigor, aprovadas pelo Comandante da AM, mediante proposta
do Director Pedagédgico.

2. As referidas normas incluem disposi¢des sabre o
procedimento a adoptar pelos alunes a quem se suscitem dividas
sobre classificagbes de provas, sobre médias de grupos de
classificagdes ou sobre o calculo das classificagdes escolares, de
licenciatura ou de final de curso.

ARrTIGO 129
(Diplomas de licenciatura)

1. Com base nas classificagdes de licenciatura e a requerimento
dos interessados, a AM, através da Direc¢fio Pedagdgica, passa
os respectivos diplomas de licenciatura, em impressos do modelo
legalmente aprovado.

2, Para passagem desles diplomas sdo devidos os emolumentos
previstos na lei.

Artigo 130
(Cartas de curso)

A classificagdo final do curso obtjda pelo estudante é inscrita
numa carta de curso de modelo regulamentar, sendo observado o
seguinte:

a) Se a classificago for igual ou superior a 19 valores, é
registada na carta de curso a indicagdo de
Aprovado - Excelente;

b) Se a classificagfo for igual ou superior a 17 e inferior a
19 valores, é registada na carta de curso a indicagdo
de Aprovado — Muito Bom;

¢) Se a classificaggio for igual ou superior a 14 e inferior a
17 valares, ¢ registada na carta de curso a indicagdo
de Aprovado — Bom;

d) Se a classificagio for igual ou superior a 10 e inferior a
14 valores, & registada na carta de curso a indicagédo
de Aprovado —~ Suficiente;

e) Para passagem das cartas de curso sdo devidos os
emolumentos previstos na lei.

ArTiGo 131
(Prémlios escolares)

Durante a frequéncia dos respectivos cursos, aos estudantes
dos CFO s#o atribuidos prémios honorarios ou outros de natureza
escolar, nas condigdes estabelecidas por normas regulamentares
préprias, aprovadas pelo comandante da AM, mediante propostas
do Director Pedagégico e do Comandante do Corpo de Estudantes.

SECCAOIV
Regime de vida interna e administragéio dos estudantes dos CFO
ARrTIGO 132
(Condiglio de estudante)

1. Os estudantes dos CFO sdo militares e estio sujeitos as leis
e regulamentos militares.

2. No acto de aumento ao efectivo do Corpo de Estudantes, os
estudantes dos CFO assinam uma declaragfio de compromisso
relativa ao conhecimento ¢ cumprimento das disposi¢des
regulamentares a que ficam sujeitos e passam a ser identificados
pelo mimero clo Corpo de Estudantes que lhes for atribuido e pelo
nome, expresso num cartio de identificagdo de modelo
regulamentar e uso obrigatdrio.

ARTIGO 133
(Internato obrigatério)

1. Os estudantes dos CFO estéio sujeitos, durante a frequéncia
dos cursos, ao regime de internato, tendo a obrigacdo de
comparecer com pontualidade e devidamente uniformizado &s
aulas, actividades, provas e trabalhos de natureza escolar, aos
actos de servigo para que forem escalados, as formaturas e
refeigdes e a pernoitar na AM.

2. Pode ser concedido o regime de externato nocturno, que
corresponde a dispensa permanente de pernoita, a estudantes
tirocinantes ou outros que o requeiram por razdes justificadas,
durante periodos bem definidos e sem prejuizo de permanecer
garantido o alojamento do estudante caso esse cesse
inopinadamente, por quaisquer razdes, a concessio desse regime,

3. As condi¢des de internato sdo detalhadas em normas
proprias, designadas por Normas de Vida Interna dos Estudantes,
aprovadas por despacho do Comandante da AM, mediante
proposta do comandante do Corpo de Estudantes.
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ArmiGo 134
(Graduagdes dos estudantes)

1. Durante a frequéncia dos CFO, os estudantes podem ter as
seguintes graduagdes:

a) Cadete estudante;

b) Aspirante, designado por aspirante estudante;
¢) Alferes, designado por alferes estudante;

d) Tenente, designado por tenente estudante.

2. As graduagdes referidas no nfimero anterior correspondem a
determinado ano ou anos lectivos dos CFO, de acordo com a
organizagdo e estrutura curriculares aprovadas para cada um deles.

3. Nos CFO, os estudantes tém as seguintes graduagoes:

a) Cadete estudante, nos quatro primeiros anos de todos
0S cursos;

b) Aspirante estudante, no 4.° ano de todos os cursos;

¢) Alferes estudante, no 5.° ano de curso, caso a duragde
do curso seja igual ou superior a seis anos,

4. As graduagles referidas ne numero anterior apenas sio
consideradas enquanto os estudantes frequentarem os CFO,
incluindo os tirocinios e estagios que os integram.

ArTiGO 135
{Honras militares)

1. Os cadetes estudantes ndio tém direito a quaisquer honras,
excepto as honras filnebres previstas nos regulamentos militares
emvigor.

2. Os cadetes estudantes prestam continéncia a todos os oficiais
a partir do posto de aspirante, inclusive.

3. Para efeitos de ordenamento hierarquico sio considerados
de classe imediatamente inferjor a aspirante, semdireito a ser-lhes
prestada continéncia pelos sargentos e pragas.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o seu
relacionamento deve pautar-se pela correcgdo e respeito mituo
proprios do relacionamento entre militares.

5. Os cadetes estudantes ndo poderfio exigir qualquer espécie
de subordinagiio dos sargentos e das pragas, além daquele que o
servico para que forem escaladas ou nomeados o exigir, actuando
nestes casos por delegacio € representagdo superior.

6. Os estudantes graduados em aspirante estudante, alferes
estudante ou tenente estudante t€m o posicionamento hierarquico
e os direitos, no que respeita a continéncias e honras militares, de
acordo com o estabelecido nos regulamentos militares em vigor.

Artico 136
(Antiguidades dos estudantes)

1. A antiguidade dos estudantes dos CFO ¢ regulada de acordo
com as seguintes prioridades:

a) Graduaciio respectiva;

&) Antiguidade do ano que frequentem, entre alunos de
diferentes anos com a mesma graduago;

¢} Nimero de curso, atribuido de acordo com o disposto
no artigo 124, dentro do mesmo ano do mesmo curso;

d) Classificagdes dos anos anteriores ou no concurso de
admissdo, entre estudantes do mesmo ano de
admissdo, embora de cursos diferentes;

€) Mais tempo de servigo militar;

/) Maior idade.

2. Os alunos repetentes tém a antiguidade que lhes
corresponder no curso a que passaram a pertencer, de acordo
com a classificacio obtida nos anos que concluiram com
aproveitamento ou no concurso de admissdo.

ArTico 137
(ingresso nas especialidades)

1. O ingresso nas especialidades dos ramos das FADM faz-se
ap6s conclusdo com aproveitamento do respectivo CFO, no posto
fixado para inicio da carreira, no quadro especial respectivo, sendo
os alunos previamente ordenados dentro de cada curso pelas
respectivas classifica¢es finais de curso.

2. A antiguidade dos alunos ingressados nos quadros
permanentes, nos termos do numero anterior, é referida a 1 de
Oatubro do ano em que concluirem com aproveitamento os seus
cursos de licenciatura, sendo, porém, antecipada de tantos anos
quantos os que a durag@o do respectivo curso exceder cinco anos.

SECCAOV
Deveres e direitos dos estudantes dos CFO
Arrtico 138
{Deveres e direitos militares)

Os estudantes dos CFO da AM tém a condi¢io militar, estando
sujeitos ao regime geral de deveres e direitos estabelecidos no
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR) e aos
constantes no presente Regulamento.

ARTIGO 139
(Deveres escolares)

Incumbe aos estudantes dos CFO, no dmbito dos seus deveres
escolares:

a) Observar uma conduta e actua¢do que tenha sempre
presente os ditames da honra, da virtude e do prestigio
das Forgas Armadas de Defesa de Mogambique;

b) Nortear o seu comportamento pelo Codigo de Honra do
Cadete da Academia Militar, que se comprometeram
voluntariamente a seguir, como guia deontoldgico, no
seu compromisso de honra;

¢) Dedicar ao estudo e actividades escolares toda a sua
inteligéncia, capacidades, dedicagdo e zelo, afim de
obterema formagdo indispensavel a sua carreira militar;

d) Ser assiduos e pontuais nas actividades escolares e
nos actos de servigo;

e) Cumprir com exactiddo ¢ prontidio as determinagdes
relativas as actividades escolares e aos actos de
servigo para que forem nomeados;

/) Usar correcta ¢ adequadamente os artigos de fardamento
que lhes estdo atribuidos, de acordo com a sua
graduagdo e com as determinagdes em vigor.

ArTIGO 140
(Militares gue ingressarem na AM)

1. O militar que ingresse na AM como aluno dos CFO adquire
a condicdo de estudante, nos termos deste Regulamento.

2. Para efeitos do mimero anterior € enquanto se mantiver no
ambito das actividades da AM, o militar n@o se encontra sujeito
aos direitos e deveres inercnies ao posto ¢ situagdo militar que
detém, mas mantém o direito a remuneragio, aos suplementos, a
assisténcia e ao apoio social, para si e para a sua familia,
nomeadamente, assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
e outras nos termos da lei vigente.

3, Fora do ambito das actividades da AM ndo se aplica o
disposta nos ntimeros anteriores, ficando o militar brangido pelas
restantes leis e regulamentos militares.
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ARrTico 141
(Responsabilidades e encarges com o material)

1. Os estudantes sdo responsaveis por todo o material que
lhes for distribuido e ainda pelas instalagdes, alojamentos e
mobilidrio que utilizem, devendo zelar pela sua conservagéo, asseio
e apresentagéo.

2. Os encargos com a substituig3o ou reparacio de material de
natureza escolar cu militar fornecido ou distribuido aos estudantes,
que seja perdido 'ou inutilizado por motivos de comprovado
abandono ou descuido, sdo suportados pelos préprios.

ARTIGO 142
(Direitos escolares)

1. Os estudanies dos CFO tém os direitos escolares fixados
por este Regulamento, bem como os outros que lhes possam
advir por forga do regime estatutdrio aplicavel aos militares,
nomeadamente:

a) Remuneragfio, alojamento e alimentagio em espécie por
conta do Estado, artigos de fardamento e assisténcia
médica, medicamentosa e hospitalar, de acordo coma
legislagdo em vigor;

b) Isengo de pagamento de propinas, matriculas ¢
inscri¢des e recebimentos, por empréstimo, das
publicagdes escolares necessdrias ao estudo das
matérias constantes dos planos de estudos, desde que
produzidas pela Subsecgio Grafica da AM;

¢) Abonos e suplementos nos termos da legislago geral
ou especifica aplicavel ao ano ¢ curso que frequentem
e, para o caso dos estudantes que quando
incorporados na AM eram militares, a situaciio e posto
que tinham & data de ingresso no curso;

d) Apoio social em condigdes idénticas as usufruidas pelos
oficiais das FADM,

2. Terminado o curso, o estudante dos CFO recebe uma espada
de oficial do modelo regulamentar da especialidade
correspondente, como simbolo das fungdes de comando que
institucionalmente the sio conferidas.

ARTIGO 143
(Invalidez)

Os/ estudantes estdo abrangidos pelo regime legal aplicavel
aos militares quanto a invalidez resultante de doenga ou acidente
©Mm Servigo.

Artico 144
(Descontos)

1. Os estudantes dos CFO estiia abrangidos pelos regimes de
descontos obrigatdrios e descontos facultativos aplicéveis aos
militares. ‘

2. A contagem de tempo de servigo efectivo e o correspondente
desconto para a penséo de reforma tém inicio na data de aumento
ao Corpo de Estudantes.

ARTIGO 145
(Licengas)

Compete ao Cornandante definir o regime de licengas escolares
dos estudantes dos CFO, tendo em atengfio a regulamentacio
geral das FADM e as condigdes especificas da AM.

ARTIGO 146
(Férlas)

Os periodos de férias escolares s3o fixados no plano anual de
actividades: escolares.

SECCAOVI
Regime disciplinar dos estudantes dos CFO
ARTIGO 147
{Regime de disciplina escalar)

1. O estudante que frequenta os CFO fica sujeito ao regime
disciplinar escolar, de acordo com a natureza ¢ a fung¥o formativa
e educativa da AM, o qual nfio produz quaisquer efeitos a partir
do seu ingresso nos quadros permanentes das FADM.

2. Aos estudantes dos CFO sio concedidos prémios e
recompensas de acordo com as normas regulamentares aprovadas
pelo Comandante da AM, tendo particular aplicaga o louvorea
dispensa de formaturas.

3. Os prémios e os louvores sio publicados em ordem de servigo
¢ registados nos processos individuais dos estudantes.

ARrTIGO 148
(Penas disciplinares escolares)

1. As penas aplicveis aos estudanites dos CFO, por infracees
as disposi¢des deste Regulamento, séo as seguintes:

a) Repreensdo escolar;

b) Repreensio escolar agravada;
¢) Proibigéio de saida escolar;

d) Prisio escolar;

e} Expulsdo.

2. As penas referidas nas alineas c), d) ¢ e), sio publicadas em
ordem de servigo,

3. Para efeitos de equivaléncia de penas, a cada dia de prisdo
escolar correspondem dois dias de proibigao de saida escolar.

ARTIGO 149
(Repreensdo escalar e repreenséo escolar agravada)

1. As peras de repreensiio escolar ¢ de repreensdo escolar
agravada consistem em declarar ao estudante que é repreendido
por haver praticado um acto que constitui infracglo aos seus
deveres e obrigagdes.

2. A repreensfio escolar é dada em particular ¢ a repreensio
escolar agravada ¢ dada na presenga de estudantes de graduagéo
igual ou superior a do infractor. ‘

3. No acto da repreensdo € entregue 4o estudante uma nota na
qual consta o facto que motivou a punigio e os devéres e
obrigagGes infringidos.

ArnGo 150
(Proibi¢do de saida escoiar)

1. A pena de proibigio de saida escolar consiste na proibigdo
do estudante em sair do aquartelamento, a nio ser por motivos de
servigo, e, neste caso, mediante controlo do horério de tral?alhos
escolares em vigor, em virtude de ter praticado uma violag#io '
acentuada dos seus deveres e obrigagdes.

2. No cumprimento da pena de proibigdo de saida escolar, o
estudante devera:

a) Apresentar-se imediatamente, apds 3 publicagto da
pena em ordem de servigo, ao oficial de servigo;

b) Desempenhar todos os actos de servigo e actividades
escolares, dentro ou fora do aquartelamento, que lhe
competir;

¢) Apresentar-se ao oficial de servigo em conformidade
com o estabelecido nas Normas de Vida Interna dos

~Estudantes a que se refere o n.° 3 do artigo 133,

ARrTIGO 151
(Priséo escolar)

1. A pena de prisdo escolar consiste na.reclusio em
dependéncia para esse fim destinada, da qual o estudante sé
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podera sair devidamente acompanhado pelo chefe do seu curso
ou por outro estudante de igual ou superior gradvagio que tenha
sido designado para o efeito.

2. A pena de prisdo escolar ¢ aplicavel por violagdo grave dos
seus deveres e obrigagdes.

3. No cumprimento da pena de prisio escolar, o estudante
devera:

a) Apresentar-se imediatamente, apds a publicagio da
pena em ordem de servigo, ao oficial de servigo, para
dar entrada na dependéncia que The for destinada para
cumprimento da pena;

b) Comparecer em todos os actos de servigo e actividades
escolares, dentro ou fora do aquartelamento, quando
tal the seja determinado.

ArmiGo 152
(Expulsio)

1. Apena de expulsio consiste na eliminagiio‘da frequéncia da AM
¢ consequente abate do aluno ao efectivo do Corpo de Estudantes,

2. A pena de expulsdo ¢ aplicivel ao estudante cujo
comportamento, evidenciado pela violagiio com excepcional
gravidade dos seus deveres e obrigacdes, seja incompativel com a
sua actual condigio de estudante da AM e com 2 condigio militar.

3. Aaplicagdo da pena de expulsdo compete exclusivamente ao
Comandante da AM e s6 pode ser aplicada mediante audigio
prévia do Consetho de Disciplina Escolar, que se reunira
expressamente para o efeito e elaborara o competente parecer.

4. O estudante proposto para expulsio fica imediatamente
suspenso da frequéncia das actividades escolares até decisgo final.

ARTIGO 153
(Efeitos das penas discipfinares escelares)

1. Das penas aplicada’s aos alunos dos CFO podetdo resultar
as seguintes consequéncias:

«) Impedimenta da concessio de prémios escolares, de
acordo com as respectivas normas regulamentadoras
da sua atribuigio;

b) Cancelamento da concessio de dispensas de formatura,
conforme o que estiver estabelecido nas Normas de
Vida Interna dos Estudantes a que se refere o n.° 3 do
artigo 133;

¢) Eliminagio da frequéncia da AM e correspondente abate
a0 efectivo do Corpo de Estudantes, no caso da pena
de expulsdo on quando nio for proposto ou nio for
homologada a proposta do Conselbo de Disciplina
Escolar de cancelamento do excedente das penas, nos
termos do disposto neste Regulamento.

2. Os efeitos das penas disciplinares escolares sdo detalhadas
nas Normas de Vida Intena dos Estudantes a que se refere a alinea
b) do mimero anterior.

ArTiGo 154
(Clagsificagdo-de comportamento)

1. Em fung3o do seu comportamento, os estudantes dos CFO
sio classificados nas segunintes classes:
a) Exemplar comportamento;
f) Bom comportamento;
¢} Regular compertamento;
d) Mau comportamento.

2. Sdo considerados na classe de exemplar comportamento os
estudantes que, tendo pelo menos um ano de frequéncia na AM,
nfo tenham sofrido qualquer punigéo.

3. S&o considerados na classe de bom comportamento:

a) Os estudantes sem puni¢des durante o 1.° ano de
frequéncia na AM;

b) Os estudantes cujas punigdes ndo excedam, em média,
quatro dias de proibi¢iio de saida escolar ou
equivalente por ano frequentado, incluindo aquele em
que se encontrem ¢ nio tenham sido punidos nos
ultimos trés meses.

4. 830 considerados na classe de regular comportamento:

a) Os estudantes nas condiges da alinea 5) do nimero
anterior, mas que tenham sido punidos nos Gltimos
trés meses;

b) Os estudantes cujas punigdes excedam, em média, quatro
dias de proibigdo de saida escolar ou equivalente, ¢
ndo mais de oito dias de proibigiio de saida escolar ou
equivalente, por ano de frequéncia na AM, incluindo
aquele em que se encontrem e nio tenham sido
punidos nos Gltimos trés meses.

5. Sao considerados na classe de mau comportamento:

a).Os estudantes nas condi¢des da alinea b) do piimero
anterior, mas que tenham sido punidos nos altimos
rés meses;

b) Os estudantes cujas punigdes excedam, em média, oito
dias de proibigio de saida escolar ou equivalente, por
ano de frequéncia na AM,incluindo aquele em que se
encontrem.

ARTIGO 155
(Competéncia discipiinar escolar)

1. A competéncia disciplinar escolar dos oficiais da AM que
exercem fungdes de comando sobre os estudantes dos CFO ¢ a
que consta no quadro que constitui 0 Anexo D a este Regulamento:

a) S6 o Comandante da AM tem competéncia para aplicar
a pena de expulsdo, depois de ouvido o Consetho de
Disciplina Escolar, bem como para a aplicagdo dos
limites maximos das penas, que constam da coluna [
do quadro; .

b} O Vice-Comandante da AM tema competéncia designada
na cofuna IT do quadro;

¢) O comandante do Corpo de Estudantes tem ompeténcia
designada na coluna III do quadro;

d) O comandante, de Batalhdo de Estudantes tem a
competénceia designada na coluna IV do quadro;

¢} O comandante de Companhia de Estudantes tem
competéncia designada na coluna V do quadro.

2. Qualquer oficial com fun¢3es de comando tem a faculdade
de atenuar, agravar ou-substituir as penas impostas pelos
subordinados quando, seguidamente & sua aplicagio e mediante
o formalismo adequado, reconhega a conveniéncia disciplinar de
usar dessa faculdade.

3. Os oficiais das unidades, estabelecimentos ou drgios
militares que exercam fun¢des de comando, direc¢do ou chefia
sobre os alunos da AM neles apresentados tém sobre estes
competéncias disciplinares correspondentes as dos oficiais que
exergam, na AM, fungdes de comando sobre os estudantes.

4. A competéneia disciplinar referida fixa-se no posto que
organicamente corresponde ao cargo desempenhado, quando
exista essa correspondéncia.
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5. Os oficiais chefes de missdo da AM tém, sobre os estudantes
que chefiam, a competéncia disciplinar correspondente ao seu posto;

6. Os oficiais subalternos, quando chefes de missdo da AM
tém, sobre os estudantes que chefiam, a competéncia disciplinar
correspondente 3 do comandante de companhia.

7.0 Comandante da AM ¢ a Gnica entidade coma faculdade de
atenuar, agravar ou substituir as penas impostas aos estudantes
por entidades exteriores'd AM, nfio se aplicando neste caso a
regra expressa no n.” 2 dleste artigo.

ARTIGO 156

(Regras que devem ser seguidas na apreciagdo das infracgdes
e na aplicagdo das penas disclplinares escolares)

1. O participante de uma infraggo disciplinar deve procurar
esclarecer-se previamente das circunstincias que caracterizam
essa infracgio.

2. O oficial instrutor que aprecia a ocorréncia deve
obrigatoriamente ouvir o estudante infractor sobre as factos de
que é acusado.

3, Apds a audigdo, caso o instrutor entenda que o estudante
cometeu uma infrac¢do, deve ser entregue a0 mesmo uma nota de
culpa onde constem todos os factos de que é acusado, assim
como os preceitos legais violados.

4. Apbs ter recebido a nota de culpa, o estudante infractor
poderd, no prazo de trés dias, apresentar por escrito a sua defesa,

5. Aelaboragdo do consequente processo, segue as formalidades
estabelecidas no RDM para o procedimento disciplinar.

6. Da decisgo final deve ser dado conhecimento ao estudante.

ARTIGO 157
(Recursas)

1. Das decisdes de natureza disciplinar escolar cabe recurso
para o Comandante da AM, o qual devera ser feito por escrito,
pelas vias competentes, e no prazo maximo decinco dias contados
a partir da data em que o aluno punido foi notificado da decis3o
referida no n.° 6 do artigo anterior.

2. As degisdes do Comandante da AM relativas a aplicagéo de
penas disciplinares escolares s3o definitivas.

SECGAOVII
Condigdes de eliminag¢ao de frequéncia dos estudantes dos CFO
ArTiGo 158
(Condigdes de eiiminagiio)

1. Os estudantes dos CFO sdo eliminados da frequéncia da
AM nas seguintes condigdes:
a) Por opgio propria;
b) Por falta de aptiddo militar;
¢) Por motivos disciplinares;
d) Por falta de aproveitamento escolar;
e) Por incapa(:idade fisica.
2, A eliminagiio da frequéncia da AM ¢é da exclusiva competéncia
do Comandante ¢ ¢ definttiva,

ARTIGO 159
(Eliminagéo por opglio prépria)

A eliminagdo de frequéncia da AM por opgéo propria é um
direito que assiste ao estudante, em qualquer altura da frequéncia
do seu curso, incluindo tirocinio, devendo, para o efeito, proceder ao
pagamento da indemnizag#o ao Estado fixada neste Regulamento.

ARTiGo 160
(Eliminagdo por falta de aptiddo militar)

A eliminag8o de frequéncia da AM por falta de aptiddo militar
acorre quando, em qualquer altura do seu curso, incluindo o
tirocinio, o aluno revele falta de qualidades consideradas
essenciais ao exercicio de fungdes militares.

ARTIGO 161
(Eliminagédo por motivos disciplinares)

1. A eliminagdo de frequéncia da AM por motivos disciplinares
ocorre quando, em qualquer altura do seu curso, incluindo o
tirocinio, o estudante for punido com penas disciplinares escolares
que excedam cumulativamente 3Q dias de prisdo escolar; por si ou
por suas equivaléncias, estas calculadas de acordo com o
disposto no n.* 3 do artigo 149.

2, O estudante que exceda o limite fixado no nimero anterior é
obrigatoriamente apreciado em Conselho de Disciplina Escolar, o
qual poderéa propor ao Comandante, por uma Unica vez em cada
caso, o cancelamento do excedente das penas aplicadas ao estudante.

ARTIGO 162
(Eliminagéio por falta de aproveltamento escolar)

A eliminaggo de frequéncia da AM por falta de aproveitamento
escolar ocorre quando o estudante perde o ano nos termos do
artigo 121 e ndo requer a repetigdo de frequéncia dentro do prazo
estabelecido ou, tendo-a requerido, ndo obtiver deferimento,

ARTIGO 163
(Eliminag#o por Incapacidade fisica)

E eliminado da frequéncia da AM o estudante que, em qualquer
altura do seu curso, incluindo o tirocinio, seja julgado incapaz
pela Junta Médica Militar, por razSes de doenga ou acidente néio
considerado em servigo.

ARTIGO 164
(Indemnlizagdes)

1. Os estudantes dos CFO eliminados da frequéncia da AM
ficam obrigados a indemnizar o Estado no montante a estabelecer
pelo CEMGFA, sob proposta do Comandante da AM para cada
estudante que seja eliminado.

2. A indemnizagdo referida é calculada com base nas
remuneragdes € abonos. recebidos pelos estudantes durante a
sua permanéncia na AM, incluindo os custos de alimentaglio, do
alojamento, do fardamento, das publica¢des de apoio ao ensino e
outros que tenham sido suportados pelo Estado.

3. Estd isento do pagamento de indemnizagdo o estudante
eliminado da frequéncia:

a) Por opgiio propria, nos termos do artigo 159, desde que
o requeira durante o 1.° ano de frequéncia da AM;"

b) Por falta de aproveitamento escolar, nos termos do artigo
162, durante os trés primeiros anos do curso que
frequenta na AM;

¢) Por incapacidade fisica, nos termos do artigo 163;

d) Por motivo de 6bito.

ARTIGO 165
{Abate ao efectivo do Corpo de Estudantes)

1. Os estudantes dos CFO eliminados da frequéncia da: AM
sdo abatidos ao efectivo do Corpolde Estudantes ¢ mandados
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seguir aos devidos destinos, de acordo com a legislagio e normas
em vigor no ambito das FADM, tendo em vista a regulariza¢do
das suas obriga¢des militares e face as causas determinantes da
sua eliminago.

2. Os estudantes que tenham concluido o seu curso e ingressem
nos quadros permanentes das FADM, sdo abatidos ao efectivo
do Corpo de Estudantes,

3. Os estudantes dos CFO sdo automaticamente abatidos ao
efectivo do Corpo de Estudantes por motivo de ébito,

ARTIGO 166
(Eficacia)

O abate ao efectivo do Corpo de Estudantes tem efeitos a
partir das datas:

a) Do ingresso nos quadros permanentes, no caso do n.° 2
do artigo anterior;

b) Da publica¢iio em Ordem de Servigo da AM, das situagdes
descritas nos artigos 159, 160, 161, 162 ¢ 163,

¢) Do falecimento.

ARTIGO 167
(Consequéncias do abate ao efectivo do Corpo de Estudantes)

1. Os estudantes que n3o obtiveram aproveitamento no CFO,
‘na data de abate ao Corpo de Estudantes, entregam os fardamentos
e outro material que hajam recebido, em estado de conservagio
correspondente ao uso que tenham tido, e regressam a situagio
que tinham no momento da admissdo 3 AM.

2. Os cidaddos referidos no nimero anterior ndo podem
concorrer novamente aos concursos de admiss3o & AM.

3. Os mesmos cidaddos ficam sujeitos ao cumprimento das
obrigag:ées militares estabelecidas na Lei do Servigo Militar, n3o
lhes sendo contado o tempo de permanéncia no Corpo de
Estudantes, para efeitos de.cumprimento do servigo efectivo

normal, embora estejam dispensados da preparagao militar geral,

se prestaram juramento de bandeira na AM.

ARTIGO 168
(Carta de curso, diploma de licenciatura e certificados)

1. Aos estudantes que terminem o curso e a licenciatura com
aproveitamento s3o entregues o diploma de licenciatura ¢ a carta de
curso, passados nos termos, respectivamente, dos artigos 129 € 130.

2. Aos estudantes que, por qualquer motivo, ndo obtenham
aproveitamento.no curso'e na licenciatura, sdo entregues, mediante
requerimento dirigido ao Comandante, certificados das disciplinas
que hajam concluido com aproveitamento, na data em que os
requerentes tenham satisfeito todos os requisitos do desquite com a
AM, nomeadamente o pagamento das indemnizagdes ao Estado.

SECCAOVII
Disposigdes diversas
ARrTIGO 169
(Ceriménias)

1. No ambito externo, os estudantes da AM tomam parte em
ceriménias militares e integram delegagdes com missio de
representagio, de acordo comas ordens e determinagdes do CEMGFA.

2. No ambito interno, com a solenidade adequada e em datas
previamente estabelecidas, ao longo do ano escolar, realizam-se
ceriménias militares, académicas e comemorativas que, no seu
conjunto, se destinam essencialmente a constituir referencial
valido para a formagao global dos futuros oficiais dos quadros
permanentes das FADM. ‘

3. As ceriménias referidas no nimero anterior, cujos detalhes
constam de normas de execugdo permanente, s30 as seguintes:

a) Ratificagdo publica do juramento de bandeira;

b) Abertura solene do ano escolar, ceriménia
essencialmente constituida pela reunido do Conselho
Cientifico emsessio publica, durante a qual é proferida
a ligio inaugural do ano lectivo.

ArTiGo 170
(Dia da Academia Militar)

1. O dia 2 de Outubro, data do inicio das actividades da Escola
Militar Marechal Samora Moisés Machel, é considerado o Dia da
AM e, porisso, comemorado anualmente com especial solenidade
e brilho.

2. Neste dia so distribuidas as espadas de oficial, as cartas de
curso e os diplomas de licenciatura, aos estudantes dos CFO que
terminaram os seus cursos com aproveitamento no ano escolar
anterior e ingressaram nos quadros permanentes das FADM.
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ANEXOA
Organizacio geral da Academia Militar
Quadro I —Organigrama Geral

COMANDANTE
VICE
COMANDANTE
CONSELHO CONSELHO ORGAOS DE
CIENTIFICO HSCIPLINA ESCOLAR APOIO DO COMANDO
[
| |
Gabinete de Estudos Gabinste de
¢ Planeamento Relagdes Publicas
DIRECGAQ CORPO DE COMANDO DE
PEDAGOGICA ESTUDANTES APOIO E SERVIGOS
Quadro II— Organigrama da Direcciio Pedagégica
DIRECCAO
PEDAGOGICA
I )  §
Conselho Pedagdgico Conselho de Cufso
| [
Departamento de Ensino Orgéios de Apoio
I | Departamento de Ciéncias Exactas | HServlgo de Planeamento o C°°'d°"59ﬁ°l
-—I_Dcapartamenton de Ciéncias Militares ] L[ Servigo de Administragdo Escolar I
—l Departamenta de Ciénclas Soclais I '{ ~ $ecglo de Apoio Escolar l
-——' Departamento de Linguas J L—I Subsecgdio Grafica |

L-I . Secgéo de Biblioteca @ Museu I
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Quadro III— Organigrama do Corpo de Estudantes

CORPO DE
ESTL{DANTES
Batalhdo de Servigo de Orgéos de
Estudantes Instrugdo e Treino Apoio
Secretaria |

—

Comando

r__

Companhia de
Estudantes

Companhia de
Estudantes

Companhia de
Estudantes 4

Grupo Disciplinar
de Preparagédo Militar

Grupo Disciplinar
de Preparagéo Fisica

Secg¢do Material |

Quadro IV —Organigrama do Comando de Apoio e Servigos

COMANDO DE
APOIO E SERVICOS

r

Orgaos Técnicos
e Administrativos

—‘ Secretaria Geral 1
'—I Servigo de Pessoal —l

—I Servigo de Logistica I

LSecgéo de Assisténcia Social “l

l

Batalhdo de
Comando e Servicos

—l Comando I
—l Companhia do Comando l
-l Companhia de Servigos I

—-I Companhia de Apoio a Instrugao I
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ANEXOB

Normas gerais dos concursos para recrutamento de docentes
I-—Abertura do concurso

1. Concursos documentais:

1.1, Os concursos para recrutamento e selecgdo dos docentes
da AM, criados pelo artigo 19 do Estatuto da AM, sdo realizados
segundo as fornias de:

@) Concurso documental com prestagio de provas piblicas
destinado ao preenchimento das vagas de professor
efectivo do quadro de pessoal docente militar e civil
da AM, & quem podem ser opositores professores
universitirios e professores militares;

b) Concurso documental destinado 4 contratagéio de
professores universitdrios e instrutores civis,

1.2, Os concursos referidos na alinea @) do nimero anterior
sdo, normalmente, inteiros para as disciplinas de preparagéo militar
e fisica, podendo ser opositores ao concurso oficiais das FADM,

2. Autorizac3o de abertura dos concursos — a abertura do
concurso ¢ autorizada pelo CEMGFA, sob proposta do
comandante da AM, nos termos do Regulamento da AM.

3. Antincio da abertura dos concursos:

3.1, A abertura dos concursos a que poderdo apresentar-se civis
e militares é publicada por aviso no Boletim da Republica, na
Ordem das Forgas Armadas e na Ordem de Servigo da AM e
anunciada nos meios de comunicagio social adequados.

3.2. O aviso de abertura dos concursos internos referidos no
n° 1.2, é publicado nas ordens de servigo de todas as unidades,
estabelecimentos e orgéos das FADM.

3.3. Dos avisos de abertura dos concursos constam os
elementos seguintes e mais os que forem considerados
necessarios:

a) A forma do concurso;

b) A disciplina ou grupo de disciplinas postas a concurso
¢ as respectivas categorias do pessoal docente;

¢) O nimero de vagas a preencher em cada disciplina;

d) As condi¢des de admissdo e os documentos que devem
instruir, os processos de admissdo;

¢) O prazo de validade dos concursos, que ndo devera ser
superior a dois anos;

J) O érgio local e prazos de entrega do requerimento de
admissdo ao concurso e dos documentos que o devem
acompanhar, ndo podendo aquele prazo ser inferior a
30 dias.

4, Candidatura aos concursos — o candidato deve satisfazer
0s seguintes requisitos gerais para a admissfio ao concurso;

) Ter nacionalidade mogambicana;

b) Ser docente universitirio ou ter o grau académico e
comprovada competéncia para o exercicio da fungiio
de professor ou instrutor da disciplina ou grupo de
disciplinas postas ao concurso, respectivamente de
acordo com o disposto nos artigos 16, 17 e 18 do
Estatuto da AM;

¢) Possuir a robustez fisica adequada ao desempenho das
funcdes;

d) Ter perfil adequado a actividade docente de uma escola
militar.

5. Documentacio de candidatura de civis:
5.1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Comandante da AM e entregue no Servigo

de Pessoal da Direcgéio de Apoio e Servigos da AM, até as 17 horas
do dia em que termina o prazo marcado no aviso de abertura, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgio, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

5.2. A prova dos requisitos de admissdo descritos nas alineas
do n.° 4, é feita através des documentos abaixo indicados, que
devem acompanhar o requerimento de admissio ao concurso:

a) Certidéo do registo de nascimento ou copia autenticada
do bilhete de identidade ou cdpia autenticada da cédula
pessoal;

b) Publia-forma ou certidio da categoria de docente
universitario ou do grau académico que possuem com
a respectiva classificagéio;

¢) Curriculum vitae, com indicagio das obras e trabalhos
efectuados e publicados, bem como das actividades
pedagégicas desenvolvidas;

d) Certificado de registo criminal passado nos trés meses
que precedem a data de entrega;

e) Atestado passado pela autoridade de savide publica
competente que ateste ter o candidato um estado de
satide compativel com o exercicio de fungdes publicas.

6. Documentag¢@o de candidaturas militares:

6.1. Os candidatos militares devem entregar, na unidade,
estabelecimento ou drgdo em que prestam servigo, o requerimento
de admisso ao concurso dirigido ao CEMGFA,,

6.2. O requerimento de admissdo & instruido com a copia
autenticada da ficha individual do candidato e a informagiio do
comando, fundamentada nos dados biograficos e demais
elementos da avaliagio do mérito dos oficiais.

6.3. O requerimento, acompanhado dos documentos referidos
no nimero anterior, deve ser enviado 4 AM por forma anela dar
entrada dentro do prazo de abertura do concurso.

7. Recibo da entrega da documentaggio — o Servigo de Pessoal
da Direc¢io de Apoio e Servicos da AM dé imediatamente entrada
aos documentos apresentados, registando o dia e hora, em que
foram recebidos e passa recibo da sua recepgdo e registo.

11— Despacho de admisséio ao concurso

8. Despacho de admissido ou de ndo admissdo ao concurso:

8.1, Terminado o prazo de abertura do concurso, 0 Comandante
da AM submete a despacho do CEMGFA os processos de
candidatura no prazo de 15 dias.

8.2, O despacho do CEMGFA da néo admissdo é fundamentado
na falta de preenchimento, por parte dos candidatos, das
condigdes gerais referidas no n.° 4.

8.3. No caso dos candidatos militares, o despacho de ndo
admissio podera também fundamentar-se na incoveniéncia para
o servigo, no ambito da gestdo do pessoal e do exercicig, de
fungdes.

8.4, O despacho de nao admissdo ao concurso é comunicado
por escrito aos candidatos no prazo de oito dias.

HI — Jari dos concursos

9. Nomeag#o e constituigfio dos juris:

9.1.0 juri do concurso a que se refere a alinea ) don.° 1.1. do
presente anexo € nomeado pelo CEMGFA, sob proposta do
Comandante da AM, ouvido o Conselho Cientifico e dele fazem parte
o Comandante, que preside, e cinco professores por ele indicados. o
Comandante podera delegar a presidéncia do jiri no 2.° comandante.
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9.2. O jori do concurso a que se refere a alinea b).don.’ 1.1 do
presente anexo & nomeado pelo Comandante da AM, e dele fazem
parte o 2.° comandante, que preside, o Chede do Departamento
de Ensino que integra a disciplina ou grupo disciplinar a que se
refere o concurso e um minimo de trés professores. Em‘caso de
impedimento do 2.° comandante, o juri € presidido pelo Director
Pedagégico.

9.3, A constitui¢do do jiiri € publicadana Ordent de Servigo da AM.

9.4. Ndo podem fazer parte dos jiris os parentes ou afins dos
candidatos na linha recta ou até ao 3.° grau da linha colateral.

9.5. A constitui¢io do juri poderd ser aumentada com um ou
dois professores de outros estabelecimentos de ensino superior,
por proposta do jiri nomeado, quando tal se justifique.

10. Funcionamento do juri:

10.1. As reunides do juri sdo convocadas pelo presidente,
preferindo a comparéncia 4s mesmas a qualquer outro servigo.

10.2. O presidente tem voto de qualidade.

10.3. As decisdes do juri sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos seus membros, sendo consignadd em acta a indicag¢do
dos votos individualmente expressos e dos respectivos
fundamentos.

10.4. Os juris s podem tomar decisGes em reunido em que
estejam presentes o presidente do jari e, no minimo, quatro quintos
do total dos seus membros.

10.5. O resultado da selec¢do dos candidatos pelos juris é
registado na acta final do concurso, de que faz parte a lista de
ordenacdio dos candidatos por mérito relativo, por erdem
decrescente, e que refere os candidatos considerados sem mérito
absolutos e os fundamentos dessa deciséo. -

10.6..As actas finais dos concursos a que se referem as alipeas
a) e b) do n.° .1 do presente anexo sio submetidas,
respectivamente, a homologagio do CEMGFA e do Comandante
da AM.

10.7. Obtida a homologagio, somente a lista ordenada dos
candidatos aprovados no concurso é publicado no Boletim da
Republica, na Ordem das Forgas Armadas e na Ordem de Servico
da AM, sendo os candidatos considerados sem mérito absoluto
informados individualmente por escrito, bem como dos
fundamentos.

10.8. Os juris dos concursos tém o prazo de 30 dias para fazer a
selecgdo dos candidatos em qualquer das formas de concurso,
podendo a prorrogagéo do prazo por mais 20 dias ser autorizada
pelo Comandante'da AM, quando tal se justifique.

IV — Selecgiio dos candidatos

i1, Apreciacﬁo; do mérito absoluto dos candidatos a qualquer
dos concursos:

11.1. O jiri aprecia os candidatos através do processo
documental de candidatura e exclui aqueles que niio satisfagam
as condi¢bes de admissdo descritas no aviso de abertura do
concurso.

11.2. A votagio é realizada nos termos do disposto no n.° 10.3
e 0s candidatos tomam conhecimento da decisdo pela forma indicada
non.° 10.7. )

12. Apreciago do mérito refativo dos candidatos aos concursos
documentais:

12.1. O juri procede a apreciagdo individual dos candidatos
que obtiveram mérito absoluto e, com fundamento no curriculo
apresentado, vota 4 sua ordenagio, nos termos don.® 10.3, ¢ forma a
lista de mérito relativo por ordem decrescente do mérito atribuido.

12.2. Os candidatos tomam conhecimento da lista ordenada
por mérito relativo de forma indicadanon.° 10.7.

13. Apreciagio dos candidatos aos concursos documentais com
provas piiblicas:
13.1. O apuramento do mérito refativo dos candidatos é feito por;

a) Prestagdo de provas piiblicas;
b) Apreciagio e discussdo do curriculum vitae.

13.2. A marcagio da realizagfio das provas publicas é dada a
conhecer pelo juri aos candidatos com antecedéncia de 60 dias.

V — Provas ptiblicas

14. Realizagdo das provas priblicas:
14.1. As provas piblicas do concurso para admissdo de
professores efectivos compreendem:

a) Um trabalho original, de livre escolha, escrito, com um
maximo de quinze paginas, e apresentado pelo
candidato, respeitant¢ a matéria da disciplina ou grupo
de disciplinas a que concotre;

b) Uma dissertagio de 20 minutos perante o jori, sobre o
trabalho referido na alinea anterior, seguida de
apreciagdo e discussao;

¢) Uma li¢io de cinquenta minutos sobre um tema tirado 4
sorte, com antecedéncia minima de 48 horas, de entre
uma lista com o nimero de temas igual ou superior ao
nimero de candidatos, no minimo , seguida de
apreciagio e discussdo,

14.2. A apreciagdo e discuss3o referidas nas alinea b) ¢ ¢) do
niimero anterior de cada prova tem a duragio de trinta minutos,
distribuida da seguinte forma:

a) Os primeiros dez minutos sio destinados aos arguentes;
b) Os vinte minutos finais destinam-se aos arguentes € ao
candidato.

14.3. O trabatho original escrito pelo candidato e sobre o qual
fara a dissertagdo referida na alinea b) don.® 14.1 é porele apresentado
20 jiiri com antecedéncia de 20 dias emrelacéo a data da realizagio
das provas puiblicas.

14.4. A lista de temas referida na alinea ¢) do n.® 14.1 é elaborada
pelo juri, versando matérias da disciplina ou grupo de disciplinas
postas a concurso e o sorteio do tema é feito por forma que a cada
tema sd passa ser atribuido a um candidato e comuma antecedéncia
de 60 dias em relagio a data de realizagdo das provas publicas.

14.5. A sequéncia pela qual os candidatos efectuam as provas
puiblicas é determinada por sorteio.

14.6. Os sorteios a que se referem os n.* 14.4 ¢ 14.5 séo
efectuados em sala aberta da AM, a que podem assistir os candidatos
ou os seus representantes. )

14.7. O candidato que nio comparega a prestar alguma das
provas sera excluido do concurso se, no prazo de vinte e quatro
horas, ndo comprovar, perante o juri, legitimo impedimento.

14.8. O adiamento da prestagdo de uma prova, provocado por
legitimo impedimento, ndo pode exceder 30 dias.

14.9. O juri, por decisio favoravel de quatro quintos ou superior
dos seus membros, pode prescindir, para todos os candidatos da
dissertac3o e da li¢io referidas nas alineas &) e ¢) do n.° 14.1
apreciando o mérito relativo dos candidatos através do curriculum
vitae ¢ do trabalho original escrito a que se refere a alinea g) do
mesmo numero.

VI — Disposicbes diversas

15. Tomada de posse — perdem direito ao ngar de candidatos
que, sem motivo justificado e comprovado, se nio apresentem,
no prazo legal, para a tomada de posse ou para a outorga do
contrato.
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16, Provimento:

16.1, O provimento dos candidatos obedece as disposigSes legais
aplicéveis.

16.2. Se o candidato desistir do provimento, é excluido da lista
dos candidatos aprovados no goncurso.

16.3. No caso referido no nimero anterior é chamado o candidato
que na lista ocupa o lugar imediatamente a seguir.

17. Irrecorribilidade — das decisGes finais dos juris, depois de
homologadas pzlo CEMGFA, ndo cabe recurso, excepto quando
arguidas de vicio de forma.

18, Certiddes e fotocdpias autenticadas de documentos — os
candidatos providos em cargos do Estado ou que fagam parte do
corpo docente de estabelecimentos de ensino publico poderfio
apresentar certiddes ou fotocopias autenticadas de documentos
arquivados nos seus processos individuais para fazer a prova
documental a que se refere o n.° 5.2,

19. Insuficiéncia da prova documental — sdo excluidos pelo
juri os candidatos que niio apresentarem no prazo estabelecido
os documentos de prova de satisfagao aos requisitos de admissdo
ou se, embora apresentados, esses documentos néo fizeram prova
das condigbes necessrias ao provimento.

20, Restituigéio de documentos ~— os documentos mencionados
nas alineas do 0.° 5.2 sdo restituidos a pedido dos préprios,
quando nio tenham sido admitidos ao concurso, se forem excluidos
pelo juri ou ainda se desistirem do provimento.

21, Prazo de validade do concurso — o prazo € estabelecido no
aviso de abertura do concurso.

ANEXOC
Normas do concurso de admissdo aos CFO
I~ Condigdes da admissiio de estudantes

1. As condigbes gerais da admissdo de estudantes civis aos
cursos da AM sdo as estabelecidas no artigo 108 do Regulamento
da AM e as seguintes:

a) Estar autorizado a concorrer pelos pais ou quem exerga
a responsabilidade paternal, no caso de ter menos de
18 anos;

b) Satisfazer as condigGes gerais exigidas para o acesso
ao ensino superior pablico;

¢) Sertitular das habilita¢Ses especificas do ensino secunddrio

para o curso a que concorre € que sia estabelecidas:

no aviso de abertura dé concurso;

d) Estar em situagdo militar regular, relativamente ao
cumprimento das obrigagdes militares fixadas na Lei
do Servi¢o Militar;

¢) Nio ter §ido eliminado de curso da AM.

2, As condigdes gerais de admissio de militares oriundos das
FADM, na efectividade de servigo, aos cursos da AM siio as
seguintes:

a) Estar antorizado a concorrer pelo comandante do Ramo
a gue pertence;

b) Estar na cfectividade de servigo na data de inicio do
curso;

¢) Ter prestzdo, no minimo, um ano de servigo militar efectivo
na data de infcio do curso;

d) Ter revelado quatidades que o recomendem para admissio
308 CUTSOS;

¢) Ter as condiges indicadas nas alineas b) € ¢) do mimero
anterior.

11 - Documentos do concurso

3. Os documentos a apresentar pelos candidatos civis sdo os
seguintes:

a) Requerimento dirigido a0 comandante da AM solicitando
a admissfo ao concurso;

b) Questiondrio preenchido pelo candidato, segundo as
instrugdes constantes de impresso proprios;

¢) Certiddo do registo de nascimento ou copia autenticada
do bithete de identidade ou cépia autenticada da cédula
pessoal;

d) No caso de ser menos, declaragéo passada pelo pai ou
pela mde ou por quem exercer o poder paternal,
autorizando a candidatura ao concurso;

¢) Certificado do registo criminal passado nos trés meses
que precedem a data de entrega;

) Copia atenticada do certificado de habilitagdes literarias,
devendo serhpre nele constar as classificagdes obtidas,
tendo em ateriglo que sé s#o aceites os documentos
que tiverem sido passados por estabelecimentos de
ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagio e
que as habilitagtes devem corresponder &s exigidas
nas condigdes de admissio;

g) Declaragéio do Centro Provincial de Recrutamento ¢
Mobilizagdo (CPRM) que ateste estar o candidato em
situago militar regular,

4, Os documentos a apresentar pelos candidatos militares sdo
os seguintes:

@) Autorizagdo para concorrer do comandante do ramo a
que pertencen;

b) Requerimento dirigido ao CEMGFA solicitando a admissgo
a0 concurso;

¢) Questionario preenchido pelo candidato, segundo as
instrugdes constantes de impresso proprio;

) Copia autenticada do certificado de habilitagGes literarias
de acordo com o disposto na alinea f) do n.° 3.

5. Oprocesso dos candidatos militares € instruido com os seguintes
documentos passados pela unidade, estabelecimento ou érgdo
onde prestam servigo;

a) Copia autenticada da ficha individual;

b) Informagdo do comando, fundamentada nos dados
biogréaficos e demais elementos da avaliagéio do mérito
do militar..

6. Os candidatos poderdo juntar aos documentos referidos nos
n® 3 ou 4 outros que julguem do seu interesse.

7. Depois de examinados os documentos pela Comissdo de
Recrutamento e Admissdo (CRA) 4 AM, serfio admitidos a concurso
os candidatos que satisfagam as condi¢des de admissfio.

8, Os candidatos ndo admitidos podem reaver, no Servigo da
Administragiio Escolar da Direcgdo Pedagdgica, os documentos
que entregaram para efeitos de concurso.

9. 0 comandante da AM pode autorizar que alguns documentos
sejam aceites depois da data de encerramento do concurso, quando
reconhega impossibilidade de os candidatos os obterem no prazo
estabelecido, sendo admitidos provisoriamente a concurso.
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HII - Processamente do concurso

10. Q concurse de admissdo € constituido pelas fases a seguir
indicadas:
a) Entrega de documentos - 1° parte;
b) Exame deiadmissio ~ 1¥ parte;
¢) Entrega de documentos —~ 2* parte;
d) Exame de admissdo ~ 2° parte.

11. Entrega de documentos — 1* parte:

) Candidatos civis ~ os candidatos civis devem fazey chegar
4 AM os documentos indicados no n° 3, que podem
ser eniregues pelos interessados, ou seus
representantes mediante procuragio, ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepgiio, por forma que a entrada
dos refeéridos documentos na AM ocorra dentro do
prazo estabelecido;

b) Candidatos mulitares ~ os candidatos militares fazem
entrega dos documentos, indicados no n° 4 na unidade,
estabelécimento ou drgdo a que pertencem, que faz
envio dos processos relativos a cada candidato 3 AM
dentre do prazo estabelecido;

¢J Candidatps civis ou militares — os candidatos civis ou
militards padem solicitar a admiss3o proviséria ao
concurso, quando nio puderem apresentar no prazo
estabelecido algum dos documentos exigidos,
comprometendo-se a apresenti-los até 4 data limite
referidd non® 13,

12. Exame de admiss3o — 1* parte:
12.1 O exame de admisso da 1* parte, € constituido por:

a) Prova de aptiddo académica;
b) Provas sensoriais e psicomotoras;
¢) Inspecgio médica.

12.2. Prova de aptidio académica:

a) Tem lugar na AM;

b) E organizada de acordo com o que estiver fixado para o
acesso ao ensino superior piblico, tendo em atengio
a especificidade dos cursos da AM;

¢) O dmbito da prova consta do aviso de abertura do
concurso.

12.3. Provas sensoriais e psicomotoras:

a) Tém lugar no Hospital Militar de Namputla (Centro de
Classificagio e Selecgdo) em da data a indicar na
convogatdria;

b) Destinam-se a auxiliar a Junta Médica Militar.

12.4. Inspecgiio médica:

a) Tem lugar a seguir is provas sensoriais € psicomotoras,
no Hospital Militar de Nampula;

b) Destina-se a averiguar da existéncia de qualquer doenga
ou deficiéncia fisica susceptivel de impedir o exercicio
de fungdes na especialidade do curso a que o candidato
concotre.

13. Entrega de documentos — 2° parte:

a) Destina-se aos candidatos admitidos provisoriamente,

para apresentagio dos documentos restantes, a que

se refere a alinea ¢) do v 11, no Servigo de Administragio
Escolar da Direcgo Pedagdgica, dentro do prazo fixado,

b) A data limite de apresentaciio dos documentos em falta

" ¢ fixada pelo comandante da AM e nfio ultrapassard a
data de inicio da prova de aptiddo fisica;

¢) Sio excluidos-do concurso os candidatos que ndo
apresentarem os documentos em falta até a data lumite
referida na alinea anterior.

14. Exame de admissio ~ 2° parte:
14.1. O exame de admissio da 2* parte, é constituido por:

a) Prova de aptidio fisica;
b} Provas psicotécnicas (14 e 2° partes);
¢) Prova de aptiddo militar.

14.2. Prova de aptiddo fisica:

@) Tem lugar na AM, apds as inspec¢Ses médicas;

b) A natyreza dos exercicos que constituem estas provas,
assim como as condigdes da sua execugdo, constam
do aviso de abertura do concurso,

14.3. Provas psicotécnicas — 1* € 2* partes;

a) Témlugar na AM, durante a prova de aptiddo militar;

b) A prova psicotécnica (1.” parte) consiste numa bateria
de testes de papel e 1apis, com a finalidade de aferir a
capacidade intelectual dos candidatos;

¢) A prova psicotéenica (2. parte) é constituida por um
conjunto de provas de situagdo e entrevistas, com o
objectivo de avaliar o indice vocacional dos
candidatos.

15. Prova de aptiddo militar:

a) Tem lugar na AM e decorre durante o més de Janeiro do
ano do concurso;

b) Destina-se a avaliar as potencialidades e aptiddes dos
candidatos para a carreira .de oficial dos quadros
permanentes das FADM.

IV —Convecagiio dos candidatos

16. Convocaglio para as provas ¢ inspecgdes - sio convocados
para a realizagde das provas ¢ inspecgdes os candidatos admitidos
a concurso, pelo critério seguinte:

a) Para a prova de aptidio académica os candidatos que
satisfagam as condigdes de admissio ao concurso;

b) Para as provas sensoriais e psicomotoras, pela ordem
cronologica da entrega dos documentos de
candidatura e que tenham obtido aproveitamento na
prova de aptiddo académica;

¢) Para a inspecgdo médica, idem;

d) Para a prova de aptidao fisica, os candidatos que forem
dados aptos na inspecgio médica;

¢) Para a prova de aptiddo militar, os candidatos que forem
dados aptos na inspecgio medica e prova de aptiddo
fisica, por ordem decrescente da classificagdo obtida
na prova de aptiddo.académica.

17, Namero de candidatos a convocar para a prova de aptidic
militar - quando o mimero de candidatos aprovados nas provas e
inspecgdes referidas neste anexo for superior ao mimero de vagas
abertas em cada curso, € convocado para a prova de aptidio militar,
de acordo com a ordem de prioridade estabelecida no niimero
anterior um nimero de candidatos fixado pelo CEMGFA, mediante
proposta do Comandante da AM.
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18. Aprovagiio no concurso -— s&o aprovados no concurso de
admissdo os candidatos que forem considerados aptos na
inspecgdo médica, tenham obtido aproveitamento nas provas de
aptiddo fisica, psicotécnicas (1." e 2,* partes) ¢ aptiddo militar e
classificagdo na prova de aptiddo académica, de acordo com o
valor fixado anualmente pelo Comandante, tendo em atgngo os
critérios de seriagdo estabelecidos no regime geral de acesso ao
ensino superior e as especificidades dos cursos da AM.

19. Ingresso nos CFO:

19.1. Ingressam nos cursops os candidatos aprovados, por
ordem decrescente da classifica¢do final obtida no concurso ¢ até
preencherem as vagas abertas, nos termos deste Regulamento.

19.2. Em casc de igualdade de classificagio na prova de aptidéo
académica, serfio adoptados os seguintes critérios:

a. Classificagdo na prova de aptidiio militar;
b. Calssificagdo na prova de aptiddo fisica.

19.3. A relag3o contendo os concorrentes seleccionados é
apresentada a despacho do Comandante da AM e submetida a
homologaciio do CEMGFA.

20. Matriculas e inscrigdes:

20.1. Os concorrentes seleccionados sdo matriculados na AM
e inscritos nas disciplinas do ano ¢ do curso a que se reporta o
concurso ¢ seguidamente aumentados ao efective do Corpo de
Estudantes.

20.2. Caso se verifiquem desisténcias ou faltas, o Comandante
da AM pode mandar proceder ao completamento das vagas,
convocando os concorrentes seguintes do ordenamento a que se
refere on.® 19.

20.3. O aumento ao efectivo do Corpo de Estudantes ¢ publicado
na Ordem das Forgas Armadas e na Ordem de Servigo da AM.,

21. Regresso a situagdo anterior — os candidatos que ndo
satisfagam as condigdes estabelecidas para ingressar nos cursos
e aqueles que, em funciio da classificagdo final, fiquem para além
das vagas abertas para o curso a que concorreram regressam
sua anterior situagdo.

ANEXOD

Quadro.a que se refere o artigo 148 do Regulamento da AM

Competéncia disciplinar

Penas I 1i m \YA \%
Comandante Vice-Comandante Comandante do Comandante do Comandanic da
da AM da AM Qoxpo de Estudantes | Batalhdo de Estudentes| Companhia de Estudantcs

Repreensdo escolar (@ (@) (®) @ (a)
‘Repreensdo escolar agravada (®) (b) (b) (b) ()
Proibigdo de saida escolar kY 3 2 15 10
Prisdo escolar Y 0 10 5 -
Expulsio © - - - -

(a) ¢ (b) — As penas de repreensdio ¢ a repreensio escolar agravada s30 aplicadas nos termos do artigo 148 do Regulamento da, AM,
(c) A pena de expulsdo ¢ aphcada nos termos do artigo 152 do Regulamento da AM.
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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.” 66 /2005
de2 deMargo

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.” 3/75, de 16 de Agosto, e
no uso da faculdade que lhe é concedido pelo artigo 12 da Lei de
Nacionalidade determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizdcio, a Agostinho da Costa Lima, nascido a
19 de Agosto de 1934, em Portugal.

Ministério do Interior, em Maputo, 9 de Dezembro de 2004, —
O Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa ¢ Seguranga na
Presidéncia da Reptblica, Almerino da Cruz Marcos Manhenje.

Diploma Ministerial n.° 67/2005
de 2 de Margo

O Ministro do Interio, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto, e
no uso da faculdade que the é concedido pelo artigo 12 da Lei de
Nacionalidade determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizagdo, a Maria Luisa de Jesus Simdfo, nascida a
4 de Margo de 1946, em Coimbra-Portugal.

Ministério do Interior, em Maputo, 26 de Janeito de 2005. — O
Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa e Seguranga na
Presidéncia da Republica, Almerino da Cruz Marcos Manhenje

MINISTERIOS DA MULHER E COORDENACAO DA ACCAO SOCIAL,
DA ADMINISTRAGAO ESTATAL E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n® 68 /2005
de 2 de Marco

Pelo Diploma Ministerial n° 79/2001, de 23 de Margo, foi
aprovado o quadro geral de pessoal do Ministério da Mulher ¢
Coordenaglo da Acglio Social.

Havendo necessilade de se proceder a sua revisdo nos termos
do n® 5 do artigo 19 do Decreto n® 64/98, de 3 de Dezembro, os
Ministros da Muther e Coordenacdo da Acgiio Social, da
Administra¢do Estatal e do Plano e Finangas, determinam:

Astigo 1. S3o aprovados os quadros de pessoal comum €
privativo do Ministério da Mulher e Coordenagdo da Acgdo Social,
constantes do mapa ‘em anexo ao presente Diploma Ministerial,

Art. 2. O preenchimento do quadro de pesseal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade orgamental.

Art. 3. E revogado o quadro de pessoal aprovado pelo Diploma
Ministerial n® 79/2001, de 23 de Maio.

Maputo, 25 de Novembro de 2004, — A Ministra da Mulher e
Coordenagio da Acgio Social, Virgiha dos Santos Matabele. —
O Ministro da Administracio Estatal, José Anténio da Conceigdo
Chichava. — A Ministra do Plano ¢ Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro de Pessoal Comum do Ministério da Mulher e Coordenaciio da Acciio Social

PROVINCIA

Designacio

Orgao

Central
Maputo
Crdade
Maputo
Provincia

Total

Tete

Sofala

Gaza

Manica
Zambézia
Nampula

Niassa
Delgado

Carrciras € fungdes

Fungdes de direct;:io e chefia
Secretario permancnte
Inspector Geral

Director Nacional

Assessor da Ministra

Director Nacionat Adjunto
Chefe do Gabinete da Minsstra
Chefe do Departamento Central
Director Provincial { i
Director Provincial adjunto
Inspector Chefe Provincial 1 1
Chefe de Reparticio Central
Chefe de Secgzo Central

Chefe de Secretaria Central
Sccretanode Relagtes Publicas
Secretario Particular

Ll ~A T S~

Assistente
Subtotal

[~ NN SO SR,

[ A

103



106 1 SERIE — NUMERO 9

48 PROVINCIA
Designagio 81 g8 g | e | § § § Total
AR IR IRIEIRIEIEAR 1R 1R 1K
Carreiras de regime especifica
Técnico superior de acgdo social N 20 2 2 2 213 2 I 313 ]2 2 44
Téemco superior de educagao de infancia N1 5 3 3 l 1 2 1 1 | 3 ! 1 23
Técnico superior de acgdo social N2 5 1 2 1 l 1 11
Téenico superior de educagio de infancia N2 . l 112 6
Subtotal 2| 5 | s | 33| 7|s|3]|6|9]|3]| 3 84
Carreira de regime geral
Especalista 4 / 4
.Técnico superior N1 15 ! | | 2 2 1 ! 1 2 | 1 29
Técnico superior de administragao publica N1 2 | 2 5
Téenico superior N2 6 1 I 1 1 1 1
Técnico superior de administragio publica N2 2 | 2 5
Subtotal 29 ! ) 3 313 ! {1217 12 ! 54
Carreira de regime nfio diferenciado
Inspecgdo superior 4 ! | 1 7
Subtotal 4 ! 0 o1 0|1 o007 |0 0 7
Carreira de regime diferénciado
Investigador principal | ]
Investigador auxiliar 1 {
Investigador assistente | 1
Investigador estagiério 2 2
Subtotal 5 0 0 0 0 0 0 o010 70 0 5
Total geral 140 10 9 9 9 (14| 9 |7 |11"12] 8 7 253
Quadro privativo
Carrelras Ogao Central Total ,

Regime geral

Técnico profissional em administragéo publica 15 15

Téenico profissional 12 12

Téenico 10 10

Assistente técnico 20 20

Agente técnico 2 2

Auxiliar administrativo 21 21

Operério 4 4

Agente de servigo 16 16

Auxiliar 12 12

Subtotal 112 112

Regime especifico
Técnico especializado de ac¢o social

Técnico especializado de educagio de infancia 8 g
Técnico profissional de acgiio social 23, 23
Técnico profissional de educagdo de infancia S 5
Agente de acgdo social 2 2
Agente de educagiio de infancia 2 2
Subtotal 46 46
Regime nilo diferenciado

Inspecgdo técnica 7 7
Programador | 1
Subtotal 8 8
Total 166 166-

Prego — 19 000,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



