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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n° 1/2005
de 23 de Fevereiro

Havendo necessidade de preservagio, conservaggo, valorizagio
e divulgagdo de colecgdes, de documentos historicos referentes
a0 processo da luta de libertagio de Mogambique e de definigio
de regras de organizag3o e funcionamento de uma instituigio
especializada, ao abrigo da alinea ¢) do n° 1 do artigo 153 da
Constituigio da Republica, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E criado o Museu de Chai, adiante designado por
MUCHAI e aprovado o seu Estatuto Orgénico anexo a este Decreto,
do qual é parte integrante.

Art. 2-1. O MUCHALI é uma pessoa colectiva publica, de caracter
cultural e cientifico, com sede no Posto Administrativo de Chai,
provingia de Cabo Delgado, destinado a promover a pesquisa,
preservagdo, valorizagio e divulgagio de colecgdes de documentos
histéricos referentes ao processo da Luta de Libertagdo Nacional.

2. ® MUCHALI ¢ dotado de autonomia administrativa.

3. O MUCHAI ¢ subordinado ao Ministério da Cultura.
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Art. 3. O MUCHAI tem como atribuigdes a preservagio da
histéria da luta de libertagio de Mogarmbique, designadamente:

a) Luta Armada de Libertag3o Nacional;
b) Forgas Populares de Libertagio. de Mogambique; e
¢) Combatentes na clandestinidade e os presos politicos,

Art. 4. Sdo competéncias do MUCHAT:

a) Adquirir, registar, preservar, conservar e colocar &
disposi¢do do publico colecgdes de documentos
histéricas referentes 4 Luta de Libertagio de
Mog¢ambique;

b) Promover a iﬁvestigaqéo cientifica, dentro da sua ares
de especialidade;

¢) Estabelecer relagdes de trabalho com instituigSes que
actuem em areas afins.

Art. 5. 0O MUCHAI ¢ dirigido por um Director nomeado pelo
Ministro da Cultura.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Janeiro de
2005.

Publique-s¢,

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Orgénico do Museu de Chai
"CAPITULO I

Disposigbes gerais
ARTIGO 1
Natureza e sede

1.0 Museu de Chai, adiante designado por MUCHAL, é uma
pessoa colectiva publica de caricter cultural e cientifico, com
sede no Posto Administrativo de Chai, provincia de Cabo Delgado,
destinado a promover a pesquisa, preservagho, valorizagio e
divulgagdo de colecgdes de documentos histdricos referentes ao
processo da Luta de Libertagiio Nacional.

2. 0 MUCHAL é dotado de autonomia administrativa,

3. 0O MUCHAI ¢ subordinado ao Ministério da Cultura.

ARTIGO 2
Atribuigdes

0O MUCHAI tem como /atribuicées a preservag#o da histdria
da luta de libertaglio de Mogambique, designadamente;

@) Luta Armada de Libertagio Nacional;

b) Frente e das Forgas Populares de Libertagdo de
Mogambique; e

¢) Combatentes na-clandestinidade e os presos-politicos.

ARTIGO 3
Competéncias
Sdo competéncias do MUCHAL

@) Adquirir, registar, preservar, conservar e colocar &
disposicdo do publico dados e colecgdes referentes &
sua drea de especialidade;

b) Promover a investigagii cientifica, dentro da sua drea
de especialidade;

¢) Estabelecer relagdes permanentes de trabalho com
instituigdes que actuern em dreas afins.

CAPITULO I
Estrutura orgénica
SeccAo |
Estrutura e direcgdo
ARTIGO 4
Estrutura
1. O MUCHAI estrutura-se en:

@) Departamento de Restauro e Conservagéo;
b) Departamento de Exposigdes ¢ Educagio;
c) Repartigdo de Administragda ¢ Finangas.

2. S#o colectivos do MUCHAL

a) Colectivo de Direcgio;
b) Comissdo de Aquisico.

ARTIGO §
Direcgdo

1. OMUCHAI ¢ dirigido por um Director nomeado pelo Ministro
da Cultura.
2. Compete ao Director do MUCHAIL

@) Dirigir, coordenar e supervisionar as actividades do
MUCHAT; :

b) Aplicar e fazer aplicar o Estatuto Geral dos Funciondrios
do Estado e outra legislagiio geral ¢ especifica;

¢) Estabelecer relagbes de colaboragio e trabalho com
Instituigdes nacionais e estrangeiras, que actuem na
sua drea ou dreas afins;

d) Velar pela execugio das medidas de protecgio € seguranga
das colecgdes do MUCHALI,

¢) Promover 2 participagio da comunidade local nas
actividades do MUCHALI; - ,

/) Zelar pela gestdo e formaglio do pessoal do MUCHAI

&) Representar o MUCHAI em juizo e fora dele;

i) Propor os planos e programas de actividade, orgamentos
e projectos de desenvolvimento-do MUCHAI;

i) Elaborar ¢ submeter  estrutura superior relatdrios anuais
¢ perddicos sobre a situagdo do MUCHAL

J) Propor o Regulamento Interno do MUCHAI para a
aprovagio; e

k) Executar outras tarefas.que Ihe forem atribuidas pelo
Ministério da Cultura.

Seccao II
Fungdes das estruturas
ARTIGO 6
Departamento de Restauro e Conservagio

Sdo fungdes do Departamento de Restauro ¢ Conservagio:

a) Recolher, registar, catalogar e tratar com métodos
cientificos e técnicas apropriadas as colecgdes de
documentos historicosreferentes 4 Luta de Libertagio
de Mogambique;

b) Elaborar e propor o contetido de guides das exposigdes,
de outras acgdes de divulgaglio e participar em
programas educativos;

¢) Proceder & inventariag#o dos objectos ¢ documentos e
propor a sua aquisicio;

d) Determinar as causas ¢ factores de deterioragfio dos
documentos do MUCHAI e aplicar as devidas medidas
de protecgio;

¢) Emitir pareceres sobre medidas de protecgdo do acervo
do MUCHAJ;
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J) Constituir um acervo bibliogréfico especializado;

g) Planificar a aquisi¢io de meios necessérios & execugio
dos programas e actividades;

h) Apoiar ac¢es de divulgagio de actividades do MUCHAI;

i) Produzir boletins informativos e objectos que permitem
ao MUCHAI angariar receitas proprias.

AgrTIGO 7
Departamento de Exposi¢gSes e Educagdo
Sao fungdes do Departamento de Exposi¢des e Educagiio:

a) Elaborar planos de exposigdes, de conferéncias,
projeccdes de audiovisuais e excursdes;

b) Estabelecer a ligagdo do MUCHAI com as comunidades
através da realizag¢do de praticas educativas;

¢) Programar visitas guiadas, projecgio de filmes ¢
audiovisuais;

d) Divulgar e utilizar os meios de comunicag@o social para
informar sobre os programas e actividades do Museu;

e) Proceder a investigagdo de colecgdes de documentos
historicos referentes ao processo da Luta de Libertagio
Nacional;

/) Participar em programas de investigagio com outros
museus ou institui¢des que actuem na sua area de
especialidade ou areas afins.

ARTIGO 8
Reparticdo de Administragao e Finangas
Sdo fungdes da Reparticdo de Administragdo e Finangas:

a) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros do
MUCHAL,;

b) Elaborar ¢ executar os planos e orgamentos;

¢) Proceder a aquisigdo de equipamentos e materiais de
trabalho, e velar pela sua boa utilizagdo, preservagéo,
conservagio € manutengio,;

d) Realizar o inventario do patriménio do MUCHAI;

e) Elaborar relatdrios de prestagdo de contas sobre a sitvagdo
financeira do MUCHAI e propor medidas de
ajustamento que se imponham;

/) Prestar o apoio logistico as diferentes areas de actividades
do MUCHALI, assegurar a circulagdo do expediente e
arquivar a documentac¢do administrativa da institui¢3o.

Seccao III
Colectivos de consulta
ARTIGO 9
Tipos de colectivos
O MUCHALI tem os seguintes colectivos de consulta:
a) €olectivo de Direcgao; e
b) Comissio de Aquisi¢do.
ARrTIGO 10
Colectivo de Direcgdo

1. O Colectivo de Direcgio é um 6rgdo de consulta convocado
e presidido pelo Director.
2. O Colectivo de Direcgdo ¢ composto por:

a) Director;

b) Chefes de Departamentos;
¢) Chefe de Reparti¢co de Administragdo e Finangas.

3. O Director pode convidar técnicos ou individualidades ligadas
a-actividades do MUCHALI de acordo com a matéria da sua
especialidade.

4. Compete ao Colectivo de Direcgdo assistir o Director:

a) Na gestdo das actividades do MUCHALI,

b) Na elaboragido de propostas de planos e programas de
trabalho;

¢) Na preparagio de balangos e relatérios de actividades;

d) Noutros assuntos relevantes na vida do MUCHAL

5. O Colectivo de Direcgiio retine-se uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

ARrTIGO 11
Comisséo de Aquisi¢des

1. A Comissdo de Aquisigdes € um 6rgio consultivo do Director.
2. A Comissdo de Aquisi¢des tem a seguinte compbsi¢do:
a) O Director que a convoca e preside;
b) O Chefe de Departamento de Exposigdes e Educagdo;
¢) Duas personalidades a indicar pelo Ministro da Cultura,
entre professores € investigadores de historia, militares
e coleccionadores de documentos histdricos.

3. A Comissdo de Aquisi¢des retine-se uma vez por ano.
4. Compete a Comissio de Aquisigdes:

a) Analisar as propostas das novas aquisi¢des para o acervo
do MUCHAI;

b) Pronunciar-se sobre aspectos essenciais das colecgdes
existentes.

CAPITULO IlI
Disposigdes finais
ARTIGO 12
Regime de pessoal

O pessoal do MUCHALI rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado.

ArTiGo 13
Enquadramento

O Director, o Chefe de Departamento ¢ o Chefe de Reparti¢io
do MUCHAI enquadram-se, respectivamente, nos grupos 2, 3.1
e 6 do Anexo 2 ao Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro.

ArTiGO 14
Regulamento interno

O Ministro da Cultura aprovard o Regulamento Interno do
MUCHAL, no prazo de noventa dias contados a partir da publicagio
do presente Estatuto.

Decreto n° 2/2005
de 23 de Fevereiro

No dmbito da Lei n° 3/93, de 24 de Julho, Lei de Investimentos,
foi submetido ao Conselho de Ministros, pelo “‘Palmar Group of
Companies”, um pedido para autorizagdo do Projecto’ Palmar
Mogambique-Zona Franca Industrial“ cujo objecto ¢ a reabilitagdo
e instalagdo de uma fabrica de confecgdes e vestuario para a
cxportagio, ao abrigo do regime de Zonas Francas Industriais,
nas actuais instalagdes da Companhia Téxtil do Pungué, localizadas
na cidade da Beira, provincia de Sofala.
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Considerando o impacto so¢io-econdmico do projecto, o
Conselho de Ministros, nos termos da alinea e) do n° I do
artigo 153 da Constituigio da Repiblica, e do paragrafo iii) da
alinea ¢) do artigo 15 do Regulamento da Lei de Investimentos,
aprovado pelo Decreto n° 14/93, de 21 de Julho, contemplando
as alteragdes aprovadas pelo Decreto n® 36/95, de 8 de Agosto,
decreta:

Artigo 1- 1. E aprovada a realizagiio do projecto “Palmar
Mocambique-Zona Franca Industrial“ em regime de Zonas Francas
Industriais e nos termos estabelecidos no presente Decreto.

2. Os Termos de Autorizagiio.do projecto *‘Palmar Mogambique-
Zona Franca Industrial“ especificarfio as actividades previstas no
ambito do Projecto e as respectivas condigdes ¢ termos de sua
implementag#o,

Art.2, O projecto consiste na reabilitaciio ¢ instalagiio de uma
fabrica de confecgdes e vestudrio para a exportagio, nas actuais
instalagdes da Companhia Téxtil do Pungué, localizadas na cidade
da Beira, provincia de Sofala.

Art. 3-1. E concedida ao projecto a isengdo do pagamento da
taxa do Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Colectivas (IRPC),
aplicavel s empresas de zona franca industrial por um periodo
de cinco anos, a contar da data de inicio da produgo.

2. Findo o periodo de isenglo, referido no mimero antrerior
deste artigo, ao projecto serd aplicivel uma redugio em sessenta
por cento da taxa do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Colectivas (IRPC) incidente sobre os lucros provenientes da
exploragdo da actividade, por um.periodo de dez anos.

3. Salvo o previsto nos nimeros anteriores, o projecto esta
sujeito exclusivamente ao regime alfandegério, de impostos, cambial
e de emprego de pessoal estrangeiro tal como aprovado pelo presente
Decreto e respectivos Termos de Autorizagdo, bem como aos
regimes aprovados pelo Decreto n° 62/99, de 21 de Setembro,
com as alteragdes aprovadas pelo Decreto n® 35/2000, de 12 de
Qutubro, e pelo Decreta n® 16/2002, de 27 de Junho, & pelo Decreto
n° 75//99, de 12 de Outubro,

Art. 4- 1., Durante a fase de treinamento, considerando-se o
perfodo até Um ano apés o inicio da produgfio, o projecto podera
vender no mercado nacional, isento do pagamento de quaisquer
imposi¢des aduaneiras e do IVA, até ao limite de 250 000 unidades
da sua produgio.

2. Findo o periodo referido no niimero anterior, do presente
artigo, as vendas da produgo no mercado nacional sujeitar-se-
-30 ao regime de Zonas Francas Industriais em vigor.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Jangiro de
2005.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.° 3/2008
de 23 de Fevereiro

A Xigaio, E. E., - Participagdes e Gastio, foi criada pelo Conselho
de Ministros, através do Decreto n.° 27/87, de 29 de Agosto, com
a responsabilidade de gerir as participages do Estado na indvistria
alimentar e tabacos bem como as participagdes que €la viesse a
adquirir.

A luz das transformagdes operadasno plano econdmico, deu-
se inicio a reestruturago do sector empresarial do Estado, processo
que culminou com a privatizagfio da maior parte das empresas
estatais, incluindo as do ramo alimentar e de tabacos.

Com a redefini¢o do papel do Estado na economia, este passou
a ter urh papel de regulador e de facilitador do acesso ao exercicio
da actividade econdmica. Para garantir a gestdo das'participagdes
que o Estado detém em algumas empresas, foi criado 0 IGEPE ~-
Instituto de Gestdo das Participagdes do Estado.

Tornando-se necessario imprimir consisténcia ao processo de
gestio das participagdes do Estado, o Conselho de Ministros, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 153 da Constituigio da
Republica, decreta:

Artigo 1. E extinta a empresa estatal XIGAIO, E. E., -
Participagdes ¢ Gesto,

Art. 2. A participagiio detida pela XIGAIO, E. E., ora extinta,
na empresa STEMA - Silos e Terminal Graneleiro da Matola, 3.
A, R. L, ¢é transferida para o IGEPE - Instituto de Gestio de
Participagdes do Estado.

Art, 3. O patrimériio e 0s activos da XIGAIO, E. E., ficam
integrados no INNOQ — Instituto Nacional de Normalizagio e
Qualidade.

Aprovado pelo Congelho de Ministros, aos 13 de Janeiro de
2005.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.° 4/2065
de 23 de Fevereiro

Tornando-se necessario atribuir uma Concessdo para Pesquisa
€ Produgio de Petréleo nos Blacos 16 e 19 «Qff-Shoren de
Mogambique, ao abrigo da Lei n.° 3/2001, de 21 de Fevereiro, o
Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. S#o aprovados os Termos do Contrato de Concessiio
de Pesquisa e Produgio para os Blocos 16 e 19 «Qff-Shoren, &
Sasol Petroleum Sofala, Limited (SPS, Limited) e & Empresa
Nacional de Hidrocarbonetos, EP (ENH, EP), na qualidade de
concessiondria.

Art. 2, A concessdo confere ao titular;

a) Sujeito a legislagdo aplicavel e nos termos ¢ condigdes
estabelecidos no presente Contrato, o direito exclusivo
de realizar operagdes petroliferas com vista 4 produgdo
de petroleo a partir de recursos originarios de um ou
mais depdsitos de petréleo no subsolo e no funda do
mar, dentro dos limites da drea do Contrato;

b) Sujeito a legislagdio aplicavel, o direite ndo exclusivo
de construir ¢ operar um sistema de oleoduto ou
gasoduto para efeitos de transporte do petréleo
produzido a partir de depdsitos de petréleo no subsolo
e no fundo do mar, dentro dos limites da area do
Contrato, salvo se houver disponibilidade de acessoa
um sistema de oleoduto ou gasoduto j4 existente sob
termos e condigdes comerciais razodveis.

Art, 3 — 1, A concessdo ¢ atribuida por um perfodo de oito
anos, a partir da data da assinatura do Contrato de Concessio de
Pesquisa ¢ Produciio.

2. Emcaso de descoberta comercial, serd concedido um periodo
adicional de trinta anos, para a fase de Desenvolvimento e Produgo.

Att, 4. E delegada no Ministro que superintende a 4rea dos
petréleos competéncia para assinar, em nome do Governo da
Repiiblica de Mogambique, o respectivo Contrato de Concessdo.
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Art. 5. Compete ao Ministro que superintende a drea dos petréleos
aprovar as matérias a serem submetidas pelo titular da concess3o,
nos termos do Contrato de Concesséo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Janeiro de
2005.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Lwisa Dias Diogo.

Decreto n.° 5/2005
de 23 de Fevereiro

A Politica de Aviagio Civil, aprovada pela Resolugio n.° 40/
/2002, de 14 de Maio, do Conselho de Ministros, preconiza, entre
outros objectivos, a participagdo do empresariado privado na
reabilitagéo, exploragéo e gestdo de infra-estruturas aeroportuarias.

Assim, com vista a estabelecer o enquadramento legal que
permita a concessio, a um operador privado, da gestdo e exploragio
do servigo piiblico aeroportuério, no Aeroporto Internacional de
Maputo, incluindo a sua reabilitagio, modernizagio e
desenvolvimento e a sua explorag3o comercial e industrial, bem
como dos servigos dos terminais de passageiros e de carga e ainda
a atribui¢io ao mesmo operador dos direitos de usar, operar e
gerir as areas e actividades do Perimetro do Aeroporto Internacional
de Maputo, no uso das competéncias atribuidas pela alinea e) do
n.° 1 do artigo 153 da Constituigéio da Repiiblica, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo 1. Cessa, relativamente a exploragio comercial, operagio
¢ gestdo do Aeroporto Internacional de Maputo, cuja delimitagio
consta do anexo ao presente Decreto, o regime de exclusividade
atribuido ao Estado e até agora exercido pela empresa Aeroportos
de Mogambique, E. P., no que concerne ao exercicio das actividades
previstas nos artigos 3 ¢ 4 do presente Decreto.

Axt. 2. E aprovada a Concessiio do Aeroporto Internacional de
Maputo, nos termos acordados no Contrato de Concessdo a celebrar
entre o Governo da Republica de Mogambique ¢ a Sociedade
Concessiondria do Aeroporto Internacional de Maputo, SARL,
nas suas capacidades de, respectivamente, Autoridade Concedente
¢ de Concessionaria.

Art. 3. A Concesséo ora aprovada ¢ valida por 15 anos e podera
vir a ser prorrogada por periodo néo superior a 5 anos, nas condigdes
previstas no respectivo Contrato de Concessio.

Art. 4 — 1. A concessiondria esta autorizada a exercer em regime
de exclusividade, na sua capacidade de operador aeroportuario
do Aeroporto Internacional de Maputo, os seguintes direitos:

a) Gestdo e operagdo dos servigos aeroportuarios de:
aceitagio, embarque, desembarque e encaminhamento
de passageiros; aceitagd3o, embarque,
desembarque,manuseamento, armazenamento €
encaminhamento de carga; exploragdo comercial do
terminal de passageiros; exploragdo comercial do
terminal de carga; exploragdo das gasolineiras e
abastecimento de combustivel a aeronaves; aterragem,
parqueamento e partidas de aeronaves; manuseamento
de carga; servigos de socorro ¢ de bombeiros;
coordenagio com os servigos das alfandegas, migragio,
saude, agricultura, policia ¢ outros servigos com estes
relacionados; coordenag@io comos servigos e operadoras
de transporte aéreo; e outros servigos associados ou
afins;

b) Executar as operagdes aeroportudrias, nos termos
previstos no Contrato de Concessao, incluindo a gestao,
operagdo € manutengio do perimetro;

¢) Negociar e celebrar todos os contratos que se revelem
necessarios e adequados 3 gestio, operagio e
manutengio do perimetro, incluindo os contratos com
fornecedores e os prestadores de servigos comerciais
¢ os prestadores dos servigos basicos.

2. A concessio objecto deste Decreto exclui as operagdes do
controlo de trifego aéreo, os servigos de telecomunicagdes
acronauticas, a sala VIP, os servigos de migragdo, alfindegas,
policia, saiide € agricultura, bem como a Base Aérea Militar.

Art. 5. A Concessionaria, na sua qualidade de autoridade
aeroportudria, € nos termos previstos no Contrato de Concessio,
terd o direito de exercer os seguintes poderes:

a) Propor, aplicar e cobrar as taxas aeronduticas e
implementar o regime aplicavel aos operadores
acroportudrios e aos utentes;

b) Propor, aplicar e cobrar a taxa de passageiros, nos termos
estabelecidos no Decreto n.® 6/2005, de 23 de Fevereiro;

¢) Propor, administrar e cobrar a taxa para infra-estruturas,
na quatidade de mandatario para a cobranga desta, tendo
em vista garantir o pagamento do servigo da divida
contraida para o financiamento da reabilitac¢do,
modernizagio e desenvolvimento do Aeroporto
Internacional de Maputo;

d) Estabelecer ¢ cobrar as rendas e outros encargos aplicaveis
as empresas e industrias que explorem ou exergam as
suas actividades no perimetro do aeroporto;

e) Estabelecer, aplicar € cobrar multas para os casos de
incumprimento da regulamentagdo aplicavel a execugdo
das operagOes aeroportuarias; e

J) Coordenar com as autoridades competentes o ordenamento
territorial do perimetro do aeroporto, bem como o
planeamento compulsivo que vise evitar circunstincias
¢ obstaculos de qualquer natureza susceptiveis de perigar
a seguranga do trafego aéreo.

Art. 6. Para efeitos do disposto nos artigos 4 ¢ 5 anteriores, 0s
utentes, operadores de servigos aeroportuarios ¢ gestores das
operagdes acroportuarias deverdo prestar todas as informagdes ¢
facultar todos os documentos que a concessionaria necessitar e
solicitar, bem como permitir o livre acesso dos funciondrios e
representantes da concessiondria, devidamente identificados por
cracha apropriado, a quaisquer instalagdes e equipamentos, sempre
que necessario.

Art. 7. E delegada no Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes
a competéncia para assinar, em nome € emrepresentacéio do Goveno
da Republica de Mogambique, o Contrato de Concessio do
Acroporto Internacional de Maputo.

Art. 8. Edelegada na Ministra do Plano e Finangas competéncia
para aprovar ¢ assinar em nome € em representagdo do Governo
de Mogambique o Contrato Fiscal e de Investimentos relativo a
concessio.

Art. 9. E ainda delegado no Ministro dos Transportes ¢
Comunicag¢des o poder necessario, para, em nome € em
representacdo do Governo da Repriblica de Mogambique, celebrat
e assinar os contratos e acordos relevantes e/ou decorrentes da
implementagio do Contrato de Concessdo.

Art. 10. S30 derrogadas as disposi¢des do Decreto n.® 3/98, de
10 de Fevereiro, bem como as da demais legislagdo, no que
contraricm o disposto no presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Janeiro de
2005.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.
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Decreto n.° 6/2005
de 23 de Fevereiro

A Politica de Aviagdio Civil, aprovada pela Resolugio n.° 40/
2002, de 14 de Maio, do Consetho de Ministros, preconiza, entre
outros ohjectivos, a necessidade de assegurar a sustentabilidade
do sector da aviagio civil promovendo condigdes para o
autofinanciamento das actividades e servigos ai prestados.

Assim, urge ajustar o valor e redefinir o destino da utilizagdo
da actual taxa de passageiros, inserida na estrutura tarifiria das
taxas aeronduticas, aprovadas pelo Decreto n.° 36/97, de 21 de
Outubro, tendo em vista assegurar-se a, gera¢3io de fundos
necessarios para se propiciar a reabilitagdo, modernizaggo e
desenvolvimento de infra-estruturas aeroportuarias.

Nestes termos, o Conselho de Ministros-decreta:

Artigo 1. E ajustada a taxa de passageiros, prevista no n.° 13
do artigo 2 do supracitado Decreto, para os seguintes niveis:

a) USD 10,00 por passageiro, em voos domeésticos;
by USD30,00 por passageiro, em voos regionais; e
¢) USD 30,00 por passageiro, em voos internacionais.

Art. 2. A taxa de passageiros compreende as seguintes duas
componentes:

a) Componente para operagdes, com os seguintes valores:

i. Voos domésticos — USD 6,00 por passageiro;
ii. Voos regionais — USD 12,00 por passageiro; e
iil. Voos internacionais ~ USD 12,00 por passageiro.

b) A componente para infra-estruturas, com os seguintes
valores:

i. Voos domésticos ~ USD 4,00 por passageiro;
ii. Voos regionais — USD 18,00 por passageiro; ¢
iii. Voos internacionais — USD 18,00 por passageiro.

Art. 3 ~ 1. A receita resultante da cobranga da componente
para operagdes, a que se refere a alinea a) do artigo anterior, reverte
para a receita de exploragio da concessionaria a partir da data de
tomada de posse da gestao do Aeroporto Internacional de Maputo
pela referida concessionaria.

2. A receita decorrente da cobranga da componente para infra-
estruturas, a que se refere a alinea b) do artigo anterior seré toda
ela depositada em conta especial caucionada ¢ destinada
especificamente a garantir o financiamento da realizagéo das obras
de reabilitagio, modemizagio e desenvolvimento de infra-estruturas
¢ equipamento acroportuarios e/ou o pagamento do servigo de
divida que tenha sido contraida para o mesmo objectivo.

Art. 4. Relativamente ao Aeroporto Internacional de Maputo,
a taxa de passageiros sera aplicada, cobrada e administrada pela
concessionaria do Aeroporto, nos termos previstos no relevante
Contrato de Concess3o e na Autorizagao do Projecto de Investimento
respectivo.

Art. 5. A taxa de passageiros € devida por todo o passageiro no
momento da sua partida em aeroportos mogambicanos,
exceptuando-se em relagdo a:

a) Chefes de Estado e Primeiros-Ministros;

b) Criangas com idade inferior a 2 anos; e

¢) Passageiros em transito que prossigam, sem interrupgéo,
asua viagem sem sairem da zona de transito da aerogare.

Art. 6. A taxa de passageiros sera cobrada em moeda nacional
ou em moeda convertivel, conforme os respectivos bilhetes de
passagem aérea tenham sido adquiridos em meticais ou em moeda
diversa.

Art. 7. Os Ministros do Plario e Finangas e dos Transportes e
Comunicagdes procederdo ao ajustamento periddico da taxa de
passageiros, tendo em conta a necessidade de garantir o pagamento
do servigo da divida decorrente do financiamento contraido para
a realiza¢3o das obras de reabilitagio, modernizagio e
desenvolvimento de infra-estruturas e equipamento aeroportudrios.

Art. 8. O presente Decreto entrara em vigor a partir de 1 de
Janeiro de 2006.

Art. 9. S#io derrogadas, com efeitos a partir de 1 de Janeirp de
2006, todas as referéncias a taxa de passageiros constantes do
articulado e das tabelas anexas ao Decreto n.° 36/97, de 21 de
Outubro.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Janeiro
de 2005. ‘

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.* 7/200A5
de 23 de Fevereiro

No quadro de implementag&o da politica de reestruturagio do
sector empresarial do Estado e da politica de desefivolvimento
do sector da Aviagio Civil, o Governo pode estabelecer com
empresas privadas contratos de concesso para gestdo e exploragdo
de infra-estruturas ¢ equipamentos aeroportudrios, com vista a
viabiliza¢@o dos processos da sua reabilitagio, modernizagio e
desenvolvimento, bem como ao aproveitamento das oportunidades
que propiciem o seu desenvolvimento tecnoldgico € a sua eficiéncia
economica e financeira.

Assim, sendo um dos objectivos do Estado nos processos de
reestruturagio do sector aeroportuario, via contratos de concessao,
o de providenciar a geragdo e incremento de receitas para o
Orgamento do Estado, assegurando em simultaneo a continuidade
do funcionamento da empresa publica responsavel pela promogao
do desenvolvimenta do sector, o Conselho de Ministros, ao abrigo
da alinea e) do n.° 1 do artigo 153 da Constitui¢3o da Republica,
decreta:

Artigo 1. A receita resultante da cobranga das rendas fixa e
varidvel, decorrente da concessfio da exploraggio de infra-estruturas
¢ equipamento aeroportudrios, terd a seguinte distribuigdo:

a) 50% destinam-se ao Orgamento do Estado; e
b) 50% sdo consignados a empresa Aeroportos de
Mogambique, EP, abreviadamente designada ADM.

Art. 2, Para a minimizag8o do efeito negativo da concessio 3
gestéio privada do Aeroporto Internacional de Maputo, paraa ADM,
siio excepcionalmente consignados a esta 75% da receita decorrente
da cobranga da renda varidvel nos anos 2006 a 2010.

Art. 3. Ocorrendo circunstincias objectivas e inevitaveis que
afectem negativamente a situagdo da tesouraria da ADM ¢ a
realizagiio do seu programa de investimentos e/ou ¢ cumprimento
de outras suas obrigages estatutdrias ou legais, os Ministros dos
Transportes ¢ Comunicagdes e do Plano ¢ Finangas providenciardo,
por Diploma Ministerial conjunto, a tomada de medidas apropriadas
visando solucionar a situagdo,

Art..4. O controlo regular do pagamento e entrega pela
concessionaria, aos cofres do Estado e 8 ADM, da receita resultante
da cobranga das rendas fixa e varidvel, nos termos previstos nos
respectivos Contratos de Concessio e neste Decreto, compete 2o
Ministério do Plano e Finangas.

Art. 5. O disposto neste Decreto ndo derroga e nem revoga a
obrigatoriedade do cumprimento pela ADM das suas
responsabilidades fiscais nos termos da legislagio fiscal aplicavel.
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Art. 6, O presente Decreto entra em vigor em 1 de Janeiro
de 2006.

Aprovado pefo Conselho dé Ministros, aos 13 de Janeiro
de 2005,
Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.
T

Resolugido n® 2/2008
de 23 de Fevereiro

Tornando-se necessario atribuir uma nova Congess#o para
Pesquisa e Produgiio de Petréleo no Bloco 19 “Off-Shore” de
Mogambique; concedido & Empresa Nacional de Hidrocarbonetos;
a0 abrigo das competéncias que the sdo conferidas pela alinea )
do n° 1 do artigo 153 da Canstitui¢éo da Republica, o Conselho
de Ministros determing;

Unico. E revogada a Resolugfio,n® 29/2000, de 21 de
Dezembro, que concede @ Empresa Nacional de
Hidrocarbonetos, E.P,, o direito de pesquisa, prospecgdo
bem como de uso ¢ aproveitamento de jazigos e respectiva
gestdo, com’o objectivo restrito de produzir
hidrocarbonetos, dentro do Bloco 19 “Off-Shore”, na
provincia de Inhambane, na Bacia sedimentar de
Mocambique,

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Janeiro
de 2005,

Publique-se
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.
e od
Resolugfo n® 3/2005
de 23 de Fevereiro

Havendo necessidade de reconhecer ¢ conceder a Fundaghio
Malonda, a qualidadé de sujeito de direito com o estatuto de
Utilidade Pviblica previsto na n® 2 do artigo 3 e n° 1 do artigo 5,
ambos do Decreto n° 37/2000, de 17 de Outubro, ao abrigo do
disposto na alinea’f) do artigo 204 da Constituigio da Repviblica,
edoartigo 158 do Cédigo-CiviL\o Consetho de Ministros determina:

Unico, E recanhecida 4 Fundagio Malonda a qualidade de
.sujeito de direito com personalidade juridica e concedido
o estatuto de Utilidade Publica.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 25 de Janeiro
de 2005.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.
SR e
MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Miunisterial n® 56/2005
de 23 de Fevereiro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumptimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lei n® 16/87, de 21 de Dezembro,

¢ no uso da faculdade que the é concedida pelo artigo 12 da Lei
da Nacionalidade, deterniina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaquisigdo,
aMaria Antonia de Sena ¢ Costa, nascida a 6 de Maio de

1952, em Maputo-Moganibique
Ministério do Interior, em Mapute, 6 de Janeiro de 2005. — O
Ministro do Interior ¢ para 0s Assuntos de Defesa e Seguranga na

Presidéncia da Republica, 4lmerino da Cruz Marcos Mankenje.
Amm—

Diploma Ministeriai n° §7/2008
'de 23 de Fevereiro

O Ministro do Interior, verificando.tet sido dado cumptimerito
ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3175, de 16 de Agosto, ¢

"no uso da faculdade que the é concedida pelo artigo 12 da Lei da

Nacionalidade, determina:

T concedida a nacionalidade mogambzcana, por naturalizagio,
aJasvantlal Panachande, nascido a 18 de Agosto de 1932,
em Diu-India

Ministério do Interior, em Maputo, 6 de-Janeiro de 2005, — O
Ministro do Interior e para os Assuntos de Defesa ¢ Seguranga na
Presidéncia da Repuiblica, Almerino da Cruz Marcos Mankeuje.

Diploma Ministerial n° 58/2005
de 23 de Fevereiro

O Ministro do Interior, verificando ter sido-dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lei n° 16/87, de 21 de Dezembro,
¢ 1o use da faculdade que the é congedida pela artigo 12 da Lei
da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaquisigdo,
a Mohamed Zavid Abdulgafur, nascido a 8 de Maio de
1963, em Maputo-Mogambique.

Ministério do Interior, em Maputo, 6 de Janeiro de 2005, -0
Ministro do Interior e para os Assuntes de Defesa e Seguran¢a na
Presidéncia da Reptblica, Almerino da Cruz Marcos Manhenje.

) —————
Diploma Ministerial n°® §9/2008
de 23 de Fevereiro

O Ministre-do Interior, verificando tér sido dado cumprimento
ao dispostono artigo 14 do Decreto n® 3/75, de 16 de Agosto, e
no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12 da Leida
Nacionalidade, determina:

E concedida anacionalidade mogambicana, por naturalizagdo,
a Razak Mohamed Khalifa, nascido a 27 de Dezembro
de 1971, em Bulsdr-india

Ministério do Interior, em Maputo, 6 de Janeiro de 2005, —Q
Ministro do Interior ¢ para os Assuntos de. Defesa e Seguranqa na
Presidéncia da Repuiblica,’ ‘dlmeri ino da Cruz Marcos Manhenje.

Diploma Ministerlal n*60/2005
de 23 de Fevereiro

O Ministro do Interior, verificando ter sidp dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decretp n° 3/75, de 16 de Agosto, ¢
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no uso da faculdade que Ihe é concedida pelo anigo 12daLeida
Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por naturalizagdo,
a Luis Miguel Marques dos Santos, nascido a 27 de Junho
de 1973, em Freguesia de Almada-Portugal.

Ministério do Interior, em Maputo, 6 de Janeiro de 2005. — O
Ministro do Interior e para os Assuntos de Defesa e Seguranga na
Presidéncia da Repiblica, Almerino da Cruz Marcos Manhenje.

Diploma Ministerial n® 61/2005
de 23 de Fevereiro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n°® 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lei n° 16/87, de 21 de Dezembro,
¢ no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei
da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaquisicdo,
a Emilia de Sousa Moreira Andrade Carvalho, nascida a

16 de Margo de 1952, na Beira-Mogambique
Ministério do Interior, em Maputo, 15 de Dezembro de 2004.
— O Ministro do Interior e para os Assuntos de Defesa e Seguranga
na Presidéncia da Republica, Almerino da Cruz Marcos Manhenje.

(Fica sem efeito a publicagdo inserta 10 Boletim da Repiiblica, 1* Série, n® 3, de 19 de
Janeiro findo.)

MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n® 62/2004
de 23 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir a disciplina a observar no
Instituto Nacional de Educagio de Adultos, no uso das competéncias
que me s3o conferidas ao abrigo do n° 7 do artigo 3 do Decreto
Presidencial n® 16/2000, de 3 de Outubro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Educago de Adultos, abreviadamente designado INEA,
em anexo ao presente Diploma Ministerial, do qual faz parte

integrante.
Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Educagdo, emt Maputo, 7 dé Outubro de 2004.
— O Ministro da Educagdo, Alcido Eduardo Nguenha.

Regulamento.lnierno do Instituto Nacional
de Educacdo de Adultos

Introdugdo

E indubitdvel que se torne necesséria a existéncia de normas
que além de estabelecidas em diversos documentos do Estado.e
da Direcgio Nacional de Educagfio de Adultos, tais como o Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado e instrugdes ministeriais, regulam
as actividades de toda a comunidade escolar, por forma a que
sejam coordenadas, num mesmo plano de conjunto, as fungGes
de cada um. Esta regulamentag3o sé pode melhorar o rendimento
da nossa actividade, acautelar a indispensavel disciplina e facilitar
as relages entre todos; em suma, sé pretende tornar mais eficaz
0 nosso labor. Uma vez reconhecida a validade dos fins que
propomos alcangar, impde-se a coordenagao das principais regras,
cujo cumprimento se reputa necessério a construgéio desses fins.

Havendo necessidade de adequagdo da nossa conduta as novas
realidades sécio-econdmicas e politicas do pais é adoptado o
presente Regulamento Interno, que no seu articulado, vai definir
direitos e deveres, atribui¢des e competéncias e as normas gerais
do seu funcionamento.

CAPITULO I
Defini¢io ¢ dmbito de aplica¢do
ARTIGO 1

1. Para o cumprimento integral e harmonioso das actividades
pedagdgicas programadas, o presente Regulamento visa situar
cada elemento da comunidade escolar na sua actividade didria
dando-lhe a conhecer o que deve fazer, quando deve fazé-lo e
quais as medidas a serem tomadas quando houver transgressjes.

O presente regulamento aplica-se aos formandos, formadores
bem como aos funcionarios nio docentes.’

2. O INEA tem a seguinte estrutura:

- Departamento Académico;
- Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Curricular;
- Secretaria.

3. O INEA é dirigido por um Director coadjuvado pelos chefes
dos departamentos e pelo chefe da secretaria nomeados em comissdo
de.servigo, os quais constituem a direcgdo da instituigdo.

ARTIGO 2
Fungéés

O Director do INEA ¢ cquiparado a Director’ Nacional € o
Chefe de Departamento e de Reparti¢do a Chefe de Departamento
e Repartigio centrais.

Compete ao Director do INEA:
Nomear ¢ demitir:

Os delegados de disciplinas
Os directores de turmas
O chefe do pessoal menor

- Louvar e atribuir estimulos morais e/ou materiais aos
formadores, formandos ¢ funcionarios que se distingam
no exercicio das suas fungdes;

- Avaliar ¢ informar aos formandos e funcionarios as actividades
por eles desenvolvidas, mediante o preenchimento anual
da respectiva ficha;

- Expulsardo INEA qualquer formando que tenha cometido
infracgdes puniveis com a pena de expulsdo, depois de
ter ouvido a comissio de assuntos sociais e o conselho
de direcgio;

- Levantar ou mandar levantar processo disciplinar contra
formadores e funciondrios nos termos do Estatuto Geral
dos Funcionarios do Estado;

- Deferir ou indeferir justifica¢Ges de faltas dos formadores
¢ outros funciondrios do INEA;

- Aprovar o horério do INEA e a distribuigio do servigo
docente;

- Conceder a anulag@io de matriculas aos formandos que,
para o efeito. o requererem;

- Autorizar matriculas fora dos prazos estabelecidos, com
cumprimento das margens e multas (50% do valor).
Excluindo os novos ingressos das outras provincias;

- Delegar, entre os membros de direcgdo as competéncias
anteriormente definidas, sempre que achar necessério;

- Indicar ¢ comunicar por escrito ao INEA, entre os chefes
dos departamentos, o seu substituto, nos casos de
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ARTIGO 3
Departamonto Académico
Ao Departamento Académico compete:

- Estudar e propor medidas que garantam o cumprimento
dos planos de estuda e programas estabelecidos nos cursos;

- Conhecer, orientar e dirigir a planificagfio e desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem; ‘

- Planificar e coordenar as actividades do estagio;

- Velar pela manutengio da ordem, disciplina e asseio das
instalagBes para aulas e internato e pela formagao moral
e civica dos formandos;

- Elaborar, uma informagiio sobre o comportamento dos
formandos.

ARTIGO 4
Repartigiio pedagdgica

1. A Repartigio Pedagégica & responsavel pela organizagio,
orientagdo e acompanhamento das actividades seguintes:

- Formag@o profissional;
- Bstagios;
- Avaliagio,

2.-Ao Chefe da Repartigio Pedagogica compéte:

- Submeter & aprovagiio do Chefe do Departamento
Académico a distribuigio do servigo docente;

- Elaborar horarios para as aulas curriculares e pard as aulas
de recuperagéo ou de consulfas, € submeté-los & aprovagio
do Director do INEA;

- Fazer levantamento estatistico da populagdo escolar, no
inicio ¢ no fim do semestre, e no fim do ano lectivo;

- Controlar e exigir dos professores periodicamente, o
aproveijtamento pedagdgico;

- Definir as principais orientagdes metodolégicas e acgdes
que garantam a eficicia do processo de ensino-
-aprendizagem,

- Fazer assisténcias permanentes de controlo aos formadores
¢ grupos de disciplinas;

- Controlar e exigir aos formadores o langamento de notas
nas fichas de registo de aproveitamento pedagogico;

- Semestral e anualmente, cc npilar e apresentar dados sobre
o aproveitamento pedagdgico e o cumprimento dos
programas, ao Director do INEA e aos formadores para
posterior andlise;

- Suspendér formandos mal comportados, por um petiodo
maximo de trés dias;

- Assessorar o Chefe do Departamento no processo de
organizagio e realizagio de exames;

- Substituir o Chefe do Departamento, por sua indicagio
nos seus impedimentos,

ARTIGO 3
Departamento de Pesquisa e Desenvoivimento Curricular

Ao Departamento de Pésquisa e Desenvolvimento Curricular
compete:

- Estudar e propor medidas que garantam a execugio dos
projectos de estudos jé aprovados;

- Coordenar actividades de pesquisa e desenvolvimentos
complementares a formagéo,

- Promover actividades de awto-formago, formagiio em
exercicio e de intervengdo na comunidade;

- Promover o desenvolvimento curricular e inovagdes
pedagogicas de educagio de adultas;

- Divulgar experiéncias positivas;

- Cootdenar, apoiar ¢ velar pelas-actividades do centro de
documentagdo e informacio;

- Elaborar e propor projectos de educagio de adultos e apoiar
experiéncias em multiplas formas.

ARmiGo 6
Competéncias do chefe da Repartigdo do internato

Ao Chefe da Repartigiio da Internato compete:

- Garantir as condi¢des materiais e organizacionais adequadas
4 vida dos formandos no intemato (alimentagdo, alojamento
¢ saide);

- Planificar as actividades a serem desenvolvidas no internato
e garantir a realiza¢do-das mesmas pelos trabalhadores e
formandos internos;

- Controlar o fancionamento da vida dos formandos dentro
do internato, de acordo com as orientagdes do Director

" da INEA; '

- Cantrolar o cumprimento rigoroso do Regulamento Interno
com vista a manter a ordem, a disciplina e o ambiente
propicio ao bem-estar dos formandos no internato;

- Aplicar medidas previstas no Regulamento Interno para
casos de transgressdo;

- Realizar visitas didrias de supervisfio emtodas as instajagdes
do internato, nomeadamente camaratas, refeildrio, cozinha,
lavatérios ¢ outros locais onde os formandos passam o
seu tempo livre: Definir recomendagGes para a correcglio
de anomalias verificadas;

~ Desempenhar as fun¢bes de encarregado de educagio
relativamente a vida dos formandos internos, Organizar
as fichas sobre a situagdo sdcjo-econdmica de cada um;,

- Promover e incentivay a pratica da cultura de desporto
bem como outras actividades de cardcter recreativo que
contribuem para uma correcta educagdio dos formandos
internos;

- Definir, distribuir e controlar com rigor as tarefas e
responsabilidades pelos seus colaboradores e estruturas
que estejam subordinadas;

- Zelar e responsabilizar-se pela conservagdo do patrimonio
do infernato;

- Promover a prética da produgio com vista a methoria da
dieta alimentar e reduzir os encargos financeiros.

ARnNGo 7
Competéncias do Chefe da Secretaria

Ao Chefe da Secretaria compete:

- Garantir 0 arquivo de documentos normativos (de natuweza
pedagdgica, administrativa e financeira) ¢ informar
atempadamente 4 todos formadores e funcionarios sobre
tudo o que the diz respeito;

- Garantir um funcionamento eficaz da secretaria e do pessoal
menor;

- Orientar o processo de matriculas, em coordenagéo coma
Reparticiio Pedagogica;

- Gerir o patrimdnio (bens mdveis e imdveis) e recursos
HBumanos existentes; .

- Orientar a utilizag#io do orgamento e dos fundos disponiveis
20 INEA;



23 DE FEVEREIRO DE 2005

67

- Orientar trabathos de manutengio, conservagﬁo e limpeza
do INEA;

- Apoiar os formandos da ac¢do social, fornecendo-lhes
regularmente material escolar e subsidio de roupa e outras
necessidades pertinentes;

- Centralizar a informagdo das faltas dos formadores ¢
funcionarios, justificagdes e descontos nos salarios;

- Assegurar o trabalho permanente de recupara¢io das
instalagdes, do mobiliario, do sistema eléctrico e
abastecimento de agua;

- Garantir o pagamento atempado do salario dos formadores
e ouitros funcionérios e todas despesas correntes do INEA;

- Garantir que todo o expediente remetido ao INEA tenha
uma resposta num prazo maximo de sete dias a excepgio
de documentos cujo prazo estéd previamente estabelecido;

- Fornecer periodicamente aos formadores material basico
necessario para exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 8

Orgdos consultivos

O Colectivo de Direcgdo ¢ convocado e dirigido pelo Director.
Compdem o Colectivo de Direcgio:

- O Director;

- O Chefe do Departamnento Académico;

- O Chefe do Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento
Curricular;

- Chefe da Sccretaria.

ARTIGO 9
Competéncias do Colectivo de direcgao
Compete ao Colectivo de Direcgio:

- Garantir a elaboragéo dos planos de actividade, com base
nas necessidades de formagao do sector e directivas para
o efeito estabelecidas pelo Ministério da Educacio;

- Garantir o balango periddico do plano e progrdmas de
actividades do INEA;

- Analisar o crescimento do INEA e pronunciar-se sobre
questdes consideradas essenciais na vida do INEA;

- Dar parecer sobre todos assuntos para os quais for

convocado.
ArTIGO 10

Competéncias do delegado de disciplina

Ao delegado de disciplina compete:

- Assegurar o correcto funcionamento do seu grupo, apoiando
os mais fracos e estimulando as melhores experiéncias;

- Fornecer informagdes sobre o perfil de cada formador (suas
capacidades, dificuldades, assiduidade, participag3o nas
actividades do grupo, etc.) ao Chefe da Reparticio
Pedagdgica;

- Garantir uma planificagdo periddica e controlar o
cumprimento dos programas de ensino, devendo observar
uma defini¢io comum dos objectivos na mesma classe;

- Observar e garantir a uniformizagdo quanto ao tratamento
comum dos conteidos programaticos pelos diferentes
formadores, analisar os instrumentos de avaliagio (ACP)
antes da sua aplicagio, assim como os respectivos
resultados;

- Controlar a realizagio da aula e do planificado, através de
assisténcia as aulas dos professores;

- Requisitar e garantir a devolugiio do material didactico da
sua disciplina disponivel no Instituto;

- Compilar ‘e fornecer dados sobre o funcionamento e
aproveitamento do grupo sempre que solicitado no final
dos semestres.

ArTico 11
Competéncias do director de turma

Ao director de turma compete:

- Preencher e controlar o livro de turma;

- Dinamizar a participagao activa dos formandos nos grupos,
na turma ¢ no INEA;

- Controlar a sua turma nas actividades extra-curriculares;

- Organizar grupos de estudo na turma permitindo uma ajuda
miitua entre os formandos;

- Controlar e arquivar na pasta da turma as justificagdes de
faltas e outras informag¢des sobre os formandos da sua
turma;

- Eleger um chefe de turma que deve:

- Ser aluno exemplar, capaz de assegurar um alto nivel de
disciplina e rendimento escolar;

- Zelar pela disciplina da turma, pela conservagio de bens
moéveis e iméveis na auséncia dos formadores;

- Organizar a sua turma para actividades extra-aula.

CAPITULO II
Formadores

O formador goza de direitos e deveres que the sdo conferidos
pela Constitui¢io da Republica de Mogambique, na qualidade de
cidadiio, pelo Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado ¢ pelo
Estatuto do Professor, na qualidade de funcionario do Estado e
de professor.

ARTIGO 12
Direitos do formador

S3o direitos do formador:

- Ser anualmente avaliado e informado pelo trabalho prestado;

- Receber atempadamente o seu salario, em conformidade
com o previsto no n° 2 do artigo 103, do Estatuto Geral
dos Funcionarios do' Estado;

- Ser previamente ouvido, antes de qualquer puni¢io, com
excepgiio da pena de adverténcia;

- Dirigir-se imediamente a entidade superior sempre que se
sentir prejudicado;

- Receber periodicamente o material necessario para o pleno
exercicio da sua actividade, nomeadamente: caderneta
de notas, esferograficas e cadernos para planificagio das
aulas. .

ARrTIGO 13
Deveres do formador

Sdo deveres do formador:

- Cumprir e velar pelo cumprimento do Regulamento Interno
do INEA, do Regulamento de Avaliag3o ¢ do Estatuto
Geral dos Funcionérios do Estado e orientages superiores;

- Submeter-se a hierarquia do INEA e cumprir as decisdes
emanadas pela direcgio;

- Possuir todos documentos necessarios e instruidos pelo
INEA para o seu funcionamento;
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- Manter sigilo profissional, relativamente aos exercicios
escritos e as decisdes do conselho de notas e outtas
deliberagdes;

- Ser imparcial na correcgio dos testes € outros instrumentos
de avaliagdes.endo alterar fraudulentamente as notas dos
formandos;

- Ocupar par inteiro os tempos lectivos para cada turma;

- Cumprir com todas actividades extra-aulas;

- Registar regularmente as suas notas na Repartigiio
Pedagogica;

- Apresentar-se decentemente trajado;

- Nio apresentar-se no servigo com indicios de embriagués.

ARTIGO 14

O ndo cumprimento das obrigagbes contidas neste Regulamento
seré punido com repreenséo (oral ou escrita), com multas e com
levantamento de processo disciplinar, conforme o previsto no
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO 15

O formador n3o deve retirar ou rasuras as faltas dos formandos,
ainda que tenha marcado por engano, as faltas marcadas por engano
devem ser assinaladas nas observagdes,

ARTIGO 16
As faltas dadas nas horas extraordindrias niio sio justificaveis,
e consenquentemente implicam descontos no saldrio.
ARmiGo 17

As faltas dadas aos conselhos pedagégicos, 35 assembleias dos
formadores e s reunides dos grupos de disciplina sdo contadas
como faltas ao servigo docente,

ARrTIGO 18
Semana lectiva
As aulas funcionam durante 5 dias de segunda 2 sexta-feira
distribuidas de acordo com o hordrio de cada turma e formador,
ARTiGo 19

Sébado ¢ dia destinado as actividades extra-curriculares. Poderéio
existir aulas de recuperagio quando devidamente programadas
pelos formadores ou pela direcodo pedagdgica.

ARTIFGO 20

Q hordrio da chegada dos formandas, formadores e trabalhadores
da instituigdo é de acordp com-o injcio da primeira aula do dia.

- O portdo de entrada e saida para os formandos € outras
pessoas ¢ o portdo principal, A portinhola é exclusivamente
reservada aas formadores e trabathadores (serd controlada
pelo guarda).

- Tados os formandos, formadores e trabalhadores devem

participar na concentiagio as 7,15 horas para o hino
nacional, na qual serdo dadas algumas orientagdes pelo
corpo directivo.

© Armigo 21

- Cadg aula tem a duragio de 45 minutos;

~ As aulas serdo separadas por intervalos de 5 minutos,
havendo entre o terceiro e quarto tempo, um intervalo de
15 minutos.

ARTIGO 22

- O formador ¢ o wltimo a entrar na sala de aulas;
- Os formandos e formadores no se beneficiam de nenhuma
tolerdncia apds o sinal do inicio de cada aula.

CAPITULO 111
Deveres dos formandos
ARTIGO 23
Os formandos tém como deveres fundamentais:

- Ser assiduos ¢ pontuais as-aulas e realizagSes germ’s do
INEA;

- Respeitar. os seus colegas, formadores, trabalhadores e
demais responséveis do INEA;

- Estudar diariamente, a matéria leccionada nas aulas;,

- Tratar, cuidadosamente o material escolar,
responsabilizando-se pelos estragos causados;

- Apoiar os colegas mais fracos, nos trabalhos dos grupos;

- Colaborar, com os responsdveis da turma na manutengio’
da disciplina ¢ asseio da sua sala de aulas;

- Acompanhar os funerais dos membros da comunidade
escolar que tiverem perdido a vida, sempre que possivel;

- Justificar as suas faltas 48 horas apds a sua reapresentagiio
no Instituto,

ARrTIGO 24

Os formandos néo deverm:

- Circular ou permanecer nos corredores durantg as aulas,
Em caso de auséncia do professar os formandos
permanecem na sala de aulas a estudarem;

- Introduzir nas salas aparelhos sonoros, excepto para fins
didécticos e com autorizagio da Direcgdo;

- Realizar actividades comemorativas ao langa dos periodos
lectivos. As actividades comemorativas serfio realizadas
a0s sdbados ¢ com autorizaglio da Direcdo da Escola;

- Faltar as aulas estando no Instituto. As faltas dadas nestas
circunstincias constituem matéria de procedimento
disciplinar, excepto quando autorizado pelo professor.

ARrTIGO 25

- O formando tem direito de requerer a relevagio das faltas
cometidas em excesso nos vltimos 15 dias do semestre;

- O méximo de faltas relevaveis em cada semestre néo deve
exceder o numero de horas semanais da disciplina;

- 86 podem ser justificadas faltas que tenham sido
anteriormente justificadas; o

- Perde o ano por faltas (PPF) o fovmando que, em cada
disciplina ultrapasse¢ o triplo das horas semanais
leccionadas;

- As justificagdes dos formandos devem ser assmados pelos
respectivos formadores, com posterior visto do director
de turma, num prazo de 48 horas,

ARTIGO 26

O formando pode requerer a anulagio da sua.matricula desde
que apresente uma razio plausivel. O formando poderé disvincular-
-se do INEA apds.o despacho favoravel, sem 0 qual serd considerado
como tendo perdido por faltas.

ARTIGO 27

A reintegraghio dos formandos que tenham anulade matricula
deve ser requerida ao Director do INEA.
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ARTIGO 28

- A avaliagdo do comportamento basea-se na atitude de
responsabilidade, na disciplina, assiduidade, correcgiio
no porte € na apresentacio, no cumprimento das normas,
rectiddo moral, criatividade e dinamismo do aluno;

- Néo pode ser classificado muito bom o comportamento

_do formando queé tenha alguma falta injustificada;

- E atribuida a classifica¢io de mediocre ao formando que
tenha mais do que duas faltas injustificadas;

- A fraude académica é sancionada com a classificacio de
comportamento mediocre;

- A reincidéncia de fraude acadéntica implica expulsio do
formando da instituigo. A expulsio de um formando por
fraude deve ser decidida pela direcgiio do INEA;

- Uma falta disciplinar implica comportamento mediocre.

ARTIGO 29

O comportamento mau ¢ atribuido ao formando que manifeste:

- Pratica de qualquer acto criminal;

- Grave desrespeito a dignidade dos dirigentes do Estado,
do INEA, dos formadores, dos formandos e dos
funcionarios;

- Reincidéncia de fraude académica;

- Degradagiio maldosa e consciente de bens méveis e imdveis
do INEA.

ARTIGO 30
Sera expulso do INEA o formando que ao longo do curso obtiver:

- Trés comportamentos mediocre;

- Dois comportamentos mediocre ¢ um mau;

- Dois comportamentos mau;

- O total de trés faltas disciplinar implica expulsdo do
formando e, consequentemente a sua reprovagio.

Arrigo 31"

A turma que fizer desaparecer o livro de turma perde direito &
relevagdo de faltas. O aluno que faga desaparecer um livro de
turma sera expulso do INEA,

ARrTIGO 32

- As justificagdes de faltas as ACP e ACS avisadas devem
ser acompanhadas de pedidos de repetigao das provas
perdidas, dirigidas ao Chefe da Reparti¢do Pedagégica,
com o parecer do director de turma no prazo de 48 horas
apés'a reapresentagio do formando'no INEA;

- O formando deve possuir um lugar fixo na turma, ac longo
do periodo lectivo.

ArtiGo 33

O formando tem direito de receber estimulos morais e materiais
pelo bom trabatho que realiza.

ArTIGO 34
O formando deve apresentar-se na escola, obrigatoriamente:

- De uniforme escolar;

- De cabelo cortado e penteado condignamente;

- De camisa abotoada e metida dentro das calgas. A saia
deve ter Scm depois do joetho.

ArTiGO 35

E interdita a entrada na escola de¢ formandos que se apresentem
comindicios de embriagués ou alterados pelo consumo de drogas.

CAPITULO IV
Da utilizacdo do material
ARTIGO 36

A requisigio de materiais didacticos e os diferentes meios técnicos
disponiveis deve obedecer ao regulamento em vigor em cada sector.

ARrTIGO 37

Os formadores poderdo utilizar a secretaria para dactilografarem
provas, textos ou outros documentos. A Secgio Pedagdgica devera
indicar lugar e miquinas para esse efeito.

CAPITULO V
Do pessoal ndo docente, secretaria e pessoal menor
ARTIGO 38

O pessoal nfo docente goza dos direitos e deveres consagrados
na Constitui¢io da Republica de Mogambique e no Estatuto Geral
dos Funcionarios do Estado.

ARTIGO 39

O pessoal ndo docente deve adoptar um comportamento
disciplinar condiscente com a sua condi¢do de funcionarios do
Estado.

Armico 40

O pessoal ndo docente deve nomeadamente:

- Cumprir as leis, despachos, regulamentos e orientagdes
superiores,

- Respeitar os superiores hierarquicos, tanto no servigo como
fora dele;

- Assumir um comportamento sio nas relacdes entre si e
com os formadores e com o piiblico em geral;

- Apresentar-se com pontualidade, correc¢iio € aprumo, em
todos os lacais em que deva comparecer por motivos de
servico; .

- Prestar conta do seu servico, analisando-o criticamente;

- Manter sigilo sobre os assuntos de servigo mesmo depois
de termo das suas fungdes;

- Zelar pela conservagdo dos bens que lhe estiio confiados;

- Guardar e conservar a documentagdo e arquivos conforme
regimes estabelecidos.

ARTIGO 40

O pessoal ndo docente ndo deve praticar actividades
administrativas que privilegiem interesses estranhos ao Estado
em detrimento da eficacia de servigos.

ARTIGO 41

O presente Regulamnto entra em vigor a partir do momento
em que é aprovado pelo Director do INEA, pelo colectivo de
direcg3o e pelo corpo docente, a sua alteragiio sera decidida pelo
despacho do Director do INEA que constituird uma comissdo para
o efeifo.
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