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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 40/2002
de 26 de Dezembro

Pelo Decreto n.° 6/96, de 3 de Margo, foi criada a Comisséao
Interministerial de Revisio da Legislacio de Terras, érgio
consultivo do Conselho de Ministros para a cocrdenagio e
acompanhamento do processo de revisdo da legislagio sobre
terras e do seu quadro institucional.

Tendo sido cumpridos os objectivos pzl}a_os quais foi
criada a Comissao, ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° |
do artigo 153 da Constitui¢do da Repiblica, o Conselho de
Ministros decreta:

Unico: E extinta a Comissdo Interministerial de Revisio da
Legislacio de Terras.

Aprovado pelo Conselho de Ministros
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decreto n.° 41/2002
de 26 de Dezembra

Porque se torna necessério adequar o Fundo de Fomento
4 Pequena Industria, pessoa colectiva de directo puiblico criada
pelo Decreto n® 3/90, de 12 de Margo, ao estdgio actual das
necessidades de mercado por forma a permitir a participagio
de eventuais interessados nas suas actividades, no uso das
competéncias atribuidas pela alinea ¢) do n.° I do artigo 153
da Constitui¢do, o Conselho de Ministros decreta:
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Artigo 1. O Fundo de Fomento & Pequena Inddstria, criado
pelo Decreto n.° 3/90, de 12 de Margo, ¢ transformado em
Sociedade Andnima de Responsabilidade Limitada (SARL).

Art. 2. Os Ministros do Plano e Finangas e da Indistria e
Comércio desenvolveriio as acgOes tendentes A assegurar
esta transformacgio no prazo de 24 meses a partir da data da
publicagdo deste decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decreto n.° 42/2002
de 26 de Dezembro

Um dos grandes desafios que se colocam ao desenvolvimento
de Mogambique prende-se com a formagio em qualidade e
quantidade de quadros nacionais capazes de assegurar a reali-
zagiio dos grandes projectos de desenvolvimento que o futuro
reserva ao Pafs.

Considerando que a participagiio das diferentes forgas da
sociedade na prossecucdo daquele objectivo é de vital impor-
tincia e oportunidade, ao abrigo do disposto no n.° 1, do
artigo 9, da Lei n.° 1193, de 24 de Junho, o Conselho de Mi-
nistros decreta:

Artigo 1. E autorizada a ESM — Estudos Superiores de
Mogambique, Limitada, a criar uma instituicio de ensino
superior designada Universidade Técnica de Mogambique,
abreviadamente UDM.

Art. 2. A UDM € uma institui¢iio privada de Ensino Su-
perior com sede em Maputo ¢ rege-se pelos Estatutos em
anexo ao presente decreto, do qual constituem parte integrante.

Art. 3. A UDM possui personalidade juridica e goza de
autonomia crentifica, pedagdgica, financeira, administrativa
e disciplinar.

Art. 4. Os cursos ministrados na UDM enquadram-se no
Sistema Nacional de Educag@o.

Art. 5. Os critérios para admissio a UDM siio os fixados
legalmente para_as instituigdes ptiblicas do Ensino Superiot,
independentemente de outros estabelecidos pela institui¢io,
desde que niio contrariem a lei. .

Aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Estatuto da Universidade Técnica
de Mocambique

TITULO |
Disposigbes gerais

CAPITULO 1
Denominacéo, natureza, &mbito e sede
ARNGo 1
(Denominagao e natureza)

L. A Unmiversidade Técnica de Mogambique, também desi-
gnada abreviadamente por UDM, é uma instituigio privada
de ensino superior, investigaciio e extensiio cientifica.

2. A Universidade Técnica de Mogambique goza de auto-
nomia cientifica, financeira e administrativa.

ARTIGO 2
(Ambito e sede)

1. As actividades da Universidade Técnica de Mogambique
sfo de ambito nacional e desenvolvem-se em todo o territério
da Repiiblica de Mogambique.

2. A Universidade Técnica de Mogambique tem a sua sede
em Maputo.

CAPITULO I
Principios e objectivos

ARTIGO 3
(Principios)

1. A Universidade Técnica de Mogambique, como institui-
¢do do ensino superior, actua de acordo com os seguintes
principios:

a) Demoeracia e respeito pelos direitos humanos;
b) Igualdade ¢ niio discriminagfo;
¢) Valorizagfio dos ideais da pdtria, ciéncia e humanidade;

d) Liberdade de criagiio cultural, artistica cientifica e
tecnoldgica;

e) Participaglio no desenvolvimento econémico, cien-
tifico, social e cultural do pais, da regido e do
mundo.

2. A Universidade Técnica de Mogambique orienta-se pelos
principios gerais e pedagdgicos definidos nos artigos 1 ¢ 2
da Lei n.° 6/92, de 6 de Maio, que aprova o Sistema Nacional
de Educagiio e na Lei n.° 1/93, de 24 de Junho, que regula a
actividade do Ensino Superior.

ARTIGO 4
(Objectivos)

L. Sdo objectivos gerais da UDM, a formagiio superior, a
investigagiio e extensfio.

2.SHo objectivos especificos da UDM:

«) Formar profissionais com alto grau de qualifica¢io
técnica e cientifica, capazes de participar activa-
mente no desenvolvimento do pais;

by Promover cursos de capacitagio de quadros dos secto-
res piiblico e privado em matérias téenico-cientificas
do seu dominio;

¢) Realizar ac¢des de actualizagio dos conhecimentos
dos quadros e graduados de nivel superior de acordo
com o progresso da arte, ciéneia e da técnica e dasg
necessidades nacionais;

d) Promover e incentivar a investigagfio cientifica, bem
como estudar e difundir a aplicagfio da ciéncia no
ambito do desenvolvimento do pais;

¢) Realizar actividades de extensfio e difusfio da ciéncia
e técnica no seio da sociedade mogambicana ¢
sistematizar e valorizar as contribuicdes de outros
sectores nas mesmas dreas;

J) Estabelecer relagbes de intercimbio cientifico e cul-
tural com institui¢des nacionais e estrangeiras;
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3. No quadro da formagio integral do estudante, incumbe,
designadamente, 8 UDM :
a) Desenvolver a consciéncia deontolégica e o brio
profissional;

b) Promover nos estudantes um espirito critico e auto-
critico, gosto pelo estudo, pela pesquisa e pelo
trabalho.

CAPITULO I
Autonomia

ARTIGO 5
(Autonomia cientifica)

. No quadro e no exercicio da sua autonomia cientifica,
a UDM tem a capacidade de:

a) Definir linhas, programas e projectos de investigagio;
b) Realizar actividades de extensio.

2. Para a matenializagio das actividades referidas no ni-
mero anterior, 2 UDM pode celebrar acordos e contratos com
institui¢des cientificas nacionais e estrangeiras, financiadoras
da actividade cientifica.

ARTIGO 6
(Autonomia pedagégica)
[ No dmbito da autonomia pedagdgica, a UDM, em har-

monia com a politica nacional de educagdo, ciéncia e cultura,
tem a capacidade de :

a) Criar, suspender e extinguir cursos ;
b) Elaborar ¢ aprovar os curricula dos cursos;
¢) Defimir os métodos de ensino;

) Definir os me1os e os critérios de avaliagio.

2. Na elaboragiio dos curricula dos cursos normais, de
aperfeigcoamento e especializagio, a UDM tomard em linha
de conta as preocupacdes do sector produtivo e de servigos.

ARTIGO 7
(Autonomia financeira e administrativa)

A UDM goza de autonomia financerra e adminustrativa para
a reahzagiio dos seus objectivos .

ARTIGO 8
(Poder disciplinar)
A UDM, através dos seus 6rglios de direcgiio, dispde de

poder disciplinar em relagio aos seuws docentes, discentes,
investigadores e pessoal téenico administrativo.

TITULO II
Entidade instituidora e suas atribui¢cdes

ARTIGO 9
(Definigao)

I A entudade institutdora da Umiversidade Técnica de Mo-
¢ambique é Estudos Superiores de Mogambique, Lda, com
sede na cidade de Maputo.

2 A entidade instituidora da Universidade Técmica de Mo-
¢ambique € a mstituigdo sua proprietaria, jutidicamente res-
ponsdvel pela sua criagiio e orentagiio

ARTIGO 10
(Atribuigdes da entidade instituidora)

1. As atribuigdes da entidade instituidora relativamente a
universidade sio as que se encontram definidas na lei, na escri-
tura piiblica da sua constitui¢o e no presente Estatuto Organico.

2. Sao, designadamente, atribui¢des da entidade instituidora
as exercidas pelos seus 6rgdos de Direcgiio e, por delegagio
deste, através do seu representante no Conselho Universitério:

a) Definir a politica de desenvolvimento e as linhas de
orientagdo para a actividade da universidade e con-
trolar a sua aplicacio;

b) Afectar a universidade um patrimdnio especifico em
instalagdes e equipamento e realizar os investimen-
tos indispensdveis a sua criagdo € ao seu aperfei-
¢oamento e desenvolvimento;

¢) Exercer os direitos e assumir as obrigacdes perante
terceiros que resultem do seu funcionamento;

d) Aprovar os regulamentos da actividade da universi-
dade, salvaguardada a competéncia que a lei atribui
aos seus Orglos;

¢) Nomear ¢ destituir os titulares dos érgios de direcgio
da umversidade de acordo com o presente estatuto;

fy Aprovar os planos de actividade e os orcamentos de
gestdo propostos pelos érgios de direcgio da univer-
sidade e dotd-la dos meios financeiros necessrios
para a sua execugio;

g) Fomentar o estabelecimento e sancionar os acordos
ou convengdes entre a universidade e outras ns-
titui¢oes;

It) Estabelecer as condi¢@es financeiras de frequéncia dos
cursos e programas de actividade da universidade e
de prestacio dos seus servigos e fixar as regras de
elaboragdo de planos e orcamentos e de realizagido
de despesas.

3. A entidade instituidora poderd delegar nos 6rgios de
direcciio da universidade, na medida em que entender por
conveniente e pelo periodo que julgar apropriado, parte das
atribuigdes descritas no nimero anterior.

4. A entidade institurdora pode avocar o poder de decisio
dos 6rgaos de direcgio da universidade, sem prejuizo da auto-
nomia enquanto nstituigio privada de ensino superor.

ARTIGO 11
(Representante da entidade instituidora)

O representante da entidade instituidora no Consetho Uni-
versitirio constitur o elo de ligagdo privilegiado entre aquela
entidade e a universidade, assegurando uma permanente arti-
culagdo com o Reitor no dmbito das respectivas competéncias,
¢ cabendo-lhe, em particular, apoiar a umversidade nas questdes
que tenham especial incidéncia sobre os aspectos de gestio
patrimomal, econémico-financeiro € de pessoal.

TITULO I

Organizagéo e funcionamento da Universidade
Técnica de Mogambique

CAPITULO 1
Orgaos de Direcgdo da Universidade
ARTIGO 12
(6rgaos)
A direcgiio da UDM é exercida pelos scguintes orglios

a) Conselho Universitario,
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b) Reitor;

¢) Vice-Reitores;

d) Conselho de Directores;
e) Conselho Académico.

ARTIGO 13
(Reitor)

1. O Reitor da UDM ¢ o 6rgido singular de direcgio da
UDM, competindo-lhe assegurar a direcgfio e funcionamento
desta com o apoio do Conselho de Directores.

2. O Reitor € nomeado pela entidade instituidora, ouvido o
Conselho Académico, e reporta directamente aos drgios de
Direcgo da entidade instituidora ou a quem esta delegue para
o efeito,

ARTIGO 14
(Competéncias-do Reitor)

1. O Reitor possui, como préprias, as compeléncias que lhe
sdo atribuidas pela lei aplicdvel as .instituigdes privadas de
ensino superior e, como delegadas, as que lhe sejam atribuidas
pela entidade instituidora da UDM.

2. Compete ao Reitor da UDM, de modo especifico:

a) Representar a UDM, tanto no planc nacional como
internacional,

b) Assegurar a implementagfio das linhas gerais de orien-
tagio das actividades da UDM, os planos estraté-
gicos de desenvolvimento, os curricula, o plano ¢
orgamento anuais, ouvido o Conselho Universitdrio;

¢) Submeter a entidade instituidora os relatdrios anuais
de actividades e outros;

d) Assegurar a correcta execugio das recomendagdes
aprovadas pelo Conselho Académico;

e) Garantir o cumprimento dos principios, normas e
regulamentos vigentes na UDM;

) Superintender a gestdo académica, administrativa e
financeira, garantindo a harmonizagfio do funcio-
namento das unidades orgénicas da UDM;

&) Admitir, promover, exonerar ¢ demitir docentes, inves-
tigadores e elementos do corpo técnico administra-
tivo, nos termaos da lei, dos estatutos e demais
regulamentos aplicdveis;

h) Orientar e promover relacionamento da UDM com
outros organismos ou entidades nacionais e
estrangeiras;

i) Atribuir titulos honorificos , ouvido o Conselho Aca-
démico;

J) Propor & entidade instituidora a estrutura dos servigos
de apoio bem como a criagiio de faculdades e aber-
tura de novos cursos;

k) Nomear, exonerar e demitir os directores de faculdade,
chefes dos servigos de apoio e outros responséaveis;

[) Aprovar o regulamento das unidades orgénicas;

m) Zelar pela autonomia cientifica, pedagdgica, admi-
nistrativa e disciplinar;

n) Apreciar as questdes que lhe sejam submetidas pelo
pessoal docente e nédo docente e pelos estudantes
da universidade;

o) Deliberar em geral sobre todas as questdes que se
relacionem com o funcionamento da universidade
e que ndo sejam da competéngcia propria de outro
érgho.

ARTIGO 15
(Vice-Reitores)

1. Para coadjuvar o Reitor, serdo nomeados, pela entidade
instituidora, Vice-Reitores por ele propostos, ouvidgs o Con-
selho de Direcgiio e o Conselho Académico.

2 Os Vice-Reitores reportam directamente ao Reitor.

3. Os Vice-Reitores tém as competéncias que lhes forem
delegadas pelo Reitor.

4. O Reitor indicard qual o Vice-Reitor que o substitui nas
suas auséncias e impedimentos.
ARNGO 16
(Composicdo do Conselho Universitarlo)
1. O Consetho Universitirio da UDM é composto pelos
seguintes membros:

a) Reitor;

b) Vice-Reitores;

¢) Directores das Divisdes;

d) Representante da entidade instituidora;

¢) Dois Directores de faculdades ¢ um Director de outro
tipo de unidade orgénica, eleitos pelo Conselho de
Directores;

) Representante do corpe docente;

8) Representante do corpo discente;

/1) Representante dos trabalhadores.

2. O Conselho Universitdrio € presidido pelo Reitor.
3. A duragiio do mandato dos membros do Conselho Uni-
versitdrio é definido em regulamento préprio.
ARTIGO 17
{Competéncias do Conselho Universitario)
1. Compete ao Conselho Universitédrio:

a) Recomendar a entidade instituidora individualidades
a serem consideradas para o cargo de Reitor;

b) Avaliar as propostas do Conselho Académico relativas
a criaciio e extinglio de cursos e faculdades;

¢) Propor a alteragiio dos Estatutos da UDM. apds con-
sulta ao Consetho Académico;

d) Analisar e submeter & aprovagho o plano e orgamento
anuais assim como o relatério de actividades;

e) Analisar e formular recomendagdes sobre os planos
estratégicos de desenvolvimento da UDM;

) Propor a defini¢fio da estrutura dos servigos de apoio
¢ composi¢do do Conselho Académico bem como
as alteracdes pertinentes;

g) Pronunciar-se sobre as prioridades nas actividades da
Universidade Técnica de Mogambique.

ARTIGO 18
(Composigao do Conselho Académico)

1.0 Conselho Académico integra os seguintes membros:
a) Reitor;
b) Vice-Reitores;
¢) Director do Centro de Investigacio e Extensio,
d) Dois professores Catedriticos eleitos pelo corpo
docente;
¢) Dois professores auxiliares eleitos pelo corpo docente;
) Trés assistentes, eleitos pelo Corpo docente;
8) Secretdrio do Consetho Académico, nomeado pelo Reitor.

2. O Conselho Académico € presidido pelo Reitor
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ARTIGO 19
(Atribuicoes do Conselho Académico)

Compete ao Conselho Académico as atribui¢Oes seguintes:

a) Pronunciar-se sobre os curricula bem como sobre o nivel
do ensino ministrado ¢ medidas para a sua progres-
siva elevagio;

b) Pronunciar-se sobre a investigaciio cientifica realizada,
propondo medidas para a sua intensificacio e defi-
nindo prioridades;

¢) Definir as linhas de orientagdo pedagdgica no que se
refere a calenddrios lectivos, épocas de exame, mé-
todos, critérios de avaliagdo do conhecimento e
processos de melhoria do rendimento escolar,

) Propor a criagiio e extingdo de cursos e unidades
orginicas;

e) Propor regulamentos de cardcter pedagdgico, cientifico
e disciplinar bem como altera¢Ges que se mostrem
necessarias:

/) Deliberar sobie a estrutura dos cursos, sua duragio,
funcionamento e planos de estudo;

&) Apreciar o mérito cientifico e o valor pedagdgico das
aulas, experiéncias, trabalhos, estigios e outras
actividades curriculares e extra-curriculares, bem
como 0s textos ou outros elementos de estudo
disponibilizados ou distribuidos aos alunos;

1) Decidir sobre os pedidos de equivaléncia de estudos;

1) Dar parecer sobre os assuntos de natureza cientifica,
pedagégica e disciplinar que lhe sejam presentes;

J) Pronunciar-se sobre as condi¢des de admissiio dos
candidatos is provas académicas, estabelecer a orga-
mzagio dessas provas e propor 0s respectivos jiris;

k) Pronunciar-se sobre os planos de contratagio, distribuicio
do servico docente bem como da sua formacéo;

) Pronunciar-se sobre a concessio de titulos honorificos;

m) Pronunciar-se sobré a componente académica do plano
e relatorio anual de actividades;

n) Criar comissdes permanentes ou tempordrias para
tratar temas ou assuntos especificos.

ARTIGO 20

{Composicao do Conselho de Directores)

[. O Conselho de Directores integra os seguintes membros:
a) Rexitor;
b) Vice-Reitores;
¢) Drrectores de Faculdade;
d) Directores de Divisdes.

2 O Conselho de Directores € presidido pelo Rettor.

ARTIGO 21
(Competéncias do Conselho de Directores)

Compete em especial ao Consetho de Directores:

a) Conceber e preparar medidas de politica de desen-
volvimento da universidade a serem apiesentadas
ao Conselho Universitdrio e & entidade instituidora;

b) Adoptar as medidas necessdrias para avaliar e assegu-
1ar a unidade crentifica e pedagdgica entre 0 ensino
¢ as restantes actividades da universidade;

¢) Promover e prepaar acordos e protocolos de colabo-
1a¢ao e mtercdmbio a setem celebiados com 1nsti-
tulghes nacionals ou estiangetias,

)y Gernr 0s 1ecursos tinancerros afectos a actividade da
UDM. de acordo com os orgamentos apravados
pela entidade mstituidora,

¢) Definir o quadro de pessoal da universidade e propor as
admissdes que se mostrem necessdrias;

) Gerir o pessoal da universidade, salvaguardadas as
competéncias dos outros Grgios;

g) Preparar o plano e orgamento e o relatério de actividades
€ contas anuais;
1) Analisar o funcionamento corrente das unidades
organicas ;
i) Analisar e promover a melhor articulagdo entre as
unidades orgnicas;

J) Pronunciar-se sobre os problemas de foro pedagégico,
disciplinar, gestio de recursos humanos, gestdo
administrativa e financeira .

CAPITULO IV
Estrutura organica

ARTIGO 22

(Enumeracao)

A UDM integra as seguintes unidades orgénicas :

a) Faculdades;

b) Servicos de Apoio:
— Duvisdo Pedagdgica;
— Divisdo do Registo Académico;
— Divisiio de Informagio e Documentagio;
— Divisio de Administragio e Finangas.

¢) Centro de Investigag@o e Extensio.

ARTIGO 23
(Criagao de novas unidades organicas)

A UDM pode criar e extinguir Faculdades ¢ Divisdes bem
como outro tipo de unidades orgdnicas destinadas ao ensino,
investigacio, extensiio e a presta¢io de servigos a comunidade,
integrando todas estas finalidades ou apenas algumas delas .

ARTIGO 24
(Faculdades)

1. As Faculdades estruturam-se por dreas do saber e reali-

zam as fungGes essenciais da UDM através da leccionacio

de cursos, desenvolvimento de actividades de investigacdo e
extensiio e, eventualmente, prestagio de servigos & comunidade.

2. As Faculdades estruturam-se em Departamentos.

3. Nas suas dreas especificas e no dmbito dos respectivos
cursos, as Faculdades gozam de autonomia pedagdgica, cienti-
fica e administrativa relativamente a0s seus recursos proprios.

ARTIGO 25
(Servigos de Apoio)
|. As Divisdes constituem os servigos de apolo e realizam

as fungdes da UDM através da prestagiio de servigos de apoio
is actividades curriculares, de investigagio e extensdo .

2. No exercicio das suas fungdes especificas, as Divisdes
subordinam-se ao Rertor.

ARTIGO 26
(Regulamentos)
. As Faculdades, as Divisdes e o Centro de Investigagio
e Extensio reger-se-io por tegulamentos proprios .

2 Os regulamentos referidos no presente artigo sio aprova-
dos pelo Rettor, ouvido o Conselho Universitirio
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CAPITULO V
Orgidos de gestdo das unidades organicas

ARTIGO 27
(Orgdos de Gestdo da Facuidade)
A gestdo da Faculdade é exercida pelos seguintes 6rgios:
a) Conselho da Faculdade;
b) Director;
¢) Conselho de Direccao.
ARTIGO 28
(Composigdo dos drgéos de gestdo da Faculdade)
L. A composigo dos 6rgos referidos nas alineas a) e ¢)
serd definida pelo Conselho Universitdrio.

2. O mandato dos membros eleitos do Conseltho da Facul-
dade é de 3 anos renovdveis.

3. O Conselho da Faculdade € presidido pelo Director que
dispde de voto de qualidade.
ARTIGO 29
(Competéncias do Conselho da Faculdade)
1. O Conselho da Faculdade € a estrutura superior de deci-
sfio ao nivel da Faculdade.
2. Compete ao Conselho da Faculdade:

a) Analisar o nivel do ensino ministrado e aprovar me-
didas para a sua progressiva elevagiio;

b) Propor alteragBes aos curricula dos cursos e dar pare-
cer sobre a criagdio ou extingdo de cursos;

¢) Analisar a investigag@o cientifica ¢ extensfio realizadas
e definir linhas prioritdrias e medidas para o seu
desenvolvimento;

d) Propor superiormente o plano de desenvolvimento do
corpo docente, nomeadamente programas de
formacéo;

“€) Propor superiormente alteragdes aos regulamentos;

) Aprovar o plano, orgamento e relatérios anuais apre-
sentados pelo Director;

g) Propor superiormente alteragdes a estrutura orginica
e quadro do pessoal da Faculdade;

h) Decidir sobre quaisquer outros assuntos apresentados
pelo Director ou por qualquer dos seus membros;

3. O Conselho da Faculdade poderd criar comissdes
permanentes ou tempordrias, definindo-lhes as respectivas
competéncias.

ARTIGO 30

(Director da Faculdade)

1. O Director da Faculdade é nomeado pelo Reitor.

2. O Director da Faculdade representa e dirige a Faculdade,
regendo-se pelos regulamentos da UDM, da Faculdade e de-
mais regulamentago e legislagio aplicavel,

3. O mandato do Director da Faculdade é de 3 anos .

4. O Director poderd, de acordo com a complexidade da
Faculdade ser coadjuvado por Directores Adjuntos em nimero
a definir no regulamento da Faculdade.

5. Qs Directores Adjuntos sdo nomeados pelo Reitor.
ARTIGO 3]
(Competéncias do Director da Faculdade)
L. S&o competéncias do Director:
a) Presidir ao Conselho de Direcglio;

b) Representar a Faculdade;

¢) Propor ao Conselho de Faculdade as linhas gerais de
desenvolvimento da Faculdade, plano e or¢amento
anuais e os relatérios anuais de actividades e contas;

d) Nomear os responsdveis dos érgios subordinados, com
excepedo dos Chefes de Departamento;

¢) Assegurar a correcta execugiio das deliberagdes dos
6rgos de Direcgio da UDM, das recomendagdes
aprovadas pelo Conselho de Faculdade, o cumpri-
mento dos regulamentos € normas em vigor;

) Dirigir a gestiio académica, administrativa e financeira
da Faculdade;

g) Orientar e promover o relacionamento da Faculdade
com organismos ou entidades nacionais, estrangei-
ras ¢ internacionais.

2. O Director pode delegar algumas das suas competén-
cias nos Directores Adjuntos.

AR1IGO 32
{Competéncias do Conselho de Direcgdo da Faculdade)

1. O Conselho de Direc¢io da Faculdade € um &rgiio deli-
berativo para a gestio corrente da Faculdade.

2. Compete ao Conselho de Direcgiio pronunciar-se sobre 08
assuntos que sejam agendados pelo Director ou por qualquer
outro membro do Consetho.

3. Compete especialmente ao Conselho de Direcgiio :

a) Tomar as medidas necessdrias para elaboragiio do
plano, orgamento e relatérios anuais ;

b) Avaliar o funcionamento dos Departamentos e outras
unidades subordinadas ;

¢) Agendar questdes a serem analisadas pelo Conselho da
Faculdade;

d) Adoptar metodologias comuns a nivel da Faculdade
para tratar de problemas de foro pedagdgico,
disciplinar, de recursos humanos, administrativo
e financeiro.

ARNIGO 33
(Orgaos de gestio dos servigos de apoio)
L. A gestiio dos servigos de apoio € exercida pelos seguin-
tes érgios:
a) Director de Divisiio;
. b) Conselho de Divisiio.
2. A estrutura deste tipo de unidades orginicas bem como
a sua composig¢iio e competéncia dos seus drgios de gestio
sfio definidos nos respectivos regulamentos,

ARTIGO 34
(Centro de Investigacao e Extensdao)

L. Compete ao Centro de Investigagiio e Extensdo:

a) Coordenar e promover a realizagio de trabathos de
investigacdo e de extensdo no quadro da politica
de investigagao e de extensiio da UDM,

b) Criar meios para o aperfeigoamento, formagho e actua-
lizagAo do pessoal docente ¢ discente da UDM;

c) Promover a realizagfio de semindrios, col6quios, congres-
sos e estdgios ou acgdes de actualizagiio e aperfei-
¢oamento de téenicos e profissionais dos dominios
de acglio da UDM;

) Apoiar os sectores produtivos, publicos e privados,
através da realizaglio de estudos e projectos;

e) Desenvolver actividades de intercimbio e cooperagiio
com centros nacionais ¢ estrangeiros;

2. O Centro de Investiga¢iio e Extensiio é dirigido por um
Director, nomeado pelo Reitor.
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TITULO IV
Comunidade Académica

ARTIGO 35
(Composigdo e reunioes)

1. A Comunidade Académica € constituida pelos corpos
docente, discente, de investigacio, técnico e administrativo .

2. A Comunidade Académica reline-se em acto solene uma
vez por ano. Nesse acto, o Reitor presta uma informacio
global sobre o desenvolvimento da UDM .

ARTIGO 36
(Corpo docente)

O corpo docente € constituido pelos trabalhadores que exer-

cem fungdes de docéncia, investiga¢io e extensio.
ARTIGO 37
(Corpo discente)

1. O corpo discente € constituido por todos os estudantes

matriculados nos cursos ministrados na UDM.

2. Os direitos e deveres, as formas de inscri¢io e matricula,
os regimes de frequéncia, de propinas e de disciplina dos estu-
dantes sio estabelecidos em regulamentos préprios.

ARTIGO 38
(Corpo de Investigagao)
O Corpo de investigacio € constituido pelos trabalhadores
que exercem fundamentalmente actividades de investigagio.
ARTIGO 39
(Corpo técnico e administrativo)
I. O corpo técnico € constituido pelos trabalhadores que

exercem fungdes técnicas e pelos artifices e operdrios quali-
ticados.

2. O corpo administrativo € constituido pelos trabalha-
dores que exercem fun¢des administrativas e actividades de
apo1o OU CONeXxas.

ARTIGO 40

(Estatuto do pessoal)

As categorias e respectivas formas de provimento, os qua-
lificadores e carreiras profissionats, os direitos e deveres de
cada categoria, as condigdes de ingresso, avaliagiio, promo¢io
e cessacio de fungdes dos elementos do corpo docente, de
mvestigagio e técnico administrativo sao regulados pelos
regulamentos mternos da UDM, pela legislagio laboral em
vigor no pais e com as pertinentes adaptagdes da regulamen-
tagiio aphicdvel ao pessoal das instituigdes pablicas do ensino
superor no pais

TITOLOV
Cursos, graus, diplomas e titulos

ARHIGO 41
(Cursos)
A UDM ministia cursos de graduagiio superior conducentes

aobtenciio do Bacharelato e Licenciatura e realiza acgdes de pos-
-eraduagio para a obtengio do Mestiado e do Doutoramento.

ARNGO 42
(Regime dos cursos)

I O pertil profissional. os objectivos de formagdo, o plano
de estudos. o8 programas. os métodos de ensino e de avahagio

de conhecimentos e os regimes pedagdgicos de funcio-
namento de cada curso sdo aprovados pelo Conselho
Universitario.

2. As acgdes de formag@o conducentes a abtengio do grau
de Mestre e Doutor constario do Regulamento préprio apro-
vado pelo Conselho Universitério.

ARTIGO 43
(Graus e diplomas)

A UDM outorga os graus de Bacharel, Licenciado, Mestre
ou Doutor aqueles que concluam os respectivos cursos ou
acgdes de graduagdo superior ou pds-graduagio, conferindo
diplomas que sdo assinados pelo Reitor € pelo Director da
respectiva Faculdade.

ARTIGO 44
(Outros cursos)

A UDM, por si ou em sectores, organiza e realiza cursos de
especializagiio, actualizagiio e extensiio para a promogio cien-
tifica e actualizagiio dos conhecimentos.

ARTIGO 45
(Certificados )

A UDM emite certificados de participacdo e aproverta-
mento aos estudantes que concluam os cursos mencionados no
artigo anterior que sio assinados pelo Reitor ou pelo Director
da Faculdade ou por outra entidade devidamente autorizada
pelo Reitor.

ARTIGO 46

(Titulos Honorificos)

A UDM outorga os titulos de Professor Honoris Causa e
de Doutor Honoris Causa a professores, cientistas e personali-
dades eminentes que se tenham distinguido no Ensino, na
Investigacdio Cientifica, nas Ciéncias, nas Letras, nas Artes
e na Cultura em geral ou que tenham prestado servigos rele-
vantes & Humanidade, e a Nac#o.

ARTIGO 47
(Patrimonio)
1. O patriméntio da UDM € constituido pelo conjunto de bens
e direitos que lhe estdo ou sejam afectos para a prossecugdo dos
seus fins ou que por outro meio sejam por eles adquiridos.
2. Constituem recursos financeiros da UDM :
a) As receitas provenientes da taxa de inscrigéio e propinas;

b) O produto das taxas, multas, penalidades e quaisquer
outras receitas que legalmente lhe advenha;

¢) As receitas resultantes da venda de bens préprios.
servicos, da venda de publicagdes ou de bens ma-
teniais produzidos pela UDM;

d) O produto dos empiéstimos contraidos,

¢) Os juros das contas de depdsttos;

/) Os subsidios, subvengdes, doagdes, comparticipagoes,
herangas e legados,

g) Os meios monetdrios e titulos de valor depositados
nas suas contas bancérias e tesourana,

1) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenha
fruigiio;

1) As dotagdes que the torem concedidas pela entidade
mstituidora.

ARTIGO 48

(Regime financeiro)

1. A UDM elabora anualmente o seu orgamento que integid
todas as recettas e despesas da institurgio
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2. AUDM presta contas anualmente a entidade instituidora. bique o emblema ¢ o hino, aprovados pelo Conselho da UDM .

TITULO VI 2. A descrigiio do emblema e da bandeira da UDM consta
do regulamento préprio que definird também as regras do

DisposigOes Finais respectivo uso .

ARTIGO 49 ARTIGO 50
(Simbolos ) (Sigla)

1. Constituem sfmbolos da Universidade Técnica de Mogam- A Universidade Técnica de Mogambique usa a sigla “UDM”.

Divisao de Doc.
Informacgao

a0

Divisdo de
e Financgas

Administra

Servicos de apoio

Divisao do
Registo
Académico

|
!

Divisdo
Pedagdgica

20

Reitor
Vice-Reitor(es)
Conselho de Directores

Extens

Conselho Universitario

cadoe

Centro de Investiga-

Gestao e Ciéncias
Sociais

Conselho Académico
Faculdades

Engenharia e Ciéncias
¥ Aplicadas
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Decreto n.° 43/2002
de 26 de Dezembro

Tornando-se necessario atribuir uma concessio para constry-
¢do e operagiio de um gasoduto para o transporte de gds natural
de Ressano Garcia até Matola, ao abrigo da Lei n.° 3/2001,
de 21 de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. Sao aprovados os Termos da Concessio para a
Construciio e Operacgiio do Gasoduto para o Transporte de Gas
Natural a partir de Ressano Garcia até Matola, 2 Matola Gas
Company, SARL, na qualidade de concessiondria.

Art. 2. 1. A concessiondria estd autorizada a:

a) Financiar, construir, deter e explorar o gasoduto para
o transporte de gds natural entre Ressano Garcia e
Matola, de acordo com o plano de desenvolvimento
do gasoduto;

b) Construir o gasoduto em regime nao exclusivo, a partir
do gasoduto principal de transporte de Mogambi-
que & Africa do Sul,

¢) Comprar ao Governo de Mogambique os volumes de
gds natural recebidos a titulo de Imposto sobre a Pro-
dugiio em espécie (royalty gas), de que necessitem
de acordo com os termos e condi¢oes do Contrato
de Venda de Gis e, comprar a outros fornecedores
os volumes adicionais de gds natural conforme seja
necessario;

d) Estabelecer e efectuar a distribuigiio de gds natural e
as actividades relacionadas com o gasoduto a ser
construido;

e) Exercer todos os demais direitos suplementares ne-
cessdrios incluindo o direito exclusivo de ocupar
o Corredor de Gasoduto como Zona de Protecgio
Parcial.

2. A concessiondria terd o direito de opciio sobre trés (3)

milhdes de gigajoules por ano do Imposto sobre a Produgio .

pela exploragio do gds natural dos campos de Pande € Temane.

Art. 3.1. A concessiio € atribuida por um periodo inicial de
dez (10) anos a partir da data de distribuiciio do primetro gds
natural automaticamente renovivel por um periodo de quinze
(15) anos (o “primeiro periodo de extensio™).

2. Findo o primeiro periodo de extensio e, se a concessio-
ndria assim o solicitar, as partes irio negociar 0s termos € con-
digdes da prorrogacdo da concessdo.

Art. 4, E delegada no Ministro que superintende a drea dos
petréleos competéncia para assinar em nome do Governo da
Republica de Mogambique o respectivo contrato de concessio.

Art. 5. Compete ao Ministro que superintende a drea dos
petréleos aprovar as matérias a serem submetidas pela con-
cessiondria, nos termos do contrato.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

O Primerro-Ministro, Pascoal Manuel Moctumbi.

Decreto n.° 44/2002
de 26 de Dezembro

Tornando-se necessdrio atribuir uma concessiio para construgio
e opera¢iio da uma rede de distribuigiio de gds natural na drea
de Matola. incluindo Machava e Beloluane, ao abrigo da
alinea ¢) do n.° | do artigo 153 da Constitui¢io da Republica,
o Consclho de Ministros decreta:

Artigo 1. Sdo aprovados os termos da Concessdo da Rede
de Distribuigdo de Gds Natural na drea da Matola, incluindo
Machava ¢ Beloluane, a Matola Gas Company SARL, na
qualidade de concessiondria.

Art. 2. 1. A concessiondria estd autorizada na drea da Matola,
incluindo Machava e Beloluane, em regime de exclusividade a:

a) Financiar, construir, deter e explorar uma Rede de
Distribuigio de Gés Natural, de acordo com o
respectivo plano de desenvolvimento;

b) Construir o gasoduto em regime nio exclusivo, a partir
do gasoduto principal de transporte de Mogambique
a Africa do Sul;

¢) Comprar ao Governo d¢ Mogambique os volumes
de gds natural recebidos a titulo de Imposto sobre
a Produgio em espécie (royalty gas), de que neces-
sitem de acordo com os termos e condigdes do
Contrato de Venda de Gds e, comprar a outros for-
necedores os volumes adicionais de gds natural
conforme seja necessario;

d) Estabelecer ¢ efectuar a distribui¢do de gds natural e
actividades com ela relacionadas relativamente
a rede de distribuigio a ser construida;

e) Exercer todos os demais direitos suplementares ne-
cessdrios incluindo o direito exclusivo de ocupar o
Corredor de Gasoduto como Zona de Protecgido
Parcial.

2. A concessiondria terd o direito de opg¢io sobre trés (3)
milhdes de gigajoules por ano do Imposto sobre a Produgio
pela exploragao do gas natural dos campos de Pande e Temane.

Art. 3.1. A concessdo ¢ atribufda numa base exclusiva por
um periodo inicial de dez (10) anos a partir da data da distri-
buicio do primeiro gds natural; automaticamente renovivel
por um periodo de quinze (15) anos (o “primeiro perfodo de
extensdo”), num regime que poderd ser exclusivo como ndo
exclusivo.

2. Findo o primeiro periodo de extensdo e, se a concessio-
ndria assim o solicitar, as partes irdo negociar 0$ termos e
condigdes da prorrogagiio da concessiio.

Art. 4. E delegada no Ministro que superintende a drea dos
petréleos competéncia para assinar em nome do Governo da
Repiblica de Mocambique o respectivo contrato de concessfio.

Art. 5. Compete ao Ministro que superintende a drea dos
petrdleos aprovar as matérias a serem submetidas pela con-
cessiondria, nos termos do contrato.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decreto n.° 45/2002
de 26 de Dezembro

Tornando-se necessdrio alterar a unidade de medicdo da taxa
de ilcool no sangue prevista no artigo 2 do Decreto n.” 39/99,
de 23 de Junho, para harmonizd-la com a que consta dos
instrumentos adquiridos pelo Instituto Nacional de Viagio,
no uso da competéncia atribuida pela alinea ¢) do n.* 1 do
artigo 153 da Constituigdo da Repiiblica. o Conselho de
Ministros decreta:

-
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Unico: O artigo 2 do Decreto n.° 39/99, de 23 de Junho,
passa a ter a seguinte redac¢io:

«Artigo 2

1. Para os efeitos constantes do Cédigo da Estrada,
considera-se em estado de embriaguez:

a) O condutor que apresentar uma taxa de dlcool
igual ou superior a 0,6 mg/! de sangue ou
0,3 mg/l de ar expirado;

b) O condutor de transporte piblico que apresentar
uma taxa de 4lcodl superior a 0,0 mg/l.

e e e »
Aprovado pelo Consetho de Ministros

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decreto n.? 46/2002
de 26 de Dezembro
A Lein® 15/2002, de 26 de Junho, Lei de Bases do Sistema

Tributdrio, define as infracgBes tributdrias e estabelecidas as
penas aplicdveis aos crimes fiscais.

Assim, lorna-se necessdrio aprovar 0 Regime das Infracgbes
Tributdrias relativo as transgressdes as normas sobre impos-
tos, taxas ¢ demais tributos fiscais e parafiscais.

Nestes termos, o Conselho de Ministros, ao abrigo do dis-
posto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 153 da Constituicio da
Republica, conjugado com os artigos 3 dos Decretos n. 20/
/2002 e 21/2002, ambos de 30 de Julho, decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regime Geral de Infracctes Tributd-
rias, anexo ao presente decreto e que dele faz parte integrante.

Art. 2. As normas do presente decreto ndio se aplicam as
infraccdes tributdrias relativas aos direitos aduaneiros, ao im-
posto sobre vefculos e aos impostos autdrquicos, que se regem
por legislagio prépria.

Art. 3. Sem prejufzo do disposto no artigo 2 é revogado
todo normativismo que contrarie o presente regime.

Art. 4. Este decreto entra em vigor em [ de Janeiro de 2003.
Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Regime Geral das Infrac¢6es Tributarias

CAPITULO |
Disposicbes gerais

ARTIGO |
Ambito de aplicagio

1. O Regime Geral das Infrac¢Bes Tributdrias aplica-se as
infracgdes das normas reguladoras dos impostos, nomeada-
mente 0 imposta sobre o rendimento das pessoas singulares, o
imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas, o impasto
sobre o valor acrescentado, os restantes impostos ou prestagdes

tributdrias, independentemente da sua natureza e qualquer que
seja o credor tributdrio, bem como as normas do cédigo dos
beneficios fiscais.

2. Entende-se por prestagfio tributdria, os impostos, as taxas
e demais tributos fiscais ou parafiscais cuja cobranga caiba
4 administragdo tributdria.

3. Salvo disposi¢io em contrdrio, as disposi¢des deste Re-
gime sdo aplicdveis aos factos de natureza tributdria puniveis
por legislagiio de cardcter especial.

ARTIGO 2
Concelto e espécies de Infracgdes tributérias

L. Constitui infrac¢éio tributdria, o acto, acglio ou omissio
do contribuinte, substituto, responsavel ou representante tribu-
tdrio, contrdrio as leis tributdrias,

2. Para efeitos deste diploma as infracgdes tributdrias sfio
constituidas por crimes e contra-ordenagdes, transgressoes ou
contravengdes.

3. As transgressdes s3o infracgdes tributdrias formais divi-
dindo-se em simples e graves, nos termos do presente regime.

4. Se o mesmo facto constituir simultaneamente infracgSes
tributdrias materiais e formais, o infractor serd punido a titulo
de crime, sem prejuizo da aplicagiio das sangdes acessorias
previstas para as infracgdes tributdrias formais.

ARTIGO 3
Direito subsidiario

Sio apliciveis subsidiariamente:

a) As normas do Cdodigo Penal, do Cédigo de Processo
Penal e demais legislagio complementar pertinente
as infracgdes tributdrias contidas neste diploma;

b) As disposigdes do Cédigo Civil e legislagio comple-
mentar pertinente, relativamente a responsabilidade
civil;

¢) As normas previstas na legisla¢fio criminal e tributdria
na execugfio das multas.

ARTIGO 4
Aplicagado no espago
Salvo tratado ou convencgiio internacional em contrédrio, o
presente Regime Geral é aplicdvel, seja qual for a nacionalidade
do infractor, a factos por este praticados:
‘a) Em territério mogambicano;
b) A bordo de navios ou aeronaves mogambicanos.
ARTIGO 5
Momento e lugar da pratica da infracc¢éo tributaria
1. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, as infracgbes tributédrias
consideram-se praticadas no momenta e no lugar em que, total
ou parcialmente, ¢ sob qualquer forma de comparticipagiio, o
infractor actuou, ou devia ter actuado, ou naqueles em que
o resultado tipico se tiver produzido.

2. Em caso de deveres tributirios. que possam ser cumpri-
dos em qualquer servigo da administragiio tributdria ou junto
de outros organismos, a respectiva infrac¢fio considera-se
praticada no servigo ou organismo do domicilio ou sede do
agente.

ARTIGO 6
Actuagdo em nome de outrem

1. E passivel de punigio aquele que agir voluntariamente
como titular de um érgéio, membro ou representante de uma
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pessoa colectiva, ainda que irregularmente constituida, ou de
mera associagdo de facto, ou ainda em representagdo legal ou
voluntdria de outrem.

2. Do mesmo modo serd punido aquele que, actuando, nos
termos do nimero anterior, quando o tipo de transgressio ou
contraveng@o exija determinados elementos pessoais e estes
apenas se verifiquem na pessoa do representado ou quando o
agente pratique o facto no seu proprio interesse ou o represen-
tante actue no interesse do representado.

3. O disposto nos niimeros anteriores vale ainda, mesmo
que seja ineficaz o acto juridico fonte dos respectivos poderes.

4. As sociedades civis e comerciais e qualquer das outras
entidades referidas no n.° 1 respondem solidariamente, nos
termos da lei civil, pelo pagamento das multas em que forem
condenados os agentes das infracgdes tributdrias previstas
no presente Regime Geral nos termos do niimero anterior.

ARTIGO 7
Responsabilidade das pessoas colectivas e equiparadas

1. As pessoas colectivas, ainda que irregularmente cons-
titu{das, e outras entidades fiscalmente equiparadas sdo res-
ponsdveis pelas infrac¢bes previstas no presente Regime Geral
das Infracgdes Tributdrias quando cometidas pelos seus érgaos
ou representantes, em seu nome € no interesse colectivo.

2. A responsabilidade referida no niimero anterior exclui-se
quando o agente ou representante tiver actuado contra ordens
ou instrugdes expressas de quem de direito.

3. A responsabilidade por contravengiio das entidades refe-
ridas no n.° 1 ndo exclui a responsabilidade individual dos
respectivos agentes.

4. Se a multa for aplicada a uma entidade sem personalidade
juridica, responde por ela o patriménio comum e, na sua falta
ou insuficiéncia, solidariamente, o patriménio de cada um dos
associados.

ARTIGO 8
Responsabilidade civil pelas multas

1. Os administradores, gerentes e outras pessoas que exer-
¢am, ainda que somente de facto, fungoes de administracdo
em pessoas colectivas, mesmo que irregularmente constitui-
das, e outras entidades fiscalmente equiparadas sdo subsidia-
riamente responsaveis:

a) Pelas multas aplicadas a infrac¢des por factos prati-
cados no periodo do exercicio do seu cargo ou por
factos anteriores quando tiver sido por culpa sua
que o patriménio da sociedade ou pessoa colectiva
se tornou insuficiente para o seu pagamento;

b) Pelas multas devidas por factos anteriores quando
a decisdo definitiva que as aplicar for notificada
durante o periodo do exercicio do seu cargo e lhes
seja imputdvel a falta de pagamento.

2. A responsabilidade subsididria prevista no niimero an-
terior € soliddria se forem vdrias as pessoas a praticar 0s actos
ou omissdes culposos de que resulte a insuficiéncia do patri-
ménio das entidades em causa.

3. As pessoas a quem se achem subordinados aqueles que,
por conta delas, cometerem infracgdes fiscais sio solidaria-
mente responsdveis pelo pagamento das multas aqueles apli-
cadas, salvo se tiverem tomado as providéncias necessdrias
para os fazer observar a lei.

4. O disposto no nimero anterior aplica-se aos pais e repre-
sentantes legais dos menores ou incapazes, nos termos da lei
civil, quanto as infracgdes por estes cometidas.

5. O disposto no n.° 3 aplica-se as pessoas singulares, as
pessoas colectivas, as sociedades, ainda que irregularmente
constituidas, e a outras entidades fiscalmente equiparadas.

6. Sendo vérias as pessoas responsdveis nos termos dos
nimeros anteriorgs, € soliddria a sua responsabilidade.

ARTIGO 9
Subsisténcia da prestagio tributdria
O cumprimento da sangéo aplicada nao exonera do paga-
mento da prestagao tributdria devida e respectivos acréscimos
legais.
ARTIGO 10
Especialidade das normas tributarias
Aos responsaveis pelas infracgdes previstas neste regime sio
somente aplicdveis as sangdes cominadas nas respectivas normas,
desde que ndo tenham sido efectivamente cometidas infrac¢des
de outra natureza.
ARTIGO 11
Concurso de transgressoes

As multas aplicadas as transgressdes acumulam-se ma-
terialmente.

CAPITULO II

Disposicoes aplicaveis as infracgdes tributarias
formais

ARTIGO 12
Punibilidade

1. As infracgdes tributdrias formais simples sdo puniveis
com multa cujo limite mdximo ndo exceda 70 000 000,00MT.

2. As infracgbes tributdrias formais graves, sdo puniveis
com multa cujo limite minimo seja superior a 70 000 000,00MT
e aquelas que, independentemente da multa aplicdvel, a lei
expressamente as qualifique como tais.

3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, aten-
de-se & multa prevista em abstracto no respectivo tipo.

4. As transgressoes tributdrias so sempre puniveis a titulo
de negligéncia.

ARTIGO 13
Montante das multas

1. Se o contrério ndo resultar da lei, as multas por transgres-
sOes aplicdveis as pessoas colectivas, ainda que irregularmente
constituidas, ou outras entidades fiscalmente equiparadas,
podem elevar-se até ao valor maximo de 2 500 000 000,00MT.

2. Se o contririo ndo resultar da lei, as multas apliciveis
s pessoas singulares nio podem exceder metade do limite
estabelecido no niimero anterior.

3. O valor minimo da multa é de 3 000 000,00MT, se o
contrdrio ndo resultar da lei.

"4, Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, os
limites minimo e mdximo das multas previstas nos diferentes
tipos de transgressoes, sdo elevados para o dobro sempte que
sejam aplicadas a uma pessoa colectiva, ainda que irfegular-
mente constituida, ou outra entidade fiscalmente equiparada.

ARTIGO 14
Determinagio da medida da multa

Sem prejuizo dos limites médximos fixados no artigo ante-
rior, a multa deverd ser graduada em fungiio da gravidade do
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facto, da culpa do agente, da sua situagfio econdmica, importin-
cia do imposto a pagar e, sempre que possivel, exceder o benefi-
cio econémico que o agente retirou da pritica da transgressio.

ARIIGO 15
Sangdes acessorias

1. Sdo ainda aplicdveis aos agentes que cometem transgres-
sOes tributdrias graves as seguintes sangdes acessorias:

a) Privacio do direito a receber subsidios ou subvengdes
concedidos por entidades ou servigos ptiblicos;

b) Suspensiio de beneficios fiscais concedidos unila-
teralmente pela administragfio tributdiria ou inibi¢fio
de os obter;

¢) Privagdio tempordria do direito de participar em feiras,
mercados, leildes ou arrematagdes e concursos de
obras publicas, de fornecimento de bens ou, ser-
vigos e de concessdio, promovidos por entidades
ou servigos publicos;

d) Encerramento de estabelecimento ou de depdsito;

¢) Cassagdio de licencas ou concessdes ¢ suspensio de
autorizacdes;

/) Publicagio da decisiio condenatéria a expensas do
agente da infrac¢fio.

2. A sangiio acessdria de suspensiio de beneficios fiscais ou
inibigfio de os obter tem a dura¢iio minima de 3 meses e miaxima
de dois anos e sé pode recair sobre incentivos fiscais que niio
sejam inerentes ao regime juridico aplicdvel a coisa ou direito
beneficiados.

ARTIGO 16
Direlto a redugdo das multas

As multas pagas a pedido do agente, apresentado antes da
instauragiio do processo de transgressiio, sio reduzidas nos
termos seguintes:

a) Se o pedido de pagamento for apresentado nos 30 dias
posteriores ao da pratica da infracglio e nao tiver
sido levantado auto de noticia, recebida participagio
ou dentincia ou iniciado procedimento de inspec¢io
tributdria, para 50% do montante minimo legal;

b) Se o pedido de pagamento for apresentado depois do
prazo referido na alinea anterior, sem que tenha s
ido levantado auto de noticia, recebida participagio
ou iniciado procedimento de inspecgiio tributdria,
aplicar-se- 4 o montante minimo legal.

ARTIGO 17
Requisitos do direito a redugéo da multa

1, O direito & redugfio da multa previsto no artigo anterior
depende:

a) Do pagamento nos 15 dias posteriores ao da entrada
nos servigos da administragiio tributdria do pedido
de redugiio ou no caso do artigo 18, do pagamento
nos 15 dias posteriores 4 notificagiio da multa pela
entidade competente;

by Da regularizagiio da situagdo tributdria do infractor
dentro do prazo previsto nas alineas anteriores;

¢) De ndo ser aplicdvel sunglp acessoria,

2. Emn caso de incumprimento do disposto no nimero ante-
rior, € de imediato instaurado processo por transgressiio.
3. Entende-se por regularizagdo da_sityacao tributdria, para
3 . N i ‘ N o~ . P
efeitos deste artigo, o cumprimento das obrigactes tributdrias
que deram origem & infracgéo.

4. Sempre que nos casos das alineas @) ¢ b) do n.® 1 do
artigo anterior a regularizagio da sitvagio tributdria do agente
ndo dependa de tributo a liquidar pelos servigos, vale como
pedido de redugd@o a entrega da prestagdo tributdria ou do
documento ou declaragdo em falta.

5. Se, nas circunstincias do ndmero anterior, 0 pagamento
das multas com redugio nio for efectuado ao mesmo tempo
que a entrega da prestagio tributdria ou do documento ou
declarag@io em falta, o contribuinte é notificado para o efectuar
no prazo de 15 dias, sob pena de ser levantado auto de noticia
e instaurado processo por transgressio,

ARTIGO 18

Multa dependente de prestagéo tributdria em falta ou a liquidar
e correcgao das multas pagas

1. Sempre que a multa variar em funcfio do prestagiio tri-
butdria, é considerado montante minimo, para efeitos das
alineas @) e b) do n.® | do artigo 16, 5% ou 10% da prestacio
tributdria devida, conforme a infracgdo tiver sido praticada,
respectivamente, por pessoa singular ou colectiva,

2. Se o montante da multa depender de prestaciio tributdria
a liquidar, a sua aplica¢iio aguardard a liquidacdo, sem prejuizo
do beneficio da reduciio, se for paga nos 15 dias posteriores
a notificagio.

3. No caso de se verificar a falta das condigdes estabele-
cidas para a redugdo das multas, a liquidacdio destas € carrigida,
levando-se em conta o montante jd pago.

ARTIGO 19
Prescrigéo

1. O procedimento por transgressiio extingue-se, por efeito
da prescrigfio, logo que sobre a pritica do facto sejam decorri-
dos cinco anos.

2. O prazo de prescrigio do procedimento por transgressiio
é reduzido ao prazo de caducidade do direito & liquidagio da
prestaciio tributdria quando a infrac¢io depender daquela
liquidagfio.

3. O prazo de prescrigiio suspende-se nos termos estabele-
cidos na lei geral, e ainda no caso de pedido de pagamento
da multa antes de instaurado o processo de transgressiio desde
a apresentaciio do pedido até & notificagiio para 0 pagamento.

ARTIGO 20
Auto de noticia e seus requisitos

1. A autoridade ou agente de autoridade que verificar pes-
soalmente os factos constitutivos da transgressiio levantard auto
de noticia, se para isso for competente, e envid-lo-4 imediatu-
mente 2 entidade que deva instruir o processo.

2. 0 auto de noticia deve conter, sempre que possivel:

a) A identificagiio do autuante e do autuado, com mengio
do nome, ndmero de identifica¢do tributdria de
contribuinte, profissdo, morada e outros elementos
julgados necessdrios;

b) O lugar onde se praticou a infrac¢iio e aquele onde foi
verificada;

¢) O dia e hora da transgressiio e os da sua verificagiio;

d) A descriciio dos factos constitutivos da infraccgiio;

e) A indicagio das circunstincias respeitantes ao infiactor
e & trapsgressdo que possam influir na determi-
nacgito da responsabilidade, nomeadamente a sug
situagiio econdmica e o prejuizo causado ao credor
tributdrio;
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5 A mencio das disposi¢des legais que prevéem a trans-
gressio e cominam a respectiva sangio;

&) A indicagdo das testemunhas que possam depor sobre
a transgressao;

1) A assinatura do autuado e, na sua falta, a mengiio dos
motivos desta;

i) A assinatura do autuante.

ARTIGO 21
Infrac¢do verificada no decurso da ac¢ao de inspecgao

1. Se a infracgdo se verificar no decurso de procedimento
de inspecgiio tributdria e tiver sido requerida a redugfio da multa
nos termos do artigo 16, deve fazer-se mencio no relatério
da inspec¢iio que 0 auto de noticia niio é elaborado, ficando-se
a aguardar o decurso do prazo de pagamento pelo contribuinte
ou obrigado tributdrio com esse direito.

2.Ap0s o decurso do prazo de pagamento sem que 0 mesmo
seja efectuado nos termos da alinca a) do n.° [ do artigo 17,
deve ser instaurado, pelo servigo tributirio da drea onde tiver
sido cometida a 1nfracclo, um processo de transgressio que
tem por base a declaragio do contribuinte ou obrigado tribu-
tirio a pedir a regularizag¢do da situag@o tributiria.

ARTIGO 22
Competéncia para o levantamento do auto de noticia
Sem prejuizo do disposto em lei especial, siio competentes
para o levantamento do auto de noticia, em caso de transgressio
tributdria, as seguintes entidades:

a) Director Nacional de Impostos e Auditoria ¢ os
respectivos Ditectores Adjuntos;

b) Chefes de Reparticdo de Finangas, seus adjuntos e os
funcrondrios que, nas Reparti¢des de Finangas,
exercem as fun¢fes de Fiscais Tributarios;

¢) Auditores e Inspectores Tributdrios da Direc¢io Nacio-
nal de Impostos e Auditoria;

) Duectores Provinciais do Plano e Finangas e seus
adjuntos;

¢) Chefes de Departamento, Técnicos do Departamento
da Inspecgio Tributdria e Técnicos Superiores da
Direcgio Nacional de Impostos e Auditoria.

CAPITULO1II
Infraccoes Tributarias Formais

ARIIGO 23

Falta de apresentacao de escrita e de documentos fiscalmente
relevantes

i. A niio apresentagiio.de escrita, de contabilidade ou de.

documentos fiscalmente relevantes solicitadas pela adminis-
tragiio tnbutiria, € punido com multa de 3 000 000,00MT a
1 000 000 000,00MT.

2. A nfrac¢iio considera-se consumada no termo do prazo
fixado pela administragao tributdria.

3. Para os efeitos dos numeros anteriores, consideram-se
documentos fiscalmente relevantes os livros, demais documen-
tos e supottes informaticos, indispensdvels ao apuramento
¢ fiscahizag@o da situaciio tributdria do contribuinte.

ARTIGO 24

Falta de entrega da prestacao tributaria

[. A ndo entiega, total ou parcial, desde que os tactos nio
constituam crime, ao credor tributdrio, da prestagio tributaria

deduzida nos termos da lei, é punivel com multa variivel entre
o valor da prestaciio em falta e 0 seu dobro, sem que possa
ultrapassar o limite maximo abstractamente estabelecido.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, consi-
dera-se também prestagiio tributdria a que foi deduzida por
conta daquela, bem como aquela que, tendo sido recebida,
haja obrigagiio legal de liquidar nos casos em que a lei o preveja.

3. As multas previstas nos nimeros anteriores sio também
aplicdveis em qualquer caso de nio entrega, da prestagiio tribu-
tdria que, embora nio tenha sido deduzida, o devesse ser nos
termos da lei.

4. S3o puniveis como falta de entrega da prestagio tributdria:

a) A falta de liquidagdo, hquidagdo inferior 4 devida ou
liquidagio indevida de imposto em factura ou docu-
mento equivalente ou a sua mengio, dedugio ou
rectificagiio sem observincia dos termos legais;

b) A faita de pedido de liquidagdo do mmposto que deva
preceder a alienaciio ou aquisicio de bens;

c) A falta de pedido de liquidagio do imposto que deva
ter lugar em prazo posterior a aquisi¢iio de bens;

d) A alienagiio de quaisquer bens ou o pedido de levan-
tamento, registo, depdsito ou pagamento de valores
ou titulos que devam ser precedidos do pagamento
de impostos;

¢) A falta de liquidacdo, do pagamento ou da entrega nos
cofres do Estado do imposto que recaia autono-
mamente sobre documentos, livros, papéis ¢ actos;

5 A falta de pagamento, total ou parcial, da prestagio
tithutdria devida a titulo de pagamento por conta
do imposto devido a final, incluindo as situagdes
de pagamento especial por conta.

5. O pagamento do imposto por forma diferente da legal-
mente prevista € punivel com multa de 2 000 000,00MT
a 10 000 000,00MT. '

ARTIGO 25
Falta ou atraso de declaragoes

1. A falta de declara¢Bes que para efeitos fiscais devem ser
apresentadas a fim de que a administrag¢io tributdria especi-
ficamente determine, avalie ou comprove a matéria colectdvel,
bem como a respectiva prestagdo fora do prazo legal, € puni-
vel com multa de 3 000 000,00MT a 65 000 000,00MT.

2. Para efeitos deste artigo, sio equiparadas as declaracdes
8 quip

referidas no niimero anterior, as declara¢des que o contribuinte

periodicamente deva efectuar para efertos estatisticos ou similares.

ARNGO 206

Falta ou atraso na apresentagao ou exibicao de documentos
ou de declaragoes

. A falta ou atraso na apresentagfio ou a ndo exibigdo, 1me-
diata ou no prazo que a lei ou a administragiio tributdra fixa-
rem, de declaragdes ou documentos comprovativos dos factos,
valores ou situagoes constantes das declara¢des, comuntcagdes,
guias, registos, ainda que magnéticos, oy outios documentos
¢ a nfio prestacdo de mformagdes ou esclarecimentos que auto-
nomamente devam ser legal ou administrativamente exigidos
siio puniveis com muita de 3 000 000,00MT a 65 000 000.00MT.

2. A falta de apresentagiio, ou a aptesentagiio fora do prazo
legal, das declaragBes de nicio, alteragiio ou cessagdo de acti-
vidade, das declaragdes auténomas de cessaclio ou alteragiio
dos pressupostos de beneficios fiscais e das declaragdes para
inscri¢iio em registos que a admimistragiio fiscal deva possuir
de valores patiimoniais € punivel com multa de 6 000 000,00MT
a 130000 000,00MT.
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3. A falta de apresentagfo ou apresentagiio fora do prazo
legal das declaragdes ou fichas para inscrig¢fio ou actualizagio
de elementos do nimero de identificagio tributdria de contri-
buinte das pessoas singulares ou pessoas colectivas é punivel
com multa de 1 500 000,00MT a 7 000 000,00MT.

ARTIGO 27

Omissdes e Inexactidbes nas declaragdes ou em outros
documentos fiscalmente relevantes

1. As omissdes ou inexactiddes relativas a situagdo tributdria
que ndo constituam fraude fiscal nem transgressio prevista no
artigo anterior, praticadas nas declaracdes, bem como nos
documentos comprovativos dos factos,:valores ou situagdes
delas constantes, inctuindo as praticadas nos livros de contabi-
lidade e escrituragio ou noutros documentos fiscalmente rele-
vantes que devam ser mantidos, apresentados ou exibidos, sdo
puniveis com multa de 6 500 000,00MT a 350 000 000,00MT.

2. No caso de nilo haver imposto a liquidar, os limites mi-
nimo e mdximo das multas previstas no nimero anterior siio
reduzidos para metade.

3. Para os efeitos do n.® 1, sdo consideradas declaragdes as
referidas no n.° 1 do artigo 25 e no n.° 2 do artigo 26.

4. As inexactiddes ou omissOes praticadas nas declara-
¢Oes ou fichas para inscrigiio ou actualizagdo de elementos
do niimero de identificag@o tributdria de contribuinte das
pessoas singulares e colectivas sdio puniveis com multa de
500 000,00MT e 15 000 000,00MT.

ARTIGO 28
Inexisténcia de contabllidade ou de livrog fiscaimente relevantes

1. A inexisténcia de livros de contabilidade ou de escritu-
raglio, obrigatorios por forga da lei, bem como de livros, registos
¢ documentos com eles relacionados, qualquer que seja a
respectiva natureza, é punivel com multa de 3 000 000,00MT
a 300 000 000,00MT.

2. Verificada a inexisténcia de escrita, independentemente
do procedimento para aplicagio da multa prevista no ndmero
anterior, € notificado o contribuinte para proceder A sua orga-
nizagiio num prazo a designar, que ndo pode ser superior a
30 dias, com a cominagiio de que, se o ndo fizer, fica sujeito
4 multa do artigo 23,

ARTIGO 29
Néo organizag#io da contabllidade ou atrasos na sua execugao

1. A nilo organizagiio da contabilidade ou o atraso na execu-
¢do da contabilidade, na escrituragiio de livros ou na elabo-
ragiio de outros elementos de escrita, ou de registos, por perfodo
superior ao previsto na lei fiscal, quando ndo sejam punidos
como crime ou transgressio mais grave, sdo puniveis com
multa de 3 000 000,00MT a 50 Q00 000,00MT.

2, Verificado o atraso, independentemente do procedimento
para a aplicagiio da multa prevista no niimero anterior, o con-
tribuinte ¢ notificado para regularizar a escrita em prazo a
designar, que nfio pode ser superior a 30 dias, com a cominagfio
que, se ndo o fizer, € punido com a multa constante do ndmero |
do artigo anterior.

ARTIGO 30

Faita de apresentac#io, antes da respectiva utilizagéo,
dos livros de escrituragéo

1. A falta de apresentagiio, na prazo legal ¢ antes da respec-
tiva utilizagiio, de livros, registos ou outros documentos relacio-
nados com a contabilidade ou exigidos na lei é punivel com
multa de 1 500 000,00MT a 15 000 000,00MT.

2. A mesma sangdio é aplicdvel & ndo conservagiio, pelo
prazo estabelecido na lei fiscal, dos documentos menciona-
dos no niimero anterior.

ARTIGO 31
Violagéo do dever de emitir ou exigir recibos ou facturas

1. A ndio passagem de recibos ou facturas ou a sua emissdo
fora dos prazos legais, nos casos em que a lei o exija, € puni-
vel com multa de 5 000 000,00MT a 70 000 000,00MT.

2. A ndio exigéncia, nos termos da lei, de passagem ou emis-
sfo de facturas ou recibos, ou a sua ndio conservagfio pelo periodo
de tempo nela previsto, & punivel com multa de 2 000 000,00MT
a 30 000 000,00MT.

ARTIGO 32
Falta de designagdo de representantes

1. A falta de designagio de uma pessoa com residéncia,
sede ou direcgdo efectiva em territdrio nacional para repre-
sentar, perante a administragiio tributdria, as entidades ndo
residentes neste territério, bem como as que, embora residen-
tes, se ausentem do tetritério nacional por periodo superior a
seis meses, no que respeita a obrigaghes emergentes da relagfio
jurfdico-tributdria, bem como a designagiio que omita a acei-
tagdo expressa pelo representante, € punivel com multa
de 3 000 000,00MT a 100 000 000,00MT.

2. O representante fiscal do niio residente, quando pessoa
diferente do gestor de bens ou direitos, que, sempre que solici-
tado, ndo obtiver ou ndo apresentar 4 administragdo tributdria
a identificacfio do gestor de bens ou direitos é punivel com
multa de 2 000 000,00MT a 60 000 000,00MT.

ARTIGO 33
Pagamento indevido de rendimentos

O pagamento ou colocagio 4 disposigiio dos respectivos
titulares de rendimentos sujeitos a imposto, com cobranga
mediante o sistema de retengdio na fonte, sem que aqueles
facam a comprovagio do seu nimero de identificagdio tribu-
tdria de contribuinte, é punivel com multa entre 1 500 000,00MT
e 15 000 000,00MT.

ARTICO 34

Pagamento ou colocagao a disposicéo de rendimentos
ou ganhos conferidos por ou agsociadas a valor mobiliarios

O pagamento ou colocagho & disposigiio de rendimentos
ou ganhos conferidos ou associados a valores mobilidrios,
quando a aquisi¢io destes tenha sido realizada sem a inter-
vengiio das entidades referidas nos artigos 109 e 110 do C6-
digo do IRPS, e previamente niio tenha sido feita prova
perante as entidades que intervenham no respectivo pagamento
ou colocagfio & disposigio da apresentag¢io da declaragiio a
que se refere o artigo 121 do Cédigo do IRPS, é punivel com
multa de 6 500 000,00MT a 650 000 000,00MT.

ARTIGO 35

Inexisténela de prova da apresentagéo da declaragao
de aquisi¢io e alienagéio de acgdes e outros valores mobilidrios
ou da intervengéo de entidades relevantes

A inexisténcia de prova, de que foi apresentada g declaragfio
a que se refere o artigo 121 do Cédigo do IRPS, perante as
entidades referidas no mesmo artigo, ou que a aquisigiio das
acghes ou valores mobilidrios foi realizada com a intervengiio
das entidades referidas nos artigos 109 e 110 desse Cédigo,
¢ punivel com multa de 6 500 000,00MT a 650 000 000,00MT.
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ARTIGO 36
Transferéncia para o estrangeiro de rendimentos
sujeitos a tributagao

A transferéncia para o estrangeiro de rendimentos sujeitos
a imposto, obtidos em territério mogambicano por entidades
ndo residentes, sem que se mostre pago ou assegurado o im-
posto que for devido, é punivel com multa de 6 500 000,00MT
a 650 000 000,00MT.

ARTIGO 37
Impresséao de documentos por tipografias nao autorizadas
1. A impressdo de documentos fiscalmente relevantes por
pessoas ou entidades ndo autorizadas para o efeito, sempre que

a lei o exija, bem como a sua aquisi¢@o, é punivel com multa
de 25 000 000,00MT a 1 000 000 000,00MT.

2. O fornecimento de documentos fiscalmente relevantes
por pessoas ou entidades autorizadas sem observincia das for-
malidades legais, bem como a sua aquisi¢io, & punivel com
multa de 25 000 000,00MT a 1 000 000 000,00MT

CAPITULO IV
Disposicoes transitdrias e finais

ARTIGO 38
Impostos nao abrangidos
As disposi¢tes deste Regime Geral das Infrac¢des Tribu-
tdrias ndo sio aplicdveis as infracgdes cometidas as normas
reguladoras dos direitos aduaneiros, do imposto sobre veiculos
e dos impostos autdrquicos para os quais deverdo manter-se em
vigor as penalidades estabelecidas nos respectivos diplomas.
ARTIGO 39
Processo
E aplicdvel as infraccdes previstas neste diploma as normas
processuais constantes do Regulamento do Contencioso das
Contribui¢des e Impostos.
ARTIGO 40
Competéncia
Mantem-se a competéncia actual dos orgdos da administra-
¢o tributdria em relacfio as infracgdes tributdrias, até a entrada
em funcionamento dos tribunais fiscais de primerra mstincia.
ARTIGO 41

Remissédo

As disposic¢des dos artigos 83, 85,99, 100 a 104 do Cédigo

do IVA, aprovado pelo Decreto n.® 51/98, de 29 de Setembro,
sito também aplicdveis as infragdes as normas dos demais
impostos compreendidos no presente regime.

ARIIGO 42

Processo Penal

Aos crimes tiscais previstos na lei tributdna aplicam-se as
normas do Cédigo do Processo Penal ¢ demars legisfacio
complementar.

AR1IGO 43
Comprovagéo do numero de contribuinte
A comprovagio do nimero de identificagiio tributdria de
contribuinte a que se refere o artigo 33, para as pessoas singu-

lares que nido sejam titulares de empresa em nome ndividual,
é diferida até 31 de Dezembro de 2003.

ARTIGO 44
Revogacdo

Sio revogados os artigos 80, 81, 82, 84, 86 a 98 e 105 do
Cédigo do IVA, aprovado pelo Decreto n.° 51/98, de 29 de
Setembro e a Sec¢io VII do capitulo I, do Cédigo do Imposto
sobre Consumos Especificos, aprovado pelo Decreto n.® 52/98,
de 29 de Setembro.

Decreto n.° 47/2002
de 26 de Dezembro

A Lei n.° 14/99, de 1 de Novembro, liberalizou o
estabelecimento, gestdo e exploragdo de redes piblicas de
telecomunicagdes.

Revestindo a Empresa de Telecomunica¢des de Mogambi-
que, E.P., a natureza de empresa ptiblica é de toda a convenién-
cia proceder & sua transformagio em Sociedade Anénima de
Responsabilidade Limitada, por forma a reforcar ndo sé a
organizacido do sector das telecomunicacdes, mas também
adequa-lo e prepara-lo para a concorréncia interna e externa,
na sequéncia daquela medida legislativa.

Importa pois proceder a reestrutura¢io do sector empre-
sarial do Estado, afecto a prestacio de servicos de teleco-
municagdes, de forma a ajusta-lo aos objectivos preconizados.

Nestes termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas das
Leis n.> 15/91, de 3 de Agosto, 17/91 de 3 de Agosto, 14/99,
de 1 de Novembro e de 6/2002, de 5 de Fevereiro, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. A Empresa Nacional de Telecomunicagdes
de Mocambique, E.P,, criada pelo Decreto n.° 23/92, de 10
de Setembro, é transformada em Sociedade Andénima de Res-
ponsabilidade Limitada, passando a ser designada por Tele-
comunicagdes de Mogambique, S.AR.L., ou abreviadamente
por TDM.

Art. 2. A TDM rege-se pelo presente diploma, pelos seus
estatutos e, em tudo o que neles ndo estiver previsto, pelas
normas aplicdveis ds Sociedades Andnimas de Responsabili-
dade Limitada, bem como pelas normas cspeciais cuja aph-
cagdo decorra do objecto da sociedade.

Art. 3 — 1. A TDM, com salvaguarda do disposto no ar-
tigo 8 do presente decreto, sucede automdtica e globalmente
a Empresa Nacional de Telecomunica¢des de Mogambique,
E.P., e continua a personahidade juridica desta, conservando
a universalidade dos bens patrimoniats e assumindo todos os
direitos e obrigacdes derivados de actos ou contratos cele-
brados até a0 momento da transformagiio.

2. Sdo isentos de impostos ¢ emolumentos 0s actos a pra-
ticar para a execugfio do disposto no niimero anterior.

Art. 4 — 1. A TDM tem por objecto a prestacio de servigo
de telecomunicagdes, através do estabelecimento, gestio e
exploragiio de uma rede piblica de telecomunicagdes, cons-
tituindo-se assim em operador priblico de telecomunicagoes.

2. A TDM poderd ainda exercer outras actividades rela-
cionadas com o seu objecto social.

3. A TDM podera fazer parte das associagdes ou orga-
nismos nacionais e internacionats, relacionados com as acti-
vidades por ela exercida.

Art. 5 — 1. A rede basica de telecomunicagdes, que suporta
o servigo fixo de telefone, é integrada na TDM, aplicando-se
a esta integragdo o disposto no n.° 2 do artigo 3 do presente

decreto.
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2. E garantido 2 TDM o desenvolyimento € a moderniza-
¢iio da rede bdsica de telecomunicagdes em articulagdo com
o plano de desenvolvimento do territério.

3. E atribuido & TDM, o direito de requerer, nos termos
da lei geral, a expropriagiio ¢ a constituigia de serviddes
administrativas indispensdveis & instalagdo, protecgdo e con-
servagiio das respectivas infra-estruturas.

Art. 6 — 1. A TDM, manterd em regime de exclusividade,
o servigo de telefone fixo nacional e internacional, bem como
a instalagfio, estabelecimento e éxploragiio da rede bdsica de
telecomunicagbes, que suporta aquele servigo.

2. A exclusividade referida no numero anterior do presente
artigo, prolongar-se-d por um periodo de trés anos, contados
a partir da data da sua privatizagdo,

Art, 7. Os titulos de licenciamento e autorizagdes outor-
gados para o exercicio de actividades ao abrigo dos regimes
legais e regulamentares aprovados no mbito da Lei n.° 14/
/99, de 1 de Novembro, e atribuidos & Empresa Nacional
de TelecomunicagOes de Mocambique, E.P., manter-se-fio vé-
lidos para TDM.

Art. 8 — 1. Por forma a responder em tempo oportuno,
as alteragdes no mercado, resultantes da liberalizagiio do ser-
vigo mével celular de telecomunicagdes, tornada efectiva
pela entrada em vigor das Leis n.*® 14/99, de 1 de Novembro
e 6/2002, de 5 de Fevereiro, o Ministro dos Transportes e Co-
municagdes, destacard através de despacho a universalidade
de bens, direitos e obrigagbes, que se encontram na esfera
juridica da Empresa Nacional de Telecomunicagdes de Mo-
gambique, E.P., e afectos & prestagiio daquele servigo.

2. O Ministro dos Transportes ¢ ComunicagOes determinard
a melhor forma de aplicaciio empresarial da universalidade
dos bens, direitos e obrigagSes, mencionados no niimero ante-
rior, em empresa de direito privado.

3. O patriménio destacado, constituird a comparticipagiio
da TDM no capital social da referida empresa.

4. As isengdes mencionadas no n.® 2 do artigo 3, siio
extensivas 2 aplicagiio empresarial referida no ndmero | do
presente artigo.

5. Os titulos de licenciamento e autorizagdes mencionadas
no artigo 7 e outorgadas ao servigo mdvel celular de teleco-
municagoes, transitam integralmente para a empresa referida
nos nimeros 2 e 3 do presente artigo.

Art. 9 — 1. A distribuigiio do capital social, serd feita nos
termos seguintes:

a) Até 20% do capital social, representado por acgdes
que serdlo tituladas por técnicos, gestores € traba-
lhadores da TDM, individual ou colectivamente;,

b) A percentagem remanescente do capital social serd
representada por ac¢des tituladas pelo Estado.

2. As accdes da TDM serfio diferenciadas de acordo com
a natureza da sua titularidade.

Art. 10. Compete aos Ministros do Plano e Finangas e dos
Transportes e ComunicagOes orientar e superintender todo
o processo de transformagiio, bem como a sua aprovagdo por
diploma ministetial conjunto, o qual observard o disposto na
lei e no presente decreto, detalhando os termos e condigdes
em que esta se opera , em particular quanto:

a) A transferéncia patrimonial, dos trabalhadores e dos
direitos e obrigagdes;

by A aprovagio dos estatutos, cujo texto serd reprodu-
zido em anexo ao diploma.

Art, 11. Os membros em exercicio do Conselho de Admi-
nistragfio' com mandato a tempo inteiro e do Conselho Fiscal
da Empresa Nacional de Telecomunicagtes de Mogambi-
que, E.P., mantém-se em fungdes, até a data da posse dos
titulares dos érgllos sociais da TDM, a ocorrer na primeira
Assembleia Geral da sociedade e com as competéncias para
eles fixadas pelos estatutos da sociedade.

Art. 12. Compete aos Ministros do Plano e Financas e dos
Transportes e Comunicagdes a designagiio dos representantes
do Estado para os érgios sociais da TDM.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decreto n.° 48/2002
de 26 de Dezembro
Tornando-se necessdrio o estabelecimento de normas
regulamentares inerentes ao Sistema de Previdéncia ¢ Segu-
ranga Social do Deputado, ao abrigo do disposto no artigo 19,

da Lei n.° 21/2002, de 21 de Outubro, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Sistema de Previdén-
cia e Seguranga Social do Deputado, em anexo, que faz parte
integrante deste decreto.

Art. 2. O presente Regulamento entra em vigor a | de Janeiro
de 2003.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Regulamento do Sistema de Previdéncia
e Seguranca Social do Deputado

CAPITULO |
Generalidades

ARTIGO |
Cantagem de tempo

1. Para efeitos de Pensio de Aposentagiio, Pensdo de
Sobrevivéncia, Pensiio de Aposentagiio Extraordindria e Sub-
sidio de Reintegragiio € contado o tempo de servigo relativa-
mente ao qual o Deputado tenha satisfeito ou venha a satistazer
os encargos inerentes e a partir da IV legislatura da Assem-
bleia da Reptiblica.

2. O tempo de servigo relativamente ao qual o Deputado
tenha sido penalizado com uma medida de suspensfio do
mandato nio conia para efeitos de aposentagio.

ARTIGO 2
Descontos

1. Os descontos inerentes a todo o Sistema de Previdéncia

e Seguranga Social do Deputado, sio efectuados directamente

dos vencimentos dos Deputados, pela Assembleia da Repu-

blica ¢ entregues 3 Reparti¢iio de Finangas da respectiva drea
fiscal através da Guia Modelo “B” nas rubricas;

a) * Compensagiio de aposentagfio e pensiio de sobrevi-

véncia” quando se trate de Pensiio de Sobrevivéncia,

Pensio de Aposentagiio e Subsidio de Reintegragio;
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b) ** Receitas dos Hospitais ” quando se trate de Assistén-
cia Médica e Medicamentosa e Subsidio de Funeral.

2. Copias das guias referidas no nimero anterior devem
ser remetidas a Direcgiio Nacional da Contabilidade Piblica
do Ministério do Plano e Financas.

ARTIGO 3
Competéncia
L. A fixagio da pensdo e os demais direitos inerentes ao

sistema de previdéncia e seguranga social dos deputados é da
competéncia do Presidente da Assembleia da Repiiblica.

2. O prazo para a fixagdio da pensdo e demais direitos é
de 30 dias.
ARTIGO 4
Inicio do abono da penséo
A pensio € abonada a partir do més seguinte ao do despacho
da fixagio.
ARTIGO 5
Orgamento

Os pagamentos inerentes ao sistema de previdéncia e segu-
ranga social dos deputados constituem encargo de verbas
préprias inscritas no Orcamento da Assembleia da Repuiblica.

ARTIGO 6
Publicagao

1. Apés a fixagdo da pensiio esta € objecto de inscrigio na
lista dos pensionistas da Assembleia da Repiiblica e de publi-
cacio no Boletim da Repiiblica.

2. Exceptua-se a publicag¢iio no Boletim da Repiiblica quando
se trate de subsidio de reintegragio.
CAPITULO 11

Das Pensdes de Aposentagéo, de Sobrevivéncia,
de Sangue e Subsidio de Reintengracao

SECGAO |
Aposentacao
ARTIGO 7
Instrugdo e apresenta¢ao do processo de aposentagdo
O processo inicia-se com o requerimento do interessado ao
Presidente da Assembleia da Republica, acompanhado de:
a) documento onde consta o tltimo cargo mais alto exercido;,

b) certidio de efectividade ou contagem de tempo que
deve ser emitida pela Assembleia da Republica;

¢) fotocdpia de Bilhete de Identidade ou de Certidio de
Nascimento.

ARTIGO 8
Célculo da Pensao

A Pensio de Aposentagido equivale a 100% da remunera-
¢io base actualizada da funcio mais alta exercida.

ARTIGO 9

Penhorabilidade da Pensao

A Pensiio de Aposentagiio pode ser objecto de penhora nos
mesmos termos em que podem sé-lo as remuneragdes

ARIIGO 10
Aposentacéao extraordindria

L. Hd lugar i Pensiio de Aposentacio Extraordindria quando

o Deputado sofrer de incapacidade originada por acidente em
missdo de servico da Assembleia da Republica, nos seguintes
termos:
a) 100% do valor da remuneracdo base da fungio mais alta
exercida, se estiver no exercicio do segundo mandato,
b) 50% do valor da remuneragio base actualizada, se estiver
no exercicio do primeiro mandato.

2. Sdo determinantes da pensido de aposentac¢iio extraor-
dindria, para além dos documentos referidos no artigo 7,
o despacho que confirma o parecer de incapacidade dado
pela Junta de Satde.

SECCAO Il
Sobrevivéncia
ARTIGO 11
Pensao de sobrevivéncia

{. Por morte do Deputado com direito a aposentagio é
fixada uma Pensdo de Sobrevivéncia a favor dos seus fami-
liares e a requerimento destes, nos termos do artigo 9 da
Lei n.° 21/2002, de 21 de Outubro.

2. A Pensio de Sobrevivéncia deve ser requerida no prazo
de 180 dias contados desde a data do falecimento do Deputado.

3. O processo de pedido da Pensao de Sobrevivéncia deve ser
instruido com seguintes documentos:

a) peti¢io dos interessados;

b) documentos comprovativos de casafmento ou de paren-
tesco com o falecido;

¢) certidio de dbito;

d) atestado comprovativo de que os interessados se encon-
travam a cargo do falecido passado pela autoridade
administrativa competente;

e) certiddes de nascimento, atestados e demais documen-
tos comprovativos dos factos que fundamentam o
pedido;

A certidio de efectividade.

4. As certiddes comprovativas do parentesco poderiio ser
substituidas por informagio da Assembleia da Repitblica
quando estas constem do processo individual.

5. Em caso de niio observincia do prazo estabelecido no
nimero 2, a pensao serd paga a partir do més seguinte ao da
entrega do processo.

SECGAO i

Penséao de Sangue

ARTIGO 12
Direito a Pensao

1. O direito a Pensao de Sangue constitui-se quando se veri-
fica a morte do deputado que resulte de ferimentos ou acidente
ocorrido por ocasido de servigo ¢ em consequéncia de desem-
penho dos seus deveres profissionais.

2. A titularidade do direito & Pensido de Sangue é apli-
cdvel o disposto no n.° 2 do artigo 9 da Lei n.” ?1/2002. de 21
de Outubro.

ARTIGO 13
Quantitativo da pensao
O quantitativo da pensao é de valor correspondente a 75%

do vencimento que ¢ Deputado tinha direito a data do facto
determinante.
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ARTIGO 14
Processo de concesséio
O processo de pedido da Penslio de Sangue deve ser ins-
truido com seguintes documentos:

a) peti¢io dos interessados;

b) documentos comprovativos de casamento ou de paren-
tesco com o falecido;

¢) certidio de dbito;

d) atestado comprovativo de que os interessados se en-
contravam a cargo do falecido passado pela autori-
dade admistrativa competente;

e) certiddes de nascimento, atestados e demais documen-
tos comprovativos dos factos que fundamentam
o pedido;

J) auto de noticia emitido pela autoridade policial;

8) relatério complementar do acidente emitido pela As-
sembleia da Repiiblica.

ARTIGO |5
Vencimento da Pensédo

A Pensdo de Sangue comega a vencer-se a partir do dia
seguinte ao da verificagfio do facto que a origina ou do seu conhe-
cimento, mas em nenhum caso serfio abonadas pensdes para
além dos doze meses anteriores & entrega da petiglio, salva-
guardado o estipulado no artigo 18, da Lei n.® 21\2002, de
21 de Outubro.

ARTIGO 16
Penhorabilidade da Penséo

A Penslio de Sangue s6 pode ser penhorada nos mesmos
termos em que podem sé-lo as remuneragdes.

SECCAO IV
Raintegragéo
ARTIGO 17
Subsidio de reintegragéo

. O Deputado que tenha completado apenas um mandato
ou tenha optado pela reintegragiio nos termos do artigo 6 da
Lei n.® 2172002, de 21 de Outubro, quando cesse as tungdes
e 0 motivo niio for disciplinar ou criminal tém direito a um
subsidio de reintegragiio.

2. A modalidade de pagamento do subsidio de reintegragio
serd definida por despacho do Ministro que superintende a
drea de finangas.

CAPITULO 1Nl

Da assisténcia médica e medicamentosa, subsidio
de funeral e subsidio por morte

ARTIIGO 18
Assisténcia médica e medicamentosa e subsidio de funeral

Para efeitos de descontos referidos nos artigos 9 e 12 da
Lei n.” 21/2002, de 21 de Outubro, a Assembleia da Repu-
blica deve providenciar a criagiio, na respectiva folha de venci-
mentos, das rabricas “assisténcia médica e medicamentosa”
e "subsidio de funeral”.

ARIIGO 19
Processos individuais

. A Assembleia da Republica deve garantir que os proces-
sos individuals inerentes a assisténcia médica e medicamen-
tosa dos deputados abrangidos pela Lei n.® 21/2002. de 21 de
Outubro, no activo ou nilo, sejam instruidos com os necessirios
documentos relativos a:

«) camprovativo de casamento ou de parentesco com o
Deputado;

b) certidio de matricula no ensino médio ou superior
para os familiares indicados na alinea b), n.° 2, do
artigo 9 da Lei n.° 21/2002, de 21 de Outubro,

¢) atestado de residéncia com declaragiio passada pela
respectiva Administraciio que confirme o facto
da alinea c), n.” 2, do artigo 9 da Lei n.° 21/2002,
de 21 de Outubro.

2. Para beneficiar de Asssisténcia Médica e Medicamen-
tosa o Deputado beneficidrio deve estar munido de um cartio
e caderneta de receitudrio, que deve ser disponibilizado pela
Assembleia da Repiblica apds jungdo dos documentos refe-
ridos no nimero anterior.

3. O cartdio deve ser actualizado em cada mandato.

4. Enquanto nédo for emitido o cartio e caderneta de recei-
tudrio, o Deputado deve apresentar o cartdo de deputado e a
guia emitida pela Assembleia da Republica, onde se indique
o nome completo e a fungiio que exerce e, quando se trate de
familiares referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 2, do artigo 9,
da Lei n.° 2172002, de 21 de Outubro, o nome completo € grau
de parentesco.

5. Havendo extrema urgéncia nos casos em que a doenga
ocorra fora do local de residéncia ou trabalho € bastante a
apresentaglio do Cartdo de Deputado, devendo a guia ser poste-
riormente emitida pela Assembleia da Repiiblica e apresentada
no prazo de 7 dias.

ARTIGO 20
Subsidio de funeral

O pagamento do subsidio de funeral € efectuado nos termos
indicados no artigo 12 da Lei n.? 21/2002, de 21 de Outubro.

ARTIGO 21|
Subsidio por morte

1. O pagamento do subsidio por morte é efectuado nos ter-
mos indicados no artigo 13 da Lei n.° 21/2002, de 21 de Qutubro.

2. O pagamento do subsfdio por morte & efectuado de acordo
com a ordem de precedéncias determinada no artigo 9 da
Lei n.° 2172002, de 21 de Outubro.

3. Os procedimentos para beneficiar do subsidio por morte
sfio idénticos aos determinados no n.” 3, do artigo 11 do pre-
sente decreto

4. O processo do subsidio por morte corre em simultineo
com o da pensiio de sobrevivéncia nos casos em que a este haja
direito.

5. O subsfdio por morte € extensivo aos familiares dos
deputados aposentados.

ARIIGO 22
Impenhorabilidade

O direito a percepgiio do subsidio por morte € inaliendvel

e impenhordvel.

CAPITULO IV
Disposigbes finais

ARIIGO 23
Falsas declaracoes

Para efeitos de beneficio dos direitos inerentes ao Sistema
de Previdéncia e Seguranga Social do Deputado, o peticiondrio
que preste falsas declaragdes, bem como as autoridades ¢ fun-
ciondrios que subscrevem as respectivas confirmagoes serio
sohdariamente responsdveis perante o Estado pelas importin-
cias indevidamente liquidadas sem prejuizo da responsabih-
dade criminal ou disciplinar que lhes couber.
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ARTIGO 24

Prova de vida

Anualmente, o Deputado que cesse as fungdes deve apre-
sentar um impresso conforme modelo a aprovar, pelo qual
comprovard a manutengio dos requisitos necessirios 2 situa-
¢iio de beneficidrio.

Decreto n.° 49/2002

de 26 de Dezembro

A Lei n.° 3/2002, de 17 de Janeiro, que aprova o Estatuto
do Combatente da Luta de Libertagio Nacional, confere ao
Combatente da Luta de Libertagdo Nacional um instrumento
juridico pelo qual se legitima a prossecugio dos direitos e deve-
res que o Estado e a sociedade mogambicana lhe conferem,
como reconhecimento dos sacrificios por si consentidos a
causa de Libertac@o da Pétria e da Independéncia Nacional.

Por forma a materializar a aplicagdo da Lei n.° 3/2002, de
17 de Janeiro, institui-se¢ o presente Regulamento que estabe-
lece os mecanismos da sua efectivagio.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° |
do artigo 153 da Constitui¢do da Republica, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Estatuto do Com-
batente da Luta de Libertagdio Nacional, em anexo, que €
parte integrante do presente decreto.

Art. 2. Sio revogados os artigos 33 e 34 do Decreto n.® 3/86,
de 25 de Julho, para efeitos da aplicagdo do disposto no
artigo 9, da Lei n.° 3/2002, de 17 de Janeiro.

Art. 3. Este decreto entra em vigor, trinta dias apos a sua
publicagio.

Aprovado pelo Consetho de Ministros.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Regulamento da Lei n.? 3/2002,
de 17 de Janeiro

CAPITULO |
Objecto e ambito de aplicacao
ARTIGO 1
1. O piesente Regulamento tem por objecto estabelecer os

mecanismos da aplicaglio da Ler n.° 3/2002, de 17 de Janerro,
nomeadamente:

a) A assisténcia para a auto-constru¢do de habitaciio
melhorada;

b) A formagio técnico-profissional;

¢) A Educagiio para os filhos do combatente da luta de
hibertagio nacional;

d) A redugio de rendas de casa;

¢) Aredugiio de tarifas nos transportes publicos;

JY A assisténcia médica e medicamentosa;

g) Os incentivos fiscais;

Iy As exéquias do combatente.

2. As disposigdes constantes do presente Regulamento,
abrangem o combatente da luta de libertagio nacional, orfios
e cOnjuge sobrevivo.

CAPITULO 1I
Assisténcia para a auto construcao

ARTIGO 2

A assisténcia para a auto-construcio de habitagdo melho-
rada, prevista no presente Regulamento, é destinada a me-
thorar as condigdes de habita¢io do combatente que reside nas
zonas rurais ou fora destas, carecendo de habitagdo condigna.

ARTIGO 3

Para efeitos de assisténcia prevista no presente Regula-
mento considera-se habitagio melhorada, uma casa até tipo
trés, com cobertura de chapa de zinco, parede de tijolo, bloco,
zinco ou canigo € piso de cimento.

ARTIGO 4

1. A assisténcia para a auto-construgio € feita mediante
a concessiio de empréstimo monetdrio, em conformidade
com o processo de candidatura previsto no artigo 10 e seguin-
tes do presente Regulamento.

2. A concessdo do empréstimo € da competéncia do Presi-
dente do Conselho de Administragdo do Fundo de Inser¢io
Social do Antigo Combatente.

ARTIGO 5

Os valores previstos no presente capitulo sdo conferidos
de acordo com o valor da pens@o que o requerente aufere:

1. Nio deverd ascender ao equivalente a 20 pensdes quando
este ganhe a pensio minima, no contexto do artigo 7 da
Lei n.? 3/2002, de 17 de Janeiro.

2. Nio deverd ascender ao equivalente a 15 penstes quando
este ganhe acima de 5 pensdes minimas.

3. Fora das condigdes referidas no artigo 12 do presente
Regulamento, o candidato sé beneficia de valores que nao
ascendam ao correspondente a 20 pensdes, por s1 auferidas.

ARTIGO 6

O candidato a concessio da assisténcia para a auto-cons-
trugdo deverd propor, no seu processo, 0 mecanismo de
amortiza¢do do valor que pretende.

ARTIGO 7

O beneticio previsto no presente capitulo quando nio exer-
cido em vida do beneficidrio, nio é transmissivel aos herdeiros.

AR1IGO 8

‘Compete ao dirigente do otganismo de tutela dos Assuntos
dos Antigos Combatentes, ao nivel provincial e local, emitir
o correspondente parecer. antes da sua remissdo a0 Ministro
para os Assuntos dos Antigos Combatentes.

ARIIGO 9

1. O processo de candidatura a0 empréstimo, para que nio
seja descaminhado para fins e pessoas diversos, é do conhe-
cimento da comunidade de combatentes do local ou drea geo-

_grifica em que o candidato vive ou pretenda implementar

0 seu projecto.

2 Aprovado o pedido e concedidos os valores a sua comu-
nicagdo € feita, por escrito, ao beneficidrio e a comunidade
reterida no nitmero antertor, do presente artigo.
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ARTIGO 10

O processo de candidatura é instruido mediante a apresen-
tagiio da seguinte documentagiio ou cdpias autenticadas:

a) Bilhete de Identidade;
b) Cartdo de Combatente;

¢) Declarag¢@o da estrutura do local de residéncia ou do
local onde o projecto vai ser implementado e sobre
as condigdes habitacionais em que o candidato vive;

d) Declaragdo comprovativa do quantitativo da pensiio
auferida.

ARTIGO 11

1. O candidato ac empréstimo para a auto-construgdo for-
mula o seu pedido ao Ministro para os Assuntos dos Antigos
Combatentes, através do respectivo organismo local.

2. O requerimento € objecto de um parecer a ser emitido
pelo dirigente da institui¢do, ao nivel da provincia.

ARTIGO 12

Os portadores de deficiéncias resultantes da sua partici-
paglio na luta de libertag@io nacional, os ex-soldados do Des-
tacamento Feminino, durante a Luta de Liberta¢fio Nacional,
e as viGivas que tenham a seu cargo filhos menores, preferem
aos demais candidatos.

ARTIGO 13

Concedida a assisténcia referida no artigo 4, compete a0
organismo de tutela a nivel local ou provincial monitorar a
aplicagdio dos meios alocados, de modo a assegurar que os
fundos solicitados ndo sejam aplicados para fins diversos
daqueles para os quais tiverem sido solicitados.

CAPITULO 11t
Formagéo técnico-profissional

ARTIGO 14

A formagiio téénico-proﬁssional, para efeitos do presente
Regulamento, consiste na preparagiio prévia do combatente
da luta de libertaglio nacional, tendo em conta as dreas sdcio-
-econdmicas para as quais se propde realizar as suas activi-
dades de inser¢do social.

ARTIGO 15

A formagiio técnico-profissional tem por objectivo dotar
o combatente beneficidrio dos meios financeiros e materiais
no contexto do presente Regulamento, de conhecimentos que
permitam o exercicio da actividade para a qual se propde
desenvolver.

CAPITULO IV
Bolsas de estudo
AR1IGO 16

A bolsa de estudo, para efeitos do presente Regulamento,
representa uma forma de auxilio e comparticipagiio nos encar-
gos derivados do processo de formagio académica e profis-
sional e destina-se a satisfazer integral ou parcialmente as
necessidades bdsicas dos filhos do combatente da luta de
libertagdo nacional.

ARNIGO 17

As disposigdes do presente capitulo sav aphicdveis aos
estudantes que frequentam o ensino publico.

ARTIGO |8

A bolsa destina-se ao filho do combatente da luta de liberta-
¢do nacional que, estando em idade escolar prove, por meio
de documentos para o efeito, ser incapaz de fazer face as
despesas decorrentes da sua formagio técnico-cientifica.

ARTIGO 19

1. A concessiio de bolsa e de outros beneficios € requerida
pelo combatente da luta de libertaglio nacional ou seu repre-
sentante legal.

2. O requerimento a bolsa de estudo ¢ dirigido ao Director
Provincial da Educagfio, através do Director Provincial pelos
Assuntos dos Antigos Combatentes, que emite o devido parecer.

ARTIGO 20

Compete aos Directores Provinciais da Educagio e para os
Assuntos dos Antigos Combatentes assegurar que nas loca-
lidades, distritos e provincias a populagiio estudantil objecto
do presente Regulamento nilo fique sem vagas para frequentar
o ensino disponivel, onde outro nélo for o critério de selecgiio.

ARTIGO 21

As bolsas, isengdes e outros beneficios de natureza escolar,
salvo excepgdes, sio concedidos nas instituigdes escolares
mais préximas da drea de residéncia do encarregado de edu-
cagiio, ndo abrangendo aquelas situagdes em que nio haja
certo tipo de ensino, numa determinada drea geogrifica.

ARTIGO 22

Sdo competentes para coordenar a aplica¢iio do disposto
no artigo 20 do presente Regulamento, as entidades que supe-
rintendem os Assuntos dos Antigos Combatentes, Coorde-
nagiio da Acgiio Social e 0 Ministério da Educagio.

ARTIGO 23

Para efeitos dos beneficios constantes do presente Regu-
lamento, é obrigatdrio que o estudante ingresse no ensino
primdrio na idade recomendada pelo Sistema Nacional de
Educagiio (SNE), salvo casos excepcionais.

ARTIGO 24

No ensino secunddrio do primeiro e segundo ciclos e téc-
nico-profissional, o estudante beneficia de redugiio ou isengiio
de propinas, conforme o0s casos.

ARTIGO 28

Os beneficios referidos no artigo anterior estiio dependen-
tes da autorizagiio concedida em requerimento formulado para
o efeito, pelo interessado.

ARIIGO 26
1. O estudante candidata-se aos beneficios referidos supra,
reunindo, niio cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Ingressar no ensino secunddrio geral até aos 15 anos;
b) Niio ter reprovado mais do que duas vezes no ensino
primdrio do primeiro e segundo graus.
2. O estudante que ingressar no ensino secunddrio geral

ou técnico-profissional até aos 13 anos, fica isento de qual-
quer formalidade para o acesso a0 ensino gratuito.

ARIIGO 27

O estudante que ingressar ao ensino secundirio do segundo
ciclo até aos 16 anos ou que tenha feito o primeiro ciclo com
média geral superior a 13 valores, usufrui de ensino gratuito,
caso requeira.
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ARTIGO 28

Ao estudante que ndo reuna os requisitos para usufruir dos
beneficios constantes do presente Regulamento, dever-se-d
assegurar que, no minimo, tenha acesso a matricula.

ARTIGO 29

As disposigdes constantes dos artigos anteriores saq, apli-
cdveis ao ensino primdrio, secunddrio do primeiro e segundo
ciclo e técnico-profissional.

ARTIGO 30

No Ensino Superior, o estudante sé se candidata aos dife-
rentes beneficios previstos no presente Regulamento estando
admitido a frequentar este tipo de ensino, de acordo com a
legislagdio em vigor.

ARTIGO 31

1. Na concessio de bolsas de estudo, ndo havendo outro
critério de selecgao, recorre-se a idade e ao aproveitamento
geral nos niveis precedentes.

2. Os candidatos de idade inferior preferem aos de idade
superior e os de melhor média global no ensino secundirio
geral aos de médias mais fracas, até ao preenchimento das
vagas disponiveis.

ARTIGO 32

A manutencdo da bolsa, isengdes € outros beneficios estd
condicionada ao aproveitamento ¢ a observincia das normas
vigentes em cada institui¢do e tipo de ensino.

CAPITULO V
Reduciao nas rendas de casa

ARTIGO 33

Assiste ao Combatente da Luta de Libertagao Nacional
o direito a redugdo no quantitativo da renda, estando este a
arrendar um imé6vel do Estado, devendo fixar-se em cinquenta
por cento.

CAPITULO VI
Reducéo de tarifas nos transportes
ARTIGO 34

O Combatente da Luta de Libertagdo Nacional usufrui
duma redug¢do, em cinquenta por cento do tarifdrio normal,
nos transportes puiblicos de passageiros, mediante a apresen-
tacio de documento que o identifica como tal.

ARTIGO 35,

A redugao referida no artigo anterior abrange os meios de
transportes terrestre, aéreo, maritimo, lacustre e fluvial.

ARTIGO 36

As disposi¢des do presente capitulo ndo sdo extensivas ao
transporte de mercadorias e carga para fins mercantis.

ARTIGO 37

O beneficio previsto neste capitulo sé se circunscreve a
pessoa do beneficidrio, ndo sendo, por conseguinte, extensivo
as demais pessoas a seu cargo.

CAPITULO VII
Assisténcia médica e medicamentosa
ART1IGO 38

A assisténcia médica e medicamentosa prevista no presente
Regulamento é a forma pela qual o Estado presta cuidados

de sadde ao combatente da luta de libertagdo nacional e seu
agregado familiar, nas unidades hospitalares militares e do
Servigo Nacional de Saide.

ARTIGO 39

Agregado familiar, para efeitos do presente Regulamento,
entende-se:
@) O conjuge desempregado ou ndo beneficiando de
assisténcia médica e medicamentosa pelo seu pro-
prio local de trabalho; '

b) Os filhos menores de 18 anos ou, sendo estudantes
do nivel médio ou superior, até aos 22 ou 25 anos
de idade, respectivamente, e os que sofram de inca-
pacidade total e permanente para o trabalho;

¢) As filhas solteiras, vitivas, divorciadas ou separadas
judicialmente de pessoas e bens, quando a sua ma-
nutenciio esteja exclusivamente a cargo do com-
batente da luta de libertagdo nacional;

d) Os ascendentes do casal absolutamente incapacitados
de angariar o sustento, quando estejam exclusiva-
mente a seu cargo.

ARTIGO 40

Os membros do agregado familiar referidos no nimero
anterior continuam a beneficiar da prestacio da assisténcia
apés a morte do combatente da luta de libertagdo nacional;

ARTIGO 41

A prestagio de assisténcia médica ao combatente da luta
de libertagao nacional e seu agregado familiar é gratuita ou
parcialmente onerosa, nos seguintes moldes:

a) A assisténcia médica e medicamentosa a pessoa do
combatente da luta de libertacio nacional € total-
mente gratuita, nos hospitais e unidades militares,
a escala nacional.

b) O disposto na alinea anterior, é igualmente extensivo
aos hospitais do Servigo Nacional de Satde;

¢) Os demais membros do seu agregado familiar usu-
fruem de uma reducio, em cinquenta por cento, em
qualquer dos casos.

ARTIGO 42

O cdnjuge que ndo tendo sido combatente da luta de liber-
tacdo nacional € usufrua dos direitos constantes do presente
capitulo, perde-os, quando este tiver dado origem a separagio.

ARTIGO 43

1. A prestagdo da assisténcia médica ¢ medicamentosa
¢é mediante a apresentagiio do cartdo que o identifique como
combatente da luta de libertagio nacional.

2. Os demais beneficidrios sdo os constantcs do cartdo do
combatente da luta de libertagio nacional como componentes
do seu agregado familiar.

ARTIGO 44

As disposi¢des do presente capitulo, ndo sio extensivas
a aquisicdo de préteses dentérias e 6culos, exceptuando os
casos em que a sua necessidade tenha uma relagdo directa
com a sua participagdo na luta de libertagio nacional.

CAPITULO Vill
Incentivos fiscais
ARTIGO 45

Os incentivos fiscais representam uma forma pela qual o
Estado comparticipa na minoragio das obrigagdes emergen-
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tes do exercicio de actividades concorrentes para a insergao
sécio-econdmica do combatente da luta de libertagdo nacio-
nal, quando autorizados pelas entidades competentes.

ARTIGO 46

1. Sio elegiveis aos beneficios previstos no presente capi-
tulo os projectos de inser¢do sécio-econdémica dos comba-
tentes ou de associagdes de combatentes destes da luta de
libertagdo nacional.

2. Os projectos que pela sua natureza forem elegiveis no
ambito da Lei n.” 3/93, de 24 de Junho, beneficiam de incen-
tivos previstos no Cédigo de Beneficios Fiscais para os
Investimentos. '

ARTIGO 47

Nio sio elegiveis, para os beneficios previstos no presente
capitulo, os projectos que tenham parceiros diversos dos com-
batentes da luta de libertagio nacional.

ARTIGO 48

Os projectos visando a produgiio de bens ou servigos que
contribuam para elevacio das condigdes sécio-econdémicas
do combatente da luta de libertagdo nacional preferem aos
demais.

. ARTIGO 49

Compete ao Ministério do Plano e Finangas, através do
Centro de Promogio de Investimentos, mediante parecer favo-
rdvel do Ministério para os Assuntos dos Antigos Combaten-
tes, a aprovagfio dos projectos apresentados pelos candidatos.

ARTIGO 50

Cada projecto de reinsergio s6cio-econémica deve compor-
tar a relacéio dos bens e meios de produgio a serem importados.

ARTIGO 51

Ficam isentos dos Direitos de Importagio e do IVA, du-
rante cinco exercicios fiscais, os bens e meios de produgio,
cujos projectos tenham sido aprovados nos termos do ar-
tigo 50 do presente Regulamento, nomeadamente:

a) Alfaias e produtos agricolas, tais como, tractores, chat-
ruas, enxadas, catanas, machados, foices, sementes,
adubos e fertilizantes.

b) Ferramentas de carpintaria e de artesanato.

¢) Meios de transporte para o complemento das activi-
dades de produgio, desde que niio se trate de bens
de luxo.

d) Material de construciio, quando hio for produzido no
pais ou, sendo, nio satisfaca as caracteristicas es-
pecificas de finalidade e funcionalidade exigidas
ou inerentes & natureza do projecto.

ARTIGO 52

1. O exercicio de actividades econémicas por pessoas sin-
gulares, decorrente da aprovagdo dos projectos de reinser¢io
sécio-econémica para os combatentes da luta de libertagfio
nacional, beneficia de isen¢fio do Imposto Sobre Rendimentos
das Pessoas Singulares durante cinco exercicios fiscais;

2. Quando as mesmas actividades forem exercidas por pes-
soas colectivas, beneficiam de isen¢iio do Imposto Sobre os
Rendimentos das Pessoas Colectivas, durante cinco exercicios
fiscais.

CAPITULO 1X
Exéquias do combatente
ARTIGO 53

A familia do combatente da luta de libertagiio nacional tem
direito a um subsidio para a aquisi¢fio de uma urna para as
suas exéquias funebres.

ARTIGO 54

O subsidio para o funeral representa a forma pela qual
o Estado, através do Ministério para os Assuntos dos Anti-
gos Combatentes, chama a si, parte da responsabilidade, na
realizag@o das exéquias flinebres do combatente da luta
de libertagio nacional.

ARTIGO 55

O quantitativo do subsidio referido no artigo anterior, inde-
pendentemente da categoria do combatente, é de dois milhdes
e quinhentos mil meticais, actualizdveis, em conformidade
com o disposto no Diploma Ministerial n.° 81/96, de 4 de
Setembro, para os funciondrios do Aparelho do Estado.

ARTIGO 56

O funeral do combatente & realizado nos cemitérios sob
alcada dos Conselhos Municipais onde ocorrer a morte, numa
zona reservada aos Combatentes, salvo se outra for a vontade
da familia.

ARTIGO 57

1. Nas exéquias fiinebres do combatente, hd lugar a honras
militares como Gltima homenagem que lhe é prestada sem
prejuizo das tradigdes culturais e religiosas da familia.

2. Nas ceriménias referidas no niimero antecedente, as hon-
ras militares serfio executadas pelas Forgas Armadas de Detesa
de Mogambique (FADM), nos locais onde existam unidades
militares, ou pela Policia da Repiiblica de Mogambique (PRM).

ARTIGO 58

No momento de inumagfio, o combatente € trajado de uni-
forme referido no artigo 19 da Lei n.° 3/2002, de 17 de Janeiro,
salvo se outra for a vontade da familia.

CAPITRULO X
Disposicdes finais e transitérias
ARTIGO 59

O usufruto das regalias constantes do presente Regula-
mento, € feito mediante a apresentagiio do cartiio do combatente
referido no artigo 5 da Lei n.° 3/2002, de 17 de Janeiro.

ARTIGO 60

1. O pagamento do Bénus de Participagdio é feito mediante
um despacho favordvel da Ministra do Plano e Finangas ao
requerimento feito, do interessado;

2. O disposto no niimero anterior ndo abrange os beneficid-
rios da pensiio fixada nos térmos do artigo 72 do Decreto n.® 3/
/86, de 25 de Julho.

ARTIGO 61

1. O Bonus de Participagiio, para efeitos do disposto no
presente Regulamento, corresponde ao saldrio da categoria
acrescido do saldrio minimo nacional,

2. Ao beneficidrio da Pensiio de Reforma, assiste o direito
de optar por esta quando for mais vantajosa do que Bénus de
Participaciio, ao abrigo do disposto no artigo 26 da Lei n.° 3/
/2002, de 17 de Janeiro.

ARTIGO 62

Na instruciio do processo relativo a concessiio da Pensio
de Sobrevivéncia, o requerente deve apresentar a seguinte
documentagio:

a) Requerimento dirigido & Ministra do Plano e Finangas
a solicitar a constitui¢fio da Pens#o de Sobrevivéncia;
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b) Fotocdpia autenticada do Cartdo de identificagio do
combatente;

¢) Certiddo de 6bito;

d) Fotocopia autenticada do Bilhete de Identidade do
requerente.

ARTIGO 63

Transitoriamente, nos casos em que 0 combatente ndo tenha
o Bénus de Participagio fixado, nos termos da Lei n.° 3/2002,
de 17 de Janeiro, para além da documentacido referida no
artigo 62 do presente Regulamento, a Pensiio de sobrevivéncia
¢ condicionada a uma certiddo de efectividade que & requerida
ao Ministro para os Assuntos dos Antigos Combatentes.

ARTIGO 64

O combatente que prestar falsas declara¢des tendentes
a obter vantagens indevidas, para si ou a favor de ferceiros,
perde todas as regalias que as mesmas visarem, sem prejuizo
do procedimento criminal, nos termos legais.

Decreto n.° 50/2002
de 26 de Dezembro

O Decreto Presidencial n.° 4/2002, de 26 de Dezembro, veio
a adequar o Decreto Presidencial n.° 2/98, de 26 de Maio,
que criou a Comissdo para a Politica de Informdtica, as novas
realidades e necessidades consequentes da aprovacio da Po-
litica de Informitica e da Estratégia de Implementagio.

Tornando-se necessdrio criar um instrumento adequado
de apoio & Comissiio para a Politica de Informdtica e & fungio
de coordenagiio e supervisdo do processo de implementagio,
o Conselho de Ministros, ao abrigo da nova redacgio dada
ao artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/98, de 26 de Maio,
pelo Decreto Presidencial n.® 4/2002, de 26 de Dezembro,
decreta:

Artigo 1. E criada a Unidade Técmica de Implementagiio da
Politica de Informitica, abreviadamente designada por UTICT.

Art. 2 — 1. A UTICT € um odrgdo técnico com a atribuicio
geral de apoiar a Comissio para a Politica de Informdtica, asse-
gurando, por um lado, a planificagio, coordenagio e controlo
de suas actividades e, por outro lado, o seu relacionamento
com os principais parceiros nacionais € internacionais na im-
plementagio da Politica de Informitica.

2. Sao fungdes da UTICT:

a) Apoiar técnica e administrativamente a Comissio para
a Politica de Informdtica na realizagiio das suas
fungdes;

b) Realizar estudos e elaborar programas e projectos
com vista & melhor realizagio da Politica de Infor-
matica ¢ & consohdagio da sociedade de informa-
¢ilo em Mocambique;

¢} Elaborar 1elatonos e avaliagdes sobre a materializa-

¢iio da Estratégia de Implementacdo da Politica de
Informdtica e propor as actualizagdes e ajustamen-
tos que se imponham;

d) Assegurar a coordenag¢do com 0s principais parcei-
ros da implementagdo da Politica de Informatica,
designadamente os sectores publico e privado, a
sociedade civil, as institui¢des académicas e de pes-
quisa, as organizagdes de cooperagiio para o desen-
volvimento € outros;

¢) Empreender acgdes de mobilizagio dos recursos finan-
ceiros, materiais € humanos necessirios a imple-
mentacgiio da Politica de Informaitica;

J) Realizar levantamentos sobre a situagio das tecnolo-
gias de informag¢do e comunicagiio no pafs e pro-
ceder a sua actualizagdo sistematica;

g) Propor legislagéo e outros dispositivos normativos sus-
ceptiveis de catalisar e apoiar o desenvolvimento das
tecnologias de informagdo e comunicagio no pais;

1) Propor os principios e regras que devem orientar a
informatizagdo dos servigos do Estado e as solugdes
tecnoldgicas para a Rede Electrénica do Governo;

i) Propor pacotes de incentivos para a participagio do
sector privado e empreendimentos de negécios
no dominio das tecnologias de informacéo ¢
comunicagio;

J) Definir os principios para a acreditagfio de instituigdes
de ensino técnico-profissional na drea das tecnolo-
gias de informago e comunicagio;

k) Propor as carreiras e"qualificadores profissionais para
as tecnologias de informagio e comunicagio,

[) Propor critérios pera o controlo da qualidade de bens
e servicos informdticos produzidos no pais ou
importados; e

m) Participar na defini¢do dos critérios de procurement
para bens e servigos informéticos.

Art. 3 ~ L. A Unidade Técnica de Implementagiio da Poli-
tica de Informdca ¢ dirigida por um Director, nomeado pelo
Primeiro-Ministro.

2. As remuneragdes do Director da UTICT séo fixadas por
despacho do Primeiro-Ministro.

Art. 4. Para a abordagem das matérias especializadas da
Politica de Informadtica, {uncionard um Férum Nacional Con-
sultivo e serdo criados grupos técnicos de trabalho integrando
representantes dos sectores e entidades interessados.

Art. 5.-A Comiss@o para a Politica de Informatica aprovard
o' Regulamento de Funcionamento da Unidade Técnica até
dois meses apds a publicagio deste decreto.

Aprovado pelo Conselho de Mimistros.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.
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