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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.2 43/2000
de 21 de Novembro

A experiéncia acumulada na gestio da Bacia do Rio Save,
nomeadamente nos aspectos de logistica e relacionamento
institucional, aconselha a colocagdo da responsabilidade de sua
gestio na Administragio Regional de Aguas do Centro (ARA do
Centro), a0 invés da Administragio Regional de Aguas do Sul
(ARA do Sul).

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 18 ¢ 17 da
Lei n.° 16/91, de 3 de Agosto, o Consetho de Ministros decreta:

Unico. A competénciaem raziodo territério da Administragiio
Regional de Aguas do Sul (ARA do Sul), deixa de abranger a
Bacia do Rio Save, cuja gestdo passa a caber 2 Administragio
Regional de Aguas do Centro (ARA do Centro).

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decreto n.2 44/2000
de 21 de Novembro

Visando a estabilizagéo da moeda, o equilibrio da produgéo e
do consumo, bem como a promogio da captagio da poupanga na
economia nacional e a sua reorientagdo para a realizagdo dos
objectivos da politica econ6mica do Governo dinamizando-se
simultaneamente o mercado de capitais, torna-se necessirio
proceder aemissdo de Obrigagdes do Tesouro paraofinanciamento
do défice do Orgamento do Estado.

Nestes termos, no uso das competéncias atribuidas pelo
arigo 2 da Lei n.° 2/2000, de 25 de Maio, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo 1 — 1. E autorizada a Ministra do Plano e Finangas a
contrair um empréstimo interno, amortizdvel, denominado
“Obrigagdes do Tesouro — 2000, até A importincia total de
setecentos e quarenta e cinco bilides de meticais.

2. O empréstimo “Obrigagdes do Tesouro — 2000™ serd
representado por sete milhdes e quatrocentos e cinquenta mil
obrigagGes, que serdo emitidas em moeda naeional, com o valor
nominal de cem mil meticais cada.
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3. O servigo da divida das “Obrigagdes do Tesouro — 20007,
nomeadamente o pagamento de jurds e reembolso de capital,
compete ao Ministério do Plano e Finangas.

4. As “Obrigagdes do Tesouro — 2000" ser 8o emitidas por
um prazo de dez anos.

Art. 2 — 1. As “Obrigagdes do Tesouro — 2000™ serdo
representadas por valores mobilidrios escriturais, néo havendo
por isso lugar & emissio fisica de titulos.

2. Pordespachoda MinistradoPlano e Finangas, as “Obrigagoes
do Tesouro — 2000" serdo colocadas através de um sindicato de
institui¢des financeiras.

3. A organizagdo do sindicato de instituigdes financeiras e a
colocagio da emissdio serd efectuada por um intermediario
financeiro seleccionado para o efeito.

Art. 3. As “Obrigacdes do Tesouro — 2000” serdo admitidas
a cotagio na Bolsa de Valores de Mogambique, de forma a serem
transaccionadas em mercado secunddrio entre investidores
institucionais e/ou particulares,

Art. 4. Na data de liquidagio da subscri¢do da emissdo, o
Banco de Mogambique, como Caixa do Estado, debitard a conta
de cada uma das instituigdes subscritoras/colocadoras pelo valor
das respectivas subscrigdes/colocagdes e creditard o Estado.

Art. § — 1. A taxa de juro da emissdio das “Obrigagdes do
Tesouro — 2000” serd fixa, mas ajustada para cima ou para
baixo em dois pontos percentuais, sempre que ocorra uma
variagiio positiva ou negativa igual ou superior a cinco pontos
percentuais na taxa média ponderada, pelo.montante e pelo
prazo das taxas médias de colocagio das emissdes de Bilhetes
do Tesouro nos Wltimos seis meses, de prazo igual ou superior
a sessenta e trés dias, determinada dois dias antes do inicio de
cada perfodo de contagem de juros.

2. Os juros serdo contados a partir da data de emiss3o, sendo o
seu pagamento semestral e postecipado.

Art. 6 — 1. As “Obrigagdes do Tesouro -— 2000” gozam da
garantia de reembolso integral, incluindo o capital e os juros.

2. O Banco de Mogambique, como Caixa do Estado, creditars
a conta de cada uma das institui¢des financeiras onde os valores
mobilidrios representativos das “Obrigagdes do Tesouro—2000"
se encontrem registados pelos montantes necessdrios ao servigo
da divida.

3. Os titulares das “Obriga¢des do Tesouro -— 2000" serdo
creditados pelos montantes de juros e/ou capital a reembolsar,
através das instituigdes financeiras onde os respectivos valores
mobilidrios se encontrarem registados.

Art. 7. Serdo inscritas no Orgamento do Estado as verbas

necessdrias ao servigo da divida piblica regulada pelo presente
decreto.

Art. 8. As aobrigagdes representativas deste empréstimo
gozardo dos seguintes direitos:
a) Pagamento ntegral dos juros e reembolso do capital
subscrito;

b) Isengiio de todos os impostos sobre o rendimento
(Contribuigio Industrial e Imposto Complementar)
e Imposto de Selo.

Art. 9. A Ministra do Plano e Finangas regulamentard, por
diploma ministerial, as condigbes especificas da emissdo, os
mecanismos do processo de emisséo e do respectivo mercado
secunddrio, bem como outras questdes de indole técnica.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi,

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Diploma Ministerial n.2 161-A/2000
de 21 de Novembro

O Decreto Presidencial n.” 15/2000, de 19 de Setembro,
estabelece as atribuigdes e competéncias do Ministério da
Indiistria € Comércio.

Tornando-se necessdrio definir as estruturas deste 6rgdo.cen-
tral do aparelho de Estado, as suas fungdes e métodos de trabalho,
o Conselho Nacional da Fungio Publica a luz do disposto na
alinea c) do n.° | do artigo 3 do Decreto n.° 5/2000, de 4 de
Abril, aprovou o Estatuto Orgénico do Ministério da Inddstria'e
Comércio.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 4 do supracitado
decreto presidencial, o Ministro da Indistria ¢ Comércio,
determina:

Artigo 1.E publicado o Estatuto Organico em anexo, que faz
parte integrante do presente diploma.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 57/96, de 22 de
Maio.

Ministério da Industria e Comércio, em Maputo, 30 de Qutubro
de 2000. — O Ministro da Industria e Comércio, Carlos Alberto
Sampaio Morgado.

Estatuto Qrgénico do Ministério
da Industria e Comércio

CAPITULO 1
Slatema orgénico

SECGAOI
Areas de actividade

ARTIGO 1

Para a realizagéio dos seus objectivos e fungdes especificas, o
Ministério da Induistria e Comércio organiza-se de acordo com
as seguintes dreas de actividade:

a) Produgdo industrial;
b) Comérceio.

SECGAOII
Estrutura

ARTIGO 2

O Ministério da Indistria e Comércio tem a seguinte estrutura:
1. A nivel central:
a) Direcgiio Nacional da Inddstria;
b) Direcgao Nacional do Coméreio;
¢) Direcgao de Relagdes Internacionais;
d) Direcgiio de Economia;
) Inspecgio-Geral;
) Departamento Juridico;
8) Departamento de Recursos Humanos;
h) Departamento de Administragio e Finangas;

i) Departamento de Tecnologias e Sistemas de
Informagéio;

J) Gabinete do Ministro.

2. A nivel local, de acordo com o grau de desenvolvimento de
actividade do sector:

a) Direcges Provinciais;
b) Direcgdes Distritais.
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3. Anive] externo, de acordo com as necessidades do sector, o
Ministério da Indistria e Comércio poder4 abrir representagdes
comerciais.

4. Sao mstitwrgdes subordinadas do Ministério da Indiistria e
Comércio:

a) Instituto para a Promogao de Exportagdes (IPEX);

b) Insututo para o Desenvolvimento da Indistria Local
(IDIL);

c) Instituto de Cereais de Mogambique (ICM);

d) Fundo de Fomento a Pequena Indistria (FFPI).

5. instituigZio tutelada do Ministério da Inddstria e Comércio,
o Instituto Nacional de Normalizagdo e Qualidade (INNOQ).

SECCAO M
Fungdes das estruturas

ARTIGO 3
Direcgdo Nacional da industria

S#o fungdes da Direcgiio Nacional da Inddstria:

a) Elaborar a politica e a estratégia industrial, bem como
propostas de orientagdo bdsica sobre estratégias de
desenvolvimento industrial;

b) Assegurar a implementagao da politica e estratégia
industriais;

¢) Analisar as condi¢des gerais ¢ de funcionamento dos
sectores industriais e propor as medidas necessirias
a promogao de novas inddstrias e ao desenvolvimento
¢ modernizagao dos processos produtivos e a sua
adaptag¢io a concorréncia internacional;

d) Promover acgdes que conduzam ao aumento da eficiéncia
e competitividade da actividade industral;

¢) Colaborar na promogéo e desenvolvimento das
actividades especialmente dingidas a exportagio;

) Pariicipar na elaboragio de critérios de orientagio espe-
cial das actividades industriais;

g) Promover e apoiar ac¢des de investigagdo aplicada e de
inovagdio tecnoldgica e inventariar 0s processos
tecnoldgicos, apolando o seu desenvolvimento e
adaptagdo a novas tecnologias;

h) Contribuir para a definigdo das prioridades de
investigacdo ¢ desenvolvimento no dmbito da
indéstria e, ainda, colaborar na criagdo de centros
técnicos e de cooperacio mdustrial;

1) Coordenar a aplicagio das disposigoes de cardcter
genérico e especifico que regem a actividade indus-
trial e velar pelo seu cumprimento;

J) Licenciar, classificar e controlar o exercicio das
actividades da industria.

ARTIGO 4
Direcgao Naciona! do Comeérclo

Sao fungGes da Direc¢do Nactonal do Coméreio.

a) Supenintender metodologicamente as actividades do
comércio;

b) Elaborar e executar a politica e estratégia comerciais,
de promogio de exportagdes e racionalizagio de
importagoes,

¢) Promover a elaboragio de estudos que pernmuitam criar
uma organizagio eficiente da rede comercial;

d) Identificar ¢ participar na planificagio e implementagao
de projectos dingidos para comerciahizagao agricola
e promogdo de exportagdes;

e) Monitorar a comercializagdo agricola, abastecimento as
populagGes e prestagao de servigos;

/) Participar na elaboragdo de politicas de seguranga
alimentar e na definicdo de acgles para a sua
implementagdo;

&) Elaborar periodicamente relatérios estatisticos e
informagdes sobre a comercializagdo agricola,
distribuicdo de bens de consumo, exportagdes e
importagoes;

h) Apresentar informagdes peridicas sobre a situagao do
mercado internacional que permitam o ajustamento
das medidas de apoio 2 exportagio;

i) Apoiar a realizagio de acgdes que garantam a qualidade
dos produtos de exportagio;

Jj) Estimular iniciativas que visem a promogio e
diversificagao das exportages;

k) Proceder & pesquisa e acompanhamento do mercado
internacional com vista a apoiar o empresariado
nacional em ac¢Ges de marketing nas exportagdes;

l) Licenciar, classificar e controlar o exercicio das
actividades do comércio.

ARTIGO §
Direcgdo de Relagdes Internacionals

Sao fungdes da Direcgéio de Relages Internacionais:

a) Coordenar, controlar e avaliar a elaboragdo e execugio
dos programas, projectos e acgdes de cooperagio
internacional no dominio da indistria e comércio;

b) Elaborar programas anuais e plurianuais de cooperagio
internacional nos dominios da indistria € comércio;

¢) Participar na preparagio de acordos a serem firmados
por outros Ministérios e que tenham repercusses ao
nivel das relacGes econdmicas com o exterior, nos
dominios da indistria e comércio;

d) Desenvolver acgdes junto da Comunidade Internacional
com vista a estabelecer programas de cooperagan que
assegurem o financiamento externo e assisténcia aos
projectos e programas do sector;

) Elaborar estudos quanto a participagdo do pais nos
organismos econémicos e comerciais internacionais;

/) Propor aos 6rgdos competeates as prioridades de
desenvolvimento de relagdes comerciais externas;

&) Desenvolver com outros paises relagdes econémicas ao
nivel regional ¢ internacional com base no principio
de reciprocidade de beneficios e vantagens em
coordenagdio com os 6rgdos competentes, com par-
ticular incidéncia para os sectores da indistria e
comércio;

h) Elaborar ¢ implementar politicas e estratégias de
cooperagio comercial com as organizagdes regionais,
internacionais e multilaterais, no 4mbito dos Tratados,
Convénios, Protocolos € Acordos celebrados pelo
Pais;

i) Desenvolver em coordenagido com o érgio competente
relagdes de cooperagdo com instituigdes de outros
paises e orgamizag0es internacionais.

ARTIGO 6
Direcgdo de Economia

Sao fungdes da Direcgdo de Economia:

a) Elaborar o plano de actividades do Minstério da Indistna
e Comércio;

b) Assegurar a elaboragio e acompanhamento dos planos
globais ou multisectoriais de forma a promover a
mtegracdo dos sectores dependentes do Mimistério ou
a eles conexos;
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¢) Coordenar a programag#o anual e plurianual das acgoes
adequadas as politicas e estratégias para o
desenvolvimento industrial e comercial, proceder ao
sew acompanhamento e avaliagio dos resultados,
propondo a aplicagiio das medidas necessdrias &
correcgdo dos desvios eventualmenete verificados;

d) Participar na defini¢io de indicadores estatisticos
necessérios a formagio das politicas e planeamento
sectoriais;

e) Elaborar estudos e projectos sectoriais € multisectoriais
das dreas dependentes do Minist€rio e participar na
sua discussfo e aprovagio;

£ Proceder 2 avaliagio e andlise econémica do sector no
concernente aos custos dos factores de produgio e
prego;

&) Acompanhar a evolugio e implementagfo dos grandes
projectos ligados ao sector;

h) Emitir pareceres sobre a politica macro-econémica nas
dreas de pregos, fiscal, saldrios, créditos e outros;

i) Pesquisar, tratar e coleccionar toda a documentagio de
interesse para a actividade do Ministério e assegurar
a sua distribuigdo e divulgagiio aos sectores;

J) Editar e publicar uma revista especializada sobre a
indistria e comércio e outras informagdes afins de
interesse pata o sector;

k) Analisar as necessidades de assisténcia técnica do
sector.

ARTIGO 7
Inspecedo-Geral

S#o fungdes da Inspecgio-Geral:

a) Preparar e implementar em coordenagdo com outras
entidades, acgbes de educagio dos agentes
econémicos e do piblico em geral sobre a necessidade
e importancia da observancia da legislacdo existente,
tendo em vista a promogdo dos valores éticos na
realizaco das suas actividades;

b) Fiscalizar as actividades industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos, bem como nspeccionar os
locais onde se transaccionam mercadorias;

¢) Assegurar que os 6rgaos do Mintstério e as mstituigdes
subordinadas cumpram a legislagao aplicdvel;

d)'Realizar inspecgbes e auditorias aos érgéos centrais,
locais e institui¢des subordinadas, para garantir o
cumprimento das normas vigentes,

¢) Examinar sistematicamente o relacionamento entre 0s
6rgios do Ministério e o publico e propor acgdes
correctivas as anomalias detectadas,

) Articular com outros 6rgéos do Estado em tudo o que diz
respeito as acgdes de inspecgiio,

g) Realizar e colaborar na realizagio de processos de
inquéritos, de sindicéincia, disciplhinares e de reviséo
que the forem determinados,

) Garantir o cumprimento das normas do segredo estatal

ARTIGO §
Departamento Juridico
Sho fungdes do Departamento Juridigo:
a) Emitir pareceres e prestar assessoria juridica ao sector;

by Preparar, em coordenagio com as entidades competentes,
projectos de actos normativos;
¢) Participar, em coordenagiio com as entidades

competentes, em negociagdes de acordos e outros
instrumentos juridicos;

d) Proceder & investigagdo dos actos normativos
concernentes a inddstria, comércio e prestagio de
servigos;

¢) Compilar e manter actualizado o registo da legislagio
nacional e estrangeira incluindo tratados, acordos,
protocolos e outros documentos que jimpliquem
direitos ou obrigacdes relacionadas com a actividade
do Ministério.

ARTIGO 9
Departamento de Recursos Humanos

Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Elaborar a politica de formagio para o sector e elaborar
planos de formac#io, de acordo com as necessidades
e prioridades estabelecidas;

b) Promover a formagio, capacitagdo, treinamento e
avaliagfio do desempenho do pessoa] do Ministério;

¢) Gerir a nivel sectorial o sistema de informagio dos
recursos humanos;

d) Zelar pelo funcionamento dos centros de formagdo do
sector,

e) Elaborar pareceres sobre contratos de trabalho de téenicos
estrangeiros, observando a legislagio aplicavel;

f) Planificar, dirigir, coordenar e controlar a gestio e
administragfio dos recursos hurnanos do sector;

£) Definir directrizes e normas reguladoras das actividades
de formagfo e capacitagiio profissional nos termos
estabelecidos;

h) Elaborar o regulamento interno do Ministério.

ARTIGO 10
Departamento de Administragéo e Financas

S#o fungdes do Departamento de Administragio e Finangas:

a) Elaborar e executar os planos de gestio financeira, ma-

terial e do pessoal do Ministério da Indistria e
Comércio;

b) Propor, executar e controlar os orgamentos de
funcionamento e de investimento do Mimstéro,

¢) Garantir a manutengio do patriménio do Estado afecto
a0 Ministério;

d) Zelar pela aplicagdo da regulamentagdo sobre a utilizagdo
dos bens do Estado afectos ao Minstério;

) Assegurar a observancia das normas relativas a aquisiglo,
inventariagdo, manutengfo, uso e controlo dos bens
materiais;

1) Zelar pela observincia das normas relativas ao acesso e
circulagdo de pessoas nas instalagdes do Ministério,
bem como os procedimentos de circulagio de
expediente geral no quadro da legislagdo em vigor,

8) Zelar pela correcta utilizagdo dos fundos do orgamento
geral do Estado afectos 2s instituigdes subordinadas
e tuteladas,

h) Zelar pelos servigos de protocolo do Ministério.

ARTIGO 11
Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagéo

Sdo fungdes do Departamento de Tecnologias e Sistemas de
Informacio:

a) Elaborar e executar a politica e estratégia de informdtica
do Minustério, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Coordenar a informatizagdo dos sistemas de informaggo
do Ministério;

¢) Garantir a operacionalidade dos sistemas de informagao;
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d) Estabelecer e regular a contratagio de servigos de
informética na drea de software;

e) Propor a aquisi¢do, expansdo e substituigio de
equipamentos de tratamento de informagéo;

f) Coordenar a instalagio, manutengo e expansio de um
ambiente de rede, que suporte os sistemas de
informagao locais, estabelecendo as normas técnicas
e uso dos respectivos equipamentos terminais;

2) Garantir a manutengdo regular e preventiva e reparagao
do equipamento de informética do Ministério;

h) Assistir os utentes de informética do sector, no uso dos
software localmente instalados.

ARTIGO 12
Gabinete do Ministro

Sao fungdes do Gabinete do Ministro:
a) Programar as actividades do Ministro e do Vice-Ministro;

b) Assessorar o Ministro ¢ Vice-Ministro em questdes de
carécter técnico e cientifico relativas 3s politicas do
sector;

¢) Assegurar e controlar a preparagio e tramitacio do
expediente e a execugdo dos despachos do Ministro
e Vice-Ministro;

d) Preparar e secretariar as reunies do Conselho Consultivo
e de outras que o Ministro decidir;

¢) Garantir o funcionamento normal e eficiente do servigo
interno, prestar a necesséria assisténcia técnica,
logistica e administrativa ao Ministro e ao Vice-
-Ministro na realizag@io das suas tarefas e nas
deslocagOes em misséao de servigo;

) Assegurar a comunicagio do Ministro e do Vice-Ministro
com o piblico e as relagSes com outras entidades;

8) Assistir e apoiar as delegagOes estrangeiras ao pais, sob
a responsabilidade do Ministério da Inddstria e
Comércio.

CAPITULO II
Colectivos

ARTIGO 13

No Ministério da Industria e Comércio funcionam os seguintes
colectivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Coordenador;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 14
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo do Ministério é dirigido pelo
Ministro e tem por fungdes analisar e dar parecer sobre questoes
fundamentais relacionadas com as suas 4reas de actividade ou
dos sectores a eles subordinados, nomeadamente:

a) Estudar as decisGes do Estado e do Governo relativas as
actividades do Ministério, visando a sua
implementagao;

b) Preparar, executar e controlar os planos e programas,
realizar balangos periédicos e avaliar os resultados
das actividades do Ministério;

¢) Analisar a 1mplementag@o das politicas de admimistragao
e gestdo dos recursos humanos do Ministério ¢ dos
sectores a ele subordinados e propor ac¢des que
conduzam a sua melhoria;

d) Promover a troca de experiéncias e informagdes entre
dirigentes e quadros do Minmistério.
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2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigéo:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretédrio-Geral;
d) Inspector-Geral;

e) Directores Nacionais;
/) Chefes de Departamento Auténomos.
3. O Consetho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o Ministro o convoque.

ARTIGO 15
Consetho Coordenador

1. O Conselho Coordenador € o colectivo através do ¢ual o
Ministro planifica, coordena e controla a acgdo conjunta dos
6rgaos centrais e locais do Ministério.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢o:

a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretério-Geral;
d) Inspector-Geral;
¢) Directores Nacionais;
) Chefes de Departamento Auténomos;
8) Chefes de Departamento Centrais;
h) Directores Provinciais.
3. O Consetho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez

por ano e extraordinariamente quando autorizado pelo Presidente
da Repiiblica.

ARTIGO 16
Convidados

Por determinagao do Ministro e em fungio da matéria
agendada, podem ser convidados a participar nas sessdes do
Conselho Consultivo ou Conselho Coordenador, o$ dirigentes
das instituigdes subordinadas ou empresas sob tutela do Ministério
da Indistria e Comércio bem como outros quadros técnicos.

ARTIGO 17
Conselho Técnico

1. O Consetho Técnico é um colectivo de natureza técnico-
-cientifica de aconselhamento e apoio ao Ministro.

2. Fazem parte do Conselho Técnico quadros de reconhecida
ou comprovada capacidade e competéncia nomeados pelo
Ministro de entre o pessoal do Ministério ¢ instituigdes
subordinadas ou de entre pessoas especialmente contratadas para
o efeito.

3. Sio fungdes do Conselho Técnico:

a) Emitir pareceres sobre questdes de cardcter técnico-
-cientifico ligadas ao sector;

b) Promover a investigagio das acgdes de cardcter técnico,
relativas ao sector;

¢) Proceder 2 anilise, nas 4reas da sua competéncia, dos
projectos de investimentos, reabilitagéo, investigagio
e outros do sector;

d) Assistir o Ministro em matérias ligadas ao
desenvolvimento do sector.

CAPITULO 11
Disposigoes finais

ARTIGO 18

Compete ao.Ministro da Indistria € Comércio aprov.r por
diploma, os regulamentos internos das diferentes estruturas
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do Ministério da Indistria e Comércio e das institnigdes
subordinadas.
Aprovado pelo Consetho Nacional da Fungio Publica.
Maputo, 28 de Setembro de 2000. — O Presidente do Conselho
Nacional da Fungio Piblica, José Anténio da Conceig¢do
Chichava (Ministro da Administragfio Estatal).

MINISTERIO DO TURISMO

Diploma Ministerial n.2 161-B/2000

de 21 de Novembro

A aprovagdo do estatuto orgénico do Ministério do Turismo
leva a necessidade de definir com maior desenvolvimento as
fun¢Bes € competéncias que cabem aos drgiios integrantes deste
Ministério.

Assim, no dmbito das competéncias que me s@o atribuidas
pelo n.° 1 do artigo 17 do estatuto orgénico do Ministério do
Turismo, publicado pelo Diploma Ministerial n.° 126/2000, de
13 de Setembro, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
dos Recursos Humanos do Ministério do Turismo que faz parte
integrante do presente diploma.

Maputo, 24 de Outubro de 2000. — O Ministro do Turismo,
Fernando Sumbana Jinior:

Regulamento Interno do Departamento
dos Recursos Humanos

CAPITULO 1
Natureza, dreas de actividade e 6rgédos

SECCAO!
Natureza e dreas de actividade

ARTIGO ]
{Natureza)

O Departamento dos Recursos Humanos é o érgéo do
Ministério do Turismo, responsével pela promog#o e supervisio
do desenvolvimento dos recursos humanos do sector.

ARTIGO 2
(Areas de actividade)

1. Para a prossecugdo das suas fungbes e competéncias, o
Departamento dos Recursos Humanos estd organizado de acordo
com as seguintes dreas de actividade:

a) Administragdo do Pessoal;
b) Formagéo;
¢) Gestdo do Pessoal.

2. O Departamento dos Recursos Humanos é dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado, em comissdo de
servigo, pelo Ministro do Turismo.

3, Compete ao Chefe do Departamento dos Recursos
Humanos:

a) Dirigir as actividades do Departamento dos Recursos
Humanos, garantindo a implementagio das suas
fungdes;

b) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos e
regulamentares no dmbito da administragéio e gestdo
dos recursos humanos;

¢) Assegurar a administragfo e gestiio dos recursos humanos
com vista ao seu melhor aproveitamento ¢
desenvolvimento;

d) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia quando
solicitado;

¢) Corresponder-se directamente, pelas vias oficiais, com
outros organismos estatais e entidades particulares
sobre assuntos da competéncia do Departamento dos
Recursos Humanos;

D Representar o Departamento dos Recursos Humanos em
actos oficiais;

&) Designar, colocar transferir o pessoal do Departamento
pelas suas 4reas de trabalho, sem prejuizo das
competéncias dos 6rgfios superiores;

h) Convocar quadros dos diferentes organismos do
Ministério para andlise de matéria de cardcter técnico,
no mbito das suas competéncias;

i) Elaborar relatdrios de actividades do Departamento.

SECCAO It
Orgfios e suas fungdes

ARTIGO 3
(Grgdos)

O Departamento dos Recursos Humanos tem os seguintes
6rgios:
a) Repartigdo de Administragéio do Pessoal;
b) Repartigio de Formagiio;
¢) Secgio de Gestiio do Pessoal.

ARTIGO 4
(Fung¢des do Departamento dos Recursos Humanos)

Constituem fungdes do Departamento dos Recursos Humanos
as seguintes:

a) Dirigir e planificar a administra¢o e gestdo dos recursos
humanos do sector, de acordo com as normas e planos
do Governo;

b) Elaborar propostas do quadro do pessoal do Ministério
de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos;

¢) Propor a polftica e estratégia de formagfio para o sectore
elaborar planos de formagdio de acordo com as
necessidades e prioridades estabelecidas,
compatibilizando com os recursos disponfveis;

d) Propor a criagio de escolas e centros de formagido
profissional para o sector do Turismo e superintender
o seu funcionamento;

¢) Coordenar a elaboragio dos curricula das escolas e
centros de formagdo para o sector do Turismo e
submeté-los aos organismos competentes para a
aprovaggo,

/) Assegurar a formag3o e treinamento técnico-profissional
dos funciondros;

&) Elaborar propostas referentes a qualificador das carreiras
especificas do Ministério e o respectivo regulamento;

) Organizar e gerir a nivel sectorial o sistema de informag#o
dos recursos humanos;

i) Orientar e controlar a aplica¢do das normas legais nos
Grgaos locais e instituigdes subordinadas, zelando pelo
seu correcto cumprimento;

J) Realizar estudos e pesquisas na sua drea de actividade;

k) Dar parecer sobre a contratagdo de trabalhadores
estrangeiros a empregar no sector do turismo.
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ARTIGO 5
(Fungdes da Reparti¢do de Adminisiragdo do Pessoal)

1. Constituem funcdes da Reparticio de Admmistragio do
Pessoal as seguintes:

a) Administrar e actualizar o quadro do pessoal do
Ministério;
b) Propor ¢ organizar a realizagio de concursos de admissio

e de promocio dos funciondrios, de acordo com as
normas definidas;

¢) Implementar e controlar a aphicagio da politica de quadros
do sector, identificando € acompanhando a evolugio
dos recursos humanos;

d) Organizar e controlar os processos, nomeadamente, de
contagem de tempo de servigo, aposentagao,
concessio de pensdes, bénus de antiguidade, de
rendibilidade e subsidio por morte;

e) Organizar e actualizar os processos ndividuais dos
funciondrios;

/) Elaborar despachos de nomeagio, exoneragao, cessagao
de fungdes e de expulsido de funciondrios;

8) Organizar o processo de tomada de posse dos quadros
de direc¢ao, chefia, de confianga e dos funciondrios;

h) Orgamzar e zelar pelo cumprimento das licengas dos
funciondrios;

1) Organizar anualmente e controlar a execugéo do processo
de avaliagiio do desempenho dos funciondrios e emitir
parecer sobre 0s seus resultados;

J) Registar e controlar a efectividade e assiduidade dos
funcionirios do Ministério;

k) Prestar apoio técnico aos 6rgaos locais e institui¢des
subordinadas no cumprimento dos actos normativos
relativos a administragdo do pessoal;

) Propor manuais de procedimento para a correcta
administracio do pessoal do sector;

m) Emitir parecer sobre a contratagio de trabalhadores
estrangeiros a empresas no sector,

n) Organizar e actualizar ficheiros dos actos normativos
sobre administragdo de pessoal bem como a sua
divulgagdo.

2. A Repartigio de Administracio de Pessoal € chefiada por
um Chefe de Repartigao Central nomeado, em comissdo de
servigo, pelo Ministro do Turismo.

ARTIGO 6
(Fungoes da Repartigdo de Formag&o)

1. Constituem fungdes da Repartigdo de Formag#o as seguintes:
a) Apresentar estudos com vista 2 defini¢do da politica e
estratégia de formagao no sector,
b) Elaborar propostas de normas ¢ procedimentos visando
a correcta aplicagio da politica de formagio;
¢) Elaborar propostas de regulamento de bolsas de estudo;

d) Coordenar a elaboragio dos curricula dos cursos e zelar
pelo seu cumprimento,

€) Angariar bolsas de estudo para quadros do sector e
asscgurar o seu aproveltamento,

) Divulgar informag@o sobre requisitos e cntérios de
selec¢do de candidaturas a bolsa de estudo;

g) Elaborar e executar programas ¢ planos anuais de
formagdo de acordo com as necessidades e prioridades
estabelecidas;

k) Apresentar propostas do orgamento anual de formagio
e treinamento de funciondrios e controlar a sua
€Xecucao;

i) Acompanhar a implementagZo dos acordos de cooperagio
no dmbito de formagdo e proceder a avalia¢io dos
seus resultados;

J) Inspeccionar e supervisar o funcionamento das Escolas e
Centros de Formagao do Ministério;

k) Organizar e actualizar os fichetros de legislagio sobre a
formagao.

2. A Repartigio de Formagdo ¢é dirigida por um Clefe de
Repartigio Central nomeado, em comissdo de servigo, pelo
Ministro do Turismo.

ARTIGO 7
(Fungdes da Sec¢ao de Gestdo do Pessoal)

1. Sao fungbes da Secgio de Gestao do Pessoal:

a) Recolher, analisar e consolidar os dados sobre os recursos
humanos do sector, visando o dimensionamento do
quadro de pessoal;

b) Elaborar propostas sobre as carreiras especificas do sec-
tor, o qualificador profissional ¢ o respectivo
regulamento;

¢) Prestar informagio para a organizagdo e realizagio de
concursos de admissao ou promogao dos funciondrios,
de acordo com o quadro do pessoal;

d) Organizar e gerir o Subsistema de Informagao de Pessoal
e prestar apoio técnico aos érgéos locais e nstituicdes
subordinadas na sua implementago;

€) Propor critérios de remuneragio de trabatho em condigdes
excepcionais em virtude de riscos especiais;

J) Prestar apoio técnico aos 6rgaos locais e instituigdes
subordinadas na planificagéo das necessidades dos
recursos humanos, na elabora¢do dos quadros de

_pessoal e na implementago da politica salarial
definida pelo Governo;

g) Zelar pela aplicagdo dos actos normativos nos Srgaos
locais e nas instituigGes subordinadas;

h) Organizar e actualizar os ficheiros dos actos normativos
sobre a gestio de pessoal bem como a sua divalgagio.

2. A Secgdo de Gestdo do Pessoal é dirigida por um Chefe da
Sec¢do Central nomeado, em comiss#o de servigo, pelo Ministro
do Turismo.

CAPITULO It
Colectivos

ARTIGO 8
(Colectivo do Departamento)

1. O Colectivo do Departamento € um 6rgio consultivo que
se pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade do
Departamento dos Recursos Humanos.

2. O Colectivo do Departamento € composto pelos seguntes
membros:

a) Chefe do Departamento;
b) Chefes de Reparticio;
¢) Chefe de Seccao.

3. O Chefe do Departamento poderd, sempre que achar
conveniente, convidar outras pessoas para tomarem parte nas
reunides do colectivo

4. O Colectivo do Departamento retine mensalmenie em-
sessoes ordindrias e extraordinariamente quando convocado pelo
Chefe do Departamento.
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5. Ao Colectivo do Departamento compete, nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de cardcter geral
que promovam a eficiéncia e desenvolvimento do
Departamento dos Recursos Humanos;

b) Aprovar relatrios e projectos de planos de actividades
do Departamento;

¢) Pronunciar-s¢ sobre a proposta de or¢gamento do
Departamento dos Recursos Humanos bem como
sobre o fundo de sal4rios do érgéo central;

d) Pronunciar-se sobre regulamentos e normas técnicas de
gestéio e administragdo de recursos humanos;

¢) Emitir parecer sobre planos de admissdo ¢ promogéo de
funciondrios;

D Pronunciar-se sobre planos de formagio e do seu
orgamento;

8) Analisar e emitir parecer sobre as actividades das escolas
¢ centros de formagdo do sector.

Diploma Ministerial n.? 161-C/2000
de 21 de Novembro

A aprovagio do estatuto orginico do Ministério do Turismo
leva a necessidade de definir com maior desenvolvimento as
fungdes e competénecias que cabem aos Grgdos integrantes
deste Ministério.

Assim, no mbito das competéncias que me siio atribuidas
pelo n.° 1 do artigo 17 do estatuto orgénico do Ministério do
Turismo, publicado pelo Diploma Ministerial n.° 126/2000, de
13 de Setembro, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
de Administragzo e Finangas do Ministério do Turismo que faz
parte integrante do presente diploma.

Maputo, 21- de Novembro de 2000, — O Ministro do Turismo,
Fernando Sumbana Jinior.

Regulamento Interno do Departamento
de Administragéo e Finangas

SECCAO I
Natureza e dreas de actividade

ARTIGO 1
(Natureza)

O Departamento de Administrago e Finangas é o érgdo do
Ministério do Turismo responsdvel pela execugio dos orgamento
de funcionamento e de investimento bem como da gestdo do seu
patriménio e controlo do or¢amento-e patriménio das instituigdes
subordinadas.

ARTIGO 2
(Areas de actividade)

Para a prossecugdio das suas fungdes e competéncias, 0
Departamento de Administrag@o ¢ Finangas estd organizado de
acordo com as seguintes dreas de actividade:

a) Gestio dos orgamentos de funcionamento e de
investimento;

b) Gestédo do patrimdnio;
¢) Secretaria central;
d) Protocolo.

SECGAOQ I
Orgdios o suas fungbes

ARTIGO 3
(Orgios)
O Departamento de Administragdo e Finangas tem os seguintes
Grglos:
a) Repartigéio de Administragéo e Finangas;
b) Repartigdo de Contabilidade e Auditoria;
c) Secretaria Central;
d) Secgéio de Protocolo.

ARTIGO 4
(Fungdes de Departamento de Administragéio @ Finangas)

Constituem funges do Departamento de Administragio e
Finangas as seguintes:

a) Propor, executar e controlar o orgamento de
funcionamento do Ministério;

b) Executar o orgamento de investimento dentro das normas
estabelecidas;

¢) Assegurar o controlo da execugdio dos projectos de
investimento financiados pelo Orgamento Geral do
Estado;

d) Controlar a aplicagio das normas de execugfio orgamental
e financeira das instituigdes subordinadas;

¢) Gerir o patriménio do Estado afecto ao Ministério e
controlar o das institui¢des subordinadas;

) Zelar pelos servigos de protocolo do Ministério do
Turismo;

8) Assegurar a observancia das normas relativas ao acesso
e circulagio de pessoas nas instalagdes do Ministério
bem como os procedimentos de circulagdo de
expediente geral nos termos das normas vigentes.

ARTIGO §
(Fungdes da Repartigfio de AdmInlstragiio e Finangas)
Constituem fungdes da Repartigdo de Administragéo e
Finangas as seguintes:

a) Escriturar e inventariar os bens patrimoniais do Ministério
e zelar pelas normas da sua utilizag#o e conservagdo;

b) Proceder 3 aquisigdo de bens bem como 2 requisigdo de
S€rvicos;

¢) Gerir e zelar pela utilizagdo correcta dos meios de
transporte do Ministério;

d) Proceder a emissdo das requisigdes orgamentais e a
liquidagdo das despesas;

¢) Propor o abate de equipamento;

) Zelar pela seguranga e circulagéo de pessoas bem como
pela manuteng@o e conservagiio das instalagdes.

ARTIGO 6
(Fungdes da Reparti¢éo de Contabilidade e Auditorla)

Constituem fungtes da Repartigéo de Cuntabilidade e
Auditoria as seguintes:

a) Onientar e coordenar a elaboragdo do orgamento de
funcionamento dos orgéos do Ministério;

b) Zelar pela observincia das normas na execugiio do
orgamento;

¢) Orgamzar e escriturar os livros contabilisticos;

d) Elaborar e organizar o processo de prestagio de contas
para o Ministério do Plano e Finangas;

e} Realizar auditoria as contas dos 6rgos e instituigdes
subordinadas;

) Processar o vencimento do pessoal do Ministério.
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ARTIGO 7
(Natureza e fungdes da Secretaria Central)

1. A Secretaria Central & o 6rgio da recepgo e expedigdo da
correspondéncia do Ministério.
2. Constituem fungdes da Secretaria Central as seguintes:

a) Receber, registar e distribuir imediatamente o correio
exterior pelos seus destinatéarios dentro do Ministério;

b) Receber, registar e zelar pela expedigio atempada do
correio;

c) Zelar pelo cumprimento das normas relativas 2
classificagdo da correspondéncia;

d) Organizar e actualizar o arquivo do Ministério.

ARTIGO, 8
(Fungdes da Sec¢édo de Protocolo)

Constituem fungbes da Secgio de Protocolo as seguintes:

a) Organizar as viagens dos dirigentes e pessoal do
Ministério, ocupando-se da marcagio de passagens,
hotéis, indicagio de itinerarios, horarios e outros
pormenores;

b) Assegurar a recepgio das delegacGes oficiais em visita
ao Ministério;

¢) Organizar protocolarmente as reunides do Ministério;

d) Elaborar os convites e organizar protocolarmente as
recepgdes, cerimonias e actos oficiais do Ministério;

e) Exercer as demais tarefas do protocolo.

ARTIGO 9
(Chefia)

O Departamento de Administragio e Finangas € dirigido por
um chefe do departamento central nomeado, em comissdo de
servico, pelo Ministro do Turismo.

ARTIGO 10
(Competéncias do Chefe do Departamento)
S3o competéncias do Chefe do Departamento:

a) Dirigir as actividades do Departamento garantindo a
realizagao das suas fungoes;

b) Divulgar pelos 6rgéos do Ministério normas sobre a
preparagio e execugdo do orgcamento do

funcionamento, gestio do patriménio e zelar pelo seu,

cumprimento;

¢) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
instrugGes em vigor no ambito da administragdo e
finangas;

d) Assinar o expediente no dmbito das fungdes do
Departamento;

¢) Elaborar relatdrios de actividade do Departamento;

J) Distribuir tarefas pelos funciondrios afectos no
Departamento e zelar pela disciplina e seu rendimento
na prestagio de servigos;

8) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncta quando
solicitado;

h) Zelar pela observincia das normas reguladoras do
funcionamento dos servigos do Estado, bem ¢omo dos
modelos de impressos para o seu uso;

i) Transferir o pessoal para os diversos sectores dentro do
Departamento;

J)Representar o Departamento de Administragdo e Finangas
em actos oficiais.

SECGAO I
Colectivos

ARTIGO 11
(Composigao)

1. O Colectivo do Departamento € um 6rgio consultivo do
Departamento e € composto pelos seguintes membros:
a) Chefe do Departamento;
b) Chefes de Repartigao;
¢) Chefe de Secgéo.

t
2. O Chefe do Departamento pode, sempre que achar
conveniente, convidar outras pessoas a participar na sessdo do
colectivo.

3. O colectivo € convocado pelo chefe do Departamento e

reiine mensalmente em sessio ordindria e, extraordinariamente
se para tal houver necessidade.

ARTIGO 12
(Atribuicdes)

S3o atribuigdes do colectivo do Departamento as seguintes:

a) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de caricier geral
que promovam a eficiéncia e qualidade de servigos;

b) Aprovar relatérios e planos de actividade do
Departamento;

¢) Pronunciar-se sobre a proposta do orgamento do
Departamento;

d) Pronunciar-se sobre a aplicagdo das normas de
administrago e finangas pelos 6rgaos do Ministério;

¢) Emitir parecer sobre outros assuntos de interesse para o
funcionamento do Departamento bem como sobre
questdes relativas a outros érgaos do Ministério no
ambito das fungdes do Departamento.
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