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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO ESTATAL E DO
PLANO E FINANGCAS

Diploma Ministerial n® 43/99
de 29 de Margo

As Leis n® 8/94 ¢ 9/94, ambas de 14 de Setembro, instituiram
o quadro bésico legal e disciplinador da.exploragio de jogos de
fortuna ou azar e de diversdo social no Pais.

Assim, ao abrigo do Decreto n.° 61/94, de 16 de Novembro, o
Conselho de Ministros procedeu 2 aprovagdo do Regulamento da
Inspecgédo Geral de Jogos.

A materializagao da existéncia e funcionamento efectivos da
Inspecgéo Geral de Jogos, criada nos termos do n.° 2 do artigo 27

da'ei do Jogo, e a realizagdo das complexas actividades que se
lhe colocam, exigem a qualificago da sua forga de trabalho, a
preparagdo de quadros competentes, a organizagdo do trabalho e
adefinigdoclaradas diferentes ocupagdes profissionais de natureza
técnicanadreado jogo, suas carreirase respectivos qualificadores.

Para o cumprimento desses objectivos se insere a necessidade
de aprovagéio do regulamento das carreiras de inspecgdo e
fiscalizag@o na drea do jogo.

Nestes termos, tornando-se necessario regulamentar o processo
dasreferidas carreiras, a vigorar na Inspecg#o Geral de Jogos, e no
usodas competéncias legais que lhes estdio conferidas, os Ministros
da Administragdo Estatal e do Plano e Finangas determinam:

Artigo 1. E aprovado o Regulamentodas Carreiras de Inspecgo
¢ Fiscalizagdo na do Jogo, a vigorar na Inspecgdo Geral de
Jogos e Servigos dependentes, 0 qual constaem anexo ao presente
diploma e dele faz parte integrante.

Art. 2. As diividas que se suscitarem da aplicagdo do presente
diploma e do regulamento por ele aprovado serdo resolvidas por
despacho do Ministro do Plano e Finangas.

Maputo, 30 de Dezembro de 1999. — O Ministro da
Administragdo Estatal, Alfredo Maria de Sdo Bernardo Cepeda
Gamito. — O Ministro do Plano e Finangas, Tomaz Augusto
Salomado.

Regulamento das Carreiras de Inspecciio e Fiscalizagdo na
rea do Jogo

ARTIGO 1
(Objecto)

Constitui objecto do presente diploma regulamentar, na
especialidade, carreiras profissionais a vigorar na Inspecgdo
Geralde Jogos, em complemento das disposigdes gerais aplicveis
do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, definindo-se,
nomeadamente:

a) As ocupagdes e corréspondentes categorias profissionais;

b) O conteddo de trabalho e requisitos exigidos para
integragiio nas ocupagdes profissionais das carreiras de
inspecgdo e de fiscalizagdo na drea do jogo;

¢) Ascompeténcias paranomeagao dos membros dadirecgio
¢ para admissdo do pessoal;

d) Os requisitos necessdrios para ingresso nas ocupages
das carreiras de inspecgao e de 1scalizagio na drea do
Jogo;

€) As regras de provimento, acompanhamento e avaliagdo
do pessoal e de progressdo nas carreiras.
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+ARTIGO 2
(Ambito de aplicacéio)

As disposicdes contidas neste Regulamento aplicam-se aos
funciondrios das carreiras de inspecgto e fiscalizagio ng drea do
jogo bem como, nos casos aplicdveis, aos funciondrios de outras
carreiras e outras ocupagdes profissionais em servigo naInspecgfio
Geral de Jogos.

ARTIGO 3
(Ocupacdes profissionais dos trabalhadores da 1GJ)

1. As ocupagdes profissionais especificas dos funciondrios das
carreiras de inspecgo e fiscalizagfio na drea do jogo, em servigo
da Inspecg#o Geral de Jogos, séo as constantes da nomenclatura
definida no Anexo I do presente Regulamento,

'3/3: ocupagdes profissionais nfio especfficas do pessoal em
servigo na Inspecgéio Geral de Jogos obedecem 3 nomenclatura
geral e categorias previstas no Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado e subsequente legislagio complementar ¢ sua
regulamentagfio.

ARTIGO 4
(Categorias das ocupagdes profissionais)

1, Cada ocupag#o profissional, nas carreiras de inspecgdo e de
fiscalizagdio nadreadojogo, compreende as classes E (Estagidrio),
C,Be Aeosescaldes 1,2,3 ¢ 4.

2. Os escalGes ou classes da ocupag#o profissional em outras
carreiras e em outras ocupagdes profissionais dos funcionériosem
servigo na Inspecgiio Geral de Jogos regem-se pelo previsto no
BEstatuto Geral dos Funciondrios do Estado e subsequentelegislagio
complementar e sua regulamentag%o.

ARTIGO §
(Conteiido do trabalho e requisitos das ocupagdes
profissionais)

1. O contetido do trabalho e os requisitos, para efeitos de

ingresso, provimento e progressdo em cada escaldo da ocupagfio
profissional nas carreiras de inspecgdo e de fiscalizagfio na dreado
Jjogo s#o os fixados no Qualificador das Carreiras de Inspecgio e
de Fiscalizaghio na Area do Jogo, constante do Anexo I deste
Regulamento,
2.0 conteiido do trabalho e os requisitos, para efeitos de
Ingresso, provimento e progress#io em cada escaldo da ocupagio
profissional em outras carreiras e em outras ocupages profissionais
dos funcion4rios em servigo na Inspecgdo Geral de Jogos s#o os
previstos no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado e
subsequente legislagiio complementar ¢ sua regulamentagéo,

ARTIGO 6
(Nomeagfio para cargos de direcgiio)

Compete a0 Ministro do Plano e Finangas nomear o Inspector

Gera] de Jogos e, ouvido este, nomear o Inspector Geral-Adjunto
de Jogos.

. ARTIGO 7
(Estdgio profissional)

1.Efixado em seis meses o perfodo do estégio profissional de
exercicio de fungdes em regime probatério, para efeitos de
admiss#o e ingresso e subsequente provimento para o quadro de
pessoal da Inspecgiio Geral de Jogos, de funciondrios a integrar a
carreira de inspecgdo ou de fiscalizagfio na 4rea do jogo, bem
como para os trabalhadores contratados nos termos do n° 2 do
artigo 11 deste Regulamento.

2. O Ministra do Plano e Finangas poderd, sob proposta do
Inspector Geral de Jogos, autorizar a dispensa da observéncia do
estagio profissional de exercicio de fungdes em regime probatério
a0 pessoal admitido para ingresso na Inspecgfo Geral de Jogos‘

“com formag#o e experiéncia profissional bastantes e adequadas
para o infcio imediato do exercicio efectivo das respectivas
fungBes.

ARTIGO 8
(Acompanhamento ¢ avaliagéio do estdgio profissional)

1. Todo o estagidrio, na Inspecgéo Geral de Jogos, deverd ser
acompanhado durante o estdgio profissional de exercicio de
fungBes em regime probatério por um ou mais inspectores
designado(s) para o efeito.

2. O desempenho e comportamento do estagidrio deverdo ser
objecto de avaliagio baseada, com as necessdrias adaptagdes
julgadas pertinentes, nos aspectos constantes de ficha de avaliagéo
apropriada.

ARTIGO 9
(Competéncia para admissio de pessoal)

Adiniciativaetomadadasnecessdrias diligéncias paraadmisséo
¢ exonerag#o ou demiss&o do pessoal das carreiras de inspecgio
e de fiscalizagfio na drea do jogo bem como do demais pessoal, na
Inspecgéio Geral de Jogos, cabem ao Inspector Geral de Jogos,
salvaguardada a observéncia estrita das disposigdes previstas no
Regulamento da Inspecgfio Geral de Jogos, no Regulamento do
Regime de Trabalho, Remuneratdrio, de Regalias ¢ Disciplinar
dos Funciondrios em Servigo na Inspecgdo Geral de Jogos, bem
como neste Regulamento ¢ no Quadro de Pessoal da Inspecgio
Geral de Jogos e, subsidiariamente, no Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado e subsequente legislagio complementar
€ sua regulamentago,

ARTIGO 10

(Requisitos para ingresso nas ocupacdes das carreiras de
inspecgdo e de: fiscalizagfio)

O ingresso na categoria de uma determinada ocupagio
profissional, nas carreiras de inspecgdo e de fiscalizag#o na drea
do jogo, ocorre com a admissdo do funciondrio, assim que
terminados, com sucesso, a formag#o ¢ o subsequente estdgio
profissional de exercfcio das respectivas fungdes em regime
probatério ¢ assim que reunidos os requisitos aplicéveis previstos
no Anexo II deste Regulamento ¢ no Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado e subseqente regulamentagao.

ARTIGO 11
(Dispensa excepcional de requisitos)

O Ministro do Plano e Finangas, com base na apreciagdo
favordvel do bom trabatho realizado, poder, excepcionaimente,
para efeitos de ingresso e progresséio em certa ocupago das
carreiras de inspecgfio oude fiscalizagdio na drea do jogo, dispensar
a exigéncia do requisito de habilitag&o académica a funciondrios
que demonstrem capacidade de poder desenvolver cabalmente ¢
com eficiéncia as fungdes inerentes a essa ocupago e/ou carreira
profissional.

ARTIGO 12
(Constituicdo da relagéo de trabalho)

1. A relagfio de trabalho, para o pessoal admitido na Inspecgdo
Geral de Jogos, constitui-se através do provimento ou de tomada
de posse. '
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2. Excepcionalmente, poderé a relagio de trabalho do pessoal
das carreiras de inspecgo ou de fiscalizag#o, bem coma do
condutor de veiculos junto da Inspecgdo Geral de Jogos, constituir-
-se por contrato, nomeadamente, nos casos em que nfo sejam
reunidos os requisitos previstos nas alfneas a) e b) do n° 1 do
artigo 24 do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado.

ARTIGO 13
(Provimento no guadro de pessoal)

1. Terminado o estagio profissional de exercicio de fungBes em
regime probatério, tanto o provimento provisério como o
provimento definitivo de cada funciondrio a integrar a carreira de
inspecgo oude fiscalizagfio na drea do jogo, no quadro de pessoal
dalInspecgfio Geral de Jogos, processar-se-&0 nos termos previstos
no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, desde que a
avaliagdo do respectivo desempenho e comportamento efectuada
nos termos previstos no n°® 2 do artigo 8 deste Regulamento n#o
seja inferior ametade da valoragio maxima da escala de avaliagiio
utilizada.

2. O tempo do estdgio profissional de exercicio de fungBes em
regime probatério serd sempre levado em consideragdo para
efeitos de contagem do tempo de servigo do pessoal admitido para
as carreiras de inspecgio ou fiscalizagdo na drea do jogo.

ARTIGO 14

(Acompanhamento e avaliagéip regulares do pessoal
admitido)

1. O desempenho e comportamento do pessoal admitido e em
exercicio de fungdes na Inspecgdo Geral de Jogos devera ser
permanentemente acompanhado ¢ regularmente avaliado por um
ou mais funciondrios de categoria superior, tomando-se ¢omo
base os aspectos constantes de ficha de avaliagfio apropriada
referida no n°® 2 do precedente artigo 8.

2. A tomada de decisdo sobre o resultado de avaliagio do
desempenho e comportamento de cada funciondrio em servigo na
Inspecgéo Geral de Jogos compete ao Inspector Geral de Jogos,

ARTIGO 15
(Progressido na classe)

Complementarmente ao disposto no Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado ¢ no artigo 11 do Decreto n® 64/98, de 3
de Dezembro, o tempo minimo de permanéncia nas classes C, B
¢ A, nas carreiras de inspecgio e fiscalizagio na drea do jogo €
fixado em:

a) Dois anos, para funciondrios com avaliagio do seu
desempenho e comportamento profissionais, nesse
perfodo, de Excelente;

b) Trés anos, para funciondrios com avaliagio do seu
desempenho e comportamento profissionais, nesse
perfodo, de Muito Bom;

¢) Quatro anos, para funciondrios com avaliagio do sey
desempenho e comportamento profissionais, nesse
periodo, de Bom;

d) Cinco anos, para funciondrios com avaliagdo do, seu
desempenho e comportamento profissionais, nesse
perfodo, de Suficiente.

ARTIGO 16
(Promogio)

1. Sem prejufzo do disposto adiante no artigo 16, a promogio
para uma classe ou carreira profissional de nivel superior terd
lugar em relagfio a funciondrios que hajam reunido a totalidade
dos requisitos exigidos para efeitos de provimento nessa ocupagdo
ou carreira,

2. A atribuig@io a um funciondrio de uma determinada classe e
escaldo, numa certa ocupag#o ou carreira profissional, habilita-o
& ocupagdio do correspondente posto de trabalho e ao gozo do, e.
sujeicdo ao, respectivo regime de trabatho, remuneratério, de
regalias e disciplinar aplicdvel, nos termos da lei

ARTIGO 17

(Regime especial de trabalho, remuneratério, de regalias ¢
disciplinar)

Em complemento ao regime normal de trabalho na fungéio
publica, os funciondrios integrados e a exercer fungdes das
carreiras de inspecgio e de fiscalizaghio na frrea do jogo, € em
servigo na Inspecgéio Geral de Jogos, regem-se por um regime de
trabalho, remuneratdrio, de regalias e disciplinar préprio.

ARTIGO 18
(Contratos fora do quadro de pessoal)

1. Para exccugdo de certos trabalhos ou fungdes de duragio
tempordria poderd a Inspecgdio Geral de Jogos celebrar contratos
fora do seu quadro e com regime préprio e mediante prévia
estipulagdio da remuneragdo e outras eventuais regalias a aplicar-
-se a cada contratado.

2. Os contratos previstos no niimero anterior néo conferem aos
contratados a qualidade de funciondrios do Estado, excepto se
esses contratados vierem, sem interrupgéo, a integrar o quadro do
funcionalismo piiblico.

ARTIGO 19
(Omissdes)

Todas as omisses, no presente diploma, séo supridas pelas
disposigdes do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado e
subsequente legislagio complementar ¢ sua regulamentagéio e
demais legislagdo relevante aplicvel, em vigor na Repiiblica de
Mogambique. '

Anexo I

Nomenclatura dos Cargos e Qcupag¢Ses Profissionais
Especfficos das Carreiras de Inspecgad e de Fiscalizagfo na Area
do Jogo, para Funciondrios em Servigo na Inspecgdo Geral de
Jogos

1. Cargos de direcgéio e chefia:

a) Inspector Geral de Jogos;
b) Inspector Geral-Adjunto de Jogos.

2, Carreiras de inspecgiio na Area do Jogo:
@) De Especialista de Jogos;
b) De Inspector Superior de Jogos (Classes A, B, C ¢ E)
¢) De Inspector Técnico de Jogos (Classes A, B, C e E)
3. Carreira de Assistente Técnico (Fiscalizagio):
De Fiscal de Jogos (Classes A, B, C ¢ E)

Anexo 1
Qualificador das Ocupagdes Profissionais Espectficas das
Carreiras de Inspecgiio e de Fiscalizagdo na Area do Jogo,

para Funciondrios em Servigo na Inspecgdo Geral de
Jogos
1. Cargos de direcgéo na Area do Jogo
1.1. Inspector Geral de Jogos
Conteiido de trabalho:
a) Dirige e representa a Inspecgdo Geral de Jogos;
b) Dirige e orienta as actividades de direcgfo, organizagdo,
planificaggio, coordenag@io e controlodalnspecgio Geral
de Jogos, garantindo a prossecugdo das atribuigdes a
esta acometidas;
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¢) Zela pelo correcto e eficiente funcionamento, eficécia,
ordem e disciplina a nfvel da Inspecgiio Geral de Jogos,
exercendo a necessdria acgodisciplinar sobre o pessoal
em servigo nesta instituigsio;

d) Supervisiona ¢ assegura o cumprimento, pelas
concessiondrias, das obrigag8es legal e contratualmente
assumidas;

¢) Providencia e zela pela correcta e efectivaimplementagio
da polftica e legislagio que regulam o processo de
desenvolvimento e exploraglio do jogorno Pafs;

/) Asseguraamaterializagio das actividades de fiscalizaggio,
inspecgfio, auditoria, estudos e controlo, inquirighio e
sindicéincias, no domfnio do jogo;

&) Providencia e orienta acgBes de prevengiio do, ¢ combate
ao jogo ilfcito;

h) Asseguraaarticulagfio e coordenaglo institucionais entre
a Inspecgio Geral de Jogos e outros organismos ou
instituigSes do Estado;

i) Providencia e assegura, consoante as necessidades ditadas
pelo volume e especializagfio do trabalho, a entradaem
funcionamento de Departamentos e Servigos a nfvel da
Inspecgio Geral de Jogos;

J) Asseguraezela pela formagdio, capacitago e actualizago
técnico-profissional dos funciondrios da Inspecgfio Geral
de Jogos. ‘

Requisitos do Inspector Geral de Jogos:

a) Ter habilitagBes académicas de nivel superior;

b) Domfnio técnico-profissional comprovado em matérias
de jogos de fortuna ou azar, jogos afins dos de fortuna
ou azar, apostas miituas e demais jogos de diverso
social;

¢) Dedicagfo abnegada e evidente compromisso pelo zelo e
responsabilidade no cumprimento escrupuloso das
obrigagdes e fungdes atribufdas 3 Inspecgo Geral de
Jogos;

d) Evidéncia demonstrada de personalidade e autoridade
profissional e de lideranga e direcglio;

¢) Capacidade e habilidades comprovadas de negociagdo,
persuaso, gestdp e controlo;

J) Capacidade e habilidades evidenciadas de andlise e
antecipagdo perante situag8es que requeiram a tomdda,
em tempo itil e oportuno, de providéncias ou acgdes
adequadas;

8) Capacidade ¢ habilidades de assegurar, sempre que
necessArio e conveniente, a articulag#o e harmonizagio
inter-institucionais em tempo il € oportuno.

1.2. Inspector Geral-Adjunto de Jogos
Conteddo de trabalho:

a) Apoiae coadjuva o Inspector Geral de Jogos narealizago
das tarefas ¢ atribuigdes acometidas & Inspecglio Geral
de Jogos;

b) Asseguraasubstituigioimediatae permanente do Inspector
Geral de Jogos, nos seus impedimentos e auséncias;

¢) Assegura a interligagio, coordenagdo e articulago
correntes e pontuais entre os Departamentos e Servigos
¢ entre os funciondrios da Inspecg¥o Geral de Jogos;

d) Garante o controlo e correcta gestdo corrente dos bens
patrimoniais da Inspecgio Geral de Jogos e a prestagio
de contas;

) Desenvolve outras actividades de interesse para a
prossecugio das atribuigdes da Inspecgio Geral de
Jogos, sob a orientagio do Inspector Geral de Jogos ou
1nos termos superiormente emanados.

Requisitos do Inspector Geral-Adjunto de Jogos:

a) Ter habilitagBes académicas de nfvel superior;

b) Domfnio técnico-profissional comprovado em matérias
de jogos de fortuna ou azar, jogos afins dos de fortuna
ou azar, apostas mituas e demais jogos de diversdo
social;

¢) Bvidéncia de dedicagfo abnegada e de compromisso pelo
zelo e responsabilidade no cumprimento escrupuloso
das obrigagdes ¢ fungdes atribufdas a Inspecgao Geral
de Jogos; .

d) Capacidade e habilidades de direcgdo e lideranga e de
negociag#o, persvasfio e controlo;

€) Capacidade e habilidades de andlise e antecipag#io perante

* situagBes que requeiram a tomada, em tempo itil e
oportuno, de providéncias ou acgSes adequadas;

/) Capacidade e habilidades de assegurar, sempre que
necessdrio e conveniente, a articulagéio e harmonizagao
inter-institucionais em tempo 1til e oportuno.

2. Carreiras de Inspecgéo Superior na Area do Jogo
2.1, Especialista de Jogos

Conteiido de trabalho:

Assessora o Inspector Geral de Jogos, o Inspector Geral-
-Adjunto ¢ os Chefes de Departamentos da Inspecgiio Geral de
Jogos na:

a) Formulagio de medidas ou acgGes que assegutem a
correctae efectivaimplementagodapolfticae legislagao
que regulam o processo de desenvolvimento e
explorag#o do jogo no Pafs;

b) Organizaglio e execuglio de andlises ¢ avaliagBes de
propostas e projectos de desenvolvimento de casinos e
respectivos recintos, e, em especial, das suas
caracter{sticas e requisitos técnicos e da sua viabilidade
econémico-financeira;

¢) Negociago, em coordenagfo com 0s organismos que
supervisam os sectores das diversas actividades
abrangidas em cada contrato especifico, de propostas
de termos de contratos para o desenvolvimento e
exploragfio do jogo no Pafs;

d) Fiscalizagio da correcta execugéio dos contratos de
coticessdo das zonas de jogo, informando superiormente

acerca do cumprimento pelas concessiondrias das suas

obrigag®gs, e sugerindo ou recomendando as medidas

e providéncias que devam ser tomadas;

e) Verificagio, acompanhamento ¢ anélise dos processos de
aquisigio, montagem einstalagio das mesas e méquinas
autométicas de jogo e equipamento electrénico de
imagem e som destinado & vigiléncia e gontrolo nas
salas de jogos, junto das concessiondrias e outras
;lz‘tfidades autorizadas e licenciadas aexploraro jogo no

LH

/) Realizagio de verificagBes regulares e sistemdticas 2s
mesas, méquinas, material ¢ utensflios de exploragio
de jogos e ao equipamento electrénico de imagem e
som para vigilincia e controlo nas salas de jogos,
visando assegurar a normalidade e efici8ncia do seu
funcionamento, bem como, nos casos de jogos de
fortuna ou azar ¢ jogos afins de fortuna ou azar, para
garantir a aleatoriedade do jogo;

&) Realizag#o de exames aos mecanismos de funcionamento
edeeficiénciadaoperacionalidade dasmesas e mdquinas
dejogos e do equipamento electrénicode som e imagem
para vigiléincia e controlo, nos termos regulamentados;

h) Verificaglio e controlo sistemdticos e regulares do
inventdrio, boaconservaghio e operacionalidade de todas
as mesas e mdquinas de jogo e equipamento electrénico
desome imagem para vigildnciae controlo pertencentes
e/ou reversfveis para o Estado;
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i) Verificagio dos processos da abertura, funcionamento e
fechodas mesas e salas de jogos, inclyindo aconferéncia
econtrolodos capitais postos em jogo, reforgos, sangrias
e créditos efectivados e a contagem e apuramento do(s)
resultado(s) do jogo no final da partida ou em
determinados momentos destasuperiormente definidos;

J) Elaboragdo de estudos e pareceres sobre matérias ligadas
a mesas € méiquinas ¢ equipamentos electrénicos e
sobre outros assuntos correlacionados ou de interesse
na 4rea do jogo;

{) Anélise de pedidos e processos com vista 2 autorizagiio e
licenciamento para explorag@o de modalidades de jogos
de fortuna ou azar e/ou de diversio social;

m) Realizagio de actividades e acgBes de fiscalizagko,
inspec¢do, inquirigdo, sindicincias, exames e outras
averiguagdes relativas ao funcionamento das salas de
jogos, & legalidade e regularidade das operagdes e
actividades nelas praticadas e ao cumprimento das
respectivas regras regulamentares;

n) Realizagdo de auditorias, exames e outras averiguagGes
referentes & composigio, afectagdo, aplicagdo e movi-
mentacio dos fundos e valores destinados ao, ou
resultantes do, funcionamento das salas de jogos e
exploragdo do jogo;

o) Realizagdo de auditorias, exames e averiguagdes 2
composigdo escrituragio comercial (contabilistica e
estatistica), & gestdo e 2 situagdo econémica, financeira
¢ fiscal das entidades que exploram o jogo no Pafs;

p) Instrugdo de processos de responsabilizagido ou
disciplinares a infracgdes cometidas pelas
concessiondrias ¢ seus agentes ¢ pelos enipregados das
salas de jogos e dos recintos de casinos, nos termos para
esse efeito legislados ou regulamentados; )

q) Elaborag#o de propostas de metodologias organizativas e
de trabalho exequiveis e eficazes;

r) Elaboraggo de propostas de legislagdio, regulamentagdo,
normas e procedimentos que se revelem necessdrios
para um melhor e mais eficaz processo de desenvol-
vimento e exploragio do jogo no pais;

§) Verificagdo da correcta utilizagio do equipamento e
material de trabalho sob sua responsabilidade, bem
como pela sua devida manutengfo e conservagdo;

t) Formagao e elevagdo do nfvel técnico-profissional dos
trabalhadores da Inspecgdo Geral de Jogos de escaldes
inferiores;

u) Execugdo de outros trabalhos que lhe sejam superiormente
atribufdos.

Requisitos do Especialista de Jogos:

a) Ter habilitagdes académicas de ensino superior com, pelo
menos, ¢inco anos de trabalho real comprovado pela
Inspecgao Geral de Jogos como Inspector Superior de
Jogos de Classe A;

b) Dominio técnico-profissional comprovado em matéfias
de jogos de fortuna ou azar, jogos afins dos de fortuna
ou azar, apostas miituas ¢ demais jogos de diversdo
social;

¢) Conhecimento comprovado da legislagiio e
regulamentagéo e normas sobre 0 jogo no pafs;

d) Evidéncia de vontade e compromisso de dedicagfo, zelo
¢ responsabilidade no eumprimento das obrigagGes e
fungdes atribuidas a Inspecgiio Geral de Jogos;

¢) Dominio de, pelo menos, uma lingua internacional, de
preferéncia o Inglés.

2.2. Inspector Superior de Jogos de Classe A
Contetido de trabalho:

a) Formula medidas ou acgGes que assegurem a correcta e
efectiva implementagfio da politica e legislagde que
regulam o processo de desenvolvimento e exploragio
do jogo no Pafs; .

b) Organiza e executa a andlise e avaliago de propostas e
projectos de desenvolvimento de casinos e respectivos
recintos, €, em especial, das suas caracterfsticas e
requisitos técnicos e da sua viabilidade econémico-
-financeira; . '

¢) Negoceia, em coordenagio com o0s organismos que
supervisam os sectores das diversas actividades cobertas
em cada contratoespectfico, as propostas dos termos de
contratos para o desenvolvimento ¢ exploragdo do jogo
no Pafs;

d) Vela pela, e assegura a, correcta execugio dos conlra\t:‘s
de concessdo das zonas de jogo, informando
superiormente acerca do cumprimento pelas
concessiondrias das suas obrigagdes e sugerindo ou
recomendando as providéncias que devam sertomadas;

e) Procede a0 acompanhamento ¢ andlise do processo de
aquisig@o, montagem e instalag3o das mesas e méquinas
automdticas de jogo e equipamento electrénico de
imagem e som destinado 3 vigildncia e controlo nas
salas de jogos, junto das concessiondrias e outras
entidades autorizadas ¢ licenciadas a explorar
modalidades de jogo(s) no Pais;

) Efectua verificagBes regulares e sisteméticas as mesas,
méquinas, material e utensflios de exploragdé de jogos
e a0 equipamento electrénico de imagem e som para
vigildncia e controlo nas salas de jogos, visanda
assegurar a normalidade e eficiéncia do seu
funcionamento, bem como, nos casos de jogos de
fortuna ou azar e jogos afins de fortuna ou azar, para
garantir a aleatoriedade do jogo;

£) Realiza exames aos mecanismos de funcionamento e de
eficiéncia da operacionalidade das mesas e mdquinas
de jogos e doequipamento electrénicode som eimagem
para vigildncia e controlo, nos termos regulamentados;

k) Verifica ¢ controla, sistemética ¢ regularmente, o
inventdrio, a boa conservagdo e a operacionalidade de
todas as méquinas de jogo e equipamento electrénico
de som e imagem para vigilinciae controlo pertencentes

* efou reversiveis para o Estado;

i) Procede 2 verificagio dos processos daabertura, funciona-
mento e fecho das mesas e salds de jogos, incluindo a
conferéncia e controlo dos capitais postos em jogo,
reforgos, sangrias e créditos efectivados ¢ a contagem
e apuramento do(s) resultado(s) do jogo no final da
partida ou em determinados momentos desta
superiormente definidos;

J) Elabora estudos e pareceres sobre matérias ligadas a
mesas ¢ mdquinas e equipamentos electrénicos € outros
assuntos correlacionados ou de interesse na drea do
jogo;

1) Analisa pedidos e processos com vista 3 autorizagdo e
licenciamento paraexploragdo de modalidades de jogos
de fortuna ou azar e/ou de diversdo social;

m) Exerce a fiscalizagdo, inspecgdo, exames e outras
averiguagdes relativas ao funcionamento das salas de
jogos, a legalidade e regularidade das operag@es e
actividades nelas praticadas e ao cumprimento das
respectivas regras regulamentares;

n) Realiza processos de inquirigdo, sindicincias e outras
averiguagBes sobre a legalidade, regularidade e
implicagdes das operagdes e actividades de exploragio
do jogo;
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o)Realizaauditorias, examese outras averiguages referentes
3 composiglo, afectagdo, aplicagdo e movimentagdo
dos fundos ¢ valores destinados ao, ou resultantes do,
funcionamento das salas de jogos ¢ explorag@io do jogo;

p) Realiza auditorias, exames e averiguac8es 2 escrituraglio
comercial (contabilfstica e estatfstica), & gestio e a
situagio econdémica, financeira ¢ fiscal das entidades
que exploram o jogo no Pafs;

¢) Instréi processos de responsabilizagéo ou disciplinares
em infracgBes cometidas pelas concessiondrias e seus
agentes e pelos empregados das salas de jogos ¢ dos
recintos decasinos, nos termos paraesse efeito legislados
ou regulamentados;

r)Elabora e propSe metodologias organizativas e de trabalho
exequfveis e eficazes;

§) Colabora na elaboragio de propostas de legislagfio,
regulamentagfio, normas e procedimentos que serevelem

+ necessérios para um melhor e mais eficaz processo de

desenvolvimento ¢ exploragio do jogo no pafs;

Zelapela, e asseguraa, correcta utilizagdo do equipamento
¢ material de trabalho sob sua responsabilidade, bem
como pela sua devida manutengdio e conservagio;

u) Colabora na formagio e elevagéio do nivel técnico-
-profissional dos trabalhadores de escaldes inferiores;

v) Executa outros trabalhos que lhe sejam superiormente
atribufdos,

Requisitos do Inspector Superior de Jogos de Classe A:

a) Ter experiéncia de trabalho de Inspector Superior de
Jogos de Classe B, com pelo menos, cinco anos de
trabalho nesta classe;

b) Evidéncia de vontade e compromisso de dedicagdo, zelo
¢ responsabilidade no cumprimento das obrigagdes e
fungdes atribufdas & Inspecgfio Geral de Jogos;

¢) Dominio técnico-profissional comprovado em matérias
de jogos de fortuna ou azar, jogos afins de fortuna ou
azar, apostas mituas e demais jogos de divers#io social;

d) Conhecimento comprovado da legislagdo e
regulamentagio ¢ normas que disciplinam o jogo no

8;
) Domfnio de, pelo menos, uma l{ngua internacional, de
prefer8ncia o inglés.

2.3, Inspector Superior de Jogos de Classe B
Conteiido de trabalho:

a) Vela pela, e assegura a, correcta execugo dos contratos
de concessdio das zonas de jogo, informando
superiormente acerca do cumprimento pelas
concessiondrias das suas obrigagSes e sugerindo ou
recomendando as providéncias que devam ser tomadas;

b) Procede a0 acompanhamento e andlise do processo de
aquisigdo, montagem einstalagfio das mesase méquinas
automdticas de jogo e equipamento electrénico de
imagem e som destinado 2 vigildncia e controlo nas
salas de jogos, junto das concessiondrias e outras
entidades autorizadas e licenciadas a explorar
modalidades de jogo(s) no Pafs;

c) Efectua verificagbes regulares e sistemdticas as mesas,
mdquinas, material ¢ utensflios de exploragio de jogos
€ 80 equipamento electrénico de imagem e som para
vigilincia e controlo nas salas de jogos, visando
assegurar a normalidade e eficiéncia do seu
funcionamento, bem como, nos casos de jogos de
fortuna ou azar e jogos afins de fortuna ou azar, para
garantir a aleatoriedade do jogo;

d) Realiza exames‘aos mecanismos de funcionamento e
deeficiénciadaoperacionalidade das mesas e méquinas
dejogosedoequipamento electrénico de som eimagem
para vigildncia e controlo, nos termos regulamentados;

e) Verifica e controla, sistemdtica e regularmente, o
inventdrio, a boa conservag#o e a operacionalidade de
todas as mesas e mdquinas de jogo e equipamento
electrénico de som e imagem para vigilancia e controlo’
pertencentes e/ou reversiveis para o Estado;

D Procede & verificagio dos processos da aberture,
funcionamento e fecho das mesas e salas de jogos,
incluindo a conferéncia e controlo dos capitais postos
em jogo, reforgos, sangrias e créditos efectivados e a
conugem ¢ apuramento do(s) resultado(s) do jogo no
final da partida ou em determinados momentos desta
superiormente definidos;

8) Elabora estudos e pareceres sobre matérias ligadas a
mesas e méquinas e equipamentos electrénicos e
outros assuntos correlacionados ou de interesse na drea

o jogo;

h) Anal{sa pedidos e processos com vista & autorizagiio e
licenciamento paraexploragéode modalidades de jogos
de fortuna ou azar efou de diversfo social;

i) Exerce a fiscalizagdo, inspecgdio, exames e outras
averiguagBes relativas ao funcionamento das salas de
jogos, & legalidade e regularidade das operagdes e
actividades nelas praticadas e ao cumprimento das
respectivas regras regulamentares;

J)YRealiza auditorias, exames e outras averiguagBes referentes
a composiglo, afectagdo, aplicagdo e movimentago
dos fundos e valores destinados ao, ou resultantes do
funcionamento das salas de jogos e exploragiio do jogo;

1) Realiza auditorias, exames e averiguagdes 2 escrituragdo
comercial (contabilfstica e estatfstica), & gestéio e 2
situagio econémica, financeira e fiscal das entidades
que exploram o jogo no Pafs;

m) Realiza processos de inquirig@o, sindicéncias e outras
averiguagdes sobre a legalidade, regularidade e
melicagées das operag®es e actividades de exploragéo

o jogo;

n) Instr6i processos de responsabilizagfio ou disciplinares
em infracgBes cometidas pelas concessiondrias e seus
agentes ¢ pelos empregados das salas de jogos ¢ dos
recintos decasinos, nos termos paraesse efeitolegislados
ou regulamentados;

o0)Elabora e propde metodologias organizativas e de trabalho
exequiveis e eficazes;

p)Zelapela, e asseguraa, correcta utilizagdio do equipamento
¢ material de trabalho sob sua responsabilidade, bem
como pela sua devida manutengdo e conservagio;

q) Colabora na formagio e elevagdo do nfvel técnico-
-profissional dos trabalhadores de escalSes inferiores;

) Executa outros trabalhos que lhe sejam superiormente
atribufdos.

Regquisitos do Inspector Superior de Jagos de Classe B:

a) Ter experiéncia de trabalho de Inspector Superior de
Jogos de Classe C com, pelo menos, oito anos de
trabalho nesta classe;

b) Conhecimentos e experiéncia de {rabalho comprovados
na drea de inspecgdo superior durante pelo menos
0ito anos;

¢) Domfnio de, pelo menos, uma lfngua internacional, de
preferéncia o inglés.

2.4, Inspector Superior de Jogos de Classe C
Conteiido de trabalho:

a) Vela pela, e assegura a, correcta execugéo dos contratos
de concessdo das zonas de jogo, informando
superiormente acerca do cumprimento pelas
concessiondrias das suas obrigagdes e sugerindo ou
recomendando as providéncias que devam sertomadas;

b) Efectua verificagSes regulares e sistemdticas as mesas,
méquinas, material e utensflios de exploragfo de jogos
e a0 equipamento electrénico de imagem e som para
vigildncia e controlo nas salas de jogos, visando
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assegurar a normalidade e eficiéncia do seu
funcionamento, bem como, nos casos de jogos de
fortuna ou azar ¢ jogos afins de fortuna ou azar, para
garantir a aleatoriedade do jogo;

¢) Realiza exames aos mecanismos de funcionamento e de
eficiéncia da operacionalidade das mesas e méquinas
de jogos e doequipamento electrénicode someimagem
para vigiléncia e controlo, nos termos regulamentados;

d) Verifica e controla, sistemdtica e regularmente, o
inventdrio, a boa conservagao e a operacionalidade de
todas as mesas ¢ méquinas de jogo ¢ equipamento
electr6nico de som e imagem para vigilancia e controlo
pertencentes e/ou reversfveis para o Estado;

) Procede a verificagdo dos processos da abertura,
funcionamento e fecho das mesas e salas de jogos,
incluindo a conferéncia e controlo dos capitais postos
em jogo, reforgos, sangrias e créditos efectivados e a
contagem e apuramento do(s) resultado(s) do jogo no
final da partida ou em determinados momentos desta
superiormente definidos;

8) Analisa pedidos e processos com vista A autorizagio e
licenciamento para exploragio de modalidades de jogos
de fortuna ou azar e/ou de diversdo social;

h) Exerce a fiscalizagfio, inspecgdo, exames € outras
averiguagdes relativas ao funcionamento das salas de
jogos, 2 legalidade e regularidade das operagdes e
actividades nelas praticadas e ao cumprimento das
respectivas regras regulamentares;

i)Realiza auditorias, exames e outras averiguagdesreferentes
a composigdo, afectacdo, aplicagdo e movimentagdo
dos fundos e valores destinados ao, ou resultantes do,
funcionamento das salas de jogos e exploragéo do jogo;

J) Realiza auditorias, exames e averiguagdes a escrituragao
comercial (contabilistica e estatistica), & gestdo e 3
situagdo econémica, financeira e fiscal das entidades
que exploram o jogo no Pafs;

D) Instr6i processos de responsabilizagéo ou disciplinares
em infracgOes cometidas pelas concessiondrias e seus
agentes ¢ pelos empregados das salas de jogos e dos
recintos de casinos, nos termos paraesse efeito legislados
ou regulamentados;

m)Zelapela, e asseguraa, correctautilizagio doequipamento
¢ material de trabalho sob sua responsabilidade, bem
como pela sua devida manutengio e conservagio;

n) Colabora na formagio e elevagiio do nivel técnico-
-profissional dos trabalhadores de escaldes inferiores;

0) Executa outros trabalhos que lhe sejam superiormente
atribuidos,

Requisitos do Inspector Superior de Jogos de Classe C:

a) Ter habilitagdes académicas de ensino superior; ou ter
sido Inspector Técnico de Classe A com, pelo menos,
oito anos de trabalho nesta classe;

b) Conhecimentos e experiéncia de trabalho comprovados
na 4rea de inspecgdo ou auditoria durante pelo menos,
doze anos;

¢) Dominio de, pelo menos, uma lfngua internacional, de
preferéncia o inglés.

3. Carreira de Inspecgio Técnica na Area do Jogo
3.1. Inspector Técnico de Jogos de Classe A
Contelido de trabalho:

a) Vela pela, e assegura a, correcta execugao dos contratos
de concessdo das zonas de jogo, informando
superiormente acerca do cumprimento, pelas
concessiondrias, das suas obrigagdes e sugerindo ou
recomendando as medidas e providéncias que devam
ser tomadas;

b) Efectua verificagdes regulares e sistemdticas as mesas,
maquinas, material ¢ utensflios de exploragéo de jogos
€ ao equipamento electrénico de imagem e som para
vigilancia e controlo nas salas de jogos, visando

assegurar a normalidade e eficiéncia do seu
funcionamento, bem como, nos casos de jogos de
fortuna ou azar e jogos afins de fortuna ou azar, para
garantir a aleatoriedade do jogo;

¢) Verifica e controla, sistemdtica ¢ regularmente, o
inventdrio, a boa conservag#o e a operacionalidade de
todas as mesas ¢ méquinas de jogo e equipamento
electrénico de som ¢ imagem para vigildnpiae controlo,
pertencentes e/ou reversfveis para o Estado;

d) Procede & verificagio dos processos da abertura,
funcionamento e fecho das mesas e salas de jogos,
incluindo a conferéncia e controlo dos capitais postos
em jogo, reforgos, sangrias e créditos efectivados ¢ a
contagem e apuramento do(s) resultado(s) do jogo no
final da partida ou em determinados momentos desta
superiormente definidos;

e) Analisa pedidos e processos com vista & autorizagéo e
licenciamento paraexploragiio de modatidades de jogos
de fortuna ou azar e/ou de diversdo social;

D Exerce a fiscalizac#o, inspecgdo, exames e outras
averiguacgdes relativas ao funcionamento das salas de
jogos, a legalidade e regufaridade das operagBes e
actividades nelas praticadas e ao cumprimento das
respectivas regras regulamentares;

g)Realizaauditorias, exames e outras averiguagdes referentes
a composigio, afectagio, aplicagio e movimentagfio
dos fundos e valores destinados a0, ou resultantes do,
funcionamento das salas de jogos e exploragio do jogo;

h) Executa auditorias, exames e averiguagdes 2 escrituragio
comercial (contabilistica e estatistica), a ‘gestdo e 3
situagfio econémica, financeira e fiscal das entidades
que exploram o jogo no Pafs;

i) Instr6i processos de responsabilizagdo ou disciplinares a
infracgdes cometidas pelas concessiondrias e seus
agehtes e pelos empregados das salas de jogos e dos
recintos de casinos, nos termos paraesse efeito legislados
ou regulamentados;

J)Zelapela, e assegura a, correcta utilizagao do equipamento
¢ material de trabalho sob.sua responsabilidade, bem
como pela sua devida manutengio e conservagio;

D) Colabora na formagéio e elevagio do nfvel técnico-
-profissional dos trabalhadores de escalSes inferiores;

m) Executa outros trabalhos que lhe sejam superiormente
atribufdos.

Requisitos do Inspector Técnico de Jogos de Classe A:

a) Ter habilitagdes académicas de ensino médio com, pelo
menos, oito anos de trabalho na categoria de Inspector
Técnico de Classe B, ou com conhecimentos e
experiéncia de trabalho comprovados no exercicio
efectivo de fungGes de inspecgdo ou auditoria durante
pelo menos doze anos;

b) Dominio de, pelo menos, uma lingua internacional, de
preferéncia o inglés.

3.2. Inspector Técnico de Jogos de Classe B
Conteido do trabalho:

a) Efectua verificagbes regulares e sisteméticas &s mesas,
méquinas, material e utensflios de exploragdo de jogos
¢ ao equipamento electrénico de imagem e som para
vigilncia ¢ controlo nas salas de jogos, visando
assegurar a normalidade e eficiéncia do seu
funcionamento, bem como, nos casos de jogos de
fortuna ou azar e jogos afins de fortuna ou azar, para
garantir a aleatoriedade do jogo;

b) Verifica e controla, sistemética e regularmente, o
inventdrio, a boa conservacdo e a operacionalidade de
todas as mesas ¢ maquinas de jogo ¢ equipamento
electrénico de som ¢ imagem para vigilanciae controlo,
pertencentes e/ou reversiveis para o Estado;
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¢) Procede & verificagdo dos processos da abertura,
funcionamento e fecho das mesas e salas de jogos,
incluindo a conferéncia e controlo dos capitais postos
em jogo, reforgos, sangrias e créditos efectivados e a
contagem e apuramento do(s) resultado(s) do jogo no
final da partida ou em determinados momentos desta
superiormente definidos;

d) Analisa pedidos e processos com vista 3 autorizago ¢
licenciamento para exploragode modalidades de jogos
de fortuna ou azar e/ou de divers#o social;

e) Exerce a fiscalizaglio, inspecgfio, exames e outras
averiguagdes relativas ao funcionamento das salas de
jogos, a legalidade e regularidade das operagdes e
actividades nelas praticadas ¢ ao cumprimento das
respectivas regras regulamentares;

Realizaauditorias, exames e outrasaveriguagOes referentes
2 composigdo, afectacdo, aplicagio e movimentagéo
dos fundos e valores destinados ao, ou resultantes do,
funcionamento das salas de i‘)ogos e exploragdo do jogo;

&) Instréi processos de responsabilizagdo ou disciplinares a
infracgdes cometidas pelas concessiondrias e seus
agentes e pelos empregados das salas de jogos e dos
recintos de casinos, nos termos para esse efeitolegislados
ou regulamentados;

h)Zelapela, ¢ asseguraa, correcta utilizagiio doequipamento
¢ material de trabalho sob sua responsabilidade, bem
como pela sua devida manutengdo e conservagéo;

/i) Colabora na formagdo e elevagdo do nfvel técnico-
-profissional dos trabalhadores de escaldes inferiores;

J) Executa outros trabalhos que lhe sejam superiormente

atribufdos.

Requisitos do Inspector Técnico de Jogos de Classe B:

a) Ter habilitagdes académicas de ensino médio com, pelo
menos, ito anos de trabalho na categoria de Inspector
Técnico de Classe C, ou com conhecimentos e
experiéncia de trabatho comprovados no exercfcio
efectivo de fungdes de inspecgdo ou auditoria durante
pelo menos, 0ito anos;

b) Domfnio de, pelo menos, uma lfngua internacional, de
preferéncia o inglés,

3.3. Inspector Téenico de Jogos de Classe C
Contetido de trabalho:

a) Efectua verificagSes regulares e sistemdticas s mesas,
maquinas, material e utensflios de explorag@o de jogos
€ a0 equipamento electrénico de imagem e som para
vigildncia e controlo nas salas de jogos, visando
assegurar a normalidade e eficiéncia do seu
funcionamento, bem como, nos casos de jogos de
fortuna ou azar e jogos afing de fortuna ou azar, para
garantir a aleatoriedade do jogo;

b) Verifica e controla,, sistemdtica ¢ regularmente, o
inventdrio, a boa conservag#io e operacionalidade de
todas as mesas e méquinas de jogo e equipamento
electrénico de som e imagem para vigilanciae controlo,
pertencentes e/ou reversfveis para o Estado;

c) Procede 2 verificagdio dos processos da abertura,
funcionamento e fecho das mesas e salas de jogos,
incluindo a conferéncia e controlo dos capitais postos
em jogo, reforgos, sangrias e créditos efectivados e a
contagem ¢ apuramento do(s) resultado(s) do jogo no
final da partida ou em determinados momentos desta
superiormente definidos;

d) Analisa pedidos e processos com vista & autorizagéo e
licenciamento para exploragéo de modalidades de jogos
de fortuna ou azar efou de diversdo social;

e) Exerce a fiscalizag#o, inspecgio, exames e outras
averiguagdes relativas ao funcionamento das salas de
jogos, 2 legalidade e regularidade das operagdes e
actividades nelas praticadas e ao cumprimento das
respectivas regras regulamentares;

S Realizaauditorias, exames ¢ outras averiguagesreferentes
A composiglio, afectaglio, aplicago e movimentagéo
dos fundos e valores destinados ao, ou.resultantes do,
funcionamento das salas de jogos e explorag#o do jogo;

£)Zelapela, e asseguraa, correcta utilizagfio doequipamento
e material de trabalho sob sua responsabilidade, bem
como pela sua devida manutenglio e conservagio;

k) Executa outros trabalhos que lhe sejam superiormente
atribufdos,

Reguisitos do Inspector Técnico de Classe C:

a) Ter habilitagdes académicas de ensino médio, de
preferéncia nas dreas de contabilidade, electrénica,
electrotecnia ou electromecénica;

b) Conhecimentos de, pelo menos, umalingua internacional,
de preferéncia o inglés.

4, Carreita de Fiscalizagio na Area do Jogo
Fiscal de Jogos de Classe A
Conteddo de trabalho:

a) Garante a verificagdo e fiscalizagdo sisteméticas da
conformidade das caracterfsticas préprias dos recintos
de jogo, bem como do respectivo mobilidrio, mquinas
¢ materiais de exploragio e prética das modalidades de
jogos autorizadas a cada entidade exploradora das

mesmas;

b) Exerce a fiscalizagdo da legalidade e regularidade do
funcionamento das salas de jogos e outros locais onde
esteja licenciada a exploragfio de jogos;

¢) Reprime e colabora na repress#o de actividades usurdrias
em conexfo com a exploragio e prética do jogo;

d) Elabora participagBes, sempre que possfve!l indicando
testemunhas, por infracgfes cometidas contra regras
previstas neste Regulamento e demais legislagdo e
regulamentagfo sobre matérias do jogo;

¢) Reprime os jogos ilfcitos e/ou solicita a intervenglio e
coopera com as autoridades ou agentes policiais na
fiscalizagdo e repressdo da pratica do jogo ilicito e de
operagdes a este associadas;

fZelapela, e asseguraa, correcta utilizagdo do equipamento
¢ material de trabalho sob a sua responsabilidade, bem
como pela sua devida manuteng#o e conservagdo;

8) Colabora: na formagéo e elevagéio do nfvel técnico-
-profissional dos trabalhadores de escaldes inferiores;

h) Executa outros trabalhos ‘que lhe sejam superiormente
atribufdos,

Requisitos:

Terhabilitagdes de 10* classe ou equivalente com, pelomenos,
oito anos de trabalho como Fiscal de Jogos de Classe B.

Fiscal de Jogos de Classe B
Conteiddo de trabalho:

a) Exerce a fiscalizagio da legalidade e regularidade do
funcionamento das salas de jogos e outros locais onde
esteja licenciada a exploragéio de jogos;

b) Reprime e colabora na repressfo de actividades usurdrias
em conexdo com a exploragéo ¢ prética do jogo;

¢) Elabora participag&es, sempre que possfvel indicando
testemunhas, por infracc@es cometidas contra regras
previstas neste Regulamento e demais legislagio ¢
regulamentagdo sabre matérias do jogo;

d) Reprime os jogos ilicitos e/ou solicita a intervengo e
coopera com as autoridades ou agentes policiais na
fiscalizago e repress#io da prética do jogo ilicito ¢ de
operagdes a este associadas;

) Zelapela, e assegura a, correcta utilizag&o do equipamento
e material de trabalho sob a sua responsabilidade, bem
como pela sua devida manutengéo e conservagio;

D Executa outros trabalhos que lhe sejam superiormente
atribufdos,
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Requisitos:

Ter habilitagGes de 10* classe ou equivalente com, pelomenos,
o1to anos de trabalho como Fiscal de Jogos de Classe C.

Fiscal de Jogos de Classe C
Conteiido de trabalho:

a) Exerce a fiscalizagio da legalidade e regularidade do
funcionamento das salas de jogos e outros ldcais
onde esteja licenciada a exploragéo de jogos;

b) Elabora participagdes, sempre que possivel indicando
testemunhas, por infracgSes co;nétidas contra regras
previstas neste Regulamento e demais legislagdo e
regulamentagio sobre matérias do jogo;

¢) Zelapela, ¢ assegura a, correcta utilizagio do equipamento
¢ material de trabalho sob a sua responsabilidade, bem
como pela sua devida manutengéo e conservagio;

d) Executa outros trabalhos que lhe sejam superiormente
atribuidos.

Requisitos:
a) Ter como habilitagdes a 10* classe ou equivalente;
b) Ter preparagio fisica e de auto-defesa apropriada;
¢) Possuir conhecimentos basicos sobre as modalidades de
jogos e respectiva legislagédo;

d) Conhecer devidamente a organizagio da Inspecgdo Geral,

de Jogos;

€) Falar e escrever correctamente o Portugués e exprimir-se
com clarezae delicadeza;

J) Conhecer e praticar técnicas de relagdes puiblicas.

Diploma Ministerial n® 44/99
de 29 de Margo

Na sequéncia da aprovagéo das Leis n™ 8/94 ¢ 9/94, ambas de
14 de Setembro, e de conformidade com o determinado nos n°s 2
¢ 3 do artigo 27 e na alinea I do artigo 28, conjugados com o
dispostono artigo 77, todos da supracitada Lei n° 8/94, o Conselho
de Ministros, através do Decreto n® 61/94, de 16 de Novembro,
procedeu 2 aprovagdo do Regulamento da Inspecgdo Geral de
Jogos.

Assim, com vista a permitir a necess4ria integragéo do pessoal
em servigo na referida Inspecgo Geral de Jogos, e no uso das
competéncias para o efeito atribufdas nos termos don® 5 do artigo
19 do Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro, os Ministros da
Administragio Estatal ¢ do Plano e Finangas determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal da Inspecgdo Geral -

de Jogos em anexo, que constitui parte integrante deste diploma.
Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal ora aprovado
depender4 da existéncia de verba orgamental assegurada.
Maputo, 10de Janeiro de 2000.— OMinistroda Administragio
Estatal, Alfredo Maria de Sdo Bernardo Cepeda Gamito. — QO
Ministro do Plano e Finangas, Tomaz Augusto Salomdo.

I — Quadro geral comum de pessoal

Fungdes de direcgio ¢ chefia: Sede DSul DCentro DNorte Soma

Inspector-Geral 1 - - - 1
Inspector-Geral-Adjunto 2 - - _ 2
Chefe Departamento Central 4 - - - 4
Chefe de Servigo Central 1 - - - 1

Subtotal A 8 - - - 8

54--(17)

Carreiras e profissionais:

De Regime Geral Sede DSul DCentro DNorte Soma
Especialista 2 - - - 2
Técmco Superior N1 4 - - - 4
Técnico profissional em Admi-

mistragdo Pdblica 2 - - - 2
Técnico 3 1 1 1
Subtotal B 11 1 1 1 14

De Regime Especial nio Dif d
Inspecgio Superior 6 10 5 5 26
InspecglioTécnica 4 40 20 20 84
Técnico Superior de Infor-

mética 3 - - - 3
Operador de Sistema 2 1 1 1 5
Subtotal C 15 51 26 26 118

Total 34 52 27 27 140

II — Quadro geral privativo de pessoal

Carreiras profissionais Sede DSul DCentro DNorte Soma
Assistente Técnico 2 24 12 12 50
Auxiliar Administrativo 2 1 1 1 5
Auxiliar 2 1 1 1 5
Total 6 26 14 14 60

MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS

Despacho

Havendo sido solicitado, por necessidade e conveniéncia do
servigo, e, por consequéncia, exonerado das suas anteriores
fungGes de Director do Centro de Promog@o de Investimentos,
com efeitos a partir de 15 de Abril de 1996;

Tendo, com dedicago e zelo, levado a bom termo a condugio
edirecgao do processode instalagio, organizagioe funcionamento
da Inspecgéio Geral de Jogos, incluindo da concepgdd e
implementag#o da regulamentag@o e definigdo de metodologias,
tarefas e procedimentos de trabalho na drea da inspecg@o sobre a
actividade do jogo, bem como da formagdo de profissionais do
jogo mogambicanos integrados na Inspecg@o Geral de Jogose no
pessoal das concessiondrias de exploragio do jogo;

Encontrando-se a exercer, na realidade pratica, as fungdes de
Inspector Geral de Jogos com efeitos a partir de 20 de Outubro de
1996 e com vista a regularizagéo da sua situagéo juridico-laboral
na Inspecgdo Geral de Jogos;

No uso das competéncias que me sdo conferidas nos termos do
n° 1 doartigo27 daLein°®8/94, de 14 de Setembro, conjugado com
on°12de AnexoI do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado,
determino:

Unico: Augusto Bambo Sumburane, Economista e Inspector
Superior de Classe B, Escaldo 2, ¢ nomeado Inspector Geral de
Jogos, com efeitos a partir de 20 de Outubro de 1996.

Ministério do Plano e Finangas, em Maputo, 30 de Dezembro
de 1999. — O Ministro do Plano e Finangas, Tomaz Augusto
Salomdo.
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