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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 4/2000
de 17 de Margo

No ambito dareformado sistema aduaneiro, visando diseiplinar
o correcto funcionamento dos érgdos do aparelho de Estado que
o integram, bem como os meios legais por eles utilizados, torna-
-se necessdrio adequar a sua estrutura e a dos seus componentes,
por forma a transform4-lo num aparetho operacional, moderno e
capaz de responder aos desafios de concepgéo e implementagio
de politicas na drea aduaneira, bem como reprimir as transgressoes
e crimes aduaneiros.

Por outro lado, a natureza, a complexidade ¢ a multi-
sectorialidade dos componentes doreferido sistema, recomendam
a criagéio de um 6rgéo coordenador com a natureza de Comisséo
Ministerial.

Nestes termos e ao abrigo do disposto na alfneac) do artigo 121
da Constituigfio da Repiiblica, o Presidente da Repiblica decreta:

Artigo 1. E criado o Conselho de Coordenagdo da Politica
Aduaneira e sdo reformuladas as atribuigdes dos érgdos do
Sistema Aduaneiro de Mogambique, nos termos do anexo ao
presente decreto e que dele € parte integrante.

Art, 2, Sdo revogadas todas as disposigGes legais contrédrias ao
presente decreto,

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JOAQUIM ALBERTO CHISSANO.

Sistema Aduaneiro de Mogambique

CAPITULO1

Natureza, atribuicées e composigéo do Sistema
Aduaneiro

‘
ARTIGO 1
(Natureza)

O Sistema Aduaneiro de Mogambique é o conjunto de 6rgaos
e legislag#o, existentes e outros que venham a ser criados, que tém
as seguintes atribuigdes:

a) proposi¢do das medidas de politica fiscal e aduaneira
relativas aos fluxos de comércio externo e a
coordenago da implementagdios das decisGes do

+ governo nestas matérias;

b) punigéio das infracgGes em matéria aduaneira que ndo
constituam ilicitos jurfdico-criminais;

¢) proposicdo de alteragdes a matéria de polftica fiscal
aduaneiratendo em vista promover o desenvolvimento
do Pafs;

d) cobranga de direitos aduaneiros ¢ demais imposigdes
incidentes sobre os fluxos de coméreio externo, bem
como de outros impostos ou taxas cuja cobranga lhe
seja cometida pela legislagdo aplicével;

e)fiscalizag@o e controlo aduaneiros das entradas ¢ safdas de
bens, meios de transporte e pessoas ligadas a esses
bens ou meios de transporte noe do territério aduaneira
do Pafs;
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f) prevengdo, combate e repressiio da fraude e infracgles
aduaneiras e fiscais, fraude cambial na parte cometida
s Alfandegas, comércioexterno ndo autorizado, tréfico
ilfcito de drogas, estupefacientes, substincias
psicotrépicas, armas, objectos de arte, antiguidades e
outros bens proibidos ou protegidos por lei;

8) protecgdo dos direitos do autor, do patriménio artfstico e
cultural, da fauna e flora’bravias, da sadde e moral
publicas, do ambiente, da inddstria nacional no
cumprimento da lei aplicdvel aos fluxos de comércio
externo;

h) emiss@io de, pareceres e propostas sobre os tratados e
convengdes internacionais relacionados com o
coméreio externo e o cumprimento dos que forem
ratificados pelo Governo;

i) deliberagfio de recursos interpostos pelos operadores de
comércio externo em matéria de aplicagfo dalegislagio
técnico-aduaneira. procedimentos alfandegirios,
valorizag4o ou classificago pautal das mercadorias e
outros ¢asos omissos na Pauta Aduaneira;

J)outggs atribuiges que lhe venham a ser cometidas por lei.

ARTIGO 2
(Compasigéio)
O Sistema Aduaneiro de Mogambique integra as seguintes
componentes:

a) Consetho de Coordenagio da Politica Aduaneira;
b) Conselho Superior Técnico Aduaneiro;
c) Alfandegas de Mogambique; ¢
d) Conselho Técnico de Recurso.

CAP{TULO I
Conselho de Coordenagiio da Politica Aduaneira

ARTIGO 3
(Consslho de Coordenagiio da Politica Aduaneira)

1, O Conselho de Coordenagfio da Poltica Aduaneira é o 6rgdo
de assessoria ¢ coordenagdo da implementag#io das polfticas
incidentes sobre sobreos fluxos de comércio extefno, cujas
atribuigdes sfio, nomeadamente:

a) assessorar Governd na elaboragdo e definigio das
polfticasincidentes sobre os fluxos de comércio externo
¢ assuntos relacionados com aquela matéria;

b) coordenar a implementagdo das decisses do Governo em
matérias multisectoriais que incidem sobre os fluxos
de comércio externo;

¢) acompanhar e avaliar a execugio dessas polfticas e
apresentar o respectivo ponto de situag#io ao Governo;

d) aprovar os planos de trabalho anuais das Alfandegas;

e) dar parecer sobre a criag4o0 e extingdo de subunidades das
Alféndegas.

2.0 Conselhode Coordenagio daPolitica Aduaneiraé composto
pelos seguintes membros:

a) Ministra do Plano e Finangas, que presidiré;
b) Ministro do Interior;

¢) Ministro da Indistria e Comércio;

d) Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes;
€) Governador do Banco dé Mogambique;

J) Director- Geral das Alfandegas.

3. Podem ser convocados pelo Presidente do Conselho de
Coordenagiio da Politica Aduaneira e integrar este 6rg#o, ‘coft

cardcter ndo permanente, quaisquer outros membros ou
funciondrios do governo sobre assuntos de polftica sectorial que
requeiram articulagio com a polftica de comércio externo.

4, O funcionamento, o regime de trabalho e a organizagfio
interna do Conselho de Coordenaggo da Polftica Aduaneirareger-
-se-%0 por um regulamento que sers submetido 3 aprovagdo do
Conselho de Ministros no prazo de cento e oitenta dias, a contar
da data de publicag8io do presente decreto.

CAPITULO L
Conselho Superlor Técnico Aduanelro

ARTIGO 4
(Conselho Superior Técnico Aduaneiro)

1, O Conselho Superior Técnico Aduaneiro € um érgio que
tem como atribuigBes propor & Ministra do Plano e Finangas as
alteragdes que tiver por convenientes em matériade polftica fiscal
aduaneira tendo em vista a sua adequagio as necessidades de
desenvolvimento econdémico e social do Pais.

2. 0 Conselho Superior Técnico Aduapeiro € constitufdo por:

a) Director-Geral das Alféndegas, que presidird;

b) Director Nacional de Impostos e Auditoria;

¢) Representantes dos Ministérios sectoriais nomeados pelos
respectivos Ministros para este 6rgio, nomeadamente
da Agricultura e Desenvolvimento Rural, das Pescas,
da Indistria e Comércio, do Turismo, das Obras
Piiblicas e Habitag#o, dos Transportese Comunicagdes,
da Sadde, da Educagdo e para a Coordenaglic da
Acgfio Ambiental;

d) Representantes nomeados pelas associagGes empresariais;

e) Director da Direcgio de Politicas e Procedimentos das
Alfandegas;

) Outros técnicos ou funciondrios das Alfdndegas que sejam
chamados pelo Presidente a colaborar nos trabalhos
deste 6rgéo.

3. AMinistra do Plano e Finangas aprovard por acto normativo
o regulamento de funcionamento deste 6rgéio no prazo de cento e
oitenta dias a contar da data da publicagio do presente decreto.

CAPITULO IV
Alfindegas de Mogambique

ARTIGO §
(Natureza) =

e

1. As Alféndegas de Mogambique, abreviadamente desigusiias
como Alffindegas, sdo um 6rgio do aparetho de Estedo de
natureza paramilitar com &mbito de actuagfio em todo o territério
aduaneira da Repriblica de Mogambique.

2. As Alfandegas sdo um 6rgdo dotado de autonomia
administrativa e subordinag8o hierdrquica 3 Ministra do Plano e
Finangas.

ARTIGO 6
(Fins)

As Alfandegas sdo responsiveis pelaimplementagiodapolitica
¢ legislagdo aduaneivas-de Pafs e por todas as acges de controlo
e fiscalizaglo necessérias A prossecugio das suas atribuigdes.

ARTIGO 7
(Atribuig&es)

S#o atribuigBes espectficas dlas Alfdndegas:

a) garantir, no quadro de politica aduaneira, a arrecadagéio
dareceitado Estado cujacobranga lhe estejacometida;
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- b) efectuar previstes da receita cuja cobranga esteja a seu
cargo;
¢) assegurar a cobranga ¢ liquidacdo dos direitos e outras
imposigdes cuja cobranga por lei lhe seja atribuida;

d) exercer o controlo e fiscalizagio aduaneira sobre pessoas,
bens, valores, mercadorias e meios de transporte nos
termos regulados;

e) promover e realizar ac¢des de prevengdo, combate,
repressdo da fraude e infracgGes aduaneiras e fiscais,
fraude cambial, comércio externo nio autorizado,
trafico ilicito de drogas, estupefacientes, substincias
psicotrépicas, armas, objectos de arte, antiguidades e
outros bens proibidos ou protegidos por lei, na parte
cometida as Alfandegas e proceder 2 instrugdo dos
Iespect1vos processos;

) puniras infracgSes a matéria aduaneiraque ndo constituam
ilicitos juridico-criminars;

g) protegr os direitos do autor, do patriménio artistico e
cultural, da fauna e flora bravias, da saide e moral
publicas, do me1o ambiente e da industria nacional no
cumprimento da lex aplicdvel aos fluxos do comércio
externo;

h) garantir o cumprimento da lei aduaneira e salvaguardar os
nteresses do Estado, mesmo nos casos em que o uso
da forga, nos termos da lei geral, se mostre necessério;

i) propor e dar parecer sobre acordos internacionais em
matéria aduaneira e assegurar a sua execugao;

J) fazer o controlo e acompanhamento da aplicagéo das leis
aduaneiras e contribuir para promover a reintegragao
ou defesa dos interesses violados; e

k) propor medidas de politica e alteragSes a legislagdo no
ambito da sua actividade.

ARTIGO 8
(Ambito de jurisdigao)

A junisdig@o das Alfandegas estende-se por todo o territério
aduanciro ¢ abrange:

1. A zona primdria, definida como a zona sob fiscalizagio e
controlo aduaneiro miterruptos onde se encontram bens aguardando
um destino aduaneiro, ou tendo jd um destino aduaneiro se
encontram sob um regime suspensivo, e compreende,
nomeadamente:

a) a drea terrestre ¢ aqudtica, continua ou descontinua,
ocupada pelos portos alfandegados;

b) a érea terrestre ocupada pelos aeroportos alfandegados;

¢) os postos ¢ fronteiras alfandegados e respectivas dreas
adjacentes;

d) todas as 4reas autorizadas pelas autoridades aduaneiras
para guardar mercadorias que tendi ja um destino
aduaneiro, se encontram sob regime suspensivo do
pagamento de direito e demais imposigdes; e

e)todas as dreas onde se encontram mercadorias aguardando
um destino aduaneiro.

2. A zona secunddria, que compréende a parte restante do
terntério aduaneiro, nela incluidas as dguas territoriais € 0 espago
aéreo.

CAPITULO V
Conselho Técnico de Recurso

ARTIGO 9
(Conselho Técnico de Recurso)

1. O Conselho Técnico de Recurso € o 6rgdo que tem como
atribuigBes deliberar em tltima instincia administrativa, apés

informagdo dos servigos competentes da Direcgdo-Geral das
Alfandegas, sobre recursos interpostos pelos operadores de
comércio externo em matéria de aplicagdo da legislagdo técnico-
-aduaneira e procedimentos alfandegérios, valorizagdo das
mercadorias, classificacdo pautal dos bens e casos omissos na
pauta aduaneira.

2. O Conselho Técnico de Recurso é constituido por:

a) Director-Geral das Alfandegas, que presidiré;

b) Representante do Ministério da Inddstria e Comércio;

¢) Representante do Banco de Mogambique;

d) Representantes dos despachantes e caixeiros despachantes;

¢) Representante das entidades responséveis pela inspecgéo
pré-embarque;

J) Operador de comércio externo que interpds o recurso ou
seu representante, como convidado.

3. Podem ser convocados pelo Presidente para integrar este
6rgdocom cardcter nio permanente, quaisquer outros funcionérios
aduaneiros, ou representantes de outras institui¢es solicitadas a
produzir pareceres sobre matérias especficas.

4. A Ministra do Plano e Finangas aprovard por acto normativo
oregulamento de funcionamento deste 6rgéo no prazo decentoe
oitenta dias a contar da data da publicagdo do presente decreto.

CAPITULO VI
Regulamentacao

ARTIGO 10
{Regulamentagao da estruturag¢éo)

O Conselho de Ministros, no que lhe couber, procederd 2
regulamentagdo necessdria a estruturagdo dos érgdos do Sistema
Aduaneiro de Mogambique.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.2 3/2000
de 17 de Margo

O Decreto Presidencial n.® 4/2000, de 17 de Margo, criou o
Conselho de Coordenagido da Politica Aduaneira e reformulou as
atribuicdes dos 6rgdos do sistema aduaneiro de Mogambique, do
qual as Alfandegas constituem parte integrante.

H4 necessidade de adequar as Alfandegas de Mogambique a
reforma introduzida no Sistema Aduaneiro criando uma estrutura
moderna, de acordo com os padrGes internacionais, e que responda
de forma eficiente e sem duplicagdes de trabalho ou desperdicio
de recursos aos objectivos que a institui¢cdo prossegue.

Nestes termos e ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do
artigo 153 da Constituigio da Repiiblica e do previsto no artigo 10
do Decreto Presidencial n.° 4/2000, de 17 de Margo, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico das Alfandegas de
Mogambique, em anexo e que € parte integrante do presente
decreto.

Art. 2. O presente decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.

Publique-se.

O Primeiro-Ministros, Pascoal Manuel Mocumbi.
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Estatuto Orgénico das Alfandegas de
Mogambique
CAPITULO1

Natureza, competénclas e prerrogativas

ARTIGO 1
(Natureza)

As Alfandegas de Mogambique, cuja natureza € definida pelo
Decreto Presidencial n.® 4/2000, de 17 de Margo, abreviadamente
designadas como Alfindegas, sfio um 6rgiio do aparelho de
Estado, de natureza paramilitar, com &mbito de actuagdo em todo
o territdrio aduaneiro da Repiblica de Mogambique.

ARTIGO 2
(Competéncias e prerrogativas)

1. Para a consecugfio das suas atribuigdes, definidas no ar-
tigo 7 do Decreto Presidencial n.° 4/2000, de 17 de Margo, as
Alfandegas tém as seguintes competéncias:

a)Fiscalizar e exercer opoliciamento fiscal dazona priméria,
ininterruptamente, em qualquer dia ou hora em que
haja manuseamento de mercadorias ou
intermitentemente através de visitas de fiscalizagdo
aduaneira;

b) Fiscalizar e exercer policiamento fiscal sobre as entradas,
permanéncias, movimentagdoe safdade pessoas, meios
de transporte, unidades de carga e mercadorias da
zonha prim4ria;

¢) Fiscalizar as zonas secunddrias, proceder a buscas e
varejos e solicitar documentos e registos que
comprovem o cumprimento da lei aduaneira;

d) Proceder, com as formalidades devidas, a buscas quer
pessoais, quer em estabelecimentos de venda,
depésitos, casas de habitagio, embarcagdes ou
quaisquer outros locais, quando hajamotivos fundados
de suspeita de infracgfo  lei aduaneira;

e) Estabelecer postos de verificagdo aduaneira em qualquer
ponto da zona secunddria a fim de controlar as
mercadorias em trinsito, ou realfzar controlo pés-
Importagéo;

/) Prestar, de um modo geral, o auxflio que lhes seja
solicitado por quaisquer autoridades, para o integrat
cumprimento das leis, sem prejufzo dos servigos
aduaneiros e fiscais;

&) Prover, em todos os outros casos em que, por fungéo

prépria ou ndo, tenham ou venham a ter que intervir,

2. Para além das competéncias referidas no nimero anterior,

sfo prerrogativas dos funciondrios das Alfandegas, naconsecugio
das suas atribuigSes e dentro dos limites previstos na lei:

@) Usar uniforme de identificagio e o emblema das
Alféndegas nos uniformes;

b) Uso ¢ porte de armas nos termos da legislagdo aplicdvel;
¢) Requisitar o apoio de forgas militares ¢ paramilitarizadas

para coadjuvarem os funciondrios das Alfandegas no
cumprimento do seu dever;

d) Deter, nos termos da lei, os infractores responséveis por
delitos aduaneiros, ou impedir que os mesmos ou 0s
seus cimplices fagam desaparecer as evidéncias da
infracgdo cometida;

¢) Apreender armas, instrumentos, mercadorias, meios de
transporte, documentos e quaisquer outros bens que
tenham sido usados para a prética de uma infracgdo
aduaneira ou qug sejam objecto de delito fiscal;

S Outras prerrogativas aplicdveis previstas nos termosdalei.

CAPITULOII
Estrutura orgénica

ARTIGO 3
(Estrutura orgénica global)

1. Para o cumprimento das atribuigdes que lhe estdo conferidas
na lei, as Alffindegas estdo organizadas em unidades e sub-
unidades.

2. S#o unidades:

a) A Direcgio-Geral,

b) O Conselho das Alfindegas;

¢) As Direcgles; ¢

d) As Direcgdes Regionais.

Sdo sub-unidades:

a) Os terminais aduaneiros, genericamente designados neste
decreto como terminais, incluindo portos marftimos,
estagles ferrovidrias, armazéns postais ¢ passagens
de pipeline, aerédromos internacionais onde ou através
dos quais as mercadorias podem entrar ou sair do
territorio aduaneiro;

b) Osrecintos alfandegados da zona primria, nomeadamente
pdtios, armazéns, armazéns aduaneiros, lojas francas,
zonas francas, depésitos de remessas postais
internacionais, locais destinados & verificagdo de
bagagens destinadas ao exterior ou dele procedentes e
quaisquer outros locais destinados & movimentagéo e
depdsito de mercadorias que permanegam sobcontrolo
aduaneiro;

¢) Estdncias aduaneiras; e

d) Os destacamentos das brigadas méveis.

3. Aestruturada Direcgfio- Geral das Alfandegas e das DirecgGes
Regionais encontra-se descrita no Anexo I, nos organogramas 1
a 4, os quais fazem parte integrante do presente decreto.

ARTIGO 4
(Criagdo e extingdo de sub-unidades)

A criagdo e extingdo de sub-unidades € efectuada pela Ministra
do Plano e Finangas, ouvido o Conselho de Coordenagéio da
Polftica Aduaneira.

CAPITULO III
Direc¢éio-Geral das Alféndegas

ARTIGO 5
(Estrutura da Direcgéio-Geral das Alfdndegas)

1. A Direcgio-Geral das Alfdndegas est4 organizada em duas
dreas:

a) Area de Gestio e Organizagio; e
b) Area de Operagdes.

2. A Direcgdo-Geral é dirigida por um Director-Geral. As 4reas
de Gestdio e Organizagdo e de Operagles sdo dirigidas por
Directores-Gerais Adjuntos.

3.Juntoda Direcgdo-Geral funcionard a Repartigio de Inspecgéo
Técnica, cujo chefe reportard directamente ao Director-Geral, um
Gabinete de Apoio ao Direcior e uma Secretaria, que apoiard o
Director-Geral ¢ os Directores-Gerais Adjuntos.

ARTIGO 6
(Estrutura da Area de Gestéio e Organizagiio)

1. A drea de Gestdo e Organizag#io é constitufda pelas Direcgdes
de:
a) Politicas ¢ procedimentos;
b) Informética e Estatfstica;



17 DE MARCO DE 2000

50—(5)

¢) Recursos Humanos; e _
d) Finangas e Tesouraria;
e pelos Departamentos dé;
a) Regimes Aduaneiros;
b) Irregularidades do pessoal;
¢) Auditoria;
d) Logistica;
e pela Repartigdo de:
e) Relagdes Publicas.
2. A Area de Gestiio e Organizagdo exerce a tutela sobre as
Direcgdes Regionais em tudo o que respeita s secgdes regionais

de Finangas ¢ Tesouraria, Estatfstica, Recursos Humanos e
Logistica.
3 A Drrecgio de Politicas e procedimentos € organizada nos
Departamentos de:
a) Desenvolvimento de Politicas e Procedimentos;
b) Cooperagiio Internacional:
¢) Andlise e previsdo; e
d) Apoio Muridico.
4. A Direcgio de Informética e Estatistica € organizada nos
Departamentos de:
a) Informatica;
b) Pauta Aduaneira e Valor Aduaneiro;
¢ repartigdo de:
¢) Estatfstica.
S. A Direcgio de Recursos Humanos & organizada no

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e na Reparti¢éo
de Formaggo.

6. A Direcgéio de Finangas e Tesouraria é organizada nos
Departamentos de:
a) Receita; e
b) Orgamento.

ARTIGO 7
(Estrutura da drea de operagdes)

1. A 4rea de operagBes é constituida pela Direcgio de
Investigagio e Informagdes e exerce a tutela em tudo o que
respeita as operagdes sobre as direcgdes:

a) Regional Norte;
b) Regional Centro;
¢) Regional Sul.

2. A Direcgdo de Investigagdo e Informagdes é constitufda
pelos Departamentos de Investigagdo, Informagdes e pela Secgdo
de Comunicagdes.

ARTIGO 8
(Estrutura das Direcgoes Regionais)

1. A Direcgdo Regional Norte é estruturada no Departamento
de Apoio Jurfdico ¢ nas Repartigdes de Operagdes Porto de
Nacala; Operagdes Cuamba; OperagSes Nampula; Operagdes
Pemba; Operagdes Lichinga;.Gestdo e Organizagdo ¢ em sub-
unidades.

2. A Direcgdo Regional Centro € estruturada no Departamento
de Apoio Juridico; Departamento de Operagtes de Sofala e nas
reparticdes de Operagdes Zambézia; Operagdes Tete; OperagSes
Manica; Gestdo ¢ Organizagdo ¢ em sub-unidades.

3. A Direcgdo Regional Sul € estruturada nos Departamentos
de Apoio Juridico; Terminais; Fronteiras e Estincias Aduaneiras;
Brigadas Méveis, na Repartigdo de Gestdo e Organizagio e em
spb-unidades. ;

4. As sub-unidades a que se referem o0s n. 1 a 3 deste artigo

séo;
a) Terminais;
b) Recintos alfandegados;
¢) Esténcias aduaneiras e postos fronteirigos; e
d) Brigadas méveis.

S. Nas DirecgBes ‘Regionais funcionard, quando o trifego o
determine, uma Unidade Central de Processamento. .

6. As secgdes dentro das Reparticdes Regionais.de Gestdo e
Organizaglo sdo:
a) Finangas e Tesouraria;
b) Estatfstica;
¢) Recursos Humanos; ¢
d) Logistica.
7. Junto das Direc¢des Regionais funcionard uma Secretaria.
8. Os Departamentos referidos neste artigo s#o chefiados por
Supervisores Aduaneiros e as Reparti¢des por Oficiais Aduaneiros,
todos nomeados pelo Director-Geral das Alfindegas.

CAPITULO IV
Funcgdes de Direcgédo e Chefia

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral das Alfindegas:

a) Dirigir, orientar ¢ controlar a realizagiio de todas as
atribuigdes e competéncias das Alfindegas;

b) Assegurar a aplicagdo de toda a legislagdo aduaneira;

¢) Informar, regularmente, a Ministra do Plano e Finangas
sobre arealizagfo dos objectivos doplanode trabalhos
das Alfindegas e propor medidas para superar os
problemas surgidos;

d) Propor ao Conselho de Coordenagdo da Politica Aduaneira
a criago e extingio de sub-unidades;

e) Praticar todos os actos referentes 2 nomeagéo, promogio,
reserva, aposentago, exoneragdo, demissio, expulsdo
e reintegragio do pessoal ¢ demais actos relativos ao
pessoal que lhe esteja subordinado, nos limites
determinados por lei;

/) Praticar todos os actos referentes a transferéncia do
pessoal que lhe esteja subordinado, nos limites
determinados por lei;

8) Exercer o poder disciplinar, nos limites determinados
por lei;

h)Representar as Alfandegas dentroe forado pais e coordenar
a sua articulagdo com outros sectores do aparelho de
Estado, instituigdes e organismos;

i) Representar o Ministério Piblico perante o Tribunal
Aduaneiro;

/) Dirigir a participagdo das Alfdndegas na realizagéo de
compromissos decorrentes de acordos internacionais
e das relagdes de cooperagdo com as Alfandegas de
outros pafses; -

k) Representar as Alfandegas no Conselho de Coordenagéo
da Politica Aduaneira; ‘

I) Presidir ao Conselho Superior Técnico Aduaneiro;

m) Presidir ao Conselho Técnico de Recurso;

n) Presidir ao Conselho das Alfdndegas;

0) Submeter o plano de trabalhos anual das Alfandegas a
aprovagdo do Conselho de Coordenagdo da Politica
Aduaneira;
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p) Submeter a proposta de orgamento das Alfindegas as
instincias competentes de aprovagdo;

q) Assegurar acorrectaimplementagfodo plano de trabalhos
e do orgamento das Alfandegas;

r) Exercer outras fungdes por delegagdo da Ministra do
Plano e Finangas;

s) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei.

2.0Director-Geral pode delegar as suas competéncias, excepto
as de nomeagdo, aposentagip ¢ exoneragio do pessoal das
Alfandegas e as referidas na alfnea r), excepto se explicitamente
autorizado pela Ministra do Plano e Finangas.

3. O Director-Geral é nomeado pela Ministra do Plano e
Finangas, por um perfodo de cinco anos, renovével, de entre os
funciondrios com patente de Comissdrio Aduaneiro.

ARTIGO 10
(Competéncias dos Directores-Gerals Adjuntos)

1. Comglete aos Directores-(erais Adjuntos das Alfandegas:

a) Responder pela correcta execugio do plano de trabalhos
das 4reas cuja responsabilidade lhe estd cometida;

b)Coadjuvar o Director-Geral na execugéio das competéncias
que the estdo atribufdas;

¢) Exercer as competéncias especificas que the forem
delegadas pelo Director-Geral,

d) Assegurar que a informag8io necessdria & correcta gestio
das A}fﬁndegas, na sua drea, € fornecida ao Director-
-Geral;

e) Substituir o Director-Geral nas suas faltas, auséncias
tempordrias o impedimentos, desempenhando entdo
todas as competéncias que cabem aquele;

J) Exercer outras fungdes ‘que lhe sejam cometidas por lei,

2.0s Directores-Gérais Adjuntos'sdo nomeados pela Ministra
do Plano e Finangas, em regime de comissfio de servigo, por um
perfodo de cinco anos, renovdvel, de entre os funciondrios com
patente de Sub-Comissério Aduaneiro, ouvido o Director-Geral
das Alfindegas.

ARTIGO 11
(Competénclas dos Directores o Directores Reglonals)

1. Compete aos Directores e Directores Regionais das
Alfandegas:

a) Dirigir, orientar ¢ controlar a realizagdo de todas as
atribuigdes da Direcgdo;

b) Responder pela correcta execu‘fﬁo do plano de trabalhos
dos servigos cuja responsabilidade the estd cometida;

¢) Propor medidas de polftica e alteragSes & legislagéio em
fungéo da experiéncia de aplicagdo;

d) Propor o plano anual de trabalhos da Direcgio;

¢) Exercer as competéncias especfficas que lhe forem

delegadas pelo Director-Geral ou pelo Director-Geral
Adjunto da érea;

S Propor a nomeagio de pessoal para os cargos de chefia
dentro da Direc¢éo;

8) Fazer a distribuigdo do pessoal de acordo com as
necessidades de servigo;

h) Enviar ao Conselho Técnico de Recurso os processos que,
de aordo com a lei, devem ser submetidos aquele
Conselho;

{) Assegurar a guarda dos bens retidos, apreendidos ou
perdidos a favor do Estado;

/) Assegurar que a informagdio necessdria & correcta gestdo
das Alfandegas, na sua 4rea, ¢ fornecida ao Director-
-Geral e ao Director-Geral Adjunto da drea;

k) Cumprir e fazer cumprir a lei aduaneira;

1) Enviar os processos ao Tribunal Aduaneiro e representar
as Alfandegas na acusagdo quando tal the for delegado
pelo Director-Geral das Alfandegas;

m) Assegurar o cumprimento das decisSes judiciais emanadas
dos 6rgos competentes;

n) Exercér outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei,

2. Os Directores € Directores Regionais sdo nomeados pela
Ministra do Plano e Finangas, em regime de comissio de servigo
de entre os funciondrios com patente de Sub-Comissério ou
Supervisor Aduaneiro, ouvido o Director-Geral das Alfandegas.

CAPITULO V
AtribuigGes e competéncias da Area de Gestéo
e Organizagdo

SECCAO
Orgiios centrals

ARTIGO 12
(Direcgéo de politicas e procedimentos)

1. Sdo fungGes da Direcgfo, através de:

1) Departamento de Desenvolvimento de Polfticas e
Procedimentos:

a) Dar pareceres sobre todos os assuntos referentes A politica
e procedimentos aduaneiros;

b) Propor nova legislagdo quando as alteragdes aos
procedimentos existentes ou a introdugdo de novos o
justifique;

¢) Analisar aeficéeia dos procedimentos aduaneiros e propor
alteragGes, quando relevante,

2) Departamento de Cooperagéo Internacional:

a) Zelar para que os procedimentos aduaneiros respeitem
as disposigdes dos acordos das organizagGes interna~
cionais, que regulam o comércio externo e os procedi-

entos dduaneiros, das quais Mogambique é signatério;

b) Propor ag polfticas relevantes na 4rea aduaneira relativas
a integragfo regional e acordos bilaterais;

¢) Representar as Alfondegas ¢m eventos na drea da sua
especialidade; ‘

d) Dar parecer sobre assuntos no dmbito da cooperagio
internacional;

¢) Fazer a tradugdo de textos cujo conhecimento revista
interesse para as Alfandegas,

3) Departamento de Andlise e Previsgo:

a) Preparar a_informagdo necessdria e participar nas
negociages com as institui¢des internacionais;

b) Real_izar a andlise do desempemho das Alfindegas nas
diferentes 4reas, nomeadamente cobranga de receita,
facilitagdo do comércio, tempos necessérios para o
desalfandegamento das mercadorias e eficiéncia na
aplicagdo de recursos humanos e financeiros;

¢) Fazer as previsSes de cobranga de receita ¢ as metas a
serematingidas por cada terminal e estancia aduaneira,

4) Departamento de Apoio Juridico:

a) Dar parecer sobre todos os assuntos de cardcter jurfdico
que sejam submetidos a parecer do Departamento;

b) Representar as Alfindegas em todos os assuntos em que
sejanecessdrioaandlise jurfdicadas consequéncias da
adopgdo de novas politicas fiscais ou de comércio
externo.

2. A Direcg#io de Polfticas e Procedimentos ¢ dirigida por um
Director com patente de Sub-Comissdrio Aduaneiro, nomeado
pé]a I\ldlmstra do Plano e Finangas, sob proposta do Director-
~-Geral.
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3. Os Departamentos da Direcg¢éo s@o dirigidos por Chefes de
Departamento, com a patente de Supervisor e as Reparti¢des por
Chefes de Repartigdo, com patente de Oficial Aduaneiro todos
nomeados pelo Director-Geral das Alfshdegas.

ARTIGO 13
(Direcgdo de Informatica e Estatistica)

I Szo fungdes da Direcgdo, através de:
1) Departamento de Informdtica:

a) Desenvolver os sistemas informdticos necessirios ao
cumprimento das fun¢des que estio cometidas as
Alfandegas;

b) Realizar a manuten¢do dos sistemas informdticos j4
existentes;

¢) Gerir e operar os balcdes de ajuda 2 manutengio de
equipamentos e programas informaticos;

d) Propor o equipamento mformdtico e programas a serem
adquiridos pelas Alfandegas;

€) Genr a manutengio dos equipamentos mformdticos a
politica de pegas de substituigéo;

) Desenvolver os sistemas informaticos de publicidade das
Alfandegas, nomeadamente pigimas na “internet” ¢
programas informdticos de divulgagio da legislagdo
ou procedimentos;

) Dar apoio técnico a nivel nacional as Alfandegas na drea
de informadtica.

2) Departamento da Pauta Aduaneira e Valor Aduanerro:

a) Dar parecer, sobre todas as questdes de valor aduaneiro e
classificagdo pautal das mercadorias, que forem
colocadas ao Departamento;

b) Criar e manter actualizada uma base de dados com a
descrig@oe valor das mercadorias que suporte otrabalho
de verificagio do valor aduaneiro;

¢) Manter o ficheiro da Pauta Aduaneira permanentemente
actualizado, ,

d) Assegurar que os manuais de trabalho na drea de
valorizag@o e classificago pautal estdo actualizados e
conforme a legislagio;

) Desenvolver e manter actualizado o fndice de produtos
contidos em cada classificagio pautal.

3) Repartigdo de Estatistica:

a) Produzir as estatisticas necessdrias aos diferentes niveis
de gestdo das Alfandegas;

b) Propor e implementar a politica de circulagdo de
informag3o estatistica dentro das Alfindegas € para os
organismos utilizadores.

2 A Direcgdo de Informdtica ¢ Estatfstica € dirigida por um
Director com apatente de Sub-Comissério, nomeado pela Ministra
do Plano e Finangas, sob proposta do Director-Geral.

3 Os Departamentos da Direcgdo sio dirigidos por Chefes de
Departamento, com a patente de Supervisor ¢ as Reparti¢des por
Chefes de Repartigdo, com a patente de Oficial Aduaneiro, todos
nomeados pelo Director-Geral das Alfandegas.

ARTIGO 14
(Direcgao de Recursos Humanos)

1. Sdo fungbes da Direcgo, através de:
1) Departamento de Gestdo dos Recursos Humanos:

a) Cumpnr com as determinagdes legais aplicdveis que
regulam os recursos humanos do Estado € com as
determinagdes legais especificas as Alfandegas,
respeitantes a gestdo de pessoal; .

b) Assegurar o cumprimento das politicas ¢ procedimentos
relativos 2 4rea de recursos humanos emanados da
Direcgéo-Geral das Alfandegas;

¢) Manter o registo actualizado de todas as entidades

autorizadas a fazer tramitar o despacho aduaneiro.
2) Repartigio de Formagio:

a) Proporas politicas e formas especificas de treino, formagdo
e reciclagem dos funciondrios das Alfindegas;

b) Assegurar a disponibilidade dos manuais de treino e a sua
permanente actualizagio;

c) Realizar todas as tarefas operacionais e de organizagio

dos cursos de treino, formagao e reciclagem do pessoal
das Alfandegas;

d) Analisar as propostas de formagio dos funcion4rios em
institui¢Ges fora das Alfindegas e dar parecer sobre
elas.

2. A Direcgdo de Recursos Humnanos é dirigida por um Director
com a patente de Sub-Comussdrio, nomeado pela Ministra do
Plano e Finangas, sob proposta do Director-Geral.

3. Os Departamentos da Direcgo s@o dirigidos por Chefes de
Departamento, com a patente de Supervisor e as Repartigdes por

Chefes de Repartigdo, com a patente de Oficial Aduaneiro, todos
nomeados pelo Director-Geral das Alfandegas.

ARTIGO 15
{Direcgéo de Finangas e Tesouraria)
1. Sdo fungdes da Direcgio, através de:
1) Departamento de Receita:

a) Assegurar a contabilizaggo da receita de acordo com as
normas legais em vigor;

b) Fazer sumdrios da receita cobrada;
¢) Analisar a evolugao da receita de forma a alertar a

estruturahierdrquica superior no casode se verificarem
desvios face as metas;

d) Fazer acontabilidade dos dep6sitos e manter actualizados
os registos das situagSes que lhes deram origem.
2) Departamento do Or¢amento:
a) Propor o orgamento das Alfindegas;
b) Executar o orgamento das Alfandegas;
¢) Assegurar o cumprimento das normas legais e
procedimentos em vigor para a realizago da despesa;

d) Executar as despesas autorizadas pelas instincias
competentes para a aquisigio de bens e servigos no
estrito cumprimento da disciplina orgamental, «

e) Fazer os adiantamentos para os diferentes departa-
mentos das Alfindegas com execugdo or¢amental
descentralizada;

P Realizar a contabilizacdo dos justificativos dos
adiantamentos;
2) Fazer as estatisticas da execug@o do orgamento
2. A Direc¢do de Finangas e Tesouraria ¢ dirigida por um
Director com a patente de Sub-Comissario, nomeado pela Ministra
do Plano e Finangas, sob proposta do Director-Geral.
3. Os Departamentos da Direcgao sdo dirigidos por Chefes de

Departamento, com a patente de Supervisor nomeados pelo
Director-Geral das Alfandegas.

ARTIGO 16
(Departamento de Regimes Aduaneiros)

1. Sdo fung¢des do Departamento:

a) Executar a gestio de todos os regimes aduaneiros,
nomeadamnte 1sen¢des € autorizagdes para armazéns
de regime aduaneiro,

b)Enviar os processos para autorizagdo hierdrquica superior
nos casos em que extravasam a sua competéncia de
autorizagdo legal;
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¢) Manter registos actualizados de todas as actualizagBes
concedidas;

d) Produzir estat(sticas sobre’as autorizagdes concedidas ao
abrigo de regimes aduaneiros

) Realizar areconciliag#io entre as autorizagBes concedidas

¢ easexecutadas;

J) Propor alteragdes ou clarificagdes da legislagiio sobre
regimes aduaneiros em fungfio da experiéncia prética
obtida com a sua implementag#o.

2. 0 Departamento de Regimes Aduaneiros ¢ dirigido por um
chefe de Departamento com a patente de Supervisor, nomeado
pelo Director-Geral das Alfandegas,

ARTIGO 17
(Departamento de lru\guhrldadu do pessoal)
1. Sko fungdes do Departamento:

a) Fazer investigag#o sobre irrégularidades praticadas pelo
pessoal reportadas arepartigo ou porelaidentificadas

a partir da andlise da informag#o existente e elaborar

o competente processo disciplinar quando pertinente;
b) Fazer inspecgdio dos procedimentos e préticas dos
funciondrios das Alfdndegas e detectarirregularidades
caso existam;\
¢) Receber as queixas dos utilizadores dos servigos das
Alfindegas, investigar a sua veracidade e propor as
medidas a serem tomadas;
d) Propor as normas e procedimentos para a condug#o de
investigages de irregularidades;
¢) Emitir informaglio para as Alfindegas sobre as
irregularidades mais comuns detectadas pelo
Departamento.
2.0 Departamento de irregularidades do pessoal é dirigido por
um chefe de Departamento, cors.a patente de Supervisor, nomeado
pelo Director-Geral das Alfindegas.

ArTIGO 18
{Departamento de Auditoris)
1. S%o fungdes do Departamento:
a) Fazer auditoria & execug#o orgamental de todos os 6rgéos
das Alféndegas;
+ b)Fazeraapreciagiode custos-beneficios atodos os servigos
auditados;
¢)Produzire implementar os planos estratégicos de auditoria;
d) Realizar inspecgBes & forma como as normas legais estfio

a ser cumpridas pelos diferentes servigos das
Alffindegas;

¢) Realizar inspecgdes ao pessoal e & forma como estfo a
cumprir as suas fungdes;

) Dar parecer sobre a operacionalidade de novos
procedimentos.

2.0 Departamento de Auditoria é ditigido por um chefe de
Departamento, com a patente de Supervisor, nomeadopelaMinistra
do Plano e Finangas, sob proposta do Director-Geral.

ARTIGO 19
(Departamento de Loglstica)
1. S#o fungdes do Departamento:

a) Propor e executar a polftica ¢ normas de concursos para
aquisigfio de bens e'servigos pelas Alfindegas;

b) Providenciar a manutengfio e reparagfo dos ediffcios e
patriménio das Alféndegas;

¢) Executar a aquisiglio de materiais, no cumprimento das

normas legais em funcionamento e desde que
devidamente autorizada pela Repartig#o de Finangas;
d) Gerir o parque.de viaturas das Alféndegas, providenciar
a sua manutenggo e abastecimento e supervisionar os
motoristas nas suas tarefas;
¢) Manter actualizada a lista do patriménio das Alfandegas
e respectiva afectag@o e responsabilidade de guarda e
manutengio;
JDProceder a distribuigéio do material de escritério necessdrio
ao funcionamento corrente das Alfondegas;
8) Providenciar a feitura e distribuigdo nacional dos
formuldrios em uso nas Alféndegas;
k) Assegurar que o equipamento de comunicagdes € usado
de forma correcta e é feita a sua manutengio;
i) Fazer treino sobre o uso e manutenggo do equipamento de
comunicagdes;
J) Executar todas as tarefas relativas  recepgfio e expedigdo
de correspondéncia;
k) Fazer as estatfsticas nacionais de consumos de materiais
e formuldrios.
2. O Departamento de Logfstica é dirigido por um Chefe de
Departamento, coma patente de Supervisor, nomeado pelo Direc-
tor-Geral das Alfindegas.

ARTIGO 20
(Repartiphio de nolafbu Piiblicas)

1. Sdo fungdes da Repartigéo:

a) Representar as Alfindegas junto dos 6rgéos de
comunicag#o social;

b) Propor e organizar as reunides que forem consideradas
necessdrias com os utilizadores dos servigos das
Alfshdegas;

¢) Promover a imagem piblica das Alféndegas;

d)Fazere proceder ddivulgagéio do Boletim Informativo das
Alffindegas; .

¢) Organizar ¢ manter actializado o ficheiro das noticias
publicadas pela imprensa nacional e estrangeira com
interesse para as Alfandegas;

J Fazer tradugBes de textos em lingua estrangeira para
portugués quando o conteido deles revista interesse
para as Alfindegas.

2. Arepartigio de Relages Piblicas é dirigida por um chefe de
Repartig#io, com a patente de Oficial, nomeado pelo Director-
Geral das Alfindegas.

SECGAO I
Orglios Reglonals

ARTIGO 21
{Finangas e Teaouraria)

1. S#o fungdes das Secgdes de Finangas e Tesourariaregionais,
referidas no artigo 8, n.° 6, alfnea a):
a) Assegurar a contabilizagdo da receita de acordo com as
normas legais em vigor;
b) Fazer sumdrios da receita cobrada,;
¢) Analisar a evoluglio da receita de forma a alertar a

estrutura hierdrquica superior no casode se verificarem
desvios face as metas;

d) Pazer acontabilidade dos dep6sitos e manter actualizados
os registos das situagdes que lhes deram origem;

¢) Propor o orgamento da Direcg#o Regional;
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J) Executar o orgamento da Direcgio Regional aprovado
pelas instancias hierdrquicas superiores;

g) Assegurar o cumprimento das normas legais e
procedimentos em vigor para arealizagio da despesa;

h) Executar as despesas autorizadas pelas instancias com-
petentes para a aquisi¢do de bens e servigos, no estrito
cumprimento da disciplina or¢gamental;

i) Realizar a contabilizagdo dos justificativos dos
adiantamentos e envia-los as estruturas centrais;

J) Fazer as estatisticas da execugdo do orgamento regional.

2. O Chefe da Secgio de Finangas ¢ Tesouraria € um Agente
Aduaneiro nomeado pelo Director-Geral das Alfandegas.

ARTIGO 22
(Estatistica)

1. Sdo fungGes das secgOes de estatisticaregionais, referidas no
artigo 8, n.° 6, alinea b):
a) Produzir as estatisticas necessdrias aos diferentes niveis
de gestao;
b) Enviar os mapas estatisticos estabelecidos pelas normas
em vigor para as estruturas centrais;

¢) Produzir as informagdes estatisticas que, de acordo com
as normas em vigor, devem ser divulgadas na regifo.

2. O Chefe da Secgao de Estatistica € um Agente Aduaneiro
nomeado pelo Director-Geral das Alfandegas.

ARTIGO 23
(Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes das secgdes de Recursos Humanos regionais,
referidas no artigo 8, n.° 6, alfnea c):

a) Cumprir com as determinagdes legais aplicdveis que
regulam os recursos humanos do Estado e com as
determinagdes legats especificas as Alfandegas,
respeitantes a gestdo de pessoal;

b) Assegurar o cumprimento das politicas e procedimentos
relativos a drea de recursos humanos emanados do
nivel central;

¢) Manter o registo actualizado de todas as entidades
autorizadas a tramitar despachos aduaneiros;

d) Propor as politicas e formas especificas de treino dos
funciondrios da regido;

¢) Assegurar a disponibilidade dos manuais de trabalho e a
sua permanente actualizag@o;

) Realizar todas as tarefas operacionais de organizagio dos
cursos de treino para o pessoal dentro da regido;

g) Lidar com casos menores de incumprimento da disciplina
aduaneira pelos funciondrios;

k) Analisar as propostas de formag&o dos funcionérios em
nstituicbes fora das Alfdndegas e dar parecer sobre
elas.

2. O Chefe da Secgdo de Recursos Humanos € um Agente
Aduaneiro nomeado pelo Director-Geral das Alfandegas.

ARTIGO 24
(Logistica)

1. Sao fungdes das secgdes de Logfstica regionais, referidas no
artigo 8, n.° 6, alinea d):

a) Executar a politica e normas de concursos para aquisigao
de bens e servigos estabelecidas pelo nivel central das
Alféndegas, no dmbito das suas competéncias;

b) Providenciar a manutengfio ¢ reparagio dos edificios e
patriménio das alfindegas daregido, de acordo com as
normas em vigor sobre os niveis de competéhcia de
autorizago;

c) Executar a aquisi¢do de materiais, no cuamprimento das
normas legais em funcionamento e no ambito das suas
competéncias;

d) Gerir o parque de viaturas das Alfandegas, providenciar
a sua manutengio e abastecimento e supervisionar os
motoristas nas suas tarefas, dentro da regido;

e) Manter actualizada a lista do patriménio das alfindegas

daregido e respectiva afectagao e responsabilidade de
guarda e manutengio;

) Proceder adistribui¢io do material de escrit6rio nacessério
ao funcionamento corrente das alfandegas da regido;

8) Providenciar a distribui¢@o dos formuldrios as alfandegas
da regido;
h) Executar todas as tarefas relativas & recepgdo e expedigdo
. de correspondéncia;

i) Fazer as estatisticas de consumos de materiais ¢ formu-
l4rios da regido.
2. O Chefe da Secgdo da Logistica é um Agente Aduaneiro,
nomeado pelo Director-Geral das Alfandegas.

ARTIGO 25
{Apoio juridico)

1. Sao fungdes dos Departamentos de apoio juridico regionais,
referidos no artigo 8:
a) Verificar a organizagio dos processos a serem enviados
ao Tribunal Aduaneiro e providenciar paraque aqueles
estejam no estrito cumprimento da lei;

b) Dar parecer sobre os assuntos de carécter jurfdico que lhe
sejam submetidos;

¢) Representar as Alfindegas regionais em assuntos do foro
juridico.

2. O chefe de repartigdo de apoio juridico é um Supervisor
nomeado pelo Director-Geral das Alfandegas.

CAP{TULO V
Atribuicdes e competéncias da area de operagdes

SECCAOI
Orgdos centrais

ARTIGO 26
(Direcgdo de Investigagéo e Informagdes)

1. Sdo fungdes da Direcgdo de Investigagdo e Informagdes,
referida no artigo 7, n.° 1, através de:

1) Departamento de Investigagdo:
a)Proceder ainvestigagOes a nivel nacional visando prevenir

¢ combater a fraude aduaneirae evasio fiscais, faltade
cumprimento da ética profissional e mds praticas;

b) Enviar os processos ao Tribunal Aduaneiro e representar
as Alfindegas na-acusagéo, quando tal poder lhe for
delegado pelo Director-Geral das Alfandegas.

2) Departamento de Informagdes:

a) Manter actuatizado o sistema de informagdes sobre os
actos praticados em matéria de fraude e evasio ¢ 0s
sujeitos que os praticarem e que fossem praticados;

b) Recolher e analisar as informagdes vindas do exterior do
Pafs que possam concorrer para a detecgdo de fraude;

¢) Recolher e analisar as informagdes de outras in.stituigc")es
do Estado que possam apoiar as investigagdes e
concorrer para combater a fraude e evasio fiscais;

d) Manter actualizado o perfil de risco para a selecgio das
mercadorias para as diferentes acgdes de verificagdo
pelas Alfandegas.
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3) Secgdo de Comunicagdes:

a) Operar a central de comunicagdes permanentemente
(24 Horas/365 dias);

b) Assegurar a recepgdo e envio correcto de todas as
mensagens;

¢) Manter registos das comunicagdes.

2. Os Departamentos de Investigagdo e de Informagdes sdo
dirigidos por Chefes de Departamento, com a patente de Supervi-
sor Aduaneiro e a Secgio de comunicagbes por um funciondrio
com a patente de Aspirante Aduaneiro, todos nomeados pelo
Director-Geral das Alfandegas.

SECCAOTI
Orgiios regionals

ARTIGO 27
(Departamentos ou Reparticbes de coordenacéio dos Terminals,
Esténcias Aduaneiras ou recintos alfandegados das DitecgSes
Regionals)

1. Os Departamentos ou Repartigdes, a serem estabelecidos em
conformidade com o volume de trafego, funcionam nadependéncia
doDirector Regional e tém como atribuigGes exercer acoordenagiio
sobre o conjunto de terminais, ou de estincias aduaneiras e
recintos alfandegados, dentro de uma unidade geogréfica —
regido ou provincia, conforme relevante, tendo como fungdes:

a) Zelar para que a lei e procedimentos aduaneiros sejam
aplicados nas subunidades que coordenam;

b) Fazer chegar toda a informago relevante aos chefes das
subunidades;

¢) Recolher ainformagao das subunidades ¢ canaliz4-la para
a Direcglio Regional;

d) Coordenar as acgBes de fiscalizagdo com as brigadas
méveis que actuam na drea geogréfica cuja
coordenagdo The estd cometida;

¢) Inspeccionar as subunidades cuja coordenag4o estd a seu
cargo;

/) Propor ao Director Regional polfticas, medidas concretas
ou alteragBes de procedimentos aduaneiros que a

“experiéncia de implementagéio dite;

8) Verificar os processos de infracgdo ou crime aduaneiro
envid-los ao Director Regional.

2.0s Departamentos séo dirigidos porSupervisores Aduaneiros
e Repartigdes por Oficiais Aduaneiros, todos nomeados pelo
Director-Geral das Alfandegas.

ARTIGO 28
(Terminais)
1. Sdo fungbes das Alfandegas num terminal:

a) Fiscalizar a recepgfio, éxpedigdo e armazenagem das
mercadorias no terminal;

b) Fiscalizar a entrada e safda das mercadorias do terminal;

¢) Fiscalizar os meios de transporte das mercadorias ou
pessoas;

d)Fiscalizara entradae safdade pessoas e meiode transporte
do terminal;

€) Fiscalizar todos os actos praticados pelo operador do
terminal e assegurar que estdo no estrito cumprimento
do previsto na lei;

f) Receber as pré-declaragdes e declaragtes e proceder ao
seu controlo;

8) Efectuar a verificagdo das mercadorias;
#) Tramitar o desp acho aduaneiro;

i) Retirar amosiras para andlise quando se suscitem dividas
sobre o valor ou qualidade das mercadorias;

J) Realizar o despacho e ordem de safda das mercadorias,

k) Operar os sistemas informéticos de suporte ao despacho
de mercadorias e fazer o envio da informag#o para os
Grgdos relevantes das Alféndegas;

J) Produzir as estatfsticas previstas nas normas legais em
vigor;

m) Comunicar superiormente as ocorréncias, que de acordo
com as normas em vigor, devem ser reportadas
superiormente;

n) Proceder a detengéo de pessoas, mercadorias e meios de
transporte das mercadorias quando constatado o néo
cumprimento da lei e elaborar o respectivo processo
para envio ao superior hierdrquico.

2. Os terminais sdo dirigidos por um funciondrio aduaneiro
com a patente de Oficial Aduaneiro, ou com a patente de Agente
Aduaneiro, em fungfio do tréfego do terminal, nomeado pelo
Director-Geral das Alféndegas.

ARTIGO 29
{Estdncias Aduaneiras e recintos alfandegados)

1. Sdo fungbes a desempenhar pelas Alfindegas numa Estancia
Aduaneira ou recinto alfandegado todas as enunciadas para os
terminais com as devidas adaptagdes se a estéincia for uma
fronteira sem capacidade de armazenamento de mercadorias,
caso em que a actividade de despacho néo toma lugar, sendo
substitufda pela emissdo dos documentos de trinsito para envio
das pessoas e mercadorias para o terminal adequado.

2. Asestincias aduaneiras que s3o fronteira tém adicionalmente
as fungBes de realizar o despacho de mercadorias que caiam no
ambito do sistema simplificado de importagdes e a verificagfo e
despacho das bagagens dos viajantes,

3. Asestncias aduaneiras ourecintos alfandegados sdodirigidos
por um funciondrio aduaneiro com a patente de Oficial Aduaneiro,
ou com a patente de Agente Aduaneiro, em fungéo do trdfego,
nomeado pelo Director-Geral das Alfindegas.

ARTIGO 30
(Secretarias)

1. As fungdes das brigadas méveis séo:

a) Realizar a verificagdo de mercadorias e documentos de
despacho, dentro e fora das estincias aduaneiras e
terminais, de forma a assegurar que a lei foi cumprida;

b) Realizar a auditoria as empresas ou estabelecimentos na
base dos documentos de despacho e outros relevantes
de forma a assegurar o cumprimento da lei;

c) Realizar a auditoria aps armazéns de regime aduaneiro,
incluindo o respectivo varejo;

d) Combater o contrabando e realizar todas as acgGes
necessdrias & detengdo dos sujeitos, mercadorias e
meios de transporte que se encontrem a violar a lei;

€) Proceder a detengdo de pessoas, mercadorias e meios de
transporte quando constatado 0 n&o cumprimento da
lei e elaborar o respectivo processo para envio ao
Director Regional;
J) Reportar ao Director Regional todas as transgressdes e
infracges detectadas no decurso da sua actividade.
2. As brigadas méveis sio chefiadas por um Oficial Aduanejro
oupor um Agente Aduaneiro, em fungfio da responsabilidade que
lhe € cometida, nomeado pelo Director-Geral das Alfindegas.
3. O chefe das brigadas mdveis e os seus elementos sdo

devidamente credenciados pelo Director-Geral das Alféndegas,
sépodendoactuar mediante a apresentagdo prévia dessacredencial.
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CAPITULO VI
Fungdes comuns a nivel central e regional

ARTIGO 31
(Secretarias)

1. S#o fungdes do Secretariado:
a) Receber e tramitar toda a correspondéncia;
b) Organizar ¢ manter os arquivos;
¢) Secretariar as reunides, quando requerido;
d) Dactilografar documentos;
¢) Garantir a limpeza e manuteng?o das instalagdes;
D Receber e enviar ao destinatdrio as comunicagdes
telef6nicas recebidas;

2.0 Chefe de Secretaria é um Agente Aduaneiro ou Aspirante
Aduaneiro; conforme o nivel de responsabilidade e complexidade
de trabalho que lhe estd cometido, nomeado pelo Director-Geral
das Alfandegas.

CAPITULO VII
Fungdes de Inspec¢éo Técnica

ARTIGO 32
(Departamento de Inspec¢éo Técnica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Inspecgdo Técnicareportar
directamente ao Director-Geral os resultados do seu trabalho,
cabendo-lhe a nivel de todo o Pais:

a) Efectuar a inspecgdo da forma como os procedimentos
alfandegdrios estdo a ser implementados;

b) Detectar os casos em que o cumprimento da lei ndo estd
a ser feito de forma correcta;

¢) Fazer a inspecg@o do cumprimento das normas de ética
profissional por parte dos funciondrios das Alfdndegas;

d) Fazer pequenos semindrios, quando os erros de
implementag@o dos procedimentos se devern a md
interpretacdo das normas estabelecidas e/ou propor
acgdes de Formagdo de Funciondrios;

¢) Propor modificagdes de procedimentos ou dos manuais
de servigo quando se detecte que a md implementagéio
resulta da sua falta de clareza ou efici€ncia;

f) Propor novas formas organizativas quando constatarem
que a mé implementac@o ¢ por ¢la causada.

2 O Chefe do Departamento de Inspecgdo Técnica é um
Supervisor, nomeado pelo Director-Geral das Alfindegas.

CAPITULO VIII
Conselho das Alfandegas

ARTIGO 33
(Objectivo do Conselho)

QConselho é um 6rgdo consultivo da Direcgdo que se pronuncia
sobre questdes fundamentais daactividade e gestiodas Alfandegas.

ARTIGO 34
(Composigao do Conselho)
1 O Conselho é constituido pelos seguintes membros:
a) Director-Geral,
b) Directores-Gerats Adjuntos;

¢) Directores, Directores Regionais e Chefes de Depar-
tamento, quando convocados.
2 ODirector-Geral ou os Directores-Gerais Adjuntos poderio,
sempre que acharem conveniente convidar outros elementos cuja
presenga seja considerada til para os assuntos em andlise.

ARTIGO 35
(Fungdes e funcionamento do Conselho)

1. Sdo fungdes do Conselho:

@) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagdo,
execucdo e controlo do programa de trabalhos das
Alfandegas;

b) Realizar o balango da execugio do programa de trabalhos
e propor medidas a serem tomadas para corrigir
eventuais desvios face aos objectivos;

¢) Emitir pareceres sobre a organizagfio das Alfandegas e do
seu pessoal visando melhorar a eficécia ¢ eficiéncia
dos servigos;

d) Estudar as decisdes do Governo que tém impacto nas
Alfandegas e fazer propostas para a sua boa
implementagéo;

¢€) Produzir as informagdes sobre a execugdo do programa de
trabalhos a serem submetidas ao Conselho de
Coordenagio da Polftica Aduaneira.

2. O Conselho retine mensalmente, ou sob convocatétia do
Director-Geral.

CAPITULO IX
Identificagdo das Alfandegas de Mogambique

ARTIGO 36
(Emblema das Alfdndegas)

O emblema’das AlfAndegas de Mogambique, incluide como
Anexo II deste decreto ¢ o simbolo representativo da instituigdo
¢ contém sobre fundo circular azul marinho escuro os segu.ntes
elementos: uma estrela de oito pontas em amarelo; duas serpentes
em azul enroladas num mastro; uma éncora em azul; uma roda
dentada em vermelho; espigas de milho em amarelo. Na parte
superior do conjunto de elementos constaainscrigio “Alfandega”
sobre fundo verde e na parte inferior a inscri¢do “Mogambique”
igualmente sobre fundo verde.

2. O emblema descrito no nimero anterior serd aplicado no
uniforme das Alfandegas, em papel de uso oficial da instituigéo
e nos bens méveis'e im6veis em consonincia com o previsto nos
regulamentos internos relevantes.

ARTIGO 37
{Uniformes das Alfdndegas)

1. Os funciondrios das Alfandegas, deverdo, obrigatoriamente,
estar uniformizados e exibir a sua identificagio funcional de
forma visfvel, quando em servigo de contacto com o piblico,
excepto se, dado o caricter reservado do trabalho que esteja
realizando se deve manter ndo identificado.

2. Os uniformes das Alfindegas s3o compostos pelas seguintes
pegas:

a) Boné de pala azul acinzentado;

b) Boina azul marinho;

¢) Casaco comprido tipo “d6lmen”, azul acinzentado;

d) Casaco curto, azul acinzentado;

¢€) Gabardina impermedvel;

) Capa de chuva tipo “poncho”, azul marinho;

g) Casaco de frio tipo “kispo”, azul marinho;

h) Fato-macaco azul marinho;

i) Cal¢a ou saia azul acinzentado;

j) Camisa ou blusa azul celestial, de manga curta ou de
manga comprida;

k) Camisa ou blusa branca de manga comprida;

) Camisola azul marinho;

m) Gravata azul marinho;
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n) Alfinete para gravata,
o) Cinto preto;
p) Cinturdo azul acinzentado;
q) Peiigas azul marinho;
r) Sapatos pretos, normais e de campanha;
5) Botas pretas de campanha;
#) Chapéu de veludo azul acinzentado;
u) Luvas brancas;
v) Carteira de mio, preta;
w) Cachecol azul marinho;
x) Crachd de identificagdo,
CAPITULO X
Quadro de pessoal das Alfandegas

ARTIGO 38
(Quadro de pessoal das Alfandegas)

1. E criado o quadro de pessoal das Alfindegas, nos termos
estipulados no Anexo III do presente decreto.

2. As modificagOes que se vierem a mostrar necessérias ao
quadro de pessoal das Alfandegas serdo feitas através de despacho

conjunto do Ministro da Administragfo Estatal e da Ministra do
Plano e Finangas.

3. B criado o quadro de reserva das Alfindegas, o qual ¢
provido exclusivamente com os funciondrios na situagio de
reserva.

4. Os lugares no quadro de reserva criam-se ¢ extinguem-se

automaticamente em fung@io da entrada e safda dos funcionérios
da situagdo de reserva.

CAPITULO XI
Disposigdes finais

ARTIGO 39
(Revogagoes)

Sdorevogadas todas as disposi¢des legais contrdrias ao disposto
no presente decreto,

ARTIGO 40
(Regulamentagéo)

A regulamentag#o que se mostrar necesséria a implementagao
da matéria contida neste decreto serd efectuada em todas as dreas
excepto a dos Tribunais Aduaneiros, pela Ministra do Plano e
Finangas.
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Orggnograma das Alfindegas de Mocambique — 1
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Organograma da Direcgiio Regional Norte — 2
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Organograma da Direcgiao Regional Centro — 3
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Anexo (|
(a que se refere o artigo 36 do decreto)

Anexo Il

Quadro de pessoal das Alfandegas
(a que se refere o artigo 38 n.2 1)

1. Carreira técnica superior:

Conselheiro Aduaneiro
Comissério Aduaneiro .
Sub-Comissanio Aduanetro
Supervisor Aduaneiro

2. Carreira técnica intermédia:
Oficial Aduaneiro . . ... . .
3. Carreira técnica:

Agente AQUANEITO .uovvviivereririinriier it sssssssss s sssesssenes
Aspirante Aduaneiro .. .
Assistente AdUANEITO . oo v+ vt 4 i s e

4. Carreira basica:
GUATAA ..ot v+ s et s e e e s e e e
5. Carreira elementar:

Auxiliar Aduaneiro de 1.* classe
Auxihar Aduaneiro de 2 ® classe

N
W o0 N —

162
250
370’

366

20
50
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Decreto n.? 4/2000
de 17 de Margo
A par de uma nova organizagio do sistema aduaneiro,
modernizagfo dos procedimentos aplicdveis ao comércio externo

e formag@o dos funciondrios, é necessério também actualizar as
normas relativas ao estatuto dos funciondrios das Alfindegas.

Nestes termos € ao abrigo do disposto na alineae), don.’ 1, do
artigo 153 da Constituigio da Repiblica, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. Eaprovado o Estatuto do Funciondriodas Alfandegas,
€m anexo ¢ que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2. As alteragdes aos qualificadores profissionais que
vierem a mostrar-se necessdrias serdo aprovadas pelo Conselho
Nacional da Fungéo Pdblica.

Art. 3. Sdo revogadas todas as disposi¢des legais contrérias ac
disposto no presente decreto.

Art. 4. O presente decreto entra imediatamente em vigor.
Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Estatuto do funcionario das Alfandegas

CAPITULO1
Disposigdes gerais

ARTIGO 1
(Ambito)

O Estatuto do Funciondrio das Alfindegas, adiante designado

‘como Estatuto, aplica-se a todos os funciondrios aduaneiros em

qualquer situagdo de'prestagdo de servigo, no Pais ou no exterior.

ARTIGO 2
(Legislagdo subsidisria)

Em tudo o que ndo for especificamente regulade no presente
Estatuto, aplica-se subsidiariamente o previsto no Estatuto Geral
dos Funcionérios do Estado, e sua legislagiio complementar.

ARTIGO 3
(Definigoes)
(Os termos e expressdes utilizados tém o mesmo significado com
que sdo empregues no Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado e
respectiva legislagdo complementar.

ARTIGO 4
(Aquisig@o da qualidade de funcionério das Alfandegas)

A qualidade de funciondrio aduaneiro adquire-se com o
provimento e a tomada de posse.

ARTIGO 5
(Efeitos da perda de qualidade de funcionério das Alfdndegas)

A perda de qualidade de funciondrio das Alfindegas imp!lca a
privagio do exercicio dos direitos e prerrogativas que tal qualidade
lhe confere.

CAPITULOII
Hierarquia, Direcgdo, Chefia e Confianga

ARTIGO 6
(Finalidades)

1. Dada a natureza paramilitar das Alfindegas é estabclqcnda a
hierarquia, traduzida nas relagdes de autondade e subordinagéo
entre os funciondrios da$ Alfindegas.
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2. A hierarquia exprime-se pelas patentes e antiguidade,
previstas no presente estatuto e demais legislagfio aplicdvel.

ARTIGO 7
(Graus do patentes)

1. Os graus de patentes dos funciondrios das Alfindegas s3o,
por ordem decrescente das categorias em que se agrupam, os
seguintes:

a) Oficiais Generais:
— Conselheiro Aduaneiro;
— Comissério Aduaneiro.
b) Oficiais Superiores:
— Sub-Comissério Aduaneiro;
- Supetvisor Aduaneiro,
¢) Oficiais Subalternos:
— Oficial Aduaneiro;
— Agente Aduaneiro,
d) Sargentos:
~— Aspirante Aduaneiro;
— Assistente Aduaneiro;
€) Guardas:
) Auxiliares Aduaneiros:
— Auxiliar Aduaneiro de 1.* classe; e
— Auxiliar Aduaneiro de 2.* classe.
2. As patentes das Alfindegas s#o bordadas a prateado sobre
fundo azul escuro, segundo o modelo inclufdo no Anexo I,

ARTIGO 8
(Contagem da antiguidade)

A antiguidade do funciondrio das Alfandegas, em cada patente,
conta desde a data da respectiva posse.

ARTIGO 9
(Hierarquia funclonal)

A hierarquia funcional é a que decorre das fungGes e categorias
profissionais, devendo respeitar a hierarquia dos funciondrios,
ressalvados 0s casos em que a lei disponha de fome diferente.

. ARTIGO*10
(Fungdes de direcgio e chefla especificas)

1. Consideram-se fungdes de direcg@o e chefia especificas nas
Alffindegas, os lugares fixados na estrutura orgénica que
correspondem ao desempenhode funges organicamente definidas
¢ cujo preenchimento dé origem a aquisigdo pelo funciondrio da
patente correspondente, estando nesta situag#io os cargos de
Directo-Geral das Alfidndegas com a patente de Conselheiro
Aduaneiro, Directores-Gerais Adjuntos, com a patente de
Comissdrio Aduaneiro, Directores e Directores Regionais das
Alféndegas com a patente de Sub-Comissdrio Aduaneiro.

2. As fungdes de direcglio ou chefia traduzem-se no exercicio
daautoridade que é conferida ao funciondrio das Alfandegas para
comandar, dirigir, coordenar ¢ controlar unidades e subunidades.

3. As fungbes de direcgfio ¢ chefia especfficas das AlfAndegas
constam do Anexo II.
CAPITULO IIf
Carreira e promogdes

ARTIGO 11
(Carrelra de regime especial das Alfandegas)

1. As carreiras das Alffindegas integradas no regime especial
previsto no Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, abreviadamente
designadas como Carreira, s#o conjuntos hieraquizados de

categorias e escaldes a que o funciondrio das Alfindegas tem
acesso de acordo com aqualificagfio académica, tempode servigo,
sistema de mérito e aprovagfio no concurso de promogio.

2. Os qualificadores das carreiras e fungdes especificas das
Alfandegas constan do Anexo III do presente Decreto, dele
fazendo parte integrante.

3. As carreiras das Alfindegas e a respectiva tabela indicidria
constam do Anexo IV do presente Decreto, dele fazendo parte
integrante.

CAPITULO IV
Ingresso, formagéo e avaliagdo

ARTIGO 12
(Requisitos gerals e espec(ficos de ingresso)

1. S#o requisitos gerais de ingresso na Carreira todos os
previstos no Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado.

2. S#o requisitos especificos de ingresso na carreira as
qualificagBes académicas referidas no Anexo III ¢ a conclusiq
com sucesso no curso de formag#o de ingresso para a categoria
previsto neste Decreto.

ARTIGO 13
(Provimento)

1. O provimento apenas pode ter lugar depois da concluséo,
com bom aproveitamento, do curso e formagdo, previsto no
regulamento de concurso para carreira especffica das Alfandegas
edesde que cumpridas todas as condigdes previstas neste Estatuto.

2. O provimento é provisério e tem cardcter probatério durante
os dois primeiros anos de exercicio das fungdes.

3. Durante o perfodo de provimento provisério, a informagéo
de servigo de mau dard lugar A abertura de processo disciplinar e,
em caso de decis@o de expulsdio, o funciondrio ndo terd direito a
qualquer indemnizagdo, perdendo imediatamente a qualidade de
funciondrio das Alfandegas,

ARTIGO 14
{Quadro de pessoal)

1. O quadro ordindrio de pessoal das Alfandegas é constitufdo
exclusivamente pelos funciondrios providos nas categorias que
integram a respectiva Carreira Especifica.

2. E vedada a afectagiio de pessoal em regime de contrato ou
estranho 2 Carreira aqualquer repartigio advaneiraou aactividade
da competéncia privativa das Alfandegas, excepto nos casos
especfficos deinspecgio pré-embarque e de projectos devidamente
aprovados pela autoridade competente do Governo, mas, neste
caso, desde que essa afectagio seja em cardcter meramente
temporério e vinculada ao respectivo projecto, conforme previsto
noartigo 4, do Decreto n.® 64/98, de 3 de Dezembro e no artigo 34
do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, com a nova
redacgdo dada pelo Decreto n.® 65/98, de 3 de Dezembro.

ARTIGO 15
(Slstama de mérito)

1. O sistema de mérito visa assegurar a justa progressdo na
carreira & uma correcta gestao dos recursos humanos, permitindo
a elaboragdo da ordem de classificagio nomeadamente quanto a:

a) Qualidade, quantidade e pertinéncia do trabalho;
b) Cometimento no desempenho das fungdes;

¢) Aprumo ¢ correcciio na atitude do funciondrio;
d) Etica profissional no desempenho das fungdes;
€) Aptiddo profissional.

2. A classificago do sistema de mérito ¢ feita naescalade 1 a
5,com aseguinte especificagfio: um, para desempenho excelente;
dois, paradesempenhosignificativamente acimado nfvel exigido;
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trés, para desempenho total no nivel exigido; quatro, para
desempenho que n#o satisfaz o nivel exigido, mas recuperdvel
com formagéo; e cinco, para desempenho que néo satisfaz o nfvel
exigido e ndo € recuperavel através de formagao.

3. Compete & Ministra do Plano e Finangas aprovar o
regulamento do sistema de mérito aplic4vel aos funciondrios das
Alfindegas, segundo os pardmetros gerais definidos neste artigo.

"ARTIGO 16
(Progresséo e promogéo)

1. A progressio € a elevagdo de um funciondrio de um escalio
a outro imediatamente superior, sem que ocorrd mudanca de
categoria.

2. A progress#o nas categorias de Guarda, Auxiliar Aduaneiro
de 12 e 2.* classe é feita quando o funciondrio preenche as
seguintes condigdes:

a) ter pelo menos dois anos de servigo efectivp no escaldo
anterior da categoria;

b) ter informagéo do sistema de mérito de 1 ou 2, segundo a
escala definida no presente Decreto.

3. A promogdo vertical € a elevagdo do funcionério de uma
categoria para outra mais elevada, dentro da Carreira.

4. A habulitagdo a promogao vertical é opcional durante trés
concursos ¢ compulsdria a partir do quarto inclusive,

ARTIGO 17
{Concursos de ingresso)

1. O processo selectivo para o ingresso na Carreira realiza-se
sempre ¢ obrigatoriamente mediante concurso.

2. O concurso ¢ anunciado publicamente e observard
estritamente os princfpios de igualdade, mérito, aptiddo,
publicidade e transparéncia.

3. O concurso € constitufdo por fases, cada uma delas com
cardcter eliminatério, designadamente:

3.1. Para as categorias da carreira técnica superior e técnica
intermédia as fases sdo:

a) Incrigao;

b) Teste psicotécnico;

¢) Provas de conhecimento;
d) Entrevista; e

e) Formagao bésica,

3.2. Para as categorias da carreira técnica as fases descritas nas
alineas a), ¢), d) ¢ ) do ponto 3.1. deste artigo.

3.3. Para as categorias da carreira bdsica e elementar, as fases
descritas nas alfneas a), d) e e} do ponto 3.1. deste artigo ¢ a
demonstragio prética das habilitagdes especificas para as fungdes
do posto.

ARTIGO 18
(Fases do concurso para ingresso na Carreira)

1. A etapa de inscrig&o seleccionard os candidatos que cumprem
os requisitos gerais e especificos para o concurso.

2. O teste psicotécnico, a ser realizado por entidade
especializada, seleccionard os candidatos na base do seu perfil
pessoal, capacidade genérica e grau de inteligéncia.

3. A prova de conhecimento versard sobr8-questdes de
conhecimentos especificos exigidos na categoria para a qual se
destina o processo selectivo, assim como de conhecimentos
gerais de nivel de complexidade compatfveis com a categoria.

4. A entrevista serd realizada por um jéri de 3 elementos das
Alféndegas, ou porelascredenciados, com reconhecidacapacidade

e de nivel de conhecimentos ou hierdrquico-funcional superior ao
da categoria para a qual os candidatos estfo a ser seleccionados.
As entrevistas terdo cardcter absolutamente confidencial e serfio
registadas em acta que dever4 ser rubricada pelos entrevistadores.

5. A etapa de formagdo b4sica do concurso compor-se-4 de
duas partes: formag#o técnico-profissional e formagaio paramilitar.
Dependendo da categoria 2 qual se destina o condidato, essa
formag#o poderd ser dada no préprio local de servigo.

6. A etapa de formagfo bdsica do concurso, para além do seu
cardcter eliminatério, terd, também, cardcter classificativo e
determina quais os candidatos aprovados nessa etapa que
preencherdo as vagas disponiveis na categoria para as quais se
candidataram.

ARTIGO 19
(Outras regras gerais dos concursos)

1. Para as categorias da Carreira de Auxiliar Aduaneiro de
2.* classe a Supervisor, seja através de ingresso na carreira, seja
através de promogdo vertical, aentrada na categoria é sempre feita
no escaldo 1, devendo o funciondrio permanecer neste escaldo
durante dois anos, antes de progredir para o escaldo seguinte,
considerando-se este periodo de dois anos como um perfodo
probatdrio.

2.Emtodas as categorias da carreira, excepto ade Conselheiro,
Comissério e Sub-Comissério Aduaneiro, a promogdo vertical €
feita através de concurso,

3. O concurso pode ser aberto ou fechado, entendendo-se por
aberto aquele em que sdo admitidos a concurso candidatos que
ndo-estdo providos no quadro das Alfindegas e fechado aquele
que € restrito aos funciondrios do quadro das Alfandegas.

4. O concurso aberto segue as regras estabelecidas nos artigos
18 e 19 deste decreto, sendo todos os candidatos, funcionérios ou
n#o do quadro das Alfdndegas, submetidos as mesmas provas.

5. O concurso fechado segue as regras de selecgdo com base no
sistema de mérito, antiguidade participagéio ¢ aproveitamento em
treinamento especifico e, em caso de empate, as qualificages
académicas.

ARTIGO 20
{Regulamento dos concursos)

O regulamento dos concursos para ingresso e promogéo na
Carreira, seguindo os princfpios gerais descritos neste Decreto,
serd aprovado por acto da Ministra do Plano e Finangas.

CAPITULO V
Deveres e direitos

SECCAO!
Deveres

ARTIGO 21
(Deveres)

Para além dos deveres a que estiio obrigados pelo Estatuto
Geral dos Funciondrios doEstado, os funciondrios das Alfandegas
tém ainda os seguintes: .

a) observar estritamente o c6digode condutados funciondrios
das Alfindegas;

b) portar-se com dignidade, decéncia e respeito face aos
direitos dos demais cidadéios e certificar-se de que os
contribuintes estdo cientes dos seus direitos e
prerrogativas;

¢) informar, no momentoe na forma apropriada, aautoridade
a que estiver subordinado a existéncia de qualquer
conflito de interesse estabelecido entre a fungo que
desempenha e 0s emergentes da participagio directa,
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ou por intermédio 'de dependentes ou parentes
préximos, em negéciose/ou acitividades queenvolvam
o universo de trabalho e de controlo das Alfandegas;

d) estar uniformizado e exibir o craché de identificagdo de
forma visfvel, quando em servigo de contacto com o
publico, exceptd se, dado o cardcter reservado do
trabalho que esteja realizando se deva manter ndo
identificado.

ARTIGO 22
(F\!upelto pela legalidade)

O funciondrio das Alfindegas deve agir noestrito gumprimento
da lei aduaneira e das demais leis aplicdveis.

ARTIGO 23
(Neutralidade e imparclalidade)

O funciondrio das Alfandegas, no exercicio das suas fungdes,
deve actuar com absoluta neutralidade e imparcialidade, abstendo-
se de aplicar qualquer discriminag#o aos utentes dos servigos das
Alfindegas.

ARTIGO 24
(Integridade)

O funciondrio das Alfindegas deve actuar com integridade e
dignidade devendo abster-se de todo o acto que manche a éticae
deontologia requeridas pelas suas fungdes.

ARTIGO 25
(Mlerarquia e subordinagéio).

1. O funciondrio das Alfindegas obriga-se a cumprir com
exactiddo e prontiddo todas as ordens e instrugdes dos seus
superiores hierdrquicos, sempre que as mesmas n#io sejam ilegais.

2, O néo cumprimento de uma ordem ou instrugdo, por ser
consideradoilegal, € obrigatoriamente seguido de participagéo da
ocorréncia pelo funciondrio para a instancia hierdrquica superior,

ARTIGO 26
(Dlscrigéo na actuagio)

O funciondrio das Alfindegas, no exercicio da sua fungéo,
deve evitar ¢ impedir qualquer pritica abusiva, arbitrdria ou
discriminatdria que traga consigo violéncia ffsica ou mortal.

ARTIGO 27
(Postura correcta)

O funciondrio das Alfindegas deve observar uma postura
correcta ¢ esmerada na sua relagdo com os cidaddos. A revista
pessoal, quando necesséria, deve ser conduzida de forma a causar
o mfnimo possfvel de incémodos ao cidaddo.

ARTIGO 28
(Oportunidade, congruéncla e proporcionalidade)

O funciondrio das Alfandegas no exercicio das suas fungdes,
deve actuar com a decis#o necessdria e sem demora quando disso
depender que se evite um dano grave, imediato e irrepardvel,
regendo-se; ao fazé-lo, pelos princfpios de oportunidade,
congruéncia ¢ proporcionalidade na wtilizagio dos meios ao seu
alcance.

ARTIGO 29
(Uso de meios repressivos)

1. Os funciondrios das Alfdndegas tém a prorrogativa de uso ¢
porte de arma nos termos dalegislagdo aplicdvel e doregulamento
referido no n.° 4 deste artigo, independentemente de licenga e ndo
podem ser criminal ou civilmente responsabilizados pelas
consequéncias que resultem do uso legftimo que fizerem delas,
em protecg@o dos interesses das Alfandegas de Mogambique ou

em defesa propria ou dos outros funciondrios das Alfandegas,
quando no exercicio das suas fungdes.

2. O funciondrio das Alfandegas somente utilizard a forga e
armas de fogo nas situagSes em que existe umriscoracionalmente
grave para a sua integridade fisica ou de terceiros, ou risco de
perda do patriménio do Estado ou da receita fiscal.

3. S#o considerados permanentemente no exercicio das suas
fungdes, e por conseguinte ao gbrigo do previsto no n.° 1, os
funciondrios que pela fungéo que exercem ou pelo cargo que
ocupam, sejam devidamente autorizados para o efeito, nos termos
do regulamento referido no n.° 4 do presente artigo.

4, O regulamento do uso e porte de arma de fogo pelos
funcionérios das Alfindegas serd aprovado pordespacho conjunto
dos Ministros do Interior e do Plano e Finangas.

ARTIGO 30
(Tratamento dos detidos)

1. O funciondrio das Alfandegas, deve identificar-se como tal,
no momento de execugio de uma detengéo.

2. O funciondrio das Alfandegas deve velar pela vida e
integridade ffsica das pessods por ele detidas ou que se encontrem
sob sua custédia, assim como respeitar a honra e dignidade das
mesmas.

3. O funciondrio das Alfdndegas deve velar pela seguranga e
protecgdio das mercadorias que apreende, pettencentes ou néo a
pessoas detidas.

4. O funciondrio das Alfindegas ndo pode deter pessoas por
mais de 48 horas. Dentro desse prazo o funciondrio terd que
apresentar apessoa detida  autoridade competente paraainstrugo
do processo.

5. O funciondrio das Alfandegas deve observar com a devida
diligéncia os tramites, praos e requisitos processuais exigidos,
quando proceder 2 detengdo de uma pessoa.

ARTIGO 31
(Sigllo profissional)

1. O funciondrio das Alfandegas deve guardar rigoroso segredo
sobre todas as informagdes ou documentos sob seu conhecimento
resultantes do desempenho das suas fungdes,

2. O funciondrio das Alfdndegas néo ¢ obrigado a revelar as
suas fontes de informagao, salvo se o exercfcio das suas fungBes
ou a lei lhe impuserem outra actuagéo.

ARTIGO 32
(Responsabllidade)

OEstadoéresponsével, nos termos dalei, pelos danos causados
por actos ilegais dos funciondrios das Alfandegas no exercicio das
suas fung@es, sem prejufzo do direito de regresso, nos termos da
lei.

ARTIGO 33
(Dedicagiio excluslva)

1.0 funciondrio das Alfindegas ¢ obrigado a prestar servigos
ainstituiglio aduaneiraem caricter de dedicagfo exclusiva, sendo-
lhe vedado o exercicio de qualquer outra actividade que n#o seja
a prevista para a categoria em que est4 titularizado.

2, Exclui-se da proibig#o prevista no nimero anterior o exercicio
da actividade docente e a prestagdo de servigo voluntdrio sem
remuneragfo, desde que essas actividades ndo colidam com as
exigéncias do trabalho do funciondrio nas Alféndegas e desde que
devidamente autorizados pelo Director-Geral das Alfandegas.

ARTIGO 34
(Horérlo de trabalho)
1. O funciondrio das Alfindegas est4 sujeito a um hordrio
semanal normal de quarenta e duas horas de servigo, Este hordrio
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pode ser prolongado por mais quatro horas extraordindrias, cujo
pagamento se encontra inclufdo no suplemento pelo exercicio da
actividade aduaneira, definido no artiga 43 deste Decreto.

2. Quando no cumprimento de uma miss#o especial ndo hd
limite para 0 mimero de horas em que o funcionério se mantém em
servigo, sendo estas ditadas pelas necessidades da missdo e pela
razoédvel necessidade de descanso a que o funcion4rio tem direito.

3. A prestagio de mais de oito horas de trabalho normal e quatro
horas de trabalho extraordindrio seguidas, d4 direito ao gozo pelo
funciondrio de um periodo idéntico de descanso.

4, Nenhum funciondrio pode abandonar o servigo se desse
abandono resultarem perdas irrepardveis para os utentes dos
servigos das Alfandegas, que podem ser razoavelmente evitadas.

5. As situagBes previstas no presente artigo ditadas pela
especificidade daactividade das Alfandegas nunca poderforesultar
numa obrigatoriedade de prestag@o, por parte do funciondrio, de
uma média semanal de horas de trabalho superior aquarenta e oito
horas.

ARTIGO 35
{(impedimentos)

1. Sem prejuizo dos impedimentos, proibigdes e
incompatibilidades constantes do Estatuto Geral dos Funcionérios
do Estado e demais legislagdo em vigor, os funciondrios das
Alfandegas estdo ainda especialmente impedidos de:

a) arrematar directamente, ou por interposta pessoa,
mercadorias e bens levados a leildo pelas Alfandegas
ou por entidades por elas encarregues de o fazer;

b) aceitar presentes, brindes ou qualquer coisa de valor das
pessoas ffsicas e jurfdicas com quem tém relagdo de
trabalho, directa ou indirectamente;

c) levar para fora das instalagdes aduaneiras quaisquer bens
ou documentos apreendidos ou retidos sem a
competente autorizagido do funciondrio responsével
por essas instalagdes aduaneiras;

d) reter ou apreender quaisquer documentos, mercadorias
ou meios de transporte sem a emissio do competente
documento fiscal e sem fornecer ao contribuinte,
excepto se totalmente impossivel, cépia do
comprovante da retengdo efectuada;

e) agenciar ou advogar por conta de outrem o andamento ou
a solugdo de qualquer documento ou pendéncia nas
Alfandegas.

2. Em razdo da sua natureza especial e do cardcter essencial
para a seguranga, satide e economia do Pafs, reconhecidos neste
Estatuto, é vedado aos funcionérios da Carreira a paralisagio das
suas actividades de modo a prejudicar o bom andamento dos
servigos prestados pelas Alfandegas.

ARTIGO 36
(Incompatibilidades)

1. E incompatfvel com o exercicio das actividades dos
funciondrios integrantes de qualquer categoria da Carreira tomar
parte emsociedades ou negécios de qualquer natureza, naqualidade
de séc1g-gerente ou com fungdes executivas.

2. E, ainda, incompativel com a titularidade em qualquer
categoria da Carreira tomar parte como sécio, ou accionista
maioritdrio, em empresa ou entidade dedicada a importago,
exportagdo, trinsito, armazenagem e intermediagdo de despacho
aduaneiro de qualquer natureza.

3. Os funciondrios que, no exercicio das suas fungbes tiverem
que lidar com processos contenciosos ou outros litigios
formalizados relacionados com pessoas de sua ligagdo ou
parentesco, deverdo informara autoridade que os houverindigitado
para o efeito, e poderdo alegrar incompatibilidade.

4. Os funciondrios que, & data de entrada em vigor do presente
Estatuto, estiverem enquadrados numa das situagdes previstas
nos n.% 1 e 2 deste artigo deverdo adequar-se as regras nele
previstas noprazode 180dias oudeclinar acondig&o de funcionério
aduaneiro.

SECCAO T
Direitos

ARTIGO 37
(Direitos, liberdades e garantias)

O funciondrio das Alfdndegas goza dos direitos, liberdades e
garantias reconhecidas aos demais funcion4rios do Estado.

ARTIGO 38
(Formagéo e progresséo na carreira)

1. O funciondrio das Alfﬁ'ndegas tem direito a ascender na
carreira profissional nos termos definidos no presente Estatuto.

2. O funcionério das Alfdndegas tem direito a receber treino e
formagdo adequados ao pleno exercicio das fungBes e missdes
que lhe forem atribuidas.

ARTIGO 39
(Garantla de defesa)

1. O funciondrio das Alfindegas tem direito a apresentar
petigdes e queixas atituloindividual e através das vias hierdrquicas
competentes.

2. O funciondrio das Alfandegas tem direito a ser informado
das apreciagBes ou avaliagdes emitidas a seu respeito pelos
superiores hierdrquicos sobre o seu desempemho profissional,
sempre que aquelas se encontrem registadas em documentos, por
forma a influenciar a sua avaliagdo individual.

ARTIGO 40
(Patrocinio judicidrio)

1. O funciondrio das Alfindegas tem direito a assisténcia e
patrocinio judicidrio em-todos os processos crime em que seja
arguido ou ofendido, na sua honra e dignidade, em virtude de
factos relacionados com o servigo.

2.ODirector-Geral das Alfandegas providenciard a contratagio
de advogado ou designar4 o chefe dos servigos de apoio juridico
para assumir a defesa do funciondrio das Alfandegas demandado
criminalmente nos termos do nimero anterior.

ARTIGO 41
{Remuneragéo)

A remuneragéo base de cada categoria e escaldo que compSem
a Carreira € a determinada pelo fndice correspondente tal como
estabelecido no Anexo IV do presente Decreto. O valor do fndice
100 das carreiras de regime especial das Alfdndegas € fixado em
500 000 Meticais, sendo revisto nas condices aplicdveis aos
funciondrios do Estado.

ARTIGO 42
(Suplemento pelo Exercicio da Actividade Aduaneira)

1. O funciondrio da carreira que se encontre no efectivo
exercicio da sua fungio terd direito a um suplemento salarial
denominado “Suplemento pelo Exercicio da Actividade
Aduaneira”, abreviadamente designado neste Estatuto como
Suplemento. .

2. O Suplemento total € igual ao dobro da remuneragéo de base
expressa no artigo 41.

3. O Suplemento a que se refere este artigo consolida todos os
accionistas pagos 2 generalidade dos trabalhadores do Estado,
designadamente:

a) Trabalho extraodindrio;
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b) Trabalho nocturr;o;
¢) Trabalho em regime de turnos;
d) Abono para falhas;

€) Trabalho prestado em condigdes de risco, penosidade ou’

insalubridade;
P Suplemento de vencimento;
2) Prémios;
h) Bénus especial;
i) Bénus de rendibilidade;
J) Subsidio de campo;
k) Gratificag@o de chefia;
[) Participagiio em custos-¢ multas.

4, 0 Suplemento n&o consolida a atribuigdo do décimo terceiro
més, caso ele seja concedido 2 generalidade dos trabalhadores do
Estado.

5. O Suplemento tem uma componente fixa e outra varidvel, O
valor da componente fixa € de sessenta e dois e meio por cento do
Suplemento Total e o dacomponente varidvel o restante para cem
por cento. !

6. A componente varidvel do Suplemento serd atribufda na
proporgiio de: 50%, para os funciondrios que alcangarem no
sistema de mérito para a avaliagdo de 3; 75% para a pontuagéo 2
¢ 100% para a pontuagéio 1, sendo estas pontuagdes as referidas no
artigo 16, n.° 2.

ARTIGO 43
(Aposentagéo)

Os funciondrios das Alfandegas tém direito & aposentagao nos
termos e condigbes previstas para os funciondrios do Estado,
sendo obrigatério o desconto para a pens@o de aposentagfio na
mesma percentagem estabelecida para os funcion4rios do Estado,
incidindo aquela sobre a remuneragéo de base, acrescentada da
parte fixa do Suplemento.

ARTIGO 44
(Subsidio de formagéo)

1. Durante a etapa ae formaglo bdsica os candidatos ao
ingresso na Carreira ndo detdm o estatuto de funcionérios das
Alfandegas, ndio beneficiando do sistema de pagamento especifico
da Carreira.

2. Aos individuos na situagdo descrita no nitimero anterior,
durante aetapa de formagéo bdsica de ingresso, ser-lhe-4 pago um
subsfdio correspondente a 60% da remuneragdo de base do
escaldo 4, da categoria para a qual se estdo a candidatar.

3. Aos funciondrios da Carreira indigitados pelas Alfdndegas
para frequentar qualquer formago profissional ser-thes-4 pago o
vencimento normal a que teriam direito caso estivessem’em
efectivo exercido das suas fungdes.

4, Aos funciondrios da Carreira que forem autorizados a
frequentar cursos profissionais ndo patrocinados pelas Alféindegas,
mas considerados de interesses paraa actividade que o funcionério
desempenha na institui¢do, serd pago o vencimento normal que
receberiam se em efectividade completa de fungdes,
correspondente a:

a) 100%, se o nimero de horas de dispensa de servigo do
funciondrio ndo ultrapassar 8 horas semanais;

b) 75% se o niimero de horas referido na alinea anterior ndo
ultrapassar 20 horas de trabalho semanal.

5. Se o funciondrio for totalmente afastado da sua actividade
normat para frequentar um curso néo patrocinjado pelas Alféndegas,
mas reconhecido como de interesse para a actividade que o

funciondrio desempenha na instituigdo, aplicam-se os seguintes
normativos: .
a) cursos de duragdo inferior a 30 dias, pagamento integral
do vencimento normal?

b) cursos de duragéo superior a 30 dias mas ndo a'180 dias,
pagamento de 50% do vencimento;

¢) cursos de durag@o superior a 180 dias, mas ndo a'um ano,
pagamento de 25% do vencimento;

d) cursos com duragio superior a um ano, n3o h4 lugar a
qualquer pagamento.

ARTIGO 45
(Subs(dio de deslocagdo em misséda de servigo)

1. Ao funciondrio da Carreira serd pago subs{dio de deslocagio
quando em misséio de servigo desde que tenha que se deslocar para
fora da sede onde trabalha e desde que o transporte, alojamento e
alimentag#o nfio sejam fornecidos pelas proprias Alfindegas.

2. O subsfdio de deslocagdo, se devido, segue as regras
estabelecidas no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado e serd
pado exclusivamente relativamente as componentes referidas no
artigo anterior, que néo sejam disponibilizadas ao funciondrio
pelas préprias Alfandegas.

ARTIGO 46
(Subsidio de transferéncia)

1. Ofunciondrio daCarreira que for transferido ou movimentado
para outra regido diferente daquela em que reside, entendida
aquela como a organizagdo ‘das Alfandegas nas regides Norte,
Centro ¢ Sul, tem direito a um subsfdio de movimentag&io ou
transferéncia, a tftulo de ajudas de custo,

2. O montante do subsidio de movientag#o ou transferdncia é
equivalente a um vencimento mensal integral da categoria a que
pertence o funciondrio, excluida a componente varidvel do
suplemento.

ARTIGO 47
- (Fardamento)

O funciondrio das Alfdndegas tem direito areceber fardamento
completo nos termos do Regulamento do Fardanfento a aprovar
pela Ministra do Plano e Finangas,

CAPITULO VI
Situagéo de reserva

ARTIGO 48
{Reserva)

1. Reserva ¢ a situagéio para que transita o funciondrio do
quadro de pessoal das Alfindegas, desde que verificadas as
condigdes, previstas neste Decreto, mantendo-se, no entanto,
disponivel para o servigo.

2, O funciondrio das Alfindegas na reserva pode encontrar-se
em efectividade de servigo ou fora de efectividade de servigo.

3. Aefectividade de servigo pana efeitos do previsto no presente

Decreto é entendidacomo oexercicio efectivo de fungSes préprias
da patente do funciondrio.

ARTIGO 49
(Condigoes de passagem a reserva)

Transitaparaasituagio dereservao funciondrio das Alfdndegas
que;
a) Atinja o limite de idade prevista para a respectiva patente;
ou

y
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b) Declare, por escrito, desejar passar a reserva depois de
completar 30 anos de servigo efectivo.

ARTIGO 50
(Limites de idade para passagem a reserva)

Os limites de 1dade para passagem a reserva dos funciondrios
das Alfandegas nas véras patentes sdo: Conselheiro Aduaneiro
58 anos, Comussdrio Aduaneiro, Sub-Comissério Aduaneiro e
Supervisor Aduaneiro 57 anos, Oficial Aduaneiro, Agente
Aduanerro, Aspirante Aduaneiro e Assistente Aduanetro 56 anos
e Guarda 55 anos.

ARTIGO S1
{Outras condigdes de passagem a reserva)

1 O funciondrio das Alfdndegas com a patente de Conselheiro
Aduanerro passa a reserva quando cesse as fungdes de Director-
Geral das Alfandegas.

2 Os funciondrios aduaneiros com a patente de Comissério
Aduanerro e Sub-Comussario Aduaneiro que cessem fungdes de
direcgdo passardo de imediato a reserva, excepto se forem
nomeados paraocupar outras fungdes de direcgdo nas Alfandegas.

ARTIGO 52
(Prestagao de servigo na reserva)

1. Por despacho da Ministra do Plano e Finangas serdo fixadas
anualmente as funges a preencher com o pessoal na situagio de
reserva.

2. As fungdes referidas no niimero anterior, seréio preenchidas
pelos funciondrios das Alfandegas na reserva, por iniciativa do
Director-Geral das Alfandegas, ou a pedido do interessado.

3. Os funciondrios das Alfandegas na reserva poderdo
desempenhar fungdes em outros organismos do Estado, desde que
o requeiram e lhes seja autorizado pela Ministra do Plano e
Finangas ¢ pelo Ministro da tutela do organismo onde irdo
desempenhar funcdes.

4. Os funciondrios na situagdo de reserva que permanegam por
mais de cinco anos, seguidos ou interpolados, fora de efectividade
de servigo, passardo obrigatoriamente a situagdo de aposentagdo
ao completar os cinco anos.

ARTIGO 53
(Remuneragéo na reserva)

1. O funciondrio das Alfdndegas na situagéo de reserva e em
efectividade de servigo, ou o functondrio na situagéo referida no
artigo 52, este tltimo estando ou ndo em efectividade de servigo,
terd direito aauferir amesmaremuneragio, incluindo o suplemento
fixo ¢ varidvel, como se estivesse fora da reserva.

2 O funciondrio das Alfandegas na situagio de reserva fora de
efectividade de servigo terd direito a auferir a remuneragao base
e o suplemento fixo.

3 Nos casos em que ao functondrio das Alfandegas na situagao
de reserva seja permitido prestar servigos remunerados em
empresas publicas ou entidades equiparadas e o vencimento
correspondente sejasuperior aremuneragdo dasituagaodereserva,
poderé optar pelo vencimento mais elevado sem perdadas restantes
regalias a que tenha direito.

CAPITULO VIII
Disposigdes finais e transitérias

ARTIGO 54
(Transi¢ao dos funcionarios da anterior carreira das Alfandegas
para a carreira definida neste Decreto)

.

1 A transigdo dos funciondrios da anterior carreira das

Alfandegas para a carreira definida neste Decreto € feita através
de processo selectivo.

2.0 concurso com a finalidade descrita no nimero anterior terd
as seguintes etapas eliminatérias: prova de conhecimento,
informagdo de servico efectuada pelo superior hierdarquico,
entrevista e formagdo bdsica.

3. As habilitagdes requeridas para a entrada nas categorias sdo
as previstas no Anexo II

4. Poderd a Ministra do Plano ¢ Finangas, nos casos em que a
experiénciae desempenho profissional do funcionério ojustifique,
dispensar para os actuais funciondrios do quadro das Alfindegas
as habilitagGes académicas previstas no nimero anterior.

ARTIGO 55

(Mobilidade dos funciondrios do quadro de pessoal anterior das
Alfandegas)

1. Os funciondrios da carreira antertor das Alfindegas que ndo
preencham as condi¢des minimas estabelecidas para a categoria,
ou que néo sejam bem sucedidos no concurso para a categorta,
poderdo por decisdo da Mimstra do Plano e Finangas ser
movimentados dentro do préprio Ministério ou, alternativamente,
por decisdo da Ministra do Plano e Finangas, ouvido o Conselho
Nacional da Fungdo Piiblica, ser movimentados para outro 6rgio
estatal, através de um processo de transferéncia, mediante a
concordincia da Ministra do érgéo para o qual s3o transferidos

i Aos funciondrios na situagdo descrita no nimero anterior é
dada adicionalmente a alternativa de recorrer a aposentagdo
obrigatéria nos termos legislados para os functonérios do aparelho
deEstado, ou solicitar asuaexoneragio dacondigdode funciondrio
do Estado contrao pagamento de umasé vezde umaindemnizaggo,
correspondente a dots meses de vencimento 1gual a remuneragéo
usada para os descontos da aposentag@o, por cada ano de trabalho
completo ou frac¢do proporcional.

3. Os funciondrios movimentados, conforme previstonon ° 1,
terdo direito nos primeiros 90 dias, ap6s a sua safda do servigo
activodas Alfandegas, aum subsidio especial a ser autorizado por
despacho da Ministra do Plano e Finangas, no valor equivalente
a componente fixa do Suplemento.

ARTIGO 56

(Entrada no quadro dos funcionérios que a data de saida deste
Decreto se encontram em periodo probatério)

Os funciondrios que se encontram em periodo probatério a data
da entrada em vigor destc Decreto, na postgio de fora do quadro
€ que concluiram com sucesso 0 concurso para a categoria
correspondente da nova carreira das Alfandegas serdo integrados
noquadronoescaldo 1 darespectivacategoria, até que completem
dois anos sobre a data em que concluiram com sucesso 0 concurso
para a categoria.

ARTIGO 57
(Disposigdes finais)

1. A Mnistra do Plano e Finangas e o Director-Geral das
Alfandegas, nos respectivos niveis das suas competéncias, devem
emitir 0§ actos normativos complementares necessirios a
operacionalizagio do disposto neste Estatuto.

2. Em maténias de especialidade que, de acordo com as
disposigdes em vigor, sdo tuteladas pelo Miistério da
Administragdo Estatal, as diividas e casos omissos serdoresolvidos
por despacho conjunto dos Ministros da Administragéo Estatal e
do Plano e Finangas.
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ANEXO |
(a que se refere o n°2 do artigo 7)

Conselheiro Aduaneiro Comigsério Aduaneiro Sub-Comissario
Aduaneiro

Supervisor Aduaneiro Oficial Aduaneiro
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Agdente Aduaneiro Aspirante Aduaneiro Assistente
Aduaneiro

Guarda Auxiliar Aduaneiro * Auxiliar aduaneiro
de 12 classe de 28 classe
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Anexo ||
(a que se refere o n % 3 do artigo 10)
Fungées de Direcgao e Chelia

S#o fungdes de direcgdo e chetia especiticas das Alfandegasas
de:

Director-Geral das Alfandegas;

Directores-Gerais Adjuntos das Alfandegas;

Directores das Alfandegas; e

Directores Regionais das Alfandegas.

Anexo Il
(a qus se refere a n.2 2 do artigo 11)

Qualificadores da carreira das Alfindegas

Director-Geral das Alfindegas:
FungGes:

a) Dirigir, orientar ¢ controlar a realizagfio de todas as
atribuigOes e competéncias das Alfandegas;

b) Assegurar a aplicagdo de toda a legislagfio aduaneira;

¢) Informar, regularmente, a Ministra do Plano e Finangas
sobre a realizagdo dos abjectivos do plano de trabalho
das Alfandegas e propor medidas para superar os
problemas surgidos;

d) Proporao Conselho de Coordenagoda Polftica Aduaneira
a criagdo e extingio de subunidades;

¢) Praticar todos os actos referentes & nomeagio, promogao,
reserva, aposentagio, exoneragdo, demisso, expulsio
e reintegracsio do pessoal e demais actos relativos a0
pessoal que lhe esteja subordinado, nos limites
determinados por lei;

Jp Praticar todos os actos referentes a transferéncia do
pesspal que lhe esteja subordinado, nos limites

- determinados por lei;

#) Exercer o poder disciplinar, nos limites determinados por
lei; "

"h) Representar as Alfandegas dentroe fora do Pafs é coordenar
a sua articulagfio com outros sectores do aparelho de
Estado, instituigfes e organismos;

i) Representar o Ministério Piiblico perante o Tribunal
Aduaneiro;

J) Dirigir a participagfio das Alfandegas na realizaglio de
compromissos decorrentes de acordos internacionais
e das relagdes de cooperagdo com as Alfandegas de
outros pafses;

k) Representar as Alfandegas no Consetha de Coordenagao
da Politica Aduaneira;

1) Presidir a0 Conselho Superior Técnico Aduaneiro;

m) Presidir ao Conselho Técnico de Recurso;

n) Presidir ao Conselho das Alfiindegas;

0) Submeter o plano de trabalhos anual das Alfindegas a
aprovagiio do Conselho de Coordenag#o da Politica
Aduaneira;

p) Submeter a proposta de orgamento das Alfandegas as
instincias competentes de aprovagio;

q) Assegurar acorrectaimplementagfio do plano de trabalhos
e do orgamento das Alfandegas;

r) Exercer outras fungdes por delegagio da Ministra do
Plano e Finangas;

s) Exercer outras fungdes que Lhe sejam cometidas por lei,

Directores-Gerais Adjuntos das Alfandegas:
Fungdes:

a) Responder pela correcta execugio do plano de trabalhos
das 4reas cuja responsabilidade Ihe cstd cometida;

b)Coadjuvar o Director-Geral naexecugfo das competéncias
que lhe estdo atribufdas;

c) Exercer as competéncias especificas que lhe forem
delegadas pelo Director-Geral;

d) Assegurar que a informag#o necessdria & correcta gestdo
das Alfandegas, na sua 4rea, é fornecida ao Director-
-Geral;

) Substituir o Director-Geral nas suas faltas, auséncias
temporérias ou impedimentos, desempenhando entdo
todas as competéncias que cabem aquele;

/) Exercer outras fungdes que Lhe sejam cometidas por lei.

Directores e Directores Regionais das Alfindegas:
Fungdes:

@) Dirigir, orientar ¢ controlar a realizagio de todas as
atribui¢des da Direcgio;

b) Responder pela correcta execugiio do plano de trabalhos
dos servigos cuja responsabilidade Ihe estd cometida;

¢) Propor medidas de politica e alteragdes a legislagio em
fungio da experiéncia de aplicagfio;

d) Propor o plano anual de trabalhos da Direcgéo;

¢) Exercer as competéncias especificas que lhe forem
delegadas pelo Director-Geral ou pelo Director-Geral
Adjunto da 4rea;

/) Propor a nomeago de pessoal para 0s cargos de chefia
dentro da Direcgo;

8) Fazer a distribuigio do pessoal de acordo com as
necessidades de servigo;

k) Enviar ao Conselho Técnico de Recurso 0s processos que
de acordo com a lei devem ser submetidos aquele
Congelho; .

i) Assegurar a guarda dos bens retidos, apreendidos ou
perdidos a favor do Estado;

J) Assegurar que a informagfo necessdria & correcta gestio
das Alfandegas, na sua 4rea, é fornecida ao Director-
-Geral ¢ ao Director-Geral Adjunto da drea;

k) Cumprir e fazer cumprir a lei aduaneira;

1) Enviar os processos ao Tribunal Aduaneiro Regional e
representar as Alfandegas na acusagio quando tal
poder lhe for delegado pelo Director-Geral das

Alfandegas;
m) Assegurarocumprimento das decises judiciais emanadas
dos 6rgdos competentes; ;
n) Exercer outras funges que lhe scjam cometidas por lei.
Conselheiro Aduaneiro;
1. Fungfes: ~

a) Dirigir a Direcgdo-Geral;

b)Criare providenciar orientagdes para atingir os objectivos
estratégicos das Alfandegas;

¢) Exercera gestdo dasactividades de direcgo, organizagiio,
planificagfio, coordenagfo e controlo a nivel nacional,
de acordo com as competéncias do posto que ocupa €
as orientagdes superiores;
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d) Assegurar que a organizag3o e a estrutura dos servigos
stinjam o méximo de eficiéncia; tendo em atengio as
necessidades e aspiragOes legftimas dos agentes

: econémicos;

¢) Formular e definir polfticas conferindo prioridade ao
desenvolvimento dos recursos humanos, formagio,
informatizago e legislacdo;

J) EstabeJecer padrdes claros de desempenho e de conduta
Ao pessoal;

8) Participar no trabalho em equipa com outros oficiais
superiores;

h) Responder perante a Ministra do Plano e Finangas pela
organizagdo, eficdcia e disciplina do sector.

2. S#o requisitos para a categoria de Conselheiro Aduaneiro,
que é preenchida exclusivamente com o funciondrio que ocupa o
cargo de chefia de Director-Geral das Alfandegas:

a) Ter a categoria de Comissario Aduaneiro;

b) Ter informaggo do sistema de mérito de 1 ou 2, segundo
a escala definida no presente Decreto;

¢) Possuir experiéncia da direcgio e chefia a nivel nacional
¢ regional no escaliio superior, durante pelo menos
c¢inco anos;

d) Possuir profundos conhecimentos e experiéncia na drea
técnico-adnaneira;

e) Conhecer e dominar as metodologias para a méxima
utilizag3o dos recursos humenos, materiais e
financeiros;

J) Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade;

&) Ter a idade mifnima de 35 anos;

h) Ter grau académico de licenciatura; e

i) Falar e escrever flucntemente a lingua inglesa,

Comissdrio Aduaneiro:

L. Fungdes:

1.1. Na 4rea de gestdo e organizagio:

a) Cadjuvar o Director-Geral em todas as acgdes para que
for solicitado, propondo ¢ implementando as politicas
estratégicas na drea da Administragiio;

b) Substitnir o Director-Geral nas suas auséncias ou
impedimentos;

¢) Responder pela gestdo orgamental das Alfandegas e pelo
cumprimento da cobranga de recitas;

d) Implementar a politica'de recursos humanos;

e) Coordenar as direcg0es de auditoria interna, inspecgio de
pessoal e irregularidades do pessoal;

/) Propor as politicas na 4rea de formagdo de pessoal ¢
coordenar a sua execugio;

8) Coordenar a actividade dos servigos cuja orientagio the
tenhasido atribufda e exercer os poderes aele delegados
ou subdelegados.

1.2. Na 4rea de operagoes:

a) Coadjuvar o Director-Geral em todas as acgOes para que
for solicitado, propondo ¢ implementando as polticas
estratégicas na 4rea de operagdes;

b) Assegurar a plicagfo eficiente e transparente dos recursos
nas tarefas operacionais, de modo a maximizar a
cobranga de receitas;

¢) Estabelecer e fortificar as relagdes com as organizacGes
alfandegdrias de outros paises;

d) Manter relagdes harmoniosas com outros departamentos
governamentais, agentes econémicos e cntidades
profissionais, de modo & aferir a aplicagdo dos
procedimentos‘aduaneiros e promover afacilitagioda
actividade econémica legitima;

e) Fazer propostas sobre as alteragdes a introduzir aos
procedimentos aduaneiros;

J) Contribuir para o enriquecimento da base de dados de
informagdes para apoiar a luta contra a fraude ¢
irregularidades;

8) Coordenar a actividade das brigadas méveis assegurando
que 0s objectivos sdo atingidos;

h) Assegurar uma formagdo adequada ao pessoal transferido
para tarefas especificas;

i) Controlar ¢ orgamento destinado ao preenchimento de
pessoal e equipamento, na drea operacional;

J) Coordenar qualquer actividade dos servigos cujaorientagio
Ihe tenha sido atribuida e exercer os poderes que lhe
sejam delegados ou subdelegados.

2. S#o requisitos para a categoria de Comissario Aduaneiro,
que é preenchidaexclusivamente com os funcion4rios que ocupam
os cargos de chefia de Director-Geral Adjunto da drea de Gesto
e Organizagdpe Director-Geral Adjunto da dreade Operagdes das
Alfandegas:

a) Ter a categoria de sub-comissério aduaneiro ha pelo
menos cinco anos;

b) Ter informagio do sistema de mérito de 1 ou 2, segundo
a escala definida no presente Decreto;

¢) Possuir experiéncia de direc¢fio e chefia no escaldo
superior a nivel nacional ou regional de pelo menos
trés anos;

d) Possuir profundos conhecimentos e experiéncia na drea

' técnico-aduaneira;

¢) Conhecer e dommar as metodologias de gestido dos
recursos humanos, materiais e financeiros;

J) Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade;

8) Ter a idade minima de 30 anos;

h) Ter grau académica de licenciatura; e

i) Falar e escrever fluentemente a lingua inglesa.

Sub-Comissario Aduaneiro:

1. FungOes:

a) Apoiar, com pareceres, propostas e informag0es na érea
que lhe estd cometida;

b) Assegurar uma boa gestio na afectagio do pessoal e
equipamento;

¢) Estabelecer padrdes de desempenho e de conduta e,
monitorar os resultados;

d) Cooperar com outros Directores para serem atingidos os
objectivos estratégicos globais das Alfdndegas;

¢) Maximizar a cobranga das receitas bem como a eficiéncia
dos procedimentos;

) Gerir equipas multifuncionais;

2) Planificar e supervisar aexecugio de acgies de prevengdo
e controlo da fraude e evasdo fiscais;

h) Desenvolver e implementar politicas na drea que lhe estd
cometida para que os objectivos definidos sejam
efectivamente atingidos.
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2. Requisitos para a categoria:

a) Ter a categoria de supervisor aduaneiro hd mais de trés
anos;

b) Ter informagfio do sistema de mérito de 1 ou 2, segundo
a escala definida no presente Decreto;

¢) Possuir experiéncia de direcgo e chefia a nivel nacional
ou regional de pelo menos dois anos;

d) Possuir profundos conhecimentos e experiéngia na drea
técnico-aduaneira;

¢) Conhecer e dominar as metodologias de gestdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros;

/) Possuir alto sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade;

2) Ter a idade minima de 30 anos;
h) Ter grau académico de licenciatura; e
i) Falar e escrever fluentemente a Ifngua inglesa.

Supervisor Aduaneiro:
1. FungGes:

a) Apoiar, através do fornecimento de informagdes e
sugestdes, a direcgio da 4rea;

bJ Assegurar uma boa gestdo na afectagéio do pessoal e
equipamento;

c) Estabelecer padroes de desempenho e de conduta e
monitorar os resultados;

d) Cooperar com os outros Directores para serem atingidos
os objectivos estratégicos desses servigos;

¢) Maximizar a cobranga das receitas bem como a eficiéncia
dos procedimentos;

£ Gerir equipas multifuncionais;

&) Planificar acges de prevengdo e, controlar a evasdo
fiscal;

h) Desenvolver e propor politicas em 4reas sensfveis;

i) Gerir fungBes especfficas, tais como a inspecgdo do
pessoal, auditoria internae irregularidades dopessoal.

2. Requisitos para a categoria:
a) Ter grau académico de licenciatura;
b) Ter a idade mfnima de 30 anos;
¢) Falar e escrever bem a lingua inglesa; e

d) Concluir com sucesso o concurso de ingresso para a
categoria.

Oficial Aduaneiro:
1. Fungbes:
a) Chefiar pequenas e médias equipas operacionais
multidisciplinares;
b) Enviar equipamento conforme orientagBes recebidas;

¢) Ser responsdvel pela identificagio e investigagdo de
irregularidades;

d) Realizar investigagdes;

¢) Tomar decisdes sobre certos processos ¢ submeter
superiormente os mais dificies;

D Exercer o controlo sobre os registos e documentos;

2) Ser responsdvel pelo controlo e distribui¢o de armas de
fogo, quando nomeado para essa tarefa.

2. Requisitos para a categoria:
2.1. Em caso de promogéo:

a) Ter a categoria de Agente Aduaneiro hé pelo menos 3
anos; !

b) Ter informag@o do sistema de mérito de 1 ou 2, segundo
a escala definida no presente decreto;

¢) Possuir conhecimentos e experiéncia na drea técnico-
aduaneira;

d) Possuir sentido de responsabilidade, integridade e
maturidade;

e) Ter concluido o bacharelato ou 3.° ano completo de um
curso de licenciatura;

/) Ter experiéncia de chefia interina; e
£) Falar e escrever bem a lingua inglesa.
2.2. Em caso de ingresso:

a) Ter grau académico de bacharelato ou 0 3.° ano completo
de um curso de licenciatura;

b) Concluir com sucesso o concurso de ingresso
para a categoria;

¢) Ter idade méxima de 25 anos,
Agente Aduaneiro:
1. Fungdes:

a) Ser responsdvel pela andlise detalhada dos documentos,
valor aduaneiro e classificagio pautal;

b)Proceder  verificagiio aduaneira das pessoas, mercadorias
e bagagens;

c) manter e cqntrolar os registos de contabilidade nas sedes
regionais;

d) Ser responsével pela receita e respectiva documentagio,

€) Ser membro de uma equipe de auditoria interna;

/) Tomar decisdes dentro dos parimetros definidos;

&) Chefiar uma pequena equipe em dreas sensfveis;

h) Ser responsdvel pela distribui¢dio e controlo de armas,
quando nomeado para essa tarefa;

i) Auxiliar naidentificagio e investigagiio de irregularidades.
2. Requisitos para a categoria:
2.1. Em caso de promog&o:

a) Ter a categoria de Aspirante Aduaneiro hd pelo menos 3
+ anos;

b) Ter informagéo do sistema de mérito de 1 ou 2, segundo
a escala definida no presente Decreto;

¢) Sentido de responsabilidade, integridade e maturidade;

d) Ter concluido um curso médio, ou a 12.* classse ou
equivalente; e

€) Falar e escrever razoavelmente a lfngua inglesa.
2.2. Em caso de ingresso:

a) Ter grau académico de curso médio ou a 12.” classe ou
equivalente;

b) Concluir com sucesso o concurso de ingresso para a
categoria;
¢) Ter idade méxima de 25 anos.
Aspirante Aduaneiro:
1. Pungdes:
a) Processar documentos, tais como despachos;

b)Providenciar assisténcia e auxiliar os Agentes Aduaneiros
na implementag#o dos planos e procedimentos;



17 DE MARCO DE 2000

30—(29)

¢) Tomar decisGes somente quando j4 existam precedentes,
ou quando os regulamentos e os procedimentos séo
claros;

d) Ser membro de uma equipe de trabalho;

e) Dar assisténcia 3 verificagdo aduaneira das pessoas,
mercadorias, bagagens e documental.

2. Requisitos para a categoria:
2.1. Em caso de promogéo:
a) Ter a categoria de Assistente Aduaneiro h4 pelo menos 3
anos; €
b) Todos os restantes requisitos referidos nas alineas b) a e)
para o Agente Aduaneiro.

2.2.Emcasode ingresso nacarreiradas Alfdndegas os requisitos
necessdrios sdo os referidos para o Agente Aduaneiro, excepto
que o concurso se refere a categoria de Aspirante Aduaneiro.

Assistente Aduaneiro:
1. Fungoes:
a) Fazer parte como membro de uma equipe;
b) Executar tarefas de secretariado;
¢) Operar computador;
d) Dactilografar cartas, documentos, tabelas e relatérios;
¢) Organizar reunides;

J) Proceder as tarefas do dia a dia ¢ atender as chamadas
telefénicas;

8) Receber mensagens e atender visitas antes das reunides
(encontros) com a Direcgdo;

.h) Chefiar o arquivo;
i) Elaborar registos e relatérios estatisticos;

) Fotocopiar, enviar e receber documentos via fax; abrire

distribuir correio;
k) Desempenhar fungdes de recepcionista;
1) Apoiar na vistoria dos meios de transporte.
Guarda:
1 Fungdes:
a) Executar servigos de guarda em todos os recintos e

fronteiras alfandegados, assim como apoio e seguranga
nas operagdes em que a Alfandega intervenha;

b) Operar o rddio para comunicagdes regionais;

¢) Conduzir e velar pela manutengio geral de veiculos.
2. Requisitos para a categoria:
2.1. Em caso de promogo:

a) Possuir a categoria de Auxiliar Aduaneiro de 1.* classe
classe A, hé pelo menos 3 anos;

b) Ter informagfo do sistema de mérito de 1 ou 2, segundo
a escala definida no presente Decreto;

¢) Possuir conhecimentos aduaneiros bésicos;

d) Possuir sentido de responsabilidade;

e) Ter concluido a 10.* classe ou equivalente; e

J) Ter concluido o curso especifico com aproveitamento.
2.2. Em caso de ingresso:

a) Ter a 10.* classe ou equivalente; e

b) Concluir com sucesso o concurso de ingresso para a
“categoria;

¢) Ter idade méxima de 25 anos.
Auxiliar Aduaneiro de 1.2 classe:
1. Fungdo:
a) Secretariado;
b) Dactilografia e digitagio de dados;
¢) Arquivo de documentos;
d) Estafeta; e
¢) Distribui¢do de correspondéncia.
2. Requisitos para a categoria:
a) Ter a 10.” classe ou equivalente; e
b) Concluir com sucesso o concurso de ingresso para a
categoria.
Auxiliar Aduaneiro de 2.2 classe:
1. Fungdes:
a) Limpeza, arrumagio e manutengio geral das instalagdes;
b) Compras e cozinha;
c¢) Jardinagem.
2. Requisitos para a categoria:
a) Ter a 7.* classe ou equivalente; e

b) Concluir com sucesso o concurso de ingresso para a
categoria,

L ———

Anexo IV
(a que se refere o n.2 3 do artigo 11)
Estrutura da tabela indiciaria a que alude o artigo 42

Escaldes
Carrerra Categonas 4 3 2 1
Técnica Supertor Conselheiro Aduaneiro 2,333
das Alfandegas Comissario Aduaneiro 2,000
Sub-Comissirio Aduaneiro 1,733
Supervisor Aduaneiro 1,467 1,400
Técnica intermadia das Alfandegas | Oficial Aduaneiro 1,067 1,000
Agente Aduanetro 800 750
Técnica das -
Alfandegas Aspirante Aduanetro 400 350
Assistente Aduaneiro 280 250
Basica das Guarda 200 181 173 165
Alfandegas Auxiliar Aduaneiro de 1. 157 150 144 131
Elementar das Alfandegas Auxiliar Aduaneiro de 2.* 120 115 110 100
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I SERIE NUMERO 11

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Diploma Ministerial n.2 29-A/2000
de 17 de Margo

No cumprimento do estabelecido pelo Regulamento da Lei de
Terras, aprovado pelo Decreto n.° 66/98, de 8 de Dezembro,
torna-se necessario definir os requisitos para a delimitagéo das
dreas ocupadas pelas comunidades locais e pelas pessoas singulares
nacionais de boa-fé, bem como para a demarcagio no contexto da
emissdo de titulos relativos ao direito de uso e aproveitamento da
terra,

Nestes termos, e ao abrigo da competéncia atribufda pelo
artigo 47 do Regulamento da Lei de Terras, o Ministro da
Agricultura ¢ Pescas determina:

Unico. E aprovado o Anexo Técnico ao Regulamento da Lei de
Terras, anexo ao presente diploma ministerial e que dele faz parte
integrante.

Ministéno da Agriculturae Pescas, em Maputo, 7 de Dezembro
de 1999.— O Ministro da Agricultura e Pescas, Carlos Agostinho
do Rosdrio.

Anexo Técnico ao Regulamento da Lei
de Tarras

CAPITULO1
Disposicbes gerais

ARTIGO }
Amblito

O presente Anexo Técnico aplica-se:

1. A delimitagdo de dreas ocupadas pelas comunidades
locais segundo préticas costumeiras;

2. A delimitagfio de dreas ocupadas de boa-fé hd pelo
menos dez anos por pessoas singulares nacionais;

3. A demarcagfio, no &mbito de um processo de titulagdo, de:

) Areas ocupadas pelas comunidades locais segundo
préticas costumeiras;

b) Areas ocupadas de boa-fé h4 pelo menos dez anos
por pessoas singulares nacionais;

¢) Areas relativamente s quais foi apresentado um
pedido de aquisicfio do direito de uso e
aproveitamento da terra por pessoas singulares
oucolectivas, nacionais ou estrangeiras, e emitida
uma autorizagio proviséria.

ARTIGO 2
Definigdes

Para efeitos do presente Anexo Técnico, entende-se por:

1. Auto de demarcagdo: relatério descrevendo o trabalho
executado, incluindo as informagdes sobre o pessoal técnico e
auxiliar envolvido, o tempo de execugdo, a tecnologia e
instrumentos de medigdo empregues, o trabalho de apoio
topogréfico, a localizagdo, ajustamentos e compensagses, a drea
total, perimetro e nimero de marcos implantados, acompanhado
de uma declaragdo de compromisso do titular ou requerente de
manutengdo dos marcos.

2 Cartograma: representagdo grdfica aproximativa sobre a
localizagiio da 4rea, contendo informagdes topol6gicas e outros

dados indicados nos mapas participativos, que é o resultado do
consenso da comunidade sobre os diferentes mapas participativos.

3. Delimitagdo: identificagdo dos limites das 4reas ocupadas
pelas comunidades locais ou pelas pessoas singulares nacionais,
que de boa-fé, estejam a utilizar a terra h4 pelo menos dez anos,
incluindo o langamento da informagéo no Cadastro Nacional de
Terras.

4. Delimitag@o parcial: 1dentificagéio de parte do perimetro
duma determinada édrea, compreendendo apenas os limites em
conflito ou os limites das dreas onde se pretende langar novas
actividades econémicas efou projectos e planos de
desenvolvimento.

5. Demarcagfio: transferéncia, para o terreno, da informagéo
contida no esbogo e sua memdria sobre os limites duma parcela,
no dmbito de um processo de titulagio.

6. Diagndstico participativo: recolhade informagdes, prestadas
pela comunidade local, sobre:

a) A sua histéria, cultura e organizagdo social;

b) A utilizagdio da terra e outros recursos naturais e
mecanismos para a sua gestio;

¢) A ocupagio espacial;
d) A dindmica populacional;

€) Os eventuais conflitos e mecanismos para a suaresolugfo,
com vista a elaboragdo do cartograma.

7. Esbogo: pega desenhada representando, em escala
convencional, aconfiguragiio duma parcela, contendo referéncias
desenhadas ou escritas tendentes a localiza-la no Atlas Cadastral,
incluindo, quando necessério, o geo-referencialmente de pontos
¢/ou linhas de limites ndo visivel em mapas topogréficos existentes.
O esbogo é sempre acompanhado pela sua meméria,

8. Mapa participativo: desenho elaborado por um grupo de
interesse dacomunidade local, nomeadamente homens, mulheres,
jovens, ancidos e outros, que mostra de uma forma inicial e
relativa, sem escala, os acidentes naturais ou artificiais de cardcter
permanente, utilizados como limites, a identificagdo e localizagfio
de recursos naturais, pontos de referéncia das dreas onde ocorrem
conflitos sobre recursos naturais ou limites e outros aspectos
relevantes.

9. Memoéria do esbogo: informagéo escrita sobre:
a) Descrigdo dos pontos de limites;
b) Linhas de limites;
c) Serviddes existentes.

10. Ocupagdo: forma de aquisigdo do direito de uso e
aproveitamento da terra por pessoas singulares nacionais que, de
boa-fé, estejam a utilizar a terra ha pelo menos dez anos, ou pelas
comunidades locais.

11. Planta topogréfica: desenho duma parcela demarcada,
contendo a escala, os limites da parcela com pontos numerados,
outras particularidades para a localizagéo das confrontagdes,
serviddes existentes, drea, nimero da parcela e das parcelas
vizinhas e o nimero do mapa oficial em escala 1:50 000 ou
1:250 000 que cobre a parcela.

12. Reconhecimento técnico: operagdo realizada, a partir do
esbogo e da sua memoéria, de verificagiio dos limites da parcela a
demarcar, incluindo a verificagdo da visibilidade entre os pontos
de limites segundo a tecnologia aplicada, localizagdo dos pontos
geodésicos existentes, célculo do nimero de marcos necessérios
¢ elaboragéio do orgamento para a demarcagfo,

13. Titulo: documento emitido pelos Servigos de Cadastro,
comprovativo do direito de uso e aproveitamento da terra.
ARTIGO 3
Reallzagéo de actividades econdmicas e outros empreendimentos

A delimitagfo e/ou a demarcagio de dreas ocupadas pelas
comunidades locais nfio impede a realizagio de actividades
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econdémicas ou de outros empreendimentos, desde que obtenham
o consentimento das comunidades.

ARTIGO 4
Medigdes, célculos e limites

1. Nos pontos de limite ndo existentes em mapas topogréficos
sdo efectuadas medigdes e calculadas as coordenadas.

2. A precisdo das medigdes e célculos é adaptada a posigio,
dimensdo e tipode utilizagdo da 4rea, segundo as regras constantes
nas instrugdes emitidas pelos Servigos de Cadastro.

3.Nocasodadelimitagio de dreas ocupadas pelas comunidades
locais, a precisdo das medi¢Ges no esbogo ndo deve ser inferior a
um segundo, ou seja aproximadamente trinta metros.

4. Quando ndo houver limites naturais ou artificiais de cardcter
permanente, a direc¢do do limite é assegurada através de outras
marcas fisicas, tais como drvores, montes de pedras ou marcos de
cimento. No caso das comunidades locais, poderdo ser feitas
novas planta¢gBes de 4rvores ou arbustos, na piesen¢a das
comunidades vizinhas.

CAPITULO I

Delimitagéo de areas ocupadas pelas comunidades
locais

ARTIGO §
Fases da delimitagao

1. A delimitagfo das 4reas ocupadas pelas comunidades locais
compreende o segyinte:

a) Informag3o e divulgagdo;

b) Diagnéstico participativo;

¢) Esbogo e sua memdria;

d) Devolucéo;

) Langamento no Cadastro Nacional de Terras.

2. Para assegurar a representatividade dos resultados e o
consenso sobre a delimitagéo, na realizag@o das fases referidas
nas alineas a) ad) do n.° 1 do presente artigo, a equipa de trabalho
que orienta a delimitag&o trabalhard com homens ¢ mulheres e
com os diversos grupos sécios-econémicos e etdrios das
comunidades locais.

3. Os vizinhos participam na delimitagdo, sendo a sua‘
participagdo obrigaténa na confirmagéo do esbogo € suamemoéna
e na devolugéo.

ARTIGO 6
Realizagao da delimitagdo

Para a execug@o das vérias fases da delimitag@o, observa-se o
seguinte:

1. As fases de informagdo e divulgagdo, diagndstico
participativo, elaboragio do esbogo e sua memoria ¢ devolugao,
descritas nos artigos 8, 10, 11 e 12 do presente Anexo Técnico, sdo
realizadas sob a orientagdo de uma equipa de trabalho com
formagdo especificasobre os procedimentos prescritos no presente
Anexo Técnico.

2. Nas fases de elaboragdo do esbogo e suamemoniae devolugdo,
descritas nos artigos 11 e 12 do presente Anexo Técnico, participa
obrigatoriamente um técnico com conhecimentos bdsicos em
topografia, que pode ser um funcionério dos Servigos de Cadastro
ou exercer a profissao a titulo privado, para que deve ser anexo o
respectivo Certificado.

3. A assinatura dos Formularios e das Actas referidos nos
n°2e3doartigo 8en.°s2 e 3 doartigo 12 € feita por homens e
mulheres das comunidades, no minimo de trés ¢ no maximo de
nove, escothidos em reunides piblicas.

4. A fase de langamento no Cadastro Nacional de Terras é
realizada pelos Servigos de Cadastro.

ARTIGO 7
Prioridades, participagao e custos

1. A delimitagdo das dreas das comunidades locais faz-se
prioritariamente nos seguintes casos:

a) Onde hi conflitos sobre o uso da terra ¢/ou dos recursos
naturais;

b) Nas dreas das comunidades locais onde o Estado e/ou
outros investidores pretendem langar novas acti-
vidades econémicas e/ou projectos e planos de
desenvolvimento;

¢) A pedido das comunidades locais.

2. Nos casos referidos nas alineas a) e b) do niimero anterior do
presente artigo, pode ser feita a delimitagdo parcial das 4reas.
" 3. Ascomunidadeslocais participam activamente nadelimitagdo
das dreas por elas ocupadas.

4. Os custos da delimitagdo serdo suportados de acordo com os
seguintes critérios: .

a) Quando adelimitagao for efectuada por causadaexisténcia
de conflitos, a divisdo dos custos & decidida pela
Administrag@o Piblica Local;

b) Quando a delimitagdo for efectuada por causa de novas
actividades econémiicas e/ou projectos e plano de
desenvolvimento, os custos sdo suportados pelos
investidores.

ARTIGO 8
Informagéo e divulgagéao

1. A delimitag@o inicia-se pela prestagdo de informagio sobre:
a) Motivo da operagdo;
b)Disposigdesrelevantes daLeide Terras e seu Regulamento;
¢) Objectivos e metodologia da delimitagdo,
d) Vantagens ¢ implicag¢des.

2. O,contetdo ¢ a participacio nas sessdes de infoPmagéo e
divulgagao s@o registados no Formuldrio 1 do presente Anexo
Técnico.

3. O Formuldrio 2 do presente Anexo Técnico e as actas das
sessdes de informagdo e divulgagdo sdo assinados pelos
representantes dacomunidade local, bem como pelo Admimstrador
do Distrito ou seu representante. As actas sdo assinadas em trés
exemplares, ficando cada um deles com a comunidade local, a
Administragdo dodistrito ¢ aequipa de trabalho, respectivamente.

ARTIGO 9
Informagao aos Servigos de Cadastro

1. Nos casos referidos nas alineas a) e ¢) don.° 1 do arigo 7 do
presente Anexo Técnico, as ¢omunidades locais enviam,
imediatamente ap6s a fase de informagdo e divulgagio, os
Formulérios 1 e 2 aos Servigos de Cadastro.

2. No caso referido na alinea £) do n.° 1 do artigo 7 do presente
Anexo Técnico, o envio dos Formuldrios 1 e 2 aos Servigos de
Cadastro € feito pelo Estado e/ou outros investidores.

ARTIGO 10
Diagnéstico participativo

1. Com base nas informagdes prestadas pela comunidade, sdo
por esta produzidos um minimo de dois mapas participat1vos, os
quais indicam os limites entre uma comunidade local e os vizinhos.
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2. Quando ndo houver limites naturais ou artificiais de cardcter
permanente, acomunidade indicaré outras marcas fisicas utilizadas
para identificar os limites da 4rea por ela ocupada, tais como
drvores ou montes de pedras. )

3. A partir dos mapas participativos é elaborado o cartograma,

4. O resultado do diagnéstico participativo compreende um
relatério contendo informagdes, em conformidade com o
Formuldrio 3 do presente Anexo Técnico, e o cartograma.

ARTIGO 11
Esbogo e sua meméria

1. Os dados apresentados no cartograma sdo especificados e
completados no esbogo e sua memdria.

2. Para os efeitos do n.® 1 do presente artigo, ¢ realizado um
trabalho de campo envolvendo:

a) A comunidade local;

b) A equipa de trabalho, incluindo obrigatoriamente um
técnico com conhecimentos bdsicos em topografia,
que deve ser portador das informagfes contidas no
*Atlas Cadastral;

¢) Os vizinhos.

3. O esbogo contém os dados jé disponfveis no Atlas Cadastral
¢ os pontos geo-referenciados, bem como as serviddes identificadas
durante o diagnético participativo e descritas no artigo 17 do
Regulamento da Lei de Terras.

4, A memdria € elaborada em conformidade com o Formulério
4 do presente Anexo Técnico.

ARTIGO 12
Devolugéo

1. A devolugéo ¢ a prestagdo de informagdes a comunidade
local e aos vizinhos/comunidades vizinhas.

2. A devolugdo ¢ obrigatéria para a prestagdo de informagdes
sobre o esbogo e suamemdria, em conformidade com o Formuldrio
5 do presente Anexo Técnico. ’

3. A acta da sessdo de devolugdo referida no n.° 2 do presente
artigo ¢ assinada pelos representantes da comunidade local e
pelos vizinhos/comunidades vizinhas, bem como pelo
Administrador do distrito ou seu representante. A acta € assinada
em trés exemplares, ficando cada um deles com a comunidade
local, a Administragfio do distrito ¢ a equipa de trabalho,
respectivamente.

ARTIGO 13
Langamento no Cadastro Nacional de Terras

1. Depois de cumpridas as fases referidas nas al{neas a) ad) do
n.° 1 do artigo 5 do presente Anexo Técnico, os documentos a
seguir indicados sdo entregues nos Servigos de Cadastro, qué
organizam e numeram 0 processo cadastral e procedem 2a
verificagio de qug foram cumpridas as regras aplicdveis, em
conformidade com’ o formulério 6 do presente Anexo Técnico:

a) Formuldrio 1 relativo 2 informagio e divulgagio;
. b) Formuldrio 2 relativo a aprovag#o, pela comunidade
local, da delimitagdo;
) Formuldrio 3 relativo ao diagnéstico participativo;
d) Esbogo e Formuldrio 4 relativo & sua memoria;
¢) Formuldrio 5 relativo a devolugéo.
2. O langamento no Cadastro Nacional de Terras compreende:
a) A projecgio do esbogo no Atlas Cadastral;
b) O registo no livro respectivo;
¢) O arquivo do processo cadastral.

3, O registo compreende:
a) A referéncia da projecgiio no Atlas Cadastral;
b) A numerag#io do processo cadastral;

c¢)Aidentificagfio daparcela através doseu niimero, indicagio
da drea e da sua localizagéo;

d) Nome da comunidade local e dos vizinhos/comunidades
vizinhas;
¢) Data.

4. Apds o langamento, os Servigos de Cadastro emitem
oficiosamente uma Certiddo contendo os dados do registo, que é
entregue & comunidade local.

5. A Certidio referida no nimero anterior do presente artigo é
emitida no prazo méximo de sessenta dias ap6s a entrega dos
documentos nos Servigos de Cadastro.

CAPITULO I

Delimitag@o de dreas ocupadas por pessoas
singulares nacionais de boa-fé

ARTIGO 14
Fases da delimitagéio

E aplicdvel 2 delimitagio de 4reas ocupadas por pessoas
singulares nacionais de boa-fé o disposto no Capftulo II do
presente Anexo Técnico.

CAPITULO IV
Demarcagédo

ARTIGO 15
Objectivo

1. A demarcagio tem como objectivo estabelecer, no terreno,
as condigBes necessdrias para:
a) A emissdo de um tftulo comprovativo do direito de uso ¢
aproveitamento da terra adquirido por ocupagio pelas
comunidades locais;

b) A emissdo de um tftulo comprovativo do direito de uso e
aproveitamento da terra adquirido por ocupagéo por
pessoas singulares nacionais que, de boa-fé, estejam a
utilizar a terra hd pelo menos dez anos;

c) A determinagéo da drea exacta da parcela na qual uma
pessoa singular ou colectiva nacional ou estrangeira
pretende exercer actividades econémicas ou realizar
um empreendimento, apds a emissfo da autorizagio
proviséria, nos termos dos artigos 28 e 29 do
Regulamento da Lei de Terras.

2. A falta de demarcagdo ndo prejudica o direito de uso e
aproveitamentodaterraad¢uirido porocupagio pelascomunidades
locais e por pessoas singulares nacionais, mas, quando pretenderem
aemissio de um tftulo, seguem-se as regra§ do presente capftulo.

ARTIGO 16
Limites

1. Os limites sdo identificados na presenca do agrimensor, do
titular ou requerente e dos vizinhos.

2, Em caso de divergéncia entre os limites das dreas das
comunidades; estabelecidos por via costumeira, e os limites das
medigdes, predominam os limites estabelecidos por viacostumeira.

3. Os limites das dreas identificadas na delimitagfo nio devem
ser alterados na demarcagéo, de forma a que tal acto resulte em
prejuizo para as comunidades e ocupantes de boa-fé.

4, Se, durante a demarcagfio duma parcela, se verificar uma
divergéncia em relagfo aos dados da demarcagio duma parcela
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limitrofe, realizada anteriormente, sdo observadas as seguintes ARTIGO 19
regras: Autorizagio de um pedido de direito de uso e aproveitamento da
a) Predominancia dos limites estabelecidos no terreno; terra

b) Na inexisténcia de limites estabelecidos no terreno,
recorre-se 2 descrigdo dos limites constantes no
processo cadastral;

¢) Caso a descrigdo contida no processo cadastral ndo
conduzir 2 resolugdo da divergéncia, recorre-se a
outras evidéncias facturas.

ARTIGO 17
Comunidades locais

A titulagio de dreas ocupadas pelas comunidades compreende:
a) Informagio e divulgagio;
b) Diagnoéstico participativo;
¢) Esbogo e sua memdria;
d) Devolugio;
e)Processo de demarcagéo em conformidade com odisposto
nos artigos 20 e 21 do presente Anexo Técnico.

ARTIGO 18
Qcupantes de boa-fé

A titulagdo de dreas ocupadas pelas pessoas singulares
nacionaisde boa-fé compreende:

a) Informagéo e divulgagdo;

b) Diagn6stico participativo;

¢) Esbogo ¢ sua meméria;

d) Devolugdo;

) Processo de demarcagio em conformidade com o disposto

A demarcagio de uma parcela objecto de um pedido de
aquisi¢dododireitode usoe aproveitamento daterra, relativamente
a0 qual j4 foi emitida uma autorizagio proviséria, nos termos dos
artigos 28 e 29 do Regulamento da Le1 de Terras, é feita em
conformidade com o disposto nos artigos 20 € 21 do presente
Anexo Técnico.

ARTIGO 20
Pr de demar:

Z
b 4

O processo de demarcagio compreende:

a) Reconhecimento técnico;

b) Implantagdo de marcos;

¢) Medigdes;

d) Elaboragio do processo técnico.

ARTIGO 21
Processo técnico

1. O processo técnico inclui dados descritivos e técnicos.
2. A parte descritiva compreende o auto de demarcago.
3. A parte técnica compreende:

a) Planta topogréfica;

b) Esquema de ligagdo a rede geodésica;

¢) Dados das medigdes;

d) Célculo da 4rea da parcela;

nos artigos 20 e 21 do presente Anexo Técnico. e) Lista de coordenadas.
Formulério 1
Informagdo e Divulgagéo
Provincia: Distrito: ...
Localidade: Comunidade: )
< Participantes Facilitador(es) Acta
Tipo de (hy , mulheres, da equipa cta e
actividade (1) Data Conteido (2) Wderes, outros) () de trabalho (4) anexo (V)
i
Escolha de
representante da
comunidade . e
s Sty
Nota Os facilitadores nio tomam parte na escolha de 3o da dad (1) Indicar se se trata de reuni3io, palestras, visita de campo, sessdo de video ou outros,
i tadores (2) Assunto tratado e matenal utthzado
Jopresentagio dacomunigade - Facl (3) Indicagdo do ntmero de pasiciy
2 g (4) Nome e orgamzagio
3 -
4 8
5 9
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Formulério 2
Aprovagdo do processo de delimitagéo da drea da comunidade/area do ocupante de boa-fé

Provincia: .......ccoceernnneen, e erreeeaaeerenee et sesrrererrrnire DISLHtO: vovvvvrrrnvecernronivesennnes ety resrrn e
Localidade: ... Comunidade: ........cccorverververrrnns reererreeesrtrerbrennrs

a. Porque se quer delimitar?

Existéncia de conflitos

Implementagio de projectos

Pedido da comunidade
Qutros

b. Declaragdo de aprovagdo do processo de delimitagéo da drea da comunidade/4rea do ocupante de boa-fé

A comumdadc/ocupame de DOA-TE ...vovrierier declara que ela entende o processo e as
consequéncias de dehmltagao das suas terras e o seu langamento no Cadastro Nacional de Terras. Esta delimitagfio serd feita na base
da Le1 de Terras, do seu Regulamento e do Anexo Técnico deste tltimo, como transmitido na fase de informagio e divulgagio.

¢. Declaragdo de compromisso de pagamento dos custos da delimitagéio

A comunidade/Estado/Investidor/Ocupante de boa-fé comprometem-se a suportar os custos da delimitago na seguinte proporgio:

% dos custos Valor (MT)
Comunidade )
Estado
Investidor
QOcupante de boa-fé
Outros
Representagdo da comunidade Administrador distrital ou seu representante
1.
2. Ocupante de boa-fé
3.
4, Investidor
5.
6. Equipa de trabalho
7.
8. Qutros
9.

Em anexo; actas dos encontros



17 DE MARCO DE 2000 50—(35)
Formulano 3
Fases do Diagnéstico Participativo
PrOVINCIAL iooireiriiiiiree e veereee e sereee e DIiStrito: .ccocoveeviieveieee e
Localidade: ......cccoovvvverriiiiriiere e veree e Comunidade: ........cocevveveveviiveeeiereninneans
Produto
Documento Participantes Fac)litador(cs)
Actividade Data €m anexo (homens, mutheres, da equipa de
) lideres, outros) trabathos
Relatério Mapa

Perfil histérico

Orgamizagdo social

Utilizagio dos
recursos naturats

Ocupagio espacial

Ding@mica
populactonal

Mapa participativo 1

Mapa participativo 2

Outros mapas

Cartograma

Ident:ficagio de
conflitos

Mecanismos de
resolugfio de
comflitos

Actividades econé-
micas de caricter
empresarial(*)

Qutros
empreendiamentos

(*) Empreendimentos em processo ou }4 autonzados

Equipa de trabatho

\ et e es (Ass.)
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Formulério 4
-1
Memoria Descritiva do Esbogo .
Provincia: .....ccovvivvierninernennens DIASEIILO: vvevererenervarmrersersesressrecenes
Localidade: ......ccoooovieriveeennnne Comunidade: .......ccoceevirvrernrnvenne

1. Descrig8io dos pontos de limites

Formuléno &
Devolugéo

Provincia: ........coivenee e Distrito: ........ TR Mreerereren ne
Localidade: .......cvurivverecercinnns Comunidade: .........ooovcnnivenes .

Descrighio o)

Pontos Tipo (*) Coordenadas X Coordenadas Y

FOJON B B DO (e

Relatério do diagnéstico

Mapas participativos

Cartograma

Esbogo

Meméria descritiva

Nota A medigio das coordenadas s6 ¢ necessdna no caso de pontos que nfio podem ser
identificados a partir dos mapas topograficos existentes.

(*) Cruzamento de rios, monumento de cimento, cimo de montanha, etc

Formulario 4
-2-
Provincia: .....occceevevnnnsnesensians DiStrito: .occoveeeerernrerennns reerrerrerenens

Localidade: .......coerennne veevaeenne Comunidade: ......oeeverniernssonee

2. Descrigéio de linhas de limites

Linha Descriglio (1)

1-2

23

3-4

4.5

(1) Indicar onde comega e onde termina, por exemplo ao longo do rio até deternunado ponto,
a 10 metros do 110, a 100 metros da estrada

2. Descrigfio de serviddes

Linha Descngiio (2)

A-B

B-C’

C-D

D-E

2) Indicar o tipo de serviddes (acesso A 4gua, caminhos e/ou outros), onde comega e onde
termina

O técmuco de totpografia Equipa de trabalho
(Ass) (Ass)

Administrador do dsstrito ou
seu representante

Representagdo da comunidade

000NN A LN~

o)
2
]

Representagdo das comunidades vizinhas

NOME ..ccvvivniiiiins cvnsinnireesennes S N
1. 1, 1. 1

2. 2. 2. 2

3. 3. 3. 3

4, 4. 4. 4

S. 5. 5. 5

6. 6. 6. 6

7. 7 7. 7

8. 8. 8. 8

9. 9. 9. 9

Equipa de trabalho O téenico de topografia
.................................. (Ass.) v e o (ASS)

Formulério 6

Langamento no Cadastro Nacional de Terras

Provincia: ......cveveeenen rereen DiStrito: .ocovvnvevsmririseersrnnnirennnnens
Localidade: ..........ccvereerenennnnns Comunidade: .......oceceereivnnieniens

Numero do processo cadastral: ..vcneioerisinne

Documentos inclufdos

Formuldrio 1 — Informagéo e divulgagdo

Formulério 2 — Aprovag#o do processo de delimitagdo
Formulério 3 — Diagnéstico participativo
Esbogo e Formulédrio 4 — Meména descritiva

Formulério 5 — Devolugdo

Técmco do Cadastro

Data .. .. ...
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Diploma Ministerial n.2 29-B/2000
de 17 de Margo

Pelo Decreto n.° 63/98, de 24 de Novembro, aprovado o
Estatuto Orgénicodo Instituto Nacional de Investigagfio Pesqueira,
que define os objectivos, atribui¢des e compet@ncias do mesmo.

Havendo necessidade de definir com maior desenvolvimento
as fungbes que cabem aeste Instituto, bem comoa suaorganizagio
internaeas competéncias dos seus 6rgdos, usando das competéncias
que lhe sdo atribufdas no artigo 23 do Estatuto orgénico do
Ministério da Agricultura e Pescas conjugado com a alinea ¢) do
artigo 7 do Estatuto orgéinico do Instituto Nacional de Investigagio
Pesqueira, o Ministro da Agricultura e Pescas determina;

Unico. E aprovado o regulamento Interno Nacional de
Investigagio Pesqueira, que faz partec intcgrante do presente
diploma.

Ministérioda Agriculturae Pescas, em Maputo, 29 de Dezembro
de 1999. —O Ministroda Agriculturae Pescas, Carlos Agostinho
do Rosdrio. :

Instituto Nacional de Investigagio Pesqueira
Regulamento Interno

CAPITULO I
Natureza, fungdes e competéncias
ARTIGO 1

O Instituto Nacional de Investigacdo Pesqueira, adiante
designado por IIP, é umainstituigio subordinada ao Ministério da
Agricultura e Pescas com fungSes de gestdo cientffica dos recursos
pesqueiros das dguas jurisdicionais mogambicanas,

ARTIGO 2

O IIP tem a sua sede em Maputo e pode abrir delegagtes e

laborat6rios no territdrio nacional.
ARTIGO 3

O IIP desenvolve as suas actividades nos seguintes domfnios:

a) Avaliagio dos recursos pesqueiros € recomendagdes de

medidas de gestiio das pescarias;

b) Estudo do ambiente aquitico, oceanografia limnologia;

¢) Cultura de espécies aquaticas;

d) Divulgagao de resultados de investigagio e transferéncia
de tecnologias em estreita ligagfio com outros
organismos nacionais e internacionais;

¢) Desenvolvimento e disseminagdo de métodos para a

andlise de informagcfo cientffica ¢ de documentagio
relacionada com os recursos € 0 ambiente aqudtico e

sua exploragio racional.
ARTIGO 4

Séo atribuiges do IIP:

a) O desenvolvimento de trabalhos de investigagio
necess4rios ao conhecimento cientffico dos recursos
pesqueiros das dguas jurisdicionais mocambicanas,
tendoem vistaa sua gestfio, conservagio ¢ optimizacio
da sua explorag#io.

b) A realizagfio dos estudos ambientais complementares &
investigag#io dos recursos pesqueiros;

¢) A experimentagio de técnicas de cultura para a produgio
comercial de espécies aqudticas, adaptadas as
condigdes ambientais do Pats,

d) A elaboragfio de estudos ambientais nos dominios da
oceanografia e limnologia;

e) A divulgagao de informagfio de natreza técnicae cientffica
de importincia para 0 sector pesqueiro;

D A realizagfio de consultorias e estudos especficos ou
multidisciplinares relacionada com a sua 4rea de

actividade por solicitagio de entidades do sector
pesqueiro € outras.
CAPITULOTI
Organizagéo
ARTIGO 5

Instituto Nacional de Investigagio Pesqueira est4 organizado
da seguinte maneira:

g) Direcg¢iio;

b) Departamentos;

¢) Repartigdes;

d) Delegagdes;

¢) Laborat6rios;

J) Colectivos.
SECCAOI
Direcgéo
ARTIGO 6

Instituto Nacional de Investigaghio Pesqueira € dirigido por um
Director Nacional ¢ coadjuvado porum Director Nacional Adjunto,
nomeados em comisso de servigo pelo Ministro da Agricultura
¢ Pescas.

1. Compete ao Director Nacional do IIP, em geral dirigir e
coordenar as actividades do IIP.

2. Compete ao Director Nacional do IIP, em especial:

a) Assegurar o controlo financeiro ¢ administrativo da
institui¢io;

b) Assegurar arealizagio da politica do governono domfnio
da investigacio pequeira;’

¢) Assegurar o funcionamento do 1IP;

d) Elaborar os regulamentos internos ¢ submeté-los a
aprovago do Ministro de Agricultura e Pescas;

¢) Elaborar projectos de or¢amentos ordindrios e
extraordindrios do IIP e submetg-los 2 aprovagio das
entidades competentes;

/) Elaborar o relatério anual das actividades do IIP, bem
como de acgles para O ano scguinte;

8) Representar o IIP em jufzo e for a dele;

h) Administrar e gerir os fundos e o patriménio do IIP;

1) Outorgamos contratos a celebrar com o pessoal ¢ decidir
sobre 0s mesmos, nos casos da sua competéncia;

j)] Aut:rilzlzg deslocagdes em miss#o de servigo do pessoal

0 1L

k) Incentivar o intercAmbio com organismos e institui¢des
similares ou afins nacionais e/ou estrangeiras;

) Decidir sobre admissfio promogfo progressio, formagio
e sobre matérias de cardcter disciplinar do IIP em
conformidade com o Estatuto Geral dos Funciondrios
do Estado;

m) Propor ao Ministério da Agricultura e Pescas a admissdo
de técnicos superiores e a designagio para cargos de
chefia.

ARTIGO 7
Compete ao Director Nacional Adjunto:
@) Coadjuvar o Director Nacional na execug#io das fungbes
que lhe sfo atribufdas;
b) Exercer as fungdes que lhe foram confiadas pelo Director
Nacional;
¢) Substituir o Director Nacional nas suas auséncias e
impedimentos.
SECCAO I
Estrutura
ARTIGO 8
1. O IIP tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Avaliagio de Recursos Acessfveis a

Pesca Industrial;
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b) Departamento de Avaliagiio de Recursos Acessfveis a
Pesca de Pequena Escala;

¢) Departamento de Aquacultura;

d) Departamento do Ambiente Aquatico;

¢) Departamento de Informatica e Documentag3o;

) Departamento de Administragéio e Finangas.

2. Os chefes de Departamento séo nomeados pelo Ministro da
Agricultura ¢ Pescas, sob proposta do Director Nacional,
ARTIGO 9
Compete aoDepartamentode Avaliagdo de Recursos Acessfveis
2 Pesca Industrial:

a) Inventariare estudar a distribuigfo e biologiados recursos
de pesca industrial;

b) Proceder a avaliagho dos recursos pesqueiros de pesca
industrial;

¢) Realizar a monitoria dos recursos pesqueiros de pesca
industrial;

d) Elaborar recomendagbes de medidas de gestio das
pescarias por formaagarantir asuaracional explorago;

¢€) Controlar os efeitos das medidas de gestio introduzidas
para a conservagdo dos recursos pesqueiros em
exploragio intensa, através da realizagiio de estudos
especfficos € multidisciplinar relacionados com as
pescarias desses recursos.

p Formular propostas de medidas de gestfio adequadas para
assegurar a conservagio dos recursos pesqueiros em
exploragfio intensa.

8) Promover cursos de formagdo para o pessoal do
departamento, bem como participar em tarefas de
formagfo de &mbito sectorial.

ARTIGO 10
Compete ao Departamento de Avaliagio de Recursos Acessfveis
a Pesca de Pequena Escala:

a) Inventariar e estudar a distribuigio e biologiados recursos
pesqueiros da pesca de pequena escala;

b) Proceder a avaliagio dos recursos pesqueiros da pesca de
pequena escala;

¢) Realizar a monitoria dos recursos pesqueiros da pesca de
pequena escala;

d) Realizar estudos e elaborar recomendages para a gestéio
das pescarias, para garantir a sua racional exploragfo
¢ desenvolvimento;

¢) Controlar os efeitos das medidas de gestfio introduzidas
para a conservagio dos recursos pesqueiros em
exploragfio intensa, através da realizagfto de estudos
especfficos e multidisciplinares relacionados com as
pescarias desses recursos,

J) Formular propostas de médidas de gestio adequadas para
assegurar a conservagdo dos recursos pesqueiros em
exploragio intensa;

8) Promover cursos de formag#io para o pessoal do
departamento, bem como participar em tarefas de
formagHo de Ambito sectorial.,

ARTIGO 11
Compete ag Departamento do Ambiente Aquaético:

a) Realizar estudos sobre a evolugio de fenémenos
oceanograficos e limnolGgicos que influenciam os
procesgos biolégicos nas 4guas jurisdicionais
mogambicanas;

b)Elaborar estudos especfficos sobre a influéncia de factores
ambientais nas pescarias;

¢) Produzir recomendagSes para a gestio do ambiente
aqudtico, por forma a assegurar a preservagio dos
recursos pesqueiros ¢ de espécies com interesse
cientifico;

d) Promover cursos de capacitago do pessoal do
departamento, bem como participar em tarefas de
formag&o de Ambito sectorial.

ARTIGO 12
Compete ao Departamento de Aquacultura:

a) Realizar trabalhos de investigagiio relacionados com a
selec¢io, adaptagdo e desenvolvimento de técnicas de
culturade espécies aquaticas com interesse econémico,
¢, em particular, do camarfo marinho;

b) Promover a divulgaggo de técnicas de cultura de especies
aquaticas ¢, em particular, do camardo marinho;

¢) Prestarassisténcia técnica de cultivoadequadaa unidades
de aquacultura que operam em regime comercial;

d) Promover cursos de capacitagdo para o pessoal do
departamento, bem como participar em tarefas de
formagao de ambito sectorial,

ARTIGO 13
Compete ao Departamento de Informética e Documentagfo:

a) Desenvolver sistemas de aplicagio para processamento
de informag#io;

b) Fazer a gestdo do equipamento informético e de
documentagip do IIP,

¢) Garantir o processamento ¢ disseminagfio da
documentacio cientffica e técnica;

d) Formular, propor e fazer cumprir as medidas necessérias
para o desenvolvimento das actividades do
departamento;

¢) Coordenar com os restantes departamentos a execugio
das diferentes actividades conjuntas e planificadas.

ARTIGO 14
Compete ao Departamento de Administragfo ¢ Finangas:

a) Preparar o orgamento anual corrente e 0 de investimentos
do IIP;

b) Manter actualizado o inventério dos bens ¢ equipamentos
do IIP ¢'promover o principio de austeridade na
utilizag4o do patriménio;

c) Efectuar o aprovisionamento dos materiais necess4rios
para as actividades do IIP, fazendo a gestdo dos
respectivos sectores;

d) Organizar e assegurar a realizagiio de tarefas no ambito
da administragdo interna;

¢) Garantir a seguranga do edificio, equipamento, bens &
pessoal do IIP;

/) Gerir os fundos alocados ao ITP em coordenagfio com a
Direcgio;

8) Elaborar balancetes periédicos;

h) Apoiar a Direcgfio na coordenagfo das acgdes de cardcter
administrativo-financeiras com as delegagdes e
laboratérios do JIP sediados nas diferentes provincias,

ARTIGO 15
No IIP, funcionardo as seguintes Reparti¢des:
a) Reparti¢gdo de Recursos Humanos (fDH);
b) Reparti¢io de Documentagio e Informagao (rDI).
ARTIGO 16
Compete a Reparti¢do de Recursos Humanos:

a) Organizar e planificar a gestfio de todo o pessoal do IIP,
incluindo a elaboragéio do expediente respeitante 2
abertura de concursos de ingresso e aspectos
relacionados com o provimento do quadro de pessoal
¢ progressfo nas carreiras profissionais;

b) Manter organizar e actualizado o arquivo dos processos
individuais;
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¢) Apoiar na realizagdo de actividades de formagdo do
pessoal do IIP, em coordenagdo com os restantes
departamentos do IIP;

d) Definir normas para a avaliago, selecgfio, afectagdo da
forga de trabalho do IIP;
¢) Colaborar nos estudos da organizacdo de trabalho e
sal rios e acompanhar a sua aplicagdo,
ARTIGO 17

Compete a Repartigdo de Documentag@o:

a) Adquirir, sefeccionar, organizar, conservar e disseminar
documentagdo cientifica e técnica relevante para a
investigagdo e actividade pesqueira;

&) Recolher, organizar, processar ¢ disseminar a
documentagao cientificae técnica nio publicada, sobre
temas do sector pesqueiro nacional;

¢)Editare divulgarinformagio cientffica e técnica produzida
10 sector; ,

d) Executar trabalhos de reprografia;

e) Apoiar as actividades de formagéo no IIP

ARTIGO 18

Compete as Delegagdes ¢ Laborat6rios:

a) Realizar o programa de colheita de dados definiod para
cada éreaem coordenagio com os chefes das diferentes
éreas de investigagdo

b) Realizar o processamento da informagdo recolhida em
coordenag@io com os chefes das diferentes dreas de
investigag#o;

¢) Coordenar localmente as acgdes de apoio logfstico aos
técnicosdo ITP, emservigonos locais onde seencontram
as delegagdes e laboratérios;

d) Contribuir para a elaboragdo de planos e projectos na sua
4rea de influéncia.

CAPITULO III
Dos colectivos

ARTIGO 19

No IIP funcionam os seguintes colectivos:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Técnico-cientifico.
SECCAOI
Conselho Consultivo
ARTIGO 20

1. O Conselho Consultivo é um 6rgéo do IIP a quem compete
dar parecer sobre as grandes linhas de polfticade desenvolvimento
da investigagio pesqueira e efectuar o balango peri6dico das
actividades da instituig3o.

2. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes:

a) Director Nacional que a ele preside;

b) Director Nacional Adjunto;

¢) Chefes de Departamento;

d) Chefe de Repartiggo de Recursos Humanos;

) O Director Nacional poderEa sempre que achar necessério,
convidar outros funciondrios do IIP para tomarem
parte na reunido do Conselho Consultivo.

f) Em caso de necessidade, serdo realizados consethos
consultivos alargados a serem autorizados pelo
Ministro da Agricultura e Pescas sob proposta do
Director do IIP.

ARTIGO 21
Conselho Consultivo reuni ordinariamente uma vez por més e

extraodinariamente quando for convocado por iniciativa do Di-
rector Nacional ou a pedido da maioria dos seus membros.

ARTIGO 22

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Analisar e preparar as grandes linhas de polftica de
desenvolvimento da investigacdo pesqueira;

b) Zelar pela implementagio das decisdesdo governo e do
Ministério da Agricultura e Pescas relacionadas com
a politica de desemvolvimento da investigagdo
pesqueira;

c) Avaliar o papel do IIP no quadro de desenvolvimento da
investigagdo pesqueira;

d) Efectuar o balango periédico da actividade do Instituto.

SECCAOT
Conselho Técnico-Clentifico

ARTIGO 23

1. O Censelho Técnico-Cientifico € o colectivo que assiste o
Director do IIP nas questdes técnicas de especialidade do sector
¢ a fungdo de estudar e emitir pareceres sobre os principais
aspectos de cardcter técnico-cientifico.

* 2. O Conselho Técnico-Cientffico do IIP, € dirigido pelo
Director Nacional e é constituido por:
a) Director Nacional Adjunto;
b) Chefes de Departamento das 4reas técnicas;
¢) Técnicos Superiores e outros a designar pelo Director
Nacional.

3. O Conselho Técnico-Cientifico retine trimestralmente de
forma ordindria e extraordinariamente quando convocado pela
iniciativa do Director ou a pedido da maioria dos seus membros.

ARTIGO 24

Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Avaliar e discutir as propostas de programas ¢ projectos
de investigag@o dos departamentos técnicos do IIP, a
serem aprovados pela direcgdo, para posterior
apresentagdo ao Ministro da Agricultura e Pescas;

b) Analisar os resultados dos programas € projectos de
investigagio do IIP, as possi®eis aplicagdes para a
érea produtiva e de investigagdo bem como garantir
uma gestdo financeira eficiente dos mesmos;

¢) Garantir a divulgagdo cientifica dos trabalhos produzidos
localmente;

d) Dar parecer sobre trabalhos de investigagio a serem
publicados e propor a concessio de prémios;

) Propor a Direcgfio do IIP eventuais modificagdes a serem
feitas nos programas e projectos em curso, bem como
novas 4reas de trabalho;

/) Analisar normas técnico-cientificas elaboradas pelo IIP
ou por outras institui¢gdes, sempre que estas se
relacionem com as dreas de trabalho do IIP;

8) Dar parecer sobre propostas de formag#o, especializagiio
técnico-cienttfica dos técnicos do IIP para aprovagao
supetior;

k) Dar parecer sobre temas técnico-cientificas sempre que
solicitado.

CAPITULO IV
Disposigées finais e transitérias
ARTIGO 25

1. A admissdo e promogdo do pessoal nos quadros do IIP faz-
se nos termos dos regulamentos ¢ da legislagéo em vigor.

2. O pessoal do IIP rege-se pelas normas aplic4veis aos
funciondrios do Estado e outra legislagio complementar em
vigor.

Maputo, 30 de Novembro de 1999.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

Despacho

Havendo necessidade de uniformizar os procedimentos no
processo de transgressio estatfstica, nos termos don® 1 do artigo
30da Lein°® 7/96, de 5 de Julho, determino:

Artigo 1. E aprovado o regulamento sobre o Contencioso
Estatfstico, em anexo, e que faz parte integrante do presente
despacho.

Art. 2. As ddvidas ou casos omissos do presente regulamento
serfloresolvidos por despacho do Presidente do Instituto Nacional
de Estatftica obtido o parecer favordvel do Conselbo Consultivo.

Art. 3. O regulamento entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Maputo, 12 de Outubro de 1999. — O Presidente, Jodo Dias
Loureiro.

Regulamento sobre o Contencioso Estatistico
CAPITULOI
(Disposic¢des Gerais)

OInstituto Nacional de Estatfstica , abreviadamente designado
por INE, € o 6érgio executivo central do Sistema Estatistico
Nacional, abreviadamente designado por SEN, conforme definido
na Lei n® 7/96, de 5 de Julho, a quem cabe a tarefa de recolha,
tratamento, andlise ¢ difusdo de informagfio estatistica oficial de
interesse nacional, com destaque para a realizagdo de
recenseamentos, inquéritos correntes e eventuais, a elaboragio
das contas nacionais ¢ indicadores econémicos, sociais e
demogréficos, bem como a realizagfio de estudos, andlises e
investigagfo aplicada.

ARTIGO 1
(Ambito de aplicagfio)

O presente Regulamento aplica-se a transgressoes estatisticas
de acordo com a Lei n° 7/96, de S de Julho.

ARTIGO 2
(Estatuto dos funcionarios do INE)

Os funciondrios do INE encarregues de recolha de dados,
segundo oartigo 23 daLein®7/96, de 5 de Julho, sdo considerados
agentes da autoridade, enquanto se encontrarem no exercfcio
dessas fungdes, podendo solicitar, das demais autoridades, toda
a colaboragdo de que necessitem.

ARTIGO 3
(Obrigatoriedade de prestagiio de informagiio)

1. E obrigat6ria a prestagio de informagfio solicitada pelos
funciondrios credenciados para a recolha de dados, bem como a
exibi¢o dos livros e documentos pertinentes por eles solicitados.

2. De acordo com o n° 2 do artigo 24 da Lei n° 7/96, de 5 de
Julho, a recusa de prestacfo de informagdes estatisticas ou da
exibigo dos livros ¢ documentos, bem como a falsidade destes,
¢ punivel com as penas aplic4veis aos crimes de desobediéncia e
de falsas declaragdes previstos no C6digo Penal.

CAPITULOIT
(Transgressio estatistica)
ARTIGO 4

(Enumeragiio)
Constitni transgressio estatfstica, de acordo com o n® 1 do

artigo 25 da Lei n°® 7/96, de 5 de Julho:
1. O nfio fornecimento de informagfio estatfstica no prazo

fixado;

2. O fornecimento de informagGes inexactas, insuficientes
ou susceptiveis de induzir em erro; :

3.0 fornecimento de informagGes em moldes diferentes dos
que forem definidos;

4. A recusa as diligéncias dos funciondrios ou agentes dos
orgidos do SEN, com vista 3 recolha directa de
informagdes estatfsticas através de entrevista.

ARTIGO §
(Penalizagiio)

As transgressOes estatfsticas previstas no artigo anterior sfo
passfveis de multa, cujo montante serd graduado segundo a
gravidade e as circunstincias em que ocorrem.

ARTIGO 6

(Multa)

1.Segundoo artigo27 daLein® 7/96, de 5 de Jutho, sdo punidas
com multa de 200 000,00 Mts a 5 000 000,00 Mts as transgressdes
seguintes:

a) Preenchimento incompleto de questiondrios estatfsticos;

b) Inobservéancia denormas ouinstrugfo expressa de notago
estatfstica constante nos questionérios;

¢) Néo cumprimento dos prazos fixados para a devolugio

dos questiondriosestatfsticos devidamente preenchidos.

2. Seriio punidas com multa de 5 000 000,00 Mt a 10 000 000,00 Mt
as transgressoes seguintes:

a) Fornecimento deliberado de dados estatfsticos inexactos;

b) Nio fornecimento de dados estatfsticos pedidos;

¢) Recusa por parte do destinatdrio, de receber documentos
enviados pelos 6rgfios produtores de estatisticas oficiais,
no mbito do SEN, sob registo do correio com aviso de
recepgio ou através de protocolo.

3. O pagamento das multas n#o dispensa os infractores da
prestaco das informagdes em falta.

4. Pelas infracgOes cometidas pof pessoas colectivas, sdo
pessoal e solidariamente responsaveis 0s seus dirigentes, corpos
gerentes, ou 6rgfios de direcgio, em exercicio ao tempo da prética
da infracgfo.

ARTIGO 7
(Excepgiio de aplicaciio das penas)

As penas previstas no artigo 6 do presente Regulamento nfio se
aplicam ao Recenseamento Geral da Populag#io.

CAPITULO Il
(Segredo estatistico)

ARTIGO 8
(Violagiio do Segredo Estatistico)

Segundo o artigo 28 daLein® 7496, de 5 de Julho, os funcions-
rios e agentés dos 6rgios do SEN que violarem o princfpio do
segredo estatfstico, sdo passfveis de responsabilidade disciplinar,
sem prejufzo de responsabilidade civil ou criminal,

ARTIGO 9
(Circunstiincias agravantes da multa)

1. De acordo com o artigo 29 da Lei n® 7/96, de 5 de Julho, sio
circunstincias agravantes para determinag#o do valor da multa,
sem prejufzo do estabelecido na lei geral:

a) A importincia da actividade desenvolvida pelo
transgressor;
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b) A importincia dos dados estatfsticos ndo fornecidos
relativamente ao conjunto de dados a prestar;

¢) Ter o transgressor sido avisadp de que se encontrava em
falta;

d) A falta de resposta aos oficios pelos 6rgdos produtores de
estatfsticas oficiais, no &mbito do SEN;

¢) Ter a infracgio concorrido para impedir ou atrasar
qualquer divulgagfio ou publica¢hio de estatfsticas
oficiais.

2.Nocasode reincidéncia, o quantitativo damulta serd elevado
ao dobro da multa, normalmente, aplicdyel 4 transgressio;

3, Verifica-se reincidénciasempre que ainfracgfio forcometida
antes de passados dois anos, a contar da data do trdnsito em
julgado da dltima condenag#o, desde que se trate de infracgdo a
que seja abstractamente aplicdvel.a mesma pena.

ARTIGO 10
(Actualizagiio da multa)

O montante da multa estabelecida no artigo 27 da Lei n 7/96,
de 5 de Julho, poderd ser actualizado pelo Conselho de Ministros.

ARTIGO 11
(Destino das Multas)

Segundooartigo 32daLein 7/96, de 5 de Julho, as importéncias
cobradas pela aplicag@o da multa em processo de transgressao
estatfstica, bem como pela recotha extraordindria de dados
constituem receitado INE oudo Banco de Mogambique, consoante
a natureza da infracglio

CAPITULO 1V
(Disposigo Final)

ARTIGO 12
(Competéncia para aplicagiio da multa)

1. Compete ao Presidente do INE, ou a quem este delegar o
poder, aplicar as multas devidas pelas transgressGes estatfsticas.

2.Das decisdes doPresidente do INE cabe recurso ao Presidente
do Consetho Superior de Estatfstica, que decidird, sem prejufzo
das competéncias do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 13
(Ordem)

A Ordem de instauragfo de processo de transgressfo estatistica
¢ feita através de fichas com o ndmero do processo:

a) Autuagio;

b) Participagfio (Ficha m-1/PTE);

¢) Auto de Transgresso (Ficha m-2/PTE);

d) Conclusfio (Ficha m-3/PTE);

¢) Mandato de Notificagfio (Fichd m-4/PTE);

D Recurso (Ficha m-5/PTE);

2) Guia de Pagafento de Multa (Ficha m-6/PTE);

h) Termo de Juntada (Ficha m-7/PTE);

i) Carta de Remessa de Guia de Multa por Processo de
Transgress#o Estatfstica (Ficha m-8/PTE);

J Carta de Remessa de Recibo das Despesas Devidas por
Recolha Coerciva de Dados Estatfsticos para
Cobranga Coerciva (Ficha m-9/PTE);

k) Certiddo de Relaxe (Ficha m-10/PTE);

l) Recolha Directa Coerciva de Dados Estatfsticos-
-Notifica¢fo (Ficha m-11/PTE);

m) Recolba Directa Coerciva de Dados Estat{sticos-
-Recibos de Despesas (Ficha m-12/PTE);

ARTIGO 14
(Vigéncia)
O presente regulamento entra imediatamente em vigor.

. damultaos seguintes factos do transgressor (4),

Processo de Transgressio Estatistica
Ano_______ _N°doProcesso Registado aFls

Participante (1)

Autuado

Autuante(2)

Autuagiio

Aos diasdomés de
Autuei os documentos que seguem:

doano de

E,eu , escriviio, o subscrevi:

(1) Responsdvel do Servigo aonde foi detectado a transgressdo (n° 1 do
artige 16 do Decreta n° 34499, de 1 de Julho)
(2) Presidente do INE (n° 1 do artigo 16 do Decreto n° 34/98, de 1 de Julho),

—— m-1/PTE
Processo de Transgressio
Participagio
Aos dias do més de » do ano de , pelas
horas, em ,onde eu
&
Departamento de me encontrava no

exercicio das minhas fungdes, verifiquei pessoalmente o seguinte:
1- Queafirma sitana Rua/Avenida
caixa postal n° ,(1)

2- Os factos supra referidos constituem transgressio estatfstica nos
termos da (s) alinea (s) do artigo 15 do Regulamento do
Sistema Estatistico Nacional, aprovado pelo Decreto n® 34/98,. de 1 de
Julbo, punivel nos termos do n® 2 do mesmo artigo 15 do referido
Regulamento.

- Nos termos do n°® (2), do artigo 27 da Lei n°7/96, de
§ de Julho, A transgressdo é aplicével a pena de multa, gradudvel] entre
Q). MTe MT

- Constituem circunstfincias agravantes atendfveis para a graduaglio

b

que donsubstanciam a tipificag#io estabelecida pela (s) alfnea (s)

do artigo 29 da Lein® 7/96, de § de Julho e pela (s)

alfneas (s) do artigo 17 do respectivo regulamento,
aprovado pelo Decreto n® 34/98, de 1 de Julho.

- Otransgressor(5) __________reincidente nos termos do n° 3 do
artigo 29 dalein®7/96,de S de Julho (6) aplicdvel
o disposto do n® 2 do referido artigo.

- Nos termos do n°® 1 do artigo 30 da lei n® 7/96, de 5 de Julho, cabe
ao Presidente do INE ou a quem este delegar, aplicar as multas.

- Para os devidos e legais efeitos levantei o presente auto de notfcias,
que por mim, vai ser assinado, nfio 0
fazendo o sujeito passivo por ndd se encontrar presente no acto do seu
levantamento, o que fago nos termos do n° 1 do artigo 16 do Regulamento




17 DE MARCO DE 2000

50--(43)

do Sistema Estatistico Nacional, aprovado pelo Decreto n°34/98, de 1 de
Julho.

Ass(7)

NOTAS

(1) Indscar o facto constatado que viola o preceituado no n° 1 doartigo 15 do Regulamento
do Sistema Estat{stico Nacional, aprovado pelo Decreto n° 34/98, de 1 de Julho.

(2) Indicar o n° 1 ou 2, conforme o tipo de transgressdo

(3) ndicar o valor m{nimo e méximo, conforme se trate do n° 1 ou 2 do artigo 27 da Let
1°7/96,de S de 1 de Julho

(4) Indicar os factos Que consubstanciam a upificaglio dada pelo artigo 29 da Le1 n° 796,
de 5 de Julho e artigo 17 do Regulamento da le1 n° 7/96, de S de Julho

(5) Indscar se & ou ndo &,

£6) Nio the sendo ou sendo Ihe, conforme o caso.

(N Nostermosdon®1 doartigo 16 do Regulamento da Le1 n°7/96, de § de Julho, compete
a0 responsével ao servigo onde tiver sido detectada a transgressfio assinar o auto

m-2/PTE
Processo de Transgressio Estatistica
Auto de Transgressio
Aos diasdomeés de doanode nesta
cidade de ¢ no edificio onde funcionao
1)—_____ ,onde,eu(2) 3) ,no
exercicio das fungGes a meu cargo verifiquei, através do auto de noticias
prestado por (2) em de
deque(4) sitona Rua/Avenida n°®

desta cidade, infringiu as seguintes disposi¢Ges:

-1°-0 dispost na alinea do artigo 29 da Lein®7/96,de 5

de Julho, incorrendo namulta prevista pela alinea ,don® do
artigo 27, da mesma lei, gradudvel de MTa MT

- 2°- 0 disposto na alinea do artigo 29 de Lein® 7/96, de 5
deJutho, incorrendo namulta previstapelaalinea don® do
artigo 27, da mesma lei, gradudvel de ______ MT a

MT

-"3°- O disposto na alinea do artigo 29 de Lei
n°7/96, de 5 de Julho, incorrendo na multa prevista pela alinea do
n° do artigo 27,damesmalei, gradudvelde MT
a MT

- 4°-Odisposto na alinea do artigo 29 de Lein®7/96, de
5 de Julho, incorrendo na multa prevista pela alinea do
n° doartigo 27, damesma lei, gradudvelde MT
a MT

- 5°- Odisposto na alinea do artigo 29 de Lein® 7/
/96, de 5 de Julho, incorrendo na multa previstapelaalinea ________do
n°® doartigo27,damesmaler,gradudvelde_______~ MT

a MT

Para os devidos efeitos levantou-se o presente auto de transgressdo, na
presencadas testemunhas € s
ambos maiores e trabathadores deste Instituto e residentes nesta Cidade
que v#o assinar comigo € nio
o fazendo o transgressor por ndo se encontrar presente.

Ass.

Ass, ,
Ass.
Ass.
D.
Autue-se, registe-se e faga-se conclusos.
Em......co.ceene. i de.ooveviinnee vinne

O Presidente do INE,

NOTAS

(1) Instituto Nacional de Estatfstica ou Delegagdo do INE, conforme o caso e s6 se
haver delegacfio de competéncias.

(2) Nome.
(3) Presidente do INE ou Delegado, conforme a nota.
(4) Entidade transgressora.

(5) Presidente do INE, Governador do BM ou outra entidade com delegago de poderes
para tal .

m-3/PTE
Processo de Transgressio
Conclusido

Aos dias do més de
estes autos conclusos.
Eeu,

do ano de fago

, escrivio o subcrevi

DESPACHO

Notifique-se o transgressor para, no prazo de quinze dias (1) a seguir
ao da notificagfio solicitar guias e efectuar o pagamento da multa de
)

ou
apresentar, querendo, dentro do mesmo prazo, a sua defesa, sob pena de
condenagdio imediata.

Notifique-se ainda o transgressor para, no Mesmo prazo e nos termos
do n° 4 do artigo 27 da Lei n° 7/96, de 5 de Julho, reparar a infracgio
cometida, prestando a informag#o estatistica em falta, sob pena de nova
condenagéo.

O Presidente do INE,

RECEBIMENTO

Recebi estes autos na data supra

E eu, , €scrivéo, o subscrevi

NOTAS
(1) Alfnea ¢) n° 2 do artigo 16 do Regulamento

(2) Importancia da multa que & fixada pelo Presidente do INE conforme o n° 1 do
artigo 30, nos termos e paréimetros * estabelecidos pelo artigo 24 daler n° 7/96,
ponderadas as circunstincias agravantes do n° 1 do artigo 29 ¢ a agravante
reincidéncia conforme 05 0% 2 e 3 do mesmo artigo da Lea n°7/96, de § de Julho

m/4/PTE

Processo de Transgressio Estatistica

Mandato de Notiflcagao

(63
Presidente doInstituto Nacional de Estatistica,

- Mando a qualquer dos oficiais de diligéncias em servigo neste
Instituto que, vendo este por mim assinado, notifique nos termos da lei
) com sede na Rua/Av n°
que 0 INE procedeu nos termos do artigo 26 da Lei n°7/96, de 5 de Julho,
conjugado com o n° 1 do artigo 16 do respectivo Regulamento, em

virtude (3)
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relativamente ds informagdes estatfsticas referentes a (4)

, infringindo assim as
disposigesda (s) alinea(s), do
artigo 25 da referida lei, agravado pelos circunstincias referidas na (s)
alfnea (s), do artigo 29 e do n° (5)
mesmo artigo.

- Mais notifique o transgressor para, no prazo de quinze dias a contar
da data da notificagdio, solicitar neste Instituto as competentes guias e
efectuar o pagamento de _MT
de muita aplicada nos termos conjugados dos artigos 26 ¢ 27 daLein® 7/
196, de 5 de Julho e, bem assim, reparar ainfracg®o cometida, apresentado,
no mesmo prazo e nos termos do n° 4 do artigo 27 da mesma lei a
informaghio que den azo & presente penalizag#o, sob pena de incorrerem
nova condenagdpo. . -

- Nio cumprindo o presente mandato no prazo indicado serd a
importincia da multa debitada ao Recebedor da Fazenda da Repartigtio
deFinangas(6), » Para
efeitos de relaxe imediato nos termos do artigo 44 do Cddigo das
Execugdes Fiscais, cobrando-se, além de juros de mora, a taxa de 3%
mencionada no artigo 307 do mesmo Cédigo,

Cumpra-se.
Maputo, de de

O Presidente do INE,
( )

CERTIDAO DE NOTIFICAGAO

Nos tetmos don®2 do artigo 16 do Regulamento do Sistema Estatfstico
Nacional, aprovado pelo Decreto n®34/98, de, 1 de Julho, certifico que em
—de de ,notifiquei por protocolo(7)_____________sito
na Rua/Av n° no qual ficou
ciente de todo o conteddo da notificagdio e vai comigo assinar

Maputo, de. de,

O Funcionério, O Natificado,

( ) ( )

(1) Nome do Presidente do INE,

(2) Nome da unidade estatfstica

(&) lndic;r a infracgfio concreta entre as alfneas a), b), ¢) ou d), do artigo 25 da Lei
n°7/96,

(4) Indicar o perfodo ou outra referéncia que permue identificar claramente as
informagdes estatfsticas em causa

(5) Indicar o 0° 2 do artigo 29, se houver remcidéncia

(4) Nome da firma,

(6) Indicar a Repartigio o Jufzo

m-S/PTE
Processo de Transgressiio Estatistica

Recurso
Informagiio ao Presidente do .CSE

Tendo lhe sido instaurado o competente processo de transgressdo
&statistica foi(1) sita na Rua/Av, n°
notificado para, no prazo de quinze dias, efectuar o pagamento da multa
que lhe foi aplicada ou, querendo, apresentar, dentro do mesmo prazo,
a sua defesa.

Nio tendo concordado com a multa aplicada, dela recorreu, nos
termos don°2 do artigo 30da Lei n® 7096, de 5 de Julho, dentrodo prazo
legal, apresentando como fundamentos os seguintes factos:
(2)

Analisados de facto e de direito os argumentos apresentados € opinito '
do INE que(3)

Assim, para os efeitos don® 2 do artigo 30 da lein® 796, de 5 de Julho,
submeto o processo a consideragfio de V.Excia.

Maputo de de
O Presidente
( )
DESPACHO
Maputo, de de

O Presidente do CSE,

NOTAS

(1) Nome da unidade estatfstica.

(2) Enumeres resumidamente os argumentos da firna recorrente,

(3) Apresentar a posighio do INE face aos argumentos da recosrente, fundamentando-a.

m-6/PTE
Processo de Transgressdo Estatistica

Guia de Pagamento de Multa

Vai (1) entregar na Tesouraria do
Instituto Nacional de Estatfsticaaquantiade _______________ MT,
( ) proveniente da multa
que lhe foi aplicada no processo de transgresséo estatistican® ____/
,de J / ,conforme odespacho de /

R do Presidente do INE, por transgress3o a (s) alineas (s)
, e , do n° 1 do Artigo 25 da Lei n° 7/96, de
5de Julho, incorrendo na multa estabelecida pela (s) alfnea(s)
,don"le , ,do n°2, ambos do

artigo 27 da Lei n® 7/96, de 5 de Julho

Maputo, de de
O Escriviio,
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RECIBO
Recebi da unidade estatistica supra o valor de Mt
( )nestadata.
Maputo, de de

O Tesoureiro,

( )
(1) Nome da unidade estatfstica.
(2) Valor por extenso
m-7/PTE
Processo de Transgressao
Termo de Juntada
Aos dias do més do ano de juntei a estes autos

o duplicado da guia de pagamento n° , que se segue,
comprovando o pagamento damultareferente ao processode transgressio
estatistica n® / , de de de

Eeu ,escrivio, o subscrevi.

DESPACHO

Mostrando-se cumprida a obrigagdo, faga-se o processo findo e
arquive-se.

Maputo, / /.
O Presidente do INE,
ARQUIVO
Findo o processo em / / , por pagamento da multa,

remete nesta data os respectivos autos ao arquivo deste Instituto.

O Escrivio,

m-8/PTE

Processo n® /

Exm.° Senhor
Juiz do Juizo Privativo das Execugdes Fiscais de

MAPUTO
NO
Ref*
Data __ /___ /____
ASSUNTO : Remessa de Guia de Multa por Processo de Trans-
gressio Estatistica

Nos termosdon® 5 do artigo 14 do Decreto n°34/98, de 1 de Julho,
que aprovou o Regulamento da lei n° 7/96, de 5 de Julho, tenho a honra
de junto enviar a V. Ex.* a certiddo de relaxe n® / ,
de / /. , em duplicado , relativa ao processo
de transgressdo estatfstica acima referenciado, para efeitos de cobranga
coerciva nos termos legais.

Nos termos do artigo 32 daquela lei, tenho a honra de solicitar
aV.EX*que, uma vez cobrado o montante em causa, sedigne determinar
a sua transfer@ncia para o Instituto Nacional de Estatistica.

Com os meus melhores cumprimentos,

O Presidente do INE,

de /

m-9/PTE
Processo n® l__ Exm® Senhor
Juiz do Juizo Privativo das
Execugdes Fiscais de
MAPUTO
No
Ref*
Data / /

ASSUNTO: Remessa de recibo das Despesas devidas por recolha
Coerciva de Dados Estatfsticos paraCobranga Coerciva.

Nos termos don°S do arﬁgo‘l‘t do Decreto n° 34/98 de 1 de Julho,
que regula a8 lei n® 7/96, de 5 de Jutho, por ndio ter sido paga
voluntariamente a importincia deevida pelas despesas efectuadas pelo
Instituto Nacional de Estatistica com arecolha directa coerciva de dados
estatisticosmovidacontraomesmoem, ___/ __ / __ tenhoahonra
de enviar a V.Ex." para cobranga coerciva a certidéo de relaxe n°
, em duplicado, no montante
de Meticais, devidamente acompanhado da
notificagdo através da qual foi ardenada a respectiva recolha,

Nos termos do artigo 32 daquela lei, tenho a honra de solicitar a
V.EX.* que, uma vez cobrado o montante em causa, se digne determinar
a sua transferéncia para o Instituto Nacional de Estatistica.

Com os meus melhores cumprimentos,

O Presidente do INE,

m-10/PTE

Processo de Transgressio Estatistica
CERTIDAO DE RELAXE N° /

(Por forgadon® 5 do artigo 14 do Regulamento da lei n* 796, de 5 de Julho,
aprovado pelo Decreto n*34/98, de 1 de Julho)

Processo de Transgressio Estatistica n° /

O Instituto Nacional de Estatistica, por despacho de de
de do Presidente do mesmo certifica que, por
falta de pagamento no prazo que lhe foi fixado, da multa que lhe foi
aplicada por transgress#o a (s) alinea(s), edon®ldo
artigo 25 da Lei n° 7/96, de 5 de Julho, constituiu-se em mora, & porque
nio satisfaz no prazo da cobranga voluntéria, nem ainda no dos avisos
legais que lhe foram feitos, achando-se preenchidas todas as formalidades
legais, passo a presente certiddo, nos termos conjugados do n®5 do artigo
14 do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 34/98, de 1 de Julho e
paragrafo 3°do artigo 39 e pardgrafo inico do artigo 40, ambos do cédigo
das Execugdes Fiscais e ainda dos artigos 42 e 43 do mesmo diploma
legal, extrai a presente certiddo de relaxe, com forgaexecutiva suficiente
para a cobranga coerciva da mesma, a qual vai por mim assinada.

, 808 ___de de

Delegacdo Provincial do INE em,

O Escriviio,
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50--(46)
m-11/PTE Nog tesmos do 1 2 do artigo 13 do Decreto 0.° 34/98, de 1 de Julho, certifico que
em___J__/__

Recolha Directa e Coerciva de Dados Estatisticos Notifiquei o destinatério da presente Notificagiio do contetdo que antecede e ds que o

meamo tomou conhecimento, ¢ como fica ¢iente vai assinar comigo

Notificagiio
Exm.® Senhor O Funcionério O Notsficado
Processo n® /.

1. Ao abrigo dos artigos 22, 23 e 24 da lei n® 7/96, de 5 de Julho, das
Bases Gerais do Sistema Estatfstico Nacional e dos artigos 12, 13 e 14
do Decreto n° 34/98, de 1 de Julho, que regulamentou aquela lei,

por

notificou V.Ex.* de que no préximo dia de de
20___,pelas____horas,os funciondrios
e ,sedeslocaro, devidamente credenciados,
a morada em referéncia, para proceder a uma Recolha Directa Coerciva
de Dados Estatisticos visando:,

2. Informo V.EX.* que nos fermos dos 0.1 ¢ 2do artigo 24 dacitada
lei, respectivamente:

a) B obrigatéria a prestagdio de informagdes pelos funcionérios
credenciados para estarecolha, bem como aexibig&o dos livros
e documentos pertinentes por eles solicitados;

b) Arecusa de prestagio de informagdes estat{sticas ou da exibig#io
dos livros e documentos, bem como para a facilidade destes, ¢
punivel com as penas aplicdveis aos crimes de desobedi®ncia
e de falsas declaragbes previstas no Cédigo Penal.

3. Nos termos conjugados do artigo 32 da Lein.® 7/96, de S de Julho
e do artigo 14 do Decreto n.° 34/98, de 1 de Julho, fica V.Ex." obrigado
ao pagamento das despesas a que a Recolha Directa Coerciva der lugar,
as quais, n3o sendo nunca inferiores a 200 000 ,00 Meticais,
compreenderdo:

a) As despesas de fransporte e ajudas de custos dos funcionérios
encarregados da recolha;
b) Odobro dos vencimentos dos mesmos funciondrios relativamente
a0 tempo gasto na recolha; i
¢) Quaisquer outras despesas provocadas pela deligéncia.
4.Nos ternos don,°5 do artigo 14 domesmo Decreto, caso V.Ex.” ndo
pague voluntariamente no final da recolha a quantia devida pela mesma,
contra a apresentag#io do componente Recibo pessado pelos respectivos

funciondrios, serd cobrado coercivamente através do componente Jufzo
das Execugdes Fiscais.
Delegagdo Provincial do INE em, ,a0s____de de___
O Delegado,
( )

m-12/PTE

Recolha Directa e Coerciva de Dados Estatisticos
Recibos de Despesas
Processon® _______ /[

1. Nos termos dos artigos 22, 23 ¢ 24 da lei n° 7/96, de 5 de Julho,
e do artigo 14 do Decreto n° 34/98, de 1 de Julho, pela Recolha Directa

e Coerciva de dados Estat{sticos efectuada em de
de contra, , pelos funciondrios:
e » aque serefere a Notiticagdo anexa,
é devido por aquela entidade o pagamento de meticais
correspondente a:
a)Despesade transporte................., meticais
b) Ajudas decusto meticais
¢) Dobro do vencimento relativamente ao tempo gasto na recolha:
- Do 1° funciondrio maticais
- Do 2° funciondrio meticais
d) Outras despesas provocadas pela recolha documentada em
Anexo meticais
Total meticais
a) fOi PAGO «vvvvvvvvviriiiviii i
b) Foi recusado o pagamento..........
Instituto Nacional de Estatistica
Maputo, de de

Pela Entidade Objecto da Recolha Directae Coerciva dos Funciondrios
Encarregados de Recolha

Nome: 1° Nome:
Categoria

Fungdes: 2° Nome:
Categiria

Prego — 38 088,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



