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MINISTERIO DO INTERIOR

Diplema Ministerial n.° 112/2000
de 30 de Agesto

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que Ihe é con-
cedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizacdo, a Amina Mohammad Mussa Sidat,
nascida a 9 de Janeiro de 1924, em Paquistio.

Ministério do Interior, em Maputo, 14 de Agosto de
2000. — O Ministro do Interior e para Assuntos de De-
fesa e Seguranca na Presidéncia da Repdblica, Almerino
da Cruz Marcos Manhenje.

Diploma Ministerial n.° 113/2000
de 30 de Agostol

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que lhe é con-
cedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizacdo, a Victor Manuel de Jesus Moreira,
nascido a 15 de Fevereiro de 1955, em Luanda,
Angola.

Ministéric do Interior, em Maputo, 16 de Agosto de
2000. — O Ministro do Interior e para Assuntos de De-
fesa e Seguranca na Presidéncia da Repiiblica, Almerino
da Cruz Marcos Manhenje.
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Diploma Ministerial n.° 114/2000
de 30 de Agosto

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei
n.° 16/87, de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade que
The é concedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade,
determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
reaquisicio, a Nuno Hermenegildo Rego, nascido
a 21 de Agosto de 1970, na Beira..

Ministéric do Interior, em Maputo, 16 de Agosto de
2000. — O Ministro do Interior e para Assuntos de De-
fesa e Seguranga na Presidéncia da Repiblica, Almerino
da Cruz Marcos Manhenje.

4

MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS

Despacho

A aprovagdo do Estatuto orginico do Ministério do
Plano e Finangas ¢ do seu quadro de pessoal, verificada
pelos Diplomas Ministeriais n® 1 e 27/97, de 1 de
Janeiro, e 21 de Maio, respectivamente, permitiu um
melhor dimensionamento das suas dreas de acgdo bem
como a elevagdo a um nivel de desempenho desejavel das
correspondentes actividades.

Dentro da mesma O6ptica de racionalizacdo e também
com o intuito de permitir maior celeridade na resolugdo
de assuntos de execugdo corrente, torna-se necessirio
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complementar essa evolugdo com a desponcentragﬁo 'de
alguns poderes na Direcgdo Nacional, cujas competéncias
me cstdo atribuidas por lei:

Nesta conformidade, determino:

1.° E delegada no Director Nacional de Administragéo
e Recursos Humanos competéncia legal para:

A) Autorizar:

. A abertura de concursos de ingresso ¢ de promo-
¢80, nos termos regulamentares;

. Nos mesmos termos, a nomeagfo proviséria e
definitiva;

. A desisténcia dos candidatos aprovados em con-
cursos para provimento de cargos publicos;

. A transferéncia ou permuta dos funciondrios nos
termos regulamentares, com excepgdo das fun-
¢des e carreiras de téenicos superiores N1 ou
equivalentes;

5. Pedidos de licenga registada e ilimitada com
excepgdo de funciondrios das carreiras de téc-
nicos superiores N1 ou equivalente;

6. Pedidos de destacamento com excepg¢do dos fun-
ciondrios das carreiras de técnicos superiores N1
ou equivalente;

7. A publicago no Boletim da Reptiblica das subs-
tituigBes e contagens de tempo ¢ assinar o8
respectivos despachos;

8. O gozo de licenga anual dentro do Pais, do pessoal
afecto & sua Direc¢fio Nacional, até ao nivel de
chefe de repartico, inclusive;

9, A fixagio do encargo ao periodo néo descontado
para a aposentagéo;

10. O abono ordindrio ¢ extraordindrio das multas
alocadas ao fundo social dos trabalhadores e
fundo de melhorias, comy estrita observéncia do
que estiver regulamentado sobre a matéria, den-
tro das responsabilidades existentes;

11. Os pedidos de apresentagBo & junta de saiide;

12. Os pedidos de rectificagdo de nomes de funcio-
nérios, de acordo com os respectivos registos
oficias;

13, Em relagdo ao pessoal afecto @& sua Direcgdo
Nacional, as deslocagBes em servigo dentro do
Pais, em conformidade com o respectivo planc
anual;

14. Por motivos ponderosos de cardcter particular, as
deslocagdes de pessoal do Ministétio dentro do
Pais, até dez dias e sem dispéndio para o Estado,
descontando as faltas dadas na primeira licenga
anual a que tiver direito;

I5. As despesas varidveis do orcamento dentro de
limites ¢ parimetros a fixar pelo Ministro do
Plano e Finangas;

16. O ordenamento da restituigdo de rendimentos
indevidamente cobrados quando néo haja ddvida
sobre a sua legalidade. Tratando-se de créditos
fiscais, quando devidamente autorizados pela
Direc¢do Nacional de Impostos e Auditoria;

17. Os abates dos bens do Ministério;

B) Assinar:

1. Diplomas de provimento;

2. Despachos, contratos ¢ outros actos executivos
respeitantes ao pessoal nacional ou estrangeiro,
cuja nomeagdo ou contratagio tenham sido auto-
tizados pelo Ministro do Plano e Finangas.

—
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C) Determinar:

1. A organizagio dos planos de formagfo do pessoal,
bem como do pessoal que deve beneficiar de
bolsas de estudo;

2. A passagem de certiddes de processos Ou pegas
dos mesmos, ¢ dos livros afectos & Direcgdo
Nacional, desde que ndio sejam de natureza con-
fidencial, restrita ou secreta.

2. Para além das delegagbes contidas no nimero anie-
rior, é-lhe também delegada a competéncia legal para:

@) Representar o Ministério em jufzo sobre questOes
relacionadas com a administragiio, recursos
humanos, financeiros ¢ patrimoniais do Minis-
tério, bem como em todos os actos oficiais
pata que for designado;

b) Planear e otrientar a actividade dos servigos, em
conformidade com a legislagdo aplicdvel e as
directivas definidas pela Direccdo do Minis-
tério;

¢) Conceder licengas disciplinares e registadas excep-
to a autorizagdo para o seu gozo fora do Pafs;

d) Conferir posse e receber a prestagdo de juramento
dos trabalhadores do Ministério, de todas as
categorias profissionais e de fung#o, esta Gltima
até ao nivel de chefe de repartigio central ou
equiparado;

¢) A emissdo de ordens e instrugBes de servigo de
cardcter interno para o Ministério no dmbito
das suas atribuigdes;

3.° Sem prejuizo da intervengdo directa do Ministro
do Plano e Finangss, mesmo na parte em que os actos
tenham sido delegados, o responsavel referido no presente
despacho seleccionard os assuntos que, por sua natureza
ou reserva explicita ou implicita, devam ser submetidos
a despacho superior,

4.° Mediante prévia autorizagfo, o Director Nacional
de Administragdo e Recursos Humanos poderd subdele-
gar parte das delegacBes acima mensionadas nos chefes
de departamentos, consoante a divisdo de tarefas que se
encontrar estabelecida.

Maputo, 24 de Margo de 2000.-— A Ministra do Plano
e Finangas, Luisa Dias Diogo.

i

MINISTERIOS PARA A COORDENACAO DA ACCAO AMBIENTAL,
DA ADMINISTRACAO ESTATAL E DO PLANO E FINANCAS

—————

Diploma Ministerial n.c 115/2000
de 30 deo Agosto

Pelo Diploma Ministerial n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
foi aprovado o quadro de pessoal do Ministério para a
Coordenagio da Acgio Ambiental.

Por forga do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, e
nos termos do n.’ 1 do artigo 18 do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado, aprovado pelo Decreto n.° 14/87,
de 20 de Maio, os Ministros para a Coordenagio da Acgdo
Ambiental, da Adminisiracio Estatal e do Plano e Finan-
¢as determinam:

'A.rtigo 1. E aprovado o quadro geral de pessoal do
Ministério para a Coordenagdo da Acgéio Ambiental, em
anexo, que faz parte integrante do presente diploma,
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Art. 2. O preenchimento daquele quadro geral de pes-
soal fica condicionado a existéncia de disponibilidade

orgamental.

Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n.° 2/99,

de 13 de Janeiro.

Maputo, 25 de Julho de 2000.— O Ministro para a
Coordenacdo da Accdo Ambiental, John William Kacha-
milg. — O Ministro da Administracdo Estatal, José Antd-
nio da Concei¢io Chichava. — A Ministra do Plano e
Financas, Luisa Dias Diogo.

Quadro geral comum de pessoal do Ministério para a Coordenagio da Acgdo Ambiental

Provincias
- Orgio
Designagio
central| Map. | Prov. Inha- Ma. Zam- |[Nam- " Cabo
Cidade | Map. Geza mbane Sofala nica Tete bézia | pula Niassa Delg. Total
FungGes de direccdo e chefia:
Ministro ... .. ... .ol 1 1
Vice-Ministro . 1 1
Secretério-Geral e 1 1
Inspector-Geral . ..... ......ccceent o0 1 1
Inspector-Geral Adjunto 1 1
Inspector Superior .. ..... . 1 1
Assessor de Ministro . .. 3 3
Director Nacional . . 8 8
Director Nacional Adjunto . 8 8
Chefe do Gabinete ........ ... 2 2
Secretario Particular . ..... e 1 1
Secretario de RelagGes Pablicas . ... 1 1
Chefe do Departamento Central ............ 16 16
Director Provincial ... ..... C e e 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Director Provincial Adjunto ....... .......... 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Chefe de Reparticio Central . . ... 12 12
Chefe de Secgio Central ... ... .. 10 10
Subtotal .. 67 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 89
Carreiras de regime geral:
Especialista - . 3 3
Técnica superior 3¢ SRR ] 113 2 8 4 5 6 5 6 7 7 6 61 175
Técnico superior de administragdo P. N1 2 2
Técnico  superior N2d.. R 1% 1 1%
Técnico superior de a mmlstragao
Técnico profissional ... ... 12 2 6 4 4 4 4 4 4 4 4 56
fi tr
Tepcg‘:;ilocapro issional de admlms. agdo - 5 4 5 4 4 3 5 5 ) 5 3 53
Técnico . 12 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 35
Subtotal 177 8 20 12 15 16 14 15 15 15 15 15 337
Carreiras especificas:
Técnico superior de ambiente N1 21 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 43
Técnico superior de ambiente N2 4 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 14
Técnico de ambiente . .. ... 21 2 9 10 6 2 2 4 9 8 6 2 81
Planificador fisico N1 13 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 35
Planificador fisico N2 ... 5 2 0 0 0 0 0 7
Técnico de planeamentio fisico 40 1 7 12 14 9 7 8 10 8 9 71 132
Subtotal 104 6 21 26 27 17 14 17 24 22 20 141 312
Docente:
Docente N1 . . .} 10 1 11
Docente N2 e e e 1 . 1
Docente N3 cooer cevvveieene ooe 1 1 3
Instrutor téc. e pedagégico N1 . . ... 6 6
Instrutor téc e pedagégico N2 .. ... .. 1 1
Subtotal ... 19 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 22
Especial ndo diferenciado*
Carreira de informética:
Técnico superior de informética 7 7
Programador C . e 8 2 10
Operador de sistema .. . e e e 2 1 1 1 1 1 1 1 12
Subtotal 17 1 3 1 1 1 1 1 29
Regime especial diferenciado-
Investigagiio cientifica . 2 3
Subtotal 2 0 0 0 0 0 0 0 0 ( ] 3
Total geral 386 16| 44| 42| 47| 36 31{ 351 42| 41| 40( 32| 792
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Quadro do pessoal privativo

Desingagio coe ';lgézl ‘Total
Carreira especifica:
Assistente técnico de planificador fisico .. 17 17
Assistente técnico de ambiente . 21 21
Subtatal .....c.oocoovireinn i 38 38
Carreira de regime geral:
Assistente técnico ... ... ..., 91 91
Auxiliar adminigtrativo 67 67
Agente de servico .. . 43 43
iAuxiliar e e . . 23 23
Operdrio . ... veiveeiieien s C e e 9 9
Subtotal 233 233
Total . .. m| 2

Prego — 1 656,00 MT
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