Quarta-feira, 3 de Maio de 2000

I SERIE — NUmero 18

PUBLICAGAD DFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

A matéria a publicar no «Boletim da Repu-
blica» deve ser remetida em copia devidamente
autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, aléem das indicagOes necessérias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado
e autenticado: Para publicacio no «Boletim
da Repablican.

P

SUMARIO
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Coope-
ragao:

Diploma Mnisieral n.° 52/2000:

Aprova ¢ Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Gestdo de Calamidades.
Tribunal Supremo:
Deliberagio n.° 01/CC/PE /2000:

Concernente 2 Lista de Candidatos Elettos, do Part do
Frelimo, pela Provincia de Inhambane.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COOPERACAO

Diploma Ministerial n.c 52/2000
de 3 de Maic

Tornando-se necessdrio regulamentar a organizacio e o
funcionamento do Instituto Nacional de Gestio de Cala-
midades, nos termos das competéncias atribuidas pelas
disposices conjugadas do artigo 3 e do n.° 3 do artigo 20,
ambos do Estatuto Orgénico do referido Instituto, apro-
vado pelo Decreto n.° 38/99, de 10 de Junho, o Ministro
dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo, na sua qualidade
de Ministro de tutela, determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Insti-
tuto Nacional de Gestdo de Calamidades que vai em
anexo ¢ faz parte integrante do presente diploma minis-
terial.

Art, 2. O presente diploma ministerial entra em vigor
trinta dias ap6s a data da sua publicagdo.

Ministério dos Negécios Esirangeiros ¢ Cooperagiio, em
Maputo, 10 de Janeiro de 2000. — O Ministro dos Negé-
cios Estrangeiros e Cooperacao, Leonardo Sqntos Simao.

Reguiamenio Interno do Inshiéuto NKacional
de Gestdo de Calamidades

CAPITULO I
Natureza, objectivos e furghes

ArTIGO 1
Natureza

1. O Instituto Nacional de Gestdo de Calamidades
(INGC) ¢ uma instituigho pdblica dotada de personali-
dade juridica e autonomia administrativa e financeira.

2. No desempenho das suas fungbes o INGC rege-se
pelos principios orientadores da politica de gestio de
calamidades definidos na Resolugio n.° 18/99, de 10 de
Junho, pelos seus estatutos aprovados pele Decreto n.° 38/
/99, de 10 de Junho, pelo presente regulamento, e demais
legislagdo aplicdvel a pessoas colectivas de direito ptblico.

3. O INGC orienta as suas actividades para:

a) A criagic e desenvolvimento da cultura de pre-
vengdo de calamidades através de envolvi-
mento da populagio e outras institui¢des gover-
namentais bem como a definicio de normas
legais sobre a prevencdo, formas complemen-
tares na protecgdo de vidas humanas e da eco-
nomia;

b} A gestdo de calamidades, coordenagdo de acgles
de socorro das vitimas das calamidades ¢ tomada
de medidas urgentes e excepcionais a curto
prazo para minimizar os efeitos adversos e
restabelecer a normalidade.

Arnco 2
Objectivos o funges

Para a consecugdo dos objectivos de gestdo de cala-
midades e coordenagfio de acgBes de prevengdo, socorro
3s vitimas das calamidades e reabilitacio de infra-estru-
turas afectadas, compete-lhe, nomeadamente:

1. No aspecto geral:

a) Realizar acgles de informagédo publica no ambito
da gestdo de calamidades;

b) Organizar e coordenar, a nivel nacional, o siste-
ma de recolha, estudo e divulgagdo de infor-
magio que permite prognosticar as tendéncias
ou consequéncias de factores calamitosos;

¢) Participar ao Ministério Pdblico quaisquer actos
ilicitos praticados no &ambito de prevengéo,
socorro e reabilitacdo de infra-estruturas;

d) Fornecer informagdes reguiares da sua actividade
de fundos e de doacBes aos organismos dog-
dores efou financiadores;
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e) Assinar contralos - propor assinaturas de acordos
com Governos e instituigbes de asgisténcia ou
agéncias doadoras no dmbito da sua édrea de
actividade;

f) Promover com organizagdes internacionais con-
géneres, a assisténeia mdtua e o intercAmbio
de informagdo.

2. Nos aspectos espectficos:
2.1, Prevencéo:

@) Coordenar as actividades multi-sectoriais relevan-
tes na acgdo que o INGC prossegue;

b) Mobilizar e organizar, sob sua responsabilidade,
a gestdo de recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros para uma rapida intervengdo em
caso de calamidades;

¢) Realizar ou encomendar estudos que permitem
cumprir com maior eficdcia os objectivos insti-
tucionais;

d) Gerir os fundos que o Estado atribua e as doa-
¢des de entidades nacionais e estrangeiras, com
vista a acorrer uma situagio de emergéncia e
calamidade; .

¢} Propor e pronunciar-se sohre legislagdo relevante
no Ambito da gestdo de calamidades;

) Promover e coordenar a elaboragdo e realizagdo
de planos e programas em matéria de gestdo
de calamidades;

g) Incentivar o voluntariado nacional, come forma
de garantir a participagdo da comunidade na
execugdo dos programas de apoio s comuni-
dades de zonas vulneraveis,

2.2. Socorro:

@) Assegurar o [uncionamento de centros de coorde-
nacdo de operagSes de prevengdo e socorro,
quer a nivel central como local, com a partici-
paciio da sociedade civil, entidades governa-
mentais e organismos internacionais envolvidos;

b) Garantir que a gestdo da assisténcia humanitéria
seja canalizada as populagSes ¢ instituigdes
destinatdrias e apoiar outras entidades para
que este objectivo seja atingido.

2.3, Reabilitagdo:

@) Mobilizar recursos para accbes de reabilitagdo
pés-calamidade, numa estreita ligagdo entre
emergéncia e desenvolvimento;

. b) Manter o Conselho Coordenador de Gestdo de
Calamidades informado das acgOes de reabili-
tagdo empreendidas pelos sectores.

CAPITULO II
Dos érgdos centrais

Sewqua T
Direcegao
ARTIGO 3

Naturoza

1. A Direcgélo, integrando o Director ¢ o Director
Adjunto, é o 6rgho de direcgéio do Instituto Nacional de
Gestéio de Calamidades.

2. Ao Director cabe a responsabilidade pela coorde-
nagdo e direcglo do INGC sem prejufzo de superinten-
déncia directa de dreas que entender convenientes. '

3. Sem prejuizo de outras aclividades e¢ a necessdria
coordenagio com o Diregtor, o Dirgctor Adjunto supe-
rintende as dreas que lhes for designadas por despacho
do Director.

ARTIGO 4
Competéncles do director

Compete ao Director do Instituto Nacional de Gestdo
de Calamidades a responsabilidade pela realizagio do
seguinte:

a) Dirigir, planificar e supervisar toda actividade
do INGC;

b} Submeter & apreciacdo superior as proposias dos
programas, planos de trabalho, projectos’ de
orgamento e elaborar relatérios do INGC;

¢) Propor a adopgdo ou actualizagéio da legislagdo,
bem como a adesfio ou ratificagio de conven:
¢Oes internacionais;

d) Designar os funciondrios do Instituto, para o exer-
cicio de fungbes em regime de substituigSes ou
acumulagéio;

e) Autorizar a concessdo e o inicio da licenga dis-
ciplinar dos_trabalhadores do Inmstituto;

#) Nomear, determiinar a cessagdo de fungbes dos
delegados regional, distrital ¢ Municipal do
Instituto;

g) Autorizar nos termos regulamentares a contrata-
¢do de trabalhadores nacionais;

h) Assinar contratos e apostilas do pessoal nacional
bem como decidir sobre a renovaco e rescisio
dos respectivas contratos;

i) Bxercer a competéncia disciplinar relativamente
aos funciondrios do Instituto nos termos da
legislagdo em vigor e quadro classificativo de
funces;

i) Manter regularmente informado o Ministro dos
Negécios Esrangeiros ¢ Cooperagéo da evolu-
¢o da gestdo de calamidades, ou da sua pre-
viséio, prevengio ¢ prontiddo;

1) Exercer as competéncias que lhe estfo conferidas
por lei bem como as que the forem delegadas.

ARTIGO §
Competéncas do drector adjunto

Compete/ a0 Director adjunto do Instituto Nacional (je
Gestdo de Calamidades a responsabilidade pela realizagfio
do seguinte:

a) Sob a direcgdo do director, orientar ¢ assegurar
a coordenagiio das actividades do INGC;

b) Coadjuvar o Director no exercicio das suas atri-
buigles;

¢) ‘Substituir o Director do INGC nos seus impedi-
mentos, de acordo com as competéncias por
ele definidas;

d) Superintender as direcgdes das estruturas centrais
do INGC que forem fixadas pelo Director;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe forem
delegadas ou subdelegadas pelo Director.

Seccao I1
Consetho de Dineccéo
ARTIGO 6
Objectivos

1. O Conselho de Direcgfio é um colectivo que tem por
finalidade analisar e dar parecer sobre aspectos funda-
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mentais das actividades desenvolvidas pelo Instituto, sen-
do ainda um férum privilegiado para a discussdo ¢ prepa-
ragdo de tomada de decisOes sobre questGes de relevancia
para a condugdo das politicas do Instituto.

2. Para a prossecu¢do dos seus objectivos, o Conselho
de Direcgdo tem as seguintes fungbes:

a) Analisar e dar parecer sohre as actividades reali-
zadas no INGC, bem como procedimentos a
observar para a sua implementagdo;

b) Analisar ¢ dar parecer sobre as actividades de
preparacgdo, execugdo e controlo dos planos de
actividades;

¢) Apreciar e dar parecer sobre a proposta do orga-
mento de funcionamento e de investimento;

d) Analisar e dar parecer sobre os relatérios de pres-
tacio de contas das actividades do Instituto
bem como da execugdo orgamental;

e) Analisar ¢ dar parecer sobre outros assuntos jul-
gados de relevincia ¢ importdncia para o Ins-
tuto propostos pelo Director Nacional ou
membros do Conselho de Direccéo.

Arrico 7
Composigéio e reumides

1. Nos termos do artigo 17 do Decreto n.° 38/99, de
10 de Junho, o Conselho de Direcgéio é composto por:

a) Director Nacional;
b) Director Nacional Adjunto;
¢) Chefes de Departamento.

2. Sempre que a natureza dos assuntos a tratar assim
¢ exija, poderdo ser convidados pelo Director Nacional
a participar nas reunides do Conselho de Direccdo os
Delegados Provinciais ¢ os Chefes das RepartigGes dos
Servigos Centrais, bem como outros quadros do INGC.

3. O Conselho de Direcgdo na composigdo definida nas
alineas do n.° 1 toma a designacéo especifica de Conselho
de Direcgdo restrito, e retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo director.

4. O Conselho de Direcgao na composigio definida no
n° 2 toma a designagio de Conselho de Direccdo alar-
gado, e retine ordinariamente uma vez por ano, ¢ extra-
ordinariamente sempre que seja convocado pelo director

5. Podem ser convidados para as sessbes do Conselho
de Direcgdo outros quadros, sempre que se reconheca
necessdria a sua participagdo.

Secgao I
Conselho Técnico de Gestdo de Calamidades

ArTiGO 8
Objeci,vos e reunibes

1. O Conselho Técnico é um colectivo com fungdes de
analisar, coordenar e controlar as actividades desenvol-
vidas pelos sectores na prevengdo ¢ gestdo de calamidades
ao nivel Central, Provincial e instituicdes dependentes
recomendar sobre as questdes de relevéncia para a con-
dugiio das ac¢Ges de Politica de Gestdo de Calamidades.

2. Para a prossecucdo dos seus objectivos, compete ao
Conselho Técnico:

a) Coordenar os sistemas sectoriais de alerta e aviso
prévio sobre a iminéncia de calamidades de
origem meteorol6gica, hidrolégica, geoldgica,
incluindo epidemias; )

b) Definir o sistema nacional de alerta e aviso pré-
vio sobre a iminéncia de calamidades naturais;

¢) Propor ao Conselho Coordenador de Gestdo de
Calamidades a declaracdo da situagdo de emer-
géncia, as regides afectadas e a conduta a
observar pelos cidaddos e pelas pessoas colec-
tivas, publicas e privadas visando a protecgio
de pessoas e bens.

3. O Conselho Técnico de Gestdo de Calamidades
retine, ordinariamente quatro vezes por ano e extraordi-
nariamente sempre que seja convocado pelo Director do
Instituto.

4. Salvo em momento de emergéncia a convocatdria €
feita por escrito e com antecedéncia minima de setenta
¢ duas horas, com indicacdo da respectiva agenda

ArTIGO 9
Compos ¢cdo

1. O Conselho Técnico € presidido pelo Director do
Instituto e constituido por representantes dos ministros
membros do Conselho Coordenador de Gestdo de Cala-
midades.

2. Podem ser convocados para o Conselho Técnico os
membros do Conselho de Direcgio, académicos, a socie-
dade civil, representantes da comunidade internacional
¢ outros quadros do INGC, que para efeito forem desig-
nados pelo Director Nacional.

3. O Conselho Técnico poderd funcionar em comissdes
espeoializadas para fazer face a determinadas 4reas técnicas
sectoriais, a criar por despacho do Vice-Presidente do
Congselho Coordenador de Gestdo de Calamidades, do qual
constard a respectiva designacdo, os membros que as cons-
tituem, mandato, as competéncias e a sua durag¢o, bem
como a designacdo do respectivo coordenador.

Arrigo 10
Coiectivo do departamento

1. Em cada Departamento Central funcionard o Colec-
tivo ditigido pelo respectivo Chefe de Departamento,
como 6rgdo de consulta com a finalidade de planificar,
analisar e dar parecer sobre os aspectos fundamentais
das actividades desenvolvidas

2. O Colectivo, integrard para além do Chefe de De-
partamento os chefes intermédios e outros quadros que
o Chefe de Departamento Central entender conveniente
a sua participacao.

3 Do Colectivo serd lavrada uma sintese.

CAPITULO IU
Estrutura central

Secghio IV
Generalidades
Armico 11
Orgar: zacdo

1. Nos termos do artigo 9 do Decreto n.° 38/99, de
10 de Junho, os servicos centrais do Instituto Nacional
de Gestdo de Calamidades compreendem:

a) Departamento de Planificacgo;

b) Departamento de OperagGes;

¢) Departamento de Auditoria e Supervisio;

d} Departamento de Administragdo ¢ Financas;
e) Departamento de Recursos Humanos.
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2. Os servigos centrais definidos nas alineas a) a e)
do nimero anterior sfo dirigides por Chefes de Depar,
tamento, nomeados pelo Ministro dos Negéeios Estran-
geitos ¢ Cooperaglio sob proposta do Director do INGC.

3. Nas auséncias ¢ impedimentos em periodo igual ou
superior a 30 dias os chefes de departamento, podem ser
substituidos, por um membro do consetho de direcgdo ou
pelo chefe de reparticio do respective departamento,
mediante proposta do chefe do departamento aceite pelo
director em forma expressa de despacho.

4, Os Departamentos estruturam-se em reparticdes, €
estas em seccdes de acordo com a conveniéncia de servigo.
Os chefes de reparticdo e secgfio séo nomeados pelo Minis-
tro dos Negécios Estrangeiros ¢ Cooperagdo sob proposta
do Director Nacional.

Seccao V
Departamento de Planificagio

ArTIGO 12
Natureza

O Departamento de Planificagdo abreviadamente desig--
nado DEP, no ambito da prevengéo e gestdo de Calami-
dades, realiza no conjunto das fungdes a ela conferidas
pelo artigo 10 do Decreto n.° 38/99, de 10 de Tunho,
as actividades de planificagfio, estatistica, informagdo e
apoio téenico a0 INGC.

ArTico 13

Organizagtio

Para a realizacdo das atribuigbes e competénvias aco-
metidas ao DEP, este estrutura-se da seguinte forma:

1. Reparti¢do de planificagdo:

a) Secgdo de Projectos;
b) Secc@io de Estudos.

2. Reparticdo de Estatistica:
a) Secgdo de Informética.
3. Repartigdo de Informagdo:
a) Secgdo de informagdo e documentagdo,

Arnigo 14
Repariigdo de Planif cagdo

Compete & Repartigiio de Planificacdo a realizagéo das
seguintes actividades:

a) Coordenar a elaboragdo do programa anual do
Instituto, harmonizando e consolidando as pro-
postas dos demais departamentos e delegagGes;

b) Propor programas e projectos relativos a preven-
¢@0, socorro humanitdrio e reabilitagio de infra-
-estruturas;

¢) Acompanhar a execugéo e {Jroceder a avaliagdo
periédica do grau de realizagdo da programa-
gio estabelecida;

d) Propor normas e procedimentos para a prevengdo
e actualizagdo da informacdo em caso de
iminéncia de calamidades;

¢) Coordenar a realizagio de estudos permanentes
sobre a situagdo de ocorréncia ou prevaléncia
¢ dos tipos de calamidades no Pafs com vista
a orientar as acgGes a desenvolver;

f) Preparar os relatérios de actividades do Instituto;

g) Propor nova regulamentacdo ds édreas de gestfio
de calamidades.

Armico 15
Repart'cio de Esiatstica

Compete & Repartigio de Estatistica a realizagio das
seguintes actividades:

a) Organizar ¢ coordenar o sistema de recolha ¢
estudo de informagdo que permita prognosticar
as tendéncias ou consequéncias de factores ca-
lamitosos;

b) Avaliar as necessidades e a situagdo pds-calami-
dade incluindo medidas que contribuam para
reforgar a capacidade de resposta institucional
a calamidades futuras;

¢) Elaborar e implementar metedologia de andlise
¢ interpretagdo de dados estatisticos que per-
mitam inferir a prevaléncia ou evolugdo da
situagdo de calamidades, visando orientar
acges a desenvolver;

d) Produzir estatisticas e documentos relevantes para
divulgagéio regular,

ARTIGO 16
Reptl ¢do de Informagdo

Compete 2 Reparticdo de Informagfo a realizagdo das
seguintes actividades:

@) Produzir e disseminar informagdo climatoldgica
e de outra natureza relativa‘a gestfio de cala-
midades;

b) Implementar sisiemas de aviso prévio, prontiddo
mitigagdo ¢ prevencio;

¢) Organizar e gerir um centro de documentagio bem
como um banco de dados;

d) Realizar acgbes de informagfio piblica no &mbito
da gestdo de calamidades.

Secgio VI
Departamento de Operagdes
Armico 17
Natureza
QO Departamento de Operagdes abreviadamente desig-
nado DOP, no ambito da prevengdo e gestdo de Calami-
dades, realiza no conjunto das fungles a ela conferidas
pelo artigo 11 do Decreto n° 38/99, de 10 de Jumho,
as actividades de programagfo, transporte e logistica.
Arnco 18
Organizagio
Para a realizagio das atribui¢des e competéncias aco-
metidas ao DOP, este estrutura-se da seguinte forma:
1, Repartigio de Programagdo e Controlo:
@) Secghio de Programagéo;
b) Secgdio de Despacho.
2. Reparti¢do de Gestdo de Stock.
3. Repattigdio de Logistica:
a) Secgdo de Contratagdo.
Arrico 19
Repart'cdo de Programacio
Compete & Repartigdo de Programagfo a realizagdo das
seguintes actividades:

a) Elaborar propostas de planos de distribui¢do de
donativos anunciados e elaborar os respectivos
relatérios de exeeugdio;
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b) Elaborar e providenciar informagdo sobre o volu-
me de donativos que entram no Pais no dmbito
de emergéncia a fim de configurar nos dados
estatisticos nacionais de elaboragdo da Balanca
de pagamentos do Pafs;

c) Assegurar a implementacdo dos programas de
accdo de socorro as populages, proteccio e
reabilitagdo de infra-estruturas e dreas afectadas;

d) Garantir a observagdo de normas e regulamentos
existentes quanto ao desembarago aduaneiro de
donativos gue entram no Pais no ambito da
emergéncia;

¢} Propor a contratagdo de servigos especializados
para a realizacBo de accBes de assisténcia
humanitdria as populacdes afectadas;

#) Apoiar as entidades operadoras de ajuda huma-
nitaria. -

ArmIGO 20
Repart’'cdo de Gestdo de Stock.

Compete 3 Reparticdo de Gestdo de Stock a realizacdio
das seguintes actividades:

a) Manter um plano de assisténcia as populagdes em
zonas onde se regista com incidéncia a ocor-
réncia de calamidades;

b) Elaborar a relacio de material diverso e de vive-
res imprescindiveis para assisténcia em caso
de ocorténcia de calamidades e consoante os
casos;

¢) Manter um inventirio permanente e actualizado
de bens disponiveis para assisténcia na d4rea
afectada por calamidades;

d) Assegurar a boa conservagdo e manutengdo de
stocks, de viveres e material diverso imprescin-
divel para assisténcia as populagBes em casos
de ocorréncia de calamidades;

ArTico 21
Repartcio de Logistica

Compete & Reparticdo de Logistica a realizagdo das
seguintes actividades:

a) Manter um inventdrio permanente e actualizado
dos recursos logisticos do pais, que podem ser
mobilizados em caso de calamidades;

b) Implementar os planos de distribuicdo de dona-
tivos anunciados e elaborar os respectivos rela-
torios de execugdo;

¢) Assegurar a manutencdo ¢ gestio dos recursos
logisticos sob sua responsabilidade;

d) Velar pelo rigoroso cumprimento da Requisicio
Oficial garantindo a sua correcta utilizagdo
no estrito 4mbito das causas que ditaram a sua
missao;

e) Analisar e dar parecer sobre as actividades de
preparagdo, execu¢dio e controlo dos planos de
apoio logistico;

#) Propor a contratagio de servigos especializados
em transporte para realizacdo de acgGes de as-
sisténcia humanitdria as populagGes afectadas.

Secgiio VI
Departamento de Auditoria e Supervisao

ArTiIGO 22
Natureza

O Departamento de Auditoria e Supervisdo abreviada-
mente designado DAS, no &mbito da prevengdo e gestdo

de Calamidades, realiza no conjunto das funges a ela
conferidas pelo artigo 12 do Decreto n? 38/99, de 10
de Junho, as actividades de auditoria e supervisio.

ArTIGO 23
Organ’zagio

Para a realizacdo das atribuigGes e competéncias aco-
metidas ao DAS, este estrutura-se da seguinte forma:

a) Reparticdo de Auditoria;
b) Reparti¢do de Supervisio.

ArTIGO 24
Reparticdo de Auditora

Compete a4 Reparticdo de Auditoria a realizagdo das
seguintes actividades:

a) Verificar a nivel central e local do cumprimento
correcto da utilizagdo dos recursos disponibi-
lizados ao Instituto;

b) Apurar a execugio fisica dos programas e projec-
tos do Instituto;

¢) Verificar se os métodos de organizagio ¢ gestdo
da rotina de servico estdo sendo devidamente
observados.

ARTIGO 25
Reparticdo de Supervisio

1. Compete & Reparti¢do de Supervisia a realizaco das
seguintes actividades:

a) Supervisar ¢ avaliar o nivel de eficdcia de imple-
mentagdo dos vérios projeetos e programas
de accdo, propondo sempre que necessdrio
medidas correctivas;

b) Analisar o sistema de gestdo administrativa e
financeira do INGC e propor medidas para seu
aperfeicoamento;

¢) Propor a realizacio de auditorias com base na
andlise efectuada no sistema de gestdo admi-
nistrativa e financeira;

d) Elaborar relatérios sobre as operagies em cursop
100 INGC e o respectivo grau de eficiéncia.

2. A Reparticio de Supervisdo realiza regularmente as
suas actividades juntos das diferentes unidades organicas
do Instituto, visando a verificagdo do correcto cumpri-
mento das leis, regulamentos e decisSes superiores da rea-
lizagdo das atribui¢Ges e competéncias acometidas ao Ins-
titutor,

3. Cada supervisao, deve ser objecto de um relatério,
dirigido ao Director ¢ que contém designadamente o 4m-
bito material e temporal, metodologia, os constrangimen-
tos, constatagdes, andlises, conclusdes e recomendacdes
e, um programa de implementagio das mesmas.

4, Havendo no relatério constatacBes, conclusdes e
recomendagles relacionados com um funcionério, antes
de ser presente a versdo definitiva ao Director, a super-
visdo pode remeter a parte do relatSrio que interessa ao
visado, com indicagio de poder proceder de forma que
achar melhor na sua defesa.

5. As alegaches, respostas ou observagles do visado
no nimero anterior, quando remetidas no prazo de quinze
dias & supervisdo, serdo referidas no corpo do relatério e
anexadas a0 mesmo, desde que se mantenham integral ou
parcialmente no relatério as referéncias desabonatérias.

6. A Direcgiio do Instituto, por decisdo do Ministro,
enviard cOpias do relatério a Inspeccdo do Ministério do
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Plano ¢ Finangas ¢ a Terceira Secgio do Tribunal Admi-
nistrativo e sempre que houver indicios de ctime deverd
ser remetida copia do relatério a Procuradoria-Geral da
Reptiblica,
Secgiio VIII
Departamento de Administracdo e Financas
ArTIGO 26
Natureza

O Departamento de Administragio e Financas abrevia-
damente designado por DAF, no &mbito da prevengfo e
gestio de Calamidades, realiza no conjunto das fungOes
a ela conferidas pelo artigo 13 do Decreto n° 38/99,
de 10 de Junho, as actividades de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial do INGC,

ArTico 27
Organ‘zacio

Para a realizagho das atribuiGes e competéncias aco-
metidas ao DAF, este estrutura-se da seguinte forma:

1. Reparticdo de Administracdo:

a) Secgdo de Patrimdnio;
b) Secretaria Geral,

2. Reparticdo de Finangas:
@) Secgio de Contabilidade;
b) Secgdo de Execuglo Orgamental.

ArTiIGO 28
Repartigiio de Adminlatragio

Compete & Reparticio de Administragio a realizagdo
das seguintes actividades:

a) Administrar 0s bens méveis e iméveis afectos ao
INGC, de acordo com as normas vigentes,
garantindo a sua correcta utilizagéio, manuten-
¢lo € seguranga;

b) Garantir a circulacfio eficiente do expediente ¢
arquivo, prestando apoio administrativo aos
restantes sectores do INGC;

¢) Propor- e organizar o abate dos bens patrimoniais
considerados obsoletos, observando as regras
vigentes no aparelho do Estado;

d) Propor a aquisi¢do dos bens e servigos indispen-
séveis ao regular funcionamento do INGC.

ArTicO 29
Repertico de Finangas

Compete & Repartigio de Financas a realizagdo das
seguintes actividades:

a) Elaborar propostas de orgamento de funciona-
mento e relatSrios de actividades em coorde-
nacfio com outros sectores;

b) Zelar pela observancia das normas de execugdo
do orcamento, organizar e escriturar os livros
contabilisticos;

¢) Proceder a emissio des requisi¢Ses orgamentais e a
liquidagiio das despesas;

d) Proceder a distribuicdo da dotagfo orcamental do
INGC nas diversas rdbricas;

¢) Elaborar e organizar o processo de prestagio de
contas do INGC;

f) Processar os saldrios dos funciondrios do INGC;

g) Proceder a4 aquisicio de bens e a requisicio de
prestac@o de servigos,

Secgio I1X
Departamento de Recursos Humanos

ArTIGO 30
Natureza

O Departamento de Recursos Humanos abreviadamente
designado DRH, no ambito da prevengdo e gestio de
calamidades, realiza no conjunto das fungles a ela con-
feridas pelo artigo 14 do Decreto n.° 38/99, de 10 de
Junho, as actividades de planificagio, coordenagfo, con-
trolo e gestfio de recursos humanos e compreende a se-
guinte estriitura;

1. Repartigdo de Gestio e Formagdo:

@) Secgio de Formagfo;
b) Secgdo de Gestdo de Pessoal.

2. Reparticdo de Administragdo de Pessoal:
@) Secgéio de Avaliagdio e Concursos,

ArTiGO 31
Repart'¢éo de Gestilo o Formagho

Compete 2 Reparticdo de Gestdo e Formaghio a realiza-
¢do das seguintes actividades:

@) Planificar ¢ implementar as normas de gesido de
recursos humanos adequadas 3s peculiaridades
do INGC;

b) Manter actualizado o subsistema de informagfio
de recursos humanos de acordo com as orien-
tagOes do orgdo directotr central;

¢) Manter actualizado o quadro do pessoal do INGC,
assegurando a execucdo de normas de selecgo,
contratagio e promegdo do pessoal;

d) Orientar e controlar a aplicagdo das normas legais
nos 6rglos provinciais e instituigGes dependen-
tes, zelando pelo seu correcto cumprimento;

¢) Implementar a polftica salarial no INGC;

#) Propor e implementar o plano de formagdo pro-
fissional de quadros e trabalhadores do INGC,

Artico 32
Reparticlio de Adminsirugio de Plessoal

Compete 2 Reparticio de Administracdo de Pessoal a
realizagdo das seguintes actividades:

@) Manter actualizado o cadastro de categorias e
fungdes e o cadastro funcional;

b) Registar e controlar a assiduidade e a efectividade
dos funciondrios do INGC;

¢) Controlar as situagles referentes aos regimes espe-
ciais de actividade;

d) Organizar e controlar os prorcessos de contagem
de tempo de servigo, aposentacfo, concessdo de
pensdes, bénus de antiguidade e de rendibili-
dade e subsidio por morte,

Secgio X
Sarvigos de Apoio ao Director

ARTIGO 33
Natureza

O servico de apoio ao Director, embora ndo constitua
uma unidade orgénica tem por finalidades 2 coordenacdo
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da execu¢do das actividades logfstica :e de assessoria a
Direcgdo nomeadamente ao Director e Director Adjunto.

ARTIGO 34
Crgan.zagio

Para a realizagdo das suas actividades os servigos de
apoio a Direcgo estruturam-se da seguinte forma:
a) Assessoria;
b) Secretariado.
ARTIGO 33
Assessona

A assessoria da direcgdo realiza as seguintes actividades:

a) Assessorar a direcgio na realizagdo de estudos,
pesquisas e emissdo de pareceres especializados
em assuntos de patureza juridica, econémica e
sécio-politico no ambito da prevengdo e gestdo
de calamidades;

b) Assessorar as demais unidades orgénicas do Ins-
tituto, sem prejuizo dos servicos prestados a
Direcgéo;

¢) Colaborar na anélise ¢ interpretagdo das normas,
regulamentos e demais legislagio em vigor e
zelar pelo fiel enquadramento legal dos actos
emanados no Instituto;

d) Assessorar em questdes de ordem juridica, pro-
nunciando-se sobre a matéria de direito inter-
nacional ptblico e privado.

ArriGo 36
{Secretariado
Compete ao Secretariado:

a) Organizar a agenda de trabalho do Director e
Director Adjunto;

b) Otrganizar o despacho corrente, a correspondéncia,
o arquivo de expediente e a documentagdio da
Direcgéo;

¢) Assegurar a divulgagio e controlo da implemen-
tagdo das decisGes e instrugdes da Direcgio;

d) Garantir a comunicag@o e as relagGes da Direcgdo
com entidades externas;

e) Assistir logistica, protocolar e administrativamen-
te a Direcgao;

f) Preparar e submeter previamente ao Director
Nacional a agenda da reunifio do Conselho
Técnico e de Direcgéo;

g Proceder a convocagdo dos membros do Conselho
Técnico e do Conselho de Direcgido;

h) Elaborar e distribuir as sinteses do Conselho
Técnico ¢ do Conselho de Direccéo;

t) Qutras competéncias e fungSes que lhe sejam
cometidas por despacho do Director.

CAPITULO IV

Representagies Locais

Artico 37
Naturezo

As representagdes locais do INGC, sdo delegages de
ambito provincial, regional, distrital e municipal de acor-
do com a sua forma de constituigdo sdo organismos des-
concentrados do INGC que tem por finalidade assegurar
ao nivel local a execugdo e coordenacdio das acgdes de
prevenciio, de contingéneia e de socorro as populagGes

vitimas, bem como das tarefas de reabilitagdo de infra-
-estruturas danificadas.

ARTIGO 38
Competénc as o fungdes

Compete as Delegacbes do INGC:

a) Coordenar a elaboragdo e implementagdo dos
planos de prevengdo e contingéncia ao nifvel
local de acordo com a drea geogréafica de juris-
digao;

b) Coordenar as actividades multisectoriais relevan-
tes na acgdo que INGC prossegue;

¢) Mobilizar e organizar os meios humanos, finan-
ceiros e materiais sob sua responsabilidade,
visando garantir uma actuagio oportuna e rapi-
da no socorro as populagSes em caso de ocot-
réncia de calamidade;

d) Assegurar a correcta gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais alocados & delegagdo;

¢) As demais fungGes que lhe forem atribuidas pelo
Director Nacional.

Seccao |

Delegaigdes
ArTIGO 39
Suboud nacho

1. A Delegagic é dirigida por um Delegado que pode
ser de ambito provincial, regional, distrital e municipal
que desenvolverd as suas actividades na dependéncia
directa do Director Nacional do INGC e em articulagdo
funcional com o Governo provincial.

2. A delegagdo deve articular-se com os drgdos e ser-
vigos do Estado e dos Municipios bem como outras
entidades pdblicas ¢ privadas da respectiva 4rea geogrd-
fica de jurisdigdo na realizago das competéncias a ela
acometidas.

3. A delegagdo provincial ¢ dirigida por um delegado
provincial equiparado a director provincial e a delegagdo
regional por um subdelegado.

4. O delegado provincial ¢ nomeado pelo Ministro dos
Negécios Estrangeiros ¢ Cooperagdo sob proposta do
Director Nacional.

5. Os delegados regional, distrital ¢ municipal sdo
nomeados pelo Director Nacional sob proposta do Dele-
gado Provincial.

6. Nas auséncias e impedimentos em periodo igual ou
superior a trinta dias o Delegado provincial serd substitui-
do por um dos membros do conselho de direcgéio da pro-
vincia, mediante proposta dirigida ao Director Nacional
e por ele aceite sob a forma expressa de despacho.

ArTiGO 40
Competéncias do delegado

1. Representar a respectiva Delegag@o, bem como esta-
belecer as ligaghes deste com os 6rgaos e servigos centrais
do INGC;

2. Coordenar as actividades de socorro e de outras for-
mas de assisténcia humanitdria em caso de calamidades;

3. Assegurar a gestdo e coordenacdio das actividades da
delegagdo.

4, Dirigir, planificar e supervisionar toda actividade da
delegag@o.

5. Definir,. de acordo com as orientagbes e directrizes
gerais dos Orgdos centrais do INGC, os objectivos e as
linhas de actuacfio operacional para os servigos da dele-
gacao.
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6. Solicitar aos competentes Grgfios e servigns centrais
do INGC as orientagdes que se revelam necessdrias para
a prossecugfio das actividades da delegagio.

7. Submeter ao despacho do Director Nacional, o
Projecto de plano anual de actividades e do respectivo
orgamento, bem como o correspondente relatGrio de exe-
cuglo, sem prejuizo do postulado nos termos da legis-
lagéo geral aplicavel.

8. Proceder & administragio ¢ afectagdo do pessoal da
delegagdo, com observAncia das disposigles legais em
vigor ¢ orientagbes e directrizes emanadas do Director
Nacional.

9. Preparar relatdrios da delegagdo sobre as activi-
dades do Instituto referente a gestdo de calamidades.

10. Outras competéncias e fungbes que lhe sejam co-
metidas por despacho do Director Nacional,

ARTIGO 41
Conseho de Direcgio

1. Ao nivel da delegaghio fungiona o Conseiho de
Direcgdo composto pelo delegado que preside, e pelos
respectivos chefes de departamento, repartigio ou secgdo
conforme se trate, de Delegagéa Provincial, regional, dis-
trital ou municipal.

2. Sempre que a natureza do assunto a tratar O exija
poderdo ser convidados outros quadros da Delegagéo a
participar.

3. O Consetho de Direcgéio ao nivel da Delegagdo tem
as mesmas fungbes previstas np n° 2 do artigo 8 do
presente regulamento dentro da sua drea geogrifica de
jurisdigdo.

Ar1G0 42
Conse'ho Téon'co de Gestdo de Calamidades

1. O Conselho Técnico de Gestdio de Calamidades é
composto por representantes das direcgGes provinciais
cujos Ministérios fazem parte da composigdo do Conselho
Coordenador de Gestdo de Calamidades e sob presidéncia
do Delegado provincial.

2. O Conselho Técnico poderd funcionar em comissdes
especializadas para fazer face a determinadas 4reas téc-
nicas sectoriais, a criar em documento especifico ouvido
o Governador da Provincia do qual constard a respectiva
designacdo, os membros que as constituem, as competén-
cias e a sua dura¢do, bem como a designagdo do respec-
tivo coordenador.

3. Salvo em momento de emergéneia a convocatéria €
feita por escrito e com antecedéncia minima de setenta
¢ duas horas, com indicagfio da respectiva agenda deven-
do as suas deliberagdes constar de acta a ser enviada ao
Director Nacional.

Secgio IT
Estnutura

Artigo 43
Organy zagho

1. As Delegagdes do Instituto Nacional de Gestdo de
Calamidades estruturam-se em:

@) Departamento de Planificagéo;

b) Departamento de OperagGes;

¢) Departamento de Administracdo e Finangas;
d) Repartigdo de Recursos Humanos.

2. O estabelecimento dos departamentos, serd feito em
conformidade com as necessidades e condi¢des de cada
delegagéo.

3. Os departamentos podem estruturar-se em reparti-
¢Oes sempre que a natureza de servigo o exija, mediante
autorizagdo do Ministro dos Negbcics Estrangeiros e
Cooperagéio sob proposta do Director do Instituto.

4. Em caso de comprovada necessidade, outras formas
de representagio poderfio ser criadas visando dar resposta
a actividades pontuais decorrentes de uma emergéncia
declarada.

ARTIGO 44

Departamernt o de Pliny oagéo

Ao Departamento de Planificagio compete;

@) Preparar os planos de actividade da delegagdo,
assegurando o acompanhamento da sua exe-
Cugao;

b) Produzir informacdio climatolégica ¢ de outra
natureza ligada a propensidade de calamidades
na é4rea geogréfica da sua jurisdicfo;

¢) Garantir a implementagio dos sistemas de aviso
prévio e de outras formas de prevencdo de
calamidades;

d) Propor programas e projectos de prevengéio e de
reabilitagdo de infra-estruturas;

¢) Coordenar ao nivel da delegaciio as acgbes de
informagdio e educagdo pdblica no ambito da
prevengiio de calamidades.

ARTIGO 45
Deprartamento de opevagdes

Ao Departaménto de Operaglies compete:

a) Manter actualizado o inventdrio dos recutsos
logisticos existentes na drea geogrifica sob sua
jurisdi¢io que podem ser mobilizados em caso
de eclosdo de uma calamidade;

b) Garantir a correcta utilizagio dos meios requi-
sitados de terceiros para socorrer pessoas ¢ bens
vitimas de calamidades;

¢) Assegurar a gestdo de stocks de contingéncia de-
vendo prestar contas da sua gestio conforme
estabelecido no manual de operagbes logisticas
do INGC.

Artigo 46
Departamento de Adnyn siragéio e Finangas

Ao Departamento de Administragio e Finangas compete:

) Garantir a gestio de recursos financeiros aloca-
dos a delegagéio;

b) Elaborar em coordenagdo com outras RepartigGes
o plano do orgamento de funcionamento e de
investimento da delegagéo;

¢) Manter actualizado o registo eentabilistico da
execugfo orcamental e outros fundos alocados
a delegagdo;

d) Elaborar o relatério de prestagfio de contas do
Orgamento do Estado (OE) e de outros fundos
alocados a delegagdo,

Ar1160 47
Repary'¢do de Recurgsos Humanos

A Reparticdo de Recursos Humanos compete:

@) Planificar ¢ controlar o quadro de pessoal da
delegaglio em conformidade com o EGFE e
directrizes do INGC;

b} Manter actualizado o Subsistema de Informacdo
de Recursos Humanos;
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c) Programar e executar as actividades de recruta-
mento, selecgdo e colocagdo do pessoal;

d) Controlar e analisar os processos de avaliacdo
do desempenho de cada funciondrio da dele-
gagdo;

@) Registar ¢ organizar os processos de assiduidade,
efectividade e contagem de tempo de servigo;

/) Apoiar a instauracdo e manter actualizado o cadas-
tro de processos disciplinares acompanhando a
execugdo das penas aplicadas.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitérias

ArTiGO 48
Outros o6rg.qos

Para além dos existentes, a implantacdo e funciona-
mento de outros orgdos previstos ao presente Regula-
mento processar-se-d gradualmente consoante a capacidade
financeira do INGC.

ArTIGO 49

Prestacéo de contrs

A metodologia de gestdio, acesso e prestacdo de contas
dos fundos para gestdo de calamidades ndo previstas em
legislagdo especifica serdo objecto de regulamentagio.

ArTIGO 50
Do Conseltho Coordenador

1. Em conformidade com o disposto no Decreto Presi-
dencial n.° 5/99. de 10 de Junho, é criado o Conselho
Coordenador de Gestdo de Calamidades (CCGC) que tem
por objectivo coordenar as acgbes multilaterais de pre-
ven¢do de calamidades, socorro as vitimas & reabilitagdo
dos instrumentos danificados.

2. O Consetho Coordenador de Gestdao de Calamidades
é constituido nomeadamente pelos seguintes membros:
a) Primeiro-Ministro — Presidente;

b) Ministro dos Negdoios Estrangeiros e Cooperagéo
— Vice-Presidente;

¢) Ministro da Administragdo Estatal;

d) Ministro da Agricultura e Pescas;

e) Ministro para a Coordenagdo de Acgdo Ambiental;
{) Ministro para a Coordenagdo de Acgéo Social;
g) Ministro da Defesa Nacional;

h) Ministro da Indistria, Comércio ¢ Turismo;
i) Ministro do Interior;

j) Ministro das Obras Piblicas ¢ Habitacao;

k) Ministro do Plano e Financas;

1) Ministro da Satde;

m) Ministro dos Transportes e Comunicagdes;

n) Organismo responsdvel pela execugfo e gestdo
das calamidades.

ArTIGO 51
Div'das ou omissded

As ddvidas ou omissBes que se suscitarem da interpre-
tagdo do presente Regulamento serdo resolvidas por des-
pacho do Ministro dos Negécios Estrangeiros e Coopera-
¢éo.

TRIBUNAL SUPREMO

Deliberagdo n.> 01/CC/PE/2000

A Comissdo Nacional de Eleigdes (CNE) remetey ac
Tribunal Supremo a Deliberagéo n.° 3 /2000, concernente
i relacdo nominal dos Suplentes, da Lista de Candidatos
Eleitos pelo circulo eleitoral da Provincia de Inhambane,
a qual € parte integrante da Acta do Apuramento Nacional
das EleicGes Legislativas de 1999, aprovada por Acérddo
de 4 de Janeiro de 2000, deste Tribunal Supreme, que
validou os resultados das EleigGes Presidenciais e Legis-
lativas realizadas de 3 a 5 de Dezembro de 1999.

A referida Deliberagio teve lugar em resultado de
reparo feito pelo Partido Frelimo para o facto de na
Lista de Candidatos Eleitos, do Partido Frelimo, pela
Provincia de Inhambane, a relagdo nominal de Suplentes
conter 0 nome de Maria Sendela Vilanculo, quando deve-
ria constar, em seu lugar, o nome de Maria Rafael.
Passemos, em seguida, a analisar a questdo.

Antes da realizagdo das EleicSes Gerais, foi aprovada
pela CNE, em 8 de Novembro de 1999, ¢ publicada nos
termos da lei a Lista Definitiva dos Candidatos a Depu-
tado da Assembleia da Repdblica, ¢ respectivas relagdes
nominais de Efectivos e Suplentes, pelo Partido Frelimo,
no circulo eleitoral da Provincia de Inhambane. Nessa
Lista, na relacdo nominal de Efectivos, surge no ntimero
16 o nome de Maria Rafael. E na relagio nominal de
Suplentes consta ¢ de Maria Sendela Vilanculo, também
com o nimero 16.

Apls a realizagdo das EleigGes, foram aprovados o
Acérddo de validagio e proclamacdo dos resultados, a
Acta do Apuramento Nacional das Elei¢Ses Legislativas
de 1999, bem como a Lista de Candidatos Eleitos, que
inclui as relagdes nominais de Efectivos e Suplentes por
cada circulo eleitoral, incluindo o da Provincia de Inhan¥
bane, todos publicados no Boletim da Repiblica, 12
série, n.° 1, 3.° suplemento, de 7 de Janeiro de 2000.

Na relacdo nominal de Suplentes, da referida Lista de
Candidatos Eleitos pelo circulo eleitoral da Provincia de
Inhambane, no nimero 3 figura efectivamente o nome
de Maria Sendela Vilanculo. E o nome de Maria Rafael
ndo consta, nem dos Efectivos nem dos Suplentes.

Ora, tendo o Partido Frelimo, no circulo eleitoral da
Provincia de Inhambane, conseguido a eleigdo de 13 dos
seus candidatos a deputado da relagdo nominal de
Efectivos da sua Lista Definitiva de Candidatos, num
total de 17 assentos em disputa, Maria Rafael ndo foi
candidata eleita como efectiva, por ser o nimero 16
daquela relagdo nominal.

Todavia, tal como os outros 3 candidatos ndo eleitos
como efectivos, da mesma relagdo nominal, cabelhe ser
suplente. Com efeito, os candidatos Eleutério Francisco
Marta Felisberto, Jodo Muchine Mudema e Américo
Cumbe faziam parte da relagio nominal de fectivos da
Lista Definitiva de Candidatos, com os ndmeros 14, 15 ¢

.17, e constam agora da relagdo nominal de Suplentes da

Lista de Candidatos Eleitos, nos ntmeros 1, 2 e 4, res-
pectivamente. Maria Rafael deveria, pois, constar da
relagic nominal dos Suplentes da Lista de Candidatos
Eleitos, no ndmero 3.

Com efeito, tal como acontece com a distribuigdo dos
mandatos obtidos por cada partido politico, nos termos
do artigo 142, da Lei n® 3/99, de 2 de Fevereiro, tamw
bém na distribuicio dos lugares de suplente deve ser
respeitada «a ordem de precedéncia constante das res-
pectivas listas»,
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Em conclusdo, a inscrigho de Maria Sendela Vilanculo,
em vez de Maria Rafael, na relagdo de Suplentes da
Lista de Candidatos Eleitos, constituiv um simples erro
material, sandvel oficiosamente a todo tempo.

Assim, no uso das competéncias que sdo atribuidas
pelo artigo 208 da Constituigdo, o Tribunal Supremo
delibera:

1. A relagdo nominal de Suplentes da Lista de Can-
didatos Eleitos no circulo eleitoral da Provincia de
Inhambane, pelo Partido Frelimo, que é parte integrante
da Acta do Apuramento Nacional das Eleigdes Legisla-
tivas de 1999, aprovada por Aeérddo de 4 de Janeiro

de 2000, deste Tribunal Supremo e publicada no Bole-
tim dg Repiblica, 1° série, n° 1, 3.° suplemento, de
7 de Janeiro, deve ser cotrigida suprimindo-se o nome
de Maria Sendela Vilanculo, que ali consta no nidmero
3 (vide pégina 4--(34)).

2. Da mesma relagio nominal de Suplentes eleitos
pelo Partido Frelimo no circulo eleitoral da Provincia
de Inhambane, no ndmero 3, deve constar 0 nome de
Maria Rafael.

3. Publique-se no Boletim da Republica.
Maputo, aos 2 de Maio de 2000.

Progo — 4140,00 MT
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