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MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n. 28/97
de 28 de Maio

A expansiio da rede escolar ¢ a melhoria da qualidade
de ensino sao dois objectivos preconizados no Plano Quin-
quenal do. Governg e na Politica Nacional da Educacdo
¢ Estratégias de Implementacdo.

Havendo necessidades de assegurar a adopcao de uma
estratégia de melhor qualificacdo, formagiio e aperfeicoa-
mento continucs dos professores que leccionam no nivel
primdrio, ao abrigo do disposto na alinea b) do n° 1 do
artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 10/96, de 28 de
Agosto, o Ministro da Educagio, no uso das competéncias
que lhe sfo atribuidas, hd por bem determinar com efeitos
imediatos:

Artigo dnico. E aprovado o Plano de Estudos para oS
Institutos do Magistério Prlmarlo, o qual consta do anexo
ao presente diploma o dele é parte integrante.

Ministério da Educagdo, em Maputo, 21 de Janeiro
de 1997.— O Vice-Ministro da Educacio, Zeferino An-
drade .de Alexandre Martins.

Plano de Estudos para os Institutos do M_aqistério Primério

1 Introdugéo

De acordo com a Lei n.° 6/92, é objectivo do Sistema
Nacional de Educagéo «formar o professor como educador
¢ profissional consciente, com profunda preparacdo cien-
tifica e pedagégica, capaz de educar os jovens e adulfos»
(alinea e) do artigo 3).

Por outro lado, a Declaragio Mundial sobre Educagio
pata todos, que a Republica de Mogambique subscreveu
em 1990, assegura o direito universal a uma educagdo
basica para todas as criangas, jovens e adultos.

Este direito, como se afirma no Plano Director para a
Educacdo Bésica (p. VII) compreende a aquisigio de
capacidades de comunicacdo oral € escrita e a aprendi-
zagem dos conceifos matemdticos basicos, a compreensic
dos principios cientificos necessérios para a protecgdo
da saide ¢ do meic ambiente e ainda a consciéncia da
heranga cultural da sociedade mogambicana. Visa-se, assim
o desenvolvimento de capacidades de iniciativa, cooperagio
¢ responsabilizacdo.

A Formagdo de Professores para o Ensino Bésico deve,
pois, assentar nestas premissas, assegurando qué o Ppro-
fissional a formar venha a contribuir para o sucesso
escolar de todas as criangas e jovens e para a melhoria
das condicGes de vida da comunidade em geral.

Sendo uma etapa decisiva de preparacdo para a entrada
va actividade docente, a Formagdo Inicial nfio deve assu-
mir-se, porém, como Gltimp marco no desenvolvimento
profissional do professor. Ela visa essencialmente fornecer
as bases conceptuais e metodoldgicas para o exercicio
da profissdo e garantir a possibilidade do futuro professor
continuar a sua aprendizagem, numa perspectiva de auto-
-formacdo permanente.

De facto, numa sociedade em mudanca ¢ perante a
evolugdo acelerada dos conhecimentos cientificos e tec-
nolégicos a que actualmente se assiste, nfp & possivel
prever hoje, no tempo e no espago da Formagfo Inicial,
todas as situacBes a que o professor terd que responder,
na sua vida profissional futura.

Por isso, para além da aquisicio de conhecimentos
cientificos ¢ pedagdgicos necessdrios a prética docente,
é essencial que o futuro professor desenvolva também
uma atitude de anélise sistematica do real, das estratégias
pedagégicas utilizadas e dos resultados obtidos, com vista
¢ uma constante inovacdo pedaglgica que corresponda,
em cada momento, s necessidades dos alunos e da socie-
dade.

O Plano de Estudos para o Instituto do Magistério
Primério foi concebido para dar resposta & necessidade
de melhorar qualitativamente ao ensino bésico num prazo
de tempo alargado. Contém, por isso, perspectivas que
correspandem as fendéncias actuais de formacgfo de pro-
fessores em muitos paises.
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2. Perfil do professor a formar

O Curso de Formagdo de Professores para o Ensino
Rédsico deve ter em conta as exigéneias do Sistema Nacional
de Educagfio, procurando que a preparagdo de base do
professor abranja todas as 4reas do conhecimento e as
competéncias envolvidas na sua futura actividade pro-
fissional.

Esta actividade processa-se essencialmente a quatro
nveis:

— Relacdo direcla com as criangas;

—— Organizacio, gestdo ¢ aplicagdo dos programas
de estudo;

— Participagio na organizagdo do estabelecimento
de ensino;

— Articulagdo entre a vida da escola e a comunidade.

Pretende-se, assim, formar um professor que:

@) na relagdo directa com os alunos:

—-conhega e saiba ajustar-se as necessidades de de-
senvolvimento das criangas;

— desenvolva processos de interacgdo adequados as
capacidades e interesses das criangas;

—- respeite as vivéncias e experiéncias das criangas
¢ as tenha em conta na organizacdo do processo
educativo;

— caracteriza as diferengas individuais de desenvol-
vimento e aprendizagem de cada crianga e
utilize estratégias diferenciadas de ensino.

b) na organiza¢3o, gestdo e aplicagdo dos programas de
estudo:

— conhega ¢ aplique os processos de caracterizagéo
inicial de um grupo de alunos;

— conceba e implemente planos curriculares que con-
juguem as orientacGes do Curriculo Geral para
Ensino Bésico com as caracteristicas e necessi-
dades da realidade pedagégica encontrada;

~— mostre seguranga nos dominios de conhecimento
que correspondem as dreas curriculares deste
nivel de ensino;

— seleccione € use estratégias ¢ técnicas de ensino
que, facilitando a aprendizagem dos alunos,
contribuam também para o desenvolvimento
de atitudes de participacdo, responsabilizagio
¢ cooperagio;

— seleccione e aplique formas de avaliagio de acordo
com os objectivos definidos para cada grau
deste nivel de ensino;

-— demonstre capacidade de andlise da sua prdpria
actividade, reflectindo sobre a prética ¢ modi-
ficando estratégias e actividades, de acordo com
os resultados obtidos.

¢) na parlicipagdo na organiza¢do da escola:

— demonstre capacidade de trabalho em equipa;

— participe activamente na dindmica da escola, pro-
pondo e desenvolvendo iniciativas individuais
e colectivas no quadro institucional;

— intervenha ¢ dinamize grupos de estudo formados
por professores de uma escola ou conjunto
de escolas, contribuindo assim para a melhoria
da inovagdo dos processos de ensino;

— dinamize projectos de escola que contribuam para
a melhoria das condi¢Ges pedagégicas do esta-
belecimento de ensino,

d) na arliculaciio entre a vida da escola e da comunidade:

— conhega e analise os fenémenos sociais e culturais
¢ da sua interacgfio com o processo educativo;

— assegure a participagdo dos pais e encarregados de
educagio na vida da escola e no percurso dos
seus educandos;

— coopere activamente com outros agentes edutativos
na resolucdo de problemas comuns;

— participe em projectos integrados que contribuam
para a transformacio e o desenvolvimento da
comunidade em que a escola se insere.

3. Objectivos gerais do curso

Sdo objectivos gerais deste curso:

— Desenvolver uma formagdo cultural geral que
permita ao professor assumir-se, efectivamente,
como agente educativo;

— Promover a aquisicdo de conhecimentios cientifico-
-pedagégicos que fundamentem e concretizem
a acclo educativa;

— Fornecer uma base sélida de conhecimentos ted-
ricos nas areas disciplinares do Ensino Bésico;

— Favorecer a apropriagio de metodologias e pers-
pectivas pedagdgicas préprias das diferentes
dreas do conhecimento;

— Permitir a constru¢do de sistemas de referéncia
pessoal e profissional dinamizadores da sua
actividade futura;

— Desenvolver atitudes de intervengdp em diferentes
contextos sdcio-educativos.

4. Principios gerais

830 principios fundamentais da formacdo: a articulagdo
teoria/pratica numa perspectiva integrada; a facilitagdo
aa transferéncia de conhecimentos, atitudes e competéncias
para a préatica profissional futura; a inovagdio e a inves.
tigagao.

a) Articulagdo teoria/pratica numa perspectiva integrada

A questdo essencial da formagdo de professores ¢ a
defini¢do do papel e dimensdo das vertentes tedricas e
praticas, A relagdo estabelecida entre teoria e pritica
constitui um indicador fundamental para a caracterizacio
dos sistemas de formagfo.

A investigacdo tem demonsirado que, na Formagio
Inicial, a opgdo por um sistema integrado é, ndo apenas
¢ mais vidvel, como também o mais eficaz, porque permite
que a prética se constitua como elemento regulador da
propria formagfo, ao ser objecto de leitura e interpretagdo
a partiv de referentes tedricos, O processo de formacdo
organiza-se em fungdo das situagGes detectadas na prética,
situagbes imprevisiveis e singulares que sdo analisadas
por formadores e formandos. O formando €, assim, em
simultdneo observador e actor do processo, mobilizando
para tal os conhecimentos j& existentes ou efectuando
pesquisas teGricas pertinentes em relagio ds questdes em
analise.

Propde-se, por isso, um modelo integrado de articulagdo
teoria/pratica que, desde o inicio, introduza os formandos
ne realidade das escolas, favorecendo uma insergéo pré-
-profissional gradual e, em simultdneo, uma atitude de
andlise e questionamento dessa realidade.

Um modelo deste tipo contribuird ainda para a formagio
simultdnea dos formandos e dos professores em execicio
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nas escolas onde decorre a pritica pedagdgica destes, per-
.mitindo a consttugio e experimentagiio de solugSes ino-
vadoras,

b) Transferéncia ¢ isomorfismo na formagio de professores

Na formagio de professores, como noutros processos de
tormagio académico-profissionais, existe um hiato entre
a situagdio de formagio e a situagdo de pritica profissional
que, leva muitos professores recém-formados a afirmar
que as aprendizagens levadas a efeito nas instituicdes de
formacdo nfo sio transferiveis para as escolas.

A transferéncia (transposi¢do de comportamentos, conhe-
cimentos e modos de organizagio de um contexto para
outro) implica a detecciio e criagdo de isomotfismo nos
processos de formagdo.

Basicamente, favorecemos a transferéncia se usarmos
com os formandos processos de formagdo cujos principios,
orientagbes de base ¢ modos de organizagiio do trabalho
sejam semelhantes aos principios, otienta¢Ses ¢ modos de
crganizacdio do trabalho do(s) modelo(s) pedagégico(s)
em que se pretende levd-los a funcionar. Deste modo,
2 transferéncia nfo serd realizada apenas em relagdo a
algumas capacidades pré-determinadas (como o micro-
-ensino), mas num completo conjunto de conhecimentos,
valores, atitudes e competéncias.

Para que a transferéncia possa ocorrer, é portanto neces-
sério que o processo e as estratégias de formacdo do Curso
tenham em conta ¢ perfil do professor a formar que consta
no ponto 2, uma vez que, ao definirmos ¢ modo como
o futuro professor deve funcionar com os seus alunos,
estamos também a definir as orientacBes metodolbgicas
da formagdo.

Assim, se pretendemos que o professor cenire o processo
de ensino/aprendizagem nos interesses ¢ necessidades dos
alunos, promovendo a sua participacdo activa na dindmica
da sala de aula, também os formadores devem desenvolver
estratégias de formacZo com as mesmas caracteristicas.

Por outro lado, ¢ porque ndo existe um completo
isomorfismo entre as estruturas de formagdo e as escolas,
a transferéncia deve ainda ser facilitada pela possibilidade
de os formandos conceberem, implementarem e avaliarem
rrojectos educativos adequados as realidades que se lhe
deparam na Prética Pedagégica.

Permitindo uma interaccdo constante entre a planifi-
cacio e a experimenta¢do, avaliando ¢ procurando alter-
nativas pertinentes, adquirem-se capacidades de analise
do real e de si mesmo na acglio pedagdgica. Aquilo que
¢ transferivel da situacio de formacio para a prética
profissional, nesta perspectiva, ndo séio os produtos do
trabalho realizado, mas os processos usados para os con-
ceber e realizar.

¢) Inovacio e investigacdo na formacio de professores

A necessidade de preparar os futuros professores para
a inovacdo € uma tendéncia actual comum a diversos
paises, nomeadamente aqueles em que se levam efeito Re-
formas Educativas de cardcter geral,

Mas formar professores para a inovacdo significa mais
do que simplesmente doté-los de conhecimentos e técnicas
para aplicar reformas concebidas por técnicos da educagdo.
Significa, sobretudo, prepara-los para poderem eles proprios
tomar iniciativas inovadoras nos contextos locais em que
decorrerd a sua prética profissional. Essas iniciativas, pon-
tuais, singulares e contextualizadas, permitirio ac professor
sair do quadro formal dos saberes ensinados para os con-
frontar com os problemas levantados pela escolarizaciio

numa sociedade em’mudanga, concebendo e implementando
projectos mais adequados a cada comunidade, escola ¢
grupo de alunos.

Partindo do principio que néio existem solugdes globais
para todos os problemas da educagdo no mundo actual,
estas inovagGes contextualizadas, levadas a efeito pelos
préprios professores no tempo e no espago onde quotidia-
namente se movem, possibilitam a concepgo ¢ experimen-
tacdo de solugGes inovadoras para os problemas reais com
que se defrontam, aproveitando os recursos do meio a nivel
humano, fisico e mental.

Para tal, é necessirio que a formagdo dos professores,
em lugar de tentar inutilmente dar a conhecer aos for-
mandos todo o imenso leque de situacdes e probleméticas
que poderdp vir a deparar-se-lhes, os forme para agir
de forma criativa face a situagBes inteiramente novas,
néio previsiveis no tempo e no espago da sua formagio.

O conhecimento de metodologias, técnicas e insttumentos
de investigacdo por parte dos professores ¢ indispensdvel,
se fivermos em vista uma intervencdo educativa cientifi-
camente fundamentada e com cardcter inovador. Ndo se
pretende, com isto, formar investigadores, mas forneceér
aos professores os meios para caracterizar a realidade
pedagégica, definir problematicas e aprofundar e ter
acesso, a qualquer momento, aos resultados da investigacdo
cientifica na &rea da educacéo.

5. A matriz de formagéo

O curso assenta numa base essencialmente prética.
Assim, para além da prética pedagdgica, a formagho de
professores do Ensino Bésico contempla a formacdo cien-
tifica, de cardcter geral e disciplinar, ¢ a formagio peda-
gogica.

A primeira, a cientifico-disciplinar, pretende fornecer
aos educandos as bases s6lidas nas &reas de conhecimento
no quadro e niveis de abordagem das disciplinas e con-
teddos curriculares do Ensino Bésico.

A segunda, a componente pedagdgica, abarca dois gran-
des domfnios de saberes: a vertente das metodologias de
Ensino e a vertente das Ciéncias da Educagdo, cuja fina-
lidade é a de facultar aos educandos os conhecimentos
cientificos e de referucia necessarios 2 concretizagdo da
accdo Educativa.

Com a vertente metodoldgica pretende-se que o edu-
cando tenha acesso &s vivéncias de situages reais de ini-
ciacio da aprendizagem nos niveis do Ensino Bésico,

Tais vivéncias e situagbes contribuirdo para a consti-
tuicdo do universo das metodologias empregues na con-
ducdio do percurso pedaggico para a aquisicdo dos saberes
preconizados nos programas de cada classe do Ensino
Bésico num processo que se pretende seja um «continum».

O curso terd a duracio de 2 anos ¢ organiza-se em
4 semestres.

No 1.° ano, as disciplinas de Pedagogia e Psicologia
Fducacional s&c os alicerces do curso, que dardo os fun-
damentos da prética educativa, cuja realidade em processo
serd acompanhada e observada nas escolas do Ensino
Bésico.

As disciplinas de metodologias do Ensino de Portugués,
da Bducagio Musical, da Educacdo Fisica, da Geografia,
da Histéria, da Matematica ¢ das Ciéncias Naturais e
Biologia vdio constituir a porta de entrada as complexidades
do Ensino, sob o ponto de vista de compreensio dos
rrogramas e da postura pedagdgica para o Ensino.

A disciplina de Organizacio e Gestdo Escolar pretende
femiliarizar o educando com a prdtica e organizacdo da
vida no mundo escolar. Deverdio ser abordadas questdes
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ligadas aos modelqs de organizagio ¢ gestdo escolar assim
como as formas e¢ agentes de intervengdo no processo
educativo, Caberd ainda analisar a legislagdo relativa a
Educagdo e & Organizagdo da Escola em Mogambique.

A drea da Comunicacdo e Expressdo pretende colocat
o educando numa situaciio de comunicagdo ¢ expressdo,
fornecendo-lhe os meios de intervengéio e interacgdo no
processo pedagdgico. Assim serdip abordadas as metodolo-
gias do Ensino da Lingua Portuguesa como 2.* Lingua,
os métodos de aprendizagem da Leitura ¢ da Escrita
iniciais, a ortografia e a composicBio. Serdo introduzidas
técnicas de aperfeicoamento da linguagem e da comunica-
¢d0. O desenvolvimento destes contetdos estard assente
sobretudo na analise ¢ desenvolvimento dos programas
do Ensino Bdsico.

A disciplina de metodologia do Ensino da Educagdo
Musical visa potenciar o aluno de conhecimentos bésicos
de mdsica e das téenicas ¢ estratégias de Ensino, com o
recurso aos meios materiais locais. Saliente-se que esta
disciplina € de cardcter auxiliar e complementar as demais
disciplinas curriculares sobretudo ao nivel das 1. classes,
onde a aprendizagem deve possuir um cardcter ldcido
para melhor motivagdo e integragdc das aprendizagens
pelas criangas. A Misica e a Educagdo Fisica ¢ mesmo a
Educagdo Visual ¢ Tecnoldgica, sfip disciplinas de Ex-
pressdo por exceléncia, devendo privilegiar-se nelas as
actividades criativas que concorrem para a formagdo inte-
gral do educando.

A linguistica Bantu dard os instrumentos necessérios

4 compreensdo das dificuldades na aprendizagem da Lingua

Portuguesa bem como a sensibilidade necessdria a for-
mulacio das estratégias para a superagdo dos problemas
identificados nessa aprendizagem.

A disciplina dc Inglés constitui um complemento e
suporte a formagéio geral, ao criar possibilidades de alar-
pamento de formas de comunicagdo com o uso de uma
nova lingua de dimensdo internacional, Ela pretende alar-
gar horizontes dos educandos dando-lhes a possibilidade
de utilizar informagfio bibliogréfica escrita nesta Lingua.

€. Objectivos gerais das disciplinas

As disciplinas da drea das Ciéncias de Educagdo pre-
tendem fornecer elementos de iniciago & compreensdo
dos problemas educativos e & integracdo gradual do edu-
cando na Organizagdo Escolar,

Sdo disciplinas que deverfio pautar-se pelp seu sentido
interdisciplinar, fornecendo elementos de compreensfio do
Homem em sociedade, do Homem em si ¢ nas relagdes
que estabelece com o meio para se tornar pessoa.

Assitn, a Pedagogia vai fornecer os fundamentos de
veflexdo & prdtica educativa.

A Psicologia, pretende ao longo do curso fornecer ele-
nientos de reflexdo ¢ compreensio do Homem no seu
desenvolvimento psicol6gico, na sua maneira de ser, tem-
peramentos, cardcter, personalidade, inteligéneia e apren-
dizagem.

Os estudos nesta disciplina deverdo incidir na andlise
do desenvolvimento da crianga nos seus aspectos psico-
-motores, cognitivo e afectivo, relacionando-se com as
Teorias da Aprendizagem e da Motivagdo actualments
mais significativas.

A disciplina de Sociologia pretende desenvolver nos
cducandos habilidades de compreensdo dos fenémenos das
relagBes entre as pessoas (intet-individuais) ou de relages
de grandes grupos e dos fendmenos que influenciem e
sao influenciados pelas pessoas, Através dos percursos

de reflexdio pretende-se que o educando compreenda 0s
determinantes ¢ a reflexdio sobre o papel que a escola
desempenha na realidade social.

Na drea das Ciéncias Sociais integram-se a disciplina
de Metodologia do Ensino de Histéria, Metodologia do
Ensino de Geografia e Educagdo Civica,

A disciplina de Metadologia do Ensino de Historia deve
possibilitar a compreenséio da vida do Homem no seu meio,
as suas relagbes com o seu passado e as metodologias de
recolha e sistematizagio da informagfo, para interpretacdo
¢ andlise, O processo de trabalho deverd dar especial
atenglio aos mecanismos de representagdo e localizagio dos
{enémenos no tempo,

A Metodologia do Ensino de Geografia visa a aquisi¢ao
de técnicas ¢ estratégias utilizadas no Ensino desta disci-
plina, com particular atengéio aos processos de represen-
tagdo e localizagdo no espago.

A Educagéio Civica procura, neste curso, facultar ao
educando conhecimentos e formagéo da pessoa como enti-
dade singular e em processo de relagho com outrem, na
construggo da democracia, no respeito e na tolerdncia
mitua. Assim a reflexdp sobre as normas de relagdo e
convivéncia social e a construg@o e consolidagiio de pa-
dtGes de conduta social merecerdio uma atencdo particular,
av longo do desenvolvimento desia disciplina,

Na drea das Ciéncias Matemdticas ¢ Naturais a formagdo
serd orientada no sentido de que o professor do Ensino
Bdsico seja capaz de orientar o processo de Ensino-Apren-
dizagem partindo das ideias mateméticas e das estratégias
que as criangas ja possuem para resolver os problemas.
Os programas do Ensing Bésico serfio o recurso de uso
permanentie nas aulas da disciplina de Matemética.

A metodologia do Estudo das Ciéncias Naturals e da
Biologia, a disciplina de Saude ¢ Higiene, vio fornecer
elementos de andlise e compreensdo das determinantes
importantes & vida e a saidde do Homem, De igual modo
vdo permitir o conhecimento dos mecanismos reguladores
do meio ¢ as formas e cuidados de preservagdo do ambiente
para que a vida do Homem seja possivel ¢ comoda & face
da Tetra. Particular atencéo deverd ser dada aos factores
de saide piblica e nos cuidados primédrios de Satde
individual, familiar e escolar,

As praticas pedagdgicas deverfio constituir o ponto de
convergéneia de todas as abordagens a serem feitas nas
disciplinas curticulares do curso. Como ja foi referido,
o curso deve possuir um cardcter prético.

No Plano de Estudos, no 1.° ano hd cortes no tempo,
para duas semanas de praticas pedagdgicas. No 2.° Se-
mestre o tempo de préticas aumenia para 4 semanas,
No 3.° Semestre, sdo 6 semanas de prdticas pedagégicas
¢ finalmente, no 4.° semestre, estdp reservadas 10 semanas
pura o Estdgio.

Como se pode inferir, o tempo de prdticas vai crescendo
3 medida que se progride no desenvolvimento do curso.
Pretende-se assim que & medida que o educandp — o
aluno futuro professor — se vai familiarizando com as
teorias, com os programas da Escola, & medida que ele
vai tendo acesso a mais informacdo, possa ter oportunidade
de se confrontar com a sala de aula, com a organizacéo
escolar e com as situacOes reais de vida e de trabalho
dos alunos no percurso pedagdgico que véo fazendo ao
longo da sua aprendizagem eles. A formagdo assim enten-
dida, ela nip decorre apenas no Instituto. Ela tem por
oficings de préticas as proprias escolas, cuja organizagdo
e problemas devem, desde cedo, tornarem-se muito fami-
liares aos jovens futuros professores,
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Com efeito, as semanas previstas para o Estdgio Peda-
gbgico, nao devem constituir o tinico momento de préticas
durante a Formagéo. Estes momentos podem e devem ser
acrescidos de outros ‘tempos de pratica necessdria sob
a forma de micro-ensino, aulas simuladas ou outras .

a serem desenvolvidas ao nivel de cada disciplina, con-
soante os percursos pedagdgicos partxculares de cada dis-
ciplina.

Com efeito, convém referir que a organizagdo das pré-
ticas pedagdgicas junto das escolas requer o envolvimento
desta para que o seu processo de trabalho ndo seja pre-
judicado pela presenga dos alunos em processos de obser-
vacdo ¢ ou de Estdgio nas instituigGes escolares. Por isso
regulamento préprio serd elaborado e deverd ser respeitado
para que se possam colher os beneficios muituos que a
formagdo neste regime de «partnership» pode trazer e
significar. Um dos aspectos que se considera fundamental
neste exercicio de trabalho conjunto IMAP/Escola, é o
‘respeito pelo calenddrio ¢ hordrio da escola. Por isso,
ag préiticas devem ser organizadas em funcio da vida
da Escola no seu dia-a-dia. Os professores da Escola
participam na preparagdo e avaliacio das préticas e do
Estagio.

Pela complexidade deste trabalho, ele serd objecto de
regulamentagio especifica.

Para além das &reas de Formacgdo constantes do Plano
de Estudos, hd outras actividades previstas e que cons-
tituem o complemento das abordagens contida§ nos pro-
gramas cutriculares, Estas actividades constituem os blocos
de Semindrios e de actividades auténomas.

Sob a forma de Semindrios serdo trabalhados os se-
guintes aspectos fundamentais:

~— Educacdo sobre o Género;

— Educagdio para a Paz, Toleréncia e Democracia;

— Educacéio sobre o SIDA;

— Educagdo sobre populacdo e meio ambiente/pro-
tecgdo da natureza;

— Qutras problemdticas de relevdncia na regido e
no tempo.

Nas actividades auténomas serfo tratados assuntos di-
versos sob a forma de circulos de interesse, incluindo os
seguintes aspectos:

——Concepgﬁo de Projectos Educativos;
- Manutengio ¢ Gestdo Escolar;

-— Produgfio Escolar;

— Fotografia;

-— Informética;

— Biblioteca;

— Literatura infantil/fantoches;

— Corte e Costura;

— Culindria;

— Cultura e Desporto.

Cada Instituto deverd organizar e dinamizar um con-
junto de actividades susceptiveis de enquadrar todos os
estudantes, com alguma possibilidade de fazer opgGes
para as frequéncias. Nestas actividades o Instituto podera
recorrer & participagdo e intervengdo de agentes externos
interessados ¢ abalizados para apoiar a dinamizacéo destas
actividades.

7 Avaliagdo nos IMAP's

«Por mais fundamental que seja, a avaliagdo ndo é um
fim, em si mesma: representa apenas, um dos ¢lementos
do conjunto do processo aprendizagem». (P. Bach). E esta

concepcdo de avaliag@o que deverd comegar a nascer nos
IMAP’s: uma actividade inerente ao préprio processo de
ensino-aprendizagem.

Os instrumentos ¢ as formas de avaliagdo devem ser
diversificados e articulados com as estrateglas utilizadas
no processo de ensino-aprendizagem.

Mesmo que sejam estabelecidos momentos-chave de
avaliagdo durante o processo de ensino-aprendizagem (fes-
tes € exames), a dimensfio formativa ndo deve ser esque-
cida: devem existir também outros instrumentos de
avaliacdo que permitam ao formando maior participagdo
na mobilizacdo, pesquisa e articulagdo de conmhecimentos
de modo a constituir quadros de referéncia prdprios,
testar as suas proprias estratégias de aprendizagem .e criar
mecanismos de auto-controlo dessa aprendizagem.

A avaliagio continua ultrapassa o dominio da atribuigdo
de notas, implicando transformagdes no modelo tradicional
de formagdo. Deste modo, a maior parte dos trabalhos
tedricos, préticos ou tedrico-préticos, que sdo desenvolvidos
pelos formandos, individualmente ou em grupo, durante
as aulas ou na sua sequéncia, podem ser usados para
avaliacdo. Isto implica, naturalmente, o uso de estratégias
¢ técnicas baseadas na participagio activa dos formandos.

Sendo a avaliagdo continua essencialmente formativa
& de cardcter permanente, ela deve permitir aos futuros
professores reflectir, interiorizar e explicitar os aspectos
rositivos e as falhas do scu percurso formativo.

O papel do formador deverd ser o de orientar o for-
mando para poder organizar, auténoma e gradualmente,
o seu proprio processo de aprendizagem de forma a
optimizar os seus conhecimentos e capacidades.

A avaliagdo continua insere-se no processo de ensino-
-aprendizagem. No entanto, é necessdrio que, no final
d¢ cada semestre, seja atribuida uma classificagdo aos
formandos. Essa classificagdo poderd obedecer aos seguin-
tes critérios:

1. No final de cada semestre, os formadores devem ter
matéria suficiente para realizar a classificacio de cada
formando;

2. Poderdo matricular-se no 2.° ano todos os formandos
que ndo tiverem em atraso mais de duas disciplinas; néo
podendo ser Metodologia do Ensino da Matemética nem
do Portugués;’

3. Dispensard do Exame Oral o aluno que obtiver
a média das frequéncias e do exame igual ou supetior a
14 valores;

4, O formando sera sujeito a exames finais nas seguintes
disciplinas:

— Pedagogia;

— Psicologia;

— Organizacdo e Gestdo Escolar;
— Inglés. ©

No final do curso todo o formando sera sujeito a um
Exame de Estégio, o qual constard de trés partes distintas:
@) A elaboracdo e fundamentagdo tedrica de um
plano de Licdo, sobre um tema constante nos
programas do Ensino Basico;
b) A realizagdo da respectiva aula pratica;
¢) A defesa da aula e do planp de ligdo realizada.

5. A média final do curso serd igual & média do 1.° ano,
mais duas vezes a média do 2.° ano, mais o trabalho final,
mais dugs vezes o Exame, dividindo por seis.
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CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO POBLICA

Resolugcéo n.° 4/97
de 24 de Abril

Na sequéncia da aprovagdo das Leis n & ¢ 9/94,
ambas de 14 de Setembro, ¢ de conformidade com o
determinado nos n.% 2 ¢ 3 do artigo 27 e na alinea /) do
n° 1 do artigo 28, conjugados com o disposto nos arti
gos 77 ¢ 10, respectivamente, das supracitadas leis, o
Conselho de Ministros, através do Decreto n.° 61/94,
de 16 de Novembro, aprovou o Regulamento da Inspecgéo
Geral de Jogos.

Dispondo ¢ n.° 1 do artigo 23 do Regulamento da
Inspeccdo Geral de Jogos, aprovado pelo Decreto n.° 61/94,
ae 16 de Novembro, que a composi¢io do quadro de
pessoal da IGJ e as respectivas designagOes funcionais
serfio aprovadas pelo Conselho Nacional da Fungéo Piblica,
ouvido este Conselho e recolhida a sua posi¢do favordvel,
0s Ministros da Administracdo Estatal, do Trabalho, do
Plano e Finangas e da Justica determinam:

1. Sdo aprovados os quadros de pessoal comum e pti-
vativo da Inspecgdo Geral de Jogos em anexo, que cons-
titui parts integrante deste diploma.

2. Podem ser providos por contrato, ao abrigo do at-
tigo 32 do Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado,
os lugares correspondenies as carreiras técnicas, bem como
os das ocupagBes de apolo geral e téenico.

3. O numero de lugares criados para as ocupagdes
profissionais das carreiras técnicas, bem como as de apoio
geral ndo integradas em carreiras, abrange, para efeitos
de execugdio do disposto no artigo 11 do Regulamento
Geral das Carreiras Profissionais da Area Comum do
Aparelho de Estado, aprovado pelo Diploma Ministerial
n’ 42/92, de 1 de Abril, o conjunto das classes atribuidas
s respectivas ocupagdes, devendo aquelas, quando for o
caso, ser discriminadas no quadro de pessoal orcamentado.

Aprovada pelo Conselho Nacional da Fungdp Publica.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungdo Publica,
Alfredo Maria de Sdo Bernardo Cepeda Gamito.

I Quadro de pessoal comum da Inspeccio Geral de Jogos

1. Cargos de direccdo e chefia: Sede
a) Inspector Geral . . . e e e 1
b) Inspector Geral-Adjunto . .... ... e
¢) Chefe de Departamento Central ... .. ... .. .. 4

d) Chefe de Seccfio Central ... . . ., ... 1
Soma .. . . o T
Subtotal . ST 7
2, Carreiras técnicas:
2.1, Carreira de inspecgdo:
a) Bspecialista de 22 . ..occcoovnniinn, s e -
b) Inspector Ade 12. . . . ... , .. 3
¢) Inspector A de 2: e o 16
d) Inspector B de 1 T , e 2
¢) Inspector Bde 2 .. ... ...... .. 2

) Inspector C de 2 ..o e 10
g) Contabilista C de 2 . ... rareens 10
#) Técnico electrénico C de 22 . .oivvvis cir vevnias 4
i) Técnico electrotécnico Cde 27 ... ... .. ... ... 4

1) Técnico electromecénico C de 27 ........cocoienn, 4

1) Técnico de engenharia civil C de 2. . ... 4

m) Técnico de assisténcia social C de 2 ... ... 4
Soma .........coieeen vire . 63

Subtotal ... . 10

2.2. Carreira de informatica:

a) Analista de sistemas A de 2 . ... ... . .. 2
b) Programador de computadores C de 2° ...... .. 3
¢) Preparador e controlador D de 22 ....... ... ..ie 0
Somd .o v e 15
Subtotal ... Veees peeren 85
2.3. Quiras carreiras téenicas:

a) Jurista A de 220 . .. L e o 4
b) Engenheiro electrénico A de 2 . 3
¢) Engenheiro civil A de 2 .. 3
Soma .., v cii v v 10
Subtotal ... ..o o v 95

3. Carreira de administragdo estatal:
a) Téenico de administragdo de 2.5 . ... 1
b) Primeiro-oficial de administragdo .............. . 8
Somda .. ... i 6
Subtotal . . . . . o 101

I Quadro de pessoal privativo da Inspecclio Geral de Jogos

1, Carreira de scecretariado: Sede
a) Secretario de direcgfo de 2 .. v 1

b) Secretaric-dactilégrafo .......ccvinriiiiin v i, 5
SOME i e, [ 6

Subtotal v o 6

2, Carreira de documentagio:

Arquivista D de 2.5 . o oo 1
1
1

2 Outras carreiras técnicas:
Fiscal D de 2. ... . . oo 36
Soma ...... . o 36
Subtotal . oo . 43

4, Qutras ocupagoes:

a) Recepcionista ., e v e e areereareeiae 1
b) Motorista .. .... 5
¢) Servente 4
d) Estafeta . . 1
¢) Guarda . G 5
Soma ... i e, 16
Subtotal , ... ... . i e 39
Tolal geral ......... ... oo 160
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L. Quadro de pessoal comum da Inspeccdo Geral de Jogos
Sede D Sul |D Centro | D Norte Total
1. Cargos de direcgdo e chefia: o
a) Inspector Geral de JOOS .......coovviviriiiiiieniinninnnn L rreerenraer i eeaee e 1 - - - 1
b) Inspector Geral-Adjunto c 1 - - - 1
¢) Chefe de Departamento Central . . 4 - - - 4
d) Chefe de Seccio Central . ... 1 - - - 1
Soma s 7 - - - 7
2 Carreiras técnicas:
2.1, Carreira de inspecgéo:
a) Especialista ... ... - - - - -
b) Inspector (A ¢ B) ... 4 6 6 6 23
¢) Inspector C ..ot veeen e . 2 2 2 2 10
d) Técnicos de inspecgio C . - 11 1 11 33
SOMIA .. co. coive veccceees et e 6 19 19 19 63
2.2. Carreira de informatica:
a) Analista de sistemas A . 1 - - - 1
b) Programador de computadores C . .. .... . 2 1 1 1 5
¢) Preparador controlador de dados 3 2 2 2 9
Soma . ...........o. 6 3 3 3 15
2.3. Outras carreiras técnicas:
a) Jurista A ... cccveene o e e e 1 1 1 1 4
b) Engenheiro electrotécnico A . ....... - 1 1 1 3
c) Engenheiro de construgdo civil A .. ..... ...... - 1 1 1 3
SOMA .. . e e e 1 3 3 3 10
3. Carreira de administracdo estatal:
@) Técnico de administracio de 2.7 . .. ... .. ot ot et ceveeeie e 1 - - - i
b) Primeiro-oficial de administragio ... .. . ...c.. . cecorcecoriiennrnersiennenens 2 1 1 1 5
SOMUA ..+ cooeveeeee et e 1 1 1
Il. Quadro de pessoal privativo da Inspeccio Geral de Jogos
o Sede D Sul |D Centro | D Norte { Total
1. Carreira de secretariado:
4) Secretario de direcgdo de 2. . ... . .iccovivveeniis et veierreaies 1 - - - 1
b) Secretario-dactilégrafo ........ OO OOP 2 1 1 1 5
SOMa ... ... e e 1 1 1 6
2. Carreira de documentagéo:
Arquivista D de 27 . oot e e 1 - - - 1
SOMUL oot it eeiine st s e 1 - - - 1
3. Outras carreiras técnicas:
Fiscal D de 2. .... .. - 12 12 12 36
Soma . .. ... - 12 12 12 36
4, Outras ocupagdes:
a) Recepcionista . .. .. . L. L e e 1 - - - 1
b) Motorista . .... . 2 1 1 1 5
¢) Serventes . 1 1 1 1 4
d) Estafeta ........... ... 1 - - - 1
e) Guardas ....... .. . .... 2 1 1 1 5
7 3 3 3 16
X 3 43 43 43 160
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