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MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.° 156/96
de 18 de Dezembro

Pelo Diploma Ministerial n.° 76/94, de 25 de Maio,
foi criada, com sede em Maputo, o Instituto dc Formacao
Bancéria de Mocambique, vocacionado para a formagéo
técnico-profissional bancéria, visando contribuir para o
progresso técnico da actividade dos seus membros.

Havendo necessidade de definir o curriculum do curso
ministrado naquela instituigdo.

Ao abrigo das competéncias que me sdo conferidas pelo
Decreto Presidencial n.® 10/96, de 28 de Agosto, de-
termino:

Artigo 1 — 1. E publicado o Curriculum do Curso de
Formagao Técnica Bancdria, em anexo ao presente diploma,
do qual é parte integrante

2. O curso ministrado no Instituto de Formagdo Ban-
céria de Mogambique tem a duragio de trés anos sendo
o nivel de ingresso a 10.* classe do SNE ou equivalente.

Art. 2. E publicado o Regulamento Pedagdgico do
Curso de Formacé@o Técnica Bancéria em anexo a0 presente
diploma, sendo dele parte integrante.

Art. 3. O presente diploma é aplicdvel a todos os que
frequentaram ou que venham a frequentar o Instituto
de Formagdo Bancdria de Mogambique.

Ministério da Educagfo, em Maputo, 25 de Outubro
de 1996. — O Ministro da Educagdo, Arnaldo Valente
Nhavoto.

Curriculum do Curso de Formacao Técnica Banciria — Ensino
a Distancia
1. Introducio

O Instituto de Formac@io Bancdria de Mocambique, de
ora em diante IFBM, uma iniciativa das instituigdes ban-
cdrias mocambicanas, tem por objecio a formacdo técnico-
-profissional bancéria através da organizacdo, gestdo ¢
realizacdo de cursos, semindrios, estdgios e outras activi.
dades afins, visandc contribuir para o progresso técnico
da actividade dos seus membros.

O seu objectivo primeiro é a elevacdo das qualificacGes
tecnico-profissionais da classe bancdria mocambicana,
tendo em conta as necessidades constantes de aperfeicoa-
mento exigidas pela evolucdo a que os bancos estdo sujeitos
no dominio das novas tecnologias e dos novos instrumentos
financeiros.

Consciente da importancia da qualidade dos 1ecursos
fiumanos na eficdcia das instituicGes, o IFBM pretende
contribuir para o progresso técnico da actividade dos ban-
cos que o constituem e dos que a ele vierem a aderir.
Além disso, o IFBM esté ciente do papel que desempenha
a formagdo no desenvolvimento dos conhecimentos, capa-
cidades e «ptiddes dos empregados bancarios, imposto pela
adaptacgo a situagdes sempre mais competitivas.

Deste modo, pretende o IFBM desenvolver um conjunto
de iniciativas cuja finalidade € a promocdo de uma sélida
formacgdo, a todos os niveis da carreira bancaria, mas
sempre de forma conjugada e harmdnica com as activida-
des de formagdo especifica a cada uma das distintas ins-
tituicdes bancarias.
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Para atingir csses objectivos, o Instituto de Formagao
Bancarin de Mocambique criou o Curso de Formacao
Técnicu Bancdria, o qual funciona em regime de Ensuio
« Distancia — Auto-Estudo Assistido, o que permite a sua
trequéncia por bhancérios de todo o Pais.

2 Objectivos do curso

Os principais objectivos do Curso de Formacio Técnica
Bancdriy sio
a) Proporcionar aos emptegados bancarios uma sélida
qualificagao (écnico-profissional de base, atia-
vés do desenvolvimento de conhecimentos, ca-
pacidades e aptidoes,
b) Poporcionar aos empregados bancdnos as con
digdes para clevar o nivel da sua qualiticacao
académicu.

Esta aquisi¢ac de conhecimentos, capacidades ¢ aptidoes
rermitira uma melhoria significativa da qualidade dos
cervigos que a Banca oferece. Pretende-se, também, através
dele, que sc torne mais eficaz o relacionamento do em-
pregado bancdrio com o cliente, desde o atendimento do
mesmo o prestagdgo 1apida ¢ eficas dos servigos.,

3. Perfil do graduado

T 1. Perfil ocupacional

Apos a conclusdo do Cutso de Formagdo Técnica Ban-
citia, o piotissional bancirio poderda exetcet tungdes
1¢enicas executivas nos seguinles servicos:

o) Servicos de Crédito;

b) Servicos Adminisirativos;

¢) Servicos dc operagdes bancédrias gerais em moceda
nacional ¢ estrangeira;

d) Servigos de importagdo ¢ cxportagao;

¢) Servigos de Contabilidade;

fy Scrvicos de Marketing;

2) Operagdes do Mercado

32 Perfil profissionul

O formando, profissional bancario, no final do Curso
de Formacdo Téenico Bancédria deverd:

) ‘ler condicbes para estabelecer um relacionamento
clicaz com a clientefa;

b) Saber utilizar correctamentc o teletone, o tax ¢
outros meios;

¢) Elaborar dJocumentos,
actas ¢ outros;

) Fazer o tatamento conlabilistico das operagodes:

¢) Aplicar a microinformética na sua actividade;

/) Realizar operagdes de metcado financeiro, nomea-
damente acg¢des, obrigacgoes, titulos de divida
ptblica ¢ outros produtos financeiros;

£) Realizar operagbes de compia e venda de moeda
estrangeira ¢ meios de pagamento sobte o es
trangeiro;

N Proceder & abertura ¢ movimentacdo de contas
de depbdsito;

/) Realizar operagbes 1cfacionadas com os cheques:

1) Proceder ao {ratamcnto operacional de letras ¢
outros titulos de crédito;

k) Realizar operagdes de guarda de valores:

/) Manusear os conceitos ¢ instrumentos tecnoldgicos
da profissdo;

m) Possuir conhecimentos ¢ aplicar os regulamentos

¢ normas de seguranga ¢ higicne no trabalho.

comg  cartas, relatorios,

~

4. Notu explicativa do curso

.0 Caractertsticas do curso

A metodologia dc ensino utilicada neste cuiso, assenta
lundamentalmente no Ensino a Distdncia — Auto-Estudo
Asststido. Com esta metodologia, o Instituto de Formagio
Bancdra de Mogambique possibilita ao estudante:

«) Frequentar ¢ curso seja qual tor o ponto do Pais
cm que S¢ encontre;

b) Ajustar a frequéncia do curso & sua actividade
profissional e pessoal.

¢) Manter um regime normal de trabalho;

d) Tornarsc o agente principal da sua prépiia lot-
magiio €, consequentemente, conscineializar-se
da responsabilidade do processo de aprendi-
zagem.

O funcionamento do CFTB cnvolve a constituicdo de
rhclcos de formandos, sendo cada nticleo constituido pos
cerea de 20 a 25 fermandos. Cada nicleo ¢ poiado pot
um Delegado cujas lungoes, delinidas no Manual do De
legado, »ao, nomeadamente: coordenar as actividades do
nicfeo, motivar, incentivan ¢ prestar apoio  pedagdgico
¢ logistico aos formandos. Cabe também .0 Delegado
representat o instituto localmente junto dov formandos

! 2. Nivel de tngresso

Os destinatarios do Curso de Formagdo Tecnica Bancd.
tia s@o trabalhadores bancdrios, rceém-admifidos ou com
alguma cxperiéncia, que tenham a 10.° classe do Ensino
Geral ou equivalentc No entanto, tratando-se de um curso
1écnico-profissional, nao se (xcluem trabalhadores com
babilitacoes mferiores & 10.' classe, embora nesies casos
nao possam obter . equivaléneia & 124 classe.

4.3 Duragao do curso

O Curso de Formacao |éenica Bancdria (em a duracio
de trés anos lectivos, estando o ano lectivo dividido ¢m
semestres, O desenvolvimento do ano lectno processa s¢
ae seguinte modo.

a) O ano inicia se com uma Sessdo de Apresentaqio
para a definicdo de objectivos ¢ orientagdo sobie
a metodologia de estudo, entrega e discussao
do material pedapdgico, com o duragdo de
scis horas,

b) Duas Sessées de Apowo presenciais por disciplina,
de seis horas cada, por semestie;

¢) Realizacio dc dois 1 estes Intermédios por  disci-
plina de cerca de 2 horas por teste, correspon-
dendo a 12 horas por semestre

) Um Exame por disciplina, com a duracio de
{ hora cada, nuin total de 3 horus por semestre;

¢) Actividade profissional (formagao complementar no
local de trabatho)

Y4 lormas de apoio aos formandos

Além de Sessdes de Apowo regulares, o lnstituto de
lormacao Bancdria de Moyambique distiibui pelos [o1-
mandos um Manual pov disciplina, gue ¢ o instrumento
principal para o estudo, ¢ outros recursos pedaglgicos
complementares, tais como cassetes de 1ideo ¢ dudio ©
textos de apoio

441

As cassetes dudio estdo associadas ao estudo das sessdes,
sendo 0 momento oportuno para a sua audigao indicado no

Recursos pedagogico. complementures
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respectivo manual. Hé também cassetes de video, utilizadas
oceferencialmente nas sessdes de apoio.

Os textos de apoio poderfo ser analisados individual
mente ou em grupo, ou ainda nas sessdes de apoio, sendo
os mesmos distribuidos no acto de entrega do material
no inicio de cada semestre.

4.4.2. Sessdes de Apoio

A finalidade das Sessdes de Apoio ndo ¢é expdl a ma.
t¢ria mas sobretudo esclarecer ddvidas e clariticar aspectos
dessa mesma matéria que o formando ndo tenha compreen-
dido. Nas Sessées de Apoio sao também comentados os
testes intermédios que os formandos efectuaram, e cuja
classificagdo jd ¢ do seu conhecimento.

4 4.3, Monitores

Ag sessdes sao munistradas por monitores, geralmente
empregados bancdrios; mas, nalguns casos, nomeadamente
em disciplinas de formacdo geral, podem ser, e tém sido,
crientadas por monitores nao bancdrios, previamente pre-
parados em accOes de formacdo orientadas para o ensino
a distancia.

O corpo docente do IFBM ¢ constituido maioritaria-
mente por monitores com habilitacSes académicas de nivel
cuperior, e eventualmente médio, a quem € exigida tam-
bém experiéncia pedagégica, além naturalmente de uma
experiéncia profissional sélida na drea/disciplina que cada
um ird leccionar

Em relacdo a formacdo pedagdgica dos monitores, o
IFBM promove ainda regularmente Cursos de Formagio
de Formadores, com o recurso a metodologias de ensino
a distAncia, como forma de preparar esses monitores na
orientacdo dc¢ sessCks e de outras formas de apoio a
prestar aos formandos.

< 5. Equiparacdo e certificac@o

O Cuiso de Formagio Técnica Bancdria possui uma
forte componente técnico-profissional, ministrada ao longo
de trés anos lectivos, através da frequéncia de 18 disci-
plinas, consideradas fundamentais na actividade bancéria.

Pretende-se, no entanto, com esta formacgdo técnica,
gue permitird um melhor desempenho dos profissionais
| ancdrios, a elevacdce do scu nivel académico, a exemplo
do que acontece noutros paises com cursos idénticos, com
o reconhecimento da sua equivaléncia ao ensino oficial.

Esta pretencdo surge pelo facto de considerdvel niimero
de formandos possuir a 92 classe do antigo sistema e a

10.2 do novo sistema, ¢ o IFBM pretender que aos mesmos,
pelo nivel de formacdo ministrado, seja reconhecida a equi.
paragao ao ensino médio.

Para tal, pretende-se que para os formandos que quenam
cbter esta equiparacdo, para além do aproveitamento nas
18 disciplinas técnicas atrds referidas, seja obrigatéria a
habilitacdo equivalente ao 4.° nivel de ensino da lingua
inglesa, tal como é ministrado nos Institutos de Linguas
devidamente reconhecidos,

Relativamente a outras disciplinas de ambito geral,
nomeadamente, o Portuguds ¢ a Matemdtica, considera-sc,
ne primeiro caso, que a disciplina de Lingua Portuguesa
e Comunicacio, ensinada nos trés anos do curso, satisfaz,
«m termos de objectivos, as exigéncias do ensino médio e,
no caso da Matemdiica, o suporte técnico e rigor metodo
16gico que a mesma confere ao ensino médio possa ser,
no Curso de Formagfo Técnica Bancaria, assegurado pelas
Cisciplinas de Cdlculo Financeiro ¢ Nocdes de Estatistica,
Contabilidade Geral e Contabilidade Bancdria, e outras
disciplinas afins.

Ao longo da sua formagao, os estudantes serdo subme-
t:dos ao sistema de avaliagdo preconizado no Regulamento
de Avaliagdo em vigor no Ensino Técnico-Profissional.
A certificacdo das habilitagSes académicas dos graduados
sera feita no Instituto de Formacdo Bancéria de Mogambi-
que (IFBM), de acordo com as disposicdes legais sobre
o assunto contidas no Regulamento do Ensino Particular,
Cap. VI, artigo 72 (Diploma Ministerial n° 126/94, dc
5 de Outubro), sempre que seja cumprido na integra o
Plano de Estudo do Curso

5. Plano de Auto-Estudo e Plano Curricular

5.1, Plano de Auto-Estudo

A carga horéria de cada disciplina € calculada em funcio
do niimero de sessdes de cada manual. O IFBM estipulou
em aproximadamente 1 hora e 30 minutos o estudo de
cada sessdo.

O ndmero de horas de auto-estudo programadas pelo
Instituto para o estudo dos manuais é de 3 horas por dia
nos 300 dias de duragdo do ano lectivo, o que totaliza
900 horas de auto-estudo.

Além disso, hd a considerar que os formandos se man.
tém em funcdes nos respectivos bancos durante o Curso.
Deste modo, os conhecimentos adquiridos no Cutso tém
aplicabilidade nos locais de trabalho no dia-a-dia, per-
mitindo a aquisi¢ao de novos conhecimentos durante esse
desempenho, o que vai enriquecer ¢ complementar o estudo
das matérias.
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3.2, Pluno Curriculur

Piano Curricular

Ramo: Formacao Bancaria
tspecialidade: Técnica Bancéria

Duracao do curse: 3 anos

’ Nivel de ingiressor 9.0 classe
Nivel do graduado: 12 classe
Cargas horarias (Semestre/curso)
Anas 1 a2 3.
" _— Horas
Semestres 1 F 2 3 , + i 3 } 6

Compon-ntes de formagio o diseiplina

Formacao gcral ‘ '!‘““‘ \ \ ! o

_T Lingua Portugucesa ¢ Comunicacdo oo 7”1;;)"417) —“ 169“9 --!* 169/7!} - ‘7ﬁhﬁw(;:]

2 TREIES e . { 90 0| 9 \ 90\ 360

3 Cdfeulo Financeire ¢ T\Eun;(wl?g Estatistica ... - '|"“'* ka 16;’ ;liT“;~ ~—‘~ ]65

Formacao basica bancvaria _ - 7

M_"L_ Operacoes Bancarias GOorals oo — "1-()‘) r —~~-r~-~ ‘ ’ ’ 167 . 336

N R— B T I I

6 | Atcadineni B e T e

1 Contubiticdade Geral . '—* . *—‘* a T 167 ! ' i ; ) l _l(;"]

) ‘—Sis,u:ma Vinubveiro Lo ‘_— 1 )T 167 } 77*! ‘ |— 167

“_—:}"—‘ Microimforniiica ... M‘WMA_N 7_‘__—A¥77A - 1‘; "'“‘—[ ! 167 l l i 167
Formacio —]: e banedria R - -

»T;;w (nnlu'.)iikigiizi b’a;m:'ij e 71 ) \‘ ;I‘é’T“ " 1 ‘ ‘ 169

.—T __A_’kzrwdu_ !*ixt::.;;':im _A‘~~*“~_‘_ ................ “ nﬂl—_ / !' i 167 l l 167 | 334

N 12 ~E;l;;:\:;;;:~BL!Ilk‘Lil'iL]S de Eslra;lgeim ........................ -— N __} l T 167 i ‘ 167 l 334

13 Diveito Bancavio . —F- R 1 \ ‘ l 169 I 169

M| MARELEE o 1 ] | | 169 | l 169

Fotdl das hores/semestre/curso ... o 307 J 591 J 597 I 591 i 597 l 501 ’ 3384

(*) Total de horas por disciplina;curso.

6. Plano tematico das disciplings do curso

Lingua Portuguesa ¢ Comunicacdo 1 (12 sessdes)

Cdleulo Financeiro ¢ Nogoes de Lstatistica (13 sessoes)

I. A Sitvacao da Comunicacao; 11, Como Funciona a

Lingua;

111, Utilizacdo da linguagem Oral ¢ Escrita;

1V. Documentos do dia-a-dia na actividade de um bancério.

Lingua Portuguesa ¢ Comunicacdo {1 (8 sessoes)

1. Hi comunicar ¢ comunicar: Il. A Aite de falar;
[1I. Ler em Superficie; 1V, Organizacao ¢ Transmissac

de textos Breves,

Lingua Portuguese ¢ Comunicacdo 11 (11 sessoes)
& g

1. Aprofundar a Comunijcagao: !l. Informar ¢ infor-
mar-se em Contextos Profissionais; 11I. Eficacia na Co-
inunjcacdo; IV. Unidade na diversidade da lLingua Por-

tuguesa; V. Textos diversos.

de deposito; 1.
V. Qutras operagdes/servicos; VI. Lei uniforme do Cheque.

[. Introducao ao Caleulo Financeiro; 1. Cdlculo Fi-

nanceiro na actividede bancéria; 111, Rendas € emprésti-
10S.

Operacoes Buncdrias Gerais [ (14 sessOes)

I. Enquadramento da actividade bancaria; Il. Contralo
Abertura de conta; IV. O Cheque;

Operagdes Buncdrius Gerais 11 (10 sessoes)

1. Concessao de crédito; I1. Crédito mal-parado/crédito

vencido: I11. Processamento de 41 eleitog comerciais; [V
Telecompensacao.

Fconomia (12 sessoes)

{. Economia, Agentes Econdmicos ¢ Formagao de Precos:
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11. Fundamentos da Oferta ¢ da procura e Formas de
Mercado; 111. Contabilidade Nacional; IV. Balanca de
Pagamentos; V. NocCes de Politica Econdmica; VI. Re
lagdes Econdmicas,

tendimento (12 sessdes)

I. Atendimento de clientes e Imagem da Empresa;
1. Factores determinantes do Comportamento Humano;
1I1. Comunicacio como Instrumento de RelacGes Inter.
pessoais; IV. Nogdes s/Assertividade, Persuasio e Pre-
vencdo de Conflitos; V. Competitividade e Auto-Reali-
7a¢ao

Contabuidade Geral (9 sessGes)

{. A Contabilidade como Sistema de Informacao; I1. Ele-
mentos Basilares Jdo Sistema; III. Contas de balango e
Demonstragdo de resultados; IV. Plano Geral de Contas.

Contabilidude Bancaria (8 sessbes)

I A Actividade Bancdria e as suas fungées; 1I. O Plano
Jde Contas para o Sistema Bancéario, 111. Balango e de-
monstracdo de resultados; V. A Contabilidade como Ele-
mento de Informacdo e Gestao na Banca.

Sistema Financeiro Mocambicano (7 sessdes)

I. Caracteristicas Gerais do Sistema Financeiro Mogam-
bicano; 1I. A Estrutura do Sistema Financeiro Mogam-
bicano, TIT O acesso & actividade das Instituigbes Finan-
ceiras; 1V. As InstituicGes Financeiias.

Microinformdtica (14 sessoes)

I. Apresentacao; II. O Microcomputador: 1II. Sistemas
de Comunicacdo; [V. Ambientes integrados; V. As apli-
cacdes Os conceitos; VI A Informética em Mudanga.

Mercado Finunceiro [ (13 sessBes)

I. Conceitos basicos do Mercado Financeiro; Il. Intro
ducdo aos produtos financeiros: III. Operagdes de Co.
mercializagdo de valores mobilidrios; IV. Operacoes de
conservadoria de Titulos.

biercado Financeiro If (12 sessdes)

1. Conceitos basicos do mercado; II. Produtos do mer-
cado monetdrio; II1. Produtos do mercado de capitais;
1V. Produtos de investimento inditecto; V. Agentes do
taercado.

Operacoes Bancdrias de Estrangeiro I (12 sessbes)

1. Enquadramento das operaches bancdrias de estran-
geiro; I, Cémbios. Principios gerais do regime cambial
mogambicano; ITI. O papel dos bancos na Area Interna-
cional; IV. OperacCes e instrumentos de pagamento sim-
ples; V. Operacbes de comércio externo.

Operacdes Bancdrias de Estrangeiro Il (9 scssbes)

1. Cambios; II. Regime cambial mogambicano; 111 Co
mércio Internacional.

Direito Bancdrio (11 sessdes)

1. Contexto do direito bancario; II. Clientes bancarios
e sociedades comerciais; III. Garantias de crédito ban-

cario; 1V. O enquadramento juridico da actividade ban-
céria; V. O sigilo bancdrio; VI. Temas de Direito Civil.

Marketing ¢ Servicos Bancdrios (10 sessdes)

I. O marketing ¢ a gestdo bancéria; II. A descobeita
do mercado; III. O Produto; IV. A Distribuicdo; V. A
Comunicacao.

Lingua Inglesa

1.° Nivel — 1. Hcllo; II. What do you do?; LII. People;
IV. Places; V. Daily Life; VI. Can I Help you?. VIIL
Appearances; VIII. Consolidation; IX. Personal History,
X. What can I do?; XI. What’s Happening?; X1i. Talking
¢bout the past; XIII. What would you like?; XIV. What
are you doing tomorrow night?; XV. Have you ever ?;
XVI. Consolidation.

2.° Nivel — 1. Introductions; I1. Instructions; IIl. Plans;
1V. How do you feel?; V. Getting there; VI. Parts;
VII. Prediction; VIII. Consolidation; TX. Needs and
Uses; X. Hyself and Others; XI. Escapel; XII. Comparison;
XITI. Experiences; X1V, Taking the Plane; XV. What'’s it
made of?; XVI. Consolidation.

3.° Nivel — 1. Habits and States; 1. What happened?;
1I1. Beliefs; IV. Permission; V. Technology; VI. Politics;
VII. Crime and Society; VIII. Consolidation; IX. Regrets:
X. Health: XI. Work; XII. Decisions and Intentions;
X111, Travel; X1V. Places; XV. News; XVI. Consolidation

4° Nivel — 1. Jobs; II, Biographies; [11. Say the Reight
thing; IV. Whats on T. V.?; V. Too Many people?; VI. A
Glimpse of the future; VII. The Environment; VIIT, Con
solidation; 1X. Aid and Development; X. Money; XI. Look
After your self!; XII. Sport; XIII. People, other lands.
XIV. My old Man; XV. All in the mind; XVI. Consuli-
dation.

Regulamento Pedagégico do Curso de Formacdo Técnica
Bancéria

ENSINO A DISTANGIA

Curso de Formacdo Técnica Bancaria
Ensino a Distancia

REGULAMENTO PEDAGOGICO
PREAMBULO

O Instituto de Formacdo Bancaria de Mogambique
¢ uma Instituicdo de ensino que tem como objecto a
formagdo técnico-profissional bancaria, através da promo-
¢do de cursos, seminarios, estdgios ¢ outras actividades
afins.

O seu objectivo principal € a elevacio das qualificacdes
técnico-profissionais da classe bancaria mogambicana, tendo
em conta as necessidades constantes de aperfcicoamento
cxigidas pela evolucdo a que os bancos estio sujeitos
no dominio das novas tecnologias € dos novos instrumentos
financeiros.

Para a concretizacdo deste objectivo é indispensdvel a
existéncia de uma adequada legislacdo institucional, que
regulamente eficazmente o processo de formacdo.

O presente Regulemento contém os principios, definicdes,
normas e procedimentos a observar pelos Formandos, De.
legados de Nicleos e Monitores no processo de desen-
volvimento do Curriculum do Curso de Formacido Técnica
Bancédria (CFTB). em regime de Ensino a Distancia.
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As normas e os procedimentos contidos neste Regula-
mento abrangem diversos aspectos do processo de formagdo,
romeadamente a matricula, a inscri¢do, o regime de fre-
quéncia, os métodos ¢ as formas de avaliagao dos forman-
dos. Também fazem parte deste Regulamento, as sangGes
a aplicar aos formandos envolvidos em fraudes no processo

¢ avaliagfo
ARTIGO |
Ambito de aplicagéo

1. O presente Regulamento cstabelece as tarefas, tun-
vdes ¢ normas da Area do Ensino a Distancia no Instituto
de Formacgdo Bancaria de Mogambique.

2. As disposigbes contidas aplicam-se a todos os for-
mandos do Curso de Formagdo Técnica Bancaria.

3. Os Delegados de Nicleos ¢ Monitores devem Ler
conhecimento deste Regulamente para regularem a sua
aplicagdo.

CAPITULO |

ARTIGO 2
Condigdes de admissdo

QO ingresso no Curso de Fotmag@o Técnica Bancaria
do TFBM obedece as seguintes condigdes e prioridades:

«) Ser trabalbador bancdrio ou ser indicado por wna
institui¢do financeira,

) Ter a 9.2 classe do Ensino Geral do Antigo Si1stema,
ou a 10. classe do Novo Sistema, ou habilita-
¢des equivalentes, se pretende adquirir a equi-
valéncia a 12.* classe;

) Ter no minimo a 6. classe do Ensino Geral do
Antigo Sistema, ou a 7.* classe do Novo Sistema,
se pretende apenas a parte técnica do cutso.
além de ter pelo menos cinco anos de efectivi-
dade numea institui¢do linanceira,

ARMGo 3
Inscricdes

f As instituicdes devem anualmente cnviar as listas
de formandos interessados e/ou indigitados a frequéncia
do CFTB

2 O [FBM estabelece um prazo de entrega da lista
nommal dos novos ingressos, que deve ser rigorosamente
cumprido

3 No acto de inscrigao os bancos devem apresentat
os scguintes dados.

) Nome do candidato;

b) Data de nascimento,

¢) Sector do trabalho;

d) Fungdo que exerce na institwgao;

¢) Efectividade (ntimero de anos de servigo),

/) Habilitagdes literdrias, devidamente comprovadas.

ARTIGO 4
Matriculas

t. A matricula ¢ o acto através do qual se formaliza
o ngresso no CFTP do IFBM. Deste acto, resulta um
vinculo juridico entre o formando e o TFBM de que
decorrem determinados direitos e deveres

2. A matricula ~ efectuada mediante o preenchimento
de uma ficha de inscric@o

3. O prazo para a matricula ¢ entrega dos documentos
¢ anunciado aos bancos e formandos, anualmente, em
Fdital, ¢ deve ser rigorosamente cumprido,

4. No acto de matricula o candidato deve apresentar
a seguinte documentagdo:

a) Ficha de inscrigdo devidamenic preenchida;

b) Fotocbpia do Bl ou documento andlogo autenti-
cado;

¢) Certificado de habilitagues autenticado;

d) 2 fotografias de tipo passc,

Aruco S
Regime de frequéncia

I O Curso de Formagao Tdéenica Bancania funciona
cm regime de Ensino a Distincia/Auto-Estudo Assistido.

2 O IFBM promove actividades curriculares de apow
a0s formandos, com cardcter obrigatério, de acordo com
vm calenddrio previamente anunciado. Sdo as seguintes
as actividades curriculares promovidas pelo 1FBM na
\rea de Ensino a Distancia:

a) SessOes de Apresentagio;
b) SessOes de Apoio,

¢) Testes Intermédios:

) Exames.

3. As formas de patticipagao nas aclividades constam
ros planos de estudo que sdo elaborados anualmente.

4. O controfo de presengas em todas as actividades
curriculares € feito pelos Delegados de Niclews e/ou pelos
Monitores que cstdo incumbidos de orientar as SessGes
de Apoio

5 A informag@o sobte a assiduidade e a pontualidade
dos formandos nas actividades curriculares ¢ comunicada
a0s iespectivos bancos e instituigoes

6 As laltas as sctividades curriculares devem ser jus-
tificadas pelos tormandos. com o aval dos respectivos
bancos ¢ instituigdes

7. As faltas a exame devem set jusuficadas ao Director-
-Geral do fFBM, através du instituigo a que pertence
o formando.

8. As faltas 2s Sessoes de Apresentagdo ¢ de Apoio
néo podem constituir motivo de desconhecimento dos cor-
teidos das matérias das disuplinas do Curso.

CAPITULO 11

Regime de avaliacéo
ARLIGO 6
Definiclio

A avaliacdo ¢ um conjunto de procedimentos e operagoes
inseridas no processo de formagac, e consiste na recolhe,
analisc ¢ sistematizagdo de dados e informagoes de naturcza
qualitativa e quantitativa sobre os formandos, visando
formular juizos de valor sobre o cumprimento dos objec-
tivos fixados no plano curticular do CFTB

ARMIGO 7
Objectivos

A avalia¢io dos formandos cumpre os seguintes obijec-
tivos:

@) Comprovar o grau de assimilagis ¢ desenvolvi-
mento dos conhecimentos, capacidades ¢ apti-
does cxigidas pelos objectivos de cada disciplina
e das actividades curriculares:

b) Dirigir e controlar o processo de formag@o e¢m
fungiio dos objectivos gerais do Curso;
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¢) Fornecer aos estudantes uma informacdo qualitativa
e quantitativa do seu processo de aprendizagem;

&) Obter um juizo valorativo sobre o formando, de
interesse para o IFBM ¢ para as instituicOes
a que pertence.

ArTIGO 8
Suportes da avaliacdo

1. Consideram-se suportes de avaliagdo os objectivos
e contetidos correspondentes a cada disciplina ou do Plano
ce Estudo.

2. Dado o nimero de disciplinas, contetidos e objectivos
correspondentes a0 CFTB, € necessdrio fazer uma progra-
macdo baseada nesia diversidade no inicio de cada ano
lectivo.

ArTIGO 9

Meios de avaliagao

1. Nos termos deste Regulamento, os meios de avaliacdo
€80 os seguintes:
«) Auto-Avaliacio;
b) Testes Intermédios;
¢) Exames (normais e de recorréncia).

ArTiGO 10
Auto-Avaliacdo

1. A Auto-Avaliacdo ¢ concebida como avaliacdo for-
mative ¢ ndo tem efeitos na classificacdo final.

2. A Auto-Avaliacio efectua-se no fim de cada unidade
temdtica com solu¢do ¢ forma de resolver.

ArTiGO 11
Testes Intermédios

1. O Teste Intermédio é concebido como avaliagdo
mista, somativa e formativa, devendo ser realizados 2 testes
por disciplina.

2. O Teste Intermédio destina-se a comprovar a assi-
milacao dos contetddos das disciplinas ¢ a detectar ano-
malias na aprendizagem ao fim de vérias unidades tems-
ticas.

3. O Teste Intermédio ¢ um meio de avaliacio que

intervém com um determinado peso na classificacéo final _

de cada disciplina.

4. O Teste Intermédio € um teste escrito.

5. A entrega dos Testcs Intermédios € feita aos Dele-
gados de Ntcleos e obedece a prazos indicados pelo IFBM,
auve devem ser rigurosamente cumpridos.

6. A ndo observincia desses prazos implica a ndo in-
clusdo das notas dos Testes Intermédios no processo de
avaliacdo final.

ArTiGO 12
Exames

1. O Exame ¢ uma forma de avaliagio somativa com
a qual se pretende comprovar ¢ classificar o grau de aqui-
si¢do e dominio de conhecimentos e capacidades adquiridas
ao longo do processo de aprendizagem em cada disciplina,

2. Nos termos deste Regulamento, consideram-se os
seguintes tipos de Exames:

a) Exame Normal:
b) Exame de Recorréncia.

3. Todos os Exames sdo feitos por escrito, ¢ nenhum

formando estd dispensado de exame em qualquer disci-
plina.

ArTIGO 13
Condicdes de admissao a exame

1. S@o admitidos « exame final de cada disciphna todos
os formandos que estejam inscritos no CFTB,

2. Podem apresentar-se a exame os formandos que ndo
tenham feito os Testes Intermédios.

ArTIGO 14
Realizacdo de exames

1. A elaboragdo, organizacdo e realizacdo dos exames
¢ da competéncia do TFBM.

2. Os exames sao realizados perante um jiri nomeado
pelo Director-Geral do TFBM.

3. A data de realizagdo dos exames € anunciada sempie
no inicio de cada ano lectivo, obedecendo ac plano de
ectividades curriculares tracado pelo IFBM.

4. O horsrio e locais de 1ealizagdo dos exames sdo
divulgados através de Edital, com um minimo de duas
semanas de antecedencia em relagdo 2 data fixada.

5. E obrigatdria a apresentacdc do BI ou documento
«nalogo com fotografia.

6. Ndo ¢ permitida a entrada de nenhum formando
epds a hora marcada para inicio do exame,

7. Os formandos que ndo tenham comparecido ao
Exame Normal, mas que pretendam submeter-se ao Exame
de Recorréncia devem, no prazo maximo de uma semana
ap6s a data do exeme em €poca normal, apresentar a
respectiva justificacdo devidamente confirmada pela sua
instituicao.

8. Consideram-se justificados os seguintes casos:

q) Doenga comprovada por atestado médico;

b) Auséncia em servico fora do pais, comprovada
pela instituicdo:

¢) Outros motivos relevantes devidamente compio-
vados pela instituicao.

9. O IFBM reserva-se o direito de emitir um despacho
favoravel ou nao favordvel, nos casos de outros motivos
mesmo que devidamente comprovados pela instituicdo a
que pertence o formando.

10. Todos os originais dos exames escritos sio reco-
lhidos, corrigidos : arquivados pelo IFBM O Director-
-Geral poderd autorizar a sua utilizacdo para vérios fins.

11, Os resultados dos exames devem ser divulgados
no prazo de quinze dias apds a sua realizacdo.

12. A divulgacdo dos resultados é da responsabilidade

do IFBM que o {ara através das Direccdes de Recursos
Humanos e Formacao dos Bancos.

ArTIGO 15
Classificagdo

1. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se a
partir da ponderagéio entre a nota do Exame (80 por cento)
¢ as notas dos Testes Intermédios (20 por cento)

2. A Nota Final tem de ser positiva, ndo podendo a
rota de Exame, em qualquer das disciplinas, ser inferior
e 9 valores.

3. Nos casos em que o formando ndo tenha realizadc
os dois Testes Intermédios, a nota final serd a nota do
Exame que ndo podera ser inferior a 10 valores,
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ARTIGO 16
Pagssagem de Ano

§. Fransitam pata 0 2 ano o> tormandos que tenham
concluido um min'mo de trés das seis disciplinas que
compdem o ano académico, nas condicdes do artigo un-
terior.

2. ltansitam parta 0 3. ano os formandos que tenham
concluido um minimo de trés das seis disciplinas que
compoem o 2.” ano ¢ todas as disciplinas do 1.° ano

CAPITULO TTT

Arnioo 17
Regime disciplinar

A frequéndia do Curso de Formagao Técnica Bancéria
no ILBM coloca ao formando grandes exigéneias ¢ tes.
ponsabilidades, O formando no CFTB deve caracterizar-se
por um nivel elevado de respeito, empenho ¢ dedicagao

Cumo consequéncia desta responsabilidade educacional
do 1FBM, a aplica¢do de medidas disciplinares correctivas
¢ preventivas tem pot objectivos:

ay Garantir o 1cspeito pelas normas e tegras impostas
pclo 1FBM;

Dy Fstimular o comportamento responsavel e ade
quado;

¢) Prever desvios de toda a natureza.

ArTiGO 18
Caracterizagdo das infracgoes

Constituem objectu de 1esponsabilidade disciplinar:

a) Infracgao das normas ¢ demais disposi¢des legais
em vigor no CFTB ¢ no IFBM, de comporta-
mento moral e social préprias de um formando;

h) Contradi¢ao de orientagdes superiores, denegrindo
publicamente a imagem do CFTB ¢ do IFBM;

¢) Daniticagao deliberada do material e do patriménio
do 1FBM,

d) Fraude ou (entativa de fraude.

ARTIGO 19
Medidas disciplinares

! Consoante a gravidade, sdo as seguintes as medidas
aisciplinates previstas no ambito destc Regulamento-

a) Repreensao simples,

b) Repreensao registada;
¢) Reparagao dc danos;
) Fxclusao

2. As medidas disciplinares referidas nas alineas a), b)
¢ ¢) sao aplicdveis as disposicoes constantes no artigo 2,
clincas a), h) e o).
ArTIGO 20
Reparacdo de danos

1 A danitica¢do deliberada do material e/ou do patri-
moénio do [FBM obriga a reparagido dos prejuizos causados
relo infractor.

2. A teparacdo dos danos ectectua-se mediante paga-
nento em dinheiro, a ndo ser que sejam acordadas outras
Jlternativas

3 Para o pagamento das repara¢des podera proceder-se
a0 desconto directo no vencimento mensal de acordo com

a 1nstituicdo empregadora ou ao pagamento diiccto feito
pelo préprio tormando ao [FBM através de um termo de
compromisso assinado.

4. O valor dos prejuizos causados ¢ caleulado pelo 1es
ponsdvel pela drea administrativa do 1FBM.

5. A recusa do pagamento das repara¢oc dos danos
causados a0 material ¢ ao pattiménio do IFBM ou o
incumptimento dos acordos pode obrigar a instauracio
de um processo disciplinar juntu da nstituicao cmpie-
gadora ¢ exclusao detinitiva do CFTB.

ArrniGgo 21
Fraude ou tentativa de fraude

1. Nos termos dc¢ presente Regulamento considera-se
lraudulento qualquer acto ou tentativa de utilizac o, obten-
¢ao ou cedéncia de informagoes, opinides ou dados, pelo
préprio ou por seu intermédio, nomeadamente atiavés dc
cdbulas, livros, metos cscritos, vutras fontes vrais ou ges-
tuais durante os exames, desde que tal ndo esleja previsto

2. As penalizagoes em que o formando incorte sao
decididas pelo IFBM ¢ sao s seguintes, de acordo com
1 gravidade do acte

@) Reprovacio na disciphine em causa,

b) Reptovagdo na disciphina ¢m causa, anulagao da
mnscricao nas testantes disciplinas e interdicio
de frequéncia no semestte seguinie,

¢) Expulsao definitiva do Curso de Formagao Téenica
Bancéria.

CAPITULO 1V
Disposicoes finais

t O presente Regulamento  entra imediatamente em
vigol a partir da data da sua publicacdo

2. A responsabilidade méxima sobre todas as questoes
disciplinares recar sobte o Director-Geral do IFBM

3. O Directot-Geral do 1FBM, a Coordenacao do CFTB
¢ us Delegados de Nucleos sdo os 6rgios responsaveis pela
aplicagdo do presente Regulamento, tuncionando como
orgaos disciplinares permancnices.

4. Todos o0s casos omissos ot duvidosos seréo tesolvidos
por despacho do irector-Geral do (FBM.

-

MINISTERIO DA CULTURA, JUVENTUDE E DESPORTOS

Lonp—

Diploma Ministerial n.° 157/96
de 18 de Dezembro

Pclo Decicto Presidencial 0 2/94 de 21 de Dezembio,
io1 criado o Ministério da Culruta, Juventude ¢ Desportos,
cujos objectivos ¢ fungdes suo, de entre ouiras, as dc
ussegurar a promogdo da identidade cultural, o desenvol
mento fisico harmonioso da juventude e o reforco da
vnidade nacional.

Tornando-sc necessario definir a estrutura ¢ fungdes das
Direc¢oes Provinciaiu e Distritais da Cultuia, Juventude
~ Desportos, que assegurem a implementacgao, a cstes niveis,
dos objectivos e tuncdes defintdos, o Ministio da Cultuia,
Juventude ¢ Desportos, apds a aprovagio da Comissao
da Administra¢ao Estatal, nos termos do artigo 1 do
Decreto n 3/85, de 22 dc Maio, determim.

Artigo 1 E publicado o statuto-Tipo dag Direcqoes
Provinciais da Cultura, Juventude ¢ Despu tos
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Art. 2. As Direcgoes Provinciais da Cultura, Juventude
¢ Desportos tém como atribuicdo fundamenta] realizar
¢ controlar a aplicacdo unitdria das politicas cultural,
juvenil e desportiva, com base nos principios, objectivos,
normas e programas definidos pelos drgdos centrais do
¢parelho de Estado.

Ministério da Cultura, Juventude e Desportos, em Ma-
puto, 29 de Outubro de 1996. — O Ministro da Cultura,
Juventude e Desportos, José Mateus Mudria Katupha.

Estatute-Tipo das Direccdes Provinciais da Cultura,
Juventude e Desportos

CAPITULO 1

Principios gerais e estruturas
SECCAQ I

Sistema orgéanico
ArTiGO 1

1. A Direcgdo Provincial da Cultura, Juventude e
Desportos € o Orgdo provincial do aparelho de Estado
para a planificacao direcgao ¢ coordenacdo da 4drea da
cultura, juventude e desportos, realizando e controlando
a aplicacdo unitdria da politica cultural, juvenil e des-
portiva.

2. A Direcgdo Provincial da Cultura, Juventude e Des-
portos estd inserida na estrutura do Governo Provincial
¢ observa o principio da dupla subordinacdo em relagio
a este 6rgdo e ao Ministério da Cultura, Juventude e
Desportos.

SECCAO II

Areas de actividade
ArTIGO 2

1. Para a realizagdo dos seus objectivos e fungdes espe-
cificas, a Direcgio Provincial da Cultura, Juventude e
Desportos estd organizada de acordo com as seguintes
areas de actividade.

a) Area da cultura;
b) Area dos assuntos da juventude; e
¢) Area do desporto.

2. Para além das dreas mencionadas, concorrem para
@ realizacdo dos objectivos e fungBes especificas da Di-
1eccdo Provincial de Cultura, Juventude e Desportos as
dreas de intercdmbic cultural, juvenil e desportivo, ¢ de
edministracdo geral

SECCAO 1L

Objectivos e fungdes da Direcgdo Provincial da Cultura,
Juventude e Desportos

ArTIGO 3

1. Sdo objectivos da Direccdo Provincial da Cultura,
Juventude e Desportos:

a) Garantir a implementacdo da politica cultural,
juvenil e desportiva através da rede de institui.
¢Oes da provincia e o seu desenvolvimento com
base nas determinacGes dos planos centrais, nas
decisbes do Ministto da Cultura, Juventude e
Desportos ¢ do Governo Provincial, de acordo
com as necessidades do desenvolvimento ter-
ritorial;

b) Dirigir e controlar as actividades dos Orgdos e
instituicdes do sector, garantindo-lhes ¢ apoio
técnico, metodolégico e administrativo;

¢) Apoiar o trabaltho de artistas, grupos cultuiais,
cooperativas de produc@o artistica e associagdes
de interesse cultural e outras entidades que
desenvolvam actividades no campo artistico-cul-
tural;

d) Promover a participacdo das organizacOes € asso-
ciagBes juvenis com vista a materializacdo da
politica definida para a juventude;

¢) Coordenar s accdes de levantamento ¢ sistemati-
zacdo da situagdo social e econdémica da juven-
tude na provincia;

§) Apoiar o associativismo desportivo e prestar as
respectivas estruturas colaboracdo metodoldgica
para o desenvolvimento das suas actividades ¢
prossecug@o dos seus objectivos;

2) Incentivar a realiza¢ao de iniciativas para o acesso
progressive da populacdo a uma prdtica des-
portiva recreativa.

SECCAO 1V

Estruturas
ARTIGO 4

A Direcgdo Provincial da Cultura, Juventude ¢ Des-
rortos tem as seguintes estruturas:

a) Direcgao;

b) Departamentc de Cultura;

¢) Departamento dos Assuntos da Juventude;
d) Departamentc do Desporto; e

e} Departamente de Administragdo ¢ Financas,

SECCAO V

Fungdes das estruturas
ARrTIGO 5

1. A Direcgdo Provincial da Cultura, Juventude e Des-
portos é dirigida por um Director Provincial nomeado
relo Ministro da Cultura, Juventude e Desportos, ouvido
o Governador da Provincia ou sob sua proposta.

2. O Director Provincial da Cultura, Juventude e Des-
portos é individualmente responsavel perante o Governador
da Provincia e o Ministro da Cultura, Juventude ¢ Des.
portos pelo cumprimento das funcdes que the estdo atri-
buidas.

3. Compete ao Director Provincial:

w) Dirigir a cxecucdo, em toda a provincia, das leis,
e decisbes do Ministro da Cultura, Juventude ¢
Desportos, do Governador da Provincia, bem
como as deliberagdes do Governo Provincial;

b) Assegurar a direcgdo téenica, metodoldgica e admi-
nistrativa eficaz da cultura, juventude e des-
porto, em particular ao nivel das instituicdes
do sector,

¢) Dirigir os processos de elaboragao, execucdo ¢
controlo dos planos e garantir uma gestdo ra-
cional dos recursos humanos, materiais ¢ finan-
ceiros, aplicando uma politica de austeridade
no funcicnamento do aparelho de Estado ¢
das instituicGes subordinadas;

d) Aplicar e fazer aplicar as normas e principios
metodolégicos da forca de trabalho e da politica
de quadros, da corganizacédo cientifica do traba-
lho, do sistema salarial, da seguranga social
e da protecgdo no trabalho;
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¢) Realizar oy actos administrativos que lhe compitam
nos termos da lei e os que lhe forem delegados
pelo Governador da Provincia ou pelo Ministro
da Cultura, Juventude ¢ Desportos

ARTIGO 6

I. Sao {ungdes do Departamento da Cultura:

¢) Cooidenat os programas que visem a identiticacéo
¢ o tratamento de bens moveis, imdveis ¢ espi-
tituais do patriménio cultural na provincia,

h) Garantir apoio metodoldgico pata o tuncionamento
dos muscus, bibliotecas piblicas ¢ outras ins-
tituicdes culturais de ambito local, de acordo
com os tegulamentos definidos centralmente;

¢) Promover ¢ apoiar iniciativas no seio da comu-
nidade que visem difundir o inteicsse ¢ o conhe-
umento do patrimdnio cultutal o histdrico da
provincis,

) Promover iniciativas que visem cstimular o desen-
volvimente ¢ utilizacao das linguas nacionais,

¢) Incentivar a cria¢do ¢ deseavolvimento de grupos,
associagdes, organizagdes ¢ individuos que de-
scnvolvam actividades no dominio artistico, no
meadamente na masica, na dan¢a, no teatro,
nas arles pldsticas, na literatura e no attesanato,
dando patticular atengdo avs que desenvolvam
cxptessdes caracleristicas da provincia,

/) Velar pila aplicagdo, na provincia, da Ler de
Piotec¢do do Patrimédnio Cultural, do Regula-
mento de Espectiaculos e de outros dispositivas
legais:

£) Analisar. ¢ dar patecer sobie os pedidos de licen
ciamento de empresdrios ¢ promotores de espec
taculos;

1) Garantir o apuio metodoldgico as casas de cullura,
galerias dc¢ arte ¢ demais institui¢dcs ditisticas,
de acordo com os regulamentos definidos cen-
tralmente;

iy Piomover o inteicdmbio attistico cultuial dentio
da ptovincia ¢ com oulras provincias.

2 Séao fungdes de Departamento dos Assuntos da Ju-
ventude

o) Garantir a participagao dos jovens em actividades
de cardcler econdmico, material, ¢ social cm
coordenacdo com outros organismos da pro-
vincia,

b Estimular ¢ apoiar ptogramas ocupacionais ¢ dc
entretenimento dos jovens:

¢) Velar pela aplicacdo das medidas legislativa, ¢
administiativas que forem adoptadas para a pro-
mo¢ao ¢ valorizagao dos direitos ¢ deveres da
juventud ;

v Assegutar o levantamento, andlise ¢ investigagdo
sobi¢ os problemas da juventude na provincia
¢ apresentar propostag de estratégia de inter-
vengao Jo Estado;

¢} Estimular ¢ apoiar o associativismo juvenil na
provincia

3 Sao0 tungtes Jdo Depattamento do Despotto:

a) Promover o inuemento do associativismo duspot
tivo,

b) Estimular ¢ apoiar as iniciativas de expansao das
actividades no &mbito do desporto para todos,
com particular atengdo a juventude, mulher,
deficientec e grupos sociais vulnerdveis,

¢) Conceder apoio téenico, mctodoldgico ¢ documental
as associccdes provindiais, clubes ¢ ntcleos des
portivos,

d) Zelar pela aphcagao ¢ cumprimento das politicas ¢
noimas que regem o actividade desportiva;

¢) Planificar ¢ realizar localmente acedes de [ormagao
¢ de capacitagac dos quadtos do sector, do
movimento associativo e do desporto para todos,

/) Assegurar o levantamento, a divulgaido ¢ a pid-
tica de jogos tradicionais,

g) Asscgurar o levantamento ¢ a sistematizacao dos
dados refcrentes as inlra-estrutura, a0 movi-
mento desportivo:

1) Promover o intercdmbio  despoitive  piovincdial,

intcr-provincial ¢ 1egional com s paises da
SADC.

4 Sdo fungoes do Departamento de Adtnisiracdo ¢
{inangas:

d) Assegutar a execugao cidente de tudo o servico
administiativo da Ihirecgao Provincial da Cul-
tura, Juventude ¢ Despotlos;

b} Gatantir o apoio profocolar ao Dnector Provinetal,

o) Prestat setvigos tecnica-administrativos aos diver-
508 scetotes;

d) Garantir a inventartagao ¢ 1egisto do patrimonio da
Dircecdo Provincial da Cultura, fuventude ¢
Desportos, a manuieneao das instalacocs ¢ o
apoio logistico,

¢) Executar tarefas ligadas aos recursos humanos,
nomeadamenie for¢a de trabalho « saldrios, lot-
magdo, desenvcivimento ¢ contiolo de quadius,
dssuntos sociats ¢ de seguanca no (tabalho.

CAPITULO 11

Colectivos da Direccéo Provincial da Cultura
Juventude e Desportos

Awrtiao 7

1. Para garantii o« umidade de diteccao o interligagao
cntie as cstrututas provinciars ¢ centrais, luncionam na
Ditec¢ao Provincial da Cultuia, Juventude ¢ Desportos
0: seguintes colectivos:

¢) Colectivo de Direcgao, ¢
h) Consclho Coordenador Provincial.

2. O Colectivo de Duiecgao tem por lungao analisat as
questoes fundamenicis de direegdo ¢ conbiolo do sectot
na provincia ¢ acopsclhar o Director Provincial

3 O Coledtive de Ditecian ¢ composto port:

ay Ditector Provincial que o dirige

b} Chete do Pepaitamento de Cultuia,

¢} Chete do Depaitamento dos Assuntos da Juven-
tude;

) Chefe do Depaitamento do Desporto;

¢) Chete do Departamento de Adminisiracdo ¢ Fi-
naneas.

4. O Ditectot Provincial da Cultuta, Juventude ¢ Des-
portos podera convidar outtos quadros para participatem
nos colectivos, em funcio dos assuntos a iratar cm cadd
LL5SA0.



18 DE DEZEMBRC DE 1996

269

ARTIGO 8

Compete ao Colectivo de Direcgio:

«) Estudar as decisdes do Ministério da Cultura, Ju-
ventude ¢ Desportos e as directivas dos drgdos

S

locais com vista & sua implementagdo;

b) Analisar, e dar parecer sobre, as actividades de
preparagac, execugdo e controlo do plano e
or¢amenty da Direccdo Provincial da Cultura,
Juventude e Desportos bem como sobre outros
assuntos para que seja convocado;

¢) Analisar, ¢ pronunciar-se sobre os programas de
actividade e garantir o seu cumprimento;

d) Garantir a coordenagao das actividades dos depar-
tamentos da Direcgdo Provincial;

€) Assegurar e aperfeicoar a organizagdo e métodos
de trabalho da Direcgo Provincial.

ARIGO 9

1. O Conselho Coordenador Provincial é um colectivo
de consulta constituido pelos membros do Colectivo de
Direcedo, delegados distritais de cultura, juventude e des-
portos, ¢ dirigentes de instituicGes subordinadas directa-
mente & Direccio Provincial da Cultura, Tuventude e
Desportos.

2. O Conselho Coordenador é dirigido pelo Director
Provincial da Cultura, Juventude e Desportos e redne-se
regularmente uma vez por ano, para analisar e recomendar
sobre a coordenagid-, planificagdo, realizagdo e controlo
da actividade da Direcgdo Provincial da Cultura, Juventude
¢ Desportos.

CAPITULO III

Disposicoes finais

ArTiGo 10

Compete ao Ministro da Cultura, Juventude e Desportos
defnir os critérios bésicos de funcionamento das DireccOes
Distritais da Cultura, Juventude e Desportos.

ArTiGo 11

Compete ao Director Provincial aprovar a regulamen-
tagdo sobre o funcionamento da Direccdo Provincial da
Cultura, Juventude e Desportos.

Aprovado pela Comissio de Administrac3o Estatal.

———s

Diploma Ministerial n.° 158/96
de 18 de Dezembro

O Desporto, pelo seu impacto na vida econdémica, social
¢ politica do Pafs, constitui uma 4rea a que o Governo
presta uma atencdo especial, criando para o efeito meca-
nismos legais, que garantam o seu fomento e desenvolvi-
mento, numa base continua, sistemdtica, sélida e orga-
rizada.

Nestc coniexto, ¢ Programa do Governo para a 4rea
do Desporto define o Futebol, o Basquetebol e o Atletismo
como modalidades prioritarias.

Todavia, tal definicdo ndo significa de modo algum
a exclusdio de apoios estatais as restantes modalidades.

Torna-se necessiric enquadrar tais apoios num regime
juridico apropriado em ordem a:

a) Racionalizar os apoios [inanceiros publicos na
execucdio de planos concretos de promocao do
desporto,

b) Dar maior flexibilidade ao processo de concessio
dos referidos apoios de modo a permitir que
eles sejam em cada circunstincia os mais ade-
quados ac programa de desenvolvimento des-
portivo em que se integra;

¢) Reforgar o sentido de responsabilidade dos outoi-
gantes relativamente ao cumprimento das obri-
gacOes por eles livremente assumidas;

d) Assegurar a plena publicidade e transparéncia das
condicbes com base nas quais os fundos pa
blicos foram concedidos.

Nestes termos e ao abrigo das suas atribuicfes institu.
cionais. o Ministro da Cultura, Juventude e Desportos,
determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Geral em anexo
¢ que faz parte integrante do presente diploma que esta-
helece os termos e condigdes de comparticipagao finan-
ceira entre 0o Governo e as entidades desportivas, designa-
damente as Federacdes, AssociacBes, Clubes e Ntcleos
Desportivos, reconhecidos pelas respectivas entidades ofi-
ciais.

Art. 2. As duvidac oue surgirem da sua implementacdo
setdo resolvidas po: despacho do Ministro da Cultura,
Juventude ¢ Desportos, ouvidos os demais organismos
estatais a que o assunto disser respeito.

Art. 3. O presente diploma entra em vigor imediata-
mente apds a sua publicacdo.

Ministério da Cultura, Juventude e Desportos, em Ma-
ruto, 29 de Outubre de 1996. — O Ministro da Cultura,
Juventude e Despottos, José Mateus Mudria Katupha

Regulamento Geral sobre a Concessao de Fundos para apoios
aos Programas de Desenvolvimento Desportivo

Contratos-Programa

Artico 1
(Objecto do Regulamento)

O presente Regulamento define o Regime Juridico
aplicavel ags Contratos-Programa a celebrar entre o Go-
verno e os Agentes Desportivos com vista a atribuicdo
de comparticipagdes financeiras do erdrio publico no
Jmbito do sistema d: apoio ao Associativismo Desportivo
Nacional.

ArRTIGO 2
(Ambito das comparticipagtes financeiras)

1. S@o abrangidas pelo disposto no presente Regulo-
mento todas as comparticipagoes financeiras concedidas
pelo Governo as Federacdes, AssociagBes, Clubes ¢ Nicleos
Desportivos, qualquer que seja o seu montante ou pro-
porcio de custos cobertos, directamente ou através de
organismos dependentes, como forma de¢ apoio ao seu
desenvolvimento.

2. Nao podem ser objecto da comparticipagdo financeira
os planos ou projectos que contradigam os objectivos
essenciais do programa integrado de desenvolvimento des.
portivo previsto no n.° 3 das Politicas Sectoriais de Edu-
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cagdo Fisica e Desportos, aprovado pela Resolugao n.° 5/95,
de 28 de¢ Junho, .o Consclho de Ministros.

3. Nao pode iguaimente ser objecto da comparticipacao
linanceira o desporto profissional, salvo no tocante a orga-
nizacdo das compcticdes desportivas de manifesto inte-
resse publico.

Arti1GO 3
(Programa de desenvolvimento desportivo)

1. Para cleitos do presente Regulamento. consideram-se
programas de desenvolvimento desportivo:

«) Os planos de accao especifica destinados a pro-
mover ¢ divulgar a pratica do desporto, a orga-
nizar competicdoes com interesse social ou des-
portivo iclevante ou a apoiar a participacao
de praticantes mocambicanos em provas nacio-
nais ¢ internacionais;

h) Os projecto: de construcao ou melhoramento de
infra-estruturas ¢ equipamentos desportivos:

¢) As iniciativas que visem o progresso das condicdus
gerats da prética. no dominio da formacéo,
da documentacdo, da investigacdo ou das rcla-
¢Oes com  organismos internacionais.

ArTIGO 4
(Beneficidrios das comparticipacoes financeiras)

I. Podem bencficiar da concessao de comparticipacOes
financeiras, no ambito do presente Regulamento:

) O Comité Olimpico de Mocambique:

() Todas as Federacdes desportivas em geral que,
até trezentos e sessenta dias depois da aprova-
¢ao do presente Regulamento, possuam os scus
estatutos regularmente aprovados ¢ publicados
no Boletim da Republica, de acordo com as
normas cxigidas por lei;

¢) As AssociacOes de atletas, técnicos. especialistas
ou de clubes desportivos filiadas nas Federacoes
referidas na alinea anterior, mas em regime
de progiemas especiais;

d) Os clubes desportivos. ntcleos desportivos, inde-
pendentemente da associacdo em que estejam
inscritos.

2. As comparticipacdes financeiras directamente atri-
buidas aos clubes, nicleos e associacOes desportivas so
rodem ter por objecto os planos ou projectos especificos
que nao caibam nas atribui¢cdes proprias das instituicdes
© nao constituam encargos ordinarios dos mesmos.

ARMGO 5
(Obrigatoriedade dos Contratos-Programa)

1. As comparticipacdes financeiras aqui referidas s6
rodem ser concedidas com base em Contratos-Programa
2 celebrar entre a entidade estatal que superintende o
desporto e a respectiva Associacdo ou agremiacdo Des-
yortiva.

2. O valor da comparticipacao terda como base a rele-
vancia do programa desportivo apresentado pelas entidades
interessadas.

ArTIGO 6
(Iniciativa contratual)

1. A apresentacdo de propostas para a celebragido de
Contratos-Programa compete aos agentes desportivos que
pretendam beneficiar da correspondente camparticipacao
financeira.

2. Sem prejuizo de outras informacSes que o interessado
queira apresentar ou lhe sejam exigidas pela entidade
concedentz da comparticipacao financeira, as propostas
devem conter os seguintes elementos:

«) Descricdo e caracterizacdo genéricas do programa
de desenvolvimento desportivo a realizar:

b) Justificacdo social do programa com indicacao dc
vantagens dele eventuaimentc resultantes:

¢) Enquadramento desportivo do programa, nomca-
damente do ponto de vista do desenvolvimento
da modalidade c¢m causa, das provas ou com-
peticoes a realizar:

) Quantificacao dos resultados esperados com & eae-
cuciio do programa:

¢) Previsdo de custos ¢ das necessidades de [inan-
ciamento publico. com os respectivos crono-
gramas ot cscalonamento;

/) Demonstracao do grau de autonomia téenica. {i-
nanceira, material ¢ humana oferecida pela
entidade proponente assim como a indicacao
de outras comparticipacoes, financiamentos, pa-
trocinios ¢ respectivas condicOes:

¢) Calenddrio ¢ prazo global da execucao do pro-
grama dc¢ descnvolvimento desportivo.,

5. Quando o programa tiver em vista a construcio de
infra-estruturas ou cquipamentos desportivos, a proposta
deve ainda, além dos clementos referidos no ndamero ante-
ricr. conter a planta da respectiva localizac2o ¢ os cstudos
prévios ou descricOes téenicas necessdrias a sua apreciacao.

ARTIGO T
(Aceitacdo ou rejeicdo das propostas)

I. As propostas de celebracao de Contratos-Programa
de desenvolvimento desportivo devem ser apreciadas ¢
daccididas no prazo maximo de quarenta ¢ cinco dias.

2. Quando a entidade proponente for solicitada a apic-
sentar documentos ou elementos em falta, o prazo referido
no numere aaterior contard o partiv da sua efectiva apre-
sentacao.

3. A aceitacao das propostas de celebracao de Contratos-
-Programa deve ser comunicada ao respectivo proponenic
ccompanhada de minuta com indicacdo das cldusulas dc
interesse publico que a entidade competente entenda dea
verem ser acrescentadas so contetido da proposta.

4. A rejeicdo das propostas deve ser igualmente comu-
nicada a entidade proponente no prazo treferido no n.” 1
com indicacdo das razdes concretas que a fundamentam.

ArTiGO &
(Contetda dos contratos)

1. Salvo o disposto no nimero seguinte ¢ nas normas
imperativamente estabelecidas no presente Regulamento o
contetido dos Contratos-Programa ¢ livremente adoptado
relas partes outorgantes.

2. Sem prejuizo de outras estipulacdes os Contratos-
Programa  devem regular expressamente os - seguintes
pontos:

a) O objectivo do Contrato:

D) As obrigacdes assumidas pela entidade responsavel
pela execucao do programa, seus poderes ¢ suas
responsabilidades ;

¢) O prazo de cxecucao do programa;

) O custo previsto do programa ¢ definicao das
responsabilidades:
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¢} O sistema de acompanhamento e controlo da exe-
cugdo do programa;
1) As cldusulas de incumprimento.

3. Quando a ccmparticipagdo financeira tiver por
objecto apenas a [ase de projecto ou de arranque de uma
obra ou de um plano de actividades, o contrato deveri
definir as obrigacGes assumidas pela entidade beneficidria
cm relagdo & promogdo das fases subsequentes da mesma
obra ou plano, bem como as consequéncias do respectivo
\ncumprimento,

ArTiGO 9
(Acompanhamento e controlo da execugcdo dos contratos)

1. Competc a entidade concedente da comparticipacdo
[inanceira fiscalizar a execucdo dos Contratos-Programa,
podendo realizar, para o efeito, inspec¢Oes, inquéritos,
cindicancias, entre outros actos de controlo administrativo.

2. A entidade ou entidades responsiveis pela realizacdo
do programa de desenvolvimento desportivo devem prestar
« entidade concedente da comparticipacao financeira todas
«» informacdes por esta solicitadas acerca da utilizagdo
dos fundos piblicos

3. A entidade beneficiaria da comparticipacao finan-
ceira deve incluir nos seus relatérios de actividade uma
referéncia expressa ao cstado da execucdo do respectivo
Contrato-Programa.

4. Concluida a realizagdo do programa de desenvolvi-
mento desportivo, a entidade beneficidria da compartici-
pacdo financeira enviara a entidade concedente um relatério
final sobre a execucdo do Contrato.

ArTiGO 10
(Revisdo dos contratos)

1. Os Contratos-Programa podem ser modificados ou
revistos nas condi¢des que neles se encontrarem estabele-
cidas e nos demais casos por acordo entre as partes.

2. E sempre admitido o direito a revisdo do contrato
quando, em virtude de alteracdo superveniente € imprevista
das circunstincias, @ sua execucdo se torne excessivamente
onerosa para a en*dade beneficidria da comparticipagao
financeira ou manifestamente inadequada a realizagdo do
interesse publico.

3. As alteragBes no nivel geral dos prcgos néo consti-
tuem fundamento de revisdo automdtica do Contrato.

4. A parte interessada na revisdo do Contrato enviard
as demais partes outorgantes uma proposta fundamentada,
¢nde conste a sua pretensdo.

5. As entidades o quem seja enviada uma proposta de
revisdo do contrato devem comunicar a sua resposta no
prazo de trinta dias apds a recepcao da mesma.

ArriGo 11
(Cessac@o dos contratos)

1. Cessa a vigéncia dus Contratos-Programa:

«) Quando esteja concluido o programa de desenvol-
vimento desportivo que constitui o seu objec.
tivo;

b)Y Quando, po- causa ndo imputédvel a entidade res-
ponsédvel pela execucdo do programa sc¢ torne
objectiva e definitivamente impossivel a rea-
lizacdo dos seus objectivos essenciais;

¢) Quando a entidade concedente da comparticipagao
financeira cxer¢a o seu direito de rescindir o
Contrato, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo
seguinte.
ArTIGO 12

{Incumprimento dos contratos)

1. O atraso na iealizagdo do programa de desenvolvi-
mento desportivo confere a entidade concedente da com-
participagdo financeira o direito de fixar novo prazo ou
novo calenddrio para a sua execugio;

Verificando-se novo atraso, a entidade concedente tem
¢ direito de revogar ou rescindir o contrato, mas as
quantias que ja tiverem sido pagas a titulo de comparti-
cipacdo s6 lhe devem ser restituidas na medida em que
a realizacdo do objecto do contrato ficar comprometida.

2. O incumprimento culposo do programa de desen-
volvimento desportivo, por parte da entidade beneficiaria
da comparticipacao financeira, confere a entidade con-
cedente o direito Je rescindir o contrato e reaver todas
as quantias pagas, quando se verifique a impossibilidade
de realizagao dos fins essenciais do programa. Nos demais
casos, o incumprimento confere a entidade concedente
apenas o direito de reduzir proporcionalmente a sua com
participacao.

3. Nao poderdo beneficiar de novas comparticipagGes
financeiras, enquante ndo justificarem ou repuserem as
quantias que nos termos do nimero anterior devem ser
restituidas, as entidades que deixarem culposamente de
cumprir um Contrato-Programa de desenvolvimento, salvo
se estiver pendente a accdo onde o litigio deva ser apre-
ciado.

4. O contrato sera rubricado pelas partes envolvidas
sendo estes responsaveis principais pela sua aplicabilidade.

5. Os membros dos 6rgaos de Direcgio e gestdo das
entidades beneficidrias de comparticipacdes financeiras sao
solidariamente responséveis pelo reembolso das quantias
que tenham sido aplicadas para fins diversos dos contra-
tualmente fixados.

6. A utilizagio dos fundos dotados para fins diversos
do contrato implica o cancelamento automético do con-
trato.

e

TRIBUNAL SUPREMO

Despacho

1. Nos termos do artigo 21 da Lei n.” 10/92, de 6 de
Maio, ordeno a entrada em funcionamento das seccOes
de instrugdo criminal criadas pelo artigo 16, n.” 1 do
Decreto n.° 40/93, de 31 de Dezembro.

2. O disposto w0 numero anterior ndo € aplicavel a
Sec¢ao de Instrucdc Criminal do Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, cuja entrada em funcionamento foi
ordenada pelo despacho de 28 de Dezembro de 1995,
publicado no Boletim da Repiiblica, 1.2 série, n.° 9, de
10 de Janeiro de 1996.

3. O presente despacho produz efeitos, em cada tribunal,
a partir da data do nicio de funcdes dos respectivos juizes.

Tribunal Supremo, em Maputo, 6 de Dezembro de 1996.
— O Presidente, Mdrio Fumo Bartolomeu Mangaze.
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