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MINISTERIOS DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES,
DA ADMINISTRACAO ESTATAL E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 13/96
de 21 de Fevereiro

Pelo Decreto n.° 34/94, de 1 de Setembro, foi criado
o Servico Nacional de Administracdo e Fiscalizagdo Ma-
ritima.

Havendo necessidade de estabelecer o respectivo quadro
de pessoal para o 6rgéo central, os Ministros dos Trans-
portes ¢ Comunicacles, da Administracdo Estatal ¢ do
Plano e Finangas determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal do Servi¢o
Nacional de Administragdo e Fiscalizagdo Marjtima, em
conformidade com as disposi¢des do presente diploma
ministerial € 0 mapa anexo.

Art. 2. Poderdo ser providos por contrato a carreira
técnica e as ocupagbes de apoio geral e técnico.

Art. 3. O nimero de lugares criados para as ocupagtes
profissionais de apoio geral e técnico ndo integradas em
carreiras, abrange, para efeitos de execugdo do disposto
no artigo 11 do Regulamento Geral de Carreiras Profissio-
nais da drea Comum do Aparelho de Estado, aprovado
pelo Diploma Ministerial n.° 42/92, de 1 de Abril, o

conjunto das classes atribuidas as respectivas ocupagdes,
devendo aquelas, quando for o caso, ser discriminadas
no quadro de pessoal orcamentado.

Maputo, 31 de Agosto de 1995. — O Ministro dos
Transportes ¢ ComunicacSes, Paulo Muxanga. — O Mi-
nistro da Administra¢ao Estatal, Alfredo Maria de Sao
Bernardo Cepeda Gamito. — O Ministro do Plano e Fi-
nancas, Tomdz Augusto Salomdao.

Quadro de pessoal do Servico Nacional de Administracdo
e Fiscalizacio Marftima

N ge
lugares

Designagio

A. Fungdes de direcgdo e chefia:

Director Nacional Ceee e
Director Nacional-Adjunto . . .
Chefe de Departamento . .
Chefe de Reparticdo

Chefe de Secgao .

Subtotal ... .

—
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Carreiras profissiona s;
B. Carrerra de admunistragdo estatal:

Técnico fprincipal de administragdo .
Técnico «dv administragdio de 1.* . .
Técnico de admunistragao de 22 ...
Primeiro-ofwcial de administragéo
Segundo-oficial de administragdo .
Terceiro-of'cial de administragio
Aspirante e

—
ol...u._.w._.w.-

C. Carreira técnica comum:

Engenheiro mecanico A principal . ... ... ..o
Engenheiro mecénico A de 1* . .. .
Engenheiro mecanico A de 2* ... .. . .
Engenheiro mecénico B de 1.* ..o+ e
Engenheiro mecénico B de 2.* .

Engenheiro electrénico A de 1.

Engenheiro quimico B de 22 .. .......... rrrenee .
Técnico de electrénica C principal .........ceeeeeens
Técnico ae electrénica C de 22 .. ...........
Jurista A de 2.° .
Contabilista C principal
Arquivista D de 1* .
Operador de registo de dados ..... ..covvs cvvercveeniinies oon

Subtotal

................................

D. Carreira técnica especifica:
Técnico de seguranca maritima C principal
Técnico de seguranca maritima C de 1* ... ... ... ..
Técnico de seguranga maritima C de 2% ... . ....
Capitdo da marinha mercante .
Primeiro-oficial piloto ..... ...... ......

................................ o
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< N de
Dosindiao lukaies
D Cantena do seuetartado:
Seorctdriasdactilografa |
Dact logtato de 1. {
Dact lografo de 2 {
Daat lografo de 3 L
ksonturar o.dactilégrato 1
Subtotal 5
F Qutras ocupagdes profissionats de apoo geral ¢
teenteo
Operador de tadro 5
Condutor de viiculos pesados 3
Continuo 1
Servente 2
Guarda 4
Subtotal 15
{ tal 76

MINISTERIO PARA A COORDENACAO DA ACCAO SOCIAL

Diploma Ministerial n.° 14/96
de 21 de Fevereiro

O Decreto Presidencial n* 3/95, de 25 de Agosto,
delme o Ministério da Coordenagdo da Accao  Soctal
como Orgao central do apareltho de bstado responsdvel
pela dircceao da execugdo da politica da Acgdo Social
do pafs.

A realizacio dos objectivos delinidos no decereto acima
teferido exige o estabelecimento de um quadro orginico
que habilite 0 Ministério para a Coordenagio da Acgao
Social desempenhar eficazmente as suas fungSes.

Nestes termos, ¢ apds a aprovagao do presente bstatuto
Organico pcla Comissao de Administragdo Estatal, ao
abtigo do Decreto n.* 3/85, de 22 de Maio, o Ministio
vara a Coordenacao da Accdo Social getermina:

Unico. E publicado o Estatuto Organico do Ministério
para a Coordenagao da Accdo Social anexo ao presenlc
diploma ministerial de que faz parte integrantc

O Mmistro para a Coordenacido da Accio Social 4/
cinda Anténio de Abreu

Estatuto Organico do Ministério para a Coordenagao
da Accdo Social

CAPITULO 1

Sistema organico
SEOCAO 1
Areas de actividade
ARTIGO 1
Para a cahizacio dos seus objectivos ¢ tungdes
especificas, o Ministério para a Coordenagiio da Acgao
Social estd organizado de acordo com as seguintes drcas de
actividade

&) Arca de planificagiio, woordenagao ¢ acompanha
menlo de programas ¢ projectos;

b) Arca de investigac@o;
¢) Area de inspecgao;
d) Area de apoio ¢ adminwstragdo.

SECCAO Tt

Estiutura
ARIIGO 2

Com vista a realizagido do: seus objectivos ¢ fungdes
o Ministério da Cootdenagao da Acgao Social tem a s¢
guinte estrutura:

1. A nivel central:

g) Direccao Nacional de Acgao Social,

h) Direcgdo de Estudos ¢ Avaliagao;

¢) Direcgdo de Educagdo Pdblica e Couperagdo;
d) Inspecgao da Acgao Sodial;

¢) Departamento de Recursos Humanos

/) Departamento de Administragdo ¢ Finangus,
¢) Gabinete do Ministro

2. A nivel local. .

Dirccgdes  Provinciats  aa Coordenacdo  da  Acgars

Social. -

3. Sdo mstituiydes subordinadas do Mindstério
para a Coordenagao da Accdo Social
- O Gabinete de Apoio a Populagao Vulnerdvel,
-- As Unidades Sociats dclinidas nos tcimos da lei,
Outras instituigCes criadas na torma da let

SLOCAD 11

Fungdes das estruwrds
ARTILO 3

I. A Direcgao Nacional da Acgao Social tem como
objectivo fundamental, definir os programa. no ambio
do apoio ¢ assisténcia a mulher, a tamilia, a crianga, a0
woso, ao deficiente ¢ a outros grupos devidamente iden
tificados com base nas politicas sociais esiabelecidas ¢
garantit a sua implementagao ¢ desenvolvimento, coorde
nando nclusivamente as acgues levadas a caho por outras
organizagdes que intcrvém na drca da acgdo social.

2. Na realizagdao dos seus objectivos, a IDireccio Na
cional da Acgiio Social desempenha as seguintes funcoces —

a) Estabelecer e dirigii o processo de planificagao
do sector da acg¢fio social, a nivel central e local;

b) Elaborar os planos ¢ programas estratégicos da
acgdo social, de acordo com as politicas ¢ prio-
ridades estabelecidas ¢ com as normas ¢ pro-
cedimentos a respeito, em vigor;

¢) Coordenar ¢ controlar Os programas governamen.
tais de acgdo social a cargo do Fstado levados
a cabo pelos diferentcs Srgdos;

) Coordenar e harmonisat de acordo com as estra-
tegias ¢ planos de acgio social a elaboragdo
¢ implementa¢do de programas por parte de
outras entidades nacionais ou estrangeiras quc
exergam fungdes, no campo da acg¢do social;

¢) Controlar a gestao das unidades sociais, elaborar
normas, procedimentos e padrdes de qualidade
por forma a assegurar o seu correcto funciona
mento;

/) Realizar estudos especificos em relugao as unida
des sociais ¢ ntroduzir medidas destinadas ao
scu desenvolvimento ¢ assegurar uma maioi
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eficiéncia e qualidade dos servigos neles presta.
dos bem como a uma maior autonomia fi-
nanceira; '

g) Estabelecer o sistema de informagéo destmad_o a
captar, recompilar e processar dados relativos
ao funcionamento e resultados dos programas
de acgdio social ao nivel de todo o pais, assim
como fornecer e dissemir a informagédo necessa-
via relativa a situagdo dos objectos da acgdo
social.

ARTIGO 4

1. A Direcgdo de Estudos e Avaliagdo tem como objec-
tivos fundamentais, propor a orifantagéo estratégica dos
programas de Acgdo Social, avaliar permanentemente o
impacto e a efectividade dos mesmos e pe‘rsPecnvar, através
do conhecimento da situagdo e caracteristicas dos_ grupos
alvos, a politica e desenvolvimento da acgéo ‘socuil.

2. Na realizagiio dos seus objectivos, a _Dxrecc;ao ~dos
Estudos e Investigagio descmpenha as seguintes fungdes:

@) Realizar e promover cstudos para a identificagﬁp e
caracterizagio dos grupos alvos da acgdo soma!,
e para o aprofundamento das causas que Orl-
ginam a situagdo de vulnerablllc!ad.e em que
os mesmos se cncontram ¢ das possiveis solugSes
a adoptar; )

b) Realizar investigagéo e outras for{nas de pesquisas
para avaliar o impacto produzido pelos progra.
mas de acgdo social nos seus grupos alvos tendo
em vista o melhoramento dos servigos pre_s:xados;

¢) Avaliar as metodologias e abordagens u_t111zad'as
na implementagdo dos programas de acgdo social
bem como realizar experiéncias destinadas a0
melhoramento das mesmas e sua extengdo a
pritica do trabalho de acgdio social;

d) Elaborar propostas, executar programas pllqtos e
dar pareceres sobre 0s programas e projectos
correntes de acgdo social elaborados tanto Pe]a
instituigio como por outras entidades envolvidas
no trabalho de acgdo social;

€) Apresentar propostas para introduzir mudangas nas
prioridades de definicdo dos grupos alvos da
institui¢do, bem como fundamentagao_ para 0s
ajustes necessarios nas politicas de acgio. social;

/) Estabelecer e dirigir mecanismos de gbtengao, pro-
cessamento, conservagdo e disseminagio da c'lo_
cumentagio e informagdo cientifica e técnica
do Ministério para a Ccordenagdo da Acgﬁo
Social, bem como controlar e apoiat a reahzagao
desta actividade nos diferentes niveis da ins-
tituigdo.

ARTIGO 5

1. A Direcgdio de Cooperagio e ].Sducag.éio Pdblica tem
como objectivos fundamentais identificar, interna e exter.
namente, oportunidades de cooperagio, com vista a 1mp}e-
mentagio da politica e dos programas de acgfo soc1_al
bem como mobilizar a sociedade civil através da educagdo
publica para o seu envolvimento no desenvolvimento dos
planos e programas da acgfo social. o

2. Na realizagdo dos seus objectivos a Dlrecgaq de
Cooperagio ¢ Educacdo Piblica desempenha as seguintes
fungGes:

a) Mobilizar organizagOes estrangeiras e nacionais
para participar no processo de elaboragdo e

implementagdo de programas de accdo social
nas distintas dreas de acordo com as prioridades
€ estrategias definidas pelo Ministér o;

b) Preparar ¢ monitorar acordos de cocperagdo com
entidades que actuam no campo da acgio social
com vista a angariagdo de recuiscs, # coordcna-
¢do de esforgos na implementagéio de programas
€ a realizagdo de outras act vidades dc interesse
para o desenvolvimento da acgdo social;

¢) Acompanhar, apoiar e divulgar o trabalho que
realizam as organizagSes nao-governamentais e
outras entidades que apoiam os grupos dentro
da acgdo soc’al e criar as condig"es para que a
sociedade civil contribua na materializacao dos
objcctivos da acgdo social;

d) Facilitar e coordenar o relacionamento e int- raccao
entre as organizacSes que actuam no camno
de intervengdo da acgdo social com vista a
racionalizar os esforgos e recursos nele empre-
gues;

e) Elaborar, promover e coordenar campanhas de
sensibilizacio e educagdo priblica destinadas a
apoiar e facilitar a implementacdo e desenvol-
vimento dos programas de acgdo social;

f) Avaliar @ implementacio dos acordos de coope-
rag@o estabelecidos com outras entidades e or-
ganizagGes e manter informados as diferentes
dreas do Ministério sobre as actividades de
cooperagdo e educagdo publica em cursa;

g) Preparar a participagdo do Ministério nas conferén.
C'as e outros eventos nacionais, regionais ou
iz}temacionais que sejam do interesse do Mi-
nistério.

ARTIGO 6

1. A Inspecgio da Acglio Social é o 6rgdo do Ministério
que tem como ebjectivo fundamental verificar e fiscalizar
a aplicagdo da politica, leis e normas especificas da acti-
vidade da Accdo Social junto dos Orgdos e demais pessoas
da Acg¢dio Social.

2. Na realizagdo deste objectivo a Inspecgio da Acgdo
Soc’al cumpre desempenhar as s guintes fungdes:

@) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e
organizacionais que regulam o exercicio da acti.
vidade da Acgdo Social;

b) Fiscal.zar o cumprimento das leis ¢ normas no
quadro dos direitos da populagio objecto da
actividade da acgio social;

¢) Verificar segundo os procadimentos estabelecidos
a utilizacio dos recursos dest.nados ao funcio-
namento das entidades e unidades scciais e
otganicas da ac¢ho social, nomeadamente: re-
cursos humanos, financeiros ¢ materiais;

d) Propor aos 6rgdos competcntes, dentro da accio
inspectiva, acgGes conducentes a adequagdo dos
procedimentos, regulamentos e legislagdo adop-
tada no dominio da actividade da Accdo Social;

) Dar parecer sobre o funcionamento, organizagio
e eficiéncia técnica dos scctores, bem como
sobre a competéncia e zelo dos funciondrios
nos vérios Orgdos da acgdo social.

ARTIGO 7

1. O Departamento de Recursos Humanos fem como
objectivos fundamentais implementar o sistema nacional
de gestdo dos Recursos Humanos através da elaboragido
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de estrategias adequadas ao sccior da acgiio social, bem
como oricutar a lormagido do pessoal em conformidade
com o plano dircctor de desenvolvimento dos Recursos
Humancs do sector ¢ as normas ¢ metodologias aprovadas.

2. Na rcalizacdo dos scus objectivus o Departamento de
Recursos Humanos desempenha as seguintes fungdcs:

«) Implementar as disposi¢dcs legais constantcs Go
Estatuto Geral dos Funcionatios do Estado e
as normas especificas do sector referenics aos
Recursos Humanos ¢ zelar pelo cumprimento
das mesmas;

b) Realizar os estudos nccessdrios que permitam di-
rigir ¢ orientar as actividades de composicéio
e dimensionamento do quadro de pessoal, re-
crutamento, enquadramento ¢ desenvolvimento
dos Recursos Humanos do Ministério para a
Cootdenacdio da Acgdo Social, b.m como con-
trolar ¢ assessorar a realizacfo destas actividades
nos Grgéos e institui¢des subordinadas;

¢) Realizar estudos do petfil des cargos da acgio
social, das caractcrisiicas e composigdo do pes-
soal que permitam dcterminar as coitelacocs
entre s requisilos e catacteristicas do pessoal,
os factores de motivacio, ¢ as formas mais
convenicntcs para estimular a eficiéncia do pes-
soal afecto no sistema de acc¢do social;

d) Elaborar projectos ¢ planos de formagio e capa.
citagio de acordo com as nccessidades do Mi-
nistério para a Cocrdenagiio da Acgio Social
com vista a apoiar outras organizagdcs intelcs-
sadas ¢ que o requciram;

e) Propor ¢ avaliar a qualidade ¢ validade dos curri-
cula ¢ programas de ensino de cspecialidades
atins com a actividade de acgio social;

/) Organizar c contiolar o funcionamento do sistema
de informagédo dos Recursos Humanos do Minis,
nistério para a Coordenagdo da Acgdo Social
com vista a apolar outias oiganizagdes intercs-
sadas e que o requeiram;

ArTIGO 8

1. O Departamento de Administracio e Finangas tem
como objectivo fundamental realizar a gesido dos 1ccuisos
financciros, materiais ¢ patrimoniais do Ministério para a
Coordcenagdo da Acgo Social.

2. Para a rcaliza¢io do scu objectivo compete ao De-
partamento de Administracdo ¢ Finangas as scguintes
funcgoes:

«) Elaborar ¢ apiesentar o plano do orgamento do
Ministério de acordo com a metodologia ¢ nor.
mas eslabilecidas;

b) Controlai a execugdo do orcaniento de acordo com
o plano aprovado, as normas de despesas inter-
namente cstabelecidas e com as disposigdes me-
todoldgicas e regulamentos do Ministéiio do
Plano ¢ Finangas;

¢) Executar o oigamento dos projectos ao nivel do
Ministério, proceder a sua avaliacdo, dar pare.
cer e prestar contas sobre os aspectos tnancc™™ 0s
resultantcs dos acordos de cooperagio;

d) Administrat o patiiménio ¢ bens do Ministerio
de acordo com as normas ¢ regulamerttos csta-
belecidos pelo Estado, garantindo a sua coirccta
utilizagdo, manutencdo, proteccdo, seguranga c
higiene;

¢) Propor e organizar a 1ealizagdo do abate dos bens
patrimoniais considerados absolctos € incapazes
de prestar um sctvigo Gtil ao Estado;

1) Dirigir ¢ normar intetnamente o processo de aqui-
sicdu de bens para o servigo do Ministério,
determinar as nceessidades de maierial consumi.
vel e outros e proceder a sua aquisicdo, arma-
zenamento, disttibuigao ¢ controlo do consumo;

2) Garantir a circulacio eliciente do expedicente, o
tratamento.da correspondéncia bem como o re-
gisto ¢ arquivo da documentagiio;

) Atticular com as unidades orgénicas do Min'stério,
centrais ¢ locais, em matéria admiaistrativo-fi-
nanccira e com vista a prestar eventual apoio
técnico de que elas necessitem.,

ARrIGD 9

O Gabinete de Ministto tem como objei tivo funda-
mcmal', apoiar técnica ¢ administratlivamente o Ministro
€ o Vice Ministro.

Pata 1calizacdo deste objeclivo o Gabincte do Minstro
tem as scguintcs fungdes:

a) Pnogramar_ ¢ apowar as actividades do Ministro
e do Vice-Ministro;

b) Programar, preparur ¢ sccrctariar as reunides do
Consclho Consultivo ¢ outras que o Ministro
determinar;

¢) Assegurar a comunicagao do Ministio ¢ do Vice-
-Ministro com o publico ¢ o relacionamento
com entidades nacionais ¢ cslrangeiras;

d) Organizar o arquivo, a documentagio e garantir
a circulagdo da coricspondéncia do Ministro:
e) Realizar outras actividades de cardcter téenico em

apoio a actividade do Ministro ou do Ministétio
que seja incumbido.

CAPITULO II

Coleciivos
ARMIGO 10

No Ministér'o para @ Coordenagio da Acgau Social fun-~—

cionam os seguintes colcctivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Coordenador.

ARTIGO (1

1. O Conselho Censultivo é um colectivo dirigido pelo
Ministro, que tem por objectivo anal sar ¢ dar parccer
sobic questees fundamentais do Ministério ¢ das institui-
¢des subordinadas.

2. Comp.te ao Conselho Consultivo:

a) Estudar as politicas ¢ directivas do Estado rela-
cionadas com a actividade do Min siério tendo
em vista a sua planilicagio e implementagio;

b) Analisar ¢ dar parccer sobre activid wdes de pre-
paracdo, cxecugio, controlo e aconipanhamento
no ambitc dos objcctivos e Tuncdes do Ministério
para a Coordenacgao da Acgdo Sowial;

¢) Analisar &« implementacio das normas de gestdo
dos recursos humanos ¢ da politica de quadros
em particular;



21 DE FEVEREIRO DE 1996

47

d) Efectuar o balango periddico das actividades do
Ministério para a Coordenacdo da Accéio Social,
promover a troca de experiéncia e informagdo
entre os dirigentes da instituic3o.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigdo:

@) Ministro da Coordenacdo da Accio Social;

b) Vice-Ministro da Coordenacao da Accdo Social;
¢) Secretario-Geral;

d) Inspector-Geral;

¢) Darectores Nacionais;

f) Directores Nacionais-Adjuntos;

g) Chefes de Departamento subordinados ao Ministro.

4. Podem participar nos colectivos outros funciondrios,
Lécnicos ou entidades a designar pelo Ministro em fungdo
da matéria que se trate ou que desenvolvam actividades
de interesse da ac¢do social.

ARTIGO 12

1. O Conselho Coordenador é um colectivo dirigido
pelo Ministro, através do qual este coordena, planifica
e controla a acgdo conjunta dos Srgdos centrais e locais
do Ministério para a Coordenagdo da Acgao Social.

2. O Conselho Coordenador é composto pelos membros
do Conselho Consultivo e pelos Directores Provinciais
para a Coordenacdo da Accao Social.

3. Poderdo participar no Conselho Coordenador, como
convidados, em funcdo da matéria que se trate entidades
que desenvolvam tarefas de interesse para o Ministério
para a Coordenagdo da Acg¢do Social.

4. O Conselho Coordenador redne-se ordinariamente
uma vez por ano e cxtraordinariamente quando as cir-
cunstancias o exijam, observando-se o disposto no De-
creto n.° 4/81, de 10 de Junho.

ARTIGO 13

Nos niveis de Direcgdao do Ministério, funcionam colec-
tivos, igualmente como érgéos de consulta dos dirigentes,
integrando os respectivos colaboradores directos, designa.
mente os dirigentes dos escaldes imediatamente inferiores.

CAPITULO I1L

Disposicoes transitorias e finais
ARTIGO 14

1. Até a entrada em funcionamento das Direccies Pro-
vinciais para a Coordenag¢do da Acgao Social ou onde estas
ndo tiverem sido criadas, os objectivos e funcGes destas
ainda serdo exercidas pelos actuais Servicos Provinciais
da Acgdo Social.

2. O Ministro para a Coordenagdo da Acgdo Social
aprovara por despacho o regulamento interno do Ministério
¢ das respectivas Direcgdes Provinciais.

3. Competira aos Ministros para a Coordenacdo da Accéao
Social, do Plano e Financas ¢ da Administragdo Estatal,
definir os Orgéos ou outras formas de funcionamento
da Accdo Social ao nivel distrital.

Aprovado pela Comissdo de Administracido Estatal.

Maputo, 11 de Setembro de 1995.— O Ministro da
Administracdo Estatal, Alfredo Maria de Sdo Bernardo
Cepeda Gamito. — O Ministro do Plano e Financas, Tomdz
Augusto Salomdo. — O Ministro da Justica, José Ibraimo
Abudo. — O Ministro do Trabalho, Guilherme Luis Mavila
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