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CONSELNO DE MINISTROS

Decreto n-° 18/94
de 16 de Junho

O Decreto-Lei ne° 16/75, de 2 de Outubro, procedeu
2 nacionalizagdo dos Srgdos de produgdo e emissdo radio-
fénica entdo existentes em Mogambique e criou, como
organismo do Estado, a Rddio Mogambique.

No quadro das transformagGes introduzidas pela Cons-
tituicio de 1990, foi aprovada a Lei n.° 18/91, de 10
de Agosto, conhecida por Lei da Imprensa, a qual estabe-
lece, no n.° 1 do seu artigo 11, que a radiodifusao nacional
integra o sector publico da imprensa.

Tendo em conta o novo contexto politico e legal
que rege a comunicagdo social, é necessirio adequar a
estrutura, organizagfo e funcionamento da Ridic Mogam-
bique aos principios e normas reguladoras das Empresas
Piblicas que constam da Lei n.® 17/91, de 3 de Agosto.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3
da Lei n° 17/91, de 3 de Agosto, o Conselho de Ministros,
decreta:

Artigo 1 — 1. A Réddio Mogambique, organismo pt-
blico criado pelo Decreto-Lei n.° 16/75, de 2 de Outubro,
¢é transformada em empresa ptblica, com a denominagéo
de Rédio Mogambique, E.P., também designada abre-
viadamente por RM.

2. S#o aprovados os Estatutos da RM, em anexo, que
fazem parte integrante do presente diploma.

Art. 2— 1. A RM & uma pessoa colectiva de direito
ptblico dotada de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, e subordina-se ao
Ministério da Informagao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 39 da
da Lei n° 17/91, de 3 de Agosto, a RM rege-se também
pelas disposigdes que lhe sdo apliciveis da Lei n.° 18/91,
de 10 de Agosto, e pelas demais normas especiais cuja
aplicagdo decorra do objecto da empresa.

Art. 3— 1. A RM sucede automdtica e globalmente 2a
Ré4dio Mogambique e continua a personalidade juridica
desta, assumindo a universidade de direitos e obrigagGes
que constituem o seu patriménio no momento da trans-
formagio, o que determina a sua transferéncia imediata
para a RM.

2. O presente diploma constitui titulo justificativo sufi-
ciente do disposto no nimero anterior, para todos os
efeitos legais, incluindo os de registo.

3. Para os efeitos prescritos nos nimeros precedentes,
devem as reparticGes competentes, por simples comunica-
¢80 subscrita por dois membros do Consetho de Adminis-
tragio da RM, praticar os actos necessdrios visando a
regularizagdo da situagio.

4. Em caso de divida, constituird titulo bastante a
simples declaragiio de conformidade feita pela RM, sobre
se os bens a transferir se encontravam integrados ou afectos
nos patrim6nios, instalagdes ou servicos da empresa
transformada.

Art. 4 — 1. A RM tem por objecto principal a prestagio
do servigo piblico de radiodifus#io sonora, podendo ainda
dedicar-se ao exercicio de outras actividades com ele
relacionadas, ou subsididrias ou complementares do objecto
principal.

2. A RM pode também exercer actividades de natureza
comercial.
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Art. 5— 1. O capital cstatutario da RM € de trinta
© seis bilides seiscentos e seis mithdes setecentos € oitenta
¢ trés mil meticais, e encontra-se realizado pelos valores
que integram o patriménio da Riddio Mog¢ambique.

2. O capital s6 pode ser aumentado ou reduzido
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da
Informagée, sob proposta do Conselho de Administragéo,
ndo carecendo tal aumento de outras formalidades, para
além do registo da alteragdo cstatutdria correspondente.

Art. 6 — 1. O valor do capital estatutirio poderd tam-
bém sotrer alteragdes justificadas pela necessidade da sua
actualiza¢@io ou de assegurar a gestdo cquilibrada da RM
perante os valores reais do seu patriménio.

2. Quando tal ocorra, o Consclho de Administragao
deverd promover a efectuagdo de uma criteriosa avaliagio
dos valores que integram o patriménio da RM, devendo,
porém, o scu resultado ser aprovado pelo Ministro da
Informagdo, sendo, em tal caso, o valor do capital estatu-
tirio substituido pelo valor que resultar daquela avaliagao,
sem outra formalidade para além do registo da alteragfo.

Art. 7— 1. A RM administrard os bens do dominio
plbhico que «¢c mostrem necessiirios a prossecucdo do seu
objecto.

2. Para a realizagao do seu objecto, a RM tem o direito
de, em conformidade com as disposi¢Ges legais aplicdveis,
ocupar, usar ¢ aproveitar terrenos para a instalagio de
centros cmissores ou de radiodifusdo, bem como de
equipamentos necessdrios a prestagdo do servico que
lhe cabe.

3. E permilida, nos termos da lei, a expropriagao de
iméveis bem como a constituigdo ou protecgdo de servi-
ddes indispensdveis & prossecugdo dos objectivos da RM.

4. Pata o cxercicio do servigo piblico de radiodifusao,
a RM assume os direitos e obrigagoes definidos pclo Estado
nas disposi¢des legais e regulamentares aplicdveis, nomeada-
mente quani{o:

a) 4 cobranga coerciva de taxas, rendimentos de
servigos ¢ outros créditos;

b) a0 uso publico dos servigos e a fiscalizaggo das
actividades que se compreendam no seu objecto;

¢) & defini¢do das infracgdes e aplicagSes de penali-
dades

5. A RM dispord, para o desempenho das suas fungoes,
do direito de acesso e livre trdnsito de agentes e viaturas
em lugares piblicos e do direito a protecgdo do seu pessoal
¢ das suas instalagdes em moldes idénticos aos das insti-
tuicdes do FEstado.

Art 8 — 1. Para a realizagio de seu objecto, a RM
detém poderes para realizar por si ou através dos seus
agentes, e tanto sé como conjuntamente com tercejros,
todas ou algumas das suas fungdes e atribuigdes.

2. A RM poderd apiovar os regulamentos que se mos-
trem necessdrios ou convenientes para o melhor exercicio
das suas funcoes.

3. O regulamento interno da RM deverd ser submetido
a aprovagio do dirigentec do 6rgdo de subordinacio.

Art. 9. Devido a natureza do servigo publico cometido
a4 RM e ao fim de interesse geral que a mesma prosscgue,
a RM beneficia, nos termos do Decreto n.® 20/88, de 22
de Dezembro, de isengdo do pagamento de direitos de
impottacdo de bens de equipamento, seus acessérios e
pecas separadas, ¢ bem assim beneficia do minimao de taxa
de emolumentos gerais aduaneiros.

Art 10 - i. Sem prejuizo do disposty no ntimero se-
guinte, ¢ aplicivel aos trabalhadores da RM o disposto
no artigo 43 da Lei n© 17/91, de 3 de Agosto.

2. Os trabalhadores da RM que a data da entrada em
vigor deste decreto, se encontrarem vinculados 3 fungdo
publica, poderdo optar, no prazo de sessenta dias a contar
daquela data, por manter a situagio juridica de funcio-
nédrios do Estado, com salvaguarda de todos os direitos
adquiridos.

3. A opgio reterida no numero anterior sera efectuada
por mera declaragdo escrita dirigida ao Presidente do
Conselho de Administragio da RM, considerando-se, na
falta de qualquer declaragdo no prazo indicado, que se
passa a aplicar o regime estabelecido no nimero anterior.

Art. 11. O Estado mantém, quanto 2s instituigdes finan-
ceiras que celebram contratos com a Rédio Mogambique,
e até ao termo dessas convengoes, as mesmas relagdes
contratuais que existem nao podendo o presente diploma
ser considerado como alteracdo de circunstincias para
efeito dos referidos contratos.

Art. 12, Entre o Estado e a RM serdo cclebrados con-
{ratos-programa visando a fixagéo, por um periodo deter-
minado, Je objectivos a atingir pela RM, dos meios ¢
recursos a utilizar ¢ das facilidudes e subsidios a conceder
pelo Estado.

Art. 13. A RM podera celebrar e assinar acordos, e
particular de cooperagdo, com instituigbes congéneres,
nacionais ou de outros pafses e organiza¢les internacio-
nais ou delas fazer parte mediante autoriza¢io do Ministro
de tutela.

Art. 14, Aos casos omissos aplica-se o disposto na
Lei n.* 17/91, de 3 de Agosto, ¢ as demais disposigSes
legais ¢ regulamentares em vigor.

Aprovado pelo Conselho de Ministro:,
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Fermandes da Graca Ma-
chungo.

Estatutos da Rédio Mocambique, RM, E.P.
CAPITULO |

Denominagéo, natureza, sede, objecto, fins
e prerrogativas

ARTICO 1}
{Denominagao e natureza jundica)

A Radio Mogambique, E. P, designada por RM, ¢ uma
empresa piiblica dotada de autonomia administrativa,
financeira ¢ patrimonial.

ARTICO 2
(Sede e delegacdes)

1. A RM tem ambito nacional, a sua sede na cidade
de Maputo e delegagSes em todas as capitais provinciais.

2. A RM poderi ainda estabelecer estagGes regionais
e delegagGes que considere necessdrias 4 prossecugdo dos
seus fins, em qualquer ponto nacional ou no estrangeiro
em conformidade com as disposicdes legais em vigor.

ARTIGO 3
(Objecto)

A Réadio Mogambique, E. P., tem por objecto funda-
mental a prestacdo de servico publico de radiodifuséc
sonora podendo ainda dedicar-se A actividades subsididrias
e complementares desse objecto
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ARTIGO 4
(Fins genéricos da radiodifusio)

A actividade de radiodifusdo sonora da RM prossegue,
no quadro dos principios constitucionais vigentes e da
Lei de Imprensa, os seguintes fins genéricos:

a) Contribuir para a informagio pidblica, garantindo
aos cidadios o direito de se informarem e de
serem informados, sem discriminagio;

b) Contribuir para elevagdo da consciéncia civica,
politica e cultural da populagdo, assegurando
a possibilidade de expressdo e confronto das
diversas correntes de opinido, através do esti-
mulo i criagio o 3 livre expressio do pensa-
mento ¢ dos valores culturais que exprimem
& identidade nacional;

¢) Promover ¢ divulgar a lingua portuguesa e as
linguas mogambicanas;

d) Favorecer o conhecimento mdtuo, o intercimbio
de ideias e o exercicio da liberdade entre os
mogambicanos;

e) Favorecer a criagho de hébitos de convivéncia
civica prépria de um Estado democritico e de
justiga social.

ARTIGO 5
(Fins especificos da radiodifusio)

1. E fim especifico da RM, como servigo ptblico de
radiodifusdo sonora, contribuir para a promogéo do pro-
gresso social e cultural, para a consciencializagfio civica,
politica e social dos mogambicanos e para o reforco da
sua unidade e identidade nacionais.

2. Para a prossecucdo desse fim, cabe 3 RM, especifica-
mente:

a) Assegurar a independéncia, o pluralismo e o rigor
da informagdo ¢ da programagio;

b) Contribuir pata a informacdo, a recreagdo e a
promocdo educacional e cultural do piblico
em geral, atendendo 3 sua diversidade etéria,
ocupacional, linguistica e de interesse, espagos
€ origens;

¢) Promover a defesa e a difusdo da cultura mogam-
bicana com vista ao reforgo da identidade
nacional e da solidariedade entre os mogam-
bicanos, dentro e fora do pafs;

d) Favorecer um melhor conhecimento mituo, bem
como a aproximagio emntre cidaddos mogam-
bicanos e estrangeiros, particularmente daque-
les com os quais existem lagos especiais de
cooperacdo e comunidade de interesse;

e) Promover a criagio de programas educativos ou
formativos dirigidos especialmente a criangas,
jovens, mulheres e idosos, com diferentes niveis
de escolaridade e a grupos sdcio-profissionais;

§) Contribuir activamente para combater o analfa-
betismo:

2) Contribuir para o esclarecimento, a formagao e a
participagdo civica e politica da populagdo atra-
vés de programas onde o comentério, a critica
e o debate estimulem o confronto de ideias ¢
contribuam para a formagdo de opinides cons-
cientes e esclarecidas.

ARTIGO 6
(Prerrogativas)

1. Para a realizagdo do seu objecto, a RM tem o direito
de, em conformidade com as disposigdes legais aplicéveis,
ocupar e usufruir de terrenos para a instalagdo de centros
emissores ou de radiofusdo, bem como de equipamentos
necess4rios a prestagdo do servigo piblico que lhe incumbe.

2. A RM tem o direito de arrecadar as receitas que lhe
sejam contrapartida da prestagdo dos servigos a seu cargo
e dos rendimentos dos bens que administrar ou possuir,
de harmonia com o estabelecido na lei e nos presentes
Estatutos, de proceder & cobranga coerciva de taxas e
rendimentos dos servicos ¢ de outros créditos nos mesmos
termos da legislagdo em vigor, através dos servigos de
execucdo fiscal.

3. A RM dispord para o desempenho das suas fungGes
do direito de acesso ¢ livre trinsito de agentes e viaturas
em lugares ptblicos e do direito & protecgdo do seu pessoal
e das suas instalagGes em moldes idénticos aos das insti-
tuicbes do Estado.

CAPITULO II

Programacéo
ARTIGO 7
(Programas)

A Radio Mogambique, E. P., emitir:

a) Pelo menos uma emissdo de &mbito nacional em
lingua portuguesa;

b) Pelo menos uma emissdo de dmbito provincial em
portugués e nas linguas mogambicanas mais
faladas em cada uma das provincias;

¢) Outros programas que entenda necessérios ou ftiteis
a prestagdo do servigo puablico de radiofusdo.

ARTIGO 8
(Poderes em matéria de programacio)

Sem prejuizo no disposto na lei, compete exclusivamente
a2 RM decidir sobre o contetido da sua programacio.

ARTIGO 9
(Principios fundamentals da programacgao)

1. Para a realizagdo dos seus fins, a Ridio Mogam-
bique, E.P. deverd organizar programas informativos,
recreativos e culturais de qualidade, de harmonia com os
principios enunciados nos artigos 4 e 5 dos presentes
Estatutos e na Lei da Imprensa.

2. Deverd nomeadamente:

a) Proporcionar uma informagd@o actual, verdadeira,
objectiva, imparcial, rigorosa, pluralista e com-
pleta sobre factos nacionais e internacionais;

b) Proporcionar o exercicio da liberdade de expressido
¢ assegurar o confronto de diversas correntes
de opinido;

c) Assegurar uma orientagao geral que respeite o
pluralismo ideclégico, designadamente através
do acesso do piiblico a correntes de pensamento
e a obras literdrias consagradas no passado,
bem como as novas tendéncias e obras contem-
poréneas, incentivando o debate critico, nomea-
damente através da participagio do piblico;
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d) Promover a divulgagao de autores ¢ temas rele-
vantes da histéria, da cultura ¢ da literatura
mogambicanas, em termos que convidem ao seu
aprofundamento por parte do piiblico.

¢) Difundir, editar e incentivar a producdo de misica
mogambicana;

/) Diversificar a programagdo por forma a atingir
todas as camadas e extratos sociais e¢ todos
os escalGes etdrios, tendo em consideragio as
preferéncias dos ouvintes, mediante consultas
periddicas sobte indices de audiéncia,

g) Tomar e veicular iniciativas tendentes a minorar
os efeitos do analfabetismo;

1) Participar na promogao da integragdo na sociedade
de criangas e adolescentes, traumatizados ou em
situagao dificil, em moldes educativos e recrea-
tivos;

1) Fornocer uma informagao desportiva que estimule
a pritica das mais salutares modalidades do
desporto, realgando o seu cardcter educativo;

1) Assumir como dever fundamental a difusdo peda-
gbgica de informagao, da ciéncia e ensinamentos
uteis &4 vida em sociedade, de estimulo ao
patriotismo, ao civismo e a nobreza de senti-
mentos humanos e de combate & deliquéncia,
a degradagdo moral e a qualquer forma de
discriminagao social.

ARTIGO 10
(Produgiio e aquisicio de programas)

Para a consecugao dos objectivos enunciados no artigo
anterior a RM procurard desenvolver a sua produgdo de
programas podendo recorrer 4 produgdo privada ou a
oulros programas nacionais ou estrangeiros que julgar
convenientes.

ArTIGO {1

(Restrigbes)

Sao interditos os programas que envolvem desrespeito
as leis ou ponham em causa a seguranca do Estado, a
ordem publica e os bons costumes.

CAPITULO HI

Actividade comarcial e publicidade

ARTIGO 12
(Actividade comercial)

A RM pode exercer actividades de natureza comercial,
designadamente:

a) A cedéncia remunerada de tempo de antena, nos
termos a definir em regulamento préprio;

b) A exploragio da Rifa da Rddio Mogambique sem
depdsito de quaisquer comparticipactes para
outros organismos do Estado.

¢©) A organizagio e realizagfio de espectaculos piiblicos;

d) A gravagdo, venda e aluguer de registos sonoros.
bem assim como a edigdo de discos e cassetes;

¢) O fornecimento, montagem, manutengdo técnica
e exploragdio de circuitos de radiodifusio; ou de
amplificacfio ¢ da captacao sonora;

/) A venda ou aluguer de aparelhos de radiodifusio
¢ a prestagao da respectiva assisténcia técnica;

g) A prestagio de servigos de assisténcia técnica e no
dominio da formacgdo profissional;

h) A prestacdo de servicos de consultoria técnica;

) A edigio e comercializagio de publicagSes e
produtos relacionados com a sua actividade.

ARTIGO 13
(Exergicio da actividade publicitéria)

1. A publicidade deve ser sempre assinalada por forma
inequivoca.

2. Os programas patrocinados ou com promogdo publi-
citdria devem incluir no seu inicio e termo a mengdo
expressa dessa natureza.

ARTIGO 14
(Restricbes 4 publicidade)

E proibida a publicidade:

a) Oculta, indirecta ou dolosa e, em geral, a que
utilize formas que possam induzir em erro
sobre a qualidade dos bens ou servigos anun-
ciados;

b) De produtos nocivos & saGde, como tal qualifi-
cados por lei, de objectos ou meios de conteido
parnogrifico, obsceno ou que incitem a vio-
I8ncia.

CAPITULO 1V ~

Fundo de constitui¢ao e alteragdes
do capital estatutario

ARTIGO )5
{Fundo de constltulgéo)

O fundo de constituigdo da RM compreende:

«@) O capital estatutdrio de trinta e seis bilides,
seiscentos e seis milhdes e setecentus e oitenta
e trés mil meticais, que se encontra realizado
pelos valores que integram o patriménio da RM
a qual a Rddio Mogambique, E. P., sucede.

by As dotagBes e outras entradas patrimoniais do
Estado e das demais entidades publicas que
serdo escrituradas em conta especial, nos termos
que vierem a ser regulamentados.

ARTIGO 16
(Alteracées do caplital estatutério)

1. O capital estatutdrio da RM pode ser aumentado._
mediante incorporacdo de reservas e, também, por virtude
das entradas patrimoniais previstas na alinea b) do artigo
anterior.

2. Competc ao Ministro das Financas e ao Ministro
do 6rgdo de subordinagdo autorizar as eventuais alteragOes
do capital estatutirio da RM.

CAPITULO V
Subordina¢éo

ARTIGO 17
(Org8o de subordinagtio)
A RM subordina-se ao érgdo que superintende a drea
da comunicac¢fo social.
ARTIGO 18
(Contetido de subordinaciéo)

A subordinagao da RM comprecnde a obrigatoriedade de:

a) Autorizagdo do dirigente da drea de comunicagdo
social e do Ministro das Finangas para subs-
crever participagdes financeiras para a consti-
tuicdo de empresas muistas;
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b) Observancia dos dispositivos contidos na Lei
n° 17/91, de 3 de Agosto, € nos presentes
Estatutos, relativos 2 nomeagdo de membros
para os seus Orgdos sociais;

¢) Ndo proceder &4 emiss@o de obrigagSes sem que
esteja previamente autorizada pelo Ministro
das Finangas;

d) Observar no que respeita ao orgamento e presta-
¢3o de contas o disposto nos artigos 24 e 28
da Lei n.° 17/91, de 3 de Agosto, e nos ar-
tigos 45 e 47 dos presentes Estatutos;

e) Obter as autorizagdes ou aprovagdes a que se
refere os artigos 15, niimero dois; 38, ndimero
dois; 48, ntimero dois; 63, ntmeroc um dos
presentes Estatutos;

) Observar, relativamente a sua fusdo, cisio ¢
liquidagdo, os dispositivos pertinentes da Lei
n° 17/91, de 3 de Agosto, nomeadamente os
que constam dos seus artigos 30 ¢ 38.

CAPITULO VI

Orgéos da empresa
SECCAO I
Disposigoes gerais
ARTIGO 19
(indicacio dos érgéos)

Sdo drgdos da Radio Mogambique, E. P.:

a@) O Conselho de Administragao;
b) A Direcgio Executiva;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO 20
(Requisitos dos titulares dos érgdos da empresa)

Os membros dos 6rgdos da RM devem ser cidaddos
mogambicanos no pleno gozo dos seus direitos civis e
politicos.

ArTiGo 21
(Duracéo dos mandatos e suhstituigéo)

1. Os membros do Conselho de Administragdo sio desig-
nados por periodos de trés anos renoviveis.

2. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem
a duracdo de cinco anos e poderd ser renovado por iguais
periodos.

3. Os membros cujo mandato terminar antes de decor-
rido o periodo que tiverem sido designados, por morte,
impossibilidade, reniincia, destitui¢io ou perda de requi-
sitos indispensdveis, serdo substituidos no prazo méximo
de um més.

4. Quando a impossibilidade for temporaria, por motivos
fisicos ou legais, os membros impedidos podem ser substi-
tuidos, enquanto durar o impedimento.

5. Tanto nos casos de substituigdo definitiva, como nos
de substitui¢do temporéria, o substituto é designado pela
mesma forma por que tiver sido designado o substituido
¢ cessa fungdes no termo do perfodo pelo qual este foi
eleito ou nomeado, excepto se, no caso de substituigio
temporéria, o substituido retomar fungBes antes do termo
do mandato.

SECCAO 1T
Conselho de administragao

ARTIGO 22
(Composigio e forma de designagio)

1. O Conselho de Administragao da RM ¢ composto
por cinco membros, sendo um deles o Presidente, nomeado
e exonerado pelo Consclho de Ministros.

2. Os restantes quatro membros sio nomesados pelo
Minisiro que superintende a drea de comunicagdo social,
com observancia das prescrigbes seguintes:

a) Dois séo designados pelo Ministro que superintende
a area de comunicac¢do social;

b) Um ¢é designado pelo Ministro das Finangas;

¢) Outro membro, como representante dos trabalha-
dores, € designado nos termos do nimero
seguinte.

3. A designagdo do trabalhador da empresa a que se
refere a alinea ¢) do n.° 1, € feita apds eleicdo univer-
sal e directa, por voto secreto, entre os candidatos que
retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Apresentarem caundidatura subscrita, pelo menos,
por 10 trabalhadores:

b) Terem prestado mais de 10 anos de servigo a
empresa e ndo terem sofrido punigBes superiores
a de repreenséo registada.

ARTIGO 23
(Posse)

1. O Presidente do Conselho de Administragdo toma
posse perante o Primeiro-Ministro e os restantes membros
dos érgdos da RM, perante o Ministro que superintende
a comunidade social.

2. Findo o mandato, os membros dos 6rgdos da RM
continuam em exercicio até & posse dos novos membros
designados em sua substituicdo.

ArTIGO 24
(Requisitos das deliberacdes)

1. Para que qualquer dos Orgdos colectivos da RM
delibere validamente é necessdrio que esteja presente,
ou devidamente representada, a maioria dos respectivos
membros em exercicio.

2. A representacdo s6 ¢ permitida através de outro
membro do mesmo 6rgdo, presente na reunido, efectuando-
-se por simples carta mandadeira.

3. O nmero dos membros representados nao pode
exceder um ter¢o da totalidade dos membros do respectivo
orgio.

4. As deliberagdes constardo de acta em que se consigne
se foram tomadas por unanimidade ou por maioria com o
registo do sentido de cada voto e das declaragdes de voto,
se as houver, s6 podendo certificar-se o sentido, a expes-
sio e a fundamentagdo das votagdes pela prépria acta
ou através de extracto da mesma.

AxrTIGO 25
(Responsablilidade civil, penal e disciplinar)

A Ridio Mogambique, E. P, e os titulares dos 6rgios
da empresa respondem civil, penal ¢ disciplinarmente nos
termos do artigo 15 da Lei das Empresas Pdblicas.
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ARTIGO 206
(Pelouros)

1. O Conselho de Administragio da Rddio Mogam-
bique, E.P., designard, entre os seus membros, respon-
sdveis pelos pelouros da Produgio, Técnica, Formago e
Quadros, Administragdo, Comercial e outros que entenda
por convenientes.

2. O pelouro aos orcamentos dos planos anuais ¢ pluria-
nuais e outros aspectos relacionades com as finangas deverd
ser atribuido ao membro referido na alinea b) do n.® 2,
do artigo 22.

ARTIGO 27
(Compaetéancias)

1. O Conselho de Administracdo, para além das compe-
téncias necessdrias & sua organizagio interna, tem todos
os poderes para assegurar a gestdo da empresa, o seu
normal funcionamento e o seu desenvolvimento, a admi-
nistragdo do seu patriménio e a sua representagdo em
juizo ¢ fora dele.

2. Compete-lhe designadamente;

a) Definir a organica intcrna da empresd, tendo
em vista a optimizagdo dos meios disponiveis;

b) Coordenar toda a actividade da cmpresa, dirigir
superiormente os seus seryigos, gerir tudo
quanto se relaciona com o seu objecto e assegu-
rar a correcta articulagdo dos diversos 6rgaos ¢
uma adequada coordenagdo dos diversos canais
e centros de programas, em ordem a aplicag@o
das politicas de informagdo ¢ programas ¢ 2
prossecugdo dos objectivos estabelecidos na
Constituigdo, na Lei de Imprensa, nas directivas
do Conselho Superior de Comunicagdo Social,
no presente Estatuto e demais legislaggo apli-
cavel;

¢) Aprovar as politicas de gestdo da empresa e regula-
mentar a sua vida interna, tendo em conta
as especificidades de cada sector;

d) Preparar, apreciar e votar os planos anuais e
plurianuais de actividades e financeiros;

¢) Apreciar e votar, até ao dia 15 de Outubro de
cada ano, o plano anual de actividades rela-
tivamente ao ano seguinte e o respectivo orga-
mento;

f) Apreciar e votar, até ao dia 31 de Margo de cada
ano, o balango e contas referentes ao exercicio
econémico anterior e o cotrespondente parecer
do Conselho Fiscal;

2 Apreciar e votar a proposta de aplica¢do dos resul-
tados do exercicio econémico anterior, que deve
submeter a aprovagdo superior;

hy Aprovar os documentos de prestagdo de contas;

i) Aprovar a aquisi¢io ¢ a alienag@io de bens mdéveis
e im6veis e de participagtes financeiras, quando
esta se encontrem previstas no orgamento
anual aprovado e dentro dos limites estabele-
cidos pela lei;

) Submeter 4 aprovagdo ou & autorizagdo do diri-
gente do 6rgido que superintende a comunicagéo
social os actos e os documentos que, nos termos
da lei, o devam ser;

k) Controlar a recep¢io ou prestacdio de servigos
independentemente da sua natureza;

D Constituir mandatérios, definindo rigorosamente
os seus poderes;

m) Intentar ou contestar ac¢des judiciais e transigir
ou confessar nelas, podendo ainda comprome
ter-se em darbitros.

n) Estabelecer e manter ou encerrar delepagoes da
empresa nos termos do artigo 2 do presente
Estatuto;

0) Deliberar sobre o exercicio, modifjcagao ¢ cessagdo
de actividades complementares, nos termos do
artigo 3 e do artigo 11 destes Eslatutos;

p) Celebrar os contratos necessitios a prossecugio
do objecto e contrair empréstimos,
fixar as condigdes de trabalhc no &mbito da
empresa, no respeito da lei;

r) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam
cometidas por lei ¢ pelo presente Estatuto.

ARTIGO 28
(Competencia do Presidentz do Conselho de Admimstragio)

1. Compete ao Presidente do Consetho de Adminis-
tragdo da Radio Mogambique, E.P., ou quem as vezes
dele fizer:

e

a) Presidir as reunides do Conselho de Admunistragao
e 4s dos Directores Executivos,

Coordenar a actividade do Conselho dc Adminis-
tragdo ¢ dos Directores Exccutivos,

¢) Assinar todos os actos ¢ documenios gue tornam
a empresa legalmente ohrigada;

Submeter a despacho do dirigente do drgdo que
superintende a comunicagdo social dos assuntos
que dele caregam;

e) Convocar reunifes de Administraguo com o
Consellio Fiscal, bem como is dos Ditectores
Executivos:

/) Exetcer a mspecedo dos servigos;

g) Representar a RM quer a nivel nacional, quer a
nivel internacional;

h) Nomear e demitir o pessoal,

) Exercer a competéncia disciplinar relativa 4 puni-
¢Oes superiores a 15 dias de multa sobre o
vencimento;

b

~—

d

~

1) Desempenhar as demais fungoes que sejam atri-—

buidas pelos presentes Estatutos

ou pelo
Regulamento Interno da Empresa

2. O Presidente do Conselho de Administra¢do poderd
delegar em qualquer membro do Consetho de Adminis-
tracdo poderes incluidos na sua competéncia.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do

Conselho de Administracéo € substituido pelo membro do
Consclho de Administragfio que o mesmo 6rgiio designar.

ARTIGO 29
(Sessdes)

1. O Conselho de Administragao retine ordinariamente
uma vez por semana ¢ cxtraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente por sua iniciativa ou a
pedido da maioria dos seus membros ou por solicitagio
do Conselho Fiscal.

2. As reunibes do Conselho de Administragio poderéo
assistir, sem direito a voto, um ou mais membros do
Conselho Fiscal e um ou mais Directores Executivos,
sempre que o Presidente do Conselho de Administragéio
o entender conveniente.
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SECCAO 1l
Direcgao executiva

ARTIGO 30
{Directores executivos)

1. O Conselho de Administragdo nomeard, obrigatoria-
mente, no prazo de um més, apés a tomada de posse,
os seguintes Directores Executivos:

a) Director de informagdo;
b) Director de Programas.

2. O Conselho de Administracao da RM podera nomear,
nos termos da lei, outros directores executivos que entenda
por convenientes a prestagdioc do servico pdblico de
radiodifusao.

3. No acto da nomeagao dos Directores Executivos, o
Consetho de Administracde fixar-lhes-4 rigorosamente o
ambito da sua actuagdo e responsabilidades, devendo essa
matéria fazer parte da orgénica ou do regulamento interno
da empresa.

“~ 4, Compete ao Conselho de Administragdo exonerar
qualquer director executivo, devendo neste caso substitui-lo
no prazo de trinta dias a contar da data da exoneragio,
se o cargo ndo for abolido.

5. Os cargos mencionados nas alineas a) e b) do
n° 1 ndo podem ser abolidos.

ArTIGO 31

(Direccdo executiva)

1. A Direccio Executiva é o 6rgdo de administragido
@ gestdo corrente da RM, cabendo-lhe também a represen-
tagdo da empresa por delegacdo do Presidente do Conselho
de Administracao.

2. A Direcgdo Executiva definird tanto a forma como
exercerd a superintendéncia na gestiio da RM, como a
execugio do expediente da prépria Direcgdo Executiva.

ARTIGO 32

{Convocacfio e periodicidade das reunides
da direcciio executiva)

1. As reuni6es dos Directores Executivos sdo convocadas
e presididas pelo presidente do Consetho de Administragzo.

2. As reuniGes realizam-se ordinariamente uma vez por
semana ¢ extraordinariamente quando o Presidente do
Conselho de Administragdo o entender conveniente.

3. As reunibes referidas no ndmeroc anterior destinam-se
a verificar o cumprimento das otientagdes gerais do Con-
selho de Administra¢do e a orientar a actividade dos
Directores Executivos.

ARTIGO 33

(Especificidade dos cargos de directores de informagfio
e de programas)

1. Para o cargo de directores de Informagdo e Pro-
gramas devem ser nomeados, preferencialmente, funcio-
nirios da RM dos postos mais elevados das respectivas
cé::ireiras profissionais ou afins ¢ de reconhecida capaci-

e,
2. Os directores de Informagdo e de Programas ndo
podem acumular estas fungdes com qualquer outra, piblica
on privada.

ARTIGO 34
(Fungdes da direccéio executiva)

Constituem fungdes da Direccao Executiva:

a) Conceber, dirigir e coordenar a organizagao téc-
nico-administrativa da empresa;

b) Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho
de Administracao, para efeitos de aprovagdo
pelo dirigente do Grgdo de subordinacdo, o
Regulamento Interno da RM, assim como as
altera¢es do mesmo;

¢) Elaborar e propor & aprovagfo a organizagdo do
trabalho, os relatérios e as regalias a atribuir
ao pessoal da empresa;

d) Propor a contratagdo ou a demissdo do pessoal
e as dotagles dos quadros;

e) Propor a estratégia de desenvolvimento da RM,
manter actualizadas as politicas gerais da
empresa e controlar permanentemente a sua
€xecucao;

f) Promover a elaboracdo dos planos anuais e plu-
tianuais de actividade e financeiros e dos
orcamentos anuais, bem como as alteracSes
periddicas que se mostrem oportunas;

g) Controlar a arrecadagdo de receitas e autorizar o
o pagamento das despesas realizadas;

h) Propor contrato-programas com o Estado ¢ nego-
ciar os contratos anuais mais importantes neces-
sérios para dar execucdo aos planos plurianuais
de actividade;

i) Propor a criagdo e extingio de delegagdes ou
dependéncias técnicas e administrativas da
empresa;

/) Definir os principios de gestdo do pessoal e dos
departamentos assegurando a sua gestdo efec-
tiva;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pelo Conselho de Administracéo para
assegurar a gestio corrente da empresa, sem
prejuizo do direito de avocagdo das competén-
cias delegadas.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 35
(Composicio}

1. O Conselho Fiscal € constituido por um Presidente,
um Vice-Presidente e um vogal.

2. O Presidente e¢ os demais membros do Conselho
Fiscal sdo nomeados por Despacho do Ministro das Finan-
gas, ouvido o Ministro que superintende a 4rea de
comunicagdo social, indicando-se o Presidente e o Vice-
-Presidente.

ARTIGO 36
{Competéncia}

1. Ao Conselho Fiscal compete:

@) Verificar se as actas dos 6rgdos da RM sdo con-
forme a Lei, Estatutos ¢ demais normas apli-
céveis;

b) Fiscalizar os actos de gestdo da empresa;

¢) Acompanhar a execugéo dos planos de actividade
¢ financeiros plurianuais e dos programas anuais;

d) Examinar periodicamente a contabilidade da em-
presa e a execugdo dos orgamentos;
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e) Verificar a exactiddo do balango, da demonstragéo
dos resultados da conta de exploragdo e dos
demais elementos a apresentar pelo Conselho
de Administragdo e emitir parecer sobre os
mesmos € sobre o relatério anual do referido
Conselho;

) Pronunciar-se sobre o desempenho financeiro da
empresa, a economicidade e a eficiéncia da
gestio e sobre a realizagdo dos resultados e
beneficios programados;

@) Verificar a existéncia de quaisquer valores perten-
centes 4 empresa ou por ela recebidos em
garantia, depdsitos ou a outro titulo;

h) Verificar se o patriménio da empresa esta correcta-
mente avaliado;

i) Dar conhecimento aos 6rgdos competentes das
irregularidades que apurar nos actos de gestdo
e em geral, na vida da empresa;

i Pronunciar-se sobre a legalidade dos actos do
Conselho de Administragdo, nos casos em que
a lei ou o presente Estatuto exigirem a sua
aprovagdo ou concordincia;

k) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a empresa que lhe seja submetido, para
aprovagdo ou parecer, pelo Consetho de Admi-
nistragdo;

D) Exercer os demais poderes que lhe forem confe-
ridos pelo presente Estatuto e pela lei.

2. O Conselho Fiscal podera fazer-se assistir tecnica-
mente, sob sua responsabilidade, por auditores externos
contratados,

3. O Presidente do Consetho Fiscal, por sua iniciativa,
ou a pedido do Presidente do Conselho de Administragio
podera assistir ou fazer-se representar por outro membro
do Conselho nas reunides do Conselho de Administragdo.

ArTiGO 37
(Dever ds fundamentaclio)

As recusas de visto do Conselho Fiscal, quando haja
luggr a ele, os votos discordantes dos seus membros serdo
obrigatoriamente fundamentados em relatério escrito.

Armico 38
(Reunldas)

O Conselho Fiscal terds uma reunido ordindria por
trimestre e as reunides extraordindrias que vierem a ser
convocadas pelo seu Presidente, por iniciativa prépria
ou a pedido de um dos outros membros ou do Conselho
de Administraggo.

ARTIGO 39
(Assisténcla as reunides)

O Conselho de Administragdo, através de um dos mem-
bros, e sem direito a voto, pode fazer-se representar nas
reunides do Conselho Fiscal, quando houver solicitado
4 sua convocagdo.

ARTIGO 40
(Regime do remuneracles ¢ acumulacles)

1. Os membros do Conselho Fiscal receberio as remu-
neragBes fixadas por despacho do Ministro das Finangas,
ouvido o Ministro que superintende a comunicagio social.

2. As fungGes dos membros do Conselho Fiscal sdo
acumuldveis com o exercicio de outras fungles profissio-
nais, sem prejuizo das incompatibilidades legalmente
previstas,

CAPITULO VII

Contrato-programa

AR1IGO 41
(Conteiido)

1. As actividades da Réadio Mogambique, E.P., sdo
inscritas num contrato-programa, celebrado por um pe-
riodo minimo de tr@s anos, entre o Ministro do Plano,
o Ministro da Informagao, o Ministro das Finangas e o
Presidente do Conselho de Administragdo da Empresa.

2. O contrato-programa dcfine:

a) As orientagdes estratégicas da Empresa;

b) Os objectivos globais da expansgo ¢ cobertura da
rede de radiodifusio sonora no pais;

¢) As grandes orientagOes sociais, econdmicas e finan-
ceira da empresa, em especial a massa salarial.
os investimentos & as necessidades de fine
ciamento; =

d) Os principios da aplicagao dos resultados;

e) Os critérios de apreciacio dos resultados esperados
a natureza dos indicadores correspondentes.

3. O contrato-programa ¢ elaborado, nomeadamente,
através de um conjunto de pardmetros econémicos previ-
sionais exteriores 4 actividade da empresa; as diferengas
entre a evolugdo real destes pardmetros ¢ a evolugio
previsional constante do contrato-programa datdo lugar a
ajustamentos anuais, de acordo com as modalidades que
vierem expressas no contrato-programa.

4. Um balango da execugdo do contrato-programa €
apresentado anualmente pelo Presidente do Conselho de
Administragdo da Empresa ao Ministro Jdo Plano, ao
Ministro da Informagdo ¢ mo Ministro das Finangas;
o balango avaliara o nivel de realizagdo dos objectivos
fixados e as principais medidas estruturais ¢ orgamentais
previstas pela empresa para correcgdo dos desvios consta-
tados em relagdo aos objectivos iniciais.

CAPITULO VI —

Gestéio patrimonlal e financeira

ARTIGO 42
(Gestio patrimonial)

A RM administra os bens do dominic ptiblico a seu cargo
devendo manter em dia o respectivo cadastro e propor
que se lhe afectem os bens que nele convenha incorporar
e desafectem os desnecessirios a sua actividade,

ARTIG0 43
(Aquisicdo e conservaglo do patriménio)

1. A Radio Mogambique, E, P., manterd em bom estado
todos os equipamentos, miquinas, utensilios, acessérios e
sobressalentes integrados no seu patriménio, ou a ela afectos,
para assegurar a regularidade, continuidade e eficiéncia
dos seus servigos.

2. A RM procurari introduzir progressivamente na sua
exploragio os equipamentos e os conhecimentos tecno-
l6gicos postos em prética por organizagSes congéneres de
reconhecido prestigio ¢ que contribuam para melhorar a
qualidade do servigo que presta.
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ARTIGO 44
(Receitas)

Constituem receitas da RM:

a) As resultantes da sua actividade, nomeadamente
as da publicidade;

b) O produto da exploragdo comercial dos tempos
de emissdo;

¢) O produto da venda da Rifa, discos e cassetes;

d) O rendimento dos bens prépios;

¢) As comparticipagdes, subsidios e dotagdes orga-
mentais do Estado ou outras entidades piblicas;

f) As dotagBes, herangas ou legados que lhe sejam
destinados;

2) O produto da alienac@o ou oneragdo dos seus bens
e da constituigdo de direitos sobre eles;

h) Os valores resultantes da cobranga das taxas de
radiodifusdo;

i) Os dividendos recebidos pela sua participagdo no
capital de outras sociedades;

/) Quaisquer outros rendimentos ou valores que pro-
venham da sua actividade ou que, por lei, lhe
dovam pertencer.

ARTIGO 45
(Recurso ao crédito)

1. A RM pode contrair empréstimos a curto, médio e
longo prazos, titulados e garantidos por qualquer das
formas de uso corrente, nomeadamente através da emissio
de obrigacGes e da prestacdo de garantias reais.

2. A emissdo de obrigagGes fica sujeita a autorizagéo
do Ministro das Finangas.

3. Os empréstimos contraidos com aval do Tesouro
Pdablico ou do Banco Central carecerdo sempre de concor-
déncia prévia destas instituicSes.

ARTIGO 46
(Gestiio econ6émica o financeira)

A gestio da RM deve ser condyzida no respeito dos
imperativos do planeamento econémico e social do Estado
@ harmonizada com os instrumentos jurfdicos e financeiros
que lhe sejam especifica ou subsidiariamente aplicéveis.

ARTIGO 47
(instrumentos de gestio previsional)

1. A gestio econémica e financeira da RM serd progra-
mada e disciplinada por planos de actividade e financeiros,
anuais ¢ plurianuais, por orgamentos anuais de exploragio
¢ investimentos que prevejam os recursos indispenséveis
a cobertura das despesas neles previstas.

2. Os planos financeiros devem prever, especialmente
em relagdo aos periodos a que respeitam, a evolugdo das
receitas e despesas, os investimentos projectados e as fontes
de financiamento disponiveis.

3. Os planos plurianuais serfio actualizados em cada ano
e deverfio reflectir a estratégia da empresa a médio prazo,
integrando-se nas orientagGes definidas no planeamento
pars o sector.

ARTIGO 48
(Regras orcamentais)

1. A RM elaborar4, em cada ano econémico, orgamentos
de exploragio e de investimentos, por grandes rubricas,
a serem submetidos 2 aprovagdo do Ministro das Finangas
sob proposta do titular do 6rgdo que superintende a
comunicagdo social.

2. As actualizagGes orgamentais, a efectuar pelo menos
semestralmente, serdo submetidas & aprovagdo do titular
do 6rgao que superintende a comunicagdo social:

@) Quanto aos orgamentos de exploragio, desde que
originem diminuiggo significativa dos resultados;

b) Quanto aos orgamentos de investimento, sempre
que alterem significativamente os valores ini-
cialmente atribuidos a cada projecto ou sector
de actividade.

3. Os projectos de orcamentos a que se refere o
n° 1, acompanhados de um relatério do Conselho de
Administragio e do parecer do Conselho Fiscal, serdo
remetidos até ao dia trinta de Outubro de cada ano, ao
titular do 6rgdo que superintende a comunicagio social
que os aprovard ou devolverd para revisio, depois de
ouvido o Ministro das Financas, até 15 de Dezembro
seguinte, considerando-se tacitamente aprovados uma vez
decorrido esse prazo.

4. Sem prejuizo do disposto nos nidmeros anteriores,
a RM deve enviar aos Ministros das Finangas, do Plano
¢ ao Ministro que superintende a 4rea de comunicagio
social, Jaté ao dia 31 de Agosto de cada ano, uma primeira
versdo dos elementos bésicos dos seus planos de produgdo
@ investimento para o ano seguinte, a fim de poderem ser
considerados no processo de elaboragdo do plano nacional
e deste poder influenciar, por sua vez, os projectos defini-
tivos dos orgamentos de exploracio e de investimento
da empresa.

ARTIGO 49
{Resuftados)

1. Quando a conta de ganhos e perdas encerre com
lucros, o saldo, depois de completamente amortizados
eventuais prejufzos transitados de exercicios anteriores,
terd a seguinte aplicago:

@) Um minimo de 10 % para reserva geral;

b) 5% para um fundo social;

¢) O remanescente terd o destino que lhe for fixado
por despacho do Ministro das Finangas e do
Ministro que superintende a drea da comuni-
cagdo social, sob proposta fundamentada do
Consetho de Administragio.

2. No caso da conta saldar com prejufzo que ndo possa
ser suportado pelo fundo de reserva geral, serd esse
prejuizo levado & conta do exercicio seguinte.

3. O disposto neste artigo sé € aplicével aos documentos
de prestagdo de contas relativos ao exercicio de 1994
e seguintes.

ARTIGO 50
{Documentos de prestaglio de contas)

1. A RM elaborard, como referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, os documentos seguintes:

a) Relatério do Conselho de Administra¢do, dando
conta da forma como foram atingidos os objec-
tivos da empresa e analisando a eficiéncia desta
nos vérios dominios da sua actuacdo;

b) Balanco e demonstracdo dos resultados;

¢) Descriminagdo das participaces no capital de
sociedades e dos financiamentos realizados a
a médio e longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicaclo de fundos.
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2. Os documentos referidos no nimero anterior, bem
como o parecer do Conselho Fiscal, serdo enviados durante
o més de Margo do ano seguinte, ao Ministro que superin-
tende a drea da comunicagio social que os apreciard e
remeteré, no prazo de trinta dias, ao Ministro das Finangas
para efeitos de aprovagdo no mesmo prazo. Na auséncia
de qualquer decisdo dentro dos prazos estabelecidos, os
documentos serdo considerados tacitamente aprovados.

3. O relatério anual do Conselho de Administragdo, o
balango, a demonstracio dos resultados, bem como o
parecer do Conselho Fiscal serdo publicados no Boletim
da Reptiblica, por conta da RM.

ArTIGO 31
(Amortizacles, reintegracies e reavallacles)

1. A amortizacdo e a reintegragdo, a reavaliagio do
activo imobilizado e a constitui¢do der provisGes na RM
serdo efectuadas pelo Conselho de Administracio nos termos
do disposto na lei geral e nos presentes Estatutos.

2. A determinagédo dos coeficientes de reavaliagio e das
taxas de reintegragdo e de amortizacdo dos bens da RM
obedecerd a critérios aprovados pelo Ministro que superin-
tende a drea de comunicagdo social e pelo Ministro das
Finangas, scm prejuizo do disposto na lei fiscal.

3. A RM deve proceder periodicamente 3 reavaliagio
do activo imobilizado, em ordem a obter uma mais exacta
correspondéncia entre os valores patrimoniais ¢ conta-
bilisticos.

4. As reavaliagdes referidas no nimero anterior devem
obrigatoriamente ser efectuadas sempre que a taxa de
inflagdo for superior a 20 % em relagdo a0 momento da
Gltima reavaliacdo.

5. O valor anual das amortizagGes constitui encargos
de exploragdo e serd escriturado em conta especial.

CAPITULO IX
Regime do pessocal

ARTIGO 52
(Estatuto do pessocal)

As relagOes entre RM e o seu pessoal sdo reguladas em
harmonia com o disposto no artigo 11 do Decreto de que
os presentes Estatutos constituem parte integrante.

ArTIGO 53
(Regime de previdéncia)

Aplicar-se-4 aos trabalhadores da RM que se mantenham
vinculados & fungdio piiblica o regime de previdéncia dos
funciondrios do Estado. Aos demais trabalhadores da RM
serd aplicado o regime de seguranga social estabelecido
na lei geral.

ARTIGO 54
(Regime fiscal)

O pessoal efectivo da RM que mantenha o seu vinculo
a fungdo piblica fica sujeito, quanto as respectivas remu-
neragdes, & tributagdo aplicdvel aos funciondrios do Estado.
O demais pessoal fica sujeito ao pagamento de impostos
nos termos gerais.

ARNOO 55
(Regime dissiplinar)

Com resalva dos casos em que se continuard a aplicar
o Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, o regime
disciplinar aplicdvel aos trabalhadores da RM serd o mesmo
que a lei geral consigna para as empresas piiblicas, sem
prejuizo do estatuido no artigo 67,

ARTIGO 36
(Formaclio profissional)

A RM assegurars a formacéo profissional dos seus traba-
Ihadores, nomeadamente através de estruturas funcionais
adequadas ¢ da frequéncia de cursos de especializagiio
ministrados por instituigdes nacionais e estrangeiras.

ARTIGO 57
(Principios a observar nas admissdies)

No quadro dos comandos normativos aplicdveis ¢ das
directivas genéricas dimanadas pela entidade que superin
tende a comunicagéo social, a admissio de novos trabalha-—~
dores far-se-4 segundo critérios de estrita necessidade ¢ de
rigorosa selecgéio, sempre que possivel mediante a abertura
de concurso que assegure a competéncia profissional dos
seleccionados.

CAPITULO X

Direitos e deveres dos trabalhadores

ArTIGO 58
[Direito dos trabalhadores)

Os trabalhadores da RM tdm os direitos assegurados
pela lei, devendo exercé-los nos termos legalmente deter-
minados.

ARTIGO 59
(Deveres especials)

1. Ao executarem as tarefas que lhes forem atribuidas,
os trabalhadores da RM devem pér a sua iniciativa e cria-
tividade ao servico dos fins superiores do Estado de direitc
e dos objectivos da empresa definidos no presente Estatuto, —
na lei e nas directivas do Conselho Superior de Comuni-
cagdo Social, abstendose de todo o partidarismo que
prejudique a missdo de esclarecimento e formagdo, com
independéncia, imparcialidade e objectividade, que cabe
3 radiodifusdo.

2. S@o nomeadamente, vedadas aos trabalhadores da RM
quaisquer formas de publicidade oculta ou ndo autorizada.

3. Constituird infracgdo disciplinar grave a violagio
culposa do disposto nos niimeros anteriores.

CAPITULO XI

Conselhos de redaccéio

ArTIGO 60
(Definigio)

1. Os Conselhos de Redacgido sdo 6rgdos representativos
dos jornalistas em servico efectivo em cada uma das redac-
¢oes da Radio Mogambique, E. P.

2. Os Conselhos de Redacgdo podem constituir-se nas
vérias redacgbes da sede e dos Emissores Provinciais.
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ARTIGO 61
(Composiciio)

1. Cada Consetho de Redacgdio é formado por joma-
listas eleitos na respectiva redacgdo, na proporgido de um
para seis.

2. Nas redaccbes com menos de dez jornalistas, obser-
var-se-4 a proporgio de um membro do Conselho de
Redacgdo por cada trés jornalistas.

3. Os Conselhos de Redacgdo s3o presididos pelo chefe
da respectiva redacg@o, ou no caso de impedimento deste,
pelo seu substituto.

ARTIGO 62

(Competéncia)

1. Para além de participarem na definigdo das linhas
gerais de orientagdo da redacgdo e pronunciarem-se sobre
a politica editorial, compete aos Conselhos de Redacgdo
garantir uma informagdo verdadeira, independente, rigo-
rosa, objectiva ¢ imparcial, respeitando o pluralismo ideo-
16gico e o confronto de diversas correntes de opinido.

2. Compete igualmente aos Conselhos de Redacgdo
pronunciar-se sobre todos os aspectos da vida profissicnal
e deontoldgica dos jornalistas nos termos a serem definidos
em regulamento especifico.

ARTIGO 63
{Regulamento dos conselhos de redacgiio)

1. O regulalmento dos Conselhos de Redaccdo da RM
a que se refere o artigo anterior, serd submetido a apro-
vagdo do Conselho de Administra¢do, no prazo de cento
e vinte dias a contar da publicacdo dos presentes Estatutos,
por uma comissdo de trés jornalistas eleitos, potr voto
directo e secreto, pelos jornalistas da sede da RM.

2. O regulamento poder4 ser alterado, quando as circuns-
tincias o justificarem, seguindo-se procedimento anilogo
ao referido no nidmero anterior.

CAPITULO XII

DisposicSes diversas e transitérias

ARTIGO 64
{Sucess#o)

A RM assume todas as posigbes juridicas, activas e
passivas, que constituem a universalidade da concessdo e do
patriménio afectos, ainda que a titulo precdrio, 2 Rédio
Mogambique.

ARTIGO 65
(Cooperagiio)

1. A RM procurard manter relages de cooperacdo e
intercimbio com organizagGes internacionais de radio,
televisio ¢ telecomunicagGes, bem assim com entidades
estrangeiras ligadas a radiodifusdo, priorizando as dos
paises de Africa Austral e dos paises de lingua oficial
portuguesa.

2. Nas relagGes referidas no ndmero anterior, a RM
deve orientar a sua acgdo pela reciprocidade na aquisicdo
e divulgagdo de programas.

ARTIOO 66
(Regulamento interna)

1. O regulamento interno da RM deve ser submetido
pelo Presidente do Conselho de Administragéo & aprovagio

do Ministro que superintende a comumicagéio social no
prazo de noventa dias a contar da data da publicagdo do
diploma de transformagdo da Radio Mocambique em
empresa piiblica.

2. Os demais regulamentos em vigor na RM manterdo
a sua aplicagdo em tudo quanto ndo contrarie a lei ou os
presentes Estatutos, até & sua alteragéo e respectiva apro-
vagdo pelo Conselho de Administragio da RM.

ARTIGO 67
(Tribunals competentes)

1. Salvo o dispostc do niimero seguinte, compete aos
tribunais judiciais o julgamento de todos os litigios em
que seja parte a RM incluindo as acgGes para efecti-
vagdo da responsabilidade civil por actos dos seus Srgaos,
bem como a apreciagio da responsabilidade civil dos
titulares desses Orgdos para com a Empresa,

2, Sdo da competéncia do Tribunal Administrativo o
julgamento dos recursos dos actos definitivos e executérios
dos 6rgdos da empresa, bem como o julgamento das acgGes
sobre validade, interpretagdo ou execugdo dos contratos
administrativos celebrados pela Empresa.

3. Sdo competentes os Juizes das ExecugGes Fiscais para
a cobranga coerciva das dividas & Empresa, quando estas
nio sejam voluntariamente pagas pelos interessados nos
prazos contratuais ou de outra forma acordados.

ARTIGO 68
(Titulos executivos)

Os documentos emitidos pela RM em conformidade com
a sua escrita, servem sempre de titulo executivo contra
quem se mostra devedor para com a Empresa, independen-
temente de outras formalidades exigidas pela lei comum.

B e EE Y

Decreto n.° 19/94
de 16 ds Junho

A Televisfo foi introduzida em Mogambique em 1981,
com cardcter experimental como instituicdo do Ministério
da Informacdo, para a formagdo de quadros que integra-
riam mais tarde o sector piblico televisivo mogambicano.

No quadro das transformagdes introduzidas pela consti-
tuicdo de 1990, foi aprovado a Lei n.° 18/91, de 10 de
Agosto, conhecida por Lei de Imprensa, a qual estabeleceu,
no seu artigo 11, n.° 1, que a Televisdo Nacional integra
o sector publico da imprensa.

Tendo em conta o novo contexto politico e legal que
rege a comunicagiio social, é necessdrio definir o quadro
juridico e organizacional em que deve funcionar a Tele-
visdo de Mogambique, e adequé-lo aos principios e normas
reguladoras das Empresas Ptblicas que constam da Lei
n.° 17/91, de 3 de Agosto.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 3, n.° 1
da Lei n.° 17/91, de 3 de Agosto, o Conselho de Ministros,
decreta:

Artigo 1. E criada a Empresa Pdblica denominada
Televisdo de Mogambique, E. P., também designada abre-
viadamente por TVM e aprovados os respectivos estatutos,
em anexo, qus fazem parte integrante do presente diploma.

Art. 2—1. A Televisio é uma pessoa colectiva de
direito pdblico dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e subordina-se ao
Ministério da Informagio.
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2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 39 da
Lei n® 17/91, de 3 de Agosto, a TVM rege-se também
pelas disposi¢Ges que lhe sdo aplicdveis da Lei n.° 18/91,
de 10 de Agosto, ¢ pelas demais normas especiais cuja
aplicag@o decorra do objecto da empresa.

Art, 3— 1. A TVM sucede automdtica e globalmente
a Televisdo de Mogambique, assumindo a universahdade
de direitos e obrigagdes que constituem o seu patriménio,
o que determina a sua transferéncia imediata para a TVM.,

2. O presente diploma constitui titulo justificativo sufi-
ciente do disposto no nimero anterior para todos os efeitos
legais, incluindo os de registo.

3. Para os efeitos prescritos nos niimeros precedentes,
devem as reparti¢bes competentes, por simples comunica-
¢fio subscrita por dois membros do Conselho de Adminis-
tragio da TVM, praticar os actos necessdrios visando a
regularizacio da situagdo.

4, Em caso da duvida, constituirda titulo bastante a
simples declaragéo de conformidade feita pela TVM sobre
se os bens a transferir se encontravam integrados ou afectos
nos patriménios, instalagdes ou servigos da Televisdo
de Mogambique.

Art. 4—1. A TVM tem por objecto principal a
prestagio do servigo puablico de radiodifusdio televisiva,
podendo ainda dedicar-se ao exercicio de outras activi-
dades com ele relacionadas, ou subsididrias ou comple-
mentares do objecto principal.

2. A TVM pode também exercer actividades de natureza
comercial.

Art. 5— 1. O capital estatutdrio da TVM €& de catorze
bilides novecentos € oito milhGes e cento ¢ noventa mil
meticais, e encontra-se realizado pelos valores que integram
o patriménio da Televisio de Mogambique.

2. O capital s6 pode ser aumentado ou reduzido por
despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Infor-
magéo, sob proposta do Conselho de Administra¢do, nio
carecendo tal aumento de outras formalidades, para além
do registo de alterag@o estatutdria correspondente.

Art, 6 — 1. O valor do capital estatutario poderd também
sofrer alleragBes justificativas pela necessidade da sua
actualizagdo ou de assegurar a gestdo equilibrada da TVM,
perante os valores reais do seu patrimdnio.

2. Quando tal ocorra, o Conselho de Administragédo
deverd promover a efectua¢éo de uma criteriosa avaliagdo
dos valores que integram o patriménio da TVM, devendo,
porém, o seu resultado ser aprovado pelo Ministro da
Informagio, sendo, em tal caso, o valor do capital estatu-
tario substituido pelo valor que resultar daquela avaliagéo,
sem outra formalidade para além do registo da alteracdo.

Art. 7— 1. A TVM administrard os bens do dominio
ptiblico que se mostrem necessérios & prossecugdo do seu
objecto.

2. Para a realizagdo do seu objecto, a TVM tem o
direito de, em conformidade com as disposi¢des legais
aplicdveis, ocupar, usar € aproveitar terrenos para a insta-
lagdo de centros emissores de radiodifuséo televisiva, bem
como de equipamentos necessdrios 3 prestago do servigo
que lhe cabe.

3. E permitida, nos termos da lei, a expropriagio de
iméveis bem como a constitui¢do ou proteccéio de servigos
indispensaveis a prossecugdo dos objectivos da TVM.

4, Para o exercicio do servigo publico da radiodifuséio
televisiva, a TVM assume os direitos e obrigagGes definidas
pelo Estado nas disposi¢Bes legais e regulamentares apli-
céveis, nomeadamente quanto:

a) A cobranca coerciva de taxas, rendimentos de ser-
vigos e outros créditos;

b) Ao uso puablico dos servigos e A fiscalizagdo das
actividades que se compreendam no seu objecto;

¢) A definigdo das infracgoes e aplicagbes de penali-
dades.

5. A TVM dispora, para o desempenho das suas fun-
¢oes, do direito de acesso e livre trénsito de agentes e
viaturas em lugares puablicos e do direito a protecgdo do
seu pessoal e das suas instalagSes em moldes idénticos
aos das institui¢des do Estado.

Art. 8— 1. Para a realizagio do seu objecto, a TVM
detém poderes para realizar por si ou através dos seus
agentes, assim como conjuntumente com terceiros, todas
ou algumas das suas fung¢les e atribuigdes.

2. A TVM poderd aprovar os regulamentos que se
mostrem necessérios ou convenientes para o melhor exer-
cicio das suas fungOes.

3. O regulamento interno da TVM dever4 ser submetido
a aprovagdo do dirigente do drgdo a que se subordina.

Art. 9. Devido & natureza do servigo pidblico cometido
4 TVM c ao fim de interesse geral que a mesma pros-
segue, a TVM beneficia, nos termos do Deoreto n.° 20/88,
de 22 de Dezembro, de isengfio no pagamento de direitos
de importacdo de todos os equipamentos, seus acessorios
e pecas separadas destinados ao servigo ptblico de radio-
difusdo televisiva, e bem assim beneficia no minimo de
taxa de emolumentos gerais aduaneiros.

Art. 10— 1. Sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, € aplicavel aos trabalhadores da TVM o disposto
no artigo 43 da Lei n° 17/91, de 3 de Agosto.

2, Os trabalhadores da TVM que, a data da entrada
em vigor deste decreto, se encontrem vinculados a fungdo
piblica, poderdo optar, no prazo de sessenta dias a contar
daquela data, por manter a situagfo juridica de funcionério
do Estado, com salvaguarda de todos os direitos adquiridos.
Tal opgdo serd efectuada por mera declaragio escrita diri-
gida ao Presidente do Conselho de Administragdo da TVM,
considerando-sc, na falta de qualquer declaragiio no prazo
indicado, que se passa a aplicar o regime estabelecido no
ndmero anterior.

Art. 11, O Estado mantém, quanto as instituigBes finan-
ceiras que celebraram contratos com a Televisdo de Mo-
cambique, ¢ até ao termo dessas convencdes, as mesmas
relagBes contratuais que existiam ndo podendo o presente
diploma ser considerado como alteragdo de circunstincias
para efeito dos referidos contratos.

Art, 12, Entre o Estado ¢ a TVM serdo celebrados
contratos-programa visando a fixagdo, por um periodo
determinado, de objectivos a atingir pela TVM, dos meios
e recursos a utilizar e das facilidades e subsidios a conceder
pelo Estado.

Art. 13. A TVM poderd celcbrar ¢ assinar acordos.
em particular de cooperagdo, com instituigies congéneres
piblicas ou privadas, nacionais ou de outros paises e
organizagdes internacionais ou delas fazer parie mediante
autorizacdo do Ministro de tutela.

Art. 14. Aos casos omissos aplica-se o disposto na Lei
n° 17/91, de 3 de Agosto, e as demais disposigdes legais
e regulamentares em vigor.

Aprovado pelo Conselho de Ministros
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Fernandes da Graga Ma-
chungo.

S—
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Estatutos da Televisao de Mocambique, TYM, E.P.

CAPITULO 1

Denominacdo, natureza, ambito, sede
e regime juridico

ARTIGO 1
(Denominaciio e natureza)

A Televisaio de Mogambique, E.P., abreviadamente
também designada por TVM é um drgdo de comunicagio
social com a natureza de empresa piblica dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

ARTICO 2

(Ambito, sede e delegagdes)

A TVM tem &mbito nacional e a sua sede na cidade
de Maputo, podendo semptre que o exercicio da sua activi-
dade o justificar, abrir delegacSes em qualquer local do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO 3
{Regime juridico)

Sem prejuizo do disposto no artigo 39, n.° 1, da Lei
n.° 17/91, de 3 de Agosto, a TVM rege-se também pelas
normas especiais cuja aplicacdo decorra do objecto da
empresa.

CAPITULO It

Objecto, actividades, capacidade, prerrogativas
e competéncias

ARTIGO 4
{Objecto)

1. O objecto da TVM é o da prestagio do servico
piiblico de radiodifusdo televisiva.

2. A TVM prosseguird o objecto definido no nimero
anterior através da transmissZo de imagens e sons, efec-
tuada por meio de ondas electromagnéticas, propagando-se
no espago ou por meio de cabos, destinados a recepgdo
directa pelo ptblico em geral.

3. A TVM poderi ainda dedicar-se a actividades comer-
ciais bem como a outras complementares ou afins do seu
objecto estatutirio.

4. A TVM promovera todas as medidas necessdrias com
vista 3 cobertura televisiva a nivel nacional.

ARTIGO 5
{Subconcessia)

A TVM poderé negociar, desde que previamente autori-
zada pela entidade que superintende a comunicagio social
e sujeita & sua homologagdo, & subconcessio da exploragdo
total ou parcial de circuitos especiais de televisio.

ARTIGO 6
(Capacidade jurfdica)

1. A capacidade juridica da TVM abrange todos os
direi_tos, t_)brigagﬁm bem como os actos, incluindo os de
gestdo privada, necessérios ou convenientes & prossecuciio
e realizagdo do seu objecto.

2. Em ordem 2 realizag@o do seu objecto, a TVM pode
exercer quaisquer actividades comerciais, quer directa-
mente, quer através da sua participagio no capital de
outras empresas, nos termos da legislagdo em vigor.

ArTIGO 7
(Actividade comercial)

Para efeitos do estabelecido no n.° 2 do artigo anterior,
a TVM poderd exercer, entrel outras, as seguintes activi-
dades comerciais:

a) Exploragdo de actividade publicitiria;

b) Venda e aluguer de aparelhos de televisdo, filmes,
fitas magnéticas, cassetes, videos, discos e pro-
dutos similares;

¢) Assisténcia técnica a aparelhos de televisao @
radiodifusdo;

d) Comercializagdo de produtos, nomeadamente de
programas e publicagdes relacionadas com a
sua actividade;

¢) Fornecimento, montagem, manutengdo técnica e
exploracdo de circuitos fechados de televisdo;

P Prestagio de servigos de consultoria técnica em
assuntos da sua competéncia ou relacionados
com a sua actividade;

2) Prestagdo de servigos, na medida da sua disponi-
bilidade, no dominio da formacdo profissional,
em cooperagdo com entidades quer mantenham
cursos profissionais, nomeadamente os que
abranjam temas televisivos;

h) Cedéncia remunerada de tempo de antena;

i) Comercializagdo de tempos de estidio de produgéo
e outros equipamentos a produtores externos;

/) Produgio de especticulos piiblicos ou privados;

) Comercializagdo do patrocinio de programas;

m) Produgdo comercial e publicitaria.

ARTIGO 8
(Prerrogativas)

1. Para a prossecugdo dos seus fins, a TVM tem o direito
de, em conformidade com as leis e regulamentos em vigor
ocupar, usar e aproveitar terrenos, com vista & montagem
das linhas de alimentacdo e de energia e instalagSes de
equipamentos indispensdveis & prestagdo do servico a
seu cargo.

A TVM promovera nessas linhas ou instalagdes as altera-
¢oes que pelas entidades competentes forem julgadas neces-
shrias, por motivo de interesse ou seguranga piblica.

A TVM beneficia também de proteccdo de serviddo
para os seus centros radioeléctricos nos termos estabele-
cidos na legislacdo aplicavel.

2. A TVM dispora, para o desempenho das suas atribui-
¢Oes, das facilidades ¢ prerrogativas que a lei concede aos
demais organismos oficiais de comunicagdo social, desig-
nadamente o direito de acesso ¢ livre transito de agentes
¢ viaturas em quaisquer lugares ptblicos e a faculdade
de utilizar iméveis necessdrios para as suas instalagGes,
quer os actualmente existentes quer os que no futuro the
venham a ser destinados.

3. A TVM tem o direito de estabelecer nos termos da
legislagdo em vigor feixes hertzianos méveis ou fixos
ou de quaisquer sistema de telecomunicagGes necessdrios
a0 desempenho do seu objecto, quer em ligagGes dentro
do territério nacional, quer para o exterior.

4. A TVM tem o direito de arrecadar as receitas que
sejam contrapartida da prestagfio dos servigos a seu cargo
e dos rendimentos dos bens que administrar ou possuir,
de harmonia com o estabelecido na lei e nos presentes
estatutos, e de proceder 3 cobranga coerciva de taxas e
rendimentos dos servigos e de outros créditos nos mesmos
termos da legislagdo em vigor, através dos servigos de
justica fiscal.
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5. A TVM terd o direito a protecgdo das suas instala-
¢des e do seu pessoal nos mesmos termos que o Estado.

CAPITULO 111

Programacgéo

ARTIGO 9
(Grelha de programas)

Compete & TVM, no respeito pelas atribuigdes que lhe
ety cometwdas, decidir sobre a composigdo da grelha
dos seus programas.

ArTIGO 10
(Orientacéo geral de programas)

Para a realizagdo das finalidades que lhe estdo estatuta-
riamente cometidas, devera a TVM produzir e emitir pro-
gramas informativos, formativos, recreativos e culturais,
que tenham (m atengiio os interesses, as necessidades ¢ as
aspiragbes da populagdo e que permitam, designadamente:

«) Proporcionar uma informagdo actual, isenta, rigo-
rosa e completa sobre os factos da tcalidade
nacional ¢ internacional:

b) Diversiticar a programacgao, tendo em atengao a
reatidade das diversas egides do pais;

() Promuver a divulgagdo da lingua, musica ¢ cultura
mogambicanas através de programas diddcticos,
culturais ¢ recreetivos;

)y Contribu r para o integragdo na sociedade de
minotias ou grupos especificos como os de
criangds ¢ jovens atentas as componentes educa-
liva e reerealivas

¢) Promovetr, com regularidade, a informagao despor-
tiva ¢ esifmulo pela prdiica de desportos;

/) Assegutat, em sintonia ou cm colaboragdo com
0s servigos rasponsdveis, a educa¢do civica ¢ o
desine. ntivo dos comportamentos anti-sociais.

ARMGO 11
(Programa interditos)

F proibida o transmissdo de programas ¢ mensagens

que

o) Fovolvam desiespento as lers ou ponham em causa
a stguranga do Eotado, a ordem prtiblica ¢ os
hons costumes,

b) tncentivem comportamentos que atentem contra
a unidade nacional

¢) Incentvera o desrespeito pelo meio ambiente, pelos
animais ¢ pela flora.

ARMGO 12
(Restrigdes a publicidade)

E proibida a publicidade.

a) Oculta, indirccta ou dolosa e, em geral, a que
utilize formas que possam induzir em erro sobre
a qualidade dos bens ou servigos anunciados;

b) De produtos nocivos a sadde, como tal qualifi-
cados por lei, e de objectos ou meios de con-
teddo pornogréfico, obsceno ou que incitem
a violéncia.

ARTIGO 13

(Produgiio propria)

A TVM assegurara, com 0s seus meios ou vm colabo-
1a¢ao com emptesas congénercs, 0 maximo d¢ produgdo
prépria de programas, com observancia dos principios
definidos nos artigos anteriores.

CAPITULO 1V

Fundo de constituicdo e alteragdes do capital

Arrico 14
(Fundo de constitulg#o)

O tundo de constituicac da VM compreer de

@) O seu capital cstatutano & de catorze bilides
noveeentos ¢ oito milhdes e cento e noventa mif
meticais, ¢ cncontra s¢ realizado pelos valoies
que micgram a  Tclevisdo Experimceatal de
Motambique ¢ a Tclevisao de Mogambique;

b) As dotagbes ¢ outras entradas patrimoniais do
Lstado ¢ das demas entidades publicas que
serdo escrituradas em conta especial, nos ter-
mos que vierem a ser regulamentados

ARTICO |5
(Alteracdes do caplital estatutario)

[. O capual estatutdrio da TVM pode ser aumentado
mzdiant. incorporagdo de iescirvas e, também, por virtude
das entradas patrimoniais previstas na alinea b) do artigo
anterior.

2 Compete a0 Minwsiro das Finangas ¢ ao Ministro do
orgac de subordinagdo autorizar as evenluais alteragdes do
capital estatutario da TVM

CAPITULO V

Subordinagéo
ARTIGO 16
(Titular)

I A ‘lelevisao de Mogambique, EP, subordina-se ao
orgdo quc superintende a arca da comunicaciio sccial,

2 A subordinacdo tem por finalidade assegurar a ade-
quacao do funcionamento da empresa aos seus objectivos
estatutarios

AR1IGO 17

(Contetido da subordinacé@o)

A subordimagao comoreeude lodos os poderes que ao
organismo supcrintendent~ da comunicagio social, the
sejam atribuidos por lei ¢ pelos presentes estatutos.

ARTIGO 18
(Subordinac@o economica e financeira)

Carecem de autorizacao ou aprovagao nos termos estabe-
lecidos na Lei n.° 17/91, de 3 de Agosto:

a) A definigdo dos objectivos bdsicos a prosseguir
pela empresa para cfeitos de preparagdo dos
planos de actividade e dos orgamentos;

b) Os planos de actividade, econdmicos e financeiros;
anuais e plurianuais e os planos de desenvol-
vimento da empresa, nomeadamente nos campos
da produgdo ¢ da rede de emisséo;
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¢) Os orgamentos anuais d2 exploracao e investimento,
bem como as suas revisGes;

d) Os critérics de amortizagdo ¢ reintegracao;

¢) Os documentos relativos & demoustragdo de resul-
tados ¢ a aplicag@o destes, nomeadamente a
constituicdo de reservas;

) As dotagdes e subsidios a conceder pelo Or¢amento
Geral do Estado;

g) A aquisicio de bens imdveis, ou a sua venda,
desds que as virbas globais correspondentes
ndo estejam previstas nos orgamentos aprovados;

h) A emissio de obrigagBes;

i) O Regulamento Interno da TVM;

/) A participagdo da empresa no capital de outras
sociedades € a sua associagio com outras
emprcsas;

) Os demais actos que caregam de autorizagdo, nos
termos das disposicbes legais ou regulamentos
aplicdveis.

CAPITULO VI

Orgéos da empresa

ARrTIGO 19

(Orgios)

Séo 6rgios da TVM:

a) O Conselho de Administragio;
b) O Consclho Fiscal.

ArTtiGo 20
{Dreliberacdes)

1. As deliberagdes de qualquer dos érgiaos da TVM s6
seido validas desde que esteja presentc a maioria dos
respectives membros em exercicic.

2. As deliberagGes sdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes, tendo o presidente do Conselho de
Administracdo voto de qualidade em caso de empate.

3. Das deliberagbes serd lavrada acta na qual fique

-consignado sv foram tomadas por unanimidade ou por
maioria, ou em registoc de sentido de cada voto ¢ das
declaracdes de voto e quando a elas tiver havido lugar,
s6 podendo certificar-se no sentido, a expressdo e a funda-
mentagio das votacdes pela prépria acta ou através do
extracto da mesma.

ARTIGO 21

(Responsabilidades)

1. A TVM responde civilmente perante terceiros pelos
seus actos ou omissGes, sendo representada, para o cfeito,
pelo seu Conselho de Administracac.

2. Os titulares dos 6rgdos da empresa respondem civil-
mente perante esta pelos prejuizos a que derem causa por
incumprimento dos deveres legais e estatutdrios.

3. O disposto nos nimeros anteriores nio prejudica a
responsabilidade penal ou disciplinar que haja lugar.

ARTIGO 22
{Substituigio dos membros designados para Grgios)

1. Os membros designados para os 6rgdos da TVM
cujos mandatos terminarem, por morte, incapacidade super-
veniente, impossibilidade, rentincia, destituigdo ou perda
de direitos ou requisitos indispensdveis ao exercicio das
fungGes que lhe competem, serdo substituidos.

2. Em caso de impossibilidade temporéria, fisica ou
legais, para o exercicio das fungGes, os membros impedidos
podem ser substituidos enquanto durar a impossibilidade.

ARrTIGO 23
(Conselho de administragéo)

1. O Consetho de Administragdo sera constituido por
cinco memb:os, incluindo o presidente

2. Cabc a0 Consclho de Ministros nomear e exonerar
o Presidente do Conselho de Administragio, cabendo ao
Ministro que superintende a drea de comunicagdo social
nomear e exonerar os restantes membros.

3. Integrardo, obrigatoriamente, como membros do Con-
selho de Administracao, um representante do Ministério das
Financas ou da Comissdo Nacional do Plano e um repre-
sentante eleito pelos trabalhadores.

4. A nomeagio dos membros do Conselho de Adminis-
tracao obedecerd a critérios de reconh:cida capacidade
técnica ¢ profissional.

5. O mandato dos membros do Conselho de Adminis-
tragio tem a duracdo de ti€s anos e poderd ser renovado
por iguais perfcdos.

6. A designagdo do trabalhador da empresa é feita apds
eleicBo universal e directa, por voto sccreto, entre os
candidatos que retinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

@) Apresentarem candidatura subscrita, pelo mencs,
por 10 trabalhadotes;

b) Terem prestado mais de 10 anos de servico 2
empresa e ndo terem sofrido punigdes superiores
a de repreensfo registada.

ARTIGO 24
(Posse)

1. O Presidente do Conselho de Administragio toma
posse perante o Primeiro-Ministro, e os restantes membros
dos 6rgacs da TVM perante o Ministro que superintende
a drea de comunicagdo social.

2. Findo o mandato, os membros dcs 6rgios da TVM,
continuam em exercicio até & posse dos novos membros
designados em sua substituicio.

ARTIGO 25
(Competéncia do conselho de administracéio)

O Consetho de Administracdo terd tcdos os poderes
necessdrios para assegurar a gestdo ¢ o desenvolvimento
da emprcsa, designadamente:

«) Apreciar e votar os planos de actividade ¢ finan-
ceiros plurianuais;

b) Aprovar as politcas de gestio da empresa;

¢) Apreciar e votar, até ao dia 15 de Outubro de
cada ano, o plano anual de actividades rela-
tivamente ao ano seguintz e o respectivo

orcamento;

d) Apreciar e votar até ao dia 31 de Marco de
cada ano, o balanco e contas referentes ao
exercicio econdmico anterior e o correspondente
parecer do Comselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar a proposta de aplicagdo dos
resultados do exercicio econémico anterior, que
deve submeter a aprovag@o superior;

f) Apreciar os documentos de prestagio de contas
que deve submeter & aprovacgdo superior;
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g) Apilovar a aquisigao ¢ ahienagao de bens e de
parlicipagdes f{inangeiras quando as mesmas se
encontrarem previstas nos orgamentos anuais
aprovados ¢ dentro dos limites estabelecidos
pela lei;

h) Submeter & aprovacdo ou a autorizacdo do duri-
gente que supetintende a comunicagdo social
0s actos ¢ os documentos que, nos termos da lei
ou dos cstatutos, o devam ser;

i) Representar a empresa em juizo ou fora dele,
acliva ¢ passivamente;

1 Coordenar toda a actividade da empresa, dirigir
superiormente 0s seus servigos ¢ gerir tudo
quanto s¢ relacione com o objecto da empresa;

{y Constituir mandatdrios definindo rigorosamente os
scus poderes;

m) kstabeleeer, manter ou encerrar delegagdes da
empresa conlorme o artigo 2 dos presentes
cstatutos,

1) Desempenbar as demats corapeténcias que lhe sdo
cometidas pelos presentes estatutos, pelos regu-
lamentos da empresa ¢ pela legislagao em vigor.

ARTIGO 26
{Presidente do conselho de administragiio)

1. Cahe particularmente ao Presidentc do Conselho de
Administiacao ou a quem as suas vezes fizer:

«) Repiesentar a empresa;

b) Coordenar a actividade do Conselhio de Adminis-
tragdo ¢ dos Directotes Executivos;

¢) Presidir as 1eunides do Conselho de Administragdo
¢ do Consclho Directivo;

d) Lxercer as demais competénecias que lhe forem
especialmente delegadas pelo Conselho de Admi-
nistragio.

2 O Presidente ou quera as suas vezes fizer, quanto
as deliberagbes a sercm tomadas, tem sempre voto de
qualidade

ARTIGO 27
(Sessdes)

1 O Conselho de Admunstragdo reunc, ordinariamente,
uma vez por més ¢, extraordinariamente sempre que con-
vacado pelo seu Prosidente, por sua iniciativa ou pedido
da maioria dos seus membros.

2. As rzumoces do Consctho de Administragdo poderao
assistir, sem diteito o voto, um ou mais membros do
Consclho  Fiscal, scmpie que o Piesidente do Conselho
de Administiacao ou o Presidente do Conselho Fiscal o
consderem conveniente.

ARTIGO 28
(Conselho fiscal)

1. O Conselho Fiscal scra composte por trés membros.

2. Os membios do Conselho Fiscal serdo nomeados por
despacho do Ministro das Finangas, cuvido o Ministro
que superintende a comunicagdo social por periodos de
cinco anos renovaveis, indicando-se o presidente e o
vice-presidente.

3. O Conselho Fiscal poderd fazer-se assistir, sob sua
responsabilidade, por auditores externos contratados.

4. O Presidente do Conselho Fiscal, por sua iniciativa
ou a pedido do Presidente do Conselho de Administragdo,
poderd assitir ou fazer-se representar por outro membro
do Conselho nas reunides do Conselho de Administragéo.

ARTIGO 29
(Competéncia do g¢onselho fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:
u) Veufwar se as actas dos orgaos da TVM sao

conforme a lei, cstatutos ¢ demais normas
aplicdveis;

by Acompanhar a execugao dos planos de actividade
¢ financeiros plurianuais e dos programas anuais
de actividade;

¢) Examinar periodicamente a contabilidade da em-
presa ¢ a execugdo dos orgamentos;

d) Pronunciar-se sobre o» critérios de avaliagdo de
bens, de amortizagio ¢ rcintegragao, de consti-
tuicdo dc provisdes ¢ reservas ¢ de delermi-
nacdo de resultados,

¢) Verificar o balango ¢ o relatério a apresontar
anualmente pelo Conselho de Administragdo e
emitir patecer sobre os mesmos;

/) Pronunctar-se sobre o desempenho tinanceiro da
empresa, a economicidade e a . ficiéncia d
gestdo e a realizagdo dos resultados ¢ beneficioy—~
programados;

g) Exercer quaisquer outtas fungdes que lhe sejam
cometidas por lei ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO 30
(Dever de fundamentagio)

As recusas de visto do Conselho Fiscal, quando haja
lugar a elas ¢ os votos discordantes dos seus membros
scrdo obrigatéria ¢ nccessariamente fundamentados.

ARTIGO 31
{Sessbes)

1. O Conselho Fiscal terd, pelo menos trimestralmente,
uma reunifo ordindria e as reunides cxttraordindrias que
forem convocadas pelo seu Presidente, por iniciativa pré-
pria, ou da maioria dos membios do Conselho Fiscal.

2. O Conselho de Adminisiragdo sera informado dac
deliberagdes tomadas e dos resultados das verificagde.
a que o Conselho Fiscal proceda.

ARTIGO 32
(Directores executivos)

1. D¢ acordo com dimensao e caracteristicas da empresa,
o Consclho de Administraqdo nomeard os dircctores execu-
tivos, responsdveis pelas grandes 4reas de estrutura da
TVM, fixando [hes no 1egulamento, rigorosamente o ambito
da sua actuagio.

2. Os dircctores sdo nomeados por um periodo de
trés anos renovavers.

ARTIGO 33
(Conselho directivo)

1. Os directores executivos da TVM, reunitdo uma vez
por semana, constituindo-se em Conselho Dircctivo, a que
presidird o Presidente do Conselho de Administragdo.

2. Compete ao Conselho directivo, nomeadamente:
a) Propor ao Conselho de Administragéio a orgdnica

interna da empresa tendo em vista a optimi-
2agBo dos meios e recursos disponiveis;
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b) Assegurar a correcta articulagdo dos diversos sec-
tores da empresa ¢ proporcionar-lhes condigdes
de funcionamento e de exercicio das fungdes;

¢) Coordenar os diferentes intervenientes na produ-
¢do por forma a garantir o respeito pelos prin-
cipios definidos nos artigos 9, 10 ¢ 11 do
presente estatuto e outras disposi¢Oes legais
aplicdveis;

d) Coordenar a execugdo de todas as deliberacoes do
Conselho de Administragdo.

CAPITULO Vil

Contrato-programa

ARTIGO 34
(Conteddo)

1. As actividades da Televisao de Mogambique, E. P.,
s3o inscritas num Contrato-programa, celebrado por um
pericdo minimo de trés anos, entre o Ministro do Plano,
o Ministro da Informagdo, o Ministro das Finangas ¢ o

~Presidente do Conselho de Administragdo da empresa.

2. O Contrato-programa define:

a) As orientagdes estratégicas de empresa;

b) Os objectivos globais da expansdo e cobertura da
rede de radiodifusido televisiva no pais;

¢) As grandes orientagOes sociais, econémicas e finan-
ceiras da empresa, em especial a massa salarial,
os investimentos e as necessidades de finan-
ciamento;

d) Os principios da aplicagao dos resultados;

) Os critérios de apreciagao dos resultados esperados
¢ a natureza dos indicadores correspondentes.

3. O Contrato-programa ¢ elaborado, nomeadamente,
através de um conjunto de pardmetros econémicos previ-
sionais exteriores a actividade da empresa; as diferengas
entre a evolucdo real destes pardmetros e a sua evolugio
previsional constante de contra-programa darzo lugar a
ajustamentos anuais, de acordo com as modalidades que
vierem expressas no Contrato-programa.

4. Um balango da execugdio do Contrato-programa é
apresentado anualmente pelo Presidente do Conselho de
Administragdo da empresa ao Ministro do Plano, ao
Ministro da Informacdo e ao Ministro das Finangas; o
balango avaliard o nivel de realizagio dos objectivos
fixados e as principais medidas estruturais ¢ orgamentais
previstas pela empresa para correc¢do dos desvios cons-
tatados em relagdo aos objectivos iniciais.

CAPITULO VHI

Gestao patrimonial e financeira

ARrTIGO 35
(Patriménio)

1. O patriménio da TVM ¢é constituido pelos bens ¢
direitos recebidos ou adquiridos para ou no exercicio da
sua actividade.

2. A TVM administra e dispGe livremente dos bens
que integram o seu patrimbnio sem sujeicdo as normas
relativas ao dominio privado do Estado, salvo as disposi-
¢Oes contrarias contidas nestes estatutos.

3. A TVM administra ainda os bens do dominio piblico
do Estado afectos a actividade a seu cargo, devendo manter

em dia o respectivo cadastro, afectar-thes os bens que
nele convenha incorporar e desafectar os dispensédveis
a sua actividade prépria.
4. Pelas dividas da TVM responde apenas o seu
patriménio.
ARTIGO 36
(Conservagio do patriménio)

1. A TVM manterd em bom estado de funcionamento
e conservagio todos os equipamentos, mdquinas, utensilios,
acessorios e sobressalentes, integrados no seu patriménio
ou a ela afectos, por forma a assegurar a regularidade,
continuidade e eficiéncia dos seus servigos.

2. A TVM introduzira, progressivamente, na sua explo-
ragdo os equipamentos € as inovagdes tecnolGgicas que
contribuam para a melhoria da qualidade do servigo
que lhe incumbe prestar.

ARTIGO 37
(Receltas)

Constituem receitas da TVM:

a) O rendimento dos bens proprios;

b) O produto das receitas de publicidade e activi-
dades comerciais que lhe sejam licitas;

¢) Os dividendos recebidos pela sua participagéo no
capital de outras sociedades;

d) As comparticipacGes, dotagGes e subsidios do
Estado e outras entidades ptbllicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

e) O produto da alienacdio ou oneragdo de bens
préprios;

) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham do exercicio da sua actividade que,
por lei ou por outro contrato, lhe devam
pertencer.

ARTIGO 38

(Autonomla financeira)

E da exclusiva competéncia da TVM a cobranga das
receitas provenientes da sua actividade ou que lhe sejam
facultadas nos termos dos presentes estatutos cu da lei,
bem como a realiza¢do de todas as despesas inerentes 2
prossecucéo do seu objecto.

ARTIGO 39
(Instrumentos de gestéio previsional)

A gestdo econémica e finangeira da TVM é disciplinada
pelos seguintes instrumentos de gestdo previsional:

a) Planos de actividade financeiros anuais e plu-
rianuais;

b) Orgamentos anuais, em particular os de exploragio
e de investimento e suas actualizagGes.

ARTIGO 40
(Planos financeiros)

1. Nos planos financeiros deve prever-se, especialmente
em relagdo aos periodos a que respeitem, a evolugdo das
receitas e das despesas, os investimentos projectados e as
fontes de financiamento a que se recorrera.

2. Os planos plurianuais serdo actualizados em cada
ano ¢ deverdo traduzir a estratégia da empresa a médio
prazo, integrando-se nas orientagbes definidas no planea-
mento para a comunicagdo social.

3. Os seus exercicios devem coincidir com os anocs civis.
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ARTIGO 41
(Orgamento)

1. A 'T'VM deve claborar, em cada ano econdmico, orga-
mento de cxploragdo ¢ de investimento, por grandes
rubricas, a serem submetidos & aprovagdo do Ministro
das Finangas, sob proposia do Minstro que superintende
a area da comunicacao social.

2. Devem ser aprovados pelo Ministro que superintende
a area dc comunicagdo social.

a) A actualizagio do orcamento de exploragao a
claborar pcio menos scmestralmente quando
origine diminui¢iio significativa dc resultados,

b) Os or¢amentos de investimentos, a claborar pelo
menos semestralmente, sempre que um conse-
quéncia deles, sejam significativamente exce-
didos os valoies inicialmente atribuidos a cada
grupo de projectos ou sector de actividade.

3. Os projectos de orgamentos a que se retere o n.° |
serdo remetidos, até ao dia trinta de Outubro de cada ano,
ao Ministro que superiniende a 4rca da comunicagdo social,
que os aprovard até ao dia quinze de Dezembro seguinte,
considcrando-se lacitamente aprovado uma vez decorrido
aquele prazo.

4. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores,
a TVM deverd enviar ao Ministro que superintende a drea
da comunicacdo social, até ao dia trinta ¢ um de Agosto
de cada ano, uma primeira versao dos elementos basicos
dos seus planos de produgao e investimento para o ano
seguinte.

ARTIGO 42
(Amortizacdes, reintegracoes e r liagdes)

1. A amortizagdo, a veintegragdo dos bens, a reavaliagdo
do activo imobilizado ¢ a constitui¢io de provisdes na
TVM seriio electuadas pelo seu Conselho de Administragao,
nos termos da legislacao geral em vigor ¢ de acerdo com
critérios que deverdo ser aprovados pelo dirigente do érgéo
que superintende a comunicagfio social.

2. A determinacdo dos coeficientes de reavaliagdo e das
taxas de reiniegraciio e de amortizacao de bens da empresa
obedecerd a critérios aprovados pelo Ministro que superin-
tende a drea da comunicagdo social e pelo Ministro das
Finangas, sem prejuizo do disposto na lei fiscal.

3. A empiesa deve proceder periodicamente a vcava-
liagdes do activo imobilizado, em ordem a obtcr uma mais
exacta corrcspond@necia entre os valores patrimoniais ¢
contabilisticos.

4. As reavalia¢des referidas no ndimero anterior devem
obrigatorinmente ser realizadas sempre que a taxa dc
inflacio for superior a 20 % em rclagdo ao momento
da dltima reavaliacdo.

5. O valor anual das amortizagdes constitui encargo
de exploracio ¢ serd escriturado em conta especial.

AR1IGO 43
(Reservas e fundos)

1. A TVM fard as provisdes, reservas e fundos qus
o Consclho de Administracdo, ouvido o Consclho Fiscal,
entenda conven’enlcs, salvaguardando-se o disposto na
legislacdo fiscal em vigor ¢ nos presentes estatutos.

2 A TVM devc constituir as seguintes reservas e fundos:
«) Reserva geral,
b) Resciva para investimentos:
¢) Fundo para fins sociais.

3. Constitui a reserva geral a parte dos cxcedentes de
cada exercicio que lhe for anualmente destinada, nunca
inferior a 10 % dos mesmos. A reserva geral pode ser
utilizada para cobrir eventuais prejuizos do exercicio.

4. Constituem reserva para nvestimentos, entrc outras
receitas, as seguintes:

a) A parte dos resultados apurados cm cada exercicio
que lhe for anualinente destinada;

by As reccitas provenientes de  compaiticipagdes,
dotagbes ou subsidios de que a empresa seja
bencticidria ¢ destinadas a esse [im;

¢) Os rendimentos especialmente afectos a investi-
mentos.

5. O fundo para fins sociais, fixado em percentagens

dos resultados, destina-s2 a f{inanciar beneficios sociais
ou servicos colectivos aos trabalhadores da empresa.

ARIIGO 44
(Contabllidade)

A contabilidade deve corresponder as necessidades da

gestiio empresarial corrente © permitir um controlo orga-—

mental permanente, bem como a fécil verificagdo da cor-
respond@ncia entre os valores patrimoniais e contabilisticos.

ARTILO 45
(Documentos de prestagéo de contas)

1. A TVM devera elaborar, com referéneia a trinta € um
de Dezembro de cada ano, os documentos sepuintes:

@) Relatério do Conselho de Administragio, dando
conta da forma como foram atingidos os objcc-
tivos da empresa e analisando a eficiéncia dcsta
nos varios dominios da sua actuagdo;

b) Balanco e demonstragiao de resultados;

¢) Discriminacdo das participagdes no capital de socic-
dade e dos financiamentos realizados a médio
e longo prazos;

d) Mapa de origem e aplicagio dc fundos

2. Os documentos referidos no nimero anterior, bem

como o parecer do Conselho Fiscal, scrdo enviados, durante ~—

o més dc Mar¢o do ano seguinte, ao Ministro que superin-
tende a area de comunicagio social, que os apreciard ¢
remeterd no prazo de trinta dias ao Ministro das Finangas
para efeilos dc aprovagdo no mesmo prazo. Na auséncia
de qualquer decisio dentro dos prazos estabelecidos, os
documentos serdo considerados tacitamente aprovados.

3. O relatério anual do Consclho de Administragéo, o
balango, a demonstragfio de resultados, bem como parecer
do Conselho Fiscal serdo publicados no Boletim da Repii-
blica por conta da TVM.

4. As disposigoes do presente artigo ndo prejudican
as dispos.cies da legislagdo fiscal vigente,

5. O disposto neste artigo sé ¢ aplicdvel aos documentos
de p.estagdo de contas relativos ao exercicio de 1994 e
seguintes,

ARTIGO 46
(Subsidios orgcamentais)

Sempre que 8 TVM seu obrigada, por forca da sua
funcao du servigo ptblico, a prosseguir objectivos sociais,
ma4s N30 vidvels cconomicamente, como serd o caso de
campanhas elcitorals, tempos de antena, campanhas de
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educagio civica, e outros, o Estado concedersd um subsidio
orcamental para compensar os custos ndo cobertos através
de receitas préprias.

ARTIGO 47

{Resultados)

1. Quando o excrcicio encerrar com lucros, apds as
dedugbes previstas no artigo 42, o remanescente terd o
destino que lhe for fixado pelo Ministro que superintende
a comunicacdo social ¢ pelo Ministro das Financas, sob
proposta fundamentada do Conselho de Administracio,
ouvido o Conselho Fiscal.

2. No caso do exercicio encerrar com prejuizo que nio
possa ser suportado pelo fundo de reserva geral, scrd esse
prejuizo levado & conta do exercicio seguinte.

CAPITULO IX

Regime de trabalho

ARTIGO 48
(Estatuto do pessoal)

As relagGes entre a TVM e os trabalhadores regem-se
pelo disposto no artigo 10 do Decreto de que os presentes
estatutos fazem parte integrante.

ARTIGO 49
(Direitos e deveres dos trabalhadores)

Os direitos e deveres gerais e especificos dos trabalha-
dores da TVM serdo definidos no regulamento interno.

CAPITULO X

Conselhos de redaccdo

ArTIGO 50
(Definicéo)

1. Os Consclhos de Redaccéde sdo drgios representativos
dos jornalistas em servico efectivo em cada uma das
redacgbes da TVM.

2. Os Consethos de Redacgdo podem constituir-se nas
varias redacgdes da Sede ¢ das Delegagdes Provinciais.

ArTiGO 51
(Composigio)

1. Cada Conselho de Redacgdo é formado por jorna-
listas eleitos na respectiva Redac¢do, na proporgio de um
para seis.

2. Nas Redaccbes com menos de dez jornalistas, cbser-
varse-d a proporgio de um membro por cada trés
jornalistas.

3. Os Conselhos de Redacgdo sdo presididos pelo chefe
da respectiva redaccdo ou, no impedimento deste, pelo
seu substituto.

ARTIGO 52
(Gompeténcia)

1. Para além de participarem na definicdo das linhas
gerais de orientacdo da Redacgdo e pronunciarem-se sobre
a politica editorial, compete aos Conselhos de Redacgo

garantir uma informacdo verdadeira, independente, rigo-
rosa, objectiva e imparcial, respeitando o pluralismo ideo-
légico ¢ o confronto de diversas carrentes de opinido.

2. Compete igualmente aos Conselhos de Redacgdo
pronunciarem-se sobre todos os aspectos da vida profis-
sional e ética dos jornalistas nos termos a serem definidos
em regulamento especifico.

ARTIGO 53
(Regulamento dos conselhos de redacgdo)

1. O regulamento dos conselhos de redaccao da TVM,
a que se rcfere o n.° 2 do artigo anterior, serd submetido
a aprovacdo do Conselho de Administracdo, no prazo de
90 dias apés a publicacdo do presente Estatuto, por uma
comissdo de tré€s jornalistas eleitos, por voto secreto ¢
directo, na Redacgdo Central da TVM.

2. As revisdes do regulamento podem ecfectuar-se, pelo
mesmo processo, quando profundas alieracSes no trabalho
das redacgdes o justifiquem.

CAPITULO XI

Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO 54
(Sucesséo de direitos)

A TVM, assume todas as posi¢les juridicas, activas e
passivas, que constituem a universidade da concessdo e do
patriménio afectos, ainda que a titulo precdrio, & Tele-
visdo Experimental de Mogambique e 3 Televisio de
Mocambique.

ARTIGO 55

(Regulamento intermo)

1. O Regulamento Interno da TVM deve ser submetido
pelo Presidente do Consclho de Administragdo 4 aprovagio
do Ministro que superintende a comunicagdo sccial no
prazo de noventa dias a contar da data da publicacio do
diploma de transformacdo em empresa piblica.

2. Os demais regulamentos em vigor na TVM manterao
a sua aplica¢do em tudo quanto nfo contrarie a lei ou os
presentes estatutos, até a sua alteracdo e respectiva apro-
vacdo pelo Conselho de Administragio da TVM.

ARTIGO 56
(Arquivos audiovisuais)

A TVM organizard os seus arquivos audiovisuais por
forma a conservar todos cs registos de imagens e sons
susceptiveis de serem considerados de interesse histdrico
ou interesse publico.

ARTIGO 57
(Titulos executivos)

Os documentos emitidos pela TVM em conformidade
com a sua escrita, servem sempre de titulo executivo
contra quem se mostre devedor para com a empresa,
independente de outras formalidades exigidas pela lei
comum.
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