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sUM RIO
Ministérios do Trabalho e das Finangas:

Diploma Ministerial n.° 45/90:

Aprova as Normas de Aplicagdo e Procedimentos do Regu-
lamento da Lei de Seguranga Social.

FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 45/90
de 9 de Maio

No contexto da implementacdo da Lei n° 5/89, de 18
de Setembro, complementada pelas disposi¢bes do Regu-
lamento de aplicagio aprovado pelo Conselho de Ministros,
urge estabelecer os critérios a observar para a correcta
aplicagdo daqueles diplomas.

Nestes termos, no uso das atribuigdes que legalmente
lhes estdo conferidas e ao abrigo do artigo 2 do Decreto
n.° 46/89, de 28 de Dezembro, os Ministros do Trabalho
e das Finangas determinam:

Artigo 1. Sd3o aprovadas s Normas de Aplicagio e Proce-
dimentos do Regulamento da Lei de Seguranga Social em
anexo e que fazem parte integrante do presente diploma.

Art. 2. As didvidas que se suscitarem na aplicagdo do
presente diploma serfio resolvidas por despacho do Ministro
do Trabalho.

Art. 3. O presepte diploma entra imediatamente em
vigor.

Maputo, 9 de Maio de 1990.
Aguiar Jo assane Reginaldo Real Mazula.
das Finangas, Abdul Magid Osman.

O Ministro do Trabalho,
O Ministro

No as de Aplicacdo e Procedimentos do Regulamento
da Lei de Seguranca Social

CAPITULO 1

Campo de aplicacdo
SECCAO
Disposi¢des gerais e transitérias

ARTIGO

O Instituto Nacional de Seguranga Social, adiante desig-
nado por INSTITUTO, abrange transitoriamente no seu
ambito geografico tanto os trabalhadores nacionais e estran-
geiros residentes como as respectivas entidades empregado-
ras situadas na cidade e provincia do Maputo.

ARTIGO 2

1. As entidades empregadoras e os respectivos trabalha-
dores que ji disponham de esquemas préprios, mais favo-
réveis do que os definidos na lei de seguranca social, sdo
dispensados da obrigatoriedade de ins ri¢gdo no Instituto,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 31 da Lei de
Seguranga Social n.° 5/89, de 18 de Setembro, e do ar-
tigo 49 do Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 46/89,
de 28 de Dezembro.

2. O Instituto decidird das situagdes de maior favoreci-
mento dos esquemas préprios, com base nos regulamentos
enviados por aquelas entidades empregadoras.

SECCA0
Inscrigdo de trabalhadores
A 3

1. A inscricdo do trabalhador sera efectuada com base
em boletim de identificagdo de modelo adoptado pelo Ins-
tituto.

2. A entidade empregadora enviard ao Instituto, ou aos
seus servigos locais, o boletim de identificagao devidamente
preenchido, no prazo de 15 dias a contar da data da vincu-
lagdo contratual.

3. O boletim deve ser preenchido pelo trabalhador ou,
a seu pedido, pela entidade empregadora. Caso o trabalha-
dor ndo o preencha competird & entidade empregadora o



seu preenchimento com os elementos de identificagdo de
que dispuscr m qualquer dos casos, os elementos indica-
dos deverdo ser autenticados com a assinatura e respectivo
carimbo.

4. Se os elementos fornecidos forem insuficientes para
identificagio do trabalhador, o Instituto procedera as averi-
guagOes necessdrias para os completar.

5. Scm prejuizo do disposto ros niimeros anteriores, po-
derd o boletim de identificacdo ser entregue directamente
no nstituto, ou nos seus servigos locais pelo préprio raba-

do ou por outra pessoa.

6. O Instituto poderd, oficiosamente, proceder a inscri¢ao
dos trabalhadores desde que disponha dos elementos indis-

pensaveis,
ARTIGO 4

1. Cada trabalhddor inscrito possuird um cartdo de segu-
ran¢a social cmitido pelo Instituto.

2. A inscrigdo do trabalhador reportar-se-d ao inicio do
me aques ele e aprimeira contribui¢io devida em seu

nome.
ARTIGO 5

1. A admissdo pela entidade empregadora de um traba-
lhador jé inscrito ndo obriga a entrega de novo boletim de
identificagdo, devendo porém fazer constar da folha de re-
muncragGes o niimero de inscri¢do desse trabalhador.

2 O trabalhador poderd declarar a sua vinculagdo a nova
entidade empregadora através de impresso de modclo pré-
prio do Instituto.

ARTIGO 6

A entidade empregadora deve comunicar ao Instituto a
cessaciio do contrato de trabalho, através de impresso de
modclo préprio ou na respectiva folha de remuncragdes.

ARTIGO 7

As entidades emprcgadoras devem mencionar, quer na
folha de remuneragdes, quer ecm todos os documentos rela-
cionados com o sistcma de seguranga social, o seu niimero
de contribuinte, bem como o niim ro de inscri¢do do traba-
lhador, se for caso disso.

Inscricdo de contribuintes
ARTIGO 8

Sdo obrigatoriamente inscritos no Instituto, como contri-
buintes, as entidades empregadoras que tenham, ou venham
a ter ao scu servico, dez ou mais trabalhadores das catego-
rias referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 4 da Lei de
Scguranga Social.

ARTIGO 9

1. O pedido d inscrigdo no Instituto deve ser formulado
no p azo dec quinze dias, a contar do inicio de actividade,
da aquisi¢do da cmpresa ou da admissdo do décimo traba-
lhador, atraves de boletim de identificagio de modelo adop-
tado pelo Instituto.

2. No pedido de inscrigdo deverd constar:

@) Nome ou razdo social da empresa;

b) Nome cometrcial do cstabelecimento;

¢) Morada completa do estabelecimento e, se ndo for
o da sede, a morada desta;

d) Forma juridica;

} Data do inicio da actividade ou da admissdo do
décimo trabalhador inscrito:

) Data da aquisi¢do do estabelecimento e nome do
predecessor;
g) Natureza da actividade exercida;
h) Efectivo de pessoal assalariado.

3. A titulo excepcional o pedido de inscri¢@o podera ser
comunicado através de simples carta donde constem os ele-
mentos referidos no ndmero anterior.

ARTIGO 10

A entidade emp egadora que, apbs a sua 1nscrigio como
contribuinte, passe a ter a0 scu s vico menas de 10 traba-
lhadores obrigatoriamentc inscritos, mant & a sua ins-
cricao.

AR11GO 11

A entidade empregadora, que ndo se encontrando abran-
gida pela obrigatoriedade de inscrigio venha a admitir
algum trabalhador j4 inscrito, deverd efectuar a sua inscri-
¢ao como contribuinte no prazo referido no artigo 9 ficando
apenas vinculada por esse trabalhador.

AR 12

Apos a efectivacdo da in ¢ i¢do, o Instituto comunicara
a entidade empregadora o niimero de contribuinte que lhe
for atribuido
v

Manutengio voluntéaria de inscrigéio
A 13

1. A manuten¢ao voluntd ia de insciigao prevista no
artigo 10 da Lei de Seguranga Social, dev ser solicitada
ao Instituto através do impresso de modelo adoptado por
este.

2. A inscri¢do voluntdria <6 pode ser accite d sde que
o pedido seja formulado nos dois anos po-teriores ao da
cessagdo da inscrigdo obrigaldria.

ARTIGO 14

1. O salédrio que servira de base ao célculo das contribui-
¢Oes da inscrigdo voluntéria e ao das prestacdes, sera o cor-
respondente ao saldrio médio dos dltimos 6 meses com
contribuicGes.

2. O requerente pode optar pelo saldrio mintmo que es ¥
ver em vigor para a categoria profissional que possuia.

3. A qualquer momento pode ser reque da a alteragdo
do saldrio base, dentro dos limites referidos ficando a alte-
ragdo sujeita a aprovagdo do Instituto.

ARTIGO 15

Sdo condigGes necessédrias para requerer a manutengio
voluntdria de inscri¢ao:

a) Ter sido inscrito no Instituto pelo menos um ano
antes da apresenta¢io do requerimento;

b) Ter completado pelo menos seis me~es com entrada
de contribui¢des;

c¢) Ser declarado apto em exame de junta médica.

ARTIGO 16

A manuteng@o voluntiria da inscri¢fio cunfere o direito
as prestagoes de velhice, invalidez, e aos respectivos fami-
liares o direito &s prestagdes de sobrevivéncia e ao subsidio
por morte nos termos e condi¢Oes previstas nos artigos 7 a

e 6a 8 do Regulamento da Lei de Scguranga Social.



ARTIGO 7

1. O Instituto notificard ao requerente da manutenggo
voluntiria da inscrigdo, no prazo de dois meses a contar da
data de recepg¢do do pedido, a decisdo que recair sobre o
mesmo, o montante das contribui¢ies devidas e a forma
de efectivar o seu pagamento.

2. Da decisdo do Instituto cabe recurso para a Comiss&o
de Recursos Graciosos.

3. Os direitos e deveres resultantes da inscrigdo volun-
téria inicia -se no primeiro dia do més seguinte aquele em
que foi deferido o pedido, podendo, no entanto ser autori-
zado outro més a partir da data da apresentacdo do reque-

rimento.
ARTIGO 18

O inscrito voluntariamente mantém o nidmero atribuido
pelo Instituto aquando da sua inscrigdo obrigatdria.

ARTIGO 19

1. O segurado inscrito voluntariamente suportard na tota-
lidade a taxa da contribui¢do estabelecida e deverd pagar
s contribuigGes nos prazos fixados para as restantes contri

1igBes de seguranga social.

2. Verificada a falta de pagamento das contribui¢Ges por
um periodo de seis meses, a inscrigdo voluntéria serd cance-
lada, excepto se tiver havido justo impedimento, como tal
reconhecido pela Comissdo de Recursos Graciosos.

3. O cancelamento da inscrigdo sé poderd fazer-se apds
remessa pelo Instituto de uma notificagdo para pagamento
das contribuigdes em divida, decorrido que seja o prazo de
um més a contar da carta registada com aviso de recep¢@o.

4. O pagamento das contribui¢Ges interrompe-se a partir
do primeiro dia do més seguinte ao da data da verificagéo
das condi¢des requeridas para a atribui¢do da pensdo de
velhice ou invalidez.

5. O pagamento das contribui¢Ges é suspenso durante o
periodo de servigo militar obrigatdrio.

CAPITULO 11

Organizacdo administrativa

ARTIGO 20

1. O Conselho de Administragdo do Instituto é composto,
para além do presidente, de nove membros titulares, sendo
trés representantes do Estado, trés representantes das enti-
dades empregadoras, e trés representantes dos trabalha-
dores.

2. O conselho de administragdo escolherd para além dos
trés vice-presidentes dois funciondrios do Instituto, sob
proposta do respectivo director, para desempenharem as
fungdes de secretarios.

ARTIGO 21

Compete especialmente aos secretirios do conselho de
administragdo preparar e realizar o expediente do conselho,
manter devidamente escriturado o livro de actas e passar,
no prazo de quinze dias, as certiddes pedidas pelos inte-

ressados.
ARTIGO 22

1. Ao director do Instituto, para além do referido no
n.° 2 do artigo 18 do Decreto n.° 17/88, de 27 de Dezem-
bro, compete:

a) A admiss@o, promogao e exoneragdo do pessoal do
Instituto sem prejuizo do disposto no artigo 19,

n.° 2 do Decreto n.° 17/88, de 27 de Dezembro,
e sobre ele exercer a acgdo disciplinar, nos ter-
mos da lei;

b) Possuir devidamente escriturados os livros e docu-
mentos respeitantes & administragio;

¢) Receber no inicio da actividade directiva e entregar
no seu termo ao novo director todos os valores
devidamente inventariados;

d) Elaborar as normas e regulamentos internos, e sub-
meté-los a aprovagdo do conselho de adminis-
tragao;

) Propor a criagdo de servigos locais ou angariagdo
de representantes locais.

2. O director do Instituto assiste e participa nas sessGes
do conselho de administragdo e da mesa directiva, sem
direito a voto.

ARTIGO 23

E vedado aos membros do conselho de administragdo e
ao director do Instituto negociar, directa ou indirecta-
mente, com o I stituto.

ARTIGO 24

O Instituto fard uso, para autenticacdo de documentos
e certiddes do carimbo e selo branco d modelo préprio.

CAPITULO III

Organizacdo financeira
SECQAO
Disposi¢oes gerais
ARTIGO 25

O registo das operagGes obedecerd as regras e princ'ipios
definidos no plano de contas aprovado para o Instituto.

ARTIGO 26

1. Os valores do Instituto sé6 poderdo ser representados
em ¢linheiro ou aplicados segundo principios de seguranga,
rendimento e liquidez, de acordo com o plano financeiro
aprovado pelo Ministro do Trabalho.

2. Os valores sé podem ser aplicados em:

@) Titulos do Estado ou por ele garantidos;

b) Iméveis para instalagdo ou rendimento;

¢) Investimentos de cardcter social, nomeadamente
pela construgdo de habitagGes econdmicas.

ARTIGO 27

1. Com excepgdo das quantias existentes em caixa, os
valores em dinheiro serdo depositados em instituigdes de
crédito, 4 ordem do Instituto, s6 podendo ser movimentados
por eio de cheques assinados pelo director do Instituto
e pelo chefe do depaitamento de gestdo financeira, ou, na
auséncia ou impedimento de um del s, pelo funcionério de
direc¢do em quem tiver sido delegada competéncia.

2. Com a finalidade de suprir pequenas despesas corren-
tes, podem ser atribuidos a servigos ou funciondrios do
Instituto fundos de maneio que constituirdo a «caixa pe-
quena», cujo regulamento, proposto pelo director, devera
ser aprovado pelo conselho de administragdo.



SECCAO 11

Receitas e despesas

ARTIGO 28

As receitas do Instituto classificam-se nas seguintes cate-
gorias:

a) Contribuigdes;
b) Rendimentos de bens préprios e vendas;
¢) Transferéncias;
d) Reembolsos;
¢) PrestagGes d servigos;
) Receitas financeiras correntes;
&) Receitas suplementares;
h) Outras receitas.

ARTIGO 29

As despesas do Instituto classificam-se nas seguintes cate-
gorias:

a) Prestagdes de doenga;
b) Pensoes;

¢) Abonos;

d) Subsidio por morte;

¢) Accdo sanitdria e social;
) Administragéo;

g) Outras despesas.

ARTIGO 30

1. O director do Instituto autorizard as ordens de rece-
bimento das contribuigdes devidas pelas entidades empre-
gadoras.

2. Estas contribuigSes serdo contabilizadas no departa-
mento de gestdo financeira, & medida do seu recebimento.

ARTIGO 31

1. As contribui¢des devidas e ndo pagas serdo objecto
de contabilizagdo especial no balango anual do Instituto.

2. As contribui¢des devidas e ndo pagas hd mais de dez
anos poderdo ser consideradas como cobrangas duvidosas.

ARTIGO 32

As receitas ndo constituidas por contribui¢des de segu-
ranga social serdo contabilizadas no momento do seu rece-
bimento pelo departamento de gestdo financeira,

ARTIGO 33

As ordens de pagamento sdo autorizadas pelo director
do Instituto, e serdo contabilizadas pelo departamento de
gestao financeira no momento da sua efectivagio.

ARTIGO 34

1. As despesas de administragfio referidas no artigo 16
da Lei de Seguranca Social, sdo constituidas pelas despesas
de funcionamento dos servigcos administrativos e financeiros
do Instituto, e seus servigos locais.

2. As despesas de administragdo e as despesas de acgéo
sanitdria e social ndo devem ultrapassar 35 por cento das
receitas previstas no orgamento.

SECQAOD
Balango, contas anuais e orgamento

ARTIGO 35

1. Até 31 de Margo de cada ano, sera apresentado pelo
chefe do departamento de gestdio financeira a conta anual
acompanhada do relatério de actividades apresentado pelo

director do Instituto, para aprovagdo pelo conselho de
administragdo no prazo de trinta dias.

2. As contas anuais de gestdo devem ser acompanhadas
do relatério da comissdo de controlo,

ARTICGO 36

1. O Orgamento da Seguranga Social dev rd conter as
submetido 2 aprovagdo do conselho de administragio até
31 de Outubro do ano anterior ao que disser respeito, o ser
aprovado pelo mesmo conselho até 30 de Novembro, para
remessa a0 Ministro do Trabalho.

2. O orcamento de administragdo, devidamente desagre-
gado nos termos previstos no plano de contas, deve ser
submetido a aprovagdo do conselho de administragdo, até
ao limite do periodo referido no ndmero antcrior,

3. As transferéncias de verbas entre as rubricas de des-
pesas com o pessoal e outras despesas de administragdo
carccem de aprovagdo do consclho de administragéo

ARTIGO 37

1. O Orgamento da Seguranga Social devird conter as
previsGes referentes as diferentes rubricas orcamentais ela-
boradas com a méxima discriminagdo, e ser acompanhadc._
de meméria justificativa das verbas inscritas.

2. Nenhuma despesa de administragéo poderd ser autori-
zada sem prévio cabimento dos servigos competentes.

3. As despesas mensais de administragdo, na medida do
possivel e com o obijectivo de permitir melhor controlo
orgamental, deverdo cingit-se aos respectivos duodécimos.

Reservas
ARTIGO 38

Para além das previstas no artigo 33 do Regulamento da
Lei de Seguranga Social o Instituto terd as seguintes re-
servas:

a) Reserva geral do sistema; L
b) Reserva de reavaliacdo de imobilizagGes;
¢) Reservas matematicas.

ARTIGO 39

1. A reserva geral do sistema representa o remanescent
dos resultados liquidos, excluindo as afectas as reservas
técnicas.

2. A reserva da reavaliacéio de imobilizagGes representa
o aumento do valor do activo imobilizado sempre que o
mesmo for determinado para o sistema.

3. As reservas matemdticas destinam-se a assegurar a
cobertura actuarial dos regimes de protecgio social ndo
compreendidos no sistema de seguranga social.

CAPITULO 1V
Contribuicies

Pagamento das contrlbulcées
A 40

1. As entidades empregadoras ¢ os trabalhadores abran-
gidos contribuirdo para o sistema de seguranca social com
as percentagens que vierem a ser fixadas por diploma legal
proprio sobre os salarios e adicionais pagos e recebidos,

2. Se o trabalhador se encontrar ao servico de duas ou
mais entidades empregadoras, cada uma destas é respon-



sével pelo pagamento das contribui¢bes calculadas propor-
cionalmente ao saldrio auferido pelo trabalhador, e até ao
limite da taxa de contribuigdo fixada.

ARTIGO 41

Para efeitos do artigo anterior, consideram-se como sala-
rios e ressalvado o disposto no artigo 21 do Regulamento
da Lei de Seguranga Social remuneragdes em dinheiro ou
em espécie, de natureza legal ou contratual, periédicas ou
ocasionais, fixas ou varidveis, pagas pela empresa ao traba-
lhador, nomeadamente:

a) Salério base;

b) Bénus, comissGes e outras prestacGes de natureza
analoga;

¢) Bénus de antiguidade;

d) Outros prémios de rendimento, produtividade e
assiduidade, atribuidos com caricter de regula-
ridade;

¢) Quantitativos auferidos por condi¢bes anormais de
trabalho;

) Subsidio de habitagdo, alimentagdo e outros de
natureza andloga, atribuidos com caricter de
regularidade;

g) Retribuigdo suplementar por substituigdo;

%) Quantitativos auferidos por sobrecumprimento de
normas;

i) Retribuigdo pela prestagdo de trabalho nocturno;

) Gratificagdo de geréncia (subsidio de chefia);

) Retribuigdo pela prestagdo de trabalho extraordi-
nério;

m) Retribuigdo pela prestagdo do trabalho excepcional;

) Retribuigdo durante  periodo de férias.

ARTIGO 42

1. As contribuigdes sdo devidas:

) A partir da entrada em vigor do diploma que fixa
as taxas de contribuigdo ou do respectivo alarga-
mento do seu &mbito;

b) A partir do inicio do més seguinte a0 comeco da
actividade profissicnal no ambito da segurancga
social.

2. As contribuicGes sdo devidas até ao fim do més em
que tenha cessado o exercicio de actividade profissional

abrangida.
ARTIGO 43

O pagamento das contribuigdes deve ser efectuado atra-
vés de guias de depésito, de modelo préprio do Instituto,
e até ao dia 10 do més seguinte a que respeitar.

ARTIGO 44

1. A partir da data em que tenham expirado os prazos
estabelecidos para o pagamento das contribuigdes, estas
serdo acrescidas de juros de mora de 1.% por cada més
ou fracgdo em atraso.

2. A certidao do Instituto confirmativa da situagdo de
relaxe e da quantia em divida, ¢ tftulo executivo bastante,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 39
do Decreto n.° 38088, de 12 de Dezembro de 1950.

ARTIGO 45

1. As contribuicGes devidas ao sistema de seguranca
social prescrevem no prazo de dez anos.

2. A liquidagdo dos juros de mora n#o podera ultrapassar
os tltimos cinco anos anteriores & data do pagamento da
divida sobre que incidirem.

SECQA0 II
Restituicio e reemholso de contribuigdes
ARTIGO 46

1. As contribuigdes indevidamente pagas ao Instituto
serdo restituidas a pedido dos interessados.

2. Das contribui¢Ges a restituir se 4 deduzido o valor
dedtodas as prestagGes que na sua base tenham sido conce-
didas.

3. S6 se consideram indevidas as contribui¢Ges cujo paga-
mento ndo tenha resultado de directa da lei.

ARTIGO 47

O trabalhador de nacionalidade estrangeira, abrangido
pelo sistema de pensGes, que deixe definitivamente o terri-
tério nacional antes de ter atingido a idade de admissdo a
pensdo, pode requerer o reembolso das contribuigGes que
tenham por ele proprio sido pagas para o ramo de pensoes,
desde que ndo exista com o seu pais de origem acordo
bilateral de seguranga social.

ARTIGO 48

O direito de requerer a restituigdo ou o reembolso das
contribui¢des extingue-se pelo decurso de um ano a contar
da data do pagamento da iltima contribui¢do no caso do
artigo 46, e da data de saida definitiva do territério nacio-
nal, no caso do artigo anterior.

SECQAO0 III
Folha de remuneragoes
ARTIGO 49

1. As entidades empregadoras sdo obrigadas a entregar
mensalmente no Instituto ou nos seus servigos locais, até
ao dia dez do més seguinte, um exemplar da folha de remu-
neragOes respeitante ao més anterior, elaborada em impresso
fornecido pelo Instituto.

2. Quando a entrega da folha de remuneragGes ¢ das
contribuigGes se efectuar mediante utilizagdo dos servigos
dos correios, o prazo referido considerar-se-4 cumprido se
a data do carimbo desses servigos ndo ultrapassar a do
dltimo dia do mesmo.

3. Quando o prazo termine num domingo ou dia feriado,
o0 seu termo transferir-se-4 para o primeiro dia 1til seguinte.

ARTIGO 50

1. Se a entidade empregadora, por qualquer motivo, néo
tiver efectuado o pagamento das contribuicOes devidas,
continua obrigada a e tregar, no prazo estipulado, a folha
de remuneragGes respectiva.

CAPITULO V

Eventualidades e prestagdes
SECQAO I
Disposi¢des gerais
ARNGO 51

1. A concessao das prestagGes depende da , do
decurso de um prazo de garantia ¢ de um indice de pro-
fissionalidade, nos ramos em que tal for exigido,

2. Se, por omissdo do trabalhador, no puderem ser reu-
nidos todos os elementos necessirios & sua identificacdo,
ndo lhe serdo reconhecidos direitos relativos as contribui-
¢Oes entradas em seu nome além dos dez anos anteriores
a data em que se torne possivel completar o boletim a que

se refere o artigo 5 deste diploma.



SECCAO 11
Subsidlo por doenca

ARTIGO 52

1. O impedimento por doenga ou acidente do trabalha-
dor serd verificado por médico ou por técnico de medicina
devidamente autorizado do Centro de Saide que abranger
a 4rea de residéncia ou de trabalho do beneficidrio, e ano-
tado no modelo préprio em uso no sistema nacional de
sadde.

2. Naquele modelo serd anotado o nimero de dias consi-
derados de impedimento para o trabalho, bem como as pror-
roga¢Oes da baixa provenientes da mesma doenga ou inca-
pacidade e a respectiva cessagdo do impedimento.

3. O modelo em causa, é preenchido em duplicado, des
tinando-se:

a) O original, ao Instituto ou seus servicos locais a ser
remetido pela entidade empregadora no prazo
méximo de dez dias tteis;

b) O duplicado, ao trabalhador, para prova da situa-
¢do de impedimento, e da anotagéo da data da
consulta médica seguinte e de eventuais prorro-
gacoes.

4, No caso de impedimento por acidente provocadq por
terceiro responsével, deve o trabalhador ou o organismo
competente, indicar a identidade do mesmo.

ARTIGO 53

1. No caso de a doenga ou o acidente originarem o inter-
namento hospitalar do trabalhador, serd o boletim de baixa
substitufido por declaragdo do internamento hospitalar.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador, como pai ou
mée acompanhante do filho internado em estabeleci_mento
hospitalar, serd também utilizada a declarag@o referida no

niimero anterior.
ARTIGO 54

1. O subsfdio por auséncia do trabalhador como pai ou
mée acompanhante do filho internado em estabelecimento
hospitalar s6 é concedido quando este tenha idade igual ou
inferior a dez anos.

2. Caso o internado referido no nimero anterior sofra
de deficiéncia fisica ou psiquica devidamente comprovada,
o limite de idade elevar-se-4 a quinze anos.

SEC(AO
Subsidio por morte

A 55

O pedido de subsidio por morte do beneficidrio ou de
pensionista serd efectuado pelo titular do direito ou pelo
seu representante legal, através do impresso de modelo pré
prio do Instituto.

ARTIGO 56

1. O requerente do subsidio por morte deverd juntar ao
requerimento certiddo de bito do beneficidrio ou pensio-
nista falecido.

2. O requerente devera juntar ainda, em relagdo ao cbn-
juge vidvo, os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou certiddo de nascimento e
atestado da entidade administrativa competente,
confirmativo de ndo ter havido separagdo de

facto antes do ébito do beneficidrio ou pensio-
nista;
b) Certificado de invalidez, quando for caso disso.

3. Em relagdo aos menores a cargo, devem ser juntos
os seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento, cédula pessoal ou bilhete
de identidade se, a data do falecimento do bene-
ficidrio, ndo tiverem completado dezoito anos;

b) Certificado de matricula e/ou frequéncia dos se-
guintes graus de ensino:

ensino médio  até aos 21 anos;
- ensino superior - até aos 24 anos.

¢) Certificado de incapacidade total para o trabalho,
quando for caso disso;

d) Atestado da entidade administrativa competente,
confirmativo de que os menores se encontravam
a cargo do defunto, 4 data da sua morte.

4. Os requerentes, ascendentes do defunto, deverdo jun-
tar certiddo de nascimento ou Bilhete de ldentidade.

ARTIGO 57

O direito ao subsidio por morte caduca no prazo de um
ano, a contar da data do ébito do beneticidrio ou pensio-
nista,

SECCAO 1V

Pensides e abonos
ARTIGO 58

Os pedidos de atribuigdo das pensdes de velhice, de
invalidez, do abono de velhice e de sobrevivéncia, serdo
efectuados pelo titular, ou pelo seu representante legal,
através de impressos de modelo préprio do Instituto, excep
tuando-se o caso de passagem da situa¢do de doenca ao
regime de invalidez por ultrapassar o limite do tempo
fixado no artigo 6 do Regulamento da Lei de Seguranga
Social.

ARTIGO 59

1. No requerimento a solicitar a concessdo da pensdo
de velhice ou de invalidez, deverd constar:

a) O nome;
b) O nimero de inscri¢do no Instituto;
¢) Os nomes do pai e da mie;
d) O lugar e data de nascimento;
e) Nacionalidade;
) Morada na altura do pagamento da primeira pres
tagdo;
g) Nome, data de nascimento e data de casamento do
ou dos cdnjuges;
k) Data a partir da qual cessou ou cessara actividade
remunerada;
i) No(rine ou raz#o social da dltima entidade emprega-
ora.

2. O requerente deverd juntar ao pedido uma certiddo
de n scimento e o seu cartdo de seguranga social.

ARTIGO 60

O pedido de pensdo antecipada deve ser acompanhado
de certificado da junta de satide comprovativo do desgaste
prematuro das faculdades fisicas ou mentais.



ARTIGO

O requerente da pensdo de invalidez deve declarar se
esta € ou ndo consequéncia de acidente causado por ter-
ceiro responsével e, na afirmativa, indicar a sua identidade.

ARTIGO 62

O pedido da pensdo de invalidez deve ser acompanhado
do certificado da junta de saide de verificagao, donde cons-
tem os seguintes elementos:

a) Se o requerente sofre, em consequéncia de doenga
ou acidente de origem nao profissional, de uma
diminui¢do permanente, ou presumivelmente
permanente, das suas capacidades fisicas ou
mentais que tornem incapaz de auferir mais do
que um ter¢o da remuneragéo que um trabalha-
dor com a mesma formagdo pode auferir pelo
seu trabalho;

) A descrigdo das afec¢Ges ou lesGes, sequelas e en-
fermidades observadas;

¢) A indicagdo da necessidade de ajuda e cuidados
permanentes de terceira pessoa nas actividades
didrias do invilido.

d) A data em que o invélido deve submeter-se a um
exame medico de revisdo.

ARTIGO 63

O titular da pensdo de invalidez deve submeter-se aos
exames a efectuar pela junta de satide de revisdo, de seis
em seis meses sem prejuizo do disposto no n.” 3 do artigo 6
do Regulamento da Lei de Seguranga Social.

ARTIGO 64

1. O titular da pensdo de invalidez que discordar da
decis@o da junta de satde de verificagdo ou de revisdo,
pode recorrer daquela decisdo no prazo de oito dias, con-
tados da data do conhecimento da mesma decisdo, para
uma junta de sadde de recurso, para efeitos de peritagem.

2. Ao resultado da peritagem pode ser requerida uma
contra-peritagem.

3. Se o parecer da junta de peritagem e da contra-perita-
gem forem desfavoréveis ao recorrente, serdo por este satis-
feitas as respectivas despesas.

ARTIGO 65

O requerente da pensdo ou abono de sobrevivéncia de-
verd indicar:

1. Em relagdo ao titular falecido:

a) Niimero de inscricdo no Instituto;

b) Nome;

¢) Lugar e data de nascimento;

d) Nomes do pai e da mée;

) Nacionalidade;

) Data, lugar e causa da morte;

g) Identificacdo do terceiro responsével pelo acidente
de que sobreveio a morte.

2. Em relagio 2 vitiva ou vitvo invélido:

a) Nome;

b) Data de nascimento;

¢) Lugar e data do casamento;

d) Nomes, e idades dos menores a cargo.

3. Em relagdo aos 6rfdos:
a) Nomes, ¢ data de nascimento de cada um deles;

) Nome e morada das pessoas ou organismos a cargo
de quem se encontram;
¢) Certificado de matricula e/ou frequéncia dos
seguintes graus de ensino:

ensino médio
ensino superior

até aos 21 anos;
até 24 anos.

ARTIGO 66

O pedido de abono de sobrevivéncia apresentado pelo
vitivo invélido ou pela vitiva nos casos em que se estabe-
lece a condigfo de invélida, deve ser acompanhado do certi-
ficado de invalidez passado por junta de satde.

SECCA0 V
Atribuicdo e liquidacdo das prestacdes
ARTIGO 67

Para a liquidagdo das prestagGes serdo considerados os
periodos de contribui¢do constantes do egisto das remune-
ragGes individuais dos trabalhadores existentes no Instituto,
bem como os periodos de equivaléncia referidos no ar-
tigo 42 do Regulamento da Lei de Seguranga Social.

ARTIGO 68

1. Em caso de discordéincia entre os documentos apre-
sentados pelo requerente e as informagGes de que o Insti-
tuto dispde, serdo considerados estes tltimos, provisoria-
mente, para calculo das prestagdes.

2. Nestes casos o Instituto solicitard ao requerente o for-
necimento de informagGes complementares.

ARTIGO 69

1. A decis@o do Instituto, concedendo ou recusa do uma
penséio ou abono, serd notificada, por escrito, ao reque-
rente,

2. As que concederem a prestagdo devem conter 0s
seguintes dados:

a) Ntmero de inscricdo e nome do titular;
Nome do beneficidrio da prestagdo;
¢) Nimero do processo;
d) Natureza de prestagao;
¢) Montante mensal da pensdo ou montante do subsi-
dio tnico;
f) Data do inicio do pagamento;
g) Data da revisdo médica, se for caso disso.

3. As decisoes que indeferirem as prestagGes devem ser
fundamentadas e conterfio as informagdes referidas nas ali-
neas a), b), ¢) ¢ d) do ntimero anterior.

ARTIGO 70

Na altura da atribui¢do de uma pensdo, o Instituto emi-
tird o cartdo de pensionista a favor do seu titular.

A "

1. O valor mensal da pensdo serd pago, sem quaisquer
encargos, ao respectivo titular ou a pessoa a quem aquele
indicar, ou a pessoa ou organismo que tiver ao seu cargo
os menores quando se trata de pensdes atribuidas a 6rféos.

2. O pagamento efectua-se du por vale de correio para
a morada indicada pelo titular ou por transferéncia ban-
cdria para a conta por ele indicada.

3. Excepcionalmente, pode o Instituto proceder ao paga-
mento das pensGes através da sua tesouraria, devendo o
beneficidrio apresentar, na ocasifio, o Bilhete de Identidads
e o cartio de pensionista.



ARTIGO 7

O titular de penséo é obrigado a comunicar ao Instituto
as mudangas de residéncia, indicando:

0 numero de pensionista;
a data da mudanga de residéncia;
a nova morada.

ARTIGO 73

1. O beneficidrio da pensdo de velhice deve fazer prova
anual de vida, nas datas que o Instituto fixar, mediante
a apresentagdo no Instituto ou nos seus servigos locais do
car a0 € pensionista ¢ do ele € enuae,ou O
envio de certificado de vida passado pela autoridade admi-
nistrativa competente, em relagdo aos beneficidrios que
recebam a pensdo através de vale de correio ou transfe-
réncia bancéria.

2. No caso do titular vidvo ou vidva, do certificado de
vida devera constar se houve, ou nao, nova usdo conju-

gal.
A 74

1. Em caso de morte do beneficidrio de uma penséo, as
prestagdes que lhe nao tiverem sido pagas serao pagas a
pessoa que tiver recebido o subsidio por morte.

2. Na falta da pessoa prevista no n° 1, as prestagdes
serdo pagas aos outros titulares de direito.

3. Na inexisténcia de titulares do direito constante do
nimero anterior, o valor das prestagdes em causa serd
transferido para o fundo especial a que se refere o n.° 5
do artigo 5 da Lei de Seguranga Social.

ARTIGO 75

1. A pensdo de velhice serd suspensa se O pensionista
ndo fizer a prova anual de vida, e enquanto a ndo fizer.

2. O Instituto poderd exigir a restituicdo das prestagOes
que tiverem sido pagas nos perfodos de suspens@o.

ARTIGO 76

A pensio de invalidez serd suspensa no caso de o pensio-
nista faltar & junta de sadde de revis@o, sem motivo justi-

ficado.
SECCAO VI

Pagamento por centralizadores
ARTIGO 77
1. O Instituto poderd autorizar o pagamento de presta-

¢Oes pecuniéirias por intermédio das entidades empregado-
ras contribuintes, e através de relages de pagamento, tendo

em consideragio a dimens3io e organizagio da empresa,
bem como maior celeridade e certeza no pagamento dos
beneficios,

2. Os contribuintes centralizadores de pagamento deve-
rdo devolver aquelas relagdes ao Instituto, devidamente
regularizadas, no prazo de trimta dias.

3. O Instituto poderd, a qualquer momento, retirar a
qualidade de centralizador ao contribuinte que nio cumpra
as formalidades e prazos estabelecidos, sem prejuizo dos
procedimentos civis e criminais a que houver lugar,

CAPITULO VI

Penalidades
ARTIGO 78

As entidades empregadoras que faltarem ao cumprimento
do disposto nos artigos 3 n. 2 e 6, 9 e 49 do presente
diploma, serdo punidas com multa entre um minimo de
2 000,00 MT ¢ um méximo de 100 000,00 M , sem pre-
jufzo do referido no artigo 39, n.° 2 do Regulamento de
Aplicagéio da Lei de Seguranga Social.

ARTIGO 79

1. Os trabalhadores inscritos no Instituto serfio suspensos
dos seus direitos:

a) Por 6 a 18 meses, os que tentarem iludir, por actos
ou omissoes, os servigos do Instituto com o fim
de obterem prestagtes indevidas, ou de se sub-
trairem a&s respectivas obrigagdes;

b) Por 12 a 36 meses, os que intencionalmente defrau-
darem os interesses do Instituto, desipnadamente
os que, estando na situagdo de impedimento
para o trabalho com baixa por doenga, exercam
actividade remunerada.

2. A suspensdo dos direitos tem por efeito a perda das
prestagdes vincendas, e ngo isenta do pagamento das contri-
buigdes.

3. Na hipétese prevista na alinea b) do n.° 1. o Instituto
poderd exigir a restituicdo do valor das prestagdes indevi-
damente pagas, podendo a mesma ser efectuada por dedu-
¢do em prestagSes futuras.

4, Da penalidade que lhe tiver sido aplicada pode o
trabalhador recorrer para a Comissdo de Recursos Gracio-
sos, no prazo de oito dias a contar da data da notificagdo
da referida pena.




