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MINISTERI
De

Tendo sido criado o Col
n° 34/87, de 23 de Dezer
tivos, garantir o desenvols
socialista,

Tornando se necessario
pressupondo o aumento d:
VIgOS,

Prevendo-se a consolid:
tecnica dos Registos e do

Usando da competéncia
n° 34/87, e no artigo 20
da Justiga, determino

1 E atribuida uma gr
Geral de Justiga aos dactilo
registos, conservadores, no
da Direcgdo Nacional dos
gundo as regras da tabela
deste despacho



II Superior a 20 000,00 MT ate 50 000,00 MT

Conservadores, notarios, oficlais dos re-
gistos
Ajudantes e dactiloscopistas

4 000,00
2 000,00

III Supetior a 50 000,00 MT até 100 000,00 MT

Conservadores, notarios € o iciais dos re

gistos 6 000,00
Dactiloscopista principal € primeiros-aju-

dantes 5 000,00
Dactiloscopista de 1 e segundos-ajudan

tes 4 000,00
Dactiloscopistas de 2 e terceiros-ajudan-

tes 3 000,00

IV Superior a 100 000,00 MT ate 500 000,00 MT
Conservadores, notérios e oficiais dos re

gistos 10 000,00
Dactiloscopista principal € primeiros aju-

dantes 8 000,00
Dactiloscopistas de 1 e segundos-ajudan

tes 6 000,00
Dactiloscopistas de 2 e terceiros-ajudan

tes 5 000,00

V Superior a 500 000,00 MT ate 1000 000,00 MT
Conservadores, notarios e oficiais dos re

gistos 15 000,00
Dactiloscopssta principal e p meiros-aju

dantes 12 000,00
Dactiloscopistas de 12 e segundos ajudan-

tes 9 000,00
Dactiloscopistas de 2 e tercerros-ajudan-

tes 6 000,00

VI Nos sectores cuja receita ascende a mul contos, a
cada valor do grupo V serdo acrescidos 3000,00 MT

VII Os Directores, nspectores, chefes de departamentos
provincials ¢ chefe de repartigio do registo criminal,
quando conservadores, notarios, oficiais dos registos, de
carreira, que porventura exergam essas fungSes em comis
sdo de servigo, terdo uma gratificagio de ménto fixada
em 15 000,00 MT

MINISTERIO DO COMERCIO

Despacho

O estabelecimento comercial denominado Padaria 25 de
Junho, sito na rua principal, talhdio n° 227, do Bairro do
mesmo nome, nesta cidade, encontra-se abandonado hé
mais de noventa dias, pelo seu proprietirio Anténio Fer-
nandes Dionisio, situagdo prevista na ahnea ¢) do n° 3
do artigo 1 do Decreto-Ler n° 16/75, de 13 de Feverewro

Apurada esta sttuagdo, ha necessidade de uma actuagéo
imediata por forma a garantir o seu normal e legal funcio
namento

Nestes termos e ao abrigo da alinea @) do n° 2 do ar
tigo 3 do citado decreto-lel, determino

1 O intervencionamento pelo Estado do referido esta
belecimento

2 A nomeago de uma comusséo liquidatéria constituida
pelos seguintes elementos

Armindo Brdz Barradas — Chefe
Vicente Valente Chissano
Valentim Francisco Mazivila

3 A comissao liquidatiria ora nomeada, sio conferidos
os mais amplos poderes para a realizagdo de todos os actos
respeitantes & hquidagéo do estabelecimento

4 Sdo revogadas e dadas sem quaisquer efeitos as pro-
curagGes eventualmente passadas pelo proprietario

Ministério do Comércio, em Maputo, 29 de Novembro
Se 1988 — O Ministro do Comércio, Manuel Jorge Aranda
a S va

MINISTERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

Diploma Ministerial n.° 168/88
de 21 de Dezembro

Usando da competéncia que me € atribuida ao disposto
nos artigos 9 e¢ 11 do Decreto Presidencial n° 34/86,
de 24 de b 1e ouvido o Director Geral dos Corretos de
Mogambique determino

E emitida e posta em circulagdo, cumulativamente, com
as que se acham em vigor, uma emusséo de selos subor-
dinada ao tema «PORTOS DE MOCAMBIQUE» e com
as seguintes caracteristicas

Impresséo offset, em folhas de 100, pela Fabrica de
Valores Postais dos Correlos de Mogambique

Dimenses 33 X 44 mm

Picotado 12

Desenhos de Anténio Roméio Banze
1° dia da circulagio 30 de Novembro de 1988
Taxas, motivos e quantidades

25,00 MT Porto de Inhambane 200 000
50,00 MT Porto de Quelimane 70 000
75,00 MT Porto de Pemba 70 000
100,00 MT Porto da Beira 70 000
250,00 MT Porto de Nacala 70 000
500,00 MT Porto de Maputo 70 000

Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes, em Maputo,
14 de Novembro de 1988 — O Vice-Ministro dos Trans-
portes e Comunicagbes, Rut Jorge Gomes Lousd

Diploma Ministerial n.° 169/88
de 21 de Dezembro

Usando da competéncia quc me ¢ atribuida pelo disposto
nos artigos 9 e 11 do Decreto Presidencial n° 34/86,
de 24 de Abril e ouvido o Direc o -Geral dos Correlos de
Mogambique, determino

E emiida e posta em circulagdio, cumulativamente,
com as que se acham em vigor uma emissdo de selos
comemorativa do «V Congresso do Partido Frelimo» e
com as seguintes caracterfsticas

Impresséo offset, em folhas de 100, pela Fabrica de
Valores Postais dos Correios de Mogambique



Dimensdes: 35 X 44 mm.
Picotado: 12.

Desenhos de Fernando osé Samucl
1. dia da circulagiio: 26 de aneiro d
Taxas e quantidades:

25,00 MT ...

50,00 MT .
100,00 MT
250,00 MT

oan .
1989.

Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes, m Maputo,
14 de Novembro de 1988.-— O Vice-Ministro dos Trans-
portes ¢ Comunicagdes, Rui Jorge Gomes Lousd.

MINISTERIO DA CONSTRUCAO £ AGUAS

Despacho

No seguimento das acgoes descnvolvidas pe o Minis
tério da Construgio ¢ Aguas, torna-s necessdrio enquadrar
a actividade de planeamento, gestio ¢ fiscalizagdo dos Pro-
gramas de Reabilitagao e d conclusiao de Edificios, e d
Urbanizagdo Basica a realizar nas cidades dc Maputo ¢
Beira, daqui em diante designada Componente Habitagio,
no dmbito do Projecto de Reabilitagdo de nira-estru uras
Urbanas e de Criagao de Postos de Trabalho.

Nesics icninos, € no uso da compeidneia que me ¢ con
ferida pelo artigo 6 do Decreto  8/75, de 26 de Agosto,
determino:

1. £ criado, no Gabinete d Programas dc Habitagio,
daqui em diante designado PROHAB TA, a Unidade de
Gestdo e Fiscalizagdo de Projectos Habitacionais, daqui em
diante designada HABITAR.

2. Sao fungbes da HABITAR:

a) Assistir as Direcgdes de Construgao e Urbanizagao
de Maputo ¢ Beira no que sc refere ao planea-
mento, gestdo e [iscalizagdo dos Programas de
Urbanizacio Bisica;

b) Assistir a Direc¢do Provincial de Construgdo e
Aguas de Sofala na implementagdo, gestio e
fiscalizacio do Programa de Reabilitagdo de
Edificios da cidade da Beira;

¢) Proceder a gestdo e fiscalizacdo do Programa de
Reabilitagao de Edificios a realizar na cidade
de Maputo;

d) Abrir, em coordenagio com a Unidade de Imple
mentagio do Projecto de Reabilitagdo de In
fra-estruturas Urbanas ¢ dc Criagiio de Postos de
Trabalho, os concursos para o fornecimento dos
bens e servigos previstos na Componente Habi-
tagao;

¢) Elaborar as metodologias de avaliacio dos diferen-
tes concursos referidos ¢m

f) Propor adjudicacdes e contratagdes no quadro das
-acgdes necessdrias a implementagio da Compo-
nente Habitacao:

g) Submeter, devidamente visad  as facturas c situa-
¢des de trabalho & Unidade de Implementagio
do Projecto de Reabilitaciio de Infra-estruturas
Urbanas ¢ de Criacio de Postos de Trabalho,
para efeitos de pagamento:

1) Coordenar ¢ planear todas as accoes das difcrentes
agéncias de implementacio da Componente Ha

bitagdo, visando a maior eficdcia no processa-
mento;

1) Prestar todas as informagOes nccessdrias sobre o
desenvolvimento dos trabalhos da Componcute
Habitacao;

) Elaborar os termos d referéncia para a contrata
¢d0 de servicos de assjsténcia téenica que ga
rantam a boa execugido das suas funcdes:

) COn!lHIé!I" a assigeneid eeancan ¢
volvimento das suas fungdes.

ao desen

3. A HABITAR ¢ chefiada por um Chefe de Departa-
mento, nomeado pelo Ministro da Construcao ¢ Aguas,
¢ que se subordina ao chefe do PROHABITA.

4. As verbas necessdrias ao funcionamento da HABI-
TAR constituem encargos da Componentec Habitagdo.

Ministério da Construgao e Aguas, em Maputo, 21 de
Junho de 1988.— O Ministro da Construgdo  Aguas,
Joio Mdrio Salomdo.

SECRETARIA DE ESTADO DO ALGODAQ, MiNISTERIOS
DO TRABALHO E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n
de 21 de Dezembro

170/88

Q Diploma Ministerial n.* 53/87, de 15 de Abril, apro-
vou o Estatuto da Secretaria de Estado do Algodio, mate-
rializando assim o estabelecido no Decrcto Presidencial
n.° 79/83, de 29 de Dezembro-

A realizagdo das complexas tarefas que se pdem na re-
construgio nacional exige a qualificagio da for¢a de tra-
balho ¢ a preparagao de quadros competentes para o que
se torna fundamental que, na perspectiva global de organi-
zagio do trabalho ¢ saldrios, sc definam rigorosamente as
difcrentes ocupagdes profissionais, sua carrcira ¢ os corres
pondentes qualificadores,

Na matcrializagdo deste objectivo se insere a aprovagao
do Regulamento das Carrciras Profissionais a vigorar na
Secretaria de Estado do Algodao.

O Regulamento que agora se aprova, parte da identifi
cagio das diferentes ocupages profissionais, téenicas,
administrativas, comuns e especificas na drea de competén
cia do Sccrcidric de Ls do . O-se para
uma das ocupagdes profissionais agora cstabeiccidas, a defi
nigio rigorosa dos respectivos contetd > trabelho ¢ dos
requisi 08 exigidos para 0 seu destmponho.

A partir da basc enunciada s¢ definem igualmente os
principios a observar na organizacao salarial.

Neste capitulo, prosseguiu-se como objectivos principais,
designadamente, o estabelecimento dum maior rigor profis-
sional e perspectivas de carveira para os funciondrios, a
melhor remuneracdo do melhor trabalho  uma maior esta
bilidade da forca de trabalho qualificada ¢, por razdes his-
tdricas, acautelar que em nenhum caso resulte uma redu
cio da ier remuneracio total do trabalhador e quanto
sc mant nha das fungbes proprias da sua categoria profis-
sional.

Nestes termos, ornando-se necessario regulamentar o
processo das carrciras profissionais na Scerctaria de Estado
do Algodio ¢ servigos dependentes, no uso das competéncias
legais que thes sao cometidas, o Secretério de Estado do



Algodio, os Ministros do Trabalho ¢ das Finangas, deter
minam

Arigo 1 E sprovado o Regulamento das Carreiras
Profissionais a vigorar na Secretarn de Estado do Algodio
e servigos dependentes, adiante designado abreviadamente
por Regulamento, 0 qual consta em anexo ao presente di-
ploma ¢ el faz pare misgrante

eseryigos dependentes» entende-se os discr-
7 do aniga 1 do Reguiament

Art 3 O despacho s que alude o arugo 25 do Regula
mento néo carece de publicasio no Boletim da Repiblica

Art 4 As dividas que s suseiarem s aplicagho do
presente dip oma ¢ do Regulamento por ele aprovado, seréo
resolvidas por despacho do Secretdrio de Estado do Algodio.

o Mapato, 3 de Agosto de 1988 O Secretino de Ese
Isodlo Castigo Jodo Chunte —O Manistro do
abatto, 5 onassane Reginaido Rea Mozua —
O Ministro Gus Finangas, Abdul Mg Osman

Regulamento das Carreiras Profissionals  Secrefaria
de Estado d ¢ servi s dependentes
TITULO 1
Regulamento das Carreiras Profissionals
CAPITULO |
Ambrto de aplicacho
Artigo 1 — 1 O disposto no presente R o apl-

cae a5 funcionénos da Secrtena de Extado 4o Al.odio
¢ dos servigos dependentes
2 Consideramsse servigos dependentes
@) As Diresdes ¢ os Deparamentos stegants na s
trutura cen
b) Os ulm-m-.w de c1.mruuo e Andlises,
<) Os Servigos P

3 OSecnumdnEmdudnAllod-npﬂnrim
smples despacho, novos rghos, 8 cules fancondnos serk
aplicado o presente Regulamento

4 Aos trabalhadores eventuais aplicar-s -4 as condigdes
estabelecidas na ler geral

CAP TULO It
Das ocupacdes e categorla profissionsis

Art 2 As ocupagdes profissionais especificas e comuns
a contemplar na organizagéo dos quadros de pessoal da
Sccretara de Estado do Alodio ¢ sevigo dependents sio
as constantes do Anexo
Art3—  Acadaocy onal corresponde um
comuids de bl ¢ oy Conpunto de requrtios do habi
litagio scadémica de qualificagdo técnico-profissional ou

ronéros do Eviado  outra leglagho em vi

A e de cometdo e rabalh ¢ 0% requistos
exigidos em cada ocupagdo profissional ¢ a constante do
Anexo 1T

Art 4—1 As ocupagges profissionais subdividem-se
em categoras ou classes. de conformidade com o Anexo |

2 o.umsadmeﬂaenhemnwsmubnwdmpd.
r.

disponcio do nimers sneror

categona de uma mesma ocupagio
pmﬁssbmll rt et com b ns expentncia e cepacidade
rada pelo funcionéno no desempenho de fungdes

mqmd..m © provas de concursos
4 Embelmmdoum 10 periodo minimo de per-
na categoria de admissio na respectiva ocupacso
prohmona s de trés anos nas classes ntermédias, para

utros requisitos que hajam de ser exigidos em es-
pel;ul de apuddo téc coprofissional que regulam o pro-
vimento na carteira profissional constardo do regulamento
de concursos de admusséio e promogio

Art.5—1 A clnllh‘ach de um funcionéno numa de-
terminada categoria profissional assegura-lhe o direito de
ocuper um posto de trabalho compativel, sempre que exis
ta vaga nesse posto

2 Na ocupagio profissional dos diferentes postos de
nbitho sré Tepetads . nomenclatra consanie o

e vages no deiminvas 5 poden ser cupadas por
substituigio, por acumulagéo ou mterinamente, nos termos
previstos no Estatuto Geral dos Funcionénos do Estado
At 61 s quadro de pessonl s provar pelo Secre

tno de Estado, estabelecerso o nimero de lugares @ ser
dotados em cads uma ds ocupashes profssonas, inclin
do os de direcsio ¢ chefia, correspondendo cada u
lugares a um posto de tra

2 Os quadros de pessoal refendos no nimero anterior
deste artigo podero ser revistos em cada perfodo oramen-
tal, observando-se os limites de salérios fiedos no Orsa-
mento Geral do Estado para o respectivo ano econémico

CAPITULO 11
Dos o8 9os © do e odo Probetério

An 71 O prowmento dos novos funconiros nes
categorias profissionais de ingresso nos laboratérios de
andlue e clasfcacho de fibas ou de foidgrate € prece-
o do minmo de seis meses como estagirios.
‘s qual serdo concorrentes obngatérios a concurso
para ingresso na catego a profissional @ quem deve desti-
narse
2 OSecr:umdzEtudodoMguliomridmn‘
o periodo de estégio previsto no nimero anterior
—Quando se trata de recrutamento de candidatos
cujes habilitacoes encoprofissonas ¢ expe
néncta de trabalho anterior o permit

Art 8—1 A dispensa do trabalhador em estégio ou
em perodo_probaéro poderk nnnum. sempre_que

d- categonn pr pmllssmnll mediante despacho 6o Secret
3 o obri ‘nieressado, dos
fodneticigte iy et
2 A rescisho do vinculo iboral fursed sem dircito o
qu-lqm mdam\lm
rt 9 aquealudeo 1 doar

\lp 1 o uuyim ndo obtenha cllm’lﬂcin suficiente.
para 0 proviseno ¢ ingresso a carrrs p
e appeotad s quasgue formabades

“Art 10 O periodo de coigi, desde que nio hay inter
rupgio de servigo e seja seguido de provimento, € o per
probatério sio contados para efeitos de determinagio
Enuguidade do funciondri, mas os prezos a que se referc



o n.° 3 do artigo 4 s6 contardo a partir da data do provi-
mento na categoria profissional de ingresso, apés a reali-
zagao do concurso previsto no n.° | do artigo 7.

CAPITULO |
Do provimento
Art- 11 — 1. Para o provimento nos diferentes postos

de trabalho da nomenclatura aprovada observar-se-a. con-
soante os casos um dos seguintes critérios:

a) Designagao administrativa por escolha:
b) Avaliagdo por concurso.

¢do ad rativa por

2. Obedeceri ao critério de d
escolha:

a) O provimento nos cargos de direcgdo e chefia;

b) O ingresso na categoria profissional de secretario;

¢) Em qualquer posto de trabalho. a designacido do
funciondrio substituto.

3. Em todos os restantes casos o provimento far-se-d
segundo os resultados de avaliagdo em concurso, de acordo
com a ordem de classificacdo das concorrentes.

4. Na designagdo de funciondrio substituto obedecer-se-4
sempre que possivel o critério de precedéncia nas relagdes
de antiguidade.

Art. 12— . Consoante a natureza do posto de trabalho,
observar-se-d as seguintes formas de provimento:

a) Comissdo de servio. para os cargos de direcgao
e chefia;

b) Nomeagdo, contrato ou comissdo de servigo, para
0 posto de trabalho correspondente a categoria
profissional d secretédrio:

¢) Nomeagao. nos restanies casos.

2. A nomeagdo serd proviséria ou definitiva, consoante
as disposi¢bes aplicaveis do estatuto do funciondrio.

Art. 15. O Secrevdrio de Estado. poderd excepcional-
mente, para efeitos de reciassilicagio pura o acesso a deter-
minada carreira profissional ou provimento nos posios de
trabalho a que se referem as am as ) ¢ b) do n.°  do
artigo 12, autorizar o sp do requisito de habilitagoes
escolares aos funcionarios que. pelos seus conhecimentos ¢

Ixperiéncia profissional, tenham demonstrado poder desen-
Wolver cabalmente ¢ com eficiéncia as funcdes increntes.

Art. 14 — 1. A progressdo da classe de ingresso para
classe superior em determinada categoria profissional. terd
lugar apenas em relacdo a funciondrios que retinam a tota-
lidade dos requisitos exigidos para o provimento, salva-
guardados apenas os casos de dispensa excepcional para
atribuicdo de nova categoria do requisito de habilitagdo
escolar, nos termos previstos nos artigo anterior.

2. A progressdo de uma a outra classe na mesma cate-
goria profisiona seri efectuada com base em provas de
avaliagdo tedricas e nas informagOes de servigo, podendo
para determinadas ocupagbes ou categorias profissionais.
o Secretario de Estado considerar bastante as informagoes
de servigo.

Art. 15. o funciondrio de nomeagdo ou contratado, que
seja designado para em regime de comissdo de servigo,
ocupar qualquer dos cargos a que aludem as alineas a) e b}
do n.° 1 do artigo 12 manterd os direitos inerentes a sua
categoria profissional e, finda a comissdo de servigo, reto-
mara o exercicio das fun¢des do anterior posto de trabalho,
quando outro n@o deva corresponder-lhe por virtude de pro-
gresso na respectiva carreira profissional.

CAPITULO V
Dos concwrsos e das informagdes de servigo

Art. 16. Os concursos a que refere o n.* 3 do artigo 11,
para o ingresso nas diversas ocupagdes profissionais e cate-
gorias, bem como as provas de avaliagdo previstas na ali-
nea b) do 1 do artigo 11, reger-se-do pelas normas do
Estatuto dos Funcionérios do Estado.

Art. 17. As habilitagdes e as condigdes de admissdo e
promogao dos concursos sio 0s contantes no presente Regu-
lamento.

Art. 18. Os con ursos poderdo ser documentais, de pro-
vas escritas e ou de provas praticas.

Art. 19. A abertura de concursos de ingresso € promogao
¢ condicionada a existéncia de vagas e da necessidade de
servi¢o para o preenchimento.

Art. 20— 1. A abertura de concursos serd feita através
de publicagdo no Boletim da Repiblica e mediante aviso ds
Direcgoes Provinciais de Agricultura, no qual constarao
as condigdes de admissdo. programa. local e data da realiza-
¢do das provas.

2. A admissiio sos concursos serd requerida ao Secretdrio
de Estado do Algoddo por meio de requerimento com a
assinatura devidamente reconhecida, acompanhado dos do-
cumentos mencionados no aviso de abettura do concurso.

3. Os documentos juntos ao pedido de admissao aos con-
cursos poderdo ser restituidos aos candidatos que nao
tenham obtido provimento.

Art. 21 —1. O Secretario de Estado do Algoddo de-
signaré o jdri classificador com o ndmero de trés membros
dos quais um seréd o Presidente. outro, para a elaboragdo
das provas de concursos, assisténcia 3 sua realizacdo e apu-
vamento da classificagdo e um secretdrio sem voto.

2. Para os candidatos que prestam provas nas provincias
serd constituido localmente um jari de trés membros para
fiscalizagao do respectivo acto.

3. De todos os actos do juri mencionado no n.’ 1 serdo
lavradas actas.

4. Compete ao presidente do juri submeter a acta de clas-
sifica¢do final a homologogdo superior.

5. Ndo ha recurso das deliberagdes do jari em matéria
de classificagdo das provas.

6. Tem caracter secreto tudo quanto respeitar as provas
de concurso € seu julgamento até a publicagao no Boletim
da Republica das listas de classificagao final.

Art. 22— 1. Os concursos sdo validos por dois anos
a contar da data da publicagdo no Boletim da Reptblica
da lista de classificagdo final dos candidatos aprovados.

2. O Secretério de Estado do Algodao poderd prorrogar
o prazo de validade dos concursos quando nio tenham
sido nomeados todos os candidatos classificados de bom.

CAPITULO VI

Do pessoal
Dos salarios

Art. 23. Por despacho conjunto dos Ministros das Fi
nangas € do Trabalho e do Secretdrio de Estado do Algodao.
a tabela de tarifas a praticar no abono de saldrios aos fun-
cionarios auxiliares da Secretaria de Estado do Algoddo,
¢ servicos dependentes, serd aprovado sem prejuizo de
outros abonos legalmente estabelecidos.

Art. 24 — 1. Os funcionarios dos quadros aprovados
que assumam cargos de direcgao e chefia, os saldrios a pra-
ticar ndo poderdo ser inferiores aos que lhes competia nos



exerciclos das fungbes das respectivas categorias profis-
sionais acrescidos de 1Q por cento

2 O salario dos estagiarios corresponde a tanfa fixada
para a categona de ingressO na carreira ou ogupa Q res
pectiva

3 O exercicio por substituigao, dara direito & remunera-
¢do da tarifa co respondente a categoria profissional que
for requerida para o provimento ou de uma tarifa reduzida
em 10 por centd consoante o funcionario designado retina
ou ndo a totalidade dos requisitos exigidos para o referido
P ovimento

4 O exercrcto por acu nulagdo de fungGes, dara direito
ao funcionario, para alem do vencimento correspondente
a sua ocupagéo e enquanto durar a acumulagdo, um suple-
mento correspondente a 25 por cento do vencimento da
ocupagdo cujas fungdes acumula

5 Os abonos dos saldrtos resultantes dos exercicios de
fungdes referidos em 1 ¢ 2 resultam do despacho compe-
tente

Art 2 O Sceretario de Estado do Algodao atribuira um
suplemento 1 rio a ser regulamentado, aos functona
TI0S QUE pr S em servico tm condigbes  riscos espectals
{raduziaos por desgaste f sico perigo e natureza de tra-
batho

Art 26— 1 O Secretario de Estado do Algoddo, poderd
estade ¢ ui1 bonis zos func on 105 que no desempenho
das suas fungdes eve do aplt Jes excepcronals

2 O bonus referido em 1, podera ser também atribuido
colectivamente aos sectores que tenham cumprido metas
ou tarefas programadas

Art 27 E atribuido o bénus de antiguidade de 5, 10,
15, 20 ou 2 por ¢ no, da tanfa mensal que for aph
cavel aos funcionarios que desempenham ha mais de cinco,
dez quinze, vini{c ou e ¢ cingo , respectivamente
com boas informagdes de servico, na categorta profissional
correspondente a 12 class€ € nas ocupagdes sem acesso

TITULO II

Do Pessoal

CAPITULO VII
Do quadros

Art 28 —1 Os quadros do pessoal da Secretaria de
Estado do Algodao e servigos dependentes compreendem
as ocupagdes profissionais constantes da nomenclatura do
Anexo I deste regulamento € distribuem-se como se segue

A — Quadro de pessoal de direcgdo e chefia
B — Carreira téc

C — Carreira de administragdo

D — Carreira de secretariado

E — Qutras ocupagdes

2 Pertencem ao quadro de pessoal de Direcgdo e chefia
os funcionarios que em comissdo de setvigo dirigem, orien
tam fiscalvam e coordenam os varios ramos da Secretaria
de Estado do Algoddo e servigos dependentes

3 Pertencem ao quadre d carreira técnica os funcio-
néros aos quais € exigido para o respectivo cargo um
curso tecnico, universitario, médio, bésico ou preparagio
técnica especial

4 Pertencem aos quadros de carreira de administraggo,
secretartado e outras ocupagGes, os funcrondrios que asse
guram a execugdo de toda a acgdo admumistrativa e de

gestio do pessoal e asseguram O apoI0 necessirio para
o funcionamento dos Srgfios da Secretaria de Estado do
Algodao

TITULO

Disposicbes transitonas e finais

CAPITULO VI
Da integracdo dos novos quadros

Art 29 A mtegragio dos actuais funciondrios nas cate-
gorias profisstonais correspondentes a cada uma das ocu-
pacoes 1dentificadas no Anexo 1 processar-se-80 nos termos
dos artigos seguintes

Art 30 Para efeitos de integra¢do, processar-se-4 de acor-
do com a lista de equivaléncia 2 estabelecer por despacho
do Secretario dz Estado do Algoddo, tendo em considera-
¢do os requisttos constantes do qualificador do Anexo II,
referido no artigo 3

Art 31—1 A mtegragio dos actuais funcionarios de
nomeagdo defimtiva farse-4 nas categorias profissionars
que lhes correspondam, de acordo com a lista de equiva-
Iéncias a que se refere o artigo anterior

2 Sdo mtegrados de acordo com a lista de equivaléncia
para a situagdo de nomeagéo definitiva os funcionérios nas
seguintes situagdes

a) Funciondrios na sttuagé0 de nomeagdo proviséria,
mterina, contratados ou assalariados, que este
1am a exercer as fungdes ha mais de cinco anos
com boas informagdes,

b) Os trabalhadores das empresas estatais afectos
& Secretaria de Estado do Algoddo que se encon-
tram a prestar servis0 hd mais de cinco anos
com boas informagges

Art 32 Os funcionarios dos quadros da Secretaria de
Estado do Algoddo que exercem fungSes de direcgdo e
chefia com reconhecida eficiéneta serdo ntegrados na cate-
goria profissional equivalente as fungdes que desempenham
actualmente, na situacio de nomeagéo defimtiva, ou pro-
visépa consoante tenham ou &0 ¢ co anos nessas fun-

Art 33 A itegragio dos restantes funciondrios que
venham exercendo as fungbes merentes as ocupagdes profis
stonais a que se refere o artigo 31 far-se-4 em regime de
nomeagdo pro vséna desde qué retnam boas informagde
de servigo

Art 34 Os funcionarios de nomeagéo interina, contra-
tedos e assalariados que néo satisfagam os requisitos de
bom desempenho das fungSes, serdo exonerados um ano
apés a publicagio deste Regulamento se nesse periodo
ngo obtiverem boas  { agdes de servigo

Art 35 Para os casos nio Previstos nos artigos ante-
riores, o Secretdno de Estado do Algoddo poderé fazer
os ajustamentos tomando em consideragio o conteudo de
trabatho prestado pelo trabathador

Art 36 A atribuicdo das n vas categorias profissionais
€ 0s novos ajustamentos previsios neste Regulamento serdo
efectuados sem quaisquer outras formalidades mediante
listas nominais anotadas pelo Tribunal Admunistrativo e
pub cad da Repé @, produm 4 efet
quanto &s novas remuneragdes @ partir da data que for
indicada no despacho do Secretério do Estado do Algodao

Art 37 Relativamente aos funciondrios presentemente
em comisséo de servigo, para os 0s quais ndo haja atribuida
anteriormente determmada categorta profissional, a cate-
goria em que devem passar a integrar-se seré definida por



despacho do Secretario de Estado do Algoddo ate noventa
dias depois da aprovagao do presen e Regulamento

Art 38 Para o caso os funcionarios que a data de 31
de Dezembro d 1987 se encontrasseni cm regime de acti
vidade fora dos quadro ou nactivos a respectiva integia
¢a0 nas categorias p ofisstonars que devem correspon
der lhes, far se a apenas no momento em que venham a re
tomar a actividade nos quadros ou a requerimento do in
teressado para cfuitos d  admissao ao concurso ao qual
lhe esteja vedado a ap se como candidato

Art 39 Quando na ap acac do disposto nos artigos
dnieriores st cons m c o dLbuIllS[danl()
entre as categorias piofiss onais at buidas do antecedente
e 0 conteudo efectivo do trabatho desenvolvido pelo fun
cionario, o Secretario de Estado do Algodao podera excep
cionalmente  ponderando a ruspectiva situacao ¢ 0s requi
sitos de habi tacap esco a  qualificagao tecnico profissional
¢ outros exigidos p lo quahficado da correspondente ocu
pagao profissional detc ma o d signacao para categorid
profissional que melho sv ajuste

Art 40 Continuarao 4 scr abonados nos €1mos das dis
posiges legais aplicaveis 0s abonos de familia legalmente
constitwidos antes da data de aprovacao do p wsente Regu
lamento ate a ext cao do especti 0 d etto

Art 41— 1 Os func onarios a quem a data da intrada
em vigor deste Regulamento correspondesse uma emunera
gao total superior ao somatorio de que segundo o presente
Regulamento cabe ao espect cargo ou categoria pro
fissional a respectiva diferenca continuara a ser lhes abo
nada atitulo de comp nsacao sala 1

a) Durante todo ¢ tempo um que se mantive a de
signacao do funciona  no exerc cio de funcees
em comissao de survigo ou substituigao

b) Durante todo o tempo ¢m que o funcionario contt
tinuar no desempenho das fungoes inerentes a
sua categorid profissional

2 Finda 4 comissao de servigo ou cessando o regime de
substituigac de acordo com o disposto na alnea a) do nu
mero anterior as remuneragdes a abonar serdo as previstas
neste Regulamento excepto se a categoria profissional em
que o funcionario s. cncontiava p omovido em 31 de De
zembro de 1987 correspondesse anteriormente remune acao
superior de que as espuctivas difcrencas serao abonadas
sob forma de compensacao salarial

3 As compensacoes la ais previstas neste artigo
extinguem se suspendem st ou reduzem se nos termos do
artigos 42 e 43 seguinwe

Art 42 Para efeitos do disposto non 1 do artigo ante
rior o calculo da remuneracao total do funcionario em 31
de Dezemb o de 1987 sera feita com exclusao

a) Dos abonos de tamilia
b) De quarsque «muncracoes acidental

Art 43— 1 As compensagocs salariais previstas neste
capitulo reduzir se a0 um resultados das alteragoes salariais
que venham a acorier por virtude de mudanca do respectivo
funcionario para um cargo distinto a que corresponda ta
rifa superior ou da sua progressao na carienta profissional
ou ainda em consequencia da revisao das tarifas ou amda
quando o trabalhado ¢ transferide por medida disciplinar
para um posto de trabalho que corresponda menor sala o

2 Quando se verifiquem as alteracoes p evist s no nu
mero antertor o funcionario abtangido continuaia a bene
fictar de compensacao salarial apenas na parte em que o
somato o das remuncracoes auferidas ate 4 data em que

tais alteragoes ocorrem, excede a remuneracdo que corres
ponder a respectiva categoria profissional nos termos deste
Regulamento
rt 44 No p azo de trinta dias apos a pub cacao das

listas a que se refere o arugo 36 o funcionario que se
considere lesado na aplicagao das regras de  t g agao esta
belecimento neste Regulamento podera ap vsenta g com
petente reclamagdo em exposicao d  gida a0 S¢ tario d
Estado do Algodao

Ar 45 As duvidas su gidas na aplicacao do Diploma
Ministe « do presente Regulamento sc ao resolvidas
po despacho do Mmistio a Ag cu

Art 46 O presente Regulamento p oduz cfeitos desde 1
de Janeiro de 1988

ANEXO 1

a das pacoes prof als
na Secretaria de Estado do Algoddo
e Servicos dependentes

A — Cargos de Direcgdo e Chefia

A — Durector Nacional

A 2— Chefe de Depatta e ta
A 3 — Chefe de Repartigdo

A 4 — Chefc de Seccao

B — Carrerra tecnica

1 — Jurista «A»

2 — unsta «B»

3 — Economista «A»

4 — Economista «B»

5 — Engenheiro agronomo «A»

6 — Tcenico de planificagao «Cx»

7 — Contabilista «C»

8 — Tecnico pedagogico «C»

9 — Professor «C»

B 10 — Classificador analista «C»

B 11 — Técnico agricola «C»

B 12 — Tecnico de comunicagao social «C»

B 13 — Técnico de pequenas industrias «C

B 14 — Operador de cadmara de filmar <C»

B 15 — Operador de som «C»

B 16 — Montador «C»

B 17 — Classificado  «D»

B 18 — Analista «D»

B 13 — Tecnico agr cola «D»

B 20 — Tecnico de comunicacao soctal «D

B 21 — Fotbgrafo «D»

B 22 — Monitor «D»

B 23 — Assistente de laboratorio «D»

B 24 — Tecnico de pequenas 1ndustrias «D»
B 25 — Auxiliar de laboratorio <D

B 26 — Auxihar tecnico agricola

B 27 — Auxihar tecnico de comunicacao social
B 28 — Auxiliar tecnico d manutengao de equipamento
B 29 — Desenhador (auxihar tccnico)

B 30 — Operario especializado (auxiliar teenico)

FEIIW OWRE

C — Carrerra de administragéo

1 — Tecnico supertor de administracao

2 — Tecnico princtpal de administracao

3 — Tecnico de admunistragao de 1 e 2 classes
4 — Primerro oficial de admimst acao

5 — Segundo oficial de administracdo

6 — Terceiro-ofictal de admistracdo

7 — Aspirante

[eXeXekelelelel



D — Carreira de secretariado

1 — Secretério de direcgo de 1. classe
2 — Secretério de direcgdo de 2° classe
3 — Secretério-dactilégrafo.

4 — Dactilégrafo de 1. a 3 classes.

ougu

E — Qutras ocupagdes

E. 1— Secretdnio-tradutor.

E 2—Tesoureiro de 1 e 2 classes.

E 3 — Documentalista

E. 4 —Fiel de armazém

E 5 — Arquvista

E 6 —Operador de telex de 1 ¢ 2 classes
E 7 —Operador de rédio de 1 e 2 ¢lasses
E 8— Telefonista de 1. e 2. classes

E 9— Motorista de pesados de 1 a 3° classes
E 10 — Motorista de ligeiros de 1 a 3 classes
E — Ajudante

E 12 — Guarda

E 13 — Estafeta

E 14 — Continuo

E 15 — Servente

E 16 — Jardmerro.

ANEXO II

Qualificador das ocupag  profissionas especificas
e comuns da Secretaria de Estado do Algodio
o servigos dependentes

A — Cargos de Direcgio e Chefia
A —Director Nacional

Contetdo de trabalho

Dirige, planeia e orienta a actividade dos servigos a
nivel central e provincial, ¢ apresenta o programa anual
de trabalhos ao Secretério de Estado, cumpre e faz cum-
prir a legislagdo relativa aos servigos, no dmbito da sua
competéncia por forga dos poderes que lhe forem conferi-
dos pelo Secretério de Estado.

Requisitos de hab itagdo escolar
Licenciatura, bacharelato ou curso equivalente

A2 — Chefe da Departamento

Conteiido de trabalho

Dirige o departamento que estiver sob sua responsabili-
dade e exerce poderes inerentes ao cargo ou nele delegados,
responde pela organizagio, eficécia e disciplina do seu seo
tor, assistente ao Secretério de Estado do Algoddo e cola-
bora na formagfio e capacitagiio dos funcionarios

Req de habilitaca !
Bacharelato ou carreira profissional compativel

A3 -—Chefe do Reparticlio

Conteiido de trabalho

Dinige o trabalho do sector sob sua responsabilidade,
exerce poderes inerentes ao cargo ou nele delegados; as
siste a0 seu supe r hierdrquico e colabora na formagéo
e capacitagao dos funcionarios

R, 4, habkilitnns, 1,
q de ¢

11 ® classe ou equivalente

Req 4 dehal‘",” 45 4 ]

L
Carreira profissional compative

AA—Chefe de Sec¢ o
Conteiido de trabalho

Exerce fungdes de chefia, organizagdo, planificaggo, co-
ordenagéo e controlo do seu sector, de acordo com o regu-
lamento e as orentagGes do seu superior hierdrquico e exe-
cuta as tarefas que lhe sdo confiadas

R, q 4, de hahils '~ ¥,
9 classe ou equivalente
R tos de habiliacdo técrco-prof !

Habilitaggo profissional compativel
B — Carreira técnica

B1—Junsta «A» p  pal
Contelido de trabalho

Realiza tarefas de maor complexidade do nivel ante or,
estuda e elabora projectos de acordos e contratos de émbito
local e internacional relacionados com a actividade agréd
procede a investigagdo referente a0 Incumprimento de con-
tratos e efectua as devidas reclamagdes através de érgiios
competentes; emite pareceres técnico-juridicos ou versbes
criticas acerca das opinsSes a adoptar referentes ao tra-
balho que realiza

Requisitos de qualificagao

a} Licenciatura em Direito,

b) Deve ter pelo menos trés anos como furista «A»
de 1., com experiéncia comprovada e capa-
cidade técnica na realizagdo de tarefas juridicas

Junsta WA», 1 0 2
Contetido de trabalho

a) Realiza tarefas de maior complexidade relativa-
mente ao nivel anterior,

b) Elabora diplomas legais ¢ regulamentos no &mbito
da agricultura,

¢) Analsa no aspecto jurfdico os estatutos para cons
tituigdo de associagdes 10 ramo agririo e emite
0s respectivos pareceres

Requisitos de qualificagdo
a) Licenciatura em Direito,
b) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade
técnica na realizagio de tarefas juridicas,
¢) Deve ter pelo menos trés anos como jurista «B»
principal
B2~ Junsta «B» pnncipal, 1 o 2
Contetldo de trabalho

Assessora juridicamente a Secreta  de Estado e nstitui-
¢des subordinadas; emite pareceres téc co-juridicos para
tomada de decisdes, exerce fungOes juridicas de natureza
diversa, representa a Secretaria de Estado e instituigdes su-
bordinadas em assuntos de carécter juridico por designagao
da Secreta a de Estado

Req de qualificacao
a) Bacharelato em Direito,



b) Deve ter estdgio de pelo menos um ano e com bom
aproveltamento, na classe de ingresso

83—€co «A  pancipal

Conteiido de trabalho

Estuda e procede a aplicagdo prética de principios e teo-
rias de economia tendo em conta a resolugdo de problemas
ligados ao sector de trabalho, recolhe, analisa e interpreta
dados econémicos e estatisticos € emite pareceres sobre a
espectalidade como base para a tomada de decisGes, elabora
estudos, diagnsticos, plancs e projectos e contribur para
o melhoramento do sistema de planificagao do sector, orien-
ta o trabalho de analise, de revisao e concepgdo das meto-
dologias e normas em uso na sua area de trabatho, tendo
em conta a sua compatibilizagdo ao  vel global do sector
agririo, mantém actualizados os inventérios, estudos e
outras informagdes pertinentes para o sector de trabalho

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir licenciatura em Economia ou curso equiva-
lente de nivel universitirio, deve ter pelo menos trés anos
como economista «A» de 1* deve ter experiéncia com-
provada e capacidade téc co-cientifica na orientagio €
realizag@o de actividades da sua especialidade, deve ter
apresentado trabalhos de divulgagdo no 2mbito da sua espe-
clalidade de ménito reconhecido em Conselho Técnico,
ter realizado com aprovagdo estudos e cursos de especia-
lizagdo reconhecidos no Pais e internacionalmente

Econonusta «An 1° e 2°
Contetido de trabalho

Reahiza tarefas de maior complexidade em relagio ao
mvel anterior, estuda e procede a aphcagao pratica de p n
cipio e teorias de economia tendo em conta a resolugio de
problemas varios, organiza realiza e controla trabalhos ana-
liticos econémicos na sua 4rea, interpreta dados econémicos
estatisticos, analisa e propde a revisdo nas metodologras,
normas € procedimentos e uso na sua drea de trabalho
participa na manutengdo e actualizagdo de inventarios, estu
dos ¢ outras informagdes p entes para © sector de ira-
balho

Requisitos de qualificacio

Deve possuir a licenciatura em Economia ou curso equi-
valente de nivel universitario, deve ter pelo menos trés
anos de experiéncia como economista «B» principal, deve
ter experiéncia comprovada e capactdade técnico-clentifica
na execugdo de trabalhos da sua especialidade deve ter
realizado com aprovagio ¢ rsos de formagdo, pés-gradua
¢do dentro da sua especial:dade

B4 —Econonusta Bnp cpal 1 e 2
Conteiido de trabalho

Participa na recotha, analise e mterpretacio de dados
econdémicos e estatisticos participa na elaboragdo de estu-
dos, diagnésticos, planos e projectos, interpreta dados eco-
némicos e estatisticos, particlpa na manutengio e actual:
zagdo de inventdrios, estudos e outras informagdes perti-
nentes para o sector de trabalho, sob supervisdo do técnico
mais graduado realiza tarefas de maior complexidade

Requisitos de qualificacdo

Bacharelato em Economia ou curso equivalente de nivel
universitario, estdgio de pelo menos um ano com bom
aproveitamento, na classe de Ingresso

B5—Engenheiro agréri  «A» p pal

Conteido de trabalho

Concebe, clabora ¢ 4 ge ramas em projectos de
desenvolvimento agricola a nivel nactonal planifica e con
trola o desenvolvimento agricola, elabora e/ou avaha pro
jectos de investimentos para o sector agricola, coordena e
realiza estudos tecnicos e actividade de investigagdo agro-
némica

de qual ficag

Deve ter licenciatura em Agronomia ou curso equivalente
de nivel umiversitario, deve ter pelo menos trés anos como
engenheiro-agrénomo «A» de 1°, deve ter experiéncia
comprovada e capacidade técnico cientifica na orientagdo
¢ realizagdo de actividades agron6micas, deve ter apresen-
tado trabalhos de investigagao no dmbito da sua especia
idade de mérito reconhectdo em Conselho Técnico ter
realizado com aprovagdo estudos Ou cursos de especializa
¢do reconhecidos no Pafs e internacionalmente

Engenheiro agrénomo (A» 1

Contetido de trabalho

Orenta € executa actividades agronémicas a  vel re
gional e/ou em projectos estratégicos de média dimensdo
planifica e controla programas de desenvolvimento agricola
a nivel regional, elabora e avali projectos de desenvolvi
mento agricola de ambuto regional sob orientagdo do tée-
nico mais graduado,

Realiza estudos tecnicos e actividades de  vestigacao sob
orientagdo de técnico mais graduado

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a licenciatura em Agronomia ou curso equi
valente de nivel universitirio, deve ter pelo menos trés
anos de experiéncia como engenheiro agrénomo «A» de 2
deve ter experiéncia comprovada € capacidade técnico
-cientifica na execugdo de actividades agronémicas, deve
ter realizado com aprovagdo curso (s) de formaczo pds
-graduagdo dentro da drea da sua especialidade

Engenhewo agréno  «A» 2

Contetido de trabalho

Elabora e executa planos de actividades agricolas a ni-
vel regional sob orientagdo de té¢nico mais graduado, par
ticipa na elaboragdo de estudos tecnicos, executa programas
de nvestigagao sob orientacio de tecnico mais graduado

Requisitos de qualificacdo

Deve ter licenciatura em Agronomia ou curso equiva
lente e nivel umversitanio, deve ier estagio de pelo menos
um ano com bom aproveitamento

B.6 — Técruco de planificagdo «C» principal

Contetido de trabalho

Prepara relatdrios analiticos e ¢labora diagnosticos, ta-
belas e grificos com base nos principais indicadores res
pe tantes a sua area, bem como aprésenta as propostas que
ache pertinentes, contribui para  aperfeigoamento de me
odologtas, normas € procedimentos de plamficagdo ¢ con
trolo na drea que lhe compete, assegura a existéncia do
inventéno das empresas da drea  que trabalha bem como
da série histérica dos principais indicadores, tem a seu
cargo tarefas relacionadas com a elaboragdo, controlo de



execugio ¢ preparagdo de estimativas de realizacdo do pla-
no, na sua area € apresenta propostas para garantir O seu
méximo cumprimento

Requisitos de qualificagio

Curso médio ou a 11 classe, deve ter pelo menos trés
anos como assistente técnico de planificagdo «B» de 1
com experiéncia e capacidade técnica comprovadas pela
direcgdo do seu local de trabalho

Técnico de ph
Conteiido de trabalho

Executa tarefas relacionadas com a elaboragdo, imple-
mentag@o e controlo do p ano na érea que lhe compete,
orienta metodologicamente os 6rgéos e empresas com quem
mais directamente se relaciona a sua érea de trabalho,
prepara relatérios sobre a elaboragéo, execugdo e controlo
do plano, desloca-se as empresas, organismos, provincias
e distritos mais importantes para o trabalho que desenvolve,
elabora trabalhos de anélise de simples complexidade

cag o «Cn de 1

Requisitos e gualtficaciio

Curso médio técnico ou  * classe com cinco anos de
experiéncia como técnico de planificagdo «C» de 2

Técnico da planificagéo «C» 2
Conteiido de trabalho

Efectua os contactos necessdrios para manter actualiza-
zada a informagdo sobre as principais eémpresas, ramos €
provincias ligadas 3 sua actividade especifica, no que se
refere a ¢laboragéio e execug@o do plano, elabora trabalhos
de anélise, avaliagdo e emite pareceres sobre balangos € ut1-
hizagdo de recursos fundamentais na sua drea de trabalho

Requisitos de qualificacdo
11 classe com curso de formagéio adequada

B 7— Contabilista «C» prncipal

Conteiido de trabalho

Realiza tarefas de major complexidade relativamente ao
nivel anterior, orienta e coordena o trabalho dos técnicos
de maior qualificagdo, procede ao apuramento de resulta
dos dirigindo o encerramento das contas e a elaboragéio
do respectivo balango

Requusitos de qualificagdo

— Curso médio de Contabilidade,

—Deve ter pelo menos trés amos como contabi
Lista «C» de 1 com experiéncia e capacidade
técnica comprovadas pela direcgiio do seu local
de trabalho

Contab sta «C» 1

Conteiido de trabalho

Realiza tarefas de mator complexidade relativamente
ao mivel anterior organiza e efectua a verficagdo dos
registos de doc s de contabilistica, parti
cipa em auditorias internas

Requisitos de qualificagdo
— Curso médio de Contabilidade,
—Deve ter pelo menos trés anos como contabi
lista «C» de 2*, com experiéncia e capacidade

técmica comprovadas pela direcgdo do seu local
de trabalho

Contabilista «C» 2.
Conteiido de trabalho

Assiste na implementagio do plano geral de contas
nas umdades de producdo sob a responsabil:dade e con-
trolo directo da Secretaria de Estado, participa no acom-
panhamento do programa de trabalho dos monitores a
nivel provincial e no sistema de informag@o orgamizada para
assegurar um fluxo de comunicagdo corrente entre niveis
central e provincial, apoia na organizagéo e elaboragéo de
dados bésicos e indicadores financeiros necessérios para
a analise econémico-financetra das empresas, participa
na preparagdo de guides, metodologias, norma e outros
documentos, bem como em cursos de formacgo relacionados
com o melhoramento do circuito da contabihdade dentro
das unidades de produgdo

Requisitos de qualificagdo

— Curso médio de Contabihidade,

— Estégio de pelo menos um ano e bom aproveita-
mento

B8 —Técnico pedagbdgico «C» prncpal, 1 e 2
Conteddo de trabalho

Orienta pedagogicamente as actividades de formagéo no
que se refere a programagéo, acompanhamento pedagdgico
dos alunos ¢ dos professores, garante e fornece todos os
materiais pedagdgicos aos professores, monitores e instruen-
dos, responde directamente ao director sobre todos as-
pectos pedagégicos dos professores, monitores € instruen-
dos

R 3 de habil =

9 ¢4

Nivel médio

escolar

B9 — Professor «C pr wipal 1. e 2.
Conteildo de trabalho-
A midraaula e M fices com bas  orentifica
fundamentada, que dirige o monitor na sua especialidade

R, tos de habil = 1,

Nivel médio

B — Classificador analista «C» principal, 1. e 2
Contetido de trabalho

Conhece com profundidade € domina com rigor todas
as tarefas conferidas aos escaldes inferiores, procede ao
levantamento estatistico da sua 4rea sobre as produgdes do
algoddo-carogo, semente e fibras classificadas por produ
tores, regides de cultivo, variedades, sectores de produggo,
quahdades, fébricas, vendas, exportagdes ¢ stocks, elabo
rando para o efeito mapas ou gréficos informativos, acom-
panha de perto o desenvolvimento das tarefas executadas
pelo pessoal de escaldo inferior, promovendo debates teéri-
cos e préticos daquilo que se realiza a nivel provincial e
nact a, propSe a aprovagho  perior s A tho =8 @
serem troduzidas nos métodos de trabalho e informagBes
sobre pessoal.

P tos de habilitacd 7

k' ¢4

Possuir a 11 classe ou curso médio mdustrial ou agrf
cola



Requisitos de hablluacio técruco profussional
Possuir quinze anos de experiéncia profissional em ¢ as
siicagio ¢ enalie da e domina correctamente 3 nor
de nga dos labora m como todo o
processo de comiclo 42 quahdade do sigodor pode.sor
nomeado responsavel nac opal dos laboratorios de andlise
< assiicnsto do slgodio fhra

B11—Técnico agricola «Cn prncipal
Conteddo de trabalho
N -

d d 1o smbi-

to da sua formagdo as seguintes actividades

— Exeeuta acindades agncols 8 el provncal ¢
o stagdes agronom

— Programa o de acimidades necessirias, a
mplementagao da planos sgncalas ¢ e extencio
rural a muel provincial,

— Controla a execusio de irbalhos o campo om co
‘ordenagio com teemcos agricolas

Reguistos de qualicaglo
Deve possuir o curso medio agricola ou curso equiva
lente, deve ter pelo me os trés anos como fecnico agn
cola «C» de 1 com experiéncia e capacidade técmica
comprovadss pela direcso do seu local de trabalho
Téorwco agricola «Cn 1
Cmrm’-fo de trabaiho
tasdo de tecnico mais graduado realiza no dm-
b da s s Tormasao o5 Seguinies sctmidages
— Exccuta actividades agncolas a mivel distrial, em
tos e p agrcales,
Programa as actividades necessirias & implementa-
5@ dos planos agnicolas regionais,

— Controla a execuggo de trabalhos no camj
o com técnicos de nivel inferior

emco-

Requmlm‘ de qualificagio
ve possurr o cursd médio Agricola ou curso equiva-
vlere, v pelo menos trés anos como assistente
sécnico agricola «C, com experiéncia ¢ capacidade técmica
comprovadas pela direceio do seu Toca d tabalho
Técruco agricola «Cn 2
S onntaco de tintco ma: graduado sz no b
to da sua formagdo as seguintes activida
— Presta assisténcia agricola a mvel dmnm
— Realiza actividades agricolas,
— Elabora relatorios sobre actividades agricolas
mvel distrital

Reguisitos de qualificagdo

Curso médio Agricola ou equivalente, estagio de pelo
‘menos um ano com bom aproveitamento
B 12— Técnico de comumicagio social «Cn prncipal, 1 @ 2
Contedido de trabalko

Realiza trabalhos de campo, relactonados com & comu
~ueagdo social € controla localmente todos o5 matenais
audwvls\lan. em mokanz;m tecnicos e mvel infe

e ia especialidade, forma tecnicos bi-

o, pars i de s d comiicagio soual

Requisios de habilitagio escolar

Curso medio ou equivalente, para ingresso na 2° cate-
gona
Requisitos de habiltagio técnico profissional

como técnico de comunicago social de 2° e boas i
magdes

B13_Téoruco do pequenas mdustrias «C» pncpal, 1 © 2

Conteddo de trabalho

Elabora programa de actidades de formagio de moni-
tores de assisténcia técnica nas aldeias, forma monitores
em dreas especificas de fiaco, tecelagem, carpintara,
clana, produsio de mateas e conigao ¢ outos, e
liza cursos de gestio ¢ organiZagio de assoclagdes e coope-
Taiiva, presa. asiiéncia. téemca ¢ supervsa 3 actvi
dades de técnicos de escaldo nfertor

Requisitos de habultagdo escolay
De i 0 curso médio Agricola ou Industnal ou
um ou dois anos de formasao profissions
Requistos de habiliagio técnico-profissional
Curso de Pedagogia

Ingresso Assistente técnico «Cy 2

Para a classe principal —trés ancs como_tecnico
b informagdes ¢ classificaggo em con

curso

Para a classs *—o minymo de dois anos na classe
de 2, com boas info agdes ¢ classificagio em
concurso

818 Operador do chmara do fimar «C p ncipal

Conteido de trabalho
Coordena as actividades fotograficas e documenta ou
capia imagens em movimento (video e cinema) luminotec-
ecy m

s de linguager
cmemtograiea, dove possun senbidade artses < sr

Requsitos de habihtagio escolar
Possur o curso médio ou um ou dois anos de formagdo
profissional
Requisios de habilitagio :em.m yrolmnmu!
Deve ¢ peo menos cm de expeniénca coma
operador e cimara de fimar <Co de 1
Operador do camara do fimar «C» 1

Conteido & trabalho
Sob orientagio de técnico mars graduado realiza actvi-
icas ¢ captacio de_imagens em moviment
controla actidades produtivas de técnicos de mivel infe-
Requisitos de habilitaco escolar
Deve possurr o curso médio, ou um ou dois anos de for-
maggo profissional



Requisitos de habilitacdo técrico-profissional

Deve ter o minimo de trés anos de experiéncia como
operador de cdmara de filmar «C» de 2 , boas informa-
goes ¢ boa classificacdo em concurso.

Operador de cAmara de filmer «C» 2

Conteido de trabalho

Sob orientagio de técnico mais graduado realiza no
ambito da sua formagdo actividades fotogréficas e a capta-
¢ao de 1magens em movimento, deve possulr o curso médio
ou um ou dois anos de formag8o profissional.

R # l

q de habiitacio téc co-prof
Curso de operador de cAmara de filmar.

B.15 — Operador de som «C» principal

Conteido de trabalho

Capta sons destinados a produtos audiovisuais em cine-
ma, video ou diaporamas; d4 um tratamento ao som-gra-
vado, grava sons directos no momento da filmagem ou som-
-gwa; trabalha com o som-gravado durante a filmagem €
trabalha-o com mais rigor no estidio de som; conhece
profundamente as leis fiscais do som; conhece os diversos
tipos de equipamento existentes para uma boa captagio
de som

Requisitos de habilitagdo escolar
Possuir o curso médio ou 11. classe
Reg de habilitacao técnico-profi
Cinco anos de experiéncia na classe «C» de 1. e boas
informagBes; experiéncia de montagem de amplificagtes
sonoras.
Operador de som «C» 1.

Conteido de trabalho

Sob orientagdo de técnico mais graduado executa grava-
¢fio de sons ¢ trabalha-os no estidio de som, faz a sonori-
zagio de programas, controla a execugéo de trabalhos com
técnicos de nivel inferior

ional.

n_‘ s de habil

Possuir o curso médio ou a 11. classe e dois anos de
formagdo profissional

cdo escolar

Requisitos de habilitagdo técruco-profissional

O minimo de trés anos de experiéncia na classe «C»
de 2 , boas informagdes ¢ boa classificagio em provas de
concurso

Operador de som «C» de 2.

Conteddo de trabalho

Sob orientagdo de técnico mais graduado executa grava-
¢Oes de sons e trabalha-os no estidio de som; familiariza-se
com os diversos tipos de equipamento para uma boa capta-
¢éo de som

Requisitos de habilitacdo escolar
Possuir o curso médio e ou a 11 classe.

Requisitos de habilitagdo té profissional
Dois anos de formagéo profissional.

B.16 — Montador «C» principal de 1 2

Contelido de trabalho

Monta ou edita em cinema ou video as imagens captadas
pelo operador de cimara de filmar; trabalha sob orienta-
¢do do realizador do filme, tem sensibilidade artistica ¢ um
grande conhecimento das técnicas de montagem

Requisitos de habilitagdo escolar

Curso médio ou a 11. classe e ou dois anos de formaggo
profissional.

Requisitos de habiitacao técnico-profissional
Experiéncia de montagem de programas video

BA7—Cla

Conteddo de trabalko:

Coordena, uniformiza, dirige e aplica os métodos de tra-
balho superiormente aprovados para os laboratérios de clas-
sificacéio a nfvel da provincia ou dreas que lhe estejam
atribufdas; domina e aplica as regras constantes no manual
de classificagdo coordenando-se com seus superiores, cons-
tantes na hierarquia da Secretaria de Estado do Algodéo e
Ministério da Agricultura; ¢ dotado de direcgéo e chefia
exemplares, correcgdo e disciplina nos servigos e com o pes-
soal, construindo a nivel dos laboratérios, um clima estével
e bom ambiente de trabalho; deve ter um bom relaciona-
mento com todas as estruturas que necessitem de apoio e
préstimo de servigos de laboratério 2 sua responsabilidade;
procede ou instrui de acordo com as regras das classifica-
¢des comerciats no seguinte:

— Os cuidados a depositar, para garantia da qualidade
da fibra e da semente, evitando a deteriorago quer
no campo, escoamento, armazéns, fibricas, portos
de embarque, etc,

— A colheita de amostras, os cuidados no seu manu-
seamento, conservagdo € controlo, das fébricas as
transacgles negociadas por amostragem;

— Procede dentro da sua érea a ensaios de rendi-
mento periédicos, nas instalagGes fabris de descaro-
gamento e prensagem, bem como na instruggo do
pessoal subordinado, por forma a melhorar-se o
nivel de conhecimentos ¢ trabalho

R 'Nde" BT, :-' 1

4

ador «D» principal

Possuir a 10 ® classe ou equivalente

Requusitos de habilitagdo técnico-profissional

Possuir dez anos de experiéncia profissional, o minimo
de trés anos como classificador de 1 classe ¢ boas infor-
magdes; pode ser responsével pelo laboratério de classifi-
cagdo

Classificador «D» 1

Contetido de trabalho

Coordena, uniformiza, dirige ¢ aplica métodos de traba-
lho superiormente aprovados para o laboratério de classi-
ficat8o a nivel da provincia onde estiver afecto e quando
mandatado ou em substituigio do classificador principal;
efectua visitas de inspecgio e fiscalizagdo a campos de
produgiio, mercados rurais de comercializagiio, fbricas de
descarogamento e prensagem, armazéns ¢ portos de em-
barque, bem como quaisquer outros locais onde se efec-
tuam a armazenagem e manuseamento do algoddo, garan-
tindo sempre a boa qualidade deste e da semente em todos



os sectores intervenientes no processo algodoeiro, promove
a feitura de padroes do a godao carogo para apoio ao pro
cesso de colheita manual nas umidades de produgdo esta
tais, privadas, cooperativas e mercados que vigorardo em
cada campanha algodoeira reduz com um estudo cuida
doso 0 numero e a importancia das variacoes bem como
as mconsisténcias de classificacao comercial

Requisitos de hgb itacao escolar
Possuir a 9 * classe ou equivalente

Requisitos de habilitacdo tecnico profissional

Ter o mim1 o de oito anos de esperiencia no ramo ou
ter sido classificador «C» de 2 no mimimo de trés anos
com bom aproveitamento tecnico € pratico ao longo das
reciclagens anuais

Classificador «D» 2

Contetido de trabalho

Conhece e implementa todos os trabalhos € normas téc-
nicas sobre a classificagdo comercial do algoddo a mivel
interno dos laboratorios, confere e implementa todo o pro-
cesso relacionado com manuseamento e seguranga das
amostras do algoddo fibra que se destinam a classificagao,
domina ¢ nstru1 ao pessoal subordinado sobre os conheci
mentos a adquirtr com os padrdes de grau ¢ os de comp
mento bem como a comparacdo destes com as amostras
dos algoddes produzidos no Pais ou provenientes do estran
getro preenche histas de ¢ assificacao e mapas va os que
se relacionem com o processo de controlo e estatistico
das ramas fibras classificadas quando superiormente auto
rizado pode

a) Conferir e emutir certificados de classificagdes,
sobre as ramas que se destinem as industrias
nacionais de flacao ou para exportagGes,

b) Efectuar trabalhos de fiscalizaio a semelhanga do
classificador «D» de 1

Requusttos de habilitacdo escolar
Possuir a 92 classe ou equivalente

Requisitos de hab: tacao teenico profissional

Possuir cingg anos de e€xperiencia no ramo € ter transi
tado com aproveitamento nos concursos de assistente de
laboratorio «D» principal e boas informagdes

B 18 — Analista «D» prmcipal

Conteudo de frgbalho

Coordena, dirige ¢ aplica os metodos de trabalho supe
riormente aprovados para os laboratorios de analise € tec
nologica da fibra a el da provincia onde se encontre
afectado, conhece teoricamente e na pratica, todos os
aparelhos necessarios as analises emute informagGes sobre
as caracteristicas tecnologicas da fibra de algoddo por cada
variedade € sua regiao de cultivo quando produzidas no
Pais ou quando proveniente do estrangeiro conhece exe
cuta e mstrui tecnicamente a calibragao exacta de cada um
dos aparelhos bem como ajustes correcgles e demais con
diges que figurem nos manuais ou tabelas € padromza
¢oes nternacionais fiscaliza o trabalho dos tecnicos de
escalao inferior promovendo a sua perfeicao

Requisttos de habilitagdo escolar
Deve possuir a 10? classe ou equivalente

Requisitos de habilitagiio tecnico profissional

O mimmo de dez anos de expenéncia no ramo e boas
informag@es, pode ser responsdvel do laboratério de ana
se, coordenando-se com os seus superiores hierarquicos
a vel da Secretaria do Estado do Algoddo e do Ministério

da Agricultura
Analista «D» 1

Conteudo de trabalho

Coordena, umformiza e aplca os metodos de trabalho
superiormente aprovado para os laboratorios da tecnologia
da fibra a vel da provincia onde estiver afectado,
conhece e define o caricter da fibra do algoddo como sendo
um elemento da quahdade ou o conjunto destes, mas que
néo fazem parte nem do grau nem do comprimento da fibra
conhece os metodos laboratoriais para a determinagdo do
cardcter da fibra ¢ d4 a conhecer aos tecnicos de escalao
inferior os factores susceptivels importantes e necessarios
para a boa investigagao tecnologica da fibra

Requisitos de habiittagdo escolar
Possuir a 92 classe

Requisitos de habilttacdo tecnico-profissional

Possuir oito anos de experiéncia no ramo como ana-
lista «D» de 22, constando no seu processo individual o
seu aproveltamento tedrico, quando necessario, pode subs
tituir o analista «D» principal

Analista «D» 2

Conteudo de trabalho

Conhece teoricamente, domina e determina na prética
todas as caracteristicas tecnologicas da fibra do algodao
que tenham interesse para o estudo cientifico da cultura
e tambem para as industrias de fiagio, conhece as normas
e tabelas internacionais de resultados maximos € minimos
acertavers, para cada espécic do genero Gossipium hirsu
tum Barbadense Erbaceum por forma a revelar ¢ olabo
rar com a Investigagao dos campos de multiplicagdo, agri-
cultores e industnais de fiagdo, sobre as variedades mais
recomendadas ¢ a nomenclatura dos fios a produzir se

Requisitos de habilitacao escolar

Possuir a 9 classe

B 19— Técnico agncola «D»n prmeipal

Conteiido de trabalho

Sob orientagao de técnico mais graduado realiza no 4m
bito da sua formagdo as seguintes actividades

— Executa actividades agricolas a  vel provincial e
em estagOes agronémicas

— Programa a execusdo de actividades necessarias
a implementagdo dos planos agricolas e de extensdo
rural a nivel provincial,

— Controla a execugdo de trabalhos no campo em
coordenagdo com técnicos bdsicos agricolas

Requusitos de qualtficagdo

— Deve possuir o curso basico agricola ou curso equi-
valente,
— Deve ter pelo menos trés anos como tecnico agr
cola «C» de 1°, com experiéncia ¢ capacidade
tecnica comprovadas pela direcggo do seu local
de trabalho



Téenico

Contetido de trabalho:
Sob orientagio de técnico mais graduado; executa acti-
vidades agricolas a nfvel distrital ou em postos agron6mi-

cos; executa actividades integradas na implementagdo dos
planos regionais de extensdo rural,

«Dn 1.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o curso bésico agricola ou curso equi-
valente; deve ter pelo menos trés anos como técnico «D»
de 2. com experiéncia avaliada e comprovada pela di-
recgdo do seu local de trabalho.

T nico agricole «Dn

Contetido de traballho

Sob orientagio de técnico mais graduado executa activi-
dades agricolas a nfvel local ou em postos agronémicos;
executa actividades agricolas no campo em coordenagdo
com técnicos de nivel inferior.

Regquisitos de qualificagdo:

Deve ter curso bésico agricola ou equivalente, ter
estdgio de pelo menos um ano com bom aproveitamento
B.20 — Técnico

Contetido de trabalho:

Realiza trabalhos de campo relacionados com a comuni-
cacdo social sob orientagio de técnico mais graduado, no
fmbito da sua formagdo; realiza outras tarefas de com-
plexidade similar.

soclal « » princl, 1. 2

Requiswtos de habilitacdo escolar.

Deve possuir o nivel bésico ou equivalente, para o
ingresso na 2 * classe.

Requisttos de habilitagdo técnico-profissional
Na classe 1, o mfnimo de dois anos de experifncia
como técnico de comunicacio social de 2*.

— Na classe principal o mfnimo de trés anos de expe-
riéncia como técnico de comunicagdo social de 1.

B.21 — Fotbgreio «D» principel
Contetido de trabalho:

Executa actividades fotogréficas no 4mbito da sua espe-
cialidade; programa actividades necessérias para a imple-
mentagiio dos planos fotogréficos no &mbito da sua espe-
cialidade, controla a execugdo de trabalhos no laboratério
em coordenagdo com técnicos de nfvel inferior no ambito
da sua especialidade

Requisitos de habilitagi lar:
Ter a 9* classe ou equivalente
Requisttos de habilitacoes técnico profissional:
Conhecer com profundidade unidades de medida, ra-

zOes e proporgOes, prética e conhecimentos do trabalho
o mfnimo de trés anos como fotdgrafo «D» de 1 .

Fotbgrato «D» 1.
Contetido de trabalho:

Executa actividades fotogréficas no 8mbito da sua espe-
cialidade; documenta imagens fixas; possui bons conhe-
cimentos e prética em relagéo de filmes ampliagfio e redugio

de fotografias tem conhecimentos prdticos no processo
laboratorial.

Requisitos de habilitagdo escolar.
Ter 2 9 classe ou equivalente

Requisitos de habilitagdo técnico-profissional:

Ter conmhecimentos bdsicos de 6ptica, quimica e com
prética de processo laboratorial e o minimo de dois anos
como fotégrafo «D» 2 .

Fotégrafo «Dn 2
Contelido de trabalho

Executa actividades fotogréficas no &mbito da sua
especialidade em coordenagio com técnico de nfvel supe-
rior
Requisitos de habilstagdo escolar

Possuir a 9 classe ou equivalente

Requisitos de habilitagdo técnico-profissional

— Deve conhecer méquinas fotogréficas, seu funcio
namento, focagem, distorsdes, luminosidades, ¢
defeitos;

— Deve saber manusear diapositivos e arquivo de foto-
grafias.

B.22 — Monitor D. principel, 1. 2.
Contetido de trabalho

Executa a politica de formagdo da forga de trabalho qua-
lificado; dirige aulas priticas; executa e orienta trabalhos
préticos em coordenagdo com o professor, no &mbito da
sua especialidade; avalia, em coordenagdo com o professor
0 aproveitamento e 6 comportamento dos alunos

Requusitos de habilitacdo escolar
Curso técnico bésico ou a 9. classe.

Reguisitos de habilitagdo técnico-profissional
Deve ter nogdes de Pedagogia.

B.23— Assistants d leboratério «D» principal, 1.

Contetido de trabalho*

Domina os conhecimentos técnicos sobre a classificago
da fibra bem como os da andlise tecnolégica; assimila e
enquadra os ensinamentos teSricos a pritica demonstrando
interesse e elevado grau de aprendizagem; relaciona-se com
todos os superiores para o seu treino individual Na classifi-
cagio, familiariza-se diariamente com os padrdes de grau e
os de comprimento, faz treinos intensivos no processo do
pulling, preenchimento das listas de classificagdo e seus
langamentos nos diversos mapas de controlo estatistico;
na tecnologia da fibra, adquire conhecimentos tedricos
profundos sobre funcionamento e objectivos de todos os
aparelhos existentes ou necessdrios, ao estudo da tecnologia
da fibra do algoddo

Requysitos de habilitaggo escolar:
Possuir a 9 classe ou equivalente
Regquisitos de habilitagio técnico-profissional

Para assistente de laboraté o de 1 um ano como
auxiliar de laboratério e aprovagéo nos exames fi-
nais, com boas informagdes



Para assistente de laboratorio principal dois anos como
assistente de laboratorio de 1® aprovagao nos exames
finais e boas informagdes

8.24 — Técnico de pequenas  dust «D» prncipal 1 e 2

Conteudo de trabalho

Participa na elaboragao do programa de actividades de
formag3o de monitores e de assisténcia tecnica nas aldeias
participa na formagdo de monitores em areas especificas
como fiagao e tecelagem carpintaria olaria e produgao de
materiais de construgdo e outros participa nos cursos de
gestao € organizagao de assoclagdes e cooperativas presta
assisténcia tecnica nas aldeias e supervisa as actividades dos
monitores

Reg tos de habil

Formagao bésica no ramo 1ndustrial ou qualificagao equi
valente

¢do escolar

Requisitos de habi tagao tecnico profissional
— Nogdes de pedagogia
— Ingresso tecnico de pequenas industrias de 2°*
para a classe de * dots anos como tecnico
de pequenas mndustrias de 2 com boas infor
magles para a classe principal trés anos como
tecnico de pequenas industrias de  *

825 —Auxihiar de éna «D» pal

Conteudo de trabatho
Relaciona se na sua aprendizagem com todos os supe o
res hierarquicos e disciplinado ataviado e pontual
Requisitos de habi tacao escolar
Deve possun como habilitagdes literarias a 9° classe
ou equivalente devidamente comprovados
B.26 — Aux jar técnico ag cola p 1 e2

Conteudo de trabalho

Executa actividades agricolas no campo sob orientagac
de tecnico mais graduado

Requusitos de qua ficacao
— Deve ter a 4° classe e experiencia adequada a
realizagdo de actividades do sector
— Estag o de pelo menos um ano com bom aprove
tamento

sacal 1 e2

827 — Awxhiar 16 de
Conteudo de trabalho

Apola a mobilizagiao de camponeses e a difusao das
ortentagdes tecnicas atraves do teatro de bonecos audiovi
suas, slides material fotografico cartazes etc nas loca

dades em particular nas aldeias prioritartas indicados

pelos seus superiores responsavel pela aparelhagem
existente no posto dinamizador deve estar em contacto
permanente com a realidade do camponés para desenvol
ver adequadamente as suas tarefas

Requis tos de habilt acao escolar
Possuir a 6 * classe

Requisitos de hab tacao tecnico profissional

— Ter uma formacdo base de agricultura
— Formacio elementar em comu cacao social

— Saber operar aparelhagem de som e projectar de
shdes

828 6 de gdo de

Conteudo de trabalho

Armazena e conserva 0s equipamentos audiovisuals
mantem a limpeza e manutengao preventiva do equipamen
to executa a montagem de amplificagdes sonoras € peque
nas reparagdes de equipamento (realizadas localmente)

R de habil,

Possuir a 6 ° classe

do escolar

R, "

4

Formagao na area de manutengao (elementar)

de habilitagdo tecnico-profissional

B 29 — Dx 1 & ) g 1

Conteudo de trabalho

Produz materiais de desenho, artes graficas para apo o
as actividades da Secretaria de Estado

Requis s de habilitacdo tec co profissional

Formagdo na areca de Desenho (elementar)}

(auxihar )

8 30 — Qper& | 1*e2°

Conteudo de trabalho

Executa tarefas agricolas pecuarias ou outras de baixa
complexidade tecnicas mas alia os ensinamentos teo cos
adquiridos numa pratica relevante na produgao e execugao
de actividades elementares ligadas a especializacao, faz
registos diarios, realiza outras tarefas de complexidade
similar com a supervisao do tecnico de maior qualificacao
profissional e competente

Requisitos de habilitagao escola

Ter a 42 classe e ter frequentado um curso de operario
especializado

Requisttos de habilitagdo te nico-profissional
Posswir 0 minimo de trés anos em cada classe, com boas
formagdes e obter boa classt cagao em concurso de
promogao para a categoria seguinte

C — Carreira de administragao
€1 — Técmeo supenor de administragdo

Conteudo de trabalho

Conhece e domina com rigor todas as tarefas cometidas
aos escaldes inferiores, analisa pareceres e relato os e apre
senta os respectivos resultados, elaborando propostas e re
comenda des com vista ao desenvolvimento das areas de
actividades que lhe estao atnbuidas, pode exercer fun-
cdes de Drrector Nacional

R de habilitaci 7,

4

Possuir o nivel superior

Requisitos de habihitagao téc co-profissiona

Possuir 0 m nimo trés anos de servigo com boas mfor
magdes como tecnico de administragdao de 1° classe e ser
classificado em concurso documental



€2 —Técnico prncipal de administragio
Conteudo de trabalho

Executa com mgor as tarefas conferidss ao técnico de
admimstragéo de 1°, elabora propostas e gréficos da pro-
Jecg@o do desenvolvimento do seu sector ¢ prepara projec-
tos de jnvestigago em matéria de organtzagdo e desen-
volvimento do seu sector de actividade, prepara e aplica
metodalogias € pesquisa e a esents o  esultady oby
pode exercer fungdes de Director Nacional-Adjunto, chefe
de epartamento e Repartigdo

Requisitos de habihitacdo escolar

Possulr 0 nmivel superior e obter aprova¢do em concurso
para essa categoria

R, 40! Lahil 3 3 'l
req de ¢do proj

Possu No mimmo trés anos de servigo com boas intor-

magdes como técnico de administragdo de 1 e obter apro-
vagdo e concurso de promogdo

€ 3—Técnico de admunistrag 0 d 1 ¢ 2. classes
Conterdo de trabaiho

Assiste @ Direcgdo elaborando 1nformagdes, propostas,
pateceres € relatérios sobre a drea onde exerce a actiidade,
executa acgdes de planificagdo de recursos humanos, ma-
teriais e financerros, aplica os principios € normas cienti-
ficas de trabalho e de estilo ¢ métodos de direcgéo

habilitacs
Req de ¢

técnico-profissional

Possulr no minimo trés anos com boas Informagdes em
cada classe e obter aprovagdo em concurso de promogdo

C4-— metro-ofical de administragio

Conteudo de trobalho

Elabora propostas, informagdes, pareceres ¢ prepara do
cument para despacho superior, colabora nas acges de
planificacdo financeira e orgamental e de formagao técnico-
-profissional dos funcionérios bem como nas acgles de
avaliagdo € concursos, aplica tecnicas métodos de gestdo
¢ da for¢a de trabalho e saldrios e ainds de estilo ¢ mé
todos de trabalho e de Direcgdo na Secretaria de Estado,
colabora na preparagdo e execugdo dos programas da
Secreta @

R,
K

quisitos de habilitacao escolar
Possulr a 11 * classe ou equivalente

Requisifos de habilitagdo técnico-profissional

Possu N0 munimo trés anos como segundo-oficial de
administragdo e obter aprovagdo em concurso de promogao
para esta categoria

€ —Segundo-oficial de administracio
Conteudo de trabalho

Elabora o expediente necessério para a abertura de con
curso, nomead transferéncias, concess@o de licengas
contratagao de pessoal estrangeiro e instrug80 de processos
disciplinares, assegura a execugdo do expediente geral e
clabora informagdes de natureza administrativa, emite e
controla a emissdo de cartdes de trabalho, elabora requis:
¢bes de passagem e transporte de bagagens, organiza
expediente relacionado com a contagem de tempo de

servigo e emute certiddes de efectividade e de remunera
¢Oes pagas, emite guias de vencimentos

Requisitos de habilitacao escolar
Ter a 9 classe ou equivalente

Requisitos de habilitaciio técmico-prof !

Ter o mimmo de dois anos como tercewro-ofic al de
administragio € ser aprovado em concurso para esta cate
goria, conhecer profundamente a legislagdo vigente e apli-
cdvel na Secretaria de Lstado do Algodao e a legislagao
eral, Constittigdo da Repitblica Popular de Mogambique,
Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado e normas de
execugdo do Orgamento do Estado

C —Tercero-ofi | de administraglo

Conteudo de 7 ba ho

Executa com perfeigdo as tarefas cometidas a0 aspirante
¢ em particular

— InformagBes e proposta de pequenas complexidade
actas, relatorios € outro expediente comum relacionado com
o seu sector de trabalho, processa salérios, gratificagdes e
vencimentos, classifica documentos de contsbilidade
pratica actas de execugdo orgamental e patrimonial, confere
facturas, faz regstos ¢ langamentos de conta iidade, tem
conhecimento da legislagdo, regulamentos e normas de ges
tdo de recursos humanos quanto a nomeagdo. contratos,
promogdes, exonerages, transferéncias e outras situagdes
dos funcionafios, executa trabalhos de dactilografia rela
cionados com a sua actrvidade, bem como outros trabathos
de maior co p exidade, sob controlo e orientagdo de tra-
balhador mais qualificado

Reg de habilitacao escolar
Possuir a 9 * classe ou equivalente

R del:.:4~

4

) técnico prof [

Possuir no mfmimo trés anos de servigo com boas  fo
magdes como aspirante € aprovagio em concurs¢ de promo
o para terc tro-oficial de administragdo

C 7 — Asprrante
Conteudo de trabalho

Executa actividade administrativa elacion da com o
trabatho de secretariado e contabihidade, aplica os princi-
plos e normas reguladoras da actividade exercida no sector
de trabalho, executando trabalhos simples, em particular
quanto a legislagdo sobre direitos e deveres dos trabalhado
res no aparelho de Estado e licengas e execugdo orgamental,
elabora e dactilografa, quando necessd o, correspondéncia
relacionada ¢ 0 seu trabalho, exerce actividade de arqu
vo executa vrdba  de maor mv e complexidade sob
orientagéo e controlo de trabalhador mais qualificado

Requisitos de habilitacio escolar
Possuir a 9 classe ou equivalente

R de habul

1

cdo técnico profissional

Obter aprovagdo em concurso para aspirante, t€ exerct
do as fungoes de escrturd o-dactilografo pelo periodo
minimo de cinco anos. com boas informacdes e aprovagéo
em COncurso



D — Carreira de secretariado

D.1 — Secretério de direcgdo de 1. classe

Contedo de trobalho:

Assiste directamente o Secretdrio de Estado; recebe, fixa
audiéncia e encaminha as pessoas que pretendem ser entre-
vistadas pelo Secretirio de Fstado; anota e controla a
distribuicZo o tempo de todas as reunides, visitas ¢ demais
actividades do dirigente, avisando-o com a devida antece-
déncia; manlim actuaiizedos os enderegos mais usados,
as relacdes de telefonc ¢ os registos do obrigacoes periGdi-
cas; recebe a correspondéncia separando-a por critérios
de prioridade e importancia, encaminhando-as para os ser-
vigos a que se destina para registo. informagao e posterior
despacho: redige e dactilografa a correspondéncia ou
outro expediente conforme instrugdes recebidas do diri-
gente; precede ou providencia para que o gabinete do
dirigente se mantenha em ordem: realiza outras tarefas
que lhe sejam determinadas.

Requisitos de habilite escolar:

9. classe ou curso médio de Secretariado.

Requisitos de habilitacao técnico-profissional:

Ter o minimo de¢ dois anos de servico com boas infor
magdes como secretario de 2. classe;

— Pos uir boas 1 ¢des sobre o classificagdo e arquivo
de documentos:

— Conhecer a regulamentagdo sobre a circulagdo. dis-
tribuigao arquivo da informacdo classificada:

— Dactilografar com precisao ¢ velocidade.

D.2 — Secretario de direccdo de 2. casse

Conteiido de  trubatho-

Assiste 0 Secretirio de Estade executando tarefas de
secretariado, dactilografia ¢ arquivo; exceuta com eficién-
cia as tarefas atribuidas ao cargo de secretdrio-dactilégrafo
de 17 classe; redige ¢ dactilografa correspondéncia de acor-
do com as insirucoes recebidas: elabora actas de reunides:
substitui o secretdrio de classe.

Requisitos de habilitacao escolar:

9.2 classe ou curso médio de secretariado.

Reguisitos de habilitacao técnico-profissional:

Possuir 0 minimo de trés anos como secretdrio-dactilé-
grafo e obter aprovacio em concurso de promogédo e boas
informagdes.

D.3 — Secretario-dactiléarafa

Assiste o Secretirio de Estado executando tarefas de
secretariado, dactilografia ¢ arquivy; executa com efecidn-
cia as tarefas atribuidas ao cargo de secretario-dactilégrafo:
redige e dactilografa correspondéncia de acordo com as
instrugdes recebidas.

Requisitos de habilitacao escolar:

9. classe ou curso médio de Secretariado.

Requisitos de habilitacao técnico-profissional:

Possuir o minimo de trés anos como secretdrio-dactilé-
grafo de . e obter aprovacdo em concurso de promocio e
boas informacdes.

D.4 — Dactildgraio de 1. a 3 classes

Contetido de trabalho:

Regista a entrada e saida de correspondéncia ¢ faz a sua
expedigdo; arquiva a correspondéncia e documentos do seu
trabalho e Boletins da Repiiblica: dactilografa o expedien-
te que lhe ¢ confiado; confere os textos depois de dactilo-
grafados; executa trabalhos de maior complexidade de
acordo com o progresso da respectiva ca eira profissional:
zela pela conservagdo do material que lhe ¢ confiado para
uso.

Requisitos de habilitacdo escolar:

6 classe ou equivalente.

Requisitos de habilitacdo técnico-profissional:

— Ter o minimo de dois anos em cada categoria:

— Obter boa classificagdo em concurso de promogido
pera a catcgoria seguinte:

— Conhecer as normas relativas ao sector onde 5
encontra colocado;

— Ter o curso de dactilografia e saber dactilografar
com razodvel rapidez e perfeicao:

— Ter bons conhecimentos de ortografia.

E — Qutras ocupagoes
E.1 — Secretério-tradutor

Contetdo de trabalho:

Recebe a correspondéncia que lhe é confiada para tra-
duzir: redige e dactilografa a correspondéncia traduzida
ou outro expediente, de acordo com as instrugdes recebi-
das do dirigente; assiste as reunides convocadas pelo diri
gente, quando os participantes sdo de nacionalidade estran-
geira; redige actas e relatérios em inglés ou outro idioma:
traduz livros, revistas e brochuras em inglés ou outro
idioma para portugués e vice-versa; realiza outras tarefas
que lhe sejam confiadas.

Requisitos de habilitacao escolar:

9. classe ou equivalente e curso de Inglés.

Requisitos de habilitacdo técnico-profissional:

— Ter o minimo de trés anos de servico com boas in
formagdes em cutros postos de trabalho:

— Conhecer a regulamentagac sohre actas, reunides.
protocolo e arquivo da informagao classificada:

— Dactilografar com alguma precisdo e velocidade.

E.2 —Tesoureiro de 1. e 2 classes

Contetido de trabalho:

E responsivel pelos valores d¢ caixa que lhe sio
confiados: promove o pagamento das despesas efectuadas.
prévia e devidamente autorizadas; escritura os fivros ¢
documentos regulamentares. assegurando o registo de
todos os movimentos efectuados; elabora os balancetes de
caixa, com a periodicidade que for superiormente determi-
nada.

Requisitos de habilitacdo escolar:

Possuir a 9. classe, ou quando tenha sido secretério-
-dactilégrafo ha mais de dois aros.



Requisitos de habilitagdo técnico-profissional
Ter nogdes de Contabilidade Piblica e Comercial

E3—Do w entaliste

Conteudo de trabalho

Mantém o registo classificado de documentos, livros €
publicagGes técnicas ou outras de interesse para a Secreta-
nia de Estado do Algoddo; recolhe com periodicidade todo
o material de importincia & submete-a aos di gentes para
analise e posteriormente encamimha aos servigos a que se
destina, realiza as tarefas que lhe estdo determinadas

Requisitos de habilitacdo escolar
Possuir a 9 classe

Requisitos de habilitacdo técmico-profissional
Possuir boas nogbes sobre classificagio de documentos
registo e controlo da circulagdio dos documentos

E4—Fi de amazém

Contetido de trabalho

Solicita matenal cujo stock se encontra quase esgotado,
organiza e matém actualizado o ficheiro dos bens contidos
no armazém, distribui, segundo determinagdo superior, pe
los departamentos, servigos ou functondrios, s bens que
sejam requisitados, arquivando os duphicados devidamente
assinados que serdo registados no ficheiro, elebora o pro
cesso de mnventério mensal de acordo com o Regulamento
dos servigos; dihgencia para que os fornecimentos, distrs-
buigdo e expedicdo de materiais sejam feitos rapidamente,
recebe e regista os materiais e cutros objectos que Ihe sdo
confiados para guardar, até que seja necessério a sua
utihzagdo, verifica se os materiais recebidos correspondem
as requisigdes emitidas, providencia para que os bens mate
riais, méqumas e ferramentas se conservem conveniente-
mente arrumados, identificados e em bom estado de conser
vagdo, tem registo especial para o movimento de taras de
combustivel, pestictdas, ou outras e controla-as dia-a-dia

Requusitos de habilitagdo escolar
9 classe ou equivalente

Requisitos de habilitagdo técnico-po issional

Deve conhecer com necesséria profundidade as técnicas
de armazenagem, ficheiros, inventério, requisigdes, factu
rag3o e catalogacdo

E 5 — Arquivista

Conteudo de trabalho

Recebe, confere, classifica e ordena documentos que lhe
s3o remendos para arquivo, organiza o registo em indices
de referéncia dos documentos assegura o fornecimento,
desde que devidamente autorizado, de documentos em ar-
quivo, para consulta, elebora egistos de entrada e saidn
de material em arquivo e venfica o seu estado de conserva-
o depors de devolvido, propde a nutilizagdo de documen
tos on a sua remessa 80 Arquivo Hust6rico, observando as
disposigoes regulamentares aplicdvers, efectua pequenos
trabalhos de dactilografia

Regquusitos de habilitacdo escolar

9 classe ou quando se trate de secreta o-dactilégrafo
com mais de trés anos de servigo e boas informagoes

Requisitos de habilitagio técnico-pro issional

— Conhecer as técnicas do arquivo,
— Plano de arquivo € o respectivo classificador;
— NogGes de dactilografia

E6—Operador ds te da 1. o 2. classes
Conteiido de trabalho

Emite e recebe informagfes através de telex, zela pela
manuteng@o do matenal com que trabalha, mantém em
ordem o arquivo do posto de telex
P .

4

6 classe

de habil cG0 7.

Requisitos de habiitagd@o técnico-profisstonal
Estar habilitado com o curso de operador de telex

£ 7~ Opecador de ridio de 1 o 2 classes

Conteddo de trabalho

Emite ¢ recebe informagdes através da rddio, mantém
¢ assegura pela manutencio do matenal, assegura o ar-
quivo do Posto de Rédio

Requisitos de habilitagdo escolar

6 classe

Requsitos de habitagio técnico-profissional

Ter pratica e conhecimentos de operador de rédio, ob-
ter aprovagdo em concurso teérico e prético, para a cate-
goria seguinte, ter o mmmo de trés anos na categoria

£8 — Teleforusta de 1. © 2 classes

Conteudo de trabalho

Opera a Central Telefénica e estabelece ligagdes urba
nas, nterurbanas e internacionass, presta informagdes
telefénicas que lhe sdio solicitadas e poe o interessado em
contacto com o funciondrio apto a prestar a informagéo,
zela pela manutengdo do aparelho

Requisito de habilitagdo escolar
6 classe

Requisitos de habilitagao técnico-profissional

— Deve saber operar convenientemente a Central
Telefénica,

— Realiza e regista as chamadas com eficiéncia e ra-
mdez,

— Falar correctamente a lfngua oficial, ter boa dic-
¢do e exp mur-se com delicadez e cortesia

— Conhecer a estrutura (mterna dos servigos

£.9 — Condutor de Svel 4

do 1. a3 classes

Conteudo de trabalho

Conduz viaturas pesadas de carga ou passageiros, zela
pela conservagio da viatura que lhe seja dist bufda e asse-
pura a respectiva manutenco, observa as normas exigidas
na utihzagéo das viaturas dos servigos e informa sobre as
deficiéncias da viatura a s1 distribuida

Requisito de habilitagdo escolar
6 ° classe



Requisito de  habulitacao tecnico profissional
Ter a carta de conducao de pesados

E 10 — Cond de lig

de1 a3 classeg

Conteudo de trabalho

Conduz viaturas higeiras zela pel conservagao ¢ manu
tengdo da viatura  sua responsabilidade observa as regras
estabelecidas quanto a utihzagao das viaturas de servigo
faz pequenas repar ¢es e informa ao seu superior das de
ficiéncias da viatura

Requisttos de habiditacac escolar
6 (lasse

Requisttos habditacao tecnico profissional

Possuir carta de conducao de ligeiros

E 11 — Ajudante
Conteudo de trabalho
Auxiha nos armazens ou nas viaturas de acordo cor,
a sua especialidade
Requusitos de habilitacao escolar

Possuir a 4 * classe
12 — Guarda

Conteudo de trabalho

Vigia as Instalagocs com vista a garantir a sua seguranga
conhece as normas de seguranga € protecgdo contra roubos
incéndios € outras ocorrencias comunica sobre as irregula
ridades que detect  reahiza tarefas de natureza e comple
xidade similares sempre que necessa

Requusitos de habilitacuo escolar
4° classe

Requusitos de habilitacao tecnico profissional

Ter conhecimentos das normas de seguranga em trabalhos
da sua area e conhecer convenientemente as nstalagdes que
vigia

E 13 — Estafeta

Conteudo de trabalho

Distribul ¢ ecolhe o expediente d e para 0s servigos
utiizando o 1tinerario mais adcquado comprova a recep
¢do ou expedigio do expediente que lhe e confiado zela
pela boa conservacao da motorizada

Requisitos de habilitagdo escolar
Ter a 4 * classe

Requisttos de hab 1tagao tecnico profissional

Ter carta de condugao do veiculo que utiliza € conheci
mentos dos Itinerarios a utihizar e <aber ordenar registar
em protocolo a correspondéncia

E 14 — Contiruo
Coniteudo de trabalho

Procede a arrumagao dos gabinetes de trabalho planifica
¢ coordena o trabalho dos serventes ligados aos sectores em
que se encontrem colocados, apoia em pequenas tarefas
de expediente certifica se de que as uzes maquinas tor
n iras janelas e tudo o mais esta em ordem antes de se
retiral

Requisitos de habilitagio escolar
Ter a 4 * classe

Requustitos de habilitagdo tecnico profissional

— Ter trato afavel e cortéz para com o publico
— Saber determinar as necessidades em matenal a se

requisitado
E.15 — Servente

Conteudo de trabalho

Efectua trabalhos de hmpeza, arrumagao e zela pela con
servagdo dos méveis € higiene das istalagdes, assegura ¢
mantem limpos os sa tarios e casas de banho verificando
em devido tempo o sabdo papel e toalha executa trabalhos
de carga e descarga

Requusttos de habitlitagdo escolar

4  classe

Requisttos de hab tagao tecnico profrssional

Saber efectuar a [impeza e cuidar da higiene das instala
¢oes e cuidar do material que utiliza

E 16 — Jardineiro

Conteudo de trabalho

Realiza a preparagdo e adubo das terras para cultura de
plantas florais € ornamentais constro canteiros e sebes
corta relva poda arvores e realiza outros trabalhos para
a boa conservagao e preservacio dos jardins

Requisitos de qualificagio

Deve conhecer e saber conservar todos os materiais
utensilios € maquinas relacionadas com a jardinagem, deve
conhecer as estagoes do ano e as epocas proprias para as
diversas sementeiras transplantes podas enxertias e outros

abalhos afins

Despacho

Nos termos do artigo 30 do Regulamento das Carreiras
Profissionais aprovado pelo Diploma Ministerial n® 170/
/88 de 21 de Dezembro, determino

E aprovada a lista de equivaléncia das categorias pro
fissio ais da Secreta a de Estado do Algodao e servigos de
pendentes em anexo

Secretaria de Estado do Algodao em Maputo, 22 de
Dezembro de 1988 — O Sccretario de Estado do Algodao
Castigo Joao Chivite



Listas de oquivuhmh rahr::hs a0 -rtlgo 30 do nog;hmmo das Carreiras Pro

Estado do Algodéo

A — Cargos de direcgio e cheha

Cawegosia p 018 iep  actual

Catego  profissional equivaleme

Director Nacional
Chefe de Departamento
Chefe de Repartigéo
Chefe de Secgdo

Director Nacional
Chefe de Departamento
Chefe de repartigiio
Chefe de secgéio

B — Carrerra técnica

Categorla profissiopal actual

Catego a profismonal equivaleate

Tecnico de economia (3 classes)
Técnico agrénomo (3 classes)
Tecnico pedagégico

Professor

Classificador principal
Téemco médio agrénomo (3 classes)

Classificador (3 classes)
Analista (3 classes)

Fotégrafo (3 classes)
Monitor
Amalista assistente

Estagiério

Operério especializado

Junsta «A» (3 classes)
Junista «B» (3 classes)
Economista «A» (3 classes)
Economsta «B» (3 classes)
Engenheiro Agrénomo «A» (3 classes)
Técmco de planficagio «C»
Contabilista «C» (3 classes)
Técnico pedagégico «C» (3 classes)
Professor «C» (3 classes)
Classificador analista «C» (3 classes)
Técnico agricola «C» (3 classes)
Tecnico de co wun cagdo social (3 classes)
Técnico de pequenas inddstrias «C» (3 classes)
Operador de cimara de filmar «C» (3 classes)
Operador de som «C» (3 classes)
Montador «C» (3 classes)
Classificador «D» (3 classes)
Anahsta «D» (3 classes)
Técnico agricola «D» (3 c asses)
Técnico de comunicagiio social «D» (3 classes)
Fotdgrafo «D» (3 classes)
Monitor «D» 3 classes)
Assistente de laboratério «D» (2 classes)
Técnico de pequenas indfistrias «D» (3 classes)
Auxihiar de laboratério «D»
Auxiliar técnico de comunicagio soclal 3 classes)
Auxxlmr técmco de
D — 1

) 2 classes)
do — (auxiliar té ) (3 classes)

Operério

C — Carreira de admumstragho

Cat orfa protismonal actual

Cstegoria profissional cquivalente

Oficial de agdmimsiragdo de ! classe
Oficial de adminstragio de 2 classe
Oficial de administragdo de 3 classe

‘Técmico superior de administragio

Técnico principal de admunistragéo

Técnico de administragio (2 classes)

Prmetro-ofi ctal de admunistragio
do-oficial d

Terceiro-oficia de admimstragho

Asprrante

D — Carrerra de secretanado

Catcgo a profissional actual

Cafegoria profissional cquivalente

Secretério

Escriturario dactilografo (3 classes)

Secret o de direcciio (2 classes)
Secretério-dactilégra o
Dactidégrafo (3 classes)

sionais



E — Outras ocupagdes

Ca oria profissional equiva cn e

Tesoureiro (2 classes) . ...
Tradutor

Fiel de armazém

Operador de telex

Operador de rddio (2 classes)
Telefonista

Motorista ...
Motorista

Ajudante

Guarda

Estafeta .

Continuo

Servente

Jardineiro

Tesoureiro (2 classes)

Secretdrio tradutor

Documentalista

Fiel de armazém

Arquivista

Operador de telex {2 classes)

Operador de radio (2 classes)

Telefonista (2 classes)

Condutor de automéveis pesados (5 classes)
Condutor de automéveis ligeiros (5 classes)
Ajudante

Guarda

Estafeta

Continuo

Servente

Jardineiro

Desgacho

O Regulamento das Carrciras Profissionais a vigorar nos
Srgdos da Secretaria de Estado do Algodao. foi aprovado
por Diploma Ministerial 120/88. de 21 de Dezembro.

Para a realizacdo do processo de integracao dos actuais
funciondrios nas categorias profissionais agora aprovadas,
torna-s¢ necessirio csiabetceer a equivaléncia entre as ac-
tuais categorias e as previstas na nomenclatura — Anexo |
do Regulamento.

Estas equivaléncias estdo previstas no artigo 30 do Regu-
lamento, havendo que regulamentar determinados aspectos
processuais, bem como as regras de contagem de tempo para
atribui¢do do bénus de antiguidade.

Nestes termos. determino:

I. E aprovada a lista de equivaléncias referida no arti-
g0 30 do Regulamento que devera ser obscrvada para efei-
tos de integracio dos actuais funcionarios da Secretaria de
Estado do Algodao ¢ servicos dependentes. nas categorias
profissionais que devem corresponder-lhes nos termos do
citado Regulamento a qual consta em anexo ao presente
despacho e dele faz parte integrante.

2. O processo de integracdo referido nos artigos 29 e
scguintes do Regulamento organizarse-d nos termos destc
despacho.

3. E criada a comissdo  so
¢ realizar o processo de inicgrac

r indicada para coordenar
referido no 1:

o0sé Adri no Moreira ¢ andes.

Maria José da Cunha Mariins de Miranda.
orge Jos¢ Sousa.

José Antédnio de Freitas,

4. Compete & comissio designada nos termos do niimero
anterior:
a) Organizar as listas nominais a que se refere o arti
g0 36 do Regulamento:

b) Apresentar propostas de integracio do pessoal a
que se referem os artigos 31. 32

¢} A apreciagio das eventuais reclamagdes que lhe
sejam submetidas nos termos previstos no arti-
go 44 do Regulamento, procedendo a instrugao
do respectivo processo para decisdo do Secreta-
rio de Estado do Algodao.

5. A comissao a que se refere 0 n.° 3 do presente des-
pacho pedera chamar outros funciondrios a participar nos
respectivos trabalhos, bem como solicitar quaisquer infor-
macdes ou pareceres que se mostrem necessarios para com-
plementar os dados constantes dos processos que lhe sejam
submetidos.

6. Para comprovar a recepcdo das eventuais reclamagdes
dentro do prazo estabelecido no artigo 44 do Regulamento.
bastara a aposi¢do do carimbo de entrada ¢ visto do Direc-
tor Provincial de Agricultura ou da Sccretaria de Estado
do Algodao.

7. As reclamacgbes apresentadas nos termos do artigo 44
do Regulamento deverdo scr submetidas 3 apreciagdo da
comissdo a que se refere o n. 3 deste despacho com o pare-
cer do superior hierdquico do funcionario reclamante den-
tro do prazo de oito dias.

8. A correcgdo das situagdes dos funcionarios cujas recla-
magdes sejam atendidas far-se-a através da publicacdo da
competente rectificagdo ao abrigo do artigo 36 do Regula-
mento. produzindo efeitos quanto ao abono de salarios ¢ a
contagem de tempo de servigo para todos os efeitos, a partir
da data do presente despacho inicial que aprova as listas
nominais.

9. A contagem de tempo de servi¢o para efeitos de habi-
litagio ao bénus de antiguidade previsto no artigo 27 do
Regulamento, operar-se-d com referéncia a data em que en-
trar em vigor o despacho que aprovar as listas nominais
de integragdo nos novos quadros.

Secretaria de Estado do Algoddo, em Maputo, 15 de
Agosto de 1988, — O Sccretario de Estado do Algodéo.
Castigo  oao Chivite.








