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ASSEMBLEIA POPULAR

Convocatorja

Nos termos do artigo 47 da Constituigio da Repiiblica,
convoco a Assembleta Popular, na sua 5° Sessdo, para
o dia 20 de Dezembro de 1988, pelas 900 horas, em
Maputo

O Presidente da Assemblela Popular, Marceltno dos
San os

MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial 146/88
de 16 de Novembro

O Minsstro do Interior, verificando ter sido dado cum
primento do disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75,
de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que lhe e conce-
dida pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagdo, a Asht Valimuhamad Patel, nascido a 19
de Junho de 1930, em Baruch ~— ndia

Ministério do Interior, em Maputo, 11 de Outubro
de 1988 — O Ministro do Interior, Coronel Manuel osé
Antdnio

Diploma Ministerial n° 147/88
de 16 de Novembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento do disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agosto, ¢ no uso da faculdade que lhe e conce-
dida pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagdo, a Fatima Mossa, nascida em 1914, em
Talara — ndia

Ministério do Interior, em Maputo, 11 de Outubro
de 1988 — O Ministro do Interior, Corone! Manuel o0sé
Anténio

Diploma Ministerial < 148/88
de 16 de Novembro

O Minsstro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento do disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75,



de 16 de Agosto, ¢ no usg da faculdade que lhe é conce-
dida pelo artigo 12 da i da Nacionalidade, determina

concedida a nacienalidade mogambicana, por natu-
, 8 0sé F ncisco  $ilva, naseido a 15
de Dezembro de 1 5, em L anda— Angola,

Midistério do Interior, em Maputo, 26 de Outubro
ie :5988 — O Mi stro de Interior, Coronel Manuel José
ntono,

Diploma M erial n° 149/88
de Novembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento do disposto no artigo 14 d Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que lhe é conce-
dida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagdo, a Kenalemang Manoge Elen Kalane. nas
cida a 17 de Setembro de .1952, em Klerksdorp
— Africa do Sul

Minstério do Interior, em Maputo, 10 de Outubro
:e 1988 — O Ministro do Interior, Coronel Manuel o0sé
nténio

Diploma M terial ° 150/8
de 16 d Novembro

O Mnistro do Interior, venficando ter sido dado ¢um-
primento do disposto no artigo 14 do Decreto  3/75,
de 16 de Agosto, € no uso da faculdade que lhe € conce-
dida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagéio, 8 Ahmed Mahomed Hansa, nascido a 18
de Maio de 1938, m Kosumba — Paquistdo

Ministério do Interior, em Maputo, 26 de Outubro
de 1988. — O Ministro do Interior, Coronel Manuel José
Anténio

Diploma M sterial n° 151/88
de 16 d Novembro

O Mimstro do Interior, verificando ter sido dado cum
primento do disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, e no so da faculdade que lhe € conce-
dida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
rahzagdo, a Issop Fakir, nascido aos 15 de Fevereiro
de 1946, em Gujarat — ndia

Ministério do Interior, Maputo, 10 de Outubro
de 1988 — O Mimistro do Interior, Coronel Manuel José
Antdnio

Dploma M stera n° 152/88
de 16 d Nov mbro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum-
primento do disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 16 da Lei n ° 16/
/87, de 21 de Dezembro, ¢ ao uso da faculdede que lhe

¢ concedida pelo artigo 12 dia Lei da Nacionalidade, deter-
mina:
E conc did a nacion idade mogambicana, por rea-

isi 0,8 Fa A He g, nascido a 20 de Outu-
bro de 1933, em Sofala — Mogambique.

Ministério do Interior, ém Maputo, 11 de Outubro
de 1?3:.—0 Ministro do Interior, Coronel Manuel osé

Diploma Ministerial n.> 153/88
de 16 d Navembro

O Mihistro do Interior, verificando ter sido dado cum
primento do di posto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado eém artigo 16 da Lei n.° 16/87,
de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade que the é con-
cedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina.

R concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisigio, a Rubina Bbrahim Omarjee, nascida a 19
de Setembro de 1974, em Maputo — Mogambique.

Ministério do Interor, em Map Qutubro

b, 11 de
de 1988. — O Ministro do Interior, Coronel Manuel José
Anténio.

Diploma M teri l n 154/88
de 16 d Novembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum
primento do disposto no artigo 14 do Decreto  3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com artigo 16 da Lein ® 16/87,
de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade que lhe € con-
cedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina.

E concedida a nactonalidade mogambicana, por rea-

quisicdo, a Xarifa Bbrahimo, nascida a 24 de Fe
vereiro de 1953, em Gaza — Mogambique

Ministério do Interior, em Maputo, 11 de Outubro
de 1988, — O Ministro do Interior, Coronel Manuel osé
Antdnio

Diploma Ministerial n° 155/88
d 16 d Novembro

O Mimstro do Interior, verificando ter sido dado cum
primento do disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/7%
de 16 de Agosto, conjugado com artigo 16 da Lein ° 16/8%
de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade que lhe € con:
cedida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade megambicana por rea-

quisi¢io a Ibrahimo Ismail Omarjee, nascido a 12
de Outubro de 1975, em Maputo — Mo¢ambique

Ministério do Interior, em Maputo, 10 de Outubro
de 1988. — O Ministro do Interior, Coronel Manuel osé
Anténio,

M
Diploma Ministerial n.° 156/88
d 16 de Novembro

QOs crescentes encargos com a edigdo do Boletim da Re-
publica bem como a ntrodugdo, no Pafs, do Programa de



Reabilitagio Economica obrigam a uma actualizagdo dos
pregos de venda do Boletim

Assim, sob proposta do director-geral da Imprensa Na
cional o Ministro da Informagdo determina

Artigo 1 Os custos de assinaturas do Boletim da Repu
blica para o ter torio nacional so os seguintes

As trés séries por ano 9 600,00 MT

As trés séries por semestre 5 400,00 MT
Cada serie por ano

1 série 3 600,00 MT

2 série 4 200,00 MT

3 série 3 600,00 MT
Cada série por semestre

1 série 2100,00 MT

2 e 2400,00 MT

3 sée 2 100.00 MT

da Republica

¥

Art 2 Os pregos de ura do Bolet
para os paises estrangeiros sdo

As trés s€ es por ano 10 200,00 MT

As trés séries por semestre 5 700,00 MT
Cada série por ano

1 sée 3 900,00 MT

2 sée 4 500,00 MT

3 sée 3 900,00 MT
Cada sé e por semestre

1 série 2 400,00 MT

2 sée 2 700,00 MT

3 sée 2 400,00 MT

Art. 3—1 Os custos das assinaturas fixados no 1
dos artigos 1 e 2 incluem os portes de correto, via super
ficie ¢ sem registo

2 Quando os assinantes desejarem a expedigao das suas
assinaturas por via aérea, os pregos fixados nos nimeros
anteriores serao acrescidos das importéncias seguintes

No ter tério nacional pelas trés séries

270000 MT
1380,00 MT

Por ano
Por semestre

Por cada série ¢ por ano

1 sée 1 200,00 MT
2 se 1 800,00 MT
3 sée 1 200,00 MT
Por cada sé e e por semestre
1 sé e 660,00 MT
2 série 960,00 MT
3 sée 660,00 MT
Para o estrangeiro, incluindo o registo
das trés séries 30 000,00 MT
1 sée 13 800,00 MT
2 sée 13 800,00 MT
3 sée 13 800,00 MT
Por cada semestre as trés séries 15 000,00 MT
1 sé e 7 200,00 MT
2 sée 7 200,00 MT
3 sée 7 200,00 MT

Art 4—1 Ao prego das assinaturas acresce o custo do
registo do correio, quando solicitado

2 Os assinantes do Boletim da Repiiblica que ndo pa-
guem o registo do correto ndc terdo diretto a reclamar 05
exemplares que se extraviem, desde que a Imprensa Na-
cional comprove ter procedido 3 expedigdo

Art 5 As assinaturas deverdo ser pagas adiantadamente

Art 6 O preco do Boletim da Repiiblica sera calculado
2 razdo de 12,00 MT por duas paginas, ndo sendo permi
tida a venda de pédginas 1soladas

Art 7—1 O prego da publicidade no Bolet:m da Re-
piblica e fixado em 250,00 MT por linha de coluna
estreita e 300,00 MT por linha de coluna larga, quando
de composigdo corrente, regulando-se pelo linometro de
corpo 8

2 Quando o conteudo do y for excl te de
tabelas ou com tabelas intercaladas no texto, sera o respec
tivo espago onerado do adicional de 20 %

Art 8 — 1 Salvo o estabelecido quanto a distribuigdo
oficial, o Boletim da Repiblica sé pode ser fornecido gra-
tuitamente € em regime de permuta, mediante dehberacao
do director geral da [mprensa Nacional ou ind cacao do
Ministério da Informagao

2 A gratuitidade referida no niimero anterior ndo nclui
os portes de corre1lo por via aérea

Art 9 Fica revogada a Portana n° 146/75

Ministé o da Informagdo, 25 de Outubro de 1988 —
O Ministro da Informagdo, Teodato Mondim da Silva Hun-
guana.

MINISTERIOS DO COMERCIO, DAS FINANCAS E DO TRABALHO

Diploma Ministerial n° 157/88
de 16 de Novembro

O aumento constante da produt de do trabalho, ao

de cada t abalhador, de cada colectivo de trabalho

e de toda a sociedade e uma das principais tarefas da actual
fase do desenvolvimento economico e social

Neste contexto, a qualificagdo da forga de trabalho e a
preparagdo de quadros competentes constituem factores
decisivos para a realizagio desta tarefa, para qual se impoe,
como condigdo fundamental, que em cada sector, as dife-
rentes ocupagdes profissionats € os correspondentes quali-
ficadores se encontrem bem definidos e integrados na
perspectiva global da organizagio do trabalho e salario

Com efeito, a materializagao destes objectivos, em que
se 1nsere a aprovagdo do Regulamento das Carierras Profis
sionais para vigorar na Secretaria de Estado do Turismo,
contribuird para a eliminagdo de alguns aspectos que,
directa ou indirectamente, hostilizam as perspectivas de
carrerras € crescimento tecnico profissional dos quadros,
bem como de progressdo pelos diferentes niveis nos res-
pectivos grupos ocupacionais

Nesta conformidade, o Regulamento que se aprova fun-
damenta-se na tdentificacdo clara dos seus objecttvos e
complexidade de ocupagdes profissionais em diferentes
4reas do Turismo, procurando se para o efeito uma deft-
nigdo rigorosa dos respectivos conteudos de tralbalho e
requisitos para a sua realizacdo, tudo se aliando o tempo
¢ informagdes de servigo com os resultados da avaliagdo
profissional



Nestes termos, no uso das competéncias que lhes s@o
atribuidas os Ministros das Finangas, do trabalho e do
Comércio, determinam

Artigo 1 aprovado o Regulamento das Carreiras
Profissionais da Secretaria de Estado do Turismo, o qual
consta em anexo ao presente diploma e dele faz parte
integrante.

Art 2 Sao revogados o Decreto n°® 170/70, de 16 de
Abril e o Decreto n° 108/73, de 6 de Margo

Art 3 O despacho a que se alude o artigo 29 do
Regulamento néc carece de publicacio no Boletim da
Repiiblica

Maputo, 23 de Dezembro de 1987 — O Mimstro das
Finangas, Abdul Magid Osman — O Ministro do Trabalho,
Aguar Jonassane Reginaldo Real Mazula — O Ministro
do Comércio, Manuel Jorge Aranda da Silva

Regulamento das carre  profissionais da Secretaria
de Estado do Turismo

CAP TULO 1
Ambito de aplca o

Artigo 1 —1. O disposto no presente Regulamento
ap ca-se aos funcionénos da Secretaria de Estado do
Turismo e servigos dependentes

2 Szo servigos depend as DirecgSes ou DelegagOes
Provinciars e Departamentos Provinciais.

Art 2. Aos trabalhadotes eventuais aplicar-se-io as
condigBes estabelecidas contratualmente com observéincia
das disposigGes aplicvers do Estatuto Geral dos Funcio-
nérios do Estado

Art 3 Os direitos que, nos termos deste Regulamento,
se atribuem aos funcionftios poderfo suspender-se ou
cessar, de conformidade com a regulamentagdo geral que
for aplicével, quando aqueles funcionérios se encontrem
em situagdo de nactividade temporéria ou actividade fora
dos quadros

CAPITULO 11
Das dos quadros o

g profissi

Art 4 —1 As ocupagles profissionais, especfficas €
comuns a contemplar na orgenizagdo do quadro de pessoal
da Secretana de Estado do Turismo e servigos dependentes
sdo as constantes da nomenclatura definida no Anexo I.

2 Os qualificadores a observar para as categorias
ocupacionass de técnicos, integrando a definiggo dos respec-
tivos contefidos de trabatho e requisitos exigidos para
o seu desempenho, 530 os constantes do Anexo II.

3 Exceptuamse do nimero anterior as categorias ocupa-
cionais de técnicos, empregados e operarios, cujo contetido
¢ requisitos exigidos se encontram nos Qualificadores de
Ocupagdes Comuns de Técnicos, Empregados e Operéirios

4 As categorias técnicas da Secretaria de Estado do
Tunsmo estruturam-se na eguinte forma

— Especialista

— Téecnico «A»

— Tecnico «B»

— Técnico «C»

— Tecnico «D» ou técnico auxiliar

“

Cada categoria subdivide-se nas seguintes classes
— Principal

—De 1.

—De 2

6 Estabelece-se em trés anos o tempo mimimo de per-
manéncia obrigatéria em cada classe de cada categora,
7. A atribuigdo da categoria profissional habilita o fun-
cionério a ocupagio de um posto de trabalho compat vel,
ficando sempre condicionada a existéncia da respectiva
vaga nos quadros de pessoal aprovados
8. N@o abrem vage os funcionérios que s achem em
situa¢do de inactividade temporéria ou de actividade fora
dos quadros, bem como os que tenham sido indigitados
para ocupar cargos de chefia e direcgio, podendo as
fungdes correspondentes aos lugares que ocupam distri-
‘buirse por outros funcionirios sempre que tais fungdes
sejam susceptiveis de reparti¢do, ou exercidas
a) Em substituigdo,
b) Por acumulagdo,
¢} Por trabalhadores eventuais.

Art 5 Sd@o os seguintes os requisitos de qualificagio
escolar exigidos para o ingresso ou promogdo para os
diferentes cargos ou ocupagdes profissionais na Secretaria
de Estado do Turismo

1 Especialistas

a) Doutoramento e cinco ano de erperiéncia,
b) Licenciatura e dez anos de experiéncia

2 Técnico «A»

a) Licenciatura,
b) Bacharelato e cinco anos de experiéncia

3 Técnico «B»

a) Bacharelato,

b) Nivel médio ou 11° classe e cinco anos de
experiéncia
4 Técnico «C».

a) N vel médio ou 11. classe,

b) 9. classe e dez anos de experiéncia,

¢) Curso médio de Turismo ou Hotelaria ou equiva
lente

5 Técnico «D» ou técmco auxiliar

a) Nivel bésico,

b) 9* classe comercial ou equivalente e dez anos de
experiéncia e curso de Capacitagio Téc co-
-Profissional;

¢) Habilitagdes inferiores e curso de Capacitagdo
Técnico-Profissional e cinco anos de expenén
cia na profissao

Art 6 — 1. Os quadros de pessoal a aprovar pelo Minis-
tério das Finangas e pelo Secretério de Estado do Turismo,
estabelecero o nimero de lugares a serem dotados em cada
uma das ocupagBes e categorias profissionais, incluindo
os cargos de chefia e direcgdo, correspondendo cada um
desses lugares a um posto de trabalho

2. Os quadros de pessoal previstos no nimero anterior
poderio ser revistos anualmente, observando-se sempre os
limites do fundo de salérios fixados no Orgamento Geral
do Estado para o respectivo ano

CAP TULO III
Dos glos

Art 7 Os estéglos reger-se-d0 de acordo com o pre
conizado nos 2 e 3 do artigo 25 ¢ pelos artigos 26 e 27
do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado



CAPITULO IV
Do provimento

Art 8 No provimento dos postos de trabalho serdo
observadas as formas constantes no Capitulo 1V do Esta
tuto Gera dos Funcronarios do Estado

Art 9 O Secretario de Estado do Turismo podera
para o acesso de determinada carreira profissional autorizar
a dispensa do requistto de habilitacdo escolar aos funcio
nd os que pelos seus conhecimentos ¢ experiéncia profis
sional tenham demonstrado poder desenvolver cabalmente
e com eficiéncia as fungdes Inerentes ao cargo, em confor
midade com o estabelectdo no artigo 274 do Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado

Art 10 A progressao de uma a outra classe na mesma
ocupagdo profissional sera efectuada com base numa
avaliagdo mediante concurso documental ou de provas
escritas bem como as informagdes de servigo

Art 11 O funcionario de nomeagdo ou contratado
designado para ocupar cargos em comussdo de servigo
manterd os direitos merentes a sua categoria frofissional
e finda aquela retomard o exercicio das fungdes do seu
posto de trabalho ou aquele que lhe corresponder na
progressdo da respectiva carrewra profissional

CAPITULO V
Dos concursos e informagoes

Art 12 Os concursos para admissdo, Ingresso ou pro-
mogao obedecerdo os principios estabelecidos na Secgdo 11
do Capitulo V do Estatuto Geral dos Funcionarios do
Estado

Art 13— 1 Os resultados finais do concurso serao
validos depois de sancionados pelo Secretario de Estado
do Turismo e por um periodo de dois anos

2 A abertura do concurso sera determinada pelo Secre
tario de Estado do Turismo sob proposta do Departa
mento dos Recursos Humanos tendo em conta as neces-
sidades de servico a capacidade do quadro de pessoal
e os limites orgamentados para a Secretaria de Estado
do Turismo

CAPITULO Vi
Dos salarios

Art 14 Por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas do Trabalho e do Secretario de Estado do
Turismo, sera aprovada a tabela de tarifas a praticar no
abono de saldrios aos funcionarios da Secretaria de Estado
do Turismo, sem prejuizo de outros abonos que vierem
a ser legalmente estabelecidos

Art 15 Tratandose de cargos de chefia e direcgdo
¢ recaindo a designacao em funcionarios do quadro apro-
vado, o sala o efectivo a praticar ndo podera ser inferior
ao que, nos termos deste Regulamento conjugados com
a aplicagdo da correspondente tabela de tarifas caberia
no exercicio das fungdes da respectiva categoria profis-
sional, acrescida de 10 por cento

Art 16—1 O salario a at bu a0 funcionario
designado para ocupar em regime de substituigdo deter
minado posto de trabalho com excepgdo dos cargos
de chefia e direcgdo sera determinado pela aplicagio
da tarifa correspondente a cat go a profissional que for
requerida para o provimento efectivo do lugar, ou de uma
tarifa reduzida em 10 por cento, consoante o funciondrio
designado reuna ou ndo a totalidade dos requisitos exi
gidos para o referido provimento

2 Para o funcionario que ocupe em regime de substi
tuigdo, qualquer dos cargos de chefia e direcg@o o saldrio

a praticar sera o que resultar da ap cagao da tarifa cor
respondente ao exercicio do cargo ressalvado o disposto
no artigo 15 deste Regulamento

3 A produgdo de efeitos regulados nos numeros ante

ores so se verificara quando a substituicao tiver lugar
por periodo igual ou superior a trinta dias

Art 17 — 1 Os efeitos em materia para casos de acumu
lagdo de fungdes so se verificam quando cumulativamente

a)y Tiver lugar entre ca gos de chefia ¢ d ¢cgdo do
mesmo mivel por periodo nao inferior a trinta
dias e nem superior a um ano

b) Tenha sido previamente auto zado por despacho
do Secretario de Estado do Turismo

2 Na situagdo prevista no nume o ante o 4 remunc
ragdo mensal do funciona 10 sera acresctda de 25 po cento
da tarifa prevista para o refe do cargo, durante todo
o tempo em que se mantiver a acumulagio

Art 18 —1 A atribuigio do bonus a. aunguidade
regersea de acordo com o esttpulado nos artigos 125
e 126 do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado

2 Compete ao Secretario de Estado do Turismo a atri
bu ¢do de bénus de antiguidade referidos no n° 1 deste
artigo

Art 19-—1 Quando no caso dos funcionarios com
direito a bonus de antiguidade sc verifique a designagao
para novo posto de trabalho e distinta ocupagdo profis
stonal, a remuneragdo total a ser lhe abonada nao podeia,
em caso algum, ser infe o a que lhe corresponderia
se permanecesse no exercicio das suas an crio es fungdes

2 Venficando se tal designagao para o ca go de direc
¢do ou chefia em regime de comussao dc servico ou de
substituigao, observar se-a, ainda que

a) Continuara a contar-se tempo de servigo prestado
neste dltimo posto de trabalho como tempo de
Servigo na respectiva categoria profissional,

b) Findo o periodo de subsutuigao ou cessando a
comissao de servigo, ¢ reg essando o funcio
nario ao exercicio das suas fungGes inercntes
a sua categoria profissional s ra estabelecido
o direito ao abono mtegral de antiguidade que
se mostrar devido

CAPITULO V
Disposigdes transitorias

Art 20— | As categorias profissionais constantes do
Anexo 1 deste Regulamento serdo atribuidas aos actuais
funcionarios da Secretaria de Estado do Turismo proce
dendose gualmente aos reajustamentos correspondentes
as designagdes ¢ respectivos salarios de acordo com as
suas aptiddes tecnico profissionals e demais requisitos
inerentes a cada tipo de fungoes

2 A integragdo de funcionarios nos termos do disposto
no numero anterior ndo podera em caso algum, sigmficar
redugdo de salarios que estes vinham recebendo na ante
rior categoria profissional

3 Para efeitos do disposto neste artigo o Secretario
de Estado do Turismo, estabelecera, por duspacho, a lista
de equivalencias a observar elat ament s cluan Lat
go as profissionais

Art 21— 1 Em cada ocupagdo p ofissional, com a
excepgdo dos cargos de chefia ¢ direcgao sao ainda
integrados como funcionarios de nomeagio defimtiva nas
categorias profissionais que lhes co esponderem

a) Os funciondrios que, embora de nomeagdo provi
soria ou interinos contratados ou assalariados,



venham exercendo hd mais de cinco anos ¢

com boas Informagdes de servigo, fungSes de
categoria equivalente a da lista de equivaléncias,

b) Os funciondrios que, tendo sido designados para
fungGes de categoria profissional equivalente
h4 mais de cinco anos e ainda interinamente
venham exercendo em comissdo de servigo ou
substituigio

2 Os funciondrios que a data da entrada vigor do
presente Regulamento sejam contratados ou assalariados
e exer¢am as suas fungGes hd mais de dois anos com boas
informagGes de servigo, serdo integrados como funcioné-
rnios de nomeagdo iséria.

Art 22 Para os casos de funciondrios que, a data de
31 de Dezembro de 1987, se encontrassem em regime
de actividade fora dos quadros ou inactivos, a respectiva
ntegragdo nas categorias profissionais que devam cor-
responder-lhes farse-4 apenas no momento em que venham
retomar a actividade nos quadros ou, a requerimento do
interessado, para efeitos de admissdo a concurso ao qual
ndo lhes esteja vedado presentar-se como candidatos.

Art 23— 1. A atribuigio de novas categorias profis-
sionals e reajustamentos referidos nos artiges 19 € 20 do
presente Regulamento éfectuar-se-4 independentemente de
quaisquer formalidades, devendo, ser as respectivas listas
nomnais anotadas pelo Tribunal Administrativo e publi-
cadas no Boletim da Republica

2. Sem prejuizo de retroactividade salarial que se
dispde no artigo 30 deste Regulamento, os funcionérios
continuardo a ser abonados das actuais remuneragles até
a data da publicagio das listas referidas no n.° 1 deste
artigo, apés o que serdo bonadas as diferencas salariais
resultantes da integragdo, com efeitos desde 1 de Janeiro
de 1988.

3 Nos casos que impliquem reclassificagdo ou atribui-
g0 de categoria profissional nos termos do artigo 24 e 25
seguintes, os abonos serdo a partir da data do respectivo
despacho

Art 24 Relativamente aos funciondrios presentemente
em comiss3o de servigo, para os quais ndo haja atribuida
anteriormente determinada categora profissional, a cate-
goria em que devem passar a integrar-se serd definida por
despacho do Secretario de Estado do Turismo, até noventa
dias depois da aprovagdo do presente Regulamento, em
conformidade com o artigo 274 do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado.

Art 25 Quando a aphicagio do disposto neste cap tulo
se constate existir manifesto desajustamento entre as cate-
gorias profissionais anteriomente atribuidas e o conteddo
efectivo de trabalho d tvido pelo § ério, o Secre-
tério de Estado do Turismo poderd, excepcionalmente,
ponderada a respectiva situagiio e os requisitos de habi-
Iitacdo escolar, qualificagio técnico-profissional e outros
exigidos pelo qualificador da correspondente ocupagio
profissional, determinar a designagéo para categona profis-
sional que melhor se lhe ajuste

Art 26 — 1 Aos funcionérios a quem 2 data de entrada
em vigor deste Regulamento correspondesse uma remune-
ragio total superior ao somatério de que, segundo o pre-
sente Regulamento, cabe ao respectivo cargo ou a categoria
profissional, a respectiva diferenga continuard a ser-lhe
abonada a titulo de compensagdo salarial

a) Durante todo o tempo em que se mantiver a
designacdo do funcionério no exercicio de fun-
¢Oes em comissdo de servigo ou substituigdo,

b) Durante todo o tempo em que o funciondrio conti-
nuar efectivo no dese penho das suas fungSes
inerente & sua categoria profissional

2. Finda a comisséo de servigo ou cessando o regime
de substituigdo, de acordo com o disposto na alinea &) do
nimero anterior, as remunerggOes a abonar serdio as pre-
vistas neste Regulamento excepto se a categoria profissional
em que o funcionério se encontrava provida em 31 de
Dezembro de 1987 correspondesse, anteriormente, remu-
neragdo superior de que as respectivas diferengas serdo
abonadas sob forma de compensagdo salarial

3. As compensagdes salariais previstas neste artigo
extingue-se, suspendem-se ou reduzem-se nos termos dos
artigos 27 e 28 seguintes

Art. 27. Para os efeitos do disposto no n° 1 do artigo
anterior o célculo da remuneragiio total do funcionario
em 31 de Dezembro de 1987 seré feita com excluséio

a) Dos abonos de familia,
b) De quaisquer remuneragGes a identais

Art. 28 — 1. As compensagGes salariais previstas neste
capitulo reduzir-se-do em resultado das alteragGes salariais
que venham a ocorrer, por virtude de mudanga do respec-
tivo funcionério para um posto de trabalho distinto a que
corresponda tarifa superior ou como resultado da sua
progressio na carreira profissional, como resultado da
revisdo das tarifas definidas na tabela de salérios ou ainda
quando o trabalhador for transferido por medida discipli-
nar para um posto de trabalho que corresponde menor
salério.

2. Quando se verifiquem as alteragdes previstas no
niimero anterior, o funciondrio abrangido continuard a
beneficiar da compensag@o salarial apenas na parte em que

somatério das remuneragGes auferidas até a data em que
tais alteragGes ocorram, exceda a remuneragdo que cor-
responder & respectiva categoria profissional nos termos
deste Regulamento.

Art. 29. As dividas que surjam na aplicagdo do Pre-
sente to serdo resolvidas por despacho do Secre-
tério de Estado do Turismo.

Art. 30. O presente Regulamento entre imediatamente
em vigor e as suas consequéncias juridicas retroagem a
1 de Janeiro de 1988

ANEXO !
Nomenclatura das ocupagbes profissionais
A — Cargos de chefla e direcgao

1 — Dairector Nacional

2 — Chefe de Departamento
3 — Chefe de Repartigio

4 — Chefe de Secgdo

B — Ocupagdes profissionais da carreira técnica

e

B 1 — Especialista Classe tinica
B 2 — Arquitecto «A» 3 classes
B 3 -— Arquitecto «B» 3 classes
B. 4 — Arquitecto «C» 3 classes
B 5 — Engenheiro civil «A» 3 classes
B. 6 — Engenheiro civil «B» 3 classes
B 7 — Engenheiro civil «C» 3 classes
B. 8—Economista «A» 3 classes
B 9 — Economista «B» 3 classes
B. 10 — Economista «C» 3 classes
B 11 — Técnico de plamificagio «A» 3 classes
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. 24 — Técnico de

. 28 — Assistente
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12 — Técnico de planificagao «B»
13 — Técnico de planificagio «C» .......

. 14 — Estaticista «A» .......

15 — Esta icista «B» .
16 — Estaticista «C» ..
17 — Auditor «A»
18 — Auditor «B»
19 — Auditor «C» . ..
20 — Inspector de turismo «A»
21 — Inspector de turismo «B»
22 — Técnico de formagao profissio-

nal «A»

. 23— Técnico de formagdo profissio-

nal «B»

formagao profissio-
nal «C»

. 25 — Técnico de organizagdo do trabalho

e saldrios «A» ...

. 26 — Técnico de organizagdo do trabalho .

e saldrios «B»

. 27 — Técnico de organizagdo do trabalho

¢ salarios «C»
técnico ‘de  planifica

a0 «A»
29 — Assistente
¢ao «B»
30 — Técnico de estatistica -
31 — Técnico verificador «A»
32 — Técnico verificador «B» .
33 — Técnico verificador «C» ..
34 — Contabilista «A»
35 — Contabilista «B»
36 — Contabilista «C» .
37—S bmspector de turismo
38 — Assistente técnico de orgamzacao
do trabalho e saldrios «A» ...
39 — Assistente técnico de organizagao
do trabalho e saldrios «B» ...
40 — Assistente técnico de cooperag:ao
internacional «A» .............
41 — Assistente técnico de cooperagao
internacional «B» ... .. .~
42 — Técnico de recursos humanos «A».
43 — Técnico de recursos h s «By.

técnico de planifica

3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes

3 classes

3 classes

3 classes

3 classes

3 classes

3 classes

3 classes

3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes

3 classes
3 classes
3 classes
3 classes

3 classes
3 1

44 — Técnico de recursos humanos «C».
45 — Fiscal de turismo «A»
46 — Fiscal de turismo «B» ...
47 — Fiscal de turismo «C»
48 — Medidor orgamentista «A»
49 — Medidor orgamentista «B»
50 — Medidor orgamentista «C»
5 — Técnico verificador auxiliar
52 — Técnico de cooperagao internacio-

nal auxiliar .
53 — Técnico de formagao auxiliar
54 — Guarda-livros

3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes
3 classes

3 classes
3 classes
3 classes

C — Ocupacoes profissionais da carreira

administrativa

Carreira de administragao estatal

1 — Téenico superior de administragao
2 — Técnico principal de administracdo
3 — Técnico de administragdo de .

4 — Técnico de administracdo de 2.2 ...
5 — Primeirc-oficial de administragao

Classe tnica
Classe Gnica
Classe tinica
Classe unica
Classe dnica

C. 6— Segundo-oficial de administragdo Classe tnica
C. 7 — Terceiro-oficial de administracdo Classe tnica
C. 8—Aspirante ... Classe Gnica
Carreira de secretariado
C. 9 — Secretario de direcgdo de * ...... C asse tnica
C.  — Secretario de direcgao de 2.* Classe tinica
C.  — Secretario-dactilégrafo . Classe Gnica
C. 12 — Dactilégrafo de » ... Classe Unica
C. 13 — Dactilégrafo de 2.* . Classe tinica
C. 14 — Dactil6grafo de 3 Classe dnica
C. 15 — Escriturdrio-dactilégrafo ............ Classe Gnica
Carreira de apoio técnico
C. 16 — Desenhador «A» _.......... Classe tnica
C. 17 — Desenhador «B» . Classe tnica
C. 18 — Desenhador «C» . Classe tnica
C. 19 — Arquivista 3 classes
Carreira de apoio geral
C. 20 — Secretério de relagdes piblicas ... Classe tnica
C. 21 — Secretério particular .................. Classe tnica
C. 22 — Oficial de protocolo «B» . Classe tnica
C. 23 — Condutor de automdveis «A» Classe dnica
C. 24 — Telefonista «A» Classe tinica
C. 25 — Telefonista «B» Classe tnica
C. 26 — Estafeta-moto Classe Gnica
C. 27 — Continuo Classe tinica
C. 28 — Guarda de protecgdo ...-....oooooo- Classe tinica
C. 29 — Servemte ........cccoooiiiiiiiaeaeeaann Classe tinica
C — Ocupagdes especificas de informatica
D. — Programador «A» ............... ... Classe tnica
D. 2— Programador «B» Classe tnica
D. 3— Programador «C» .. Classe Gnica
D. 4 — Operador de dados Classe tnica
ANEXO 1

Qualificador de ocupagdes técnicas
Técnico especialista

Conteddo de trabalho:

Assessora o dirigente; estuda mé odes aplicdveis 4 sua
especialidade ¢ propde o melhoramento dos mesmos: pre-
para e superintende estudos pormenorizados; recornsnda
ou introduz modificagdes na organizaciv das 4 de
modo a obter uma utilizagdo racional ¢ eficiente dos racios
técnico-materiais: realiza esludos prospectivos cm matéria
da sua especialidade tendo em vista a utilizacio de novas
ecnologias, desenvolvimento cultural ¢ naterizl do Pais:
clabora relatorios técnicos apresentando solucdes de pro-
blemas da sua especialidade ou desenvolve. por ordem
prioritaria. as diferentes solugdes possiveis scgundo as
suas vantagens € possibilidades de sucesso quando niio
seja possivel determinar uma solucio tnica. Faz estudos
comparados entre a realidade nacional ¢ a internacional:
assinala os pontos discordantes e propde solucdes perti-
nentes; prepara documentagdo necessdria para a participa-
cdo nos eventos nacionais e intcriacionais, grupes de
trabalho ¢ ou comissGes dos respectivos organismos.
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Deve possuir como habilitagdes literérias a licenciatura
e curso de especializagio superior equivalente; deve no
mimmo posswir cinco anos de experiéncia profissional
como técnico «A» principal e boa informagdo técnico-
-profissional; deve possuir uma visd profunda ¢ g obal
da Secretaria de Estado do Turismo e apresentar, no
mimmo, um trabalho técnico reconhecido sobre a sua
especialidade.

Arquitecto «<A»

Contetido de trabalho

Recolhe, sistematiza e classifica a informagdo para
programagdo; organiza e testa os as; estuda e
elabora projectos de edificios ‘industriais, edificios para
equipamento social, edificios rurais, armazéns, habitagdo
predominantemente econémica; orienta e coordena as
actrvidades complementares tais como: ventilagdo e ilumi-
nagdo natural e artificial, abastecimento e distribuicdo
de 4gua fria e quente, drenagem e esgoto de 4guas pluviais
e domésticas; tratamento elementar de afluentes domésticos
e disposicdo final dos mesmos, impermeabilizagio, inso-
norizagdo e isolamentos térmicos e acusticos; detalhes de
construgéo, especificagdo, cadernos de encargos, condigSes
gerats e especificas, medigSes do projecto, memérias des-
critivas e justificativas, controlo de pregos simples, organi-
zagio de bases de preos de aplicagdo; organizagdo de
projectos para COncursos ou para execugdo de obras;
comunicagio de obra, controlo de produgdo e eficcia
dos participantes no projecto,

Requisitos de qualificacio*

Deve possuir o curso superior na especialidade de
arquitectura, deve ter mais de dez anos de experiéncia
como arquitecto «B» e satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos e aptidGes comprovadas.

Arquitecto «B»

Contetdo de trabalho

Recollte, sistematiza e classifica a informagdo para
programas de arquitectura; organiza e esquematiza o0
programas, articula os critérios dos projectos; estuda e
elabora projectos de edificios industriais, edificios para
equipamento social, edificios rurais, armazéns, habitag8o
predommantemente econémico, orienta as actividades
complementares tais como* ventilagdo e iluminagdo natu-
ral e artificial, abastecimento e distribuicio de 4gua fria
e quente, drenagem ¢ esgoto de 4guas pluviais e domés-
ticos, tratamento elementar de afluentes domésticos e
disposigdo final dos mesmos, impermeabilizagSes, insono-
rizaggo, 1solamentos térmicos e actisticos, detalhes de cons-
trugdo, especificaces, cadernos de encargos, condigdes
gerais e especificas, memorias descritivas e justificativas,
desenho de projecto e preparagdo de matrizes, medig8o
no projecto das quantidades de trabalhos, materais e de
mao-de-obra, organiza os projectos para concursos de

Arquitecto «C»
Contetido de,trabalho

Recolhe, sistematiza e classifica a informagdo para
programas de arquitectura; organiza e estimatiza os pro
gramas, articula os critérios de projecto; estuda e elabora
projectos de ediffcios industriais, edificios para equipa-
mento social, edificios rurais, armazéns, habitagio predo-
minantemente econ6mico; orienta as actividades comple-
mentares tais como* ventilagio e iluminagio natural e
artificial, abastecimento e distribuigdo de 4gua fria e
quente, drenagem e esgoto de dguas pluviais ¢ domésticos,
tratamento elementar de afluentes domésticos e disposig@o
final dos mesmos, impermeabilizagdes, insonorizagéo, isola-
mentos térmicos e acisticos, detalhes de construgdo,
especificagdes, cadernos de encargos, condigdes gerais e
especificas, memérias descritivas e justificativas, desenho
de projecto-e preparagio de matrizes; medi¢io no projecto
das quantidades de trabalhos, materiais ¢ de mio-de-obra;
organiza os projectos para concursos de adjudicagiio da
empreitada ¢ para apreciagdo e execugdo de obras
Req de qualtfreagi

Deve possuir o curso superior na especialidade de
arquitectura, deve ter mais de dois anos de experiéncia

na actividade e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovadas através de provas de avaliagdo.

Engenheriro civl «A»

Conteiido de trabalho

Efectua investigagies € elabora pareceres acerca de
problemas de engenhana civil, particularmente no que
refere & construg@o de edificios; concebe ¢ elabora planos
de estruturas de edificios, prepara, organiza e superin-
tende a sua construgdio, manutengdo e reparagdo; pro-
cede, se necessdrio, ao estudo do terreno e do local
mais adequado para a construgdo da obra; executa célcu-
los assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada, tendo em atengdo factores como a natureza
dos materiais de construgio a utilizar; pressdes de 4gua,
resisténcia aos ventos ¢ mudangas de temperatura; concebe
e realiza planos de obras e estabelece um orgamento,
planos de trabalho e especificagBes indicando o tipo de
materiais, miquinas e outro equipamento necessdrio, pre-
para o programa e dirige as operagdes & medida que os
trabalhos prosseguem, executa as tarefas fundamentais
de engenheiro civil, mas dedica-se especialmente & concep
¢d0, construcdo ¢ reparagdo de edificios industriais, comer
ciais, plblicos, iméveis, residéncias e outrds; dirige e
orienta todo o tipo de obras de construgdo civil

Requisitos de qualificagio”

Deve possuir o curso superior na especialidade de enge-
nharia civil, deve ter mais de dez anos de experiéncia
como engenheiro civil «B» e satisfazer os requisitos de
sonhecimentos e aptidSes comprovados através de provas

o avaliacd

adjudicacio da empreitada e para apreciagio e ¢do
de obras

Rquisitos de qualificagio

Deve possuir o curso superior na especialidade de
arquitectura, deve ter mais de cmco anos de experiéncia
como arquitecto «C» e satisfazer os requisitos de conheci-
mentos e aptidGes comprovadas através de provas de
avaliagdo.

¥

Engenherro civil «B»
Cortevido ‘de. trabalto

Efectua investigagSes e elabora pareceres acerca de
problemas de engenharia civil, particularmente no gque
refere & construgio de edificios; concebe e elabora planos
de estruturas de edificagdo, prepara, organiza e superin-
tende a sua construgdo, manuteng@io e reparagdo procede,
se necessério, a0 estudo do terreno e do local mais



adequado para a construgdo da obra, executa célculos
assegurando a resisténcla € a estabilidade da obra con-
siderada, tendo em atengdo factores como a natureza
dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de dgua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, concebe
e realiza planos de obras e estabelece um orgamento,
planos de trabalho e especificagBes indicando o tipo de
materials, miquinas ¢ outro qUIPAMENto NeCessario, pre
para 0 programa e dirige as operagbes a medida que os
trabalhos prosseguem executa as tarefas fundamentais de
engenheiro civil, mas dedica se especialmente & concepgao,
construgdo, manutengio e reparagdo de iméveis residen-
ciars, edificios 1ndustriais, comerciais publicos e outros

Requisttos de qualificagio

Deve pos uir o curso superior na especialidade de
engenharta civil, deve ter no minimo, cinco anos de
experiéncia como engenherro civil «C» ¢ satisfazer os requr
sitos de conhecimentos e aptiddes comprovados através
de provas de avaliagdo

Engenheiro civil «Ca»
Conteudo de trabalho

Realiza calculos de fundages, estruturas de edificios
de pequena altura ¢ edificios com paredes de alvenaria,
portantes e laje em elementos pre fabricados, concebe e
elabora planos de estruturas de edifictos de pre fabricagdo
ligeira, construgdo geral, de madeira ¢ outros, orienta
e di ge os trabalhos de desenho de detalhes construtivos,
detalhes de betio armado e mapas de ferro (do B A)
faz as especificagdes, medigdes, cadernos de encargos,
orgamentos, listas de materiats, equipamentos, ferramentas
e listas de pessoal

Requisitos de qua icagdo

Deve possuir o curso superior na espectalidade de
engenharia civil deve ter, no munimo, trés anos de expe-
riéncia na actividade e satisfazer os requisitos de conhect
mentos e aptiddes comprovados através de provas de
avaliagdo

Tecnico de formacao profissional «A»

Contetido de trabalho

Estuda e executa a politica da formagdo da forga de
trabalho qualificada através de actividades com os sectores
laborais para o desenvolvimento da formagio profissional
dos trabalhadores, promove a aplicagdo e aplica a egis
lagdo normas egulamentos ¢ documentos pedagogicos
analisa planos de forga de trabalho, respectivos qualifica-
dores ¢ carretras profissionals em coordenagdo com enti
dades patronais e organizagdes sindicais, propde esquemas
e estratégias de formagio profissional a desenvolver, estuda
e avalia projectos de formagdo profissional no Pais e no
exterior, concebe labora ¢ orienta a elaborag@o de planos
de formagdo profissional, desenvolve e actualiza progres
sdes, modulacdo de formagdo, folhas de mstrugdes e nott
cias técnicas programas de formag@o profissional e textos,
compila informagdes técnico-pedagdgicas sobre as meto
dologias ajustadas, as condigdes do Pas, investiga, elabora
e orienta a elaboracao d moios teenicos € didacticos
auxthares da formagdo profissional e dd nstrugdes sobre
a utilizaciio, e<tuda avalia elabora e propde sistemas de
avahagdo na formacao profissional que lhe corresponda
nas carretras profissionais em vigor, analisa as necessida-
des da formagao de tecnicos pessoal docente e de apoio
da formagdo profissional estuda, concebe elabora sis

temas e metodologias para a sua formagdo, promove e
orienta a sua aplicagdo, estuda € elabora normas, regula
mentos e directivas sobre a administragio e gestdo de
cursos ¢ entros de formagdo profissional, prople legis
lag@o e orienta a sua aplicagdo, organiza, apoia, controla
¢ supervisa o trabalho dos professores € monitores tecnicos
de categorias profissionais

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir licenciatura numa area das Ciéncias da
Educagdo com trés anos na categoria anterior licenciatura
em ensino ou outra, com cinco anos de experiéncia em
trabalhos de formagio profissional, tecnico de forma
¢do «B», com trés anos de experiéncia na classe Dominar
o sistema e a metodologia de analise e plamficagio do
processo de concepgdo, admumstragio, direcgdo metodo-
I6gica ¢ avaliagio de Subsistema da Educagdo Tecnico
Profissional, bem como a legislagio e regulamentacdo
principal da actividade de formagdo profissional, conhecer
a politica educativa nacional e sua fundamentagdo filoso
{ica ¢ pedagdgica

Tecnico de formagdoc profissional «B-»

Conteudo de trabalho

Estuda e executa a politica da formagdo da forca de
trabalho qualificada através de actividades com os sectores
laborais para o desenvolvimento da formagdo profissional
dos trabalhadores, estuda, realiza e avala projectos de
formagdo profissional no Pais € no exterior, elabora e
orienta a elaboragio de planos de formagdo profissional
concebe progressdes, modulagio da formagdo, fothas de
instrugdes e noticias tecnicas programas de formacao p o
fissional e textos, concebe € avalia nstrugdes tecnico peda
gégicas sobre metodologias de formagdo profissional em
aplicagio nos diversos sectores em conformidade com as
necessidades do Pais, elabora ¢ orenta a elaboragdo de
metos técnicos e diddcticos auxiliares da formagdo profis
sional e d4 1nstrugBes sobre a sua utilizago, propde
sistemas de avaliagio na formagdo profissional, estuda
as necessidades de formagdo de tecmicos, pessoal docente
¢ de apoio da formagdo profissional elabora metodologias
para a sua formagdo, elabora normas, regulamentos e
directivas sobre a admunstragdo e gestdao de cursos e
centros de formagdo profissional prope legislagio e
orienta a sua aplicagio, organizd, apoia, controla e super-
visa © trabalho dos professores, momitores e tecnicos de
categorias inferiores

Requisttos de qualificagdo

Bacharelato numa drea de Ciéncia da Educagao com
trés anos de experiéncia na categoria nferior, bacharelato
em ensino ou outro, com cinco anos de experiéncia em
trabalhos de formagdo profissional, tecnico de formagao
profisstonal «C» principal, com trés anos de experiéncia
na classe, dominar o sistema e a metodologia de analise
¢ planificacdo do processo de concepcio administragdo,
direcgao metodolégica, bem como a legislagdo e regula-
mentagio principal da actividade na formagao profissional,
conhecer a politica educativa nactonal ¢ a sua fundamen
tagdo filosofica e pedagogica

Tecnico de formagdo profissional «C»

Confeudo de trabalho

Participa no estudo e executa a politica da formagao
da forga de trabalho qualificada atraves de actividades



com os sectores laborais para o desenvolvimento da for-
magdo profissional dos trabalhadores, executa tarefas de
orientagdo metodolégica da aplicagdo generalizada dos
programas de ensino; elabora orientagdes didécticas e de
métodos de direcgio ¢ controlo do processo de ensino-
-aprendizagem; tipifica equipamentos, meios did4cticos
apropriados & formaga@o profissional e orienta a sua utili-
zagdo, participa no estudo e avaliagio de projectos de
formacfio profissional no Pafs e no exterior, executa
esquemas € estratégias de formagdo profissional a desen-
volver, elabora meios técnicos e didécticos auxiliares de
formagdo profissional e controla a sua utilizagéo, aplica
sistemas de avaliagdo em vigor, promove a formagdo de
técnicos, pessoal docente e de apoio da formagdo profis-
sional participa na elaboragio de normas, regulamentos
e directivas sobre a ad inistragdo e gestdo de cursos de
formagdo profissional, elabora e coordena a preparagdo
de estudos e relatérios, apresenta pareceres e propostas,
pesquisas, recolhe e sistematiza documentagdo na sua érea
de trabalho e efectua visitas de orientagdo e controlo
metodoldgico a brgdos e instituigdes de formagdo profis-
sional, orgamza, apoia, controla e supervisa o trabalho
dos professores, monitores e técnicos de categorias infe-
o es, analisa contetidos de formagdo profissional no Pais
€ no exterior

Requisitos de qualificagiio

Graduado do mwvel médio do Subsistema de Educagéio
Técnico-Profissional, com formagdo psico-pedagdgica, e
cinco anos de experiéncia docente, téc co-pedagégico
«auxiliar» principal, com trés anos de experi€ncia na
classe, conhecer o sistema e a metodologia de andlise e
domunar o processo de administragdo e direcgdo metodo-
16gica do ensmo na é4rea da sua profissio, bem como a
legislagdo e regulamentagéio geral da actividade educativa,
conhecer a politica educativa nacional e as bases da ;sua
fundamentagdo filosofica e pedagbgica

Tecnico de formagdo profisstonal auxihar
Conteudo de trabalho

Executa a politica de formagdo da forga de trabalho
qualificada, aplica a legislagdo, normas, regulamentos
e documentagdo pedagégica relatva a formagdo e aperfer-
goamento profissional, pode participar no estudo e avalia-
¢do dos projectos de formagdo profissional, participa na
compilagio de informagBes técmico-pedagégicas sobre as
metodologias de formagdio profissional em aplicagiio nos
diversos sectores, participa no estudo, analisa a elaboragéo
os meios técmicos e didicticos auxihares da formagio
profissional, participa na formagdo de professores e moni-
tores da formagho profissional; propde normas, regula-
mentos ¢ directivas sobre a administragio e gestdo de
cursos ¢ centros de formagfio profissional, efectua wisitas
de apoio e controlo aos centros de formagdo profissional
e cursos em funcionamento nos servigos e empresas, siste-
matiza documentagio relevante para o seu trabalho; pode
realizar outras acttvidades afins

Requisitos de qualificagdo

Docente de formagdo, com cinco anos de experiéncia,
conhecer a politica educativa nacional e as bases gerais
da sua fundamentagio pedagbgica, ou graduado do nivel
secundério do Subsistema de Formagio de Professores ou
equivalente legal

Inspector de turismo «A»
Conteiido de trabalho

Participa na elaboragdo de actividades da inspecgdo,
elabora metodologias de nspecgéio e controlo para todos
0s sectores subordinados, analisa as causas de violagio das
normas e regulamentos de Turismo, Indiistria Hoteleira
e Similar e propde medidas para a sua eliminagfio, contri-
bui para a organizagdo e eficiente funcionamento dos
6rgdos da Secretaria de Estado do Turismo e propde
superiormente a alteragiio da legislagio que se mostre
madequada; propGe e participa nos programas dos quadros
de nspecgdo do trabalho e faz relatérios anuais tendo
em atengéo as obrigagSes internacionais da Repiblica
Popular de Mocambique; elabora textos de divulgagéo e
esclarecimento de legislagio do trabalho e interpretagdo
as orientagdes do Governo em matéria do Turismo, parti-
cipa em cursos de formagéio profissional ¢ no que for
superiormente determinado

Requisitos de qualificagio

Deve conhecer ¢ saber interpretar a legislagdo turistica
e da Inddstria Hoteleira e Similar, metodologias, disposi-
¢Bes e instrugbes de inspecgdo do turismo; deve conhecer
as obrigagGes internacionais decorrentes das convengdes
ratificadas pela Repiblica Popular de Mogambique e pos-
suir como habilitagdes o Bacharelato, com trés anos no
minimo de experiéncia como inspector do Turismo «B»

Inspector de tur smo «B»
Contetido de trabalho

Planifica, executa e controla todas as acgdes de inspec-
¢do, elabora, propGe ¢ aplica etodologias de inspecgdo
e controlo de todas as dreas sdcio econdmicas, elabora
relatérios periédicos de actividades, contribui para a ele-
vagio do respeito pela legislagao junto dos quadros diri-
gentes do Estado, estuda experiéncias de outros paises
com aplicagdo no Pafs, tendo em ateng#io as especificidades
da Repiiblica Popular de Mogambique, prepara relatérios
anuass tendo em atengdo as convengbes da Organizagéo
Mundial de Turismo ratificadas pela Repiblica Popular
de Mogambique, garante na drea da sua actuagdo e ele-
vagdo da consciéncia juridica no seio das organizagdes
dos trabalhadores e empregadoses com wvista ao cumpri-
mento das leis, particularmente do turismo, participa na
formagéio de quadros da inspecgdo do turismo, faz anélise
prévia dos dados estatisticos na drea respectiva ¢ presta
pareceres e informagdes técnicas no dmbito da legislagéo
turistica, levanta autos de notfcias das infracgBes que
detectar, aprecia e d4 pareceres sobre os recursos dos
autos de noticias a submeter superiormente, procede as
mspecgOes, 1nquéritos e missdes de estudo que lhe sejam
encarregues ¢ confirma os autos de noticias levantados
por agentes da mspeccdo de nivel inferior

Requisitos de qualificagao

Deve conhecer € sabes interptetar a legislagio turistica,
indfistria hoteleira ¢ similar vigente, metodologias, disposi-
¢Oes, circulares e instrugbes da inspecg@io turistica, bem
como as convengdes da Organizagdo Mundial do Turismo
ratificadas pela Repiiblica Popular de Mogambique, deve
possuir como habilitagdes literfrias o bacharelato ou o
ensino médio com dois anos, no mimmo, de experiéncia
profissional como subinspector de Turismo



Subinspector de turismo
Conteudo de trabalho

Inspecciona os locais de actividade turistica hoteleira
e sumilar faz recomendagdes ou propo metodologias de
inspeccdo, participa na formagdo profissional de agentes
de inspecgdo, orienta ¢ apoia a acgao dos agentes de ins
peccdo, de mivel wnfertor levanta autos de noticia e de
transgressa® que detectar e confirma os levantados por
agentes de escalao inferior aprecia dando os respectivos
pareceres, relativamente as reclamaces ou recursos aos
autos de transgressao levantados por agentes de inspecgao
de menor qualificacdo a submeter superiormente, prepara
os dados estatisticos ¢ emute sobre eles as suas op nioes
analiticas

Requisitos de qua fi a ao

Deve conhecer ¢ saber interpretar a legislagdo tunistica
deve possuir como habilitagdes literarias o bacharelato
ou a  °classe ou curso medio equivalente e ter no
mnmmo tr s anos como Fiscal «A»

Tecnico venficador «A»

Contcudo de trabalho

| Analisa estuda, orgamiza e procede as verificagdes e
exames a contabilidade das emp esas de maior complexi
dade do sector verifica os dados relativos a respectiva
realizacio analisa relatorios e contas anuais das empresas
do sector propondo a determinacac das correcgdes neces
sarias, propde normas ¢ sistemas de organizagdo efectua
diagnésticos relativos a sityacdo economica € financeira
das empresas do sector

Requisttos de qua fi a ao

Deve possuir 0 bacharelato em economia ou curso
medio de contabilidade e cinco anos de e periencia como
tecnico-verificador «B», deve conhecer as tecnicas de ve
ficagao contas ¢ d analise de balancos deve conhecer
o Plano Nacronal de Contas e do Sector 2 legislaggo
geral em vigor

Tecnico-verificador «B»

Conteudo de trabalho

Procede as verificagbes « exames a contabi ade das
mpresas de media complexidade Analisa os planos finan
cetros das empresas do sector e verifica os dados relativos
a respectiva ra zacao analisa os relatorios € contas anuars
das empresas

Requisitos de qua ft a ao

Deve possutr o curso medio de Contabilidade, deve
conhecer o P no Nacucnal de Contas a legislagdo geral
em vigor a fiscal em particular de e ter trés anos de
experiéncia como tecnico verificador «C»

Tecnico verificador «C»
Conteudo de trabalho

Procede as cacoes e exames a contabihdade das
empresas de pequena complenidade verifica os dados
relativos a respectiva realizacao sob o tentagdo de um
téenico superior realiza outras tarefas de complexidade
similar

Regquisitos de qualificacio

Deve possuir o curso medio de Contabilidade deve
conhecer o Plano Nacional de Contas a legislacao geral
em vigor a fiscal em particular deve ter dors anos de
Gype encia como tecnico verificador auntliar

Tecnico-verificador auxihar

Contcudo d  trabalho

Verifica os requisitos contabilisticos das empresas bem
como a respectiva documentacaoc comprovativa  verifica
a observancia da legislagdo € normas elativas a esp ¢
tiva gestao financeira € patrimomal

Requusitos de quahluag&o

Deve possuir a 97 classe deve possuir conhecimentos
profundos da Contabilidade Comercial Plano Nacional
de Comtas a legislac@o fiscal em vigor tecnicas de auds
tona e venficagao de contas

Assistente tecnico de cooperagdo «A»

Lonlewdo de trabalho

Participa na preparagao das negociagoes com entidades
de diversos pai es Orgamzacdes Internacionass e Organi
zagoes Nio Governamentais, prepara na base de informa

recothidas  propostas para programas de cooperagio

do m conta o Plano Estatal Central, organiza devida
mente os dossiers das conversagges realiza investigacio
¢ 1dentificagao de nosas possibilidades em a eas de coope
racdo, cmite parecer para novas iniciativas de cooperagac
conhece a cglslacdo vigente em matc 1a de cooperacao
e mnfo a superiormente sobre eventuais situacdcs de vio
lagdo das normas estabelecidas, da parecer sobre os confli
tos surgidos na implementagdo dos aco dos de cooptragac
participa na elaboragdo da metodologia na definigdo do
processo de trabalho para o siste a de informacio no seu
sector sob supervisio do técnico mais qualificado  ali a
tarefas de mator compleaidade, aplica principios da orga
mzagao do trabalho relacionado com a actividade, orienta
e coordena o trabalho dos tecnicos de menor quahficagao
rea za outras tarefas de naturcza complexidade similares

Requisitos dc qualificacdo

Deve possuir o bacharelato requisito que podera ser
dispensado no caso do assistente tecnico de cooperacac «B»
com habilitagdo escolar media com trls anos de exercicio
no cargo deve possuir conhecimentos das principals reso
lugdes e decisdes das principais organizages —ternacto
nais, deve possuir conhecimento aprofundado da politica
externa e da politica economica da Republica Popular de
Mogambique, para alem do portugués deve dominar as
linguas nglesa ou francesa

Assistente tecnico de cooperagio <B»

Conteudo de trabatho

Participa na preparagao das negociacoes com entidades
de diveisos pases Qrgani.agoes [nternacionais ¢ Nao Go
vernamentals prepara na base de informuacdes recolhidas,
propostas pa a pr g amas de cOoperacao tendo em conta
0 Plano Lstatal Central e o Plano da Sec eta a de Estado
do Turismo asseguta « devida coordenacao com os outros
orgios da Sec fa  de Estado do Turismo quando da
preparagac de propostas d  coopcraceo e distisbuicdo de

cursos {inanceiros orgamza devidamente os  ossiers das
conversagdes participa na mvestigacao ¢ identificagdo de



novas possibilidades em 4rea de cooperagio. conhece a
legislagao vigente em matéria de cooperagdo e informa
superiormente sobre eventuais situagdes de violagdo das
normas estabelecidas, prepara informagdo sobre conflitos
surgidos na implementagéo de acordos de cooperagéo; con-
trola a utiizagio de donativos, empréstimos e créditos
de acordo normas e instrugbes definidas; participa
na elaboragdo de metodologia, na definigdo de processo
de trabatho para o sistema de informagio do seu sector,
sob supervisdo de técnico mais qualificado realiza tarefas
de maior complexidade, aplica principios de organizagdo
do trabalho relacionado com a sua actividade, orienta e
coordena o trabalho dos técnicos de menor qualificagéo,
realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacio.

Deve possuir o curso médio e saber interpretar a legis-
lagdo em mat 8 de cooperagdo; conhecer as a e
normas para ¢laboragdo ¢ avaliagio de programas e pro-
jectos, conhecer a polftica econémica da Reptblica Popular
de Mogambique, conhecer as relagSes econémicas inter-
nacionais

Técnico de cooperagdd auxiliar A
Conteddo ‘de trabalho

Conhece em detalhe o contetido dos acordos e programas
de cooperagdo técmica da sua drea, procede na base des
informagGes recolhidas a elaboragio de informagGes/pro-
postas elementares relacionadas com assuntos da sua drea
especifica, presta esclarecimentos as entidades nacionais
sobre questdes relativas aos acordos, programas e projectos
no seu sector, assegura o controlo bdsico da ut zagdo
de donativos e empréstimos dg acordo com normas
de prazos defimdos, recebe, anahisa preliminarmente e
e recolhe toda a informagio suplementar sobre casos
de divergéncias ou conflitos que surjam na execugdo de
acordos, elabora propostas de agenda e organiza o dossier
respectivo para reuniles e encontros com entidades nacio-
nais ¢ estrangeiras, acompanha ¢ apoia delegagSes estran-
geiras; elabora relat6rios sobre as visitas dessas delegagdes,
coordena com os servigos de protocolo sobre a organi-
zagdo, recepgdo, transporte e instalagdo de delegagdes.

Requisitos de qualificacao.

Deve possulr classe ou 9* classe com dois anos,
no minimo, de experi®ncia como téenico de cooperagio
auxibar «B», deve ter conh o bésico relati t
a elaborago ¢ avahagio de programas e projectos, nogdes
da politica econémica da Repiblica Popular de Mogam-
bique, nogdes de relagdes econémicas 1internacionais,
conhecimento bésico de inglés ou francés

Técnico de cooperag@o auxiliar «B=»
Conteiido de trabalho

Realiza com perfeigdo as tarefas do nivel anterior,
verifica € controla o trabalho daquele nivel, participa na
p eparagiio de propostas de programas das conversagdes
com entidades estrangeiras, recolhe informagdes junto das
entidades nacionais sobre as dades de fi -
mento para ptojectos mo ambito da cooperagio do seu
sector, apresenta a informagéo recolhida de forma orgami-
zada e sintetizada de acordo com as normas € nstrugbes
defimidas, procede a elaboragdo de informagdes/propostas
elementares sobre assuntos relacionados com a sua 4réa
especifica, supervisa a elaboracio e o arquivo dos mapas
de controlo referentes aos acordos de cooperagdo, conhece

os acordos e programas da sua 4rea, apresenta informagéao
atempada relativamente a vigéncia dos acordos, executa
outras tarefas de natureza administrativa e complexidade
simlares que lhe sejam determinadas pelos superiores
funcionais

Requsttos de qualificagio

Deve possuir a 11 classe ou 9. classe com dois anos,
no mimmo de experiéncia como técnico de cooperagao
auxiliar «C», nogles bésicas relativamente a elaboragdo
de programas € projectos, conh > el da
politica externa da Reptbli a Popular de Mogambique
¢ da situagao politica e internacional, conhecimentos pro-
fissionais que superam o nivel anterior, nogdes de inglés
e francés

Tecnico de cooperagao auxihar C
Contetido de trabalho

Recolhe 1nformagdo sobre o cumprimento dos acordos
¢ programas de cooperagio de acordo com as normas e
mstrugles definidas, elabora, na base de comunicagdes
recebydas, informagdes simples relativamente ao desenvol-
vimento da cooperagdo do seu seu sector, participa em
actividades ligadas ao controlo de programas e projectos,
elaborando relatérios, simples assegura o arquivo do seu
sector; assegura o apoio organizativo & realizagdo dos
encontros e reunides {convocatbnas, telefonemas, contactos
com protocolo); elabora actas de reumiSes com entidades
nacionais; mantém actualizada a lista de contactos com
os diferentes representantes de pafses e organizagges, estuda
e tem conhecimento elementar dos acordos de cooperagao
do seu sector

Requisitos de qualificagio.

Deve possuwir 9° classe e ter conhecimento da Consti-
gk da Repd  ca, © Estatuto Geral dos Funcionérios
do Estado, conheci > da orgamzagdo e tarefas dos
6rgdos do aparelho de Estado, em especial do Ministério
da Cooperagdo, nogdes de inglés e francés.

Fiscal de turismo «A»
Contetdo de trabalho

Fiscaliza com eficiéncia toda e qualquer unidade sob
tutela da Secretaria de Estado do Turismo, leyantando autos
de transgressdo ou de noticias, relativas as infracgdes qu
detecte e aplica rigorosamente toda a legislagio do Turism
e as orientagdes do Partido e Estado no campo da activi-
dade turfstica, hoteleira e similar, colabora na elaboragéo
das metodofogias de inspecgdo; organiza os dados estatis-
ticos e colabora na formagéo e reciclagem de agentes de
nspecgiio de menor qualificagio *

Req de qualificagiio

Deve conhecer e saber interpretar a legislagdo turistica,
hoteleira e similar vigente, as metodologias, disposigdes,
crculares nstrugdes € normas de fiscalizagio; deve pos-
suir como habilitagdes literdrias a 11 classe ou 9 classe
com dois anos, no mimmo, de experiéncia como fiscal
de turismo «B»

Fiscal de turismo «B»
Contetido de trabatho

Fiscaliza unidades turisticas de tutela da Secretara de
I'stado do Turismo que lhe forem determinadas & outras por



iniciativa prépria, elabora relato os das jornadas das fis
calizagBes realizadas com opinides que resultem da consta-
tagio do grau de cumprimento ou incumpnmento da
legislagdo turistica, lavra autos de noticias, levanta autos
de transgressio e prepara informacSes ao pubhco sobre
as disposigBes mais elementares com vista ao conhectmento
desta € a correcta aplicaggo e procedimento em casos
concretos, aplica as orientagbes emanadas superiormente
no dominio do trabalho e realiza todas as acgles que
no 4mbito da actividade de mspecgdo lhe sgjam  cum
1das orgamiza os dados estatisticos e formula opimiGes
sobre a elevagdo que deles constatar

Requisitos de qualificagdo

Deve conhecer e saber interpretar a legislagdo vigente
sobre a sua area de actividade, metodologias, disposigdes
regulamentares, mstrugdes € normas de fiscalizagdo, deve
possuir como habilitagbes  terarias mimmas a 9° classe
e dois anos de experiéncia profissional como fiscal do
turismo «C»

Fiscal de turismo «C»

Conteudo de trabalho

Fiscaliza com eficidncia as unidades turisticas, hoteleiras
¢ similares, elabora relato os das fiscalizagdes realizadas
e levanta ayutos de transgressdo ou de noticias das infrac
Ges constatadas, aplica as ortentag0es Superiores no
ominio da actividade do sector e prepara informacdes
pertinentes & divulgacao da legislacdo, organiza os dados
estatisticos e realiza todas as acgdes que no ambito da
mspecgdo lhe sejam incumbidas

Requisitos de qualtficacdo

Deve conhecer ¢ saber interpretar a legislago turistica,
hoteleira e symilar vigente metodologias, disposigGes regu
lamentares, nstrugdes normas de fiscalizagao e outras
brochuras sobre a actividade do ramo, deve possuir como
habilitagdes  terar as mrmmas a 9 ® classe e ter um curse
basico de formagao tecnico profissional de fiscais de
turismo

Fiscal de turismo D»

Conteiido de trabalho

Fiscaliza com eficiencia as unidades turisticas, hoteleiras
e similares, elabora relatorios das fiscalizagles realizadas
e levanta autos de noticias das infracgdes constatadas,
procede a recolha de informacdo sob o cumprimento das
ormas ¢ regulamentos da industria hotelerra e similar
caliza as tarefas que lhe forem contidas superiormente

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer e saber wmnterpretar a legislagio tunistica
industria hoteleira e similar vigente deve possuir como
habilitagOes Iliterarias a 9* classe e frequentado o curso
basico de formagio tecnico profissionl de fiscais de turismo
com aprovejtamento

MINISTERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICACGES

Diploma Mimisterial n° 158/88
de 16 de Novembro

Constatando-se acentuar se a pratica destegrada do uso
de aeronaves ndo matriculadas na Republica Popular de
Mogambigue para operagOes comerciais no territério nacio

nal,

Havendo que estabelecer algumas regras sobre a utiliza
cao d tais aeronaves determino

Artigo 1 As expressdes abaixo mdicadas, quando usadas
neste diploma, tém os seguintes significados

a) Aeronave privada Aquela que se destina a realiza
¢do de servigos privados entendendose como
tais 0s voos executados sem remuneracao e que
tenham como objecto o turismo, o trabalho
agreo agricola ou de outra natureza) efectuado
para 0 beneficio exclusivo do proprietario da
aeronave, o servigo particular de uma empresa
(que ndo a de transporte publico) ou 0 do pro
p etirio da aeronave ou aeronaves, O tremna
mento em voo de pilotos com vista a obtengdo
duma licenga superior,

Autoridade Aerondutica A Direcgdo Nacional da
Aviagio Civil
) Empresas acreas nacionais A L M — m as Ae
ieas d¢ Moca ¢ L C (IAVD) e a Empresa
Nacional de Transporte ¢ Trabalho Aereo E E
(TTA), ou outras empresas no 4mbito do trans
porte & {rabalho ae eo, que forem criadas na Re
publica Popular de Mogambique

Art 2—1 As disposigOes deste Diploma Ministerial
regem as actividades do transporte aereo e do trabalho
aéreo e aplicam se as seguintes entidades desde que resi
dentes na Republica Popular de Mogambique ou que tran
sitoriamente se encontrem nNo territério nacional ou que te
nham nele representacio permanente

a) Pessoas singulares,

b) Estruturas do aparelho do Estado. civis mulitares
ou paramilitares,

¢) Empresas estatais,

d) Empresa pnivadas,

e) Orgamzagées internacionais, governamentais e néo
goverhamentais,

f) Colectividades de fim ndo lucrativo

2 Este Diploma Mimsterial nao se aplica as empresas
aéreas nacionais Contudo, quando utilizem aeronaves nao
matriculadas na Republica Popular de Mogambique, as
empresas aereas nacionais sao obrigadas ao cumprimento
do disposto nas ahneas do artigo 6 deste Diploma Minis
terial

Art 3—1 Salvo com auto zagao expressa da Autort
dade Aeronautica, ndo sera permitido o uso de aeronaves, a
qualquer titulo, ndo matriculadas na Republica Popular de
Mogambrque, € cujo possuidor ndo seja uma empresa aerca
nacional, sempre que as operagdes pretendidas tenham ori
gem no territoro nacional, ou se processem Inteiramente
pele ou se mostre, em fungdo do tipo de operagda, que o
seu desenvolvimento util sera realizado predominantemente
sobre a area de yurisdigdo nacional

2 Nos casos em que as operacOes com acronaves nao
matsiculadas na Republica Popular de Mogambique se pro
cessem interramente ou predominantemente sobre o terrt
torio nacional, com caracter prolongado, a Autoridade Ae
ronautica podera, ao emitir a autorizagdo referida no
numero anterior, condicionar tal autorizagdo a celebragio
de acordos comerciais com as empresas nacionats de trans-
porte aéreo e trabalho aereo ou Impor outras condigdes
que lhe parecerem adequadas para o fomento das referidas
empresas



Art 4 Para a concesséip da autorizagdo referida no ar-
tgo anterior, serfio motivos atendiveis somente 0s seguin-
tes

2) Nao se encontrarem disponiveis, no periodo pre-
Visto para Op€ragdo, quaisquer acronaves regis-
tadas na Republica Popular de Mogambique
adequadas A operaglio pretendida;

b) Nao exstir no parque aerondutico nacional qual-
quer tipo de aeronaves que satisfatoriamente
substitua aquela cuja utilizagio tempordria se
pretende,

c) Nao ser razoével a mais baxa das cotagbes para
aluguer apreséntadas pelas empresas aéreas na-
cionais

Art 5-—1 Para a concessdo da autorizagdo referida no
artigo 3, a entidade interessada instruird o seu requeri-
mento com a jungdo dos seguintes elementos

@) Meméria circunstaciada das razdes que afastam o
uso de qualquer dos tipos de aeronaves existen-
tes na Reptblica Popular de Mogambique;

b) Copia das propostas para aluguer dirigidas s em-
Presas afreas macionais e respectivas cotagles
recebidas ¢ bem assim respostas quanto & ndo
disponibilidade de aeronaves, de acordo com o
artigo anterior,

¢) Cotagéio apresentada pelo proprietério ou possuidor
da aeronave niio matriculada na Repiblica Po-
pular de Mogambique cuja utilizagio se pre-
tende

2 A cotaggo referida na alfnea ¢) do nfimero anterior
deve ser acompanhada de yma meméria justificativa com a
indicagéo circunstanciada dos célculos atinentes, incluindo,
nomeadamente, uma tabela de tarifas correntes autotizadas
no pafs de matricula da aeronave ou do pafs onde ela se
encontra normalmente baseada

Art. 6 Para além dos elementos referidos no artigo 5, o
interessado deverd anexar ao requerimento os seguintes
documentos

) Tipo, modelo, niimero de série de fabrico da aero
nave ¢ do(s) motor(es),

b) Matricula, pormepores do certificado de aeronave-
gabilidade e declaragdo do operador de que a
aeronave cumpre inteiramente com o0s requisitos
de seguranga aérea do Estado da matricula;

c) Declaragio do Estado da matricula sobte respon
sabilidade da supervisio das operagdes de voo
e da manuteng¥o das condigGes de acronavegabi-
lidade;

d) Certificado de seguro da responsabilidade civil;

) Nome, enderego do locatario, € indicagio de quem
é o responsével pelo controlo das operagdes de
Voo nos termos do contrato de aluguer e ainda
uma declaraglio das partes de que compreen-
dem a responsabilidade que Thes é imposta pela
regulamentagdd aplicével;

) Organizacio responsével pela manutengio da ae-
ronave, seu pessoal € respectivas licengas;

8) Licengas, nomes e nacionalidade das tripulagGes,

k) Cépia do contrato de aluguer da aeronave;

1) Periodo méximo previsto para a utilizagio da aero
nave ¢ data do infcio da operagao,

1> Tipo de operagles a ser conduzidas

Art 7 As aeronaves privadas, ainda que matriculadas
na Repdblica Popular de Mogambique, s6 poderdo ser usa-

das em operagles comerciais pelos seus proprietdrios ou
possuidores, ou pelas empresas aéreas nacionais, mediante
autorizagfio expressa da Autoridade Aerondutica

Art. 8. As disposigbes deste Diploma Ministerial ndo
afastam a aplicagéo das normas aduaneiras existentes sobre
a matéria

Art, 9. Este Diploma Ministerial entra em vigor no dia 1
de Novembro de 1988

Ministério dos Transportes € Comunicagdes, em Maputo,
30 de Setembro de 1988.~— O Ministro dos Transportes
e Comunicages, Armando Emilio Guebuza

Diploma Ministertal n> 159/88
d 16 de Novembro

Considerado o disposto nos artigos 9 e 11 do Decreto
Presidencial ~ 34/86, de 24 de Abril;

Sob proposta do director-geral dos Correios de Mogam-
bique, determusio:

E emitida e posta em circulagéio, cumulativamente com
as que se acham em vigor, uma em ss o de selos comemo
rativa a0 «<DIA DO SELO», com as seguintes caracterfs-
ticas

Impresséo Offset, em folhas d 100, pela Fébnica de
Valores Postais dos Cotreios de Mogambique

Dimensdes: 30 X 40 mm

Picotado: 12

Desenhos de Fernando 0sé Samuel Jofane
1° Dia de circulagéo: 21 de Dezembro de 1988
Taxas, motivos ¢ quantidades;

20,00 MT —- Marcos Postal

40,00 MT — Marco Posta]

Ministério dos Transportes € Comunicagdes, em Maputo,
17 de Outubro de 1988. — O Vice-Ministro dos Transpos-
tes e Comunicagbes, Rui orge Gomes Lousa

200 000
70 000

M HO &

Diploma Ministerial n.° 160/88
de 16 d Novembro

O Decreto n.° 229/70, de 3 de Junho, ndo contempla n
sua matéria legislativa as normas recomendadas pela Con-
vengdo Internacional Sobre Substéncias Psicotrépicas, apro-
vadas pela Conferéncia das Nages Unidas de 1971

Tornando-s¢ necessério adoptar medidas de forma a pre-
venir e combater o uso abusivo e o tréfico ilicito das subs-
tancias psicotrGpicas em prejufzo da SaGde Piblica ¢ na
prossecugiio dos esforgos com vista a assegurar a execugéo
das obrigages vinculadas ao 6rgéio internacional de con-
trolo de narcéticos e psicotropos;

Tendo em tonts que a vtilizagho de susbstancias psicoac-
tivas para fins médicos e cientfficos & indispensével quando
confinada a fins legitimos;

Nestes termos € N0 uso  as competéncias que me s3o
atribufdas, determino

Artigo 1. Séo psicotropos as substéincias medicamentosas
inclufdas nas listas I, IT, IIT e IV da Convengéo Interna-
cional Sobre Substéincias Psicotrépicas, aprovadas pela Con-
feréncia das Nages Unidas de 1971, que se anexam ao pre-
sente diploma e dele fazem parte integrante



Art 2 Aos ps cotropos sdo aplicavels, com as necessa

as adequagdes, as disposigdes sobre substincias toxica e
estupefacientes constantes dos artigos 106 e seguintes do
Decreto 229/70, de 3 de Junho, sem prejuizo do que
se encontra regulamentado no Formulario Nacional de Me
dicamentos

Art 3 A actualizagio das listas referidas no artigo 1 e
feita por despacho do Minustro da Satide

Mimistério da Saude, em Maputo, 28 de Outubro
de 1988 — O Ministro da Saude  eona Santos Simio

ANEXO

Substéncias psicotrépicas
Lista 1

Brolanfetamina
Cationa

Etcic  a
Liserg da
Psicocib a
Ro cichidina
Tenanfetamina
Tenocic d a

Lista 11

Anfetam a
Dexanfetamina
Fenetilina
Levanfetam a
Mecoquao a
Metanfetamina
Metaqualona
Metlfemdato
Fencichdina
Fenmetrazina

Lista 111

Amobarbital
Butalbital
Cauina
Ciclobarbita
Glutetimina
Pentazoc a
Pentobarbital
Secobarbital

Lista IV

Alobarbatal
Alprazolan

Anf p amona
Barbital
Benzetamina
Bromazepan
Butobarbatal
Camazepan
Clordiazepoxido
Clobazan
Clonazepan
Clorazepato
Clo azepan
Cloxazolan
Delorazepan
D azepan
Estazolan

Et lorvinol
Etinamato
Etiloflazepato
Eulanfetamina
Fencanfamina
Fenproporex
Fludiazepan
Flunstrazepan
Flurazepan
Halazepan
Haloxazolan
Ketazolan
Lefetamina
Loprazolan
Lorazepan
Lormetazepan
Mazindol
Medazepan
Mefenorex
Meprobamato
Metlfeno arbital
Metp lona
Nimetazepan
Nitrazepan
Nordazepan
Oxazepan
Oxazolan
Fendimetrazina
Fenobarbital
Fentermina

P azepan
Pipradrol
Prazepan
Propilexedrina
Pirovalerona
Secutabarbital
‘Temazepan
Tetrazepan
Triazolan
Vimilbital






