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SUMARIO As carreiras que se aprovam reiinem as conclusdes prin
cipais a que se chegou, até a presente fase, no que respeita
Ministerios da Informacao, das Financas e do  as carreiras a serem adoptadas para os profissionais da
Trabalha Informagdo na Repiiblica Popular de Mogambique

Diploma Mmistenal n  143/88

Aprova « Carreira Profissional dos Jornalistas e outros te¢ cos
de produgao informativa a vigorar nos érgéos do Ministério
da Informagdo e mstituigdes subordinadas

Ministerio da Educaggo

Diploma Ministerial n 144/88

Actualiza remuneragSes de traba’ho docente extraordinario
¢ nocturno e atribui subsidios de direcgdo e de chefia
dos <ub de Educacao Geral Educagio de Adultos,

F 3o de Prof e Ed a

< 3

Tecnico-Pi

Ministerio das Finangas

Diploma Ministerial n  145/88-

Aprova o Regulamento de ahienagao dos bens que constituem
o fundo basico das empresas estatais

Despacho:
Atinente ao conteiddo da a nea ¢) do artigo 281 do Cédigo
dos I Sobre o Rend:

——

MNISTERIOS DA INFO  AC 0, DAS FINANCAS E DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.°> 143/88
de 9 de Novembro

Por Diploma Minssterial 29/88, de 3 de Fevereiro,
fo aprovado o Regulamento das Carreiras Profissionais a
vigorar no Ministério da Informagdo

A realizagdo das comp exas tarefas que enfrentamos na
Reconstrugdo Nacional, exige a qualificagio da forga de
trabalho € a preparagdo de quadros competentes para todos
os sectores da Informago, para o que se torna fundamental
que, na perspectiva global da organizagio do trabalho e
saldrios, se definam rigoro as dif; ocupagdes
dprofnssnonals, suas carreiras e os correspondentes qualifica-

ores

Na materalizagdo destes objectivos se insere a apro-
vagdo a que agora se procede das carreiras profissionais do
pessoal da Informagdo, a vigorar nos orgios e 1nstituigSes
sob tutela do Ministério da Informago, cujos trabalhos de
defimigdo foram 1ntciados em 1982

Durante o longo processo de elaboragdo, equaciona-
ram se todos os aspectos relativos a org
¢do do trabalho na 4rea da Informagdo, como sejam a
duplicidade de critérios, auséncia de definigio de meto-
dologias especificas para a qualificagio da mao-de-obra
e a dispersdo dos quadros higados ao sector

A sua adopgio parte da identificagdo das diferentes
ocupagdes profissionais, especificas e comuns, na area da
Informagio e comunicagio audiovisual, fixando-se para
cada uma dessas ocupagoes a definigdo rigorosa dos res
pectivos conteidos de trabalho e dos reqs s exigidos
para o seu desempenho

A partir da base enunciada se definem igualmente os
principios a observar na organizagio salarial

Nestes termos, no uso das competéncias que lhes s@o at
buirdas os Ministros da Informagio, das Finangas ¢ do
Trabalho, determmam

Artigo 1 E aprovada a Carreira Profissional dos Jorna
listas e outros técnicos de produgdo informativa a vigorar
nos 6rgéos do Minstério da Informagdo e instituigSes sob
sua tutela, a qual consta em anexo ao presente diploma
ministerial e dele faz parte integrante

Art. 2 Os profissionais da Informagdo sio enquadrados
nos seguintes niveis de ocupagio

Nivel «A» — Graduados do nivel superior (licencia
tura),

Nivel «B» — Graduados do nivel superior (bachare
lato);

Nivel «C» — Nivel médio do Sistema Nacional d
Educagio

Nivel «D» — Nivel secundario do Sistema Nacional
de Educagdo

Art 3— 1 Por «nstituigdes sob tutela» entendem-se as
definidas pelo n° 2 do artigo 2 do Diploma Ministerial
n° 119/87, de 21 de OQutubro.

2 A definigdo do nimero anterior poders ser alargada
ou reduzida por simples despacho do Ministro da Infor
magao

Art 4 As ocupagses e categonias especificas e comun”
bem como os qualificadores a observar, integrando a defs
nigdo do conteiido de trabalho em cada ocupagdo pro
fissional e dos requisitos exigidos para o seu desempenhc
sdo0 os constantes dos Anexos I e II

Art 5 Em tudo que ndo contrarie o presente diplom
aplicar-se-4 o Regulamento das Carreiras Profissionais d
Ministério da Informagfo aprovado pelo Diploma Mini
terial n © 29/88, de 3 de Fevereiro, salvaguardando-se semr
pre o estatuto juridico dos 6rgaps de Informagio e
comunicag@o audiovisual ndo pertencentes ac Estado

Art 6 Os saldrios a praticar relativamente aos jornali-
tas € outros técnpicos de producio dos érgios de Info
magdo e de comunicagdo audiovisual sdo os resultantes d
aplicagdo das correspondentes tarifas segundo tabela
aprovar por despacho conjunto dos Ministros da Infor
magdo, das Finangas e do Trabalho



Art 7. O despacho a que se refere 0 nimero anterior
ndo carece de publicaghy m Boletim da Re bl ce.

Art 8 —O disposte O, presente: diploma ministerial
produz efettos desde 1 d¢ 1987.

Art, 9. As diividas que se suscitire na aphca o do
presente diploma e das ca  ras profissionais por ele apro-
vadas seréo resolvidas por despacho do Mnistro da Infor-
magio

Maputo, 20 de Maio de 1988.— Mimstro da Infor-
magdo, Teodato Mondim da Silva Hung — O Minis
tro das Finangas, Abdul Mag d Osman.— O Minstro do
Trabalho, Aguiar onassane Reginaldo Real Mazula.

ANEXO 1

Nomenclatura das ocupacgdes profissionais
A-— Cargos d direcgéo e chefia

1 — Director-geral
2 — Darector
3 — Subdirector

4 —— Chefe de redacgdo.

5 — Subchefe de redacgio.
6 — Chefe de departamento.
7 — Secretdrio de redacgdo
8 — Delegado «A»

9 — Delegado «B»

A 10 — Chefe de sector

A — Chefe de secgdo

> > >

B — Ocupagbes especificas da carreira de jornalistas

1 — Chefe de redacgdo.

2 — Subchefe de  redacgzo

3 — Subeditor redactorial «A»

4 — Redactor/repérter principal «Aw.

5 — Redactor/repérter «A» (1 2., 3 ).
6 — Subeditor redactorial «B»

7 — Redactor/repérter principal «Ba.

8 — Redactor/repérter «B» (1., 2., 3.9

9 — Subeditor redactorial «C».

B.10 — Redactor/repdrter principal «C».

B. — Redactor/repérter «C» (1 ,2 , 3
B.12 — Redactor/repérter «D» ( , 2 , 3.%)
B 13 — Editor fotogréfico.

B 14 — Repérter fotogréfico «C» (1 , 2°, 3.)
B 15 — Repérter fotogréfico «D» (1., 2 , 3.)
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C -— Ocupagdes especificas da carreira dos técnicos

de producdo dos 6rgdos de c céo audiovi
C. 1 — Realizador p ncipal-cinema

C 2 —Produtor radiofénico.

C. 3 — Realizador-cinema (1., 2.).

C 4 — Realizador-radio.

C. 5 — Assistente de realizagiocinema (1., 2., 3.).
C 6 — Assistente de reali agdo-radio (1 , 2 .

.C 7 — Produtor

C. 8 — Director de produgfio (1., 2.).

C 9— Assistente de produgéo (1 , 2.. 3.}
C.10 — Auxiliar de produglio (1 ,2.,3..4)

C. —Director de fotografia.

C.12 — Operador de chmara principal.
C.13 — Operador de clmara (1 2., 3.).

C 14 — Assistente de chmara (1 2., 3%, 4%
C 15 — Montador principal.
C 16 — Montador (1 2.. 3.).

C.17 — Assistente de montagem (1., 2., 3., 4.).
C.18 — Técnico ¢specialista de som.

C,19 — Técnico pperador de som (1., 2.).

C.20 — Assisente técaico operedor de sam ( , 2., 3. ).
C.21 — Técnico éperador de som bésico (1., 2., 3., 4.).
C.22 — Técnico ¢specialista de laboratério.
C.23 — Técnico operador de laboratério (1., 2. ).

C.24 — Assistente técnico de laboratério (1., 2., 3.).
C.25 — Técnico auxiliar de laboratério (1., 2., 3., 4.).
C.26 — Iluminador-chefe.

C.27 — Ituminador,

C.28 — Assistente iluminador.

C.29 — Electricista (1., 2.*, 3.).

C.30 — Desenhador gréfico principal.

C.31 — Desenhador gréfico ( . 2.).

€.32 — Desenhador auxiliar (1., 2.).
C.33 — Cenégrafo (1., 2.).

C34— o assistente.

C.35 — Director de actores (1., 2. ).

C.36 — Director de actores assistente.

C.37 — Aderecista ( ., 2.).

C 38 — Auxillar aderecista.

C39—Mag hador ,2.)

C.40 — Auxiliar maquilhador.

C.41 — Figurinista (1., 2.).

C.42 — Auxiliar figurinista.

C.43 — Maquinista (1., 2.).

C.44 — Auxillar de maquinista,

C.45 — Locutor principal.

C.46 — Locutor «C» (1., 2., 3.).

C.47 — Locutor «D» (1., 2., 3.).

C.48 — Sonorizador principal.
C.49 — Sonorizador «C» (1., 2.,
C.50 — Sonorizador «D» (1., 2.,
C51-— Redactor principal de programas «As.
C.52 — Redactor de programas «A» (1.,2.;3.)
C 53 —— Redactor “principal de programas «Ba».
C.54 — Redactor de programas «B» (1.,2 ,3.)
C.55 — Redactor principal de programas «C».
C.56 — Redactor de programas «C» (1%, 2. 3.).

D — Ocupagdes especificas da carreira dos técnicos
de comunicaglio social

3.).
3)

D. — Técnico de comunicagdo social principal «As.

D.2 — Técnico de comunicaghio social «A» (1.,2. 3.).

D 3 — Técnico de comunica¢iio social principal «B».

D.4 — Técnico de comunicagfio social «B» (. 2. 3.).

D.5 — Assistente técnico de comunicaggo social (1., 2.
3.

D 6 — Técnico auxiliar de comunicagko social (1 ,2 ,3.)

E«— Ocupagles comuns

E —Técnico documentalista (. 2., 3.)
E.2 — Auxiliar técnico documentahsta (1 2.)

ANEXO U1
Qualificador de Ocupacd s Especificas ¢ Comuns
da Carr dos Jomalistas  Técnicos
de Comunicaclio Audiovisual
A — Fungdes de direcgio e de cheha

A1— rectorg rel
Contetido de trabalho
Dirige um érgéo de Informacgo ou organismo de &mbito
nacional de grande complexidade; exerce actividade de
direcgio, organizacdo, planificagio, coordenacio e con-



trolo do seu sector de acordo com as competéncias que lhe
forem delegadas, definidas em regulamentos e orientagdes
pelo Ministro da Informaggo, responde pela organizagao
eficacia ¢ disciplina do sector,  terligagac com outras
estruturas, formagdo e capacitagdo dos seus funcionarios
no dmbuto profissional e politico 1deologico, responde pela
politica informativa do orgdo de Informagao ou organismo
que dirige; coordena todo o sector de Informagao nos aspec-
tos profissionats, po iticos € administrativos

Requisitos de qualificagio

Licenciatura/bacharelato/curso médio, ter experiéncia
de direcgda ou chefia a nivel central ou provincial a mais
de trés anos, ter categoria mimma de tecmico principal

nifica cada edigao e da os critérios de dimensionamento
de cada noticia, coordena com o director do orgao de
Informagdo e manda executar os planos scmanais quin
zenais ¢ mensais dos assuntos de fundo ou grandes repor
tagens definidos.

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir o bacharelato ou o curso medio ter expe
riéncia de chefia, ter categoria minima de redactor ou re
pérter «C» de 12, possuir profundo conhecimento e expe
riéncia na drea de jornalismo

A5—S fe de o (em }

de trabalho

C 7!

numa irea das carreiras profissionats dos Jornal dos
quadros de produgio da Informagdo, possuir profundo
conhecimento e expenéncia do seu sector de actividade,
identificar se com os p nc pios defimdos pelo Partido Fre
lmo e Estado

A 2 — Director
Conteiido de trabalho

Dinge um érgao de Informagio, uma area de actividade
ou organmismo de ambito local ou media complexidade,
exerce actividade de direcgdo, organizagdo, planificagdo,
coordenagéo ¢ controlo do seu sector de acordo com as
competéncias que lhe forem delegadas, definidas em regu
amentos e orentagdes pelo Mimistro da Informagdo, res
ponde pela organizagdo, eficicia e disciplina do seu sector,
mterhigagdo com outras estruturas, formagdo e capacitagio
dos seus funciondrios no &4mbito profissional e po tico-
-1deolégico, responde pela politica do 6rgao de Informa
¢do ou da 4rea de actividade que dirige, apoia o director
-geral, de acordo com o criterio por este estabelecido na
orientagdo do respectivo érgdo ou organismo, supervisa o
funcionamento da 4rea que lhe estiver confiada e exerce
os poderes que forem nele designados ou delegados

Requisitos de qualificagdo

Licenciatura/bacharelato ou curso médio, ter experién-
c1a de direcg@o ou chefia a nivel central ou provincial a
mais de trés anos, ter categorla mimima de técnico de
1* classe numa 4rea das carreiras profissionais dos jorna-
bstas e dos quadros de produgdo da Informagfo, possuir
profundo conhecimento e experiéncia do seu sector de
actividade, identificar-se com os principios definidos pelo
Partido Frelimo e Estado

A3 — Subdirector
Conteiido de trabalho

Apoia o director, de acordo com o critério por este
estabelecido na orientagdo do respectivo érgdo ou orga
nismo; supervisa o funcionamento da drea que lhe estiver
confiada; exerce os poderes que forem nele designados ou
delegados
Reguisitos de qualificacio

Bacharelato ou curso médio. ter experiéncia de direcgio
ou chefia a nivel central ou provincial a mas de trés anos,
ter categoria minima de tecnico de 12 numa das Carreiras
Profissionais dos Jornalistas e dos quadros de produgdo da
Informagéo; possuir profundo conhecimento e experiéncia
do seu sector de actividade

A 4— Chefa de redacgio (em exercicio)
Conteido de trabalho:

Coordena o trabalho de toda a redacgdo e a ligagdo
desta com os sectores de arquivo revisdo € oficinas, pla-

Apoia na coordenagdo de todo o servico distribuido ao
chefe de redacgao e substitui-o nas suas ausencias, e res
ponsével por uma érea de trabalho da redaciao, apoia na
onentagdo dos trabalhos de maquetizagdo, redacgao e re
portagem

Reg de qualificaga
Possuir o bacharelato ou curso medio, ter experiéncia
de chefia, ter categoria minima de redactor ou reporter «C»

de 12, possuir profundo conhecimento € experiéncia na
drea de jornalismo

A § — Chefe de departamento

Contettdo de trabalho

Dirige o departamento que estiver sob a sua responsa
b dade, exerce os poderes nerentes ao cargo ncle dele
gados

Requisitos de qualificagdo

Possurr o bacharelato ou o curso medio, ter categoria
minima de técnico de  das Carreiras Profissionats de jor
nalistas ou de quadros de produgdo da Informagdo possu
profundo conhecimento da sua area de trabalho

A 7 — Secretario de redaccdo

Conteiido de trabalho

Assegura a ligagdo entre a redacgdo e os outros sectores
do 6rgdo de Informagdo, assim como coordena, assistindo
a chefia da redacgdo, a ligagdo da redacgio com organismo
¢ entidades exteriores, € o responsavel pelas questSes admi

strativas da redacgdo, acompanha e controla a execugdo
da agenda de trabalho, realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares

q de qualif ¢a

Possuir a 11 classe, no mimimo, trés anos de expe én
c1a como redactor ou repérter principal

A ¢ A9—Delegado «h» & B»

Conteido de trabalho

Dirige a representagao do organismo ou orgdo de Info
magio a que pertence a nivel local coordena todas a
actividades dos trabalhadores & sua responsabilidade e
representante da direcgdo do orgdo a que pertence a nive
local

Requisitos de qualificagdo

Possuir 0 curso médio ou bdsico, ter experiéncia de
chefia ter categoria minima de tecmco de 2° numa da



dreas das Carreiras Profissionais dos Jornalistas e dos qua-
dros de produgdo da Informagéo

A10—Ch fe ie sector
Conteiido de trabalho

Dirige o trabalho do sector sob sua responsabilidade e
exerce os poderes Inerentes ao cargo nele delegados.

Requisitos de qualificago.

Possuir o nivel médio ou bésico, ter experiéncia de che-
fia, ter conhecimentos adequados & sua 4rea de trabalho
e possuir categoria minima de técnico de 2.* numa das
4reas das Carrerras Profissionais da Informagao.

A11—Chete de 50

Conteido de trabalho

Dirige o trabalho da secgiio sob sua responsabilidade e
exerce os poderes que nele forem delegados

Requisitos de qualificagao”

Possuir o nivel médio ou bésico, ter experéncia do
ramo em que trabalha, ter a categoria mfmma de 2 classe
numa das 4reas das Carreiras Profissionais dos Jornalistas
e dos técnicos de produgéo da Informagao.

B — Ocupagbes especificas da Carreira dos Jornalistas
B 1.—Chefe de redacgéio
Contedido de trabalho

Conhece e domina todas as tarefas cometidas aos esca-
18es inferiores; executa trabalhos de investigagdo, de orga-
nizagio e desenvolvimento; prepara e aplica as metodolo-
glas de pesquisa e apresenta os resultados obtidos; redne
condigdes técnico-profissionais para plamificar ¢ orientar
todo o trabalho jornalistico; coordena as diversas secgbes

edactoriais, realiza outras tarefas de natureza e comple-
xidade simi ares

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir @ curse superior do Jornalismo ou de
outras ciéncias socidis, no minimo, dois anos de experién-
c1a como subchefe de redacgdo, ou a 112 classe e no ml-

B.3 ¢ B 6 — Subeditor redactorial («A» e «B»)

Contetido de trabalho

Pode chefiar uma secga 1al; pl e orienta
o trabalho de profissionais de menor qualificagdo, € res-
ponsdvel por secgdes, programas ¢ pdginas especializadas;
coordena os trabalhos dos colaboradores e corresponden-
tes, pode chefiar delegagGes no estrangeiro € no Pais, rea-
liza outtas tarefas de natureza e comiplexidade similares

'y

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir o curso superior do Jornalismo ou em
outras ciéncias soctais, no minimo, trés anos de experién-
cia como redactor de 1° de nivel «A» ou «B» e satisfazer
os requisitos de conhecimentos € aptidGes comprovados
através de provas de avaliagdo

B4-—Repbeter pr p (4A» o €B»)
B.7 — Redactor principal («A» e «B»n)

Contelido de trabalho

Executa e pode orientar as grandes tarefas literdrias
Jomnalisticas do 6rgéo de Informagdo; elabora e prepara
documentagdo para uma série de artigos especializados,
selecciona temas para artigos de «fundo» e executa-os, pro-
pde e coordena os temas de interesse € de actualidade.
participa na revisdo e elaboragao de normas de redacgao
ass a artigos de opimédo, ealiza outras tarefas de natu-
reza e complexidade similares

Requusitos de qualtficagdo:

Deve possuir o curso superior do Jornalismo ou de
outras ciéncias sociats, no minimo trés anos de experiéncia
como redactor «A» e satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos e aptidées comprovados através de provas de
avaliag@o.

BS e B.8.— Redactor (tA»

Contelido de trabalho

Realiza com maor eficiéncia todo o tipo de trabalho
dactorial nc te «fundos» editorais, andhse e
crénicas; assina trabalhos de opimo, é redactor especiali-
zado numa 4rea de trabalho; orienta e coordena o trabalho
de redactores de menor qualificagéio, realiza outras tarefas

«B») de 1*

nimo trés anos de expenem:m como subchefe de red
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e apudccs
comprovados dtravés de provas de avahiagdo

B ~— Subchefe de redacg o
Conteitdo de trabalho

Executa trabalhos de investigacio, de organizagdo e de-
senvolvimento, prepara e aplica as metodologias de pes
quisa e apresenta os resultados obtidos, retine as condigdes
téc co-profissionais para assistir € substituir o chefe da
redacgdo na planificagdo e orientagéo de todo o trabalho
jornalistico € na coordenagio das diversas secgGes redacto-
riais, realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o curso superior do Jornalis o ou de
outras ciéncias sociais, no minimo, trés anos de experiéncia
como redactor ou repérter principal «B» ou «A»; ou a
11 classe e no mfmmo trés anos de experiéncia como
redactor ou repérter principal «C» e satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos e aptidGes comprovados através de
provas de avaliagdo

de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir o curso superior do Jonalismo ou
outras cigncias soclats, no mfnimo, trés anos de experiéncia
como redactor de 2 * do nivel superior ¢ satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos e aptiddes comprovados através de
provas de avaliagdo

B.5 e B.8 — Redactor («A» e «B») de 2

Contetido de trabalho

Executa trabalhos de redaccdo noticiosa, realiza tarefas
de copy-tasting, coordena os trabalhos de colaboradores,
cagtas dos leitores e, escreve artigos de opimido ¢ mantém
secgdes; podeleahzarmbnlhosfomdol’a;s, efectua entre-
vistas colectivas ¢ mesasredondas; realiza outras tarefas
de natureza e complexidade similares

Regquisitos de qualificagio

Deve possuir o curso superior do Jornalismo ou de
outras ciéncCias sociais, no minimo trfs anos de expe



riéncia como redactor de 3.* «A» ou «B» e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados atra-
vés de provas de avaliagdo.

B.5 e B.8 — Redactor («A» e «B») de 3.

Contetido de trabalho:

Executa trabalhos de redaccdo noticiosa, redacgdo de
efemérides ¢ outros artigos de pequena complexidade;
reescreve noticias elaboradas por profissionais de maior
qualificagdo; apoia a realizagdo de entrevistas colectivas e
mesas-redondas; recolhe ¢ pesquisa a documentagio e
utiliza-a em trabalhos de pequena complexidade: realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Regquisitos de qualificacdo:

Deve possuir 0 curso superior do Jornalismo ou de
outras ciéncias sociais; ou possuir mais de cinco anos de
experiéncia como redactor «C» e satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptiddes comprovados através de provas
de avaliagdo.

B.5 e B.8 — Reporter («An e «Bn) de 1.

Contetido de trabalho:

Apoia e orienta o trabalho de repérteres menos qualifi-
~ados; participa em entrevistas colectivas e mesas-redon-
as; reporta importantes acontecimentos nacionais e
internacionais, individual ou colectivamente; pode ser
enviado a efectuar trabalhos de reportagem fora do Pais;
realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Possuir 0 curso superior do Jornalismo ou de outras
ciéncias sociais, no minimo. trés anos de experiéncia na
categoria de redactor de 2. do nve «A» ou «B» e satis-
fazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes compro-
vados através de provas de avaliacdo.

B.5 e B.8— Repérter («A» e «Bn) de 2.

Contetido de trabalho:

Executa trabalhos de médio vulto podendo actuar isola-
damente ou em equipa; realiza trabalhos ndo marcados
«na agenda», de sua iniciativa; realiza entrevistas colec-
tivas e mesas-redondas; sob a orientacdo do repdrter mais
qualificado faz trabalhos de transmissao directa; pode efec-

ar trabalhos de reportagem fora do Pais: elabora traba-

i‘os de opinido e pode manter scccOes préprias no érgao
de Informagdo; realiza outras tarefas de natureza € com-
plexidade similares.

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir o curso superior do Jornalismo ou de
outras ciéncias sociais, no minimo, trés anos como redactor
de 3.2 do nivel «A» e «B», satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos e aptiddes comprovados através de provas de
avaliagdo.

B.5 e B.8 — Repérter («A» e «Bn) de 3.

Conteddo de trabalho:

Executa trabalhos no exterior; recolhe informacdes para
a redacgdo; apoia repdrteres mais qualificados ou equipas
de reportagem; recolhe e pesquisa documentacio e utiliza-a
em trabalhos de pequena complexidade. Na Rédio e Tele-
visao acompanha repGrteres em transmissGes directas; rea-
liza outras tarefas de natureza ¢ complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Possuir o curso superior do Jornalismo ou de outras
ciéncias sociais, no minimo, cinco anos dc cxperiéncia
como repdrter «C» principal e satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptidoes comprovados atravis de provas
de avaliagdo.

B.9 — Subeditor redactorial «C»

Conteiddo de trabalho:

Pode chefiar uma secgdo redactorial; planilica e orienta
o trabalho dos profissionais de menor qualificacdo; pode
ser responsdvel por secgbes ¢ péginas especializadas; coor-
dena os trabalhos dos colaboradores e correspondentcs;
pode chefiar delegagGes no Pais e no estrangeiro; realiza
outras tarefas de natureza ¢ complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 11. classe, no minimo, trés anos de
experiéncia como redactor ou repdrter «C» de . e satis-
fazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes compro-
vados através de provas de avaliagdo.

B.10— Repbrter principal «C»
B.10 — Redactor principal «C»

Contetido de trabalho:

Executa e pode orientar as grandes tarefas literdrias
Jornalisticas do érgao de Informagdo; elabora e prepara
documentagdo para uma série de artigos; executa os tra-
balhos de maior responsabilidade respondendo dirccta-
mente por eles junto ao chefe de redaccio; pode conceber
e dirigir cursos de formagdo e participar na elaboragdo e
revisdo das normas de estilo e outras da redac¢do; assina
artigos de opinido; realiza outras tarefas de natureza e
complexidade similares.

Requisitos de qualificacio:
Deve possuira  .* classe, no minimo, trés anos de expe-
riéncia como subeditor redactorial e satisfazer os requi-

sitos de conhecimentos e aptidGes comprovados através de
provas de avaliag3o.

B. — Redactor «C» de 1.

Conteiido de trabalho:
Executa todo tipo de trabalho redactorial nomeadamente

artigos de fundo, editoriais, andlises, crénicas:  redactor
especializado numa drea de trabalho; ass ab hos de
opinido; orienta o traba o de profissionais de me  r quali

izadas;
liza ou-

ficagdo e pode ser responsdvel por piginas ¢
realiza entrevistas colectivas e mesas-redondas;
tras tarefas dc natureza ¢ complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 1 * classe, no minimo. dois anos de
experiéncia como redactor «C» de 2° e satisfazer os re-
quisitos de conhecimentos ¢ aptiddes comprovados através
de provas de avaliagdo.

B.11 — Redactor «C» de 2.

Conteido de trabalho:

Executa trabalhos de redacgao noticiosa; realiza tarefas
de copy-tasting; coordena trabalhos de coleberadores e
cartas dos leitores; pode escrever artigos de opinido ¢ man
ter seccdes proprias; pode realizar trabalhos fora do Pais;
efectua entrevistas colectivas ¢ mesas-redondas; realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares.



Requusitos de qualificaglio;

Deve possuir a 11  classe, no mfnimo, trés anos de expe-
riéncia na categoria anterior e satisfazer os requisitos de
conhecimentos ¢ aptiddes comprovados através de provas
de avalagdo.

8.11 — Redagtor «C» de 3
Contetido de tr. balho

Executa trabalhos de redacgio noticiosa; actualizagdo
da «agenda», redacglo de efemérides e outros artigos de
pequena complexidade, apoia as tarefas de copy-tasting
¢ faz pesquisa de documentagdo, reescreve noticias ela-
boradas por profissionais de maior qualificaggo; apoia na
realizagio de entrevistas colectivas ¢ mesas-redondas; rea-
liza outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificaplo;

Deve possuira . classe, frequéncia do curso da escola
de jornalismo, no imo, seis meses de experiéncia na
actividade, ou no mfnimo cinco anos de experiéncia como
redactor «D» de 1. e satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos e aptiddes comprovados através de provas de

avaliagdo
11 —RepoGrter «Cn do 1.t
Contetdo de trabalho-

Apoia ¢ orienta o trabalho de repérteres menos quali-
ficados; pode ser monitor de cursos de formagdo; & res-
ponsdvel de seccdes ¢ péginas especializadas; participa em
entrevistas colectivas ¢ mesas-redondas; pode ser enviado
a efectuar trabalhos fora do Pafs; realiza outras tarefas de
natureza ¢ complexidade similares.

Regquisitos de qualificagdo;

Deve possuir a 11 classe, no minimo, trés anos de
experiéncia como repérter de 2.° do nivel «C» e satisfazer
0s requisitos de conhecimentos e aptidSes comprovados
através de provas de avaliagdo.

811 —Ropbrter «C do 2
Conteiido de trgbalho

Executa trabalhos de reportagem de médio vulto po-
dendo actuar isoladamenté ou em equipa; realiza traba-
lhos ndo marcados na «agendas, de sua iniciativa; pode
ser responsével pela actualizagdo didria de agenda; pode
ser enviado a efectuar trabalhos de reportagem fora do
Pafs; inicia a sua especializagdo numa 4rea de trabalho;
elabora trabalhos de opinlio e pode manter secgdes pré-
prias no 6rgéo de Informagdo Sob a orientagdo do repérter
mais yualificado faz trabalhos de transmissdo directa; par-
ticipa, com repértergs mais qualificados, entrevistas
colectivas ¢ mesas-redondas; realiza outras tarefas de natu-
reza e complexidade simjlares.

Requisitos de qua ficag o.

Deve possuir @ classe e o curso médio da escola de
jornalismo, no minimo, trés anos de experiéncia como
repérter «C» de 3 e satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos e aptiddes comprovados através de provas de
avaliagdo.

8.11 — Repérter uC» do 3

Conteddo de trabalho:

Executa trabalhos no exterior; recollre mformagbes para
a redacgdo: apoia os técnicos mais qualificados e integra
equipas de reportagem. Na Rédio e na Televisio acom

panha repérteres em transmisses directas; faz trabalhos
de pesquisas em arquivos e outros d¢ documentagio; faz
reportagens da cidade, inquéritos e entrevistas simples;
realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificacio:

Deve possuir a . classe € o curso da escola de jorna-
lismo, no minimo, seis meses de experiéncia na actividade,
ou no minimo cinco anos de experiéncia como repérter «D»

de e satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptidges
comprovados através de provas de avaliagdo

8.12— Repbrter «D» do 1.
Conteildo de trabalho.

Executa trabalhos de reportagem com alguma comple-
xidade; pod chefia equipas de reportag apoia €
orienta os profissionais de menor qualificagio; participa
em entrevistas colectivas e mesas-redondas; pode ser en-
viado & efectuar trabalhos de reportagem fora do pafs;
realiza outras fas de nat e complexidade simila-
res,

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir a8 9. classe e 0 curso bésico da escola de
jornalismo, no minimo, trés anos de experiéncia como re
porter «D>» de 2. e satisfazer 03 requisitos de conhecimep-
tos e aptiddes comprovados através de provas de avaliagio

8.12 —Repbrter « » de 2
Contetido de trabalho:

Executa trabalhos de médio vulto podendo actuar iso-
ladamente ou em equipa; é reponsdve pela actualizagio
difria da «agenda»; sob a orientago do repérter mais
qualificado pode realizar trabalhos de transmissio directa;
pode elaborar trabalhos de opinido e manter secgdes pré
prias no 6érgéo de Informagdo; participa, com repérteres
mais qualificados’ em entrevistas colectivas e mesas-redon
das; realiza outras tarefas de natureza e complexidade si-
milares.

Regquisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe € o curso bésico da escola de
jornalismo, no minimo, trés anos de experiéncia como
repérter «D» de 3. e satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos e aptidoes comprovados através de provas de

valiaggo.
svatlegto 8.12— Replrter «
Contelido de trabalho

Faz trabalhos na redacgio e no exterior, apoia a actuali-
zagio difria da «agendas: faz a recalha das informagdes;
apoia os repérteres mais qualificado ; faz reportagens da
cidade, inquéritos e entrevistas siaples. Na Rédio e Tele-
visiio acompanha repérteres em transmissoes directas; rea-
liza outras tarefas de natureza e complexidade similares.

de 3.

Reguisitos de qualificagdo:
Deve possuir a 9° classe e o curso bésico da escola de
alismo, no mfnimo, seis meses de experiéncia na acti-
vidade e satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti-
ddes comprovados és de liagd:

provas de a ¢
8.12 — Redactar «D» de 1.
Contetido de trabalho

Executa artigos e crénicas de responsabilidade; revé e
titula textos e telexes, reporta acontecimentos nacionais €




internacionais sob a dptica de analise, assina trabalhos de
opinido, executa «notas do dia» e notas de redacgdo, apoia
¢ realiza entrevista colectivas, mesas redondas e ouiras
tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagao

Deve possuir a 9 classe no mimimo trés anos de
experiéncia na categoria anterior e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e apt:ddes comp ovados atraves de provas

de avaliagdo
B 12 — Redactor «D» de 2

Contetido de trabalho

Escreve ou reescrevé noticias, artigos de colaboradores,
cartas dos leitores, telexes e colaboragdo de corresponden-
tes, propde e assegura a feitura de pequenas crémicas,
apontamentos € entrevistas apoia em contactos € recolha
de documentag@o entrevistas colectivas e mesas redondas,
realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade sumlares

Requisttos de qualificacao

Deve possuir a 9 classe ou equivalente e ter no minimo
rés anos de experiéncia na categoria anterior e satisfazer
os requsitos de conhecimentos e aptiddes comprovados
através de provas de avaliagdo

B 12 — Redactor «D»n de 3

Contetido de trabalho

Executa trabalhos de redacgao noticiosa, actualizagdo da
«agenda», redacgdo de efeme des e outros a tigos de
pequena complexidade, reescreve noticias elaboradas por
profissionais de mator qualificagao, pesquisa documenta-
cdo para utilizagdo no seu trabalho realiza outras tarefas
de¢ natureza e complexidade similares

Requusttos de qualifrcacdo

Deve possuir a 9° classe e o curso basico da escola de
jornalismo, no minimo seis meses de experiéncia na activy
dade e satisfazer os requisitos de qualificagao e aptiddes
comprovados atra.es de provas de avalacdo

B 13 — Editor fotografico

Contettdo de trabalho

Executa trabalhos de maior responsabilidade e respon-
savel, yunto do chefe de redaccao pela selecgdo e trata

ento do material fotografico para pub cacao pode con-
teber ¢ dingir cursos de formagao realiza outras tarefas
de natureza e complexidade similares

e usios de gualtficaciio

Deve possuir a 11? classe no mmimo t & anos de
experiéncia como reporter fotografico de ® e satisfazer
os requisitos de conhecimentos e aptidoes comprovados
através de provas de avalagdo

B 14 — Repérter fotogrifico «C» de 1
Conteddo de trabalho

Executa trabalhos de reportagem de grande complext
dade e responsabilidade chefia equipas de reportagem,
apoia e orienta 0s técnicos de menor qualificagdo, pode
ser monitor em cursos de formagao, apoia o editor foto
grifico e as chelias redactoriais na selecgdo e tratamento
dos materiais fotografices para pub cacao e responsével
por secgBes e paginas de imagens, realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 117 classe, no minimo, trés anos de
experiéncia como repérter fotog fico «C» de 2° e satis
tazer os requsitos de conhecimentos e aptiddes compro-
vados atraves de provas de avaliagao

B 14 — Repbrter fotogrifico «C»n de 2

Conteudo de trabalho

Executa trabalhos de medio vulto, podendo actuar 1sola
damente ou em equipas de reportagem, realiza trabalhos
ndo marcados na «agenda» da sua miciativa pode se
enviado a efectuar trabalhos de reportagem fotog alica
fora do Pais, pode manter secgdes préprias no orgao de
Informagdo, realiza outras tarefas de natureza e complexi
dade simila es

Requisitos de qualificacdo

Deve possutr a 11* classe no minimo tres anos de
experiéncia como repérter fotografico «C» de 3* e satis
fazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes compro
vados atraves de provas de avahacido

B 14 — Repbrter fotogriafico «C» de 3

Conteudo de trabalho

Executa trabalhos de reportagem fotografica de pequena
responsabilidade  sob orientagdo do tecmico mars qualifi
cado, executa trabalhos laboratoriais, integra equipas de
reportagem, faz trabalhos de organizagao e pesquisa no
rquivo, realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de gquahficag@o

Deve possuir a  ? classe e o curso de Centro de Forma
¢dio Fotografica, no minimo, seis meses de experiéncia na
actividade, ou, no minimo cinco anos de experiéncia como

epérter fotografico «D» de * ¢ satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados atraves de pro
as de avaliardo

B 15 — Repbrter fotagrafico «Dn de 1

Contetido de trabalho

Executa trabalhos de reportagemn com alguma complexi
dade, pode chefiar equipas de reportagem orienta O tra
balho dos profissionais de menor qualhficagao pcde ser
enviado a efectuar trabalhos de reportagem fotografica fora
do Pais realiza outras tarefas de naturcza e complexidade
sumulares

Requisttos de qualif.cacao

Deve possuir a 9 * classe, no mimmo, trés anos de expe
riéncia como repérter fotografico «D» de 27 e satisfazer
os requisitcs de conhecimentos ¢ aptiddes comprovados
através de provas de avaliagdo

B 16 — Repérter fotogrsfico «D» de 2

Conteudo de trabalho

Executa t abalhos de medio vulto podendo actuar 1sola-
damente ou em equipa de reportagem, realiza trabalhos
de sua mmiciativa, pode manter secgdes proprias no drgéo
de Informagdo realiza outras tarefas de naturcza € com
plexidade similares



Requusitos de qualificacio:

Deve possuir a 9° classe, no mfnimo, trés anos de
experiénela como repdrter fotogréfico «D» de 3° e satls-
fazer os requisitos de confiecimentos e aptiddes compro-
vados através de provas de avaliagdo.

8.15 — eporter fotogrifico «Dn de 3,
Contetido de trabalho

Executa trabalhos de reportagem fotogréfica de pequena
responsabilidade; sob orientagéo do técnico mais qualifi-
cado trabalho laboratorial; faz trabalhos de orga-
nizagdo e pesquisa no arquivo; realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagio:

Possuir a 9. classe e curso bésico do Centro de
Formag@o Fotografica, no minimo, seis meses de estdgio
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com-
provados através de provas de avaliagéo

C — Ocupagdes especlficas da carrelra dos técnlcos
de producgéo dos 6rgaos de Comunicacdo Audlovisual

C1—R  dor principsl
Contelido de trabalho

Dirige toda a equipa técnica € art{stica na produgéo de
um filme ou de um programa, até 3 sua finalizagéo; recai
tobre ¢le toda a responsabilidade de interpretar o sentido

a expressdo, durante a produgdo de um filme ou de um
programa, selecciona o tema, assumindo, a partir de uma
ideia, obra literéria, conto escrito ou o al, ou ser o préprio
autor do argumento original; elabora a sinopse ou resumo,
o argumento desenvolvido de u a forma literdria e a
adaptagéo cinematogréfica ou televisiva, num guido téc-
nico, para filmes de ficcio de curta, média ou longa-
-metragens, trabalha com escritores, guionistas e dialoguis-
tas, no desenvolvimento de uma ideia, na sua adaptagéo
para cinema ou televisio ¢ na elaboragéio dos didlogos,

© a quipa fécnice, US°  pre es principals e secun-
dérios, é o responsével pela direcego de actores, supervisa
o trabalho do director de fotografia, do cenégrafo, do
téumco de som e de outros que intervém na rodagem de
um filme ou programa; orienta ¢ dirige 0 montador; cola-
bora estreitamente com o compositor musical, na discusséo
dos temas, sndamento e ritmo, de harmonia com os niveis
dramdticos de um filme ou programa, e com os técnicos
de laboratério; orienta e dirige todos os trabalhos na
criagdo de rufdos e som ambiente, a «mistura final dos
mesmos, com as pistas de musica e dos didlogos; escolhe
¢ define as artes necessérias, suas formas e composigo
€ a sua apresentagdo em tftulos, fichas técnica e artfstica;
tem sob as suas ordens, os assistentes de realizagdo que
lhe garantam o cumprimento de todas as tarefas criativas
e organizativas, bem como a continuidade narrativa do
ilme ou programa, coordena e dirige acgBes de formagdo.
Req de qualificacdo:

JECay

Deve possuit formagho superior em cinema ou televisio
na 4rea de realizagBo ou dez anos de experiéncia e currfculo
de realizagdo de filmes e programas, que se subordinaréo
a avahagdo por um jGri superiormente indicado; cinco
anos de cxperiéncia como realizador de 2.*; satisfazer
os requisitos de conhecimentos e aptidGes, comprovados
por curriculo ¢ provas de avaliagdo.

C — Produtor

Conteido de trabalho

Escreve, planifica, realiza faz a montagem e di g pro
gramas e emissdes; € responsével de toda a estrutura e
produg@io de programas € e issdes ¢ realiza outras tarefas
de natureza e complexidade similares.

Requi:

Deve possuir o cursc superior de Jornalismo ou a
11. classe, no mfmmo, cinco anos de experiéncia como
realizador radiofénico e satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos = aptidSes comprovadosvatravés de provas d
avaliag@o.

de, 1.4, =

]Gy

c3—
Contevdo de trabalho

Pode ser assistente do realizador principal, em filmes
de ficgio de longa-metragem ou programas de televisio;
sob a supervisdo do realizador principal, inicia-se na rea-
lizagéo de filmes de ficgdo de curta-metragem, para cinema
o  , ¢ docomentfrios ot ctorta, média ou
longa-metragem, para cinema ou televiséo, elabora a si-
nopse, o argumento desenvolvido e o guigo técnico, para fil-
me documentério ou programa; pode ser ele p éprio o auto
da ideia e do argumento original ou proceder 2 adaptacéic
cinematogréfica ou televisiva de obras de outros autores;
proceder 2 escolha da equipa técnica e dos mntérpretes prin-
cipais e secundérios; dirige toda @ equipa técnica que inter-
vém no acto de rodagem de um filme ou programa; orienta
e dirige 0 montador; colabora com o compositor musical,
na discussdo dos temas, andamentos e ritmo, de harmonia
com os nfveis draméticos do filme ou programa; sob a
supervisio do realizador principal, orienta ¢ dirige todos
os trabalhos na criagio de ruidos e som ambiente, bem
como a mistura final dos mesmos, com as pistas de mésica
e dos dilogos; escolhe e define as artes necessérias, suas
formas e composiggo ¢ a sua apresentacio em titulos, fichas
técnicas e artisticas, tem sob suas ordens 0s assistentes de
realizagdo, que lhe garantem o cumprimento de todas as

efs cnauves bera como & ¢
narrativa de filme ou programa; colabora nas acgdes de
ormagéo

zdord 1.

Requisitos de qualificagiio

Deve possuir formagéo superior em cinema ou televisa
na érea de realizagio, ou dez anos de experi€ncia e currd
culo na realizagdo de filmes e programas, que se subor
dinardo 2 avaliagio por um jyGri superiormente indicado,
cinco anos de experiéncia como realizador de 2 *; satisfazer
os requisitos de conhecimentos ¢ aptides comprovados
por um curriculo e provas de avahagéo

C — Realtzador d
Contevdo de trabalho

Tem a responsabilidade de interpretar o sentido e a
expressdo, durante a produg@o de um filme documentério
ou programa de curta ou média-metragem; € a autoridade
méxima, o criador e responsavel do Yime ou programa;
escothe e dirige toda a equipa técnica que intervém no
acto de rodagem de um filme ou programa; escolhe o tema
¢ produz a sinopse, o argumento € o guido técnico, sob a
supervisdo do realizador principal. Poderd ser ele prGprio
o autor do tema original ou de sua adaptagdo cinemato-
gréfica ou televisiva, sendo o responsével pela investigagdo



e recolha dos elementos ndispensavers para a elaboragdo
do argumento e guiao tecnico que podera ser anterior ou
postertor & rodagem consoante se trate de um filme ou
programa de tipo documentario ou reportagem supervisa
o trabalho do operador do tecnico de som e de outros
tecnicos que mtervem no acto de rodagem de um Rilme
ou programa, escolhe o tema musical ou colabora com
am compositor na ¢ acao de um tema origmnal, colabora
com os técmcos do abo ato no sentido de garantir co
p1as de qualidade, orienta o trabalho do montador, acom-
panha todo o processo de Ima zacao de um filme ou
programa, em particular a mistura final, tem sob as suas
ordens os assistentes de realizacao colabora nas acgdes
de formagao

Requisitos de qua ficacao

Deve possuir formagao supe cr1 cinema ou televisao
na area de reahizacao, ou cinco anos . per n e cur
culo como assistente de realizacao de que se subordi
narao a ava agao po um Jurl supcriormente indicado
cnco anos de experiéncia como assistente de realizacao
de 1 satisfazer os requisitos d conhecimentcs e aptidoes
comprovados por um curriculo e provas de avaliagao

C 4 — Realizador radiofonico
Conteudo de trabalho

Realiza todo o tipo de programas e ermissdes, chefiando
equipas multidisciphinares e realiza outras tarefas de na u
reza e complexidade similares

Requisitos de qualificagao

Deve possuir a 112 c asse no munimo, trés anos de
expeniéncia como assistente de realizagdo de 12 e satisfazer
os requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados
atraves de provas de avaliagao

C 5 — Assistente de realizagdo de 1
Contetdo de trabatho

Tem a responsabilidade de recolher e organizar todas as
nformagGes detalhadas de uma produgdo, que contem a
sucessdo pertinente do conteudo das cenas (filmes de
ficgdo ou programas), que devem ser consecutivas em
termos de unidade e conunuidade em conformidade com
o gwdo tecnico tem a responsabi dade de garanur a con-
tinuidade do filme ou programa, em todos os detalhes per
ceptivers, cuidando que cada plano coincida com o seguimte
colabora directamente com o realizador principal como
continuista ou secretario/a de rodagem e responsavel pela
correspondéncia entre o erquadramento rodado e o des
crito no gwao com os seus ajustes e modificagoes 0 movi
mento dos acto es, dos objectos e de vestuario e respon
séavel pelo controlo das cenas ¢ tomadas rodadas anotando
o material empregado indicando ao laborato  os plano:
que devem ser positivados para o processc de montagem
colabora com o montador prestando lhe todas as informa
coes de que necessita assiste ao reahzador em todos os
aspectos de transmissSes directas e programas com assis
téncia do publico

Requisitos de qual ficacao

Deve possuir curso medio o equnvalente um mimmo
de quatro anos de experiencia como assistente de realizagdo
de 2 satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptrdGes
comprovados por um curriculo ¢ provas de avaliagao

C5 — Assistente de realizagdo de 2
Conteiddo de trabalho

Sob a supervisao do realizador principal ou realizador
de 12, e o assistente de realizagio d 12, mnicia se na reco
lha e orgamizacao de odas as info magdes detalhadas de
uma produgao que cont 4 sucessa0 pe tinente de
conteudo das cenas (filmes de ficgao ou programas), que
devem ser consecutivas em termos d unidade  cont u
dade, em conformidade com o guido tecnico sob a super
visao do reahizador principal vu  hzado d | e do
assistente de realizacdo de 1 tem a responsabilidede de
garantir a continuidade do filme ou programa em todos
os detathes perceptivess, cuidando que cada plano coincida
com o seguinte, colabora directamente com o realizador
de 1°, como continuista ou secr ta 10/a de odagem sob
a supervisao do realizador de 1 e do assisiente de ca
zagdo de 12 ¢ responsavel pela cor sp nd ncia ente o
enquadramento rodado ¢ o des (0 no guLIC €Om OS scus
ajustes ¢ modificagoes o movimento dos actores dos objec
tos e do vestuario, ¢ responsavel pclo cont olo das cenas
e tomadas rodadas anotando o mat.rial emp egado, indi
cando ao laborato  os planos que devem < posttivados
para o processo de mo tagem colabora com o montador,
prestando The todas as info macdes d  que recessite <ob

supervisac do essistente de realizacao d 1 assiste ao
realizador em todos os aspectos de tansm drtectas
e programas com assisténcia do publico

Requisttos de qualificacio

Deve possuir curso m dio ou equivdlente um mimmo
de trés anos de experi{ncia como assistente de ealizagao
de 3 satis azer os requ < tos d conhcamentos ¢ aptidoes
comprovados por curriculo ¢ p ovas de ava  ¢ao

C.5 — Asgsistente de realizagdo de 3

Conte d de trabalfio

Assiste a todo o trabalho do realizador d 2 apo o
realizador de 2 na fa de odagem dc um fil  dou
menta  ou de um programa e em todas as {ases anteriores
e poste 0 s a rodagem subordinase ao ren zador de 2°
¢ ao assistente de realizacdo de 2 apoia o assistente de
realizagdo de 22 ndo so na fase de rod igem d2 um filme
documentario ou programa como em todas s fases antc

ores e posteriores O seu trabnlho ¢ mas admnistrativo
que criativo

Requisitos de qua ficacao

Deve possuir cuso medio ou equealente o mimmo
de trés anos de experiéncia numa das outras ar as d pro
dugdo cin matografica ou televisiva satisfazer os requi
sitos de conhecimentos e aptidd.s comprovados por currt
culo € provas de ava agao

C 6 — Assistente de reahizagdo de 1

Conteudo de trabalho

As 1ste o produtor ¢ ealizador em tod  os aspectos do
realizagdo de programas emussoes trabalho d  dodra
ma transmussoes directas prcgramas com assistincia de
publico blocos informativos, participa na sclecg  cont a
tagdo € ensaio de locutores e radio acto es cuja ac vi ad
coordena pode ser responsavel por progremas e rubricas
de pcquena e media dimensdes e realia  programas pes
soats rea za outras taref s de neturcza  conplexidade
similares



Requssitos de qualificagio

Deve possuir a 11? classe, no mimmo, trés anos de
exp &ncia como assistente de realizagio de 2* ¢ satisfa
zer os requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados
através de provas de avaliagio

C.6 — Assistente de realizagho d 2
Conteudo de trabalho

Assiste o produtor e os realizadores. Apoia a coordena-
¢a0 e o planeamento do sevtor, coordena as gravagdes, a
execucdo dos periodos de emissdo, de textos e sua distri-
buigdo, coordena a compilagdo musical de programas e de
periodos de emissao Escreve gwides e textos de apresen-
tagdo de programas Acompanha a selecgio de materias,
gravacdo, sonorizagdo ¢ montagem das realizagdes, realiza
outras tarefas de natu eza € complexidade similares

Requisttos de qualtficacio

Deve possuir a 11* classe, ter pelo menos trés anos de
experiéncia como locutor «C» de 2* ou redactor de pro-
gramas «C» de 2* e satisfazer os requisitos de conhecr-
mentos ¢ aptiddes comprovados através de provas de
avaliagdo,

G 7 — Produtor
Contetido de trabalho

Possu1 a mais alta responsabihdade admistrativa e
financeira, na produgdo de um filme ou programa, pode
participar, J te com-0 realizador, na d do dos
aspectos artisticos do filme ou programa, defendendo os
interesses econémicos da sua carreira comercial, acom
panha todo o processo da realyzagio de um filme ou pro-
grama, até 3 suva finahizagBo, na defesa dos interesses
financeiros, na fiscalizagdo de todo o trabalho administra-
tivo e de cumprimento dos prazos estabelecidos nos planos
de preparagéio de rodagem e finalizagéo de um filme ou
programa

Requisitos de qualificagio

Deve possuir formagio superior em cinema ou televisdo
na drea de produgio ou na economia, com cursos de estdgio
da especialidade, ou dez anos de experiéncia e curriculo
como director de produgio de filmes e programas, que s€
subordinardo & avahagfo por um jdr1, superiormente indi-
cado, cinco anos de experiéncia como director de pro-
dugio de 1 satisfazer os requisitos de cont s
e aptidGes comprovados por curriculo e provas de ava-
hagao

C —Dwector d produg o de 1
Conteudo de trabalho

Organiza e planifica o programa de uma produgdo cine-
matografica ou televisiva, em todos 0s seus aspectos, coor-
dena as necesstdades de realizagdo com as da organizagdo
e administragdo, elabora os contratos do pessoal técnico

artistico, elabora os planos de trabalho, as ordens do
dia, as convocatérias dos artistas e técnicos; é esponsdvel
pelas questSes administrativas e pela coordenagéo entre
os diferentes departamentos de produgo; depende hierar
quicamente do produtor e trabalha em estreita colaboragdo
com o reahizador principal, para além de actuar como di
rector de produgdo em filmes de ficgdo, € um quadro que
na mesma érea, pode participar em co-produgdes interna-
cionais Tem sob as suas ordens os assistentes de produgéo

Requisitos de qualificagio

De e possuir formagdo superior em cinema ou televisao
na 4rea da direcgdo de produgso ou na de economia, com
cursos de estaglo da especialidade ou cinco anos de expe-
néncia e curriculo como director de produgdo de 2 que
se subordinardo a avahagéo por um jiiri, superiormente
indicado, cinco anos de experiéncia como director de
produgao de 2*, satisfazer os requisitos de conhecimen-
tos e aptiddes comprovadcs por curriculo e provas de
avaliagdo

— Director de produglio de 2*
Conteldo de trabalho

Organiza e planifica o programa de uma produgéo cine-
matogréfica ou televisiva, em todos 0s seus aspectos, coor-
dena as necessidades da realizagio com as da organizagao
¢ admunistragéo, ¢labora os contratos do pessoal técnico
¢ artistico, elabora os planos de trabalho, as ordens do
dia, as convocatérias dos artistas e técnicos, € responsdvel
pelas questdes administrativas e pela coordenagdo entre
os diferentes departamentos de produgdo, depende hierar-
quicamente do predutor € do director de produgéo de 1 °
e trabalha em estreita colaboragdo com os realizadores
de 2% e 3 tem sob as suas ordens os assistentes de pro-
dugao

Requisttos de qualificacdo

Deve possuir formagio superior em cinema ou televisdo
na drea da direcgdo de produgéo ou na de economia, com
cursos de estdgio da especialidade, ou cinco anos de expe-
riéncia e curniculo como assistente de produgéio de 1 que
se subordinardo & avaliagéo por um jiin, superiormente 1nd
cado, possuir cinco anos de experiéncia como assistente
de produgdo de 1  satisfazer os requisitos de conheci-
mentos e aptidoes comprovados por currfculo e provas de
avahagdo

C 9— Assistonto de produclio de 1°*

Contetido de trabalho

Trabalha sob superviséo ¢ orientagdo dos directores de
produgdo, partiCipa na contratagdo de técnicos e actores, *
participa na plamficaggo do trabalho dos sectores, assiste
a todos os trabalhos erentes ao director de produgdo e
executa-os sob as ordens deste
Reg de qualificagd

Deve possuir formagio média em cinema ou televisao na
érea de produgdo, ou formagdo média académica e cursos
de estigio da especiahdade, quatro anos de expenén-
c1a como assistente de produgio de 2 °, satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos ¢ aptidGes comprovados por cur -
culo e provas de avaliaggo

C9—Assiste  de produglio de 2
Con eddo de trabalho

Trabalha sob a supervisio e ormentagdo dos directores
de produgio, participa na co tratagéo de técnicos e actores,
assiste a todos os trabalhos merentes ao djrector de pro-
dugdio e executa-os sob as suas ordens e supervisao de
sssistente de produgdo de 1 partictpa na organizagio de
meios logisticos e transportes necessirios a uma produgéo

Requisitos de qualificagio

Deve possuir formagio média em cinema ou televisio na
drea de produgdo, ou formagao média académica e cursos
de estdgio da especralidade, trés anos de xperniéncia



como assistente de producao de 3. satisfazer os requisitos
de conhecimentos < aptiddes comprovados por curriculo
¢ provas de avaliaciv.

€.9 — Assistente de produgio de 3.

Conserido de trubotho:

Trabatha sob a supervisio e orientagao dos directores
de producdo; colaboru na contratagdo de técnicos e actores;
colabora na planificagao do trabalho dos actores; colabora
em todos os trabalhos inerentes ao director de produgdo
€ executa-os; sob a orientaca do assistente de produgio
de .* acompanha ¢ auxilia, sob a supervisdo do director
de produgdo, os trabalhos do assistente de produgdo de 2.4,
na organizagio de meios logisticos e de transporte neces-
sarios a uma produggo.

Requisitos de qualificacéo:

Deve possuir formagdo média em cinema ou televisio na
area de produgdo. ou formagdo média académica e cursos
de estigio da especialidade: satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptidoes comprovados por curriculo e
provas de ava acho.

€.10 — Auxiliar de produgdo de 1.

Contetido de trabalho:

Executa todos os trabalhos que lhe forem distribuidos
pelos assistentes de produgdo, aos quais se subordinam.

Requisitos de qualificacao:

Deve possuir a 9 .classe ou equivalente; ués anos
de experiéncia como auxiliar de producio de 2.*: satisfazer
os requisitos de conhecimentos € aptiddes comprovados
por curriculo ¢ provas de avaliagdo.

€.10 — Auxiliar de produgdo de 2.
Contetdo de trabalho:
Executa todos os trabathos que the forem distribuidos
nelos assistentes de produgiio, aos quais se subordina.

Requisitos gualificaciio:

eve possuir a 9. st ou equivalente; trés anos
de experi€ncia como auxiliar de produgio de 3.%: satisfazer
os requisitcs de conhecimentos ¢ aptiddes comprovados
por curriculo ¢ provas de avaliagdo.

€.10 — Auxiliar de produgo de 3.
Conietido de trabalho:
Executa todos os trabalhos que lhe forem distribuidos
assistentes de producio. aos quais se subordina.
Requisitos de qualificacio:

Deve possuir a 9. classe ou equivalente; trés anos
de experiéncia como auxiliar de producao de 4.%; satisfazer
os requisitcs de conhecimentes ¢ aptidoes comprovados
por curriculo e provas de av

€.10 — Auxiliar de produgdo de 4"
Conteido de trabalho:
Executa todos vs trabalhos que lhe forem distribuidos
pelos assistentes de p oducdo. aos quais se subordina,
Requisitos de qualificacio:

Deve possuir 2 9. classe ou equivalente; um ano
de estagio com aproveitamento; satisfazer os requisitos de

conhecimentos e aptiddes comprovados por provas dc
avaliagao.
€.11 — Director de fotografia

Contetido de trabalho:

E o responsavel por todos os trabalhos de camara; plani-
fica os aspectos técnicos de iluminagio e fotogralia das
cenas; dirige os electricistas na colocagdo das fontes de
luz e os assistentes na colocagho de reflectores ¢ equipa
mento para cleitos esp ¢ s; colabora cem o reslizador na
escolha de angulagdes e enquadramentos, na colocagiio das
camaras ¢ tonalidades de iluminagio; ¢ o técnico capaci-
tado para dirigir todos os trabalhos de cimava e de ilumi-
nag¢éo em filmes de ficgdo de curta, média ou longa-metra-
gem, para cinema ou televisio: supervisa o processamento
laboratorial posterior do material filmado até a obtengdo
da cépia final: coordena ¢ dirige acydes de formagdo.

Requisitos de gqualificagio:

Deve possuir formagio superior em cinema ou televisio
na drea da imagem, ou dez anos de experiéneia e curriculo
como operadcr de camara principal de . de filmes ¢
programas, que se subordinardo a avaliagdo por um jd i,
superiormente indicado; um minimo de cinco anos de
experiéncia como operador principal; satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos e aptidocs comprovados por curri-
culo e provas de avaliagdo

C.12 — Operador de cémara principal

Contetido de trabalho:

Trabalha com a cdmara sob as orientacdes do realizador;
¢ o responsédvel pelo bom funcionamento da cdmara e de
todo o equipamento de recotha de imagem; faz a tomada
dos planos, obedecendo as orientagdes do realizador ¢ do
director de fotografia, podendo de forma criativa, opinar
e sugerir alternativas que possam enriquecer dramatica-
mente ou esteticamente, enquadramentos, planos — movi
inentos de cdmara; é o responsdvel pela perfeita correcciio
dos instrumentos de medig¢do, cm cada plano ou tomada;
informa o seu assistente e o primeiro-assisten e de realiza-
¢éio, das particularidades de cada plano ou tomada; tem
qualificacdo para cperar em filmes de ficgdo; supervisa o
processamento laboratorial posterior, do material filmado,
até & obtencdo da cdpia final: colabora nas ac¢des de
formagao.

Reauisitos de qualificacio:

Deve possuir formagio superior em cinema ou televisiao
na drea da imagem, ou cinco anos de experiéncia ¢ curri-
culo, como operador de cadmara de 1.°. que subordinarao
& avaliagdo por um jari, superiormente indicado: satisfazer
os requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovad — por
curriculo e provas de avaliacdo.

€13 — Operador de cimara de 1.

Contetido de trabatho:

Trabalha com a cAmara sob as orientagdes do realizador;
¢ responsdvel pelo bom funcionamento a cimara e de
todo o equipamento de recolha de imagem; faz a tomada
dos planos, obedecendo as orientacdes do realizador ¢ do
director de fotografia; € o responsivel pela perfeita correc-
(o dos instrumentos de medigZo, em cada plano ou to-
mada; informa o seu assistente o primeiro-assistente de
realizacdo, das particularidades de cada plano ou tomada:
inicia-se como operador de cimara em filmes de ficco
de curta-metragem.



Requisitos de qualificagdo

Deve possuir formagdo édia em cinema ou televisdo na
drea da 1magem ou a 11 classe, curso médio de fotografia
e quatro anos de experiéncia como operador ¢ cémara
de 2 ou um minimo de quatro anos de experiéncia como
operador de cdmara de 2 e curriculo que se subordinaréio
& avaliagdo por um jiri, superiormente indicado; satisfazer

s requisitos de conheCimentos e aptiddes comprovados
por curriculo e provas de avaliagdo

C.13— Operador de cimara de 2
Conteudo de trabalho

Trabalha com a c&mara sob as orientagdes do realizador,
e responsavel pelo bom funcionamento da cimara e de
todo o equipamento de recolha de imagem, faz a tomada
dos planos, ebedecendo &s orientagdes prévias do reali-
zador, garantindo a perfeita correcgio dos instr )8

Requ sitbs de qualificagio

Deve possuir a 9 classe e curso bésico de Fotcgrafia,
um muinumo de trés anos de experiéncia como assistente
de cAmara de 2 satisfazer os requisitos de conhecimentos
¢ aptidées comprovados por curriculo e provas de ava-

agh
C.14 — Assistente de cAmara de 2

Contetido de trabalho

Assiste directamente ao operador de cémara, na acgdo
de rodagem de um filme, ém todo o equip ) de
imagem em perfeitas condigbes de limpeza e funciona-
mento, preenche o boletim de cémara, respeitando as infor-
magoes do operador de cédmara, abastece o operador de
camara, de material sensivel; 1dentifica o material fiimado,
correctamente, para O processamento laboratorial, com
todas as informagdes relevantes

de medigio em cada plano ou tomada, mforma o seu
assistente, das particularidades de cada plano ou tomada,
¢ operador de camara em filmes documentério

Requusitos de qualificagio

Deve possuir formagdo média de cinema ou televisdo na
4rca da 1magem ow a 11 classe e curso médio de fotografia
e trés anos de experiéncia como operador de cémara de 3
ou um ounmo de trés amos de experiéncia como ope-
rador de cidmara de 3 e curriculo, que se subordinardo
4 avaliago por um ji , superiormente indicado; satisfazer
os requisitos de conhecimentos € aptidoes comprovados
por curriculo e provas de avahagfo

13— Operador de cAmara de 3
Conteudo de trabalho

Reg de quahficagdo

Deve possuir a 9 classe e curso bésico de Fotografia,
um minmmo de trés anos de experiéncia como assistente de
cémara de 3, satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptidGes comprovados por curriculo e provas de avaliagdo

C 14 — Agsistente de cAmara de 3.

Conteiido de trabalho

Assiste directamente ao operador de cimara, na acgdo
de rodagem de um filme, ém todo o equip > de
magem em perfeitas condi¢des de limpeza ¢ funciona-
mento, preenche o boletim de cimara, respeitando as infor-
mag3es do operador de cimara, abastece o operador de
cémara, de material sensfvel, identifica o material filmado
correctamente, para O processamento laboratorial, com
todas as info magdes relevantes

Trabalha com a camara sob as or Ses do dor,
¢é responsdvel pelo bom funcionamento da cémara e de
todo o equipamento de recotha de imagem, faz a tomada
dos planos, obedecendo 2s orientages prévias do realiza-
dor, garantindo a perfeita correcgdo dos instrumentos de
medigéo, em cada plano ou tomada, informa o seu assis
tente, das particularidades de cada plano ou tomada, € ope-
rador de cdmara em filmes-documentério

Requisstos dc qualtficacdo

Deve possuir formagio média ¢m cinema ou televisao na
4rea de imagem, ou a 11 classe e curso médwo de foto-
grafia, um nymmo de tnco anos de experigncia como
assistente de c@mara de 1°. satisfazer os requisitos de
conhecimentos € aptiddes comprovados por curriculo e
proves de avaliagdo

C.14 — Assistente de cAmara de 1
Conteido de trabalho

Assiste directamente ao operador de cimara na accéo
de rodagem de um filme, todo o equip > de
imagem em perfeitas condigdes de limpeza e funciona-
mento, preenche o boletim de cimara, respertando as infor-
magdes do operador de cdmara abastece o operador de
cimara de material sensivel; identifica 0 material filmado,
correctamente, para o processamento laboratorial, com to-
das as informagOes relevantes, tem qualificagdo para pro
ceder como foquista, nas variagdes de foco em planos de
movimento.

Regui de qualificacio

Deve possuir a 9 classe e curso bésico de Fotografia,
um minimo de trés anos de experiéncia como assistente de
cémara de 4 satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptidGes comprovados por curriculo € provas de avaliagdo

C.14 — Agsistant de clmars da 4

Contetido de trabalho

Apoia os assistentes drrectos do operador de cédmara,
na acgdo de rodagem de um filme e o préprio operados,
como formagdo nesta drea, mantém todo o equipamento
de imagem em perfeitas condigdes de limpeza e funciona-
mento, colaborando com os outros assistentes; com a orien-
tagdo dos outros assistentes, preenche o boletim de cimara,
respeitando as informagdes destes e do operador de cimara;
abastece o operador de cdmara de material sensivel, orien-
tado pelos outros assistentes. identifica o matenal filmado
e procede 2 sua entrega ac laboratério
R de qualtficaco-

q 4 JICdy

Deve possulr a 9 classe e curso bdsico de Fotografia,
um ano de estd io com aproveitamento, satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos e aptidoes comprovados por provas

de avalagdo
.16 — Montador princlpal

Contetido de trabalho

Seguimndo o guido técnico e em colaboragdo criativa com
o realizador, selecciona, controla, arruma € agrupa as
cenas € sequéncias de um filme de ficg@o; controla a sincro



nizagao da imagem com o som e supervisa todos os pro
cessos técnicos subsequentes; prescinde em grande medida
das orientagbes de pormenor © da presenga ass dua do
realizador, por cstar apto a scguir e interpretar dramatica
mente o guido, dando ritmo de forma criativa ao filme,
tendo em atengdo o tempo de duracdo de cada plano € o
momento preciso do corte, para a passagem de um plano
a outro; é responsdvel pelas marcagdes precisas na copia
de montagem, de forma a que os técnicos de laboratdrio
procedam, sem quaisquer duvidas, 3 montagem do nega-
tivo; colabora com os técnicos de som ¢ do laboratorlo na
resolugdo de problemas que eventualmente possam surgir
e sempre com a preocupacdo comum de garantir a melhor
qualidade do produto acabado; elabora ou supervisa o
preenchimento do mapa de misturas; acompanha no estidio
de som, as pré-mis uras e mistura [inal; é o técnico res
ponsével pela montagem dc filmes d  ficgao de longa-metra-
gem; tem ob as suas o s montadores € 0s assistentes
de wmontagem: planifica ¢ supervisa o trabalho de todos
os técnicos de montagem. garantindo a manutengéo de todo
0 equiparacnto, a orgarizacao ¢ envio para o arquivo de
imagem do> restos do m : coordena ¢ dirige accdes
de formagao.

Requisitos de qualificucdo:

Deve possuir formacdo académica superior ou curso su-
perior de Cinema na drea de montagem ¢ um minimo de
quatro anos de experiéncia como moniador de 1% ou dez
anos de e\ncmncm coms montader d 1 e curricuio que

3 afiag o porum i
cado: satislazer s r;qumlos de conhecimentos ¢
comprovad s por curriculo ¢ provas de avaliacio.

aptidées

C.16 — Montador de 1.

Conterido de trubatho:

Seguindo 0 guido técrico  em colaboracao criativa com
o realizador, scleeciona, controla, arruma e agrupa as cenas
¢ sequéncias de um filme: controla a sincronizacdo da
imagem com O som ¢ crienta todos os processos técnicos
subsequentes: sob as orieatacdcs do v liza or, nrocede a
montagem do filne de uma forma criativa. procurando
interpretar dramati m nte o guizo, dundo lhe ritmo. (tndo
ein atencio O lempo de duragio de cada plino o mo
mento preciso do corte, para a passa ¢m de um plano a
outzo; € um técnice capucitudo par proc  er & montagem
de filmes de ficcido de curta- ¢ ra em- ¢ responsivel pelas
marcagbes precisas na cépia mentada. 4 forma a qgue os
Scnicos de labor  rio procedam, sem quaisquer duvidas,
a montagem do negativo: colabora com os téenicos de som
¢ do labo to io na resolucdo de problemas cue cventual
mente PoOssAM SUrgir ¢ scmpre com a preocup:
de gerantir & melhor guali
bora ou supervisa o preenchimento do mapa de misturas:
acompanha no estidio de som. as pré-misturas e misturas
firais; tem sob as suas ordens 0s assistentes de montagem:
colabora na planiticacao e supervisao do trabalho de todos
os técnicos de montagem, garantindo a manutencio de todo
0 cquipamento, a organizagdo € envio para o arquivo dec
imagem dos restos; colabora nas accSes de formacao

Requisitos de qualificacio:

Deve po formacao média académica ou curso médio
de Cinema na arca de montagem: um minimo de qua
tro anos de¢ experiéncia como montador de 2.° satisfazer
os requisitos de conhecimentos e aptidoes comprovados
por curriculo € provas de avaliaggo.

16 — Montador de 2

Contetido de trabatho:

Seguindo © guizo técnico ¢ em colaboragdo criativa com
o realizador, selecciona, controla, arruma e agrupa as cenas

sequéacias de um filine; coniiola a sincronizagdo da
imagem com o0 som ¢ orienta todos os processcs técnicos
subsequentes; sob as orientagdes do realizador, procede &
montagem do filme de uma forma criativa, procurando
1nterpretar dramaticamente o guido, dando-lhe ritmo, tendo
em atengdo o tempo de duragio de cada plano e o mo-
mento preciso do corte, para a passagem de um plano a
outro; é um técnico capacitado para proceder a montagem
de filmes documentdrio de curta, média ou longa-metragem:

responsivel pelas marcagdes precisas na cépia montada,
de forma a que os técnicos de laboratério procedam, sem
quaisquer dvidas, 2 montagen do negativo; colabora com
0s técnicos de som e do laberatdrio na resolugao de pro-
blemas que eventualmente possam surgir e semprc com a
preocupagdo cemum d gareatir a melhor qualidade do
produto-acabado; clabora ou supervisa o preenchimento
do mapa de mistura: acompanii no estidio de som, as
pré-misturas ¢ misturas finais: em sob as suas ordens os
assistentes dc montagem; colabora na manutencio de todo
o equipamento, na organizagdo €nVvio para o &rquivo de
imagem dos restos.

Requisitos de qualificagao:

cio mdia académica ou  uro médio
de Cingme d mwatagem: um minimo de trés
anos de experiéncia como montador de ;s fazer os
requisitos de conhecimentos e apiides comprovados per
curriculo e provas de avaliagao.

peve possuir {orn:

C.16 — Montador de 3.

Contetide de trabaliio:

Seguindo o guido técnico e em colabsracdo criativa com
o realizador, sclecciona, controla. arruma e agrupa as
cenas ¢ sequéneias de um filme; procede ou controla a sin
cronizagio da imagem com o som ¢ orienta todos os pro-
cessos técnicos subsequentes; sob as crientagoes do reali
zador, procede a montagem do filme, dando lhe ritmo,
1ndo em atencdo o tempo de duracéo de cada plano o
momenio preciso do corte, para a passagem de um plano
a outro; monta filmes documentdrios de curt mctragem;
¢ responsédvel pelas marcacGes precisas na cdépia montada,
de forma a que os técnicos de laboratério precedam. sem
guzisquer dividas. & montagem do negativo: co
os técnicos dc som e de laboratdrio na resolucdo de pro-
blemas qu nte 1 poss T surgl e sempic com a
preocupagio comum de garan r a melhor qualidade do
produto final; elabora ou supervisa o preenchimento do
mapa de misturas; acompanha ro estiidio d som. as pré-
misturas ¢ misiuras finais: tem <ob as suas ordens os assis-
tentes de montagem; cofabora na manuten¢do de todo o
cquipamento. na organizacio ¢ envic para o arquivo de
imagem, dos restos.

Pequisitos de qualificacao

Deve possuir formagdo média académica ou curso médio
de Cinema na 4rea de montagem; um minimo de cinco
znos como assistente de montagem de .; satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddcs comprovados por
curriculo ¢ provas de avaliagio.



C 17 — Assistents d montagem de 1
Conteiido de irabalho

Organiza todo o wmatenial de 1magem ¢ de som sob as
onentagdes do montador, mantém todo o equipamento de
montagem e a sala de trabalho em Sptimas condigdes, quer
em termos de orgamizagdo, quer no de limpeza e asselo,
no 1nicio e no fim de cada periodo de trabalhe, executa
os trabathos a  ontag dicados pelo mon-
tador e sob a sua supervis#o; ordena todos os restos, eu-
quetando-os, € envia-os para 0 arquwvo de imagem, realiza
as operagGes mecénicas do processo de montagem

Requusitos de qualificacao

Deve possuir a 9 classe ou equivalente, um m o
de trés anos de expenéncig como assistente de montagem
de 2 , satsfazer os requisitos de conhecimentos e aptidGes
comprovadus por curriculo € provas de avaltagédo

C 17 — Assistente de montagem de 2°

Conteudo de trabalho

Organiza todo o matenal de imagem e de som sob as
ornentagdes do montador, todo o equip ) de
montagem ¢ a sala de trabalho, em éptimas condigGes, quer
em termos de organizagdo quer no de limpeza e asseio,
no 1nicio ¢ no fim de cada periodo de trabalho, executa
os trabalhos inerentes 2 montagem, ndicados pelo mon
tador € sob a sua supervisdo; ordena todos os restos, etr-
quetando-os € envia os para o arquivo de imagem, realiza
as operagdes mecanicas do processo de montagem

Requisitos de qualificacdo

Deve possuirr a 9 classe ou equivalente, um minimo
de trés anos de experiéncia como assistente de montagem
de 3 satisfazer os requisitos de conhecimsentos e aptiddes
comprovados por curriculo e provas de avaliaggo

C.17 — Assistente de montagem de 3

Conteiido de trabalho

Organiza odo o material de 1magem e de som sob as
orientagdes do montador, ém todo o equip > de
montagem e a sala de trabalho, em 6ptimas condigdes, quer
em termos de orgamzagdo quer no de limpeza e asselo
no 1micio ¢ no fim de cada periodo de trabalho; executa
os trabalhos inerentes 3 montagem, dicados pelo mon
tador e sob a sua supervisdo; ordena todos os restos, eti-
quetando-os e envia-os para o arquivo de {magem, realtza
as operacdes mecanicas do processo de montagem

Requisitos de qualificacio

Deve possuir a 9° classe ou equivalente um m nimo
de trés anos de experiéncia como assistente de montagem
3 : 15
de 4 satisfazer os req »s de cont os € ap

comprovados por curriculo e provas de avaliagiio

C 17 — Assistente de montagem de 4

Conteudo dc trabalho

Organiza todo o material de 1magem e de som sob as
orientagdes do m tador todo o equips ) de
montagem e a sala de trabalho, em Sptimas condiges, quer
em termos de organizagdo quer no de limpeza e asseio,
no micio e no fim de cada periodo de trabalho sob a
supervisio do montador e 1 t

do os )8
deste, executa os trabalhos nerentes a montagem, parti-
cipa na ordenagdo dos restos, na sua 1dentificagdo e envio

para o arquivo de imagem, recolhe os restos das fitas de
som ¢ procede ao seu envio para o estidio de som, sob
a supervisio do montador e assimilando os ensinamentos
deste, realiza as operagdes mecnicas do processo de mon-
tagem

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 9° classe ou equivalente, um ano de
estdgio com aproveitamento, satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptiddes comprovados por provas de
avaliagéo

€ 18 — Técruco especial ta de om

Conteiido de trabalho

Dirige o trabalho técnico de todo o equipamento de
audios, dirige o estudo ¢ dimensionamento do sistema de
audio, planifica e estabelece a metodologia do trabalho e
orienta o seu processamento, faz a planificaggo do trabalho

¢ captacdo e gravagdo em play-back e em pistas miltiplas
¢ orienta o seu processamento, faz a planificagdo e orienta
o processamento das gravagdes de filmes de ficgdo, utili-
zando a técnica de gravagdo em pistas multiplas, planifica
as necessidades em forga de trabalho qualificado; planifica
as necessidades em equipamento de captagdo, de estddio,
de ferr fita magnética, negativo de som e outros
materiais de consumo; define e estabelece programas de
utilizagBo racional dos diversos meios de audio-e istentes,
elabora relatérios sobre a actividade desenvolvida, orenta
ou elabora em estudos de viabilidade tecnico-econémico
de projectos de estidios ¢ centros de produgdo audio,
analisa propostas ¢ dé pareceres sobre adjudicagdo de pro
Jectos, coordena, na fase de execugdo, com o responsavel
pela instalagdo de equipamento de estidio, para garantir
que estes respondam aos requisitos necessarios, dirge,
coordena e participa em acgdes de formagdo, executa pro-
jectos de actstica de estddio, executa projectos de cadeias
de audiofrequéncia; executa projectos de sistemas de exte-
riores, supervisa, em coordenagéo com os técnicos de labo-
ratério, a qualidade do som Sptico

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir formagdo superior em Engenharia Elec-
tromica, cinco anos de experiéncia como técnico operador
de som de 1 , satisfazer os it s de conh s e
ptiddes comprovados por curriculo

C.19 — Técnico operador da om de 1

Contetda de trabalho

Colabora na direcgdo do trabalho de todo o equipamento
de audio, colabora no estudo e dimensionamento de sis-
temas de audio, colabora na planificagdo da metodologia
de trabalho e orienta o seu processamento, faz a planifica-
¢80 do trabalho de captagéo e gravagao em play-back e em
pistas multiplas e orienta o seu processamento, faz a plani-
ficagdo e orienta o processamento das gravagdes dos filmes
de ficgdo, utilizando a técnica de gravagio em pistas
mdltiplas, participa na planificacio das necessidades em
orca de trab lho qualificada, participa na planficagdo das
necessidades em equipamento de captagdo, de estidio,
ferramentas, fita magnética, negativo de som e materiais
de consumo, define ¢ estabelece programas de utilizagdo
acional dos diversos meios existentes, elabora relatérios
sobre a actividade desenvolvida, participa em estudos de
viabilidade técnico-econémica de projectos de estidios e de
produciio audio, participa na anélise de propostas e da
pareceres sobre adjudicagdo de projectos, coordena, na fase
de execugdo, com o responsivel pela instalagio de equipa-



mento de estudios para garantir que estes respondam aos
requisitos mecessarios, participa em acgdes de formagdo
execuia projectos e acustica € estudios, execula projectos
de cadeias de udiofrequencra executa projectos de siste
mas de exteriores, colabora com os tecm os de laborato

na obten¢do de melhor qualidade de som optico, participa
com o realizador criativamente, na busca de sons, ruidos
e efcitos, que complementem e cnriquecam a forga drama
tea e narrativa da imagem  eahiza ou supervisa as pre
misturas musturas finais  transc cdo optica

Requisitos ¢ qua ficacao

fo macao supe or cm Engenharia lec
tronica cinco  ©0s de cxpe encia como te 0 operado
de som de 2 sabsfazer os requisitos de conhecimentos
e aptidoes comprovados por curriculo

Deve  ossui

C19~ T ¢or co operador de som de 2*

Conteudo de trabalhio

Participa na planificacao o rea zagao do trabalho d
captacao e gravacao em pla back e em pistas multiplas
participa na pla  ficagdo ¢ rea zagao de gravacoes de f.lmes
de ficcao, participa na plamificacao das necessidades em
forca de trabalho quahficado participa na planificagac

as ne.essidades em equipamento de captagao de estudio

'erramenta fita magnetica negativo d som € outros ma €
nais de consumo elabora relatorios sobre a actividade
desenvolvida partiipa 1a andlise de propostas  particip
em acgdes de formacac executa sob supe visaO projectos
de cadeias de audiofrequéncia exccuta sob supervisio
proj.ctos de sistemas de exteriores participa LOm os tecn!
cos de laboratorio na ob en¢ao da melhor qualidade de
som optico participa criativamenite com o rea tzado na
procura de sons ruidos e efeitos que complementem €
enriquecam a forga dramatica narrativa da 1magem
l‘eallla ou SUPCT\]SH as mistyras misturds fmals €
transcrigao Op[lCd

Requisitos de  alificacao

Deve possuir formacao supirior em Engenhara E ¢
tronica satisfazer 0s equist os de conhecimentos e aptidocs
comprovados por curticulo

C 20 — Assistente tecnico operador de som de 1

neudo de trabalho

Controla o trabalho tecnico de todo o equipamento de
audio, colabora no estudo ¢ dimensionamento dos sistemas
de audio, faz 2 plamficagdo para uma explosagio a 1o al
do estddio e equipamentos de captagdo orienta e procede
ao controlo de qualidade tecnica das captagbes e tra s
crigbes e decide sobre a rejeig@o das gravagoes, sempre que
ndo possuam o mivel de qualidade considerado necessa O,
procede as operagdes necessarias com equipamento apro
pria o, para melhoria da qualidade de captagéo e trans
¢do, planifica, dirige e controla o trabalho de sonorizagio
de recintos interiores e exteriores planifica, dirige ¢ con
trola o trabalho de captacao g avacdo em play back ¢ em
pistas maluplas plamfica dinige ¢ controla o trabalho de
gravagio de filmes utilizando a tecnica de gravagdo emn
pistas miltiplas, controla a existéncia de equipamento de
estudio e de exteriores, fita magnetica, negativo de som
materiais de consumo e colabora na p amificacio das neces
stdades, elabora latérios peniédicos sobre a actividade
desenvolvida, elabora propostas ¢ or¢amentos de trabalho

opera na captagdo de som directo ou de referéncia, ruidos
e efeitos, durante a rodagem de um filme, realiza pe
misturas € misturas finais, parucipa em acgbes e forma
¢ao

Requisitos de qualificagao

Deve possuir curso medio de Electronica quatro anos
de expenéncia como assistente técnico operador de som
de 23, satisfazer os requisitos de conhectmentos e aptiddes
comprovados por curriculo e provas de avahagio

C 20 — Assistente tecnico operador de som de 2

Conteudo de trabalho

Controla o trabalho tecnico de todo o equipamento de
audio, colabora na plamficagio para uma exploragdo ra
cional do estudio e equipamentos de captagao procede
a0 quahidade de g av §0 s, sempre qw A
possuam o nivel de quahdade considerado necessario, pro
cede as operagdes necessdrias com equipamento apropriado
para melhoria da quahdade de gravagdo e transcrigdo
participa na plamificagdo e controlo do trabalho de sono

zag3o de recintos Interiores ¢ exter1ores, participa na pla

ficagdo e controlo do trabalho de captagdo e gravagdo
em play back e em pistas miltiplas, participa na planifica
¢30 e controlo do trabalho de gravagdo de filmes, uti
zando a tecnica de gravagdo em pistas multiplas, controla
a existéncia de equipamento de estudio e de exteriores
fita magnetica negativo de som ¢ outros matenais de con
sumo, colaborando na plamificagdo das necessidades, ela
bora relatorios periodicos sobre a actividade desenvolvida
elabora propostas e orgamentos de trabalho, opera na
captagao de som directo ou de referéncia durante a roda
gem de um fi me, realiza as transcrigdes de som pedidas
pelos reahizadores realiza pre misturas ¢ musturas finais
colabora com os assistentes tecnicos operadores de som, na
coordenagdo e orientagdo dos tecrucos operadores basicos
nos trabalhos auxiliares de captagdo de som na cataloga
cdo 1dentificagdo e arquivo das pistas de som

Requsitos de qualificacdo

Deve possutr cu o medio de I o a quatro anos
de experiéncia como assistente tecnico operador de som
de 32, satisfazer os requisitos de conhecimentos e apts
does comprovados por curriculo e provas de avahagdo

C 20 — Assistente técnico operador de som de 3°

Conteudo de trabalho

Participa no controlo do trabalho tecnico de todo o
equipamento de audio, participa nas operagdes para me ho
ra da qualdade de captagdo e transcrigdo de som par
ticipa na plantficagdo e execugdo do trabalho de sonoriza
¢80 de recintos interiores e exteriores, participa na
planificagd@o e execugido do trabalho de captacao e gravagao
em play back e em pistas multiplas participa na p a
ficacio e execugdo do trabatho de gravagao de filmes utt
zando a técnica de gravagdo, elabora relatorios periodicos
sobre a actividade desenvolvida, realiza as transcrigdes
pedidos pelos realizadores, colabora com os assistentes
tecrucos operadores de som na coordenagdo e orientacao
dos técnicos operadores bésicos, nos t abalhos auxihaies
de captagdo de som, na catalogagdo idenuificaciio e a
quivo das pistas de som era na captacdo de som dt
recto ou de referéncia, durante a rodagem de um filme



Requisitos de qualificagao:

Deve possuir curso bésico de Electrénica, trés anos de
experiéncia como técnico operador de som biésico de 1
satisfazer o requisitos de conhecimento e aptiddes co
provados por curriculo e provas de avaliagio

€21 —Técmco operador de som bésico de 1.

Contetido de trabalho

Executa todos os trabalhos que lhe forem diststbuidos
pelos assistentes técnicos operadores de som, aos quais se
subordina, controla o funcionamentq do equipamento e
tem responsabilidade sobre a qualidade técnica das gra-
vagbes, através da anélise do equipamento de medida e
teste apropriado, procede s operaghes necessdrias com
equipamento apropriado, para melhoria da qualidade téc

ca de gravagdo e de transcrigio, faz a captagdo e grava-
¢éo em estlidio, procede &s gravagdes directas no acto das
filmagens ou no estddio de som, selecciona o material ade-
quado para gravagdo, etiquetando e identificando os rolos
de material gravado, prepara os envios € o armazenamento
do material gravado, preenche o boletim de som, zela
pela cumprimento das normas de prevengdo, higiene e se-
guranga no trabalho, vigia o aparecimento de avarias repe-
tidas com vista a acgdes de manutengdio preventiva

Requisitos de qualificagao

Deve possuir a 9 * classe e curso basico de Electricidade
ou Electr6nica, trés anos de experiéncia como técnico
operador de som bésico de 2  satisfazer os requisitos de
conhecymenios e aptiddes comprovados por curriculo e
provas de avaliagdo

€ 21— Técruco operador de som bésico de 2

Contelido de trabalho

Executa todos os trabalhos que lhe forem distribuidos
pelos assistentes técnicos operadores de som, aos quais se
subordina, controla o funcionamento do equipamento e
tem responsabilidade sobre a qualidade técnico das gra-
vagGes, através da andlise do equipamento de medida e
teste apropriado, procede as operag3es necessdrias com
equipamento apropriado, para melhoria da quahidade téc
mica de gravagdo e transcrigdo, faz a captagdo e gravagio
em estidio, sob supervisdo; procede as gravagGes directas
no acto das filmagens ou no estddio de som, sob superviséo,
selecciona o material adequado para a gravagdo, etique-
tando ¢ 1dentificando os rolos de material gravado, pre-
para os envios e o armazenamento de mate al gravado,
preenche o boletim de som; vigia o aparecimento de ava
rias repetidas, com vista a acgdes de manutengiio preven
tiva

R‘]

Deve possuir a 9 ° classe e curso bésico de Electricidade
ou ctrd ca, trés anos de experténcta como técnico
operador de som bésico de 3 °; satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptiddes comprovados por curriculo e
provas de avaliagdo.

Fr a0
q Chade

os de

€21 —Técruco operador de som béisico de 3.

Contetido de trabalho:

Executa todos os trabalhos que lhe forem dist buidos
pelos assistentes técnicos operadores de som, aos quais se
subordinam; faz a instalagio e a operagdo do equipa
mento, em trabalhos de meno importéncia, opera os siste
mas de captagdo sob supervisdo; faz parte ds equipas de

trabalho de captagdo sonora das filmagens e colabora no
trabalho técnico de gravagdo, faz sob supervisdo, trans-
crigdes simples; participa em caso de ava a nas operagfes
para restabelecimento das operages de gravagio

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9 ° classe e curso bésico de Electricidade
ou Electronica, trés anos de experiéncia como técnico
operador bésico de 4  satisfazer os requisitos de conheci-
mentos ¢ aptiddes comprovados por cutriculo e provas
de avaliagdo

€21 —Técmco operador de som bésico de 4

Contetido de srabalho

Executa todos os trabalhos que lhe forem distribuidos
pelos assistentes técnicos operadores, aos quais se subor-
dina, participa na instalagdo e operagdo do equipamento
em trabalhios exteriores, opera os sistemas de captagdo sob
supervisdo; faz, sob supervisdo, transcrigdes simples, faz
parte das equipas de trabalho que constituem as filmagens
¢ colabora no trabalho técnico de gravagio, participa em
caso de avaria nas operagbes para restabelecimento das
operagbes de gravagdo

Requisitos de qualificagio

Deve possuir & 9 classe ou equivalente, um ano
estégio de formagdo com aprovetamento, satisfazer os rai
quisitos de conhecrmentos e aptiddes comprovados por
curriculo e provas de avahagio

C.22 — Técnico especialista de laboratd

Contetido de trabalho

E o responsdvel mdximo pela manutengio e funciona-
mento de todo o equipamento do laborat6rio, planifica e
supervisa o trabalho de todo o pessoal do laboratério, €
secgdes de produgdo; supervisa e orienta as operagdes de
revelagéo, de cop agem, de correcgdo de luzes, de monta-
g8 do negativo, da sens omet a e andlise ¢ mstura de
banhos, tem a responsabilidade pelo controlo-de qualidade
em todos os trabalhos realizados no laborat o, de acordo
com as normas de qualidade exigidas internacionalmente,
organiza e disciplina o trabalho de todos os técnicos, exi-
gindo comportamentos € atitudes que devem ser caracteris-
ticas do bom profissional; colabora com o realizador, di
rector de fotografia e técnico operador de som, na preo-
cupagdo comum de garantir a methor qualidade de som
fotografia na obra acabada; coordena e dirige acgdes d
formagdo

Requisitos de qualificagio

Deve possuir formagio superior em Engenharia Quimica
ou de laboratério cinco anos de experiéncia como téc-
nico operador de laboratério de 2  satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados por curriculo

€ 23— Técmco operador de laboraténo de 1.

Contetido de trabalho

Esté subordinado ao técnico especialista de laboratério,
& um técnico especializado numa ou mais, das seguintes
dreasr revelagio e copiagem, incluindo efeitos especiais,
ampliagGes e redugSes de 16 para 35mm ou 35 para
16mm mont md n atvo; correcgdo de lu s, sensi-
tometria e anélise de banhos e colabora na manuteng@o
de todo o equipamento do laboratério, colabora em todos
os trabalhos de planificagio e superviséo com o técnico



operador de laboratdrio de 1.3; realiza trabalhos especificos
nas suas dreas de especializagdo; colabora com o realiza-
dor, director de fotografia e técnico operador de som, na
preocupagdo comum de garantir a melhor qualidade de
som ¢ fotografia na obra acabada; coordena e orienta os
trabalhos dos assistentes técnicos de laboratério; colabora
nas acgdes de formagao.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir formacao superior em Engenharia Quimica
ou de Laboratdrio; cinco anos de experiéncia como téc-
nico operador de laboratdrio de 2.; satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos ¢ aptiddes comprovados por curri-
culo.

€23 Técnico operador d laboratério de 2.

Contetido de trabalho:

Estd directamente subordinado ao técnico operador de
laboratério de 2.%; na prética do irabalho e nesta fase, espe-
cializa-se em uma ou mais das seguintes dreas: revelagdo
e copiagem, incluindo efeitos especiais, ampliagGes de 16
para 35 mm, ou 35 para 16 mm; montagem de negativo;
correcgdo de luzes; sensitometria e analise de banho.
Colabora na manutengdo de todo o equipamento do labo-
ratério; colabora em todos os trabalhos de planificacéo e
supervisdo, com o técnico operador de laboratério de .%;
realiza trabalhos especificos nas dreas de sua especializa-
¢d0; colabora na coordenagdo e orientagdo dos trabalhos
dos assistentes técnicos de laboratdrio: colabora nas acgdes
de formagao.

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir formagao superior cm Engenharia Quimica,
ou de Laboratério; satisfazer os requisitos de conhecimen-
tos e aptiddes comprovados por curriculo.

C.23 — Assistente técnico de laboratorio de 1.

Contetido de trabalho:

E responsdvel pela manutengio e funcionamento de todo
0 equipamento que manuseia; estd directamente subordi-
nado aos técnicos operaderes de laboratdrio: trabatha sob
a supervisdo dos técnicos operadores de laboratdrio, nas
sreas de montagem de negativo, correcgdo de luzes, copia-
gem, revelagdo e mistura de banhos, sensitometria ¢ and
lises quimicas; coordena e orienta os técnicos auxiliares de
laboratdrio, nos trabalhos auxiliares, na catalogagéo, iden-
tificagéo e arquivo dos negativos: procede obrigatoriamente

o final de cada trabalho realizado, a elaboragdo de um
relatério que especifique o comportamento e situagao do
equipamento e os problemas e dificuldades encontradas no
cumprimento das suas tarefas.

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir curso médio de Quimica; no minimo.
quatro anos de experiéncia como assistente técnico de la-
boratério de 2.2; satisfazer os requisitos de conhecimentos
e aptiddes comprovados por curriculo ¢ provas de avalia-
¢do.

C.24 — Assi é de lab 6rio de 2.

Contetido de trabalho:

E responsavel pela manutengo ¢ funcionamento de todo
o equipamento que manuseia; estd directamente subor
dinado aos técnicos operadores de laboratério; trabalha sob
a supervisdo dos técnicos operadores de laboratério, nas
sreas de montagem de negativo, correcgdo de luzes, copia
gem, revelagdo e mistura de banhos, sensitometria ¢ and

lises quimicas; orienta os técnicos auxiliares de laboratério,
nos trabalhos auxiliares, na catalogagdo, identificagao e
arquivo dos negativos; procede obrigatoriamente no final
de cada trabalho realizado, & elaboracao de um relatério
que especifique o comportamento e situagio do equipa-
mento e os problemas e dificuldades encontradas no cum-
primento das suas tarefas.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir classe ou curso médio d Quimica;
trés anos de experiéncia como assistente téenico ¢ labo
ratério de 3.; satisfazer os requisitos de conbecimentos
€ aptiddes comprovados por curriculo ¢ provas & avalia
¢do.

.24 — Assistente técnico de laboratério de 3.

Contetido de trabalho:

E responsavel pela manutengéo e funcionamento de todo
o equipamento que manuseia; estd directamente subor-
dinado ao técnicos cperadores de laboratdrio: trabaltha sob
a supervisdo dos técnicos operadores de laboratério, nas
areas de montagem de negativo, correcgdo de luzes, copta-
gem, revelagdo e mistura de banhos, sensitometria e ana
lises quimicas; orienta os técnicos auxiliares de laboratério,
nos trabalhos auxiliares, na catalogagio, identificagao e
arquivo dos negativos; procede obrigatoriamente no final
de cada trabalho realizado, & elaboragdo de um relatério
que especifique o comportamento e situagdo do equipa-
mento e os problemas e dificuldades encontradas no cum-
primento das suas tarefas.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir curso médio dc Quimica: satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptidoes comprovados por
curriculo e provas de avaliagao.

C.25 — Técnico auxiliar de laboratério de 1.

Contetido de trabalho:

Executa todos os trabalhos que lhe forem distribuidos
pelos assistentes técnicos de laboratdrio, aos quais se subor-
dinam; mantém o equipamento e as salas de trabalho em
4ptimas condigdes de arrumagdo e asseio; procede ao envio
dos restos do negativo para o arquivo de imagem; opera
com as mdyuinas de revelagiio e de copiagem; faz a mistura
de banhos e corte de negativo sob supervisao,

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe do curso Indusivial: trCs
anos de experiéncia como técnico auxiliar de laboratério
de 2.8; satisiazer 0s requisitos de conhecimentos ¢ aplidoes
comprovados por curriculo e provas de avaliagdo.

C.25 — Técnico auxiliar de laboratério de 2.*

Contetido de trabalho:

Executa todos s trabalhos que lhe forem distribuidos
pelos assistentes técnicos de laboratdrio, aos quais se subor-
dinam; mantém o equipamento e as salas de trabalho em
Sptimas condi¢des de arrumaggio e asseio; procede ao envio
dos restos do negativo, para o arquivo de imagem; opcra
com as méquinas de revelagdo e copiagem; faz a mistura
de banhos e corte de negativo sob supervisao.

Requisitos de qualificacao:
Deve possuir a 9. casse do curso Indusirial; tres
anos de experiéncia como técnico auxiliar de laboratdrio



de 3 satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidées
comprovados por curriculo e provas de avaliagdo.

€.25 — Técnico muxiliar 4 laboratério d 3
Contetido de trabalho.

Executa todos os trabathos que lhe forem distribuidos
pelos assistentes técnicos de laboratério, aos quais s¢ su
bordina; mantém o equipamento ¢ s salas de trabalho
em Gptimas condigdes de arrumagdo e asse1o0, opera com as
méquinas de revelagdo e de copiagem sob supervisdo, faz
as misturas de banhos sob supervisdo

Requusitos de qualificagio.

Deve possuir a 9 classe do curso Industral, trés
anos de experiéncta como técnico auxihar de laboratério
de 4 ; satisfazer os requisitos de conhecimentos e apt:
does comprovados por curriculo e provas de avaliagdo

€.25 — Técnico auxiliar de laboratério de 4

Conteiido de trabalho

Executa todos os trabalhos que lhe forem distribuidos
pelos assistentes técnicos de laboratdrio, aos quais se su
bordina, mantém o equipamento e as salas de trabalho em
6ptimas condicSes de arrumagdio e asseio, auxila nos tra-
balhos de revelagdo, copiagem, mistura de banhos e corte
de negativo

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 9 classe do cuiso Industnal, um ano
de estdglo com aproveitamento, satisfazer os requisitos
de conhecimentos ¢ aptidSes compfovados por provas de
avaliagdo

c26—I

Conterido de trabalho

Dirige a operagio ¢ manutengdo dos sistemas eléctricos
ao nivel do sector, executa ensaios de manuteng@o preven
tiva, comprova ¢ controla 0 rendimento das fontes de luz
de acordo com a metodologia estabelecida pelo director de
fotografia ou operador de cémara, procede ao registo e
controlo regular das pegas de reposigdo ¢ dos materiais de
consumo utilizados no sector, através da elaboragio de
mapas mensais, programa as tarefas do pessoal do sector,
zela pelo cumprimento das normas de prevengdo, higiene
€ seguranga o trabalho, elabora propostas ¢ orgamentos
de trabalho; participa nos trabalhos de montagem ¢ insta-
lagdio dos equipamentos, elabora listas do equipamento de
1luminagao hecessédrio, para os diferentes tipos de trabatho,
de acordo com as orientages do director de fotografia ou
operador de cimara, distiibut € controla as fontes de luz
de acordo com as orientagSes do director de fotografia ou
operador de cimara, coordena e di ge acgdes de forma
¢ao
Requisias de qualtficagdo

Deve possuir curso médio Industrial, conhecimentos
de fotografias; posswir quatro anos de experiéncia como
iluminador, satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados por curriculo e provas de avaha-
¢&o

inador-chefe

.27 — Huminador
Conteiido de trabalho

operador de cfimara; participa no registo e controlo regu-
lar das pegas de reposigdo e dos materiais de consumo
utilizados no sector, através da elaboragdo de mapas men-
sais; participa no cumprimentd das normas de prevengéo,
higiene e seguranga no trabalho; colabora na elaboragdo
de propostas ¢ orgamentos de trabalho; participa nos tra-
balhos de montagem e instalagio dos equipamentos parti-
cipa na elaborag8o de listas do equipamento de jluminagdo
necessério, pa 2 o3 diferentes tipos de traba o, de acordo
com as orientagdes do director de fotografia ou operador
de cimara, participa na distribuigdo das fontes de luz de
acordo com as orientages do director de fotografia ou
operado de cdmara, participa nas acgoes de formagdo

Requisitos de qualificagdo.

eve possulr curso médio Industrial, conhecimentos
de fotografia, possuir trés anos de experiéncia como assis-
tente iluminador; satisfazer os itos de cont S
¢ aptiddes comprovados por curriculo e provas de avaha-

¢do

C.28 — Assistant
Conteido de trabalho

Participa nos ensaios de manutengdo preventiva, partici-
pa no cumprimento das normas de prevengdo, higiene e se-
guranga no trabalho, participa nos trabalhos de montagem

do dos equip 8; participa na distribuica

iluminador

e instalagdo
das fontes de  z le acordo com as orientagSes do chefe
-iluminador ou iluminador; participa no controlo do ren
dimento das fontes de luz de acordo com a metodolog:
estabelecida pelo director de fotografia ou operador d
cﬁ:mra, sob a supervisio do chefe-ilummador ou ilum
nador.

Requisitos de qualtficagdo

Deve possuit 0 curso médio Industrial, conhecimen-
tos de fotografia; possuir trés anos de experiéncia como
electricista auxiliar de 1 ; satisfazer os requisitos de
conhecimentos € aptidGes comprovados por curriculo e
provas de avaliagdo

C29— o trciata do 1
Contetido de trabalho:

Procede 2 instalagdo eléctrica dos equipamentos de 1lu-
minagfo sob a orientagdo dos iluminadores, participa na
revisio de todo o equipamento d iluminacdo e sua ma-
nutengdo; opera com projectores e reflectores de dif
rentes tipos, sob a orentagdo dos uminadores, quer ™
tluminagiio de interiores quer na de exteriores, procede 2
distribuigio da energia disponivel, segundo as necessida-
des de tluminag&o das cenas de um filme, executa ensaios
destinados  detencdo e localizagdo de avaras e sua repara-
¢do

Requisitos de qualificagdo

Deve possutr curso 4s1 o de Electricidade ou equi-
valente, trés anos de experiéncia como electricista de 2
satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidoes com-
provados por curriculo e provas de avaliagdo

C29—Elo t
Contetido de trabalho
Procede 2 instalagdo eléctrica dos equipamentos de 1lu-

de 2

Executa ensaios de manutengdo preventiva, colabora no
controlo do rendimento das fontes de luz de acordo com a
metodologia estabelecida pelo director de fotografia ou

¢do, sob a orientagdgo dos iluminadores, procede 2
revisao de todo o equipamento de Uduminagdo e sua ma-
nuteng@o; opera com projectores e reflectores de diferentes



tipos, sob a orientagdo dos iluminadores, quer na ilumina-
¢do de interiores, quer na de exteriores; procede a distri-
buigdo da energia disponive], segundo as necessidades de
iluminaggo das cenas de um filme; executa ensaios desti-
nados 2 detengdo- e localizacdo de avarias e sua reparagao.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir curso basico de Electricidade ou equi-
valente; trés anos de experi¢ncia como electricista de 3.5
satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptidGes com-
provados por curriculo e provas de avaliagao.

C.29 — Flectricista de 3

Conteiddo de trabalho:

Procede & instalagdo de todo o equipamento de ilu-
minagdo, sob a orientagdo dos iluminadores; participa na
revisdo e manutengido de todo o equipamento de ilumina-
¢ao; participa na instalagio de todo o equipamento eléer
trico; mantém o armazém de equipamento cm condigdes
de higiene ¢ arrumag@o.

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir curso basico de Electricidade ou equi-
valente; um ano de estdgio com aproveitamento; satisfazer
os requisitos de conhecimentos  aptidoes comprovados
Dor curriculo e provas de avaliagdo.

C.30 — Desenhador grifico principal
Contetdo de trabalho:

Dirige toda a equipa técnica ¢ artistica na produgdo de
um filme de animag@o, até a sua finalizag4o; elabora guides
na forma de desenhos (story board). para filmes de ani-
magdo ou programas, com base em histdrias de sua pré-
Ppria autoria, ou na adaptacio de contos e lendas de outros
autores e do patriménio cultural do pais; cria em desenho,
os perfis dos personagens e supervisa o trabatho dos dese-
nhadores ou animadores; orienta e dirige o montador:
escolhe o tema musical, os rufdos e vozes a utilizar, bem
como os efeitos especiais, para um filme ou programa;
¢é responsdvel pelo conjunto de processos que abrangem
a criagdo e preparagdo de trabalhos de arte, de letras ¢
créditos, de apresentacdo de filme ¢ programas.

Requisitos de qualificagdo:
Deve possuir 2 1." classe ou equivalente. cursos de De-
ho Artistico € Publicitdrio; no minimo, cinco anos de
periéncia como desenhador grafico de .*; satisfazer 0s
requisitos de conhecimentos ¢ aptidoes comprovados por
curriculo e provas de avaliagdo.

C.31 — Desenhador gréfico de 1.

Contetido de trabaiho:

Desenha em acetado ou noutras bases utilizadas para
filmes ou programas de animacdo, as personagens do filme,
sob a orientaggo do desenhador grafico principal; executa
séries de desenhos basicos que sdo os que sugerem o movi-
mento das figuras ou objectos; trabalha sob as orientagdes
do desenhador gréfico principal: desenha letras fundidas
¢ encadeadas para titulos e créditos de filmes e programas
televisivos.

Requisitos de qualificagdo:
Deve possuir a . classe ou equivalente e curso de
Desenho Artistico ¢ Publicitirio: no minimo. trés anos de

experiéncia como desenhador grafico de 2. ; satislazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados por
curriculo e provas de avaliagdo.

C.31 — Desenhador grafico de 2.
Contelido de trabalho:

Desenha em acetato ou noutras bases utilizadas para
filmes ou programas de animagio, as personagens do filme,
sob a orientagdo do desenhador gréfico principal; executa
séries de desenhos bésicos que s3o 05 que sugerem os movi-
mentos das figuras ou objectos; trabalha sob as orientages
do desenhador grafico principal; descnha letras fundidas
¢ encadeadas para titulos ¢ créditos de filmes e programas
televisivos.

Requisitos de qualificagao:

Deve possuir 2 1.° cass ou equivalente e curso de
Desenho Astistico  Publicitério: no m  imo, cineo anos &
experiéncia como desenhador auxiliar de 1. ; satisfazer os
tequisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados por
curriculo e provas de avaliagdo.

C.32 — Desenhador auxiliar de 1.*

Conteldo de trabalho:

Trabatha sob as ordens dos desenhadores grificos de 1.
e 2.%, nos desenhos de fundos e na cobertura a cor das
liguras e dos espagos; assiste a todos os trabalhos dos de-
senhadores graficos de .* ¢ 2.°; descnha 0s movimentos
intermediérios das figuras entrc dois desenhos, que mar-
cam a animagdo de personagens e objectos; ¢ responsavel
pela conservagio, manutengdo e limpeza de todo o equi-
pamento de desenho.

Reguisitos de qualificagio:

Deve possuir a 9.* classe ou equivalente ¢ curso de
Desenho Artistico e Publicitdrio; um minimo de trés anos
de experiéncia como desenhador auxiliar de 2.°; satisfazer
os requisitos de ccnhecimentos e aptidoes comprovados
por curriculo e provas de avaliagdo.

C.32 — Desenhador auxiliar de 2.

Contetido de trabalho:

Trabatha sob as ordens dos desenhadores graficos de 1.
¢ de 2., nos desenhos de fundos ¢ na cobertura a cor das
figuras e dos espagos; assiste a todos os irabalhos dos de-
senhadores grificos de 1.* e de 2.%; desenha os movimentos
intermediarios das figuras entre dois desenhos, que marcam
a animag@o de personagens e objcctos; € o responsével pelo
armazenamento, conserva¢do e renovagdo dos sfocks dc
matéria-prima.

Requisi os de qualificacio:

Deve possuir a 9.2 classe ou equi alente e curso de
Desenho Artistico e Publicitdrio; um ano de estigio com
aproveitamento; satisfazer os requisitos de conhecimentos
¢ aptidoes comprovados por provas de avaliacgo.

C.33 — Cenobgrafo de 1.
Contetido de trabalho:

Idealiza os cendrios, cuida dos detalhcs do ambiente,
do mobilidrio e aderecos, sugeridos no guido e depois de
discutidos com o realizador, antes de rodagem de um filme
ou programa; desenha em colaboracio criativa com o rea-



lizador os cendrios € aderegos, supervisa a realizagdo de

qui: de qualificagdo

desenhos de estruturas, maquilhagem e vestuario

Reguisitos de qualificagdo

Deve possuir o curso da Escola de Artes Visuas, e cul-
tura geral, ¢ conhecimentos de arquitectura, um minimo
de quatro anos de experiéncia como cendgrafo de 2.°,
satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes com-
provados por curriculo e provas de avaliaggo.

C.33 — Cenégrafo de 2.
Contetido de trabalho

Em colaboragdo com o cenégrafo de 1 participa na
sdealizagdo dos cenérios, cuida dos detalhes do ambiente,
do mebihidrio e aderegos, sugeridos no guido, antes de roda-
gem de um filme ou programa, desenha cenérios e adere-
¢os, assiste a todos os trabalhos do cendgrafo de 1 e res
ponsabiliza-se pela sua execucdo

Requisitos de qualificag@o

Deve possuir o curso da Escola de Artes Visuars, e cul-
tura geral, um mimimo de trés anos de expernéncia como
cenégrafo assistente ¢ alguma experiéncia como cenégrafo
de teatro, satisfazer os requisitos de conhecimentos € apti-
dbes comprovados por curriculo ¢ provas de liagdo

Deve possuir 11 classe ou equwalente, no mimimo
trés anos de experiéncia na direcg@o de actores de teatro;
um mnimo de trés anos de experiéncig como director
de actores assistentes; satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos e aptidSes, comprovados por curriculo e provas
de avaliacdo

Cl36-—Director d 3 oree asslsteve

Contelido de trabalho

E o responsével pela preparagio de todas as condigdes
para os trabalhos de selecc@o e preparagdo dos actores;
regista e abre os processos  dividuais dos candidatos e dos
actores, faz as ¢ vocaté as e garante todo o apoio logis-
tico necessério em coordenag@o com a produgdo de um
filme ou programa; assiste a todos os trabalhos dos direc-
tores de actores

Requisitos de qualificagdo

Deve possulr a classe ou equivalente, alguma expe-
néncia de teatro, satisfazer os requisitos de conheci-
mentos € aptidGes comprovados por currfculo e provas
de avaliagdo

C.37 —Adere sta de 1.

Ce do de trabalh

C.34 —Cen grato assistents
Contetdo de trabalho

Executa todo o trabalho que the for distribuido pelos
cenbgrafos de 1. ¢ 2 , na preparagdo dos cendrios, dos
detalhes do ambiente, do mobilidrio e aderegos

Requisitos de qualificag@o,

Deve possutr a classe ou equivalente, conhecimen-
tos de desenho e cultura geral, alguma experiéncia de
cenografia em teatro € um ano de estdgio com aproveita-
mento, satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti-
ddes comprovados por curf culo e provas de avaliagdo

.35 — Director de actores de 1.

Contetido de trabalho

E responsével pelas provas e selecgdo dos actores, prin-
cipais e secundérios, bem como pela sua preparagdo, mas
sem outro envolvimento ou participagdo na produgdo de
um filme ou programa; participa com o realizador na direc-
¢do dos sectores, durante a rodagem de um filme ou pro-
grama

Requusitos de qualificagdo

Deve possutt a classe ou equivalente e no minimo
cinco anos de experi€ncia na direcgdo  actores de teatro,
um mimimo de quatro amnos de experiéncia como dirgc
tor de actores de 2 satisfazer os requisitos de conhe
cimentos e aptidGes comprovados por curriculo e provas
de avahagdo

C §— Director de actores de 2.

Contetido de trabatho:

E o assistente directo do director de actores de  , sob
a supervisdo do director de actores de 1  selecciona e pre-
para os actores secundérios, mas sem outro envolvimento
ou participag@o na produgdo de um filme ou programa,
assiste & direcgdo de actores, durante a rodagem de um
filme ou programa

E o responsével pela aquisigio, por compra, aluguer o
empréstimo, de todos os aderegos de uso corrente na época
da acgdo do filme ou programa, referenciados no guido;
trabalha sob orientagdo e coordenagdo dos cenégrafos; tem
sob as suas ordens o aderecista de 2°* ¢ auxiliares de
aderecistas
n tos de qualihcacd

Deve possuir a 9 classe ou equivalente, no mfmmo,
trés anos de experiéncia como aderecista de 2 , alguma
experiéncia de teatro nesta drea, satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados por curriculo
¢ provas de avaliagdo

C.37 —Aderec 18 de 2.

Conteiido de trabalho

E responsével, sob as orientagdes do aderecista de
pela aquisigdo, por compra, aluguer ou empréstimo, de
todos 0s aderegos de uso corrente na época da acgdo do
filme ou programa, referenciados no gwdo, trabalha sob
a responsabilidade e coordenagdo do ad de 1
cendgrafos, tem sob as suas ordens os auxiliares adere
cistas

Requisitos de qualificag@o

Deve possuir a 9. classe ou equivalente, no minimo,
trés anos de expenéncia como auxihar aderecista, alguma
experiéncia de teatro nesta drea; satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidées comprovados por curriculo
e provas de avaliagdo

C.38—Aux er aderecists
Conteildo de trabalho

Trabalha sob as orientagdes dos aderecistas; executa as
tarefas de cpoo  concretizagdo do conjunto de elementos
que compdem os aderegos de um filme ou programa, é res-
ponsével pela classificagdo, identificag@o e armazenamento,
dos aderegos adquiridos por compra, aluguer ou emprés-
timo



Requusttos de qualificacdo

Deve possuir a 9 * classe ou equivalente, alguma expe-
riéncia de teatro nesta area, um ano de estagio com
aproveitamento, satisfazer os requisitos de conhecimentos
e aptiddes comprovados por curriculo e provas de ava
1 agao

C39—Maq lhador de 1.

Conteiido de trabalho

E responsével pela alteragao da aparéncia natural dos
actores, medjante cosmeticos ou transformagdes, a fim de
conseguir 0 efeito requerido pelo realizador e segundo as
caracteristicas pessoais de cada personagem referenciada no
guido, realiza efertos especiais sobre as personagens cOmo
a reconstituigio de ferimentios, queimaduias efc

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 9 classe ou equivalente, um minimo
de trés anos de experiéncla como maquithador de 22,
possuir alguma experiéncia de teatro nesta area, satisfazer
os requisitos de conhecimentos — aptiddes comprovados
por curriculo e provas de avaliagao

C39-—Maq Ihador de 2

Conteiido de trabalho

Sob a responsabilidade do maquilhador de 12, procede
a alteragdes da aparéncia natural dos actores, mediante
cosméticos ou transformagdes, a fim de conseguir o efeito
requerido pelo ealizador e segundo as caracteristicas pes
soats de cada personagem, referenciadas no gwido, sob as
orientagdes do maquilhador de 12, realiza efeitos especiais
sobre as personagens, como a reconstituigic de ferimentos,
queimaduras, etc

Requisitos de qua ficacdo

Deve possuir a 92 classe ou equivalente um minimo
de trés anos de experiéncia como auxthar maquilhador
alguma experiéncia de teatro nesta area satisfazer s requi-
sitos de conhecimentos ¢ aptidoes comp ovados por currt
culo e provas de avaliagao

C 40— Auxitiar maquithador

Contelido de trabalho

Trabalha sob as orientages dos maquilhadores de 1°
e 27, executa as tarefas de apoio a concretizagdo do con

nto de elementos que compdem a maquilhagem das perso-
magens de um filme ou programa

Requsitos de qualtficagio

Deve possuir a 9* classe ou equivalente alguma expe-
riéncia de teatro nesta area, um ano de estagio com apro
vestamento, satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados por curriculo e provas de avaliagio

C41—Figu sta de 1

Contetido de trabalho

Desenha os trajes contempo &neos ou da epoca, que
serdo utilizados pelos actores e figurantes, durante a roda
gem de um filme ou programa supervisa a aquisigio e
confecgdo dos trajes.

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 92 classe ou equivalente no minimo
dois anos de experiéncia de teatro, nesta drea no mi

mo trés anos de experiéncia como figurinista de 22,
alguns conhecimentos de desenho e de confecgdo de ves
tuarto femmmno e masculino, satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptiddes comprovados por curriculo e
provas de avaliagio

C41—Fig n sta de 2

Conteudo de trabalho

Sob a responsabilidade do figu nista de desenha
os trajes contemporaneos ou da época, que serdo utilizados
pelos actores ¢ figurantes, durante a rodagem de um filme
ou programa, participa na supervisdo da aquisicdo e con
fecgdo dos trajes, e responsével pela 1dentificagéo e arma-
zenamento dos trajes

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 92 classe ou equivalente, no minimo
dois anos de experiéncia de teatro nesta area, no minimo
trés anos de experiéncia como auxiliar figurinista, alguns
conhechmentos de desenho e de confecgdo de vestuario
feminino € masculino, satisfazer os requisitos de conhec-
mentos e aptidSes comprovados por curriculo e provas
de avaliagdo

€42 —Auxi ar figunmista

Contetudo de trabalho

Trabalha sob as orientagdes dos figu stas, executa
as tarefas de apo1o & concretizagdo do conjunto de elemen
tos que compdem os figurinos de um filme ou programa

Requisitos de qualificagio

Deve possuir a 92 classe ou equivalente, alguma expe
riéncla de teatro nesta area, alguns conhecimentos de
desenho e de confecgdo de vestuario feminmo e mas-
culino, possurr um ano de estagio com aprovertamento,
satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com-
provados por curriculo e provas de avaliagio

C 43 — Maquinista de 1.

Conteiido de trabalho

Orienta e supervisa todo o trabalho dos seus ajudantes,
na montagem do equipamento de suporte € movimentagao
da cémara, seu operador e assistente, sob as orientagdes
do realizador e operador de camara, 1nstala e ensaia todo
o equipamento e seus movimentos, opera em filmes de
ficgdo, é o responsdvel pela manutengdo e conservagdo
do equipamento

Requisitos de qualificacio

Deve possuir a 9?2 classe ou equivalente, um minimo
de trés anos de experiéncia como maquinista de 2 satis-
fazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes compro-
vados por curriculo e provas de avaliacdo

€ 43 — Maquinista de 2,
Conteido de trabalho

Monta todo o equipamento de suporte e movimentagao
da camara, ajudado pelo auxiliar maquinista juntamente
com o maquinista de 12, e sob as orientagdes do realizador
¢ operador de cdmara, instala e ensaia todo o equipamento
e seus movimentos, opera em fi mes de ficgdo de curta-
metragem e documentarios, é corresponsave juntamente
com o maquinista de 1°?, pela manutengdo € conservagdo
do equipamento



Requisitos de qualificag 0

Deve possuir a 9 classe ou equivalente, um minimo
de trés anos de experiéncia como auxiliar maquinista;
satisfazer os Tequisitos de conhecimentos ¢ aptiddes com
provados por curriculo e provas de avaliagio.

C —Aw d maquinista

Conteddo de trabalho:

Trabalha sob as orientagSes dos maquinistas; ! executa
as tarefas de apoio 4 concretizagéo de conjunto de elemen-
tos que compdem a instalagfio do equipamento de suporte
¢ movimentagéio da cAmara para a rodagem de um filme
ou programa

Regquisitos de qualificap o:

Deve possuir a 9. clas ¢ ou equivalente; um ano de
estégio com aproveitamento; satisfazer os requisitos de
conhecimentos ¢ aptidde omprovados através de provas
de avaliag#o,

C. —Looutor principal

Conteido de trabatho:

Realiza as tarefas mais complexas e de maior responsa-
bilidade da sua profissio; chefia equipas de realizagfio de
programas de produgfo prépria; concebe e dirige cursos e
formagéio de locutores; realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 11* classe, no minimo, trés anos de
experiéncia como locutor de 1* de nivel «C» e satisfazer
os requisitos de conhecimentos e aptidGes comprovados
através de provas de avaliagéo.

—Looutor «C» ¢ 1.
Contetddo de trabalho:

Faz locugéio de cabine nas emissGes e leitura em directo
de textos; faz locugdo individual de programas gravados;
apresenta programas com assisténcia de piblico; faz ehtre
vistas e mesas-redondas; faz a leitura de textos draméticos
{poesia, contos, teatro). Pode conceber e realizar programas
de produgfo prépria; faz transmisses directas do exterior;
pode ser responsével por equipas de realizagfio de progra-
1nas. No caso de locutores de linguas nacionais, faz tradu-
¢des de textos para programas ¢ emissdes; ¢ monitor em
cursos de formagdo de locutores; realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares.

Reguisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 11 classe, no minimo, trés anog de
experiéncia como locutor «C» de 2.* ¢ satisfazer 0s requi-
sitos de conhecimentos e aptidGes comprovados através de
provas de avaliagéo.

— Looutor «C d

Contetddo de trabalho.

Faz locugiio de cabine na emisstes e leitura em divecto
de textos; faz locugéo individual de programas gravados;
apresenta programas com assisténcia de piblico; faz entre-
vistas e mesas-redondas; faz a leitura de textos draméticos
(poesia, contos, teatro); participa na concepgio ¢ realizagio
de programas, periodos de emissdo e blocos informativos;
pode ser responsével pela realizagdo de programas simples;

faz transmissSes directas do exterior. No caso de locutores
de linguas nacionais, faz tradugSes de textos para progra-
mas e emssGes Realiza outras tarefas de natureza e com-
plexidade similares

Requisitos de qualificacio-

Deve possuir a classe, no minimo, trés anos de
experiéncia como locutor «C» de 3 ® e satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos ¢ aptiddes comprovados através de
provas de avaliagdo.

C —Looutor «Ch d 3.

Contetido de trabalho

Faz locuglio de continuidade nas emisses; participa
como 2* ou 3* voz em programas gravados, em conjunto
com locutores de nivel superior; faz guides ¢ compilagdes
para programas simples e apoia & sua realizagio; faz gra-
vagdes de spots; acompanhado por profissionais de maior
nivel, participa na apresentagdo de programas com assis
téncia ptblica, na preparagfio de entrevistas, mesas-redon-
das e em transmissBes directas do exterior. No caso de
locutores de linguas nacionais, faz tradugdes sob a orien-
taglo directa de locutores de nivel superior Realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares

Regquisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 11 classe, no mimimo, sets meses de
experiéncia; cinco anos como locutor «B» de 1. e satisfazer
os requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados
através de provas de avaliagio.

C.47 —Looutor «D» d 1
Contetido de trabalho

Faz locugéio de cabine nas emissdes e leitura em directo
de textos; faz locugBio individual de programas gravados;
apresenta como primeira voz Programas com assisténcia
de ptblico; pode participar na concepgéo e realizagio de
programas ¢ perfodos de emisséo; faz guides e textos de
apresentagiio de programas; grava spots, faz a leitura de
textos dramftico ja, ontos, teatro) No caso de
locutores em linguas nacionais faz tradugfio de textos para
programas ¢ emissdes. Realiza outras tarefas de natureza
¢ complexidade similares

Requisitos de qualificagdo-

Deve possuir a 9 classe, no minimo, trés anos de exp
riéncia como locutor «D» de 2* e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados através de pro-
vas de avaliagdo.

C.A7 — Looutor «D» de 2
Conteddo de trabalho

Faz locugéio de cabine nas emissGes e leitura em directo
de textos; faz locugdo individual de programas gravados;
apresenta como segunda voz, programas com assisténcia
de ptblico; faz gravagdes de spots No caso de locutores
de linguas nacionais, faz tradugBes de textos para progra-
mas e emisses; faz guides de continuidade e de programas
cimples; realiza outras tarefas € natureza e complexidade
similares,

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 9 * classe, no mfmmo, trés anos de expe-
1iéncia como locutor «D» de 3. e satisfazer os requisitos



de conhecimentos e aptides comprovados através de pro
vas de avaliagdo

€ 47 — Locutor «D» de 3
Conteitdo de trabalho

Faz locugio de continuidade nas emissdes, participa
como 2* ou 3* voz em programas gravados, em conjunto
com locutores de niveis superiores, faz guides e compila-
¢do para programas simples, sob a orientagio directa de
assistentes de realizagdo No caso de locutores de linguas
nacionais, faz tradugdes sob a orientagdo directa de locu-
tores de niveis superiores, realiza outras tarefas de natu-
reza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 9 * classe, no mimimo, sets meses de expe-
rniéncia e satisfazer os requisitos de conhecimentos € apti-
ddes comprovados através de provas de avaliagdo

48 — Sono zador prncipal

Conteido de trabalho

E o profissional completo do seu ramo profissional
efectua os trabalhos mais complexos de sonorizagdo e sono-
plastia, dirge as compilagSes musicais e planifica progra-
mas musicais especializados elabora os criterios musicais
da estagdo, dirige cursos de formagdo de sonorizadores,
realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 11? classe, no mimmo, trés anos de
experiéncia como scnorizador de  * «C» ¢ satisfazer os
requisitos de conhecrmentos e aptiddes comprovados atra-
vés de provas de avaliagao

€ 49 — Sono zador «C) de 1

Conteido de trabatho

Realiza rrabalhos complexos de sono zagao e sonoplas
tia, coordena a elaboragdo de compilagdes musicais e par-
ticipa na elaboragdo dos critérios musicais da estagdo,
pode ser responsével de equipas multidisciplinares de rea-
lizagdo de programas ¢ monitor de cursos de formagdo de
sonorizadores, realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares

Requisitos dc qualificagdo

Deve possuir a 11 * classe no minimo, dois anos de
experiéncia como sonorizador de 22 «C» e satisfazer os
equisitos de conhectmentos e aptidoes comprovados através
de provas de avaliagdo

C49—Sono zador «Cn de 2.

Conteiido de trabalho

Selecciona efeitos musicais e sonoros e executa a grava-
¢do de programas, faz o controlo técnico de emussdes
gravadas e de persodos de emissdo directa, efectua compi-
lacGes musicais para as emissdes € para programas espe
cializados de misica, pode ser o responsavel de programas
musicais, elabora notas para apresentagdo de programas
musicais, faz a sonoplastia de programas dramaticos Faz
a sonornizagio de spots, aberturas, fechos, siglas e gmgles
de programas e rubricas, realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares

Requisitos de qua | a¢ o

Deve possuir a 112 classe, no minimo, trés anos de
experiéncia como sonorizador de 3* «C» e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados atra-
vés de provas de avaliagao

C 49 — Sononzador «C» de 3.

Conterido de trabalho

Executa com maior eficiéncia a gravagdo de programas
simples e as operacdes técnicas de gravagdo de programas
com misicas, efeitos musicais e sonoros seleccionados por
sonorizadores de niveis superiores, faz o controlo técnico
de emissdes gravadas e de periodos de emissdo directa com
reduzido grau de complexidade, efectua compilagdes musi-
cais para as emussdes, assiste sonorizadores mais qualift
cados na sonoplatia de programas dramiticos, realiza ou-
tras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos d  qualtficagdo

Deve possuir a 112 classe, no m nimo, seis meses de
experiéncia, ou no minimo cinco anos de experiéncia como
sonorizador «D» de 1° e satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos e aptiddes comprovados através de provas de
avaliagio

€ 50 — Sononzador «D» de 1.

Contetido de trabalho

Selecciona os efeitos musicais e sonoros e executa a gra
vagio de programas; faz o controlo técnico de periodos
de emissdo directa de maior complexidade, efectua compi-
lagBes musicals para a emissdo e para rubricas musicais
especializados, elabora notas para programas musicats, ni-
c1a se na sonoplastia de programas dramaticos, sob a orien
tagio de sonorizadores mais qualificados, faz a sonorizagdo
de spots, aberturas, fechos, siglas e gingles de programas
e rubricas, realiza outras tarefas de natureza e complexi
dade similares

Requisitos de qualificagio

Deve possuir a 9 * classe, no m nimo, trés anos de expe-
riéncia como sonorizador de 2 * e satisfazer os requisitos
de conhectmentos e aptiddes omprovados através de provas
de avaliagdo

€ 50 — Sononzador «D» de

Conteddo de trabalho

Selecciona os efeitos musicais e sonoros e executa a gra-
vagdo de programas, faz o controlo técnico de emissGes
gravadas e de periodos de emissao directa, efectua compi-
lagdes musicais para as emissOes e executa trabalhos de
transcrigdo, realiza outras tarefas de natureza e complexi-
dade similares

Requisitos de qualificagiio

Deve possuir a 9 classe no minimo. trés anos de expe-
1éncra como sono zador de 3 e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidSes comprovados através de pro-
vas de avaliagio

€.50 — Sononzador «D» de 3

Contetido de trabalho

Executa a gravagio de programas simples e as operagdes
técnicas de grayagdo de programas com misicas, efeltos
musicais € sonoros selcccionados por sonorizadores de
categoria superior; faz o contralo técnico de emissdes grava-



das e de perfodos de emisséio directa com reduzido grau
de complexidade, efectua compilagdes musicais para as
emissOes, realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos e qualificagdo:

Deve possuira 9. classe, 20 minimo, msmemdeexpe
riéncia e satisfazer os s de cc s € apti-
ddes comprovados através de proves de avaliagdo.

€51 a C.53— Reda rinci
Conteido de trabatho

Propée e coordena textos para programas especializados,
executa e orienta tarefas de elaboragéio de programas; res-
ponsabiliza-se pela qualidade literéria de programas; pode
dirigir cursos de formagéio; realiza outras tarefas de natu-
reza ¢ complexidade similares.

de pr «An o «B»

Requisitos de. qualificagio:

Deve possutr o curso superior de Jornalismo ou em
outras ciéncias sociais, no m nimo, trés anos de experiéncia
como redactor de programas de 1 e satisfazer os requisitos
de conhecimentos ¢ aptidSes comprovados através de pro
vas de avaliagéo.

€52 C.54 —Redactor de programa «A» e «Bn de 1.

Conteiido de trabalho:

Redige e concebe programas especializados; dirige equi-
pas de elaboragiio de programas; pode orientar cursos para
redactor de programas; realiza outras tarefas de natureza
¢ complexidade similares.

R ew” -

4 Al 2

Deve possuir o curso superior de ornalismo ou
outras ciéncias sociais, no mfnimo, trés anos de expenén-
cia como redactor de programas de 2.° e satisfazer os

Requiitos de qualificasto:

Deve possuit o curso superior de Jornalismo ou em
outras ciéncias sociais; 6u no minimo cinco anos de cate-
gona de redactor principal de programas do nivel «C» ¢
satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidoes com-
provados através de provas de avaliago

C.56 — Redactor prinoipal de progr
Conteido de trabalho
Propde e coordena textos para programas, executa €
orienta tarefas de elaboragiio de programas, responsabi-
liza-se pela qualidade literdria dos programas, pode dirigir

cursas de formag#io para redactores de programas; realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

«C»

R de qualificagd

9 it 4

Deve possuir 2 . classe, no mimmo, trés anos de expe-

riéncia como redactor de programas de 1 e satisfazer os

isitos de conh s ¢ aptidoes comprovados através
de'| provas de avaliagiio

€5 — Redactor de programas «C» de 1
Contetido de trabalho

Redige e concebe programas, dirige equipas de elabora
¢80 de programas. Pode ser monitor em cursos para redac-
tores de programas, outras fas de e
complexidade similares

R PT
Req de qualificag

Deve possuir a classe, no minimo, trés anos de expe
riéncia como redactor de programas de 2* e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptidGes comprovados através
de provas de avaliagdo.

€ 56 — Redactor de programas «C»n de 2
Contetido de trabalho

requisitos de conhecimentos e aptidoes comprovados atra-
vés de provas de avaliagiio.
C. 2 ¢ C5 —Redector de progmna «Bn de 2,

Contetdo de trabalho:

Redige individualmente programas especializados; faz a
adaptagao de contos, pegas de teatro e outros textos literd-
rios; realiza outras tarefas de natureza e co plexidade
similares
Req de qualtficagd

Deve possuir o curso superior de Jornalismo ou em
outras ciéncias sociais e, no mfnimo, trés anos de expe-
riéncia como redactor de programas de 3 e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados através
de provas de avaliaggo.

C.52 ¢ C 54 ~— Redactor de programe @A» e «B» de 3.

Conteido de trabalho

Participa na elaboragéio de programas acompanlmdos por
profissionais de categoria superior, faz pesquisas para a
concepgao e elaboragao de pmgramas de pequena complexi-
dade; Ses de peq complexidade, de
contos e outros textos literdrios; realiza outras tarefas de
natureza e complexidade imilares

Redige individualmente programas, faz a adaptagio de
contos, pegas de teatro € outros textos literdrios; realiza
outras tarefas de natureza ¢ complexidade similares

Requisitos de qualificacio

Deve possuir a 11° classe, no minimo, trés anos de
experiéncia como redactor de programas de 3 e satisfazer
os requisitos de comhecimentos e aptidoes comprovados
através de provas de avaliagdo

C. 6 — Redactor de p
Conteddo de abalho

Participa na elaboragéio de programas acompanhado por
profissionais de categoria superior; faz pesquisas para a
concepgéo e elaboragiio de programas de pequena comple-
zidade, executa adaptagoes de pequena complexidade de
contos € outros textos literérios, realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares.

am «C» de 3

Requisit: de lificacdo

Deve possuir a 11 classe, no m nimo, seis meses de
experiéncia e satisfazer os requisitos de cc tos €
aptidges comprovados através de provas de avahagdo; ou
no minimo cinco anos de experiéncia como redactor/repér-
ter «D» de 1.




D — Ocupacdes especific s da carreira dos técnicos
de comunicacgdo social

D.1 e D.2— Téenico de comunicagio social «A»
classes: principal, 1, 2. e 3.)

Contetido de trabalho:

Planifica programas de comunicagao social; elabora pro-
jectos de acgdo integrada dos meios de Comunicagao Social
e da Pesquisa e procede a avaliagdo; domina a politica de
Comunicagdo Social e supervisiona a sua aplicag@o.

Requisitos de qualificagao:

Deve pessuir o diploma ou certificado (licenciatura) de
técnico de Comunicagio Social conferido por uma institui-
¢d@o de ensino superior; ou Licenciatura numa das éreas das
Ciéncias Sociais, com estdgio de um ano em pelo menos
duas 4reas dos 6rgaos de informacao tradicionais (Impren-
sa, Radio e Televisao).

D.3 e D.4— Técnico de comunicagdo social «B»
(ciasses: principal. 1., 2. 5

Contetido de trabalho:

Trabalka em cada um dos 6rgao: de Informagdo tradi-
cionais (Imprensa, Rédio, Televisao); aplica trabalho de
inquéritos, controla a sua execucao ¢ emite parecer final
fobre os mesmos; coordena odo o trabalho relacionado
com a execugdo de campanhas que envolvem a utilizacdo
dos diversos meios de Comunicagdo; realiza trabalhos pare-
ciais de investigagio sob sua responsabilidade; domina as
técnicas de Comunicagdo Social e de recolha de informa-
¢Bes; orienta estdgios nos escaloes inferiores.

Reguisitos de qualificagdo:

Diploma ou certificado de técnico de Comunicagao So-
cial conferido por uma instituigio de ensino superior; ou
Bacharelato numa das 4reas das Ciéncias Sociais com
estagio de um ano em pelo menos duas dreas dos Srgdos
de informagdo tradicionais.

D.5 — Assi écnico de i social
{classes: 1.2 e3)

Conteiido de trabalho:

Programa campanhas e trabalho com os meios de Comu-
nicagdo a utilizar; familiariza-se com as técnicas de inves-
tigagdo e analisa os conteidos dos meios de Comunicagio

ocial; realiza trabalhos de investigagao sob orientagdo de
écnicos experientes; conhece ¢ maneja 0S equipamentos
audiovisuais;

Requisitos de qualificacio:

Deve possuir o curso médio de Jornalismo com estagio
d dezoito meses em pelo menos duas 4reas de cada um dos
6rgaos de informacdo tradicional; ou 11 classe ou equiva-
lente com estagio de dczoito meses em pelo menos duas
dreas de cada um dos Gigios de informagao tradicionais.

D.6 — Técnico auxiliar de comunicagdo social
(classes: 1. 2. e 3.)

Conteido de trabalho:

Conhece as técnicas basicas de Comunicagdo Social e de
recolha de informagdes: organiza o arquivo do material
de apoio ao sector; estuda e apresenta planos de ac¢do e
determina as formas de Comunicacao mais eficazes para
cada caso especifico; tem um conhecimento bésico do ma-
neio das equip avdiovisuais.

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir formagdo bédsica em ornalismo; ou
9.2 classe com um estdgio de um ano em pelo menos duas
4reas dos 6rgdos de Informagdo tradicionais.

E — QOcupacdes comuns
E.1 — Técnico documentalista de 1

Conteiido de trabatho:

Colabora na elaboragdo e/ou realiza trabalhos metodo-
1égicos de planifica¢do, organizagdo e normalizagdo; efec-
tua a aquisi¢do e controla a execu¢do do plano; realiza
investigagBes bibliograficas compiladas ou anotadas; par-
ticipa em tarefas de preparagio de indices de autores, de
fontes informativas ou teméticas dos diversos tipos de
publicagdes informativas; aplica as directivas formais
e de contetido para a divulgagdo, propaganda e edigdo dos
materiais produzidos na respectiva unidade documental;
participa na organizagdo de exposi¢des nacionais ¢ inter-
nacionais ou outras formas de divulgagdo; elabora traba-
Jhos técnicos e dé palestras sobre temas da actividade;
auxilia em tarefas relativas a trabalhos de desenvolvimento
sobre a actividade cientifico-informativa; colabora na for-
magdo profissional do pessoal de menor qualificagao.

Requisitos e qualificagdo:

Deve possuir a  .* classe ou curso médio de Formagao
Profissional; dois anos de experiéncia como técnico do-
cumentalista de 2.°; satisfazer os requisitos de conheci-
mentos ¢ aptiddes comprovados por curriculo e provas de
avaliagdo.

E.1 — Técnico documentalista de 2.*

Conteudo de trabalho:

Controla o sistema de ordenagdo dos fundos documen-
tais e administra, para a sua exploragdo, diversos tipos
de servicos de documentagdo e informagdo incluindo os
seus fundos documentais; assiste e orienta o utilizador na
satisfagio das suas necessidades informativas; colabora na
actualizagdo dos fundos documentais e na preparagio do
plano temético de aquisigdo dos documentos; interpreta
e aplica processos € normas para a confecgo de listas
bibliograficas e indices auxiliares; participa na aplicagdo
das directivas formais para a divulga¢do, propaganda e
edicio das publicagBes da respectiva unidade documental;
realiza buscas de informagfio para investigagSes aplicadas
na actividade cientifico-informativa; organiza € mantém
toda a decumentagdo técnica e administrativa dos planos
de aquisi¢do; realiza o confronto entre os documentos rece-
bidos e os catdlogos e orienta a sua distribui¢do; realiza
processamentos analiticos-sintéticos da documentagio, tais
como: catalogacdo analitica e descritiva, classificagdo com-
plexa e anotacdes de referéncia; aplica as linguagens artifi-
ciais da busca documental de acordo com as metodologias
estabelecidas; a ica e controla os indicadores do sistema
de informag8o estatfstica complementar e organiza e man-
tém os registos e estatisticas dos utilizadores, de aquisigdo,
de controlo de fontes informativas, de empréstimos e de
reclamagOes; presta acessoria a técnicos de menor quali-
ficagdo.

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir a ® classe; dois anos de experiéncia

como técnico documentalista de 3 *; satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados por curriculo
e provas de avaliagdo.



1 —Técnico o um ntal d 3

Conteddo de trabalho

Executa tarefas de acordo com as normas de conservagio
do materiel e equipamento; auxilia na triagem da documen-
tagdo; interpreta e aplica a estratégia de busca em catd-
logos; participa na realizaglio de actividades para promover
» utilizagdo da documentaglio; aplica as metodologias esta-
belecidas para a actividade; organiza ¢ mantém os registos
de utilizadores e de empréstimo e as reclamagdes de docu-
mentos; aplica regras para organizagéio e actualizagio de
catdlogos; patticipa na execugdo do sistema de aquisigiio
estabelecido nas suas formas comerciais e néo comerciais
(permuta, oferta, acordos, etc), controla efou efectua a
recepgéo, a carimbagem e o registo dos diversos tipos de
documentos ¢ mantém os ficheiros correspondentes; con-
sulta reportérios gerais e especiais, para a investigagdo de
autores, tftulos e de outros dados necessérios para a descri-
¢do de documentos; redige os assunt bibliogrificos em
fichas ou modelos de busca da documento ou de partes
do documento; realiza ou participa nos inventdrios dos
fundos documentais

Requisitos de qua ificagdo

Deve possuir a 11 classe e saber dactilografia; trés
anos de experiéncia como auxiliar documentalista de 1 ;
satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptidSes com-
provados por curriculo e provas de avaliagéo,

E 2 — Aundiliar téonico docum

Contetido de trabalho

Regista a documentaggo entrada (livros, periédicos, ma-
pas, filmes, audiovisuais € todo o tipo de documentagéio
priméria), realiza a preparagiio fisica do documento (ca-
nimbagem, registo, umpresso de entrega ou devolugo, ré-
tulo de identificag@o, etc.); realiza a intercalagdo de fichas
nos ficheiros de acordo com as normas de ordenagdo das
mesmas, faz listagem dos fundos documentais em dep6sito;
auxilia no inventério; realiza a estatistica, realiza a dacti-
lografia do jogo de fichas para os diferentes ficheiros, com
base na ficha principal, realiza e controla o servigo de
empréstimo € ajuda o utente no preenchimento das requi;
sigbes de empréstimo, coloca, mantém e localiza os fundos
documentsis de acordo com os sistemas de classificagéo
e de armazenagem estabelecidos, realiza todas as tarefas
de categona anterior.

d 1

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9° classe e saber dactilografia; no
minimo dois anos de experiéncia como auxiliar documen-
talista de 2.*; satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados por currfculo e provas de avaliagéo.

2—Awdl r t6 ni o documentali ta d 2,

Contetido de trabalho

Participa no sistema de conservagéio do material a cargo
do seu sector, tais como: temperatura ambiente, grau de
humidade, desinfecgdo, luminosidade, etc.; auxilia no re-
gisto da documentago entrada (livros, periédicos, mapas,
filmes, audiovisuais ¢ todo o tipo de documentagéio primé-
ria); auxilia na preparag@o fisica do documento (carimba
gem, impresso de entrega ou devolugéo, rétulo de identi-
ficag#o, etc.); realiza a arrumagéo de todo o tipo de docu-
mento, nas estantes; auxilia na ordenagio alfabética das
fichas para posterior intercalagéo nos ficheiros; auxilia na
listagem dos fundos documentais em depGsito; realiza

dactilografia de listas simples e fichas, de acordo com o
criginal; auwxilia na elaboragdo de estatfsticas

Requisitos de qualificacd

Deve possuir a 9* classe e saber dactilografar; ter um
estlgio de seis meses durante os quais recebe formagdo téc-
nica no local de trabalho, pode possuir a 6 classe mas,
nesse' caso, deve fazer prova de que trabalha hd mais de
cinco anos na érea de documéntagdo e informacdo e de
capacidade para realizagio do conteiido de trabatho desta
ocupago, satisfazer os requisitos de conhecimeutos e apti-
does comprovados por curriculo e provas de avaliagdo.

MI ISTERIO  EDUCACKO

Diploma Ministerial n.° 144/88
d 9d Nov mbro

Havendo necessidade de se actualizar e uniformizar as
disposigBes sobre normas de remuneragép de trabatho do-
cente extraordindrio e nocturno € atribuigio de subsfdios
de direcgdo e de chefia dos subsistemas de Educagéio Ge-
ral, Educagdo de Adultos, Formagio de Professores e Eduy
cagio Técnico-Profissional e dendo 2 idade de
se garantir a dignificagiio do trabalho docente nas restritas
condigdes financeiras que o Estado pode actualmente dispo-
nibilizar, os Ministros da Bducagéo e das Finangas, ao
abrigo do artigo 1 do Decreto-Lei n.° 22/75, de 11 de
Qutubro, ¢ no uso das suas competéncias legais, deter-
minam:

Artigo 1. Quando as necessidades de ensino o justi-
fiquem, poderé ser atribufdo ao pessoal docente efectivo de
todas as categorias dos Subeistemas de Educagio Geral,
Educagdo de Adultos, Formagdo de Professores e de Edu-
cagio Técnico-Profissional, excluidos os professores do
1° grau do Ensino Primério, servico docente extraordiné-
rio, para além da carga hordria semanal obrigatéria, até ao
limite de 10 horas semanais.

Art. 2. A remuneragao mensal do servigo extraordinério,
tendo em conta o preceituado no n.° 3 do artigo 122 do
Estatuto Geral do Funciondrios do Estado, seré calculada
com base na seguinte f6rmula:

RME ——— X HSE

sendo; RME a Remuneragdo mensal extraordiné-
ria

VM o vencimento base mensal da categoria

CHSO Carga horéria semanal obrigatSria

HSE o niimero de horas semanais extraordinérias
(até ao limite fixado).

Art, 3. Aos professores do 1° grau do Ensino Primério
do Subsistema de Educagfo Geral poderé ser atribuida a
regéncia duma segunda turma, a qual seré remunerada com
60 % do vencimento base da categoria, exclufdos quaisquer
subsfdios ou gratificagGes.

Art. 4 — 1. Para os cursos nocturnos dos subsistemas
referidos no artigo 1 poderé ser contratado pessoal docente
eventual, mas apenas quando o pessoal docente efectivo
ndo for suficiente para cobrir os horérios doceates noctur-



2 O servigo a prestar pelo pessoal docente eventual niio
poderd exceder o hmute de 12 horas semanais

Art 5—1 Para efeitos de remunerago, o pessoal do-
cente tual sera equip a0 pessoal dacente efectivo
consoante 8s suas habilitagdes

9 classe completa (nivel secundario) Categoria D
11 classe completa (nuvel medio) Categoria C
Bacharelato Categoria B
Licenciatura Categoria A

1 h

2. O pessoal docente receberd a ¢io
calculada na mesma base que o pessoal docente efectivo da
categoria a que € equiparado, no mesmo grau de ensino

6—1 A remunera¢io do servigo extraordindrio
seré abonada apenas enquanto este for efectivamente pres-
tado

2. Por cada falta a um tempo lectivo extraordindrio,
serd descontado um quarto da remuneragdo mensa fixada
para 2 hora semanal de servigo docente extraordinério

3 Para efeitos do disposto no numero anterior, os tem-
pos lectivos extraordindrios devem ser assinalados no res-
pectivo hordrio do professor

4 As faltas dadas no servigo docente extraordindrio ndo
podem ser abrangidas pelo regime de licengas, nem ser jus-
tificadas pelos directores e, portanto, ndo terdo qualquer
‘emuneragﬁo

Art 7— 1 Os du de bel de
ou de formagio terdo direito a subsidio de direcgéo, se-
gundo as seguintes modalidades

2 Sendo no 1° grau do Ensmo Primério receberdo o
subsidio correspondente a 60 % do vencimento base da
categoria

3 Sendo nos Subsistemas de Educagdo Geral, Educagio
de Adultos, Formagio de Professores e Educagdo Técnico-
-Profissional, excluidos os directores do 1 ° grau do Ensino
Primério, receberio o subsidio corres ondente i remunera-
¢do mensal de servigo extraordinério e com limite méximo
de horas permitidas

Art 8 Os adjuntos do director, os chefes de departa-
mentos de prdticas de produgdo e os chefes de mternato
terda dureito ao subsidio de chefia, de acordo com a tabela
anexa ao presente diploma

Art 9 Considera-se como Carga Hordria Semanal Obr-
gatéria 20 horas de servigo no ensino médio e 24 horas nos
outros graus dos subsistemas referidos no artigo 1

No ensino médio Técn co-Profissional a carga horéna

al obrigatéria devers ser de 18 horas nio podendo
da professor leccionar mais que duas disciplinas

Art 10 As davidas e os casos omussos suscitados na
aplicagdo do presente Diploma serdo resolvidos por despa-
cho conjunto dos Ministros da Educag@o e das Finangas

Art 11. B revogada toda a legislagdo que contrarie o
presente Diploma

Art. 12 O presente diploma entra em vigor em 1 de
Qutubro de 1988,

Maputo, 30 d Novembro de 1988 — O Mmistro da
Educagdo, Gi Machel — O Ministro das Finangas,
Abdul Magid Osman.

Tabela d» sub do a abonar aos adjuntos
ias, c efe de o diri
de lares a que se refere o artigo 8

Nome de esino de ;r.. < ¢° : vmes m(n:umm
A 13 870,00| 12 870,00
B 13 430,00 11 890,00
EP1 c 13000,00{ 11 550,00
D 12600,00| 11 220,00
A 14'320,00] 12 600,00,
B 13 850,00| 12220,00
EP2 [ 13 400,00| 11 860,00
D 12990,00) 11520,00
A 18 050,00 15 640,00
B 17 330,00} 15 100,00
Secundério [ 16 770,00) 14 580,00
D 16 190,00{ 14 110,00
A 18690,00| 16 170,00
B 18000,00( 16 736,00,
E Médo [ 17 360,00 12 320,00

D 16 740,00} 12 940,00




MINIST  DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 145/88
d 9d Novembro

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 27 da
Lei n.° 2/81, de 30 de Setembro, as condi¢des de alienagio
dos bens que constituem o fundo bésico das empresas esta-
tais e as suas formas serda objecto de regulamentaggo pelo
Ministério das Finangas.

Assim e no uso da competéncia atribuida pela aludida
Lei, determimo.

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de alienagio dos
bens que constituem o fupdo bésico das empresas estatais
que faz parte integrante do presente diploma

Art. 2. O Regulamento ora aprovado aplica-se apenas &s
empresas estatais devidamente constitufdas.

Art. 3. Os bens das empresas intervencionadas ou aban-
donadas serfio alienados com intervengéo deste Ministério

Art. 4. As didvidas que se suscitarem na execugdo do Re-
wm em questio, serdio esclarecidas por este Minis-

Ministério das Finangas, em Maputo, 29 de Outubro
de 1988.- O Ministro des Finangas, Abdul Magid Osman

Reg lamento de !ens  de bens das empresas estatels

Artigo 1. Os bens que compdem o fundo bésico das em-
presas estatais podem ser alienados por razdes de melhor
aproveitamento ou convehiéncia de gestdo, mediaate auto-
rizagdo do Orgiio Central do Aparelho de Estado de tutela,
podendo esta competéncia ser delegada no respectivo 6r-
géo provincial.

Art. 2. Considera-se para efeitos deste Regulamento ra-
z3es de melhor aproveitamento ou conveniéncia de gestdo,
quando o valor do bem em questéio tenha sido totalmente
amortizado € se encontre incapacitado ou a sua utilizagdo
seja muito onerosa e ainda quando néo seya ou venha a ser
necessério para o desenvolvimento de actividades da respec-
tiva empresa num perfodo de um ano.

Art. 3. A verificagBio dos factos referidos no n.° 2 deste
Regulamento seré feito pelo director financeiro da empresa
acompanhado por dois trabalhadores sendo um deles
capacitado para 0 efeito. A referida venficacgo serd dedu-
zida a um auto do qual constardo as razdes da proposta
do abate do bem, assinado por todos os intervenientes

Art. 4. Quando se trata de bem indispensével para o exer-
cicio da actividade da , 86 poderé ser alienado
desde que esteja garantida a sua reposi¢éio ou quando seja
‘Yoralmente impossivel a sua recuperagéo.

Art. 5. O abate dos bens seré autorizado pelo director da
empresa que enviaré o respectivo processo a entidade com-
petente para autorizar a venda dos referidos bens

Art. 6 A venda dos bens abatidos serd feita pela respec-
tiva empresa € pode ser:

Em carta fechada, e
Em hasta piblica

Art. 7. Qualquer das modalidades de venda de bens
abatidos serf precedida dum antncio publicado no Jornal
mass lido no local e da afixagéio na empresa dum exemplar
desse mesmo antincio.

Art. 8. Para apreciagéio das propostas serd formada uma
comissio de trés membros que procederd a abertura das car-
tas ¢ a arrematagéo dos bens aqueles que tiverem oferecido
major valor.

Art. 9. Sempre que a empresa estiver interessada na
utilizagio de algnmas pegas do bem abatido, mencionaré
esse facto no auto e pediré ao 6rgéo competente a necessé-
ria autorizagéo,

Art, 10— 1. O produto da venda dos bens em questéo
reverterd a favor da respectiva empresa.

2. Tratando-se da liquidagdo da empresa em que o
nistério das Finangas estaré representado, o produto da
venda terd o destino que entdo fo determinado

Art. 11. A legislagéio vigente sobre o abate e venda de
bens do aparelho do Estado seré utilizada como subsididria
para a resolugdio de situagBes omissas neste Regulamento.

Despacho

Tendo surgido duvidas na aplicagio do disposto mo
artigo 281 do Cédigo dos Impostos Sobre o Rendimento,
designadamente quanto s dedugdes a efectuar para a deter-
minagdo do rendimento global liquido 2o total das impor-
tdncias apuradas nos termos do artigo 275 do mesmo
codigo, nowso a acul d econ ere 0 artigo  do
Decreto n.° 3/87, de 30 de Janeiro, determino:

Unico. Do contetido da alinea c) do artigo 281 do Cédigo
dos Impostos Sobre o Rendimento, dever&o ser considera-
das incluidas as quotizagSes do Banco de Solidariedade.

Ministério das Finangas, em Maputo, 19 de Setem
de 1988. — O Ministro das Finangas, Abdul Magid Osman.




