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Na fase actual de reabilitagdo econdmica do nosso Pars
constitur farefa priorita a o aumento constante da produ-
tividade do trabalho a mivel de toda sociedade em geral
e em particular a mivel de cada trabalhador

Assim, 1mpde se como condigao fundamental a qualifi-
cagdo e preparagdo de quadros competentes que se inte
grem num sistema de trabalho e salario bem defimido e
perfeito que se enquadra numa perspectiva de carreira €
crescimento tecnico profissional

Neste contexto se procede agora i aprovagdo do Regu-
lamento das Carreiras Profissionats, definindo se rigoro-
samente 0s respectivos conteudos de trabalho € requisitos
necess4rios para a sua realizagio combinando se o de habi-
litagdo litcrdria, formagdo e aptiddo tecnico profissional
com os de tempo, nformacGes de servigo ¢ resultados de
avaliagdo em concurso

Com base nos aspectos referidos foram estabelecidos os
principios a observar na atribuigio dos salarios correspon-
dentes a melhor remuneragio ao melhor trabalho e garan

tindo a estabilidade de forca de trabalho atraves de um
sistema de tarifas sucessivamente melhoradas na progressao
das carremras profissionats

Contempla se ainda o estabelecimento de criterios a
adoptar na integragio dos actuass un tona ws em cada
uma das cupagdes e categorias profissionais previstas

Nestes termos e no uso das competéncias legais que
lhes sdo atriburdas, os Ministros do Plano, das Finangas
e do Trabalho, determinam

Artigo 1 E aprovado o Regulamento das Carreiras
Profissionais a vigorar no Instituto Nacional de Planea-
mento Fisico € servigos dependentes, adiante designado
abreviadamente por Regulamento, o qual consta em anexo
ao presente dplomam  wrnaled ¢ a parte integrante

Art 2 Por «servigos dependentes» entendem se os dis-
criminados no 2 do artigo 1 do Regulamento

Art 3 O despacho a que alude o artigo 22 do Regula-
mento ndo carece de publicagdo no Boletim da Republica

Art 4 A descricgo dos requisitos de habilitagio tecnico-
profission 1 contida nos qualificadores que constituem o
Anexo II do Regulamento agora apro ado nio prejudica,
ro caso das ocupagdes comuns a observincia de outros
e sutos de qua  agho fixados em qualificador comum
do Ministério do Trabatho

Art 5 A integragio prevista no artigo 31 e seguintes
de Regulamento Operar-se 4 apenas relativamente aos fun-
c.ondrios que a data de publicagdo do presente diploma
€ encontrem no exercicio das suas fungdes ou, no momento
€ nos termos regulados no artigo 39, no caso de funciona-
10s que, na mesma data, se encontrem em situacio de
nactividade, mactividade temporiria ou actividade fora
dos quadros

Art 6 Nos casos a que se referem o artigo 39 do
Regulamento ¢ a parte final do artigo anterior, 0 abono
das remuneragdes previstas no mesmo Regulamento ou o
processamento de qualquer acerto resultante da aplicagdo
do disposto no n° 1 do artigo 41, efectuar se a com efertos
apenas a partir do momento em que o funcionario haja
retomado ou venha a retomar a actividade nos quadros

Art 7 Do disposto do artigo 47 do Regulamento nédo
esulta a produgdo de qualquer efeito quando o funcio-
nario, posteriormente a 31 de Dezembro de 1986 antes
da publicaczo do presente diploma haja abandonado o ser-
vigo ou por qualquer motivo, tenha sido exonerado ou
haja cessado fungbes em resultado de sangfio disciplinar

Art 8 Para efeitos de aplicagdo conjugada do disposto

nos artigo 41 e 47 do Regulamento observar se a ainda
ue

a) A aplicagdo dos bénus previstos no seu artigo 30
serd aplicavel apenas a partir do mes scguinte
ao da aprovagao do presente diploma para os
funcionarios abrangidos,



b) Quaisquer acertos d remuneragBes anteriormente
abonadas no ¢ r nte ano, no perfedo corres-
pondente aos de Janeiro e seguintes, far-
-se-30 apenas n farte relativa ao saldrio, con-
riderando como.p rte integrante do  4rio abo
nado do antecedgnte quaisquer remuneragSes
extintas por fo ¢ do Decreto n.° 4/80, de 10
gaeih Setembro, com exclusdo dos abonos de fa-

a.

Art 9. Cessa o abono de quaisquer diuturnidades esta-
belecu_ias do antecedente, as quais se consideram como
parte integrante do salério p efeitos do disposto na alf-
nea b) do a tigo 8, ¢ a contagem do tempo de servigo para
efeitos de habilitagéio a0 bénus de antiguidade previsto no
artigo 28 do Regulamento agora aprovado processar-se-& nos
termos que foram regulados no despacho a que alude o
artigo 32.

Art. 10. As ddvidas que se suscitarem na aplicagéo do
presente 1ploma e do Regulamento por ele aprovado,
seréio resolvidas por despacho do Ministro do Plano.

Maputo, 31 de Dezembro de 1987.— O Ministro
do Plano, Mdrio Fernandes da Graga Machungo. — O Mi-
nistro das Finangas, Abdul Magid Osman. — O Ministro
do Trabalho, Aguiar Jonas ane Reginaldo Real Mazula.

Reg mento das Carvelras P f sionais

CAPITULO 1
Ambito da aplicaglio

Artigo 1. O disposto no presente Regulamento aplica-se
;cf:q funciondrios do Instituto Nacional de Planeamento

sico.

Art. 2. Aos trabalhadores eventuais aplicar-se-io as
condigGes estabelecidas contratualmente néo podendo con-
tudo a remuneragdp acordada ser de alguma forma mais
favordvel que a defi da para os funciondrios em iguais
circunsténcias, a néo ser quando especificamente autori-
zada por despacho do Ministro do Plano, ouvido o8 Mi-
nistros das Finangas e do Trabalho.

Art, 3. Os direitos que, nos termos deste Regulamento,
se atribuem aos funciongrios poderdo suspender-se, redu-
zir-se ou cessar, de conformidade com a regulamentagéo
geral que for aplicdvel, quando aqueles funciondrios se
ncontrem na situag@o de inactividade, inactividade tem-
poréria ou actividade fora dos quadros.

CAPITULO I

Das ocupacles e das categorias profissionais,
dos postos de trabatha a dos quadros de pessoal

_Art 4. As ocupagles e categorias profissionais, especf-

ficas e comuns, a contemplar na organizagéio do quadro
de pessoal do INPF e servigos dependentes sdo as cons-
tantes da numenclatura definida no Anexo I.

Art. 5— 1. A cada categoria profissional corresponde
um conteddo de trabalho bem como a definicdo dos requi-
sitos da habilitago escolar, de qualificaglio técnico-profis-
sional ou de outra natureza, que sejam exigidos para o
provimento nos postos de trabalh s correlacionados.

2. Os qualificadores a observar, integrando a definigéo
dos contetidos de trabalho em cada ocupagéo profissional

¢ dos requisitos exigidos para o seu desempenho sdo o8
constantes do Anexo II.

Art. 6—_1. A cada uma das ocupagGes profissionais,
com excepgio dos cargos de chefla e direcgdo, correspon-
derd uma ou mais categorias profissionais e compreen-
ggnit:l :;t;si uma ou mais ciasses, conforme a especificagdo

2, O provimento em cada uma das classes na mesma
categoria profissional far-se-4 de acordo com a maior capa-
cidade ¢ experiéncia do funciondrio no desempenho das
fungdes correspondentes,

3. Estabelece-se como tempo mfnimo de permanéncia
em cada u a das classes, para acesso a classe imediata-
mente superior, o perfodo de dois anos.

4. A cspecificagio dos demais requisitos, designada-
mente de aptidéo técnico-profissional, que condicionam a
progresséo nas categorias profissionais constaréo dos regu-
lamentos a que alude o artigo 21.

Art. 7— 1. A atribuigdo da categoria profissional habi-
lita o funciondrio & ocupagdo de um posto de trabalho
compatfvel, ficando sempre condicionada & existéncia da
respectiva vaga no quadro de pessoal aprovado.

2. A identificagfo das diferentes categorias profissionais
obedeceré & nomenclatura fixada no Anexo I.

3. Néo abrem vaga os funciondrios que se 9chem em
situagéo de actividade temporéria ou de pcthdade fora
dos quadros, bem como os que tenham sido mndigitados
para ocupar cargos de chefia ou direcgio, podendo as fun-
¢oes correspondentes aos lugares que ocupam dxgtnbulr-se
por outros funciondrios, sempre que tais fungGes sejam
susceptiveis de repartigio, ou ser exercidas:

a@) Em substituigéo;
Por acumulag@o;
¢) Por trabalhadores eventuais.

Art. 8—1. O quadro de pessoal, a aprovar pelo Mi-
nistro do Plano estabelecerd o ntmero de lugares a serem
dotados em cada uma das categorias profissionais, in
cluindo os cargos de chefia e direcgéo, correspondendo
cada um desses lugares a um posto de trabalho.

2. Os quadros de pessoal previstos neste artigo poderdo
ser revistos anualmente, observando-se sempre os limites
do fundo de salérios fixado no Orgamento Geral do Estado
para o respectivo ano.

CAPITULO III
Dos estéglos e do periodo probatério

Art. 9—1. O provimento dos novos funcionérios nas
categorias profissionais de ingresso ¢ precedido de perfodo
mfnimo de um ano como estagidrios, findo o qual, serdo
concorrentes obrigatérios a concurso para ingresso na cate-
goria profissional a que devam destinar-se.

2. O Ministro do Plano poderé dispensar o perfodo de
estdgio previsto no nimero anterior:

@) Quando se trata de recrutamento de candidatos
cujas habihtages técnico-profissionais e expe-
riéncias de trabalho anterior o permitam;

Para determinadas ocupagdes profissionais, sempre
que a natureza das fungSes a desempenhar ndo
justifique tal prética.

3. No caso a que alude a alinea b) do ndmero anterior
serd observado, em alternativa, um perfodo probatério
inicial, fixado entre um mfnimo de trinta ¢ um méximo
de noventa dias de calendério,



Art 10—1 A dispensa do trabalhador em estigio ou
em periodo probatdrio podera veri car-se a qualquer mo-
mento, sempre que aquele nao revele as quahdades exigidas

fissionais, o Ministro do Plano considerar bastante as infor-
magdes de servigo

Art 16 O funciondrio, de nomeagdo ou contratado, que
seja designado para, em regime de comussdo de servigo,

para o desempenho da categoria profissional, med
simples despacho do Minstro do Plano com comunicagio
obrigaténia ao interessado  0s motivos da rescisio do vin-
culo laboral

2 A rescisdo do vinculo laboral nos termos do nimero
anterior rar-se a sem direito a qualquer indemnizagdo
ou reparagio

Art 11 Quando, no concurso a que alude o n° 1 do
artigo 9, o estagia o ndo obtenha classificagdo suficiente
para 0 provimento € ingresso na carretra profissional sera
o mesmo dispensado, sem quaisquer formalidades

Art 12 O periodo de estagio desde que ndo haja inter
rupgao de servigo e seia seguido de provimento, € O pe-
riodo probatério sio contados para efeitos de determinagdo
da antiguidade do funcionario, mas Os prazos a que se
refere o n° 3 do artige 6, apenas se contardo a partir da
data do provimento na categoria profissional de ingresso,
apés a realizagdo do concurso previsto no 1 do artigo 9

CAPITULO IV
Do provimento

Art 13—1 Para o provimento nos diferentes postos
de trabalho da nomenclatura aprovada observar-se a, con-
soante 0s casos, um dos seguintes criterios

a) Designagdo admimstrativa, por escolha,
b) Avaliagio, por concurso

2. Obedecerd ao criterio de designagdo admunistrativa,
por escolha
a) O provimento nos cargos de chefia e direcgdo,
b) O ingresso nas categorias profissionats de secrets-
rio e secretanio de refagdes publicas,
¢} Em qualquer posto de trabalho, a designagio do
funcionario substituto

3 Em 0 o0s os restantes casos 0 provimento far-se 4 se
gundo os resultados da avaliagdo em concurso, de acordo
com a ordem de classificagdo dos concorrentes

4 Na designagao do funcionarto substituto respeitar-se a,
sempre que possivel, o criterto da prece ncia nas relagdes
de antiguid de

Art 14 — 1 Consoante a natureza do posto de trabalho,
observar-se-do as seguintes formas de provimento

a) A comssfio de servigo, para os cargos de chefia
¢ direcgdo,

b) Nomeagdo, contrato ou comissio de servigo, para
os postos de trobalho correspondente as cate-
gorias profiscionals indicadas na alinea &) do
n° 2 do artifo antenor,

¢) Nomeagdo, em todos os restantes casos

2 A nomeagdo sera ov soria ou defrmitiva, consoante
as disposigBes aplicivers da ler geral

Art 15—1 A progressio da classe de ingresso para
classe superior, em determinada categona profissional, terd
lugar em relagdo apenas a funcionarios que reunam a tota-
hdade dos requisitos exigidos para o provimento

2 A progressdo de uma a outra classe, na mesma cate-
gonia profissional, sera efectuada com base em provas de
avaliagdo tedricas e praticas € nas nformagdes de servigo,
podendo, para determinadas ocupagBes ou categorias pro-

ocupar qualquer dos cargos a que aludem as alineas @) e b)
do 1 do artigo 14, mantera os direitos snerentes 2 sua
categoria profissional e, finda a comissdo de servigo, reto-
mara o exercicio das fungbes do anterior posto de trabatho,
quando outro ado deva corresponder lhe por virtude de
progressao na respectiva carrera profissional

CAPITULO V

Dos concursos e das informagbes de servigo

Art 17 —1 Os concursos a que se refere o n° 3 do
artigo 13, para o ingresso nas diversas ocupagdes profis-
sionais e categorias profissionars, bem como as provas de
avaliagdo previstas no n° 2 do artigo 15, serdo realizadas
¢ aprovadas, a  vel nacional, por uma comissio central
de avahagio

2 O Mimstro do Plano podera, no entanto para deter-
minadas ocupages profissionais e categorias profissionals
ou para a realizagao de concursos de ambito local, autori-
zar a constituigdo de comissdes provinciais de avaliagio

Art 18— 1 Sdo candidatos aos concursos todos agueles
que preencham os requisitos de habilitagao escolar ou de
outra natureza exigidos para o provimento

2 O despacho que autoriza a abertura do concurso
determinara 1gualmente a publicidade da lista dos respec-
tivos candidatos obrigatérios

Art 19 Os funcionirios que se encontrem a ocupar, em
regime de comissdo de servio, qualquer dos cargos de
chefia e direcgao serdo sempre candidatos ao concurso que
for aberto para a categoria imediatamente superior aquela
para que hajam sido nomeados ou contratados desde que
rednam, a Jata da respectiva realizag@o, os tempos mint-
mos de servigo regulados no n° 3 do artigo 6

Art 20 As mformagdes de servigo a que alude o 2
do arfigo 15, serdo recothidas anualmente por avaliagdo
da qualidade e eficiéncia do servigo prestado por cada
funcionario, bem como do seu comportamento politico,
profissional e moral

Art 21 O Ministro do Plano aprovara por despacho,
os regulamentos dos concursos de prestagao das mforma
¢des de servigo

CAPITULO VI

Dos saldrios

Art 22 Com ressalva do disposto nos artigos seguntes,
os salarios a praticar relativamente aos funcionarios do
INPF e servigos dependentes sdo os re: da aplicagdo
das correspondentes tarifas, segundo tabelas a aprovar por
despacho conjunto dos Mimstros do Plano, das Finangas
e do Trabalho

Art 23 Tratando-se dos cargos de chefia e direcgdo
e recaindo a designagio em funcsondrios dos quadros apro-
vados o salarto efectivo a praticar ndo poderd ser inferior
ao que, nos termos do presente Regul. ), conjugados
com a aplicagdo da correspondente tabela de tarifas, lhe
cabena o exercicio das fungGes da respectiva categoria
profissional acrescido de 10 por cento

Art 24 Durante o periodo de estigio a que alude o
n° 1 do artigo 9, o saldrio a praticar para o estagiério
serd o que resulta da aplicagdo da tarifa fixada para a
classe de ingresso na categoria profissional, excepto quando,
por determinagdo da ler ou regulamento especifico, deve
rer observada remuneracio distinta




Art 25— 1. O saldrio a, atribuir a0 funcionério, desig-
nado para ocupar em regime de substitwigiio determinado
posto de trabalho, com & epgdo do cargos de chefia e
direcgiio, serd determinade pela aplicagée da tarifa corres-
Fondente & categoria profi jonal que for requerida para
o provimento efectivo do Iug r.

2. Para o funciondrio que ocupe, em regime de substi-
turgéo, qualquer dos cargos de chefia e direcgfio, o salrio
8 praticar serd sempre o que resultar da aplicagfio da

tarifa correspondente a0 e cicio d cargo, ressalvando
o disposto no artigo 23.

3. A produgéo dos efeitos regulados neste artigo s6 se
verifica quando a substifuicdo tenha lugar por perfodo
igual ou superior a trinta dias.

Art. 26 — 1. Para que s¢ verifique produgéio de efeitos
em matéria de saldrio, a acumulagio de fungdes s6 seré
considerada quando, cumulativamente:

a) Tiver lugar entre cargos de chefia ou direcgdio do
mesmo nivel e por perfodo ndo inferior a trinta
dias;

b) A produgdo de tals feitoe tenha sido previamente
autorizada por despacho do Ministro do Plano.

2. Na situaglo prevista no némero anterior a remune-
rago mensal 8 receber pelo funciondrio serd acrescida
de 25 por cento da tarifa prevista para o respectivo cargo,
durante todo O tempo em que se mantiver a acumulagao.

Art 27. O Ministro do P ano poderé, ouvido o Ministro
do Trabalho, relativamente a funcionérios que no desem-
penho das suas fungBes hajam revelado aptiddes excepcio-
nais, fixar saldrios diferenciados dos estabelecidos no pre-
sente Regulamento.

Art. 28 — 1. Atribuir-se- o bénus de antiguidade, equi-
valentes a 5,10, 15,20 0u 2 por cento da tarifa mensal que
Thes for aplicével aos funcionérios que desempenham hé
mais de 5, 10, 15, 20, ou 25 anos, respectivamente, com
boas informagdes de servi o, fun¢des ou ocupagdes na
categoria de topo da carreira.

2 A atribui¢do de bénus de antiguidade é da compe-
téncia do Mimistro do Plano. :

Art. 20— Quando, no caso de funciondrios com di-
reito & percepsio de bbnus de antiguidade, se verifique
a designago Para novo posto de trabalho e distinta cate-
goria profissional, a remuneragéo total a ser-lhe abonada
niio poder em caso algum, ser inferior & que lhe corres-
ponderia se permanecesse no exercicio das fungdes ante-
riores.

2. No caso em que a designagdo se verifique para cargo
de chefia ou direcgéio ou, em regime de comisséo de servigo

de subshiuigdo, para algum dos de trabatho &
gﬂe alu:l‘e a alfnea b) do n® 1 do artigo 14, observar-se-d
ainda que:

a) Continuaré a conta e o tempo de servigo prestado
neste tltimo posto de trabalho como tempo de
sefvico na respectiva categorla profissional;

b) Find o perfodo de substituic#s, ou cessando a
comissao de servigo, e regressando o funcionério
ao exercicio das fungBes priprias da sua cate-
goria profissional, seté restabelecide o direito
ao abono integral do bénus de antiguidade que
se mostrar devido,

3 Fora dos casos previstos no niimero anterior, a dife-
renca para mais que eventualmente possa resultar da apl_x-
cagdo da regra enunciada no n.° 1, relativamente ao saldrio

que, nos termos deste Regulamento, corresponda ao exer-
cicio das fungdes da nova o upagéio profissional, conside-
L rsed o compensagio salarial para s ¢ eitos previstos
no artigo 47,

z_\rt. 30. O Ministro do Plano poders autorizar a atri-
buigdo de outros bénus, que poderfio ser individuais ou
revestir a natureza de prémios colectivos, pela eficiéncia,
qualidade e eficiéncia no cumprimento das metas, progra-
tas ou tarefas fixadas, de acordo com o regulamento espe-
cifico a estabelecer, e aprovado pelo Ministro das Finangas.

CAPITULO VII

D poalg @ transitérias

Art. 31. A integragéo dos actusis funcionérios nas clas-
ses das categorias profissionais correspondentes a cada
ume das ocupagGes identificadas no Anexo 1 processar-se-4
nos termos dos artigos seguintes.

Art 32, Para efeitos de integragdo que se refere o
artigo antecedente, 0 Ministro do Plano estabelecers, por
despachio, a lista de equivaléncias a observar, relativa-
mente s actuais categorias profissionais, atendendo ao
conteido de trabalhu em cada categoria profissional, con-
forme 0 respectivo qualificador aprovado, e o0s requisitos
de habilitacio escolar e técnico profissional exigidos para
o respectivo desempenho.

Art. 33— 1. A integragdo dos actuais funciondrios de
nomeago definitiva far-se-4 nas classes das categorias
profissionais que Thes correspondam.

2, Em cada categoria profissional, com excepgéo dos
cargos de chefia e direcgiio e das ocupagdes mencionadas
na alinea ») do 2 do artigo 13, séio ainda integrados
«omo funciongrios de nomeagéio definitiva, nas classes que
devam corresponder-lhes.

a) Os funciondrios que ainda que de nomeagéo pro-
viséria ou interinos, contratados ou assalariados,
venham exercendo hé mais de cinco anos e com
boas informagdes de servigo, fungdes de catego-
ria profissional equivalente segundo a lista de
equivaléncia citada;

b) Os funciondrios que, tendo sido, héd mais de cinco
anos e ainda que interinamente, designados para
ungdes de categoria profissional equivalente,
venham exercendo, em comissdo de servigo ou
em substituigdo, qualquer dos cargos de chefia
ou direcgio ou outra fungdo a que corresponda
a designagio em comissdo de servigo.

3. A integragdo dos restantes funciondrios que venham
exercendo as funges inerentes 3s categorias profissionais
a que se refere 0 nimero anterior far-se-4 em regime de
nomeagiio proviséria desde que, sendo interinos, contrata-
dos ou assalariados rednam boas informagSes de servigo.

4, Os casos em que ndo existam boas informagdes de
servigo, serdo objecto de ponderagdo casufstica, permane-
cendo os interessados no exercicio das respectivas fungdes
como trabalhadores de nmomeagdo interina ou eventuais
enquanto decorre a apreciagiio das respectivas situagdes.

Art. 34, A integragio em cada uma das categorias pro-
fissionais, nos termos dos artigos antecedentes, far-se-4 res-
peitando os concursos em que o funcionério haja obtido
aprovagio e as nomeagoes, provisérias ou definitivas, para
categoria profissional anterior que seja equivalente.



Art 35 Quandy na aplicacio do disposto nos artigos
anteriores s€ constate evsti mamfesto desajustamento en
tre as catejonas profissionais atribmdas do antecedente

o contetido efechivo do trabalho desenvolvido pelo fun-
cionario, o Mmistro do Plano podera excepcionalmente
ponderada a respectna s tuagio e 0s requisttos de habi g
tagdo escolar qualificacio tecnico profissional e outros exi

1dos pelo quahficador da correspo dente ocupagdo profis-
sional, determinar a designacdo para categoria profissional
diferente da que the respeitaria segundo as regras fixadas
faqueles artigos

Art 36 Relativamente aos funciona 10s, presentemente
em comiss@o de servigo para os quais ndo haja atribuida
do artecedente determinada categoria profissional a cate

oria em que devam passar a integrar s sera definida por
despacho dc Ministro do Plano, ate noventa dias depois
da aprovacao do presente Regulamento

Ar 37 Para os postos de trabalho a prover em regime
de conussao de servigo mantemse a forma das actuas
designagdes respectivamente em comissio de servico ou
em substitingdo enquanto despachc especifico ndo vier
altera-las ou fazer (cssa las

Art 38 Em todos os casos em que o posto de trabafho
venha sendo ocupado em regime de substituigao mantem se
esta forma de des  agac para os funcionarios que pre
sentemente ocupem o posto de t abalho

Art 39 Para o caso de {unciondrios que a data de 31
de Dezembro de 1986 se encontrassem em regime de
actividade fora dos quadros ou 1nactivos, a respectiva mte-
gragdo nas catego as profissionais que devam correspon
der lhes far se-a apenas no momento em que venham eto-
mar a acttvidade nos quadros ou a requerimento do nte-

essado para efeitos de admissao a concurso ao qual nao
lhe esteja vedado apresentar se como candidato

Art 40 A atribuicao das novas categorias profissionais,
incluindo o ajustamentos necessarios das formas de pro-
vimento ou outros em execugdo do disposto nos artigos
31 e seguintes cfectuar se a independentemente de quais
quer formalidades e unicamente mediante listas nominais,

notadas pelo Tribunal Admimistrativo ¢ publicadas no
Boletim da Republica devendo os funcionarios continuar
a ser abonados das actuals remuneragdes ate a data da
publicagdo das mesmas Distas

Art 41— 1 Salvaguardando o disposto no artigo se
guinte, os salarlos e outras remuneragdes a abonar aos
funcionarios efectivos do INPF apos a entrada em vigor
da presente Regulamcnto sac os neles previstos e o abono
das remuneragdes scia cfcctuado com efertos a partir de

de Janeiro de 19 7 o nos casos que imphiquem reclas
sificagdo ou atriburcio de categorla profissional, proces

adas nos termos dos artigos 35 e 36 desde a data do
espectivo despacho

2 Continuario o ent to a ser abonados nos termos
das disposigdes legars aplicaveis os abonos de familra legal
mente constituidos antes da data de aprovagio do presente
Regulamento, atc a ext  Jo do respectivo direito

3 Exceptuamse r ativ mentc 2 regia erunciada no
n° 1 os casos em que re uit da aplicacio da hista de
cquivalencias a que alude o a t1 0 32 reclassificagio pro-
hissional, os quais se regularao nos trmos do d:spacho que
aprovar a hsta de equivaléncias citada

Ar 42 —1 Aos funcioninos a quem correspondesse,
a d ta de 31 de Dezembro de 1986, uma remuneragdo
total superior a0 somatorio das que segundo o presente
Regulamento, exceptuando os bonus d e 1 acla cabem
£0 respectivo cargo a sua categoria profissional a diferenga

continuara a ser lhe abonada, a titulo de compensagdo
salarial

a) Tratando se de fungdes exerctdas em conussio de
Servico ou substitmigdo durante todo o tempo
em que se mantiver a designagao do funcionario
para tass fungdes

b) Nos restantes casos durante todo o tempo em que
o funcionario continuar efec o no desempenho
das fungGes inerentes a categoria profissional

2 No caso a que se reporta a ahnea ) do numero ante
or finda a comsssdo de servigo ou quando cesse 2 subs-
tituigdo, passarao a abonai se as remune agdes previstas
no presente Regulamento, excepto s¢ a categoria profissio
a em que o funcionario se encontr va pro do em 31 d
Dezembro de 1986, correspondesse anteriormente remune
racdo supe or determinada nos termos do artigo seguinte
Neste caso, passara a abonarse a diferenca para esta
ltima remunera¢ao igualmente a titulo dc compensagao
alaria

3 As compensagOes salarials p evistas neste artigo
¢t guemse suspendem se ou reduzem se nos termos dos
artigos 44 ¢ 45

Art 43 Pa a efeitos do disposto no n°  do artigo
anterio o computo da remuneragao total do funcionario
em 31 de Dezembro de 1986 se  {futo com exclusdo dos
<bonos de famiha

Art 44— 1 Quando o funcionario ao qual hajam sido
atribuidas quaisquer compensagdes salaniais, segundo ©
disposto no artigo 42, venha a ser designado para em
substituigdo ou em comissao de servigo, exercer cargo de
chefia e direcgdo ou outro a que corresponda remu
neragdo total superior ao somatorio das que, nos termos
do presente Regulamento, respeitem a respectiva categoria
rofissional, o abono da compensagao sera reduzido na
importancia equvalente a diferenga que for apu ada entre
as remuneragdes citadas ou suspenso, quando aquela dife-
enga seja superior a0 montante de compensacao citada

2 Findo o periodo de substituicao ou cessando a comis

o de servigo s ra restabelecido o direito ao abono inte-
gral da compensagio salarial, sem prejuizo do disposto no
n ¢ 2 do artigo seguinte, quando sc verifiquem as situagdes

nele previstas
CAPITULO Vi

Disposicges finais

At 45—1 As compensagOes salar 1s p evistas no
ne3doarhigo 29 e do arngo 42 redu s ao em face das
arteragdes saltanais futuras que ocorram ¢ que venham
beneficiar 0 respectivo funcionario como resultado quer
de mudanga para o posto de trabalho ds tito a que corres
ponda tanfa superior quer de progics Ao na carreira

rofissio al ou ainda por forca de o das tarifas pre

1 tas neste Regulamento, quando se enifique as alteragoes
pre stas n0 numero anterior o funcionario ab angido con

nuara a beneficiar de compensagao sala al apenas na
parte cm quc o somatorio das remuneracdes u ridas ate
4 data em que tais alteracoes ocorram  ceda  remune
1aga0 que corresponder a respectiva catego profissional
nos termos do presente Regulamento sem re sem prejuizo
do disposto no n° 2 do a tigo 44

Art 46 Salvaguardando o disposto nos n® 2 ¢ 3 do
artigo 41 e artigo 42 ter se 3o como revo ados a partir da
data de enwada em vi or do pre ente Regulamento quais
quer disposigdes legals que estabelecam para os fur
ni os do NPF remuneragdes distintas das nele pr v ¢

Art O pece te Regulamento e a mediatame ¢
em vigor e Os seus efeitos retroagem a 1 de Janeiro de 1987



ANEXO 1
Nomenclatura das ocupagdes profission

A . Cargos de chefia e direcgéo

A 1 — Drrector Nacional.
A 2~ Director Nacional-Adjunto
A 3-—Chefe d departamento
A. 4 — Chefe de repartigio.
A 5-- Chefe de secgfio.
A 6— Chefe de Servigo Provincial.
A 7-—Chefe de Secgdo Provincial.
B — Ocupacdes profissionals da carreira
téc co-cientifica
B. 1— Especialista de pl y ffsico Classe Gnica
B 2 - Técnico de planeamento fisico «A» 3 classes
B 3 — Técnico de planeamento fisico «B» 3 classes
4 — Bibliotecério 3 classes
B. 5— Técnico de planeamento fisico «C» 3 classes
B 6 — Tecnico de planeamento fisico «D» 3 classes
B 7 — Técnico de documentagio «D» 3 classes
B 8 — Auxihar técnico de planeamento {
SICO 3 classes
B 9 — Tradutor «A» 2 classes
C — Ocupagbes profissionais da carreira
administrativa e carreira de gestédo
C  ~— Primenro-oficial de adminstragio Class dnica
C. 2 — Segundo-oficial de admunistragio Clas e tinica
C 3 — Terceiro oficial de administragiio Classe tnica
C 4 — Aspirante Classe Gnica
D — Ocupagbes profissionais da carreira
do secretariado
D 1-— Secretd o-dactilégrafo Classe Gnica
D 2— Dactilégrafo de 1. classe Classe tGnica
D 3 — Dactilégrafo de 2. classe Classe dnica
D 4 — Dactilégrafo de 3. classe Classe dnica
D. 5 — Escriturdrto-dactilégrafo Classe Gnica
E— Carrelra de apolo gera!
E — Arjuivssta 3 classes
E 2-— Arquivista au:ullat Classe Gnica
E 3 — Operador de maquinas reptodutol'as Classe Gnica
E 4 — Operador de telex 2 classes
E 5- Telefonista «A» 2 classes
E 6 — Condutor de automdvess Iugelroa 3 classes
E 7 -— Condutor de automéveis pesados 3 classes
E 8- Mecidnico de automéveis «C» 3 classes
E 9 — Canahzador «C» 3 classes
E 10— Pedreiro «B» 3 classes
E 11 — Carpinteiro «C» 3 classes
E 12 — Electricista «C» 3 classes
E 13 — Piutor «B» 2 classes
E 14 — Recepcionista Classe tinica
E 15 — Servente 2 classes
E 16 — Encarregado do edlﬂclo Classe Gnica
E.17 — Estafeta Classe dGnica
E 18 — Continuo Classe Gnica
E.19 — Cozinheiro Classe finica
E 20 — Ajudante Classe tGnica
E21—Guada «B» Classe Gnica

E.22— Empregado de armazém Classe Gnica
E 23 — Jardineiro «B» Classe tnica
E.24 — Ferreiro «B» 3 classes
E.25 — Serralheiro mecénico «C» 2 classes

ANEXO 1II

Qualificador das ocupages categorias profissionais
especifica e comuns no Instituto Nacional
de Planeamento Fisico e Servigos Provincials

A — Cargos de chefia e direcgéo

A. — Director Nacional.

A.2 — Director Nacional-Adjunto
A.3 — Chefe de departamento

A 4 — Chefe de repartigéio

A 5— Chefe de secgdo.
A.6 — Chefe de Servigo Provincial
A.7 — Chefe de Secg@o Provincial

Os requisitos e contetidos de trabalho séo os descritos
no Estatuto Geral dos Funciongrios do Estado (EGFE)

B — Ocupagdes profissionais da carreira
técnlco-cientifica

8.1 —Espec d
Contetido de trabalho

a) Faz com maior perfeigio o contetido de trabalho
do téc co de plancamento fisico «A»,
) Aconselha em matéria técnica aos técnicos de
escaldes inferiores;
¢) Transmite aos outros técnicos € em cursos Os
conhecimentos do seu ramo

Requisitos de qualificagdo:

Licenciatura e dez anos de experiéncia, ou doutora-
mento e cinco anos de experiéncia.

fsico

8 —~T nod pl
Contetido de trabatho:
a) Concebe, prepara e dirige planos de trabalho do

a 8 to fisco vA»

seu ramo;

b) Realiza anélises e d4 pareceres no seu ramo,

¢) Participa na elaboragéo integrada de trabalhos de
L] 143 . 'H

d) Elabora aliernativas de solugdes técnicas do seu
ramo;

€) Prepara propostas de integracéo, executa pesquisas

e elabora os respectivos relatdrios,

hH Supmsa € coordena trabalhos técnicos,

£) Transmite a outros técnicos e em cursos os conhe
cimentos do seu ramo,

h) Apresenta a quem de direito gréfica e oralmente
o trabalho realizado.

Requisitos de qualificasa
Licenciatura ou bacharelato com cinco anos de expe-
riéncia.

B83~Técnico d P Nam nmo  ico «B»
Contetido de trabalho

a) Prepara e executa estudos urbanos, regionas e
do seu 0;
) Prepara pareceres ¢ faz anélhses prem ares para
a apreciagio técnica superior;



¢) Prepara termos de referéncia de trabalhos € pessoal
técnico,

d) Concebe e dirige levantamentos sécio-econémicos,

e) Sintetiza e visualiza com mator perfeigdo as carac
erfsticas de cidades e regides,

) Participa na elaboragio de trabalhos de equipas

multidisciplinares

@) Transmite a outros tecnicos € em cCursos 0s seus
conhecimentos,

h) Apresenta a quem de direito grafica e oralmente
o trabalho reahizado

Requisitos de qualificacio
Bacharelato ou equivalente

B 4 — Bibliotecéno

Contetido de trabalho

Realiza trabalhos de planificagdo, organizagio, norma-
lizagdo e desenvolvimento, organiza planos de aquisigao
¢ distribuigdo dos documentos, propde as possivels dreas
de obtengdo de documentos compra, permuta, oferta e
executa os trdm es correspondentes, estabelece estratégia
de busca e controla o indice de pertinéncta de informagao
existente, elabora sistemas de classificagdo, define e orienta
a aplicagdo das regras de catalogagdo, elabora sistemas de
empréstimo e normas de controlo, selecciona bibliografia
=specializada e faz pesquisa bibliografica, orienta o pessoal
de menor yualificagdo

Requisitos de qualificagao

a) Deve possuir formagdo superior bacharelato € uma
especializagdo em documentagdo ou equivalente
€ um ano de estagio

b) Ter conhecimento da | ngua inglesa

B 5 — Técmco de planeamento fisico «Cn

Conteido de trabalho
a) Participa na elaboragdo de planos regionais e

urbanos,

&) Elabora fichas tipo para levantamentos fisicos e
econémicos,

¢) Processa dados e elabora relatorios de anélises
preliminares,

d) Visualiza grafica e descritivamente as caracte s
ucas urbanas e regionais,

e) Assiste aos técnicos superiores na preparagio dos
planos,

) Elabora com perfeigdo relat6rios tecnicos de estu

dos e levantamentos,

g) Transmite a outros tecnicos ¢ em cursos 0s conhe-
cimentos do seu ramo,

h) Apresenta a quem de diretto grafica e oralmente
o trabalho realizado

Requisttos de qualificacio
Diploma de curso médio ou equivalente

B 6 — Técmico de planeamento fisico «D»n

Contetido de trabalho

a) Faz revisGes e correcgdes dos levantamentos dos
técnicos de escaldes inferiores,
Faz revises e correcgbes de esbogos cartograficos
preparados pelos técnicos de escaldes inferiores
¢) Realiza estudos ao nivel local,

d) Monitoriza a implementagéo dos planos locais,

e) Elabora planos pa ciais de pequenos aglome ados

1) Elabora relat6rios técnicos e de estudos e levan
tamentos,

g} Transmite a outros ¢ em cursos os confiecimentos
do seu ramo,

h) Apresenta a quem de diresto grafica e oralmente
o trabalho realizado

Requisitos de qualificacdo

9? classe mais curso bésico de Planeamento Fisico ¢
inco anos de experiéncia ou equivalente

B 7 —Técnico de documentagio «Dn

onteiido e trabalho

a) Executa tarefas de acordo com as normas de con
ervagdo do material de arquivo

b) Parlicipa no processamento de analise documental
nomeadamente a catalogagdo e outros

¢) Realiza a selecgdo de documentos de acordo com
as tarefas de documentago,

d) Auxiia na organizagdo e controlo do f1 heiro

e dotagdo,
e) Auxiha na organizagdo e controlo do ficheiro de
documentag@o,
) Realiza a  ventariagao dos fundos documentais

seleccionados,

g) Organiza e supervisa a inscrigio de utentes e o
sistema de controlo estatistico

h) Participa auxiliando na elaboragdo de listas biblio
g 4f1 as e de hstas tematicas de documentos
primarios,

) Colabora no atendimento dos utentes sob super
visdo do técnico mas qualificado realiza outras
tarefas de maior complexidade,

1) Aplica principios de organizagdo do trabalho rela
cionados com a actividade,

) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade

1m ares

Requesitos de qualficagao

Deve possuir a 92 classe ¢ um curso de formagio mi-
nmmo de seis meses ¢ no minimo trés anos de expe éncia
na act1 1dade, conhecer as normas de seguran a confiden
clalidade dos documentos que manuseia e satisfazer os
requisttos e conhecimentos ¢ aptiddes comprovados através
de provas de avahagao

B 8 — Auxihar técruco de planeamento fisico

Conteudo Je trabalho

a) Realiza demarcagdes de terrenos,

b) Realiza levantamentos socio-zconomicos ao nivel
local,

¢) Faz inventariagdo de equipamentos urbanos e re
¢ onais,

d) Prepara esbogos cartograficos das terras demar
cadas,

e) Prepara relatérios de base,

f) Apresenta a quem de direito grafica e oralmente
o trabalho realizado

Requisitos de qualificagio

9° classe mais curso basico de Planeamento Fisico ou
equivalente



8 = Tradutor wA»
Conteido de trabalho:

Traduz todo o tipo de texto de duss ou mais linguas
para a lingua oficial re peitando o conteido ¢ a forma
Iitersria; 18 e estuda o texto original para ap ender o sen
tido geral de obra e com erte-a na lingua oficial procu
rando transmitir ficlmentt o pensaménto e a ideia do
criginal, mantendo dentro do possivel a forma literdria
do autor; revé as tradugbes efectuadas por tradutores de
menor qualificagéio efectwando as emendas que julgue con-
venientes, transcreve textos gravados ¢ procede a investi-
gagdes bibliogréficas; procede eventualmente a interpreta-
¢Oes orais; procede consulta sempre que necessdria, de
diciondrios ou outras obrds de modo que a terminologia
técnica e cientifica seja correctamente transmitida; cola-
bora na formagdo e superagdo de tradutore de menor
qualificagdo; realiza outras tarefas de natureza e complexi-
dade similares.

Requisitos de qualificag 0:

Deve possuir a . classe e um cusso de tradutor de
linguas ¢ no mimmo cinco anos de experiéncia como tra-
dutor e satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptides
comprovados através de avaliagio

C — Carreira de Administrago Estatal

C 1 — Primeiro-oficial de administragéo.
C 2 — Segundo-oficial de administrago.
C 3 — Terceiro-oficial de administragdo.
C 4 — Aspirante

Os requisitos e contetidos de trabalho sdo os descritos
no Estatuto Geral dos unciondrios de Estado (EGFE).

D — Carrelra de Secretarlado

D — decretério-dactilégrafo
D 2 — Dactilégrafo de 1.

D 3 — Dactilégrafo de 2.

D 4 — Dactilégrafo de 3.

D.5 — Escriturério-dactildgrafo.

Os requisitos € contelidos de trabalho séo os descritos
no Estatuto Geral dos Funciondrios de Estado (EGFE)

E — Carrelra de epolo geral
E.1 — Arquivists
Conteiido de trabalho.

Recebe, analisa, classifica e ordena documentos que lhe
sdo cometidos para arquivo e processos, organiza docu-
mentos e registos em indices de referéncia, informa sobre

matenial arquivado, fornece documentos para consulta,
elabora registos de entrada e saida e verifica o seu estado
de conservagio depors de devolvidos; procede 2 estrutura-
¢iio dos respectivos arquivos de modo a obter fécil acesso
ac expediente pretendido; acompanha e organiza os regis-
tos de entrada; pode realizar trabalhos simples de dacti-
lografia, tats como coplar documentos, preencher fichas
de controlo, e outros, periodicamente procede ou propde
a inutilizacio de documentos ou sua rémessa ao arquivo
hist6rico; realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificag 0:

Deve sab r classificar, conferir ¢ ordenar documentos,
abrir processos consoante a codificagdo existente; organi

.ar documentos s registos ndices de referéncia, elabo-
rar registwos de eptrada ¢ safda; interpretar o conteido de
cualquer ipo de documento; splicar o plano de arquivo

respectivo clasaificador; conhecer as técnicas de arquivo
a utilizar; ter mogdes de dactilografia. Deve saber ler,
escrever ¢ efectuar as quatre operagdes fundamentais com
ndmeros inteiros ¢ decimais.

E.2 — Arquivista suxifler

Conteiido de trabalho

a) Abre processos, arquiva e faculta a consulta de
Jocumentos dos mesmos;

b) Efectua pequenos trabalhos de dactilografia;

¢) Realiza outras tarefas afins.

4

quisitos de qualificag
a) Deve ter a 6° classe;
Deve te noges elementares sobre o plano de
arquivo e o respectivo classificador,
¢) Na avaliagdo de ingresso no posto de trabalho
serlhe-do exigidos breves conhecimentos dos
seguintes diplomas.

— Constituicdio da Repdblica Popular de
Mogambique;

- Estatuto e estrutura orgnica do INPF
e da Comisso Nacional do Plano,

— Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado.

E.3 — Operador do méquns reprodutorss
Conteiido de trabalho.

Regula ¢ opera méquinas destinadas a reproduzir docu-
mentos; realiza operagdes de reprodugéo de acordo com
os procedimentos previstos para o tipo de méquina que
opera; abasteee a méquina obm papel, tinta e outros mate-
‘ais necessdrios para o seu funcionamento, regula ¢ pde
em funcionamento a méquina; retira cGpias e verifica a sua
perfeigdo tra provas com pequenas amostras para garan-
tir a qualidade do trabalho; zela pela limpeza e conser-
vagio da méquina que opera; efectua a sua manutengdo
e comunica as avarias; elabora registos de documentos
reproduzidos ¢ arquiva as respectivas requisigbes, man-
tundo em ordem toda a documentagdo relativa & sua acti
vidade, utiliza ne realizacdo das suas tarefas, méquinas
de fotocopiar, duplicar, xerecopiar e outras, realiza tarefas
de natureza € complexidade similares

Requisitos de qualificagio:

Deve saber operar méquinas destinadas & reprodugéo de
documentos; abastecer a méquina com papel, tinta ¢ outros
materiais necessdrios ao sew funcionamento; verficar a
qualidade do trabalho; efectuar manutengdes; elaborar
registos de documentos reproduzidos; distinguir os dife-
rentes tipos de papel e materiais a utilizar consoante o
trabalho a realizar Deve saber ler, escrever e efectuar as
quatro operagGes fundamentais com nidmeros inteiros e
decimais.

4 — Operador de
Contetido de trabalho:

Envia e recebe mensagens por teleimpressor; estabelece
ligagio com outros teleimpressores e transmite mensagens,
manipulando as respectivas teclas; retira da méquina as
folhas ou fitas onde as mensagens surgem escritas e dé-lhes
o destino convenjente; zela pela conservagdo do equipa-



mento com Vista a assegurar o seu normal funcionamento,
arquiva mensagens do posto de telex em que opera, realiza
vutras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisttos de qualificacio

Deve saber operar com teleimpressor, enviar e receber
mensagens, es abelecer higagSes com outros tele mp essores,
saber consultar a hista de assinantes, proceder a manuten
cdo da maquina que opera, ter nogdes de dactilografia
e arquivo Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro
operagdes fundamentais com numeros interros e decimais
Pos,uir mais de um ano de experiéncia como escriturario-
dactilégrafo

E 5 — Teletonista «An

Contetido de trabalho

Opera uma central telefonica de centro de trabalho com
mat> de doze linhas externas recebe os pedidos de chama-
d s vindos do exterior, liga a extensdo pretendida ¢ pde
as pessoas que desejam falar em comunicagdo, manobrando

lavancas, cavithas ou teclas adequadas toma nota de
chamada a ectabelecer com o exterior disca o nimero
pretendido e cstabelece a comunicagio entre interlocuto-
res manobrando do mesmo modo, as alavancas, cavilhas,
tec s adequadas sempre que for necessario liga os tele
foncs internos entre s1 responde se necessério pedidos de
inf rmagdes t lefonicas, realiza outras tarefas de natureza
¢ complexidade similares

Requisitos de qualificagio

Deve saber operar a central telefonica que realiza no
seu centro de trabalho realizar e registar chamadas, dis-

buir as chamadas pelas respectivas extensdes interiores,
falar correctamente portugués e ter boa dicgdo, conhecer
a estrutura de nsutuigdo Deve saber ler e escrever

E 8 — Condutor d Gvais lig

Conteido de trabalho

Conduz verculos ligeiros para o transporte de carga e
pessoal do centro de trabalho, comprova o abastecimento
de combustivel, lubrificantes, oleos e aguas, examina cor-
€1as, manguelras, manometros, limpa brisas, travoes, luzes,
funcionamento do motor pneumaticos e comprova a sua

jpressdo, conduz a viatura a uma velocidade especificada,
zcla pela correcta distribuigdo dos passageiros e carga nio
excedendo o estabelecido por le1, faz pequenas reparagdes
em casos de avarias que permitam © prosseguimento da
rota a seguir verilica a existéncia da ferramenta, roda
sobressalente, tridngulo e outros, zela pela rapidez e efi-
ancia do carregamento ¢ descarregamento de carga, cuida

zela pela conservagido do veiculo nforma ao seu superior
imediato as deficiéncias constatadas no veiculo

Requisttos de qualificagio

Deve conh cer as caractenisticas € aplicagdo dos Sleos
¢ ubrfi ante em geral as caractensticas das estradas e
p cadas para melhor condugio, o sistema de medidas hinea-
res € peso com vista a efectuar calculos de tempo e dis-
tncias a percorrer para garantir a duracdo do ve culo,
a descrigdo das distintas partes de automévers, tais como

otor, caixa de velocidade diferencia embraiagem sis
tema de travdes dreccao e a pressdo dos pneumdticos,
wdentificar as avarias que se produzam no veiculo em
circulagdo € recorrer a possivers solucdes que O permitam
stingir a estacdo de servico ou oficina de reparacdo mais
préxima Deve saber proceder & lettura des man6metros
existentes no painel e identificar os disposstivos que se

utilizam para o limpa-b sas, ques, buzinas e demais sinais
lumtnosos que por le1 deve conhecer Deve saber ler, escre-
ver e efectuar as quatro operagbes fundamentais com nu-
meros inteiros e decimats, sistemas de forgas e medidas
relacionadas com o seu trabalho

E7—C de aut i d

Conteido de rabalho

Conduz veiculos pesados para transporte de carga, cujo
peso bruto é superior a 32 toneladas, comprova o abaste-
cimento de combustivel, lubrificantes, éleos e dgua, exa-
mina correlas, mangueiras, manometros, limpa-para brisas,
travdes, luzes, funcionamento do motor, pneumaticos e com-
ptova a sua pressdo, conduz 2 viatura a uma velocidade
especificada, zela pela correcta distribuigdo, sujeigéo e pro-
tecgdo da carga para que esta ndo ultrapasse a tonelagem
e as dimensdes estabelecidas pela lei, faz pequenas repa
ragdes em caso de avaria que permitam o prosseguimento
da otaa guir, verifica a existéncia de ferr roda
sobressalente, tridngulo e outros, informa ao seu superior
imediato as deficiéncias constatadas no veiculo, zela pela

apidez e efici*ncia do carregamento e descarregamento da
carga, cuida e zela pela conservagdo do veiculo

Requsitos de qua ficacdo

Deve conhecer as caracteristicas e aplica¢do dos Sleos
¢ lubnficantes em geral, as caracteristicas das estradas e
picadas para melhor condugdo, a descrigdo d sistema em
medidas nea es e peso com vista a efectuar calculos de
tempo e distincias a percorrer para ga antir a duragdo dos
veiculos a descrigdo das distintas partcs dos ve culos, tais
como motor, caixa de velocidades, diferencial, embraia
gem, sistema de travdes, direcgdo e pressao dos pneumd
ticos, 1dentificar as avarias que se produzam no veiculo
em circulagdo e recorrer a possivers solugdes que o permi-
tam atingir a estacio de servigo ou oficina mais préxima
Deve saber proceder 2 leitura dos manémetros existentes
no painel e identificar os dispositivos que se utilizam para
o limpa-péra brisas, luzes, buzinas e os demars sinais lumi-
nosos que por le1 deve conhecer Possu r carta de condugdo
apropriada ncs termos da ler Deve s ber ler, escrever e
efectuar as quatro opera¢des fundamentais com nimeros
inteiros e cec'mais, sistemas de forca e medidas relacto-
nadas com o eu trabalho

E 8 — Mecénico de automéveis «C»

Conteido de frabalho

Realiza pequenas reparagdes em automdvets de motores
de combustdo interna de gasolina ou diese! tepara e afina
bombas de travoes ¢ de igua, de embr
monta e desmonta o motor, caixa de velocidades, diferen-
crais caixa de direcgdo e diverso equipamento mecénico,
ubstitu velas, filtros, correlas de entoinha mangueiras,
apoios, balatas calcos de travdes, molas de suspensio,
amortecedores e cardas, esmerila e pode rectificar vélvulas
e o assento das mesma , desentope tubos de alimentagdo,
uttliza na realizagdo das suas tarefas chaves de boca,
fenda, estrela, sextavada, vela, calibrador de folgas e outras,
zela e cuida pela conssrvagdo € manutengdo dos equipa-
mentos a seu cargo Sob orientacdo de operario mats qualt
ficado pode realizar outras tarefas de maior complexidade

Requisitos de qualificac@o

Deve saber reparar e afinar bombas de agua, travoes e
sistemas de embraiagem, montar e desmontar o motor,
carxa de velocidades, diferencial, caixa de direcgdo e di-



verso equipamento mecinico; substituir velas, filtra , cor
reias de ventonhas, mangueiras, apoios, balatas, calgos de
travies, mal s de suspensia, ¢ cardas; esme-
lar vélvulas; conhecer ¢ distintos makeriais que se wtili-
zam nesta especialidade. Deve saber ler, gscrever e efectuar
as quatro operagdes fundamentais com niimeros inteiros e
decimais, e conhecer medidas métricas e inglesas, ter no-
des de prevengdo de acidentes de trabalho.

E.8 — Canalizador «C»

Contetido de trabalho

Faz instalagSes simples de canalizagBes e assentamento
de pequenas pecas sanitdrias; efectua operagdes de ban-
cada tais como cortar, dobrar e enroscar; executa peque-

as reparagdes de vélvulas, pecas sanitéirias e outras; faz
ligagdes de diversos acessrios utilizando linho e alvaiade;
utiliza na realizag@io das suas tarefas, serrote manual, mar-
telo, ponteiro, arraxas, chave de tubo, borracha e outros,
sob orientagdo do operério mais qualificado pode realizar
trabalhos de maior complexidade

Requisitos de qualificagdo:

Deve conhecer os instrumentos e materiais utilizados na
canalizagio, seu manejo e aplicagéo, saber efectuar opera-
¢Ges de bancada e instalagBes simples de canalizagdo; soldar
a estanho, cortar, dobrar € roscar; conhecer os sistemas de
medidas lineares, volume e possuir nogdes de desenho
Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro operagbes
fundamentais com ndmeros inteiros e decimais

E10—P dreiro ¢ »
Conteido de trabalho:

Levanta e reveste macigos de  venara simples com
tijolos, blocos e pedras; real za remat s e rebocos interiores
e exteriores; verifica a qualidade do trabalho produzido;
constréi méveis de cozinka, muros de areia ¢ cimento;
coloca saboneteiras, porta-rolos e toalheiras; prepara arga-
massa ou betdio; utiliza na realizagéio das suas tarefas,
colher, fio de prumo, esquadro, nivel, desempeno, talocha,
escopro € outros; sob orlentagéio do operdrio mais qualjfi-
cado pode realizar outras tarefas de maior complexidade

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber levantar e revestir macigos de alvenaria sim-
ples com tijolos, blocos e pedras; realizar remates e rebocos
interiores e exteriores, verificar a qualidade do trabalho,
construir méveis de cozinha, muro , pisos de areia e ci-
mento, colocar saboneteiras, porta-rolo e toalheiras; de
terminar as quantidades de componentes necessérios pre-
paragiio da argamassa ou betdo; ter nogSes de prevengio
de acidentes de trabalho Deve saber ler, escrever e efectuar
as quatro opera¢des fundamentais om ntimeros inteiros
e decimais

E11 —Carp «C»

Conteiddo d trabalho:

Fabrica, monta ¢ repara esquadrias simples; mede, traga,
corta e plaina pequenas pegas de madeira; respiga; engrada,
cola, afaga, raspa e lixa pegas; arma aros e portas simples;
prega redes em caixilhos, guarnigbes e outros; constr6i
caixas para {erramentas, prateleiras para cozintha e outros
de idéntica complexidade; em trabaltho de construgdo exe-
cuta cofragens destinada  construgio de betdo simples,
ou armada, tais como sapatas, vigas, pilares, tectos simples,
tineis, tampas para fossas, drenos, tanques tectilinios,

laje de escadas, pilares rectos e outras de similar com-
plexidade; utiliza na realizagdo das suas tarefas, plainas,
serrote, esquadro, martelo, metro e outras; sob orentagdo
do operério mais qualificado pode realizar tarefas de maior
complexidade.

Requisitos de qualificacdo:

Deve saber fazer tragag ples, cortar, pl , afa
gar, lixar, aspar e colar pegas de madeira, armar pegas
simples; conhecer as caracterfsticas e tipos de madeira; em
trabalhos de const ugio deve saber interpretar plantas e
outras especificagdes técnicas que lhe permitam fazer a
cofragem; saber executar cofragens de diversos tipos e
coberturas simples Deve saber ler, escrever e efectuar as
quatro operagdes fundamentais com niémeros inteiros e
decimais; conhecer o sistema de medidas lineares e ter
nogdes de Angulos e desenho.

E12 — Ele tric! ta «C»
Conteddo de trabalho

Mediante a utilizagdo de planos, diagramas ou manuais,
mnstala, conserva e repara interruptores, transformadores

e energia até 00 volts, quadros de comando, sistemas
de alarme com protecgdo, reguladores de voltagem, recti
ficadores, sistemas de iluminagdo, até 600 volts, motores
e geradores de corrente continua até 50 kilovatios de po
wéncia (67 H. P) motores de corrente alterna até 50 kilové
tios de poténcia (67 H P) e 600 volfs, lampadas e outros
componentes; aplica ajustes e tolerfincias requeridas efec
tuando as provas necessarias com vista ao normal funciona-
mento dos equipamentos, realiza trabalhos de bancada;
utiliza na realizagiio das suas tarefas, instrumentos de me-
digéo tais como mega-ohmimetro, amperimetro, chaves de
boca, fenda e outros, sob orientagdo do operério mais
qualificado pode realizar outras tarefas de maior com-
plexidade

Requisitos de qualificagdo

Deve saber interpretar planos, diagramas ou manuais
de acordo com o trabalho que executa; instalar, manter e
reparar interruptores, transformadores de energia até 600
volts, quadros de comando, sistemas de alarme e protec-
¢do, reguladores de voltagem, rectificadores, sistema de
iluminagéo, até 600 volts, motores e geradores de corrente
continua até 50 kilovitios de poténcia (67 H P ) motores
de corrente alterna até 50 kilovéitios de poténcia (67 H.P.)
¢ 600 volts, | mpadas e outras correntes; aplicar ajustes e
tolerAncias requeridas e efectuar provas necessarias para o
funcionamento dos equipamentos Deve conhecer as dimen-
sdes e secgOes dos condutores € ter nogbes de prevengdo
de acidentes. Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro
operagdes fundamentais com niimeros inteiros e decimais.

EN3—

Conteiido de trabalho:

Aplica camadas de tintas sobre paredes, tectos, portas,
caixilhos, roda-pés, méveis de cozinha, estruturas metélicas
¢ outros que ndo ex am a abamento de alta qualidade;
prepara o local a recobrir, betumando onificios, fendas ou
cutras irregularidades, emassa ¢ lixa superficies, procede
A preparagio de tintas mediante férmula ou prévia indica-
¢io; aplica isolantes para pinturas exteriores; estende as
necessérias deméos de subcapa € outros materiais de acaba-
mento; selecciona o material a aplicar de acordo com a
natureza da &rea a pintar (&reas quentes ou frias), prenara
e assenta massa de vidro ergue andaimes; utiliza na reali
zagdo das suas tarefas, pincéis, broxas, rolos, lixas, raspa-

no «B»



deiras, trinchas e outros, sob orientagdo do operario mais
qualificado pode realizar outras tarefas de maior complext-
dade

equisitos de qualtficacio

Deve saber aplicar camadas de tintas sobre paredes,
tectos, portas, caixilhos, estruturas metalicas e outros,
preparar o local a recobrir ¢ betumar onificios, fendas ou
outras irregularsdades, emassar e lixar superficies, proceder

preparagio de tintas mediante formulas ou previas indi-
cagdes, estender as necessirias demdos de subcapa e ou-
tros materiais de acabamento, preparar e assentar massa
de vidro, ergue andaimes, conhecer os diferentes tipos de
diluentes, massas, vernizes ¢ Outros materials empregues
na pintura; ter nogdes de prevencio de acidentes de tra-
balho Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro opera-
¢Bes fundamentais com numeros inteiros e decimais, € co-
nhecer medidas de capacidade

E 14 — Recepcionista
Conteiido de trabalho

Atende ¢ orienta os visitantes que Qcorrem ac centto
de trabalho onde presta servigo, controla a entrada de
visitantes a fim de evitar a permanéncia de pessoas estra-
nhas no centro de trabalho, recebe o publico e presta infor-
magdes solicitadas, contacta telefonicamente ou por outro
processo com as diversas secgdes para obter os elementos
pretendidos ou para anunciar a presenga de v

de qualificagdo:
a) Deve ter a 4° classe;
by Possuir conhecimentos gerais sobre regras de con-

servagdo de edificios.

9

E17—Enu @
Conteiido de trabalho

Distribu e/ou recolhe mensagens, correspondéncia e
outros documentos em organismos € empresas, ordena a
correspondéncia e documentos com © fim de estabelecer
o 1tinerdnio adequado segundo a sua localizagdo, urgéncia
ou sistema equivalente, comprova a sua entrega por proto-
colo ou sistema equivalente, comprova a recepgdo da do-
cumentagio que lhe é confiada; pode efectuar depositos
ou levantamentos em dinheiro ou cheque, realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares.

R. de‘ll =
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Deve saber distribuir e/ou recolher mensagens, corres-
pondéncia e outros documentos, ordenar a correspondéncia
com o fim de estabelecer itinerarios mais adequados, co
nhecer os diferentes documentos gue manuseia, ¢ a Jocals-
zagdo dos diversos organismos e empresas Deve saber ler,
escrever e efectuar as quatro operagdes fundamentais com
nimeros inteiros e decimais

.18 — Conmtinuo

comunica oralmente as instrugdes recebidas indicando o
local a que se devem dingir, pode acompanhar pessoal-
mente os utentes aos locais pretendidos, efectua o registo
dos visitantes ¢ fornece indicagbes de natureza diversa;
pode receber correspondéncia € outros documentos, realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagao

Deve saber dar informagdes correctas aos visitantes e
indicar o local a que se devem dirigir, efectuar o registo
dos visitantes, ter boas relagbes humanas Deve saber ler,
escrever e efectuar as quatro operagdes fundamentais com
nimeros inteiros

E 15 — Servente

onteiido de trabalho

Executa trabalhos de limpeza nas instalagGes, pavimen-
tos, corredores, paredes, tectos € outros, executa mudan-
¢as de mobiliarios, cuida e da lustro aos objectos de exibi-
¢do e adorno, moveis e equipamentos, zela pela boa con-
servagio dos movels, € higiene das casas de banho e sani-
tarios abastecendo em tempo devido, com sabdo, papel,
toathas ¢ demars Objectos necessanos, cuida dos utensilios
que emprega, utiliza na realizagdo das suas tarefas, vas-
souras, panos, baldes, escadotes, pds, escovas e outros;
realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacio

Deve saber aplicar os produtos de limpeza, dar lustro
a0s objectos de exibigo e adorno, méveis e equipamento,
saber efectuar & limpeza e cuidar de higiene, conhecer os
cuidados que deve ter com os objectos e equipamentos que
Iimpa e movimenta

E 16 — Encarregado do edificio

Contetido de trabalho

Zela pela correcta manuten¢do, em embelezamento e
das lage:

Conteido de trabalr

Procede & arrumagdo dos escritérios € gabmetes de tra-
balho, apoia a execugdo de pequenos trabalhos de expe-
diente, no d pilhar, protocolar e arquivar,
distribui correspondéncia e outros documentos, faz recados,
certifica se antes de abandonar o servigo de que as luzes,
naquinas e torneiras estio deshigadas e tudo o mais em
ordem, pode enc har os vi que se dirigem ao
oca de trabalho, pode auxtliar os servigos de reprodugio
e arquivo de documentos, pode coordenar e controlar o
trabalho dos serventes no local de trabalho em que se
encontra afecto e preparar a aquisi¢30 de utensilios e ma-
teriars de impeza, realiza outras tarefas de natureza e com-
plexidade simlares

Requisitos de qualificacdo

Deve conhecer as instalagdes ¢ © pessoal do local de
irabalho em que estd integrado, assim como dos restantes
servigos do centro de trabalho, saber determinar as neces-
sidades em matenal de 1 a ser req do, ter no-
¢des de classificagdo, registo e arquivo de correspondéncia
Deve saber ler, escrever e efectuar as quatro operagdes
fundamentais com ntimeros inteiros € decimais

E.19 — Cozinhairo
Conteiido de trabalho:

Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados a
refeitérios de empresas e organismos, recebe os viveres e
outros produtos necessérios & sua confecgdo, prepara legu
mes e procede 2 execugdo das operagOes culinirias segundo
o tipo de pratos, confecciona sopas € pratos diversos, pro
curando variar e garantir uma boa apresentagdo, provi
dencia 3 compra de alimentos e utensilios; utiliza na reah-
zagdo das suas tarefas, fogdo, marmitas, facas, panelas e
outros utensilios manuais, mecamcos € eléctricos, cuida e
mantém em bom estado de conservagd0 Os recursos mate
rais a seu cargo; zela pela limpeza e arrumagao do seu

osto de trabalho; realiza outras tarefas de natureza e
complexidade similares.




Requisitos de qualificagdo:

Deve saber confeccionar ementas e pratos diversos; obter
dos alimentos o maximo de aprovertamento, manipular e
conservar os alimentos e preparar aperitivos, conhecer as
normas de elaboragio das diferentes variedades de alimen-
tos e respectivas formas de apresentagio, conhecer as qua-
lidades dos géneros que utiliza, bem como as regras de
higiene ¢ o funcionamento das méquinas manuais e eléc-
tricas que opera. Deve saber ler, escrever e efectuar as
quatro operagbes fundamentars com ndmeros inteiros e
dectmats, e conh as medidas de dade, peso e
tempo.

20 — Ajudante
Contetido de trabalho:

Ajuda o operd o na realizagio de algumas tarefas man-
datadas por este; identifica e emprega as ferramentas,
nstrumentos e materiais relacionados com o seu trabalho;
desmonta parcialmente os equipamentos, limpa-os e engor-
dura-os, corta e fura matertais & medida, realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo

Consoante os casos deve saber identificar e conhecer as
ferramentas, instrumentos de medida, equipamentos e lubri-
ficantes que se empregam na profissdo, assim como as
partes a desmontar e a olear. Deve saber ler, escrever e
conhecer a numeragao.

E.21 — Guerda «B»

Contetido de trabalho:

Vigia prédios, residéncias, pequenos armazéns e outros
de complexidade sirmlar; profbe a entrada a pessoas ndo
autorizadas e 1dentifica as autorizadas; cumpre as normas
de seguranga, a fim de proteger o local ou ediffcio contra
incéndios, roubos e outras ocorréncias em turnos diurnos
e nocturnos; faz rondas periédicas para inspeccionar as
instalagOes € terrenos circundantes; detecta situagdes ané-
malas e resolve-as, ou propde a sua resolugdo comunicando-
-as aos servigos competentes; controla, regista cargas e faz
revistas na entrada e safda de viaturas e pessoas; € respon-
sdvel pelas mnstalagoes & sua guarda; tegista as ocorréncias
no livro préprio; realiza outras tarefas de natureza e com-
plexidade similares

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber proceder a registos de entradas e safdas de
viaturas e outras ocorréncias. Deve r as instalagOes
que vigia e os trabalhadores do seu centro de trabalho;
as normas de seguranca de trabalho relacionadas com a
sua 4rea de actuagdo. Deve saber ler e escrever.

E22—Emp gado de arm ém «B»

Conteiido de trabalho-

Confere e regista entradas e safdas de mercadorias em
armazéns, arruma gs mercadorias nos respectivos lugares,
segundo normas estabelecidas ou indicagSes dadas; separa
os produtos solicitados em correspondéncia com guias de
remessa, pedidos; notas de encomenda ou outros documen-
tos, eventualmente embala-os e remete-os para os destina-
tarios, efectua contagens fisicas na elaboragdo de inven-
térios; pode assistir ao desalfandegamento e transporte de
mercadonias, sob orientagio do empregado mais qualifi-
cado pode realizar outras tarefas de maior complexidade.

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber conferir, separar e arrumar mercadorias em
armazéns, conhecer os sfmbolos ¢ normas de manusea-
mento e armazenamento, ¢ as normas de seguranga e hi-
giene no trabalho relacionadas com a actividade. Deve

ber ler e efectuar as quatro operagdes fundamentais com
nimeros inteiros & decimais. Possuir mais de um ano de
experiéncia como escriturério-dactilégrafo,

EZR—Jard o «B»
Conteiido de trabalho:

Cultiva flores; planta e transplanta érvores, arbustos e
outras plantas ornamentais em parques ¢ jardins; prepara
e sacha a terra; constr6i consoante a cor e altura das plan-
tas; realiza distintos tipos de podas dentro da época corres-
pondente; efectua enxertos aplicando a técnica exigida;
situa e marca canteiros para reprodugéo através de semen-
tes ou por propaga¢do ag mica; corta a relva em jardins
ou parques; realiza tarefas de conservagdo tais como:
cuidar plantas, regar, cortar céspedes, perfilar e renovar
canteiros e outros; aplica fertilizantes e pesticidas; utiliza
na realizagio das suas tarefas, catanas, tesouras, méquinas
de cortar eléctricas ¢ mecénicas ¢ outros utensflios dest
rados a jardinagem, sob orientag@o do operério mais qual
ficado pode realizar outras tarefas de maior complexi%adc.

Requisitos de qualificagdo:

Deve saber proceder ao cultivo de flores; plantar e trans-
plantar 4rvores, arbustos e outras plantas ornamentais;
construir canteiros; efectuar podas e enxertos aplicando
as técnicas exigidas; situar e marcar canteiros para repro-
augdo de sementes por propagagio aglmica; aplicar ferti-
lizantes e pesticidas; afiar ferramentas; conhecer os vérics
tipos de céspedes; realizar tarefas de conservagao; conhecer
os utensflios ¢ ferramentas empregues na jardinagem.

E.24 — Ferroiro «B»
Conteiido de trabalho:

Corta, dobra, endireita e faz ferramentas manuais tais
como: martelos, escopros, tenazes, turqueses, pungdes de
bico, compassos, sutds, esquadros e outros; selecciona os
materiais e acessérios necessérios; desentope o cano de
ar; verifica as condigdes da égua para a realizagio de t [
peras; recalca vérios tipos de ferro; interpreta planos
outras especificagdes técnicas de acordo com o trabalho
que executa; utiliza na realizagio das suas tarefas, forjas,
tenazes, matretas, bigornas, corta-fios, assentadores e ou-
tros; sob orientagio do operério mais qualificado pode
realizar outras tarefas de maior complexidade.

Reguisitos de qualificagdo:

Deve saber interpretar esquemas e outras especificagBes
técnicas de acord;p com o trabalho que executa; verificar
as condigdes da gua para a realizagdo de témperas; distin-
guir os diferentes tipos de m teriais e acessdrios. Deve se-
ber ler, ¢ efectuar as quatro operagdes fundamen-
tais com ndmeros interros e decimais, ¢ ter nogGes de pre-
vengio de acidentes.

E25— ) ro nec «Ca»

Contedido de trabalho:

Desmonta e monta partes e pecas simples de determi-
nados conjuntos mecénicos; substitui pegas simples, traca,
corta, fura, rebita, desbasta e lima pegas sem grande rigor,

z trabalhos de bancada; abre roscas; faz escopros, pernos



> rebites, desmonta linhas de veios, helices, bombas de
fgua, esgotos, lemes e outros, substitur parafusos partidos,
repara roldanas, tubagens e outros de 1déntica complexi-
Jade, zela pela conservagdo do equipamento, interpreta
desenhos ou outras especificagoes tecnicas de acordo com
5 trabalho que executa, utiliza na realizagao das suas tare
fas, serrote manual, limador, tarraxas e machos, chaves de
boca, luneta, estrela, fenda, fita metrica e outras, sob orien-
tagdo do operdrio mais qualificado pode realizar outras
tarefas de maror complexidade

Requisitos de qualificacdo

Deve saber interpretar desenhos e outras espcificagGes
técnicas de acordo com o trabalho que executa, desmontar

montar partes de pegas sumples de determinados conjun-
tos, tragar, cortar, furar, rebitar, desbastar e mar pegas
sem grande rigor, abrir roscas e fabricar escopros, pernos,
rebites e outros de complexidade similar, zela pela conser-
vagdo do equipamento Deve saber ler, escrever e efectuar
as quatro operagdes fundamentais com numeros inteiros €
decimais

MINISTERIO DA | RIA  ENERGIA
Despacho

As empresas Auto Rectificadora, Limtada, e Auto Aces-
sérios, Limitada, sediadas na cidade de Maputo, encon-
tram-se na situagdo prevista na alinea ¢) do n° 3 do
artigo 1 do Decreto Ler n° 16/75, de 13 de Fevereiro

Havendo necessidade de regularizar a situagdo juridica
das mesmas, determino

1 A mtervengdo do Estado nas empresas Auto Rectifi-
cadora, Limitada, e Auto Acessérios, Limitada

2 Este despacho produz efeitos desde 31 d Janeiro
de 1978

Minsstério da Inddstria e Energra, em Maputo 14 de
Abril de (988 —O Mimnistro da Industria ¢ Ene gia,
Anténio  ose Lima Rodrigues Branco

MINISTERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

Despacho

A Empresa Listas Telefonicas de Mogambique, Limitada,
o mtervencionada pelo Estado nos termos do d spacho
conjunto de SS Ex* o Minstro da Industria ¢ Com 10
Substituto ¢ o Minstro dos Transportes € Co un  ¢o s,
de 29 de Outubro de 1975, publicado no Boletim da Repu
b a, 12 serie, 50, de 30 de Outubro

Havendo necessidade de nomear-se uma direcgdo para
a referida empresa e considerando que se encontra sob a
tutela do Ministerio dos Transportes ¢ Comunicagoe , de
termino

1 E exonerada a comrssfo admnistrativa, nomeada por
despacho de 29 de Outubro de 1975, publicado no Bolctun
da Republica 1° scrie, n° 50, de 30 de Outubro

2 E nomeado Timoteo dos Santos Filipe como director
da Empresa Listas Telefonicas de Mogambique, Limitada

Munssterio dos Transportes e ComunicagSes, em Maputo,
16 de Maio de 1988 — O Vice Mstro dos Transportes
e Comunicagdes, Rut Jorge Gomes Lousd








