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MINISTERIO DO COMERCIO
Despacho

Por despacho de 3 de Qutubro de 1979, do Ministro
do Comércio, fo nomeado uma comissao administratiya
composta por forge Chali Calane, Divasse Vicente Ma-
bota € Jose Machie, para gerirem o estabelecimento co-
mercial denominado Ramos & Companhia Limitada, sito
na Rua Joaquim Lapa n 56 na cidade de Maputo

Havendo necesstdade de garantir uma correcta gestao
do estabelecimento acima  fenido determino

a) A ext cao da comissao administrativa nomeada
em 3 de Qutubro de 1979,
b) A nomeagdo da comissdo hquidataria composta
pelos seguintes membros
— Vicente Valente Chissano — 1esponsavel
— Daniel Jorge Tembe
— Anténio Chingo o

A comissao 1 a ora n da detem poderes

para a higuidagBo do estabelecimento ¢ seu posterior
trespasse

Ministerio do Comercio, em Maputo, 28 de aneiro de
198 — O Mimstro do Comercio, Manuel jorge Ar a
da Silva

Despacho

O estabelecimento comercial denominado Paraiso O en-
tal sito na Avenida 24 de Julho, n 1861/65, na cidade
de Maputo, encontra-se abandonado hd mais de noventa
dias pelos seus proprietarios Adam Mahomed Seedat e
Mahomed Aslam Aboobakar, situagao prevista na ali
nea ¢) do n° 3 do artigo 1 do Decreto-Ler n® 16/75,
de 13 de Fevereiro

Apurada esta situagdo, ha necessid de uma actua
¢do imediata por forma a garantir o seu normal e legal
funcionamento

Nestes termos € ao abrigo da alinea a@) do n° 2 do
artigo 3 do citado decreto-ler determino

1 O mtervencionamento pe o Estado do refendo es-
tabelecimento, e em consequéncia, NOMEIO uMa COMISSEO
liquidataria constituida pelos seguintes elementos

Vicente Valente Chissano — responsavel

Dantel Jorge Tembe
Antomo Chingonjo

4.

2 A comyssdo liqu data a ora nomeada sao conferidos
os mais amplos poderes para a realizagio de todos os
actos resp liquidagdo do estabelecimento
3 Sido revogadas ¢ dadas sem qualquer efeito as pro

curagGes eventualmente passadas pe o proprietdrio

Ministerio do Comercio, em Maputo, 28 de Janeiro de
1988 — O Ministro do Comercio Manuel Jorge Aranda
da Silva

MINISTERIOS DAS FINANCAS, DO TRABALHO E SECRETARIA
DE ESTADO DE IDRAU 1CA AGRICOLA

Diploma Mirustertal n° 30/88
de 24 de Fevererro

O aumento constante da produtividade do trabalho ao
nivel de cada trabalhador, de cada colectivo de trabalho e
de toda a soctedade é uma das principais tarefas na fase
actual

A qualificagdo da forga de trabalho e a preparagdo de
quadros competentes, constituem elementos decisivos na
realizagéo desta tarefa, para o que e anda condigdo fun
damental que em cada sector as diferentes ocupagdes pro-



fissionais e os correspondentes qualificadores se encontrem
bem definidos na perspectiva mais global da organizagdo
do trabalho e dos salérios.

E na materializagdo destes objectivos que se insere a
aprovagdo a que agora se procede, do Regulamento das
Carreiras Profissionais a vigorar na Secretaria de Estado
de Hidr4ulica Agricola.

Durante o processo de elaboragdo, equacionaram-se deti
damente os antecedentes histéricos relativgs a organizagao
do trabalho e dos salérios neste importante sector de admi-
nistracdo estatal e, exominaram-se vérias alternativas de
formulagdo das carreiras profissionais e de concepgdo do
sistema salarial, o que permite, de certo modo, certificar
a correcgdo das solugGes que agora se adoptam.

O regulamento que se aprova, parte da identificagdo das
diferentes ocupagdes profissionais especificas e comuns
nos servigos da Secretaria de Estado de Hidr4ulica Agri-
cola, fixando-se para cada uma dessas ocupagdes a defi-
nigdo rigorosa dos respectivos contetidos de trabalho e dos
requisitos exigidos para o seu desempenho.

Na enumeragdo dos requisitos de qualificagdo, combi-
nam-se os de habilitagdo escolar e de aptiddo técnico-pro-
fissional e, para cada ocupagdo, com excepgdo dos cargos
de chefia, prevé-se a existéncia até um méximo de quatro
categorias profissionais, correspondendo cada uma dessas
categorias a outros tantos niveis de progressdo na carreira
profissional.

As perspectivas de catreira ndo se esgotam, no entanto,
no quadro de cada ocupagédo profissional, pois que, igual-
mente se prevé a possibilidade de acesso, em determinadas
situagdes, a diferente ocupagdo a que correspondem fun-
¢Oes de maior especializagdo e complexidade.

Combinam-se, em todos os casos para a progressdo na
carreira profissional, os requisitos do tempo, as informa-
¢Oes de servigo e os resultados da avaliagdo em concurso.

A partir da base enunciada, definem-se igualmente s
principios a observar na organizagéo salarial.

Neste capitulo, pretendem-se objectivos de melhoria sala-
rial imediata, que poderiam resultar tanto da adopgédo de
tarifas mais elevadas, quer de uma reclassificagéo profis-
sional menos exigente, em favor da equagdo das diferentes
possibilidades de carreira e das perspectivas corresponden-
tes, que o Regulamento aprovado vem introduzir.

Prosseguem-se como objectivos paralelos, melhor remu-
neragdo do melhor trabalho, e maior estabilidade da forga
de trabalho qualificada, designadamente através da previ-
sdo do mecanismo de bénus de eficiéncia — que se adopta
desde j4 para alguns postos de trabalho — e de um sistema
de tarifas sucessivamente melhoradas, em resultados da
progressdo na carreira profissional.

Nzo obstante, por razdes histéricas especificas do sector,
houve que prever determinadas situagSes de compensagéo
salarial, conceito que se destina a acautelar que n3o resulte,
em nenhum caso, da introdugdo da nova disciplina salarial
uma redugdo da anterior remuneragdo total do trabalhador,
enquanto se mantenha no desempenho das fungdes préprias
da sua categoria profissional.

O capitulo das «disposigdes transitérias», contempla
ainda o estabelecimento dos critérios a adoptar na integra-
¢do dos actuais funciondrios em cada uma das ocupagdes
e categorias profissionais previstas.

Nestes termos, to a-se necessdrio regulamentar o pro-
cesso das carreiras profissionais da Secretaria de Estado
de Hidré4ulica Agricola.

Assim, no uso das competéncias legais que lhes sdo
cometidas, o Ministro das Finangas, o Ministro do Traba-

lho e o Secretério de Estado de Hidréulica Agricola, deter-
minam:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento das Carreiras Pro-
fissionais da Secretaria de Estado de Hidr4ulica Agricola
adiante abreviadamente designado por Regulamento, o qual
consta em anexo ao presente diploma e dele faz parte inte-
grante.

Art. 2. As ddvidas que surgir a aplicagdo do presente
diploma ministerial ¢ do Regulamento por ele aprovado,
serdo resolvidas pelo Secretdrio de Estado de Hidr4ulica
Agricola.

Maputo, 21 de Dezembro de 1987. — O Ministro das
Finangas, Abdul Magid Osman. — O Ministro do Trabalho,
Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazula. — O Secretério
de Estado de Hidraulica Agricola, Rui Fernando Mayor
Gonzalez.

Regulamento das Carreiras Profissionals
1. Ambito de aplicacdo

Artigo 1. O disposto no presente Regulamento aplica-se
aos funciondrios da Secretaria de Estado de Hidrdulica
Agricola.

Art. 2. Aos trabalhadores eventuais, aplicar-se-io as
condigdes estabelecidas contratualmente, ndo podendo con-
tudo a remuneragdo acordada ser de alguma forma mais
favordvel que a definida para os funcionérios em iguais
circunstancias, a ndo ser quando especificamente autori-
zada por despacho do Secretdrio de Estado de Hidréulica
Agricola, ouvido o Ministro das Finanggas.

Art. 3. Os direitos que nos termos deste Regulamento se
atribuem aos funcionérios, poderdo suspender-se, reduzir-se
ou cessar, de conformidade com a regulamentagéo geral
aplicdvel, quando aqueles funciondrios se encontrem em
situagdo de inactividade, inactividade temporéria ou activi-
dade fora do quadro.

. Das ocupagtes e das categorias profissionais
dos postos de trabalho e do quadro de pes oal

Art. 4. As ocupagGes profissionais especificas e comuns
a contemplar na organizagdo do quadro de pessoal da Se-
cretaria de Estado de Hidrdulica Agricola, sdo constantes
da nomenclatura definida no Anexo I.

Art. 5— 1. A cada ocupagdo profissional corresponde
um contetddo de trabalho, bem como a defini¢do dos requi-
sitos de habilitagdo escolar, de qualificagdo técnico-profis-
sional ou de outra natureza, que sejam exigidas para o pro-
vimento nos postos de trabalho previstos.

2. Os qualificadores a observar, integrando a defini¢do
dos contetidos de trabalho em cada ocupagdo profissional
e dos requisitos exigidos para o seu desempenho sdo os
constantes do Anexo II.

Art. 6 — 1. A cada uma das ocupagdes profissionais po-
dem corresponder uma ou mais categorias, designadas de
classes, no méximo de quatro, conforme a especificagdo do
Anexo 1.

2. O provimento em cada uma das categorias, na mesma
ocupagdo profissional, far-se-4 com a maior capacidade e
experiéncia do funciondrio no desempenho das fungdes
correspondente .

3. Estabelece-se em dois, trés e quatro anos, o periodo
minimo de permanéncia na 42, 32 e 2. classes respecti-
vamente, nas ocupagOes profissionais em que sejam pre-
vistas, para acesso a classe imediatamente superior.



4 A especificagio dos demais requisitos de aptidao
técnico-profissional, que condicionam a progressdo na car
re ra profissional constard dos regulamentos a que alude o
artigo 22

Art 7— 1 A atribuigéo de categoria profissional hab:
Iita o funciona o a ocupagdo de um posto de trabalho com
pativel, ficando sempre condicionada a existéncia da res
pectiva vaga nos quadros de pessoal aprovados

2 A identificagdo dos diferentes postos de trabalho obe-
decerd a nomenclatura fixada no Anexo I para a ocupagdo
profissional carrespondente

3 Nio abrem vaga os funcicnarios que se achem em s1-
tuag@o de nactividade temporaria ou de actividade fora do
quadro bem como os que tenham sid indigitados para
ocupar cargos de chefia ou direcg@do podendo as fungoes
correspondentes aos lugares que ocupam distribuir se por
outros funciondrios, sempre gque tais fungdes sejam sus
ceptivels de repartigdo, ou ser exercidas

a) Em substituigdo,
b) Por acumulagio,
¢) Por trabalhadores eventuais

Art 8— 1 O quadro de pessoal estabelecera o numero
de lugares a serem dotados em cada uma das ocupagdes ¢
categorias profissionais ncluindo os cargos de chefia e
direcgdo, correspondendo cada um desses lugares a um
posto de trabalho

2 O quadro de pessoal previsto neste artigo, podera
ser revisto anualmente observando se sempre os limites do
fundo de salirios fixado no Orgamento Geral do Estado
para o respectivo ano

ill. Dos estigios e do periodo probatério

Art 9— 1 Conforme n 1,2, 3 e 4 do artigo 25 do
Estatuto Geral dos Funcionédrios do Estado

2 O Secretério de Estado de Hidraulica Agricola po
dera dispensar o penodo de estagio previsto

a) Quando se trate de recrutamento de candidatos
cujas habilitagoes tecnico profissionais e expe
éncia de trabalho anterior o permitam,
b) Para determimnadas ocupagdes profissionals, sem-
pre que a natureza das fungGes a desempenhar
n3o justifique tal pritica

3. No caso a que se refere a a mea b) do numero ante
rior serd observado, em alternativa um periodo probato
inicial, fixado entre um minimo de trinta € um maximo de
noventa dias de calendério

Art 10—1 Conforme n® | 2 e 3 do artigo 27 do
Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado

2, A rescisao do vinculo laboral nos termos do numero
anterior operar-se a sem direito a qualquer indemnizagdo
ou reparagio

IV Do provimento

Art 11 —1 Para provimento nos diferentes postos de
trabalho do quadro aprovado, observar-se-d consoante os
casos, um dos seguintes critérios

a) Designagao admimistrativa, por escolha,
b) Avaliagdo, por concurso

2 Obedecerd ao cntério de designagdo admunistrativa
por escolha
a) O provimento nos cargos de chefia e direcgao,
bY O ingresso nas ocupacdes profissionais préprias dos
sectores de economa tecnologia, re ages pt
blicas, secretariado e tesouraria

¢) Em qualquer posto de trabalho a designagao de
funcionério substituto

3 Em todos os restantes casos 0 provimento far se a se
gundo os resultados da avaliagao em concurso, de acordo
com a ordem de classificagdo dos concorrentes

4 Na designagao do funcionario substituto respeitar se a
sempre que possivel a conjugagfo dos factores melhor ca
pacitagdo profissional e antigurdade

Art 12— 1 Consoante a natureza do posto de trabalho,
observar-se-d0 as seguintes formas de provimento

a) Comissdo de servigo, para os cargos de chefia e
direcg@o,

b) Nomeagao, contrato ou comissao de servigo, para
os postos de trabalho, correspondentes as ocupa
¢des profissionais proprias dos sectores previs
tos na alinea b) do n° 2 do artigo anterior

¢) Nomeagdo, em todos 0s restantes casos

2 A nomeagdo sera provisona ou definitiva, consoante
as disposiges aplicavers da ler geral

Art 13 Conforme n* 1, 2 e 3 do artigo 274 do Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado

Art 14 —1 A progressio de classe de ingresso, para
classe superior, em determimada ocupagao profissional, tera
lugar em relagao apenas a funcionarios que reunam a tota
lidade dos requisitos exigidos para o provimento, salva-
guardando-se 0s casos de dispensa excepcional, para at
buigdo da nova categoria profissional, do requistto de habi-
Iitagdo escolar, nos termos previstos no artigo anterior

2 A progressao de uma ¢ outra classe na mesma ocupa
¢do profissional, serd efectuada com base em provas de
avaliagdo tedricas e préticas e nas informagdes de servigo,
podendo para determinadas ocupagdes ou categorias pro-
fissionais, 0 Secretério de Estado de Hidraulica Agricola
considerar bastante as informagdes de servigo

Art 15 Os funciondrios de nomeagao ou contrato, que
sejam designados para em regime de comissao de servigo
ocuparem quarsquer dos cargos a que aludem as alineas a)
e b) do n° 1 do artigo 14 manterdo os direitos inerentes
a sua categoria profissional e, finda a comissao de servigo,
retomardo o exercicio das fungdes do anterior posta de tra
balho, quando outro ndo deva corresponder lhe por virtude
de progressdo na respectiva carreira profissional

V Dos concursos e das informagdes de servigo

Art 16 Conforme n° 1 e 2 do artigo 60 do Estatuto
Geral dos Funcionérios do Estado

Art 17 — 1 Sao candidatos a0s concursos aqueles que
tenham preenchido os requisitos de habilitagdo escolar ou
de outra natureza exigidos para O provimento, bem como
os que, reunindo as demais condigdes, tenham sido dispen
sados, nos termos do artigo 15, do requisito de habilitagzo
escolar

2 O despacho que autoriza a abertura do concurso deter-
minard igualmente a publicagio da lista dos respectivos
candidatos obrigatérios

Art 18 Os funciondrios que se encontrem a ocupar em
regime de comissao de servigo, qualquer dos cargos de che-
fia e direcgdo, serdo sempre candidatos obrigatérios ao
concurso que for aberto para a categoria imediatamente
superior aquela para que hajam sido nomeados ou contra-
tados, desde que retinam & data da respectiva realizagao,
os tempos minimos de servigo regulados no n ° 3 do artigo 6

Art 19 As informagdes de servigo a que zlude o n°2 do
artigo 16 serio recolhidas anualmente para avaliagao da



qualidade e eficiéncia do servigo prestado por cada funcio-
nério, bem como do seu comportamento politico, profissio-
nal, disciplinar e moral, no termos da folha de classifica-
¢do anual (Anexo III do E.G.F.E.).

Art. 20. O Secretirio de Estado de Hidrdulica Agricola
aprovaré, os regulamentos dos concursos a que se refere
o n.° 3 do artigo 13

VI. Dos salérios

Art 21 Com ressalva do disposto nos artigos seguintes,
os saldrios a praticar relativamente aos funciondrios da
Secretaria de Estado de Hidrdulica Agricola, sdo os resul-
tantes da aplicagéo das correspond tarifas, segundo a
tabela a aprovar por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas, do Trabalho e do Secretério de Estado de Hidréu-
lica Agricola

Art 22 Tratando-se de cargos de direcgdo e chefia e re-
caindo a designag@o em funciondrio dos quadros aprova-
dos, o salério efectivo a praticar ndo poder4 ser inferior a0
que, nos termos do Regulamento, conjugado com a aplica-
¢8o da correspondente tabela de tarifas, lhe caberia no
exercicio das fungBes da respectiva categoria profissional
acrescido de 10 por cento.

Art 23 Conforme n. 1 e 2 do artigo 26 do Estatuto
Geral dos Funcionérios do Estado.

Art 24 — 1. O saldrio a atribuir a0 funcionério de-
signado para ocupar em regime de substituigdo determi-
nado posto de trabalho, com excepgdo dos cargos de che-
fia e direcgéio, serd o que resultar da aplicaglio da tarifa
correspondente & categoria profissional que for requerida
para o provimento efectivo do lugar, ou de uma tarifa re-
duzida em 10 por cento, consoante o funcionério designado
redina ou ndo a totalidade dos requisitos exigidos para o
provimento.

2, A produgdo de efeitos deste artigo, bem como do
n° 24, s6 se verifica quando a substituiglo tenha lugar por
periodo de trinta dias ou mais.

Art 25— 1. Para que se verifique produgdo de efeitos
em matéria de saldrios, a acumulagiio de fungdes sé serd
oc - q A, y cumu]a': o

@ Tiver Jugar entre cargos de chefia ou direcgdio do
mesmo nivel e por perfodo nfo inferior a trinta
dias;

A produg#o de tais efeitos tenha sido previamente
autorizada pelo Secretério de Estado de Hidréu-
lica Agrfcola.

2 Na situagéioc prevista no nimero anterior, a remune
ragdo mensal a receber pelo f drio serd ida de
25 pot cento dn tarifa prevista para o respectivo cargo,
durante todo o tempo que se mantiver a acumulag@o.

Art 26. O Secretério de Estado de Hidrdulica Agricola
poder4, ouvido o Ministério das Finangas, relativamente a
funcionérios que no desempenho das suas fungdes hajam
revelado aptiddes excepcionais, fixar saldrios diferenciados
dos estabelecidos no presente Regulamento

Art. 27 No posto de trabalho de tesoureiro, observar-se-4
o pagamento mensal de 1000,00 MT a titulo de bénus,
sempre que néo existir no respectivo més informagéio desa-
bonatéria da qualidade, eficiéncia de exactidao do trabalho
desenvolvido

Art 28— 1 Conforme artigo 126 do Estatuto Geral
dos Funcionédrios do Estado.

2. A atribuigdo do b6nus de antiguidade ¢ da competén-
cia do Secretério de Estado de Hidrdulica Agricola

Art 29— 1 Quando, no caso de funcionério com di-
reito a receber bénus de antiguidade, se verifique a de-
signagéio para novo posto de trabalho e distinta ocupag o
profissional, a remuneragdo total a ser-lhe abonada néo
poderé, em caso algum, ser inferior & que lhe correspon-
deria se permanecesse no exercicio das fungSes anteriores.

2. No caso em que a designagdo se verifique para cargos
de direcgio ou chefia, em regime de comisséo de servigo,
ou de substituigdo, observar-se-4 o seguinte

a) Continuard a contar-ge o tempo de servigo prestado
neste Gltimo posto de trabalho como tempo de
servigo na respectiva categoria profissional,

b) Findo o periodo de substituigéio, ou cessando a
comissdo de servigo, e regressando o funciond-
rio a0 exercicio das fungSes préprias da sua
categoria profissional, serd restabelecido o di
reito ao abono integral do bénus de antigui-
dade, como se néio tivesse havido interrupgéo
de servigo

3 Fora dos casos previstos no nimero anterior, a dife-
renga para mais que eventualmente resultar da aplicagdo da
regra enunciada no n 1, relativamente ao salério que, nos
termos deste Regulamento, corresponda ao fcio da
fungBes de nova ocupagéio profissional, considerar-se-d
como compensagio salarial

Art. 30. O Secretério de Estado de Hidrdulica Agricola,
poder4 autorizar a atribuigio de outros bénus, que poder@o
ser individuais ou colectivos, pela eficiéncia, qualidade e
:ﬁcdcia no cumprimento das metas, programas ou tarefas

ixadas

VIl. Disposigbes transitérias

Art 31. A integragéio dos actuais funcionarios nas cate-
gorias profissionais correspondentes a cada uma das ocupa-
¢Oes constantes do Anexo I, processar-se-8 nos termos dos
artigos seguintes,

Art 32. Para efeitos de mtegragdo a que se refere o ar-
tigo anterior, o Secretdrio de Estado de Hidrfulica Agri-
cola estabelecerd, por despacho, a lista de equivaléncias a
observar, relativamente as actuais categorias profissionais,
atendendo ao conteido de trabalho em cada ocupag@o pro-
fissional, conforme a descrigio do respectivo qualificador,
€ os requisitos de habilitagdo escolar e técnico-profissional
exigidos para o respectivo desempenho

Art. 33— 1. A ntegragdo dos actuais funciondrios de
nomeacdo definitiva far-se-d nas categorias profissionais
que lhes correspondam, de acordo com a lista de equiva-
1éncias a que se refere o artigo anterior

2. Em cada ocupaggio profissional, s@o ainda mtegrados
como funcionérios de nomeagao definitiva, nas categorias
profissionais que devem corresponder-lhes

a) Os funciondrios que, de nomeagdo provisénia ou

interinos, contratados ou assalariados, venham
exercendo hd mais de cinco anos e com boas
informagdes de servico, fungdes de categoria
profissional equivalente segundo a lista de equi-
valéncias citada,

b) Os funciondrios que, tendo sido, hé mais de cinco
anos e ainda que interinamente, designados para
fungdes de categoria profissional equivall
venham exercendo, em comissdo de servigo ou
em substituigio, qualquer dos cargos ou fun-
¢Oes a que corresponde a designag@o comissio
de servigo




3 A integragdo dos re tantes tunciondrios que venham
exercendo as fungdes inerentes as ocupagdes profissionars &
que se refere o numero anterior farse-a em regime de
nomeagao provis 1a desde que sendo intermos, contra
tados ou assalariados reunam boas informagoes de servigo

4 Os casos em que nao existam boas informagdes de
SEIVIgO, serao objecto de ponderagdo casuistica permane
cendo os interessados no exercicio das respectivas fungdes
como trabalhadores de nomeageo 1nterina ou e en uals
enquanto decorre a aprectagdo da respectivas situagdes

Art 34 A integracdo em cada uma das categorias pro
1ssionats com cardacter provisorio ou definitivo nos ter
mos dos artigos antertores farsea espeitando os concur
sos em que o funcionario haja obtido aprovagdo

Art 35 A atribuigao das novas categorias profissionars
incluindo os ajustamentos necessartos das formas de pro-
vimento ou outras, efectuarsea independentemente de
quaisquer formahidades e unicamente mediante listas no-
minats, anotadas peloe Tribunal Administrativo e publi
cadas no Boletim da Republica devendo os funciondrios
continuar a ser abonados das actuais remuneragdes ate a
data da publicagio das mesmas listas

Art 36 Os sala os a abonar aos funcionarios etectivos
da Secretaria de Estado de Hidraulica Agricola, apés a
entrada em vigor do presente Regulamento, sdo os nele
previstos, & o abono das novas remuneragdes sera efectuado
com efertos a partir de 1 de Agosto de 1987

Art 37 O presente Regulamento entra imediatamente
em vigor e os seus efeitos retroagem a 1 de Agosto de 1987

ANEXO 1

a das pacdes prof

Lista de ocupagdes

A — Fungoes de direcgdo e chefia

1 — Drrector
A2 — Chefe de Dcpartamento
5 — Chefe de Secgdo

B — Ocupagoes profissionais da carrerra tecnica
1 — Na irea de planificacéo

B — Tecnio «A
B2 — Tecnico «B»
B3 — Técnico «C»
B4 — Técnico «D»
B5 — Auxihiar tecnt

C — Ocupagoes profissionais na Carrerra de Admi s
tragdo Estatal

Carreira de Administragao Estatal

(1 — Tecnio superior d administragao
C2 —-Técnico principal de administracao
C3 — Tecnu o de administragao de 1

C4 — Tec co de adm 1stragao de 2
C5—P merro-oficial de administragao
C6 -—— Segundo-oficial de admrnistragao
C7 —Terce -0 cia de administracao
C8 — Asprirante

Carreira de Secretariado

D1 — Secretario de direcgdo de 2
D2 — Secretario-dactilografo

D3 — Dactilografo de 1°

D4 — Dactilografo de 2

D5 — Dactilografo de 3

D6 — Escriturario dactilégrafo

Carreira de Apoio Tecnico

E] — Desenhador «B»

E2 — Desenhador «A»

F3 — Tecnico de documentagao

E4 — Tecnico auxiliar de documentagdo
E5 — Interprete

E6 — [radutor «B»

F7 — Traduror «A»

Carreira de Apoio Geral

t — Ope ador de maquinas reprodutoras
F 2 — Telefonista B»
F 53— Operador de Telex
F 4 — Condutor de automovers ligeiros
k5 — Condutor de automoveis pesados «A»
F 6 — Condutor de vers pesados «B»
F 7 — Condutor de automovets pesados «C»
F 8 — Recepcionista
F 9— Servente
i 10 — Estafeta
F 1 — Continuo
F12 — Cozinheiro
F13 — Guarda
F14 — Jardinesro «B»
F15 — Empregado de armazem «B»
F16 — Arquivista
F17 — Tesoureiro

NEXO 11

Qualificador das ocupagdes profissionai pecificas
e comuns, na Secretaria de Estado de Hidraulica
Agricola

A1 — Director

Conteudo do trabalho

Apoia 0 Secretdrio de Estado, de acordo com o criterio
por este estabelecido Dirige a Direcgio competente e su
pervisa o funcionamento do Departamento ou conunto de
Departamentos que lhe estiverem confiados e exerce os
poderes que nele forem delegados ou subdelegados
Requisito de haby tagao escolar

Bacharelatc em curso superior ou equivalente

A2 — Chefe de departamento

Conteudo do trabalho
Canforme o Decreto n° 14/87, de 20 de Maio (EGFE)

14, =
R q de q ficagdo

Conforme o Decreto n  14/87, de 20 de Maio (EGFE)



A3—Ch de sec¢ 0
Conteiddo do trabalho
Conforme o Decreto n° 14/87, de 20 de Maio (EGFE)

R, T 2 s,

4 dhaded

Conforme o Decreto n° 14/87, de 20 de Maw (EGFE}
B1 —Téenico A»

Conteiddo do trabalho

a) Realiza tarefas de maior complexidade, relativa-
mente ao nivel anterior e estd cap  de verificar
e controlar o trabatho daquele nivel, nas éreas
do-desenvolvimento dos recursos da hidréulica
sgricola, em fungio das directrizes superior-
mente defimidas para o sector,

b) Organiza, orienta, coordena e controla o trabalho
Ge plamficagio da hidraulica agricola apresen-
tando a nivel superior as propostas de indica-
dores e tarefas que ache convenientes,

c) Orgamiza, orienta ¢ coordena o processo de plam
ticagdo propondo normas € procedimentos a
nivel superior para a tomada de decisGes que
ache necessérias,

d) Elabora e dirige, na sua érea de trabalho, a pre-
paragio de estudo diagndsticos e andlises inter-
et que fundamentam as propostas de
indicadores e tarefas prelimipares e directivas
dos planos a curto, medio e longo prazos da
hidrdulica agricola, os quais sdo apresentados
superiormente,

) Organiza a avaliagiio sistemética do cumprimento

e perspectivas de reahzagio do plano subme-

tendo a nivel superior as propostas;

;) Analisa e da p a nivel superior,
diagn6sticos e relatérios que sdo preparados
por outros técnicos,

g Ap t es ¢ propostas sobre questdes

éc co-econémicas na sua 4rea de trabatho;

h) Elabora e coordens a preparagio de estudos e diag
pésticos que fundamentam a apresentagio de
propostas de ac¢ es para aumento da eficiéncia
¢ melhoria da o gamizagdo, direegiio e ¢ trolo
da actividade econdmica e social,

Dssenvolve, na sua érea, trabalho que permite a
elaboragio dos eflculos de indicadores macro-
econémicos e a sua perspectiva de evolugéo.

) O ga za, apoia, controla e supervisa o trabalho
de técnicos de categorias inferiores;
1) Decide nas 4reas de sua competéncia,
m) Estuda € conhece a legislagio principal relacio-
nada com a actividade econémica,
#) Forma tecquc outros trabglhadores e
ta a sua capacidade técnico-cientifica

Requisttos o qualificacio

@) Graduado umversithrio com um minimo de seis
anos de experiéncia profissional nas especisli-
dades que comstituem o desenvolvimento da
hidréulica agricola, que tém por base o estudo,
planificagio, gestdo e implementagéio dos pro-
jectos,

b) Dominar a politica econémica do Pafs,

¢) Dominar o sistema e metodolpgia de planificag@o,
e a regulamentagBo principal sobre a actividade
egonémica do P f ;

d) Possuir conhecimentos profissionais que superam
o mvel anterior,
£) Dominar yma lingua estrangeira

B2 — Técnlco =B

Conteddo do trabalho

ay Realiza tarefas de major complexidede em relagéo

o nivef anterior e est capaz de verificar e con-

trolar o trabalho daquele mwvel, nas areas do

desenvolvtmento dos recursos da hidraulica agri-

cola, em fungiio das directrizes superiormente
defimdas para o sector,

b) Analisa ¢ apresenta propostas para melhorar a di-
recgio, controlo e eficiéncia da hidréulica agri-
cola na érea da sua competéncia,

¢) P epara estudos e célculos que fundamentam as
propostas que apresenta de directivas funda-
mentais para o degenvolvimento a curto, médio
¢ longo prazos da 4rea em que trabalha, asse-
gurando a compatibilizagio mtersectorial;

d) Organiza, realiza e controla o trabatho de planifi-
cagho na sua drea garantindo a sua interhgaco
com as outras dreas ¢ apresenta a nivel superior
as propostas que comsidera convenientes,

¢) Avaha as estimativas de realizagéo do plano e apre-
senta as propostas de correcgdo de mndicadores
do plano que ache con -gurando
a compatibilizagé oral

} Elabora os célculos necessdrios na sua drea, que
permitam realizar os cdlculos macroeconémicos,

g) Analisa, dd parecer e prepara estudos e diagnés-
ticos sobre questdes técnico-econémicas relacio-
nadas com a 4rea em que trabatha numa pers-
pectiva intersectorial,

h) Analisa ¢ propde as medidas sobre as propostas de
Falangos € planos de distribuigdo cuja aprovagéo

da competéncia d Secretaria de Estado de
Hidraulica Agricola ou Conselho de Ministros,

1) Elabora e propde noermas de consumo, produgo
e cqeficientes fisicos nternos e de valor para
utilizagio no processo de planificagéo ¢ controlo
da érea em que trabalha,

j) Organiza e propde as metodologias, normas e pro-
cedimentos de planificagéo, considerando as

gagdes Intersectonais,

) Organiza, controla e supe visa os tecnicos de cate-
gorias infersores,

m) Estuda e conhece a legislagao principal relacionada
com a actividade econémica,

n) Decide os aspectos que estejam defimdos na sua
4rea de competéncia,

a) Tem o dever de formar tecnicamente Outros traba-
lhadores e aumenta @ sua capacidade técnico-
-cientifica

Requisitos de qualificacdo

a) Graduado universitirio cOm um minimo de quatro
anos de experiéncia profissional nas especiall-
dades que constituem © desenvolvimento da hi-
dréulica agricola, que tém por base o estudo,
planificagdo, gestio e wnplementacéo dos pro-
Jectos,

b) Dominar o sistema e a metodologia de plamificagdo
¢ a regulamentagdo principal sobre a actividade
econémica do Pais,



¢) Possuir conhecimentos profissionais que superam
o mwvel antertor,

d) Dominar a politica economica do Pais,

e) Dom ar uma lingua estrangeira

B3 — Tacnico «C»

Conteudo do trabalho

a) Realiza correctamente todas as tarefas do nivel
anterior € e capaz de verificar e controlar todo
o trabalho daquele mivel nas areas do desenvol-
vimento dos recursos da hidraulica agricola, em
fungio das directrizes superiormente definidas
para o sector

b) Elabora estudos ¢ diagnosticos necessarios para a
correcta elaboragao e fundamentagao do plano
na sua area apresentando propostas de indica
dores nos aspectos que lhe competem,

¢) Na base do seu contacto com organismes centrais,
locais € com empresas elabora e propde o aper
¢ goamento de metodologia, normas e procedi-
mentos especificos para o trabalho de planifi
cagio na sua area de trabalho considerando os
aspectos de compatibilizagdo ntersectorial,

d) Organiza a preparagdo, analisa, da parecer e ela
bara os relatortos acerca da elaboragao, execu-
¢ao e estimativa de realizagao do plano na area
em que lhe compete por empresa, ramo, orga-
nismo e provincia propondo as medidas que
ache necessanias adoptar, tendo em conta as
relagdes intersectonais

e) Elabora trabalhos de analise, avahagao e emite pa
receres sobr balangos e utilizagao de recursos
fundamentais na sua area de trabalho,

7> Emute pareceres e realiza estudos tecnico-economi
cos relacionados com a area em que trabalha,

g) Mantem um contacto periodico com empresas,
P ovincias e distritos principais na sua area,

h) Co hece e faz aphicar a legislagao vigente em ma-
teria economica nomeadamente a da planifica
[+16)

1} Controla e supervisa os tecnicos de categorias  fe
riores,

1) Apresenta propostas de aperfeigoamento do sistema
de planificacao ¢ estatistica, ndo sé da sua area
mas tamb.m daquelas com que o seu trabalho
mais se relaciona

1) Tem o dever de formar outros trabalhadores e au-
mentar 0s Seus conhe(:lmentos tecnicos € cientl
ficos atraves da participagao na formagdo pro
fissional

Requisitos de qua ficacao

a) Graduado de nivel medio com um minimo de trés
anos d experiencia positiva na categona ante-
rior ou bacharel com um minmimo de trés ancs
na categoria anterior ou awmnda licenciados com
avaliagdo posttiva do estagio realizado, nas espe
cialidades que constituem o desenvolvimento
da hidraulica agricola que tém por base o es
tudo, planificagao gestdo e impl agdo dos

cipal da actividade econémica que se relaciona
com o seu trabalho,

d) Conhecer a politica econémica do desenvolvimento
do sector na 4drea que lhe compete e conhecer
a su2 1mporiéncia no contexto nacsonal,

e) Falar uma lingua estrangeira

B4 — Técnico «D»

Conteido do trabalho
Vide alineas a), b), c), d), g) e 1) do técnico «C»

Requisttos de qualificagdo

a) Graduado de nivel secundario com um mimimo de
trés anos de experiéncia,

b) Possuir conhecimentos profissionais que superam
o nivel anterior

Auxiiar téenico

Conteiido do trabalho

a) Realiza correctamente as tarefas mediante as ins
trugdes do técnico m s qualificado que lhe sao
con 1adas,

b) Contribui para o aperfeigoamento de metodologias
e normas tendentes ao melhoramento dos recur-
sos hidro-agricolas do sector onde estd colo-
cado,

¢) Assegura a existéncia actualizada do inventario da
empresa em que trabalha, bem como da serie

storica dos principais indicadores, promovendo
a sua agregagdo do ponto de vista ramal

Requisttos de qualificagao
Ensino primario (2° grau do SNE)

C — Ocupagbes Profiscionas
na Carrewa de A stragdo Estatal

Carreira de Administragao Estatal

c1—Té lor de admi &

Contetido de trabalho

Conforme o Decreto n® 14/87, de 20 de Maio (EGFE)
exceptuando o dltimo parégrafo

Requisitos de qualificacao

Conforme o Decreto n  14/87, de 20 de Maio (EGFE)

C2—T 1 de ad =

Contetido de trabalho
Conforme o Decreto n° 14/87, de 20 de Maio (EGFE)

exceptuando o ultimo paragrafo

p itos de ot

4 ]

Conforme 0 Decreto n° 14/87, de 20 de Maio (EGFE)

acao

C3 — Yécnico de administracdo de 1°

FRT)

projectos,

b) Possuir conhecimentos profissionais que superam
o mvel anterior,

¢) Dominar o sistema e a metodologia de plamificagdo,
bem como a legislagio e regulamentagdo pnin

C ido de tr

Conforme o Decreto n° 14/87, de 20 de Maio (EGFE)
exceptuando o dltimo pardgrafo que fica com o seguinte
contetido-

— Pode exercer fungBes de chefe de departamento



Requisitos de qualificagio:
Conforme o Decreto n.° 14/87, de 20 de Malo (EGFE)

C4 — Técnico d

Contetido de trabalho.

Conforme o Decreto
exceptuando o Gltimo par
contefido:

— Pode exercer fungSes de Chefe de Departamento
ou Chefe de Secgio.

Requisitos de qualificactio.
Conforme o Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio (EGFE)

c ~- ragho

strag

14/87, de 20 de Malo (EGFE),
afo que fica com o seguinte

mrofic d od

Contetido de trabalho
Conforme o Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio (EGFE)

Requisitos de qualificagdo:
Conforme o Decreto n°,14/87, de 20 de Maio (EGFE)

C —9 qund d
Contetido de trabalho.
Conforme o Decteto n° 14/87, de 20 de Msio (EGFE)
Requusitos de qualificagio:
Conforme o Decreto  14/87, de 20 de Maio (EGFE)
Cr—Tre de ¢
Contetido de trabatho
Conforme o Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio (EGFE).
Requisitos de qualificagdo:
Conforme o Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio (EGFE)
Ca—~Apr

Conteddo de trabalho
Conforme o Decreto 4/87, de 20 de Maio (EGFE).
Requisitos de qualificagiio:
Conforme o Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio (EGFE)

Carreira de Secretanado

D1—8 cratiriod drec d

Contetido de irabalho

@) Recebe, fixa audiéncias e encaminha todas as pes
soas que pretendem ser entrevistadas pelo Se-
cretfrio de Estado;

Anomeeontrohndhml:m;iodnwm de todas
as reunides, visitas e demais actlvidades do d ri-
gente, avisando a devida antecedéncia;

¢) Mantém actualizadgs os registos de obrigaces pe
riédicas ou ocasionais do dirigente bem como
as relaghes de telefones e enderecos mais use-

dos;
d) Recebe e regista a correspondéncia, separando-s
por critério de prioridade e importincia, sub-

mete-a 80 dirigente e encam nha-a posterior-
mente 80s servicos a que se destinam,

€) Redige e dactilografa a correspondéncia ou outro
expedlune, conforme as instrugdes recebidas do

dirigente;

) Mantém o controlo de toda a correspondéncia ex-
pedida e insiste, sempre que necessério, na
obtenclio da resposta,

£) Procede e providéncia para que o gabinete do diri
gente se mantenha em devida ordem;

k) Elabora relatdrios ¢ actas de reuniGes;

i) Realiza as demais tarefas afins que The sejam de-

terminadas;
1) Opera com telex quando necessério

Requistios de qualificagdo
Conforme o Decreto n © 14/87, de 20 de Maio (EGFE)

D29 cr tirlod t grafo

Conteido de trabalho

a) Recebe, fixa audiéncias ¢ encaminha todas as pes
soas que pretendem ser entrevistadas pelo diri
gente que secretaria,

&) Anota e controla a distribuigdo do tempo de todas
as reunides, visitas e demais actividades do diri-
gente, avisando-o com a devida antecedéncia,

¢) Mantém actualizados os registos de obrigacdes pe-
riédicas ou ocasionais do dirigente bem como
as relagdes de telefones e enderegos mais usados;

d) Recebe e regista a correspondéncia, separando-a
por critério de prioridade e importdncia, sub-
mete-s a0 dmgente e encaminha-a posterior-
mente 80s servigos a que se destina,

€} Redige ¢ dactilografa a correspondéncia ou outro
expediente conforme as instrugdes recebidas do

H Mantém o controlo de toda a correspondéncia ex-
pedida e insiste, sempre que necessério, na
obtencio da resposta,

g) Procede e providencia para que o gabinete do din
gente se mantenha em devida ordem,

h) Elebora relatérios e actas de reunides,
) Realiza as demais tarefas afins que lhe sejam de-

terminadas;
1) Opera com telex quando necessirio
Requusitos de qualificacdo
Conforme o Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio (EGFE)
— Dactilografo do 1
Conteddo de trabalho
Conforme o Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio (EGFE)

Requisitos de qualificagio
Conforme o DPecteto n ° 14/87, de 20 de Maio (EGFE)
~— Dactilografo d 2
Conteddo de trabalho

Conforme o Decreto  14/87, de 20 de Maio (EGFE).

Requisitos de qualificagio
Conforme o Decreto n © 14/87, de 20 de Mz o (EGFE)



D5 — Dactilografo de 3

Conteudo de trabalho
Conforme 0 Decreto n© 14/87 de 20 de Maio (EGFE)

Requisitos de qualt icacao
Conforme o Decreto n? 14/87 de 20 de Maio (EGFE)

D6 — Escriturario<dactilografo

Conteudo de trabalho
Conforme o Decreto n 14/87 de 20 de Maio (EGFE)

Requisitos de qua cacio
Conforme o Decreto n ¢ 14/87, de 20 de Maio (EGFE)

Carreira de Apoiwo Tecnico
E1 — Desenhador B»

Con etido de trabalho

Conforme o Diploma Mimsterial
Paneiro

23/87 30 de

Requisitos de qual ficacao

Conforme o Diploma Ministerial n 23/87 de 30 de

Janewro
E2 — Desenhador «A»

Contetido de trabalho

Conforme o Diploma Ministerial n° 23/87
Janeiro

de 3 de

Requisitos de qualificagio

Conforme o Diploma Ministertal n° 23/87
Janeiro

30 de

E3 — Tecnico de documentacao

Contetido de trabalho

Conforme o Diploma Mwmisterial n® 23/87
Janeiro

30 de

Requsitos de qualificacao

Conforme © Diploma Mimisterial n® 25/87
Janetro

de 30 de

E4 — Tecnico auxihar de documentagdo

Conteudo de trabalho

Conforme o Diploma Mumstenal n 23/87
Janeiro

de 30 de
Requusitos de qua ficagao

Conforme o Diploma Mmisterial n 23/87
Janeiro

de 30 de

E5 — Interprete

Conteudo de trabalho

Conforme o Diploma Ministerial n° 23/87
Janeiro

de 30 e

Requisttos de qualificacio
Conforme o Diploma Mimsterial n° 23/87
aneiro
ES —Tradutos B»

Conteudo de trabalho

Conforme o Diploma Ministeral
Janeiro

23/87

Requisitos de qualificagio

Conforme o Diploma Ministerial n° 23/87
Janeiro

E7 — Tradutor «A»

Conteudo de trabalho

Conforme o Diploma Ministertal n° 23/87
Janeiro

Requisttos de qualificacao

Conforme o Diploma Ministerial n 23/87
Janewro

Carrera de Apoio Geral

F1 — Operad,

de maq P

Conteudo de trabalho

Conforme o Diploma Ministerial n
Dezembro

76/85

Requisttos de qualtficacao
Conforme o Diploma Ministerial n° 76/85
Dezembro
F2 — Telefonista «B»

Conteudo de trabalho

Conforme o Diploma Ministertal n 76/85
Dezembro
Requusitos de qualificagio

Conforme o Diploma Mi~sterial n° 76/85
Dezembro

F3 — Qperador de telex

Contetido de trabalho

Conforme o Diploma M:mistertal n° 76/85
Dezembro

Requusttos de qualificagao

Conforme o Diploma Muuste al n /85
Dezembro
F4 — Condutor de lig
Conteiido de trabalho
Conforme o Diploma Minsterial n 76/85

Dezembro

Requisitos de qualificacao

Conforme o Diploma Ministertal n° 76/85
Dezembro

de 3

de 3

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

30 de

30 de

5 de

de

5 de



F5 — Condutor d automévels pesado «A

Conteiddo do trabatho

Conforme o Diploma Ministerial n° 76/85, de
Dezembro

Requisitos de qualificacdo

Conforme o Diploma Ministerial n° 76/85, de
Dezembro

F6 — Cond! de d

Conteudo do trabalho

Conforme o Diploma Ministerial n
Dezembro

76/85, de

Requisitos de qualificagdo

Conforme o Diploma Ministerial n°® 76/85 de
Dezembro

F7 — Cond dos «C»

Conteudo do trabalho

Conforme o Diploma Ministerial n

76/85,
Dezembro

de

Requuisitos de qualificagdo

Conforme o Diploma Ministerial

76/85,
Dezembro

de

F8 — Recepcionista

Conteudo do trabalho

Conforme o Diploma Ministerial n°

76/85,
Dezembro

de

Requsitos de qualificagdo

Conforme o Diploma Ministerial n°

76/85,
Dezembro

de

F3 — Servente

Contettdo do trabalho

Conforme o Diploma Ministerial n°

76/85,
Dezembro

de
Requusitos de guahjicagio

Conforme o Diploma Mimsterial

76/85, de
Dezembro

F —Estafeta

Conteudo Jdo trabalho

Conforme o Diploma Mimsterial n*

76/85, de
Dezembro

Requisitos de qualificagdo

Conforme o Diploma Ministerial

76/85, de
Dezembro

F11 — Continuo

Conteudo do trabalho

Conforme o Diploma Mimsterial n°

76/85, de
Dezembro

25

25

25

de

de

de

de

de

de

de

Requisitos de qualificagio

Conforme o Diploma Mimisterial
Dezembro

76/85, de 25 de

F12 — Cozinheiro

Conteudo do trabalho

Conforme o Diploma Ministerial n
Dezembro

76/85 de 25 de

Requisitos de gualificagio

Conforme o Diploma Mmistenal n° 76/85, de 25 de
Dezembro

F13 — Guarda

Contetido Jo trabalho

a) Vigia as instalagbes com vista a garantir a sua
seguranga,

b) Comunica sobre as irregularidades e ocorréncias
anormais que detecta,

¢) Realize, sempre que necessario, outras tarefas afins

Requisttos de qualificagdo

Conforme o Diploma Mimstertal
Dezembro

76/85, de 25 de

F14 — Jardineiro «B»

Contetido do trabalho

Conforme o Diploma Ministerial 76/85, de 25 de
Dezembro
Requisitos de qualificacio

Conforme o Diploma Ministerial 76/85, de 25 de

Dezembro.,

F1 —Empregado de armazém «B»
Contetdo do trabalho

Conforme o Diploma Ministerial 76/85, de 25 de
Dezembro
Requisitos de qualificagdo

Conforme o Diploma Mimsterial 76/85, de 25 de

Dezembro
FiI6 —Arqu ¢ ta

Conteddo do trabaiho

Conforme o Diploma Ministerial n°® 76/85, de
Dezembro

25 de

Requisitos de gualificagdo

Conforme o Diploma Ministerial n® 76/85, de
Dezembro

25 de

F17 — Tesoureiro

Conteddo Jo trabalho

Conforme o Diploma Ministerial n° 76/85, de
Dezembro

25 de

Reéqusitos de qualificagao

Conforme o Diploma Ministerial n° 76/85, de
Dezembro

25 de



Diploma Ministerial n° 31/88
de 24 de Fevereiro

O Decreto Presidencial n° 79/83, de 29 de Dezembro,
estabeleceu cs objectivos e as fungoes da Secretaria de
E tado de Hidraulica Agricola

Para a reahzagdo destes objectivos torna se necessario
definir através de Estatuto especifico as estruturas deste
orgdo central do aparelho de Estado, bem como as res
pectivas fungbes e metodos de direcgd@o e trabalho

Neste termos, apos aprovagio pela Comissdao de Admi-
mstragdo Estatal nos termos do artigo 1 do Decreto
n 3/85, de 22 de Mawo e ao abrigo do artigo 3 do
mesmo diploma o Ministro da Agricultura determina

Artigo dnico E aprovado o statu o da Secretaria de

E tado de Hidrau a Agricola que faz parte integrante
do presente diploma ministerial

Ministerio da Agricuftura em Mapuio 15 de janeiro
de 1988 — O Ministro da Agricultura Jodo dos Santos
F  ua

Estatuto da Secrefaria de Estado de Hidrdulica Agricola
CAPITULO |

Sistema organico
<

Areas de actividade
ARTIGO

Para realizagao dos seus objectivos e fungoes espect
ficos a Secretarin de stado de Hidraufica Agricola esta
organizada de acordo com as seguintes areas de actividade

&) Organizacao e desenvo
drau a

b) Economia hidroagricola

¢) Formagao tecnico profissional € investigagao

d) Cooperagao nternacional

ento da tecnologia hi

SECC O 11
Estruturas
ARTIGO 2

A Secretaria de Estado de Hidrdulica Agricola tem
a seguinte estrutura

a) Direcgdo de Economma Hidraulica,
b) Direcgdo de Tecnologia Hidrau ca,
¢} Direcgdo de Recursos Humanos e Organizagdo,

d) Depar > de Ad ragao e ¢
¢) Secretariado
ECCAO
Funcé das
ARTIGO 3

1 Sao fungdes especificas da Direcgao de Economia
Hidraulica

) Dingir o processo de elaboragao e controlar a
execucao do PEC na 4rea da hidriulica ag
cola,

b) Programar preparar ¢ avaliar projectos de de
senvo vimento hidroagricola

¢) Coordenar e orientar com outras estruturas de
ambito central e local a implementagdo de em
prendimentos de hidrdulica agricola,

d) Analisar e controlar programas de cooperagao
te a e de investimento estrangeiro que Vi-
sem o desenvolvimento hidroagricola,

€) Real e manter actualizado o | > das
nfra-estruturas 1droagricolas e avaliar a u il
zagdo de meios,

f) Realizar ou promover a realizagio de estudos
€ projectos econdémicos e técnicos que visem
a utilizagdo da agua na agricultura

2 A Direcgdo de Economia Hidrauhca coordena a
sua actividade com as outras estruturas da Secretaria de
Estado de Hidrau ca Agricola ¢ com os organismos
comp do Ministério da Agricultura e dos outros

orgdos centrais ao Estado

ARTIGO 4

1 Sao fungoes especificas de Direcgdo de Tecnologia
Hidraulica

a) P oceder a analise tecnica dos projectos,

b) Desenvolver e orientar a execugdo de programas
e pequenos projectos de irrigagdo em apoio
directo aos produtores,

¢) Formalizar as normas tecnicas para a construgdo
e manutengdo de regadios,

d) Formalizar as normas tecnicas de exploragao €
manutengdo dos equipamentos hidroagr olas,

€) Assegurar as condigbes de funcionamento do par
que de equipamento hidraulico, racionalizando
a distribuigao do matenal de rega e o apro-
visionamento de sobressalentes,

) Promover a capacitagdo técnica nacional no do
minio h droagricola preparando e controlando
programas de investigagdo e experimentagio

2 A Direcgiao de Tecnologia Hidrdulica coordena as
suas acti 1dades com as outras estruturas da Secretaria
de Estado, com os organismos competentes do Ministério
da Agricultura e érgaos centrais do Estado

ARTIGO 5

1 Sdo fungdes especificas da Direcgio de Recursos
H s ¢ Org ¢ao

a) Org as emp
correcto aproveitamento dos recursos humanos
¢ materiais que lhes estejam afectos,

b) Fazer aplicar a legislagdo laboral nos servigos
centrais € nas empresas tuteladas,

c) Elaborar normas de trabalho para os vdrios esca-
18es de sector de hidrdulica agricola e controlar
a sua aplicagdo,

d) Verificar o cumprimento das normas salartais
pelos servigos e pelas entidades tuteladas,

e) Assegurar a planificagiio e gestdo eficaz dos re
cursos humanos no sector hidraulico

f) Preparar e coordenar programas de formagio
tecnico-profissional para os quadros técnicos
e trabalhadores do sector de hidraulica agri-
cola,

g) Realizar a gestio do pessoal da Secretaria de
Estado 1ncluindo o controlo de contratagdo
de trabalhadores nacionais ou estrangeiros e
a organizagdo de concursos de ingresso € pro-
mogao

tutetad € ar o




2. A Direcgio de R, . Hu seOmga o
coordena a sua actfi % ‘com a ogtras estruturas da
Sec etaria de Estado, ¢oms ©3 co pete tes do
Ministério da Agricultua € outro = rgios centrsis do

Estado nos dominios o g izativos ¢ da farmaclo
fissional

E

®
pmtm tod v Fim =

Sdo fungbes espectfices do Departamento de Ad -
st agio ¢ Financas
a) Assegurar a ges &0 financeira torrente da Sesre-
taria de Estad , administrar o orcamento de
financiamento  executar a gontabilidade geral
de orgamento d investimento;
b) Zelar pelo cump Jento do Regulamento dos Ser-
vigos de Patridénio do Estado;
¢) Realizar tarefas apoio logfstico de carécter

geral;
d Realizar a gestio do parque d viaturas da Se-
cretaria de E t do;

¢) Proceder & tramitacio do iente relativo a
viagens intern ini is;
f) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos

e qutras dispo Jes legals de cardcter admi-
nistrativo ¢ f & ceiro,

g Estudar e propor gras de simplificagéo, unifor-
mizagio, ordepamento e coordenagdo da acti-
vidade administrativa e fisanceira, propondo
a0 Secretério ¢ Estado as medidas que julgar
convenientes.

Amo7

Séo fungdes especificas do Secretariado:

a) Programar as actividades do Seeretério de Estado;

b) Secretariar, apoiar ¢ assistir jurfdica, administra-
tiva e logistic mente o Secretdrio de Estado;

¢) Assegurar a co ag 0 com o piiblico ¢ as

com ¢ fras en H

d) Apoiar o Secretfrio de Estado na centralizagio
de informag8o, Organizar ¢ manter actualizado
o arquivo de documentaclo;

e) Receber, registar ¢ distribuir a correspondéncia
e documentac§o dirigida ao Secretdrio de Es-
tado ¢ expedis que por ¢ te for emitida;

f) Preparar e secretatlar as reuniSes do Secretfrio

de Estado;
g)lmple:entaru as ¢ acgles do segredo es-
tatal.
CA ULon

Co ctivos
A
Na Secretaria de Estado de Hidréulica Agricola fun-
cfonam os seguintes colectivos

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Coordenador

A

1. O Conselho Consultivo é um colectivo dirigido pelo
Secretério de Estado que %em por fungdes analisar dar
parecer sobre questSes futidamentais da actividade da
Secretaria de Estado de Hidrdulica Agricola, nomeada-

mente-
a) Estudar as decis#es da Direcgiio do Partido e do
Estado, relacionadas com a actividade dg Se-

c tarda de Estado tendo em vista a sua im-
plem tag o pa fi da;

b) Analisar ¢ dar pa cer sobre as actividades de
preparagiio, exechg e controlo do plano e
do orgamento dw Sectetaria de Estad ;

c) Bfectuar o balango periSdico das actividades da
Secretaria de Estado;

d) Promover a troca de experiéncia e informaglo
entre os dirigentes ¢ quadros

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicdo:

a) Secretério de Estado;

) Directores;

c) Chefes de departamentos,

d) Outros quadros e especialistas convocados pelo
Secretdrio de Estado

A 10

1. O Conselho Coordenador € um colectivo dirigido
pelo Secretério de Estado através do qual coordena, pla-
nifica e controla a execuglo da politica do Estado na
srea d  hidefulica ag {cola.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composigio
a) Membros do Conselho Consultivo,
b) Directores das empresas tuteladas;
c) Outros quadros, técnicos e especialistas designa-
dos ou convocados pelo Secretdrio de Estado

3. O Conselho Coordenador funciona conforme as nor-
mas da O ganzagio e Direcgio do Aparelho Estatal
Central (NODAEC).

CAPITULO III
Disposic @ finsi
A

O quadro de pessoal da Secretarta de Estado bem como
a descriglio das categorias profissionais constam em anexo
a0 presente diploma do qual fazem parte integrante,

A 12
O Secretério de Estado de Hidréulica Agricola apro

vard no prazo de tr8s meses 0 Regulamento Interno de
funcionamento da Secretaria de Estado.

A 13
As ddvidas surgidas na intepretagdo e aplicaglio do
despacho

presente Estatuto serdo resol por do Se-
cretério de Estado de Hidrdulica Agricola.

QUADRO D © AGOES A V NA SECRETARIA
DE ESTADO DEWIDR A AGR COLA E SEAVICOS
DPN
A—Fuy D of c
42~ Chee e departamen 7
_— to
A3 —Chefe de se ¢ o 11




Lisad o pagos

B — Ocupacbes profissionais da Camrewa Técnica

Na #rea a plarificagao

B — Técnico (A)
B2 — Técnico (B)
B3 — Técnico (C)
B4 — Téenwes D
B5 — Auxihar tecnico

C — Ocupacdes profissionais na

de Admunistragdo Estatal

Carresra

Carreira de Administragao Estatal

C — Tec co superior de administragao
C2 — Técnico prmcipal de administragao
C3 — Tecnico de admunistragdo de 1
C4 — Tecnico de admrnistragao de 2
C5 — P meiro-oficial de administragao
€6 — Segundo-oficial de admimstragao
C7 — Terceiroaficia de admi s ragao
C8 — Aspirante

Cerrera de Secretenado

D — Secretério de direcgao de 2
D2 —Secreta o-daciiogra o

D3 — Daculégrafo de 1

D4 — Dactlégrafo de 2

D5 — Dactilégrafo de 3

D6 — Esc turario-dactilégrafo

Carreira de Apoto Técnico

E1 — Desenhador (B)

E2 — Desenhador (A)

E3 — Técnico de documentagao

E4 — Técnico auxthiar de documentegio
E5 — Intérprete

E6 — Tradutor (B)

E7 — Tradutor (A)

Carreira de Apoio Gerat

1— O dor de mé 4

F 2— Telefomsta B
F 3 — Operador de telex
F 4 — Condutor de automovers ligeiros

F 5— Cond de 6 d
F 6 — Cond de
F 7— Cond de

F 8 — Recepcionista
F 9— Servente

F — Estafeta

F — Continuo
F12 — Cozinheiro
F13 — Guarda

F14 — Jerdinesto (B)

F15 — Empregado de armazem (B)
F16 — Arquivista

F17 — Tesoureiro

as.

A)
B
©)
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Por ter sido publicad o d ho mserto no Bole
nm da Republica, * sé n 51, de 23 de Dezembro
de 1987, volta a ser publicado com a necessaria rech
ficagdo

SECRETARIA DE ESTADO DA INDGSTRIA LIGEIRA E ALIMENTAR

Despacho

Por despacho de 8 de Julho de 1982, as empresas do
Secto de Calgado e Curtures, Fabrica de Calgado SSS
~Sede Limitada. Fabrica de Calgado Zau ta Limitada,

bri  de Calgado Apolo, Limitada, Fabrica de Calgado
Ritmo, Limitada, Fabrica de Calgado SSS, Limitada-Filial
Fabrica de Calgado Maler, SIACO — Sociedade Indus
trial de Artigos para Calgado, Limitada, ARTEL — Ar
tefactos de Curtumes Limitada, e Artes ¢ Curtumes, fo
ram intervencionados ao abrigo da alinea ¢) do n° 3
do artigo 1 do Decreto-Le1 n° 16/75, de 13 de Fevereiro

Os proprietdrios das ndo req a nao
reversdo para o Estado, dos respectivos pat moutos nos
termos do n 2 do artigo 22 do Decreto-Ler n° 18/77
de 28 de Abnl

Nestes termos havendo dade de regularzar a
situagdo juridica das referidas empresas e, ao ab go do

1 do artigo 22 do Decveto-Let n  18/77, de 28 de
Abril determino

1 A reversio para o Estado dos patriménios das em
presas acima referidas

2 Os patriménios ora revertidos 1cam sob gestao €
controlo do director-geral da Unidade de Direcgao de
Calcado e Curtumes, que 0s pode negociar

3 Cessam, a partir desta data, todas as rmas de
representagdo anteriormente existentes naquelas empresas

Secretana de Estado da Industria Ligeira ¢ Alimentar.
em Maputo, 10 de Dezembro de 1987 — O Secretario
de Estado da Inddstria Ligeira e Alimentar Francisco
Carimo Martins Caravela

Despacho

Por despacho de 30 de Julho de 1976, a Empresa
Mog unbique América, Limitada, si'a nesta cidade de
Maputo, fo intervencionada pelo Estado a abrigo da
alinea ¢) do n° 3 do artigo 1 do Decreto-Ler n°® 16/75,
de 13 de Fevererro, sem que o seu patrimdniy revertess
para o Estado

Qs proprietdrios da mesma, injustificadamente ausentes
do pais, perderam o direito de residéncia .  Mogam
bique e n@o requereram a nao reversao das suas quotas
para o Estado nos termos do n 2 do arig 22 do De
creto-Ler n° 18/77, de 28 de Abril

Nestes termos, havendo necessidade de regulanzar a
situagdo juridica da mesma e ao abrigo do n 1 do
artigo 22 do decreto-le1 acima referido, determino

A revrsio para o Estado do patrimonio da em
presa Mogambique e América Comercial, Linutada
2 O patniménio ora revertido fica sob a gestao e con
trolo do director geral da Unidade e Direc a0 de Mo
bilidrio, que as pode negociar

Secretaria de Estado da Industria Ligeira e Aliment
em Maputo, € de Fevereiro de 1988 — O Secretirio
de Estado, Francisco Carimo Martins Caravela






