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MINISTERIO DA INFORMACAOD
Despacho

Tornando se necessario assegurar a direcgdo efectiva da
Ridio Mogambique, por forma a garantir a plena realizagao
das tarefas que sao cometidas na presente fase a este Orgéo
de Informagao, ao abrigo do Decreto Le1 n® 7/75, de 21 de
Agosto, determino

1 Teodomiro Alberto de Azevedo Leite Vasconcelos,
cessa as fungOes de director geral da Rédio Mogambique

2 Nomeio Manuel Jorge Tome director-geral da Radio
Mogambique

Ministério da Informagao, em Maputo, 6 de Janeiro de
19 — O Mnstro da Informagdo Teodato Mondim da
Silva Hunguana

MINISTERIOS DO COMERCIO, DAS FINANCAS
DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.° 4/88
de 13 de Janeiro

As Directivas Econ6micas e Sociais do IV Congresso do
Partido Frelimo estabel que «o ) CC da
produtividade do trabalho, ao nivel de cada trabalhador,
de cada colectivo de trabalho e de toda a sociedade, € uma
das principais tarefas na fase actual»

Considerando as fungGes gerais e atnbuigSes especificas
do Ministerio do Comercio, as quais determinam a activi
dade laboral dos seus funcionarios e como forma de res-
ponder a actual fase de desenvolvimento do Pais, importa
garantir um sistema de progressdao continua nas carreiras
profissionais, definindo perspectivas e estimulos, tendo em
vista uma melhor e mais eficaz prestagao de servigos

A evolugg@o profissional dos funcionarios do Ministério
do Comércio € revelada pelos qualificadores, os quass esta
belecem e definem a progressao entre as varias ocupagdes
profissionais existentes, podendo ser feita tends em conta
as habilitagdes escolares, formag@o, aptidao tecnico profis
sional e anos de experiéncia do trabalho na ocupagao

O Regulamento das Carreiras Profissionais contribui
para a quahficagao da forga de trabalho, ao mesmo tempo
que permite ao funciona o perspectivar o seu nivel de
qualificagdo téc co-profissional

Nestes termos, tornando-se necessario regulamentar o
processo de carreiras profissionais do Ministerio do Comer
c10, servigos dependentes e instituigSes subordinadas,

No uso das competéncias que lhes sdo cometidas, os
Ministros do Comércio, das Finangas e do Trabalho deter
minam

Artigo 1 E aprovado o Regulamento das Carreiras Pro
fissionais a vigorar no Minstério do Comércio, servigos
dependentes e instituigdes subordinadas, adiante abrevia-
damente designado por Regulamento, o qual consta em
anexo ao presente diploma e dele faz parte integrante

Art 2 O despacho a que alude o artigo 30 do Regu
lamento nao carece de publicagdgo no Boletim da Repu
blica

Art 3 Cessa o abono de quaisquer diuturmdades esta
belecidas do anterior, as quais se consideram como parte
integrante do sala o e a contagem de tempo de servigo
para efeitos de habihitagdgo ao bénus de antiguidade pre
visto no artigo 37 do Regulamento agora aprovado pro
cessar-se-4 nos termos que forem regulados no despacho a
que alude o n° 3 do artigo 42

Art 4 Do disposto no artigo 58 do Regulamento nao
resulta a produgdo de quaisquer efeitos quando o funcio-
nério, posteriormente a 31 de Dezembro de 1986 ¢ antes
da publicagdo do presente diploma haja abandonado o




servigo ou por qualquer motivo, tenha sido exonerado ou
haja cessado as fungGes es tadg de sancho disciplinar

Art. 5 O presepte di entra imediatatente em vi
gor e os seus efeitos fu 10 os rectroagem a 1 de Janeiro
de 1987

Art 6 As dividas que se suscitarem npa aplicag@io do
presente diploma e do Regulamento por ele aprovado se-
rdo resolvidas por despacho do Ministro do Comércio

Maputo, 15 de Outubto de 1987 — O Mimsstro do
Comércio, Manuel Jorge Aranda da Silva — O Ministro
das Finangas, Abdul Mag d Osman. — O Ministro do Tra
balho, Aguiar Jonassane Reginaldo Real Ma ula

Regulamento das Carreiras Pr fissi
CAPITULO 1
Ambitod ap ¢

Artigo 1 —1 O disposto no presente Regulamento
aplica-se a0s funciondrios do Ministério do Comércio a
nivel central, servicos dependentes e instituicdes subor
dinadas, estabelecendo o regime de provimento nos grupos
ocupacionais

2 Para efeitos deste Regulamento, entende-se por

a) Servigos dependentes — aqueles que constituem a
ramificag&o da estrutura central, designadamente
as Delegagdes Regionais, Direcgdes Provinciais,
Distritais e de Cidade

b) Instituigbes subordinadas—as que o Estatuto deste
Ministério considera como tais, nomeadamente
o Centro de Formagéio de Quadros

3 A definigdo do niimero anterior poderd ser alargada a
outras instituigBes subordinadas por simples despacho do
Ministro do Comércio.

Art 2 Os direitos que, nos termos deste Regulamento,
se atribuem aos funciondrios poderdio suspender-se, redu
zir-se ou cessar, de conformidade com a regulamentagéo
geral que fo aplicivel, quando funcionérios se
encontrem em situagio de inactividade temporéria cu actt
widade fora dos quadros.

CAPITULO 1}

Das ocupag
dos pastos de

Ry

© dos quadeog d al

Art. 3 — 1 Para efeitos do estabelecido no presente Re-
gulamento s&o criadas as ocupagdes profissionais cujas
nomenclaturas constam no Anexo I

2 Para além das categorias préprias do Ministério do
Comércio, 0s quadros de pessoal incluem a nomenclatura
de outras ocupagdes cujos conteidos e requisitos de qua-
lificagio constam dos respectivos qualificadores que devem
ser considerados

Art 4 A cada uma das ocupagdes profissionais, com
excepgdo dos cargos de direcgdo e de chefia, correspon-
derd uma ou mais categorias profissionais, conforme a
especificagdo do Anexo 1.

Art 5 A atribuigio de categoria profissional habilita o
funcionrio a ocupagio de um posto de trabalho compa-
tivel, ficando sempre condicionada 3 existéncia da respec
tiva vaga nos quadros de pessoal aprovados.

Art 6 —1. A cada ocupagio profissional corresponde
um contetddo de trabalho, requisitos de habilitagdo escolar

e de qualificago técnico-pr fissional ou de outra natureza
ﬂuesejmeﬂgiﬂ para o provimento nos postos de traba-
com eles relgcionados
2. Os qualificadores a observar para as categorias ocupa-
cionais técnicos préprioy do Ministério do Comércio,
integrando a definigio dos respectivos contetidos de tre-
balho e requisitos exigidos para o seu desempenho, séo os
constantes do Anexo II
Ser o observados, com as pecessénas adaptagdes para
o Ministério do Comércio, de conformidade com a ocupa
¢do profissional correspondente, os qualificadores de Ocu-
pagdes Comuns de Operérios ¢ Empregados, de Ocupagdes
Comuns de Técnicos, da Carreira de Administraggo Estatal
e de Secretariado
Art. 7— 1. Sem prejuizo do disposto no artigo 41, os
quadros ge pessoal a aprovar pela Comissdo de Admunistra-
¢do Estatal criada pelo Decreto n.° 3/85, de 22 de Maio,
estabelecerio © ndmero de lugares a serem dotados em
cada uma das ocupagdes e categorigs profissionais, in-
cluindo o8 cargos de direcg o e de chefia, correspondendo
cada um desses lugares a um posto de trabalho
2 Os quadros de pessoal previstos no niimero antetior
poderdio ser revistos anualmente, observando-se sempre os
limites do fundo de saldrio fixado no Orgamento Geral do
Estado para o respectivo a@o
Art . Aos funciondrios eventuais aplicar-se-0 as con-
digdes estabelecidas contratualmente nio @ remu-
%0 acordada ser de alguma forma mars favorfvel que
a definida para os funcionérios em iguais circunsténcias, a
néo ser quando especificamente autorizada pelo Ministro
do Comércio, ouvidos os Mimistros do Trabalho ¢ das Fi-
nangas
Art. 9. As categorias técnicas préprias do Ministério do
Comércio agrupam-se nas seguintes carretras
a) Organizagio ¢ técnica do comércio
Re comerciais internacionais,

e) Inspecsio,
)} Tréfego e transporte

Art 10-—1 Cade uma das carreiras defimdes no ar-
tigo anterior integra as seguintes categorias
— Especialista,
— Técnico «Aw,
— Técnico «B»,
— Técnico «C»,
— Técnico «D»

2 Nas carreiras técnicas referidas no nimero anterior,
as categorias «A», «B», «C» ¢ «D» sdo complementada
tendo ateng@io a designagiio profissional respectiva e
subdividem-se nas seguintes classes principal, 1 e de 2

3 Atendendo a complexidade do trabalho, as carreiras
indicadas nas alineas e) e f) do artigo 9 ndo incluem a
categoria de especialiste, nem a classe prncipal nas res-
tantes categorias.

CAPITULO 1

Do " do port probat

Art 11 —1 O provimento dos novos funciondrios nas
categorias profissionais de ingresso & precedido do perfodo
minimo de um ano como estagidrios, findo o qual, serdo
concorrentes obrigatérios a concurso para ingresso na car-
reira profissional, 2 que devam destinar-se



2 O Mmmstro do Comercio podera dispensar o pertodo
de estigio previsto no numero anterior

a} Quan o se trae do recrutamento de candidatos
Cujas habilacoes tecmco profissionats € expe
éncia de trabalho anterior o permitam,
b) Para determinadas ocupagoes profissionars, sempre
que a natureza das fungdes a desempenhar nio
Justifique tal pratica

3 No caso a que alude a alinea b) do numero anterior
sera observado, em alternativa, um periodo probato o
cia, fixado entre um minmo de trinta ¢ um maximo de
noventa dias de calenda o

4 A admssdo referida no n ° 1 deste artigo e hmitada ao
nimero de vagas existentes no respectivo quadro, e ac
fundo de salarios previstos no Orcamento Geral do Estado
para o respectivo ano devendo os candidatos ser previa
mente submetidos a testes psicotecnicos para efeito de se
lec do

Art 12—1 A dispensa do funcionario em estagio ou
em peniodo probato o podera verficar se a qualquer mo
mento, sempre que aquele nao revele as qualidades exigi-
das para o desempenho da ocupagao profissional. mediante
simples despacho do Ministro do Comercio com comunt
agdo obrigatoria ao interessado dos motivos da rescisio
do vinculo laboral

2 A rescisdo do vinculo laboral nos termos do numero
anterior operar-se a sem direito a qualquer indemnizagio
ou reparagao

Art 13 Quando no concurso a que alude n° 1 do ar
tuigo 11, o estagiario nio cbtenha classificag@o suficiente
para 0 provimento € ingresso na carreira profissional sera
o mesmo dispensado nao havendo lugar a quaisquer
ndemnizagoes

Art 14 O periodo de estagio desde que nao haja
Interrupgao de servigo € seja segumido de provimento e o
periodo probatorto sdo contados para efeitos de determina-
¢30 da antigutdade do funcionano mas os prazos a que se
refere o artigo 28 apenas se contarao a parfir da data do
provimento na carreira profissional de ingresso apos a rea
lhizagdo do concurso previsto non I do artigo 11

CAPITUIO 1V
Do provimento

Art 15— 1 O provimento em cada uma das categorias
constantes do Anexo 1 far se a com respeito aos requisitos
legais prescritos para a constituigdo da relagdo de trabalho
no aparelho de Estado

2 A espeaficagdo dos demars requisitos designadamente
de aptiddo tecnico profissional constara do regulamento a
que alude o artigo 21

Art 16 — Sem prejuizo do disposto no artigo 5, 0 pro
vimento nos diferentes postos de trabalho de nomenclatura
aprovada, observara conforme os casos um dos segwintes
criterios

a) Designagao i rativa por escolha,
b) Avahagido, por concurso

Art 17 — 1 Obedecera ao criterio de designagao adm
mistrativa, por escolha

a) O provimento nos cargos de direcgdo € de chefia
O 1ngresso nas categorias profisstonais de inspec
tor, secretario das relagdes piblicas secretdrio
particular secretario de direcgdo e oficial de
protocolo

2. Em todos os restantes casos o provimento far-se a se
gundo os resultados da avahagZo em concurso, de acordo
com a ordem de classificagdo dos concorrentes

3 Na designagdo do funcsonario substituto, respertar se-a
sempre que possivel, o criterio de precedéncia nas relagdes
de antigwidade  a expeniéncia profissional

Art 18 —1 Conforme a natureza do posto de trabalho
observar-se-do as seguintes formas de provimento

a) Comissao de servigo, para os casos de direcgdo e
de cheha,

b) Nomeag8o. contrato ou comissio de servigo, para
os postos de trabalho correspondentes as ocupa
¢des profissionass indicadas na alinea b) do
n° 1 do artigo anterior,

¢) Nomeag40, em todos 0s restantes casos

2 A nomeagao serd provisoria oy definitiva consoante as
disposigSes aplicavess da lei geral

3 O funcionario de nomeagdo ou contratado que seja
designado para, em regime de comussio de servigo ocupar
qualquer dos cargos a que alude o n 1 deste artigo man
tera os direitos nerentes a sua categoria profissional e,
finda a comissdo de servigo, retomara o exercicio das suas
fungbes do anterior posto de trabalho, quando outro nio
deva corresponder-lhe por virtude de progressdo na tes
pectiva carrerra profissional

Art 19 — O Mimistro do Comercio podera, excepcional
mente e para acesso a determinada carreira profissional ou
provimento nos postos de trabalho a que se referem as
alineas a@) e &) do n° 1 do artigo anterior, autorizar a dis
pensa do requisito de habilitagao escolar aos functonarios
que, pelos seus conhecimentos € experiéncia profissional,
tenham demonstrado poder desenvolver cabalmente e com
eficiéncia as fungSes inerentes ao cargo

Art 20 —1 A progressao da categona de ingresso para
categoria superior, em determinada ocupagio profissional
tera lugar em relagdo apenas a funcionarios que reunam
a totalidade dos requisitos para o provimento salvaguar
dando os casos de dispensa excepcional para atribuid
da nova categoria profissional do requisito de habilitagao
escolar nos termos Previstos NO artigo anterior

2 A progressio de uma categoria a outra, na mesma
ocupagdo profissional, sera efectuada com base em provas
de avahagdo tedricas e praticas € nas informagdes de ser
vigo, podendo, para determinadas categorias profissionais
o Ministro do Comercio considerar bastantes as informa
gdes de servigo

3 Nao abrem vaga os funciongrios que se achem em
situagdo de nactividade tempordria ou de actividade fora
dos quadros bem como os que tenham sido indigitados
para ocupar cargos de direcgdo e de chefia, podendo as
fungdes correspondentes aos fugares que ocupamt distr
buir-se por outros funciondrios, sempre que tais fungdes
sejam susceptivels de reparticBo ou ser exercidas

a) Em substituigdo,

b) Por acumulagio,

¢) Por funcionérios eventuais
CAPITULO v
o das informags

Dos de servigo

Art 21 — O Ministro do Comércio aprovara, por des
pacho, os regulamentos dos concursos ¢ da prestagdo das
informagdes de servigo

Art 22 — Seréo admitidos a concurso os candidatos que
os requisitos exigidos para cada uma das ocupa

¢) Em qualquer posto de trabalho a designagdo de
funciondrio substituto

¢bes profissionais nos termos do respectivo qualificador



bem como os que tenham sido dispensados nos termos do
artigo 19

Art 231 A abertura de serd deter
pelo Ministro do Coméreio, tendo em conta as necessidades
de servigo, a capacidade do quadro de pessoal ¢ os limites
orcamentais definidos em cada ano para o Ministério do
Comércio

2 O despacho que autorizar a abertura do concurso
determinaré igualmente a publicidade da hsta dos respec
tivos candidatos obrigatérios

Art 24 — Os resultados finais do concurso serdo vé
Iidos depois de sancionados pelo Ministro do Comércio e
por um periodo de doss anos, contado da data da sua publi-
cagdo no Boletim da Republica

Art 25 — Os funcionfirios que se encontrem a ocupar,
regime de comissdo de servigo qualquer dos cargos de
direcgiio ¢ de chefia, serdo sempre candidatos ao concurso
que for aberto para a categoria imediatamente superior
aquefa para que hajam sido nomeados ou contratados,
desde que retinam, & data da respectiva realizagao os tem-
pos minimos de servigo indicados no artigo 28

Art 26 — 1 Os concursos para o provimento em deter
minadas categorias profissionais e as provas de avaliagéu
tebricas e préticas para a progressdo de uma categoria 2
outra, serdo realizados ¢ apreciados, a nivel nacional, por
uma comissgo central de avaliagdo nomeada pelo Ministro
do Comércio

2 De acordo com as necessidades de servigo, poderé ser
constituida uma comissdo a nfvel regional ou provincial

Art 27 As informagdes de servigo a que alude o n® 2
do artigo 20 serdio recolhidas anualmente por avahagdo da
quahidade ¢ eficiéncia do servigo prestado po cada funcio
né o, bem como do seu comportamento

Art 28 Sem prejuizo do disposto nos qualificadores de
ocupagdo prépria do Ministério do Comércio, estabelece-se
em dors, trés e quatro anos o perfodo minimo de perma
nénciana4 3 e 2 classes, respectivamente, nas ocupa-
gbes profissionais, em qué sejam previstas ou periodo de
dois € trés anos na 2 e 1 classes para acesso a classe
imediatamente superior n subdivisdo das categorias a que
alude o n 2 do artigo 10

A

CAPITULO VI
Do salérios

Art 29 O Mmstro do Comércio poderd, ouvidos 0s
Ministros do Trabalho e das Finangas relativamente a fun-
ciondrios que no desempenho das suas fungbes hajam
revelado aptiddes excepcionais, 1xar salérios diferenciados
dos estabelecidos no presente Regulamento

Art 30 Sem preyuizo do disposto nos artigos seguintes,
os salérios a praticar relativamente aos funciondrios do
Ministério do Coméreio, servigos dependentes e nstituigSes
subordinadas, sdo os resultantes da aplicagdo das tarifas
legalmente aprovadas ou segundo tabelas a aprovar por
despacho conjunto dos Ministros do Comércio, das Finan-
cas e do Trabalho

Art 31 Para os cargos de direcgdo e de chefia e recaindo
a designagio em funciondrios do quadro de pessoal apro-
vado, o sal4rio a praticar néo poderd em caso algum ser
inferior ao que nos termos deste Regulamento, conjugados
com a aplicagio da correspondente tabela de tarifas, cabe
ria ao funcionédrio no exercfcio das fungdes da respecttva
categoria profissional acrescido de 10 por cento

Art 32 O saldrio a atribuir ao funciondrio designado
para ocupar em regime de substituicdo determimado posto
de trabalho, com excepgao dos cargos de chefia ¢ de direc-
o, ser§ determinado pela aplicagdo da tarifa correspon

dente & categoria profissional que for requerida para o pro
vimento efectivo do lugar, ou de uma tanfa reduzida em
10 por cento, of de do reina ou
ndo a totalidade dos requisitos exigidos para o referido
provimento

Art 33 Quando ndio ocorra a substituig@o ao funcioné-
rio e as fungSes por ele das forem distribui-
das entre os restantes funcionérios ndo havers retribuigio
especial

Art. 3¢ —1 Para o funciondrio que ocupe, em regime
de substituigdo, qualquer dos cargos de direc¢do e de chefia,
o saldrio a praticar seré sempre 0 que resultar da aplicagao
da tarifa correspondente ao esercicio do cargo, salvo o
disposto no artigo 31

2 A produgfo de efertos regulados nos nimeros anterio-
res s6 se verificars quando a substituigdo tiver lugar por
perfodo 1gual ou superior a trinta dias

Art 35— 1 Qs efeitos em matéria salarial para os casos
de acumulagdo de fungdes s6 se verificam quando, cumu-
lativamente

a) Tiver lugar entre cargos de direcgdo ou de chefia
do mesmo nivel e por um periodo ndo nferior
a trinta dias,

b) Tenha sido previamente autorizada por despacho
do Ministro do Comércio

2. Na situagdo prevista no ndmero anterior, 3 remune-
ragdo mensal a receber pelo funciondrio sera acrescida de
25 por cento da tanfa prevista para o respectivo cargo

Art 36 Durante o perfodo de estdgio a que se refere o
n° 1 do artigo 11, o salério a praticar para o estagiéirio
serd o que resultar da aplicagdo da tarifa fixada para a cate-
goria de ingresso na carreira ou ocupagdo profissional res-
pectiva, pto quando, por determinacgéo da les ou regu-
lamento especifico, deva ser observada remuneragéo dis
tinta

Art 37 —1 Atribuir-se-fo b6énus de antiguidade equi-
valentes a 10, 20, 30, 40 ¢ 50 por cento da tarifa mensal
que lhes for aplicével, aos funciondrios que desempenham
as suas fungSes hé 5, 10, 15, 20 e 25 anos respectiva-
mente, devendo para 1sso ter boas informagdes de servigo
¢ terem, em simulténeo, alcangado o tltimo nivel de escala
salarial na respectiva carreira profissional

2 Compete ao Ministro do Comércio a atribuigéio di
bénus de antiguidade referidos no nimero anterior

Art. 38—1 Quando, no caso do funcionério com .
reito a bénus de antiguidade, se verifique a designagdo
para novo posto de trabalho e distinta da ocupagdo profis-
sional, a remuneragdo total a ser-lhe abonada nao poders,
em caso algum, ser inferior a que lhe corresponderia se
permanecesse no exercicio suas anteriores fungdes

2 Verificando-se tal designagéo para o cargo de direcgéio
ou de chefia ou em regime de comissdo de servigo ou subs-
tituicéo, observarse-4 ainda que

a) Continuard a contar-se 0 tempo de servigo pres
tado neste dltimo posto de trabalho como tempo
de servigo na respectiva categoria profissional,

b) Findo o periodo de substituicdo ou cessando a
comissio de servigo e regressando o funcionério
a0 exercicio das fungOes inerentes a sua cate-
goria profissional, serd restabelecido o direito
a0 abono integral de bénus de antiguidade que
se mostrar devido

3 Fora dos casos previstos no nimero anterior, a dife-
renga para mais que eventualmente possa resultar da apli-
cagdo da regra enunciada no n 1, relativamente ao sald



rio que nos termos deste Regulamento, corresponda ao
exercicio das fungoes da nova ocupagdo profissional con
stderar-se & como compensagdo salarial para os efeitos refe
ridos no artigo 55

Art 39 Pela ficien 1a qualidade ¢ icacia disciphna
e pontualidade o Ministro do Comercio podera autorizar a
atribuigdo de outro tipo de bonus podendo este ser mndi
vidual ou revestir natureza de premio colectivo de acordo
com o regulamento especifico a estabelecer ouvido o M
nistro das Finangas

CAPITULO VI

Disposigdes transitorias

Art 40 A integracao dos actuais funcionario nas cate
gonas profissionais correspondentes a cada uma das ocupa
¢ es dentificadas no Anexo I processai se a nos termos dos
artigos seguintes

Art 41 Com efercnuia a0 quu lud o ar go 7 const
deram se desde ja criados os lugares necessarios a integra
¢ao dos actuais funcionarios do Mi st 10 do Comercio

Art 42 —1 As categorias profissionais constantes do
Anexo I deste Regulamento serao atribuidas aos actuais
{ cona o5 do M ste  do Com 1w procedendo <
jgualmente aos reajustamentos co respondentes as designa
¢Oes € respectivos salarios de acoido com as suas aptidoes
tecnico profissionais e demals €q 1sitos nerentes 4 cada
tipo de fungdes

2 A ntegragdo dos funcionartos nos termos do disposto
no ndmero anterior nao podera em caso algum sigmificar
redugdo de salarios que cstes vinham  cebendo na ante o
categoria profissional

3 Para efeitos do disposto neste a igo o Ministro do
Comercio estabelecera po despacho a lista de equ
valénuas a observar relattvamente as actuals categorias
profissionais atendendo ao contendo de traba ho em cada
ocupagio profissional conforme a descrigao do respectivo
qualificador e aos requisitos de habilitaco escolar e tec

profissional exigidos para o respectivo desempenho

Art 43—1 A nteg acdo dos actuais funcionarios de
nomeagdo def 1t a farse nas categorias profissionais
que lhes correspondem d acordo com a lista de equiva
léncias a que se refere o artigo anterior

2 Em cada ocupacdo profissional com exc pgao dos

argos de direccdo e de chefia ¢ das ocupacoes menciona
' na alinea b) do n® do artigo 17 deste Regulamento

o ainda ntegrados como funcionarios de nomeagao defi

tiva nas categorias profisstonais que lhes correspondem

a) Os funcionarios que embora de nomeagao pro
visoria ou 1nterina contratados ou as<alariados
venham exercendo ha mais de cinco anos e
com boas informagdes de servigo fungdes de
categorta condicente as listas de equivaléncra

b) Os funcionarios que tendo sido designados para
fungdes de categoria profissional equivalente ha
mais de cinco anos ¢ ainda que interinamente
venham exercendo ¢m comissao de¢ servigo ou
substituicao qualquer dos cargos de chefia ou
de direcgao ou outra fungao a que corresponda
a designagao em comissio de servigo

3 Os funcionarios que a data d cntrada em vigor do
presente Regulamento sejam nom.ados contratados ou
assalariados e exercam as suas funcoes ha menos de cinco
anos com boas informagoes de servigo serao integrados
como funcionarios de nomeacao proviso a

4 Os casos em que ndo existam boas info magdes a
servigo serdo objecto de ponderacdo casuistica permane
cendo os interessados no exercicio das respectivas fungdes

como funcionarios de nomeag¢do Interina ou eventuais
enquanto decorre a apreciagdo das respectivas situagdes

Art 44 A integracdo em cada uma das catcgonas pro-

ssionals 05 termos dos ar gos antecedentes fa sea
respeitando os concursos em que 0 fun.ionario haja obtido
aprovagdo e as nomeagdes, provisorias ou definitivas para
categoria profissional anterior que sejd equivalente

Art 45 Relativamente aos funcionarios presentemente
em comissdo de servigo, para os quars nido haja sido at
buida anteriormente determinada categoria profissional, a
categoria em que devem passar a integrar se sera defimda
por despacho do Ministro do Comercio ate noventa dias
depois da aprovagdo do presente Regulamento

Art 46 Para o caso de funcionarios que a data de 31 de
Dezembro de 1986, se encontrassem em regime de activi
dade fora dos quadros ou 1nactuives 4 respectiva  teg acdo
nas categorias profissionais que devam co responde lhes
far se a apenas no momento em que venham a retomar a
actividade nos quadros ou, a requerimento do interessado
para efertos de admissdo a concuiso ao qual nao lhe esteja
vedado apresentar se como candidato

Art 47 Para os postos de trabalho a p over em regime
de comissao de servigo mantemse a forma das actuai
designagdes respectivamentc cm comissao de servigo ou
em substituigio enquanto despacho cspecifico ndo vier
altera las ou fazé las cessa

Art 48 Em todos os casos em que 0 posto de trabalho
venha sendo ocupado em substituigao mantemse esta
forma de designagdo para os funcionarios que presente
mente ocupem o posto de trabalho

Art 49 Quando, da aplicagao do dispos 0 neste cap1
tulo se constate existir manifesto desajustamento entre
as categorias profissionais atribuidas do antecedente ¢ o
conteudo efectivo do t abalho desenvolvido pelo funciona
110, 0 Ministro do Comercio podera excepcionalmente, pon
derada a respectiva situagdo ¢ os equisitos de habilitagao
escolar qualificagao tecnico p ofissiona ¢ outros exigidos
pelo qualificador da correspondente ocupagao profissional
determinar mediante despacho a designacfo para catego a
profissional que melhor se lhe ajuste

Art 50 A atribuigio das novas categorias profissionais
incluindo os ajustamentos necessarios das formas de pro
vimento ou outras, em execussdo do dispasto nos artigos 40
e seguintes efectuar-se a independentemente de quaisquer
formalidades e unicamente mediante listas nominais ano
tadas pelo Tribunal Admimistrativo e publicadas no Bole
tim da Republica, devendo os funcionarios continuar a ser
abonados das actuais remuneragoes ate 4 data da publica
(30 das mesmas listas

Art 51 -—1 Salvaguardado o disposto no artigo se
gumte, os sala os e outras remuneragdes a abonar aos
funcionarios efectivos do Mimisterio do Comercio se vigos
dependentes e nstituigdes subordinadas apos a entrada em
vigor do presente Regulamento sdo os nele p evistos e o
abono das novas remuneracdes se a efectuado com efe
tos a partir de 1 de fanewro de 1987 ou nos casos que 1m
p quem reclassificagdo ou atribuicdo de categoria profis
sional, processadas nos termos dos artigos 45 47 desde
a data do respectivo despacho

2 Exceptuamse relativamente a regra enuncada no
nfimero anterior os casos em que resuitc da ap  ¢do da
lista de equivaléncias a que alude o n® 3 do artigo 42,
reclassificagdo profissicnal os quais sc regulardo nos t r
mos do despacho que aprovar a hsta dc equivalincias
atada

3 Continuarao a se abonados nos termos das dispos
¢es aplicave s os abonos de familia legalmente constitul



dos antes da data da aprovagéio do presente Regulamento,
até  extingdo do respectivo direito.

Art. 52— 1. Aos funciondrios a quem correspondesse,
& data de 1 de Dezembro de 1986, uma remuneragéo to-
tal superior ao somatério das que, segundo O presente Re-
gulamento, exceptuando os bénus de eficiéncia previstos no
artigo 39, cabem ao respectivo cargo ou 3 sua categoria
profissional, a diferenga continuars a ser-lhes abonada, a
titulo de compensacéo salarial’

@) Tratando-se de fungSes exercidas em comisséo de
servico ou em substituigio, durante todo o
tempo em que se mantiver a designagio do
funcionério para tais fungdes;

b) Nos restantes casos: durante todo o tempo em que
o funcionério co tinuar efectivo no desempenho

da,;. fungdes inerentes & ssa categoria profissio-
nal,

2 No <850 a gue se reporta a alinea @) do nfimero an-
terior, finda a comissdo de servigo ou quando cesse a subs-
tituigéo, passardo a abonar-se as remuneragdes previstas no
presente Regulamento, excepto se & categoria profissional
em que o funciondrio se encontrava provido em 31 de
Dezembro de 1986 correspondesse anteriormente remune-
ragdo superior, determinada nos termos do artigo seguinte

Neste caso, passard a abonar-se a diferenga para esta
ultima remuneragdio, igualmente a tftulo de compensagio
salarial.

3. As compensagdes salariais previstas neste artigo extin-
guem-se, suspendem-se ou reduzem-s¢ nos termos dos ar-
tigos 54 € 55.

Art 53 Para efeitos do disposto no n° 1 do artigo
anterior, © cOomputo da remuneraggo total do funcionério
em 31 de Dezembro de 1986 ser4 feito com excluséo:

a) Dos abonos de famflia;
b) De quaisquer remuncragdes acidentais.

Art. 5 —1. Quando o tunciondrio ao qua! hajam sido
atribuidas quaisquer compensagSes salariais, segundo o
disposto no n° 3 do artigo 38, no n.° 2 do artigo 42 € no
artigo 52, venha a ser designado para, em substituigdo ou
em comisso de servigo, exetcer cargo de chefia ou de direc-
¢0 ou outro a que corresponda remuneragéo total supe-
rior a0 somatério das que, nos termos do presente Regula-
mento, respeitem A respectiva categoria profissional, o
abono da compensagdo s arial serd reduzido na impor-
thncia equivalente & diferenca que for apurada entre as
remuneragdes citadas ou suspenso, quando aquela dife
renga seja superior a0 montante da referida compensaggo

2 Findo o periodo da substituigdo ou cessando a cumis-
sdo de servigo, seré restabelecido o direito ao abono inte-
gral da compensagéo salarial, sem prejufzo do disposto no
n° 2 do artigo seguinte, quando se verifiquem as situagbes
nele previstas. .

Art 55— 1. As compensagOes salarials ptrevistas nos
artigos 52 € 53 reduzir-se-80 ou extinguir-se-5o em face das
2 Aeragtes 8 fures gu  o¢ heeem
a beneficiar o respectivo funcionério como resultado quer
de mudanga para posto de trabalho distinto a que corres-
ponda tarifa superior, quer de progresséio ha carreira pro-
fissional ou, ainda, quando o funcionério _transferido por
medida disciplinar para um posto de trabalho a que corres-
ponda menor salério, bem como por forga de reviséo das
tarifas previstas neste Regulamento.

2. Quando se verifiquem as alteragies previstas no
nimero anterjor, o funcionério abrangido continuaré a be-
neficiar, de compensag@o salarial apenas na parte em que o
somatério das remuneragdes auferidas até & data em que

tais alteragSes ocorram exceda a remuneragio que corres-
ponder & respectiva categoria profissional nos termos do
presente Regulamento.

Art 56 Salvaguardado o disposto nos n 2 e 3 do
artigo 51 e no artigo 52, ter-se-d0 como revogadas a parur.
da entrada em vigor do presente Regulamento, quaisquer
disposi¢ies que estabelegam para os funcionérios do Mi-
nistério do Comércio remuneragbes distintas das nele pre-
vistas.

Aft 57. As dividas que surjam na aplicagio do presente
Regulamento serfio resolvidas por despacho do Mimistro
do Comércio.

Art. 58. O presente Regulamento entra imediatamente
gm v;sgor e os seus efeitos rectroagem a 1 de Janeiro

e 1987

ANEXO |

Nomenclatira des ocupecdes profissiones
A — Fungdes de direcgéo e de chefia
A — contral

. 1— Inspector Nacional

. 2 — Director Nacional.

. 3— Director Nacional-Adjunto

. 4 — Chefe de Gabinete.

. 5 —Director do Centro de Formagio

. 6 — Chefe de Departamento
7 — Director-Adjunto do Centro de Formagio
8 — Chefe de Reparticio
9 — Chefe de Secgdo.

e
PR R Rl

A b —Nve regonal

1 —Delegado regional

2 — Chete do departamento regional
3 — Chefe de reparticéio regional

4 — Chefe de secgdo regional

>
TosT

A. ¢.— vel provincial

¢. 1 — Director provincial,

¢. 2— Director provincial adjunto

. 3— Chefe de departamento provincial
4 —Chef epartigio provincial

¢ 5— Chefe de secgdo provincial

S dddd
o

A.d—N
. 1 — Director distrital.

distrital

B — Carreira de administragio estata!

B — Técnica de ad ragh classes
B. 2 — Oficial de adminsstragdo 3 classes
B 3 — Aspirante Classe tdnica
C — Carreira de secretanado
C. 1 — Secretério particular Classe unica
C. 2 — Secretério da direcgdo 3 classes
C. 3 — Secretério de relagbes piiblicas Classe unica
C. 4 — Dactilégrafo 3 classes
C. 5 — Secretdrio-dactilégralo Classe tnica
C 6 — Bscriturdrio-dactilégrafo Classe tnica
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F

F

F
F

D — Carrewra de apolo tecnico

t — Auditor

2 — Auxihar tecnico de documentagao
3 — Tradutor interprete

4 — Desenhador

5 — Bibliotecario

6 — Tesoureiro

E — Carreira de apoio geral

1 — Oficial de protocolo
2 — Encarregado de servico geral
3 — Fiel de depostto
4 — Chefe de g arnigao
5 — Adjunto chefe de guarnigao
6 — Guarda de protecgdo
7 — Operador de telex
8 — Operador de reprografia
9 — Telefonista
10 — Arquivista
11 — Condutor autopesados
12 — Condutor autohgeiros
13 — Estafeta
14 — Recepcionista
15 — Continuo
16 — Guarda
17 — Servente

class s
classes
classes
¢ asses
classes
classes

NN W

L]

5 classes
Classe unica
2 classes
Classe unica
Classe unica
Classe Unica
2 classes
Classe Unica
2 classes
3 classes
3 classes
3 classes
Classe unica
Classe unica
Classe unica
Classe unica
2 classes

F — Ocupacdes da carrerra tecnica comum

F a — Na 4rea de economua

a 1 — Estaticista «A»

a 2— Estaticista «B»

a 3 — Tecnico de estatistica

a 4 — Auxihar tecnico de estatistica

a 5 — Tecnico de pla ficagao «A»

a 6— Tecnico de planificagao «B»

a 7 — Assistente tecnico de planifica
¢do

a 8 — Economista «A»

a 9— Economista «B»
a 10 — Contabilista

F b — Na area jundica

1 — Jursta principal
2 — Jurista «A»
3 — Jurista «B»

o oo

F ¢ — Na irea de nformatica

¢ 1 — Analista de sistemas «A»
2 — Analista de sistemas «B»
¢ 3 — Programador

[g]

classes
classes
classes
classes
classes
classe

NWNNN W

classes
classes
classes
classes

[SN SEVIN N}

Classe u
3 classes
2 classes

ca

3 classes
2 classes
3 classes

F d — Na irea de gestdo da forga de trabalho e quadros

d 1-— Tecmco «A» de organizagao de
trabalho e salarios

d 2 —Técmco «B» de organizagao de
trabalho ¢ salarios

d 3 — Assistente tecnico de organiza
¢do de trabalho e salarios

d 4 — Técnico de recursos humanos

3 classes
2 classes

5 classes
3 classes

Qo0 0 o0 0 O 0 o o o QOO0 o O o0 o0 0 AODQQ

o o o 0

G — Ocupagoes tecnicas especificas

G a — Direcgio N | de C |

Interna

a 1— Especialista de comer a zagao
a 2— Tecnico «A» de co ercializagao
a 3 — Tecnico «B» de comercia zagao
a 4 — Tecnico «C» de comercializagao
a 35— Tecnico «D» de comercializagao

Classe unic

4 classes
3 classes
3 classes
4 classes

G d — Direcgdo de Economia e Tecnica do Comercio

[=%

1 — Especialista de orgamizagao e

tecnica do comercio Classe u
d 2— Tecnico «A» de organizagao e

tecnica do comercio 4 classes
d 3-—Técnico «B» de organizacao e

tecnica do comercio 3 classes
d 4 — Tecnico «C» de organszagao e

tecnica do comercio 3 classes
d 5— Tecnico «D» de orgamizagdo e

tecnica do comercio 4 classes

G e — inspecgdo Comercial

e — Tecnico de inspecgao «A» 4 classes
e 2 — Tecnico de inspecgdo «B» 3 classes
e 3 — Tecnico de nspecgdo «C» 4 classes
e 4 — Técnico de nspecgdo «D» 4 classes
G b — Dwecgdo de Relages C
b 1 — Especialista de relagoes comer

clais internacionais Classe u
b 2 — Técnico «A» de relagbes comer

clais 1nternacionais 4 classes
b 3 — Técnico «B» de relagbes comer

clais 1nternacionais 3 ¢ asses
b 4 — Tecnico «C» de relagdes comer

clais 1nternacionais 3 classes
b 35— Técnico «D» de relagGes comer

clais 1nternacionais 4 classes

G ¢ —Drrecgdo de Operagdes Ci

¢ 1 — Especialista de operagoes comer

clais externas Classe u
¢ 2—Tecnico «A» de operagoes

comercials externas 4 classes
¢ 3— Técnico «B» de operacdes

comercials externas 3 classes
¢ 4—Técnico «C» de operagOes

comercials externas 3 classes
¢ 35— Técnico «D» de operagoes

comerciais externas 4 classes

G f —Departamento de Trafego e Transporte

f 1 — Técnico «A» de trafego e trans
porte

f 2 — Técnico «B» de trafego e trans
porte

f 3 — Técnico «C» de trifego e trans
porte

f 4 — Técnico «D» de trafego e trans
porte

3 classes
3 classes
4 classes

4 (lasses

ca



ANEXO

Qualificador de ocupagdes técni s prépnas
do Ministério do Comércio

1. Nomenclatura das ocupagSes por grupos de comple-
xidade

Grupo X

— Técnico «D» de comercializagio.
— Técnico «D» de relagBes comerciais internacionais.
— Técnico «D» de operagdes comerciaie externas
— Técnico «D» de organizagio e técnica do comércio
Técnica «D» de inspecgiio.
Técnico «D» de trafego e transporte.

Grupo XiV

— Técnico «C» de comercializagiio

— Técnico «C» de relagBes comerciais internacionais.
— Técnico «C» de operaglies comerciais externas.

— Técnico «C» de organizagio e técnica do coméreio
— Técnico «C» de inspecgio

— Técnico «C» de tréfego e transporte.

Grupo XVI

— Técnico «B» de comercializagfo.

— Técnico «B» de relag®es comerciais internacionais
— Técnico «B» de opera¢Bes comerciais externas.
— Técnico «B» de organizaglo e técnica do comércio
— Técnico «B» de inspecglio

— Técnico «B» de tréfego e transporte.

Grupo XVIiI

— Técnico «A» de comercializagio

—Técnico «A» de relagBes comerciais 1nternacionais.
— Técnico «A» de operagles comerciais externas.

— Técnico «A» de organizagio e técnica do comércio
— Técnico «A» de inspecgdo.

—Técnico «A» de trifego e transporte.

Grupo XX

— Especialista de comercializago

— Especialista de relagdes comerciais internacionais
— Especialista de operagBes comerciais externas
— Especialista de organizagfio e técnica do comércio

2 Contetido de trabalho e requisitos de qualificagdo
Especialista de organ ag o & técnica do comércio

Contetido de trabalho:

Assessora tecnicamente 8 sua 4rea; inspecciona, controla
e analisa a aplicagdo de nmormas comerciais pertinentes &
frea respectiva e apresenta relatérios analfticos; estuda,
prepara e orienta os mecanismos de obtenglio de dados
caracterizadores da necessidade de polftica comercial da
drea respectiva, procede & sua classificacio e anélise critica
e apresenta-os na sua forma clara e precisa; estuda o tipo e
contetido das informagdes ~ cessédrias para caracterizar de
terminados fendmenos e inteira-se dos dados disponfveis
Com base no estudo da realidade econémica, social e poli-
tica do Pafs propde alteraglio 4s normas vigentes que se
mostrem inadequadas. Utiliza fontes de informagGes mais
adequadas para cada caso tais como as estatisticas, inqué-
nitos, estimativas e previses. Define os métodos a utilizar
e estuda as margens de seguranga relativas a utilizagdo de

determinadas técnicas cometciajs; faz estudo comparando
enire 2 realidade nacional e a internacional do desenvolvi
mento tecnolégico da rede comercial ¢ assinala os pontos
discordantes propondo solugiio necesséria; prepara a do-
cumentagio necesséria para orientar grupos de trabalho,
comissOes, ou para eventos nacionais € internacionais

Requisitos de qualificagao

Deve possuir como habilitagSes literérias a licenciatura
em economia ¢ uma competéncia técnica comprovada; deve
conhecer, dominar e saber interpretar a legislagio comercial
vigente bem como elaborar projectos, metodologias, instru-
¢oes e normas da 4rea, deve ter cinco anos, no minimo,
de experiéncia como técnico «A» principal de organizagio
e técnica do comércio e satisfazer os requisitos de conheci-
mentos ¢ aptidoes comprovados através de provas de
avaliagdo

Técnico A» principal de organizaclio ¢ té do %

Conteiido de trabalho

Orienta, assessora, avalia, controla e executa a elabora-
¢io das normas metodolégicas e critérios para o desenvol-
vimento da actividade de economia comercial; organiza e
analisa a racionalizagio dos gastos de tempo no processo
de circulagio, manuseamento, armazenagem e realizagio
mercantil; avalia as medidas e os documentos tecnolégicos,
elabora projectos de aplicagio de processos cientifico-
-técnicos na actividade grossista, retalhista e de servigos,
assessora e avalia 0s projectos, as propostas ¢ tarefas de
investimentos referentes & dimensionamento, distribuigéo e
exploragdo das capacidades das diferentes urudades ¢ con-
trola os indicadores técnico-econémicos de planificagdo,
exploragio do equipamento tecnoldgico; analisa e estuda
os indicadores que permitam a realizagdo dos planos a
curto, médio e longo prazos; elabora propostas tendentes
a reduzir o ciclo de circulagio de mercadorias dirigidas &
rede grossista, retalhista e de servigos, elabora prognésticos
e planos prospectivos e correntes a nivel do desenvolvi-
mento da rede comercial, avalia a aplicagdo da politica de
desenvolvimento da rede comercial, emite pareceres dos
dados comparativos referentes a fuséo, extingdo e modifica-
¢80 das unidades comerciais, tendo em conta os indicadores
técnico-econémicos; realiza out s trabalhos de natureza e
complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a licenciatura em economia € no m1 mo
trés anos de experiéncia como técnico «A» de 1 classe de
organizagio e técnica do comércio e domnar profunda-
mente a legislagdo comercial e satisfazer os requisitos d
conhecimentos ¢ aptiddes comprovados através de provas
de avaliagdo.

Técnico «An de 1 de organizaglio e técnica do comércio

Contetido de trabalho

Concebe, estuda e organiza a nivel do orgamismo os mé-
todos ¢ procedimento que regulam a técnica e organizagdo
do cadastro nacional da rede comercial, elabora metodolo-
gias de orientago as direcgdes dependentes sobre a politica
de desenvolvimento da rede comercial e de servigos nas
zonas rurais ¢ urbanas, analisa ¢ avalia os projectos de
desenvolvimento tecnolégico da actividade comercial e de
prestagio de servigos das unidades grossistas e retalhistas;
participa com outros técnicos na elaboragio das normas
técnicas de qualidade dos produtos de nomenclatura do
sector bem como do seu acondicionamento, manusea-



mento € revisio da qualidade dos diversos estabele
cimentos; elabora projectos e avalia a sua rentabilidade
econémica referentes a dimensionamento, distribuigio €
exploragdo da capacidade, 1 quip s para
as diversas umdades da rede comercial naciona, ele
vanda as normas de utlizagio respectiva, participa na
elaboracio de planos de investimentos e de aprovisiona
menta de materiais € equipamentos para o desenvolvi-
mento das actividades econémicas do sector, comprovando
a execugdo das mesmas avalia e d4 pareceres sobre a
evolugdo e intervém na definigdo da politica de desen
volvimento da rede comercial, realiza investigagdes e de
acordo com dados comparativos propde a modificagio,
fusdo, extingdo de empresas ou unidades comerciais tendo
em conta © mercado nacional e Internacional, assessora o
equipamento tecnolégico e outros trabalhos de comple
xidade similares

0€es e

Reguisitos de qualificagao

Deve possuir a licenclatura em economia € RO min o
trés anos de experiéncia como tecnico «A» de 2 classe de
organizagdo ¢ t cnica do com cio deve conhecer os
proced s da legislagio comercial e outros instrumentos
normativos da actividade do sector e satisfazer os requr-
sitos de conhecimentos e aptiddes comprovados através
de provas de avaliagdo

Técnico «An de 2 de e té do ]
Conteildo de trabalho

Assessora, onenta, controla, aplica as normas € criterios
estabelecidos para o desenvolvimento da actividade de
economia da rede grossista e retalhista, analisa e introduz
medidas tecnico organizativas com vista a redugdo dos gas
tos de tempo no processo de circulagio, manuseamento e
armazenagem € realizagio mercantil, elabora projectos
para a mtrodugdo de sistemas mais progressivos do comer
ci0, controla o uso e exploragdo do equipamento mediante

¢ e s, os ores
técnico-econémicos fundamentars de instrugo de maquinas
e equipamentos, desenvolvimento tecnologico da rede
comercial, efectua balancos de capacidade que determmam
o aproveitamento e projecgao a médio e longo prazos.
realiza estudos e investigagao quanto a criagdo, fusio, mo-
dificagio e extingdo de empresas e unidades comerciais
dependentes com outros tecnicos e emite pareceres e reco-
mendagdes e propostas que se julgam necessdnos, elabora
regulamentos orgénicos da empresa e unidades come ciats
verifica e avalia os processos de licenciamento e assegura
a aplicagdo e controlo dos metodos e procedimentos que
regulam a tecnica e organizagao do cadastro nacional da
rede comercial e de servigos, intervem na definigio da
politica de desenvolvimento em instalages da rede comer
cia, realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisttos de qualificacdo

Deve possuir a licenciatura ¢ no minimo trés anos
de experiéncia como técnico «B» principal de organizagio
e técnica do comercio deve conhecer profundamente a le
gislagdo comercial e calculo macroeconémico e satisfazer os

q s de conh s ¢ aptiddes comprovados atra
vés de provas de avaliagio

Técnico «B» pnncipal de organ ac3c e técrucm do comérelo

Conteiddo de trabalho

Elabora normas, metodologias de o entagao as direcgoes
dependentes, sobre a politica de desenvolvimento da rede
comercial e de servigo nas zongs rurats e urbanas, elabora
projectos de desenvolvimento tecnolégico da actividade
comercial e de prestagdo de servigo, propde € emite pare-
ceres sobre as normas tecnicas de qualidade dos produtos
da nomenclatura do comércio, bem como o seu acondicio
namento € manuseamento, realiza estudos tendentes a in
trodugdo, renovagio das talagdes e equip ) no
ambito da rede comercial grossista, retalhista € de servigos
participa na elaboragdo dos planos de investimentos e de
aprovisionamento de materiats e equipamentos para o de
senvolvimento das actividades economicas e sociats, contro
lando a execuggo dos mesmos, participa na organizagio
e direcgo dos estudos e investigagdes de criagdo, fusio
modificagio e extingdo de empresas e unidades comerciais
dependentes com outros técnicos e faz recomendagbes e
propostas que se Julguem necessarias, participa na elabo-
ragdo de regulamentos orginicos das empresas e unidades
comerciats, verifica e avalia os processos de licenciamento
da rede comercial e assegura a aplicagio e controlo dos
metddos e proced: s que regulam a tecnica € organiza
¢fo do cadastro da rede comercial e de servigo, realiza
outros trabalhos de natureza € omplixidade similares

Requisttos de qualificacdo

Deve ter como habilitagdes tera s o bacharelato em
economia € no mi Mo trés anos de experiéncia comd
tecnico «B» de * classe de organizagio e tecnica do
comercio e satisfazer os requisitos de conh 1tos € apt1
does comprovados atraves de provas de avaliagdo

Técnico «Bn de 1 classe de organizacdo e técnica do comércio

Conteudo de trabalho

Estuda, concebe, executa € orienta projectos de regula-
mentagdo especifica do sector em materia global da rede
comercial, elabora metodologias a todos os mivers do
cOmercio € emite parecer tecnico sobre comerciantes gros
sistas, retalhistas e da rede de servigos elabora propostas
e emte pareceres sobre os aspectos a ter em conta no
desenvolvimento da rede comercial grossista retalhista
e de servigos e sobre os circuitos de distribuigdo, orga
niza um sistema metodolégico eficiente de orientagdo ac
organismos dependentes sobre a pohitica de desenvolvi
mento da rede comercial e de servigos nas zonas rurais e
urbanas, efectua visitas as €Mmpresas com vista a assegurar
a aplicagdo correcta dos aspectos técnicos a rede
comercial e de servigos aplica medidas de organizagio de
trabalho com vista a tornd lo mais operativo analisa qual
quer tipo de informacdo fornecida pelos tecnicos de menos
qualificagdo tomando e fazendo propostas para melhorar
a sua actividade, realiza outros trabalhos de natureza e
complexidade similares

Req de qualificagio

De ¢ posswir o bachardlato em cconomia deve conhecer
csaber mt p tar legislacdo comercial gente as meto
dologias ¢ 1 stitcdes mternas sob e a rede comercial ter
pelo meno nos de € perie cia profissional como
ecnico «B> de 2 classe de orcanizagiio e tu n do
comercio e satisfazer os requisitos de conhecimentos € apti
does comprovados atra es de provas de avaliacao



Técnico «B» de 2* da organizaclio a técnica do omérclo
Conteido de trabalho

Estuda, concebe, e orienta projectos de regula-
mentagdo especifica do sector em matéria global da ede
comercial; elabora metodologias a todos os niveis d comér-
cio e emite pareceres técnicos sobre comerciantes grossis-
tas, retalhistas e a rede de servigos; elabora informagdes,
com certa complexidade, a serem submetidas a despacho
superior de processos de licenciamento relativos a altera-
¢bes que ocorram nos processos de comerciantes grossistas,
retalhistas em cadeia, rede de servigos, de intervenciona-
mentos, trespasse, reversdes de quotas, de constituig@o
de sociedades, de > de I social e outras o era-
¢Oes inerentes a licenciamentos, efectua visitas as empresas
comerciais com vista a assegurar & aplicagio correcta dos
aspectos técnicos nerentes & rede comercial e de servigos,
elabora e emite pareceres de propostas sobre o desenvolvi-
mento quantitativo, qualitativo e tecnoldgico da rede comer
cia, procurando sempre que esta seja mais operativa, ana-
lisa as informagbes processadas pelos técnicos de menor
qualificagdo e toma as medidas necessérias que permi-
tam alcancar os objectivos da actividade; realiza outros
trabalhos de certa complexidade, sob orientagdes do técnico
de maior escaldo

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir como habilitagdes literdrias o bacharelato,
deve conhecer e saber interpretar a legislagio comercial
vigente, as metodologias e disposigde normativas, instru
¢Oes internas sobre a rede comercial e satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos e aptidGes comprovados através de
provas de avaliagdo

Técnico «Cn p | de organizaclio o té do éroi
Conteiido de trabalho

Organiza o processo de recolha, verificagio e codifica-
¢do dos processos de licenciamento relativos a alterages
que ocorram, transmite orientagGes sobre os mecanismos
e procedimentos quanto a trespasses, revisdes de quotas,
de constituigdo de sociedades, de aumentos de capital so-
cial ou de outras operagGes inerentes a licenciamentos de
estabelecimentos comerciais, P © a apheagio das dw
posigdes legais em matéria de rede comercial, efectua
anélises simples correlacionando aspectos de produgio,
consumo, rede comercial grossista e retalhista, e de comer-
cializagio e distribuigdo de produtos; faz a reverificagdo
e revalidagdo dos dados processados manualmente ou por
computador, através de visitas eft das a estes; 1
o sistema de informagdo estatistica de acordo com o desen-
volvimento econémico ¢ social; realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso médio comercial e no mimmo trés
anos de experiéncia como técmico «C» de 1 classe em
organizagdo e técnica do comércio, deve conhecer e saber
interpretar as metodologias ¢ regulamentos vigentes, dis-
posigdes normativas e instrugOes internas sobre a rede
comercial e satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢
aptidSes comprovados através de provas de avaliagdo

Técmco Cnde 1 clasedeo Nz ¢ o6 then a do coméreio
Contetdo de trabalho:

Transmite recomendagGes sobre os mecanismos e pro
cedimentos relativos a trespasses, revisGes de quotas, de
constituigio da sociedade, de aumento de capital social ou

de outras operag3es inerentes a [icenciamentos de estabele-
cimentos comerciais, verifica a correcta aplicagio de nor-
mas técnicas e tecnol6gicas nos estabelecimentos comerciais
e dé a conhecer as contravengdes detectadas a quem de

Iito; realiza ouiras tarefas relacionadas com a sua car-
reira para que for orientado

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o nivel médio comercial ou afim, possuir
no mfmmo trés anos de experiéncia como técnico «C» de
2.* classe de organizag&o e técnica do coméreio e satisfazer
os requisitos de conhecimentos € aptidées comprovados
através de provas de avaliagéo.

Técnico «C de . classe de
Contetido de trabalho

Age no sentido de promover a aplicagio das dis sigSes
legais em matéria de rede comercsal, efectua andlises corre-
lacionando aspectos tats como produgdo, consumo, rede
comercial grossista e retalhista, ¢ de comercializagio e dis-
tribuigio de produtos, realiza outras tarefas afins para que
for onentado

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o nivel médio de preferéncia comercial,
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com-
provados através de provas de avalagéo

Técnico «D» principal de organza © e técnica do comércio

Contetido de trabaiho

Colabora na elaboragdo do sistema de controlo da rede
comercial, privada, cooperativa e estatal, atende o piblico
prestando-the as informagGes necessdrias & obtengio do
licenciamento da rede comercial e de prestagao de servigos,
mantém actualizado o inventdrio da rede de estabelecimen-
tos comerciais ¢ de servigos; emite pareceres e critérios
sobre os projectos de desenvolvimento, das unidades comer-
ciais de média complexidade; colabora na elaboragéo de
propostas sobre a organizagio da rede comercial, prepara
as informagtes px ¢ cagdo dos i
¢ fichas com vista a0 seu processamento, prepara informa-
¢Oes e emite pareceres sobre a observéncia das normas téc-
nicas e tecnol6gicas das instrugdes € equipamento no &m-
bito do sistema do comércio; aplica princfpios de organiza-
¢éo de trabalho relacionados com a actividade; realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 9 classe comercial e satisfazer os re-
quisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados através
de provas de avaliagio; deve possuir no minimo trés anos
de expeniéncia como técnico «D» de 1°* classe de orga-
nizagdo e técnica do comércio e satisfazer os requisitos de
conhecimentos € aptiddes comprovados através de provas
de avaliagdo

Técni o «Dw de 1 classe de organ a¢80 e técnica do comércio

Contetddo de frabalho:

Colabora na elaboragéo de propostas sobre a organizagéo
da rede comercial recolhendo os dados indis  sdveis:
prepara as informacBes necessdrias para codificagdo dos
impressos ¢ fichas com vista ao seu processamento, realiza
outras tarefas afins, para que for orientado



Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 9 * classe comercial e no mfnimo trés anos
de experiéncia como tecnico «D» de 2 classe de organiza-
¢80 e técnica do com.tcio © satnsfazer o8 g sios de
conhectmentos e aptidoes comprovados através de provas
de avahagao

Téenca «Dn de 2 de organrzagdo e técnica do comércio

Conteido de trabalho

Sob supervisao prepara informagoes sobre aspectos que
se relacionam com o seu trabalho realiza tarefas de com
plexidade baixa e outras relacionades com a sua carreira
para que for orientado

Requisitos de qua ficac

Deve possuir a 9 ° classe comercia e satisfazer os requi
sitos de conhecimentos e aptidoes comprovados atraves
de provas de avaliagao

E de =
Contetido de trabalho

Da pareceres sobre trabalto convenios aco dos ¢ pro
jectos a realizar com os paises da sua area de actividade
d4 pareceres abalizados nos estudos de planos de desen
volvimento da economia nacional nos aspectos relacionados
com as operagdes come ctais realiza estudos em coorde
nagdo com os organismos da economia interna que operam
na esfera da produgdo de bens exportavels bem como aque
les que utilizam produtos 1mportados, com o objectivo de
ganhar maior sensibilidade para as necessidades de expor
tagdo e mportacao visando melhorar a balanga de paga
mentos

Requisitos de qua 1cacad

Deve possuir a licenciatura em economia ou cOmMercio
externo, dominar todos os aspectos de orgamizagio do
comercio no Pais possuir N0 minmo cinco anos de expe-
niéncia como tecnico «A» prircipal de relag3es comerciais
nternacionais e satisfazer os requisitos de conhecimentos
¢ aptiddes comprovados atraves de p ovas de avahacdo

Técnico «A» de relacd s

Conteido de trabalho

Presta assessoria as entidades interessadas na sua maté-
na de especialidade, d4 pareceres sobre trabalho, conve-
mos acordos e projectos a realizar com os Pawses da sua
area de actividade elabora analises sobre a situagdo finan-
ceira do Pais em relagdo aos seus parceiros comerciais €
propde formas de equilibrio do intercdmbio participa com
os Grgdos competentes na anchse das condiges de finan
clamento das operagdes comerciais, elabora propostas de
acgbes ou medidas especificas a incluir na pratica comer
cia entre a Repiiblica Popular de Mocambique e os paises
parceiros comerctats, colabora na feitura de estudos dos
planos de desenvolvimento da economia nacional nos as
pectos relacionados com 2 expertagdo e importagao ela
bora analise que permte identificar aspectos de indole
comercial que advem das t gOes de colaboragio econo-
mica do nosso Pais com s demars

Requisitos de qualificagao

Deve possuir a licenciatura em economia, comercio
externo ou direito conhecer os documentos normativos
tanto de caricter bilateral ¢ mo multilateral que se aplicam
nas relagdes comerciais dos paises parceiros comerciais da

Reptiblica Popular de Mogambique, dommar todos os
aspectos de orgamzagdo do comércio na Repuiblica Popular
de Mogambique, ter conhecimento profundo de mercado
externo e da produgdo nacional, ter no minimo trés anos
de experiencia como tecnico «A» de 1 ? de relagdes comer
clais Internacionais e satisfazer os requisitos de conhe
cimentos e aptides comprovados através de provas de
avahagdo

Tecnica «A» de 1 de relagd

Conteido de trabalho

Investiga mercados com vista a seleccionar os que me-

lhor convém para uma determinada transacgdo comercial,
elabo a informagGes te 1cas de analise conjuntural para
erem utihzadas pelas delegagGes nacionais as reunides €
evento de orgamizagbes econémicas no exterior, analisa a
execugdo dos convenios, protocolos, acordos comerciais €
contratos subscritos com paises nossos parceiros comer
ciais

Requisitos de qualificagao

Deve possuir licenciatura em economia, comércio ex
terno ou direito e profundos conhecimentos de mercadog
externos e da produgfio nacional, dominio da 1 gua
glesa e/ou francesa, ter no mimimo trés anos de expenéncia
como tecnico «A» de 2 de r agoes comercials ¢ &
cionais e satisfazer os requisitos de conhecimentos e apt
ddes comprovados atraves de provas de avaliagdo

Técnico «An de 2 de relagies comerciais inte ¢ s

Conteddo de trabalho

Realiza em coordenagao com os operadores de importa
¢80 € exportagdo, as actividades relacionadas com os es
tudos e investigagdes de mercados <eleccionados participa
na elaboragio de propostas, directivas ¢ informagdes pre
parato as para delegagdes nacionais as reunides cventos
de organizagdes econdémicas, regionais ou conjuntura dos
mercados tendo em conta os aspectos que determinam a
mesma realiza analise sobre a tendéncia do comercio
ternacional € de pregos dos produtos da sua area de act:
vidade, assim como nformagdo estatistica correspondente,
elabora analise da execugdo dos convenios, acordos comer
ciais e contratos subscritos com 0s paises nossos parceiros
comerciars, bem como monografias dos paises da sua frea
de actividade

Requisttos de qualificagdo

Deve possuir a licenciatura em economia direito ou
comercio externo, saber ler, escrever e falar fluentemente
o mnglés e/ou francés e satisfazer os requisitos de conhe
cimentos € aptiddes comprovados atraves de provas de
avaliagdo

Téenico «Bn de i

Conteudo de trabalho

Estuda a conjuntura dos mercados tendo em conta os
aspectos que determinam a mesma, sob orientagio supe
rior, realiza anélises sobre tendéncias de comercio externo
e de pregos dos produtos duma determinada 4rea de act
v dade asstm como informagdo estatistica correspondente,
colabora na elaboracdo e emissio de progndsticos sobre a
situacdo e tendéncia dos mercados mundiais assim como
de produtos especificos



Requisitos de qualificagio:

Deve possuir o bacharelato em economia, aduaneiro ou
comércio externo; conhecer os documentos normativos de
caréicter bilateral ou multilateral que se aplicam nas rela-
¢Bes comerciais dos pafses da sua drea de actividade;
conhecer a polftica comerctal do nosso Pafs; ter pelo menos
trés anos de experiéncia com técnico «B» de 1. de relag3es
comerciais internacionals, saber ler e escrever com fluéncia
o inglés e/ou francés; saddazﬁr os qulfisit;es de eonlz

satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com-
provados és de p de avaliagh

Téen oCnd . d om r ia internacional

Conteiido de trabalho

Conhece ¢ domina todas as tarefas cometidas aos esca-

15es de nivel inferior; dé pareceres técnicos na elaboragao
e m‘“odde prognésticos sobre a situagio e tendéncia do

14

cimentos e aptiddes comp:
avaliagéo

Técmca «B» de 1. d

Conteddo de trabalho

D4 pareceres técnicos na elaboragio ¢ emissdo de
prognésticos sobre a situagéio e tendéncia do mercado duma
érea comercial, participa em feiras internacionais repre-
sentando, condignamente, as empresas nacionais
R de qualihicaci

Deve possuir o bacharelato em economts ou comércio
internacional, possuir no mfnimo tr s anos de experiéncia
na actividade como técnico «B» de 2 de relagdes comer-
ciais internacionais; dominar o inglés e francés e satisfazer

+ C¥T

omar nt consl

o8 requisitos de cc s € comprovados
através de provas de avaliag#io
Téonico «Bn ¢ 2. @ com r nt acona

Conteudo de trabalho

Sob supervisdo de um téenico com qualificaglio superior
elabora andlises sobre a situagdo financeira do Pafs em
relag@0 aos seus pareceiros comerciais; colab fei
de estudos dos planos de desenvolvimento da economia
nacional nos aspectos relacionados com as operagdes comer-
ciais, estuda aspectos da conjuntura de mercados regionais
tendo em conta os aspectos que a determinam ¢ dé a sua
opim&o sobre as constatagbes a que chegar

Requisitos de qualificacio

Deve possuir bacharelato em comércio externo ou afim,
conhecer os aspectos de organizagio do comércio no Pafs,
saber ler, r ¢ falar fls o inglés e/ou fran-
c8s, possulr nogdes de Geografia Geral, conhecer a com-
posigBo e fins das organizagSes comerciais internacionais,
satisfazer os requisitos de conh tos e aptiddes com-
provados através de provas de avahaggo.

TYéenico «C» principsl de re

Contetido de trabalho

Sob onentagéo supe  , realiza anflises sobre tendéncias
de comércio externo e de pregos dos produtos de determi-
nada area da actividade, assitm como informag@o esta-
tistica correspondente, colabora na elaboragdo e emisséio de

am n o

! luma érea comercial; aplica metodologias de pes-
quisa do mercado e emite pareceres técnicos

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir 0 nive médio em comércio externo ou
afim; possuir no minimo trés anos de expenéncia como
técnico «C» de 2* de relagBes comerciais internactonais,
saber o inglés ¢ francés e satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos ¢ aptidies comprovados através de provas de
avaliagiio,

Técnico «Cn & 2° d reng
Contelddo de trabalho

Conhece e domina todas a tarefas cometidas aos
I8es de nivel inferior; participa em delegacdes que see;::
loquem. 80 exterior a fun de fazerem parte de eventos
comerciats como feiras e similares, dé o seu contributo téc-
nico; elabora anélises sobre relagfes comerciais com pafses
ou organismos ¢ d o seu parecer técnico pata optimizé-los.

Requisitos de qualificagdo.

Deve possuir o nivel médio de preferéncia em comércio
externo ou econorua, saber inglés e francés, satisfazer os

equisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados através
de provas de avahiagdo

Té nl 0 «Dw principal d mag com re
Conteiido de trabalho

conta on stebeto que & dosmmammany, Deteados teado e
que a determinam; cipa na realiza-
giodemiﬁsedawndencladowmércl;:textgmoemwm
drea e de preco dos produtos dessa 4rea, assim como infor-
mwba_ esmca:‘oconesp- d g dé os p téc-
nicos na raf ¢ emissiio rognésticos sobre a
Metcndemwdometcado;um frea comercial
assim como de certos produtos especificos

rcia 8 intsmacionsis

Requisitos de qualifwagdo

Deve possuir a 9. classe comercial ou equivalente,
conhecer os documentos normativos de car4cter bilateral ou
multilateral que se aplicam nas relagdes comerciais de cer-
tos pafses; possuir trés anos de experiéncia como tée-
nico «D» de 1 de relagdes comerciais internacionais,

a politica comercial do nosso Pafs; conhecer o
inglés e/ou francs; satisfazer os requisitos de conhecimen-

prognésticos sobre a situago e tendéncia dos dos
mundiais asstm como de produtos especificos
Requi de qualtficagi

dhade 2

Deve possuir o nfvel médio (Comércio Externo, Adua-
neiro) ou equivalente, conhecer 08 documentos normativos
de carécter bilateral ou multilateral que se aplicam nas rela-
¢Bes comerciais dos pafses da sua 4rea de actividade, conhe
cer a polftica comercial do nosso Pafs; ter pelo menos trés
anos de experiéncia como técnico «C» de 1 de relagdes
comercials tntetnacionais, conhecer inglés e/ou francés,

tos ¢ aptiddes comprovados através de provas de avaliagio
Técnico «Dv d 1 d rla

Conteddo de trabalho

Conhece e domina todas as tarefas cometidas ®0s esca-
18es de nivel inferior; executa monografias de pafses nossos
parceiros comerciais ou em perspectiva ¢ mantém-nos ac-
tualizados; analisa periodicamente a evolugio de opera-
gOes comerciais € elabora mapas estatfsticos, sob superviséo
sobre o assunto

comarcials int a lon



Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 9 classe comercial e no minimo trés
anos de experiéncia como técnico «D» de 2°* de relagGes
comercials  ernaconas er nogdes de g és e francls fa
lado e escrito, satisfazer os req >s de conh s €
aptidGes comprovados através de provas de avaliagdo

Técnico aDn de 2 de relacSes comercieia intemnacionals
Contetido de trabalho

Sob superviséo, retine informagSes sobre a situagio de
trocas comercials COm O NossOS Parceiros Comerciais ©
trabalha-as, colabora na elaboragao de monografias de
paises NOssOS Parceiros comerciais ou em vista, realiza ou
tras tarefas relacicnadas com a sua carreira que lhe sejam
ordenadas

Requisitos de qualificapdo

Deve possuir a2 9° classe comercial e ter nogoes de in
glés e francés e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptidoes comprovados atraves de provas de avaliagdo

spec a sta de -

onteiido de trabalho

Conhecer € dominar com tigor todas as tarefas cometidas
aos escalBes inferiores, presta assessoria as entidades inte
ressadas na sua maténa de especialidade, elabora, propde
e pbe em prética sistemas destinados a aperfeigoar as ope-
ragOes comerciass, realiza estudos da situagdo do mercado
internacional ¢ d4 parecer sobre a forma a adoptar na
actuagao das nossas empresas no exterior
R de qualificagi

4 e 4

Deve possuir a licenciatura em comercio externo econo-
mia ou afim, saber inglés  francés, possuir no mfnimo
cinco anos de experiéncia como técnico «A» principal de
operagBes comercials internacionais € boas informagSes e

isf; os req >s de conh s e aptiddes com
provados através de provas de avaliagio

Thenico aA» i da

Conteiido de trabalho

Conhece € domina com rigor todas as tarefas cometidas
aos escalGes inferiores, presta assessoria as entidades inte-
ressadas na sua materia de especialidade; colabora nos tra
balhos de apo o para a elaboragio, introdugdo e actualiza
¢@o de normas técnicas de qualidade dos produtos expor-
tAveis, participa na andlise dos resultados das misses que
vio a0 exterior assim como das delegagGes estrangeiras que
visitam o Pais
R de qualificagi

4 e 4

Deve possuir a licenciatura em economia comercio ex
terno ou afim, saber inglés e francés, possuir no minimo
trés anos de experiéncia como técnico «A» de 1 de opera
¢Oes comerciais externas satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptiddes comprovados através de provas
de avaliagdo

Técnico «A= de da 5 faf:

Conteiido de trabalho

Conhece ¢ domina com rigor todas as tarefas cometidas
a0s escaldes inferiores executa trabalhos estatfsticos de
certa complexidade aplicados as operagdes comercials
analisa relatérios de actividades das empresas tuteladas no

que respeita 3s operagbes comerciais e emite seu parecer
abalizado

Reguis1 os de gua cagao

Deve possuir a licenciatura em economia, comércio
externo ou outro afim, saber inglés e francés, possuir no
minimo trés anos de experiéncia como técnico «A» de 2
de operagdes comerciais externas ¢ satisfazer os requisitos
de conhecimentos € aptiddes comprovados através de pro
vas de avaliagao

Thendco An de 2. de 5
Conteudo de trabalho

Conhece domina todas as tarefas cometidas aos esca
IGes inferiores, presta assessoria as entidades interessadas
na sua matéria de especialidade; colabora na elaboragdo
e introdugdo de normas e técnicas visando a melhoria das
operagdes comerclals

R de qualificaga

4 dhides 2

Deve possuir a licenciatura em comércio externo, €cono-
mia ou afms, sabero gl s fianc e satisfazer os requs
sitos de conhecimentos ¢ aptiddes comprovados atraves de
provas de avaliagao

Téenico «Bu principal de operacles comer aa exte as

Contetido de trabalho

Colabora nos trabalhos de apojo que se realizam para
a elaboragdo e introdugdo de nor nas e tecnicas visando a
optimizagio dos produtos exportavers, avalia periodica
mente a atitude das empresas na esfera da sua competéncia
a nwvel da area, Pais, produto assinalando dum modo
critico as principars deficiénc as  sugere medidas correc-
toras dos problemas detectados
R de qualificaca

Deve possuir o bacharelato em comércio externo, econo-
mia ou afim, saber o mglés e francés, possuir no minimo
trés anos de actividade como técnico «B» de 12 de opera
¢Oes comercials externas € com boas informagdes € satis
fazer os req s de cc os ¢ aptidGes compro-
vados através de provas de avaliagio

Técnico «By de 1 de 8

Conteudo de trabalho.

Controla o cumprimento da execugao do plano de opera-
¢Oes comercials COm O exterior € s gere as medidas a tomar
para assegurar o seu mais rapido e eficiente cumprimento
trabalha com outras areas do Ministério e organismos espe-
cializados no Pafs, em estudos que se realizam com o
objectivo de encontrar solugdes que garantam o cumpri-
mento do plano das operagGes comercials com o exterior,
realiza outros trabalhos afins

Reguisitos de qualificacdo

Deve possuir bacharelato de preferéncia em comercio
externo, economia ou afins, saber o inglés e francés, pos-
sutr no mfnimo trés anos de actividade como técnico «B»
de 2 de operagdes comercials externas e satisfazer os re-
quisitos de conhecimentos € aptiddes comprovados tra &s
de provas de avahagdo



Técnico «B» de 2 de &

R, 2

Conteido de trabalho

Controla todas as tarefas cometidas aos escaldes inferio-
ves, realiza trabalhos de investigagdo visando detectar a
situagio das operagdes comerciais na conjuntura do mer-
cado 1ntérnacional e emite seu parecer abalizado; parti-
cipa em andlises dos resultados das deslocagdes ao exterior
de delegagies comerciais hem coma das das
conversacdes com delegagBes estrangeiras

Requusitos de qualificagio

Deve possuir o bacharelato preferivelmente em comer-
cio externo, €conomia ou outro curso afim, saber 1nglés e
francés e satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti-
ddes comprovados através de provas de avaliaggo.

Técnico «C» prncipal de als ext

POrag!

Contetido de trabalho

Participa na etapa de elaboragéo do plano de operagdes
comerciais @ssim como na anélise das cifras preltmunares,
apoia a gestdo para garantir as entregas necessirias a pro-
dugdio de fundos exportéveis, elabora propostas sobre a
forma de impulsionar e orientar 8 promogdo de produtos
no estrangeiro de modo a aumentar as exportagdes e diver-
sificar os mercados
R. s de q r': =~

4 §

Deve possuir o curso médio de preferéncia em comer
cio extefno, economia ou outro afim, possuir no minimo
trés anos de experiéncia camo técnico «C» de 1 de opera
¢des comerciars externas; saber inglés e francés, e satisfazer
os requisitos de conhecimentos e aptidées comprovados
através de provas de avaliagdo

Técnico «C» d 1. d oper gBes comerclal extomas
Contetido de trabalho

Conhece e domina todas as tarefas cometidas aos esca
I8es inferiores, avalia mensal, trimestral ¢ anualmente as
acgdes das empresas de operagdes comerclals com o exte
rior, assinalando as principais deficiéncias € sugere as re
comendagdes pertinentes, aprofunda o estudo de certos
aspectos de plano de aprovisionamento por mportagio
cOm O de ac itar a and 3¢ o Coprimento
mesmo, realiza outras tarefas afins

Requisitos de qualificagio

Deve possuir o nivel médio de preferéncia em coméreio
externo, economia ou outro afim e ter no minimo de trés
anos de experiéncia como técnico «C» de 2 de operagdes
comerciats externas , saber inglés e francés, e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados atra
vés de T vas de avalisgic.

Técnico «C» de 2 de & iais ext

Contetido de trabalho

Conhece todas as tarefas cometidas aos escaldes infeno-
res, realiza estudos sobre a situagdo do mercado interna
cional dos principais produtos de exportagdo e dé parecer
sobre a forma de os rentabilizar e adaptar as necessidades
do mercado; participa na avaliagdo perfodica das acgdes

q de qualificagio.

Deve possuir o nfvel médio de preferéncia em coméreio
externo, economia ou outro afim, saber inglés ¢ francés e
satisfazer os requisitos de conhecimentos e apndSes com-
provados através de provas de avaliagio

Técmco «D» principal de xt

POrAg!

Conteiido de trabalho

Analisa com &s empresas 8s propostas de ajustes no
plano de exportagéo por problemas da qualidade ou pro-
dugdo; particspa na anélise sobre os resultados das mis-
sGes que véio a0 exterior, assim como delegagdes estran-
geiras que visitam 0 nosso Pafs colabora no estudo do
comportamento do mercado em certas zonas geogréficas
encarregando-se de aprofundar os aspectos seleccionados
para nvestigages, faz o controlo das Licengas de Impor-
tagio em conformidade com &s normas de sey preenchi-
mento

R, 4 144 -
q de qualif

g
Deve possuir a 9* classe comercial ou equivalente e/o
0 curso bésico de comércio externo e conhecimentos de
inglés e/ou francés, ter no minimo trés anos de experién-
cta como técnico «D» de 1 de operagGes comercials exter-
nas e satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes
comprovados através de provas de avaliagdo

Técnico «D» de 1 de 8 gt

Contetddo de trabalho

Participa na andlise da proposta de politica de vendas
€ supervisa o seu cumprimento quando j4 aprovado, con-
fere documentos relativos & importagéo ou exportagio, ve.
rifica as licengas de importagdes aconselhando o cliente a
sua rectificagio caso seja necessério; participa na elabora-
¢édo de informagdes comerciais das empresas com O estran-
geiro, participa no licenciamento das exportagdes, realiza
outras tarefas ligadas 2 sua carreira para que fo orientado
pelos seus superiores hierfirquicos

Requisitos de qualificaga

Deve possulr a 9 classe 1al ou equivalente o
curso bésico de coméreio e externo, nogdes de inglés, deve
possuir no minimo trs anos de experiéncia como téc-
nico «D» de 2" de operagBes comerciats externas e satis-
fazer os requisitos de conhecimentos e aptidges compro
vados através de provas de avaliagdo

Técnico «D» de 2 de !

Contetido de trabalho

Confere documentos relativas 2 importagdo ou exporta-
¢do, colabora no estudo do comportamento do mercado
em certas zonas geogréficas encarrengando-se de apro-
fundar os aspectos scleccionados para investigagéo, sob
superviséo elabora informagdes, resumo e trabalhos esta
tisticos relacionados com as operagdes comercials

Requisitos de qualificagdo

Deve possutr a 9.* classe comercial e conhecimentos s6li-
dos de inglés e/ou francés e satisfazer os requisitos de

das empresas de operagles comerctais visando optimizé

conheci e aptidGes comprovados através de provas
de avaliagdo



Contetido de trabalho

Assessora tecnicaniente a sua area, concebe inspecciona,
controla ¢ analisa a aplicacio de normas e da politica de
distribuigdo dos produtos da nomenclatura do Ministerto,
estuda, prepara e orienta os mecamsmos de obtengao de
dados caracterizadores quanto a comercializagdo agricola,
abastecimento, ajuda alimentar, projectos dirigidos pera a
comercializagdo agricola, emite pareceres atraves de rela
16 ©s sobre a situagao actval, propondo medidas com visia
a correcgdo dos desvios detectados, com base no estudo
da realidade economica social e politica do Pais prope
alteragbes &s normas vigentes que se mostrem nadequadas
define os metodos  estrategias de desenvolvimento sec-
torial e integral e estuda as margens de seguranga relatives
a utilizagdo de determinado mctodo. az estudos compe
rados entre 0 mercado nacional e internacional ¢ assinaja
os pontos discordantes propondo solugdes necessarias pre
para a documentagdo necessaria para a participagdo Nos
eventos nacionais € internacionais g upos de trabalho ¢/ou
comissdes de trabalho do organismo

jequisitos de qualificagdo

Deve possuir como habilitagdes Iiterarias a licenciatura
em economia e uma competéncia tecnica comprovada, deve
conhecer, dominar e saber interpretar a legislagao vigente
na area de comercio bem como elaborar projectos, meto-
dologlas, nstrugoes € normas da area, ter no minimo ¢{NCo
anos de experiéncia como tecnico de comercializagao «A»
principal e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados atraves de provas de avaliagao

Técnico de comercializagdo «A» p ncipal

Conteido de trabatho

Concebe, clabora € projecta, metodologias internas de
distribuigdo de produtos tendo em conta o mvel de res r
vas € de existéncias determiadas superiormente formula
criterios sobre a metodologia de elaboragdc formatos e
modelos, com vista a renovagao e melhoramento dos sisic
mas ¢ procedimentos do plano e programa de abastect
mento e comercializagdo agricola da conselhos sobre a

alidade e pardmetros dos produtos pregos, stocks bem

o do plano de desenvolvimento quantitativo e qualita
tivo da rede grossista € retalhista analisa e avaha as  for
magdes pertodicas estabelecidas para o controlo de execu
¢do do plano do abastecimento e comercializagdo estuda as
necessidades de consumo da populagio metodos de comer
cializagdo, pregos, comercio externo € outros problemas
técnico economicos da area elabora planos prospectrvo
anuais operativos e contribui para o melhoramento dos sts
temas de planificagdo da comercializacao, tendo em conta
a estrutura da populagio mogambicana e dindmica dos
P ocessos demograficos na sua merligacds com o desen
volvimento economico social, realiza estudos comparativos
quanto ao desenvolvimento do mercado nacional e mundial,
emitindo pareceres sobre determinado procedimento que
se deve alterar, realiza outras tarefas de complexidade
similar

Requisitos de qualificagao

Deve possuir como habilitages 1tera as mimmas a
licenciatura em economia ou afim deve conhecer a legis
lagdo vigente bem cOomo as normas € procedimentos
desta rea er no o tr s anos d expe ncla como
téenico de comercializagdo «A» de * e satisfazer os

requisitos de conhecimentos € aptiddes comprovados
atraves de provas de avaliagdo

Técnico de comercializagdo «A» de 1°

Conteiudo de trabalho

Estuda e procede a aplicagao pratica da politica de dis
t buigao dos produtos da nomenclatura do Ministerio,
tendo em conta a relagdo dos problemas varios organiza,
controla, supervisa e participa em acgdes rclacionadas com
a elaborag@o e controlo dos planos e programas de abaste-
cimento e comercializagao agricola estuda a organizagao
da comercializagdo, de modo a melhorar o aproveitamento
da captagdo dos produtos agricolas da nomerc atura do
comercio, bem como a estrutura de precos qualidade dos
produtos, habitos de consumo sectorial e o desenvolvi
m to tecnologico, quantitativa ¢ qualitative da ede g os
sista ¢ retalhista, elabora planos prospecti 0s anuais, op
rativos e contribui para o melhoramento do s tema d
plamificagao da comercializagdo, interpreta dados econé
micos e estatisticos elaborados, modelos matematicos para
epresentar fenome s relacionados com a especialidade
promove € participa em acgdes de formagao e de divul
gagdo cientifica e cultural, participa nos estudos quanto
20 desenvolvimento do mercado nacional e mundial emi
tido seu criterio sobre determinado procedimento que jul
gar incorrecto, orienta e coordena o trabalho de tecnicos
de menos qualifi agao  aliza outras tarefas de complexi-
dade similar

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a licenciatura em economia € no minimo
trés anos de experiéncia como tecnico de comercializa
¢30 «A» de 2 * e satisfazer 0s requisitos de conbecimentos
e aptiddes comprovados atraves de provas de ava agao

Técnico da comercializagdo «An de 2

Conteudo de trabalho

Organiza, controla, supervisa e participa em tarefas
relacionadas com a elaboragdo € cumprimento da politica
de distribuigdo dos produtos da nomenclatura do Minis
te o, planos ¢ programas de abastecimento e comercializa
¢do agricola, elabora proposta de mdicado es de controlo e
normas de captagiao dos produtos agricolas  trulur de
pregos, qualidade e parametros dos ex gidos peles consu
midores, habito de consumo por zona ¢ outros Indicacores
de caracter 1ecmco economco  parncipa na ehaboragio dos
planos de desenvolvimento tecnologico quantitativo da
rede comercial grossista e retalhista e com fim de elever a
existéncia da comercializagdo, emite pareceres sobre o sis
tema de planificagio da comercializacio baseando se nos
dados e relato os balangos anuats, semestrais € ou men
sais, visando o equilibrio entre a comercializagdo agricola,
¢ 0 abastecimento em bens de con<umo factores de pro
dugdo bem como o escoamento Interprovincial e outros
mdicadores de cardcter técnico economico controla e
supervisa © trabalho dos tecnicos de menor qualificagao
aplica os principios de organizagdo de trabalho relacio-
nados com a sua 4rea, realiza outras tarefas de natureza
e complexidade simlares

Requisitos de qualificagdo

Deve possutr a licenciatura em econorma deve satisfazer
os requisttos de conhecimentos ¢ aptiddes comprovados
atraves de provas de avaliagao



Técmco de comercializago «By principal

Contetido de trabalho.

O enta, controla e organiza a polftica de distribuigdo
dos produtos de nomenclatura do Ministério; elabora e
dirige a preparagdo do plano e programa de abastecimento
e distribuigao dos produtos da sua érea estudos tendentes
a0 melhoramento das normas metodol6gicas sobre a cir-
culagdo mercantil; analisa e emite pareceres do plano de
importagiio e de produgfio, bem como dos parmetros de
qualdade exigidos pelos consumidores; apresenta pare-
ceres e propostas sobre questdes técnico-econdmicas, estru-
tura de pregos de produtos da nomenclatura do comércio,
defimigdo de reservas de stocks e normas metodol6gicas
para sua armazenagem; avalia a correspondéncia dos re
cursos ¢ do plano de desenvolvimento quantitativo, quali-
tativo e tecnolégico da rede grossista e retalhista em coor-
denagdo com os técnicos ligados a essa érea; define
indicadores, para a captagéio dos produtos de comercializa-
¢do agricola, tomando como base parimetros técnico-
-econdmicos existentes, tais como, capacidade instalada,
normas técnicas ou organizativas, orgamizagio do trabalho,
norma de consumo, esquemas tecnolégicos e outros; avalia
e emite pareceres ¢ diagnésticos, do equilibrio entre a
comercializagdo agricola € o abastecimento de bens de
consumo, factores de produgdo escosmento interprovincial
e outros indicadores; controla e supervisa o trabalho dos
técnicos de menor qualificagdo; aplica principios de ane-
lise de trabalho, relacionados com a sua érea; realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares.

Requi: de qualificagdo:

.4

Deve possuir bacharelato em economia ou afim, no
mimmo trés anos de experiéncia como técnico de comer-
cializagdo «B de 1. e satisfazer os requisitos de conhe-
cimentos e aptiddes comprovados através de provas de
avaliagio

Téenico

omr g 0 «Bn de 1

Contetido de trabatho:

Estuda, concebe, executa ¢ orienta a polftica de distri-
buigdo dos produtos da momenclatura do Ministério, ela-
bora o plano e programa de abastecimento e distribuigéc
dos produtos da sua érea e realiza estudos tendentes ao
melhoramento das normas metodolégicas sobre a circula-
¢80 mercantil; procede a anélise critica do plano de impor-
tagdo e produgdo nacional de produtos, bem como dos
pardmetros de qualidade exigidos pelos consumidores,
emite pareceres sobre a estrutura de pregos de produtos
da nomenclatura do comércio, a defini¢io de reservas de
stocks ¢ normas metodoldgicas para sua armazenagem,
participa com os técnicos da rede comercial nos projectos
de desenvolvimento quantitativo, qualitativo e tecnolGgico
da rede grossista e retalhista, realiza estudos e propde os
métodos que permitam criar uma organizagio eficiete da
rede de captagdo dos produtos de nomenclatura de comer-
cializagdo agricola; procede a anélise do equilfbrio entre a
comercializagdo agricola e o abastecimento de bens de
consumo e factores de produgéio, dando particular atengdo
a0 sector familiar; propde medidas de correcgdo de desvios
detectados quanto a circulagio mercantil, bem como do
plano de escoamento interprovincial; elabora projectos de
normas de consumo, histérico, bésicos e nacionais desti-
nados A populag@io com o objectivo de informar os diversos
niveis de planificagdo para que se elabore o plano de neces-
sidades, segundo os hébitos de consumo; sob superviséio
de técnico mais qualificado realiza tarefas de maior com-

plexidade; orienta e coordena o trabalho dos técnicos de
menor qualificagéio

Requusitos de qualificagdo:

Deve possuir o bacharelato ¢ém economia e no minimo
trés anos de experiéncia como técnico de comercializa-
¢fio «B» de 2° e satisfazer os requisitos de conhecimentos
e aptidges comprovados através de provas de avahagdo

Técnico & comercia z ¢ 0 «Bn de 2.*

Conteiido de trabalho.

Estuda, concebe, analisa ¢ executa a polftica de distn-
buigdo dos produtos da nomenclatura do Ministério; ela-
bora o plano e programa de abastecimento e distribuigdo
dos produtos da sua frea, analisa a situagdo do mercado
interno através da informacdo recebida a nfvel superior
e de outras entidades; realiza estudos sobre as normas de
consumo bésico ¢ essenciais da populagéo tendo em conta
a estrutura desta; elabora projectos simples sobre o plano
de importagdo e produggo nacional de produtos, bem como
o8 par@metros de qualidade exigidos pelos consumidores,
participa na anélise critica da estrutura de pregos de pr
dutos da nomenclatura do comércio, definigdo de reservam
de stocks e normas metodolégicas para a sua armazenagem;
participa com técnicos ligados a rede comercial nos pro-
jectos de desenvolvimento quentitativo e tecnolégico da
rede grossista e retalhista; elabora propostas sobre os mé-
todos que permitem criar uma organizagio eficiente da rede
de captag#o dos produtos de nomenclatura de comerciali-
2a¢io agricola verificando o equilfbrio entre a comercia-
lizaglio agricola e o abastecimento de bens de consumo e
factores de produgdo, dando particular atengo ao sector
familiar através de incentivos; realiza avaliagdes periédicas
sobre a organizagdo do processo de circulagio mercantil
e propoe sistemas adequados; elabora projectos de normas
de consumo, histéricos, hébitos e nacionais destinados
populagdo com o objectivo de informar aos diversos nfveis
de planificagiio para que se elabore o plano de necessida-
des, segundo os hébitos de consumo; examina o cumpri-
mento pelas diferentes empresas de tramitago das ofertas,
donativos de produtos; realiza outras tarefas afins relacio-
nadas com a sua actividade.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir o bacharelato em economia ou afim e saus-
fazer os requisitos de conhecimentos e aptidoes compro-
vadas através de provas de avaliagdo

Técnico de comero

Conteddo de trabalho:

Executa tarefas de simples complexidade referentes
elaboragio e andlise do projecto do plano do abasteci-
mento do povo, controlando a sua execugiio uma vez apro-
vado; processa dados estatfsticos; recebe ¢ analisa os diver-
sos documentos referentes a comercializagio e propde
solugdio adequada; participa na elaboragio das normas de
niveis de stocks de produtos da rede grossista de acordo
com a legislagdo, bem como propde planos operativos de
distribuicdo dos produtos da sua especialidade; controla
e acompanha, o programa de escoamento interprovincial,
através de registos e outros métodos estabelecidos ou a
estabelecer; propde visitas as unidades econémicas pro-
dutivas ou de servigo, com vista a verificagd@o e controlo dos
stocks, distribuiggo e escoamento, bem como problemas re-
lacionados com a produgiio de determinados artigos; ela-

¢ o« principal



bora os balangos materiais dos produtos, formulando pro-
postas para melhoramento da sua distribuigdo e comercia
1zagdo, realiza outras tarefas afins relacionadas com a sua
actividade

Regquisitos de qualtficagio

Deve possuir o nivel medio em comercio ou equiva
lente € no minimo trés anos de experiéncia na actividade
como técnico de comercializagao «C» de 12 e satisfazer
os requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados
através de provas de ava agao

Técnico de comercializagio «C»n de 1°

Conteudo de trabalho

Participa nas visitas as unidades economicas produtivas
ou de servigos com vista a verificagdo e controlo de stocks
distribuigdo e escoamento, reune dados e elabora balangos
materiais dos produtos comercializados ¢ propde correc
¢Oes pertinentes, realiza outras actividades relacionadas
com a sua carreira para as quais tenha sido ordenado

Requsttos de qualificacdo

Deve possuir o mivel medio de preferencia comercial
possuir no mimmo trés anos de experiéncia como tecnico
de comercializago «C» de 2 * e satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptides comprovados atraves de provas
de avaliagdo

Técnico de comercializagdo «C»n de 2

Conteudo de trabalho

Procede a recolha de dados referentes aos habitos de
consumo da populagdo com o objectivo de definir o fluxo
de produtos a estabelecer em deternimada area de consumo
controla ¢ acompanha o programa de escoamento inter
provincial atraves de registos e faz as recomendagdes per
t entes

Requisttos de qualificacdo

Deve possuir o mvel medio de preferencia comercial e
satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com
rovados através de provas de avaliagao

Técnico de «Dn i

vonteido de trabalho

Executa tarefas de baixa complexidade referentes a
elaboragdo ¢ analise do projecto do plano do abaste
cimento do povo controlando a sua execugdo uma vez
aprovado, participa no processo de elaboragae dos planos
a nivel sectorial, para diferentes categorias de produtos
prepara relatérios e emite pareceres que ache pertinentes,
estabelece a coordenagdo com os varios sectores envolvidos
na distribuigdo, escoamento e comercializagdo de produtos,
elabora mapas graficos tabelas baseando na informagao
dispomivel na sua area de trabalho apoia na verificagao
das normas de distribuigao de produtos bem como na
elaboragdo dos balangos materiais dos produtos comer
cializados, mantem se informado sobre os niveis de exis
téncias de produtos e formula propostas ao tecnico para o
melhoramento da sua distribuigao e comercializagdo, atende
questdes relacionadas com o arquivo relativo a sua drea
garantindo a sua conservagdo recolhe dados referentes,
aos hédbitos de consumo da populagdo e dos consumos
especials, realiza outras tarefas afins relacionadas com a
sua actividade

R de qualificaca

4 Gy

Deve possuir a 9° classe comercial e no minimo trés
anos de experiéncia como técnico de comercializagio «D»
de 17 classe, ter nogdes de sistema de come cia zagdo €
satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com
provados através de provas de avaliagio

Técnico de comercializacdo «D» de 1°
Conteudo de trabalho

Sob supervisdo de um técnico com qualificagdo superior
elabora mapas, grificos, tabelas, baseando-se na nfor-
magdo disponfvel na sua 4drea de trabalho; mantém-se
mformado sobre os nivers de existéncias de produtos e faz
as recomendagOes pertinentes, realiza outras tarefas rela
cionadas com a sua carreira para que for orientado
» de et omed

1 4 thtded

Deve possuir a 92 classe de preferencia comercial e no
minimo trés anos de experiéncia como tecnico de comer
cla zagdo «D» de 2° e satisfazer os requisitos de conhe
cimentos e aptiddes comprovados atraves de provas de
avaliagdo

Técnico de comercializacdo «Dn de 2
Conteudo de trabalho

Sob supervisdo de um tecnico com qualificagao superior
realiza trabalhos que lhe forem indicados de pequena
complexidade, elabora mapas, graficos e outro tipo de
resumo de informagdo relacionado com o seu trabalho
realiza outras actrvidades afins para que for orientado
P de ebroned

1 4 dhtdd

Deve possuir a 9* classe de preferéncia comercial e
satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com
provados atraves de provas de avaliagdo

Técruco de mspeccdo Axn de 1
Conteudo de trabalho

Assessora tecnicamente o dirigente da sua area part
cipa na elaboragdo dos planos de actividade da inspecgio
¢ controla a aplicagio das metodologias de inspeccio pelas
estruturas subordinadas, analisa as causas de violagdo de
normas ¢ propde medidas concretas para sua eliminagdo
contribui para o funcic > € ef organizacional
dos orgios do Mimstenio do Comercio, elabora e submete
a apreciagdo superior relatorio analitico e outras de ndole
técnico de conformidade com as exigéncias do Pais e as
organizagdes Internacionais, propde as alteragdes da legis
lagdo que se mostre mmadequada, elabora e participa nos
programas de formagdo de quadros de inspecgao e propde
a sua distribuigdo, elabora textos de divulgagao escla e
cimento da legislagdo do comercio e da interpretagdo as
orientagdes do Governo em materia econdémica estuda
e prepara 0 anua o estatistico da sua area de actuagdo e
faz estudos comparados entre a tecahidade nacional e a
internacional assinalando os pontos discordantes para os
quais propde solugdo pertinente, prepara a documentagdo
necessa a para participagdo nos eventos naclonais ou
ternacionats grupos de trabalho ou comissdo de trabalho
reconfirma ou anula os autos de noticia que sejam subme
tidos a recurso




R, de, Ir4 ™
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Deve possuir a licenciatura em direito ou economa
com competéncia téc - co-p ofissional comprovada, deve co-
nhech:: as obng:pées do Ministério com o exterior; deve
conhecer ¢ saber interpretar a legislagao vigente; deve
saber elaborar metodologias, dis;%sig; e inatrugBes,
deve ter no mimimo trés anos de experiéncia profissional
como téenico de nspecclio «A» de 2° classe e satisfazer
os requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados
através de provas de avaliagao

Técnico de inspecclio «A» de
Contetido de trabaiho

Assessora, onenta, controla, aplica e nstru1 a grupos
de técnicos de inspecg@o na venficagao e aplicagdo no
ambito do sistema do comércio das leis e normas, métodos
e procedimentos de inspecgio das actividades econémicas,
examina o funcionamento das unidades econémicas depen
dentes relativamente a organizagio do trabalho, gestdo
financeira e patrimonial, propondo medidas para o seu
aperfeigoamento, formula proposta e elabora projectos das
normas que regulam o desenvolvimento da actividade
comercial, analisa os relatbrios apresentados sobre as in-
vestigages de dendincias, queixas, inspecgdo efectuada,
propondo & respectiva confirmagio ou a determinagao de
correcgdes necessdnas, procede & verificagdo de programas
de inspecgdo elaborados bem como da execugao de tra-
balhos parciais ou integrais sobre as inspec¢des a efectuar,
esclarece durante as visitas de inspecgio que efectuam
sobre a correcta mmplementa¢io das Normas de Gestio
Comercial, Financeira ¢ Patrimomal e formula recomen
dagbes d s deficiéncias encontradas com vista a sua supe-
ragdo, levanta autos de notfcia ou de transgressdes nos
termos de legislagdo em vigor e outras tarefas afins de
complexidade similar
Requisttos de qualsficacd

Deve possuir a licenciatura ¢ pelo menos trés anos de
experiéncia como técnico de mnspecgao «A» de 3 e satis-
fazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes compro-
vados através de provas de avahagdo

Técnico de inspecclio «A» de 3
Conteiddo de trabalho

Planifica, executa ¢ controla acgdes de nspecgio, ela-
bora, propoe € aplica metodologias de inspecgdo e controla
todas as 4reas econémicas, inclusive do aparelho de Es-
tado, elabora relat6rios periédicos de actividades, prepara
relatérios anuais tendo em atengdo, a legislagdo comercial,
convengdes Internacionais, instrugGes e regulamentos in-
ternos, garante na frea de sua actuagio a elevagio de
consciéncia juridico-comercial no seio da organizagio de
empres4rios com vista ao cumprimento das leis, particular-
mente comerciais; faz anélise prévia dos dados estatfsticos

a drea vespectiva, presta. o ¢ informagles téenicas
no ambito da legislagao vigente; levanta autos de noticia
das infracges que detectar, aprecia ¢ d4 pareceres sobre
os recursos dos autos de noticia a submetet superiormente,
procede as inspecgdes, inquéritos e musses de estudo que
lhe sejam encarregues e confirma os autos de notfcia le-
vantados por agentes da inspecgio do nivel inferior

Requisitos de qualificacdo

Deve possutr como habilitagdes litergrias a licenciatura
em direito ou economia; deve conhecer e saber interpretar
a legislagio vigente, metodologias, disposicBes, circulares

€ nstrugbes de 1nspecgdo das actividades econdémicas bem
como outros instrumentos jurfdicos e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidSes comprovados através de
provas de avaliagao

Té co de inspecgho «B) de 1
Conteudo de trabalho

Fiscaliza os locais de trabalho, faz recomendagdes ou
propde medidas de activag8o em 4reas de competéncias da
mnspecgdo; propde metodologias de nspecgdo e controlo
da legislagiio vigente bem como a revisao da legislagéo que
se mostre desactualizada, propGe programas de actividades
e garante o seu cumprimento no escalao respectivo; propde
medidas de divulgagao da legislagao comercial, dando
realce 2 da maior complexidade e repe cursao na esfera
econbmica, orienta € apola a acgdo dos agentes da inspec-
¢80 de nivel inferior, levanta autos de noticia das infor-
magSes que detectar e confirma os levantados por agentes
de escalao inferior, aprecia, dando os respectivos pareceres,
os recursos de autos de notfcias a submeter superiormente,
prepara os dados estatisticos a serem superiormente apre-
ciados ¢ emite sobre eles as suas opimides analfticas

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir como habilitaghes hterfirias o bacharelato
em direito, economia ou outro equivalente, deve conhecer
e saber interpretar a legislagao vigente, disposigdes, circu-
lares, instrugdes € normas de procedimentos de trabalho,
deve ter no minimo trés anos de expeniéncia como técnico
de inspecgio «B» de 2. e sausfazer os requisitos de
conhecimentos € aptidoes comprovados através de provas
de avaliagdo

Técnico de inspeclio «B» de 2
Contevido de trabalho

Fiscaliza com eficiéncia todo e qualquer estabelecimento,
inclusive o aparetho de Estado e elabora os relatérios da
classificagdo realizada, levanta autos de notfcia das infor-
magdes que detectar e aplica criadoramente toda a legisla-
¢do comercsal ¢ as orientagdes do Partido e do Estado no
campo da fiscalizagiio, colabora na elaboragdo das met
dologias de inspecgéio e controlo das actividades comer
ciaig; arganiza o8 estatisticas ¢ colabora ne fo ne
¢do e reciclagem de agentes de inspecgdo de nfvel inferior

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir como habilitagdes literdnias minimas o
bacharelato em direito ou economia; deve conhecer € saber
interpretar a legislagdo vigente, as metodologias, disposi-
¢des, circulares, instrugdo e normas de fiscalizagéo; deve
ter trés anos de experiéncia como técnico de inspecgao «B»
de 3 ° e satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes
comprovados através de provas de avaliagdo.

Téenico de inspeccio «Bn de 3
Conteudo de trabalho

Planifica, executa e controla acgdes de mspecgéo,
orienta € aplica a acgiio dos técnicos de inspecgdio de nivel
mnferior; prepara informagdes analiticas do ponto de situa-
¢80 da sua actividade periodicamente, conhece ¢ domina
todas as tarefas cometidas aos escalSes inferiores



Requisitos de qualificacao

Deve possuir como habilitagoes literarias o bacharelato
em d eito ou economia ou outro afim deve conhecer e
saber interpretar a legislagdo vigente, disposicoes, crcu-
lares, mstrugdes especificas ou normas de procedimento
e saisfazer os requisitos de conhecimentos e apttddes
comprovados atraves de provas de avaliagdo

Tecnico de wspeccdo « » de 1
Contetido de trabalho

Controla com rigor todas as tarefas cometidas aos esca
1des inferiores lavra autos de noticia de infracgdes detecta
das ¢ age no sentido de educar os que se ¢ 1mem ao cum
p mento na sua actividade aplica as orientagdes superiores
no dominiw da mnspecgao comercial, realiza outras activi
dades afins que lhe sejam confradas

Requisitos de qualificacao

Deve possuir o nivel medio ¢m comercio ou equiva
lente, conhecer e saber interpretar a legislagao vigente
metodologias, disposigoes 1nstrugoes e normas de fiscali
zag@o, possulr o mimmo tres anos de experiéncia como
ec co de mnspeccao «C» de 2 e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidoes comprovados atraves de pro
vas de avaliagdo

Tecnico de inspeccgao «C» de 2
Conteudo de trabalho

Colabora na elaboragao das metodologias de nspecgao
e controlo das actividades comerciais orgamizando dados
relativos as constatagoes resultantes da sua actividade
actua aquando das inspecgoes no sentido de educar os
que se eximem a le1 conhecer ¢ dominar todas as tarefas
cometidas aos escaldes inferiores

Requisitos de qua f cacao

Deve possuir como habilitagdes hterarias mumimas o
nivel medio do NSE (comercio de preferéncia), deve
conhecer e interpretar a legislacao vigente sobre a sua area
de trabalho, ter no mimmimo trés anos de experiéncia
como tecnico de mspecgao «C» de 3 e satisfazer os requi-
sitos de conhecimentos e aptiddes comprovados ataraves
de provas de avaliagao

Tecnico de inspecgac «C» de 3
Conteddo de trabalho

Fiscaliza com eficiéncia todo e quaisquer estabelecimen
tos comerciais obedecendo os legislado e normado sobre
o assunto, elabora relato os sobre a sua actividade, realiza
outras tarefas afins para que for orientado

Requisitos de qua f cacao

Deve possuir como habilitagoes litera as o mivel medio
de comercio ou similar deve conhecer e saber interpretar
a legislagao vigente disposigBes, circulares, instrugdes
especificas ou normas de procedimmento sobre a maténa
de sua acuvidade e satisfazer os requisitos de conheci-
mentos e aptiddes comprovados atraves de provas de
avahiagao

Tecnico de inspecgao =D» de 1

Conteudo de trabalho

Fiscaliza os estabelecimentos comerciais que lhe foram
determinados e outros por niciativa prépna, elabora rela
térios de fiscalizacao realizadas com opimiao que resulte

das constatagdes do grau de cumprimento da legislagao
vigente, lavra autos de noticia de infracgSes detectadas e
prepara 1nformagGes ao publico sobre as disposigdes mais
correntes com vista a correcta aplicagdo em casos con
cretos, aplica as orientagdes superiores no dominio da 1ns
pecgao comercial e realiza todas as acgoes que no dmbito
da actividade da inspec¢do lhe sejam incumbidas orga
miza os dados e opina sobre a evolugao que deles constatar,
conhece e domina, com vigor todas as tarefas cometidas aos
escalGes 1nferiores

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir como habilitagoes hterarias mimimas o
9 classe comercial, deve conhecer ¢ saber pie ar
a legislagao vigente, meiodologias disposicoe:, ins  ¢ao
normas de fiscalizagdo, ter no miumo trcs anos de exp
riéncia profissional como tecnico de mspecgao «D» de
2° classe e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados atraves de provas de avahagao

Tecnico de inspecgao «D» de 2

Conteudo de trabalho

Executa todas as tareras cometidas aos escaloes  c(ri0
res, participa nas inspecgdes efectuadas aos estabelecim n
tos comerciais e elabora relato tecnicos sobre as cons
tatagoes verificadas e suas causas junto do publico age
no sentido de divulgar a legislagao referente aos estabele
cimentos comerciais realiza outras tarefas afins que lhe
sejam otdenadas

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 9° classe comercial ou equivalen
conhecer ¢ saber interpretar a legislacao vigente ter no
minmo trés anos de experiencia como tecnico de  spec
¢do «D» de 32 classe e satisfazer os requisitos de conhe
cimentos ¢ aptidoes comprovados atraves de provas d
avahagao

Técnico de inspecgdo «D» de 3

Conteudo de trabalho

Participa na fiscalizagao dos estabelecimentos comer
clais lavra autos de noticia de infracco s detectadas e age
no sentido de educar os que se desviam do legislado
realiza outras tarefas afins que lhe sejam ordenadas

Requusitos de qualificagéo

Deve possuir a 9 classe comercial conhecer o legis
lado sobre a materia do seu trabatho e satisfazer os requi
sitos de conhecimentos e aptiddes comp ovados atraves de
provas de avalagao

Técnico de trafego e transporte «An

Conteudo de trabalho

Executa tarefas relativamente complexas r erene: ao
trafego e transporte de mercadonias nomeadamente de
anélise supervisdo e programagao, processa a informagao
estatistica relacionada com a area de trafego e efectua
relatérios pe odicos respeitantes ao desenvolvimento do
sector, organiza o sistema de codificacac do trafego de
mercadorias analisa as previsSes de escoamento e elabora
o programa necessario de transporte organiza o manusea
mento das mercadorias dos armazens e outros depositos
propde as mercadorias que deverdo ser prioritartamente
transportadas e as quantidades economicas de carga €
outros assuntos similares de gestao de trafego estuda e
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interpreta os d " e
mente, envia consulta aos interessados recothe propostas
¢ procede ao seu estudo téomico; quando necessno -
Q s as necessidades de transparte de me ca  1as, avienta
e coordena o trabalho dos técnicos de menor qualificagéo,
feahza outros trabalhos de natureza e complexidade simi-
ares

Requisttos de qualificacdo

Deve possuir a li a em ou o bachare-
Iato e trés anos de experiéncia como técnico «B» de trd
fego e transporte e satisfazer os requisitos de conhecimento
e aptiddes comprovados através de provas de avahagio

Técmeo de b f
Conteiido de trabalho

Executa tarefas de média e baixa complexidades refe-
rentes ao trifego de mercadorias de diversa ordem; com
base em orientagdo superior procede 2 verificagdo dos de-
sembarques ou embarques de metcadorias consignadas ao
comércio, negoceia a praga ou as condigdes de transporte
procurando me hores pregos, prazo, podendo também pro-
por as melhores condigdes; controla a distribuigio das
mercadorias pelos diversos destinatérios executando e f -
calizando os documentos de movimentagdo, quando ne-
cessério procede a transferéncia das mercadorias arma-
zenadas nas terminais portuérias ou ferrovidras, organiza
a aplicagio das adequadas normas técnicas respeitantes &
organizagdo, escoamento, 3 ti S érias das

e trangports «B»n

de experiéncia na actividade e satisfazer 05 TequIsItos de
conhecimento e aptiddes comprovados através de provas de
avaliag@o.

b Anpdvx
Conteido de trabalho

Elabora os modelos e metodologia para registo de meios
circulantes, elabora e controla 0s planos de exploragdo
dos meios circulantes com o objectivo de garantir a dila-
tagio da vida Gtil dos mesmos; estabelece junto com as
empresas estatais do comércio o sistema de registo pri-
mério para o controlo eficiente dos planos de exploragio
de metos circulantes disponfveis, procede 2 aprectagio re-
gular das normas de funcionamento das oficinas dos meios
circulantes, venficando como é efectuada a sus manuten-
G0 técnico-preventiva, propoe normas de trabalho que
permitam o aumento de produgéo ¢ produtividade das ofici-
nas e a exploragho eficiente do parque auto em termos de
toneladas transportadas, cumpre ¢ faz cumprir as direc-
tivas do Ministério do Comércio sobre a sua actividade,
responde pela elaboragio do plano de actividades, néo s6
a nivel do seu escaldo como também para os escaldes ime-
diatamente inferiores

gv  tramport

Requisttos de qualtficagi

Deve possurr a 9 classe comercial, uma formagao tec
nico-profissional sobre os transportes e tréfego e satisfazer
os requisitos de conhecimentos € aptiddes comprovadas

mercadorias, orenta ¢ coordena o trabalho dos técnicos
de menor qualificagdo; realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares.

Requisitos de qualificagio

Deve possuir o bacharefato em economia ou afim, ou o
nivel médio e ter no mfnimo cinco anos de expenéncia
como técmco de tréfego «C» e satisfazer os requisitos
de conhecimentos ¢ aptidSes comprovadas através de
provas de avaliagdo

T oo

Contetido de trabalho

Executa tarefas de pequena complexidade referentes
ao (réfego e transporte de mercadorias nomeadamente
organizagéo e controlo, conforme as necessidades de escoa-
mente, armazenagem, tramitagdes de mercadoras; orga
niza o processo interno de registo estatistico, responsabi-
lizando-se por todo o processo de recolha e classificagiio de
dados, organiza a desalfandegacdo des mercadorias nas
terminais portuérias, ferrovifirias ou rodoviérias, elabora
planos de acordo com as prioridades estabelecidas sobre as
mercadorias dos diversos destinos, controla o movimento
de desembarque ou embarque do sector desde a o gem,
destino, sua trajectéria, sssegurando o desembarago das
mesmas, avaha o programa de escoamento 1nterprovincial,
recolha e avalia dados sobre a rentabilidade e aproveita-
mento da capacidade dos meios de transportes consignados
s empresas dependentes do organismo; participa na ava-

&% doolenadet g tedemeceada ., lu o teas
tarefas de natureza e complexidade similares

trangport  Tp

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o nivel médio ou 11. classe ¢ no minimo
tr s anos de experiéncia ng '.ctmdade ou um curso técnico
-profissional ligado & actividade e no minimo cinco anos

és de provas de avaliagdo

MINISTERIO BO COMERCIO

Diploma Minlsterial n.° 5/88
da 13 d

Apés a cragio do Ministério do Comércio pelo Decreto
Presidencial n.° 34/86, de 24 de Abrl, o Diploma Minis-
teraln 59 , de2Y de Almil, gpIOva O TESpECiivo eNatU\D
orgénico, B

A realizagio dos objectivos e fungdes atnibuidas as estru
turas que integram o Ministéno do Comércio torna nece
sér o que se lhe defina o quadro de pessoal B

Assim, apés aprovagio do Quadro de Ocupagdes a
vigorar no Mimstério do Comércio, servigos dependentes
¢ nstituigdes subordinadas pela Comissio de Administragiio
Estatal, a0 abngo do artigo 3 do Decreto n® 3/85, de 22
de Maio, determino

Artigo 1 £ aprovado o Quadro de Pessoal do Ministéno
do Comércio, servigos dependentes e instituigSes subordi-
nadas, nas condigdes constantes do quadro de ocupagdes
anexo a este diploma, de que faz parte integrante.

Art 2 Por servigos dependentes e mstituigSes subordi-
nadas entendem-se os discrimnados no n° 3 do artigo 2
€ no artigo 18, ambos do Estatuto do Mimstério do Comér-
c10 acima citado e no artigo 1 do Regulamento das Carreiras
Profissionais aprovado pelo Diploma Ministeral n° 4/88,
de 1 de janewo

Art 3 O quadro de pessoal agora aprovado (quadro
de ocupagdes) contempla o nimero de umdades a prever
em cada uma das ocupagGes profissionais do Anexo [ do
regulamento citado no artigo anterior

Art 4 O niimero de lugares a dotar em cada categora
profissional (quadro de categorias) serét fixado anualmente

ero



pelo Ministro do Comércio tendo como termos de refe
réncia

a) O quadro de ocupagdes agora aprovado e o numero
de umdadcs existentes em cada calegona profis
sional

b) As novas adm s oes, 0s concursos de progressio
profissional e outros mmvimentos de pessoal pro-
gramados

¢) Os hmites dos fundos de saldnios aprovados para
o Mmusterio do Comércro, servigos dependentes
e mstituigoes subordinadas

Art 5 Cons deram-sc criados, desde )4, para cada cate-
goria profissiona o nimero de lugares necessérios a per
miur o provimento de todos os funcionarios classificados
para essa categoria no processo de integragio previsto nos
artigos 40 e segumtes do Reeulamento citado no artigo 2
deste diploma

Art 6 Os funcionanos dent  ou fora dos quadros
anteriores aprovados para os ex-Mimsterios do Coméreio
Externo ¢ Interno passam automaticamente a pertencer ao
quadro de pessoal ora aprovado, mantendo todos os direitos

ue usufrtiam a data da entrada em v ror do presente
plo dependentemente das novas designagdes que
hes forem atribuidas

Art 7 Reat amente a quaisquer nomeagdes € a outros
movimentos de pessoal determinados do antecedente que
aguardam o wvisto do Tribunal Adnumstrativo a criagao
de lu ares agora determunada retroage nos seus efeitos a
data do respectivo despacho ou do micio de fungdes con
soante O caso

Art 8 Os funcionros referdos nos artigoy anteriores
sdo ntegrados em conformidade com o Estatuto Or 4 co
aprovado pelo Diploma Mimsterial ne 9/87 d 29 de
Abrs e as formas de provimento para os nrovo lu ares
obedecem ao articulado do diploma mimsterial que aprova

Requlamento das C rei as Profissionals do Ministério
do Comércio, m prejuizo de outra le slagio em vigor
sobre a matéria

Art 9 O auddo nos arigos 5 6 7 e 8 efectiva se
mediante re a¢io nomnal assinada pelo Ministro do Co-
mércto anoa a neo Tnbuna A m no conside
rando-s¢ 0Os trabathadores empossados dos novos lugares

data de producio de efeitos jundicos do presente du
ﬁoma sem mterrupgio de tempo d  senvico

Art 10 As duvidas que sc suscitarem na sua aplicagao
ser sovid  pe d spacho do Min tro do Com 10

Mmisténio do Comérao em Maputo
de 1987 — O Mmistro do Comé
da Si a

de Outubro
Manuel J rge Aranda

Quadro de ocupacoes a vigorar no Ministério do Comercio
servicos dependh e = bocdinad:

uaces
Ref Ka ocy a

€ ados |Do ados

A al Inspector Nacional

A a2 Drrector Nacional

A a3 Durector Nacional adyunto

Aa4 Chefe de Ga e

A a5 Director do Centro de Formagao

Aas Chefe de Departamento

Aa7 D ector Adjunto do Centio d Formacao
A a8 Chefe de Repartigao

Aa Chefe de Secgao
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elegado Regional

Chefe de Departamento Reglonal
Chefe de Repartigao Regional
Chefe de Secgdo Regional

Jirector Provincial
wrector Provincial adjunto
Chefe de Departamento Provincial
hefe de Repartigao Provincial
Chefe de Secgao Provincial

Director Distrital

Pecnico de administragao
t Primeiro-oficial de admmistragao
Segundo-oficial de administragéo
Tercetro-oficial de admnsstragao
Aspirante

Secretario particular
Secretdrio de direcgdo
Secretario de relagdes publicas
achitdprafo
Secretario-dactilégrafo
sc t r -dactiografo

Auditor

Auxihar tecn  de documentagzo
Tradutor interprete A
Tradutor interprete B
Jesenhador A
Jesenhador B
Jesenhador C
ibliotecario A
ibliotecdr B

b teca C
Tesoureiro

Oficial de protocolo A
Oficial de protocolo
Oficial de protocolo C
Encarregado de Servigo Geral
Chefe de guamigio
Adjunto chefe de guarnigéo
Guarda de Protec¢ao
Operador de Telex
Operador de reprografia
Telefonista

F  de depésito
Arquivista

Condutor auta pesados
Condutor auto ligeiros
Fstafeta

Recepcionista

Continuo

Guarda

Servente

Estaticista A

E taticista B

Tecnico de e taistica A

Tecruco de estatistica B

Auxthar tecnico de estatistica A

Auxiliar técnico de estatistica B
Técruco de plantficagdo A

Tecnico de planificagac B
Assistente técnico de planificagio A
Assistente tecnico de planificagio B
conomista A

Fconomsta B

Fal3 Contabilista A
Fal4 Contabilista B
Fal5 Contabilista C

Fbl
Fb2
Fb3

F
Fc2
Fel

urista principal
Turista A
urista B

Analista de sistemas A
Analista de sistemas B
Programador A

Luga
€ ado Doa
4 3
2
4 4
9 3
11
5
34 4
1 11
1 1
40 40
3
3 3
8 4
18 16
10 8
3 3
3 3
1 1
18
18 16
1 H
1
3 3
1 1
1
1
1
2 2
1
1
1 1
1 1
2 2
2 2
2 1
1 1
1 1
1 1
12 12
2 2
2 2
2 2
1 1
2 2
16 14
11 1
5 5
1 1
14 14
4 4
10 10
1
1
2 2
5 2
1
1
1
3 1
1 1
1 1
1 1
3 2
1
1 1
1
1
1
2
1
2 -
1



Lug re

Programeador B
Progremador C

[N

Técnico A de organizacio de trabalho o
alérios

S .
Técnico B de organizagio de trabatho ¢

saléros 3 3
Assistente técmco A de orgenizaglo de

trabalho e selérics 1 1
Assistente  técnico B de orgenizaglio de

trabalho ¢ salérios 1 1
Assistente técnico C de orgenizagio de

trabalho & salérios
Técnico A de recursos humanos 1
Técnico B de recursos humanos
Fd8 Técmco C de recursos humanos

Gea  Especial de [

Ga2 Técnico A de comercializaglio
Ge3 Técnico B de comercializaglo
Ga4 Técmco C de comercislizagiio
Ga5 Técnico D de comercializagiio
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Gb1 E hste de relags is interna-

cionais

éc co A de relagbes comerciats interna

clonais

Gb3 Té co B de relagSes comerciais interna
clonars

Gb4 Técnico C de relagbes comerciais interna
cionais
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Gel Especielista de operagd i

G2 Técnico A de operagbes comerciais externas
Gc3 Técnico B de operagbes comerciais externas
G ¢4 Técnico C de operagbes comerciai externas
Gc5 Técnico D de operagBes comerciais externas

Gdi1
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Especialista de organizagio ¢ técnica comer-

cial
Gd2 Técnllco A de orgenizachio ¢ técnica comer )

cial 2
Gd3 Técmco B de organizagio e técnica comer

c1a 8 4
Gd4 Técnco C de organizagfio ¢ técnica comer

ca 8 3
Gd5 Técnico D de organizagio ¢ técnica comer

c1a 8 2
Ge  Técnico A de inspecglio 1 1
Ge2 Técnico B de mspecglio 2 2
Ge3 Técnico C de inspecglio 4 2
Ge4 Técnico  de mspecglio 4 2
Gf1 Técnico B de trafego e transporte
Gf2 Técuco C de tréfego ¢ transporte 2 1
Gf3 Técmco D de tréfego ¢ transporte 4 2

MINIST 0 DO TRABALNO

Dipioma Ministerial n. 6/88
de 13 do Janelro

Nos termos do disposto no artigo 12 do Decreto n.° 23/
/87, de 30 de Outubro, determino:

Ar go 1 E aprovado o Estatuto Orgénico do Gabnete
de Promogdo de Emprego, que faz parte integrante do
presente diploma

Art 2 As divides que se suscitarem na aplicagio do
presente diploma seréo resolvidas por despacho do Ministro
do Trabalho

Ministénio do Trabalho, em Maputo, 5 de Janeiro de
1988. — O Ministro do Trabalho, Aguiar Jomassane Reg:
naldo Real Mazula
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CAPITULO I

Ohjectivos e organizaclio estrutural do  =h nate
Promog 0 d Emprego

ArTico 1
{Objectivos do Gabinete da Promog o d Emprego)

No exercicio da sua actividade o Gabinete de Promogéo
de Emprego (GPE) procegue, os seguintes objectivos

a) Procede a prospecgio de novas fontes de trabalho
para ocupag@o da reserva laboral e forca de
trabalho excedentéria,

b) Fomenta a criagio de novos postos de trabalho
através do ajustamento da forca de trabalho
80 processo produtivo de acordo com os pard
metros de produgdo e produtividade estabele
cidos;

¢) Estimula a cniagdo de novos centros de trabalho
para absorgio de m#o-de-obra tendo em conta
a sua rentabilidade econdmica,

d) Dinamiza a elaboragio de projectos e programas
de absorgdo de mdo-deobra em coordenagd
com os vérios Ministérios € orgamismos de
tutela;

e) Identifica, incentiva e apoia financeira e material-
mente niciativas individuais € colectivas de
desenvolvimento de actividades produtivas a
empreender por forga de trabalho excedentéria,
desmobilizados do Servigo Militar Obrigatério
(SMO) e outros grupos de desempregados,

) Mobiliza, em coordenagdo com 0s 6rgaos compe-
tentes, recursos financeiros e materiais para os
projectos a criar ¢ para apolo as iniciativas
individuais e colectivas de emprego;

g) Estuda o cumprimento das fases e normas de
execugdo dos projectos em ordem a detectar se
a exploragiio dos mesmos bem como a utilizagio
dos meios materiais e financeiros estd a proces-
sar-se em conformidade com o estabelecido
inicialmente;

) Providencia para que se realizem acgGes de for-
magdo profissionel em coordenagdo com os
otganismos vocacionados para o efeito,

1) Colabora com os organismos e entidades que pro
sigam idénticas finalidades em ordem ao ajusta-
mento de reserva laboral real ¢ potencial e o
processo de desenvolvimento da economia na-
cional concorrendo para o estabelecimento do
pleno emprego no Pafs

Ar 2
(Areas de g o)
Para a realizagio dos seus objectivos o Gabinete de
Promogio de Emprego compreende as seguintes dreas.
a) Area de Promogiio de Emprego,
b) Area de Gestdo do Fundo de Promogéio de Em-
prego;
¢) Sec etaria-Geral
AR 03
Assessorla técn co-consult va)
1 Para fins de assessoria técnica e consultiva de apoio

Direcgiio do Gabinete de Promogdo de Emprego funcio-
naré junto deste o Conselho de Coordenagdo



2 Pela natureza especifica dos assuntos a tratar, funcio
nardo na dependéncia dos directores de Divisio Nucleos
de Apoio Tecnico

ARTIGO 4
(Unidades orgdnicas)

I O Gabinete de Promogao de Emprego estrutura-se
da seguinte forma

a) Direcgdo,
b) Divisao de Promogao de Emprego
¢) Divisaio de Gestao do Fundo de Promogao de
Emprego
) Secretana Geral

2 As umdades organicas referidas no numero anterior
sao dingidas

a) A Direccao por um director geral que se subor
dina ao Ministro do Trabalho

b) As Divisdes por directores de D visao que coad
ruvam o director geral um para a area de Promo
¢do de Emprego e outro para a area de Gestdo
do Fundo de Promogac de Emprego

¢) A Secretania Ge al por um chefe de secretaria

3 Os nucleos de apoto tecnico sao dingidos por coorde
nador, de nivel e categoria adequados as fungdes a desem
penhar nos termos que forem em cada caso determinados
pelo director respectivo

CAPITULO 11
Funcdes e atrihuigdes

ARrTIGO
(Competéncia generica)

O Gabinete de Promogao de Emprego detem competéncia
de natureza normativa d amizado a da coordenagdo €
valiagao em todas as arcas da sua a uagao

ARTIGO 6
(Direcgéo)

O director geral exercera permanentemente a super
visdo das Divisdes do GPE garantindo atraves da adopgao
medidas apropriadas a correcta actuacdo destas na pros
secugdo dos objectivos do GPE promovendo um constante
controlo e avalhagao do seu desempenho adequagdo e
aperfeigoamento das suas estruturas € metodos de Trabalbo
2 No exercicio das suas funcoes o director geral e
coadjuvado pelos directores de Divisao

ARTICO

c tho de C N Y

1 O Consetho de Coordenagao e dirigido pelo director
geral e integra os directores de Divisao e outros quadros
designados pelo director geral

2 Sao membros efectivos do Conselho de Coordenagio
representantes dos seguintes organismos

— Ministerio da D fesa Nacional

— Ministerio da Agricultura

— Mimisterio da Industria ¢ En gia

— Mimisterio da Construgac e Aguas

— Minssterto dos Transportes e Comu  cacoes
— Ministerio do Comercio

—M ste das Finangas

— Ministerio da Cooperacao

— Secretaria de Estado da Industria Ligeira e Al
mentar,

— Secretaria de Estado da Educagao Tecnio Profis
sional

— Secretaria de Estado das Pescas

— Banco Popular de Desenvolvimento,

— Organiza¢do dos Trabalhadores de Mocambique
(OTM)

Devem participar 1gualmente nas sessoes do Conselho
de Coordenagdo, repr ites dos org s de tutela
das areas abrangidas pelos projectos e outras entidades
que de acordo com a natureza das sessdes se julgue
conveniente

3 Sio fungdes do Conselho de Coordenagao analisar
e dar parecer sobre questoes fundamentais da actividade do
GPE  d signadamen e

a) Estudo das decisdes dos Orgios do Pa 1do e
Estado relacionadas com actividades do GPE,
tendo em vista a sua plamficagdo e implemen
tagao

b) Proceder a analise das estrategias de aclu cao do
GPE, e do respectivo plano de activ realt
zando o seu balango pe odico e propo do as
acgoes correctivas tendentes a um  alor impulso
na implementacdo da polhitica de promocao de
emprego aprovada pelo Governo

) Pronunciar se sobre a regulamentagao das activi
dades afins levadas a cabo por out as entidades
contribuindo para a sua integrag 0 nos ob ec
tivos da politica de promogdo de emp ego

d) Incentivar a troca de eaperiéncia ¢ fo macdo
entre dirigentes e quadros envolvidos na proble
matica da promogao de emprego

ARTIGO 8
(Promogéo de emprego)

A Divisao de Promogao de Emprego tem como fungoes
principass a prosp cgao de fontes de trabalho
zagao e Inspecgdo de projectos e niciativas para absorcao
da reserva laboral e forga de trabalho ¢ dentd1a
nomeadamente

a) Proceder a analise dos processos produtivos nos
centros de trabalho para determ ¢ao d pos
sib1 1dades de absorgdo da reserva aboral terdo
em conta os parametros de produ vidad esta
belecidos

b) Aveniguar junto das entidades empregadoras ja
constituidas  as possibilidades de criagao de
novos postos de trabalho

¢) dentificar projectar e dinamizar 1 ¢ t de
criagdo de postos de trabalho

d) Pesquisar e elaborar projectos de absorcao d
méo de obra,

e) Propor medidas tendentes a redugao do dese  prego
no Pais

) Estabelecer a coordenagdo com os 0 gamisnos de
tutela com vista a elaboragdo de projecros d
absorgao de mdo de obra

g} Participar na elaboragdo dos projectos e co abo
ragao com as entidades de tutela

R Inspeccionar  cumprimento dos aco dos re a1 o,
a execugdo dos projectos € prestal informacao
sobre o andamento dos mesmos

) Estabelecer critérios para a concepgao
vimento de projectos

de envo



1) Proceder a divulgagio das acgbes realizadas pelo
GPE através dos Srgéos de informagiio e outros
meios que julgar convenientes

Ax 9
do fundo d promos © d emprego)

A Divisdo de Gestéio do Fundo de Promogdo de Emprego
procederd a angariagio e gestdo do fundo de promogdo
de emprego através das seguintes acgbes

a) Projectar fontes de financiamento em moeda nacio
nal ou convertivel quer pa apoio as iniciativas
ndividuais e colectivas, quer para os projectos
elaborados por outros sectores;

Elaborar, em coordenagio com as instituigies e
entidades financiadoras, os respectivos acordos
de financiamento;

¢) Pronunciar-se sobre os quantitativos monetdnos a
atribuir a cada imciativa individual ou colectiva

@G t

em fungio das verbas disponfveis ¢ da rele-
véncia das mesmas;

d) Gerir o fundo de promogdo de emprego segundo
05 procedimentas previstos no regulamento espe
cffica;

€) Proceder 2 nventanagio do matenal e equipa
mento existente € disponfvel no Pas;

£} Proceder & gestdo do aprovisionamento de equipa-
mento ¢ materiais para Os projectos quando
implique a participagdo directa do GPE

A
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A Secreta  -Geral tem a seu cargo a execugdo de fungdes
nerentes aos recursos humanos, administragio, finangas
internas do Gabinete e expediente geral



