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Forgas de Defesa e Seguranga que, vencendo dificuldades,
garantiram que a vontade popular se pudessc mamfestar
livremente na consolidagio da Independencia Nacional
e da Revolugio

O processo eleitoral culminou na realizagao da 1 Ses
sio da Assembleia Popular, que teve lugar de 13 a 19
de Janeiro do corrente ano, na qual o orgio miximo
do Poder de Estado no nosso Pais procedeu a validagdo
das Segundas Eleigoes Gerais

Na 1 Sessio da Assembleia Popular foram tomadas
importantes decisdes para a nossa vida e para a construgéo
de um futuro melhor As medidas de reabilitagao econo
mica tomadas garantirdo, embora com sacrificio ¢ trabalho
4rduo, a melhona das condigdes de vida do As
medidas ddo-nos a perspectiva do desenvolvimento da
Sociedade de Paz, Progresso e bem-estar em cuja cons
trugdo estamos engajados

Importa, pois, assinalar o engajamento pat otico mam
festado pelo Povo mogambicano em 1986 com uma medida
de cleméncia que, reflectindo as nobres tradigdes do nosso
Partido Frelmo e da nossa Revolu¢do, permita aos cida
daos que dela beneficiem envolver-se com vigor renovado
nas tarefas da produgdio, no processo de reabilitagio eco

ASSEMBLEIA POPULAR

Lei n 6/87
de 30 de Janewro

A reahzagio das Segundas Eleigdes Gerais constituiu
um momento alto de afirmagio patnética, de exercicio
de democracia popular, de consolidagio da unidade na
cional

Entusiasticamente, do Rovuma ao Maputo, o Povo mo
gambicano soube escolher com gor os seus melhores
representantes, aqueles que tém sabido assumur perma
nentemente os mteresses dos trabalhadores ¢ a defesa
intransigente das conquistas revolucionanas

Os &xitos alcangados resultaram de uma correcta mo
bilizagio e profundo engajamento de todo o povo, de
milhares de trabalhadores das estruturas do Partido, do
Estado, das Organizagdes Democriticas de Massas, das
Forgas Annadas de Mogambique (FPLM) ¢ das restantes

némica

Nestes termos, ao ab go do disposto na almea  do
artigo 44 e no artigo 51 da Constituigdo, a Comissio
Permanente da Assemblera Popular determina

Artigo 1  Sao amnistiados

I Os cnmes dolosos dos titulos IV ¢ V do cbédigo
penal punfvels com pena de p sdo, com ou sem
multa

2 Os crimes culposos de ofensas corporais e de danos
e as respectivas contravengdes causais, excepto os
cometidas em estado de embriagués, no exercicio
da condugdo ou por sua causa

Art 2 1 Sdo perdoados

a) As penas de prisio ate dois anos,
) Um ano de prisio maior aos condenados que te
nham beneficiado de perddo anterior
c) Metade da pena aos condenados em p sio maior
que niio tenham beneficiado de anterior perddo



2 O presente perdio  aplhicdvel a todas as decisbes
mesmo as ndo transitadas em julgado

Art 3 1 Q perdiio previsto na p ese t¢ Les depende
da venficagio dos seguintes requisitos:

a) Nio agravar a responsabilidade do condenado a
remncidéncia ou a sucessio de ¢ mes, nem se
tratar de delinquentes de dificil correcgiio, de
vadios ou equiparados,

b) Tratar-se de reclusos que, mostrando-se arrepen
didos, tenham bom comportamento prisional e
que seja de presumir encontrarem-se regene
rados, mediante atestado comprovativo passado
pela durecgio dos estabelecimentos prisionais
onde estejam a cumprnr a peba

2 O perddo acima refendo ¢ concedido sob a condiglio
resolutiva de o beneficidrio ndo cometer qualquer crime
dofoso dentro dos cinco anos subsequentes 2 data da sua
restituigdo a liberdade, caso em que a pena correspondente
ao delito superveniente acrescerd 2 pena perdoada

Art 4 1 O estabelecido Ba presente Ler ndo extingue
a responsabilidade civil emergente dos factos praticados.

2. A responsabihdade civil poderé ser reclamada por
iniciaiva dos ofendidos mediante simples requenmeato
nos processos pendentes em Tribunal Nestes casos, o pro
cesso prosseguird os termos normais do processo crime
apenas para apreciagio do pedido de indemnizagio que
for devida

3 Por mciativa dos ofendidos os autos de instrugdo
preparatéria que estejam pendentes prosseguirio os seus
termos apenas para efeitos de averiguagdo dos elemeantos
de prova, nomeadamente, dos factos, dos agentes, das
vitimas, dos ofendidos, dos danos morais e materiais,
devendo, ap6s a instrugdo final, serem enviados a Tribunal,
segundo-se os termos referidos no nimero

4 No caso de os autos néo fornecerem elementos su
ficieates, poderdio ser solicitadas, promovidas ou realizadas
dilgéncias necessérias para o efeito

5 As decisdes profe das nos processos a que se re
ferem os ntmeros anteriores em caso algum constituem
caso Julgado para o efeito de os ofendidos recorrerem aos
melos Civis competentes.

Art 5 Os beneficios da presente Lei estendem-se as
penas que vierem a ser aplicadas em processos pendentes
a data da sua entrada em vigor

Art 6 1 A presente Lei nio abrange as penas de
p sio por crit es contra g Seguranga do Povo e do Estado
Popular previstos na L 0 2/79, de 1 de Ma o

2 Igualmente nio abrange as penas de prisdo pela prd
tica dos ¢ mes previstos nos Decretos-Leis n 181/74,
de 2 de Maso, e 16/75, de 13 de Fevereiro, e nas Leis
n  4/78, de 23 de Margo, 1/79, de 11 de Janeiro, 1/81,
de2de , 5/82, de 9 de Junho ¢ 8/82, de 23 de Junho.

Art 7 A presente Lei entra imediatamente em vigor

Aprovada pela Comissdo Permanente da Assembleia
Popular

O Presidente da Assemblera Popular, Marcelino dos
Santos

Pub que-se

O Presidente da Repliblica, JoaQuiM ALBERTO CHISSANO

Lin 7/87

Jn o

O programa de reabilitaglio econémica a ser implemen
tado no pafs 8 p otir de 1987, exigs, entre our medida ,
o reforgo da 8 a estrutura de moedas correntes, po
forma a to 6-la adequada ds necessidades do desemvol
vimento da economia

Por outro lado, a necessidade de comtenciio de despesas
através da pr tica duma politica de austeri recomenda
que se reduzam os elevados encargos financeitos que a
utilizagio de moedas correntes feitas de cupro-niqy
acarreta, optando por introduzir moedas com uma liga
menos dispendiosa

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 44 ¢ 51
da Constituicdo, a Comissio Permarnente da Assembleia
Popular determina:

Artigo 1 Passam a circular na RepGblica Popular de
Mogambique moedas de aluminio com valores faciais de
20 MT, 10 MT e 1 MT, com as seguintes caracteristicas:

a) 20 Meticais
Tema da moeda: Forcas Populares de Libertag o
de Mogambique.
Figura da frente: Caro de combate.
Peso 3,8 gramas.
D et o: 30 milimetros
Borda: lisa com seis estrelas de cinco pontas
gravadas
Composigib liga de aluminio;
b) 10 Meticais
Tema da moeda: Inddstria.
Figura da frente: unidade da inddstria quimica.
Peso 2,9 gramas.
Dismetro. 28 millmetros
Borda serrithada.
Composigio liga de aluminio,
c) 1 M tica
Tema da moeda: Emancipagio da mulber
Figura da frente um soldado e uma camponesa.
Peso 2,6 gramas.
Didmetro 26 mulimetros
Borda lisa
Compasicio liga de aluminio

Art 2, B introduzida na estrutura de mocdas methlicas
com curso Jegal no Pass, a moeda de aluminio do va
de SOMT com as seguintes caracteristicas

Tema da moeda Alianga Povo-Exérc o.

Figura da frente. um soldado e uma camponesa
Peso: 4,4 gramas

Didmetro: 32,5 milimetros

Borda: serrithada

Composigio: liga de aluminio

Art 3, De acordo com o disposto no n* 3 do artigo 7 da
Lei n 2/80, de 16 de Junho, 8 moeda em circulagiio, in
cluindo & nota de 50 MT, continuaré a ter poder liberatério,
circulando simultancamente com as novas moedas de liga
de aluminio agora criadas

Art, 4, A presente lei entra
de 1987

Aprovada pela Comissdo Permanente da Assembleia
Popula .

O Presidentec da Assembleia Popular, Marcelino dos
Santos.

Pub que-se

vigor em 1 de Fevereiro

O Presidente da Repuiblica, JOAQUIM ALBERTO CHISSANO.



CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n  6/87
de 30 de Janeiro

A organizagio do funcionamento dos centros He traba
lho pressupde a defimgdo de periodos de trabalho e de
descanso, a fun de possibilitar a plena utilizagdo da capa
cidade produtiva existente nos centros de trabalho e assegu
rar o direito dos trabalhadores ao repouso, necessirio para
restaurar as energias fisicas e psiquicas despendidas pelo
trabalho e pelos condicionalismos que o envolvem

O estabelecimento de critérios umformes de fixagao dos
referidos periodos, que este decreto define, vai permitir 0
aumento constante do rendimento de trabalho e, por conse
quéncia, da produgio e da produtlvndade

Por outro lado, este me ) cria as condigh
asseguram o correcto aproveitamento da jornada Iaboral
através da melhona do nivel de organizagdo interpa ¢ de
redugio das perdas de tempo de trabalho, com beneficio
para a economia nacional ¢ para a vida dos centros de
trabalho.

Nestes termos, ao abngo do artigo 171 da Lein  8/85,

de Dezembro, o Conselho de Ministros decreta

Artigo Gmico E aprovado o regime juridico da durawo
do trabalho, que € parte integ do p
Aprovado pelo Conselho de Ministros
Pub que-se

O Prmerro-Mimstro, Mdrio Fernandes da Graca Ma
hungo

Regime juridico da duracdo do trabalho
CAPITULO 1
Disposicdes gerais
ARTIGO 1
(Ambito de aplicagdo)
regime Juridico 1ns  uido neste diploma € aplicavel a
todas as entidades empregadoras que exergam a sua activi-

d & no Pais
ARTIGO 2

{Regimes especificos)

Serdo definudos em diploma legal préprio os regimes
juridicos de duragdo do trabalho rural, trabalho doméstico
e trabalho marjtimo, para salvaguardar as diversas modalt
dades impostas designadamente pelas caracteristicas espe
cificas

CAPITULO I

Periodos de funcionamento e horarios de trabalho
BOCAO

mento e encer

Penodos de f
ARTIGO 3
(Ftag3o dos pe odos de funcionamenta)

1 O periodo de funcionamento dos centros de trabalho
sera fixado normalmente entre as quatro horas e trinta mi
nutos e as vinte horas

2 Compete ao Minsterio do Trabalho, mediante
pedido fundamentado da en dade empregadora, em arti
culagio com o 6rgdo estatal de tutela, acompanhado de de
claragio de ter sido ouvido o orgdo sindical competente,

autorizar periodos de funcionamento com amplitude su
pe or a dos imutes fixados no nimero , quando os
centros de trabalho deles caregam, por razbes de ordem
técnica ou econémica

3 Sem prejuizo das autorizagdes de laboragdo continua
J4 concedidas ao ab go da legislagio » 0 Ministério
do Trabalho e 0 6rgdo estatal de tutela da respectiva activi-
dade poder3o autorizar por despacho conjunto, essa forma
de laboragio, mediante requermento fundamentado da
entidade empregadora acompanhado da declaragdo de ter
sido ouvido o 6rgdo sindical competente

ARTIGO 4
(Pe odos de funcionamento)

1 Entende-se por periodo de funcionamento o periodo
durante o qual os centros de trabalho podem exercer a sua
actividade

2. As entidades empregadoras deverdo respeitar o regime
do periodo de funcionamento na orgamzagio dos hotdrios
de trabalho para os trabalhadores ao seu servigo.

3 Para os centros de trabalho industriais o periodo de
funcionamento serd fixado normalmente entre as scte ¢ as
vinte horas

ARTIGO 5

(Pe ados de abertura especias)

Em casos devidamente justficados pelos interesses do
consumo phblico ou outros, os 6rgdos estatais de tutela da
respec va actividade e o Mimsté o do Trabalho, sob pro
posta dos Governos Provincials, oderao autorizar
que sejam excedidos os hmutes maximos dos periodos de
abertura fixados nos hord os de trabalho

ARTIGO 6
(Encerramento)

1 Os centros de trabalho devem encerrar ou sus ender
a sua laboragdo ou funcionamento um dia completo por
se . que scrd normalmente ao dom go e nos dias fe
riados

2 Estdo 1sentos da obrigato eda ¢ refe da no nimero

os centros de trabalho cuja natureza ou interesse

publico determinem o seu funcionamento ininterrup a
prever em despacho conjunto dos di gentes dos orgdos
estatais de tutela e do Mimusté o do Trabalho

3 As farmicias apenas serdo dispensadas do encerra
mento se 1 nas Jocalidades em que O seu nimero nio
permita uma escala de abertura aprovada pelo Mi s-
té o da Saide

ARTIGO 7
(Tipos de horarios)

1 Os hord os de trabalho podem ser organizados em
um periodo Gnico ou mais periodos de trabalho com fixagdo
do micio e fim do trabatho, e bem assum dos intervalos e
dias de descanso ou feriados

2 Sem prejuizo do disposto nos artigos subsequentes,
sdo permitidos 0s seguintes tipos de hord os de trabalho

a) Fixo e uriforme definido para todos os traba
Ihadores do centro de trabalho,

b) Vandvel e regular defimdo apenas com lmites
para nicio e termo da prestagio do trabalho ¢
fixagdo do periodo de permanéncia ob gato a
e sumultdnea de todos os trabalhadores abran
gidos,



inclui como tetapo de servigo

3. E permitida a conjugaglio simultinea dos hordrios
previstos no niimero anterior para 0 mesmo centro de tra
balho

ARTIGO 8
(Fixag8o do hor os d trabalho)

1 Compete ao Ministério do Trabalho, sob proposta dos
6 'gdos estatais de tutela, fixar os hord os de trabalho do
do sector respectivo, dentro dos condicionalismos legais.

2 Na organizaciio dos horfrios de trabalho as entidades
empregadoras deverdo facilitar aos a0 seu
servigo a frequéncia de cursos escolares, em especial os de
formagdo técnica ou profissional,

3. As entidades empregadoras deverio adoptar para os
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, hord
riosdetnbnlhoquesemd_mmgisl.dequndosasﬁmm
¢des que a reducdo de capacidade implique.

4. A fixagio de hordrios de trabalho, individuaZ ou colec
tivo, no centro de trabalho deverf tomar em consideragiio
as exigéncias do processo de produglio ou a natureza dos
Servigos que se prestam e os fins a que s¢ destinam.

9
{(la ng 0o d horério d trabatho)

1 Por isengio de horério entende-se toda a prestaciio
de trabalho sem fixaglio das horas de fnicio ¢ fim do periodo
de trabalho, pressupondo-se sempre que o nimero de horss
& superior s do horério normal.

2. Poderdo ser isentos de horério de trabalho com a co -
ordéncia do 6rglio sindical competente ¢ mediante auton
zaglio do 6rgdo estatal de tutela, os trabathadores que exer
cam

a)(hrgosdecheﬂnedizwglo.demﬁmgou&

b)Fungﬁe-mmmnnmmpedﬁmmsuﬁquenpm
taglio de trabalho em tal regime.

3. Os trabalhadores isentos de horério de trabalho com
excepeio dos que exercam cargos de chefia ou direcgio,
tém direito a uma remuneracio adicional

4. A isengiio do hordrio de trabalho nfio prejudica o
direito ao descanso se 1 ¢ aos feriados nacionais.

(Mapas de horério de trabalho)

1. Em todos os centros de trabalho deve ser afixado em
luslrbunwsivdompadehoﬁmdetﬂbnlho ela.bon
do de

icdes
mentos de regulamentagfio colectiva de trabalho aplicdveis.
2 Dos mapas deve constar o infcio ¢ o termo do perfodo
de funcionamento, ¢ o dia de encerramento se 1 fixado.
3 Osoent:mdeuubllhommncﬁvﬂldgo:sommpor

CA TULO
R mun rag o do trabatho mxcepcional, xtraoc n rio
nocturno
AxTIG0
(R mun a¢ o do trabalho © poon |)

1. trabalho excepcional prestado nos termos da Lei do
Trabalho serd munundocnmumnmporﬁmcom
pondente A tarifa horfria da escala, acrescida de em por
cento desta.

2 Quando a prestagiio de trabalho excepcional se efec
tue em ondigBes anormais, deverd ser acrescida A impor
tincia referida no némero anterior a tarifa horéria corres
pondente as condigbes anormajs existentes no posto de

Azmico 12
{(Rmun ¢ o do trabstho xtr ord & o)
1. A remuneragiio do trabalho extraordintrio ngo seré
superior a cinquenta por cento da tarifa hordria da
2 Sendo o trabalho extraordind o prestado em condigdes
nnormmdeuhlho.nremumenpiodmdanonﬂmm

ARTIOO 13
(Rmunr ¢ o dotrab o noctumo)

1. mmunenﬁodotnbﬂonoctmomlmpuior.

owpag‘ioproﬁmomlemqueouubﬂhdorme;nmdu 0.
2. A remuneragiio adicional referida no némero anterior
abrange os trabalhadores que pela natureza das suas fun
gOes ¢ das exigéncias do posto de trabalho, tenham que
efectuar trabalho nocturno.
3. Aos trabalhadores que exercam a sua actividade em

mmedemmoseqmmhnmmnmimmodetmhpot
cento de trabalho efectivo nocturno seré atribuida a quan

que exergam
de chefia ¢ direcgiio, salvo quando estes estejam i
directamente & produgfio em tarefas simultineas de execuglio
¢ direcgiio.
14
{Célcuo do pegamento adi on {1 por trabstho noctumo)

Pamndmminnqlochqm&i:memlqueomhh

Disposicies transitbrias ¢ finais

(Registo de trebatho exe peion  extraordinério)

1. O trabalho extraondindrio ¢ excepcional eg
anmphcadonosmodelonanexoloplmtedlplom.

2. Um exemplar dos modelos referidos no ntimero ante
rior deve ser enviado ao 4rg o estatal de tutela do ceatro
de trabalho e outro & Direcglio Provincial do Trabalho até
ao dia 15 do més posterior a0 da prestaciio do trabalho.



16
(Disposiglio trar  t6 a)

Os horg os de trabalho aprovados ou autorizados ao
abrigo de legislagio anterior, continuardo em vigor em tudo
o que nfo for expressamente contririo ao disposto neste
diploma

ArTIGO 17

(Fscalizaglo  sangGes)

1. A fiscahizacio do cumprnimento das disposigdes deste
diploma ser# exercida pela inspecgdo do trabalho

2. As entidades empregadoras que nf jam o preceitua
do neste diploma serdo punidas com multa de 2000,00 MT
por cada trabalhador em relagio ao qual se verficar a
infracgdo.

3 As infracgdes aos preceitos que regulam as condigdes
e a remuneragio da prestagio do trabalho extraordindrio
excepcional serio punidas com dobro das multas pre
vistas no niimero anterior

4. As infracgdes as disposigdes reguladoras do trabalho
le menotes e do trabalho de mulheres serdo punidas com
nulta de 5000,00 MT por cada trabalhador em relagdo ao
qual se verifique a transgresso.

5. As infracgdes as disposicoes que regulam o perjodo
de funcionamento ou que determmnam o encerramento ou
suspensio da laboracio serio punidas com metade das
multas previstas no n° 2, sendo afectar os trabalhadores,
e nos termos daquele néimero, se houver trabalhadores afec
tados.

6 Se forem impostas dificuldades a contagem ou 1dentifi
cagdo dos trabalhadores, presume-se¢ que a Infracgio se
verificou em relagio a todos os trabalhadores que normal
mente prestam servigo no local onde a mesma se verificou

ARTIGO 18
{Sangdes especiais)
1 A falta de aprovagio e de afixacio dos mapas de
hord os de trabatho, ou o ndo envio das suas copias a

Direcgdo Provincial do Trabalho, serd punida com multa
calculada nos termos seguintes

a) 10 000,00 MT se o numero de trabalhadores nor
malmente ao servigo nio exceder a 50,

b) 30000,00 MT se forem de 51 a 500 trabalhadores,

c) 50 000,00 MT se forem mais de 500 trabalhadores

2 A remcidéncia serd pumda com o dobro das multas
pr vistas no numero
3 Os himutes fixados no artigo 17 ¢ no n° 1 deste artigo,
serdo elevados para o dobro sempre que o infractor use de
coagdo sobre os trabalhadores, falsificacdo, simulagio ou
outro meio fraudulento
ARTIGO 19

(Resolugdo de duvidas)

As duvidas surgidas na aplicagdo do presente d ploma
serdo resolvidas pelo Mt sté o do Trabalho
ARTIGO 20
{Entrada em wigor)

O presente diploma entra em Vvigor a partir de 1 de
Janeiro de 1987
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MINISTERIOS DO BAHO DAS F

Diploma M n 23/87
d 30d Jan ko

A aplicagio do principio de distribvigio «de cada um
segundo as suas capacidades, a cada um segundo o seu
trabalho» exige que se definam critérios uniformes e ob
jectivos no que respeita s designagBes profissionais, aos
conteidos de trabalho e aos requisitos de qualificagio para
as diferentes ocupagdes profissionais técnicas existentes na

conomia nacional

Considerando que o Diploma Ministenal ne 76/85, de
25 de Dezembro, definiu j& o Qualificador de Ocupagdes
Comuns de Operarios ¢ Empregados, importa agora definir
o Qualificador de Ocupagdes Comuns de Técnxcos, como
forma de garantir a correcta aplicagio do sistesa salarial,
estimular a formagiio dos trabalhadores e valorizar a sua
experiéncia profissional

Assim, os Ministros do Trabalho ¢ das Finangas, deter
minam

Artigo 1 E aprovado o Qualificador de Ocupagdes Co
muns de Técnicos, anexo ao presente diploma ministerial,
de que constitun parte integrante

At 2 O Qualficador de Ocupagdes Comuns de Téc
nicos ser4 implementado nos centros de trabalho, conjun
tamente com o de Ocupagbes Comuns de Operérios ¢ Em
pregados e o de Ocupagdes Proprias

Art 3 As duvidas que surjam oa apllcaqio do presente
diploma serdo resolvidas pelo Ministério do Trabalho.

Art 4 O presente diploma entra imediatamente  vigor.

Maputo, 22 de Janeiro de 1987 O Ministro do Traba
lho, Aguiar Jonassane Reginaldo eal Maz a. O Minis
tro das Financgas, Abdul Magid Osman.

CAS

Qualifica deO pp ¢ d Y s

AGRUPAMBITO DAS OCUPAGCOES PROFISSIONAIS
R GRUP  DE COMPLEXIDAD!

Auxihar de programagiio

Desenhador «

Técnico auxilar de documentagio «B»

Técnico ayxilar de laboratério B»

Técnico de extingfio e prevengio de incéndios «B»

IX
Desenhador «B»
Desenhador mecénico
Medidor orcamentista «C»
Normador de trabalho «B»
Técnico auxiliar de documentagio «A»
Técnico auxiliar de laboratério «A»
Técnico de extingéio e prevencio de incéndios ¢A»

X
Desenbador «A»
Desenhador mecnico «B»
Guarda- vros
Medidor orcamentista «B»
Normador de trabalho «A»
Técnico de aprovisionamento «C»
Técnico de documentaghio
Técnico de recursos humanos « »
Tradutor «B»

x1

Assigtente then co de organ ag odoh.bll)oenltnos
Assistente ca o de planffica &0 «B»

Contabilista «

Desenhador meciinico A

Medidor o ga ntista «A»

Técnico de aprovisionamento «B»

Técnico de estatistica «B»

Téonico de Jaboratério «B»

Técnico de recursos humanos «B»

Tradutor «As

Contabilista «B»

Intérprote

Programa  de computador « »
écnico de aprovisionamento «A»

Técnico de lectrotecnia «C»

Técpico de manutengio C»

Técnico de mecinica « »

Técnico de recursos humanos «A»

Técnico de secretariado

Técnico projectista

Assistente técnico de organt ag o do trnbnlho ¢ saldrios «A»

Assistente thenico de pla  cagio A»
Contabilista A»
Programador de computador «B»

Técnico de electratecnia «B»
Técnico de estatistica A»
Técnko de labori  to «A»
Técnico de manuteagio «Bs
Técnico de meciipica «B»

X1v

Auditor «C»

Economista «

Estati ta «

Jurista « »

Programador de 0 putador «A»

Técnjeo do  octr secgia @A»

Téaikco mapuipn o @A»

Téenko de ¢ <A»

Técnico de ' do trabalho e salérios «C»
Técnico de plamfica o «C»

XV

Auditor «B»

Analista d laboraténo «C»

Analsta de sistemas « »

Economista «B»

Engenheiro electrotéonico «C»

Engenheiro mechmco «C»

Estaticista «B»

Jurista ¢B»

Técnico de ogganizagiio do trabalho e salfrios «Bs
‘Técnico de planificacio «B»

XVl

Analista de laboratdrio «B»
Analista de sistemas «B»
Engenheiro electrotécnico «B»
Engenheiro mecnico B»



Auditor «A»
Analista de sistemas «A»
conomista «A»
Estaticsta A»
Junista «A»
Técnico de organizagio do trabalho e salénos «A»
Técnico de planificagio «A»

XV

Analista de laborato o «A»
Engenheiro electrotécnico «A»
Engenheiro mecanico «A»

GRUPO VIII
Desenhador «C»

Conteido e trabalho

Executa planos, algados, perspectivas de mapas, graficos
e outros esbogos e especificagdes técnicas, utilizando ma
tenial e equipamentos adequados, desenha e copia plantas,
«levages, secgdes, cortes, vistas € outros, procede 2 ampli
30 ou redugio de desenhos, traga linhas e letras, aplica
normas convencionais nos trabalthos que realhza, calcula
rolumes e superficies em trabalhos simples relacionados com
a actividade, determina a quantidade de elementos ou ma
tenais em trabalhos especificos, sob supervisio de técnico
mais qualificado realiza tarefas de maror complexidad

GRUPO X
Desenhador «A»
Conteudo de trabalho

Executa planos, algados, cortes, perspectivas, mapas.
cartas, gréficos e outros tragados de grande, média e baixa
complexidade, segundo esbogos € especificagdes técnicas
utiizando material ¢ equipamento adequado, examna e
mterpreta qualquer tipo de esbogos, esquemas e especifi
cagles técnicas elaboradas por técmicos mais qualifica
dos, calcula dimensdes, superficies, volumes e ouiros fac
tores, afim de completar os elementos recebidos, relaciona
as dimensdes dos diferentes elementos da obra a efectuar
¢ consulta se necessdrio, o autor do projecto tendo em
vista a introdugiio de alteragdes ou ajustamentos convenien
tes, aplica as normas ¢ a simbologia adequada ao tipo de
trabalho a realizar, procede a colocagbes com a precisio

ecessd a, vinca com l4pis, t nta da china ou cutro mate
rial, as lmhas defimtivas do desenho, obedccendo as
espessuras convencionalmente determinadas, orienta e coor
dena o trabalho dos técnicos de menor qualificagio, aplica
principios de or amzagio do trabalho relac onados com
a actividade, realiza outras tarefas de natureza e complexi
cade smmilares

Requis tos de qualificagdo

Deve possuir a 9* classe industrial e no minimo cinco
anos de experiéncia como desenbador «B» e satisfazer os

plica principios de organizagio do trabalho relacionados
com a actividade realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares

Requisttos de quahficacio

Deve possurr a 92 classe industrial e satisfazer os requi
sitos de conhecimentos e aptiddes comprovados através
de provas de avahagio

GRUPO IX
Desenhador «B»
Conteudo de trabalho

Executa planos, algados, cortes, perspectivas, mapas,
graficos e cartas de média e baixa complexidade, segundo
wesbogos e especificagBes técnicas, interpreta graficos e espe
'cnflcaqf)m técnicas relacionadas com a actividade e aplica
sistemas de representagZo grafica, executa projecgdes orto
gonais e outros de acordo com as técnicas de representagio,
ut hizando materal e equipamento adequado, orgamza os
desenhos ¢ o conteudo dos planos da sua ac vidade a par
tir de indicagBes gerais ou esquemas pré-concebidos, orga
niza a elaboragio da documentagio de projectos de acordo
com as normas estabelecidas, procede a célculos de super
ficies ¢ volumes de medidas funcionais, escreve titulos de
obras e legendas, coit letra desenhada a mdo, escantilhdo

u por outro processo, verifica se o trabalho esté de acordo
com as especificagdes técnicas receb das, sob supervisio
do técnico mais qualificado realiza tarefas de maior com
plexidade. aplica principios de organizagio do trabalho

o} )s de conhecimentos ¢ aptiddes comprovados atra
vés de provas de avaliagio

GRUPO IX
Desenhador mecénico «C»

Conteudo de trabalho

Executa desenhos de parte de méquinas e motores de
baixa complexidade e de outros equipamentos mecanicos,
através de esbogos e especificagdes técnicas, utilizando ma
terial e equipamento adequado, procede a copias de dese
nhos, aplica a simbologia normalizada de representacdo
eréfica em vigor em desenhos mecanicos executa mod:
ficagdes ¢ efectua calculos necessdrios de acordo com a
natureza do projecto, aplica normas de codificagdo, selec
¢do, ajustes e tolerincias, sob supervisio do técnico mats
qualificado realiza outras tarefas de major complex dade,
aplca principios de orgamzagiio do trabatho relacionados

m a actividade, realiza outras tarefas de natureza e com-

lexidade similares

Requis tos de qualificacdo

Deve possurr a 9 classe industrial e satisfazer os requi
sitos de conhecimentos e aptiddes comprovados através
de provas de avaliagdo

GRUPO X
Desenhador mecanico «B»
(‘ A, de T halh,

relacionados com a acuvidade, realiza outras fas de
natureza e complexidade similares

Req de quahficagio

Deve posswir a 9 classe industnial € no mimmo cinco
anos de experiéncia como desenhador « ¢ satisfazer os
requisitos de conhecimentos € aptiddes comprovados atra
vés de prova de avaliagio

Executa desenhos e planos técnicos de méquinas ¢ mo
tores de média ¢ baixa complexidade e de outros equipa
mentos mecanicos, através de esbogos, especificagbes téc
nicas, utilizando matenal ¢ equipamento adequado, ela
bora projectos a partir de equipamentos parstes fisicas ou
estudos, efectua cilculos de média complexidade de resis
téncia de materiais ¢ outros, aplica metodologias de codt



ficagio, selecglio, ajustes e tolerincias; realiza desenhos
e planos técnicos de pe as, ecquipamentos, ferramentas,
dispositivos, moldes para fundigdo e outros para a indds

; participa i
ples complexidade quando designado; sob supervisio do
téenico mas qualificado realiza tarefas de maior com
plexidade, aplica principios de organizagio do trabalho

relacionados com a actividade; realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares

Requisitos de qudlificacio

Deve possuir a 9. classe industrial ¢ no minimo cinco
anos de experiéncia como desenhador meclinico «C €
satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes com
provados através de provas de avahagdo.

GRUPO X1
Desenhador mecénico «A»
Conteiido de trabalho

Executa desenhos e planos técnicos de médquinas e mo
tores de grande, média ¢ baixa complexidade e de outros
equipamentos mecinicos, através de esbogos e especifica
¢Oes técnicas, utilizando material ¢ equipamento adequado,

abora esbogos dimensionados de qullquer complexidade,
concebe, projecta e orienta a execugio de desenhos, de
planos de ferramentas, motores, barcos, meca
nmismos de transmissio e suspensio, bombas hidréulicas,
material circulante e outros; domina e aplica no seu tra
balho normas de soldadura e selecgGes de matersais; aplica
metodologias de codificagiio, selecgdo, ajustes e toleréncias,
efectua célculos de resisténcia de materiais e peso avalia
sob supervisio a possibilidade de elaboragdo
de custos mais acessiveis de forma a obter projectos mais
econémicos, cdlculos de orgamentos e adaptagio de pro
jectos a situagdes concretas; orienta e coordena a activi
dade dos técnicos de menor qualificagiio; aplica principios
de orgamizacdo do trabalho relacionados com a actividade,
realiza outra tarefas de natureza e complexidade simi
lares

Requisitos de qudlificagio

Deve possuir a 9* classe industrial ¢ no minimo cinco
anos de experiéncia como desenhador mecinico «B» e sa
tisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ apt:ddes compro
vados através de provas de avaliagio,

GRUPO XII
Técnico de manutengSo «C»
Conteudo de trabalho

Realiza pequenas reparagdes € substituigdes de pegas ¢
partes dos equipamentos; procede A interpretagio de espe
cificagdes técnicas dos existentes no centro
de trabalho, localiza eventuais avarias através de apare
lhos de ensaios; vigia o surgimento de avarias repetidas
com vista a acgdes de manutencio preventiva; desmonta

monta o equipamento que presta assistencia de acordo
com as especificagdes do Wbricante; participa na anélise
da solucio de grandes avarias; preenche mapas de ocor
éncias; zela pelo cumprimento das normas de prevenciio
e seguranga no trabalho; participa em trabalhos de insta
tagio e montagem de equipamentos; sob supervisio do
técnico mais qualificado reahiza tarefas de maior com

plexidade; aplica principios de organizagio do trabalho
relacionados com a actividade, realiza outras tarefas de
natureza ¢ complexidade similares

Regquisitos de qualificatio

Deve possulr o curso médio industnial ou a 9 classe
industrial ¢ no mimimo dez anos de experiéncia na activi
dade e satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de dvaliagio

GRUPO X1

Técnico de manuten¢3o «B»
Conteido de trabalho

Ehbmphnosdemmmmﬁoederepmaﬁogerddos
equipamentos; procede 3 interpretagio de especificagdes
técnicas dos equipamentos existentes no centro de traba
lho; efectua esquemas de montagem dos equipamentos &
venfica 0 seu grau de cumpnmcnto controla o cumpri
mento dos planos operativos; executa ajustes € reparagdes
de média e baixa complexidade de acordo com as especi
ficagdes _do fabricante, executa ensaios de manutengiio
preventiva; procede ao registo e controlo das pegas de
reposigdo e dos materiais de consumo utilizados no sector
preenche mapas de avarias e ocorréncias para efeitos de
estatisticas; participa em trabalhos de instalagio, monta
gemelmplnﬂo analisa e executa ensaios destinados &
detecgio e localizagio de avamas; executa testes de acei
tagio de equipamento e instalagSes, executa reparagdes
e calibracio de equipamentos, sob supervisio do técnico
mais qualificado realiza tarefas de maior complexidade,
aplica princ p os de organizagio do trabalho relacionados
com a actividade; orienta e coordena o trabalho dos téc
nicos de menor qualificaciio, realize outras tarefas de natu
reza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir o curso médio industnial e no minimo
cinco anos de experiéncia como técnico de manuten¢do «
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com
provados através de provas de avaliagdo

GRUPO X1V
Técnico de manutenc3o «A»n
Conteiido de trabalho

Concebe, projecta ¢ analisa planos anuais de manuten
¢do geral ¢ de reparacio dos equipamentos ao nivel do
centro de trabalho, procede 2 interpretagio de qualquer
tipo de equipamento existente no centro de trabalho; pro
poe e efectua o controlo das distintas actividades de ma
nutengio e reparagdes a executar; reahiza ensaios destina
dos & detecgio ¢ localizagio de avarias; executa ajustes
¢ reparagdes de grande, média e baixa complexidade de
acordo com as especificacdes do fabricante; executa ensaios
de funcionamento do equipamento; comprova e controla
o rendimento dos equipamentos de acordo com a meto
dologia estabelecida superiormente, analisa tecnicamente
os registos de controlo das pecas de reposicao ¢ dos ma
teriais de consumo utihizados no sector através de mapas
elaborados para o efeito; controla os planos anuass, tn
mestrais ¢ mensais de manutengdo preventiva do sector e
informa-os superiormente; realiza estudos sobre o compor
tamento do equipamento de acordo com a tecnologia esta
belecida, seus ciclos € est turas; procede ao controlo de
utilizacdo e do estado técnico dos equpamentos; orienta,



coordena e supervisa a execusdo do trabalho dos técmicos
de menor qualificagio, aplica principios de organiza¢do
do trabalho relacionados com a actividade, realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagao

Deve possuir o curso médio industrial e no minimo cinco
anos de expe énca como técmico de manutencdo «B» e
satisfazer s requisitos de conhecimentos e aptidoes com
provados através de provas de avaliagdo

GRUPO XII
Técruco de mecénica «C»

Contetido de trabalho

Participa na concepgio ¢ execugdao de elaboragio de
estudos prév os, anteprojectos e projectos para a fabricagao,
construgdo, md > ¢ reparagio de Ins
talaghes e eguipamentos Mecinicos que n3o requeiram
técnicas avangadas, estuda 2s condigbes de funcionamento

equeridas para as instalagoes dos mesmos, consulta téc-
1cos mais qualificados sempre que a natureza do trabalho
ss o tequera procede a0 centrola e verdicagio para
Se assegurar que esta conforms as suas especificagoes  de
acordo com as normas de seguranga, prepara e analisa 0s
planos de funcionamento, manutencio e reparagio de ins
talagdes, sob supervisio do tecnico mais qualificado rea
hiza tarefas de maior complexidade, aplica pnincipios de
organizagdo do trabalho relac onados com a actividade,
realiza outras tarefas de natureza e comp ex dade similares

funcic

Requuisttos de qualificacao
Deve possuir o curso medio de mecanica ou a 9 classe
dustra e no mimmo dez anos de experi€ncia na activi
dade e sausfazer os requisitos de conhecimentos e apti
46es comprovados atraves de provas de avaliacio

GRUPO XIIl
Técnico de mecénica «B»

Conteudo de trabalho

Efectua e assiste a elaboragdo de estudos prévios, ante
projectos e projectos para a fabr cagdo, construgdo, mon-
em, funcionamento e reparagio de mstalagdes e equipa
mmentos mecanicos de media ¢ baixa complexidade, estuda
as condigdes de funcionamento requeridas para as instala
¢les e equipamentos acciopados mecanicamente tais como
mnstalagdes de equipamento e refrigeragio, geradores de
1a<talagdes de vapor motores € outros, emite pareceres
obre a sua especiahdade, participa na elaboragio de
esquemas e desenhos de base  especificagbes indicando
os mate ais a utilizar, estima os custos de matenais e de
f ¢a do trabalho bem como outros de fabricagdo, de
montagem, de funcic to, de conservagio e de repara
¢do, assiste @ montagem conservagio e reparagio de insta
lagdes e equipamentos mecinicos, orenta e coordena o tra
balho dos técnicos de menor qualificagio. sob supervisio
do téen co mais qualificado realiza tarefas de maior com
plexidade, aplica principios de orgamizagio do trabalho
relacionados com a activ dade, realiza outras tarefas de na
tureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacao
Deve possuir o curso med o de mecinica e no mmimo
cinco anos de exper éncia como técm o de mecanica «C»
satisfazer os requis tos de conhecimentos e aptiddes com
provados atraves de provas de avaliagio

GRUPO X1V
Técnico de meclnica «A»

Contetido de trabalho

Estuda, concebe e assiste a elaboragdo de estudos pré
vios, anteprojectos e projectos para a fabricagdo, cons
trugdo, montagem, funcionamento € reparagao de insta
lagdes e equipamentos mecinicos de grande, média e baixa
complexida e, estuda as condigdes de funcionamento re
queridas para as instalagdes e equipamentos accionados
mecanicamente tais como pontes rolantes, pdrticos, mi-
quinas-fe amentas, instalaghes de aquecimento, refrigera
¢io e outros, efectua estudos de implantacdo de equi
p )S € MoV 30, emite pareceres sobre a especia
lidade, prepara esquemas e desenhos de base e as especi-
icagbes indicando inclusivamente Os materiais a utihizar,
promove cursos de formagdo e colabora na elaboragio dos
espectivos programas, procede 2 estudos de investigagio
gara os quais seja suficiente a formagao adqu da, orienta,
coordena e supervisa o trabalho dos técnicos de menor
qual ficagio, aplica principios de organizagio do trabalho
relacionados com a actividade, realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares

Reg de Itficagao

De e possuir o curso médio de mecanica e no min mo
cinco anos de experiéncia como técnico de mecanica «Bp
e satisfazer os requisitos de conhec'mentos e aptidoes com
provados através de provas de avaliagdo

GRUPO XV
Engenheiro mecénico «C»

Conteudo de trabalho

Estuda, concebe e estabelece diversos tipos de projectos
de instalagies e de equipamento mecanico dc baixa com
plexidade, participa em estudos de proje tos de grande
e méda complexidade, prepara o seu fabrico, montagem,
foncionamento, manutengio e conservagio, efectua inves
tigagdes acerca de equipamentos accionados mecanica
mente, participa na preparagio dos planos de execucio,
calcula os custos da forga d trabalho e dos mate ais a
utilizar nos diversos tipos de projectos, assim como des
pesas de fabrico, mc ). manutengio

reparacio de Oes e equip > mecanicos
consulta técnicos de maior qualificacdo sempre que a na
tureza do trabalho o requeira, sob supervisio do técnico
de maior qualificagio realiza tarefas de maor complexi
dade, aplica p ncipios de orgamzagdo do trabalho relacio
nados com a actividade, realiza outras tarefas de natureza
¢ comp'exidade similares

Requuisitos de qualificagao

Deve possurr o curso superior de engenharia mecénica
e sat sfazer os requisitos de conhecimentos € aptiddes com
provados através de provas de avaliagio

GRUPO XV1
Engenheiro mecanico «B»

Conteudo de trabalho

Estuda, concebe e estabelece diversos tipos de projectos
de instalagBes e de equ pamento mecdnico de média e
baixa complexidade, prepara o seu fabrico, montagem,
funcionamento, manutengfo, copservagio, efectua invest:



gacdes acerca de nstalagdes de equipamentos accionados
mecan:camente, prepara planos de execucio, indicando os
matenais a utilizar ¢ métodos de fabrico, montagem, fun

cionamento, manutencio e reparacéo; consulta especialistas
de outras especialidades acerca de questSes relacionadas
com o seu trabalho, calcula o custo da forca de trabalho e
dos materiais a utilizar assim como outras despesas de fa

brico, montagem, funcionamento, manuten¢do e reparagio
de instalagOes e equipamentos mecinicos; colabora na elabo

ragdo de programas de cursos de formagéio; pode dedicar-se
a um campo especifico da actividade; sob supervisio do
técnico mais qualificado realiza tarefas de maior complexi

dade, orenta e coordena o trabalho dos técnicos de menor
qualificacdo; aplica principios de organizacdo do trabalho
relacionados com a actividade, realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares.

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir o curso supenor de engenharia mecénica
¢ no mimmo cinco anos de experniéncia como engenheiro
mecnico «C» e satisfazer os requisitos de conhecimentos
¢ aptiddes comprovados através de provas de avaliagio

GRUPO
Engenheiro mecanico «A»
Conteido de trabalho

Estuda, concebe e estabelece diversos tipos de projectos
de 1nstalagdes e de equipamento mecinico de grande, mé
dia e baixa complexidade; prepara o seu fab co, monta
gem, funcionamento, manutencio e comservagio; e ectua
mvestigagoes acerca de instalagies e equipamentos accio
nados mecanicamente, prepara planos de execugdio indi
cando os materiais a utihizar ¢ métodos de fabrico, mon
tagem, funcionamento, manutencio e reparagdo, consulta
especialistas de outras especialidades acerca de questdes
relacionadas com o seu trabalho; calcula o custo da forca
de trabalho ¢ dos matenais a utilizar, assim como outras
despesas de fab co, montagem, manutengio e reparagio
d instalagBes ¢ equipamentos mecAnicos; pode dedicar-se
a um campo especifico da ac vidade; orienta, coordena
e supervisa o trabatho dos técnicos de menor qualificagio,
aplica principios de organizagio do trabalho relecionados
com a actividade, realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade smmilares

Requisitos de quahficacdo

Deve possurr o curso de engenharia mecdnica
€ no mmmo cinco anos de experiéncia como engenheiro
mecinico «B» e satisfazer os requisitos de conhecimentos
e aptidGes comprovados através de provas de avahagio

GRUPO XII
Técnico d electrotecnia «C»
Contetido Jde t a alho

Participa na concep¢do e execugdo dec elaboragio de
estudos prévios, anteprojectos e projectos a fabricacio,
construgio. montagem, funcionamento e reparagio de ins
talagdes eléct cas que ndo requeiram técnicas avangadas,
realiza planos de instalacdo e reparagio de simples com
plexidade 2o mivel do centro de trabalho, executa ensaios
com vista a deteccio e localizagio de avarias, controla
a eficiéncia da instalagio de acordo com as recomendagdes
técnicas exigidas, dd pareceres sobre a sua especialidade,
prepara, orienta e analisa planos de funcionamento, ma

nutengio e reparagio de instalagdes de for¢a motriz; sob
supervisio do técnico mais qualificado realiza tarefas de
maior complexidade; aplica principios de organizagio do
trabalho relacionados com a actividade, realiza outras ta
iefas de natureza e complexidade similares

Requi de qualtficacio

Deve possuir o curso médio de electrolecmia ou a
9+ classe industrial e no minimo dez anos de expenéncia
na actividade e satisfazer os requisitos de conhecimentos
e aptiddes comprovados através de provas de avaliagio.

GRUPO X111
Técnico de eiectrotecnia «Bn

Conteido de trabalho

Efectua e assiste 2 elaboragdo de estudos prévios, ante
projectos e projoctos, para a fabricagdo, construgfio, mon
tagem, funcionamento e reparacdo de instalagdes e equi
pamentos eléct cos ¢ electrénicos de média e baixa com
plexidade, efectua o controlo das actividades de monta
gem, manutengdo e reparagio, anahsa as condigdes de
funcionamento de acordo com as recomendagdes exigidas;
participa na concepgdo e elabora planos de instalagdes
eléct cas, dd pareceres da sua especialidade; realiza ensaios
com vista 2 deteccdo de ava as ¢ procede 4 sua reparagio;
participa  a elaboragdo de esquemas de base indicando
os materiais a utilizar, estima os custos de -primas,
montagem, funcionamento, conservagdo e de reparagio;
assiste & montagem, manutengio e reparagio de aparclha
gem eléct ca; orienta e coordena o trabalho dos técnicos
de menor qualificagio, sob supervisio do técnico mais
qualificado redliza tarefas de maior complexidade, aplica
principios de orgamizagio do trabalho relacionados com
a actividade, realiza outras tarefas de natureza e complexi
dade s!milares

Requisitos de qudlificagdo

Deve possuir o curso médio de electrotecnia e no mi
nmo cmco anos de experiéncia como técnico de electro
tecnia € » e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados através de provas de avalagdo

GRUPO X1v
Técnico de electrotecnia «A»

Conteiido de trabalho

Estuda, concebe e assiste 2 elaboragdo de estudos pré
v10s, anteprojectos e projectos, para a fabricacdo, constru
¢io, funcionamento e reparagio de instalagdes eléct cas
e electronicas de grande, média e baixa complexidade;
estuda as condicdes de funcionamento de acordo com as
recomendagdes exigidas, p epara e supe ntende a cons
trugio, montagem, funcionamento, manuten¢io e repara
¢3o de equipamentos eléct cos; efectua estudos de implan
tagdo de equipamento, dé pareceres da sua especialidade;
prepara esquemas indicando os materiais a utilizar bem
como os custos de realizacio de obras, promove cursos
de formagdo profissional e participa na elaboragio dos
respectivos programas, procede a investigagdes para as

vais seja suficiente a formagdo adquinida; orienta, coor
dena e supervisa o trabalho dos técnicos de menor quali
ficagdo, aplica principios de organizagio do trabalho rela
cionados com a actividade; realiza outras tarefas de natu
reza e complexidade similares



Requisitos de qualificagao

Deve possuir o curso méd o de electrotecnta € no minmimo
cinco anos de experniéncia como técnico de electrotecnia «Bx»
e satisfazer os requisitos de conhec.mentos e aptiddes com
provados atraves de provas de avahagio

GRUPO XV
Engenheiro electrotécnico «C»

Conteudo de trabalho

Estuda, concebe e efectua diversos tipos de mnvestigagdes
acerca de instalagdes e de equipamentos eléctricos, elec
tronicos, distribu ¢io de energa e aparelhos eléctricos de
uso ndust al de simples complexidade, ocupa-se de con
juntos eléctricos, nstalagdes de automatizagio, electrénicas
destinadas a uso da inform4t , medic'na e outros parti
cipa na preparagio e elaboragio dos planos de execugdo,
procede ao célculo de custos da for¢a de trabatho e dos
mater a1s a utiizar nos dive sos tipos de projectos, assim
como despesas de fab co monta em, funcionamento, ma
nutengio e reparagdo de instalagdes e equipamentos eléc
tricos, sob supervisio do tecnicos mais quahficados rea-
1za tarefas de maior complex:dade orienta e coordena

abalho dos tecnicos de m n 1 qua! ficagio, aplica prin
cipios de organizagio de trabalho re acronados com a acti
vidade, realiza outras tarefas de nature a e complexidade
similares

Requisitos de qualificagio

Deve poss r o curso superior de engenhana electrotéc
nica e satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados atrav s d provas de avahagio

GRUPO XVI

Engenhero electrotécnico «By»

Conteudo do trabalho

Estuda, concebe e efectua investigagdes de diversos tipos
de projectos de nstalagdes ¢ de equipamentos eléct cos
de média e baxa complexidade, prepara o seu fabrico,
montagem, funcionamento, manvtencdo e conservagdo,
stabelece planos de execugdo indicando os mate ais a
t1 zar e os metodos de fab «co montagem funcionamento,
manutengio e reparagdo, calcula o custo da forga de tra
bhalho e dos matenias a utilizar assim como outras des
pesas de fab co montagem, funcionamento e outros,
colabora na elaboragao de programas dc curso de forma
¢do profissional ocupa-se de instalagdes ¢ de sistemas
de produgdo, transporte e dist buigdo de energia eléctrica,
tais como centrais electricas, redes de transporte e de
distnibuigao  subestagdes complexos industriais, 1lumina
cdo e forga motr z para grandes imoveis, sob supervisio
do técnico mars qualificado realiza tarefas de maior com
plexidade, orienta e coordena o trabalhe dos técnicos de
menor quahficagio aplica p ncip os de orgamzagdo do
trabalho relacionados com a actividade realza tarefas de
natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir o curso superior de engenharia electrotec-
nica € no minimo cinco anos de como enge
nheiro electrotécnico «C» e satisfazer os requsitos de
conhecimentos e aptiddes comprovados atraves de provas
de avalagdo

GRUPO XV I1
Engenheiro electrotécnico «An

Contetdo de trabalho

Estuda, concebe e efectua mvestigagSes de diversos tipos
e instalagdes eléctricas e equipamento de industria ele -
t ca e electromca de grande, média e baixa complexidade,
efectua, concebe e estabelece planos de execugdo indt
cando os matenais a utiizar e os metodos de fabrico,
calcula o custo da for¢a de trabalho e dos mater:ats, assim
como outras despesas de fab co, montagem, funciona
mento, manuten¢do e reparagdo, superintende a monta
gem, manuten¢io e reparagio de aparclhagem eléctrica
e electronica e certifica-se de que o trabalho concluido
corresponde as especificagbes técnicas ¢ as normas de segu
ranga estabelecidas, d4 pareceres da sua especialidade
orienta, coordena e supervisa o trabalho dos tecnicos de
menor quahfica¢do, aplica principios de orgamzagdo do
trabalho relacionados com a actividade, realiza outras
tarefas ¢ natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagio

Deve possuir o curso de engenharna electrotec-

a ¢ no mimmo ¢ co anos de experiéncia como enge
nheiro electrotécnico «B» e satisfazer os requsitos de
conhecimentos e aptiddes comprovados atraves de provas
e avaliagdo

GRUPO VIII
Técnico auxihar de laboratério «B»

Conteudo de trabalho

Participa na realizagio de andlises quimicas ou fisicas
de maténas-primas, materiais ¢ produtos acabados tais
como temperatura, acidez, viscosidade, sedimentos e ou
tros, selecciona e prepara o equipamento e mater ais para
a elaboragdo de padrdes bdsicos, realiza musturas e pesa
gens de amostras, prepara solugdes simples, realiza pro
cessos de revelagdo, fixagdo e lavagem de placas, secagens
das mesmas com a sua correspondente marca, reahza a
preparagio das solugdes reveladoras e fixadoras mediante
o métodos estabelecidos, efectua trabalhos de regsto de
dados, resultados, compilagdes e preparagio de nforma
¢Oes para o controlo de quahdade, elabora gréficos, recolhe
dados, prepara informagdes ¢ procede a recomendagdes que
ache pertinentes, sob supervisao de técnico mais qualificado
realiza outras tarefas de maior complexrdade, aplica princi-
pos de organizagdo do trabalho relacionados com a activi
dade, realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificagao

Deve possuir a 9 classe do curso de quimica € no
mimmo trés anos de expeniéncta na actividade conhecer
as normas de e uranga do laboratorio e satisfazer os
requis tos de conhecimentos e aptidoes comprovados atra
vés de provas de avaliagido

GRUPO IX
Técnico auxiliar de laboraté o «An

Conteudo de trabalho

Realiza anélises quimicas ou fisicas de matérias-primas,
materiais e produtos acabados, tais como densidade, gra-
nulometria, concentragdes, ponto de nflamagdo, destilagdo,
indice de acidez, viscosidade, quantidade de gis, 4gua,
sedimentos, amomaco, 6xido de potéssio, ferro, alca de,



fosfatos, silicatos, tracgio, compressio, flexdo, torgio, resis
téncia, dureza, fluidez, elasticidade e outros de complexi
dade similares; prepara solugdes de concentragio aproxi
mada para uso geral, verifica a composi¢do de musturas
de -primas por métodos quimicos e efectua ajustes
sempre que necessario; determina a alcalimdade e humi
dade de -primas; pfepara Os instrumentos € apa
relhos que utiliza, substitw-os, ajustando-os e vela pela
sua manutengiio, conservagio e limpeza, efectua registos,
recolhe dados, prepara informagdes, calcula e elabora grd
ficos dos trabalhos que realiza, faz recomendagdes acerca
do controlo de qualidade ¢ de outros aspectos do produto
que analisa, sob supervisio do técnico mais qualificado
realiza outras tarefas de mator complexidade, aplica prin
cipios de organzagio do trabalho relacionados com a
actividade, realiza outras tarefas de natureza e complexi
dade similares

Req de qualif

¥

Deve possuir a 9° classe do curso de quimica e no
mimmo cnco anos de experiéncia como técmico auxihiar
de laboratério «Bw; conhecer as normas de seguranca do
laboratér o e satisfazer os requisitos de conhecimentos
& aptiddes comprovados através de provas de avaliagdo.

GRUPO X1
Técnico de laboratério «B»
Conteido de trabalho

Realiza andlises quimicas e fisicas de -primas,
materiais e produtos acabados para a verificagio dos seus
fndices de qualidade tais como proprniedades coligativas
das drssolugbes, determinagdo de pesos moleculares, du
reza de 4gua, viscosidade e outros de complexidade similar;
estuda e clabora técmicas para a tramsformagio quimica
ou fisica de substincias ¢ emite pareceres acerca destas;
realiza célculos correspondentes is anilises que efectua;
participa no estudo e projecgio do funcionamento de ins
talacbes para a fab cagio de produtos quimicos ou de
outros produtos que necessittm de tratamento quimico;
procede ao controlo do trabalho efectuado para se asse
gurar de que estd conforme as especificagdes e de acordo
c¢om as normas de seguranca; organiza € mantém actua
lizado o ordenamento ¢ manutencio dos equipamentos da
sua 4rea de trabalho; prepara solugGes e reagentes; aplica
principios de organizagio do trabalho relacionados com a
actrvidade; sob supervisdo do técnico mais qualificado rea
liza tarefa, de maior complexidade; orienta e coordena
o trabalho dos técnicos de menor qualificacdo; sob super
visio do técnico mais qualificado realiza outras tarefas
de maior complexidade; aplica principios de organizacio
d trabalho relacionados com a actividade; realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso médio de quimica ou a 11. classe
e no mimmo cinco anos de experiéncia como técnico auxi
har de laboratério «A» e satisfazer requisitos de conheci
mentos e aptidGes comprovados através de provas de ava
liagdo.

RUPO

Técnico de laboratério «An

Conteudo de trabalho

Realiza andlises quimicas e fisicas de matérias-primas,
matenais e produtos acabados para a verificacdo dos seus
indices de qualidade, tais como polimeria, métodos de re

fracgio, propriedades coligativas das dissolugdes, determi
nagdo de pesos moleculares, abso ¢do de gases, dureza
da 4gua, viscosidade, amoniaco liqudo e outros de com
plexidade similar; analisa substincias que interferem no
processo de produgdo, prepara solugdes para uso geral;
prepara solugbes para ensaios; determina indices de carbo
nizagdo, nitrogéneo total, aglotinamentos, monéxidos e
di6xidos de carbono, valor calorifico e outros; realiza chl
culos correspondentes as andbises que efectua; identifica
qualquer produto a ser analisado; opera os equipamentos
necessirios para as determ nagBes anali cas; prepara solu
¢des e reagentes, realiza estudos de fluxo de producdo e
emite ¢ térios sobre alteragBes que possibilitem maior efi
ciéncia, realiza inspecgbes e determina a quahidade dos
produtos acabados; prepara materiais e aparelhos para
ensalos de investigagio, determina todo o tipo de hidro
carbonetos pelo método estabelecido, efectua célculos e
graficos; sob supervisio do técnico mais qualificado rea
liza tarefas de maior complexidade, aplica p ncipos da
orgs ¢do do trabalho relacionados com a actividade;

e coordena o trabalho do técnicos de menor qua
biicaciio; realiza outras tarefas de natureza e complexi
dade similares

Requisitos de qudlificacio

Deve possuir o curso médio de quimica e no minimo
cnco anos de experéncia como técnico de laboratorio «Bw;
dominar as normas de seguran¢a de laboratério e satis
fazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes compro
vados através de provas de avaliagio

GRUPO XV
Analista de laboratério «C»
Conteido de trabalho

Realiza anilises quimicas e fisicas como complemento
de trabalho para aplicagio industral tais como espectro-
logia, polarizagfio, cronatografia e outras; realiza provas
para determinar os componentes €/ou a qualidade dos
materiais e matérias-primas; prepara os mate ais necessé
rios para as anilises a realizar, os aparelhos para ensaios
e estudos e as curvas de calibragio, realza todo o fipo
de ensaioy com os respectivos célculos graficos; avalia no
vos métodos de ensaio, realiza investigagdes de solugdes
técnicas aos problemas que se confrontam os métedos de
ensaios € amostragem, coordena trabalhos com vista a
melhoramento do controlo técnico, na utilizagio de novos
reagentes e d4 solugJes técn cas falta de reagentes comuns,
participa na elaboragio de normas de ensaios ou processos
tecnolégicos; efectua reparagdes simples aos equipamentos
e instrumentos que utiliza, orienta, coordena e controla
efou participa nos trabalhos de cilculo, registo de dados,
compilagbes e preparagio de informagio; avalia as con
sultas que lhe sejam formuladas sob supervisio de um
técn co mais qualificado realiza outras tarefas de maior
complexidade; aplica principios da ofganizagio do trabalho
relacionados com a actividade; orienta e coordena o tra

balho dos técnicos de menor qualificagdo, realiza outras
tarefas de patureza e complexidade similares.

Requ sitos de qudlificagio

Deve possuir o curso superior de quimica e no .nfnimo
trés anos de experiéncia como técnico de laboratério «A»
ou o curso médio ¢ no minimo dez anos de experiéncia
como técnico de laboratério €A» e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes; comprovados através de pro
vas de avaliagdo.



GRUPO XVI
Analista de laboratério «By»

Conteido de trabalho

Procede ao trabalho de investigagio a fim de elaborar
técnicas novas ou aperfeigoar outras existentes e criar ou
melhorar nstalagdes, concebe, estuda e analisa planos para
o fab co de produtos quimicos e determina as sequéncias
das operagdes quimicas tais como oxidagdo, pol merizagio,
desidratagdo e outros elabora planos de manufengio e
reparagdo dos equipamentos e nstalagdes, elabora calculos
matematicos em conformidade com as exigéncias do tra
balho que realiza, participa no controlo de qualidade e de
quantidade das miaterias prnimas e dos produtos, elabora
planos prospect vos correntes e operativos, partiipa na
elaboragdo de programas de formagio profissional con
cebe e projecta graficos ou modelos para registo d dados,
emite ¢ té os sobre o desenvolvimento da actividade ¢ dd
recomendagGes que ache pertinentes, aplica pr ncip os de
organizagio do trabalho relacionados com a acuv dade,
sob supervisio do técnico mais qualif cado realiza tarefas de
maior complexidade, orenta ¢ coordena o trabalho dos
técnicos de menor qualificagdo, realiza outras tarefas de
natureza e complex dade similares
R de Iificacdo

9 9 et

Deve possuir o curso € No mimimo cin O anos
de como analista de laboratorio «C» e satis
fazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes compro
vados através de provas de avaliagio

GRUPO XVIII
Analista de laboratério «Ay

Conteido de trabalho

Efectua investigagdes relativas 3 transformacdo quimica
e fisica de substincias, fornece indicadores acerca destas
técnicas, concebe e estabelece planos de instalacdes para
o fabrico de produtos quimicos e determina as sequéncias
das operacdes fisicas tais como aquecimento, arrefect
mento, t turagdo, separagdo, destilagdo, filtragdo reacgdes
quimicas de oxidagdo, pol menzagio, fermentagio e desi
dratag3o, planeta e superintende o funcionamento, ma
tengdo e reparagio das instalagdes e procede ao respectivo
controlo para se certificar se estd em conformidade com
as especificagies ¢ as normas de seguranga, sstabelece
¢ té os com vista ao controlo da qualidade de -
-p mas e dos produtos, aplica p ncipios de organizagio
do trabalho relactonados com a a tiv dade, e coor
dena o trabalho dos técnicos de menor qualificagio, realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacio

Deve possuir o curso de quimica e no minimo
cmnco anos de experéncia como analista de laboratério «B»
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com
provados através de provas de avaliagio

GRUPO I1X
Medidor orgcamentista «C»
Conteudo de trabalho

Determina as quantidades de mate ais necessérios para
um determmnado projecto interpreta especificagdes simples
escritas e desenhadas, faz levantamentos e medigdes; estima
custos de baixa complexidade e executa célculos de pregos,

efectua visitas as 4reas de trabalho e actualiza os f cheiros
dos pregos, estabelece pregos umitd os, sob supervisio do
técnico mais qualificado realiza outras tarefas de maior
complex dade, aplica principios de organizagio do tra
balho relacionados com a actividade, realiza outras tarefas
de natureza e complexidade similares

R, de 1.4,

acao
1 4 Jeeat

Deve possuir @ 9* classe e no minimo cinco anos de
experiéncia na actividade, ter nogdes basicas sobre o sis
tema de célculos de pregos ¢ determmar quantidades e
custos de mater ais ¢ satisfazer os requisitos de conheci
mentos e aptiddes comprovados atraves de provas de ava
lagao

GRUPO X

Medidor or¢gamentista «By

Conteiido de trabalho

Executa o projecto e determmna com precisio as quan
tidades, custos de materiais e de forca de trabalho necessa
rios para a execugdo da obra considerada analisa as diver
sas partes componentes do projecto, efectua as medigBes
necessirias e consulta tabelas de precos, determina as
quantidades de custos de materiais ¢ dos servicos para a
execugdo do trabalho a efectuar, procede a indicagio dos
materrais utilizados e as operagdes a serem efectuadas,
organiza o or¢amento e compila os elementos obtidos,
sob supervisdo do técmico mars qualificado realiza outras
tarefas de maror complexidade, aplica principios de orga-
nzacio do trabalho relacionados com a actividade rea
Liza outras tarefas de natureza ¢ complexidade similares

Requsitos de qualificagdo

Deve possuir o curso médio e no minimo trés anos de
expenéncia como medidor or¢camentista «C», ter nogoes
de desenho, matérnias-primas e de processos e métodos
de execugdo de obras, saber executar projectos e determ:
nar as quantidades, custos de materiais e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados atra
vés de provas de avaliagdo

GRUPO X1
Medidor orgcamentis «A

Contetido de trabalho

Mede e orgamenta todo o tipo de projectos, estima o
custo por dices técn co-economicos ou por partes, deter
mina o valor dos distintos t pos de trabalho de 2 o do
com o sistema v'gente no centro de trabalho para o calculo
dos pregos, efectua célculos de 4reas, volumes e nutros,
procede 2 interpretagio de especificacdes técnrcas e 2fectua
a coordenagdo necessiria com os técnicos de ma or qualt
ficagdo afim de ter em conta os clementos para a deter-
m nagio dos pregos, procede a recomendagdes sobre as
formas mais econémicas de realizagdo do trabalho, efertua
célculo de matenais, forga de trabalho e equipamento
necessd o para a eaecugdo do projecto, e coordena
o trabalho dos técnicos de menor qua ficagdo, aplica
p ncipos de organmizagio do trabatho relacionados com
a actividade, realiza outras tarcfas de natureza e som
plexidade sun ares

Requusitos de qualificagdo

Deve possuir o curso médio e no min mo cinco anos
de como med dor orgamentista «B», conhecer
o sistema de célculo de pregos vigente na empresa, os dife



rentes tipos de materinis utilizados o satisfazer os requi
sitos de conhecimentos e aptiddes comprovados stravés
de provas de avaliagdo

GRUPO XII
Técnico projectista

Conteiido de trabaho

Elabora projectos de obras, aplica sistemas de repre
sentagdo gréfica nomeadamente proiecgdes octogonais, ou
axonométricas; aplica as normas técnico-econdmicas cor
respondentes & sua actividade, o ga za a elaboragéio da
documentagiio, efectua célculos de superficies e volumnes
dos projectos; elabora listas de materiais; efectua tragados
e define o posicionamento ¢ d'mensionamento dos mate
nais € equipamentos auxliares, sob supervisio do técnico
mais qualificado reahza tarefas de maiwor complexidade;
aplica princip os de organizagéio do trabalho relacionados
com a actividade, realiza outras tarefas de natureza e
complexidade simil:ares.

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso médio industrial e no mfnimo
¢ co anos de expeniéncia na actividade e sat sfazer os
requisitos de conhecimentos ¢ aptidoes comprovados através
de provas de avalagio

GRUPO XIV

Jurista «C»
Conteido de trabalho

Analisa e estuda assuntos de natureza juridica subme
tidos 2 sua consideragio, procede a consultas redacgéo
de textos, requenmentos e outros; trata de todos os assun
tos em Trbunais, Conservatérias de Registo, Cartérins de
Notério, com vista & formalizagiio e legalizagiio de casos
concretos, emite pareceres técnico-juridico e nstrui inqué
ritos ou processos disciplinares superiormente determina
dos; elabora regulamentos internos do centro de trabalho
e submete-os & aprovagio, elabora matenal juridico com
fins divulgativos, participa na elaboragio de contratos
pacronais € internacionais, procede a interpretagio de leis,
decretos-leis, despachos ¢ diplomas ministeriais baseando-se
em ensinamentos colhidos na junsprudéncia, sob »uper
visio do mais qualificado realiza tarefas de maior
complexidade, aplica principios de orgamzagiio do tra
balho relacionados com a actividade, realiza outras tarefas
de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagao

Deve possuir o curso superior de direito e satisfazer os
requ sitos de conhecimentos e aptiddes comprovados atra
vés de provas de avaliagio

GRUPO XV

Jurista «B»
Conteido de trabalho

Exerce fungdes juridicas de natureza diversa, como con
sultas, redacgdo de textos legais e outros; pode representar
o centro de trabalho em assuntos juridicos quando de
sgnado; analisa factos e redige documentos de natureza
juridica ais como requerimentos, peti¢des, articulados
e outros, elabora petigdes sobre proposituras de sangdes
para cobrangas coercivas, contestagbes, réplicas, recursos,
exposigdes e outros, emite pareceres técnico-juridicos ou
versdo critica acerca de opinides a adoptar para cada caso
e outras informagdes de natureza legal ou juridica, verbais

ou escritas; consulta, estuda ¢ interpreta leis, decretos-leis,
regulamentos € outras disposigdes; colabora na supervisio
de todas as questdes jurid cas quanto & aplicagio e leis,
decretos-leis, despachos e diplomas ministeriais no que res
peita ao H e org: ¢do e funcic » do cen
tro d trabalho; orienta e coordena o trabalho dos técnicos
de menor quabficagio; sob supervisio do técnico mais
qualificado real za tarefas de maior complexidade, aplica
princfpios de organizagiio do trabalho relacionados com a
activ dade; realiza outras tarefas de natureza e complexi
dade similares.

Requisttos de qudlificacao

Deve possuir o curso de direito € no minimo
¢ co anos de expe énc'a como ju sta «Cs, conhecer as
normas nacionais € internacionais relacionadas com a acti
vidade do centro de trabalho e satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptiddes comprovados através de pruvas
de avaliagiio.

GRUPO XVII
Jurista «A»
Contevido de trabalho

Coordena, assessora ¢ assiste todos os assuntos de ordem
Ju dica e acompanha os processos as ins tuigdes de justiga
crimmna e laboral; estuda projectos de caricter interna
cional referentes a contratos multilaterais e bilaterais que
estejam relacionados com a actividade do centro de tra
balho, supervisa todas as questdes juridicas quanto a apli
ca¢do de leis, decretos-leis, despachos e diplomas mimiste-
ria s, no que respeita ao sistema de organizagio e funciona
mento do centro de trabalho; elabora projectos de contratos
nacionais ¢ internacionais e emite pareceres técnico-juri-
dicos ou versdes criticas acerca e opinides a adoptar refe
rentes ao tipo de trabalho que realiza; representa o centro
de trabalho quando designado para o efeito; elabora formu
lérios, modelos ou esquemas de contetdo ou uso juridico;
procede a investigagdes referentes s causas que deram ori
gem ao incumprimento de contratos e efectua as d vidas
reclamagdes através dos 6rgios competentes; » coor
dena ¢ supervisa o trabalho dos técnicos de menor qualifi
cagio; aplica principios de organizagio do trabalho rela
cionados com a actividade; realiza outras tarefas de natu
reza ¢ complexidade similares.

Requisitos de qudlificagdo

Deve possuir o curso de direito ¢ no minimo
¢ co anos de experiéncia como Ju sta «B»; dominar as
normas nacionals € mternacionais relacionadas com a sua
actividade e satsfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados através de provas de avaliagio.

GRUPO X

Guarda-livros
Contetrdo de trabalho

Assegura de forma completa a recolha, tratamento e es-
¢ turaglio dos dados relativos as operagdes contabilisticas
do centro de trabalho, examina e confere quanto & sua
exactiddo os documentos que dizem respeito aos pagamen
tos, recebimentos € a outras operagdes financeiras e efec
tua os célculos necessdrios; confere a classificagio dos
documentos segundo o plano de contas; procede a escri
turagdo de registos ou livros de contabilidade, verifica-os ¢
apura totais em ntervalos regulares; estabelece periodica
mente posigdes omde constam as receitas, despesas e ou



balango das contas a débito e a crédito, prepara extractos
de contas, executa trabalhos contabilisticos relativos ao
balango anual ¢ ao apuramento dos resultados da explo
ragio e do exercicio e diversos outros trabalhos relaciona
dos co. & actividade, rezliza outras tarefas de natureza e
complexidade similares
Req de lificacdo

Deve possuir no mmnimo a 9 * classe comercial ou ter no
minimo dez anos de experiéncia como escri{urario «A» na
actividade, deve saber assegurar a recolhz, tratamento e
escrituragdo de dados relativos as operagdes contabilisticas,
examnar e conferir documentos que dizem respeito aos pa
gamentos, recebimentos, e outras operagdes financeiras e
efectuar os célculos necessrios, conferir a classificagio dos
documentos segundo o plano de contas, proceder a escritu
ragio de registos ou livros de contabilidade, verificar e apu
rar os totais, estabelecer posigdes onde constam as receitas,
despesas ¢ o balango das contas a débito e 2 crédito, pre
parar extractos de contas, executar trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual e ao apurame to dos resultados
de exploragio e do exercicio, satisfazer os requisitos de
conhecimentos ¢ ap des comprovados através de provas
le avahagio

GRUPO
Contabilicta «C»
Conteudo de trabalho
Organiza ¢ efectua a venficagio dos documentos e re

pormenorizada, elabora cnténos de classificagio contabi
Listica e de orgamzagdo e de outros elementos que possi
bilitem uma melhor gestio, estabelece comparagdes entre
os custos reais e os pré-determinados, analisando as suas
va agdes, sob supervisic do téenico mars qua fica o rea
liza outras tarefas de maior complexidade, orienta ¢ coor
dena o trabalho dos técnicos de menor qualificagio, aplica
principios de orgamizagdo do trabalho relacionados com a
actividade, realiza outras tarefas de natureza ¢ complexi
dade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir o curso médio de contabihdade ¢ no mi
nimo cinco anos de experiéncia como contabilista «C» e
satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com
provados através de provas de avaliagdo

GRUPO XIII
Contabilicta «A»n

Conteido de trabalho

Estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, anali
sando os diversos sectores e ackvidade do oenrire de tra
balho de forma a assegurar uma recolha de elementos pre
c1sos com vista 2 determinagdo de custos e resultados de
exploragio, elabora o plano de contas a utilizar, tendo em
vista 0 tipo de industna ou comércio, para a obtengio de
elementos mais adequados a gestio economico-financeira
e cumprimento de legislagdo comercial e fiscal, supervisiona

gistos de natureza contabilistica, verifica os dox s de
registo de contabihidade, garante que os dados registados
nos mapas reflictam a real situagio financeira reahiza as
concihagdes bancérias, efectua comprovagdes dos efectivos
e valores, participa na elaboragio de propostas financeiras,
participa na elaboragdo de analise economica, controla a
execugdo das rubricas tanto de gastos correntes como de
investimentos, revé as informagdes de custos recebidas das
diferentes 4reas, avalia ¢ efectua os inventarios de produtos
em processo ¢ produgdo f al, os modelos estabelecidos
para cada tipo de custo e estatistica, que se lhe solicita,
sob supervisio do técn co mais qualificado realiza outras
tarefas de maior complexidade, ap ca principios de orga-
nzagdo do trabalho relacionados com a actividade, realiza
utras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacio

Deve possuir o curso médio de contabiidade ou ter no
mmnimo dez anos de experéncia como guarda-livros e sa
tisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes compro
vados através de provas de avahagio

GRUPO X1
Contabilista «Bn

Conteido de trabalho

Organiza e efectua a venficacio dos registos ¢ documen
tos de natureza contabilistica verifica e aprova os do
cumentos de registo de contabilidade, analisa as contas do
balango, garantindo que os dados registados reflictam a
real situagdo financeira participa em auditorias internas
verifica contas bancérias, assegurando que os gastos gerais
estejam devidamente fundamentados apresentando correc
tamente o saldo, analisa as contas do balango, elabora
relato os sobre a situagdo financeira, certif cando as contas
do centro de trabalho, apresenta quando necessirio um
balango e um desenvolvimento das contas de forma mais

a escr ¢io dos registos de contabilidade, formecc os
elementos contabihisticos necessérios & definigdo da politica
or¢amental, organiza e assegura os balancetes € outras 1n
formagdes a submeter 2 administragdo ou a fornecer a ser
vigos publicos para fins fiscass, estatisticos ou outros, pro
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerra
mento das contas e 3 elaboragdo do respectivo balanco,
efectua os desdobramentos das contas de resultados nos
quadros necessé os a uma clara mterpre(agao elabora o
relato o explicativo que aco! a > de
contas ou fornece indicagdes para a sua elaboragao efectua
as revisdes contabilisticas necessérias venficando os hvros
ou registos para se certificar da correcgdo da respectiva
escrituragio, pode ser incumbido de fazer mnquérnitos ou
investigagdes, orienta e coordena o trabalho dos técnicos
de menor qualificagdo, aplica principios de orgamzagao
do trabalho relacionados com a ac vidade, realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares

Requi os de qualificagdo

Deve possuir o curso médio de contabilidade e ter no
mmimo ¢ co anos de experiéncia como contabilista «B»
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com
provados através de provas de avahagdo

GRUPO X1V

Auditor C»
Conteudo de trabalho

Participa em auditorias verificando documentos e regis
tos de natureza contabilisticos com base numa metodologia
de trabalho pré-elaborada, apoiado por um técnico de maior
qualificagio ve fica o cumprimento dos procedimentos de
controlo interno e da leglslagao fmancelra em vigor, pro
cede a 0ocs was aos departa
mentos pertencentes ao centro de trabalho, ve fca as con
tas do activo e passivo, analisa e avalia o uso racional dos
recursos existentes comprova a legiimudade das quantias




recebidas € os pagamentos realizados; elabora informagdes
sobre os resultados do trabalho propondo medidas a aplicar
tendentes a pdr cobro as deficiéncias detectadas; verifica a
existéncia fisica dos inventdrios dos fundos bdsicos ¢ de
protecgio, sob supervisio do técnico mais qualificado rea
liza tarefas de maior complexidade, aplica principios de
orgamzagio do trabalho relacionados com a actividade;
realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requsitos de qualificac@o

Deve possuir 0 curso superior ¢ no minimo trés anos de

na actividade ou no curso méd.o de contabilida

de e no mimmo dez anos de como contabi

lista «A» e satisfazer os requisitos de conhecimentos e aph
ddes comprovados através de provas de avaliagio

GRUPO XV

Auditor «B»
Conteiido de trabalho

Organiza e efectua a verificagdo dos documentos e re
gistos de natureza contabilistica nos centros de trabalho,
comprova 0 cumpnmento da legislagio financeira na exe
cugiio do orgamento ou plano financeiro; determina a con

abilidade e idoneidade dos sistemas de controlo interno
¢ verifica 0 seu grau de cumprimento; comprova a legitimu
dade das operagBes de conta, seu valor ¢ correcta contabili
zagdo na base das regulamentacBes em vigor, ver.fica as con
tas do activo e do passivo bem como a protecgio das pri
meiras; avalia a planificagdo, aplicagdo, entrega e amor
tizagio dos créditos bancérios, a uullzm;ao dos re
cursos cedidos investigando os casos de uso irracional,
orienta e supervisa as comprovagdes realizadas, elabora
relatérios propondo as medidas necessérias para pér cobro
as deficincias detectadas; sob supervis#o do técnico mais
qualificado realiza tarefas de maior complexidade, orienta
e coordena o trabalho dos t nicos de menor qualificagiio,
aplica principios de organizagio do trabalho relacionados
com a actividade, realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso superior e no mfnimo cinco anos de
experiéncia como auditor «C»; conhecer a legislagio finan
ceira de carécter geral bem como o concernente aos planos
financeiros ou orgamentais e satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptiddes comprovados através de provas
de avaliagdo

GRUPO

Auditor «A»
Contenrdo de trabalho

Organiza e efectua a verificagio dos documentos ¢ re
gistos de natureza contabilfstica com vista a informar sobre
a situagio financeira, ou certificar perante a entidade em
pregadora a veracidade doy elementos fornecidos pela res
pectiva contabihdade, efectua auditorias imtegrais e orga
niza o processo de venficagio determinando os pontos que
necessitam dum controlo pormenorizado e os que deverio
merecet uMa apreciagdo por simples sonidagens; analisa as
contas do balango, verificando se os respectivos valores tém
base correcta, quer através de documentos, quer pedindo
confirmagbes a bancos, clientes e fornecedores; verifica se
a formagio e a composigdo do capital estlio de acordo com
o acto de constitui¢io; verifica a constituicdo do activo
imobilizado e observa se as depreciagdes foram efectuadas
de harmonia com as disposigbes em vigor; examina o custo

de vendas, verificando se os gastos directos-ou indirectos
estio correctamente determinados as exigéncias do inven
tdrio anterior ¢ 2s actuais, cujas quantidades ¢ respectivos
valores verifica por sondagem; assegura-se de que os gastos
gerais estdo devidamente fundamentados e que apresentam
o saldo correcto; analisa as contas de ganhos e perdas, ela
bora relatérios sobre a situagdo financeira que encontrou,
certificando as contas do centro de trabalho, apresentando
pot vezes, um balango € um deseavolvimento das contas de
ganhos e pendas mais pormenorizados, explicando devi
damente o significado de diversos saldos, aconselha sobre
¢ té os de qualificagiio contabilistica, deficiéncias de orga
nizagio e outros elementos que possibilitem uma melhor
gestdo, orienta, coordena e supervisa as auditorias realiza
das pelos técnicos de menor qualificagio, aphca

de organizagio do trabalho relacionados com a actividade,
realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade similares

Requisitos de qualificagio

Deve possuir 0 curso superior ¢ no mimmo cinco anos
de exper ncia como auditor «Bs; conhecer a legislagdo
financeira de carcter geral bem como o concernente aos
planos financeiros ¢ satisfazer os requisitos de conbecinen
tos e aptiddes comprovados através de provas e avaliagdo

GRUPO X

Economista «C»
Conteido de trabalho

Organiza, controla, supervisa ¢ participa em tarefas rela
cionadas com a elaboragio ¢ cumprimento dos planos fi
nanceiros, métodos de comercializagio e orgamzagio da
produgiio, elabora propostas de indicadores de controlo e
normas de utilizag@o das actividades que realiza; emite ¢
té os relacionados com projectos metodolégicos e planos
que regulam o trabalho da sua especialidade, participa na
elaboragdo de planos de desenvolvimento com o fim de
aumentar a eficdcia do trabalho; elabora propostas de ra
cionalizagdo e utilizagio dos recursos humanos e materiais;
procede & acgBes de divulgagdo dos métodos mais eficazes
de organizacdo, planificagdo e direcgio da produgdio, par
ticipa na andlise da evolugio de determinados factores
econémicos relacionados com o centro de trabalho, emite
pareceres da sua especialidade, sob supervisio do técnicc
majs qualificado realiza tarefas de maior complexidade;
aplica principios de organizagio do trabalho relacionado
com a actividade; realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares

Requsitos de qualificacdo
Deve possuir o curso de economia e satisfazer

os requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados
através de provas de avaliacdo

GRUPO XV
Economista «B»
Conteiido de trabalho

Estuda e procede 2 aplicagio prética de prnncipos e
teorias de economia tendo em vista a resolugdo de proble
mas vérios, organiza, controla, supervisa ¢ participa em
acgdes relacionadas com a elaboragio e controlo do cum
primento dos planos financeiros; estuda a orgamzagdo da
produgiio de modo a melhorar o aproveitamento da capa
cidade produtiva, promove acgdes para o desenvolvimento
técmico das operagdes tecnoldgicas; elabora planos prospec
tivos, anuais, operativos e contribui para o melhoramento



do sistema de planificagio, elabora propostas tendentes a
melhorar a actividade economico-f anceira do centro de
trabalho, interpreta dados economicos e estatisticos, ela
borando modelos matematicos para representar tenémenos
relacionados com a sua especialidade, promove e participa
em acgles de formagdo e de divulgagio cientifica e cultural,
participa na promogio do regime de poupanga e do calculo
economico a fim de aumentar a eficdcia da produgdo, sob
supervisdo do técnico mais qualificado realiza tarefas de
maior complexidade, orienta e coordena o trabalho dos téc
nicos de menor qualificagdo, aplica principios de organiza
¢do do trabalho relacionados com a actividade, realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requsitos de qudlificagio

Deve possuir o curso superior de economa e no minimo
¢ co anos de experéncia como economista «C» e satisfazer
os requsitos de conhecymentos e aptiddes comprovados
através de provas de avaliagdo

GRUPO XVI
Economista «A»

Conteido de trabalho

Estuda e procede 2 aplicagio pratica de principios e te
rias de economia tendo em vista a resolugdo de problemas
varios, estuda a organizagio da produgdo, métodos de
comercializagdo, pregos, comércio externo e outros pro
blemas econémucos relacionados com a actividade do centro
de trabalho, elabora planos prospectivos, anuais, operativos
e contribui para o methoramento do sistema de planifica
¢30, analisa a actividade economico-financeira do centro
de trabalho e controla o cumpr mento do plano, recolhe,
analisa e interpreta dados economicos e estatisticos, elabora
modelos matematicos para representar fenomenos relacio
nados com a sua especialidade, estuda a evolugio dos pre
¢os e de outros factores economicos elabora planos para a
resolugio de problemas economicos e a seu cargo, emite
pareceres sobre a especialidade, promove a implantagdo
do regime de poupanga ¢ do calculo economico com o fim
de aumentar a eficicia de produgio, elabora propostas ten
dentes a melhorar a organiza¢io da produ¢do, manutengio,
processos energeticos ¢ dos stocks orienta e coordena o tra-

alho dos técnicos de menor qualificagio, aplica principios
le organizagio do trabalho relacionados com a sua activi-
lade, realiza outras tarefas de natureza e complexidade
oimilares

Requisitos de quahficacio

Deve possurr o curso de economia e ¢ co anos
de experiéncia como economusta «B» e satisfazer os requi
sitos de conhecimentos e aptidoes comprovados através de
provas de avaliagio

GRUPO 1X
Normador de trabaho «B»

Conteudo de trabalho

Elabora normas de trabalho, de produgdo ou rendimento,
de tempo e de servigo, analisa o nivel de cumprimento das
normas, com o objectivo de detectar aquelas que, de acordo
com a legislagio vigente sobre a maténa devem ser actuali
zadas, realiza estudos tendentes para dimmuir a duragio
do ciclo de produgdo ou servigos, tendo em conta as formas
existentes de normagio do trabalho, sob supervisio do téc
nico mais qualificado realiza outras tarefas de maior com

plexidade, aplica principios de organizagio do trabalho re
lacionados com a actividade, realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagio

Deve possuir a 9 classe e no minimo ¢ co anos de ex
periéncia na actividade, conhecer o processo de produgio
do centro de trabalho, as disposigdes me odologicas vigen
tes sobre a matéria e satisfazer os requisitos de conhect
rlnentos e aptxddes comprovados através de provas de ava
1agio

GRUPO X
Norrnador de trabaho «A»

Conteido de trabalho

Analisa o nivel de cumprimento das normas de trabalho
de produgdo ou rendimento, de tempo e de servigo, com o
objectivo de descobrir aquelas que de acordo com a legis
lagio vigente sobre a devam ser actualizadas, rea
hiza estudos tendentes a diminuir a durag@o do ciclo de pro
dugdo ou servigos, tendo em conta na sua anilise as formas
existentes da normagiio do trabalho, analisa os processos
de produgdo ou servigos e os postos de trabalho, com a
finalidade de defimr o tipo de norma a estabelecer e a
técnica de medigdo de tempos e trabalho a utilizar, tais
como observagio detalhada individual ou colectiva, amos
tragens por observagoes instantineas, cronometragem e ou
tros, elabora normas de trabalho, reflectindo as condigdes
técnico-organizativas que a condicionam e avahia econom
camente os resultados da sua aplicagiio, estuda e analisa a
dinimica do processo de produgdo ou servigo com a fina
lidade de projectar medidas téc co-organizativas que 1m
pliquem uma poupanga nos gastos de trabalho, sob super
visao do técnico mais qualificado realiza outras tarefas de
maior complexidade, aplica principios de orgamzagio do
trabalho relacionados com a actividade, realiza outras ta
refas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagio

Deve possuir a 9 * classe e no minimo ¢ ¢o anos de expe
néncia como normador do trabalho «B»s, conhecer o pro
cesso tecnoldgico da produgio do centro de trabalho, as
disposigdes metodolégicas vigentes sobre a e satis
fazer os requisitos de conhecimentos e aptidoes comprova
dos através de provas de avahagdo

GRUPO X1

Assistente técnico de organizagdo do trabalho
e salérios «B»

Conteido de trabalho

Estuda, concebe, analisa e executa projectos de regula
mentagio especifica do centro do trabalho em de
organizagio do trabalho e salarios, realiza estudos tenden
tes ao melhor aproveitamento da jornada laboral, estabele
cendo formas mais racionais da divisio e cooperagio do
trabalho, participa na andhse critica dos métodos de tra
balho utiizados, com o objectivo de propor medidas efi
cientes com vista a redugdo do ciclo de produgdo ou ser
vigos, mediante sclecgio e preparagio de técnicas apro-
p adas ao estudo dos gastos de tempo, procede 3 deter
minagiio de normas de trabalho em actividades susceptivers
de normar, participa na elaboragfio dos qualificadores ra
mais ou do centro de trabalho, elabora projectos simples
sobre sistemas de pagamento e bonus que estimulem o au



mento da produtividade do trabalho; procede ao célculo
de taxas salariais com vista & determinagfio do saldrio final
em fun¢do dos nfvers de produwo alcangados, conjuga os
diversos elementos de organizagdo do trabalho e participa
na elaboragdio do quadro do pessoal do centro de trabalho;
efectua controlos sisteméticos dos niveis de cumprimento
das normas e do aproveijtamento da jornada laboral assim
como outros indicadores relacionados com a actividade,
procede a correcgdes julgadas necessérias correspondentes
aos desvios detectados, participa na elaboragio e aperfei
goamento dos planos e a curto prazo de orga
nizagio do trabalho e salérios, sob supervisio do técnico
mais qualificado realiza outras tarefas de maior comple
xidade, realiza outras tarefas de natureza e complexidade
simjlares
Requisitos de qualificagdo

Deve possuir o curso médio organizagio do trabalho
e salérios ou a 11* classe e no minimo cinco anos de expe
riéncia na actividade e satisfazer os requisitos de conheci
mentos ¢ aptiddes comprovados através de provas de avalia
¢do.

GRUPO
Assistente técnico de organizaglio do trabalho
o salfirios «A»

Conteido de trabalko

Estuda, concebe, executa e orienta projectos de regula
mentac3o especifica do centro de trabalho em matéria global
de organizagdo do trabalho e salrios; realiza estudos tenden
tes ao melhor aproveitamento da jornada laboral, estabele
cendo formas mais racionais da divisdo e cooperagio do tra
balho, procede A andlise critica dos métodos de trabalho
utilizados, com o objectivo de propor medidas mais efi
cientes com vista 3 redugdo do ciclo de produgéo ou ser
vigos, mediante a selecgdo e preparagio de técnicas apro
priadas ao estudo dos gastos de tempo; determina normas de
trabalho em actividades susceptiveis de normar; elabora
qualificadores ramais e do centro de trabalho, sistemas de
pagamento e bénus que estimulem o aumento da produti
vidade do trabalho e outros; conjuga os diversos elementos
de ogan zacio do trabalho e salérios, afim de elaborar o
quadro do pessoal do centro de trabalho; efectua controlos
sisteméticos dos nfvers do cumprimento das normas ¢ do
aproveitamento da jornada laboral, assim como outros ind1
cadores relacionados com a actividade, procede a correc
¢Jes julgadas necessdrias correspondentes aos desvios detec
tados, propondo medidas apropriadas; emite p: téc

a duragio do ciclo de produgiio ou de servigo, tendo em
conta as diversas formas existentes da divisio do trabalho,
métodos, procedimentos e de normagdo do trabalho, ela
bora projectos de qualificadores, sistemas de pagamentos
¢ bbnus a0 nivel do centro de trabalho; propde recomen
dagdes para o aperfeicoamento de organizagiio do trabalho
¢ da gestdo da produgso; participa na elaboragio de planos
operativos e prospectivos de desevolvimento de organiza
¢do do trabalho bem como da aplicagéio dos seus principios
bésicos, aphica as disposigdes vigentes em matéria de orga
nizacio e dos salérios, procedcﬁorgnmugaodemétodos
de trabalho avancados em processos de trabatho com vista
a aumentar a produtividade, assegura informacio necesséria
para o plano de trabalho ¢ salirios, organiza a actividade
normativa e de revisio das normas; participa na revisdo
de catélogos de normas do ramo, sob supervisio do téc
nico mais qualificado realiza outras tarefas de maior com
plexidade; realiza outras tarefas de natureza e complex
dade similares.

Requisitos de qualificacao
Deve possuir o curso superior com formagio em organi
zagdo do trabalho e salfrios e no minimo trés anos de expe
néncia como assistente técnico de organizagio do trabalh
e salérios ®A» ou o curso médio € no minimo dez anos di
como assistente técnico de orgamizagio do tra
balho e salérios €A»
GRUPO XV

Técnico de organizaglio do trabalho  salérios «B
Conteiido de trabalko

Elabora e propde projectos de regulamentos especificos
de centros de trabalho em matéria de organizagiio do tra
balho e salérios, participa na elaboragio de projectos ra
majs em matéria de organizagio do trabalho e salérios,
tais como: qualificadores, formas e sistemas de pagamento,
bénus e outros de complexidade similares; elabora projectos
de organizagio do trabalho dirigidos ao aperfeicoamento
dos sistemas vigentes, emite pareceres técnicos, efectua
regulamentagdes sobre bénus, formas e sistemas de paga
mento, qualificadores ¢ outros; analisa a eficiéncia da orga
mzagio implantada, a utilizagio dos fundos de salérios, a
correlagdo dos ritmos de crescimento da produtividade e
salérios, propondo medidas que visem a sua correcta pro
porcionalidade, participa na elaboragio dos planos opera
tivos ¢ prospectivos de desenvolv mento de organizagdoy

moossobreoapexfe:;oamentodaorganmoenswnteno
centro de trabalho, sobre os planos operativos e outros; sob
supervisio de técnico mais qualficado realiza tarefas de
maior complexidade, orienta e coordena o trabalho dos
técnicos de menor qualificacio, realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso médio em ommugao do tmbﬂho
e salirios ¢ no mimmo cinco anos de como
assistente técnico de organizacio do trabalho e salfrios Be
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com
provados através de provas de avaliagio

GRUPO XIV
Técnico de organizaglio do trabalho e salérios «C»
Conteiido de trabalho

Participa na elaboragiio de projectos de regulamentaggo
especifica do centro de trabalho em matéria de organizagio
do trabalho e saldrios, realiza estudos tendentes a diminuir

d ﬁaphmgaodasd:sposnoﬁesmtodolbmse

das pelos 6rgios estatais competentes, sob supervisio do
técnico mais qualificado realiza outras tarcfas de maior
complexidade; orienta e coordena a actividade dos técnicos
de menor quahﬁmgao realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir o curso superior com formagio em orga
nizagio do trabalho e salérios ¢ no minimo cinco anos de
experiéncia como técnico de organizagio do trabalho ¢ sa
lérios « e satisfazer os reguisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados através de provas de avaliagdo

GRUPO XVII
Técnico da organizaglio do trabalho  salérios «Aw
Conteiido de trabalho

Concebe, projecta e orienta a execugdo de regulamentos
globais em matéria de organizagdo ¢ dos salérios, tais como
qualificadores ramais, sistemas de bonus, formas e sistemas



de pagamento catalogos de normas e out s orienta e exe
cuta projectos com vista ao aperfeigoamento de organiza
¢do do centro dc trabalho ite pareceres sobre projectos
de orgamzacao do trabalho formas ¢ st m s de paga
mento, bonus qualificadores ¢ outros proponde  modifi
cagdes necessa as de acordo com as disposigoes metodolo-
gicas vigentes sobre a matéria analisa a eficiéncia de orga
mzagio do trabalho da utilizag o dos fundos de saldrios,
da correlagio dos nimos de crescimento da produtividade
¢ salénos, propondo medidas que visem a sua correcta pro
porcionalidade, orenta e elabora planos operativos e pros
pectivos, orienta e coordena o trabalho dos técmicos de
menor quahficagio realiza outras tarefas de natureza ¢
complexidade simlares

Requisitos de qualificacin

Deve possuir o curso supenor com formagdo em organiza
¢do do trabalho ¢ sala os ¢ no mimmo cinco anos de expe
néncia como tecnico de organizagio do trabatho e sala

os aB» e satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptt
ddes comprovados atraves de provas de avaliagdo

Técnico de estatistica «B»
Co e do de trabalho

Participa na orgamzacao ¢ processo de recolha, verifica
¢30 e codifica o dos boletns estatisticos, cfectua andhses
simples correlacionando aspectos de produgdo, consumo
de mateniais for a de trabalho, salino ¢ outros promove
a aphicagdo das disposiSes legais em materia de estatistica
detecta nos de estraneulamento e propoc medidas a tomar
efectua célculos usando técn cas bas as de estatistica entre
as quais medidas de tendencia central dispersio taxas e
outras, faz a revenficacao e revalidagio dos dados proces
sados manuaimente ou por computador procede a verifi
cagdo e validagdo dos dados participa na feitura de tabelas
graficos € outros venfica o correcto mecamsmo d forne
cimento de informagdes sob supervisio do técnico mais
quahficado reahza outras tarefas de mator complexidade,
ap a de organizagio do trabalho relacionados
com a actividade reali7a outras tarefa< de natureza e com
plexidade simufares

Requsitos de qualificacao

Deve possuir o curso medio ou 4 11 classe e no mmmmo
cinco anos de experiéncia na actividade ter nogdes de de
senho geométrico e da legislagio referente a actividade
satisfazer 0s requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes com
provados através de provas de vahacio

Tecnico de estatistica «A»

Conteido de trabalho

Organiza o processo d recalha venficagio  codifica
¢do dos boletins estatisticos depois de preenchido  trans
mite orientagSes <obre levantamentos estatisticos a realizar
¢ procede a explicagdes sobre a forma de preenchimento
aplica mecamsmos de  ontrolo de cobertura com base na
metodologia fixada elabora mapas de tratamento da infor
magio contida nos boletins de acordo com os ob ectivos
e indicadores superiormente estabelecidos elabora bro hu
ras com Os resultados quantitativos dos levantamentos esta
tisticos, elabora relatérios relacionados co 4 actividade
que reahza efectua cdlculos usando técmicas basicas de
estatistica entre as quars as medidas de tendéncia central

dispersdo, taxas, indices e outras, actualiza o sistema de
informagio estatistico de acordo com as ocorréncias, sob
supervisao do técnico mais qualificado realiza outras tarefas
de maior complexidade aplica principios de orgamizagio
do trabalho relactonados com a actividade. realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares

Requivitos de qualificacao

Deve possuir o curso médio ou a 11 classe e no mimimo
<anco anos de expenéncia como técnico de estatistica By,
ter nogdes essenciais de estatis ca descritiva, desenho geo-
metrico e satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti
ddes comprovados através de provas de avahagio

GRUPO X1V
Estati sta «C»
Co e do de trabalho

Participa na elaboragio de metodologias ¢ definigoes de
indicadores necessérios para efeito de controlo da actividade
econémica e social a nivel do centro de trabalho, organiza
o processo de recotha de dados, faz estudos e anélises sobre
o controlo de cobertura e qualidade dos dados recothidos,
procede & apresentagiao de dados recothidos sob a forma
de tabelas gréficas, andlises, comentdnos, de acordo com
as necessidades dos utilizadores, realiza célculos usando
técnicas de estatistica de acordo com a natureza do trabalho
que efectua a seu nivel, elabora relat6rios e propde medi
das que ache pertinentes sobre determinados fen6menos
verificados nas informagdes recolhidas, sob supervisio do
técnico mais quahficado realiza outras tarefas de maior
complexidade, aplica p ncipros de organizagio do trabalho
relacionados com a actividade e coordena o tra
balho dos técmicos de menor qualificagio. realiza outras
tarefas de natureza e complexidade similares
R s de Itficacao

Deve possuir o curso enom mo tréds anos de
exrenéncia como técnico de estatistica «A», ou o curso
médio e no minimo dez anos de como técnico
de estatistica «A» ¢ satisfazer os s de conh nto:
¢ aptiddes comprovados através de provas de avahagido

GRUPO XV
Estaticista «B»
Co eudo de trabalho

Procede 3 elaboragio de metodologias imnternas a mivel
do centro do trabalho com vista a anahisar o desenvolvi
mento de determinados fendmenos economicos e sociais
organiza o processo de tratamento automitico manual d »
dados recolhidos e de emissio de informagdes, controla,
revé processa € analisa com base nos métodos estatisticos
a informagdo recebida, efectua correcgdes e propde as medi
das necessinas, elabora quadros gréficos. diagramas ou
outros escritos para apresentagio dos dados, realiza cél
culos usando as primcipass técnicas de estatistica, executa
trabalhos com drversas sénies de varivers e estimativas de
valores, efectua anilises e gagdes sobre S
econémicos ¢ sociais de acordo com o trabalho que reabza
elabora relaté os que caract zam os fendmenos obser
vados nas informagdes recebidas propde medidas sobre
maténas -econémicas do trabatho que realiza, sob
supervisio do técnico mais quahficado realiza outras tare
fas de maior complexidade. e coordena o trabalho
dos técnicos de menor quahlficagio, aplica principios de
organizacdo do trabalho relacionados com a actividade
reahza outras tarefas de natureza e complexidade stmilares




Requusitos de qualificagdo

Deve possuir o curso € N0 minmo ¢ €O anos
de como estaticista «Cs, ter nogdes de infor
mética, desenho geométrico ¢ satisfazer os requisitos de
conhecimento e aptidbes comprovados através de provas
de avaliagio

GRUPO XVII

Estati ista «A»
Conteiido de trabalho

Concebe, clabora e projecta metodologias nternas de
estatistica a nivel do centro de trabalho, com vista a ana
lisar o desenvolvimento de determinados fenémenos econd
micos e sociais, organiza e supervisa inqué tos ¢ levanta
mentos estatisticos € redige ques n& os a utilizar para
recolha das informacbes desejadas., realiza estudos com
vista & renovagdo e melhoramento dos sistemas e proced
mentos de registos ¢ métodos estatisticos, d4 conselhos
sobre as aplicagdes praticas desses métodos e estabelece me
didas correctivas, avalia os dados brutos para determinar
se eles estio completos e exactos, redige relatérios sobre
questdes metodologicas, concepgio, execugio € os resul
tados dos inquéritos, bem como sobre a interpretagio e
avabacio dos dados, organiza e coo lena as actividades de
diagnostico estatistico e faz projecgdes de s€ es estatisticds,
elabora tratamento mecamzado da informagfio, realiza ané-
hses & investigagdes estatisticas que envolvam a elaboragio
de inquéritos, questiondirios e outros, procede a estudos
sobre teorias e provas matemdticas; orienta e coordena o
trabalho dos técnicos de menor qualificagiio, aplica p n-
cipios de organizacio do trabalho relacionados com a act1
vidade, realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso € no mimmo ¢ Co anos
de como estaticista «B», ter nogdes de informéa
tica, desenho geométrico e satisfazer os requisitos de conhe
cimentos e aptiddes comprovados através de provas de ava
liagdo

GRUPO XI
Assistente técnico de planificacio «B»
Conteudo de trabalho

Participa no processo de elaboragio dos planos a  vel do
centro de trabalko para as diferentes categorias de planos,
analisa e d4 pareceres acerca de estimativas de realizagio
dos planos na 4rea que the compete, prepara relatérios e
emite pareceres que ache pertinentes, elabora trabathos de
andlise de simples complexidade, estabelece a coordenagio
com os Vvérijos sectores envolvidos na elaboragdo dos planos,
participa no processo de revisio dos planos e em tarefas
de elaboragdo, controlo e execugdo dos planos, elabora
mapas, grificos, tabelas baseado na mformagio disponivel
na sua 4rea de trabalho, apresenta conclusGes sobre deter
minados fenémenos constatados a partir dos registos efec
tuados, apoia na verificacfio das normas e proceditmentos
utilizados, sob supervisdo do técnico mais qualificado rea
liza outras tarefas de maior complexidade, aplica principios
de organizagdo do trabalho relacionados com a actividade,
realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagio

Deve possuir a clagse ¢ no mimmo ¢ co anos de

na actividade, ter nogdes do sistema de planifi

cagdo e satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagdo

GRUPO Xiil
Assistente técnico da planificagio «A»

Conteudo de trabalho

Participa na elaboragdo de planos do centro de trabalho,
prepara relatd os ana cos ¢ elabora diagnosticos, tabelas
e gréficos com base nos principais indicadores respeitantes
3 sua drea de trabalho, contribwm para o aperfeicoamento
de metodologias, normas ¢ procedimentos de planificagio
mterna, participa no processo de desagregagdo e agregagiio
dos planos das diferentes dreas do centro de trabalho; rea
liza acges relacionadas com a elaboragdo, controlo de exe
cuglo ¢ preparagio de estimativas de realizagiio dos planos,
participa na realizagio de estudos técnico-econémico pro
pondo medidas para o seu aperfeigoamento, elabora rela
tério sobre os trabalhos a seu cargo e procede as recomen
dages que ache pertinentes; sob supervisio do técnico mais
qualificado realiza outras tarefas de maior complexidade,
aplica princfpos de organizagio do trabalho relacionados
com a actividade, realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares
R de lificacdo

q

Deve possuir a classe ¢ no minimo cmco anos
experiéncia como assistentg técnico de planificagio « »;
conhecer o sistema de planificag3o e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados através de pro
vas de avalia¢do

GRUPO X1V
Técruco de planificaglio «C»
Contetido de trabalho

Elabora ou participa no processo de ¢laboragio dos pla
nos a nivel do centro de trabalho para as diferentes catego-

as de planos, participa em estudos preparatdrios com vista
a elaboragdio de projectos das actividades que realiza, orga
niza a preparagio, analisa e dé pareceres acerca de estima
tivas de realizaclio do plano na érea que lhe compete, ela
bora trabalhos de andlise, avaliagio sobre balangos e
utilizagdo dos recursos fundamentais, realiza estudos téc-
nico-econ6micos relacionados com determinadas 4reas espe
cificas, prepara a informaclio sobre o controlo do pla o;
participa no controlo da execugiio dos planos econdmicos
propondo medidas para alcancar o seu cumpriments, e
bora relatérios sobre os trabalhos a seu cargo e analisa ol
possiveis variantes a partr de ¢ térios que lhe sejam for
necidos, sob supervisio do téchico mais qualificado realiza
tarefas de maior complexidade, aplica p ncipios de orga
nizagio do trabatho relacionados com a actividade. orienta
e coordena o trabatho dos técnicos de menor qualificagdo,
realiza outras tarefas de natureza e complexidade symilares

Requisitos de qualificagdo

Deve posswir curso e no mimmo trés anos de
experiéncla como assistente técnico de plamificacio «A» ou
a 11 classe ¢ no min o dez anos de experiéncia como
assistente técnico de planificagio «A» e satisfazer os requi
sitos de conhecimentos e aptiddes comprovados através de
provas de avaliagdo

GRUPO XV

Técnico de planificaclio «B»

Contetido de trabalho

Elabora propostas de planos prospectivos e anuais a nfvel
do centro de trabalho para as diferentes categorias de pla
nos, participa na elaboraglio de critérios e procedimentos



a ter em conta na e aboragao dos planos internos, avaha
as estimativas de realizagdo dos planos apresentando pro
postas de correcgdo de indicadores efectua analises técnico
-economicas ¢ elabora os calculos necessarios analisa e
prepara estudos e d1agnos 1cos sobre questdes tecnico econd-
m cas relacionadas com as diferentes areas do centro de tra
balho elabora e propde normas de consumo de produgdo
e coeficientes em termos fivcos o de va or para utihizagdo
no processo d  planificag controlo  controla o cumpri
mento do plano ao m ¢l do wentro de trabalho e elabora
relatorios contendo propostas de correcgdo d  possivers des
vios venificados avalia a correspondencia dos recursos fi
nanceiros com as despesas pre istas e analisa as possibili
dades de redugdo dos custos partiapa na avahagio de pro
Jectos, analisando os seus aspectos tecnico economicos sob
supervisdo do tecnico mai quahficado real za outras tare
fas de mator complexidade aplica principios de organiza
¢d0 do trabalho relacionados com a actividade onenta e
coordena o trabalho dos tecnicos de menor quahficagio
realiza outras tarefas de natureza e complevdade similares

Requisitos de quahficacao

Deve possuir o «1ro  up e no MmMmo Cineo anos

€ experéncia tecnico d - planificageo «C», conhecer

o sistema € a mctodologia d  planificacdo  satisfazer o

requisitos de conhecimento ¢ apuddes comprovados através
de provas de avahagao

GR PO XVII

Tecnico de p an ficagcdo «An

Conteudo de trabalho

, controla e oreaniza o processo de planificagdo
ao mvel do centro de trabalho aplicando as metodologias
e os pro.edimentos estabelecidos superiormente  Jlabora
e dinge a prepa ¢ao de estudos e diagnosticos que funda
mentam a apresentacao de propostas de acgoes para o au
mento da eficiéncia e melhona de orgamizagao do trabalho
normas de consumo 0 ros factores analisa  emute pare
ceres e diagnosticos relatorios ¢ outros trabalhos prepa
rados por tecnicos de menor qualificagdo apresenta pare
ceres e propostas sobre questoes tecnico-economicas, emite
criténios e analisa o comportamento global dos recursos

borais do centro de trabalho bem como 0s metodos que
sroporcionam a sua racional ¢ efectiva utihzagdo avala
propostas dos indicadores d receitas e despesas do plano
financeiro  define indnadores tomando como base pard
metros técnico economiCos existentes tais como capacndadc
wstalada, normas te ac ou organizativas  organizagdo
do trabalho, normas de consumo esquemas tecnologicos ¢
outros avahia a corresnondencia dos recursos financeiros
em relagdo aos gastos previstos  analisa as possibilidades
méximas de redugao dos custos planifica os gastos tendo
em conta as normas de consumo procurando sempre que
possivel alternativas para a sua utihizacdo mais eficiente
controla e supervisa o trabalho dos tecnicos de menor qua
Iificagio, aplica p nc1 10s de orgamzagdo do trabalho
relacionados com a actividade reahza outras tarefas de
natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacio

Deve possuir 0 curso Superior e no minimo cin o anos de
expeniéncia como tecrio de plamficagio «B» domunar ©
sistema ¢ a4 metodolorla d pa ficagao satisfazer o
requisitos de conhecimentos ¢ aptidoes comprovados através
de provas de avaliagdo

GRUFO
Auxihar de programacgio
Conteudo de trabalho

Desenha fluxos de informagdo, documenta programas,
prepara cartdes de controlo parau t4 os, codifica progra
mas desenhados por técmicos de maior qualificagio, es
creve programas simples na hnguagem para o qual se
encontra habilitado, procede a manutengio dos programas,
participa na elaboragio dos manuais de exploragio, sob
supervisdo do técnico mais qualificado, reahza outras tare
fas de maior complexidade aplica de organiza
¢do do trabalho relacionados com a actividade, realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualiftcacao

Deve possuir a 9 classe e um curso de formagio de pro
gramadores e satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢
aptiddes comprovados através de provas de avaliagdo

GRUPO X1I
Programador de computador «Cy»

Conteudo de trabalho

Estabelece programas de simples complexidade que se
destinam a comandar operagdes de tratamento automético
de informagéo por computador, faz a manutengio a pro
gramas )4 existentes, testa programas até cump rem total
e correctamente os resultados desejados, elabora a do
cumentagdo dos programas para os manuass de exploragio,
sob supervisio do técmico mats qualificado realiza outras
tarefas de maior complexidade, aplica principios de orga
nizagio do trabalho relacionados com a actividade, realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualitficagdo

Deve possuir o curso médio de informatica ou possuir
a 9° classe no minmo oito anos de como
auxiliar de programagdo e satisfazer os requisitos de conhe
cimentos e aptiddes comprovados através de provas de ava
lLagédo
GRUPO X1t

Programador de computador «By

Conteudo de trabalho

Estabelece programas de média e barxa complexidade
que se destinam a comandar operagdes de tratamento auto
matico de informagdo, por computador, transforma ordino-
gramas em programas de computador, utihzando a lingua
gem do programa sob forma codificada, com vista a obter
instrugdes de tratamento que convém ao género de com
putador utilizado testa programa e sistemas até i sua per
feita concatenagio apoia o técnico mais quahficado na
realizagdo dos desenhos de programas, divide programas
em médulos, procede & realizagio de alteragdes dos ficher
ros de c6digo e outras nas compilagdes existentes sob su
parvisdo do técmico mais quahficado pode reahzar outras
tarefas de maior complexidade, aplica principios de orga
mizagdo de trabalho relacionados com a actividade, realiza
outras tarefa de natureza e complexidade simlares

Requisitos de qualtficacéo

Deve posswir 0 wurso médio de nformética e nom mo
cinco anos de experiéncia como programador de computa
dor « conhecer pe o menos duas linguagens de progra
magio ¢ saber redigir correctamente cada uma delas ter



conhecimentos sobre a construgio do sistema de funcio
namento do computador, bem como os diferentes tipos de
codificagdo do sistema e satisfazer os requisitos de conhe
cimento e aptiddes comprovados através de provas de ava
laggo.
GRUPO X1V
Programador de computador «An

Conteido de trabalho

Estabelece programas de grande complexidade, utthzando
técnicas avangadas de programagio que s¢ destinam a
comandar operagdes de tratamento automético da infor
magio por computador, desenha o fluxo global dos progra
mas, coordena projectos sob o ponto de vista de programa
¢do, estabelece os testes de programas ¢/ou moédulos, ela-
bora a documentagio dos programas destinados a manuais
do utilizador, prepara e elabora os ordinogramas e pro
cede 2 codificagio dos programas; escreve instrug3es para
o computador em linguagem que possa ser aceite por este,
orienta e controla a actividade dos técnicos de menor qua
lificagio, aplica p ncipiog de orgamzagio do trabalho rela
cionados com a actividade; realiza outras tarefas de natu
reza e complexidade similares

Requisitos de qualificagio

Deve possuir o curso médio de informética e no minimo
cinco anos de como programador de computa
dor «Bs, conhecer mais de duas linguagens de programa
¢fio e saber redigir correctamente cada uma delas, ter
conhecimentos do sistema operativo do equipamento com
que trabalha, bem como dominar os diferentes tipos de
codificagio e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptidGes comprovados através de provas de avaliagio

GRUPO
Ana sta de si temas «C»
Conte do de trabalho

Elabora organogramas de cadeia de tratamento, descre
vendo o conjunto das fungdes a realizar; relaciona os dados
de entrada com os de saida, procede, segundo a dimensio
do projecto & divisio da cadeia de tratamento em unidades,
verifica o encadeamento 1égico as unidades de tratamento,
especifica os ficheiros ¢ seu encadeamento, descrevendo
para cada unidade os ficheiros de entrada e saida indicando
as caracteristicas de cada um; elabora jogos de teste a fim
de controlar a realizaco das diferentes funcdes relativas a
cada programa e seu encadeamento légico, redige processos
destinados aos programadores, reunindo todas as informa
¢Des necessfirias & programaciio da cadeia de tratamento,
precmosprocedlmmtosnexecummcasodeavuuou
mau funcionamento do sistema, fazendo o inventéirio das
origens dos acidentes; prepara os procedimentos necessérios
para o recomego do trabatho e mensagens do sistema para
o pessoal de exploragio; redige processos de exploragdo,
assegura a manutencio das aplicagdes, de acordo com a
importncia das modificagdes, sob supervisiio do técnico
mais qualificado realiza tarefas de maior complexidade,
aplica principios de organizagio do trabalho relacionados
com a actividade; orienta e coordena o trabalho dos téc
nicos de menor qualificacdo; realiza outras tarefas de natu
reza e complexidade similares

Requisitos de qualificacao
Deve possuir o curso de informé ca ou o curso
médio de informética e no minimo dez anos de experién

cia como r de omputador Ay e satisfarer os
requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes comprovados atra
vés de provas de avaliacio

GRUPO XVI
Analista da s temas «B»

Conteido de trabalho

Concebe.desenhaemntémossustmnsdnmformio
mais adequados e eficientes actividade que
examina os circuitos de informagio;

operagio a efectuar, os servigos impli na sua

¢io; dmuvnongruposdeopengﬁespor ordem cromold
gicas; procede & definicio de informagGes de entradas ¢
safdas, através da sua estrutura e da natureza dos suportes
tendo ¢m conta os volumes ¢ natureza das mesmas; deter
mina as condi¢Ses de tratamento, descrevendo os procedi
mentosdemoheedﬁodedldos define o plano de
tratamento de informagHo, a organiza¢iio do novo processo
e elabora os jogos de teste destinados a controlar os resul
tados dos tratamentos, os circuitos de informacio ¢ a capa
cidade de execugdo das tarefas: define as caracterfst
dos ficheiros, precisando os volumes de informagdio a t
tar a partir da lista de programas que compde a cadeia de
tratamento, indicando para cada um deles os diferentes
ficheiros envolvidos na execuclio; avalia o volume de infor
magio a editar tendo em conta as safdas a obter e o nimero
de linhas a imprimir; procede a redefini¢des para a modi
ficagio da anélise funcional e orginica assim como dos tra
balhos que dal resultam em termos de programagfio; sob
supervisio do técnico mais qualificado realiza tarefas de
maior complexidade; orienta ¢ coordena o trabalho dos
técnicos de menor qualificagio; aplica pnndplos de orga
nizagio do trabalho relacionados com a act , & a
outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificacdo

Dcveposmnrocmsompenordemformmuenon!
nimo cinco anos de como analista de siste
mas «C» ¢ satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti
ddes comprovados através de provas de avaliagio

GRUPO
Analista d s tema «A»
Contetdo de trabalho

Concebe, desenha e mantém os sistemas de informagio
mais adequados e eficientes  actividade que desenvolve;
analisa as necessidades e recursos para seleccionar e plani
ficar as aplicagdes de processamentos de dados os equipa
mentos ¢ recursos humanos necessérios para as realiear;
procede 2 anélise das possibilidades de realizagio de pro
ectos ¢ avalia sobre a organizagio do tra
balho; faz propostas de procedimentos ou rejeicSes de pro
jectos, examina a situagiio do tratamento\da inf rmag o
descrevendo a organizacio do processo a informatizar ¢ as
principais operag3es a reafizar; analisa a natureza, o vo
lume, a origem e o destino das informagSes bem como a
frequéncia de tratamento e os tempos de resposta; define
Momnqﬁeseproeodnnentosumepﬂvusdesemuno-

- matizados; agrega elemento dos custos necessérios ao esta
estabelece

belecimento de um orcamento; circuitos de orea
nizagio fazendo aparecer os servigos intervenientes ¢t as
as fungSes a criar; descreve os tratamentos previstos quer
sejam efectuados manualmente, quer por computador; rea



hza esbogos de planos de projectos, precisa de forma suma
na a solugio informatica, os volumes de informagio de
entrada e saida, os tratamentos € suas caracteristicas, os
ficheiros e sua organizagio, realiza orcamentos globais de
projectos através da estimativas de recursos humanos ¢
matenais, elabora cadernos de encargos ¢ descreve o es
quema do circuito da informagio a tratar, realizando uma
descrigio sumdéria das tarefas a efectuar, orienta, coordena
e supervisa o trabalho dos tecnicos de menor qualificagio,
aplica principios de organizagdo do trabalho relacionados
com a actividade, realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso superior de informética e no m
nmo ¢ co anos de experiéncia como analista de siste
mas «B» ¢ satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ apti
does comprovados através de provas de avahagdo

GRUPO X
Técnico de aprovisionamento C»

Conteido de trabalho

Executa tarefas de simples complexidade referentes ao
aprovisionamento de mercadorias nomeadamente de orga
mzagio e controlo, conforme a natureza do servigo onde
trabalha, organiza a arrumagdo interna dos armazens €
depositos ¢ responsabi za-se pela correcta embalagem das
mercadonas, organiza a compra dos produtos e sua distr1
buigio, elabora planos de distribuigdo de mercadorias com
base em dados estatisticos, sob supervisio do técnico mais
qualificado realiza tarefas de mator complexidade, aplica
principios de organizagio do trabalho relacionados com a
actividade, realiza outras tarefas de natureza e complexi
dade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir classe e no mimmo trés anos de expe
néncia na ac vidade ou a 9 classe € no mnimo dez anos
de experiéncia na actividade e satisfazer os requisitos de

R, de

Deve possurr a classe ¢ no mmmmo cinco anos de

como técnico de aprovisionamento «C» ¢ satis

fazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptidoes compro
vados através de provas de avaliagio

GRUPO XII
Técnico de aprovisionamento «A»

Conteido de trabalho

Executa tarefas relativamente complexas referentes ao
aprovisionamento de mercadorias nomeadamente de ana
lise, supervisio e programagdo, processa a informagio
estatistica relacionada com a 4rea de aprovisionamento e
efectua relatd os pe o6dicos respeitantes ao desenvolvi
mento do sector, organiza o sistema de codificagio do apro
visjonamento de ercado as, planifica e orgamiza o sistema
de aprovisionamento de mercadorias, conforme a natureza
do centro de trabatho, analisa as previsdes dos consumos
e elabora o programa necessério de aprovisionamento, orga
niza o manuseamento nterno das mercadorias dos armazéns
¢ outros dep6sitos, propde 0s stocks minimo de seguranga,
as quantidades econémicas de encomendas e outros simt
lares de gestdo de stocks, estuda e interpreta pedidos de
contas, quer técnica, quer economicamente, envia consul
tas aos fornecedores, obtém propostas ¢ procede ao seu
estudo -comercial, quando necessi o informa as
necessidades de aquisigio de novas mercadorias, orienta,
coordena e supervisa o trabalho dos técnicos de menor qua
lificagdo, aplica principtos de organizagio do trabalho rela
clonados com a actividade, realiza outras tarefas de natu
reza e complexidade simulares
Reg de Ifrerns

Deve possuir a classe e no minimo cinco anos de
como técnico de aprovisionamento «B» e satis

conhecimentos e aptiddes comprovados através de P!
de avaliagio

GRUPO XI
Técnico de aprovisionamento «B»

Conteido de trabalho

Executa tarefas de média e baixa complexidade referentes
ao aprovisionamento de mercadorias de diversa ordem,
assim como ao transporte destas, conforme a natureza do
servigo onde estd colocado, com base em orientagdes pros
pecta mercados e selecciona fornecedores e informagdes res
peitantes a cotagdes, negocela a compra de produtos nas
melhores condigdes de prego, prazo e pagamento, podendo
também propor as adjudicagdes, controla a distribuigdo
das mercadorias pelos sectores do centro de trabalho, uten
tes e cl do e fiscalizando os dc tos de
movimentagdo, quando necessirio procede a transferéncia
de stocks orgamiza a aplicagdo adequada das normas técm
cas respeitantes & organizagio, armazenamento e as tramita
¢Oes necessinas das mercadorias orienta e coordena o tra
balho dos técnicos de menor qualificagio, sob supervisio
do técnico mais qualificado realiza tarefas de maior com
plexidade, aplica principios de orgamzagio do trabalho
relacionados com a actividade, realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares

fazer os req »s de conh )s ¢ aptidoes compro
vados através de provas de avaliagio
GRUPO XII
Técruco de secretanado
(‘ 2, de tr halh.
Assiste o responsdvel na organizagio dos scrvu;os em
particular no que respeita 3 doc 1ca,

controlo de actividades e ao cumpnmento d05 planos,
prepara e programa calend4 os e hord os de actividades
do responsivel, taig como viagens, colectivos, despachos,
sessGes de trabalho e outros, organiza os contactos do res
ponsavel com quadros e trabalhadores do seu sector, bem
como com outras entidades, participa na organizagio de
colectivos, conferéncias, semimnérios e outras reunides o en-
tadas pelo responsével, elabora sinteses, relaté os e actas
de reunides, colectivos, semind os e conferéncias, elabora
memorandos sobre a organiza¢io do gabinete, secreta ado
ou outros 6rgdos de apoio directo ao responsivel, redige
minutas de convocaténas, cartas, informagdes, notas e ou
tros documentos com base em nstrugdes recebidas, esteno-

afa dactilografa e reproduz documentos procede a classt
ficagio dos documentos que se destinam ao arquivo, aplica
principios de orgamizagio do trabalho relacionados com a
actividade, realiza outras tarefas de natureza e complexi
dade similares
Req de qualificacio

Deve possuirr o curso médio de secretariado e satisfazer
os requisitos de conhecimentos ¢ aptidoes comprovados
através de provas de avaliagio




GRUPQ
Técruco aux ar de documentaclio «Bn
Conteirdo de trabalho

Execummrefasdeacordocomasnormasdcconservaﬁo
do matenal de arquivo; participa no processamento de ani
lise documental nomeadamente a catalogagio e outros;
realiza a selecgio de documentos de acordo com as tarefas
de documentagfio; auxilia na organmiza¢io ¢ controlo do
ficherro de documentago, realiza a nventariagiio dos fun
dos documentais seleccionados; organiza e supervisa a s
cnigio de utentes e o sistema de controlo estatistico, par
ticipa auxiliando na elaboragfio de listas bibliogréficas e de
listas teméticas de documentos primérios; colabora no aten
dimento dos utentes; sob upervisio do técnico mais quali
ficado, realiza outras tarefas de maior compiexidade, aplica
principios de organizagio do trabalho relacionados com a
actividade; realiza outras tarefas de natureza e comple
xidade similares

Requasitos de qualificacao

Deve possuir a 9. classe ¢ um curso de formagiio mf
mmo de seis meses e no minimo trés anos de
na actividade, conhecer as normas de seguranga, confiden
cialidade dos documentos que manuseia ¢ satisfazer os re
quisitos e conhecimentos e aptiddes comprovados através
de provas de avaliagio

GRUPO IX
Técnico auxiliar dé documentaglio «A»

Conteudo de trabalho

Participa no sistema de seguranca e confidencialidade
dos documentos; auxiha em pesquisas simples através de
catdlogos e ﬁcheuos, na elabotagio de listas b

bliogréficas ¢ de hstastemﬂtlmdedocumentospnmﬂ 0s,
realiza o processamento da andlise documental nomeada
mente a catal e classificacfio, auxilia a triagem na
eliminagio da entaclio priméria de acordo com a le
gislagdo em vigor e com as fases de arquivo; sob supervisio
de técnico mais qualificado, realiza outras tarefas de maior
complexidade, aplica principios de organizacio de trabalho
relacionados com a actividade; reahza outras tarefas de
natureza e complexidade sumilares

Requisitos de qudlificacdo

Deve possuir a 9@ classe ¢ no minimo cinco anos de
experiéncia como técmico auxiliar de documentagio «Bb,
conhecer as normas de seguranga, confidencialidade dos
documentos que manuseia e satisfazer os requisitos de
conhecrmentos e aptiddes comprovados através de provas
de avahagdo

GRUPO X
Técnico de documentagéio

Conteudo de trabalho

Procura e consulta publicagdes para seleccionar classificar
e divulgar aquelas que se apresentam com interesse para o
centro de trabalho; organiza, adquire, avalia e comserva
colecgdes de livros, documentos, manuscritos, publica¢des
ou outras recebidas, ou existentes na biblioteca, afim de
facilitar ao centro de trabalho, investigador ou simples leitor
um pronto ¢ ficil acesso & informagio pretendida, contacta
as nstituigdes que possam fornecer documentagdo; faz a
selecgdo das obras a adquirir, procurando a sua permanente

utilizagiio, refine, analisa, julga e faz resumos sempre que
achar necessério, cla sifica-os e ordena-os de modo a faci
Itar as consultas solicitadas; acompanha os registos de
entrada; orienta a fejtura dos verbetes para diversos catd
logos; divulga a documentagfio compilada verbalmente ou
através de circulares, publicagdes internas, recortes, resu
mos ¢ outros; vela pela sua conservagio e toma medidas

os leitores as fontes.propn:dls a finalidade a consulta
ou fornece-lhes quaisquer outros eschreumtos, exami
aando catdlogos e ficheiros; mansém actualizado um boletim
bibliogréfico afim de qualquer leitor possa a todo o mo
mento, ser informado das Glthmas novidades existentes,

e controla a actividade dos técnicos de menor qua
Iificacio; aplica principios de organizaciio de trabalho rela
cionados com a actividade; realiza outras tarefas de natu
reza e complexidade similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possurr a 11 classe e ne minimo cinco anos de
experiéncia como técnico auxiliar de documentagiio «A» e
satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes compro
vados através de provas de

GRUPO X
Técmco de recursos humanos «C»n

Conteudo de trabalho

Executa tarefas de organizagio ¢ controlo das actividades
higadas as relagdes de trabalho e outras que digam respeito
aos recursos humanos, apoia a elaboragio de metodologias
sobre a avaliagio profissional, planos de formacio e aper
feigoamento; elabora propostas dirigidas sobre a contrata
¢io, admissdes, formagiio e outras, procede a estudos e a
andlises de fen6menos relacionados com a actividade que
ndo exijam grande tec cidade; recolhe, regista, anahsa e
mterpreta dados estatisticos sobre for¢a de trabalho, con
trola ¢ coordena mantendo actualizados os processos 1ndi
viduass, procede & divulgagio da legislagiio laboral relacio
nado com a actividade de forma a garantir a sua correcta
aplicabilidade ao nivel do centro de trabalho, esclarece os
pedidos de informagBes ou reclamacdes feitas e outros
assuntos que dizem respeito aos trabalhadores; emite pare-
ceres ¢ elabora relatérios da sua especialidade, sob super
visdo do técnuco mais qualificado realiza tarefas de maior
complexidade, aplica principios de organizagio do trabalho
relacionados com a actividade, realiza outras tarefas de
natureza ¢ complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuira . classe ¢ no mimmo trés anos de expe
niéncia na actividade ou a 9 classe e no miumo dez anos
de experiéncia na actividade e satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptiddes comprovados através de provas
de avaliagio

GRUPO X1
Técnico de recursos humanos «B»

Conteido de trabalho

Participa na execugiio de organizacio e controlo das acti
vidades ligadas as relages de trabalho e na definigiio de
politicas nos dominios da contratacio, formagdo profissio
nal, protecgio ¢ outros que dizem respeito aos recursos



humanos, participa na elaboragdo de metodologias sobre
avaliagio profissional e outros quando designado, elabora
propostas dirigidas sobre problemas de contratagio, admis
sdes, formagdo e outros elabora planos de formagdo pro
fissional, assim como programas de avahiagdo, submetendo-
-0s 4 aprovagdo, organiza e controla os planos de formagio
e emite pareceres sobre a sua evolugdo propondo medidas
que ache pertinentes, participa na anélse ¢ elaboragdo da
estrutura orgénica do centro de trabalho, elabora propostas
de melhoramento da orgamzagdo da actividade dos recur
sos humanos que realiza procede a estudos tendentes a
vincular o salé o ao rendimento dos trabalhadores através
das normas metodologicas estabelecidas pelo orgdo com
petente, estuda e analisa propostas relacionadas com a forga
de trabalho, com particular incidéncia ao que diz respeito
as carreiras profissionais elabora modelos ou questionarios
para qué tos quando necessid o, sob supervisio do téc
nico mais qualificado reahiza tarefas de maior complexidade
aplica p nc pios de orgamzagio do trabalho relacionados
com a actividade, onenta ¢ coordena o trabalho dos téc
nicos de menor qualificagio, realiza outras tarefas de natu
reza e complexidade similares

Requisitos de qualificacio

Deve possuir a 11* classe e no mimmo cinco anos de

como técmico de recursos humanos « » e sa

tisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes compro
vados através de provas de avalagdo

GRUPO X1
Té de s b
Conteudo de trabalho

Prevé, organiza, controla ¢ executa tarefas ligadas as
relagdes de trabalho € participa na definigdo de pohticas de
organizacdo nos dominios da contratagdo, formagio profis
sional, protecgdo e noutros que digam respeito aos recursos
humanos, def ¢ principios metodologicos sobre a avahagio
profissional de acordo com as disposigdes legais sobre a

, concebe e elabora propostas de definigio de poli
ticas de gcstao de pessoal, tais como formagdo, admissdes,

)s «An

GRUPO X

Tradutor «By
Conteudo de trabalho

Traduz todo o tipo de textos de u a lingua estrangeira
para a lingua oficial respeitando o contcudo a forma hte
réna, transcreve textos gravados, I¢ e estuda o texto on
gmal para apreender o sentido geral da obra e converte
para a lingua oficial procede a  vestigagdes bibliograficas,
pode dedicar-se a um género particular de tradugdes, pode
assegurar como ntermedidno entre nterlocutores a inter
pretagdo consecutiva dos diflogos acabados de proferir na
lingua dos outros participantes em reumides de trabalho,
realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares

Req de qualificacao
Deve possuir a classe € um curso de tradutor de lin

guas falar e escrever correctamente a hingua oficial, ter
nogdes de dactilografia e satisfazer os requisitos de conhe
cimentos € aptiddes comprovados através de provas de ava
hagdo
GRUPO XI
Tradutor «A»n
Conteudo de trabalho

Traduz todo o tipo de texto e to de duas ou mais Iin
guas para a lingua oficial respeitando o contetdo e a forma
Ihterana, 1€ € estuda o texto onginal para apreender o sen
tido geral da obra e converte-a na lingua oficial procurando
tr fi op > ¢ a ideia do o gnal,
mantendo dentro do posswel a forma Iiterdria do autor,
revé as tradugdes efectuadas por tradutores de menor qua
hficagdo efectuando as emendas que julgue convenientes,
transcreve textos gravados € procede a investigagGes biblio
gréficas, procede eventualmente a nterpretagdes orais, pro
cede A consulta sempre que necessario, de diciond os ou
outras obras de modo que a termunologia técnica e cientifica
seja correctamente transmitida, colabora na formagio e
superagdo de tradutores de menor quahficag3o, realiza ou
tras tarefas de natureza ¢ complexidade similares

R de Iificacac

Deve possuir a 11 classe e um curso de tradutor de
e no mmmo cinco anos de ex e &ncla como tra

promogdes e outras, determina as necessidades p
e futuras da forca de trabalho, atendendo as exngéncnas da
priugdo ou servigos e elabora os quadros de pessoal, man-
do-os sempre actualizados, recolhe, analisa e nterpreta
dados estatisticos sobre forga de trabalho, propondo medi
das que visem o melhoramento e a valonizagio desta, emite
pareceres sobre a especialidade e elabora relatd os rela
cionados com o funcionamento e desenvolvimento dos re
cursos humanos, participa na elaboragio dos planos opera
tivos, anuars e prospectivos do centro de trabalho, assegura
o cumprimento das obrigagdes legais da actividade que
realiza e prepara a pedido, notas informativas, determina
as necessidades de orgamizagio que dizem respeto a ela
boragdo dos processos individuais e garante a permanente
actualizag@o dos mesmos, , coordena ¢ supervisa O
trabalho dos técnicos de menor quahficagdo, aplica prin
cipios de orgamzagio do trabatho relacionados com a acti
vidade, realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 11° classe e no mmmo cinco anos de

como técnico de recursos humanos «B» ¢ satis

fazer os »s de conh s ¢ aptiddes compro
vados através de provas de avaliagdo

dutor «B» e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
apuddes comprovados através de provas de avahagio

GRUPO XII

Intérprete
Conteudo de trabalho

Interpreta textos falados duma hingua para outra resper
tando o sentido exacto das intervengBes, assegura como
ntermedidno entre interlocutores, a interpretagio conse
cutiva dos dialogos acabados de proferir elos oradores
na lingua dos outros participantes, realiza eventualmente
tradugbes, estuda ¢ analisa 0s aspectos economicos € do
desenvolvimento social das entidades que atende, com vista
a garantir uma melhor eficiéncia nas interpretages, asse
gura A base de documentos a interpretagio consecutiva dos
discursos proferidos ou realiza a interpretagio simultanea
dos mesmos mediante recurso a nstalagio aprop ada, rea
liza outras tarefas de natureza e complexidade similares
Reg de qualificacd

Deve ssuir a 11 classe e um curso de linguas e no
mimmo cinco anos de expernéncia como tradutor «A» ¢
satisfazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com
provados atraves de provas de avaliagio




G UpPO VI
Técnico d extinglio  preven¢io de incBndios «B»
Conteudo de trabalho

Controla o cumprimento das disposi¢des previstas no re
gulamento de prevenciio ¢ extingio de incéndios ao nfvel
do centro de trabalho; divulga principios de prevengdio e
extingfio de incéndios, progede a inspeegdes regulares do
material e equipamento do combate aog fogos; verifica se
as temperaturas e as pressdes nas diferentes dreas de tra
balho estio dentro das condigies de seguranca; vela pela
formagfio de trabalhadores pertencentes a brigadas de ex
tingfio do incéndio, sob supervisiio do técnico mais qualifi
cado realiza tarefas de maior complexidade, aplica prin
cipios de organizagio do trabalho relactonados com a acti
vidade, realiza outras tarefss de natureza ¢ complexidade
similares
Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 9. classe ¢ um curso de formagfio de ex
ting#o e prevenciio de inclndios e satisfazer os requisitos de
conhecimentos e aptiddes comprovados através de provas
de avaliagio

GRUPO IX

Técni o de extingio prevenglo de nclndios «A»
Contevido de trabalho

Qrienta ¢ controla o cumpumento das disposigdes pre
vistas do regulamento de prevenclio € extingdio de incén
dios ao nivel do centro de trabalho; inspecciona, a inter
valos regulares, o material de combate abs fogos ¢ as insta
lagdes do centro de trabakho, verificando se as temperaturas
e pressdes nos diversos locais estio demtro das condigbes
de seguranga; observa as circunstancias que possam contri
buir para a verificaghio dos tiscos e estuda-as; dé parte das
suas observagtes a quem dé direito e emite sugestdes relatr
vas A modificagio ou substituicio do material de extingio
ou de prevengio de inchndios e A redugiio dos respectivos
riscos; determina e elimina ou reduz os riscos de incéndios
nas instalagbes do centro de trabalbo; orientz e controla
os trabalhadores com formagdio em prevengdio e extingio
de incéndios; participa a elaboragiio do programas de for
magio bem como na reali agio dos mesmos; aplica prin
cipios de organizaglio do tr alho relacionados com a acti
vidade; rea a outras tarefas de natureza e complexidade
similares
Requisitos de qudlificacdo

Deve possuir a 9 classe e um curso de formagZo de pre
vengiio e extingio do inchudios ¢ no minimo cinco anos de
experiéncia como técnico te extingiio e prevengdo de incdn
dios «B» e satisfazer o8 requisitos de conhecimentos e apti
ddes comprovados através e provas de avaliagio

MINISTERIO DA CONSTRUCAO E AGUAS

Diploma Ministerial n.> 24/87
de 304 Ja ro

O sistema tarifirio nacional para a fgua potével, foi
estabelecido pelo Diploma Ministerial n  71/84, de 14 do
Novembro Tendo em conta a evolugio da sitvagio e no
quadro das medidas de reabilitagio econémica em curso,
é necessario proceder-se a um reajustamento dos pregos
matendo-se, contudo, os principios preconizados no Di
ploma jé citado

Nestes termos, ouvida a ComssZo Nacional de Salérios
¢ Pregos, e aos abrigo do disposto no artigo 4 do Decreto
n 10/82, de 28 de Julho, determino

Artigo 1 R alterado o preco médio nacional de égua
potéivel para 52,50 MT o metro cibico.
Art 2 A «Tarifa Domésticas ¢ fixada nos seguintes
termos
) 100,00 MT para consumos até 10 m /més,
) 40,00 MT/m , para os consumos superiores a 10 m
até 20 m /més,
¢) 60,00 MT/m®, para os consumos superiores a 20
até 30 m /més,
d) 90,00 MT/m , para 0s consumos superiores a 30 m
até 45m més,

e) 12000 MT/m, para os consumos superiores a
45m més

Art 3 A «Tarifa Gerals, para os consumos industrial,
comercial e publico, ¢ fixada em

) 2200,00 MT para os consumos até 50m meés,

b) 44, MT/m para os consumos superiores a
50 m /més

Art 4. Sip estabelecidas as seguintes taxas para aju
guer dos contadores de dgua

a) 100,00 MT/més para contadores de «Ta fa Domés
ticay,

5) 500,00 MT/més para contadores do «Tarifa Ge
ral»

Art 5 Mantém-se em vigor o estabelecido nos artigo
5 ¢ 6 do refendo Diploma Ministerial n  71/84.

Art 6 O presente diploma entra em vigor a partir do 1
de Fevereiro de 1987

Mimsté o da Constrogio o Agues, em Maputo, 30 de
Janeiro de 1987. O Mmistro da Construgio e Aguas,
Jiho Eduardo Zamith Carrilho



