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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Diploma Ministerial n° 71/87
de 10 d Junho

A exper éncia acumulada ao longo dos trés anos desde
a criagdo do Ministério, impde a necessidade de se proce
der & defini¢do de carrewras prof ssionais por forma a
corresponder a0 desenvolvimento da organizagio de tra
talho agora alcangado

Tendo em conta a diversidade e complexidade das acti
vidades ne entes ao sector ¢ do esforgo desenvolvido com

sta & formagdo e preparagio de quadros competentes,

mo forma de responder as exigéncias 1mpostas na pre
sente fase de desenvolvimento do Pais

Considerando-se a necessidade de se garantir um sistema
de progressio continua em cada carretra profissional,
deft ndo perspectivas e estimulos para um aumento cons
tante de conhecumentos e aperfeicoamento dos trabalha
dores que visam uma melhor produtividade de trabalho e
maior eficiéncia laboral

Nestes termos, torna-se necessirio regulamentar o pro
cesso das carreiras profissionais no dos Recursos
Minerais e servigos dependentes

No uso das competéncias legais que lhes sdo conferidas
os Ministros dos Recuros Minerais, das F angas e do
Trabalho determinam

Artgo 1 E aprovado o regulamento das carreiras pro
fissionais a vigorar no Mumistério dos Recursos Minerais
e servigos dependentes, adiante abreviadamente designado
por Regulamento, anexo ao presente diploma e dele faz
parte integrante

Art 2 Por Servicos Dependentes entendem-se os refe
ridos o n 2 do artigo 1 do Regulamento

Art 3 O despacho a que alude o artigo 23 do Regula
mento ndo carece da publ cagdo no Boletin da Republica.

Art 4 A descrigdo dos  equustos de habilitagio téc-
1ca-proftssional contida nos qual ficadores que constituem
Anexo II ao Regulamento agora aprovado, nio prejudica,
no caso das ocupagbes comuns, a observincia de outros
requisitos de qual ficagdo fixados em qualificador comum
de operarios ¢ empregados € no qualificador de ocupagdes
comuns de técnicos do M1 sté o do Trabalho, aprovados
por Diplomas Ministeriais n 76/85, de 25 de Dezembro,
e nv 23/87, de 30 de Janeiro, respectivamente
Art 5 A integragdo prevista no artigo 32 e seguintes
do Regulamento operar-se-& apenas relativamente a0 fun
cion4rios que a data da publicagio do presente diploma
se encontrem no exercicio das suas fungbes ou, no mo
mento ¢ nos termos regulados no artigo 40, no caso de
{uncionéd os que, na mesma data, se encontrem em situa¢io
de mactividade, nactividade temporaria ou actividade fora
dos quadros
Art 6 Nido produz quaisquer efeitos o disposto no
tigo 48 do Regulamento quando o funcion4rio, apos 31
de Dezembro de 1986 e antes da publicagio do presente
diploma tenha abandonado o servigo ou por qualquer mo
tivo, tenha sido exonerado ou haja cessado fungdes em
consequéncia de sangdes disciplinares
Art 7 Para efeitos da aplicagio conjugada do disposto
10s artigos 41 e 47 do Regulamento, observar-se-4 ainda
que
a) O abono do bonus de eficiéncia previsto no seu
artigo 31 ser& aplicivel apenas a partir do més
seguinte ao da aprovagio do presente diploma,
para os funcioni os que presentemente desem
penham as fungdes a que tal abono respeita,
b) Quaisquer acertos das remuneragdes mente
abonadas no corrente ano no pe odo corres
pondente aos meses de Janeiro e seguintes, far-
-se-d0 apenas na parte relativa ao sald o, con
siderando como parte integrante do sald o
abonado do antecedente quaisquer remunetagdes
extintas pelo Decreto n © 4/80, de 10 de Setembro,
com exclusao dos abonos da amika

Art 8 Cessa o abono de quaisquer diuturnidades estabe
lecidas ao antecedente as quais se consideram como parte
integrante do saldrio para efertos do disposto na aline2 b)
do artigo anterior, ¢ a contagem do tempo de servigo para
cfeitos de habilitagio ao boénus de antiguidade previsto



no artigo 29 do Regulamento agora aprovado, processar-
-se-4 nos termos que forem regulados no despacho a que

Iude o seu artigo 33.

Art. 9. As ddvidas que e suscitarem na aplicagio do
presente diploma e do Regulamento por ele aprovado,
mmmoresolvxdns por despacho do Min'stro dos Recursos

s

Maputo, 15 de Abril de 1987. O Ministro dos Re
cursos Minerais, John Willian Kackamila. O Ministro
@as Finangas, Abdul Magid Osman. O Ministro do Tra
balho, Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazu a

Rg mento das Ca  as Profissionals

CAPITULO I
co
Do m tod apcafo
1

O disposto no presente Regulamento aplica-se aos fun
cionsrios do Ministério dog Recursos Minerais e servigos
dependentes.

2. Sdo servicos dependentes o Inst'tuto Nacional de
Geologm_oGabmeanmgmmndeCaﬂao.asDuecgoes
ou Delegagdes Provinciais e Servigos Provinc.ass.

Amo2

Aos trabalhadores regime eventual aplicar-se-i0 as
condigdes estabelecidas nos termos do Contrato ¢ a remu
neragiio acordada seré a estipulada na tanfa definida para
os funciondrios em 1guais circunstincias, salvo autorizagdo
especifica por despacho conjunto dos Mn stérios dos Re
cursos Minerais ¢ das Finangas, ouvido o Mmnistério do
Trabalho

3

Os direitos que, nos termos deste Regulamento, se atri
buem aos funciondrios poderdo suspender-se, reduzir-se ou
¢ ar, de conformidade com a regulamentagio geral que
for aplicivel, quando aqueles funcionérios s¢ encontrem
pa situacio de inact vidade, inactividade tempordria ou
uctividade fora de quadros.

co
D das profi lonas, dos postos
"d trsbaho dosqmduosd pssol

4

As ocupag3es profissionais, especificas ¢ comuns a con
templar na organizacio do quadro do pessoal do M nistério
dos Recursos Minerais e servicos dependentes, s3o as cons
tantes da nomenclatura definida no Anexo L

1. A cada ocupagio profissional corresponde um con
tetdo de t abalho bem como a definigdo dos requ sitos
¢ habilitagio escolar, de quahficagio técnico-profissional
ou de outra natureza, que sejam exigidas para o provi
mento nos postos de trabalho correlacionados.

2. Os qualificadores a observar, mtegrandondeﬁmcio
dos oonteddos de trabalho em cada ocupagdo profissional
e dos requis tos exigidos para o seu desempenho, sdo os
constantes do Anexo

1. A cada uma das ocupagdes profissionais, com excep
¢do dos cargos de chefia e direcgdo corresponderd uma ou
mais categorias profissionais, designadas de classes, no
méximo de seis conforme a especificaciio do Anexo I

Z.Omgmssoemcadaumadasmtcgorias.namma
ocupagio prof ssional, far-se-§ na classe de base e de acordo
comnmmorcapacndadeeexpmenmnodesempenho

correspondentes.

3. Para o ingresso nas ocupagbes profissionais cujo
requisito de habilitacio escolar seja de nivel superior 0
mesmo far-se-d nas classes D ou B consoante os interessa
dos possuam habilitagio escolar de bacharelato ou hcen
watura nos respectivos cursos.

4. Estabelece-se como tempo m nimo de permanéncia
o perfodo de trés anos nas classes D ¢ C e 4 anos na
classe B para acesso & classe imediatamente superior

5 Os demais requisitos, nomeadamente a aptiddo téc-
nico-profissional, que condicionam a progressio nas cate
poras profissionais constarfo dos Regulamentos a que
alude o artigo 22.

7

1. A atribuicio de categoria profissional habilita o fud
cionéro 4 ocupagio de um posto de trabalho compative
ficando sempre condicionado 4 existéncia da respectiva
vaga no quadro de pessoal aprovado

2 Nio sbrem vaga os funcionfrios que se achem e

tuagio de inactividade tempordria ou de actividade fora
de quadros, bem como 03 que tenham sido indigitados
pmompumgosdechcﬁaedueccao.podcndoasfun
¢Oes correspondentes aos lugares que ocupam d stribuir-se
por outros funcionsrios sempre que tais fungbes sejam
susceptiveis de reparticio, ou ser exercidas
a) Em substituicio;
)} Por acumulacio;
¢) Por trabalhadores eventuais,

1 O quadro de pessoal a aprovar pelo despacho con
junto dos M nistros dos Recursos Minera s e das Financas
estabelecerd o nimero de Iugares a serem dotados em cada
ma das ocupagdes e categorias ionais incluindo
cargos de ch  a e direcgdo correspondendo cada um de
lugares um posto de trabatho.

2 O guadro de pessoal previsto neste artigo poderd ser
revisto anualmente, observando-se sempre os hmites do
fundo de salérios fixados no Orgamento Geral de Estado
fara o respectivo ano

CAPITULO
ECCXO

Dos estégios do p rodo probetério
9

1 O provimento dos novos funciondrios nas categorias
profissionais de ingresso & precedido de um perfodo minimo
de um an» e méximo de dois anos como estag érios, findo
o qual, serdo concorrentes obrigatérios a concurso para
ingresso na categoria profissional a que devem destinar-se.

2 O Mnistro dos Recursos Minerais poderd dispensar
ou reduzir o perfodo de estdgio previsto non 1 do pre
sente artigo:

@) Quando se trata do recrutamento de candidatos
cujas habilitagSes técnico-profiss onais e expe
riéncia de trabalho anterior o permitam;



b) Para determinadas ocupagdes profiss onais, sempre
que a natureza das funges a desempenhar ndo
Justifique tal pratica

3 No caso a que alude a alinea ) do numero anterior,
sera observado, em alternativa, um pe odo probato o
cal, fixado entre um minimo de trinta e um méaximo de
coventa dias de calendar o

AR Go 10

1 A dispensa do trabalhador em estagio ou em pe odo
probato o poderd verificar-se a qualquer momento, sempre
aue aquele nio revele as quahdades ex gidas para o desem
penho da ocupacao profiss onal, mediante simples despacho
do Mimstro dos Recursos Minerais com comun cagdo obri
gatona ao nteressado dos motivos da rescisao do vinculo
laboral

2 A rescisdo de vinculo laboral prevsto no numero
anterior operar-se-d sem direito a qualquer indemmizagdo
ou reparagio

ArTiGo 11

Quando no concurso a que alude o n 1 do artigo 9
© estagid o ndo obtenha da classificagdo suficiente para o
brovnmcnto ¢ 1ngresso na carreira prof ssional serd o mesmo
dispensado sem quaisquer formal dades

ARrTIGO 12

1 Para efeitos de determinago da antigmdade do funcio-
né o, conta-se o tempo de estdgio ¢ o pe odo probatdr o,
desde que ndo tenha ocor do qualquer interrupgio de
servigo e seja seguido de provimento

2 Os prazos a que se refere o n° 4 do artigo 6 apenas
erdo contaaos a partir da data do prov mento na categoria
profissional de ingresso, apos a realizagdo do concurso
previsto no n 1 do artigo 9

ECC O
Do provimento
ArTIGO 13

1 Para o provimento nos diferentes postos de trabalho
da nomenclatura aprovada observar-se-4 consoante og ca
sos, um dos segu ntes critérios

a) Designagdo admimistrativa, por escolha,
b) Avahagido, por concurso

2 Obedecerd ao ¢ té o de designagio admun strativa,
por escolha

a) O provimento nos cargos de chefia e direcgdo,

b) O 1ngresso nas ocupagdes profiss onais de inspector
de seguranga mineira, secretdrio e secretdrio das
relages publcas,

¢) Em qualquer posto de trabalho, a designagio do
funcionér o substituto

3 Em todos os outros casos o provimento far-se-4 se
gundo os resultados de avaliagio em concurso, de acordo
com a ordem de classificagio dos concorrentes

4 Na designagio do funcionirio substituto respe tar-se-4
sempre que possivel o critério de precedéncia nas relagdes

de antiguidade
ARrTIGO 14

1 Consoante a natureza do posto de trabalho observar-
-se-30 as segu ntes formas de provimento

a) Comussdao de servigo, para os cargos de chefia e
direcgio,

b) Nomeagio, contrato ou comussio de servigo para
os postos de trabalho correspondentes as ocupa
¢Oes profissionais indicadas na alinea b)) don 2
de artigo anteror,

¢) Nomeagdo, em todos os restantes casos

2 A nomeagdo serd provisoria, defimitiva, de acordo
com as disposigdes previstas na ler geral

ARTIGO 15

Ministro dos Recursos Minerais poderd, excepcional
mente, para o acesso a determimnada carreira profissional
ou provimento nos postos de trabalho a que se referem
as alimeas a) ¢ b) do n 1 do artigo anterior, autorizar a
d pensa do requisito de habilitagio escclar aos funciond
rios que, relos seus conhecimentos ¢ experiéncia profis
sional, tenham demonstrado poder desenvolver cabalmente
e com eficiéncia as fungGes 1nerentes

ARTIGO 16

1 A progressio da classe de ingresso para classe supe
rior em cada ocupagado profissional, terd lugar em relagiao
penas a funciondrios que reunam a total dade dos requi
sitos exigidos para o provimento, salvo os casos de dis
pensa excepcional, para atribu ¢3o da nova categoria pro
fissional de requisito de habilitagdo escolar, nos termos
previstos no artigo anter or
2 A progressio de uma classe para outra na mesma
ocupagdo profissional serd efectuada com base em provas
de avahiagio teoricas e priticas e nas informagdes de ser
vigo, podendo, para determ nadas ocupagdes profissionars,
o Ministro dos Recursos Minerais considerar bastantes as
informagd:s de servigo
ARTIGO 17

funcionér o, de nomeagio ou contratado, que seja
designado para, em regime de comissdo de servio ocupar
qualquer do cargos a que aludem as alineas a) e b) do
n° 1 do artigo 14, manterd os direitos merentes a sua cate-
gor a profissional ¢, finda a comiss3o de servigo, retomard
exercicio das fungdes do posto de trabatho, quando
outro nio deva corresponder-lhe por virtude de progressdo
na respectiva carreira profissional

ECCAO
Dos o das ¢
ARTIGO 18

de servico

1 Os concursos a que se refere o n° 3 do artigo 13,
para o ngresso nas diversas ocupagdes profissionais bem
como as provas de avaliagio previstas no n ° 2 do artigo 16,
serdo realizados e ap eciados a mivel nacional, por uma
Comissdo Central de avaliagdo

2 OM stro dos Recursos Minerais poder4, no entanto,
para determinadas ocupagdes profissionais ou para reah
zacdo de concurso de dmbito local auto zar a constituigao
de com ssdes provinciais de avahagio

15

1 S3o candidatos aos concursos aqueles que tenham
preenchido os requisitos de habilitagdo escolar ou de natu
reza exigidos para o provimento, j>em como oS que, reu
nindo as demais condigdes, tenham sido, dispensados nos
termos do artigo 15, do requisito de habilitagdo escolar



2. O despacho que autorizar a abertura do concufso
determinard igualmente a publ dade da lista dos candi
datos obrigatérios.

A o2

Os funciondrios que se encontrem a ocupar, em Tegime
de comissio de servgo, qualquer dos cargos de chefia
e direcgdo, serdo sempre candidatos obrigatérios ao con
curso que for aberto para a categoria imediatamente supe
rior aquela para que hajam s do nomeados ou contratados,
desde que retnam, 2 data da respectiva realizagio, os tem
pos minimos de servigo regulados no n.° 4 do artigo 6

21

As informagBes de servigo a que alude o n 2 do ar
tigo 16 serdo recoth das anualmente por avaliagio da qua
lidade, eficiéncia do servigo prestado por cada funciondrio,
bem como do seu comportamento politico, profissional, dis
ciplinar ¢ moral

2

O Mumnistro dos Recursos Minerais aprovard, por des
pacho.osreglﬂamcntosdosconcmsosedapresmodas
informagBes de servigo.
APITULO
SBCCAO T
Do
23

Salvo o disposto nos artigos seguintes, os salérios a pra
ticar relativamente aos funciondrios do M nistério dos
Recursos Minerais e servigos dependentes, s@o os resultan
tes da aplicagio das correspondentes tarifas, segundo tabela
a aprovar por despacho conjunto dos M stros dos Re
cursos Minerais, das Finangas ¢ do Trabalho.

%

Tratando-se dos cargos de chefia e direc¢io e recaindo
o designagio em funcionfiros dos quadros aprovados o
salfrio efectivo a praticar o podera ser inferior ao que,
nos termos do presente ‘Regulamento, conjugados com a
aplicagio da correspondente tabela de tarifas, lhe cabera
para a categoria profissional, acrescida de dez por cento.

25

Durante o perfodo de estéigio 2 que alude o artigo 9,
n° 1, ommoamtuwaommoseﬂoqm
resulta da aplica¢io da tarifa fixada para a ca:egom de
ingresso na carreira ou ocupagdo profissional respectiva,
excepto quando, por determinacdo da ler ou regulamento
especifico, deve ser observada remuneragéo distinta

26

1. O salério a atribuir ao funciondrio designado para
ocupar em regime de substitui¢io determ nado posto de
trabalho, com excepgio dos cargos de chefia e direcgdo,
serd deternunado pela aplicagiio da tarifa correspondente
a profissional que for requerida para o provi
mento efectivo do lugar.

2 Para o funcionrio que ocupa em regime de substi
tuigdo, qualquer dos cargos de chefia ¢ direcgdio, o saléro
& prat car serd sempre 0 que resultar da aplicagéo da tarifa
correspondente ao exercicio do cargo, ressalvado o dis
posto do artigo 24,

3 Aprodwiodosefutosremhdmnes&euhwsﬁse
verifica quando a substituig@o tenha lugar por periodo igual
ou superior a frinta dias

A o2

1 Para ue se verifique a produgiio de efe tos em ma
téria de saldrios, a acumulagio de fungdes s6 serd consi
derada quando cumulativamente:

a) Tiver luger entre cargos de chefia ou direcgio do
mesmo vel e por periodo ndo inferior a t nta

b)Aprodugm de tais efeitos tenha sido previamente
autorizada por despacho do Mimsstro dos Re
cursos Minera s.

2. Na situagdo prevista no nimero anterior a remune
ragio mensal a receber pelo funciondrio serd acrescida de
vinte ¢ cinco po cento do salér o da ocupagiio ou cargo
durante todo o tempo em que se mantiver a acumulagfio.

O Ministro dos Recursos Minerais poderd, ouvidos os
M stros as Financas ¢ de Trabalho, relativamente
funcionério que no desempenho das suas fungdes ha am
revelado aptides excepcionais, fixar saldrios diferenc ados
dos estabelecidos no presente Regulamento.

29

1. Atribuir-se-fio bénus de antigu dade, equivalentes a
5, 10, ﬂ)ou25pm-todatmfamensalquelhe
for aplmﬁvel aos funcionfrios que desempenhem hé mais
de 5, 10, 15, 20 ou 25 anos, frespectivamente, com boas
tnformagBes de servigo, fungdes de determinada ocupagdio
na categoma profissional correspondente a classe A.

2 Compete ao Ministro dos Recursos Minerais a atri
buicdio do ténus de ant guidade.

1. Quando, no caso de funciondrio com direito 2 per
cepelio de bénus de antiguidade se verifique a designaciio
para novo posto de trabatho e d stinta ocupagio profissio
nal, a remuneracfio total a ser-lhe abonada ndo poders,
em caso algum, ser inferor a que lhe corresponderia s
permanecesse no exercicio das fungdes anteriores.

2 No as em que a designagiio se verifique para cargo
de chefia ou direcglio ou, em regime de com ssio de ser
vigo ou substituigiio, para alguns dos postos de trabalho
2 que alude 2 alinea &) do n° 1 do artigo 14, observar-se-&
ainda que

a) Continuaré a contar-se o tempo de serv o prestado
neste Glimo posto de trabalho como tempo de
servi¢o na respectiva categoria profissional;

b) Findo o periodo de substituigio, ou cessando a
comissfio de servigo, e regressando o funcionario
ao exercicio das fungSes préprias da sua cate
goria profiss onal, serd restabelecido o direito ao
abono integral do bénus de antiguidade que se
inostrar devido

3. Fora dos casos previstos no nimero anterior, a dife
renga para ma s que eventualmente possa resultar da apli
cagéo da regra enunciada no n.° 1, relativamente ao salério,
que nos termos deste Regulamento, compreenda ao exer
cicio das fungdes da nova ocupagio profissional, conside-
rar-se-4 como compensacio salarial para os efeitos pre~
v stos no artigo 44.



ArTiGO 31

Ministro dos Recursos Minerais poderd autorizar a
atribuigo de outros bénus, que poderio ser indv duais
ou revestir  natureza de prémios colectivos, pela eficiénc a,
qualidade efic4cia no cumpr mento das metas, programas
ou tarefas fixadas, de acordo com o regulamento especi
fico a estabelecer

CAP{TULO IV
ECCAO
Fnais & 6
ArTiGo 32

n 2

A ntegragio dos actuais funciondrios nas categor.as
profissionais correspondentes a cada uma das ocupagdes
entif:icadas no Anexo  processar-s -4 nos termos dos
artigos seguintes

ARrTIGO 33

Para efeitos de integragio a que refere o artigo antece
dente 0 Mimstro dos Recursos Minerars estabeleceré por
despacho, 2 sta de equivaléncias a observar relativamente
as categora, profissionats, atendendo ao conteudo de tra-
balho em ¢ da ocupagio profissional, conforme a descrigdo
do respectivo qualif cador aprovado e os requ.sitos de habi
litagdo escolar ¢ técmico- rofissiona exigidos para o res
pectivo desempenho

ArTIGO 34

1 A integragdo dos actuais funcionérios de nomeagio
definitiva far se-4 nas categorias profissionats que fhes cor
respondam, de acordo com a lista de equivaléncias a que
se refere o artigo anterior

2 Em cada ocupagdo profissional, com excepgdo dos
cargos de chefia ¢ direcgio e das ocupagdes menc onadas
na alinea ) do n 2 do artigo 13, sdo ainda integrados
como funcon4d os de nomeagdo definttiva, nas s
profissiona  que devem corresponder-lhes

a) Os funciondrio que, amnda que de nomeagdo pro
visérra ou iter.na contratados e assalariados
venham exercendo, h4 mais de cinco anos e com
boas informagSes de serv ¢o, fungdes de cate
gona profissional equivalente segundo a lista de
equivaléncia citada,

) Os funciond os que, tendo sido hd mais de cinco
2nos ¢ anda que mte namente designados para
fungdes de categoria profissional equivalente, ve
nham exercendo, em comissdo de serv ¢o ou em
substituigdo, qualquer dos cargos de chefia ou
direc¢do ou outra fungio a que corresponda a
cesignacdo em comissao de servigo

3 A integragio dos restantes funcionirios que venham
exercendo as fungdes inerzntes as ocupacdes profiss onais
a que se refere o numero anterior far-se-4 em regime de
nomeagdo provisé a desde que, sendo inte nos, contra
tados ou zssalariados, retinam boas informagdes de servigo

4 Os casos em que n3» ex stam boas informagdes de
<ervigo serdo objecto de ponderagdo caso a caso, perma
necendo os interessados no exercicio das respectivas
funcbes como trabalhadores de nomeagdo inte na ou
assalariados, enquanto decorre a apreciagio das respectivas
situagdes

ArTIGO 35

A ntegragdo em cada uma das categorias profiss ona s,
nos termos dos artigos antecedentes far-se-4 respeitando
os concursos em que 0 funcionério haja obtido aprovagio

€ as nomeagdes provisorias ou defimitivas para categora
profissional anterior ou seja equivalente

36

Quando na aplicagdo do disposto nos artigos anteriores,
se constate ex stir manifesto desajustamento entre as cate
gorias profissionais atribuidas do antecedente e o contetdo
efectivo do trabalho desenvolvido pelo funcions o, o M1
nistro dos Recursos Mineras poders, excepcionalmente,
ponderada a respectiva situagdo e os requisitos de habili
tagio escolar, gualificacdo técnico-profissional e outros
exigidos pelo qualificador da correspondente ocupagio
profissional, determ nar a designagio para a categor a pro-
1ssional diferente da que lhe respeita a segundo as regras
fixadas naqueles artigos

ARTIGO 37

Relativamente aos funciondr os, presentemente em co
missao de servigo, para os quais nao haja atrbuida do
antecedente determinada categoria profissional, a categoria
em que devem passar a integrar-se serd definda por des
pacho do M nistro dos Recursos Minerals, até noventa
dias depois de aprovagio do presente Regulamento

ARTIGO 38

Para os postos de trabalho & prover em regime de co
missgo de servico mantém-se a forma das actuais designa
¢Oes respect vamente em comissio de servi¢o ou em subs
tituigdo, enquanto despacho especifico nao vier alterd-las
ou fazer cessé-las

ARTIGO 39

Em todos os casos em que o posto de trabalho venha
sendo ocupado em regime de substituigio, mantém-se esta
forma de designagio para os funciondrios que presente
mente ocupam o posto de trabalho

ARTIGO 40

Para o caso dos funciondrios que,  data de 31 de De
zembro de 1986, se encontrassem em regmme de act vidade
fora dos quadros ou inactivos, a respectiva Integragao nas

s profissionais que devem corresponder-lhes, far-
-se- apenas no momento em que venham a retomar a
actividade nos quadros ou, a requerimento do interessado,
para efe tos de admiss@o ao concurso ao qual lhe esteja
vedado a apresentar-se como candidato

ART O 4t

A atribu ¢3o das novas s prof ssionais, incluindo
0s ajustamentos necessdrios das formas do provimento ou
outros, em execucao do disposto nos artigos 32 ¢ segu ntes,
efectuar-se-4 i ntemente de qua squer forma da-
des e unicamente mediante listas nominais anotadas pelo
T bunal Administrat vo e publicadas no Boletim da Re
pitblica, devendo os funcionérios continuar a ser abonados
das actuar, remuneragdes até 2 data da publicagio das
mesmas [istas

ARTIGO 42

1 Salvaguardando o disposto ho artigo seguinte os saldrios
e outras remuneragdes a abonar aos funciond os efectivos
do Ministério dos Recursos Minerass e servigos deper
dentes, ap6~ a entrada em vigor do presente Regulamento,
s30 os nele prev stos, ¢ 0 abono das novas remuneragdes
cerd efectuado com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1987



ou nos casos que mmpliquem reclassificagdo ou atribuigdo
de categoria profissional, processadas nos termos dos arti
gos 36 e 37 desde a data do respectsivo despacho

2 Continuardo no entanto, & ser abonados, nos termos
das dasposigOes Yegars ap ¢ ve s, Os abonos e familia Yegal
mente const:tuidos antes da data da aprovagio do presente
Regulamento, até & extingdo do respectivo direito

43

1 Aos unuonﬁnosaqnemconespondme.admde
31 de Dezembro de 1986, uma remuneragdo total superior
ao somatério das que, segundo o presente Regulamento,

ceptuando os bénus previstos no artigo 31, cabem ao
respectivo cargo ou A sua categora profissional, a diferenca
contlpua:ﬁaser-lheabomda.atitulodecompenﬂgio

a) Tratando de fungdes exercidas em comissio de ser-
v.go ou em substituicio’ durante todo o tempo
em que se mantiver a designagdo do funcionério
para tais fungdes;

B) Nos restantes casos: durante todo o tempo em que
o funcionério continuar efectivo do desempenho
das ungdes n fe iy 1

2Nocasoaqueserepomaalineaa)donﬂmero
anterior, finda a comissio derservico ou quundo cesse a
substituigio, passarfio a abonar-se as remuneragdes previstas
no presente Regulamento, excepto se A categoria profis
sional em ue o funcionfirio se encontrava provido em 31
de Dezembro de 1986 correspondesse anteriormente remu
neragio superior, determinada nos termos do artigo se
guinte Neste caso, passard a abonar-se a diferenca para
esta Gltima remuneragdo, igualmente a tftulo de compen
sagdo salanal

3 As compensagdes salariais previstas neste artigo extin~
guem-se, suspendem-s¢ ou reduz m.se nos termos dos
artigos 43 e 44 “

Para efeilos do disposto no n 1 do artigo anterior, o
cdmputo da remuneragdo total do funcionério 31 de
Dezembro de 1986 seré feito com exclusiio

a) Do abono de familia;
5) De quaisquer remuneragdes acidentais

A 045

1. Quando o funclona 080 qllal hajam sido atribuidas
quaisquer com salariais, segundo o disposto no
artigo 43 venha a ser designado para, em substitui¢io ou
em comssio de servigo exercer o cargo de chefia ou direc
¢d0 ou outro a que corresponda remuneragio total supe
rior ao somatério das que, nos termos do presente Regu
lamento, speitem a respectiva categoria profissional, o
abono de compensagdo seré reduzido na importincia equi
valente a diferenca que for apurada entre as remuneragdes
citadas ou suspenso, quando aquela diferenga seja superior
ao montante da referida compensagido

2. Findo o perfodo da substitui¢io ou cessando a comis
sio de servigo, serd restabelecido o direito ao abono inte
gral da compensagio salariad, sem prejuizo do disposto
no n 2 do artigo seguinte, quando se verifiquem as

ituagdes nele previstas.
A 04

1 As com salariais previstas no n° 3 do ar
tigo 30 e no artigo 43 reduzir-se-dq ou extinguir-se-do em

face das aiteracdes salariais futuras que ocofrerem € que
venham beneficiar o respectivo funciond o como resultado
quer de mudanga para posto de trabalho distinto a que
corresponda tarifa superior quer de progressio na carreira
prof ssional, ou ainda por forga de revisio das tarifas
previstas ne¢ste Regulamento

2 Quandosevenfiquemasaltmpoesprevxstasnonﬂ
mero funcionério abrangido continuard a bene
ﬁcmdecompenmgaosalamlapenasnaparteemquco
somaténio das remuneragOes auferidas até A data que
tais alteragdes ocorram exceda a remuneragdo que corres
ponder a respectiva categoria profissional nos termos do
presente Regulamento, sempre sem prejuizo do disposto no
n° 2 do artigo 42

4

Salvaguardando o disposto no n° 2 do artigo € no
artigo 42 ter-se-do como Trevogadas, a partir da data de
entrada em vigor do presente Regulamento, qua squer dis
posigbes legais que estabelecam para os funciondrios do
Ministério dos Recursos Minerais e servicos dependentes,
temuneragdes distintas das nele previstas

48

O presente regulamento entra imediatamente em Vigor!
¢ com efeitos retroactivos desde 1 de Janewro de 1987

ANEXO |

Nomenclatura das ocupagSes profissionais

A Cargos de chefia e direcgéo no Ministério
e Servigos Centrais

Du'ector Nacional.

S
AN B WN -
&
i
H

Nas Direcgbes Provinctais

7. Director ou Delegado Provincial.

8. Director ou Delegado vam ai-Adpnto.
9. Chefe de Servigos

. Chefe de Departamento Provincial.

11. Chefe de Repartigio Provincial

12 Chefe de Secgdo Provincial

Prrrrr
[
(=]

B  Ocupagdes especificas
Na drea Mincira.

Especialista de Seguranga Minera D

Especialista de Seguran¢a Mineira C

Especialista de Seguranca Mineira B
. Especialista de Segmnca Mineira A

Inspector de Seguranga Mineira.

Técnico de Minas D

Técnico de M nas C.

Técnico de Minas B

Técnico de Minas A

™o
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Na drea de Museus

10. Conservador de Museu D
11 Conservador de Museu C.
. 12 Conservador de Museu B.
13 Conservador de Museu A

Twww
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a drea de Informética.

Analista de S stemas D
Anausta de Sistemas C
Analista de Sistemas B

Ana sta de Sistemas A
Analista de Sistema senior
Programador de Computador D
Programador de Computador C,

. Programador de Computador B

22. Programador de Computador A

23. Téar co auxiiar de Programagio D.
Téct co auxihar de Programagio C
Técnico auxihar de Programagio B
Técnico auxihar de Programagio A

32

36
37
38
39
40
41

43
45
47

Operador de Registo de Dados D
Operador de Registo de Dados C
Operador de Reg to de Dados B
Operador de Registo de Dados A

Ocupagdes profissionais de carreira técnica

Junsta D
Junsta C

Jursta B

Junta A

Juni a Sénior
Economista D
Economusta C
Economusta B
Economusta A
Economista Sén or
Geofisico D
Geofisico C
Geofisico B
Geolisico A
Geofis co Senior
Engenheiro de Sond 8 D
Engenheiro de Sondagens C
Engenheiro de Sondagens B
Engenheiro de Sondag A
Engenheiro de Sondagens Sénior
Geologo D

Geodlogo C

Geoblogo B

Geblogo A

Geologo Sénior

Engenheiro de Topografia D
Engenheiro de Topografia C
Engenheiro de Topografia B
Engenhe ro de Topografia A
Engenheiro de Topografia Sénior
Engenheiro de M nas D
Engenheiro de Minas C
Engenheiro de Minas B
Engenheiro de Minas A

Ea enheiro de M nas Sémior
Cartégrafo D
Cartégrafo C
Cartografo B

Ca 6 rafo A

Ca t6 rafo Sénior
Engenheiro de trat

E heiro de trat
o

=)

E heiro de trat:

Engenheiro Mecinico D
Engenheiro Mecinico C

to M neiro D
> Mineiro C
8 > Mrmeiro B
Engenheiro de tratamento Mimeiro A
Engenheiro de t atamento Mineiro Sénior
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114
115

Engenheiro Mecén co B.
Engenheiro Mecinico A
Engenheiro Mecéinico Sénior
Engenheiro Petroquimico D
Engenheiro Petroquimico C
genheiro Petrog o B
Engcnherro Petroquim co A
Engenheiro Petroquimico Séntor
Quimico D
Quimico C
Quimico B
Quimico A.
Quimico Sénior
Engenheiro Electrotécnico D
Engenheiro Electrotécn co C.
Engenheiro Electrotécn co B
Engenheiro Electrotécnico A
Engenheiro Electrotécnico Sénior.
Engenheiro Electrénico D
Engenheiro Electrénico C
Engenheiro Electrénco B
Engenheiro Electrén co A
Engenheiro Electrénico Sénior
Analista de Laborato o D
Analista de Laboratério C
Analista de Laboratério B
Analista de Laboratéro A
Analista de Laborat6rio Sénior

Técnico de Organizagio do Trabalho e Saldrios D
Técnico de Organizagio do Trabalho e Salérios C
Técnico de Orgamizagdo do Trabalho e Salérios B
Técn co de Organizagio do Trabalho e Saldrios A

Técn co de Documentagio D
Técmco de Documentagio C
Técnico de Documentagio B
Técnico de Documentagio A
Contabilista D
Contabilista C
Contabilista B
Contabilista A
Técnico de Laboratér o
Técn co de Laboratério C
Técrico de Laboratério
Técnico de Laboratério A
Técnico de Gemologia D
Técnico de Gemologra C
Técnico de Gemologia B
Técn co de Gemologia A
Técnico de Geofis ca D
Técnico de Geofisica C
Técnico de Geofisica B
Técnico de Geofisica A
Técnico de Sondagens D
Técnico de Sondagens C
Técmco de Sondagens B
Técn co de Sondagens A
Técn co de Topografia D
Técnico de Topografia C
Tecmco de Topografia B
Técmco de Topografia A
Técnico de Mecénica D
Técnico de Mecinica C
Técnico de Mecén ca B
Técnico de Mecéinca A
Técnico de Geologia D
Técmco de Geologia C
Técmco de Geo ogia B.
Técnico de Geologia A
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Técnico de Electrotecna D.

. Técnico de Electrotecnia C.

Técnico de Electrotecnia B.
Técmco de Electrotecnia A
Técnico de Electrémica D.

. Téenico de Electrénica C

Técnico de Electrénica B
Técnico de Electrénica A.

. Técnico de Cartografia D.
. Técnico de Cartografia C
. Técnico de Cartografia B

Técnico de Cartografia A

. Assistente Técnico de Organizagio do Trabalho

e Salérios D

Assistente Técnico de Organizagio do Trabalho

e Salérios C.

Assistente Técnico de Organizagio do Trabalho

e Salérios B.

Assistente Técnico de Organizagio do Trabalho

e Salérios A

Tradutor Correspondente D.
Tradutor Correspondente C.
Tradutor Correspondente B.
Tradutor Correspondente A.
Técnico auxiliar de Geoffsica D
Técnico auxiliar de Geofssica C.
Técnico auxiliar Je Geofisica B.
Tecnico auxiliar de Geoffsica A.

. Técnico auxiliar de Geologia D.

Técnico auxiliar de Geologia C.

. Técnico auxiliar dg Geologia B.

Técnico auxiliar de Geologia A,
Técnico auxibiar de Sondagens D,
Técnico auxiliar de Sondagens C
Técnico auxiliar de Sondagens B.
Técnico auxiliar ds Sondagens A.
Técnico auxiliar de Laboratério D.
Técnico auxiliar de Laboratério C
Técnico auxiliar de Laboratério B.
Técnico auxiliar de Laboratério A.
Técnico auxiliar de Gemologia D
Técnico auxiliar de Gemologia C
Técnico auxiliar de Gemologia B
Técnico auxiliar de Gemologia A
Tecnico auxiliar de Topografia D
Técnico auxiliar de Topografia C
Técnico auxiliar de Topografia B.

. Técnico auxiliar de Topo fia A

Desenhador Mec nico D.
Decenhador Mecnico C.
Desenhador Mecfnico B

. Desenhador Mecinico A

Desenhador D
Desenhador C
Desenhador B.
Desenhador A
Normador de trabalho D
Normador de trabatho C
Normador de trabalho B
Ncrmador de trabatho A
Bibliotecério D.
B:bliotecano C
Bibliotecério B
Bibliotecério A

Técnico auxihar de Documentagiio D.

Técnico auxiliar de Documentagio C
Técnico auxiliar de Documentacio B
Técnico auxiliar de Documentagio A

o
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Ocupagdes profissionais de carreira administrativa

Empregados.

001.

002.

003.
004.
005.

006
007

008.

009.
010
011,
012.
013
014,
015.
016.
017
018.
019.

034,

Secretdrio de Relagdes Publicas.
Secretério C.

Secretdrio B

Secretirio A.

Oficial de Admimistragio D.
Oficial de Administragio C.
Oficial de Admimistracdo B.
Oficial do Administragio A.
Bs riturério-dactilografo D.
Escriturdrio-dactilégrafo C.
Bscriturdrio-dactilégrafo B.
Escriturdrio-dactilografo A
Dactilografo D.
Dactilégrafo C.

Dactilégrafo B.

Dactilégrafo A.

Arquivista C

Arquivista B

Arquivista A

. Tesoureiro B
. Tesoureiro A

Fiel de armazém C.
e de armazém B.
Fiel de armazém A.
Operador de méquinas reprodutoras B.
Operador de mAquinas reprodutoras A

. Orerador de Telex B
. Operador de Telex A
. Operador de Rédio B.

Operador de Rédio A.
Telefo sta B.

. Telefonista A

Continu
Encarregado de ediffcios

035 Servente B

036.
037.
038.
039

Servente A.
Porteiro.
Guarda B
Guarda A
Lavadeiro B

. Lavadeiro A

Cozinheiro B
Cozinheiro A

Opertrios:

Blectricista de Manutengio D
Blectricista de Manutengéo -C

. Blectricista de Manutengio B.

Electricista de Manutengio A

. Blectricista de Automéveis D.
. Blectricista de Automévess C.

Electricista de Automoéve s B.
Electricista de Automéveis A
Serralheiro Mecénico D

. Serralheiro Mecénico C.
. Serralheiro Mecnico B.
. Serratheiro Mecfnico A
. Mecinico de Automoéveis D.

Mechnico de Automodveis C
Mechinico de Automéveis B

. Mecfinico de Automéveis A

Torneiro-Mecd co P

. Torneiro-Mecfnico C.

‘Torneiro-Mecénico B



. Torneiro-Mecin co A
Condutor de automévers ligeiros.
Condutor de automoveis pesados B,
Condutor de automévers pesados A
Bate-chapas C
Bate-chapas B
. Bate-chapas A
Pmtor de veiculos C
. P tor de veiculos B
P tor de veiculos A
Pintor C
Pintor B
Pintor A

Carp tero C

. Carpmnterro B
Carpmnteiro A.
Pedreiro C
Pedreiro B
Pedreiro A
Canalizador C
Canalizador B
Canalizador A
Estofador C
Estofador B
Estofador A
Lubnficador de veiculos B
Lubr ficador de veiculos A
Operador de Buldozer C
Operador de Buldozer B
Operador de Buldozer A.
Jardinerro B
Jardinewro A
Ajudante de operdrio

Qualificador das ocupacSes profissionais, especificas
e comuns

A. Cargos de chefia e direcgdo

[“ivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivivlv)
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A. 1. Director Na onal

Conteido de trabalho

Dirige a Direcgio Nacional ou actividade especifica de
caricter nacional e exerce os poderes que the forem con
cedidos ou delegados pelo dos Recursos Minerais.
Reguisito de habiagio escolar:

Bacharelato em curso superior ou equivalente.

A. 2. Director Nacional-Adjunto

Conteido de trabalho

Apoia o Director Nacional, de acordo com critérios por
este estabelecidos, na orientagio da respectiva Direcgio Na
cional ou Direcgdo, supervisa o departamento ou conjunto
de departamentos que lhe estiver confiado e exerce 0s
poderes que forem designados ou subdelegados.
Requasito de habihtagao escolar

Bacharelato em curso ou equivalente.

A 3 Chefe de departamento

Conteido de trabalho

D ge o departamento que estiver sob sua responsa
bilidade e exerce os poderes que lhe forem delegados ou
subdelegados
Reguisito de habilitagio escolar:

11. classe ou equvalente.

A. 4. C fo de gabinete
Conteldo de trabalho-
Dinige o Gabinete do Ministro dos Recursos Minerais e
exerce os poderes que nele forem delegados.
Requisito de habilitagdo escolar:
11 classe

A, 6. Chefe de reparticBo (central)
Conteido de trabalho.

Dirige o trabalho da Repartigdo que estiver sob sua
responsabilidade e exerce os poderes que forem nele de
legados ou subdelegados.

Requisito de habilitagéo escolar:

9. classe.

A. 8. Chefe de secglio (central)
Conteido de trabalho

D1 ge o trabalho da secgio sob sua responsabilidade €
exerce os poderes que forem nele delegados ou subdele
gados
Requisito de habilitagdo escolar:

9. classe.

A. 7. Di ou do p
Conteido de trabalho:

D1 ge a Direcglio ou delegagio provincial que lhe estiver
conflada e exerce os poderes que nela forem delegados
ou subdelegados.

Requisito de habilitagio escolar:
Bacharel em curso superior ou eguivalente.

o od

A 8 Dy ou delegad
Conteido de trabalho:

Apoia o director ou delegado provincial de acordo com
¢ térios por este estabelectdos e exerce os poderes que
The forem designados ou subdelegados.

Requisito de habilitagdo escolar:
Bacharel em curso superior ou equivalente.

prov

A. 8. Chefe dos servigos provinciais
Conteudo de trabalho:

Drrige os servigos provinciais que lhe estiverem confia
dos e exerce os poderes que nele forem delegados ou
subdelegados.

Requisito de habilitagdo escolar:

9+ classe.

A. 10. Chefe de departamento provincial
Conteido de trabalho:

Dirige o departamento provincial sob sua responsabili
dade e exerce os poderes que lhe forem delegados ou
subdelegados.

Requisito de habilitagao escolar:

9. classe.



A.11.Ch d repartic o provincia

Conteiido de trabalho

Dinge o trabaho da repartigio cuja chefia lhe haja sido
confiada.
Requisito de habilitagio escolar:

9. classe

A12Ch d

Conteiido de trabalho

Dinge o trabalho da secgiio sob sua responsabilidade ¢
excrce os poderes que forem nele delegados ou subdele
gados.

g o provincial

Requisito de habilitagio escolar:
9 classe.
B.1.Epec
Conteiido de trabalho:

Realiza ta efas de estudo e an lise das condiges
de trabalho nas minas subterrneas e a céu
aberto;

Estuda os sistemas de seguranga a estabelecer;

Define normas de seguranca a serem implementadas,

Supervisiona o cumprimento das normas de segu
ranca cstabelecidas e confere responsabilidades
quando ndo sejam observadas, ,

- Providencia o equipamento de ssguranca ¢ os dis
positivos a instalar nas diversas unidades de
exploragio mineira.

Requisitos de qudlificago;

Profissional com formagio universitdfia em enge

nharia de minag a nivel de bacharelato e satis

fazer os requishos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagdo.

B. 2. Espocisl ta da seguranga minaia C
Conteido de trabaho:
Idem ao especialitta de seguranga mineira D.
Requisitos de qudlificapdo:
Profissional com formagio universitiria em enge
nharia de mina a nivel de bachaelato mais um

minimo de trés anos de trabalho como especia
lista de seguranga mineira D.

d seguranca inineira D

B.3.Epc¢
Contevido de trabalho:
Idem ao especialista de seguranga mineira C.

d eguan min 8 B

Requisitos de qualificagio:

Profissional com formagio universitdna em enge
nharia de minas correspondente ao nivel de li
cenciatura.

B. 4. Es lista d ira A
Conteiido de trabalho:
Idem ao especialista de seguranga mineira B.

Reguisitos de qualificagio:
Profissional com formagio universitdria em enge
nharia de minas correspondente ao nivel de licen

ciatura mais um minimo de quatro anos de tra
balho como especialista de seguranga mineira B.

B. 5. n p tor da seguranga 3ne
Contevido de trabdlho.

Estuda e anastisa pormenorizadamente as condigdes
de trabalho nas mipas subterrineas e a céu
aberto;

Define ¢ monta os sistemas de seguranga mais efi
cientes para as minas subterrineas ¢ a céu aberto;

Vertfica e previne os risoos profissionais, elabora
metodologias p ra inspecgBes gerais e especiali
zados bem como normas, resolugdes € outras
disposi¢des em matéria de seguranga mineira;

Supervisiona o cumprimento das medidas de segu
ranca estabelecidas e atribui responsabilidade
quando se regista a nfio observiincia das normas
defintdas.

Requisitos de qualificagdo:
Profissional com formagio universitiria correspoul
dente ao doutoramento em engenharia de mina
Deve possuir pelo menos quatro anos de trabalho
como especialista de seguranca mineira A quando
licenciado
B.6.Téentod mnma D
Contetido de trabalho

Participa na elaboragio de termos de referéncia
para estudos e projectos de desenvolvimento das
minas existentes © novas,

Verifica ¢ controla 0 cumprimento da normas téc
nicas de consumo de materiais especificas para
a exploragio mineira (explosivos, madeiras, ferro
© outros);

Participa na elaboragiio de projectos de exploragiio
das minas subterrneas e a céu aberto,

Coordena as actividades de exploragiio nas minas
subterrfineas e a céu aberto;

G?i?dme o incremento da produgiio e da produtivi

e;
arante a eficiéncia dog sistemas de segurana na
minas subterrineas ea céu aberto;

Apoia o sector mineiro cooperativo, familiar e
produtores 1ndividuaig com conselhos no domf
nio da tecnologia mineira,

Estuda e realza as propriedades, composigio e
caracterfsticas das rochas;

Determina a qualidade e tipo dos minerais,

Aplca principios de organizagio de trabalho rela
cionados com a actividade,

Sob orientagio do técnico mais qualificado. pode
realizar outras tarefas de maior complexidade.

Requisitos de qudlificago:
Deve pqsuir o curso médio de minas ou equivalente
¢ satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptidoes comprovadog através de provas de ava
liag#io.
B. 7. Téeni 0 d minag C

Contelido de trabalho.
Idem ao técnico de minas D.



Reguisitos de qudlificacdo

Deve possuir o curso médio de minas mais um
minimo de trés anos de trabalho como técnico
de minas D

B 8 Técnico de mnas B

Conteido de trabalho
Idem ao técnico de munas C

Requisitos de qualificacio
Deve possuir o curso médic de minas mais um
m mmo de trés anos de trabalho como técnico
de minas C

B 9 Técruco de m as A
Conteido de trabalho
Idem ao técmico de minas B

R tos de Tof, zo

9 4 jreds

Deve possuir o curso médio de minas mais um
mimmo de quatro anos de trabalho como técnico
de minas B

B 10 Conservador de museu D
Conteitdo de trabalho

Faz a aquisigdo das amostras geolégicas do Pais
para exibigao no museu,

Executa a actualizagio permanente dos exemplares
em exposigdo das informagbes de caricter geo
l6gico e mineira com interesse museolégico, bem
como de mapas, graficos, maquetes e outras
ilustragbes que conferem o aspecto didactico do
museu,

Garante a melhoria qualita va e quantitativa dos
especimes em exposigao,

Efectua registos em pat monio de todos os exem
plares geologicos incluindo pedras preciosas
semi-preciosas em bruto ou lapidadas, perten
centes ao museu,

Define os mecamsmos e condigbes que conferem
a necessaria seguranga do pat m6 o do museu,

Garante a discipina do pessoal em servigo Do
meseu,

Regulamenta e define as condigbes de funciona
mento ¢ de visita a0 museu,

Zela pela conservagio do edificio do museu e par
tes anexas, mantendo-o permanentemente opera
cional.

Requsitos de qualificagao

Profissional com formagdo umversitdria correspon
dente ao bacharelato em geologia ou engenharia
de muas

B 11 Conservador de museu C

Contendo de trabalho
Idem ao conservador de museu D

Requisitos de qualificacdo
Profissional com formagio umversitiria em geolo
gia ou engenharia de minas a mvel de bachare
lato mais um mimmo de trés anos de trabalho
como conservador de minas D.

B. 12. Conservador de museu B

Conteudo de trabalho:
Idem ao conservador de museu C

Requisitos de qudlificagdo

Profissional com formagio universitiria em geolo
gia ou engenharia de minas correspondente 2
licenciatura

B. 13. Conservador de museu A

Conteiido de trabalho
Idem ao conservador de museu B

Requsitos de qudlificacdo

Profissional com formagio umiversitaria em geolo
gia Ou engenhana de mnas correspondente a
licenciatura mais mnimo de quatro anos de
trabalho como conservador de museus B

B. 14. Analistas de sistemas D
Conteiido de trabalho.

Analisa, di ge e coordena a execugio da analise
de projectos dist buidos aos programadores,
Estabelece jogos de testes que permitem assegurar
o bom funcionamen o do projecto,

Elabora os custos das v4 as alternauvas do pro
jectos,

Garante a compatibilidade do projecto com o
sistema nacional de informatica,

Supervisiona o nivel de aplicagio em exploragio
e determuna acgdes correctivas,

Garante a confidencialidade do trabalho,

Estuda os ¢ s das d a Org 3o
dos servigos implicados ¢ define as normas do
procedimento que se situa antes e depois de au
tomatizagio;

Colhe dados para anihse do programa

Requisitos de qualificacao

Profissional com formagao umversitiria correspon
dente a0 bacharelato em informatica ou outro
curso superior ¢ ter frequentade com aproventa
mento um curso de formagdo profissional.

B. 15. Analista de sistemas C
Conteido de trabalho:

Elabora organigramas de cadera de tratamento,
descrevendo o conjunto das fungbes a realizar,

Relaciona os dados de entrada com os de saida,

Procede, segundo a dimensio do projecto, a divisio
da cadeia de tratamento em umidade,

Venfica o encadeamento logico das umdades de
tratamento,

Especifica os fichetros de entrada e saida indicando
as caracte sticas de cada um,

Elabora jogos de testes a fim de controlar a rea
lzagdo das diferentes fungGes relativas a cada
programa e seu encadeamento logico,

Redige processos destinados aos programadores,
reunindo todas as informagdes necessirias A pro
gramagdo da cadeia de tratamento,



Precisa os procedimestos a executar em caso de
avaria ou mau funcionamento de sistemas, fa
zendo o inventério das origens dos acidentes;

tarefas de maior complexidade;
Aplica principios de organizagio do trabalho rela
cionados' com a actividade;
Orienta & coordena o trabalho dos técnicos de
menor qualificagio;
Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Reguisitos de qu icagdo:

Profissional com formagfio universitdria em infor
mética ou outro cur o superior  ter frequentado

ummlmmodetre anos de trabalho como ana
lista de sistemas D.

B. 16. Ana

Conteido de trabalho:

Concebe, desenha e mantém os sistemas da infor
magio mais adequados o eficientes & actividade
quedesenvolve:

Descrcveosgruposdeopuwbespotoldemcm
nolégica,

Procede a definicio de informagSes de entradas e
saidas, através da sua estrutura ¢ da natureza
dos suportes tendo m conta os volumes o natu
reza das mesmas;

Determina as condigdes de trabatho, descrevendo
os procedimentos de recolha e edigio de dados;

Define o plano de tratamento de informagéo, a or
ganizagio do novo processo e elabora os jogos
de testes destinados a controlar os resultados

lista de programas que compde a cadeia do tra
tamento, indicando para cada um deles os dife
rentes ficheiros eavolvidos na execugio;

Avalia o volume de informagfio a editar tendo em
conta as safdag a obter ¢ o niimero de linhas

a 1mprimir;

Procede a redefinices para a modificagio da and
lise funcional e orgénica assim como dos traba-
balhos que dai resultam em termos de progra

magéo,

Sob supervisido do técnico mais qualificado realiza
tarefas de maior complexidade;

Orienta e coordena o trabalho do técnicos de me
nor qualificaggo;

Aplica principios de organizagdo de trabalho rela
cionados actividade,

com a

Requisitos de qualificacio:

Profissional com formagio universitdria em infor
mética Ou outro curso superior e ter frequentado

17. Analista d
Contetido de trab ho:

Concebe, desenha e mantém os sistemas de infor
magio mais adequados o eficientes & actividade
que desenvolve;

Analisa, as necessidades ¢ recursos para seleccionar
e planificar as aplicagdes de processamentos de
dados, os equipamentos e recursos humanos no
cessdrios para as realizar;

Procede andlise das possibilidades de realrzagdes
de projectos ¢ avalia repercussdes sobre a
nizacio do trabalho; o

Faz propostas de procedimentos ou rejeigdes

projectos;

Enmlmnntuaqnodommemommfomo,

a organizaglio do processo a infor
matizar e as principais operagdes a realizar,

Analisa a natureza, o volume, a origem e o des
tino das informagdes bem como a frequéncia de
tratamento € os tempos de respostas,

Agrega clementos dos custos necessirios ao esta
belecimento de um orgamento;

Estabelece ﬂl'cllltosdeommnﬁo fazendo apa
Tecer o Servigos intervenientes ¢ todas as fungdes
a criar;

Descreve os tratamentos previstos quer sejam efec
tuados manualmente, quer por computador;

Realiza esbogos de planos de projectos;

Precisa de forma suméria a solugiio informética os
volumes de informagiio de entrada e safda, os
tratamentos e suas caracteristicas, os ficheiros o
sua organizagio;

Realiza orgamentos globais de projectos através de
estimativas de recursos humanos e matenais;
-lmmum@sedescmeoﬁqm
do circuito da informagio a tratar, realizando
mdesmpomtnndasmmhsleﬁectuu
Orienta, coordena ¢ supervisa o trabalho dos téc

nicos de menor qualificagiio;

Aplica principios de organizagiio do trabalho rela
cionados com a actividade;

Realiza outras tarefas deo natureza e complexidade
ﬂmﬂﬂ' s.

Reguisitos de qudlificacdo:

Profissional com formagio universitdria em infor
mética ou outro curso superior tendo frequen
mdoeom-prwemmemoumcursodefonnnﬁo
profissional, possuindo a licenciatura mais um
minimo de quatro anos de trabalho como analista
de sistemas B.

B. 18. Ana ta da sistemas gfnior
Conteiido de ¢
Idem ao analista de sistemas A.



Requisitos de qualificacdo

Profissional com formagdo universitdrio em infor
mética correspondente ao doutoramento

B. 19. Progf dor de D
Conteido de trabalho

Estabelece programas de simples complexidade que
se destinam a comandar operagbes de tratamento
automético de nformagio por computador,

Faz a manutengio a programas J4 existentes,

Atesta programas até cumprirem total e correcta
mente os resultados desejados,

Elabora a documentagdo dos programas para os
manuais de exploragdo,

Sob supervisio do técnico mais qualificado realiza
outras tarefas de maior complexidade,

Aphica principios de organizagio do trabalho rela
cionados com a ac vidade,

Realza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requasitos de qualificacdo
Deve possuir o curso médio de informética ¢ satis
fazer os requisitos de conhecimentos e aptidoes
comprovados através de provas de avaliagio

dor de dor C

B. 20 Progf
Conteido de trabdho
Idem ao programador de computador D

Requisitos de qudlificacao
Profissional com o curso médio em nforméitica
¢ um minmo de trés anos de trabalho como pro
gramador de computador D

B 21. Programador de computador B
Conteido de trabalho

Estabelece programas de média ¢ baixa comple
xidade que se destnam a comandar operagdes
de tratamento automético de informagio, por
computador,

Transforma ordinogramas em programas de com
putador, utilizando a linguagem do programa sob
forma codificada, com vista a obter mstrugdes
de tratamento que convém ao género de com
putador utilizado.

Atesta programas e sistemas até a sua perfeita con-
catenagao,

Apoia o técnico mars qualificado na realizagao dos
desenhos de programas,

Divide programas em modulos,

Procede a realizagio de alteragbes dos ficheiros
de codigos e oulras nas compilagbes existentes,

Sob supervisio do técmco mais qualficado pode
realizar outras tarefas de maior complexidade,

Aplica principio  de organizagio de trabalho rela
cionados com a actividade,

Realiza outrag tarefas de natureza ¢ complexidade
similares

Regquisitos de qualficacao
Profissional com o curso médio em informética
ocom um minmmo de trés anos de trabalho como
programador de computador C

B 22. Programador de computador A
Conteido de trabalho

Estabelece programas de grande complexidade, ut1
lizando técnicas avan¢adas de programagdo que
se destinam a comandar operagio de tralamento
automitico da informagao por computador,

Desenha o fluxo global dos programas,

Coordena projectos sob o ponto de vista de pro

0

Estabelece os testes de programas e¢/ou médulos,

Elabora a documentagio dos programas des nados
a manuais de utilizagdo,

Prepara e elabora os ordinogramas e procede 2 co
dificagio dos programas,

Escreve mstrugdes para o computador em lingua
gem que possa ser aceite por este,

e controla a actividade dos técnicos de

menor qualificagdo,

Aplica principios de organizagio do trabalho rela
cionados com a actividade,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
smilages

Requasitos de qualificacao
Profissional com o curso médio em 1nformética com
um minimo de quatro anos de trabalho como pro
gramador de computador B

B. 23, Técnuco auxiliar de programagio D
Cortteiido de trabdh -

Desenha fluxos de informagdo,

Documenta programas,

Codifica programas desenhados por técmcos de
masor qualificagio,

Escreve programas simples na linguagem para o
qual se encontra habilitado

Requisitos de qualificacao
Deve possur a 9 classe ¢ um curso de formagio
de programador ¢ satisfazer os requisitos de co

nhecimentos e aptiddes comprovados através de
provas de avaliagdo

B 24. Técnico auxiliar de programagSo C

Conteiido de trabalho

Desenha fluxos de informagdo,

Documenta programas,

Prepara cartdes de controlo para utilitdrios,

Codifica programas desenhados por técnicos de
maior qualficagdo,

Escreve programas simples na linguagem para o
qual se encontra habilitado,

Procede a manutengdo dos programas,

Participa na elaboragio dos manuais de explora

S supervisio do técnico mais qualificado, rea
liza outras tarefas de maior complexidade,
Aplica principios de organizagio do trabalho rela

cionados com a actividade,
Realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares.



Requisitos de qualificacio:
Deve possuir a 9. clssse ¢ um curso de formagio
de programadores ¢ com trés anos de trabalho
como técnico auxiliar de programagio D.
B. 25. Técnicoaux rdepro mego B
Conteido de trabalho:
Idem ao técnico auxiliar de programagio C.

Requisitos de qudlificacdo:

Deve possuir a 9 classe e um curso de formaggo
de programadores ¢ com um mimmo de trés
anos de trabalho como técnico auxiliar de pro
gramagdo C
B. 26. Téenico munilier ds programeg o A
Contetido de trabalfic
Idem ao técnico auxiliar de programagio B.
Requisitos de quadlificacdo:
Deve possuirr a 9 classe ¢ um curso de formagdo
de programadores ¢ com um minimo de quatro
anos de trabalho como técnico auxiliar de pro
gramagéo B.
B. 27, Operador da  gi to ds dedo D
Conterido de trabalho:

Transcreve a informagio numérica ou alfa-numé-
ca para o suporte magnético;

Programa a méiquina para a execugdo do trabalho;

Organiza devidamente os trabalhos j4 processados
para sairem da sala de operagdes,

Aplica principios de organizagio do trabalho rela
cionados com a actividade;

Realza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 6. classe ¢ um curso de formagdio
de operadores de registo de dados e satisfazer
os requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes com
provadas atravé de provas de avaliagio.

B.28. Operador dar gsto d dedo C
Conteido de trabalho:
Idem ao operador de registo de dados D.
Requsitos de qudlificagdo:

Deve possuir a 6. classe e um curso de formagfio
de operadores de re stos de dados ¢ com um
minimo de trés anos de trabalho como operador
de registos de dados D.

B 28. Operador d
Conteiido. de trabalho.
Idem ao operador de registo de dados C.
Requisitos de qudlificagdo:

Deve possuir a 6 classe ¢ um curso de formagio
de operador de registo de dados ¢ com um mi
nimo de trés anos de trabalho como operador
de registo de dados C.

g to da dados B

B.30.Opradordarg tod dado A
Conteiido de trabalho:
Idem ao operador de registo de dados B.
Requisitos de qualificacio:
Deve possuir a 6 classe e um curso de formagio
de operador de registo de dados e com um mf

nimo de quatro anos de trabalho como operador
de registo de dados B.

C.OlLx uO
Conteiido de trabalho:

Analisa e estuda assuntos de patureza juridica sub
metidos 2 Sua consiquio. procede a consultas,
redacgio de textos, requerimentos e outros; trata
detodososassuntosunTﬁbums,Commtbms

centro de tnbdho ¢ submete-os 2 aprovagio
elabora material juridico com fing dlvulgahvos
participa Dna elaboragio de contratos nacionais
e internacionais; procede & interpretagio de leis,
decreto-leis, despachos ¢ diplomas ministeriais
bascando-se em ensinamentos colhidos na juris
prudéncia; sob supervisio do técnico mais qua
lificado realiza tarefag de maior complexidade;
aplica principios de organizagio do trabalho
relacionados com a actividade; realiza outras
tarefas de natureza ¢ complexidade similares.

Reguisitos de qudlificagiio:
Deve possuir o curso superior de direito corres
pondente w0 mivel de bacharelato e satisfazer
o8 requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes com
provados através de provas de avaliagio.

C. 02. Jurista C
Conteddo de trabalho
Idem ao jurista D.
Requisitos de qualificacdo:
Deve possuir o curso superior de direito corres

pondente ao nivel de bacharelato mais um mi
nimo de trés anos de trabalho como jurista D.

C. 03. Jurista B
Conteiido de trabalho

Exerce fungOes juridicag de natureza diversa, como
consultas, redacgdio de textos legais e outros;
pode representar o centro de trabalho em assuntos
juridicos quando designado analisa factos € re
d:gedowmenwsdemmm juridica tais como:
requerimentos, petigbes, articulados e outros; ¢la
bonpmsobmpmposlmnsdemngoespam
cobrangas coersivas, contestagbes, réplicas, re
cursos, €xposighes e outros, emite pareceres
técnico-juridicos ou versdio critica acerca de
opinides a adoptar para cada caso e outras
informagdes de natureza legal ou juridica, verbais
ou escritas; consulta, estuda e interpreta leis,
decreto-leis, regulamentos e outras disposigdes;



colabora na supervisio de todas as questdes jJu
ndicas quanto a aplicagio de leis, decreto-leis,
despachos e diplomas ministeriais no que res
peita ao sistema de organizagdo e funcionamento
do centro de traba o orienta e coordena o tra
balho dos técnicos de menor qualificagio, sob
supervisio do técnico mais qualificado realiza
tarefas de maior complexidade, aplica principios
de organiza¢io do trabalho relacionados com a ac
tividade, realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similareg

Requasitos de qualificacio

Deve posswir 0 cur o superior de diteito corres
pondente ao nivel de licenciatura

C 04 Junsta A
Conteido. de trabalho

Coordena, assessora e assisie todos os assuntos de
ordem juridica e acompanha o0s processos s
mstituigdes de justiga criminal e laboral, estuda
projectos de caracter imternacional referentes a
contratos multilaterars ¢ briaterats que estejam
relacionados com a actividade do centro de tra
balho, supervisa todas as questoes juridicas quan
to A aplicagao de less, decreto-lels, despachos e
diplomas ministeriais, no que respeita ao sistema
de organizagdo e funcionamento do centro de
trabalho, elabora projectos de contratos nacionais
e internacionais € emute pareceres técnico-ju di-
cos ou versdes criticas acerca de optides & adop
tar referentes a0 tipo de trabalho que realiza;
representa o centro de trabalho quando designado
para o efeito, elabora formularios, modelos ou
esquemas de conteudo ou uso juridico, procede
a 1nvestigagOes referentes as causas que deram
origem ao incumprimento de contratos e efectua
as devidas reclamagbes através dos 6rgaos com
petentes , toordena e supervisa o trabalho
dos técmicos de menor qualificagdo, aplica prin
cipios de organizagio do trabalho relacionados
ocom a actrvidade, realtza outrss tarefas € na
tureza e¢ complexidade similares

equisitos de quahficacdo
Deve possuir o curso de direito corres
pondente ao nivel de licenciatura mais um mi
mmo de quatro agos de trabalho como ju sta B
C 05 Junsta sénior
Conteiido de trabalho
Idem ao jurista A

Requisitos de qualificacao

Deve possuir o curso de direito corres
pondente ao mvel de doutoramento

C 06 Economista D
Conteudo de trabalho

Organiza, controla, supervisa e participa em tarefas
relacionadas com a elaboragio e cumprimento
dos planos financeiros, métodos de comercializa
¢do e organizagdo da produgdo, elabora propos
tas de indicadores de controlo e normas de uti
lizagio das actividades que realiza, emite cntértos

relacionados com projectos metodologicos € pla
nos que regulam o trabalho da sua especialidade,
participa na elaboragdo de planos de desenvolvi
mento com o fim de aumentar a eficicia do tra-

4 0, ea ora propostas de racionafizagio e
utilizagio dos recursos humanos e mate ais pro
cede a acgdes de divulgagdo dos metodos mais
eficazes de orgamizagio, planificagio e direcgio
da produgfio, participa na analise da evofugio
de determinados factores economicos relaciona
dos com o centro de trabalho, emite pareceres
da sua especiahidade, sob supervisio do técnico
mais qualficado realiza tarefas de maior com
plexidade, aplica primcipios de orgamzagio do
trabalho relacionados com a actividade, realiza
outras tarefas de natureza e complexidade simi
lares

Requusitos de qualificagio

Deve possuir o curso de economia, corres
pondente 20 nivel de bacharelato e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes compro
vados através de provas de avaliagdo

C 07 Economysta C
Conteudo de trabalho.
Idem ao economusta D

Requusitos de qualificagéo

Deve  ssuir o curso superior de economia corres
pondente a0 mivel de bacharelato mais um mi
nimo de trés anos de trabalho como econo
mista D

C 08. Economista B
Conteudo de trabalho.

Estuda e procede a aplicagdo pratica de

¢ teo as de economia tendo em vista a resolugdo
de problemas v& os, organiza, controla, supervisa
e participa em acgdes relacionadas com a elabora
¢do e controlo do cump mento dos planos finan
ceros, estuda a orgamzagio da produgio de
modo a melhorar o aproveitamento da capacidade
produtiva, promove acgdes para o desenvolvi

mento técnico das operagbes tecnologicas, elabora
planos prospectivos, anuats, operativos e cont bui
para o melhoramento do sistema de planificagio,
elabora propostas tendentes a melhorar a activi

dade econémuco-financeira do centro de trabalho,
interpreta dados econdémicos e estatisticos, elabo

rando modelos matematicos para representar fe-
nomenos relacionados com a sua especialidade,
promove e participa em acgdes de formagio e de
divulgagio cientifica e cultural, participa na pro

mogio do regime de poupanga e do célculo eco-
nomico a fim de aumentar a eficacia da producdo,
sob supervisio do técnico mais qualificado realiza
tarefas de mator complexidade, e coor

dena o trabalho dos técnicos de menor qualifica

¢do, aplica principios de organizagao do trabalho
relacionados com a actividade, realiza outras ta

refas de natureza e complexidade similares

Requisitos de ua frcagio

Deve possuir o curso de econonua corres
pondente ao nivel de hcenciatura



c .
Contetido de trabalho:

Estuda e procede A aplicagdo pritica de principios
eteonasdewnomtendounm:momﬂo
de problemas vhrios; estuda a organizacio da
pmduqlo.métodosecomuullme.Mco
mércio externo ¢ outros problemas econémicos
relacionados com a actividade do centro de tra

aA

representar fenémenos
relacionados com a sua especialidade; estuda a
evolugdio dos pregos e de outros factores econd
mlmehborllilnospullmoluﬂodepm

lhodoswmcos.lﬂmpnndpmsdeomnmdo
do trabalho relacionados com a sua actividade;
realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares.

Requisitos de qualificagi
Deve possuir o curso superior de economia corres
pondente ao nivel de licenciat a mais um mf
nimo de quatro anos de trabalho como econo
mista B,

C.10Eon =
Contetido de trabalho:

Idem a0 economista A.

Regudsitos de qudlificagdo:

Deve possuir o curso superior de economia corres
pondente ao nivel de doutoramento.

c 1 D
Contetido de trab ho:

Realiza estudos através dos métodos siemicos, gra-
vimétricos, cléctri og e outros de fenémenos fi
sicos que sc processam na crosta terrestre a fim

espessura,
indirectamente a indicagiio de possfveis
cias de acumulagic de minersis ¢ hidrocarbo
netos;
Faz o processamento de dados s smico ,
Interpreta os dados sismicos, gravimétricos ¢ mag

Exemtatnbﬂocde' deCentmlde
mstmmumﬂo
Aplmospnnclpiosdeommnﬁodomhmo

ionados com a actividade;
Rﬂ-Msmdemmecomﬂm
similares.

Regquisitos de qu ificacio:
Deve p suir o curso
pondente ao mmmum
os requisitos de comhecimentos ¢ aptiddes com
provados através de provas de avaliagio.

C. 12 Geo c
Contetido de trabalho:
Idem ao geofisi o D.
Requisitos de quadlificacdo:
Deve possuir o curso superior de geofisica corres
pondente ao nivel de bacharelato mais um mf
nimo de trés anos de trabatho como geofisico D.
C. 13 B
Conteido de trabalho:
Planifica, dirige e executa operagies e instrumenta
¢io de aquisicio ¢ de processamento de dados;
Processa dados sismicos;
lmerpma dados sismicos, gravimétricos ¢ magn

FazamstmmemaglodeCmtro;dermmenlos
de Dados dos

Coordemcomogmlﬁmmdabongiodempu
¢ relatérios de interpretacio de dados geofisicos

e de sondagem;
Eabondatbnt)stécmcossobmaaqumﬁo.pm
cmmenhembrpﬂaﬂode todos os trabalhos

de pesquisa_geoffsica;
Aplica os principios de organizagio de trabalho
mdoscomm:cuwdade—
Rulmoutnsmefudemmmeoomplmdm
similares.

Reqm’.sitmdzqtdiﬁmpﬁo
Deve possuir o curso superior de geoffsica corres
pondenleaonvldelinemmmu.
C. 14 Geo A
Contetido de trab ho:
Idem ao geoffsico B.

Reguisitos de qudlificagio:

Deve possuir o curso superior de geoffsica corres
pondente ao nfvel de licenciatura mais um m -
nimo de quatro anos de trablho como geofisico B.

C 15. sénlor
Contetido de trabalho:
Executa tarefas no 4mbito da geofisica.
Reguisitos de quatificacdo:

Deve possuir o curso superior de geofisica corres
pondente a0 nfvel de doutorameanto.
cC .
Contelido de trabalho:

Planifica, programa, coordena ¢ opera a sonda em
Pogos de pesquisa;
Projecta os pogos;

de gond g ne D



Efectua programas de revestimento, cimentagio,
perfigdes direccionais € outros,

Efectua a correcgdo de desvios de pogos,

Efectua a montagem da sonda e especificagio de
equipamentos ¢ ma eriais de sondagem,

operagdes de testes de formagdo,

Garante a scguranga nas operagdes de sondagem,

Aplica os pnncipios de orgamzagdo do trabalho
relacionados com sua actividade,

Realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares

Requisitos de qualificagao

Deve possuir o curso superior de sondagem corres
pondente ao mivel de bacharelato ¢ satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes compro
vados atraves de provas de avaliagao

C 17 Engenhewo do sondagens C
Conteudo de trabalho
Idem ao engenheiro de sondagem D

Requisitos de qualificacao

Deve possuir o curso de sondagem corres
pondente ao mwvel de bacharelato mais um mi
mmo de trés anos de trabalho como engenheiro
de sondagem D

C 18 Engenhewro de sondagens B
Conteudo de trabalho
Programa e coordena a sondagem de pogos,
Aplica os principios de organizagio do trabalho
relacionados com sua actividade,
Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
sumilares
Requisitos de qualificacdo
Deve possuir o cur o de sondagem corres
pondente ao ve de hcenciatura
C 19 Engenhewro de sondagens A
Conteudo de trabalho
Idem ao engenheiro de sondagem B

Requisitos de qualificac@o

Deve possuir o curso de sondagens corres
pondente ao mvel de hcenciatura mais um mi
nimo de quatro anos de trabalho como engenheiro
de sondagens B

C 20 Engenhero de sondagens sémior

Conteudo de trabalho
Realiza tarefas no ambito de sondagens

Requisitos de qualificacao

Deve possuir o curso de sondagens corres

pondente ao doutoramento
C 21 Geblogo D

Conteado de trabalho

Executa trabalhos de mapeamento geologico de
superficie e dos diversos ho zontes da subsuper-
fi e,

Executa 0 mapeamento atraves de pogos estruturais
¢ rasos,

Executa trabalhos de fotogeologia e interpretacio
de 1magem de satélites,

Faz acompanhamento geologico de pogos,

Interpreta perfis e testes de formagio,

Executa trabalhos de geologia dc acompanhamento
e desenvolvimento de reservato os e estudos de
campo,

Realiza estudos estratigrificos, sedimentologicos, pa-
leontologicos e geoquimicos

Elabora mapas e relato os de interpretagio ba
seados nos dados geofisicos e de sondagem,

Aplica os prmncipios de orgamizagio do trabalho
relacionados com sua actividade,

Realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares.

Requusitos de qualificacdo

Deve possuirr 0 curso de geologia corres
pondente ao mivel de bacharelato e satisfazer os
requisitos de conhecimento e aptiddes compro
vados através de provas de avahagdo

C 22 Geblogo C
Conteido de trabalho
Idem ao gedlogo D

Requisitos de quahficacao

Deve possuir o curso de geologia corres
pondente ao vel de bacharelato mais um mi
mmo de trés anos de trabalho como geologo D.

C 23 Gebloga B
Conteido de trabalho

Executa o mapeamento geologico de superficie e
dos diversos ho zontes da subsuperficie,

Executa o mapeamento através de pogos estrutu
raiy rasos,

Executa a fo ogeologia e nterpretagio de imagem
de satélite,

Faz acompanhamento geologico de pocos,

Efectua a geologia de acompanhamento e desen
volvimento de reservato os ¢ estudos de campo;

Interpreta perfis e testes de formagdo,

Realiza estudos estratigraficos, sedimentologicos, pa-
leontologicos e geoqui  cos

Elabora mapas ¢ relato os de interpretagio ba
secados nos dados geofisicos ¢ de sondagem

Requisitos de qualificagao

Deve possuir o curso
pondente ao

de geologia corres
vel de hcenciatura

C 24 Gebloga A
Conteudo de trabalho
Idem ao gedlogo B

Requuisitos de qualificacGo

Deve possuir o curso de geologia corres
pondente ao mivel de hicenciatura mais um mj
n'mo de quatro anos de trabalho ccmo geologo B



C. 25. Geblogo séinior
Conteido de trabalho.
Realiza tarefas no mbito da geologia.

Requisitos de qualifi ag 0

Deve possuir o curso de geologia corres
pondente ao nfvel de doutoramento

C.26.Eng h ro d topogafia D
Conteudo de trabalho:

Realiza levantamentos topogrificos e geodésicos;

Efectua o estabelecimento de pontos geodésicos;

Executa medigdes do terreno e elaboragio de mapas
topograficos,

Determina a localizagio das locagdes aprovadas;

Faz levantamentos batimét cos;

Efectua estudos o eonogréficos, meteorolégicos e
outros,

Faz a especificagio de instrumentos de radioloca-
lhzagdo, topografia e outros equipamentos neces
sirios & sua actividade,

Aplica principios de organizagio do trabalho rela
cionados com sua actividade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Reguisitos de qudlificagio

Deve possuir o curso superior de topografia ou
geodesia correspondente ao nfvel de bacharelato
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptidSes comprovados através de provas de ava
hagio

C. 27. Engen 10 d topografia C
Conteudo de
Idem 2o engenheiso de topografia D
Requisitos de qualificagio.

Deve possuir o curso superior de topografia corres
pondente ao nivel de bacharelato mais um mi
nimo de trés anos de trabalho como engenheiro
de topografia D

C. 28, Engenhelro ¢ topografiz B
Conteido de trabalho.
Idem ao engenheiro de topografia C
Requisitos de qualificaggo

Deve possuir o curso de topografia ou geo-
desia correspondente ao nivel de licenciatura

C. 2 . Engenheiro de topografiz A
Conteiido de trabalho:
Idem ao engenheiro de topografia B
Reguisitos de qudlificagio:

Deve possuir o curso superior de topografia ou geo-
desia correspondente ao nivel de licenciatura mais
um mimmo de quatro anos de trabalho como
eogenheiro de topografia B.

C. 30. Engenheiro de topografia sénior
Comtetdo de trabalho:
Realiza tarefas no dmbito de topografia.
Requisitos de quadlificagio:

Deve possuir o curse supetior de topografia ou equi
valente correspondente ao nivel de doutorameato.

C. 31. Engenieiro d min 8 D
Conteudo de trabalho:

Elabora termos de referéncia para estudos e pro
Jeetosdedmenvolvnmentodummasemm

Prommeodeunvdvimtodamw;ominein.
através de moderniza 80 dos processos tecnolé
gicos, maximizagdo da utilizagiio das tecnologias
existentes ¢ ampliagio das unidades produtivas

existentes,
Determina e controla o cumprimento das norma
técnicas de consumo de materiais espe fi

para a exploragio mineira (explosivos, mad ra
ferro e outros)

Dmgeecoordmunedvndadesdeexphnylom
minas subterrineas ¢ a céu aberto;
Garante o incremento da produgdio e da produtivi

Onnmaeﬁmhmadosamudemmm
minas subterrineas ¢ a céu aberto;

Apoia o sector mineiro cooperativo, familiar e pro
dutomsmdmdumsco conselhos no dominio da

das
Procede a determinagio da qualidade e tipo dos
minerajs;

Aplica os principios de organizagiio de trabalho
relacionados com sua actividade;

Realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
imi
Requisitos de qualificagio.

Deve possuir o curso superior de engenheiro do
minas correspondente 20 nivel de bacharelato
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados através de provas de ava

C. 32. Engenhweiro de minas C
Comeido de trabalho:
Idem ao engenheiro de munas D.
Requisitos de qualificagdo.

Deve possuir o curso superior de engenharia de
minas ao nivel de bacharelato mais um minimo
de trés anos de trabalho como engenheiro de
minas D

C. 33. Engenheiro de minas B
Conteiido de trabalho.
1dem ao engenhwiro de mina C.



Requisitos de qualificagio

Deve possuir o curso de engenhana de
minas ao nivel de licenciatura

C 34. Engenheiro de minas A
Conteudo de trabalho
Idem ao engenheiro de minas B

Requisitos de qualificacao

Deve possuir o curso de engenharia de
minas correspondente ao nivel de licenciatura
mais um mummo de quatro anos de trabalho
como engenherro de minas B

C. 35. Engenhewro da minas énior
Contevido de trabalho
Realiza tarefas no ambito da engenhana de minas
Requisitos de qualificagio

Deve possuir o curso
munas correspondente ao

de engenharia de
vel de doutoramento

C 36 Cartbgrato D
Conteido de trabalho

Programa, coordena e define formatos e escalas de
mapas a publicar, programa, dist bu1 e controla
trabalhos de gravagio, rotulagio, selecgio de co
res, revisio, preparagdo e elaboragio de todo
o tipo de mapas, elabora programas de trema
mento dos técnicos menos qualificados, plamfica
as necessidades de mate al cartogrifico e de
mmpressio ¢ propde a aquisigio de mate ais e
equipamentos, recompila a melhor informagdo
cartografica existente na 4rea de trabalho, pre
para e responsabiliza-se pelas requisigdes de tra
balho de foto mecénica, participa na elaboragdo
dos planos anuais do sector, supervisiona a rea
lizagio de trabalhos de cartografia e impressio,
aplica principios de orgamizagio do trabalho re
lacionados com a actividade, sob orientagio do
técnico mais qualificado realiza tarefas de maior
complexidade

Requisitos de qualificacao
Deve possuir o curso de cartografia cor
respondente ao mivel de bacharelato e satisfazer

os requisitos de conhecimentos e aptiddes om-
provados através de provas de avahagao

C 37 Cartbgrafo C
Conteido de trabalho

Idem ao cartografo D
Requisitos de qualificacao

Deve possutr ¢ curso de cartografia a nivel
de bacharclato mais um minimo de trés anos
de trabalho como cartografo D

C 38 Cartografo B
Conteido de trabalho

Idem ao cartégrafo C

Requtsitos de qualificacdo.
Deve possuir o curso
nivel de licenciatura

de cartografia ao

C 39. Cartografo A
Conteudo de trabalho

Projecta, planifica, coordena e define formatos e
escalas de mapas a publicar, efectua a revisio
e autoriza a publicagio de mapas e fotolitos;
aprova e supervisa os programas de capacitagio
dos técnicos menos qualificados, planifica as ne
cessidades de recursos humanos, mate al carto
gréfico e de impressio e promove a aquisigdo de
mate ais e equipamentos, prepara e controla o
cumpnimento do plano anual do sector, super
visiona a execugio de trabalhos de cartografia
€ 1mpressio, os trabalhos dos técnicos
menos qualificados, aplica principios de organi
zagdo do trabalho relacionados com a actividade,
realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares

Requisitos de qualificagao

Deve possuir o curso de cartografia ao
vel de licenciatura mais um mimmo de quatro
anos de trabalho como cartégrafo B

C 40. Cartégrafo  nior
Conteudo de trabalho
Realiza tarefas no ambito da cartografia

Requsitos de qualificagio

Deve possuir o curso
nivel de doutoramento

de cartografia ao

C 41. Engenhewro de atam nto mineiro

Conteudo de trab ho

Participa na distribuigio das metas e indicadores
do plano anuais, plu anuais perspectivas— para
as instalagdes de tratamento,

Participa na elaboragio dos termos de referéncia
para estudos e projectos de desenvolvimento das

lagdes de tr ) existentes ¢ novas,

Participa na avaliagio dos estudos e projectos de
desenvolvimento das 1nstalagdes de tratamento
existentes ¢ novas,

Participa na andlise dos planos anuais das
presas subordinadas as quais tém instalagdes de
tratamento,

Promover, apolar e controlar a introdugio de me
lhoramento nos processos de tratamento,

A modernizagio ¢ introdugido de novos processos
de tratamento, com o fim de aumentar a recu
peragao,

Recuperar novos produtos e melhorar a qualidade
dos produtos finais,

Assegurar a articulagiio com consumidores 1nternos
e externos para satisfazer as exigéncias de qualt
dade - propor novas 4reas de utilizagdo,

Elaborar ¢ controlar ¢ cumprimento das normas
técnicas de consumo de maternais especificos das

instalagdes de tratamento,




Apoiar o sector minmwo oo vo, familier e
produtores individuais, com onselhos no domfnio
de tecnologias de tratamento e controlo de quali
dade:

Analisar e apoiar a actividade do controlo técnico
de qualidade as  presas subordinadas possui
doras de instalagbes de tratamento.

Aplca os principiog de organizagio do trabatho
relacionados com a sua actividade:

Realiza l”:‘utras tarefag de natere a ¢ complexidade

m

Requisitos de qualificacio:

Yeve possuir o curso superior de engenharia de

nas ¢ uma especializacao em engenharia de

tratamento de mineiros com on el de bacharelato
e satisfazer os réquisitos de conhecimentos e apti
ddes comprovados através de provas de avaliagiio

C. 42, Engentwiro d n
Conteido de trabalho
Idem a0 engenheiro de tratamento mineiro D

nC

Requisitos de qualificagdo
Deve possuir o curso de engenhana de
minas ¢ uma especializagéo m engenharia de
tratamento de minewos, com o nivel de bacha
relato mais um minimo de trés anos de trabalho
como engenheiro de tratamento minewro D

C&Q Eng o d -
Conteido de trabalho.
Idem ao engenheifo de tratamento mineiro C
Requisitos de qudlificacio:

Deve possuir 0 clrso superiqr de eagenharia de
minas e uma especializagiio em engenham de

mineire 8

tratamento de mingiros, com nivel de i ew ia-
tura.
C. M. Engenheivo da A

Conteido de trab ho.
fdem ao engenheiro de tratameato minewo B

Requisitos de qualificagio
Deve possuir o curso superior de engenhana de
minas e uma especializagio em engenharia de
tratamento mineiro, com o nivel de licencia
tura mais um minjmo de q atro anos de trabalho
como engenheiro de tratamenmto mineiro B

C.46 E wh

Comteido de trabalho

Realiza tarefas no 4mbito da engenhar de trata
mento de mineiros.

Reguisitos de qualificagdo:

Deve posswr o ce  superior de engenharia de
minas ¢ uma espscializagio em engenhafia de
tratamento de mineiros, com ¢ nivel de douto
ramento

C. 46. Engenh o
Comt do et

Estuda, concebe ¢ estabelece diversos tipos de pro
jectos de instalagdes e de equ:pamentos mecéinicos
de baixe© mp & de; participa em estudos de
projectos de grande e média complexidade, pre
para o seu fabrico, montagem, funcionamento,
manutengio e conservagio, efectua 1nvestgacdes
acerca de equipamentos accionados mecanica
mente, participa ma preparagio dos planos de
execucio;, calcula os custos de forga de trabalko
¢ dos materiais a utilizar nos diversos tipos de
projectos, assim como despesas de fabrico, mon
tagem, funcionamemto, manwtengio ¢ reparagiio
de instalaches e equipamentos mechaicos, ¢ o-
s a ¢ n os de mawr qualificagio sempre que
a natureza do trabalho o requeira, sob supervisio
do técnico de maior qualificaclio realiza tarefas
de mauor complexidade; aplica principios de orga
nizagio do trabalho relacionados com a activi
dade, realiza outras tarefas de naturcza e com
plexidade similares

Requisitos de qudlificagdo

Deve possmr o curso de engenhana me
cinica ao nivel de bacharefato e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes compro
vados através de provas de avaliagio

C. 47.
Comevido de tabatho.
Idem ao engenheiro mecdnico D

Requisitos de qualificagdo

Do ¢ possir o curso s pe or de engenharia me
<liniga a0 nivel de bacharelato com um mfnimo
de wts anos de trabalho como engenheiro mech
nico D

C. 48 Eng
Conteido de trabalho.

Estuda, concebe ¢ estabelece diversos tipos de pro
jectos de nstalagdes e de equipamento mecénico
de média e baixa complexidade; prepara o seu
fabrico, montagem, funcionamento, manutengiio
e on vagio; efectua investigaghes acerca de
instalagdes de equipamentos accionados mecani
camente; prepara planos de execug#io, indicando
os materiais a utiizar ¢ métodos de fabrico,
montagem. funcionamento, manutengio e repa
ragdo, onsulta especialistas de outras especiali
dades acerca de questbes relacionadas com o
seu trabalho, calcula o custo de forga de tra
balkto e dos mate ais a utdizar aseim como
outras despesas de fabrico, montagem, funcio
namento, manutengio ¢ reparagdo de instala
¢des e equipamentos mechnicos, colabora na
elaboragiio de programas de custos de forma
¢do, pode dedicar-se a um campo especifico
da actividade, sob supervisio do técni o mais
qualificado realiza tarefas de maior comple
xidade, orienta e coordena o trabalho dos téc



nicos de menor qualificagdo aphica principios
de orpanizagio do trabalho relacionados com
a actividade realiza outras tarefas de natyreza
e complexidade similares

Requsitos de qualtficacio

Deve possuir o curso superior de engenha a me
camca a nivel de licenciatura

C 49 Engenheiro mecénico A

Conteudo de trabalko

studa, concebe ¢ cstabelece diversos tipos de
projecios de instalagdes € de equipamento me
cénico de grande, média ¢ baixa complexidade,
prepara o seu fab co, montagem, funcionamen
to manutengio e conservagio, efectua inves
tigagBes acerca de nstalagdes e equipamentos
accionados mecanicamente, prepara planos de
execucio dicando os mae ais a utilizar e
metodos de fabrico, montagem, funcionamento,
manutengio e reparagiio, consulta especialistas
de outras cspecialidades acerca de questdes re
lacionadas com o seu trabalho calcula o custo
de forca de trabalho ¢ dos mate ais a uthizar,
assim como outras despesas de fab co, monta
gem, manutencio e reparagdo de nstalagoes e
equipamentos mecanicos, pode dedicar-se a um
campo especifico da actividade, . coor
dena e supervisa o trabalho dos técmicos de
menor qualificagio, aplica pnncipios de orgam
zacio do trabalho relacionados com a actvi
dade realiza outras tarefas de natureza € com
plexidade similares

Requsitos de qualificagdo
Deve possuir o curso superior de engenha a me
camca a vel de licenciatura mais um mimmo
de quatro anos de trabalho como engenheiro
mecanico B

C 50 Engenheiro mecimico sénor

Conteudo de trabalho
Rea za tarefas no ambito da engenhana mecinica

Requisitos de qualificagio

Deve possuir v curso de engenha a me
cimica ao nivel de doutoramento

C §1 Engenhero petroquimco D

Conteudo de trabalho

Programa, supervisiona, estuda e realiza andhses
relacionadas com as prop edades, composicio
e caracte sucas de determinados fluidos e ro
chas

a preparagao de fluidos de perfuragio
e de completacio

Elabora programas para solu¢io de problemas es
peciais como blo -out perda de circulagdo,
pressdes anormais etc

Procede a determinagio da qualidade e tipo de
oleo, como o grau AP, viscosidade, salimdade,
enxofre, ponto de fusdo, etc,

Realiza anahses dec graxas mediante andlises qui
micos dos constituintes morgénicos,

Realiza anihses de inibidores de corrosio,

Analisa 4guas de formagio para recuperagio de
hidrocarbonetos, etc.

Estuda relagdes gas oleo,

Aplica os de orga zagao do trabalho
relacionados com sua actividade,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
smuilares

Requusitos de qualificag@o

Deve possuir o curso de engenha a petro
quimica a  vel de bacharelato  satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptidoes compro
vados através de provas de avahagdo

C 52 Engenheiro petroqumice C
Conteudo de trabalho

Idem ao engenheiro petroquimico D

R de hificacao

9 Y Jicd

Deve possuir o curso de engenharia petro
quumica a vel de bacharelato mais um mimmo
de trés anos de trabalho como engenheiro petro
quimico D

C 53 Engenhewro petroquimico B

Conteido de trabalho

Idem ao engenheiro petroquimico C

Regq de qualif

Deve possuir o curso supernor de engenharia petro
quimica ao nivel de licenciatura

s707 o}

C 54 Engenheiro petroquimico A
Conteudo de trabalho
Idem ao engenheiro petroquimico B

Requsitos de qualificag@o
Deve possuir o curso de engenha a petro
quimica ao mivel de he a mals um
de quatro anos de trabalho como engenheiro pe
troquimico B

C 55 Engenherro petroguimeco sémor

Conteudo de trabalho
Realiza tarefas no dmbito da engenharna petroqui

mica
R de lificac@o
Dcve possuir o curso de engenha a petro-
mica a0 vel de doutoramento

€ 56 Quimico D
Conteudo de trabalho

Programa, supervisiona ¢ realiza analses relacio
nadas com as prop edades, composig3o e carac-
te sticas qumicas de fluidos e rochas,

Estuda e elabora técnicas mais aperfespoadas para
a transformag3o quimca de substincias e emite
pareceres acerca destes,

Realiza célculos correspc
efectua,

as I

que



Estuda  projecta 0 funcionamento de instrug
para a fabricagio de produtos quimicos ou ou
tros produtos que necessitem de tratameato quf

mico;

Procede ao controlo de trabalho efectuado para
se assegurar de que estd conforme as especifi
cagdes ¢ de acordo com as normas de seguranga;

Prepara solugiio e reagentes de maior complexidade;

Aplica principios de organizagio do trabalho rela
cionados com a actividade;

Orienta e coordena o trabalho dos técmicos de me
nor qualificagio.

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Reguisitos de qualificacgo.

Deve possuir o curso superior de quimica a nfvel
de bacharelato e satisfazer os requisitos de conhe
cimentos e aptiddes comprovados através de pro
vas de avaliacio

C 67. Qu [
Contetdo de trabalho
Idem ao quimico D

Reguisitos de qualificacdo
Deve possuir 0 curso de quimica ao
de bacharelato mais um mfnlmode
de trabalho como quimico D

C. 8. Quimico B
Comeudo de trabalho

Idem ao quimico C

Requdsitos de qualificacgo.
Deve possuir o curso superior de quimica ao nivel
de licenciatura.
C 6. Quimico A
Conteido de trabalho:
Idem ao quimico B

Requisitos de qudlificacio

Deve possuir o curso de quimica ao nfvel
de licenciatura mais um minimo de quatro anos
de trabalho como qufmico B.

C. 60. Quim o sénior
Contetudo de trabalho

Realiza tarefas no 4mbito da engenharia quimica,

Requdsitos de ‘qualificaggo.
Deve possuir 0 curso superior de quimica ao nfvel
de doutoramento.

C 61. Engenheiro elsotrotécnico D
Conteido de trabalho

Estuda, concebe ¢ efectua diversos tipos de inves
umacemdemmhpoesedeeqmpam
eléctri os, electrénicos, distribuigio de energia
e aparelhos eléctricos de uso industrial de sim
ples complexidade; ocupa-se de comjuntos eléc
tricos, instalagbes dc automatizacdio, electrénicas
d s padas a uso de informética, med: na e ou

ao nivel
anos

nu.prﬂmpnmmed:bomodm
de execugdio; procede ao cdiculo de custos
defomdembalhoednsmmunuulm
nos diversos tipos de projectos, assim como des
pesas de fabrico, momagem,mnuonammto.mq
nutenﬁoempamﬁodemstalagﬁaeeqlllpl
mentos eléctricos; sob supervisio dos técnicos
mais qualificados realiza tarefas de maior com
plexidade; orienta e coordena trabalho dos téc
nicos de menor quulnﬁmgio aplica principios
de organizagio de trabalho relacionados com a
actividade; realiza outras m'efu de natureza e
complexidade similares.
Reguisitos de qudlificacdo
Deve possuir o curso superior de engenharia elec
trotécnica, a nivel de bachar #to e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes compro
vados através de provas de avaliagiio

C. 2. genheiro electrotéenico C
Contetido de trabalho:
Idem ao engenheiro electrotécnico D
Requisitos de qudlificagio
Deve possuir o curso supetior de engenharia elec
trotécnica a nivel de bacharelato mais um mf
nimo de trés anos de trabalho como engenheiro
electrotécnico D
C. 63. Engenhelro  choté nico B
Conteido de trabalho

Estuda, concebe e cfectua investigagdes de diversos
tipos de projectos de instalagbes ¢ de equipa
mentos eléctricos de média e baixa complexi
dade, prepara o seu fabrico, montagem, funcio
namento, manutenciio € conservagio; estabelece
planos de execuco indicando os materiais a uti
lizar ¢ os métodos de fabrico, montagem, fun
cionamento, manutengio e , calcula o
custo de forga de trabalho ¢ dos materiais a uti
lizar assim como outras despesas de fabrico, mon
tagem, funcionamento e outros; colabora na
dabongiodepmmsdecumdcﬁmmaﬁo
profissional: owpa-sedemsnlmesedemms

qualfficado realiza tarefas de maior complexi
dade; ommaecoordmaombalhodmtécnm-

ganizagio
vidade; realiza tarefas de natureza e complexidade
Requisitos de qu iecag 0:
Deve po r o curso upulordeengenhuhdec
trotécnica a nivel de licenciatura.
C. . Engenheiro electrotécnico A
Contetido de trabdlho:

Estuda, concebe e efectua i de diversos
tipos de instalagdes eléctricas e equipamento de



indistna eléctrica e electronica de grande, média
e baixa complexidade, efectua, concebe ¢ estabe
lece plano de execugdo mdicando os materiais
a utihzar e os métodos de fab co, calcula o custo
da forga de trabalho e os mate ais, assim como
outras despesas e superintende a montagem, ma
nutengiio e reparagio de aparelhagem eléct ca
e electronica e certifica-se de que o trabalho con
cluido corresponde as especificagdes técmicas e
as normas de seguranga estabelecidas, dé pare
ceres da sua especialidade, , coordena
e supervisa o trabatho dos técnicos de menor
qualificagio, aplica p ncipios de organizagio do
trabalho relacionados com a actividade, realiza
outras tarefas de natureza e complexidade simi
lares

Requisitos de qualificacdo
Deve possuir o curso de engenha  elec
trotécnica a  vel de licenciatura mais um minimo
de qua o anos de trabalho como engenheiro
electrotécnico B

C. 65. Engenheiro electrotécnico séntor

Conteido de trabalho

Realiza tarefas no imbito da engenhana electro
técnica

Requisitos de qualificacdo
Deve possuir o curso de engenha a elec
trotécnica ao  vel de doutoramento

C 66 Engenheiro electrénico D

Conteido de trabalho

Estuda, concebe e efectua mvestigagdes de diversos
tipos de instalagdes electronicas e equipamentos
electrénicos,

Faz assisténcia técnica de todo o equipamento elec
trémico existente no sector de geofisica, nos la-
boraté s e no Centro de Computacio,

Elabora planos de manutengio do equipamento
electrénico,

Procede a reparagio dos aparelhos portiteis no
laboratério electrénico,

Procede a reparagio das avarias nos computadores
e aparelhos e equipamentos electronicos,

e coordena o trabalho dos técnicos de
menor quahficagio,

Aplica p ncipios de organizagio do trabalho rela
cionados com a actividade,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Regu sito  de qualificagdo:

Deve possuir o curso superior de electrénica a nivel
de bacharelato e satisfazer os requisitos de conhe
cimentos e aptidoes comprovados através de
provas de avaliagio

C. 67 Engenheiro electrénico C

Conteido de trabalho.
Idem ao engenhetro electrénico D

Requisitos de qualtficacio

Deve possuir o curso de engenha a elec
tronica a  vel de bacharelato mais um minimo
de trés anos de trabalho como engenheiro elec
trénico D

C. 68 Engenheiro electréuco B

Conteido de trabalho
Idem ao engenheiro electronico C

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso de engenha a elec
tronica ao nivel de licenciatura

C 69 Engenheiro electrénico A

Conteido de trabalho
Idem ao engenheiro electrénico B

Requisitos de qualificacdo

Deve posswir o curse de engenha a elec
trénica ao nivel de licenciatura mais um minimo
de quatro anos de trabalho como engenheiro
electronico B

C 70 Engenheiro electrénico sénior

Conteudo de trabalho
Realiza tarefas no ambito da engenha a electronica

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso de engenha a elec
trénica ao nivel de doutoramento

C 71. Analeta de laboraténo D

Conteido de trabalho

Realiza andlises quimicas e fisicas como comple
mento de trabalho para aplicagdo indust al tais
como espectrologia, polarizagdo, Cronatrografia
e outras, realiza provas para determinar os com
ponentes e/ou a qual dade dos materiais e maté
rias-primas, prepara os materiais necessdrios para
as andlises a realizar, os aparelhos para ensaios
e estudos e as curvas de calibragdo; realiza todo
o tipo de ensai0s com os respectivos célculos grd
ficos avalia novo métodos de ensaios e amos
tragem, coordenat bal  com vista a me hora-
mento do cont o o técnico, na util zacio de novos
reagentes ¢ de solucdes técnicas a fata de rea
gentes comuns participa na e'aboragio de nor
mas de ensalos ou processos tecno  cos: efectua
feparagdes sim es aos equipamento e instru
mentos que utiliza, orienta coordena e controla
e/ou participa nos trabathos de chlculo, registo
de ados, compilagdes e preparagdo de info ma
¢do; avaha as consu as que lhe sejam formula
das, sob supervisio dum técnico mai qua fi ado
rerliza outras tarefas de maor com exidade;
aplica principios da organizagio de trabalho re
lacionados com actividade. orienta e coordena
o trabalho dos técnicos de menor qualificacio,
real za outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares



Requisitos de qualificacio
Deve possur o curso saperior de fisica ou quimica
a nivel de bacharelato e s isfa er os requisitos
de conhecimentos e a aptidSes comprovadas atra
vés de provas de avaliagio

C.72 A o c
Contetdo de trabalho
Idem ao anahsta do laboratério D

Regq de Irf

qualtficagao

Deve possuir o curso de flsica ou quimica
a nivel de bacharelato mais um minimo de trés
anos de trabalho como analista de laboratério D.

C. 73 Analista da faboratério B
Conteudo de trabalho.

Procede o trabalho de investigagio a fun de elabo
rar técnicas novas ou aperfeigoar outras existentes
e cnar ou mefhorar instalagdes; concebe, estuda
¢ gnalisa planos pare o fab co de produtos qui
micos ¢ determma ag sequénciss das operagGes
quinycas tais coma: oxidaglio, po  erizagho, desi
drataggo e outros, elabora planos de martutengiio
e reparagio dos equipamentos ¢ instalagdes; ela
bora clculos m ticos em conformidade com
as exigéncias do trabalho que realiza, participa
no controlo de qualidade e de quantidade das
-primas ¢ dos produtos; elabora plmos
prospectivos, corfentas ¢ operativos; pamc;pa na
elaborago de programa de formagdo profissional;
concebe e projecta grificos ou odelos para re-
gsto de dados; emite critériog sdbre o ‘desenvol
vimento da actividade ¢ di recomendagbes que
acha pertinentes, aplica principios de organizagfio
de trabalho relaviommdos com a actividade; sob
supervisio do técnico mais gqualficado realiza
tarefas de maior complexidade; orienta e coor
dena os técnicos & menor qualiticacito; realiza
outras tarefas de natureza e complexidade simi
Jares

Reguisitos de qualificagGo:

Deve possuir o curso superior de fisica ou quimica
de nivel de licenciatura

C. 74 Amlista ds laboratério A
Conteido de trabalho

Efectua mvestigacbes refattvas a transformaclio qui
mica e fisica de substdncias; fornece ind.cadores
acerca destas téenicas; concebe ¢ estabelece pla
nos de instalagdes pura o fabrico de produtos
quimicos e determina as sequéncias das operagdes
fisicas tais como: aguecimemto, arrefecimento,
trituragio, sepa K O, dest'la«;io. filtragio, reac
coes quimicas de owidacdo, polimenzacdo, fer
memagio e desid wHo; planei e supenntende
o fanc onamemnto, munutencio e reparacio das
instalagdes e procede ao respectivo controlo para
as certificar se ¢ o em conformidede com as
especificacBes ¢ as normas de seguranga; cstabe
lece critério com vigta ao contrelo de qualidade
de matérias-primas ¢ dos produtos; aplica prin
aplos de organizasiio do trabalho relcionados

com a actividade; orfenta e coordena o trabalho
dos técnicos de menor qualificagiio, realiza outras
tarefas de natureza ¢ complexidade similares,

Regquisitos de qualiticaygo

Deve possuir o curso superior de fisica ou quimica
ao nivel de Licenciatura mais um minimo de
quatro anos de trabalho omo analista de labora
torio B

C. 78. na sta de taborgtério  énior
Contevido de trabatho

Realiza tarefas n fmbito de andlises laborato ais
qufmicas e fisicas

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir o curso

de fisica ou quimica
ao nivel de doutoramento

C. 78. Té nico de Organizaclio do Trabstho S 1 D
Conteiido de trabalho

Participa na elaboragio de projectos de regulamen
tagiio especifica do centro de trabalho em matésia
de organizagio do trabalho e saldrios; realiza
estudos tendentes a diminwr a duragdo do ciclo
de produgdo ou de servico, tendo em conta as
diversas formas existentes da divisio do trabalbo,
métodos, proced:mentos ¢ de normacdo de tra
batho; elebora projectos de qualificadores, siste
mas d pagamentos e bénus ao nivel do centro
de trabalho; propde recomendagbes para o aper
feicoamento da organizagio do trabalho e da ges
tio da produciio, participa na elaboragdo de pla
nos operativos ¢ prospectivos de desenvolvimento
da organizagio do trabalho bem como da aplica
¢80 dos seus principios bdsicos; aplica as dispo
sigbes vigentes em matérias de organizacio e dos
saldrios; procede a organ zagio de métodos de
trabalho avangados em processos de trabalho com
vista a aumentar a produtividade, assegura infor
magio necesséna para o plano de trabalho e
salfrios, organza a actwidade nor auva e de
rev sio das normas, participa na revisdo de catd
logos de normas do ramo, sob supervisio do
técnico mais qualificado realiza outras tarefas de
mais complexidade; realiza outras tarefas de na
tureza e complexidade sim lares

Requsitos de qualthicacao

y

Deve possuir 0 curso superior com formagdo em
organiza¢fio do trabalho ¢ salinos a nivel de
bacharelato e satisfazer os requisitos de conhec
mentos e aptiddes comprovadas através de provas
de avaliagiio

C. 77 Técnico da Organizaglio do Trabstho a § o C
Contetido de trabalho

Idem ao técnico de organizagio do trabalho e sa
larios D

Requisitos de qudlificacio

Deve possuir o curso superior com formagdc em
organzacio do trabdho ¢ salarios a niv  de



bacharelato mais um minimo de trés anos de tra
balho como técnico de organizagio do trabalho
e salarios D

C 78. Técruco de O acdo do Trabalho e Sals: B
Contetido de trabalho

Elabora e propde proje os d regulamentos espe
cficos de cent os de trabalho em de
organizagao do trabalho e sala os, participa na
elaboracio de projectos ramais em matéria de
orgamzagio do trabalho e sala os, tais como
qualificadores, formas e sistemas de pagamento,
bonus e outros de complexidade similares, ela
bora projecto de orgamzagio do trabalho di
gidos ao aperfeigoamento dos sistemas vigentes
emite pareceres técnicos efectua regulamenta
¢des sobre bonus, formas e sistemas de paga
mento qualificadores e outros analisa a efi
ciéncia da organizagio implantada, a utilizagdo
dos fundos de sala os a correlagio dos mt
mos de crescimento da produtividade e salénos,
propondo medidas que visem a sua correcta pro
porcionalidade  partt ipa na elaboragdo dos pa
nos operativos e prospectivos de desenvolvimento
da organizagdo procede a aplicagio das dispost
¢des metodologicas e das pelos orgdos esta

C 80 Técnico de documentacdo D

Conteiido de trabalho

Procura e consulta publicagdes para seleccionar,
classificar ¢ divulgar aquelas que se apresentam
com Interesse para o centro de trabalho, orgamiza,
adquire, avalia e conserva colecgBes de hvros, do
cumentos, manuscritos, publicagdes ou outras re
cebidas, ou existentes na bibhioteca, afim de faci
Iitar ao centro de trabalho, investigador ou simples
leitor um ponto e fécil acesso a informagao pre
tendida, contacta as instituigSes que possam for
necer documentagio, faz a selec¢do kas obras a
adqu r procurando a sua permanente utilizagdo,
reune, analisa, julga e faz resumos sempre que
achar necessd o, classifica-os e ordena-os de modo
a facilitar as consultas solicitadas, acompanha
os registos de entradas, a feitura dos ver-
betes para diversos catdlogos, divulga a documen
tagio compilada verbalmente ou através de circu
lares, publicagdes internas, recortes, resumos e
outros, vela pela sua conservagio e toma medidas
necessa as a reparagao ou encadernagdo, monta
o servi¢o de lettura e de empréstimo domiciliério,
indica ¢ aconselha os lettores as fontes aprop adas
a finalidade da consulta ou fo ecer-lhe quais

tais competentes sob supervisio do tec co mas
quabficado reahiza outras tarefas de maior com
plexidade e coordena a actividade dos
técnicos de menor qualificagio realiza outras
tarefas de naturcza e complexidade simlares

quer outros esclarecimentos, examunando catélo
gos e ficheiros, mantém actualizado um boletim
bibliogréfico afim de que qualquer leitor possa a
todo o momento, ser informado das ultimas no
vidades existentes, e controla a actividaide
X . dos técmcos de menor quahficagdo, aplica p nci-
Requsitos de qualificacio pios de organizagdo do trabalho relacionado com
Deve possuir o curso superior com formagdo em actividade, realiza outras tarefas de natureza
organizagdo do trabalho e sala os ao vel de ¢ complexidade sumilares
heenciatura

C 79 Técruco de Organizagio do Trabalho e Sald os A

Conteiido de Trabalho

Concebe, projecta e a execugdo de regula
mentos globais em de organizagio e dos
salérios, tais como qualificadores ramais, sistema
de bonus, formas e sistema de pagamento, catélo
gos de normas e outros, ¢ executa pro  Comeudo de trabalho
jectos com vista ao aperfeigoamento da organiza
¢ao do centro de trabalho emite pareceres sobre
projectos de organizagio do trabalho, formas
e sistemas de pagamento, bonus, qualificadores e
outros propondo as modificagSes necessérias de
acordo com as disposigdes metodologicas vigentes
sobre a . analisa a eficiéncia da orga za-
zagdo do trabalho, da utilizagio dos fundos de
sald os, da correlagao dos tmos de crescimento
da produtividade e saldnos, propondo medidas  Conteudo de trabalho
que visem a sua correcta proporcionalidade, o en Idem a0 técnico de documentagio C
ta e elabora planos operativos e prospectivos,

e coordena o trabalho dos técnicos de
menor qualificagao  realiza outras tarefas de
natureza e complexidade similares

Requuisitos de qualificagao

Deve possuir a 11 classe ou equivalente e satisfa
zer os requisitos de conhecimentos e aptiddes com
provadas através de provas de avaliagio

C 81 Técruco de documentacio C

Idem 20 técmico de documentagdo D

Requisitos de qualificagao

Deve possuir a 11 classe ou equivalente com mais
de trés anos de trabalho como tecnico de docu
mentagio D

C 8 Técnico de documentacio B

Requisitos de qualificagao.

Deve possuir a 11 classe ou equivalente com um
mimmo de trés anos de trabalho como técnico de

Requsitos de qualificagd@o documentagdo C

Deve possuir o curso com formagio em
organizagio do trabalho e saldrios ao vel de
hcenciatura mais m mi o de quatro anos
de trabalho como técnlco de organizagio do
trabalho ¢ salérios B

C 8 Técnico de documentagio A

Conteudo de trabalho
Idem ao técmco de documentagio B



Requisitos de qualificacio:

Deve possuir a 11. classe ou ente com um
minimo de quatro anos de o como técnico
de documentaciio B.

C. 84, Con D

Conteiido de trabalho

Organiza e efectua a verificagio dos documentos
© registos de nafureza contabilistica; verifica os
documentos de registo de contabilidade; garante
que os dados registados nos mapas reflictam a
real situacio financeira; realiza as conciliagdes
bancérias; efectua comprovagdes dos efectivos
¢ valores; participa na elaboragiio de anélise eco
némica; controla a execuclio das r bricas tanto
de gastos correntes como de investimentos; revd
as informagBes de custos recebidas de diferentes
ﬁms.avnllaeeﬁemaosmvmmﬁosdepmdum
em processo ¢ produclio final; os modelos esta
belwdospamudaﬁpodecuﬂoeesmimmque
se lhe solicita, sob supervisdo do técnico mais qua
hﬁmdomlmoutmsmnfnsdemuorcomplexl
dade: aplica principios de organizacio do trabalho
relacionados com a actividade; realiza outras tare
fas de natureza ¢ complexidade similares,

Requisitos de qualificacio:
Deve possuir o curso médio de contabilidade ¢
satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ apti
does comprovadas através de provas de avaliagéio,

C. 85. Contabilista C
Conteiido de trabalho:

Idem ao contabilista D
Reguisitos de qualificagio
Deve possuir o curso médio de contabilidade mais
um minmo de trds anos de trabalho como conta
bilista D.
C. 88 Contsbilista B
Conteiido de trabalho:

Organiza e efectua a verificaglio dos registos e do
cumentos de natureza contabilistica; verifica ¢

balango, garantindo que
oldadosreglstadoswﬂnctnm:rmlsnundoﬁ
nanceira; participa m auditorias internas; veri
fica contas bancérias, assegurando que os gastos
gerais estejam devidamen e fundamentados apre
sentados correctamente os saldos; analisa as con
tas do balanco; elabora relatérios sobre a situacio
financeira, certificando as contas do centro de
trabalho; apresenta quando necessério um balango
¢ um desenvolvimento das contas de forma mais
pormenorizado; elabora critérios de classificaclio
contabilfstica e de organizagio e de outros ele
mentos que possibilitem uma melhor gestio; esta
belece comparac3es entre os custos reais e os pré-
-determinados, analisando as suas variagdes; sob
supervisio do técnico mais qualificado realiza
outras tarefas de maior complexidade; orienta ¢
coordena o trabalho dos técnicos de menor quali
ficaclo; aplica principios de organizagio do tra

balho relacionados com a actividade: realiza
outras tarefas de natureza ¢ complexidade simi
lares

Requisitos de qualificacio:

Deve possuir o curso médio de contabilidade mais
um minimo de trés anos de trabalho como conta
bilista C.

C. 87. Contabifista A

Comteiido de trabalho

Estuda a planificagko dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade do
centro de trabalho de forma a assegurar uma re
colha de elementos precisos com vista a determi
nag¥o de custos e resultados de exploracgiio; ela
bora o plano de contas a utilizar, tendo em vist
otlpodemdﬁstnaoucomémo,pamaobenﬂo
de elementos mais adequados & gestfio econémico-
financeira e cumprimento da legislagio comercial
e fiscal, su ervisiona a escrituragio dos registos
da contabilidade; fornece os elementos conta
bilfsticos necessdrios & definiglio da politica orga
mental: organiza e assegura os e outras
informac3es a submeter a administracio ou a
fornecer a servigos pblicos para fins fiscais, esta
tisticos ou outros: procede ao apuramento de re
sultados, dirigindo o encerramento das contas ¢ &
claboracio do respectivo balanco. efectua os
desdobramentos das contas resultados nos quadrod
necessirios a uma ara interpretaclio; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresenta
¢io das contas ou fornece a indicacdes para sua
elaboraclio; efectua as revis3es contabilisticas ne
cesséirlas verificando os livros ou registos para
se certificar da correccio da respectiva escritura
¢lo: pode ser incumbido de fazer inquéritos ou
investigacBes: orienta e coordena o trabalho dos
técnicos de menor qualificaclio: a lica principios
de orzy izacio do trabalho relacionados com a
actividade; realiza outras tarefas de natureza e
complexidade similares.

Requisitos de qudlificacio:
Deve possuir o curso médio de contabilidade mais
um minimode uatro anos de trabalho omoco -
tabi ista B.
C. 88. Téenico de laboratério D
Contetido de trabalho:

Realiza andlise quimicas e fisicas de matérias-pri
mas, materiais e produtos acabados para a verifi
cagdio dos indices de qualidade rais como: proprie
dades caligativas das dissolugdes, determinacio
de pesos moleculares, dureza de Agua. viscosidade
e outros de complexidade similares: estuda e
elabora técnicas para a transformaciio qulmin
ou fisica de “d‘l:ulo e emite pareceres “
destas; realiza s correspondentes ll
lises que efectua: participa no estudo e projecgio
do funcionamento de Instatagles para a fabricagio
deprodutosquﬁnlco.oudeoutro-produtosque
necessitem de tratamento quimico; procede ao
controlo do trabalho efectuado para se assegurar
de que esté conforme as especificagdes ¢ de acordo
com as normas de seguranca; organiza ¢ mantém



actualizado o ordenamento e manutengio dos
equipamentos da sua 4drea de trabalho, prepara
solugdes e reagentes, aplica p ncipios de organi
zagdo do trabalho relacionados com a actividade;
sob supervisio do técnico mais qualificado reali
za tarefas de maior complexsdade, e coor
dena o trabalho dos técnicos de menor qualifica
¢do, sob supervisio do técnico mais qualificado
realiza outras tarefas de maior complexadade, aph
ca p ncipios de orgamzagiio de trabalho relacio
nados com a actividade, realiza outras tarefas
de natureza e complexwdade similares

Requisitos de qualificagio

Deve possuir o curso de quimica ou equivalente e
satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti
ddes comprovadas através de provas de avahagfo.

C 89 Técweo de laboraténoe C

Conteido de trabalho
Idem ao técnico de laboraté o D

quisitos de qualificagdo

Deve possuir o curso médio de quimica ou equiva
lente mais um minimo de trés anos de trabalho
como técnico de laboraté o D

C. 90 Técnico de laboraté o B

Conteiido de trabalho
Idem ao técnico de laborats o C

Requisitos de qualificacdo
Deve possuir o curso médio de quimica ou equiva
lente mais um minimo de trés anos de trabalho
como técnico de laboraté o C

C 91 Técnico de laboraté o A

Conteudo de trabalho

Efectua investigagdes relativas a transformacéio quf
mica o fisica de substancias, fornece indicadores
acerca destas técnicas, concede e estabelece planos
de instalagdes para o fabrico de produtos quimi
cos e determina as sequéncias das operagdes fisi
cas tals como aquecimento, arrefecimento, tritu
ragio, separagdo, destilagdo, filtragiio, reacgdes
quimicas de oxidagdo polimerizagdo, fermentagdo
e desidratagdo, planeia ¢ supe ntende o funciona
mento, manutengio e reparagio das instalagdes
e procede ao respectivo controlo para certificar
se estd em conformidade com as especificagdes
e as normas de seguranga, estabelece critérios com
vista ao controlo de qualidade de matérias-primas
e dos produtos, aplica principios da organiza¢io
do trabalho relacionados com a actividade; orienta
e coordena o trabalho dos técnicos de menor quali
ficagdo, realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares

Requisitos de qualificacdo
Deve possuir o curso médio de quimica ou equiva
lente mais um mmimo de quatro anos de trabalho
como técnico de laboratd6 o B

C 92 T ¢ co de gemologia D
Conteido de trabalho

Identifica minerais e dum modo especifico, todo o
tipo de pedras preciosas, semi-preciosas e rochas
decorativas,

Classifica e avalia pedras preciosas e semi-preciosas
em bruto ou lapidadas,

Conhece e aplica as técnicas de en quecimento das
qualdades das pedras preciosas e semi-preciosa
através de aquecimento, bombardeamento com
radiagio ou Outros processos quIMICOS

Aplica p ncipios de organizagio de trabalho rela
cionados com a actividade,

Rea 1za outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Reguisitos. de qualificacdo

Deve possuir o curso médio do Instrtuto Industrial
ou equivalente e satisfazer os requisitos de conhe
cimentos e aptiddes comprovadas através de
provas de avaliagio

€ 93 Técnico de gemologia C
Contetido de trabalho
Idem ao técnico de gemologia D

Requisitos de qualificagdo
Deve possuir o curso médio do Instituto Industrial
ou equivalente mais um minimo de trés anos de
trabalho como técnico de gemologia D

C. 94. Técnico de gemolagia B
Contetido de trabalho
Idem ao técuco de gemologia C

Requisitos de qudlificacdo
Deve possuir o Inst tuto Indust al ou equivalente

mais um mimmo de trés anos de trabalho como
técnico de gemologia C

C 95 Técnico de gemologia A
Conteido de trabalho
Ide ao técnico de gemologia B

Requisitos de quadlificacdo
Deve possuir o curso do Instituto Indust al ou
equivalente mais um minimo de quatro anos de
trabalho como técnico de gemologia B

C 96. Técnco de geofisica D
Conteudo de trabalho

Realiza c4 ulos para a determinagiio dos parfime
tros a utilizar durante a aquisicio de dado e
durante o processamento;

Opera o equipamento de aquisigio e de proces
samento;

Pr;para e confere o material para a computa¢io

ital;

Realiza nterpretagio de dados elaborando mapas
e relaté os técnicos,

Providencia a manutengdo de equipamento e ms-
trumentos de eofisica,

Coordena trabalhos de campo,



Realiza trabalhos de interpretagdo de sismogramas,

Efectua célculos para a determinagio das correc
¢Oes estdticas e levantamento de velocidades
Pogos,

Prepara esquemas para processamento de dado
SISMICoS,

Opera os sismografos e executa outras tarefas téc
nicas nas equipas sismicas;

Aplica p nciplos da organizagdo do trabalho rela
<ionados com a actividade,

Real za outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificacio
Deve possuir o curso médio de geofisica ou equ
valente e satisfazer os requisitos de conhecimen
tos e aptiddes comprovadas através de provas de
avaliagdo
C.97 Téeniod geo caC
Conteido de trabalho

Idem ao técnico de geofisica D

Requisitos de qualificacio

Dev possuir o curso médio de geofisica ou equiva-
valente mais um mimmo de trés anos de trabalho
como técnico de geofisica D

C9 Técnicod geo @B
Conteudo de trabalho

Programa as acgdes a desenvolver nos levantamen
o> geofisicos,

Realiza levantamentos geofisicos de qualquer dos
métodos electrénico, magnético, clectromagné
tico, radiomét co e gravimét co com seguranga,

Identifica minerais e rochas,

Opera com todo o tipo de aparelhos de geofisica;

Classifica ocorréncias muneiras;

Prepara modelos geofisicos com o computador,

Compara anomalas te cas ¢ reais,

Realiza trabalhos de sondagem eléctrico vertical e
interpreta os resultados com precisio,

Elabora relat6 os de progresso com base nos resul
tados geofisicos incluindo a geologia,

D4 o parecer sobre trabalhos executados ou a exe
cutar nos campos geofisicos, minerais e hidro-
geolégicos,

Aplica p ncipios da orgamzagdo do trabalho rela
cionados com a actividade,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

R de qualificaci

Deve possurr o curso médio de geofisica ou equ
valente mais um minimo de trés anos de trabalho
como técnico de geofisica C

C 99 Técnico de geof ice A
Contesdo de trabalho
Idem ao técnico de geofisica B

Requisitos de qualificagio

Deve possuir o curso méd o de geofis.ca ou equiva
lente mais um minimo de quatro anos de trabalho
como técnico de geofisica B

C 100. Técnico de ondegen D
Contetido de trabalho

Executa trabalhos de investigagio e pesquisa geo
16gica, mineira, hidrogeol6gica, geotécnica ¢ pe
trolifera,

Elabora planos de trabalhos de sondagem,

Providencia o equipamento de trabalho a empregar,
nomeadamente, sondas, bombas de lama, gera
dores de energia eléctrica e outros,

Define os métodos de trabalho e a tecnologia de
perfuragio a usar nos diferentes casos,

Opera a sonda,

Faz furos com uma profund dade

Executa amostragens,

Assegura a efectiva utilizagio ¢ o pleno rendi
mento dos equipamentos;

Calcula a rentabilidade das operagdes executadas,

Calcula os custos das operagdes executadas, nomea
camente gastos de matenal, consumo de com
bustiveis, desgaste do equipamento e outros;

Faz a reparagdo de avanas de média complexidade
a0 equ.pamento;

Resolve possiveis complicagbes venficadas no furo;

D4 o parecer sobre trabalhos executados ou a exe
cutar no campo da sondagem,

Faz vistoria de todos os aparelhos, apetrechos e
nstrumentos de sondagem ¢ garante a sua ma
nutengao;

Elabora relato os de progresso com base nos tra
balhos executados,

Aplica principios de organizagdo do trabalho rela
cionados com a actaidade,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
s ilares

a 500 m;

Requisitos de qudlificacio

Deve possuir o curso médio de sondagens ou equi
valente e satisfazer os requisitos de conhecimen
tos e aptiddes comprovadas através de provas de
avaliagao

C. 101 Técnico de sondegen C
Cantesdo de trabalho
Idem ao técnico de sondagens D
Requisitos de qualificacao

Deve possuir o curso médio de sondagens ou equi
valente mais um mimmo de trés anos de trabalho
como técnico de sondagens D

C. 102 Técni o da ondagen B
Conteiido de trabalho
Idem ao técnico de sondagens C
Requisitos de qudlificac@o

Deve possuir o curso médio de sondagens ou equ
valente mais um mimmo de trés anos de trabalho
como técnico de sondagens C

C 103. Técnico de ondagen A

Conteido de trabalho:
Idem ao técnico de sondagens B



Requusitos de qualificacao

Deve possuir o curso medio de sondagens ou equi
valente mais um muumo de quatro anos de tra
balho como técnico de sondagens B

C 104 Téenico da topografia

Conteudo de trabalho

Estuda plamifica
opograficos
Descreve e representa graficamente uma dada re

programa os levantamentos

81ao,

Reahza célculos de cotas de pontos e coordenadas
poligonais

Efectua a montagens ¢ ni y dos nstrumen
tos topograficos na area de trabalho

Mede 4n uloy verticais ¢ horizontais ¢ marca a
direcgdo das hnhas dos perfis

Faz o mwvelamento de perfis,

Descnha as curvas ¢ outros objectos que possam
aparecer no terreno

Da o parecer sobre trabalhos executados ou a exe
cufar no campo da topografia

Elabora relato os de progresso com base nos resul
tados das invest gag¢des reahizadas

Aplica principios de orgamzagdo do trabalho rela
cionados com a actividade

Realiza outras tarcfas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso médio de topografia ou equi
valente e satisfazer os requis tos de conhecimentos
e aptiddes comprovadas através de provas de ava-

ac¢do
€ 105 Téenico de topografia C
Conteudo de trubalho
Idem ao técnico de topografia D

Requusitos de qualificagdo

Deve possuir o curso médio de topografia ou equi
valente mars um m1 mo de trés anos de trabalho
como tecnico de topograf a D

C 106 Técnico de topografia B

Conteudo de trabalho
Idem ao tecrico de topografia C

Requisitos de qualificacao

Deve possuir o curso médio de Topografia ou equ:
valente mais um mmnmo de trés anos de trabalho
como tecnico de topografia C

€ 107 Téenico de topografia A

Conteudo de trabalho
Idem ao técnico de topografia B

Requisitos de qualificacao
De e possuir o cur o médio de topografia ou equi
valente mais um mmmo de quatro anos de tra
balho como técnico de topografia B

C 108 Téeniec da macinica D
Conteudo de trabalho

Parucipa na concepgiio e execugdo de elaboragao
de estudos previos, antiprojectos e projectos para
a fabricagdo, construgdo, montagem, [unciona
mento e reparagdo de instal
mecinicos que ndo requelram tecnicas avangadas,
estuda as condigdes de funcionamento reque das
para as mstalacdes dos mesmos, consulta tecnicos
mais qualificados sempre que a natureza do tra
balho assim o requerra procede ao controlo e
ve fcagio para se assegurar que esta conforme
as suas especificagdes e de acordo com as normas
de seguranga, prepara ¢ analisa os planos de fun
cionamento, manutengdo e reparagdo de stala
¢oes sob supervisio do tecnico mais quahficado
realiza tarefas de maior complex dade aplica
principios de orgamzagdo do trabalho relaciona
dos com a actividade realiza outras tarcfas de
natureza e complexidade similares

goes € equip s

Requisitos de qualificacdo

Deve posswir o curso médio de mecanica e saus
fazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avahacio

C 108 Técmco de meclnica C
Conteudo de trabalho
Idem ao tecmico de meciamca D

Requsitos de qualificacio

Deve possuir o curso médio de meca ca mais um
mmmo de trés anos de trabalho como técmico
de meca ca D

€ 110 Técnico da mecd ea B
Conteudo de trabalho

Efectua e assiste a elaboragdo de estudos prévios,
anteprojectos e projectos para a fabricagdo, cons
tru¢do, montagem, ) e reparagio de

¢Oes e equip to mecanicos de média e
baixa complexidades estuda as condigdes de
funcionamento requer das para as instalagdes e
equipamentos accionados mecanicamente tais co
mo 1nstalagdes de equipamento e refrigeragio,
Zeradores de instalagdes de vapor, motores e ou
tros, emite pareceres sobre a sua especialidade,
partic pa na elaboracio de esquemas e desenhos
de base e especificagdes indicando os mate ais a
utihizar, estima os custos de matenais e de forca
de trabalho, bem como outros de fabricacio, de
montagem de func onamento conservagio e de
reparacao, assiste a montagem, conservagio e re
paragio de mstalagdes e equipamentos mecanicos

e coordena o trabalho dos técncos de

menor qualificagdo, sob supervisio do técnico
ais quahficado real za tarefas de maior com
plexidade aplica principios de orgamzagio do tra
balho relacionados com a actividade realiza ou
tras tarefas de natureza e complex.dade s milares

funcic

Requisitos de qualificac@o
Deve possuir o curso médio de mecanica mais um
minimo de trés anos de trabalho como t ¢ co
de mecd ca C



C. 111. Téonice de me aA
Conteido de trab ho:

Estuda, concebe ¢ assiste & claboragio de estudos
prévios, antiprojectos e projectos para a fabn
cagiio, constru¢io, montagem, funcionamento ¢
reparagfio de instalagdes ¢ equ pamentos mecd
nicos de grande, média ¢ baixa complexidade;
estuda as condigdes de funcionamento requeridas
para as instalagdes e equipamentos accionados
mecanicamente tais como: pontes rolantes, porti
cos, méquinas, ferramentas, instalagSes de aque
cimento, refrigeragio e outros; efectua estudos
de implantagio de equipamentos ¢ movimentagiio;
emite pareceres sobre a especialidade; prepara
esquemas ¢ desenhos de base ¢ as especificagBes
ind cando inclusivamente os materiais a utilizar;
promove cursos de formag#io ¢ colabora na elabo
ragiio dos respectivos programas; procede a estu
dos de investigagdes para os quais scja suficiente
a formag#io adquirida; orienta, coordena e super
visa o trabalho dos técnicos de menor qualifica
¢do; aplica principios de organizagio do trabalho
relacionados com a actividade; realiza outras ta
refas de natureza e complexidade similares.

Reguisitos de qualificagio:
Deve possuir o curso médio de mecinica mais um
minimo de quatro anos de trabalho como técnico
de mecénica B.

C. 112. Téonico de g ologa D

Conteido de trabalho.

Prepara planos e programas para qualquer tipo de
levantamento geol6gico;

Executa trabalhos de cartografia de campo, pros
pecgiio de dados geologicos e prospecgiio m neira;

Realiza levantamento geol6gico de galerias, pogos
inclinados, téneis e outras escavagbes subterrd
neas;

Faz todo o tipo de amostragem geolégica;

Identifica minerais ¢ rochas;

Compara classificagiio macrosc6p ca das rochas com
classificagio microscopica ¢ tira conclusdes;

Executa perfis de sondagem;

Realiza trabalhos de geotécnica ¢ hidrogeologia;

Dé parecer sobre trabalhos executados ou a exe
cutar nos campos geol6gico, geotéen.co, mineiro
¢ hidrogeologico;

Elabora relatério de progresso de trabalhos desen
volvidos;

Aplica p ncipios de organizagiio do trabalho rela
cionados com a actividade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Regquisitos de qualificagio:
Deve possuir o curso médio de geologia ou equi
valente e satisfazer os requisitos de conhecimentos
¢ aptidSes através de provas de avaliagfo.

C. 113 Técnico de g o ogia
Conteido de trab ho:
Idem ao técnico de geologia D

Requisitos de qualificagiio:
Deve possuir o curso médio de geologia ou equi
valente mais um minimo de trés anos de trabalho
como téenico de geologia D.

C. 114, Técnico d peciogla B
Conteido de trabalho
Idem ao técnico de geologia C.
Requisitos de qualificacio
Deve possuir o curso médio de geologia ou equi

valente mais um mimmo de trés anos de trabalho
como técnico de geologia C.

C. 118. Téoni 0 d geologia A
Conteudo de trabalho:
Idem ao técnico de geologia B.

Requisitos de qualificaio:
Deve possuir o curso médio de geologia ou equi
valente mais um minimo de quatro anos de t
b lho como técnico de geologia B.

C. 118. Técni o de slectrotecnia D
Conteido de trabalho*

Participa na concepgiio ¢ execugio de claboraglio
de estudo prévios, anteprojectos e projectos
fabricagfio, construgio, montagem, funcionamento
e reparagiio de instalagSes eléct cas que nio re
queiram técnicas avangadas; realiza planos de
instalagfio e reparagio de s ples complexidade
ao nivel do centro de trabalho; executa ensaios
com vista & detecgio ¢ localizagio de avarias;
controla a efecién a da instalagdo de acordo com
as recomendag3es técnicas exigidas; dé parecer
sobre a sua especialidade; prepara, orienta ¢ ana
lisa planos de funcionamento, manutengéio ¢ repa
ragio de instalagSes da forga motriz; sob super
visio do técnico mais qualificado realiza tarefas
de maior complex dade; aplica principios de orga
nizagio do trabalho relacionados com a activi
dade; realiza outras tarefas de natureza ¢ com
plexidade similares.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir o curso médio de electrotecnia ¢ satis
fazer os requ sitos de conhecimentos ¢ aptiddes
comprovados através de provas de avaliagio.

€. 117. Técnico de electrotecnia C
Conteido de trabalho:
Idem ao técnico de electrotecnia D

Reguisitos de qualificagio.
Deve possuir o curso médio de electrotecnia mais
um minimo de trés anos de trabalho como técnico
de electrotecnia D.
C. 118. Técnico da electretecnia B
Contetido de trabalho:

Efectua ¢ assiste & claboragdo de estudog prévios,
anteprojectos ¢ projectos, para a fabricaglio,



construgdo, montagem, funcionamento e repara
¢do de 1instalagSes e equipamentos eléctricos e
electrénicos de média e baixa complex dade, efec
tua o controlo das montagens, manutengio e repa
ragdo, analisa as condigdes de funcionamento de
acordo com as recomendagdes exigidas; participa
na concepgao e elabora planos de instalagdes
eléctricas, d4 pareceres da sua especial dade, rea
liza ensai0s com vista 3 detecgao de ava as e pro
cede 2 sua reparagio, participa na elaboragdo de

q de base ind. do os materiais a util -
zar, estima os custos de -p mas, monta
gem, funcionamento, conservagio e de reperagio,

ssiste 3 montagem, manutengdo e reparagao de
aparelhagem eléctrica, orienta e coordena o tra
balho dos técnicos de menor qual ficagio; sob
supervisdo do técnico mais qualficado rea 1za ta
refas de maior complexidade, aplica principios de
organizagdo do trabalho relac onados com a acti
vidade, realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares

Requisitos de qualificagdo
Deve possurr o curso médio de electrotecnia mais
um mimmo de trés anos de trabalho como técnico
de electrotecma C

C 119 Técnico de electrotecnia A

Conteido de trabalho

Estuda, concebe e assste a elaboragio de estudos
prévios, anteprojectos, para a fabricagio, cons
trugdo, funcionamento e reparago de instalagdes
e éctricas e electronicas de grande, média e baixa
complexidade, estuda as condigdes de funciona
mento de acordo co  as recomendagdes exigidas;
prepara e superintende a construgio, montagem,
funcionamento, manutengio e reparagio de equi
pamentos eléctricos, efectua estudos de  plata-
¢do de equipamento, d& pareceres da sua especia
Iidade, prepara esquemas indicando os materials
a utihzar bem como os custos de realizagdo
de obras, promove cursos de formagio profissio
nal ¢ participa na elaboragio dos respectivos
programas, procede a investigagOes para as quais
seja suficente a formagio adquirida, »
coordena e supervisa o trabalho dos técnicos de
menor qualificagio, aplica principios de organi
zagdo do trabalho relacionados com a actividade

Requisitos de qualificagio
Deve possuir o curso médio de electrotecia mais
um mi mo de quatro anos de trabalho como
técnico de electrotecmina B

C. 120. Técnico de electrénica D

Conteido de trabalho

Presta assisténcia técnica ao equipamento electré
nico existente,

Executa tarefas de célculos, montagem, reparagio
e manutengdo do equipamento, instrumentos €
aparelhos electrénicos,

Executa reparagdes de avar as de média complexi
dade ao equ pamento electrénico e computadores;

Faz a reparagio de ava as dos aparelhos portéteis
no Laboratério Electrénico,

Aplica principios de organizagio do trabalho rela
cionados com a actividade,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
simulares

Requisitos de qualificagio
Deve possuir o curso médio de electrénica e satis

fazer os requisitos de conhecimentos e ap ddes
comprovados através de provas de avaliagio

C. 121. Técnico de electrénica C

Conteido de traba’ho:
Idem ao técnico de electrénica D.

Requisitos de qualificacdo
Deve possurr o curso médio de electrénica mais
um mi mo de trds anos de trabalho como técnico

de electrémca D

C. 122 Técnico de electréruca B

Conteido de traba'ho:
Idem ao técnico de electrénica C,
Requisitos de qualificacdo
Deve possuir o curso médio de electrénica mais

um m: mo de trés anos de trabalho como técnico
de electrémca C

C. 123. Técnico de efectrénica A

Conteido de trabalho:
Idem ao técmico de electrénica B

Requisitos de qua f cacdo
Deve possuir o curso médio de electrénica mais
um mimmo de quaro anos de trabalho como
técnico de electrénica B.

C. 124. Técnico de cartografia D

Conteido de traba’ho:

Esboga e desenha mapas em diferentes escalas;
interpreta diagramas e desenhos grificos para a
elaboragdo de relatérios, programa trabalhos de
gravagio, rotulagao e descolagem; realiza traba
lhos de gravagio e despeliarlagem de materiais,
utilizando instrumentos de gravagio e rotulago;
faz redugdes e ampliagdes utiizando pant6grafos
e imnstrumentos 6p cos, mede 4reas sobre mapas
utilizando o pla metro, aplica principios de orga
nizagio do trabalho relacionados com a actvi
dade, sob or entagbes do técnico mais qualificado
realiza tarefas de maior complexidade

Requisitos de qualificagio

Deve possuir o curso médio de cartografia € satis-
fazer os requisitos de conh s € aptidoes
comprovados através de provas de avahagio

C 125 Técnico de cartografia C

Conteido de traba’ho:
Idem ao técnico de cartografia D



Requisitos de qualificagiio:

Deve possuir o curso médio de cartografia mais
um minmo de trés anos de trabalho como técnico
de cartografia D

C. 126 Técnico d cartogrefis B
Conteiido de trabalho
Idem ao técnico de cartografia C
Requisitos de qualificacio

Deve possuwr o curso médio de cartografia mais
um muumo de trés anos de trabalho como técnico
de cartografia C

C. 127. Técnico de certografis A
Cont YWdo de trabalho
Idem ac técnico de cartografia B
Requisitos de qualificaco:

Deve possuir o curso médio de cartografia mais
um mimmo de guatro anos de trabalho como

técruco de cartografia B
C 128.A tnte Técni d Orgenl ¢ o do Trabelho
® 8a rio D
Conteudo de trabalho

Estuda, concebe, amalisa ¢ executa projectos de
regulamentaciio especifica do centro do trabalho
em matéria de organizacio do trabalho e saldrios;
realiza estudos temdentes ao melhor aproveita
mento da jomada laboral, estabelecendo formas
mais racionais da divisio © cqoperagio do traba
lho; participa na andlise critica dos métodos de
trabalho utilizados, com o objectivo de propor
medidas eficientes com vista a redugiio do ciclo
de produgio ou servigos, mediante selecgio e
preparacdo de téenicas apropriadas ao estudo dos
gastos de tempo; procede & determinacdo de nor
mas de trabalho em actividades susceptiveis de
normar; participa na elaboragio dos qualifica
dores ramais ou de centro de trabalho, elabora
projectos simples sobre sistemas de pagamento
¢ bénus que estimulem o aumento da produtivi
dade do trabalho; procede ao célculo de taxas
salartals com vista A determinagiio do saldrio final
em fungiio dos nivers de produgio alcangados,
conjuga os diversos elementos de organizagéo do
trabalho e participa na elaboragiip do quadro do
pessoal do centro de trabalho; efectua controlos
sistematicos dos nfvers de cumprimento das nor
mas e do apfoveitamento da jornada laboral
assim como outros ndicadores relacionados com
a ectividade; procede a correcgbes julgadas neces
siriag correspondentes aos desvios detectados,
particpa na elaboragio e aperfeicoamento dos
planos operativos e a curto prazo da organizacio
de trabalho e saldrios, sob supervisdo do técmico
mais qualificado realiza outrag tarefas de maior
complexidade, realiza outras tarefas de natureza
e complexidade similares.

Regquisttos de qualificacio.

Deve possuir o cutso médio em organizagio do tra
balho e saldnos ou a 11 classe e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes compro
vados através deo provas de avaliagho

c.1z.Mlmeen|;od-Og o do Trebsiho
] c

Conteudo de trabalho
Idem ao assistente técnico d  orgamizagio do
trabalho © saldnos D
Requisitos de qualificagio

Deve possuir o curso médio em orgamzagio do
trabalho e saléros ou equivalente mais um mf
mmo de trés anos de trabalho como assistente
técnico de organizaciio de trabalho e saldriog D.

C.130. A i tnte Té

da Ov
aSaro B
Conteido de trab ho

Idem ao asustente tégmico de orgamzacio do
trabalho e saldnos C.

o do Trabelh

Requsitos de qualtficacio

Deve possuir o curso médio em organizagio do
trabalho e salénos ou equivalente mais um mf
mmo de trés anos de trabalho como assistentr
técnico de organizagiio de trabalho e salériog

C 131.A tnte Técnl o d Ovaan ac o do Trabelho
aSelro A

Conteudo de trabalho.

Estuda, concebe, executa e orienta projectos de
regulamentagiio especifica do centro de trabalho
em matéria global de organiza¢io do trabalho e
salrios; realiza estudos tendentes ao melhor
aproveitamento da jornada laboral, estabelecendo
formas mais raciomeis da divisdo e cooperagio do
trabalho; procede & anélise critica dos métodos
de trabalho utilizados, com o objectivo de propor
medidas mais eficientes com wista & redugiio do
ciclo de producdio ou servigos, mediante a sclec
¢io a preparagio de técnicas apropriadas ao
estudo dos gastos de tempo; determina normas
de trabalho em agtividades susceptiveis de nor
mar; elabora qualificadores ramais e do centro
de trabalho, sistemas de pagamento e bonus que
estimufem o aumento da produtividade do tra
balho e outros, conjuga os diversos elementos d
organizagio do trabalho e salérios, afim de ela
borar o quadro do pessoal do centro de trabalho;
efectua controlos sisteméticos dos nivers do cum
primento das normas e do aproveitamento da
jornada laboral, assim como outros indicadores
relacionados com a actividade, procede a cotrec
¢ldes julgadas necessdrias correspondentes aos
desvios detectados, propondo med das apropria
das, emute pareceres técnicos sobre o aperfei
¢C y da orgamzagio existente no centro de
trabalho, sobre os planos operativos e outros;
sob supervisio de técnico mais qualificado rea
liza tarefas de maior complexidade, orients e
coordena o trabalho dos técnicos de menor qua
Iificagiio, realiza outras tarefas de natureza e
complexidade similares;

Requisitos de qudlificagtio
Deve possuir o curso médio em orgamzagio do
trabalho e saldrios ou equivalente ma s um mi
nimo de quatro anos de trabatho como assistente
técnico de organizagio do trabalho e salirios B



C 132 Tradutor correspondente D
Conteido de traba’ho

Traduz todo o tipo de textos de uma lingua estran
gerra para a lingua oficial respertando o contetido
e a forma literdria, transcreve textos gravados,
1€ e estuda o texto original para apreender o sen-
tido geral da obra € converte para a lingua oficial,
procede a mnvestigagdes bibliograficas, pode de-
dicar-se a um género particular de tradugges,
pode assegurar como intermedidrio entre inter-
locutores a interpretagdo consecutiva dos didlo
gos acabados de profenir na lingua dos outros
participantes em reunides de trabalho; realiza
outras tarefas de natureza e complexidade simi
lares.
Requisitos de qualificagio
Deve possurr o curso médio do Instituto de Linguas
ou equivalente e satisfazer os requis tos de conhe
cimentos e aptiddes comprovados através de pro
vas de avaliagdo

C. 133. Tradutor cocrespondente C
Conteddo de traba’ho
Idem ao tradutor correspondente D

Reguisitos de qualificacio
Deve possuir o curso médio do Instituto de Linguas
ou equivalente mais trés anos de trabalho como
tradutor correspondente D

C 134 Tradutor correspondente B
Conteido de traba’ho
Idem ao tradutor correspondente C

Requisitos de qualificacio
Deve possuir o curso médio de linguas ou equiva
lente mais um minmo de trés anos de trabalho
como tradutor correspondente C

C. 135 Tradutor correspondente A
Tonteudo de traba ho

Traduz todo o tipo de texto escrito de duas ou mais
linguas para a hingua oficial respeitando o con
teido ¢ a forma literdria, 18 estuda o texto
original para apreender o sentido geral da obra
e converte-a na hingua oficial procurando trans
mitir ficlmente o pensamento ¢ 1deia do orginal,
mantendo dentro do possivel a forma literdria do
autor, revé as tradugdes efectuadas por traduto
res de menor qualificagio efectuando as emendas
que Julgue convenientes, transcreve textos gra
vados e procede a investigagdes bibliograficas,
procede eventualmente a interpretagio orais, pro
cede consulta sempre que necesséno, de d c0-
nid os ou outras obras de modo que a ter
minologia técnica e cientifica seja correctamente
transmitida, colabora na formago e superagao de
tradutores de menor qualificagdo, realiza outras
tarefas de natureza ¢ complexidade sun lares

Requusitos de qualificacdo

Deve possuir o curso médio do Instituto de Linguas
ou equivalente mats um mimmo de quatro anos de
trabalho como tradutor correspondente B

C. 136. ico auxiliar de fisica D

Conteudo de trabalho

Mede nigorosamente distdncias sobre os mapas e
cartas topogréficas, angulos com o transferidor;

Mede d stincias no terreno com a fita métrica e faz
alinhamentos com o auxilio de bandeirolas;

Trabalha com a bussola para a ¢30 € marca
¢30 de azimutes de perfis,

Classifica os métodos geoldgicos e os principios
basicos e clementares dos métodos geofisicos;
eléctricos, electromagnéticos, radiomét cos, mag
néticos, polarizagdo mduzida e gravimét ca;

Opera com os aparethos de geofisica para trabalhos
de SEV (sondagem eléctrica vertical),

Opera com aparethog de perfis eléct cos e alguns
aparelhos electromagnéticos gravimetros, cintilé-
metros e espectémetros,

Faz a correcgdes elementares para a obtengdo de
resultados finais dos métodos empregues;

Aplica principios de orgamizagio do trabalho rela
cionado com a actividade,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requusttos de qudlificacao
Deve possuir a 9 classe e ter frequentado um
curso de formagio profissional e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes compro
vados através de provas de avaliagio

C. 137, ico auxiliar de fi c

Conteido de traba ho
-se com seguranga utilizando a biissola, car
tas topograficas e fotograf as aéreas da drea de
trabalho;

Efectua transformagio de escalas,

Marca nos mapas dispomvels de uma 4rea as post
¢oes dos perfis e transfe -los para o terreno com
seguranca

Interpreta qualitativamente resultados de SEV,
perfis eléct cos, radiomét cos e magnéticos,

Ut liza o computador para a Interpretagdo quanti
tativa de trabathos de SEV,

Opera aparelhos de geofisica bem como efectua
correccdes ou redugoes de dados dos métodos
gravimét cos, DIP ANGLE, TURAM, SELIN-
GRAM e polarizagio induzida,

Define na parte da interpretagio qualitativa os
possiveis hmites das anomabas geofisicas encon
tradas no campo,

Identifica no terreno minerais e rochas e associa-as
a certos pardmetros fis cos utilizados na geofi
sica,

Aplica principios de organzacdo do trabatho rela
cionados com a actividade,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificaco

Deve possuir como habil tagdes minimas a 9 classe
e ter frequentado com aproveitamento Um curso
de formagio profissional mais um minimo de
trés anos de trabalho como técnico auxiliar de
geofisica D



C. 138. Técnico
Conteido de trabalho

Recolhe informagdes geolégicas ¢ geofisicas da 4rea
a estudar; .

Part ipa na claboragio de planos de levantamentos
geofisicos juntamente com os técnicos de maior
qualificagiio;

Faz a classificagio de ocorréncias de minerais;

Identifica minerais ¢ rochas;

Orienta a real zagio de trabalhos geofisicos com
plexos com o auxilio do técnico mais qualificado;

Repara pequenas avarlas nos aparelhos mais simples
de geofisica;

Prepara modelos geoffsicos simples com o compu
tador ¢ compara anomalias tedricas ¢ reais de
natureza simples;

Aplica p ncipios de organizagio do trabalho rela
cionados com a actividade;

Realiza outras tarefag de natureza e complexidade
similares.

flerdego aB

Requisitos de qudlificacdo:

Deve possur a 9. classe e ter frequentado com
aproveitamento um curso adequado de formaglio
profissional mais um m$nimo de trés anog de tra
balho como técnico auxilar de geofisica C.

C. 138. Técnico sw Nar
Conteido de trabalho

Participa na elaboraglio de planos de levantamentos
geoffsicos juntamente com os técnicos de maior
qualificagdo;

Realiza levantamento geofisico de qualquer dos mé
todos, eléct co, magnético, clectromagnético, ra-
diométrico e gravimét co com seguranca;

Realiza com ecisko todas as redugdes necessdrias
para a obtengdo de resultados fina s manualmente
ou utilizando programas de computador, de qual
quer dos métodos geoffsicos mencionados;

Repara pequenas avatias ¢ descreve a natureza das
mesmas;

Realiza trabalhos de S. E. V. & interpreta os resul
tados com precisio, elaborando o relatério final;

Sob a orientagdo do técnico mais qualificado pode
realizar outras tarefas de média e maior complexi
dade;

Aplca p ncfpios de organizagiio do trabalho rela
cionados com a actividade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

go ¢caA

Requisitos de qudlificac@o:

Deve possuir a 9. classe e ter frequentado com
aproveitamento um curso adequado de formagio
profissional mais um mfnimo de quatro anos de
trabalho como técnico auxiliar de geofisica B.

C. 140, Técnico m iliar d geclogia D
Contelido de trabalho
Mede distdnc:as no terreno com fita métrica;
Faz alinhamentos;
Orienta-se perfeitamente nos trabalhos de campo
utilizando a bissola;
Determina distincias na carta e no terreno;

Determina as coordenadas de um ponto nas cartas

topogréficas e geolégicas;
os minerais ¢ as rochas mais comuns

Recolhe amostras pontuais € em canal;

Etiqueta ¢ embala amostras;

Manusea reagentes e utiliza na identificagio expe
dita de minerais;

Identifica todos os instrumentos e artigos de uso
corrente nos trabalhos de geologia de campo e de
gabinete;

Aplica princfpios de otganizacio do trabalho rela
cionados com a actividade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexi
dade similares.

Requisitos de qu fficac@o:

Deve possuir a 9. classe e ter frequentado com

aproveitamento o curso de formagdo profissional

¢ satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti
ddes comprovados através de provas de avaliagio.

C. 141. Técrl 0 an ller d geologia C
Contetdo de trab ho

Orienta-se com seguranga no terreno servindo-se d
béssola, cartas topogréficas e fotograf as aéreas;

Determina no terreno a altitude (direcgio e incli
pagio) das camadas, fildes, fracturas, dobras,
xistosidade, poliagdo, etc. e efectua o respectivo
registo ¢ implantaglo nas cartas topogréficas e
geolog cas;

Le cartas geol6gicas ¢ cortes geologicos;

Selecciona cartas topogréficas, geologicas e fotogra
fia aérea para uma determinada érea de trabalho;

Traga perfis topogréficos a partir das cartas topo
gréficas;

Domina a passagem de clementos de campo em
cartas de escalas diferentes, bem como passar
duma escala & outra;

Calcula 4reas e volumes de figuras e sélidos;

Aplica principios de organizagdo do trabalho rela
cionados com a actividade;

Realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares.

Requisitos de qualificaggo:

Deve possuir a 9. classe e ter frequentado ¢ m
aproveitamento um curso de formagdo prof ssio-
nal mais um minimo de trés anos de trabalho como
técnico auxiliar de geologia D

C. 142, Técnico aw lar d geologia B
Contetdo de trabalho

Efectua levantamento geoldgico de t ncheiras, san-
jas ¢ pogos de pequena profundidade;

Efectua levantamento geolégico de pormenor no
terreno;

Faz diagramas geolégicos das sondagens (Logs);

Efectua cortes geol6gicos no terreno;

Faz perfis geol6gicos nas cartas;

Prepara amostras de média complexidade;

Conhece ¢ aplica todas as normas de protecgio e
manuseamento de amostras;

Arquiva amostras;

Domina os célculos relativos & determinagdo dos
desvios e trajectérias das sondagens,

Faz esbogos cotados;



Aplica principios de organ zagdo do trabalho rela
cionados com a actividade,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
simtilares

equisitos de qualificagdo

Deve possurr a 9 * classe e ter frequentado um curso
de formagio profissional mais um munmo de
trés anos de trabalho como técnico auxihar de
geologia C

C 143 Técnco auxifiar de geologia A
onteudo de trabalho

Participa na elaboragio de planos de levantamento
geologico juntamente com os te¢ cos de maior
quahficagao,

Faz levantamento geologico de galenas, pogos, inclt
nados, tuneis e outras escavagOes subterrineas,

Aplica os principios bésicos de geologia estrutural
¢ fotogeologia,

Compara classificagdes macroscop cas das rochas
com classificagdes microscopicas,

Dom na os métodos de 1dentificagdo expedita de
mineras,

Aplca os principios basicos de hidrogeologia,

Elabora relaténos de progresso de trabalhos de
campo,

Sob ¢des do técnico mais qualficado pode
real zar outras tarefas de maior comp exidade,

Aplica principios de orgamzagio do trabalho rela
cionados com a actividade,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possurr a 9* classe e ter frequentado com
aproveitamento o curso de formagéo profiss onal,
mais um mi1 mo de quatro anos de trabalho como
técnico auxihar de geologia B

C. 148 Técnico auxhar de sondagens B
onteido de trabalho

Mediante utilizagio de planos estabelecidos nfor
magdes topograficas e geolog cas realiza trabalhos
de pesquisa e nvestigagdo do subsolo,

Seleccrona e prepara o equipamento de trabalho a
utilizar nas suas tarefas,

Faz operagbes com a sonda,

Executa furos com profundidade até 500 m,

Executa amostragem simp'es e medias,

DA cimprimento 3 execugao dos projectos de son
dagem,

Executa reparagio de avarias simples nos aparelhos
de sondagem,

Zela pela boa conservagio e manutengio do equi
pamento de trabalho

Observa as medidas de protecgdo e seguranga no
trabalho,

Aplica de orgamzagio do trabalho rela
cronados com a actividade

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 9* classe e ter frequentado com
aproveitamento um curso adequado de formagio

prof ssional e satisfazer os requisitos de conheci
mentos e aptiddes comprovados através de pro
vas de avalagio

C 145 Técmco auxihar de sondagens C
Conteudo de trabalho
Idem ao técnico auxihar de sondagens D
Requisitos de qualificacdo*

Deve possuira 9 classe e ter frequentado um curso
de formagio profissional adequado mais um mi
nimo de trés anos de trabalho como técnico au
xihar de sondagens D

C 146 Técnico auxihar de sondagens B
Conteiido de trabalho
Idem ao técnico aux liar de sondagens C
Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 9* classe e ter frequentado com
aproveitamento o curso de formagdo profissional
adequado mais um m1 mo de trés anos de tra
balho como técmco auxihar de sondagens C

C 147. Técnico auxiliar de sondagens A
Conteudo de trabalho
Idem ao técmico auxihar de sondagens B
Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 9 classe e ter frequentado com
aprove tamento um curso de formagdo profissional
adequado mais um mmmo de quatro anos de
trabalho como técnico auxihar de sondagens B

C 148 Técnico auxiliar de laboraté o D
Conteudo de trabalho

Participa na realizagio de andlises quimicas ou
fisicas de -primas, materias e produtos
acabados tais como temperatura, acidez, visco
sidade, sedimentos ¢ outros, selecciona e prepara
0 equipamento e materiais para a elaboragio de
padroes bdsicos, realiza musturas e pesagens de
amostras, prepara solugdes simples, realiza pro
cessos de revelagdo, fixagdo e lavagem de placas,
secagens das mesmas com a sua correspondente
marca, realiza a preparagio das solugdes revela
doras e fixadoras mediante os métodos esta
belecidos, efectua trabalhos de registo de dados,
resultados, compilagdes e preparagdo de informa
¢des para o controlo de quahdade, elabora grd
ficos, recolhe dados, prepara informagdes e pro
cede a recomendagdes que acha pertinentes, sob
supervisio do técnico mais qualificado reahza
outras tarefas de maior complexidade, aplca
principios de orgamizagio do trabalho relacionados
com a actividade, realiza outras tarefas de natu
reza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 9° classe do curso de quimica ou
equ valente, conhecer as normas de seguranga do
laboratorio e satisfazer os requisitos de conheci
mento e aptiddes comprovados através de provas
de avahagio



C. 14 . Téonl 0 mnilier da laborstério C
Conteddo de trabalho:
Idem ao técnic auxiliar de laboratério D.
Requisitos de qudlificagdio:
Deve possuir 8 9. classe do curso de quimica ou

equivalente mais um minimo de trés anos de traba
lho como técnico auxiliar de laboratério D.

C. 180. Téenl o muxilier da kborstério B
Contetido de trabalho:
Idem ao técnico auxiliar de laboratério C.
Requisitos de qualificaggo:
Deve possuir 2 9 classe do curso de quimica ou

equivalente maig um minima de trés anos de tra
batho como técnico auxiliar de laboratério C

C. 161, Téonl o suxilier de Inborstérdo A
Conteiido de trabalho:
Rnhmanﬂ:sesqﬁmncaswmmdemwﬂu-pn

densidade, granulometria, concentragBes, ponw
de inflamacfio, destilagio, adice de acidez, vis
cosidade, quantidade de gés, dgua, sedimentos,
amonfaco, 6xido de potéssio, ferro, alcanide, fos
fatos, silicatos, tracgio, compressio, flexfio, tor
¢lio, resisténcia, dureza, fluidos, elasticidade e ou
tros de complexidade similares; prepara solucdes
deconcentm@ioaprommada uso geral; ve
nﬁeaaoompodgiodcmlmmsdemtems-pn
mspormétodo.quhmcosedcctu:lajum

llumndadedemﬁms—pnmu;prepnnosmstm
mentos ¢ aparsthos que utiliza, substitui-os, ajus-
conservagiao

; recolhe
~|nformapau mlculaedabomgrﬁﬁmsdos
unb-lhosquemﬂm.lnzmommdmﬁes
do controlo de qualidade ¢ de outros aspectos
do produto que analisa; eob supervisio do téc
nico mais qualificado resliza outras tarcfas de
maijor complexidade; aplica principios de organi
zag#o do trabalko relacionados com a actividade,
realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares.
Regquisitos de qualificagdo.
Deve possuir a 9. classe do curso de quimica ou

equivalente maig um minimo de quatro anos de
trabalho como técaico auxiliar de laboratério B

C. 162, Téond 0 sux ar ds gemclogle D
Conteido de trabalho:

Conhece ¢ emprega as técnicas de enriquecimento
dasqualldadendaspedmpummesem—pm-
ciosas ntruviublquqnmum, bombardeamen
to com radiagio ou outros processos quimicos;

Idenuﬁmaspednspmonsemptmnn

Aplica pnncimdeorpmﬁodomhlhom
lacionados cotn a actividade;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

Requisitos de quadlificagdo:

Deve possuir como habilitag3es literrias a 9. clas
se ¢ ter frequentado com aproveitamento o curso
degemo!ogmesnllshmosreqmslmdeconhe
cimenfos ¢ aptiddes comprovados através de
provas de avaliagiio,

€. 13 Téonico mux or de g moogl C
Conteido de trabalho:
Idem ao técnico auxiliar de gemologia D
Requisitos de qualificagdo:
Deve possuir a 9. classe e ter frequentado com
aprovennm-woclnsodegemolopaadeqmdo

mais um minimo de trés anos de trabalho como
técnico auxiliar de gemologia D.

C. 184, Técnico aux ar de g moog B
Conteido de trabalho:
Idem ao técni o auxiliar de gemologia
Requisitos de qudlificagdo:
Deve possuir a 9. chsseemﬁeqlmdo com
aproveitameato o curso de

adequado
mais um minimo de trés anos de trabalho como
técnico auxiliar de gemologia C.

C. 16 . Técnl o mux or da gemologla A
Contetido de trabalho:
Idem ao técnico auxiliar de gemologi B.
Requisitos de qualificagiio:
Deve possuir a 9. classe e ter frequentado com
uprmmmmtoocmodemolagn

adequedo
mais um minimo de quatro amos de trabalho
como técnico auxiliar de gemologia B

C.1 . Téonlco muxilier de topografia D
Conteido de trabalho:
Descreve e rpre enta graficamente a firea de
trabatho;
Mediante instrugdes do técmico mais qualificado
executa a montagem e nivelamento dos instru
toatopogrﬂﬁcosmﬂreadetn,bnlhm
Fazamedlgiodoalnglﬂosvmmsehonmu.
Mede

epomasmpl'llldlm

Fazdemhodccuﬂuedeouﬂosoblecmsqw
possam aparecer IO terreno,

(hlculacolasdellpgiooomonlvdmédlodo

Reguisitos de qudlificago:
Deve possuir a 9. classe e ter frequentado com
aproveitamento o curso de topografia adequado
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
aptiddes comprovados através de provas de ava
lisg@o.



C. 157, Técnico auxtliar de topogratia C
Contetido de trabalko
Idem ao técnico auxihar de topografta D

Requasitos de qualificacdo

Deve possuir a 9 classe e ter frequentado com
aproveitamento o curso de topografia adequado
mais um minimo de trés anos de trabalho como
técmico auxiliar de topografia D

C. 158. Técnico auxihar de topografia B
Conteido de trabalho

Executa levantamentos cldssicos para medigio no
terreno com vista a medigio da obra,

Executa plantas e perfis simples da superficie de
terreno,

Implanta elementos de obras a partir de uma
rede de pontos j4 definida,

Executa medigSes de obras efectuando os respec
tivos célculos,

Efectua os calculos das cadernetas taquiomét cas
e de nivelamento,

Aplica principios de orgamzagdo do trabalho rela
cionados com actividade,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requasitos de qualificagdo

Deve possuir a 9 classe ¢ ter frequentado com
aproveitamento o curso de formagdo profissio
nal adequado mais um minimo de trés anos de
trabalho como técnico auxihar de topografia C

C. 159 Técrwco auxiliar de topografia A
Conteido de trabalho

Efectua levantamentos classicos com apoio em
rede topogrifica estabelecida para medigdo de
terreno,

Efectua o reconhecimento, levantamento e desenho
perfis para implantagdo de diversos objectos,
Executa medigoes de obras e os respectivos cilculos,
Calcula cadernetas e outros elementos topograficos

referentes aos levantamentos efectuados,

Aplica principios de orgamizagdo do trabalho rela
cionados com a actividade,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificagio

Deve possuir a 9 classe e ter frequentado com
aproveitamento o curso de formagao profissional
mais um mimmo de quatro anos de trabalho
como técnico auxibiar de topografia B

C. 160. Desenhador mecénico D
Conteido de trabalho

Executa desenhos de parte de miquinas ¢ motores
de baixa complexidade e de outros equipamentos
mecdnicos, através de esbogos e especificagdes
técnicas, utilizando material e equipamento ade
quado, procede a copias de desenhos, aplica a
simbologia normalizada de representagio grifica
em vigor em desenhos mecinicas, executa modi

ficagdes e efectua célculos necessarios de acordo
com a natureza do projecto, aplica normas de
codificagdo, selecgdo, ajustos e tolerincias, sob
supervisdo do técnico mars qualificado realiza
outras tarefas de maior complexidade, aplica
principios de orgamizagio do trabalho relaciona
dos com a actividade, realiza outras tarefas de
natureza ¢ complexidade similares

Requisitos de qualficagio:

Deve possuir a 9 classe industrial ou equivalente
e satisfazer os requisitos de conhecrmentos € apti
does comprovados através de provas de avaliagio

C. 161. Desenhador mecénico C
Conteiido de trabalho
Idem ao desenhador mecinico D

Requisitos de qualificagdo.

Deve possurr a 9 classe industrial ou equivalente
mais um mi mo de trés anos de trabatho como
desenhador mecinico D

C. 162. Desenhador mecanico B
Contetido de trabalho

Executa desenhos e planos técmicos de méaquinas
e motores de média e baixa complexidade e de
outros equipamentos mecanicos, através de esbo
¢os, especificagdes técmcas utilizando matenal e
equipamento adequado, elabora projectos a partir
de equipamentos partes fisicas ou estudos, efec
tua célculos de média complexidade de resis
téncia de materiais e outros, aplica metodologias
de codificagio, selecgdo, ajustes e tolerdncias, rea
hiza desenhos e planos técnicos de pegas, equipa
mentos, ferramentas, dispositivos, moldes para
fundigdo € outros para a indust a mecinica a
partir de esbogos ou especificagdes técnicas, par
ticipa em estudos e projeccdes mecanicas de sim
ples complexidade quando designado, sob super
visdo do técnico mais qualificado realiza tarefas
de maior complexidade, aplica principios de or
ganzagio do trabalho relacionados com a acti
vidade, realiza outras tarcfas de natureza e com
plexidade similares

Requisitos de qualificagdo
Deve possuir a 9 classe industrial ou equivalente

mais um mimmo de trés anos de trabalho como
desenhador mecanico C

C. 163. Desenhador mecénico A
Conteydo de trabalho

Executa desenhos e planos técnicos de maquinas
e motores de grande, média e baixa complexidade
¢ de outros equipamentos mecinicos, através de
esbogos e especificagdes téenicas, utilizando ma
terial e equipamento adequado, elabora esbogos
dimensionados de qualquer complexidade, con
cebe, projecta e a execug¢do de desenhos,
de planos de ferramentas, miquinas, motores,
barcos, mecanismos de transmussio e suspensio,
bombas hidriulicas, mate al circulantes e outros,
domina e aplica no seu trabalho normas de sol-



dadura ¢ selecgdes de materiais, aplica metodolo
gias de codificagiio, selecglio, ajustes e tolerdn
cias, efectua célculos de de materiais
e peso, avalia sob supervisio a possibilidade
tecnolbgwu de glaboragio de custos mais acessi
veis de forma a obter projectos mais econdémicos,
céilculos de orgamentos e adaptagio de projectos
a situagdes concretas, orienta ¢ coordena a actt
vidade dos técpicos de maior qualificagio; aplica
principios de organizagio do trabaho relacionados
com a actividade, realiza outras tarefas de ma
tureza ¢ complexidade similares

Requisitos de qudlificagdo:
Deve possuir a 9.* classe industria ou equivalente

mais um minimo de quatro amos de trabalho
como desenhador mecinico B

C. 164. Desenhador D
Contelldo de trabalho:

Executa planos, alcades, perspectivas de mapas
graficos e outros esbogos e especificacdes téc
nicas, utiizando materal ¢ equpamento ade
quados, desenha e copia plantas, elevagdes, sec
gdes, cortes, vistas e outros; procede & ampliagio
ou redugiio de desenhos; traga linhas e letras;
aplica as normas convencionais nos trabalhos
que realiza, calcula volumes e superficies em
trabalhos simples relacionados com a actividade;
determina a quantidade de elementos ou mate-
rais em trabathos especificos; sob supervisio de
técnico mais qualificado realiza tarefas de maior
complexidade; aplica principios de organizagio
do trabalho relacionados com a actividade, rea
liza outras tarefag de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificagio:
Deve possuir a 9.¢ classe industrial ou equivalente
e satisfazer os requisitos de conhecimento e apti
ddes comprovados através de provas de avaliagio.

C. 16 Desenhador C
Conteido de trabalho:
Idem ao desenhador D

Requisitos de qudlificacdo
Deve possuir a 9.* classe indust al ou equivalente
mais um mimmo de trés anos de trabalho como
desenhador D.
1 . Desenhador B
Contelido de trabalho:

Executa planos, algados, cortes, perspectivas, mapas
grﬁﬁoosecarhsdemédmebmneomplcxﬂade.
segundo esbogo ¢ especificacGes técnicas; inter
preta gréficos e especificagbes técnicas relaciona
das com a actividade e aplica sistemas da repre
sentacio gréfica; executa projecgdes ortogonais
e outros de acordo com as técnicas de represen
tagio, utilizando material e pamento ade
quados; organiza os desenhos e o contetido dos
planos da sua actividade a partir de indicagGes
gerais ou esquemas pré-concebidos; organiza a

elaboragio da documentagio de projectos de
acordo com as normas estabelecidas, procede a
célculos de superficie ¢ volumes de medidas
funcionais; escreve titulos de obras e legendas,
com letras desenhadas 2 mio, escantilhio ou por
outro processo; verifica se o trabalho estd de
acordo com as especificagdes técnicas recebidas;
sob supervisio do_técnico mais qualificado rea
liza tarefas de maior complexidade; aplica prin
cipios de orgamzagio do trabalho relacionados
com a actividade; realiza outrag tarefas de na
tureza ¢ complexidade similares.

Requisitos de qudlificacdo
Deve possuir a 9.4 classe industrial ou equivalente

mais um minimo de trés anos de trabalho como
desenhador C

C. 167. Ds ahador A
Conteido de trabalho:

Executa planos, alcados, cortes, perspectivas m
pas, cartas, gréficos e outros tragados de gra
média ¢ baixa complexidades, segundo esbo o
e espec:fxcagow técnicas utilizando material €
equipamento adequados; examina € Interpreta
qualquer tipo de esbogos, esquemss e especii
cagOes té elaboradas por 1é mais qua
Iificados, calcula dimensSes, superficies, volumet
¢ outros factores, afim de completar os elementos
recebidos, relaciona ag dimensdes dos diferentes
elementos da obra a efectuar e consulta se necessé:

o 0 autor do projecto tendo em vista a mtrodu
¢d0 de alteragdes ou ajustamentos convenientes;
aplica as normas e¢ a simbologia adequada a
tipo de trabalho a realizar; procede a colocagde:
com a precisdo necesséria; vinca com lépis, tints
de china ou outro matenal, as hnhas definitiva:
do desenho, obedecendo s espessuras conven
cionalmente determinadas; e coordena
trabalho dos técnicos de menor qualificacdo;
aplica principios da organizagio do trabalho re
lacionados com a actividade; realiza outras tare
fas de natureza ¢ complexidade similares.

Requisitos de qudlificag@o:
Deve possuir a 9* classe ndustrial ou equivalent
trabalh

mais um minimo de quatro anos de
como desenhador B

C. 168. Normador de trabalho D
Contelido de trabalho:

Elabora normas de trabalho de produgio ou rea
d mento, de tempo e de servico; analisa o nive
de cumprimento das normas, com ¢ objectivo d
detectar aquelas que, de acordo com a legis a¢
vigente sobre a matéria devem ser actualizadas
realiza estudos tendentes para diminuir a duragd
do ciclo da produgfio ou servigos, tendo em cont
as formas existentes de normacéio do trabalho
sob supervisio do técnico mais qualificado re
liza outras tarefas de maior complexidade; aplic:
prncipios de otganizagio do trabalho relaciona
dos com a actividade; realiza outras tarefas d
natureza e complexidade similares,



Requsitos de qualificacao

Deve possuir 2 9 classe, conhecer o processo de
produgdo do centro de trabalho, as disposigbes
metodologicas vigentes sobre a matéria e satis
fazer os requisitos de conhecimentos e aptiddes
comprovados através de provas de avaliagio

C 169 Nommador de trabatho C
Conteido de trabalho
Idem ao normador de trabalho D

R de Itf

acao

Deve possuir a 9° classe e ter frequentado com
aproveitamento o curso de normadores adequado
mars um munmo de trés anos de trabalho como
normador de trabalho D

C 170 Nommador de trabatho B
Conteido de trabalho

Apalisa 0 vel de cumprimento das mormas de
trabalko de produgdo ou rendimento, de tempo
e de servigo, com o objectivo de descobrir aque
las que de acordo com a legislagido vigente sobre
a materia devem ser actualizadas, realiza estudos
tendentes a duminuir a duragio do ciclo de pro
dugido ou servigos, tendo em conta na sua andlise
as formas existentes da normagio do trabalho,
analisa os processos de produgdo ou servigos e
os postos de trabalho, com a finalidade de defi
nmr o tipo de norma a estabelecer ¢ a técnica
de medigio de tempo de trabalho a utilizar, tais
como observagio detalhada individual ou colec
tiva, amostragens por observagOes instantineas,
cronometragem e outros, elabora normas de tra
balho, reflectindo as condigdes -organiza-
tivas que a condicionam e avalia economicamente
os resultados da sua aplicagdo, estuda e analisa
a dindmica do processo de produgio ou serv ¢o
com a finahdade de projectar medidas técnico-
-organizativas que 1mpliquem uma poupanga nos
gastos de trabalho, sob supervisio do técnico
mais qualificado realiza outras tarefas de maior
complexidade, aplica p ncipios de orgamzagdo
do trabalho relacionados com a actividade, rea
liza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificacao

Deve possurr a 9* classe e ter frequentado com
aproveitamento o curso de normadores de tra
balho mais um mimmo de trés anos de trabaltho
como normador de trabalho C

C 171 Normador de trabalho A
Conterido de trabalho
Idem ao normador de trabalho B

Requsitos de qualificacdo

Deve possuir a 92 classe e ter frequentado com
aproveitamento o curso de normadores de tra
balko mais um nunmmo de quatro anos de tra
balho como normador de trabalho B

C 172. Bibliotecario D
Conte do de trabalho

Concebe o sistema de organizagio da biblioteca,

Mantém a biblioteca organizada bem como o respec
tivo ficherro,

Controla os empréstimos de livros,

Mantém o registo e classificagio adequada dos
livros e pubicagbes existentes,

Aplica p ncipios de organizagio do trabalho rela
cionados com a actividade,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qudlificagio

Deve possurr a 9 classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptidoes comprovados atra
vés de provas de avaliagio

C. 173. Bibliotecério C
Conteudo de trabalho
Idem ao bibloteci o D

R de qualf

Deve possuir a 9 classe mais um mi mo de trés
anos de trabalho como bibliotecirio D

acao

C. 174. Bibliotecéno B
Conteiido de trabalho
Idem ao bibliotecario C

Requisitos de qudlificagdo

Deve possuir a 9* classe mais um minimo de trés
anos de trabalho como bibliotecdrio C

C 176. Bibliotecéno A
Conterido de trabalho
Idem ao bibliotecino B

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir 2 9 classe mais um minimo de qua
tro anos de trabalho como bibl otecario B

C. 178. Técruco awaliar de documentagio D

Conteido de trabalho

Executa tarefas de acordo com as normas de con
servagdo do matenal de arquivo, participa no
processamento de andlise documental nomeada
mente a catalogagdo e outros, realiza a selecgao
de documentos de acordo com as tarefas de
documentagdo, auxihla na organizagio € con
trolo do ficheiro de documentagio, realiza a n
ventariagio dos fundos documentass selecciona
dos, organiza e supervisa a sC ¢do de utentes
e o sistema de controlo estatistico, participa
auxiliando na elaboragio de listas bibliograficas
e de listas teméticas de documentos primé os,
colabora no atendimento dos utentes, sob super
visio do técnico mais qualificado, realiza outras
tarefas de maror complexidade, aplica p ncipios
de organizagio do trabalho relacionados com
a actividade, realiza outras tarefas de natureza
¢ complexidade similares



Requisitos de qualificacio
Deve possuir a 9. classe e um curso de formagdo
adequado; conbecer as normas de seguranca,
con wdencialida & dos documentos que manuseia
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e
npti_daes comprovados através de provas de ava

C. 177. Téenico v lar d documentsclio C
Conteido de trabaho:
Idem ao técnico auxiliar de documentagdo D.

Requisitos de qualificagao:
Deve possuir a 9 classe mais um minimo de trés

anos de trabalho como técnico auxiiar de do
cumentagdo D.

C. 178. Técnico a
Conteido de trabalko:
Partwipa no sistema de segumanga ¢ confidencia
lidade dos documentos; auxilia em pesquisas sim
ples através de catilogos e ficheiros; colabora
na elaboragiio de listas bibliogréficas e de listas
temdticas de documentos ptimérios; realiza o
processamento da andlise documental nomeada
mente a catalogagdo ¢ classificagdo; auxilia a ti
ragem na elim ¢do da documentagio priméria
de acordo com a legislagio em vigor e com as
fases de arquivo; sob supervisdo de técnico mais
qualificado, reafiza outras tarefas de maior com
plexidade, ap a principios de organizacio de
trabalho relacionfdos com a actividade; realza

outras tarefas de natureza e compexidade simi
lares.

Requisitos de qudificacao:
Deve possuir a 9. classe mais um minimo de trés

anos de trabalbo como técnico auxiliar de do
cumentagdo C.

ar de documentsg o B

C. 179, Técnico 2 lar de documentsg o A
Conteido de trabalho:
Idem ao técnico auxihar de documentagio B.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a 9. classe mais um minimo de qua
tro anos de trabalho como técnico auxiliar de
documentagio B.

D. 1. Secret@sfo de elag @ Piblicas

Conteido de trabalho

Estabelece didloge e cooperagdo entre o Ministro
e o pabli o

Requisitos de qualificag@o:

Dcveposswrnrclnsse ter conhecimento das
normas gerais de protocolo; ter trés amos de
experiéncia no trabalho e satisfazer os requisitos
de conhecimentos ¢ aptiddes comprovados atra
vés de provas de avaliagfio.

D, 2. Secretirio C

Conteudo de trabalho:

Vide 0 estabelecido sobre a matéria no Diploma
Mimstenial n° 76/85, pig 42)

Reguisitos de qualificagio:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Mnistenal n.° 76/85, pig 42)

D. 3. Secretiio B
Conteido de trabalho:

Vide 0 estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministenial n. 76/85, pig. 42)

Requisitos de qualificagio:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Minstenal n.° 76/85, pig 42)

D. 4. Secretirio A
Contetido de trabdho:

Vide 0 estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, pég. 41)

Requ sitos de qudlificagio:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pig. 41)

D. 5. Oficlal de A

Contetido de trabalho:

Executa actividade geral relacionada com o traba
lho de secretaria ¢ contabilidade;

Aplica og principios e normas reguladoras da acti
vidade exercida mo seu sector de trabalho, exe
cutando trabalhos simples, em particular quanto
a legislagio sobre direitos e deveres dos traba
Thadores no aparelho de Estado, faltas, licengas
e execugio orgamentl;

Executa actividade de arquivo;

Elabora e dactilografa, quando necessdrio, corfes
pondéncia relacionads com o seu trabalho;

Sob orientagio do trsbalhador mais qualificado
pode executar trabalhos de maior compexidade;

Elabora notas simples, actas, relatrios e outro
expediente comum;

Aplica prmcipios de organizagio do trabatho rela
cionados com a actividade;

Executa outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

strag 0o D

Requisitos e qualificagdo:
Deve possuir como habilitagies a 9. classe;
No ambito de legislagiio geral em vigor, deve conhe
cer, em particular, o8 seguintes diplomas:
-~ Constituigio da Reptblica Popular de Mo

—NomasdeTnbu]bochsclplmanoApatdho
de Estado.



D 8. Ofical da Admirustragio C
Contetido e trabalho

Executa com maior aperfeigoamento e profundt
dade as tarefas atr buidas ao escaldo inferior,
Elabora propostas e informagdes de pequena com

plexidade,

Elabora notas de maior complexidade, actas, relaté
ros e outro expediente comum e relacionado
com seu sector de trabalho,

Processa salarios, vencimentos ¢ gratificagdes dos
trabalhadores,

Classifica documentos de contabihidade e pratica
actos de execugdo or¢amental e patrimorual,
Confere factu as, faz registos e langamentos de

contabilidade,

Preenche fichas de contabilidade e inventdrio,

Executa trabalho de dactilografia relacionado com
a sua actividade, quando necessario, bem como
outros trabalhos de mator complexidade sob

¢do e controlo de trabalhador mais qua
hficado

R wisitos de qualificagio

Deve possuir a 9 classe, ter nogbes gerais do
PEC e em particular dos programas de acgio
da estrutura a que pertence, conhecer as princt
pais legislagdes de trabalho, ter nogdes gerais
sebre salarios, faltas, licengas e outros, ter um
munimo de trés anos de trabalho como ofical
de administragio D

D 7 Oficial de Administragéio B
Conteiido de trabalho

Executa com maior aperfeigoamento e gor as
tarefas at buidas aos escaldes infe ores da sua
carreira profissional, com conhecimento e estudo
da legislagio reguladora e normadora da sua
actividade,

Executa, examina e confere os documentos e livros
de contabilidade,

Processa saldrios dos trabalhadores,

Presta informagSes e pareceres sobre sttuagdes re
lacionadas com o seu trabalho, para decisio

Organiza processos individuats,

Organza processos de contas,

Organiza processos de patriménio,

Elabora certiddes de servigos e de efectividade,

Organiza processos de aposentagio,

Aplica p ncipios de organizagio do trabalho rela
cionados com a actividade,

Realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
simulares

Requisitos de qudlijicacdo

Deve possuir a 9 classe ou equivalente, ter nogdes
gerats sobre pat mo oe ventd os, ter nogdes
gerais sobre aquisigio e fornecimento de artigos
e mate ais, ter nogGes gerais sobre organizagio
de processos individuass, ficheiros e arquivo, ter
nogdes gerais sobre gestio de recursos humanos
quanto a recrutamentos, nomeagoes, €xoneragoes,
transferéncias € outras, ter nogdes de contabili
dade aplicada na sua actividade, ter um minimo
de trés anos de trabalho como oficial de adminis
tragdo C

D. 8 Oficial de Admirustragio A
Contetdo de trabalho

Elabora propostas, informagdes e pareceres € pre
para documentos para despacho B

Colabora nas acgdes de planificagio financeira e
orgamental e de formagio técnico-profissional
dos quadros e trabalhadores, bem como nas ac
¢des de avaliagdo e concursos,

Organiza, acompanha e o trabalho do seu
sector,

Aplica técnicas e métodos de gestio da forga de
trabalho e saldrios e ainda do estilo e método
de trabalho e de direcgéo no aparelho de Estado,

Colabora na preparacio e execucdo dos programas
de acgdo da estrutura a que pertence,

Gera e responde pelo patriménio,

Executa outras tarefas que lhes sejam determinadas
a este nivel de grande complexidade ¢ pode subs
tituir o chefe nas suas auséncias e impedimentos

Requisitos de qudlificacdo

Deve possuir a 92 classe, conhecer, com a neces
séna profundidade, a regulamentagio vigente nas
4reas de

- Metodologia e normas de elaboragio e execu
¢do do orgamento do Estado,

- Patiménio do Estado, sua correcta conserva
¢do e utilizagdo,

- Contratagdo de pessoal, inte pretagio e aplica
¢do das leis e regulamentos aplicdvers,

-Estatuto do Funcionalismo e de mais normas
legats regulamentares, correlacionadas,

—Circusto e classificagio do expediente a seu
cargo,

~ Disciplina laboral e actividade disciplinar,

— Deve ter pelo menos um minimo de quatro anos
de trabalho como oficial de admnistragio B

o Esc turdirio-dact 6grafo D
Conteido de trabalho

Realiza actividades gerais elementares relacionadas
com trabalhos admunistrativos,

Recebe, confere ¢ protocola correspondéncia ¢ do-
mentos diversos e procede A estampilhagem e ex
pedigio destes quando necessd o,

Mantém actualizado o arquivo do seu sector de
trabalho,

Recolhe informagdes,

Preenche requisigdes, minuta, ordena documentos
segundo indicagdes dadas,

Dactilografa documentos de uso imterno e, quando
necessério, documentos simples para o .

Pode realizar outras tarefas de maitor complexidade
quando do por empregado mais qualifi
cado

Requisitos de qualificacio
Deve possuir como habilitagdes minimas a 6 classs
e saber realizar actividades gerais elementares
relacionadas com trabalhos de esc t6 o, con
ferir, protocolar, estampilhar e franquear corres
pondéncia diversa, munutar, ordenar e arquivar



documentos diversos relacionados com o seu
sector de trabalho; preencher requisiges, mapas,
modelos, fichas e outros de complexidade simi
lar, ter nogos de arquivo; saber dactilografar
documentos simples com uma velocidades supe
rior a vinte e cinco palavras por minuto em mé
quina eléctrica.

D. 10. E ritur rio-dactilégrafo C

Conteiido de trabalho:
Idem ao esc turério-dactilégrafo D.

Requisitos de qudlificaggo:

Deve possuir a 6. classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos ¢ aptidGes comprovados atra
vés de provas de avaliagfio, mais um mfnimo de
trés anos de trabalho como escriturdrio-dacti-
l6grafo D.

D. 11. Esc turéro-dact grafo B
Conteido de trabalho:

Idem ao esc turdrio-dactilégrafo C.

Requisitos de qualificagao:

Deve possuir a 6. classe mais um minimo de
trés anos de trabalho como escriturdrio-dactilé-
grafo C

D. 12. Es twr rio-dactil grafo A
Conteido de trabalho:
Idem ao esc turério-dactilégrafo B.
Requisitos de qualificagdo:
Deve possuir a 6. classe mais um mfnimo de

quatro anos de trabalho como escriturdrio-dactilé-

grafo B.
D. 13. Dactll grafo D

Conteudo de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, pég. 38)
Requasitos de qudlificagio:
(Vide o estabelecido sobre a matéra no Diploma
M iste al n° 76/85, pAg 38)

. 14, Dactilégrafo C
Conteiido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n  76/85, pag. 37)
Requisitos de qualificaggo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministe al n° 76/85, p g. 37)
D. 15. Dactilégrafo
Conteido de trabalho
Idem ao dactilégrafo C

Requusitos de qualificagio:
Deve possuir a 6. classe ¢ o curso de dactilografia
adequado mais m minimo de trds anos de tra
balho como dactilégrafo C

D. 1. Dactilégrafo A
Conteido de trabalho:
Idem ao dactilégrafo B.

Requisitos de qudlificagdo
Deve possuir a 6. classe e o curso de dactilografia
adequado mais um minmo de quatro anos de
trabalho como dactilégrafo B
D. 17. Arquivista C
Conteiido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
Ministerial n  76/85, pag. 34)
Requisitos de qualificagiio:
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
Ministerial n° 76/85, pig 34)
D. 18. Arquivista B
Conteiido de trabalho
Idem ao aquivista C.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a 9.* classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados atra
vés de provas de avaliagio ¢ mais um mfinimo
de trés anos de trabalho como arquivista C.

D. 1. Arquivista A
Conteido de trabalho
Idem ao arquivista B.
Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a 9  classe mais um mfnimo de quatro

anos de trabalho como arquivista B.
D. 2 Tesoursiro B
Conteido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a maté a no Diplo

Ministe al n.° 76/85, pdg 43)
Requisitos de qualificaggo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n. 76/85, psg 43)
D. 21. Te owrero A
Conteido de trab ho:
Idem ao tesoureiro B
Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir a 9. classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos ¢ aptides comprovados atra
vés de provas de avaliagio ¢ mais um mfinimo
de quatro anos de trabalho como tesoureiro B.

D. 22.
Conteido de trab ho.

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, pég 38)

e dea 2émC



Regquisitos de qualificacdo
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
Munsstertal n° 76/8 , pdg 38)

D. 23 e de armazém B
Conteudo de trabdho
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
M: ste al n 76/85, pig 38)
Reguisitos de quahificacdo
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
Ministerial n° 76/85, pig 38)
D 24 Fiel de armazém A
Conteido de trabalho
Idem ao fiel de armazém B

Requisitos. de qualificagdo

Deve possuir a 6 classe e satisfazer os requisttos
de conhecumentos ¢ aptiddes comprovados atra
vés de provas de aval agio ¢ mais um mnimo
de quatro anos de frabalho como fiel de arma
#m B

D 25. Operador de maquinas reprodutoras B
Conteiido de trabalho
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
M1 ste al n° 76/85, pig 41)
Requisitos. de qualtficacio
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
Mi ste al n° 76/85, pig 41)
D. 26 Operador de maq reprodi A
Contevdo de trabalho
Idem ao operador de mdquinas reprodutoras B

Requisitos de qualficagio

Deve posswic a 6 classe ¢ sausfazer os requisitos
de conhecimentos ¢ aptiddes comprovados atra
vés de provas de avaliagdo e mais um min mo
de quatro anos de trabalho como operador de
méqunas reprodutoras B

D 27. Operador de Telex B
Conteido de trabalho
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
M1 ste al n° 76/85, pag 41)
Requisitos de qualificaciao
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
M: ste al n° 76/85, pag 41)
D 28 Operador de Telex A
Conteido de trabalho
Idem ao operador de telex B

Requasitos de qualificagio

Deve possuir a 6 classe e ter frequentado com
aproveitamento um curso de formagfio profissio
nal adequado mais um mummo de quatro anos
de trabalho como operador de telex B

D. 29 Operador de Radio B

Conteido de trabalho

Executa a transmissio de mensagens basecada em
documentos esc 1os ou em nstrugdes que the
sdo dadas verbalmente,

Recebe mensagens que regista exigindo a sua cla
rificagio se necessd o e dé-lhe o destino conve
niente,

Procede a numeragio e ordenagio das mensagens
expedidas e recebidas,

Zela pela conservagio do equipamento ao seu cut
dado de modo a assegurar o scu normal funcio-
mento,

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qualificagcdo

Deve possuir como habilitagdes minimas a 6 classe
e ter frequentado com aprovettamento o curso
adequado de formagdo profissional e satisfazer
os requisitos de conhecimentos e aptidSes com
provados através de provas de avaliagio

D 30 Operador de Rédic A

Conteido de trabalho
Transmite, recebe e regista mensagens,

Aplica girosamente o codigo de transmussio de
mensagens,

Manipula o rddio e realiza a reparagio de pequenas
avarias,

Guarda sigilo das mensagens transmitidas e rece
bidas,

Zela pela conservagio e manutencdo dos aparelhos
de rddio sob a sua responsabilidade
Requisitos de qualificagdo

Deve possuir como habilitages mintmas a 6  classe
mats um minimo de quatro anos de trabalho
como operador de rédio B

D. 31. Telefonista B

Conteudo de trabalho
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
M ste al n° 76/85, pig 42)
Requisitos de quahficagio
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
M: ste al n° 76/85, pig 42)

O 32, Telefonista A

Conteido de trabalho
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
M ste al n 76/85, pasg 42)
Requisitos de qualificacdo
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
M ste al n 76/85, pag 42)

D 33, Continuo

Conte do de trabalho

Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
M ste al n 76/85, pdg 37)



Regquisitos de qudlificagiio:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploms
Mi ste al n° 76/85, pég 37)
D. 34. Encavegado da Ed  ©
Contetido de trabalho:

Zela pela correcta manutengiio, embelezamento ¢
seguranga das instalagdes.
Requisitos de qualificagdo:
Deve possuir a 4. classe e satisfazer os requisitos

de conhecimentos e aptiddes comprovados atra
vés de provas de avaliagiio.

.3B8evmt B
Conteudo de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n. 76/85, pég 42)
Reguisitos de quahficagido:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pég 42)

D. 38, Servents A
Conteudo de trabalho
Idem ao servente B
Requisitos de qualificagido:

Deve possuir a 4. classe e satisfazer os requisit s
de conhecimentas e aptiddes comprovados atrs
vés de provas de aval agio ¢ mais um mimmo
de quatro anos de trabalho como servente B.

D, 37. Postelre
Conteudo de trabalho:
Vide 0 estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n. 76/85, p g. 41)
Requisitos de qualificaglo:
Vide o estabeleckdo sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, p g. 41)
D. 3. Guada B
Contetdo de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n  76/85, p g. 40)
Requisitos de qualificagio:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, p g 40)
D. 3. Guarda A
Conteido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Munisterial n  76/85, p g. 40)
Req sitos de quadlificagdo
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, p g. 40)
D, 40. Lavadelro B
Conteudo de trabalho:

Recolhe e agrupa toda a roupa suja;

Lava ¢ passa a ferro a roupa de acordo com as
instrugGes previamente (ndicadas;

Trata por todos os meios de conservagiio ¢ mantém
o bom aspecto a roupa que manipula, evitando
que esta s¢ estrague por lavagem deticlente;

Verifica 0 bom estado da lavandaria de modo a
evitar que por sua causa se estrague a roupa;

Responsabiliza-se por toda roupa que se lhe entre
Sue para  mpeza;
az a lista dos materiais necessérios para a lavagem

serem requisitados a0 adm nistrador de centro;

Realiza outras tarefas de natureza e complexidade

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a 4. classe ¢ sat sfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados através
de provas de avaliagfo.

D, 4. Lavadeko A
Conteido de trabalko:
Idem ao lavadeiro B
Req sitos de qudlificagio:
Deve possuir a4 classe mais um minimo de quatro
anos de trabalho como lavadeiro B.

D. 42. Cozinhelro B
Conteido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, pég 37)
Requisitos de qualificagdo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pég 37)

D. 43 Co nhire A
Contetido de trabalho:
Idem ao coz nheiro B.

Requdsitos de qualificacdo:

Deve possuir a 6. classe ¢ satisfazer os requ &
de conhecimentos ¢ aptiddes comprovados at
de provas de avaliagio ¢ mais um minimo de

quatro anos de trabalho como cozinheiro B.
D.LA ¢

Conteiido de trabalho:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, p g. 10}

ta da manutang 0 D

Requisitos de qualificagdo.
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diplom
Mmisterial n  76/85, pég. 10)

D. 4. ctr stada mmutenglio C
Conteido de trabalho:
Vide o estabelecido sobre maté a no Diplom
Ministerial n.° 76/85, p g 9)
Requisitos de qualificaclio:

Vide o estabelecido sobfe a maténa no Diplom
Ministerial n. 76/85, p g. 9



D. 46. Electncista de manutengdo B
Conteido de trabalho
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
Ministe al n° 76/85, pig 9)
Requisitos de qualificagdo
Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
Mimusterial n° 76/85, psg 9)
D. 47. Electricista de manutengo A
Conteido de frabalho
Idem ao elect cista de manutengio B
R de qualificagdo

Deve possuir a2 9 classe dust al ou equivalente
e satisfazer os requ sitos de conhecimentos ¢ apti
ddes comprovados através de provas de avaliagao
¢ mais um minmo de quatro anos de trabaltho
como elect cista de manutengdo B

D. 48. Electncista de automéveis D

teido de trabalho

Vide o estabelecido sobre a maté a no Diploma
Minste al n° 76/85, pig 9)

Requisitos de quadlificacio

Vide o estabelecido sobre a

no Diploma
Ministe al n° 76/85, pag 9)

D. 49. Bectnicista de automébveis C

Conteido de trabalho
Vide o estabelecido sobre a
Ministe al n 76/85, pig 8)
Requasitos de qualificacao

Vide o estabelecido sobre a
Muuste al n 76/85, pig 8)

no Diploma

no Diploma

D. 50 Hectncista de automéveis B
Conteido de trabalho
Vide o estabelecido sobre a
Minsste al n° 76/8S, pag 8)
Requisitos de qualificagao

Vide o estabelecido sobre a
Ministe al n° 76/85, pig 8)

no Diploma

no Diploma

D. 51. Electricista de autombveis A
Conteido de trabalho
Idem ao electricista de automévers B
Requisitos de qualificacao

Deve possuir a 9 classe ndust al ou equiva ente
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti
ddes comprovados através de provas de avahiagdo
e mais um mmmo de quatro anos de trabalho

como elect cista de automéveis B

D. 52 Serrathewro-mecanico D

Conteido de trabatho

Vide o estabelecido sobre a
Mmuste al n° 76/85, pag 31)

no Diploma

Requisitos de qualificagio

Vide o estabelecido sobre a no Diploma
Ministe al n° 76/85, pag 31)

. 63 Serra heiro-mecanico €
Conteddo de trabalho
Vide o estabelecido sobre a
Mumiste al n° 76/85, pig 31)

Reg de Trf

4

Vide o estabelecido sobre a
Ministerial n° 76/85, pag 31)

no Diploma

acao

no Diploma

D 54 Serralhelro-mecamco B
Conteddo de trabalho
Vide o estabelecido sobre a
n° 76/85, pag 30)
Requsttos de qudlificacao

Vide o estabelecido sobre a
Mumsterial n 76/85, pig 30)

no Diploma

no Diploma

. 55 Se ralheiro-mecanco A
Conteido de trabalho
Idem ao serralheiro-mecinico B

Req de qualificacio

Deve possuir a 9 classe industrial ou equ valente
e satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti
dGes comprovados através de provas de avalia
¢a0 e mais um minimo de quatro anos de trabatho
como serralheiro-mecinico B

D. §6. Mecanico de automéveis D
Conteido de trabalho
Vide o estabelecido sobre a matéra no Diploma
Minusterial n° 76/85, pag 17)

R de qualificacio

Vide o estabelecido sobre a
Ministe al n  76/85, pag 17)

no Diploma

D 57 Mecinico de automéveis C
Conteiido de trabalho
Vide o estabelecido sobre a
Minssterial n° 76/85, pag 17)
Requisitos de qualificagao

Vide o estabelecxdo sobre a
Minssterial n° 76/85, psg 17)

no Diploma

no Diploma

D. 58. Mecénico de automébveis B

Conteudo de trabalho

Vide o estabelecido sobre a
Munste al n° 76/85, pag 17)
Regq de qualificagdo
Vide o estabelecido sobre a
Ministerial n° 76/85, pag 17)

no Diploma

no Dlploma



D. §8. M nico d automdveis A
Contetdo de trab ho
Idem ao mecinico de automéveis D.
Req sitos de quaificag o:
Deve possuir a 9. classe industrial ou equivalente
¢ satisfazer os requisitos de conhecimentos e apti
ddes comprovadas através de provas de avaliagio

€ mais um min mo de quatro anos como mecénico
de autombveis B,

. 60. Tom ro-macéni o

Conteido de trabalho
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, phg. 34)
Requisitos de qualificacio:
Vide o estabelecido sobre a
Ministerial n 76/85, pig. 34)

no Diploma
D. 61. Tome ro-m oC
Conteido de frabalho
Vide o estabelecido sobre a no
M ste al n  76/85, pag. 33)
Regquisitos de qua ificag o:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Mi ste al o 76/85, pég. 33)

Diploma

D. 62. To iro-mectni o B
Conteudo de trabalho
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, pig 33)
Requisitos de qualficagiio:

Vide o estabelecido sobre
Ministe al n.° 76/85, pig 33)

no Diploma
D. 63. Tmeromec oA
Conteido de trabalho
Idem ao tornero-mecénico B.
Req sitos de quaificag o:
Deve possuir a 9. classe industr al ou equivalente
e satisfazer s requisitos de conhecimentos e apti
ddes comprovados através de provas de avaliagio
¢ mais de um minimo de quatro anos de trabalho
como torneiro-mecfnico B.
D. 64 Condutor d suto v e lig iro
Contefido de trabalho:

Vide o estabelecido obe a no Diploma
Minsterial n.° 76/8S, pig. 7)
Requidsitos de qua ificag o:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma

Ministe al n.° 76/85 pég. 7
D. 65. Condutor da automév | p ado B
Conteudo de trabalho

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n. 76/85, pig. 7)

Requisitos de qualificagio:
Vide o estabelecido sobre a
Ministerial n.° 7 /85, pag. 7)

. ondutor sutomdéveis p ado A

Conteiido de trabalho

Vide o estabelecxdo sobre a matéria no Diploma
Minsterial n° 76/85, pag. 7)

no Diploma

Reguisitos de qualificaggo:
deeoesubelwdosubreamatéﬂnnobnplom
Minssterial n.° 76/85, pag. 7)
D.87.Bst heps C
Conteido de trabalho

Vide o estabelecido sobre a no Diploma
Mi ste al n. 76/85, p g 4)
Requisitos de qudlificaggo:
Vide o estabelecdo no Diploma

sobre a
Mimste al n  76/8 , pdg. 4)

D. 68. Bat chapa B
Conteido de trabalho
Vide o estabelecwdo sobre a matéria no Diploma
Ministerial n  76/85, pég. 3)
Requisitos de qudtﬁoapao'
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial 76/85, pag. 3)
D. 69. Bat ~chepa A
Conteido de trabalho
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, p g. 3)

Requisitos de qudlificaggo:

Vide o estabelecido sobre a no Diploma
Ministe al 76/859; 3
D.7 Pintrdav culo C
Conteddo de trabalho
Vide o estabelecido no Diploma

sobre a
Mi ste al n. 76/85, pag. 27)

Requisitos de qudlificagio:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Mi ste al 0 76/85, p g. 27)
D. 71. Pintor de v culo B
Conteido de trabalho
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministe al n° 76/85, pig 26)
Reguisitos de qualificaggo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Mimsterial 0 76/85, pég 26)
D. 72. Pintar d v culos &
Conteudo de trabalho
Idem ao pintor de velculos B.



Requisitos de qualficagdo

Deve possuir a 6 classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos € aptiddes comprovados através
de provas de avaliagio e mais um mo de
quatro anos de trabatho como pntor de vel
culos B

0 73 Ptor C

Contetido de trabalfo
Vide o estabelecido sobre a maténa no Diploma
Muuste al o 76/85, pig 26)
Requisitos de qualficacdo

Vide o estabelecido sobre a
n° 76/85, pig 26)

no Diploma

D 74 Pintor B
Contetido de trabalho

Vide o estabelecido sobre a

no Diploma
n° 76/85, pig 26)

q sitos de qualificacao

Vide o estabelecido sobre a

no Diploma
n° 76/85, pig 26)

D 75 Pintor A
Contelido de trabalho
Idem ao P tor B

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir a 6 classe ¢ satisfazer os requ sitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados atra
vés de provas de avaliagio e mais um minimo
de quatro anos de trabalho como pntor B

D 76 Carpintero C
Conteido de trabalho

Vide o estabelecido sobre a no Diploma
n° 76/85, pig 6)
q sitos de qualificacio
Vide o estabelecido sobre a no Diploma

n° 76/85, pig 6)

D 77 Carpintero B
Contetido de trabalho
Vide o estabelecido sobre a materia no Diploma
n° 76/85, pdg 6)
Requisitos de qualificagdo

Vide o estabelecido sobre a
n° 76/85, pag 6)

no Diploma

D 78 Carpintero A
Contetdo de trabalho

Vide o estabelecido sobre a
n° 76/85, pig 6)

no Diploma

Requisitos de qualificacdo

Vide o estabelecido sobre a

no Diploma
Minssterial n° 76/85, pag 6)

D. 79, Pedrero C
Conteido de trabalho

Vide o estabelecido sobre a matéria

n° 76/85, pag 25)

Requisitos de qualificagdo

Vide o estabelecido sobre a
n° 76/85, pag 25)

D 80, Pedreiro B
Contetido de trabalho

Vide o estabelecido sobre a matéra

n° 76/85, pég 25)
Requisitos de qualificacdo

Vide o estabelecido sobre a maténa

n° 76/85, pag 25)

D. 81 Pedrewo A
Conteudo de trabalho

Vide o estabelecido sobre a matéria

Minssterial n° 76/85, pag 25)

Requusitas de qualdficagdo

Vide o estabelecido sobre a
Ministenal n° 76/85, pig 25)

D 82 Canahizador C
Conterido e trabalho
Vide o estabelecido sobre a
n° 76/85, pag 5)
equisitos de qualificagdo

Vide o estabelecido sobre a
Ministerial n° 76/85, pig 5)

D 83. Canalizador B
Conteido de trabalho
Vide o estabelecido sobre a
n 76/85 pig 5)
Requisitos de qualificacdo
Vide o estabelecido sobre a
Mimsterial n 76/85, pag S5)
D. 84, Canaizador A
Conteiido de trabalho
Vide o estabelecido obre a
n° 76/85, pag S)
Pequusitos de qualificacio

Vide o estabelecido sobre a
Minsterial n° 76/85, pig 5)

D 85 Estofador C
Conteudo de trabalho
Vide o estabelecido sobre a
n° 76/85, pag 11)
Requisitos de qualificagdo

Vide o estabelecido sobre a
76/85, pag 11)

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

no

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma

Diploma



D. .
Conteido de trabalho

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Monisterial n. 7685, pig. )

ador B

Requisitos de qudlificagGo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, pég. 11)
D. . stofador A
Conteiido de trab ho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, pég. 11)
Requisitos de qualificagio:
Ve o estabelecido sobre a matéria no Diploma
n.° 76/85, pég. 11)
D. 88. Lu
Contetido de trab ho:
Vide o estabelecido sobre a maténa no Dipl ma
Ministerial n° 76/85, pig. 15)
Regquisitos de qualificagio:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n°® 76/85, p g. 15)
D. 88. Lu
Conteido de trab ho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, p g. 15)
Requisitos de qualificagio:

Vide o estabelecio sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, p g. 15)

oador d v wulos B

dor d ulo A

D.90.0 dord Buo C
Conteudo de trab ho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n. 76/85, pég. 21)
Requisitos de qualificagdo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n°® 76/85, p g 21)

D.%1.0pra ¢d Bu ]
Contetido de trab ho:
ide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 6485, p g 20)
Regquisitos de qualificagdo:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pig. 20)
D. 82. Operador da Bu rtA
Lonteiido de trabaho:
Idem ao Operador de Buldozer B.

Requisitos de qu ificagdo
Deve possur a 6. classe e satisfazer os requisitos
de conhecimentos e aptiddes comprovados atra
vés de prov. s de avaliagdo e mais um mfnimo de
quatro anos de trabatho como opetador de bul
dozer B
D. 3J44d B
Contetdo de trab ho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diplo
Ministerial n.° 76/85, p g. 14)
Requisitos de qu ificagdo:
Vide o estabelecido sobre a
Mimsterial n.° 76/85, p g. 14)
D.9% Jwd A
Conteido de trab ho:
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 7 /85, p g. 14)
Requisitos de qualificagdor
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, p g. 14)

D.85.A mt d op ro

no Diploma

Conteido de
Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n.° 76/85, pég. 3)
Reguisitos de qualificagdo:

Vide o estabelecido sobre a matéria no Diploma
Ministerial n° 76/85, p g. 3)




