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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n° 140/87
de 2 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cum
p ento ao disposto no artigo 14 do Decreto n 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo  da Lern 2/82
de 6 de Abril, e no uso da faculdade que lhe e concedida
pelo artigo 12 da Lei da Nacional dade de @ mina

concedida 4 naconalidade mogambicana por rea
qu ¢do, a Mussa Ahom d Loonat, nascido a 11 de
Setembro de 1956 m Chimoio  Mogambique

Minsstério do .
de 1987
Anténio

m Maputo 6 dec Novem ro
O Ministro do Interior Coronel Manuel Jo

I SERIE  Nuamero 48

BOLETIM DA REPUBLICA

PUB CACAO QFICIAL A REPUBLICA POPULAR E MOCAMBIQUE

Diploma Ministerial n° 141/87
de 2 de Dezembro

O Munstro do Interior, verificando ter sido dado cum
p mento ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Letn 2/82,
de 6 de Abril, e no uso da faculdade que lhe € concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, dete m  a

E on dida 4 nacionalidade mogambicana, por rca
quisigdo, a Scnaz Ibraimo Mussa, nascido a 12 de
Novembro de 1961, cm Mogovolas  Mogambique

Mistério do Interior, em Maputo 6 de Novembro
de 1987 O Ministro do Interior, Coronel Manuer Jose
Antoro

Diploma Ministerial n.° 142/87
de 2 de Dezembro

O Mnstro do Interior, verificando ter sido dado cum
p mento ao disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Lesn 2/82,
de 6 de Abril, e no uso da aculdade que lhe € concedida

pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade determina
E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea
qu sigdo, a Arraf Valt Mussa, nascido a 19 de Agosto

de 1952 em Buzi  Mogambique

Mumsterto do Interior, em Maputo 6 de Novembro
de 1987 O Mmstro do Interior Coronel Manue! ose
A tono

Diploma Ministenial n° 143/87
de 2 de Dezembro

O Minwistro do Interior, venficando ter sido dado cum
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agoste, conjugado com o a tigo 1 da Lei n® 2/82,
de 6 de Abnl, ¢ no uso da faculdade que lhe € concedida
pelo artivo 12 da Le da Nacionalidade determina

E concedida & nac ona dade mogambicana, por rea
quisigdo, a Ismacl Ebrahim Omarjee, nascido a 29
de Janeiro de 1946 m Maputo Mogambique

M.nusterio do  Interior,
de 1987
Antonwo

m Maputo, 6 dc Novembro
O Mmmstro do Ine or Coronel Manuel Jose

Diploma Min:sterial n° 144/87
de 2 de Dezembro
O Minsstro do , verificando ter sido dado cum

p mento a0 d.sposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agosto conjugado com o artigo | da Lei n° 2/82,



de 6 de Abril, e no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, dete mina

concedida a nacionahdade mogambicana, por rea
quisicio, a Zohra Suleman Nadat, nascida a 12 de
Junho de 1949 em Manica Mogambique

Minwténio do nte or, em Maputo, 6 de Novembro
de 1987 O Ministro do Interior, Coronel Manue Jfose
Anténio

Diploma Ministerial n.° 145/87
de 2 de Dezembro

O Mmustro do nte or, verificando ter stdo dado cum
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
d 16 de Agosto, e no uso da faculdade que the € concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu
ralizagio, a Thandie Anna Ma e Mazbuko, nas
cida em 1949, no Soweto  Africa do Sul

Minsstério do Interior, em Maputo, 6 de Novembro
de 1987 O Muustro do Interior, Coronel M. 7 José

de 6 de Abnl, ¢ no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Le1 da Nacionalidade determina

E concedida a nacionahdade mogambicana, por rea
quisigao, a Narguis Ib ah mo, nascida a 21 de Junho
de 1963 em Maputo  Mocambique

Ministério do Interior,
de 1987
Antonio

m Maputo, 6 de Novembro
O Ministro do Intersor Coronel Manuel José

Diploma Ministerial n° 149/87
de 2 de Dezembro

O Mmstro do Interior, venficando ter sido dado cum
primento ao disposto artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agosto, € no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina

concedida a nacionalidade mogambicana, por natu
ralizagdo, a Mushtag Ahmed Mamod Sidi. nascido
a 15 de utho de 1959 m Gujarati  fndia

Mmsstério do lnter or, em Maputo, 6 de Novembro
d 1987 O Munstro do Intenior Coronel Manue José
Amb

Anténmio

Diploma Ministerial n.* 146/87
de 2 de Dezembro

O Ministro do nte or, verificando ter sido dado cum
primento 20 d sposto no artigo 14 do Decreto n 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Lein 2/82,
de 6 de Abril, e no uso da faculdade que lhe é concedida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionahdade mogambicana por rea
quisicio, a Vanda Ma a Castanha P re ra da Costa,
nascida a 15 de QOutubro de 1957 em Luanda
Ango a

Ministério do Int ror, em Maputo, 6 de Novembro
de 1987 O Ministro do Interior, Coronel Manue Jose
Antémo

Diploma Ministerial n.° 147/37
de 2 de Dezembro

O Ministro do nte or, ve ficando ter sido da o cum-
p mento ao disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75,
de 16 de Agosto, e no uso da facuidade gue lhe é concadida
pelo artigo 12 da Ler da Nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidade mogambican por natu
ralizagdo  Abdul Aziz Mahomed, nascido a 27 de
Janeiro d 1948, em Bhanuad  ndia

Ministério d  Interior, em Maputo 6 de Novemb o
de 987 O Minstro do Interior Corone Manue e
Anténio

Di le a Minicterial n.° 148/87
de 2 de Dezembro

O Mmstro do Inte or, venficando ter sido d do ¢
p mento ao d sposto no artigo 14 do Decreto 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Lein° 2/82,

MINISTERIOS DA JUSTICA, DA ADMINISTRACAO ESTATAL
E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.* 150/87
de 2 de Dezembro

Para a realizagio das diversas tarefas e fungdes defimdas
prara o Mnsié  da Justiga, sio necessdrios quadros de
pessoal para o eficiente funcionamento das estruturas esta-
be ccidas no n°®  do artigo 2 do respectivo Estatuto, apro
vado pe o D ploma n °42/85, de 18 de Setembro

Nestes termos, ao abngo do artigo 4 do Regulamento
das Carreiras Profiss ona s do Ministério da Justiga, apro
vado pelo Dip oma Minusterral n 66/87, de 13 de Maio,
os Minsstros da Justica, da Administragio Estatal e das
Finangas determinam

Artigo 1 E aprovado o quadro de pessoal do M nsté o
da Justiga e crvigos dependentes, que faz parte integrante
do presente diploma mimstenial

ArL 2 A distribu ¢do sectortal do nimero de funciondrios
por ada quadro de pessoal serd feita por despacho interno

o M nistro da Justica

\aputo, 6 de Julho de 1987 O Ministro da Justiga,
Ussumane Ay Daiito O Mimstro da Admimistragio
Estata, José Oscar Monteiro O Ministro das Finangas,
A 4w’ Magd Osman

Quadro do pessoal do M n téro da Justica e servigos
tes em todo o Pas nos termos do artlgo 5
do Diploma Ministerlal n* 66/87, de 13 de Malo

Pes i funciandria

Director Nacicnal 5
Director Nacional adjunta 3
Chefe de Gabinete

Cheles de Departamento Centrais 1
Cheles de Departamento Provinciais 1
Chefes de Repartigio 2
Cheles de secgio 12
Dircctores provinciais -

P imeiros-of ciais de admnistragiio 24
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egundo -oficial
d. adm  strageo

erceiros-0 1 a

Aspirantcs

Secretarlo particular

Secreta o d relagoes publicas

Secretarios-dacti g fos

Dactilégrafos d

Dactilégrafos de 2

Dactilografos de 3

Esc turarios-dac afos

Tradutor

Operador de Telex

Telefonista

Arquivista de |

Arquivista de 2

Condutorcs de 1

Condutores de 2

Condutores de 3*

Mecinico de automovers

Porteiros

Continuos

Estafetas

Serventes

Guarda 1

Jardineiro de 1

Jardneiro dec 2 *

ard wod 3 7

Inspectores 2

Conservadores de 1* 6

Notérios de 1 3

Conservadores de 2 13

Notéros de 2* 2

Cficiais dos registos de 1 31

Oficlais dos registos de 2* 97

Primerros ajudantes 40

Segundos-ajudantes 110

Terceiros-ajudantes 297

Dactiloscopista principal |

Dactiloscopis as de

Dactilosdopistas de 2 6

Ajudantes de dacti oscopistas Q

Perito de Investigagao 1
1
1
1
1
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Técnico de investigagdo «A»
Tecnico de investigagio «B»
Tecmco de investigagdo «Cn
Documentalista

Tecnico de documentalista
Assistente técnico de documentagao 1
Op radorch { de reprograflia
Dactilégrafo compositor 1
Operador dc reprografra 1
Operador de reprografia de 2 1
Auxihar de reprografia 1

MINISTERIO DO COMERCIO
Despacho

estabelecimento de prestagdo d setvigo denominado

Barbearia Valenciano sito na Avemida Karl Marx
n®° 1393, na cidade de Maputo encontra se abandonado
hd mais de noventa dias, pelo scu proprietario Antonice
Araujo Lepes, situagiio prcvista na alinea ¢) do n 3 do
artigo 1 do Decreto-Ler n°® 16/75 dc 13 dc Fevereiro

Apurada esta situagio ha necessidade ¢ uma ac uagao
mediata por forma a garantir o seu norma e legal fun
clonamento

Nestes termos ¢ ao abrigo da a nca «) do n° 2 do
artigo 3 do citado decretole  determino

1 O crvencionamento pelo Estado do referido csta
belecimento denominado Barbearia Valenciano

2 A nomeagdo de um comussio quida ara co sti-
tuida pelos seguintes elementos

Vicente Valente Chissano

Danicl Jorge Tembe
Antonio Chigonjo

3 comussa0  quidataria ora nomeada, sao conferi
dos s mais amplos poderes para a realizagio de todos
0s respeitantes 4 liquidagao do estabelecimento

4 Sao revogadas ¢ dadas sem qualquer cfeito as pro
curacdes eventualmente passadas pelo proprietério

Mi 10 do Comercio, em Maputo, 2 de Qutubro
d 1987 O Ministro do Comercio Manuel orge Aranda
da Suva

MINISTERIOS DA CONSTRUCAO E AGUAS, DAS FINANCAS
E DO TRABALHO

Diploma Ministenal n° 151/87
de 2 de Dezembro

O aumento constante da produtividade do trabalho, ao

vel de cada trabalhador, de cada colectivo de trabalho
e de toda a sociedade, é uma das principais tarefas na
actual fase do descnvolvimento economico ¢ social

Neste contexto, a qualificagio da fora de trabalho e a
preparagio de quadros competentes constituem factores
decisivos para a realizagio desta tarefa, para a qual se
umpde, como condigio fundamental, que em cada scctor,
as diferentes ocupagdes profissionals e 0s correspondentes
qualificadores se encontrem bem definidos e integrados na
perspectiva mais global da orgamnizagio do trabalho ¢ dos
saldrios

Com efeito, a materializagio destes objectivos, m que
se nscre a aprovagio do Regulamento das Carreiras Pro
fissionats, para vigorar no Ministério da Construgio e
Aguas  InstituigGes dependentes, contribuir para a ¢l
nagdo d alguns dos aspectos que, directa ou indirecta
mente, host 1zam as perspectivas de carremra ¢ crescimento
técnico-profissional dos quadros, bem como de progressio
pelos diferentes niveis nos respectivos grupos ocupacionais

Por outro lado, a reflexdo prévia sobre os antecedentes
histéricos rclativos & organizagio do trabalho e sala os no
Ministério da Construgdo e Aguas ¢ a andlise de alternati
vas para a formulagdo de ca eiras profissionals e concep
¢30 de um sistema salarial adequado permite de certo
modo, garantir a justeza e correcgdo das solugdes que de
pois de apontadas se adoptam

Nesta conformidade, o regulamento que se aprova funda-
menta-se na identificagio clara dos seus objectivos e com
plexidade de ocupagdes profissionais em diferentes areas
de trabalho, procurando-s¢ para o efcito uma definigio
nigorosa dos respectivos conteudos do trabalho ¢ requisitos
para a sua realizagdo, bem como o tempo e informagdes
de servigo e os resultados da avahiacdo profissional
OQutrossim, na enumeragio dos requisitos de qualificagio
exigida combinam-se os de habilitagbes escolares com os de
apudio técmico-profissional, prevendo-se, em geral para as
calegorias ocupactonais trés mivers

Todavia, as perspectivas de progressdo ¢ carreira profis
sional nio se csgotam, porquanto, no quadro de cada
ocupagiio profissional ainda se prevé, como escala maxima,
a possibilidade de acesso a um nivel de grande complexi
dade para o qual se definem tarefas de responsa dade
elevada e carecentes de maior especializagdo técnico-pro-
fissional

E como principios para los ¢ o plem ntare s obser
vam o da correspondéncia de melhor remuneragio com o
pielhor trabalho e o de garantia de estabilidade da forga



de trabalho qualificada, designadamente através da pre
visio de bénus que se adopta para alguns postos de tra
balho e de um sistema de tarifas sucessivamente melhoradas
na progressdo das carreiras profissionais.

Nestes termos, no uso das competéncias que lhes sio
atribufdas os Ministros da Construgiio e Aguas, das Finangas
e do Trabatho determinam:

Artigo 1 E aprovado o Regulamento das Carreiras Pro
fissionais do Minssténio da Construgip ~ Aguas o qual
consta em anexo ao presente diploma e dele faz parte inte
grante

Art. 2 O despacho a que alude o artigo 34 do regula
mento ndo carece de publicagio no Boletim da Repiiblica,

Art 3 As dividas que se suscitarem na aplicagio do
presente diploma e do regulamento por ele aprovado serdo
resolvidas pelo Ministro da Construgio e Aguas.

Maputo, 29 de Outubro de 1987 O Munistro da Cons
trugio e Aguas, Jodo Mdrio Salomdo O Ministro das
Finangas, Abdul Magd Osman O Mimistro do Trabatho,
Aguiar Jonassane Reginaldo Real Mazu a.

Regulamento das Carrelras Profisslonals
CAPITULO 1
Ambito e objectivo de aplicagéio

Artigo 1 O presente regulamento aplica se aos funcio
nérios do Mimistério da Construgio e Aguas e servigos
dependentes ¢ estabelece o regime de provimento em dife
rentes grupos ocupacionais

Art. 2. Para efeitos do estabelecido no presente regula
mento sdo criadas as ocupagdes profissionais cujas nomen
claturas constam do Anexo I

Art 3 1 A cada ocupagiio profissional corresponde
um contelido de trabalho, requisitos de habiitagdo escolar
e da qualificagio técnico-profissional ou de outra natureza
que sejam exigrdos para o provimento nos postos de tra
balho com eles relacionados

2. Os qualificadores a observar para as categorias ocupa
cionais de técnicos, integrando a definigio dos respectivos
contetidos de trabalho e requisitos exigidos para o seu de
sempenho, sdo os constantes do Anexo IT

3 Exceptuam-se do nimero anterior as ateégo as ocupa
cionais de empregados e operdrios e dos cargos técnicos
cujo contetido de trabalho e requisitos exigidos se encon
tram respectivamente no «Qualificador de OcupagOes
Comuns de Operarios ¢ Empregados» ¢ no «Qualificador
de OcupagBes Comuns de Técnicos»

4 A atribuigio de categoria profissional habilita o fun
ciondrio 2 ocupagio de um posto de trabalho compativel,
ficando sempre condicionada 2 existéncia da respec va
vaga nos quadros de pessoal aprovados

5 A cada uma das ocupagdes profissionals com excep
¢io dos cargos de direcgfio e chefia, corresponderd uma ou
mais categorias profissionais, designadas de classcs, no
méximo de quatro, conforme a especificacio do Anexo [

6 O ngresso é feito na categoria correspondente  qua
hficagiio académica ou técnico-profissional, na classc mais
baixa e o periodo mimmo de permanéncia cm cada classe
para acesso & imediatamente superior é de trés anos

Art 4 Os quadros de pessoal a aprovar pelos Min s-
tros da Construgiio e Aguas, das Finangas e do Trabatho,
estabelecerio o numero de lugares a ser detados em cada
uma das ocupacdes e categorias profissionas, incluindo
os cargos de chefia e direcgiio, correspondendo cada um
desses lugares a um posto de trabalho

2 Os quadros de pessoal previstos no niimero
poderdio ser revistos anualmente, observando-se sempre os
Iimites do fundo de saldrios fixado no Orgamento Geral do
Estado para o respectivo ano

CAP 10
Do estigio

Art 5 1 O provimento d novos funciond os e
determinadas carrciras de naturcza técnica seré, de confor
midade com os respectivos qualificadores, precedido de um
curso bésico técnico-profissional com aproveitamento, se
gwdo de um estdgio, findo o qual, serdio candidatos obriga~
térios a concurso para a categona de ingresso na respec
tiva carresra profissional

2 O Mimstro da Construgio e Aguas poderd dispensar
o estdgio previsto no nimero anterior

a) Quando se trate de recrutamento de candidatos
cujas habil tagdes -profissionais e expe
riéncia de trabalho anterior o permitam,

) Para determmadas ocupagdes profissionais, sem
pre que a natureza das funghes a desempenhar
ndo justifique tal prética.

3 O perfodo de duragio de estdgio referido on 1
deste artigo e a respec va remuneragio é o defimdo pela
legislagio em vigor, ou por um diploma especifico posterior
sobre 2 matéria

CAPITULO

Do provimento

Art 6 1 Sem prejufzo do disposto no artigo 3, o pro
vimento nos diferentes postos de trabalho de nomenclatura
aprovada observard, conforme os casos, um dos seguintes
cnitérios

a) Designacio admimistrativa, por escolha,
b) Avaliagio, por concurso

2 Obedecerd ao
por escolha

a) O provimento nos cargos de chefia e direcgdo,

b) O ngresso nas atego as profissionais de secreténa
particular e secretdria de direcgdo,

c) Em qualquer posto de trabalho, a designagio de
funcionério substituto

té o de designagio administrativa

3 A obtencio do grau de mestrado equivale, para efei
tos de categoria, a dez anos de experniéncia com o grau de
licenciado

4 Em todos os restantes casos o provimento far-se-&
segundo os resultados da avaliagio em concurso, de acordo
com a ordem de classificagio dos concorrentes

5 Na designac¢do do funciondrio substituto respeitar-se~
sempre que possivel, o tério de precedéncia nas relagdes
de antiguidade e a experiéncia profissional .

Art 7 1 Conforme a natureza do posto de trabalho,
observar-se-do as seguintes formas de provimento

a) Comussio de servigo, para os casos de chefia e di
recgao,

b) Nomeagido, contrato ou comissiio de servico, para
os postos de trabalho correspondentes as ocupa
¢oes profissionais indicadas na alinea b) do ar
tigo anternor,

¢) Nomeagio, em todos os festantes casos

2 A nomeag@o serd provisria ou definitiva consoante
as disposighes aplichvers da lei geral



Art 8 O Minustro da Construgdo ¢ Aguas podera, excep
cionalmente € para acesso a determinada carreira profissio
nal ou provimento nos postos de trabalho a que se¢ ref em
as alineas @) ¢ ) do n 1 do artigo anterior autorizar a
dispensa do requisito d hgbilitagao cscolar aos funciona

os que, pelos seus conh ¢ mentos profissio
nal, tenham demo strado poder desenvo ver cabalmente
e com eficiéncia as fungdes increntes ao cargo

Art 9 1 A progressio da categoria de ingresso para
categoria superior, em determinada ocupagdo profissional
terA lugar em relagdo apenas a funciondrios que rcunam a
totalidade dos requisitos para o provimento, salvaguardados
os asos de dispensa excepcional para atribuigdo da nova
catcgoria profissional, do requisito de habilitagio escolar
nos termos previstos no artigo antcrior

2 A progressio de uma categoria a outra, na mssma
ocupagdo profissional, serd efectuada com base em provas
de avaliagdo tedricas ¢ priticas  nas informagbes de ser
vigo, podendo. para determinadas categorias profissionais,
o Ministro da Construcdo e Aguas considerar bastante as
informagdes de servigo

CAPITULO IV

Dos concursas e informagaes

Art 10 Serdo admitidos a concursos os candidatos
que reunam os requisitos exigidos para cada uma das ocupa-
¢oes profissionais nos termos dos respectivos qualificadores

2 Todas as categorias profissionais cujos requisitos nio
estejam previstos no qualificador ebpecifico em anexo sdo
regidas pelo qualficador comum

Art Os concursos para admissa0, INZIEsso Ou Pro
mogio serdo organizados por uma comissao de avaliagdo
cujo funcionamento obedecera a regulamentagio que entdo
vigore sobre a matéria

Art 12 1 Os resultados finais de concurso serio véli
dos depois de sancionados pelo Ministro da Construgao
e Aguas ¢ por um penodo d dors anos

2 A abertura d concurso scra determmada pelo Minis
tro da Construgio e Aguas sob proposta do Dirmctor Nacio
nal respectivo ou director de 1nst tuigio subo d ada, ouvido
o director dos Recursos Humanos ¢ o chefe do Departa
mento de Admunistragao ¢ Finangas, tendo em conta as
necessidades de servigo, a capacidade do quadro de pessoal
e os limutes orgamentados para o Ministério da Constru
¢do0 e Aguas

Art 13 1 S3o candidatos aos concurwos aqueles que
tenham preenchido os requisitos de habilitagdo escolar ou
de outra natureza exigidos para o provimento bem como
os que, reumindo as demais condighes tenham sido dispen
sados do requisito de habilitagdo escolar nos termos do ar
tigo 8

2 O despacho que autorizar « abertura do voncurso de
termunaré, 1igualmente, a publicidade da lista dos respectivos
candidatos ob gatorios

Art 14 Os funcionarios quc sc encont em a ocupar, cm
regime de comissio de servigo, qualquer dos cargos de che
fia e direcgdo serdo candidatos ob gatorios ao concurso
que for aberto para a categoria imediatamente super or
aquela para que hajam sido nomecados ou contratados,
desde que rednam a data da respectiva rcalizagdo, os tem
pos minimos de servigo indicados nos respec vos qualifi
cadores

Art 15 Os concursos para o provimento cm deter
minadas catcgorias profissionars ¢ as provas d ava agao
teoricas ¢ praticas para a progressao d uma a
outra, serdo realizados ¢ apreciados, a mivel nactenal, por
uma comissao central de avaha¢io nomeada pelo Minsstro
da Construgao ¢ Aguas

2 O Mmustro da Construgio e Aguas poder4 no cntanto,
autorizar a constituigdo de comissdes provinciais de avalia-
¢do para determinadas ocupagdes profissionais ou realizagio
de concurso de dmbito local

Art 16 As nformagSes d servigo a que alude o n° 2 do
artigo 9 serdo recolhidas anualmente por avaliagio da qua
I:dade e eficiéncia do servigo prestado por cada func ond o,
bem como do seu comportamento disciplinar

CAP JLOV

Art 17 Com ressalva do disposta nos artigos seguintes,
o salarios a praticar relativamente aos funcionanos do
M sté o da Construgdo Aguas sio os resultantes da
aplicagdo das co espondentes tarifas, scgundo tabelas a
aprovar por despacho conjunto dos Ministros da Constru
¢do e Aguas, das Finangas e do Trabalho

Art 18 1 Tratando-se de cargos de chefia e direcgdo
¢ recaindo a designacio em funciondrios de quadro apro
vado, o sala o cfectivo a praticar nio poderd ser wnierior
20 que, nos tcrmos deste regulamento, conjugadas com
aplicagdo da correspondente tabela de taryas caberia no
exercicio das fungdes da respectiva categoria profissional,
acrescido de dez por cento

2 Finda a comussdo de servigo retomara o exercicio das
fungdes do anterior posto de trabalho, ou outro que por
virtude de progressio na respectiva carreira profissional
Ihe corresponda

Art 19 Durante o periodo de estigio a que se refere
on do artigo 5, 0 sald o a praticar para o estagiirio
scra o que resultar da aplicagio da tanfa fixada para a
categoria de Ingresso na carreira ou ocupagdo profissional
respectiva, excepto quando, por dctermunagio da lei ou
regulamento especifico, deve ser observada remuneragio
dis nta

Art 20 O sala 0 & atnbuir ao funcionario de
signado para ocupar em regime de substitu ¢3o determinado
posta de trabalho, com excepgdo dos casos de chefia ¢ di
recgdo, s ra determinado pela aplicagdo da tanfa corres
pondente a categoria profissional que for requcrida para
o provimento do Iugar, ou de uma tanfa reduzida cm dez
por cento, consoante o funcionério designado reuna ou
nio a totalidade dos s exigidos para o refe do
provimento

2 Para o funcionério que ocupe, em regime de substitur
¢ao, qualquer dos cargos de chefia e direcgdo, o salirio
a praticar serd sempre o que resultar da aplicagio da tarifa
carrespondente ao excrcicio do cargo, salvo o disposto no
ne 1 do artigo 18

3 A produgdo de efeitos regulados nos numeros ante
riores s6 se ve ficard quando a substituigdo tiver lugar por
periodo 1gual ou superior a trinta dias

Art 21 1 Os efeitos em maténa sala al para casos
de acumulaciio de fungdes so se verificam quando, cumula
tivamente

a) Tiver lugar entre cargos de chefia ou direccdo do
mesmo mvel e por periodo ndo infe or a t nta
dias,

b) Tenha sido previamente autorizada por despacho
do Min stro da Construgdo e Aguas

2 Na situagao prevista no numero anterior, a €mun ra-
¢do mensal a reccber pelo funciondrio serd acrescida de
quinze por cento da tanifa prevista para o respectivo cargo

Art 22 1 At buir-se-io bonus de antigwdade, qui
valentes a 5, 10, 15, 20 ou 25 por cento da tarifa mensal que
lhes for ap cavel, aos funcionarios que desempenham as
suas fungdes hd mais de 5, 10, 15, 20 ou 25 anos, respec



tivamente, devendo para 1sso ter boas informagdes de ser
vigo e terem em simultfneo, alcangado o tlumo mivel de
escala salanal na respectiva carreira profissional

2 Compete ao Ministro da Construgo e Aguas a at bu
¢do de bonus de antigmdade referrdos no n 1 deste artigo

Art 23 1 Quando, no caso do funcionirio com di
reito a bénus de antigwmdade, se venfique designagio para
ova posto de trabatha  distinta ocupagio profissional, a
remuneragio total a ser-lhe abonada ndo poderd, em caso
algum, ser inferior a que the corresponderia <e permane
csssz ro exercicio das suas anteriores fungdes

2 Verificando-se tal decignagiio para o cargo de direcgdo
ou chefia ou em regime de comussdo de servico ou de subs
tituigiio, observar-se-4 ainda que

a) Continuaré a conta -s¢ 0 tempo de servico prestado
neste ulumo posto de trabalho como tempo de
ServiGo ha respectiva categoria profissional,

b) F do o periodo de substuituigio ou cessando a
comissdo de servigo, e regressando o funciond o
ao exercicio das suas fungSes nerentes a sua
categoria profissional, sers restabelecido o di
reito ao abono integral de bénus de antiguidade
que sc mostrar devido

Art 24 Pela eficiéncia, quahdade, cfic cia, pontuah
dade, o da Construgdo ¢ Aguas poderd autorizar
a at buigio de outro tipo de bénus, podendo este ser indi
vidual ou revestir natureza de prémio colectivo, de acordo
com o regulamento especffico a estabelecer

CAPITULO VI
DisposigBes transitbras

Art 25 1 As categonas profissionais constantes do
Anexo I deste regulamento serdo atribwidas aos actuars
funcionérios do Mimistério da Construgio e Aguas, proce-
dendo-se 1gualmente aos reay tos correspondentes as
designagdes e respectivos salrios de acordo com as sua
apuddes -profissionais ¢ demais requisitos merentes
a cada tipo de fungdes

2 A ntegragio de funcionarios nos termos do disposto
no niimero nio poderd, em caso algum, significai
redugéio de saldrios que estes vinham recebendo na ante

or categoria profisstonal

3 Para efeitos do disposto neste artigo, o Minstro da
Construgio Aguas estabelecerd, por despacho, a lista de
equivaléncia a observar relativamente as actuais categorias
profissionais

Art 26 1 A integragio dos actuals funcionérios de
nomeagdo defimtiva far-se-4 nas categornas profissionas
que lhes correspondam, de acordo com a lista de equiva
18¢ncia a que se refere o artigo anterior

2 Em cada ocupagiio profissional, com excepgio dos
cargos dc chefia e direciio e das ocupagdes mencionadas
na alinea ) do n° 2 do artigo 6 deste regulamento, sdo
ainda ntegrados como funciondnos de nomeagio defimtiva
nas categorias profissionais que lhes correspondem

a) Os funciond os que, embora de nomeagio provi
s6 a ou internos, contratados ou assalariados
venham exercendo, hd mais de cinco anos e com
boas informagdes de servigo, fungbes de cate
gotia equivalente A da hsta de equivaléncias

b) O« funciongnos que, tendo sido designados para
fungGes de profissional equivalente hé
mais de  nco anos ¢ amnda que interinamente
venham exercendo em comissio de servigo ou
substituigio

3 Os funciondrios que a data de entrada em vigor do
presente regulamento sejam contratados ou assalariados e
exerqam as suas fungdes hd mass de dois anos com boas
informagdes de servigo, serdo ntegrados como funcionérios
de nomeagio proviséria

Art 27  Para os casos de funciondrios que, 2 data de
31 de Dezembro de 1986, se encontrassem cm regume de
actividade fora dos quadros ou mactivos, a respectiva inte
graciio nas categorias profissionais que devam correspon
der-lhes far-se-4 apenas no momento em que venham a
retomar a actividade nos quadros ou, a requenimento do
mteressado, para efertos de adnussio a concurso ao qual
nio Thes esteja vedado apresentar-se como candidatos

Art 28 1 A atribuigio de novas s profissio
nars € reajustamentos referidos nos artigos 25 e 26 do pre
sente regulamento f ctuar-se-é independentemente de quais
quer formalidades, devendo, contudo, ser as respectivas
listas nominais anotadas pelo Tribuna Admunistrativo e
publicadas no Bolenm da Repiiblica

2 Sem prejuizo da retroactividade salanal que se dis
pde no artigo 35 deste regulamento, os funciondrios con
tinuardo a ser abonados das actuais remuneragdes até a
data da publicagdo das listas referidas no n° 1 deste artigo,
ap6s O que serfio abonadas as diferengas salarai, resultantes
da tegragio, com efeitos desde 1 de Janeiro de 1987

3 Nos casos que imphquem reclassificagiio ou atribuigdo
de categonia profissional, nos termos dos artigos 29 e 30
seguintes, os abonos serdo a partir da data do respective
despacho

Art 29  Relativamente aos funciond os, presente
mente em commissiio de servigo, para os quais nio haja
atribuida anterrormente determinada categoria profissional,
a ca €go a em que devem passar a integrar-se serd defimda
por despacho do Mimstro da Construgdo ¢ Aguas, até no
venta dias depois da aprovagdo do presente regulamento

Art 30 Quando da aphcagiio do disposto neste capitulo
se constate existir manifesto desajustamento entre as cate
gonas profissional, anteriormente atribuidas e o conteddo
efectivo do trabalho desenvolvido pelo funcionério, o Mh
wstro da Construgdo e Aguas poders, cxcepcionalmente,
ponderada a respectiva situagdo e os requisitos de habi
litagio escolar, qualficagdo técnico-profissional e outros
exigidos pelo quabficador da correspondente ocupagio
profissional, determinar a designag¢io para profis
sional que melhor se lhe ajusta

Art 31 1 Aos funciondr 0s a quem a data da entrada
em vigor deste regulamento correspondesse uma remune
ragdo total superior ao somatorio de que, segundo  pre
sente regulamento, cabe ao respectivo cargo ou a cate
goria profissional, a respeciva diferenca ontinuar a
ser-thes abonada a uitulo de compensagio salanal

a) Durante todo o tempo em que se mantiver a de
signagdo do funcionén.o no cxercicio de fungdes
em comsssdo de servio vu substituigdo,

b) Durante todo o tempo em que o funcionirio con
tinuar efecuvo no desempenho das fungdes ine
rentes a sua categoria profissional

2 Finda comwnsio de servigo ou cessando o regume
de substituigdo, de acordo com o disposto na alinea a) no
nimero anterior as remuneragdes a abonar serdo as pre
vistas neste regulamento, excepto <e 4 categonia profissional
em que o funcionario s¢ encontrar promovido até 31 de
Dezembro de 1986 correspondcer, anteriormente, remuncra
«do superior de que as espectivas diferengas serdo abonadas
sob forma de compensagio salarial



3 As compensagdes salariars previstas nuste artigo extin
guem-s , suspcndem-s ou reduzecm-sc nos termos dos ar
tigos 32 e 33 seguintes

Art 32 Para os cfeitos do disposto mo o 1 do artigo
anterior o calculo da remuneragdo total do funcionario
em 31 de Dezembro de 1986 serd feito com e<clusdo

a) Dos abonos de familia
b) De quaisquer remuncragoes acidenials

Art 33 1 As compensagocs salariais previstas neste
capitulo reduzir-se-3o ou cxtinguir-se 3o cm resultado da
alteragdes salariais quc venham a ocorrer, por virtude de
mudanga do respectivo funcionario para posto de trabatho
distinto a2 que corresponda tarifa superior ou da sua pro
gressao na carreira profissional, ou ainda ecm consequéncia
de revisao das tarifas definidas nas tabelas salanay, a que
alude o artigo 17

2 Quando se venfiquem as alteragdes previstas no
nimero anterior, salvaguardado o disposto ho numero s -
guinte, o funciondrio abrangido continuaré a beneficiar da
compensagao salarial, apenas na parte em que 0 somato 0
das remuneragdes auferidas até a data em que tais altcra
gdes ocorram, exceda a rcmuneragdo que corresponder a
respectiva categorta profissional nos termos deste regula
mento

3 Em caso de despromogio de funcionario ao qual esteja
atribuida uma compensagdo sala al a mesma scré suspensa
enquanto durar a referida despromogio

Art 34  As duvidas que surjam na aplicagio do pre
sente regulamento serao resolvidas por despacho do Minis
tro da Construgdo ¢ Aguas

Art 35 O presenic regulamento ontra mmediatamente cm
vigor € as suas conscquencias jundicas produzem cfeitos a
partir de 1 de Janciro de 1987

ANEXO

Nomencatu das ocupagdes profiscionais

Habuli
ca Designa & N s ‘ﬂ:w)
A Fungdes de direcgdo e chefia
comuns no Estado
A nivel central
A 1 iDirector Nac nal L1 /bach{ vel médio
A 2 [Dircctor Nacion  Adjunto L1 bach /nivel médio
A — 3 [Chefe de Deprtamento Niv  médiofbasico
A 4 [Chefe de Repartigio wve medio/basico
A 5 [Chefe d Gabincte Nivel médio/basico
A 6 |Chefc dc Secgao 1vel médio/basico
A nivel provincial
A 7 {Director provincial Nivel médio
A 3 |Durcctor provincul adnte Nivel médio
A 9 [Chefe de departamento provincial Nivel secund4no
A 10 [Chefe de repartigap provincial — Nivel secundarso
A 11 [Chefe dc secgio provincial Niv  secund4d o
A nmivel distrital
A 12 | rector distrtal Nivel secunds o
A 13 | hefe de sccgio distrital Nivel secunda
B Carreira técnica
B 1 |Técnico «A» principal L1 c/+de 10 anos ov
C pgrau de mestr

Codigo
B 2
B 1
B 4
B 5
B 6
B 7
B -8
B 9
B 10
B—11
B 12
B 13
B 14
B 15
B 16
B 17
B
c

c— 1
c 2
c 3
Cc 4
Cc s
c 6
c 1
cC 1
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Dcsignagio

Técnico «A» de 1
Técnico «A» de 2
Técnico «A» de 3
'Técnico «B» principal
Técnico «By» de
Técnico «C» principal

Técnico «C» de 1
Técnmco «C» de 2*
T€cmco « d 3
Técnico «D» principal

Técmco «D» d 1
Técnico «D» de 2
Técnico «D» de 3
Auxiliar técnico principal
Auxihar técnico de 1
Auxiliar écmicg de 2
Auxiliar técmico de 3°

Carreira de adm nistragdo estatal|

e outros cargos administrativos)
Administragao estatal

Técnico de administra
o
Técnico pnncipal de admimstra

¢do
Técnico de administragio de 1
Técnmco de administragio de 2.

Habilita
Nwld ige )

Lic nciatura

Liccaciatura

Licenciatura

Bach ¢/ + 10 anos

Bacharelato

Curso médio ¢ + 10
anos

Curso médio

Cusso médio

Cusso méd

Curso basico cf
anos

Curso basico

Curso bisico

Curso basico

6" classe c/+10 anos

6* classe

6* classe

6 classe

Nijvel

Nivel

Nive]

Nivel médio
Nivel méd;

Primeiro oficial de ad

Scgundo oficial de administragio|
Terceiro oficial de administragaol
Aspirante

Qutros cargos administrativos

BibJiotecang de 1
Bibliotecirio de 2*
Sceretario de relagdes pgblicas
csoureiro de
Tesourciro de 2
Protocolo de 1
Protocolg de 2*
Aprovisionador
Arquivista d 1
Arquivista de 2
Arquivista de 3
Arquivista de 4*
Opcrador de telex de 1
Operador dc telex de 2°
Pagador de 1
Pagador de 2
mpregado de armazém
[Comprador
Auxihar bibhiotecirip d 1
Auxiliar bibliotechrio de 2*
Nperador de reprografia
Nperador de radio de 1
perador de radio de 2
Telcfonssta de 1
Telcfomista de 2
ozinheirg de 1
oz nheiro de 2
uxiliar de admunistragio
ort 1ro
stafeta
ecc lonista
ontinuo de
ontinuo de 2
n ug de 3

uarda
erventc de |
Scrvente de 2°*

Nivel basico
Nivel basico
Nivel basico

9° classe
9°* classe
9 classe
9°* classe
9°* classo
6* classe
6 classe
6 casse
6" classe
classe
classe
classe

classe
classe
classe
classe
classe
classe
classe
classe
6 classe
classe
4 classe
4 classe
4
4
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* classe
* classe
4 classe
4 classe
4 classe
4 classe
classe
4 classe
classe
4* classe
4 classe
4* classe



Coth o Dwg co (‘m?;:l ingresso)
D Carreira de Secretariado

D Secretd o de direcgio de 1 Furso médio de secre
ta ado

D 2 |Secreta o d direct o de 2 ICurso médio de secre
ta ado

D 3 [Secreta o-dactilégrafo (Curso medio de secre
ta ado

D 4 Daculégrafo de 1 ICurso bésico de secre
ta a

D 5 |Dactlégrafo de 2* 6 classe

D 6 Dactilégrafo de 3* f' classe

L 7 [Escriturd o-dachlégrafo de 1 Nivel bésico

D 3 {Eser turdrio-dactilégrafo de 2 6 * classe

D 9 |Bsc turério-dactilégrafo de 3 6 classe

D 10 [Esc turd o-dachlégrafo de 4 6 classe

Nota Exp afiv

A designacSes enivel
do Sistema Na o1 de

bd ico»  enive) cundfrios rc cem- 9
ducag o ou fo o ¢ opror 1 trale e

ANEXO 11
Qualiicador para o Apeselho de Estado

O quahficador que a seguir se apresenta & resultado do
trabalho efectuado por técnicos de orgamzagio do trabalho
e salarios da Direcgiio de Recursos Humanos em coordena
¢d0 com técnicos afectos a empresas e aparelho de Estado
do sector

A sua elaboracio visa fundamentalmente a definigiio de
carreiras profissionais e quadros de pessoal para o Sector
da Construgdo ¢ consequente afixagio de uma tabela sala
rial para o aparelho de Estado

Trata-se da primeira experiéncia ac  vel do aparelho
de Estado pelo que ndo se apresenta na sua dltima forma
Para melhor compreensdo passa-se a definir em linhas gené
ncas o que é o qualificador e qual a sua necessidade e
mmportincia no desenvolvimento da nossa economia

A aplicagio do principio de distribuigio socialista «de
cada um segundo as suas capacidades, a cada um segundo
o seu trabalhop, ef se és do salanal, sendo
os quahficadores o elemento que em primeira instincia
actua na materiahizagdo deste principio

Os qualificadores sdo, pois os documentos oficiais que
contém a relagio das diversas ocupagBes profissionais exis
tentes na econorma nacional, definindo o seu conteido de
trabalho, os requisitos de qualificagiio exigidos para o seu
desempenho, e o grupo de complexidade em que se enqua
dra cada ocupagio na escala

A relagdo das ocupagdes profissionais umiforrmza
e define a nomenclatura (denominagio) oficral
das mesmas e estabelece a divisio do trabalho a
nivel de toda a economia nacional,

O conteddo de trabalho indica as fungdes e tarefas
que se executam em cada ocupag¢io profissional,
0s principais meios de trabalho utilizados, a coope
ragdo do trabalho com outras ocupagdes,
¢ as obngagOes especiais do trabalhador que as
desempenhe,

Os requisitos de qualificagiio estabelecem os conhe
cimentos e cxperiéncia exigivess, constituindo os
c té os para a avabagio profissional dos traba
Ihadores nas admissdes e promogdes, eles servem
também de referéncia para a elaboragio dos
programas dos cu sos de formagio profisstonal

O grupo de complexidade em que se  quadra cada
ocupagio profissional ¢ dado pela aplicagio dos
métodos de avaliagio de complexidade do tra
balho, e determina o nivel de remuneragio a pra
ticar

Os qualficadores visam fundamentalmente

Garantir que a trabalhos 1guais, em termos da sua
complexidade ¢ das qualificagdes exigidas, corres
pondam salérios 1guais

Indicar critérios uniformes e objectivos para a ava
hagio profissional dos trabalhadores, realizada
pelas comssdes de avahagdo,

Estimular a formagfio profissional e escolar dos
trabalhadores e valonzar a sua experiéncia pro
fissional,

Possibilitar uma gestéio correcta dos Recursos Hu
manos ¢ dos meios financeiros dos centros de
trabalho ¢ promover a estabilidade das relagdes
laborais,

Dar aos trabalhadores perspectivas concretas de
evolugio profissional e correspondentes melho
ras salanais,

Determinar como se dist bui a pare do
Fundo Nacional de Sal os, em termos de ocupa
¢Bes profissionais, grupos ocupacionais, ramos e
sectores da economua,

Criar condigdes para o desenvolvimento das esta
tisticas do trabalho e consequentemente para
uma direcgdo cientifica dos recursos humanos

Ap6s estes considerandos passamos a apresentar as prin
apass profissdes especificas utilizadas pelo Sector da Cons
trugdo

Lista de ocupagies de técrwcos

Nivel «A» licenciatura

Arquitecto

Engenheiro civil (em geral)
Geofisico

Geblogo

Outr s ¢ rciados

W -

Nivel «By bachare ato
Técnicos bacharéis

Nivel «C» técnicos médios

Experimentador (em geral)
Expenmentador (Servico de Hidréulica)
Preparador de dados de recursos hidr cos
Programador de construgdes
‘Técnico de asfalto

de construgdo cwvil
Técnico de es radas
Técmco de hidraulica
Técnico de hidrologia
Técnico de mate ars d construgio
Técnico d mecanica de solos
Téen co de capacitagio
Professor do nivel secundé o
Outros Técni s Méd

GRS oc®uA AW —

Nivel «D» técnicos basicos

Expennmentador auxiliar {em geral)
Expenmentador auxihar (Servico de Hidréutica)
Hidromet sta de 1° nivel

Hdrometnista d 2 nivel

»w N —



Hidromet sta d 3 mv

Hidromet sta d 4° mivel

Preparador auxiliar de dados de recursos hid cos de
1 nivel

Preparador auxihar de dados de recursos hudncos de
2 nivel

Preparador auxiliar de dados de recursos hid cos de
3 ° nivel

10 Topégrafo

Venficador de meios de medigao

Outros técnicos bés cos

~N AW

w00

Auxiliares técnicos (técnicos elementares)
Auxiliar de laborato o ( m geral)
Auxihar de laboratério (Servigo de Hidraulica)
Auxihar de ensaios (em geral)
Auxiliar de ensaios (Servigo de Hidraulica)
Professor do mivel primanio
Professor de educagio fisica
Qutros aux lhares tecnicos

[ I PR

to
Conteudo de trabatho

Concebe e projecta, segundo o scu scnuido ste co € in
tuigio de espago, comjuntos urbanos, edificagSes, obras
publicas e objectos, prestando assisténcia técnica no de
curso da obra ¢ ndo a sua execugdo, colabora na
defimgio do programa a realizar, na orgamizagao funcio
nal do trabalho a executar  outros aspectos relativos a
construgio concebe o arranjo geral das estruturas ¢ a dis
tribuigiio dos diversos cquipamentos COM vista ao cquilibrio
técmco funcional do conjunto, colaborando com outros
técnicos, tais como heiros, e wmedidores
orcamentistas, fornece indicagdes sobre o custo e a durag@o
dos trabalhos, elabora os projectos segundo a sua imagina
¢io e capacidade mventiva, mas tendo em atengio deter
minadas normas gerais  regulamentos, faz planos por
menotizados € elabora o cadernc dc encargos, cxecuta
desenhos e maquetas para auxihar o seu trabalho, presta
assisténcia, orientando a cxecugio dos trabalhos de acordo
com as especificagdes do projecto, elabora por vezes, planos
para a transformagdo ou reparagdo de eddicios, pode espe
calizar-se na elaboragio de projectos relatwvos a certos
tipos de edificagdes, aws como hasputas escolas, wgregas €
monumentos

Requisitos de qualificacao
Deve ser licenciado em arquitectura e tcr no mimmo
dois anos de expe &ncia na actividade

Engenheiro civil {(em geral)
Conteydo de trabalho

Efectua 1nvestigagdes e elabora pareceres acerca de pro
blemas de engenhana civil concebe ¢ realiza planos de
obras, tais como edificios, pontes barra en portos, estra
das, aeroportos, vias ferreas, sis mas d  distnbuigio
escoamento de 4gua e edificagdcs industrials prepara, orga

za e superintende a Sua comstrugio, Manutengdo e repara
¢d0, procede, se necessaro, ao estudo do terreno e do local
mais adequado para a construgdo da obra, executa os cél
culos, assegurando a resisténcia e a estabi idade da obra
considerada e tendo em atengdo factores como a natureza
dos mate ais de construgdo a utihizar, pressoes da agua,
resisténcia aos ventos ¢ mudangas dec temperatura, consulta
outros técmicos tais como engenheiros mecimicos, elec
trotécnicos qumicos e arquitectos RO que respertd a ele

memos téctiecos @ exigéncias de ordem estética, concebe
e realiza planos de obras e estabelece um or¢amento apro
ximado, planos de trabalho ¢ cspecificagdes, indicando o
ttpo de matenais, méquinas e outro equipamento necessd o,
consulta os clientes e os servigos publicos a fim de obter
2 aprovagdo dos planos, prepara o programa c dmge as
operagbes a medida que os trabalhos prossegucm, pre
para, organiza e superintende os trabalhos de manutengio e
reparagao de construgdes existentes, pode d dicar-se, em
especial, a um determinado uipo de edificages

Requisitos de qualtficacao

Deve ser licenciado em Engenharia Civil e ter no minurco
dois anos de experi€ncia na actividade

Geofisico
Conteiido de trabalho

Estuda aspectos fisicos da litosfera, atmosfera e hidros
fera, a fim de determinar a estrutura e composigao da terra
¢ as forgas que nela provocam movimentos € a erosio da
sua superficie, efectua nvestigagdes célculos de forgas
sismicas, de gravitagdo, eléctricas, termicas ¢ magnéticas
que actuam sobre a t a, utilizando p ncipios da fisica,
matematica e quimica, determina a forma, volume e outras
dimensoes da terra, avaha a com sigdo e estrutura do seu
nterior, determna os valores médios dos elementos do
campo magnético, das correntes € marés oceinicas, cola
bora na localizagio e 1dentificagio de depositos de petroleo,
azigos mincra |, 5guas minerass, energia geotérmica, efec
tuando pesquisas ¢ expenié , util do nstr .
fisicos e eléctricos de controlo, tais como sismografos e
magnetometros, efectua investigagdes a fim de determinar
a origem, movimentos e actividades de glaciares € vulcdes
¢ a evolugdo e efeitos dos sismos, fornece indicagdes para
a claboragio e andlise de cartas e mapas de navegagio,
efectua célculos para determinar os fenomenos acusticos,
Opticos e eléctricos que se produzem na atmosfera, estuda
as propriedades fisicas dos oceanos, tais como densidade,
temperatura, fuz, acustica, ¢ examimna as relagdes entre ©
mar e a atmosfcra, nomeadamente as trocas de cnergia
térouca cntre cstes elementos cstuda a repartigdo  dispost
¢io e movimentos das dguas e terras tendo em vist a luta
contra nundagdes € a conservagdo do solo e da agua, a
energia hidriulica, drenagem, irrigagio  outros projectos
relacionados com a utihizagio de &guas, cstuda a influén
cia de fenomenos de onigem espacial na terra, particular
mente as relagdes Sol-Terra, executando observagdes no
dominio da radiagdo cosmica ¢ dc outras radiacd . elec
tromagnéticas, determina a composigdo e estado das cama
das 1onizadas da atmosfera superior (ionosfera), de 1m
portincia fundamental para as telecomunicagdes pode
desenvolver a sua actividade num campo espectfico da
geofisica

Requesitos de qualtficacio

Deve ser hcenclado em geofisica € possuir pelo menos
dois anos de experiéncia na realzagio de trabalhos rela
cionados com a engenharia crvd

Gedlogo

Contetido de trabalho

Estuda a composigao, estrutura e evolugdo historica da
crosta terrestre, efectuando experiéncias e investigagoes,
fazendo uso de equip ) ¢ Instr »s adequados.
analisa rochas, mincrass e fosseis para determina a evolu
¢30 ¢ a natureza de formagdes g ologicas, estuda as ori
gens, comportamento e efertos de forcas que modificam a




crosta terrestre, como altas pressGes, temperaturas internas,
empqéw vulcén cas, aplicando conhesimentos de quimica
fisica, biologia ¢ matemdtica, colabora na elaboragio e
ldentlﬁcaqno de azigos de minérios, gds, petréleo e recur
sos quéticos, aplica conh 3, geologicas na rese
lugdo de determinados problemas de engenharia civ:l tais
como, por exemplo, construgdes de barragens, pontes, tineis
e outras edificagdes de grande envergadura faz o estudo
de fossers de plantas € animais a fim de determinar a sua
idade e evolugio, mapas ¢ diag geoldgicas
das regides estudadas, pode dedicar-se a um campo espe
cifico da geologia

Req sitos de qualificagao

Deve ser licenciado em geologia e possuir pelo menos
dois anos de expenéncia na realizagio de trabalhos rela
cionados com a engenharia civil

Expenmentador
Conteido de trabalho

Realiza diversos ensaios laboratoriais mcrente « sua
4rea de actividade, utilizando materal adequado, efectua
célculos respeitantes as experiéncias que fealiza, apresenta
grafica os Itados di efectuados aprecia
e critica os resultados obtidos nos diversos ensaios e feune
elementos para a elaboragio de relato os, zela pelo cum
primento das metodologias dos ensaios, elabora ¢ pde em
pratica pequenos programas de laboratdrio que exigem

bibliografia adequada, sob a orientagio de
engenheu‘os prepara programas para a formagdo profissio
nal dos trabalhadores do seu sector, visitas, aulas préticas
e estdgios de alunos do nivel superior e médio, apoa a
realizagdo de estdgio de trabalhadores externos, pode coor
denar a realizagio de todos os ensaios que se efectuam no
seu sector de trabatho, sob a onenta@o de um engenheiro
apoia os trabalhos de investigagio € pode realizar outras
tarefas de maior complexidade, pode realizar o seu trabalho
na 3rea de estradas e aerédromos, fundagdes, hidriulica,
matenais de construgio e quimica, o que exige conhe
cimentos especificos

Requisitos de qualificacio

Deve possuir o curso médio do Instituto Industrial numa
érea de actividade afim 3 engenharia civil e ter no minimo
dois anos de experiéncia profissional na sua 4rea de traba
lho

Expersnentador (servigo de dréulica)
Conteudo de trabalho

Implanta modelos sobre a 4rea pavimentada, reahza to
dos Os ensaios para estudo do funcionamento das estruturas
hidrfulicas, tais como ensaio para determinagdo da curva
de vazio das estruturas hidrdulicas, ensaio para andhise das
condiges de restituigio do caudal descarregado pelas estru

fudréul ensaio de avahagdo do perfil de pressoes

turas a
ao longo dos tectos e soleiras das estruturas hidréulicas e
outros, pde em funcionamento e desliga o sistema de bom
bagem do circuito hidriulico dos modelos, determina as
curvas caracteristicas de uma bomba hidrdulica, efectua o
ensato de calibragio de manémetros diferenciats, utiliza os

nstr >s ma realizaglio das suas tarefas cro
németros réguas, hidrébmetros com 6nio  manometros
craveras, nivel de precisio, teodolito, buretas, provetas,
balangas ¢ outros coordenda as ac vi des dos xlars
de experime ¢ dor seare zagio do ensmns hr rd s
indicados no perfil profiss:onal, sob orientagio dos en -
nheiros prepara programas para formagio profissional dos

trabalhadores do seu sector, prepara programas para visitas,
aulas praticas ¢ estigios de alunos da Umiversidade e do
Instituto Industrial, apoia a realizagio de estégios de tra
bathadores externos, zela pelo cumprimento das metodolo
gias dos ensaios, efectua ¢ poc em prética pequenos pro
gramas de laboratério que exigem pesquisa em bibliografia
adequada, aprecia criticamente os resultados obtidos nos
diversos ensaios e reiine elementos para a elaboragdo de
relatorios, sob a orientagio de engenheiros pode realizar
tarefas de maior complexidade

R de ltjicacdo

Deve possuir o curso médio de hidriulica do Instituto
Industrial ou formagdo equivalente ¢ ter no minimo dois
anos de experiéncia na actividade

P de B
Contevdo de trabalho

Aplica os métodos de programaciio que se empregam
para a execugdo e o controlo de obras, cxecuta progra
magdes detalhadas sob a supervisdo de um técnico de nivel
superior, quantifica e mantém actualizados os recursos
materiais, forga de trabalho € equipas que requerem as
actividades que contempla a programagio, mantém actua
lizada a programagdo das obras, processa ¢ resume os
dados do avango fisico da obra a partir dos volumes exe
cutados num periodo de tempo, alerta os técnicos ou exe
cutores encarregados da obra sobre os atrasos, adianta
mentos ou desvios no que respeita ao programa tragado,
trabalha na obtengiic de dados para a elaboragdo do plano
técnuco-econmico, actualiza através de gréficos, cartas e
outros meios o avango fisico da obra e em unidades fisicas
fundamentais, actualiza a ficha técnica das obras e efectua
um controlo da situagio dos parfmetros implicitos nelas,
apica os sistemas de contro o estabelecidos, participa na
elaboragio das programagdes

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir o curso médio do Instituto Industrial numa
drea de actividade afim & construgio civil e ter formagio
suficiente no que resperta a programagio de construgdes,
deve ter pelo menos dois anos de na actividade

Técruco de asfaito
Conteudo de trabalho

Elabora projectos para as instalagdes de centrais de as
falto, dirige os t balhos correspondentes o microlocaliza-
¢do para a instalagio de novas centrais ou para a transfe
réncia das 4 existentes, dirige e/ou elabora projectos para
a instalagdo de laboratérios, elabora projectos de organiza
Gao para planos de reparagdo e/ou manutencgio de centrais

fouequip eno spc 1 dopara aac d de, estabe
lece métodos de calibragdo a cmpregar de acordo com a
complexidade de cada central, estabelece métodos para a
elaboragio de formulas de trabalho das centrais,

e/ou assessorna, em caso disso, sobre a aquisicio de cen
tras, equipamentos tecnoldgicos e/ou eqmpamento de labo
ratorios, dirige e/ou supervisa todo o po de trabalho
técnico de actividade da central, obras e Jaborato os, d1 1ge
a elaboragéio e/ou controlo dos planos écmco-cconémicos
da actividade no seu conjunto clabora instrugdes de pro-
ectos de normas técmcas construtivas a empregar de acordo
com a compl e tude da obra, elabora e/ou
supervisa sistemas para o controla da qual\dadc da produ
¢io dirige e supervisa €/ov executa trabalhos de nvesti




gagdo e desenvolvimento relactonado com a arca de asfalto
dirige ¢ supervisa o trabalho dos tecnicos d m nor gua
Ificagdo

Requisitos de qualificacao

Deve possuir o curro medio d - construgao avil do Ins
tituto Industrial com formagio suficinte na arca d  asfalto
¢ ter no mumo dois anos de cxpenéneia na actividade

Técnico de construgdo civil
Conteudo de trabalho

Projecta, organiza, oricnta  fis aliza r balhos r atvos
a construgio dc edificios, cstradas pontes 1nstalagoes
dust ais, funcionamento e conscrvagao d sistemas de dis
tribuigiio ou escoamen o d agua para servigos de ligicne,
salubridade e irrigagio, executa as fungocs do engenhciro
cwvil para as quar seja suficiente a formagao adquirida

Requisitos de qualificagdo

Deve possuir o curso medio de construgdo ¢vil do Insti
tuto Industrial e ter no mimmo dois anos de experiéncia
na acttvidade

Técnico de estradas

Conteudo de trabalho

Estuda e analisa projectos de estradas ou auto estradas,
para a sua execugdo 1ntcrpreta a programagao econémica
do movimento de terras, incluindo os difercntes parimetros
de alinhamento, calcula, sempre que necessario, os volumes
do movimento de terras m terraplanagens  escavagdcs,
oricnta o trabalho de todo o equipamento necessario, a
utilizar nas construgdes dc vias cstradas intcrpreta os rc
sultados das analises de compactagio dc tcrraplanagem,
dados pelo laborato o rcaliza calculos de pavimentos
flexavers aos ensaios em geral interpreta as analises d
solos ¢ a sua classificagao utiliza adequadamente todos os
elementos de pre-fabricado assum como 0 cna o hpo de
cimento armado a claborar e o scu doscamento realiza os
estudos necessarios para construir a dren m das vias con
trola a qualidade das obras principalmen ¢ a compactacdo
inspecciona a qualidade da pavimentagio efectua tod ©
tipo de manuten¢do em obras incluindo a drenagem

Requusitos de qualificagao

Deve possuir o curso medio de construgdo civil do Instt
tuto Industrial e ter formagao suficicntc no que respeita a
construgdo de cstrada  deve posswir no mi mo dots anos
de experiéncia na rea zagao de trabalhos rclacionados com
a construgdo de estradas

Técnico de hrdréulica
Conteido de trabalho

Executa as fungoes do engenheiro ctvil hidraulico para as
quais seja suficiente o formagio adqui da ¢ dentro das
limitagGes 1mpostas pea « projecta organiza, orienfa ¢
fiscaliza os trabalhos relativos a construgio ¢ pontes, fun
cionamento ¢ conscrvacio de sistemas d - distribuigdo ou
escoamento de &gua para servicos d higiene, salubridade
e 1rrigagiio, sob a ¢30 de técnicos de maior quahft
cagdo participa na construgdo, manutengdo c rcparagdo
de barragens ¢ outras obras hidraulicas d maior compe
xidade

Requisitos de qualificacao

Deve possuir o curso medio d  draul a do Instituto
Industrial ¢ ter no mmimo dois anos de experiéncia na
actividade

Técnico de hidrologta

Conteudo de trabalho

Executa tarefas cspecificas refativamente complexas na
arca da hidrologia, resolve normalmente situagoes novas
que cxigem iniciativa ¢ criatividade sob a supervisio de
um t cnico d masor qualificagao onc b analis  prepara,
organiza e fiscaliza a exccugdo d projectos e estudos ao
seu vel de responsabihdade, com base em p anos exis
tentes orienta a sua realizagdo com autonomia estuda p a
nos ¢ projectos de media complexidade € participa na ela
boragio de outros mas complexos, dentro e ¢oes
definidas a curto ¢ médio prazos, oma decisdes ol auto
nomia para os resultados finais, o scu trabzlho € contro
lado quanto a aplicagio de métados

Requisitos de qualificacdo

Deve posstir o curso medio de hidrologia ou formagio
equivalente do Instituto Industrial ¢ ter no m1 mo dois
anos de experiéncia na actividade

de matenais de construgao
Conteudo de trabalho

Elabora, dentro da sua compcténcia, a programagio das
amostragens tendo em conta os planos de construgio e de
produgdo dc materiais revé, quando tal for necessario, 0
desenvovimento da execugdo da programacgio da amos
tragem 1nd a d aco do com a orientagdes recebidas, os
procedimentos a sCgUIr na preparagdo das amostras, cola
bora na verificagdo das fases do processo de claboragao,
colocagdo ¢ endurccimento do betdo armado nas obras, de
termina a dosagem dos componentes naqueles materiais de
construgio relacionados com os ensalos que realizam os
laboratoristas dc materiais de construgdo, dos aborato os
que supervisa, interpreta os dados obtidos nos ensaios,
participa na elaboragdo das recomendagdes tecnicas der
vadas do resultado dos ensaios, colabora na elaboragdo de
projectos de normas técnicas de materiais de construgdo
ou de modificagio das mesmas  articipa na r dac do de

Xtos para a ca acitagio de labo ato stas de matcrias de
construgdo pode minustrar aulas técmcas como professor
nos cursos de capacitagio para laboratcnstas de materiais
de construgdo aphca os conhccimentos adquirt os sobre
a utlizagio eficaz e optimo a  veitamento dos equipa
mentos ¢ ac Ssorios

Requsitos de qua ¢ ¢ao

Deve possuir o curso médio de materiars de con<trugdo
do Instituto Industrial ou formagdo equivalente deve ter
no mt mo dois anos de experiénecia na actividade

Técmco de mecdn ca de solos
Conte do de trabalho

Realiza, de acordo com a sua compete ¢ | o imspecgdes
oculares prev s a execuglio da amostragem elabora a pro
gramagdo da amostragem, considerando o sistema de son
das a cmpregar nos furos ou escavagdes supervisa o desen
volvimento da execuc¢do da programacgdo da amostragem,
indica durante a perfuragio, os procedimentos a seguir
na preparagdo das amostras, scgundo a oricntagdes rece
bidas, b  d programagdo dos ensatos que realiza o lu
boratorista de mecanica d  solos sob sua orientagao técnica,
supervisa a exccugdo dos ensalos ou mvestigagoes de meca
nica de solos da area de trabalho a seu cargo, realiza a 1n
vestigagdo dos dados obtidos nos ensaios da area de trabalho
a seu cargo sob supervisio, elabora, participa ou colabora



segundo as caracteristicas das obras, nas recomendagbes
técmceas para os projectos de pavimentagio, na elaboragio
de conpsideragSes econémucas relacionadas com a pavimen
tagio, com as obras de vias de comunicagio e com as de
hidrdulica, colabora na indicagio da aplicagdo das reco
mendag¢des técnicas relacionadas com a pavimentagio e
com as obras de vias e hidrdulicas, segundo as caractens
ticas das mesmas, colabora na elaboragio de projectos de
normas técnicas relacionadas com a mecanica de solos ou
de modificagbes das mesmas, aplica os conhecimentos
adquindos no concernente ao uso eficaz e 6ptimo apro
veitamento dos equipamentos

Requisitos de qualificagio

Deve possuir 0 curso médio de mechnica de solos ou
formagéo equivalente do Instituto Industrial e ter no mimmo
dois anos de experién a na &reca de mecinica de solos

Técnico
Conteiido de trabalho

Coordena com os departamentos técnicos das emp esas e
outras entidades na elaboragdo dos programas de estudo
para os cursos de formagfio e superagio profissionais, zcla
pelo cumprimento dos planos de estudo dos cursos d ope
rdrios qualificados, dc superagio profissional ¢ de formagio
de técnicos elementares, efectuando para tal a neccssdria
coordenagdo com os centros de formagio profissional do
Ministério, articula com os centros de formacdo de outros
organismos para o envio de trabalhadores a cursos que
nio se podem dar nos centros do sector, participa na ela
borag@o dos planos anuais de capacitagio de trabalhadores
e controla a sua execugio

capacitag o

Requusitos de qualificacdo

Deve possuir o curso médio do Instituto Industnal numa
4rea afim 4 construgio civil ou formagio equivalente e ter
no mimmo dois anos de experiéncia na realizagio de activi
dades relacionadas com a formag¢do profissional

Expertmentador awxtiar
Conteudo de trabalho

Efectua diversos ensaios laboratonais inerentes ao scu
sector de trabalho, utilizando material apropriado calcula
e ap grafic os resulados dos ensaios que
realiza, apoia as aulas priticas, visitas de estudo e estdgros
de alunos de nivel médio  superior, apoia os estigios dos
trabalhadores vindos de outras empresas, participa na for
magcao profissional dos trabalhadores de menor qualifica
¢do, sob a orientagdo de um técnico de maior qualificagio
pode executar tarefas de maior complexidade, pode reall
7ar o seu trabalho na 4rea de estradas ¢ aerbdromos, fun
dagdes, hidriulica, materiats de construgiio e quimica, o que
requer conhecimentos especificos

Requisitos de qualificagio

Deve possuir a 9 classe industrial num curso afim a
construgio civil ¢ no minimo dois anos de
como auxiliar de laboratério e satisfazer os requisitos de

conhecimentos e aptiddes comprovados através de provas
de avaliagio

Ex e mentador auxiller (Servigo de Hidriu ca)

Conteiido de trabalho

Executa a moldagem de pegas em gesso € ém argama sa
de cimento, apoia 2 implantagio de modelos na 4rea pavi

mentada, liga e deshiga o circuito hidraulico dos modelos,
realiza todos os ensaios hidrfulicos que permitem deter
munar as condigdes dv funcionamento das estruturas hi
driulicas, determina as curvas caracteristicas duma bomba,
efectua o ensaio de calibragio de manémetros diferenciais,
apola as aulas praticas, vistas de estudo e estdgios de
alunos do Instituto Industrial e da Unmiversidade, apoia os
estdgios de trabathadotes vindos de outras empresas, du
rante o seu trabalho utiliza réguas, no o, hidrémetros,
craveiras, manémetros, buretas, balangas e outros, sob
orientagio do experimentador pode realizar tarefas mais
complexas

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir a 9 classe industrial do curso de constru
¢do c1vil e no minimo dois anos de experiéncia como auxi
har de laboratério na érea de hidréulica, e satisfazer os
requisitos de conhecimentos e aptiddes comprovados atra
vés de provas de avaliagio

Auxiiar de laboraté o
Contetido de trab ho

Realiza ensaios de dwversas amostras relacionadas com
a sua 4rea de trabalho, utthzando material adequado, cal
cula e apresenta graficamente Os resultados obtidos nos
ensaios que realiza, colabora na execugiio de ensalos de
maior complexidade, sob a supervisdo de técnicos de maior
qualificagdo, nterpreta normas e outras especificagbes téc
nicas de acordo com ¢ seu trabatho, pode realizar o seu
trabalho na 4rea de estradas e aerédromos, fundagses,
hidriulica, materiais de construgdo e quimica, o que exige
conhecimentos especificos

Requisitos de qualificagio

Deve saber medir comprimentos, massas ¢ volumes, ler
correctamente os Instrumentos de medida, conhecer os
erros que se obtém nas leituras ¢ a forma de evitd-los, ter
conhecimentos profundos dc massa especifica, pressiio, sis
temas de umdades, arrcdondamento e aproximagio, conhe
cer as normas  procedimentos relacionados com os ensaios
que realiza, conhecer os nstrumentos de trabalho utilizados
na sua actividade e saber efectuar a sua manutengdo, saber
tragar e interpretar graficos, normas e outras especificagies
técnicas de acordo com o seu trabalho, deve ter como
habilitagdes literdrtas mimimas a 7* classe € possuir mais
de dois anos de experiéncia como auxiliar de ensaios

Auxihar de laboraténo (Servigo de Hidraulica)
Conteido de trabalho

Levanta e reveste macigos de alvenaria com tijolos ou
blocos, executa todo ¢ tipo de moldagem em gesso ¢ em
argamassa de cimento, prepara chapas metdlicas de mol
dagem de pecas, executa todo o trabalho de pedreiro,
orienta a preparagdo de argemassas de cimento, liga e d s-
Iiga o circuito hidréulico dos modelos, apoia a realizagio
de todos os ensaios hidrdulicos, faz o mvelamento e cons
tré1 modelos, utiliza na realizagio das suas tarefas réguas,
colher de pedreiro, fio de prumo, esquadro, desempeno,
hmas, lixas, torno, talocha, escopros e outros, sob orienta
¢io do experimentador auxiliar pode realizar tarefas de
maior complexidade

Requisitos de qualificagio

Deve saber interpretar plantas e outras especificages
técnicas de acordo com o seu trabatho deve ter nogdes



gerais sobre nivelamento de precisdo, deve ter como habi
litagbes terarias mumimas a 7° classc ¢ possuir mais de
dors anos de expeniéncia como auxiliar de cnsaios

Auxiliar de ensaios
Conteudo de abalho

Apota a realizagio de todos 0s ers« 0s indicados no per
fil profissional da 4rca de trabalho ondc estiver colocado
efectua ensaios simples de diversas amostras, utilizando
mate al adequado, zela pela Iimpeza ¢ a u ago dos
instrtumentos e do lugar de trabalho sob orentagio e super
visao de tecnicos de maior qualificacio pode realizar n
salos e outras tarefas dc maror complexidade

Regq de qualificacao

]

Deve saber medir comprimentos, massas  volumcs, sa
ber efectuar arredondamentos e aproximagdes interpretar
normas ¢ especificagdes tecnicas, d acordo com o scu tra
balho, ter nogdes de massa espe 1fica, pressio  d sistemas
de unidades, saber efectuar cnsaios simples inerentes a area
de trabalho onde estiver colocado, conhecer os instrum n
os de raba o utiizados i ac evid 3@ ¥ hm
par e arrumar os instrumentos dc trabalho deve ter como
habilitagGes Iiterdrias minumas a 4 ° classe

Auxliar de ensaios (Servigo de Hidraulica)
Conteido de trabalho

Apoia a realizagio de todos os cnsaios hidrdulicos indi
cados no perfil profissional do Servigo de Hidraulica, pre
para a argamassa de cimento, levanta ¢ reveste macigos de
alvena a simples com tijolos ¢ blocos ou pedras, realiza
remates e rebocos interiores e exteriores, constror muros
e pisos em betdo, utiliza na realizagdo das suas tarefas
colher de pedreiro, fio de prumo, csquadro, mivel d pe
dreiro, desempeno, talocha, escopro, marreta e outros, sob
a orientagio do auxihar d  aboratorio, pode realizar tarefas
de maior complexidade € responsavel pela mpeza ¢ arru
magio dos nstrumentos quc uuliza  do lugar d trabalho
R de Jif)

q 4 7

2o

Deve saber interpretar plantas ¢ outras especificagdes
técnicas inerentes ao trabalho que rcaliza, detcrmin-r as
quantidades de componentes necsssarios para a preparagao
das argamassas, deve conhecer os instrumentos de trabalho
utihzados na sua especialidade, deve saber efectuar medi
¢Oes € consultar as normas de trabalho, dcve ler nogdes
de prevengio de acidentcs, deve ter como habilitagdes lite
rarias muumas a 4 * classe

Hidrom t sta de 1 nvel

Conteudo de trabalho

Exccuta COmM autonomia  [OU supervisa recolha de
dados através dc aparclhos de registo automati 0, a mot
vagdo e pagamento do leitores o funuonamento das esta
¢des de medigdo, a recolha e aferigio de dados, a abertura
e limpeza de acessos, a €xecugdo de pequenas construgdes
de betdo armado para mnstalagao de estagdes, a colheita de
amostras de dgua superficial e subterranea a execugio de
medigBes dc caudal liquido, sohdo ¢ dec tipo cspecial o
mvelamento de escalas a partir dc marcos de referéncia, o
levantamento topografico de perfisd  os ¢ lagoas o trans
porte de coordcnadas a partir da rede nacional, as medigdes
de caudal e a feitura dos respectivos ¢ Iculos arntméticos
s ples a digitalizagao dos dados de graficos de aparelhos

registadores, a elaboragdo de curvas de vazio, a aferigio
¢ calibragio dc insirumentos como escalas p ezometros,
pluviometros, mnigrafos e pluviografos, a organizagio do
fluxo de dados de campo, controlan -os confirmando-os,
a orgamizagdao do arquivo de dados técnicos relativos as
estagdes, coniendo a identificagio completa a elaboragio
de rclato os dc saidas, relato 0s mensals o re nchunento
de fichas e a ancxacdo dos documenlos justificativos,
executa sob supervisdo, estudos hidrologicos confo m o
nivel do curso frequentado na rcalizagdo das suas
tarefas utiliza nstr s ou méq como pluviografos,

nigrafos, bombas, vel, teodolito (T3), sextante, tur-
bidissonda, ba imetro, molnetcs, sarilhos, cab estantes,
guinchos, barco com ou sem motor fora de borda, auto-
move todo-terrcno € responsavel pela conservagdo dos
mstrumentos e das maquinas que utiliza na realizacdo do
seu traba ho

Requisitos de qudlifica¢do

Deve possuir o curso basico de hidrometnia, ler a
9= classe, possuir no min 0 cinco anos de experiéncia
como hidromet sta d 2° vel e satisfazer os requisitos
¢ conh ¢ m ntos  aphdoes comprovados através de pro
vas de avaliagao

Hidromet sta de 2 mivel
Conteudo de trabalho

Executa com autonom a e/0u supervisa a recotha de
dados atraves d aparclhos de registo automético, a moti
vagdo ¢ pagamento dos lettores, o funcionamento das
estagdes de medigdo e a sua mspecgdo periodica, a recolha
e aferigio de dados, a abertura e limpeza de acssos, a
exccugdo de pequenas construgbes de betdo armado para
nstalagdo de estagdes, a colhenta de amostras de agua
superficial ¢ subterrdnca, a medigdo de caudal liquido, solido
e de tipo especial, o levantamento topografico de perfis de

os lagoas, o nivelamento de escalas a partir de marcos
de referencia, o transporte de coordenadas a partir da rede
nacional, os levantamentos batimétricos, o registo dos valo
res das medigSes de caudal ¢ a feitura dos respectivos cal
culos amtméucos simpes, a digitahizagio dos dados de
graficos de aparelhos registadores, a elaboragdo das curvas
de vazdo, a afergdo ¢ calibragio de instrurrentos como
escalas, p ezometros, pluviometros, mnigrafos, pluviogra
fos € outros, exccuta sob supervisio a orgamzagao do fluxo
d dados de campo, controlando-os e confirmando-os, a
organizagdo do arquivo de dados tecnicos rclativos as esta
gocs, contendo a identificagio completa, a elaboragio de
relato os de saidas mensais, preenchendo fichas e cxando
todos os documentos jus ficativos, coadjuva o técnico mé
dio ou engenheiro na execugio de estudos hidrologicos con
forme o vel do curso técnico frequentado, utihiza na
realizagdo do seu trabalho instrumentos ou miquinas como
pluviografos, 1m grafos, bombas, vel teodolito (T3),
scxtante, turbidissonda, batimetro, molinctes, sarithos, ca
brestantes, guinchos, barco com ou scm motor fora d
borda, automovel todo-terreno, é responsdvel pela conser
vagio dos instrumentos ¢ miquinas que utiliza na realiza
¢do da sua actividade

Requisitos de qudlificagdo

Deve possuir o curso basico de hidrometria, ter a
9 classe, possurr no mmmmo trés anos d experiéncia
como hidrometrista de 3 vel  satisfazer os requisitos de
conhecimentos ¢ aptiddes comprovados através de provas
de avaliagao



Hidro etrstad 3. niv !
Conteido de trabalho

Executa com autonomia e/ou supervisa a recolha de
dados através de aparelhos de registo autom co, a motu
vagio e pagamento dor leitores; o funcionamento das esta
¢Bes de medigdo, a recolha e afengdo de dados, a execugio
de pequenas construgdes de betio armado para imnstalagio
de estagdes, a colhenia de amostras de dgua superficial e
subterrinea, a execuciio de medigdes de caudal liquido,
executa com autonomia a inspecgdo periddica das esta
¢Bes, as medicdes de caudal séhido e de tipo especial, o
nivelamento de escalas a partir de marcos de referéncia,
o levantamento topogréfico de perfis de os e lagoas, o
transporte de coordenadas a partir da rede nacional, os
levantamentos batimét cos, o registo dos valores da med:
¢Oes de caudais e a feitura dos respectivos célculos antmé
ticos simples, a digitalizagio dos dados de graficos de apa
relhos registadores, a aferigdo e calibragio de instrumen
tos como escalas, p ezémetros, pluviémetros, mnigrafos,
pluviégrafos e outros, sob supervisio, elabora curvas de
vazdo, organiza o fluxo dos dados de campo, controlando-
-0 orgamiza o arquivo de dados técnicos rela vos 2s esta
¢0es hidrolégicas contendo a identificagiio completa, elabora
relatérios de saidas e mensais, preenchendo fichas ¢ ane
xando todos os documentos justificativos, coadjuva os téc
nicos médios ou engenheiros na realizagio de estudos hidro
légicos, conforme o nivel técnico do curso frequentado,
utiliza na reahzagio do scu trabalhg instr tos ou mi
quinas como pluvidgrafos, limnigrafos, bombas, nivel, teo
dolito (T3), sextante turbidissonda, batime ro, molinetcs,
sarilhos, cabrestantes, guinchos, barco com ou sem motor
fora de borda, automével todo-terreno, € responsdvel pela
conservagio dos instr e miq que utihza na
realiza¢io do seu trabalho

Requisitos de qudlificacdo

Deve possuir o curso basico de hidrometna, ter a
9. classe, possur no mimmo dois anos de experiéncia
como hidromet sta de 4 ° nfvel e satisfazer os requis tos de
conhecimentos e aptiddes comprovados através de provas
de avaliacgo.

Hidrometrist de 4. niv |
Contetido de trabalho

Supervisa a abertura e limpeza de acessos as eslagdes
hidrolégicas € a construgio de instalagdes simples para
aquelas, recolhe os dados através de aparelhos de registo
automatico, executa  supervisio, motivagio ¢ pagamento
dos leitores, controla o funcionamento das estagdes de
medigio e periodicamente inspecciona as estagdes hidro
I6gicas, executa ou supervisa a recolha e aferigdo de dados,
colhe amostras de égua superficial e subterrinea, executa
medigdes de caudal liquido, faz nivelamento de escalas
hidrométricas a partir de marcos de referéncia, efectua
levantamentos topograficos de perfis de rios e lagoas ¢ le
vantamentos batimétricos, sob supervisio, executa peque
nas construgbes de betdio armado, medigSes de caudal sélido
e de tipo especial, o transporte de coordenadas a partir
da rede nacional, o registo de valores das medigbes de
caudal e a feitura dos respectivos célculos, a digitalizagio
dos dados de gréficos de aparelhos registadores a elabora
¢do de curvas, a aferigio  calib o de instr S
como escalas, p ezémetros, pluviémetros, imnigrafos, plu
viografos e outros, coadjuva os hidromet stas de maior
qualificagio na organmizagio do fluxo de dados de campo,
controlando-os e confirmando-os, na elaboragiio de relato
rios de safdas, relatérios mensais, preenchimento de fichas

e anexagio dos documentos justificativos, na realizagio do
seu trabalho utiliza instrumentos ou méquinas como plu
viometros, himnigrafos, bombas, niveis, molnetes, sari
lhos, cabrestantes, guinchos, baicos com motor fora de
borda, automével todo-terreno, € responsdvel pela con
servagio dos instrumentos ou méquinas que utiliza na reali
zagdo do seu trabalho

Requisitos de qualificagao

Deve possuir o curso bésico de hidrometna, ter como
habihtagtes literdrias minimas a 8* classe ¢ satisfazer os
requisitos de conhecimentos aptiddes comprovados atra
vés de provas de avaliagdo

Preparador de dados de recursos hidricos
Conteudo de trabalho

Realiza tarefas especificas de média complexidade no
dominio de estudos e projectos de recursos hidricos, ana
lisa cnticamente os dados extraidos dos arquivos bibliogré
ficos que pesquisa, ou por medigio através de aparelhos
como o sextante, teodolito e outros de complexidade similar,
com orienta¢do superior recolhe dados a partir de gréficos
de aparethos registadores, faz leituras em cartas topogrd
ficas e desenhos de projectos hidréulicos, faz foto-interpre-
tagdo, para efeitos de orientagio de estudos ¢ projectos,
distinguindo o relevo, geologia gera e uso da terra, inter
preta e compila os dados para os estudos e projectos, apre-
sentando-os sob forma mais conveniente, seja em quadros,
graficos, tabelas e elabora os respectivos relatérios expli
cativos, realiza projectos de pouca complexidade. utihiza
programas de célculo, operando na terminal dum computa
dor, elabora programas simples para calculadoras de mesa,
mucroprocessadores ou microcomputadores, utihzando lin
guagem apropriada, por vezes realiza trabalhos de campo
para recolha de dados, sendo responsével pela organizagio
do material, equipamento e pessoal que participa no traba
Tho, utihza e zela pela manutengio de instrumentos 6pticos
como nivel, teodolito, estereoscopio, instrumentos de medi
¢do como integrimetro e pantégrafos, distribui ¢ controla

trabalho dos preparadores de dados de nivel inferior

Requisitos de qu ficagdo

Deve possuir o curso médio de recursos hfdricos ou a
11 classe e no mimmo cinco anos de como
preparador auxiliar de dados de recursos hidricos de
1° nivel ¢ satisfazer os requisitos de conh s ¢ apt
ddes comprovados através de provas de avaliagio

Preparador auxihar de dados de recursos hidricos de 1 nivel

Contetido de trabalho

Realiza tarefas especificas relaivamente complexas na
érea de estudos e projectos de recursos hidricos, colige
dados bdsicos, seja a partir de arquivos, bibhiografia que
The € ndicada ou por medigdo, com onentagdo, através.de
aparelhos como o sextante, teodolito e outros de comple

dade semelh sob or ¢a recolhe ¢ or
dena dados a partir de graficos de aparelhos registadores,
faz leturas em cartas topogréficas e desenhos de projectos
hidréulicos, faz foto-interpretagdo simples em estercoscopia
de fotografias aéreas para efeitos de orientacio de estudos
e projectos, distinguindo a altmmetria, o uso da crra e a
geologia em geral: interpreta e compila os dados para os
estudos de projectos, apresentando-os sob a forma de qua
dros e graficos em scala adequada, com os resp s
relaté os, utiliza programas de célculo, opera na terminal
de um computador, ocasionalmente realiza trabathos de




campo para recolha de dados de topografia, d hidrometria
¢ outros, € responsavel pela manutengao dc instrumentos
de desenho tais como regua d escalas, compassos, canctas
de tinta da china, curvi n p mmtr , curvim t os
mstrumentos opticos, esterco copto ¢ ap rcho  de registo
continuo

Requisitos de qu  1cagao

Deve possuir o curso basiwo d recur os hidricos ter a
9 classe, possuir no mimmo unco a s de € perien a
como preparador auxiiar de dados re.ursos hidr cos
de 2 mivel e satisfazer os requisttos d conhecimentos ¢
aptiddes comprovados através dec provas de  valiagdo

Preparador aux ar de dados de recursos hidncos de 2, mve

Conteudo de trabalho

Rcaliza tarcfas especificas d o ra complexidade, na
4rca de estudos e projectos de recursos hidri os colig
verifica dados basicos, seja a parur de arquivos bibliografia
que lhe € indicada ou por medigao dir ¢ a atraves d apa
rethos, preenche mapas e impressos diversos com base na
informagio recolhida, sob oricntagio , recolhe
dados bdsi s a partir de graficos d aparclhos registado
res, de cartas fotograficas, fotografia aérca ou outra do
cumentagdo semelhante, faz a analise dos dado  detectando
0s erros grosseiros, orgamza d forma prclinunar os dados
utilizando operagdes aritmeticas geomctria trigenometria
e tragando gréficos em papel milimetrico ¢ loraritmico
por vezes realiza trabalhos de campo unhza  zcla pela
manutengdo de instrumentos de desenho como reguas,
compassos, canctas dc tinta da ¢ na curvi n os, plani-
mctro, curvim tro, instrumentos de calculo aparclhos de
medigdo e registo continuo relacionados com a agua de
funcionamento manual, | ct co ¢ electronico, por vezes
faz pequenas reparagdes nos aparelhos

Requisitos de qualificagao

Deve possuir o cur o bésico de recursos hidricos, ter a
9 classe, possuir no mimmo trés anos de cxperiéncia como
preparador auxthar de dados de recursos hidricos de 3 ° mi
vel e satisfazer os requisitos de conhecimentos ¢ aptiddes
comprovados atraves de provas dec avaliagdo

Preparador awahar de dados de recursos tud cos de 3° nivel
Contetdo de trabalho

Realiza tarcfas cspecificas d  baixa complexidade na
4rca dc estudos  proj clos d 1 cirsos Tudricos colige
dados basicos, seja a parir d arquivos  bibliografia que
lhe € indicada ou por medigio directa através dc aparclhos
de leitura directa, preenche mapas e prepara tabelas com
2 informag@o recolhida sob controlo de trabalhadores mais
expenentes recolhe dados basicos a partir de grificos de
aparethos registadores, carlas topograficas fotografias ae
reas ou de outra documentagdo similar, faz o processa
mento prehminar de dado utiizando as operagOes aritm
ticas, por vezes recalizi trabalhos de campo para re olha
de dados, utiliza € ze a pcla manutengio de instrumentos
de desenho sumples, tais como réguas, escalas, canelas de
tinta da china, curvilincos, pla  ectro, curvim tro mstru
mentos de célculo, aparclhos de medigdo e registo continuo,
relacionados com a fgua e de funcionamento manual eléc
trico ¢ electréruco

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso basico dg recursos hidricos, ter a
92 classe, possuir no mmmmo dois anos d experiéncia na
actividade ¢ satisfazer os requ sitos de conhecimentas
aptiddes comprovados atrave de provas d ava a¢ o

Pro essor do

Conte do de trahalho

Munistra ensinamentos cm centros de formagao profis
stonal, transmitindo os conhecimenios da sua espeaahdade
atraves de meios  téoaucas apropriadas, procede  reco ha
criteriosa de clementos utilizando fontes de diversos tipos,
estuda as matérias procurando manter-se constantcmente
actualizado, compila todos 0s elementos obtidos clabora
planos de ligdes tendo em atengdo a sequéncia ¢ comple
xidade dos assuntas a tratar ensina os cus alunos oral
mente  recorrendo a técniuds apropriadas, procurando
expressar-se d  forma inteligivel, estabelece dialogo com
alunos, forncce temas para discussdo e orienta a exccugio
de diversos tipos de exercicios com o fim d incentivar o
interesse dos alunos pelas matérias que ensina fornece-lhes
wdicagdes complemeatares tais como bibliografia ¢ con
sultar e visitas de estudo a cfectuar assiste e orienta os
alunos durante a execugdo de trabalhos pratios, obscrva
0 seu aproveitamento durante ou através de provas ¢ tas
e orals, cujo, questionarios prepara, mantem actualizada
a cadcrneta dos alunos gistandg os resultados dos seus
trabalhos, assidutrdade, ¢ mportamento e out as notas de
Interesse para uma apreciagdo valida da evolugio do aluno,
por vezes é incumbido dc claborar relato os acer a de cada
aluno para a direcgdo do centro ou para os centros de tra
balho da procedéncia dos alunos, pode excrcer fungdes de
dirccgao m centros d  formagio profissional, pode de-
dicar-s a0 ensino de dcterminadas matérias como por
exemplo, linguas, mat matica, ciénciag naturais, historia,
geografia, fisica, quimica, desenha e outras

vel seamdino

Requsitos de qualtficagao

Deve ter como habilitagoes litera as a 11 classe, possuir
formagdo suficiente na matéria a leccionar, conhecer o sis
tema d avaliagio vigentc  demais normas e regulamentos
relactonados com a actividade docente deve ter conhe
camentos de pedagogia

Prafessor do nivel pnmano

Conteudo de trabalho

Munsstra ensinamentos cm ceniros de formagio profissio
nal ou de trabalho, transmitindo as primeciras nogoes de
4 me ca g amalica, lcitura © outras através d micios
técnicas apropriados, clabora planos dc ligdes de acorda
com o programa que recebe ¢ tendo em atengio sequén
cia  dificuldade dos assuntos a tratar, compila todos os

emento  susc tives de despertarem o Interes.e dos
alunos e o seu espirito de imaginagio ensina oralmente
recorrendo a diversos tipos de métodos, procurando ex
pressar-se de forma simples e clara a execugio de
trabe o dua as aufas e certify s d que o mexc
cu dos m casa s deveres  coar s, fo tem s sim
ples para redacgdes, faz ditados, pede a resolugio de pro
blemas aritméticos, d4 nogdes de lingua, histora cséncias
geogréfico-naturals, desenho, educagio fisica ¢ de outras
matérias procura transmutir, atraves de excmplos nogdes
elementares de comportamento social, obscrva o aproveita
mento do aluno durante o periodo escolar ¢ durante a exe
cugdo de provas escrtas ¢ orais mantém devidamente



actualizada a caderneta dos alunos, registando todas as
notas elucidativas do seu aproveitamento e comportamento,
por vezes é incumbido de ensinar simultaneamente alunos
de vanas classes

Requisitos de qualificagdo

Deve ter como habilitagoes literArias minimas a 6 * classe,
possurr formagiio suficiente na matéma a leccionar, conhe
cer o sistema de aval ¢do vigente ¢ demais normas e regu
lamentos relacionados com a actividade docente, deve ter
conhecimentos de pedagogia

Professor de sduca¢ o fisica
Conteirdo de trabalho

Desenvolve uma acgio sistemdtica, baseada no mow
mento, tendo em vista contribuir para estruturar o com
portamento psicomotor e soctal dos alunos, estabelece pro
gramas de educagio fisica de acordo com o tipo de pessoas
a quem se destinam; pde em execugio os programas por
ele elaborados e com base na sua formagio psicopedagogica
tenta compreender a personalidade e as reacgdes dos alunos
e transmitir-thes ensinamentos que possam contribuir para
o seu desenvolvimento, pode exercer a sua ac¢fio em centros
de formagdo profissional, centros de trabalho e outros, no
ambito da educag@o fissca dos trabalhadores, na correcgio
€ recupera¢do motnz

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso de educagfio fisica, ter conhe
cimentos de pedagogia e possuir como habilitacoes literérias
minimas a 6 classe

Topbégrafo
Conteido de trabalho

Efectua levantamentos topograficos sob a orentagiio de
um engenheiro, tendo em vista a elaboragio de plantas,
planos, cartas e mapas que se destinam A preparagio e
orientagio de trabalhos de engenharia ou para outros fins,
efectua levantamentos topograficos apoiando-se normal
mente em Vértices geodésicos existentes, determmna rigo
rosamente & posigio relativa de pontos notiveis de deter
minada zona da superficie terrestre cujas coordenadas e
cotas obtém por triangulagio, trilateracdo, poligonagio, 1n

tercessOes directa e inversa, nivelamento, processos graficos
ou outros; regula e utiliza os mstrumentos de observagéio,
teis como taquedmetros, teodolitos, nivess, esthdias, telu-
rometros e outros, avalia terrenog e recolhe outros dados
cadastrais, procede a cikculos sobre os elementos cothidos
no campo, procede 4 implantagio no terreno de pontos de
referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos,
desenha e elabora relatorios das operagoes efectuadas

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso basico de topografia, ter a 9* classe,
possuir no minimmo dois anos de experiéncia na actividade
e satisfazer os requisitos de conhccimentos e aptidoes com
provados através de provas de avaliagio

Ve ficador de mewos de medigdo
Conteudo de trabalho

Conserva e mantém os meios de medigio (padrdes),
me1os auxihiares ¢ instalagdes de venficagdo efou outros
mei0s afins A sua actividade, verifica os meios de medigio
de trabalho de maior precisio em cada magnitude, como
por exemplo, meios de medigio de laboratérios, realiza as
correcgOes necessérias aos resultados obtidos durante a ver:
ficagio, efectua os ajustes simples aos meios de medicd
que verifica, colabora como auxiiar nos ensaios dos meio:
de medig3io, aplica os documentos téc  o-normativos e d
metrologia legais, especialmente os que se referem aos meios
¢ métodos de verificagio e/ou correspondentes ao sistema
fegal de umdades de medida. colabora na elaboracio das
normas metralégicas, recebe € regista os meios de medigio
que verifica, elabora informagdes com o resultado do seu
trabatho em forma quantitativa ¢ qualitativa, auxila m
trabalhos afins correspondentes 3 sua especiahidade, aplica
as normas de protecgio no trabalho

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir o curso de ve ficador de meios de medigio
ou formagio equivalente, ter como habilitagdes liters as
minimas a 9 classe, possuir no minimo dois anos de expe
riéncia como auxihar de laboratério e satisfazer os requi
sitos de conhecimentos e aptiddes comprovados através de
provas de avaliagdo




