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PRESIDENCIA DA REPGBLICA

Decreto Presidencial n.° 48/87
de 14 de Outubro
O desenvolvimento de uma assisténcia qualificada e efi
caz ao Presidente da Repiblica, no exercicio das respec
tivas fungdes constitucionais, € uma questio fundamental
da direcgio estatal na presente fase de Iuta contra o sub
desenvolvimento e pela reabilitagio da economia nacional

MOGAMBIQUE

e edificagio do socialismo na Repiblica Popular de Mo
gambique,

Assim, é necessério estruturar a Presidéncia da Repd
blica como instrumento de assisténcia  realizagio das
altas fungdes do Presidente da Repiiblica.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea a) do
artigo 54 da Constituigio, o Presidente da Repiiblica de
creta:

Artigo 1, A Presidéncia da Repiblica é um 6rgio centra
do aparelho de Estado de assisténcia ao Presidente da
Repiblica no exercicio das fungdes constitucionais respec
tivas

Art. 2 1 A Presidéncia da Repiblica subordina-se ao
Presidente da Repiiblica

2 As estruturas que integram a Presidéncia da Repd
blica sio dingidas e coordenadas por um Ministro na Pre
sidéncia, sob a orientagio do Presidente da Repiblica.

Art. 3, Compete a Presidéncia da Repiblica assegurar
a preparagio e tomada das decisSes, do &mbito do Presi
dente da Repiblica bem como a sua execugio, acompa
nhamento, controlo e inspecgio, nos termos do presente
decreto presidencial e demais normas estabelecidas pelo
Presidente da Republica.

b Art. 4. Sio fungOes essenciafs da Presidéncia da Rept
lica:

1. Na rea da Chefia do Estado:

a) Assistir o Presidente da Republica na realizagio
das suas fungdes como representante do Estado
no plano nacional e internacional,

b) Assistir o Presidente da Republica na verificagdo
do respeito pela Constituigdo e do correcto fun
cionamento dos Srgios de Estado.

) Tr%lar petigdes dirigidas ao Presidente da Repid

lica.

2. Na érea do Apoio Directo

a) Assistir o Presidente da Repiblica na programagdo
e organizagio das actiidades respectivas, reah
zando nomeadamente fungdes técnicas, adminis
trativas, logisticas e protocolares de apolo ime
diato.

b) Assistir o Presidente da Repiiblica em tarefas es
pecificas.

3. Na 4rea das Forgas de Defesa e Seguranga-
Assistir o Presidente da Repiblica na direcgdo das
Forgas de Defesa, Forgas de Seguranga, Policia
paramilitares.
4. Na érea da Seguranga Presidencial:

Velar pela tomada de medidas que garantam a n
tegridade e seguranga do Presidente da Repd
blica,



5. Na #rea da Administragiio Interna:

Assegurar as ful ‘de gestio interna, partic lar-
mente quanto finances, patrimé
nio, protocolo e h anos da Preid -
cia da Reptblica.

Art. 1 As estruturag internas da Presidéncia da
Reptblica, sua ommugio.funoﬁesedvusdedmeﬁo
constario do estatuto especico a aprovar pelo Presidente
da RepGblica.

2. O estatuto da Presidéacia da Reptblica ndo carece
de publicagiio no Boletim da Reptiblica.

Art. 6. B revogado o Decreto n  11/75, de 30 de Agosto,
de criagio do Gabinete do Presidente da Repblica,

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, JoAQUIM ALBERTO CHISSANO.

M 0DA E A
Diploma Mnl n 11 /87
d 14 d Outubro

Foi publicado o Diploma Ministerial n.° 99/87, de 23
de Setembro, que aprova o Reguhmmto das Carreiras
Profissionais a vigorar no da IndGstria e Energia
e servigos dependentes.

Havendo necessidade de estabelecer o8 respectivos qua
dros de pessoal, cujo projecto teve aprovagiio da Comissio
de Adminstragio Estatal, ¢ ao abtigo do artigo 3 do
Decreto n.° 3/8 , de 22 de Maio, determino

Artigo 1 1. E aprovado o quadro de pessoal do Minis
ténodalndﬁstmelinmemdepmdmesde
conformidade com as disposicdes do presente diploma
ministerial ¢ 0 mapa anexo.

2. Por eservigos entendem-se os discrimi
nados no n 2 do artigo 1 do Regulameato aprovado pelo
Diploma Ministerial n. 99/87, de 23 de Setembro.

Art. 2. O quadro de pessoal agora aprovado {quadro de
ocupagdes) contempla 0 atimero de unidades a prover em
cada uma das ocupages profissionais do Anexo I do
Regulamento referido no n 2 do artigo anterior

Art. 3. O nGmero de lugares a adoptar em cada categoria
profissional (quadro de categorias) s  fixado anualmente
pelo Minist da Indéstria ¢ Energia, tendo como refe
réncia

a) O quadro das ocupagdes agora aprovado ¢ o nd
dades existentes em cada categoria

mero das unig

profissional;
b)Asnwasadmisﬁesoscomnosdeproamﬁo

profissional ¢ o ros movimentos de pessoal

programados;

¢) Os limites dos fund s de salrios aprovados para
o Ministério da  Gstria ¢ Energia ¢ servigos
dependentes

Art. 4. Consideram-se crindos, desde j4, para cada cate
goruproﬁssml.onﬁmaodeluguusmaw
mitir o provimento de todos os funciondrios classificados
mmuwgmnoprowodemwyuﬂopmmm
artigos 31 e seguintes do R ulamento das Carreiras Pro
fissionais a vigorar no Ministério da Inddstria ¢ Energia
e servicos dependentes

Art. 5. Relativamente a quaisquer nomeag3es ¢ a outros
movimentos de pessoal determinadas do antecedente, que

aguardam o visto do Tribunal Administrativo, a criagio
dos lugar rkrom , nos efi itog & data do respectivo
despacho ou do ihiclo das . consoante O caso.

Ministério llndﬁs‘ﬂlel!nugl.qnmpuw.Sh
Fevemrodel%‘l O Ministro da Inddstria ¢ Energia,

Quadro d pessoal do Mn da IndGstria ¢
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Por Diploma Ministerial n.° 99/87 de 23 de Setembro,
foi aprovado o Regulamento das Carreiras Profissionais
a vigorar no Ministério da Indéstria ¢ Energia e servigos
dependentes.

Oprmodemteglwiodosactumﬁmam“m

nigiio dos procedimentos concgetos a adoptar neste processo,
embora sempre com observiacia dos principios gerais fixa
dos naguele Regulamento.

Havendo também que ugulumenur sobre determinados
aspectos o processo de contagem de antiguidades, designada
mente para cfeitos de atribuigiio futura dos bénus de anti
guidades previsto no Regulamento e de contagem do tempo
de servico para admissio e concurso de progressio profis
sional determino:

1. A implementagfio do disposto nos artigos 31 e seguintes
do Regulamento das Carreiras Profissionais a vigorar no



Mi sté o da ndust a e Energia, processar-se-4 nos ter
mos dos numeros seguintes

2 O processo de integragdo sera rientado e coordenado
por uma comussdo assim constituida

a) Chefe do Departamento de Rezursos Humanos
Responsével,
b) Chefe do Depar

to de Ad ragio e Finan
¢as,

¢) Chefe da Secgdo de Pesscal do Departamento de
Admnistragio e Finangas,

d) Chefe do Departamento Junidico,

e) Secretdno do Com té Sindical do Ministério da In
distria e Energia

3 Compete & comissdo designada nos termos do nimero

a) A organizagdo das histas nomnais a que alude o ar
tigo 40 do Regulamento,

b) A selecgdo dos casos a que deve aplicar-se a provi
déncia excepcional prevista no artigo 35 do Re
gulamento, bem como o disposto no n 12 do
presente despacho, com a formulagio da compe
tente proposta para decisio do Ministério da In-
dist a e Energia,

¢} A organizagio do p ocesso referente aos funciond
rios a que alude o artigo 36 do Regulamento, para
efeitos de posterior at buigdo de pro
fissional,

d) A apreciacio de eventuais reclamacbes que lhe se
Jam submetidas nos termos previstosnon 7, pro
cedendo 2 1nstrugdo do respectivo processo para
decisio do Ministro da Industnia e Energia

4 A comussio a que se refere o n° 2 podera chamar ou
tros funcion4 os a participar nos respectivos trabalhos bem
como solicitar quaisquer informagbes ou pareceres que se
mostrem necessd os para complementar os dados constan
tes dos processos que lhe sejam submetidos

5 No prazo méximo de t nta dias apds a publicagio das
listas a que se refere  arti 0 40 do Re u amento o funcio
nério que se considere lesado na aphcagio das regras de 1n
tegragao previstas nos artigos 31 ¢ seguintes do mesmo, po
der4 apresentar a competente reclamagio em exposigdo
dirigida ao Mimistro da ndust a e Energia

6 A recepgio das eventuais reclamagdes dentro do prazo
mencionado no numero anterior deverd mostrar-se confir
mada pela a ro agdo de carimbo com a data da entrega e
«vistos do chefe do Departamento de Administragio e Fi
nangas do Mimistério da ndust a e Energia

7 As reclamagdes apresentadas nos termos do n 5 de
verio ser remetidas a apreclagdo da comissao a que se refere
0 n° 2 devidamente mformadas com juizo opmat ¢ do
respectivo chefe de Departamento

8 Quando a reclamagio apresentada deva merecer aten
dimento, a correcgio da situagdo far-se-4 através de publi
cagdo da competente lista de rectificagdo, a processar nos
termos previstos no art o 40 do Resulamento

9 A produgio de efertos, em maténa de saldrios e como
resultado da integragdo nas novas carreiras profissionais,
obedecer4 aos ¢ té os fixados nos artigos 4 e seg do

terior em que o funciondro haja completado o
tempo mimimo de servigo exigido

10 A contagem do tempo de servigo para efeitos de ha
bilitagdo aos bonus da antiguidade previsto no artigo 28 do
Regulamento ou de acesso a concurso de progressio operar-
-se-4 com referéncia

a) A data do despacho, nos casos a que se referem os
artigos 35 e 36 do Regulamento,

b) Nos restantes casos, a data do provimento na cate
go a profissional atribuida do antecedente, ressal
vado o disposto no numero seguinte

11 Quando a classificagio em determ nada
profissional dependa do tempo de servigo em fungdes da
respectiva ocupagio ou do tempo decor do desde a data da
obtengio da habilitagio escolar exigida, a antiguidade
para efeitos do disposto no numero anterior  serd contada
desde 0 momento em que o funciond o haja completado o
tempo mimmo de servigo exigido

12 A reclassificagio prevista no artigo 35 do Regula
mento poderd sempre operar-se para o caso de funcionirio
que

a) Se encontre designado do antecedente para a ocupa
¢do de cargo de confianga cujo exercicio seja
pressuposto de maior valorizagio profissional,

b) Haja completado o vel de habilitagdo escolar exi
gido para o desempenho de fungdes de determ:
nada ocupagio profissional,

¢) Nio haja tido possibiidade de acesso, nos tltimos
se1s anos e por causa que ndo lhe seja imputével,
a concurso de progressio na carreira profissional,

d) Encontrando-se provido do antecedente em determ
nada categoria profissional, haja sido afastado,
por razdes de servigo ou outras, do exercicio das
fungbes propnas da correspondente ocupagio
profissional

13 Para efeitos do previsto no artigo 47 do Regulamento,
designadamente para determiagio do acerto retroactivo de
remuneragdo a que haja direito nos termos do n° 1 do ar
tigo 41 os funciond os a que deva apl car-se o disposto no
artigo 35 do mesmo Regulamento, com excepgdo dos casos
a que se refere a alinea d) do numero anterior, serdo inicial
mente classificados para a profissional correspon
dente O acerto de remuneragdo quando a ele haja lugar,
ser4 feito com referéncia ao sa4 o da categona profissio
nal assim determimnada e por todo © periodo até a data do
posterior despacho de reclassificagio

14 Relativamente aos funcionérios que se encontrem na
situagio mencionada na alinea d) do n 12 ndo havera lu
gar, em caso a gum, a qualquer acerto retroactivo de remu
neragdes, aplicando-se o novo salano que deva correspon-
der-lhes com efeitos desde a data do despacho de reclassifi
cagio

15 Para os funciond os que se €ncontrem a ocupar ou
hajam ocupado, desde Janeiro de 1987, qualquer ca  em
reg e de substitugdo ndo se venficara qualquer pro
dugio de efeitos em matenia de acerto retroactivo das

Regulamento e nos artigos 8 ¢ 9 do Diploma
n 99/87, de 23 de Sctembro e ve ficar se-4, designada
mente
a) Desde a data do despacho nos casos a que aludem
os artigos 35 e 36 do Regulamento, sem prejuizo
do disposto no n° 13 do presente despacho,
b) Nos restantes casos, desde 1 de Janeiro de 1986 ou,
na situagio a que alude on 11, desde a data pos

T agdes correspondentes ao cargo exercido em subs
tituigiio relativamente a todo o e odo a publi
cagio das histas a que se refere o artigo 40 do Regulamento,
excepto quando o saldrio que, nos termos do mesmo Regu
lamento, respeitar a categoria profissional em que venham
a integrar se seja superior a remuneragio efectiva abonada
do antecedente

16 Os funcionarios a que se referem os artigos 35 e 36
do Regulamento serio candidatos obrigatdrios ao primeiro



concurso de progressio que vier a ser aberto apés a inte
50 nas novas carreiras profissionais.
17 As dvidas suscitada na execugio do presente des
pad:ose:iodecididnspdoMinimdaldﬁsu-aeEnergin.

Minist&iodnlndﬁstﬁleEnﬂgil,unanutOGdeFe
vereiro de 1987. O Ministro da Inddstria e
Anténio Jos Lima Rodrignes Bran

NINISTERIOS DA A6 )

Dploma M s«
d 14 Outubre

As Directivas Econémica ¢ Sociais do IV Congresso
do Part do Frehmo estabelocom que o aumento constante
dnpmdutlv:dndedomhﬂle.lonhﬂvdeudambdhm
de cada colectivo de trabalho e de toda. a sociedade, € uma
das principass tarefas na f se actual.

Neste contexto, a qualificagio da forga de trabalho a
preparagio de quadros competentes nstituem factores
deciﬂvospannmlmodmmﬁn.pnnaqmlu
mpde como condigdo l, que cada sector,
as diferentes ocupagdes profissionais ¢ os correspondentes
qualificadores se encontrem bem definidos e integrados na
perspectiva global da organizagio do trabalho e salérios.
Bnestequudroquesemennpan_qﬁo,dokmll_l
mento das Carreiras Profissionais para vigorar no Minis
t&iodnAgricunmemvmdepmdmws.

O Regulamento que se aprova parte duma anélise con
md:';“hsudoprmedivislodoMOneeﬂgi
nios, derivando assin as consequentes ocupagdes profissio-
ais dos servigos do Ministério da Agricultura, fixando-se
pmudamdmsompqﬁesosmivosmuﬂm
de trabalho e requisitos para o seu desempenho.

Na definigfio dos reg &it de qua §§ a¢ o combinam-se
08 de habilitagio escolar ¢ de formmaglio e aptidio téc co-
profissional que sdo pangpmgreu!om
carreira profissional, bem como 0s requisitos de tempo,
informagGes de servico e os resultados da avalia ¢ em
concurso

117/87

A partir da base enunciada se definem ignalmente os
principios a observar na organizacio salarial .
Neste capftulo prosseg -se como objectivo principal,
o estabelecimento dum maior: rigor profissional ¢ perspec
tivas de carreira para os funciondrios, a mekhor remune
racio do melhor trabalho ¢ uma malor estabi d de da
forca de trabalho qualificada, tendo-se acautelado para
que em nenhum caso resulte reducio da anterior remune
ragio total do trabalhador enquanto s¢ mantenha no de
cempenho das fungdes préprias da sua categoria X
O Titulo das i
estabelecimen

[
actuais funciondrios em cada uma das ocupacdes ¢ cate
Prevé-se ainda, como providéncia excepcional a adoptar
nos casos de flagrante ¢ manifesto desajustamento das
categorias profssionais atribuidas do antecedente em face
dgwmpﬂhdnenpddldedoﬁmﬂnﬁn.meom
mgaAgiaﬂmnpox_po:dwpldlodmm
reclassificagfio.

Nestes termos, tornando-se necessirio regulamentar o
processo das carreiras profissionais no Ministério d A i
cultura e servicos dependentes;

Nouso @ competénciay legais que lhes s o cometidas,
os Ministros da Agricultura, das Finangas e do Trabalho,

Artigo 1. B aprovado o Regulamento das Carrciras
Profissionzs  vigorar no odaAg it =
vicos dependentes, adiante abreviadamente designado por
Regulamento, o qual consta em aneXo 0 presente diploma
e dele faz parte integrante.

Art. 2. Por esarvigos dependentess entendem-so os discri
minados no n 2 do artigs  do Regulamentd,

Art. 3. O despacho a que alude o artigo 22 do Regula
mento nio carece de publicagio no Boletim da Repiblica.
Art. 4. A descrigiio dos requisitos de habilitag o t& ico-
profis al ¢ nos qualificadores que d em
o Anexo  do Regulamento agora aprovado alio prejudisa,
no caso das comuns, a observincia de outros
requisitos de i fizados em- qualificador comum
do Min tério do Trabalho.

Axt. 5. A integragio prevista 0o artigo 32 e seguintes
do Regulamento operar-se-4 apenas relativamente acs fun
cionérios que 2 data da publieacfio do presente diploma
se encontrem o exerci o dag suas fungSes ou, no mo
mento ¢ nos termos regulados no a t'go 40 no caso de
funciondrios que, na mesma data, se encontrem em situacio
de inactividad

Art. 6. A contagem de tempo para efeitos de habilitacio
20 bénus de antiguidade referido no artigo 29 do Regula-
nos termos que forem regulados no

Art. 7. As dividas suscitadas na aplicagio deste diploma
rdo resolvid s por despacho do Ministro da Agricultura.

Maputo 27 de Maio de 1987. O Ministro da Agri
cultura, Jodo dbs Samtos Ferrdra O Ministro das F
nangas, #Abd Muagd Osmar. O Ministro do Trabalho,
Aguior Jormassane Regimoldo Read Mazua

CAPITULO I
Ambito 4 ap cag ©

Artige 1 1. © disposto no presente Regulamento
m—aemhmcioﬂﬂosdol%’nktﬁodaAyimm:ﬂ
&égmmiommwo
a) Direcgio Nacional Agricultura;
)Mmﬂ?m
) D'recglio Nacional d Florestas ¢ Fauna Bravia;
d) Direcgio Nacional de Geografia ¢ Cadastro;
¢) D ecg 0 Nacional. de Desenvolvimento Rural:
f) Direc o de Economia Agréria;
9 pa < dewom
me o jonal:
i) Departamento de Administraciio .
) Gabincte do Ministro ¢ Financas;

3. O Ministro da Agricultura: st
P mmudw&*&'m

scgumtes



aos funciondrios das nstituigGes subordinadas e de outros
6rgaos que vierem a ser ¢riados.

4. Aos trabalhadores eventuais aplicar-se-do as condi
cdes estabelecidas contratualmente com observincia das
gisposit;ﬁes aplicdveis do Estatuto Geral dos Funciondrios

o Estado

CAPITULO
Da ocupag es, dos quadros e categorias profissionais

Art. 2. As ocupagGes prof ssionais especificas € comuns
a contemplar na organiza¢io dos quadros de pessoal dos
orgios do Ministé o da Agricultura e servigos dependentes
sdo as constantes do Anexo I
Art. 3 1. A cada ocupagio profissional corresponde
um conteGdo de trabalho ¢ um conjunto de requisitos de
abil tagdo académica, de qualificagio técnico-profissional
ou de outra natureza que sejam exigidos para o provimento
no respectivo posto de trabalho
2 A definigdo dos contetdos de trabalho e os requisitos
exigidos em cada ocupagio profissional é a constante do
Anexo .
Art 4 As ocupagdes profissionais subdividem-se
em categorias ou classes, de conformidade com o Anexo
2. Os cargos de direcgdo e chefia ndo sio abrangidos
pela disposigio do n.° 1
3 O provimento na de uma mesma ocupar;ao
profissional serd feito com base na experiéncia e capaci
dade demonstrada pelo funcionério no desempenho de
fungGes correspondentes, mediante concurso documental
ou de provas escritas
4 Estabelece-se em trés anos o periodo minimo de
permanéncia numa categor a quer seja de Ingresso ou
intermedidria para efetos de acesso 23 classe imediata
mente na respectiva ocupagio profissional se outro
periodo maor ndo constar dos requsitos constantes do
respectivo qualificador
5 Outros requ sitos que hajam de ser exigidos em especial
de aptiddo técnico-profissional que regulam o provimento
na carreira profissional constario do regulamento de con
cursos de adnmussdo e promogao
Art. 5 1. A classificacio de um funcionério numa
determinada profissional assegura-lhe o direito de
ccupar posto de trabalho compativel sempre que exista
a a nesse posto
2. Na ocupagiio profissional dos diferentes postos de
trabalho serd respeitada a nomenclatura constante do
Anexo I
3 Nio abrem varas os funciond os que se achem em
situagio de inactividade tempordna ou de actividade fora
dos quadros, bem como os que tenham sido indigitados
para ocupar cargos de direccio ou chefia, podendo as
funcdes correspondentes aos lugares que ocupam distri-
buir-se por outros funciondrios, sempre que tais fungSes
sejam susceptivers de repartigio, ou serem exercidas*
a) Em substituigiio;
b) Por acumulagio
¢) Por trabalhadores eventuais

Art. 6 lOsquadrosdepessoalaapmvurpeloMl

CAPITULO IX
Dos estagidrios

Art 7 1 Os primeiros seis meses de provimento de
funcion4sios nas s de ingresso sdo considerados
como perfodo de estigio, 0 qual tem caricter probaténo
e visa predominantemente a formagio do funciondrio para
o exercicio das fungBes inerentes ao cargo a desempenhar.

2. O Mmistro da Ag cultmpoduﬂdlspensaroesﬁglo
referido no nlimero anterior

a) Quando se trate do recrutamento de cand datos
cujas habilitagSes técnico-profissionass e experién
ca de trabalho o permitam;

b) Para determinadas ocupagdes profiss onais, sempre
que a natureza das fungbes a desempenhar ndo
justifique tal pratica.

Art. 8 O periodo do estdgio, desde que ndo haja inter
rupgdo do servigo, conta para efeitos de nomeagio defimtiva
e de antigwdade na classe quando segwido de nomea¢d

Art 9 O estagidrio que no pe odo de estigio revele
falta de qualidades exigidas para o desempenho da ocu
pagdo profissional, ser4 dispensado por despacho do Mi
nistro da Ag cultura.

CAPITULO IV
Do provimento
Art 10 1 No provimento dos postos de trabalho serdo
observadas as seguintes formas

a) Comissio de servigo para os cargos de direc¢io
e chefia, bem como mo provimento dos lugares
de chefe de gabinete e secretd o de relagbes
ptiblicas;

b) Nomeacio e promogdo nos restantes casos.

2. A nomeagdo serd provisd a ou defin tiva conforme
as disposicdes aplicives da ler geral
3 O provimento de lugares fora dos quadros serk feito
mediante contrato
Art. 11 1 O provimento do pessoal nos diferentes
gostos de trabalho de nomenclatura aprovada, fnz-se por
designagdo administrativa por lha ou por ¢
mediante concurso
2 A designagio administrativa por escolha incidird
a) Nos cargos de direcgdo e chefia, bem como no pro
vimento dos lugares de chefe de gabinete, secre
trio e secretdrio de relagdes piiblicas;
b) Nas subs uigdes ou acumulagdes de fungdes em
qualquer posto de trabalho

3. Nos restantes casos o provimento das vagas, far-se-8
por avaliago mediante concurso,

Art 12 As formas de provimento sdo as constantes do
Estatuto Geral dos Funciond os do Estado

Art. 13 O Ministro da Ag cultura poderd para o acesso
de determinada carreira profissional autorizar a dispensa
do requisito de habilitagdo escolar aos funciondrios que
pelos seus conhecimentos e profissional tenham
demonstmdo poder desenvolver cabalmente ¢ com eficiéncia

nistro da Agricultura bel

a ser dotadas em cada uma das ocupam e cnmegm-s
profissionais, incluindo os de direcgio e chefia, correspon
dendo cada um desses lugares a um posto de trabalho.

2 Os quadros de pessoal refe dos no n° 1 deste artigo,
poderiio ser modificados em cada perfodo orgamental,
devendo respeitar os limites do fundo de saldrios fixado
10 Orgamento Geral do Estado para o respectivo ano eco

Art 14 A progressio de uma a outra classe na mesma
ocupagdo profissional, serd efectuada com base em avalia
¢30 mediante concurso documental ou de provas esc tas
bem como das informagdes de servico

Art 15 O Mnistro da Ag cultura poderd autorizar o
provimento de lugares intermédios ou do topo de qualquer
gan'eim por individuos de reconhecida competéncia pro

ssional



Art 16 O funciondrio de nomeaglio ou contratado,
designado para ocupar cargos em comissio de servigo,
manterd os direitos inerentes a sua categoria profissional,
e finda aquela retomard o exercicio das fungdes do seu
posto de trabalho ou aquele que lhe correspond na
progressio da respectiva carreira profissional.

CAPITULO V
Do onc os

Art. 17 1 Os concursos de ingresso nas diversas ocu
pacoes profissionais ¢ as respectivas provas de avaliagiio
real zar-se-io a nivel nacional por um jéri central de ava
liagio, a indicar pelo Ministro.

2. Para os concursos de Ambito local serd a esse nivel
~onstituido o respectivo jlri.

Art 18 1. Sio candidatos aos concursos de promogio
os funcionrios que exercem as fungdes de categoria ime
diatamente inferior a do cargo a prover, com o tempo
mi mo estipulado.

2 Poderdo ser admitidos aos concursos os funciondrios
com conhecimentos ¢ exper ncia profissional comprovada
quando ndo haja candidatos nas condigdes do mimero
anterior.

Art 19 1 Saocandldamsobannosmconcmso
para os lugares da sua carreira profissional os funcionérios
com O tempo de permandnca na categoria estabelecida
non 4 do artigo 4

2. O tempo de servi¢o prestado em comissio de servigo
€ contado para os efeitos do n. 1.

Art 20 1 Pamefeitogdeclassiﬁmqioemconcmso
de promogo serdio consideradas as informagBes anuais de
serv ¢o que determinaréio a qualificacio do tmbalho pres
tado, bem como do seu comportamento disci
plinar € mora

2 O formu'drio das informacdes de servico serd apro
vado por des acho do Ministro.

Art 21 Compete ao Ministro aprovar por despacho
0 re uamento dos concursos de ingresso e promogéio nos
quadros do Ministério

CAPITULO VI
Dos [érios

Art 22 Por despacho conjunto dos Ministros da Agri
cultura, das Financas e do Trabalho, serd aprovada a tabela
de tanfas 2 praticar no abono de saléirios aos funcionérios
do Ministério da Ag cultura, sem prejuizo de outros abonos
que vierem a ser legalmente estabelecidos,

Art. 23 1 Os funcionfrios dos quadros aprovados que
fremdesn@adosparacargosdednecwoeebeﬁanao
poderdio receber nestas fungdes saldrios inferiores aos que
Thes competirem nas suas categorias prof ssionais.

2 Caso os salérios sefam infe ores, os funciondrios de
signados manterio os saldrios correspondentes s suas
categorias acrescidos de dez por ceato,

Art 24, Durante o perfodo de estigio a que alude o
n° 1 do artgo 7, o salério a praticar para o estagidrio
serd 0 que resultar da aplicacio da tarifa fixada para a
utegomdemgressonammmouocupamproﬁmoml
respectiva, excepto quando, por determinagio da lei ou
regulamento especifico, deva ser observada remuneragfio
d stinta

Art 25 l.Osnltrioantribuirn funcionério desig
nado para ocupar em regime de substituicio determinado
posto de trabalho, com excepgdo dos cargos de direc¢io
echeﬁa.sertddemumdopdnapln@ﬁodnmnfncones
pondente a categoria profissional que for requerida para
o provimento efectivo do lugar, ou de uma tarifa reduzida

em dez por cento, consoante o funciondrio designado
relina ou ndo a totalidade dos requisitos exigidos para o
refe do provimento.

2. Para o funcionfno que ocupe em regime de substi
tuicio qualquer dos cargos de direc¢io € chefia, o salério
a praticar serd sempre o que resultar da aplicagiio da tarifa
correspondente ao exercicio do cargo, ressalvado o disposto
no n. 2 do artigo 23.

3. A produgio dos efeitos regulados meste artigo s6 se
verifica quando a substituicio tenha lugar por perfodo
1gual ou super or a trinta dias.

Art, 26 1. Para que se verifique produgdo de efeitos
em matéria de sald o, & acumulagio de fungdes s6 serd
considerada quando, cumulativamente:

a) Tiver lugar entre cargos de direcgdio ou chefia do
memonlvelepotpedodoniomfaorummn

b A pmdugﬂodetusefenostenlnsldo previamente
z:ltormdnpordesplchodoMmmlmdaAgﬂ

2. Na situagio prevista no niimero anter or a remune
ragio mensal a receber pelo funcionério serd acrescida
de vinte e cinco por cento a tarifa prevista pa a8 o respec
tivo cargo, durante todo o tempo em que se mantiver a

acumulagéo.

Art 27 1. O M stro da Agricultura atribuird um
suplemento de sald o aos funcionérios que prestam servigo
em condigdes e riscos especiais de trabalho em zonas &
;l:f‘m:rpordespachodmsdemvxdoo%nmﬂodu
inangas.

2. O mesmo despacho fixard s correspondentes peroen
ta;

gens.
Art 28 1. O Ministro da Agricultura poderd estabe
lecer um bénus aos funcionfirios pela produtividade, qua-

dade, eficiéncia e aptidido excepcional, ouvidos os Minis
tros do Trabalho e das Fi ancas.

2. O bénus referido no nimeyo anterior poderd ser atri
buido colectivamente aos sectores que tenham cumprido

com eficiéncia as metas ou tarefas programadas.

An 29. eribuldoobﬁnusdelntlgmdade de S, 10,
15, 20 ¢ 25 por cento aos funtiondrios que desempenham
hé ‘mais de S, 10, 15, 20 e 25 anos, respectivamente, fungdes
na categoria profissional correspondente ao topo da carreira
e nas ocupagbes sem acesso, com boas informagles de ser

vigo.
Art. 30. Quando, por virtude de nomeaciio para novas
fungBes, nestas, o funcionfno recebe salério inferior ao
ue recebia na pategoria anterior acrescido do prémio de
antiguidade, ser§ mantida & totalidade desta @it ma remu
neracio

TITULO

Do pessoal

CAPITULO 1

Dos quadros
Art. 31 1. Os quadros do pessoal do Ministétio da
Agricultura compreendem as ocupagdes profissionais cons
tantes da nomen latura do Anexo I e dos mapas 1 a 5 deste
Regulamento e distribuem-se como se segue-

A Quadro de pessoal de direcclio e chefia;

1 Pessoal administrativo;
2. Pessoal auxiliar administrat vo;
3 Pessoal operdirio e motorista.



2. Pertencem ao quadro de pessoal de direcgio e chefia
os funcioninos que em comissio de servigo d gem, onen
tam, fiscalizam e coordenam os v4rios ramos de actividades
do Mimstério da Agncultura.

3 Pertencem ao quadro de pessoal técnico-cientifico os
funciondnos aos quais é exigido para o exercicio do res
pectivo cargo, um curso téchico universitdno, médio ou
preparagdo técnica especial

4 Pertencem ao quadro de pessoal adminmistrativo os
funciondrios com expeniéncia e conhecimentos jurid cos e
técmicos de ad ragio publica, que guram a exe
cugio de toda a acgdo adminustrativa ¢ de gestio de pessoal

5 Pertencem ao quadro de pessoal auxihar administrativo
os funciond os que asseguram o apolo necessrio ao fun
cionamento dos servigos

6 Pertencem ao quadro de pessoal operirio € moto sta
os funciond os que exercem actividades de manutengio
das instalagdes, conservagio e condugio de viaturas

1TULO
DisposicGes transitorias e finais
CAPITULO I
Da integracio nos novos quadros

Art 32 Os actuais funciond os em actividade dentro
ou fora dos quadros serdo integrados nas s pro
fissionais correspondentes a cada uma das ocupagdes 1den-
tif cadas no Anexo 1 refe do no artigo 2

Art 33 A integragio processar-se-d com base na lista
de equivaléncias a belecer por despacho do Ministro
da Ag cultura, tendo em consideragao os requisitos cons
tantes do qualificador do Anexo II refe do no artigo 3

Art 34 A ntegracio dos actuais funcioni os de no
meagio defimtiva far-se-4 nas s profissionais que
Thes correspondam de acordo com a |sta de equivaléncias
a que se refere o artigo anternor

Art 35 Serio integrados de acordo com a lista de equi
valéncias para a situagio de nomeagio definitiva os fun
clondrios de nomeagio prov soria, interina, contratados ou
assalariados, que estejam exercendo as fungdes hi mais de
cinco anos com boas mformagdes

Art 36 Os funcionrios dos quadros do Ministério que
exercam em comuissio de servigo fungdes de direcgio e
chefia quer nos orgios do Mimisté o, quer nas empresas

statais tuteladas, com reconhecida eficiénc  poderdo ser
integrados na categoria profissional equivalente as fungdes
ue d pent actual na situagio de nomeagdo
definitiva ou proviséria, consoante tenham ou nio cinco
anos nessas fungdes

Art 37 O Mmistro da Ag cultura poder4 determinar a
integracdo em categorias superiores as previstas na lista
de equivalénc as dos funciona os que tenham revelado
competéncia € alto mérito no exercicio das suas fungdes

Art 38 A integragio dos restantes funciond os que
venham excercendo as fungdes inerentes as ocupagdes
profissionais a que se refere o artigo 31 far-se-4 em reg me
de nomeagdo provisé a desde que reinam boas informa
¢les de servico

Art 39 Serdo integrados de acordo com a hista de equs
valéncias para stuagio de nomeagdio proviso a os traba
thadores provemeentes das empresas estatais afectos aos

gios do Ministério sem qualquer vinculo ao aparelho
de Estado, com boas informagdes de servigo

Art 40 Para os funcioninios em regime de inact vidade
a respectiva Integragdo nas categorias profissionals corres

pondentes far-se-4 apenas no momento em que venham
retomar a actividade
Art 41 Para os casos ndo prev stos nos artigos ante
nres, o Ministro da Agricultura poderd fazer os ajusta
meptos t do em consideragio o lo de trabalho
pr stado pelo trabalhador
Art 42 1 A at bugio das novas s profis-
onais € os novos ajustamentos previstos neste Regula
mento serdo efectuados sem qua squer outras formalidades
mediante listas nomnais anotadas pelo T bunal Admnis-
tr tivo e publicadas no Bo eftm da Republica, produzindo
efe tos quanto as novas remuneragdes a partr da data que
for indicada no despacho
2 Para  trabalhadores referidos no artigo 39 € fixado
o prazo de cento ¢ oitenta dias para a apresentagdo da
documentagdce necessdria 2 regularizagio da sua s tuagdo
Art 43 No prazo de trnta dias apos a publicagio das
histas a que se refere o artigo antenor, o funcionanio que
se considere fesado na ap icagdo das regras de ntegragio
es'abelecidas neste Regul to, podera apr a com
petente reclamagdo em exposigdo dirigida ao Ministro
da Ag cultura
Art 44 1 Quando da integragdo nas novas categorias
resulte para  func ond o vencimento infe or ao que aufe
ria, manter-se-4 este dltimo
2 A diferenca serd considerada compensagio de venct
mentos e dimnwird ou desaparecerd por virtude de altera
¢des de vencimentos de que beneficiar o trabalhador
mclusive as que resultarem da sua evolugio na carreira
profissional
3 Para efeitos do disposto neste artigo n3o se mncluirdo
as seguinte. remuneragdes
a) Os bonos de famila,
b) As gratificagGes ¢ sub ndo computados no
ajustamento de venc mentos por for¢a do ar
tigo 22 do Decreto n 4/80, de 10 de Setembro

q

Art 45 As dividas suscitadas na aplicagio do diploma
ministerial e do presente Regulamento serdo resolvidas por
despacho do Ministro da Ag cultura

Art 46 O presente Regulamento produz efeitos a partur
de 1 de Janerro de 1987

ANEXO 1

Nomenclatura das ocupacgdes profiscionais
no Ministério da Agricultura

A Cargos de direcgdo e chefia

A 1 Director Nacional

A 2 Director Nacional Adjunto

A 3 Chefe de Departamento

A 4 Chefe de Gabinete

A 5 Chefe de Repartigao

A 6 Chefe de Secgio

A 7 Director Provincial

A 8 C efe de Departamento Provincial

A 9 Chefe de Repartigio Provincial

A. 10 Chefe de Secgio Provincial
B Ocupagdes -cientificas

B8 1 Técnicos de Agricuitura

Engenheiro agronomo  especialista

Engenheiro agrénomo «A»
Engenbeiro agronomo «B»
Engenheiro agronomo «C»
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627

629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639

641
642
643
644
645

647
648

Assistente tecnico de aprovisionamento «A»
Assistente tecnico de aprovisionamento «By
Assistente tecnico de aprovisionamento «Cr»

B & Tecruco de econona agrina

Economista  especialista
Economista «A»
Economista «B»
Economusta «C»
Agro-economista «A»
Agro-economista «B»
Agro-economsta «C»
Técnico de plamificagio  especialista
Técmco de plamificagio «A»
de planificagio «B»
Técnico de plamficagio «C»

- Assistente técnico de plamficagio «A»

Assistente tecruco de planificagio «B»

Técnico auxihar de plamficagio «A»
Técnico auxihar de plamficagiao «B»

Técnico auxihar de planificagio C
Técnico estatistico  especialista
Técwco estatisico «A»

Técnico estatistico «B»

Técmco estatistico «C»

Assistente técmico de estatistica «A»
Assistente técnico de estatistica «By
Dok espe
Documentalista «A»

Documentalista «B»,

Documentalista «C»

Assistente técnico documentahista «A»
A técnrco doc I «B»
A técmico doc! «C»
Técnico auxihar de documentagio «A»

Técnrco auxihar de documentagio «B»
Técnico auxihar de documentagdo «C»
Analsta de sistemas  especialista
Analsta de sistemas «A»

Analista de sistemas «B»

Analista de sistemas «C»

Programador de computador «A»
Programador de computador «B»
Programador de computador «C»
Auxiliar de programagdo «A»
Auxiliar de programagio «B»
Auxiliar de programacio «C»
Operador de computador «A»
Operador de computador «B»

Operador de computador «C»
Contabihista «A»

Contabilista «B»

Contabilista «C»

B7 Té de h

Assistente técruco da organizagio de trabalho e

salérios «A»

Assistente téenico da organizagdo de trabalho e

sald os «B»
Técnico auxiliar da orgamizagdo de trabalho e
salénos «A»

Técnico auxihar da orgamiza¢io de trabalho ¢

salarios «B»

Técnmico auxihar da orgamizagio de trabalho e

salérios «C»
Assistente técnico de recursos humanos «A»
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Assistente técnico de recursos humanos «B»
Assistente técruco de recursos humanos «C»
Assistente técnico de higiene e protecgdo no tra
balho «A»

Assistente técnico de higiene e protecgda no tra
balho «B»

Assistente de formagdo «A»
Assistente técnuco de formagdo «B»
Assistente de formagio «C»

Instrutor de educagdo de adultos «A»
Instrutor de educagio de adultos «B»
Instrutor de educagdo de adultos «C»

B 8 Justas
Junsta  especialista
Ju sta «<A»
Junista «B»
Junsta « »

C  Ocupagbes comuns
€ 1 Pessoal adnunistrativo

Administrativo «A»
Admmsstrativo «B»
Administrativo « »
Assistente admimstrativo «A»
Assistente admimistrativo «B»
Oficial de admimstragdo «A»
Oficial de admumistragio «B»
Oficial de admumistragio «C»
Aspirante

Secretdrio de relacSes pubhcas
Secretario «A»

Secretario «B»

Secretd o «C»

C 2 Pessoal auxiiar admmnistrativo

Escriturd o-dactilografo «A»
Esc turd o-dactilografo «B»
Esc turd o-dactilografo «C»
Operador de telex «A»
Operador de telex «B»
Operador de radio «A»
Operador de rddio «B»
Operador de reprografia «A»
Operador de reprografia «B»
Telefomsta «A»

Telefomsta «B»

Continuo

Estafeta

Porteiro

Guarda

Servente

Jardineiro

C 3 Pessoal operdno & motorsta

Mecinico de automovers cA»
Mecanico de automovers «B»
Mecanxo de automovers «C»
Electricista de automovels «A»
Elect cista de automovels «B»
Elect cista de avtomovers € »
Electnicista de manutengdo «A»
Elect cista de manutensao «B»
Electricista de manutengdo «C»
Bate-chapas «A»

Bate-chapas «B»



Bate-chapas «C».
Pintor de automévers €A»
P tor de automéveis «B»
Pintor de automévers «Co
Carpinteiro «A».
Carpinteiro «B».

Serralheiro «Bv.

Serralheiro « ».

Motonsta de ligeiros €A»
Motorista de ligeiros «Ba».
Motorista de ligeiros «Cs.
Motorista de pesados €A»
Motonista de pesados «B».
Motorista de pesados «C».
Ajudante de oficinas €A».
Ajudante de oficinas «B»
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ANEXO

Qualificador das ocupag es profissionais ¢ p cificas
o comuns no Ministério da Agricultura

A. Cargos d ch fia drecgéo

A 1 Director Nacional

Conteudo de :

Dirige uma dirccgfio macional, direcgdio ou actividade
especifica de caricter nacional, que lhe estiver confiada e
exerce os poderes merentes ao exercicio do cargo por forca

das disposigdes gerais vigentes e dos que lhe forem come
tidos ou delegados pelo da Agricultura

Requisitos de qualificagio:
a) Licenciatura, bacharelato, curso médio,

b) Possuir experiéncia de direcgdo a nivel central ou
provincial durante mais de trés anos

A 2 Director Nacional Adjunto

Conteido de

Apoia o Director Nacional, de acordo com o critério por
este estabelecido na ¢iio da respectiva Direcgio Na
cional ou Direcgdo, supervisa o funcionamento de departa
mento ou conjunto de departamentos que lhe estiverem con
fiados e exerce os poderes que forem nele designados ou
subdelegados

Requisitos de qu ificagiio.
a) Licenciatura, bacharelato ou curso médio,
b) Ter experiéncia de direcgdo ou chefia a nivel cen
tral ou provinclal durante mais de trés anos
A3
Conteido de
Dirige departamento de 6rgéo central que estiver sob sua

responsabilidade e exerce os res inerentes ao cargo ou
nele delegados.

h { de departamento

Reguisitos de qu ficagio profission
a) Bacharelato ou curso médio ou habilitagio
profissional adequada,
b) Ter experiéncia de direcgdio ou chefia a nfvel cen
tral ou provincial durante mais de trés anos.

A.4 Chefe da gabinets
Conteido de
Di ge o Gabinete do Ministro da Agricultura e exerce os
poderes que forem nele delegados
Reguisitos de qu tficagdo:

11. classe ou habilitagio
quada

A. 5 Chefe d reparticio

-profissional ade

Conteudo de

Dirige o trabalho do sector sob sua responsabilidade,
exerce os poderes inerentes ao cargo ou nele delegados
Requdsitos de qu ificagdo profission :

a) Nivel médio ou bésico ou habilitagfio técnico-profis
sional adequada;

B) Ter de direcgdo ou chefia a nfvel cen
tral ou provincial durante mais de trés anos.

A.6 Chef d ecgo
Conteido de
Dirige o trabalho da secglio sob sua responsabilidade e

;xeme os poderes que nele forem delegados ou subdelega
os.

Requisitos de qu ificagdo profission .
a) Nivel médio, secunddrio ou habilitagSes técnico-
~profissional adequada,

b) Ter experiéncia de direcgio ou chefia a nfvel cen
tral ou provincial durante mais de trés anos

A.7 Dirsctor provincial
Conteudo de
Dirige a Direcgiio Provincial que lhe estiver confiada e
exerce os poderes inerentes ao cargo ou nele delegados.
Requisitos de qu ificagdo profission
a) 11 m‘classe ou habilitagio técnico-profissional ade
quada;
B) Ter de direcciio ou chefia a nfvel cen
tral ou provincial durante mais de trés anos.

A. 8 Chefe de departamento provincial
Conteudo de
Dirige o departamento provincial que estiver sob sua

responsabilidade e exerce os poderes inerentes ao cargo ou
nele delegados.

Requisitos de qualificac@o profission
a) Nivel médio ou secundd o ou habilitagio técnico-
-profissional adequada,
b) Ter experiéncia de chefia central ou local durants
mais de trés anos



A. 9 Chefe de repartigdo provmncial

Conteiido de trabalho
D:i ge o trabalho da repartigio provincial cuja chefia
lhe haja sido confiada
Reqursitos de qualificacio profissional
a) 9* classe ou habilitagio técnico-profissional ade
quada
&) Ter de chefia centra ou local durante
mais de trés anos
A 10 Chefe de sec¢do provincial
Conteudo de trabalho
Dinige o trabalho da secgdo sob sua responsabihidade e
exerce os poderes que nele forem delegados ou subdelega
dos
Requisitos de qualificacdo profissional
92 classe ou habilitagio téinico profissional adequada
quada

OCUPACOES ESPECIFICAS

B Ocupagdes té

cientificas:

B 1 Tecnicas de agricultura

B11 E 4 P .

Conteiido de trabalho

a) Estuda, introduz e adapta novas técnicas de traba
lho no dominio das actividades da sua especiali
dade,

b) Dinge actividades da sua especialidade a mivel na
cional em direcgdes nacionass, servigos ou depar
tamentos,

¢) Dinge e coordena equipas técnicas no dmbito da sua
especiahidade,

d) Avala projectos de investimento para o sector agri
cola,

e) Coordena estudos
£a¢30 agronomica

f) Planifica e controla o desenvolvimento agricola a ni
vel nacional

s e actividades de investt

Requisitos de qualificacao

a) Deve possuir o doutoramento em agronomia,

b) Deve ter pelo menos quatro anos de
como engenheiro agronomo «As,

¢) Deve ter expenéncia comprovada e capacidade téc-
nico-crentifica na direcgdo de actividades no am
bito da sua especialidade

d) Deve ter apresentado trabalhos de investigagio ou
de divulgagdo relacionados com a sua especiall
dade de ménto reconhecido em Conselho Téc
nico do da Agricultura

€) Estudos de pos-graduagido ter realizado com apro
vagdo estudos de doutoramento ou mestrado em

relativas a sua especialidade ou ter reali

zado com aprovacdo curso(s) de especializagdo
reconhecido(s) no Pais ou internactonalmente

B 12 Engenheiro agrénomo «A»

Conteiido de trabalho

a) Concebe, elabora e dirige programas em projectos
de desenvolvimento agricola 3  vel nacional,

b) Planifica e controla o desenvolvimento agricola,
¢) Elabora e/ou avalia projectos de mvestimento para
o sector agricola,

d) Coordena e realiza estudos técmicos e actividades de
mnvestigagao agrondmica

R de Iificacdo

a) Deve ter licenciatura ¢  agronomia ou curso equi
valente de  vel universitd o

b) Deve ter pelo menos trés anos como engenheiro
agrénomo «By»,

¢) Deve ter comprovada ¢ capacidade téc-

co-crentifica na orientagdo e reahizagio de acti
vidades agrondémicas,

d) Deve ter apresentado trabalhos de nvestigagio no
ambito da sua especiahidade de ménto reconhe
cido em Conselho Técnico

e} Ter realizado com aprovagio estudos ou curso(s) de
especializagdo reconhecido(s) no Pais e nterna
cionalmente

B 13 Engenhero agrénomo «Bn

Conteudo de trabalho

a) e executa actividades agronémucas a  vel
regional e/ou em projectos estratégicos de média
dimensio,

b) Planifica e controla programas de desenvolvimento
agricola a nivel regional

) Elabora e avalia projectos de desenvolvimento ag -
cola de ambito regional sob ¢do do técnico
majs graduado.

d) Realiza estudos
¢d0 sob

s e actividades de 1nvestiga
¢do de técnico mais graduado
R de lificacao
a) Deve possuir a licenciatura em agronomia ou curso
equivalente do vel unmversitario
b) Deve ter pelo menos trés anos de experiéncia como
engenheiro agronomo «C»
¢) Deve ter comprovada e capacidade té -
nico-cientifica na execugdo de actividades agro
nomicas,
d) Deve ter realizado com aprovagio cursofs) de for
magio pos-graduagdo dentro da drea da sua es
pecialidade

B 14 Engenhero agrénomo «C»

Conteudo de trabalho

a) Elabora e executa planos de actividades ag colas a
vel regional sob ¢80 de técnico mais gra
duado
b) Participa na elaboragdo de estudos técnicos,
¢) Executa programas de nvestigagio sob ¢do
de técnico mais graduado
R de qualificacd
a) Deve ter licenciatura em agronomia ou curso equt
valente de  vel umversitd o
b) Deve ter estigio de pelo menos um ano com bom
aproveitamento




B. 1.5  Assistent técnico agricola «A»

Conteiido de trabalho

Sob ¢do de técnico mais graduado realiza no 4m
bito da sua formagdo as seguintes actividades

a) Executa actividades agricolas a nivel provincial e em
estagbes agrondmuicas,

b) Programa a execugdo de actividades necessdrias a
implementagio dos planos agricolas e de extensio
rural a nivel provincial,

c) Controla a execugiio de trabalhos no campo em
coordenagdo com técnicos basicos agricolas

Requisitos de qualificacao:

a) Deve possurr o curso médio agricola ou curso equi
valente;

b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
nico agricola «B», com experiéncia ¢ capacidade
técnica comprovadas pela direcgiio do seu local
de trabalho

B. 1.8 Assist nt thcnico agricola «B»

Contendo de

Sob orientagdo de técnico mais graduado reahza no m
bito da sua formagéo as seguintes ac vidades

a) Executa actividades agricolas a nfvel dist tal, em
postos agron4micos e em projectos agricolas,

b) Programa as actividades necessfrias 2 implementa
¢do dos planos agricolas regionars,

¢) Controla a execugdo de trabalhos no campo em
coordenagdo com técnicos de nivel inferior

Requisitos de qu ificagdo:

a) Deve possuir o curso médio agricola ou curso equi
valente,
b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
co agricola «C», com experiéncia ¢ capacidade
técnica comprovadas pela direcgio do seu local
de trabalho

B 1.7 Assist nt técnico agricola «C»

Conteido de

Sob orientagéio de técnico mais graduado realiza no 4m
bito da sua formagio as seguintes actividades

a) Presta assisténcia agricola a nivel distrital,
b) Realiza actividades agricolas,
¢) Elabora relatérios sobre actividades agricolas a nf
vel distrital
Reguisitos de qu ificacdo:

a) Curso médio agricola ou equivalente,
b) Estégio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento

B. 18 awnduar agricola «A»

Conteiido de
Sob orientagio de técnico mais graduado
Executa actividades necessirias para a implementa
¢iio dos planos agricolas e de extensdo rural
Requisitos de qu ificagdo:

a) Deve possuir o curso basico agricola ou curso equi
valente;

b) Deve ter pelo menos trds anos como técnico auxiliar
agricola «Bw», com experiéncia avaliada ¢ com
provada pela direcgdo do seu local de trabalho.

B. 1.9 Técnico auxliar agricola «B»

Conteiido de
Sob ¢80 de técmco mais graduado

a) Executa actividades agricolas a  vel dist tal ou em
postos agronémicos,

b) Executa actividades integradas na implementagio
dos anos regionais de extensdo rural

Requisitos de qualificagdo:
a) Deve possuir o curso bisico agricola ou curso equ
valente,
b) Deve ter pelo menos trés anos como técnico auxi
liar «C», com experiéncia avaliada e comprovada
pela direcgio do seu local de trabalho

B. 110 Técnico auxdliar agricola «C»

Contetido de
Sob orientagdo de técnico mas graduado

a) Executa actividades agricolas a nivel local ou em
postos agrondmicos;

b) Executa ac vidades agricolas no campo em coorde
nagio com técnico de nivel infe or

Requisitos de qu ificagdo:

a) Deve ter curso bésico agticola ou equivalente,
b) Deve ter estagio de pelo menos um ano com bom
aproveitamento

B. 111 Eng nh ko agrénomo am nt p cialista

Conteido de

a) Orienta, coordena e controla ¢ ou participa na ins
pecgdo de campo e controlo pos-colheita, na re
colha de amostras de lotes de sementes, na reali
zagio de andlise de pureza fisica, pureza varetal,
poder germinativo, de andlise de patologia de
sementes e de tetrazolum de todas as culturas
relevantes na determinaggo do teor de humidade
de amostras de sementes,

) Elabora no mas de certificagio ¢ umportagio de
sementes ¢ propde altéragdes na legislagio de
sementes,

¢) Drrige e ac vidades de investigagiio sobre
tecnologia de sementes,

d) Avalia projectos de investimento para o sector de
sementes,

e) Dirige e coordena a actividade de equipas técnicas,
no 4mbito da sua especialidade,

f) Planifica e controla o desenvolvimento da érea de
tecnologia de sementes

Requisitos de qu ificagdo:

a) Deve possuir o doutoramento;

b) Deve ter pelo menos quatro anos de
como 1nspector de campo «A» ou analista de
sementes «A»;

¢) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade téc
nico-cientifica na direcgio de ac vidades no 4m
bito da sua especialidade;



d) Deve ter apresentado trabalhos de investigagio ou
de divulgagio relacionados com a sua espeviali
dade de mérito reconhecido em Conselho

do M1 st¢ o da Agricultura,

e) Estudos de pos-graduagdo ter realizado com apro
vagdo estudo(s) de doutoramento ou mestrado em
tecnologia de sementes ou ter realizado com apro
vagdo curso(s) de especializagdo reconhecido(s)
no Pais ou internacionalmente

B 112

Contetdo de trabalho

a) Orienta, coordena e controla e/ou participa na ns
pecgio de campo e controlo pos-colheita e na re
colha de amostras de lotes de sementes

b) D4 pareceres no ramo de certificagio de sementes,

¢) Planifica e controla o desenvolvimento na area de
certificacio de sementes,

d) Dinge actividades de andlise de sementes

Inspector de campo «A»n

Requisitos de qualificaciao

a) Deve possuir a licenciatura em agronomia ou curso
equivalente de nivel umversitirio,

b) Deve ter pelo menos trés anos como 1nspector de
campo «B»

¢) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade téc-
nico-cientifica na orientagio e realizagio de ins
pecgdo de campo e certificagio de sementes

d) Deve ter apresentado trabalhos de divulgagdo no am
bito de sua especialidade de mérito reconhecido
em Conselho Téinico,

€) Ter rea zado com aprovagdo estudo(s) ou urso(s)
de especiahizagdo reconhecido(s) no Pais ¢ inter
nacionalmente

113

Conteudo de trabalho

a) Planifica, organiza e executa nspecgio de campo,
controlo pos colheita ¢ recolha de amostras de
lotes de sementes,

b) Conhece profundamente a legislagio no ramo de

, OS reg s, procedimentos ara
certificagio e vela pelo seu cumprimento,

¢) Conhece profundamente as variedades, pragas, doen
¢as e ervas daninhas nocivas as culturas de se
mentes,

d) Executa actividades de andlise de sementes

inspector de campo «B»

Requisitos de qualificacdo

a) Deve possuir a licenciatura em agronomia ou curso
equivalente de mivel umiversitério,

b) Deve ter pelo menos trés anos de experiéncia como
nspector de campo «C»

¢) Deve ter expeniéncia e capacidade técnico-cientifica
comprovadas na execu¢io de nspecgdes de
campo e ce ficagio de sementes

d) Deve ter realizado com a aprovagio curso(s) de for
an::;;io pos-graduagdo dentro da sua especiali

ade

114  Inspector de campo «C»n
Conteudo de trabalho

a) Sob supervisio de técnico mais qualificado executa
mspec¢io de campo

b) Recolhe amostras de lotes de sementes,

¢) Participa nas actividades de anilise de sementes

Requisitos de qualificacao

a) Deve ter hcenciatura em agronomia,

b) Deve ter estagio de pelo menos um ano com bom
aproveitamento,

¢} Conhecer a legislagio no ramo de sementes, os re
gul tos, procedimentos para certifiagio e
vela pelo seu cumprimento

d) Conhecer as variedades, pragas, doengas ¢ ervas
daninhas nocivas das culturas de sementes,

€) Conhecer a legislagdo nas é4reas de samdade vegetal
e quarentena vegetal

B 115 A é de ¢do de campo «An

Conteiido de trabalho

Sob orentagio de técnico mais graduado realiza no &m
bito da sua formagdo as seguintes actividades

a) Realiza com maior perfeigdo as tarefas do nivel an
terior,

b) Executa actividades relacionadas com a inspecgdo
de campo, controlo de pos-colheita, recotha e ané
hise de amostras de sementes

Requisitos de qualificagio

a) Deve possuir o curso médio agricola ou curso equi
valente ¢ na produgdo de sementes,

b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
nico de nspecgdo de campo «B», com

e capacidade técnica comprovadas pela direc

¢do do seu local de trabalho,

¢} Conhecer profundamente a legislagio no ramo de
sementes, regulamento, procedimentos para cer
tificagio e vela pelo seu cumprimento,

d) Conhecer profundamente as varedades, pragas,
doengas ¢ ervas daninhas nocivas das culturas de
sementes

B 116 A é de ¢do de campo «B»

Conteiido de trabalho
Sob ¢do de técnico mais graduado reahza no 4m
bito da sua formagio as seguintes actividades
a) Assiste as actividades de andlise de sementes,
b) Executa actividades relacionadas com a mspecgio
de campo, controlo pos-colheita, recolha ¢ an4
se de amostras de sementes

Requisitos de qualificacio

a) Deve possuir curso médio agricola e experiéncia de
produgdo de sementes,

b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc

co de specgdo de campo «C», com experién

cia e capacidade técnica comprovadas pela direc
¢do do seu local de trabalho,

¢) Conhecer a legislagio no ramo de sementes, os regu
lamentos, procedimentos, para certificagido e vela
pelo seu cumprimento,

d) Conhecer as variedades, pragas, doencas e ervas da
ninhas nocivas das culturas de sementes

B 117 A é de 3o de campo «C»n

Conteudo de trabalho
Sab ¢do de técmco mais graduado, realiza no 4m
bito da sua formagdo as seguintes actividades
a) Executa actividades relacionadas com a inspecgao
de campo, recolha e andlise de sementes,




b) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requisitos de qua f cacéo
a) Curso médio agricola e experiéncia de produgio de
sementes,
b) Estégio de pelo menos um ano ¢om bom aproveita
mento,
¢) Conhecer os regulamentos e procedimentos para cer
uﬁcagaodesemenmscvehpelo seu cumpr

d) Conhecernsvamdades pragas, doengas e ervas da
ninhas nocivas das culturas de sementes

B 118 Analista ds sementes «A»

Contevdo de trabalho

a) , coordena e controla a realizagdo de andlise
de pureza fisica, pureza varietal, poder germina~
tivo, recolha de amostras de sementes, anélise de
patologia de sementes e tetrazolum de todas as
culturas relevantes,

b) Avalia novos métodos de anflise,

¢) Planifica e controla o desenvolvimento na 4rea de
anfllise de sementes,

d) Executa actividades de ispecgdo e certificagio de
sementes

Requisitos de qudlificacio.

a) Deve possuir a licenciatura agronomia ou curso
equivalente de nfvel universitério,

b) Deveterpelo menos trés anos como analista de se
mentes

¢) Deve ter aptesemdo trabalhos de divulgagiio no
4mbito da sua especialidade de mérito reconhe
cido em Conselho Técnico,

d) Deve ter comprovada e capacidade téc-
nico-cientifica na orientagdo e reahzagio de acti
vidades de anélises de sementes

B 1.19 Analista de sementes «B»

Contetido de trabalho

a) Planifica, organiza e executa anshise de pureza fisica,
pureza varietal, poder germinativo, recolha de
amostras de sementes, andlise de patologa de se
mentes ¢ de tetrazolum de todas as culturas rele
vantes,

b) Participa na avaliagio de novos métodos de anflise,

¢) Conhece profundamente as regns nacionais e inter
nacionais sobre anflise de sementes, a legislagiio
no ramo de sementes, ou :egnlamento e procedi

mentos para certificagio,
d) Executa actividades de mspecﬁo e certificagiio de
sementes

Requsitos de qudlificacio.

a) Deve possuir a licenciatura em agronomia ou curso
equivalente de nivel umiversitario,

b) Deve ter pelo menos trés anos de experiéncia como
analista de sementes «C»

¢) Deve ter comprovada e capacidade téc
nico-cientifica na realizagio de actividades de
andlise de sementes,

d) Deve ter realizado com aprovagio cursos de forma
¢io pos-graduagio dentro da sua especialidade

B. 1 Analista d

Conteudo de trabalho

) Sob orientagfio de técnico mais qualificado exe.t ta
andlise de pureza fisica, pureza va etal, poder
germinativo, recolha de amostras, determinagio
do teor de humidade de amostras de sementes,
andlise de patologia de sementes e de tetrazolum
das culturas relevantes,

b) Executa actividades de nspecgiio e certificagio de
sementes

mente «C»

Reguisitos de qualificaggo
a) Deve ter licenciatura em agronomia ou curso equi
valente de nivel universitdrio,
b) Conhecer as regras nacionais e internacionais sobre
anilise de sementes e a legislagio no ramo de se

mentes,

¢) Estéigio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento

B.1.21 As t técnico de néli o da ements «A»

Contetido de trabalho

Sob orientacdo de técnico mais graduado realiza no 4m
bito da sua formagdo as seguintes actividades-

) Executa actividades relacionadas com a anflise de
pureza fisica, pureza varietal, poder germinativo,
recolha de amostras, determinaggo do teor de hu
midade, andlise de patologia de sementes e de

tetrazolum,
b) Executa trabalhos relacionados com inspecgdo de
campo

Requisitos de qualificacdo.
) Devepossmrowmonnagﬁcdaoucumoeqm
valente;

b) Dwemerpelomenostréslnoscomomstcmctéc
nico de andlise de sementes «B», com
e capacidade técnica cmnprovadas pela direcgdio
do seu local de trabalho,

¢) Conhecer profundamente as regras nacionais e in
ternacionais de andlise de sementes

B 1 2 Assistente técnico de andlise ¢ sementes «B»

Conteirdo de trabalho

Sob ¢io de técnico mais graduado realiza no m
bito da sua formagdo as seguintes actividades

a) Executa actividades relacionadas com a andlise de
pureza fisica, pureza va etal, poder germnativo,
recolha de mostras e determinagio do teor de
humidade e anlise de patologia,

b) Executa trabalhos relacionados com a  specgdo de
campo

Requiswtos de qualificacdo
a) Deve possuir o curso médio agricola ou curso equi
valente,
b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
nico de andlise de sementes « », com
e capacidade técnica comprovadas pela direc
¢io do seu local de trabalho,
¢) Conhece as regras nacionajs e mternacionais de anA
lise de sementes



B 123 Assistente técnico de anilise de sementes «C»
Conteiido de trabalho

Sob <30 de técmco mars graduado realiza, no am
bito da sua formagio as seguintes actividades

a) Executa actividades relacionadas com a andhse de
pureza fisica, pureza va etal, poder germinativo,
recolha de amostras e determinagdo do teor de
humidade,

b) Prepara matenial ¢ amostras para andlise de pato
logia de sementes e de tetrazolum

Requisitos de qualificagdo

a) Deve ter curso médio ag cola ou curso equivalente,

b) Estagio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento,

¢) Conhecer as regras nacionazs e internacionais de and
lise de sementes

B 124 Técnico auxiliar de anilise de sementes «An
Conteitdo de trabalho

Sob ¢3o de técnico mais graduado reahza no &m
bito da sua formagZo as seguintes a.tividades

a) Executa analise de pureza fisica, pureza va eta,
poder germinativo, recolha de amostras e deter
minagdo do teor de humdade,

b) Faz a assisténcia técica do matenal e do equipa
mento que utiliza,

Requisitos de qualificacao

a) Deve possuir o curso basico ag cola ou curso equi
valente,

b) Deve ter pelo menos trés anos como técnico auxi
lar de analise de sementes «B», com experiéncia
e capacidade técnica comprovadas pela direcgdo
do seu local de trabalho,

¢) Conhecer profundamente as regras nacionais € nter
nacionais de andlise de sementes

B 125

Conteudo de trabalho

Sob orientacdo de técnico mais graduado realiza no Am
bito da sua formagdo as seguintes actividades

Técnico auxiliar de anélise de sementes «B»

a) Executa analise de pureza fisica, poder germinativo,
recolha de amostras ¢ determmnagdo do teor de
humidade

b) Faz a assisténcia técmica do mate al e do equipa
mento que utihiza

Requisitos de qualtficagao

a) Deve possuir o curso bdsico agricola ou curso equs
valente

b) Deve ter pelo menos trés anos como técnico auxt
har de andlise de sementes «C», com experiéncia
¢ capacidade técmica comprovadas pela direcgdo
do seu local de trabalho

¢) Conhecer as regras nacionais ¢ mnternacionais de ané
lise de sementes

B 126 Técnico auxiliar de anilise de sementes «C»n
Contetido de trabalho

Sob ¢do de técmico mais graduado executa as se
guintes actrvidades

) Executa andhse de pureza fisica, poder germinativo
e recolha de amostras

b) Faz a assisténcia técnica do mate al e do equipa
mento que utliza

Re 105 de qualficacdo

a) Curso basico agricola, ou curso equivalente,

b) Estagio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento,

¢) Conhecer as regras nacionais de andlise de sementes

B 127 A te té de do fit

drio «A»n

Conteido de trabalho

Sob orientagdo de técmico mais graduado realiza no 4m
bito da sua formagao as seguintes actividades,

a) Executa actividades de inspecgdo e controlo rela
cionadas com material vegetal a importar ou a ex
portar,

b) Exe ta actividades relacionadas com a fumigagio
de produtos mmportados ou a exportar,

¢) Emite certificados fitossa t4 os

Requisitos de qualtficacio

a) Deve possuir o curso médio ag cola ou de samdade
vegetal,

b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
nico de nspecgio fitossanitario «B», com expe
néncia ¢ capacidade técnmica comprovadas pela
direcgdo do seu local de trabalho

B 128 Agssistente técnico de spec¢do fitossanitd o «Bn

Conteiido de trabalho

Sob orientagdo de tecnico mais graduado, realiza no 4m
bito da sua formagio as seguintes actividades

a) Executa actividades de inspec¢o relacionadas com
material vegetal a importar ou a exportar,

b) Executa actividades de fumigagio de produtos 1m
portados ou a exportar

Requisitos de qualificacdo

a) Deve possuir o curso médio ag cola ou de samdade
vegetal,
b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
mco de nspecgdo fitossamtério «C», com
e capacidade técnica comprovadas pela
direcgao do seu local de trabalho

B 129 A é de a 4 a «Cn

Contetido de trabalho

Sob orentagdo de técnico mais graduado, realiza no 4m
bito da sua formagio as seguintes actividades

a) Executa actividades de inspecgdo relacionadas com
mate al vegetal a importar ou exportar,

b) Executa actividades de fumigagio de produtos im
portados ou a exportar

Requisitos de qualtficacio
a) Deve ter curso médio ag cola ou de samdade vege
tal,
b) Estagio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento



B 13 A dorico d laboratbrio agrl
Conteudo de trabalho

Sob onentagdo de técmco mais graduado realiza no Am

bito da sua formagdo as seguintes actividades
a) Executa actividades laboratoramis de andhse, diag
ubstlco ¢ experimentagio nos laboratorios re

ahA»

b Programa actividades para execugdo de campanha
de diagnésticos fitossanitarios a nfvel regional

Regquisitos de qualificacio.
a) Deve possuir o curso médio agricola ou curso egw
valente,
b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
nico de laboratério agricola «Bw», com
e capacidade técaica comprovadas pela direcgio
do seu local de trabalho

B 131 Assistonte técnico de I bor t o agricols «By
Conteido de trabalho

Sob ¢do do técmico mais graduado, realiza no Am
bito da sua formagio as seguintes actividades

a) Executa actividades laboratonais a nivel regional,

b) Programa actividades para execugiio de campanhas
de diagnéstico fitossanitérios a nivel regional,

¢) Controla a execugiio de trabalhos no laboratério em
c:flal;oragﬁo com técnicos do laboratorio de nivel
nferior

Requisitos de qu tficagdo:
a) Deve possuir o curso médio agricola ou curso equ
valente,

) Deve ter pelo menos trés anog como assistente téc
nico de laboratdrio agricola «Cw, com experién
cia e capacidade técnica comprovadas pela direc
¢do do seu local de trabalho

B 132 A da isborstt -y «C

Conteudo de trabalho

Sob ¢80 de técnico mais graduado, realiza no Am
bito da sua formagio as segwntes actividades

a) Faz a colheita de materia] para diagnéstico labora
onal,
b) Reahza ac vidades laboratoriais de cardcter fitos
sanitdrio
Requisitos de qualificagdo:

a) Deve ter curso médio agricola ou equivalente,
b) Deve ter estigio de pelo menos um ano com bom
aprovertamento

B 133 Téchico mt #ar d Isboratério egricols «A»

Conteudo de trabalho
Sob orientagio de técnico mais graduado

a) Executa ac vidades laboratonais de anfilise nos la-
boraté os distritais;

b) Executa actividades nas campanhas de diagndsticos
e fitossa td os

Requasitos de qualificagio.
a) Deve possuir o curso baésico agricola ou curso
equivalente,

8) Deve ter pe o menos trés anos como
de laboraté o agricola «Bs, com
pacidade técnica comprovadas pela duecg:ao do
seu local de trabalho

auxilinr

B. 134 Técmco mudliar de laboratério agricola «By

Conteiido de
Sob ¢do do mais graduado
a) Executa actividades laboratoriass a nivel local;

b) Executa ac vidades de campanhas de diagnésticos
e fitossa t4 os a nivel local

Requisitos de qualificacio

a) Deve possuir o curso basico agricola ou curso equ
valente;

b) Deve ter pelo menos trés anos como
de laborat6 o agricola «C», com
capacidade técnica comprovadns pela d:recgao
do seu local de trabalho

auxilm:

B. 136 Técnico mudiiar ds Iaboratério agricola «C
Contetido de trabalho

Sob ¢do de mais graduado

a) Executa actividades aborato as,
b) Realiza trabalhos de carficter fitossa th o

Requisitos de qualificagio.
) Deve ter curso bésico agricola ou equivalente,

b) Deve ter estdgio de pelo menos um ano com bom
aproveitamento

B.138 #B. 13  Awd ar thoy  sgricols )

Conteudo de trabalho

Executa actividades agricolas no campo sob
¢do de técnico majs graduado

Regquisitos de qu ficagio
a Deve ter 4° classe e adequada 3 reali
zagdo de ac vidades do sector,
b) Estégio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento

B.2 Técnicos de pecuéria

B21 mMd
Conteudo de traba ho

a) Estuda, ntroduz e adapta novas téen cas de tra
belho no domimo da sua especialidade,

b) Di ge ac vidades pecuéinas a nivel nacional,

¢) D ge e coordena a actividade de equ as técnicas
no dmbito da sua especialidade,

d) Planufica ¢ controla o desenvolvimen o pecudno
a nive]l nacional,

€) Avalia projectos de invesumento para o sector
pecuéno,

) Cocrdena estudos téen cos e actividades de inves

tigagdo pecufinia

Requisitos de qua'ificagio
a) Deve possuir o doutoramento em medicina vete-

vet rin rlo  espaciatiste

néria,
b) Deve ter pelo menos quatro anos de experiéncia
como médico veterinirio €A»



c) Deve ter exper ncia comprovada e capacidade
téenuco-cientifica na d ecgdo de actividades no
ambito da ua especialidade,

d) Deve ter apresentado trabatho, de 1 stigagio ou
de divulgagao r lac onadas com a sua especiall
dade de mér to reconh ¢ o m Consclho Técnico
do Minustério da Agricultura;

e) Estudos de¢ pos-graduagio ter realizado com apro
vagic estudos de doutoramento ou mestrado em
matérias relativas a sua especia dade ou ter rea-

anravanna Auren

b) Participa na elaboragdo de estudos técmicos;
c) Executa programas de investigagio, sob orientagio
de técnico mais graduado

Requisi s de qualifica ao
a) Deve ter licenctatura em med cina veterindria ou
curso equivalente de mivel umiversitario,

b) Estd 10 de pelo menos um ano com bom aprovei
tamento

Anlatamia aKamlma manmsheia A




B. 28 Técnk au lar pecudrio «A»
Conteudo e
Sob supervisio do técnico mais graduado
a) Executa actividades pecuérias a nivel provincial e
zootécnicas,
b) Exmm actividades necessdrias para a implemen
tagio dos planos pecudrios ¢ de extensdio rural
Requisitos de qu ificagio

a) Deve possuir 0 curso bisico de pecuéna ou curso
equivalente,

b) Deve ter pelo menos trés anos como auxihiar
pecuério «Bs, com experiéncia avaliada e com
provada pefa direcgio do seu loca de trabatho

B 29 Técn omx arpeu © By
Conteido de trabalho
Sob superv sdo de técnico mais graduado

a) Executa actividades de cardcter pecusno a nivel

distnital em direcgdes distritais ou postos zootéc

nIcos,
b) Executa actividades integradas na implementagio
dos planos regio ais de extensdo rural

Requisitas de qu ificacdo
a) Deve possuir o curso basico de pecu na ou curso

equivalente,
b) Deve ter pelo menos trés anos como técnico auxiliar
pecudrio «  , com avaliada e com

provada pela direcgio do seu local de trabalho

B 210 Técn o mpditar ps ¥ fo & »
onteudo de
Sob supervisio de técnico mais graduado

a) Executa actividades de cardcter pecudno a nivel
local ou em postos zootécmicos,

) Emute hcengas de trinsito de anmais, seus pro
dutos, subprodutos e forragens

Regquisitos de qu ificagho

a) Deve ter curso basico de pecudra ou equivalente,
b) Deve ter estigio de um ano com bom aproveita

mento
B 211 aB 213 Aw r técnico peculrio ( ca o)
Conteudo de
Executa acttvidades pecuérias no campo sob clo
do técn co mais graduado
Requisitos dv qu ificacio
a) Deve ter 4 classe e adequada a real

zagao de actividades do sector;
b) Estigio de pelo menos um ano com bom aprovel
tamento
B 3 Técmcos de florestas e fauna bravia
B 31 Engenhelro floreatal e p cal ta
Conteido de trabalho

a) Estuda, introduz e adapta novas técnicas de trabalho
nos sectores florestars ¢ fauna bravia a nivel
nacional,

b) Dirige actividades no 4mbito da sua especialidade
a nivel nacional,
c)l’lamﬁm.oonu'ohedeﬁm:polnwapamodm
volvimento dos sectores florestal ¢ fauna bravia,
d) Dirige e coordena actividades de equipas técnicas
no fimbito da sua especialidade;
e Avnlupm;ectosdemveﬂunenmsenp:mosphms
para os

c fauna bravia;
) Coordena estudos técnicos e actividades de nvesti
gagio florestal

Requsitos de qu tficagdo
a) Deve possuir o doutorsmento em engenha a flo
restal;

)Deveterpelomcnosqumoanosdc

cardcter florestal e de fauna bravia;

d) Deve ter apresentado trabalhos de investigagio ou
de divulgagiio relacionados com a sua especia
lidade de mérito reconhecido em Conselho Téc
nico do Ministério da Ag cultura,

€) Estudos de pos-graduag o ter realizado com apro
vagio estudos de doutoramento ou mestrado em
matérias relativas a sua especialidade ou ter
realizado com aprovagio curso(s) de wpecull
zagio reconhecido(s) no Pafs ou internacional
mente

B. Engenheiro florsetal gA»
onteddo de

a) Concebe, clabora e dirige programas em projectos
de florestas e fauna bravia a nivel nacional;

b) Planifica e controla o desenvolvimento florestal;

c) Elabora e/ou avalia projectos de investimentos
para o sector florestal;

d) C rdena e realiza estudos técnicos e actividades
de investigagio florestal

Requisitos . qu ificagdo

a) Deve possurr a licenciatura em engenha a florestal
ou curso equivalente de nfvel universitdrio;

b) Deve ter pelo menos trés anos de exper éncia como
engenheiro florestal «B»,

c) Deve ter comprovada e capacidade téc
nico-cientifica na orientagio e realizagio de acti
vidade de cardcter florestal e de fauna bravia,

d) Deve ter apresentado trabathos de investigagiio no
émbito da sua especialidade de mé to reconhe
cido em Conselho Técnico,

€) Ter realizado com aprovacgiio estudos ou curso(s)
de especializaciio rec  hecido(s) no Pals e inter
nacionalmente

.33 Engenheiro floreatal «Bn
Conteudo de trabalho

a) Dmge actividades ﬂoremns a nivel regional efou

em projectos icos de média dimensdo;

b) Planiffica e controla programas de desenvolvimento
florestal a nivel regional,

c) Elabora e avalia projectos de desenvolvimento flo
restal no 4mbito regional sob orientagiio de téc
nico mais graduado,

d) Realiza estudos técnicos e actividades de avesu
gacio sob ¢Bo de técnico mais graduado



R de fifi

a) Deve possuir a licenciatura em engenhana florestal
ou curso cquivalente de  vel universitario,

b) Deve ter pelo menos tres anos de experniéncia como
engenheiro flo esta «C»,

c) Deve ter expe cnc a comprovada e capacidade téc-
nico-cien Hic  na exccugio de actividades flores
tais e de fauna b avia

d) Deve ter realizado com aprovagdo curso(s) de for
magdo pos graduagdo dentro da sua especiali
dade

agio

B 34 Engenhero florestal «C»

b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
nico florestal «C», com expe encia e capaudade
técnica comprovadas pela direc¢do do seu local
de trabalho

B 37 Assistente técnico floresta «C»n

Conteudo de trabalho
Sob ¢3o de técmico mais graduado executa no
imbito da sua formagio as segwintes actividades
a) Realiza actividades de car4cter florestal e de exten

sdo florestal a mwvel local,
b) Elabora relaté os sobre actividades florestais e de

Conteudo de trabalho extensdo rural e 2 vel local
a) Elabora e cxecuta planos de actividades flc Req de lificagdo
a mivel cgional sob onentagdo de técnico mais a) Deve ter o curso médio de silvicultura ou curso
graduado ~ equ.valente,
b) articipa na elaboragdo de estudos S, b) Estagio de pelo menos um ano com bom apro
c) Executa programas de nvest gagdo sob orientagio veitamento

de tecnmico mais graduado

Requ sitos de qualificacao
a) Deve ter licenciatura cm engenhana florestal ou
curso equiva ente de mvel umversitirio,
b) Deve ter e tag 0 de pelo menos um ano com bom
aprove tam nto

B 35 A C

Conteudo de trabalho

Sob orentagio de técnico mais graduado reahiza no
Zmbito da sua formacio as seguintes actividades

a) Executa actividades florestais a  vel provincial,
em Centro de Experimentagio Florestal,

b) Programa a exccugio de actividades necessirias
para a2 1mp ementagio dos planos florestais e de
extensio f ore tal a  vel provincial,

¢) Contro'a z execugio dec trabalhos no campo em
coordenacdo com tecn cos baccos florestais

Requisttos de qudalificagao
a) Deve possuir o curso médio de s1 v cultura ou curso
equivalente
b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
nico florestal «Bx», com experiéncia e capacidade
técnica comprovaldas pela direcgdo do seu loca
de trabalho

B 36 A é «B»

Contetido de trabalho
Sob ¢do de tecnco mais graduado reahza no
mbito da ua formagdo as seguintes actividades
a) Executa actividades de caracter florestal a  vel
distrital e em campos de experimentagio,

b) Programa as actividades necessar as para a imple
mentacao dos planos florestais ¢ de extensio
florestal a vel distrital,

¢) Controla a execugio de trabalhos no campo
coordenagio com técnicos de  vel infenor

Requ sitos de qualificagao
) Deve possuir o curso medio de silvicultura ou curso
cqu va nte

B 38 Técmco auxiliar florestal «An

Conteido de trabalho
Sob orientagdo de técnico mais graduado

a) Executa actividades florestais a  vel provincal,
b) Executa actividades necessir as para a implemen
tagio dos planos florestais e de extensdo rural

Requisttos de qualificagio
a) Deve possuir o curso bésico florestal ou equiva
lente,

b) Deve ter pelo menos trés anos como técnico auxiliar
florestal «B», com experiéncia avaliada e com
provada pela direc¢do do seu local de trabalho

B 39 Técnico auxihar florestal «B»

Conteudo de trabalho
Sob ¢io de técnico mais graduado

a) Executa actividades florestais a  vel d strital,

b) Executa actividades integradas na implementagdo
dos planos regionais de extensio rural

Reg de q

a) Deve possuir o curso basico florestal ou curso
equivalente,

b) Deve ter pelo menos trés anos como técn co auxiiar
florestal «C», com experiéncia avaliada e com
provada pela direcgdo do seu local de trabalho

agcao

B 310 Técnico auxdiar florestal «C»

Conteudo de trabalho
Sob ¢do de técnico mais graduado
a) Executa actividades florestais a mivel local e em
campos de experimentagio,
b) Executa activ dades no campo em coordenagdo com
s de vel infenor

Req de ‘qualificacao
a) Deve ter o curso bésico florestal ou equivalente,
b) Deve ter estdgio de pelo menos um ano com bom
aproveitamento




B 311 Assistnt thonicod fa  «A»
Contetdo de trabalho

Sob ¢do de técmico mais graduado realiza no
4mbito da sua formagdo as seguintes actividades

a) Executa actividades faunisticas a nivel provincial,
em direcgdes provinciais, € parques nacionais;

b) Programa e controla a execugdio de actividades
necessinas para a implementagio dos planos e
programas faunisticos a nivel provincial ¢ édreas
de conservagio,

¢) Programa e controla a execugio do trabalho de
técnicos de nivel infe or,

d) Administra as 4reas de conservagiio ¢ tra
balhos de mane o e utilizacio de fauna
Req de qualificac@o
a) Deve possuir o curso médio d fauna ou curso
equivalente,

b) Deve ter pclo me os trés anos como assistente

de fauna «B», com e capaci

dade técnica comprovadas pela direcgiio do seu
local de trabalho

B 312 Assist nt técnico d fauna «Bxy

Conteudo de trabalho

Sob ¢io de técnico mais graduado realiza no
smbito da sua formagdo as seguintes actividades

a) Executa actividades faunisticas a nivel distntal, em
direcgdes dist tais ou reservas,

b) Programa e controla a execugio de actividades
necessdrias para a implementagio dos planos
faunisticos a nivel distr.tal,

¢) Controla a execu¢io de actividades de maneio e
utilizagio de fauna a nivel distrital,

d) Controla a execugiio do trabalho de técmicos de
mvel fe or

Reg de qualificacdo

a) Deve possur o curso médio de fauna ou curso
equivalente,

b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente
técnico de fauna «C» com experiéncia e capaci
dade técnica comprovadas pela direcciio do seu
local de trabalho

B 313 Assistants técnico ds fauna «Cw

Conteido de trabalho
Sob ¢do de mais graduado reaiza no
mb to da sua formagio as seguintes actividades
a) Realiza actividades de caricter faunistico,
b) Executa actividades de campo em reservas ¢ Par
ques de caga

Requsitos de qualificacdo
a) Deve ter curso médio de fauna ou curso.equivaleme;
b) Deve ter pelo menos um ano de estdgio com bom
aproveitamento
B 314 Técnico auxiliar d fmma «A»
Conteudo de trabalho
Sob orientagio de técnico mais graduado
a) Executa actividades de cardcter faunistico,

b) Elabora e orienta trabathos de fiscalizagio na érea
da sua ju sdiglo,

¢) Executa actividades de utilizacio, educagiio e con
servagiio de fauna

Requisitos de qualificagio.
a) Deve possuir o curso bésico de fauna ou curso
equivalente,
b) Deve ter pelo menos trés anos como técnico auxiliar
de fauna «B , com experiéncia avahada e com
provada pela direccfio do seu local de trabalho

B.3 Técn o auxiliar de fauna «B»
Conteddo de trabalho
Sob orientagiio de mais graduado

a) Executa actividades de cardcter faunistico,
b) Controla actividades dos técnicos de nivel infe or;
¢) Elabora e orienta trabalhos de fiscalizagdo na érea
de sua jurisdigio
Requasitos de qualificacao
a) Deve possuir o curso bésico de fauna ou curso
ivalente,
b) Deve ter pelo menos trés anos como técnico auxiliar
de fauna «C», com experiéncia avaliada e com
provada pela direcgfio do sen local de trabalho

3 316 Técnico auxiliar da fauna «C»

Conteldo de trabalho
Sob ¢do de técn co mais graduado
a) Executa actividades de cardcter faunistico,

b) Realiza trabalhos de campo em érea de conservaciio
de fauna

Requisitos de qualificacdo

a) Deve ter curso bisico de fauna ou equivalente,
b) Deve ter pelo menos um ano de estigio com bom
aproveitamento

B 317 a B. 319 Awndliar thenico fiorestal @ fauna
{trés 88 )
Conteudo de trabalho

Executa actividades florestais e faunisticas no campo sob
crientacio de técnico mais graduado

Requisitos de qualificacao
a) Deve ter 4 classe e experiéncia adequada A reah
zagdo de actividades de sector;
b) Estgio de pelo menos um ano com bom aprove:
tamento

B 4 Técnicos de geografia e cadastro

B. 41 Engenhelro gelgrafo  especialista
Conteido de trabalho

a) Estuda, introduz e adapta novas técnicas de traba
lho no dominio da sua especialidade,

b) Di ge actividades de carfcter geogréfico a nivel
nacional,

¢) Dririge e coordena activdades de equipas técnicas
no Ambito da sua es ecialidade,



d) Planifica e controla o desenvolvimento dos Servigos
Geogréaficos, a el nacional,
€) Avala projectos de nvestimento para o sector de
cardcter geografico
) Coorgena estudos tecnicos e actividades de nves

tigagao geografica
Requisitos de qualificagio

a) Deve possurr o douturamento em cigncias geogréa

ficas
Deve ter pelo menos quatro anos de expenéncia
como engenheiro geografo «A»,

c) Deve ler experiéncta avabada e comprovada na
direcgao de actividades, no ambito da sua espe
ciahidade

d) Deve ter apresentado trabalhos de invest gagdo ou
de divulgagio relacionados com a sua especiali
dade de merito reconhecido em Consetho Tecnico
do Minister.o da A cultura

e} studo de pos-graduacdo ter real zado com apro-

agio cstudos de doutoramento ou mestrado em
matér.as re atrvas a sua especlahdade ou ter rea
lizado com aprovagdo curso(s) de especializagio
reconhecido s) no Pais ou mternacionalmente

B a2
Conte do de trabalho

a) Dinge actividades (ecnicds @ uve de agimensura €
cadastro no pars bem ¢ mo projectos estraté
gicos de grande dimensao

b) Plamifica ¢ controla o desenvolvimento das activi
dades de ag mensura ¢ cadastro

) Elabora e/ou avalia projectos de Investimento para
o sector de agnmensura e cadastro,

d) Coo~dena e rcahza ¢ udos técnicos e actividades
de 1nvest gagdo no 4mbito de agrimensura e
cadastro

Engenheiro gebgrafo A»

Requisitos de qualificucdo

a) Deve possuir a cenciatura em ciéncias geograficas
ou curso equivaiente de mivel unnersitirio,

b) Deve ter pco meno & anos como engenhewro
gedorafo «B»

) Deve ter exper.éncia comprovada e capacidade téc-
nmico-cientifica na o entacdo e realizagio de acti
vidades de caracter t cmico €m agrimensura €
cadastro

d) Deve t apre ntado trabalhos de divulgagio no

ambto d a especia dade ¢ me to reconhe
cado em Conse ho Tecn co

e) Ter realizado com aprovacdo estudo(s) ou curso(s)
de especializagio reconhecido(s) no pais ou nter
nacionalmente

B 43 Engenheiro gebgrafo «Bn

on eudo de trabalho

a) e executa actividades tecnicas de agnmen
sura  cadastro a nivel regional e/ou em pro
jectos estraté 1cos de média dimensio

b) Pla fich e contro a pro-Tamas de desenvolvimento
de a mensura e cadastro a  vel regional,

¢) Elabora ¢ avaha procctos de desenvolvimento no
Ambito da suaz especia dade ob ¢do de
tecn o mais raduado

d) Reaiz estudos tecnico ¢ activ dades de mvesti
gagav sob ¢30 de técnico mais graduado

Requisitos de qualificacao

a) Deve possurr a licenciatura em ciencias geograficas
ou curso cquivalente de  vel umversitiro,

b) Deve ter pelo menos trés anos como engenhe.ro
gebgrafo aC»

c) Deve ter comprovada e capacidade tec-

co-cien fica na ornentagio ¢ realizagio de acti

vidades d caracter tecmco no dmbito de agri
mensura e cadastro

d) Deve ter apresentado raba os de divu gagdo no
Ambito da sua especialidade de ménto reconhe
cido em Consetho Tecnico

e) Ter realizado com aprovagio estudo(s) ou curso(s)
de especializagiio reconhecido(s) no pais ou imter
nacionalmente

B 44

Conteudo de trabaltio

a) Elabora e executa planos de actividades de geogra
fia no ambito de agrimensura e cadastro a  vel
regional sob ¢do de técnico mais graduado,

b) Part. pa na eaboragio de estudos s.

¢} Execu a2 programas de nvestigacio, sob oncatagho
de t cnico mais graduado

Engenheito gabgrafo «C»

Requasitos de qualtficacao
a) Deve ter lhcenciatura ou bacharelato em ciéncias
geograficas ou curso equiva ente de  ve univer

sitdrio,
b) Estagio de pelo menos um ano com bom aprover
tamentc
B 45 Gobmetra «An

Contetido de trabalho

Sob orientagiio do tecnuco mars graduado realiza no &m
bito da sua formagdo as seguintes actuvidades

a) Zxecuta actividadss técnicas de ag mensura e cadas
tro a vel dos Servigos Provincials, no dmbito
da sua especialidade,

b) Programa as actividadss nccessirias para imple
mentagdo dos planos de ag mensura e cadastro
no ambito da sua especialidade

¢) Controla a execugdo de trabalhos de campo e de
gabinete, em coordenagao com s de nivel
mferior, no Ambito da sua especialidade

Requusitos de qualificagao
a) Deve possuir o curso médio no ambito da sua
especialidade,

b) Deve ter pelo menos trés anos como geometra «B»,
com e capacidade técnica compro-
va as pela direcgio do seu local de trahalho

B 46 Gebmetra «Bn

Conteudo do trabalho.
Sob ¢do de técnico mars graduado realiza no
ambito da sua formagdo as seguintes actividades
a) Executa actvidades de carfcter téchico relativas
a ag mensura ¢ cadastro 3 vel distrital ou em

projectos

b) Programa as actividades necessanas, no ambito
da sua especialrdade, para impl ¢do dos
planos regionass,




¢) Controla a execugdo de trabathos no campo ¢ no
gabinete, em coordenagio com técnicos de nivel
inferior, no &mbito da sua especialidade.

Requsitos de qudlificagdo:
a) Deve possuir 0 cun o médio no 4mbito da sua es
lidade;

b) Deve ter pelo menos trés anos como gedmetra « »,
com experiéncia o capacidade técnica compro
vadas pela direcglio do seu local de trabalho,

B.47
Conteido de trabalho

Sob supervisio de técmico mais graduado, executa no
4mbito da sua formagdo actividades de carécter técnico de
agrimensura e cadastro, no ramo da sua especialidade a nf
vel distrital, em direcgdes distritais

6m tra «C»

Regquisitos de qudlificac@o

a) Deve ter curso médeo, no 4mbito da sus especaaly
dade, ou curso equivalente.

b) Estfigio de pelo menog um ano com bom aprovei
tamento

B 8 Topdgrafo «An
Contetdo de trabalho
Sob supervisio d técnico mais gmduado executa no
ambito da sua formago actividades de agrimensura e ca
dastro a nivel provincial;
Requisitos de qualificagdo

a) D ve possuir o curso bésico de topografia;
) Deve te  pelo menos trés anos como topdgrafo «Bs,
com experiéncia avaliada ¢ comprovada pela di
recgdo do seu local de trabalho.

B 49 Topégrafo «B»
Conteudo de trabalho
Sob orientagdo de técnico mais graduado
a) Executa actividades de agrimensura ¢ cadastro em
direcgao distrital;
) Controla as actividades produtivas de técnicos de
nivel inferior
Requsitos de qualificag o:

a) Devs possuir o curso bésico de topografia,

b) Deve ter pelo menos trés anos de expenencm como
topégrafo «C» no ramo da sua especialidade com
experiéncia avaliada e comprovada pela direcgio
do seu local de trabalho.

B. 410 TYopbgrafo «Cn
Conteudo de trabalho:
Sob supervisio de técnico mais graduado
Executa actividades de cardcter técnico de agrimen
sura e cadastro a nfvel local
Requisitos de qualificacdo:
a) Deve ter curso bisico de topografia,

b) Deve ter estdgio de pelo menos um ano com bom
aproveitamento,

B.411 Engnhkogoe a speciah s
Conteido de trabalho:
a) Estuda, introduz e adapta novas técnicas de traba
1ho no dominio de geodesia,
b) Dirige actividades de cardcter geodésico a nfwel
naciopal;

¢) Dirige e coordena actividades de equipas técnicas,
no &mbito da geodesia;

d) Plansfica e controla o deseavolvimento dos Servigos
Geogréficos, a nivel nacional,

€) Avala projectos de investimento para sector de
cardcter geodésico,

P oordena estudos técnicos e actividades de inves
tigagio geodésica

Requisitos de qualificagio:
a) Deve possuir o doutoramento em ciéncias geogrd

cas;

b) Deve ter pelo menos quatro anos de experiéncia
tomo engepheiro geodesista «Aw;

¢) Deve ter expeniéncia avaliada e comprovada na di
tecgdo de actividades no 4mbito de geodesia,

d) Deve ter apresentado trabalhos de mnvestigagio ou
de divulgagdo relacionados com a sua especiali
dade de ménto reconhecido em Conselho Técnico
do Misustério da Agricultura,

e) Estudos de p6s-graduagdo: ter realizado com pro
vagdo estudos de doutoramento ou mestrado em
matérias relativas 2 sua especialidade ou ter
realizado com aprovagio curso(s) de especiali
za¢do, reconhecido(s) no pais ou interpacional
mente

B.412 Engnh © g od sta wA»
Conteudo de trabalho.

a) Dirige actividades geodésicas a nivel nacional € em
projectos estratégicos de grande dimensgo,

b) Planifica ¢ controla o desenvolvimento no 8mbito
da ia,

¢) Elabora ¢/ou avalia projectos de investimento para
o sector geodésico;

d) Coordena e realiza estudos técnicos e actividades
de investigagio geodésica.

Requisitos de qudificagio:
@) Deve possuir a licenciatura em ciéncias geogrificas,
b) Deve ter pelo menos tr&y anos como engenheiro
esista «Bx»;

¢) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade téc
nico-cientifica na orientag3o e realizagio de acti
vidades de carfcter geodésico,

d) Deve ter apresentado trabalhos de divulgagdo, no
ambuto de sua especialidade, de mé to reconhe
ido em Conselho Técnico;

¢) Ter realizado com aprovagio estudo(s) ou curso(s)
de especializagio reconhecido(s) no pais ou inter
nacionalmente

B 413 Engenheiro geodesis a aB»
Contevido de trabalho
a) Orienta ¢ executa actividades, no 4mbito de geo
desia, a nivel regional e/ou em projectos estra
tégicos de média dimensdo,
b) Planifica e controla programas de desenvolvimento
geodésico a nivel regional,



c) Elabora e avalia projectos de des:nvolvimento geo
désico, sob ¢do de mais graduado,

d) Realiza estudos técnicos e actividades de mvestiga
¢3o, sob ¢40 de técnico mass graduado

Requisitos de qualificacao

a) Deve possurr a hicenciatura em ciéncias geograficas
ou curso equivalente de mivel universitd o,

b) Deve ter pelo menos rés anos como engenheiro
geodesista «C»

c) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade téc
nico-crentifica na ortentagdo e realizagdo de act
vidades de caracter geodésico,

d) Deve ter ap do trabalhos de divulgagio no
admbito da sua especialidade, de mérito reconhe
cido em Consetho Técnico

e) Deve ter realiz o com aprovagido esudos ou
curso(s) de especializagio reconhecidos no Pafs
ou 1nternacionalmente

B 414
Conteudo de trabalho
a) Elabora e executa planos de actividades geodésicas,

Engenheiro gecdesista C»

a nivel regional sob ¢3o de mais
graduado,

b) Participa na elaboragao de estudos técnicos

¢) Exzcuta programas de investigagio, sob ¢do

de técnico mais graduado

Requisitos de qualificacao
a) Deve ter licenciatu a ou bacharelato em ciéncia
geograficas ou curso equivalente de  vel umi-
versitd o,
b) Ter realizado estagio de pelo menos um ano, com
bom aproveitamento

B 415 A
Conteiido de

Sob ¢do de mais graduado realiza no
ambito da sua formagdo as seguintes actividades

a) Executa actividades no dmbito de geodesia, a
nivel dos Servigos Nacionais e/ou Servigos Pro
vinciais,

b) Programa actividades nizcessd as para a implemen
tagdo dos planos no dmbito da geodesia,

c) Controla a execugdo de trabalhos de campo e de
gab em coord 30 com técnicos de mivel
inferior no ambito da geodesia

«An

Requisitos de qu tficacdo

a) Deve possuir o curso médio em geodesia ou equi
vaknte,

b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente
técnico geodesista «B», com ex e éncia e capa
cidade técnuca comprovadas pela direcgdo do seu
local de trabalho

B 416 A 6 d

Conteddo de
Sob ¢do de técnico mais graduado realiza no 4m
bito da sua formacgdo as seguintes actividades

a) Executa actividadss de caricter geodésico, a nfvel
distrital, ou em projecto geodésicos

b) Programa actividades necessirias, no ambito da
geodesia, para implkmentagdo dos planos geodé
SICOs regionats,

¢) Controla a exe.u¢io de trabalhos no campo e no
gabinete em coordenagdo com tecnicos de  vel
mfe or, no ambito da geodssia

Requisitos de qu tficagdo
a) Deve possuir o curso médio em geodesia ot equt
valente,
b) Deve ter pelo menos trés anos como técnico médio
geodesista «C», com experiéncia e capacidade
técnica comprovadas pela direcgdo do seu local

de trabalho
B 417 A 6 «Cn
Conteudo de

Sob ¢do de técnico mais graduado realiza no dm
bito da sua formagio as seguintes actividades
a) Executa actividadss de cardcter geodésico, a mvel
dist tal, em direcgdes dist tais,
b) Controla a execugdo de trabalhos no campo e no
gabinete em coordenagio com tecnicos de  vel
inferior, no ambito da geodesia

Requisitos de qu ificacdo
a) Deve ter curso médio em geodesia ou cquivalente,
b) Ter realizado estigio de pelo menos um ano com
bom aproveitamento

B 418 Técmco amiliar geodesista «A»
Cortelido de
Sob gio de técnico mais graduado

a} Executa acuvidades no dmbito de geodesia, a nivel
dist tal,

b) Controla actividades produtivas de téunicas de  vel
mfe or,

¢) Programa actividades necessid as para a implemen
tagdo dos planos no dmbito da geodesia

Requasitos de qu ificagdo
a) Deve possuir o curso bdsico em geodesia ou curso
equivalente,
b) D ve ter pelo menos trés anos como técnico auxi
har geodesista «B», com avaliada e
comprovada ela direc¢gdo do seu local de tra
balho

B 419 Técnico amiliar geodesista «Bn
Conteudo de
Sob ¢do de mais graduado
a) Executa actividadz de dmbito de geodesia, em di
recgOes dist tais,

b) Controla actividades produtivas de técnicos de nivel
mfe or

Requisitos de qu rficacdo
a) Deve possuir o curso basico em geodesia ou curso
equivalente,
b) Deve ter relo menos trés anos de , como
técnico auxihiar geodesista «C», avaliada e com
provada pela direcgio do seu local de trabalho



.420 T oni o aunlier g od iste «C
Conteido de trabalho
Sob supervisio de técnico mais graduado®
Executa actividades de carécter geodésico, a nivel
local

R itos de qualificac@o:

a) Dave ter curso b sico em

b) Deve tercsuigmdepelomenosumano com bom
aproveltamento.

B 421 Engenheiro fotogramétrico Esp ciali ta
Conterido de trabalho-

a) Estuda, introduz e adapta novas técnicas de traba
lho no domfnio da sua especiahidade,

b) Dinge acividades de carfcter fotogramétrico a
nivel nacional;

c) Drrige e coordena nctmdades de cqmpas técnicas
no 4mbito da sua

d) Planifica ¢ controla o desenvolvxmento dos Servi
¢os Fotogramétricos, a nfvel nacional;

¢€) Avalia projectos de invesimentos para o sector, de
carficter fotogramétrico;

f) Coordena estudos técmicos e actividades de investi-
tigagdo fotogramétrica

Requusitos de qualificagdo

a) Deve possuir o doutoramento em ciéncias geogrd
ficas,

5) Deve ter pelo menos quatro anos de experiéncia
como engenheiro fotogramétrico «A»,

c) Deve ter avahada e comprovada na
direcgdo de actividades, no 8mbito da sua espe
cialidade,

d) Deve ter apresentado trabathos de investigagio ou
de divulgagio relacionados com a sua especiali
dade de mérito econhecido em Conselho Técnico
do M1 sté o da Ag cultura;

e) Estudos de pds-graduagio. ter realizado com apro
vagio estudos de doutoramento ou mestrado em
maténas relativas a sua especialidade ou ter rea
Ihzado com aprovagio curso(s) de especializagio
teconhecido(s) no Pafs ou internacionalmente

B 422 Engenheiro fotogramétrico «A»
Conteido de trabalho

a) Dirige actividades fotogramétricas a nivel nacional
e em projectos estratégicos d= grande dimensso,

b) Planifica e control o desenvolvimento fotogramé-
t co,

c) Elabora e ou avalia projectos de investimento para
o sector fotogramétnco,

d) Coordena e realiza estudos técnicos e actividades
de investigagio fotogramétrico

Requisitos de qua ificag o:

a) Deve possuir a licenciatura em ciéncias geogréficas
ou cur equivaleate de nfvel untversitdrio;

b) Deve ter pelo menos trés anos como engenheiro
fotogramétrico «B»,

¢) Dive ter experifncia comprovada e capacidade
técnico-cientifica na orientagSo e realizagio de
actividades de caricter fotogramétrico,

d) Deve tor apresentado trabalho de divulgagio no
imbito de sua especialidade de mérito reconhe
cido em Conselho Técnico,

e) Ter realizado com aprovagio estudos ou cursos
de espeaializagiio reconhecidos no Pafs ou imnter
nacionalmente

B 423 Engenheiro fotogramétrico «B»
Conteido de trabalho

a) Orienta ¢ executa actividades fotogramétricas a
nivel regional ou em projectos estratégicos de
média dimensgo;

b) Planifica e controla programas de desenvolvimento
fotogramétrico a nivel regional,

¢) Elabora e ava a projectos de desenvolvimento fo-
togramétrico, sob orientagio de técnico mais
graduado,

d) Realiza estudos técmicos e actiidades de investi
gagdo sob orientagio de técnico mais graduado

Requisitos de qualificacio

a) Deve possuir a hcenciatura em ciéncias geogréficas
ou curso equivalente de nivel umversitério;

b) Deve ter pelo menos tréds anos como engenheiro
fotogramétnico «C»,

c) Deve ter comprovada e capacidade

~cientifica na ¢io e realizagio de
actividades de carfcter fotogramétnico,

d) Deve ter apresentado trabalhos de divulgagio no
ambito da sua especialidade de mé to reconhe
cido em Conselho Técnico,

) Ter realizado com aprovagio estudo(s) ou curso(s)
de especializagio reconhecidos no Pais ou inter
nacionalmente

B. 424 Engenhelro fotograr ét co «C»
Contelido de trab ho
a) Elabora e executa planos de actividades fotogra-
mét cas de nivel regional,
b) Participa 13 elaboragio de estudos técnicos;
¢) Executa programas de investigagio, sob gio
de técmico mais graduado.

Requisitos de qualificagio.

a) Deve ter licenciatura ou bacharelato em ciéncias
geogréficas ou curso equivalente de nivel univer

sitirio;
b) Estégio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento.
B.42 A thonl gramé «A»n

Conteiido de trab ho

Sob orientagio de técnico mais graduado realiza no dm
bito da sua formagiio as seguintes actividades

a Executa actwvidadss fotogramétricas a nivel dos
Servigos Provinciais no &mbito da sua especia
lidade:

4} Programa as actividades ne °ssd as para a mmple
mentagio dos planos fotogramét cos no &mbito
da sua especialidade;

¢) Controla a execuglo de trabalhos do campo, ¢ de
g bn te em coordenagio com técnicos de nivel
inferior no ambito da sua especialidade



Requsitos de qualificacao

a) Deve possuir 0 curso médio no ramo da sua especia
lidade
b) Deve ter pelo menos trés anos como ass stent  téc
co fo ogramétrico «B» com experiéncia € capa
cidade técmica comprovadas pela direcgdo do eu
local de trabalho

B 426 A é 6t co «B

Conteudo de trabalho

Sob orientagao de tecmco mars graduado reahiza no am
bito da sua formagdo as seguintes actividades

a) Executa actividades de caricter fotogramét co a
vel distrital ou em projectos fotogramétncos,
b) Programa actividades necessa as no 4mbito da sua
especialidade, para 1mplementagio dos planos
fotogramet cos regionais,
c) Controla a exzcugio de trabalhos no campo ¢ no
gabincte, em coordenagao com tecnicos de nivel
inferior, no dmbito da sua especialidade

Requasitos de qualificagao
a) Deve possuir 0 curso médio no ramo da sua especia
lidadz,
b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
co fotogrametnco «C» com cxperéneia e ¢a
pacidade tecnica comprovadas pela direccdo do
seu local de trabalho

B 427 A [? é «Cn

Conteudo de trabalho

Sob ¢io de tecnico mais graduado realiza no 4m
bito da sua formacdo as seguintes actividades
a) Executa actividade de ca 4 fler fotogramét co
ng ramo da sua especiahidade a ni ¢l disital,
em direcgdes distritals
b) Controla a execugio de trabalhos no campo e no
gabinzte em coordenagdo com técnicos de nivel
infe or no ambito da sua especialidade

Requsitos de qualificacao
a) Deve ter curso médio, no ambito da sua espe
cialidade
b) Deve ter estagio de pelo menos um ano com bom
aproveitamento

B 428 Técnico auxiliar fotogramétnco «An

Conteudo de trabalho
Sob supervisio do mais graduado

Executa actividades, a  vel dist tal, em direcgdes
distnitais, no ramo da sua especialidade

Requasitos de qualificacdo

a) Deve possuir o curso bisico no ramo da sua espe
cialidade,

b) Deve ter pelo menos trés anos como técnico auxi
lar fotogramétnico «B», com expernéncia ava
liada ¢ comprovada pela direcgdo do seu local
de trabalho.

B 12

Conteudo de trabalho
Sob ornentagdo do téenico mar, graduado

Técnico aux 1ar fotogramétrico «Bn

a) Executa actividades de caracter fotogramét co em
direcgdes dist tais

b) Controla actividades produtivas de tecnicos de nivel
nferior

Reg de qualif

a) Deve possuir o curso bésico no ramo da sua espe
cialidads,

b) Deve ter pelo menos trés anos como auxi
liar fotogramét co «C» com expeniéncia avalia
da e comprovada psla direcgio do seu local
de trabalho,

acao

B 430 Técnico aux 1ar fotagramét ca «Cn
Conteudo de trabadho
Sob supervisio de técnico mais graduado
Executa actividades ds caracter fotogramét co,
dentro da sua especialidade, a  vel local
Requsitos de qualificacao

a) Deve ter curso bésico, no ambito da sua especia
dade,

b) Devz ter estigio de pelo menos um ano com bom
aproveitamento

B 431 A é f | «An

Conteudo de trabalho

Sob ¢do de tecnico mais graduado realiza no
ambito da sua formagio as szguintes actividades

a) Executa actividades da sua especialidade a mivel
de servigos provinciais,

b) Programa actividadss necessa as para a imp cmen
tagio dos planos fotogrametricos, no amhito da
sua espectalidade,

c) Controla a execu¢do de trabalhos de campo e dz
gabinete, em coordsnagio com tecnicos de  vel
nferior, no ambito da sua especialidade

Requisitos de qualificacao

a) Deve possuir o curso médio no ramo da sua espe
cialidade,

b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
nico fotoplanista «B» com e capaci
dade técnica comprovadas pela direcgdo do seu
local de trabalho

B 432 Assistente técruco fotop an sta «B»
Conteido de

Sob ¢io de mais graduado realiza no 4m
bito da sua formagdo as seguintes actividades

a) Executa actividades de caricter fotogramét co no
ramo da sua especialidade a  vel distrital ou em
projectos fotopl  sticos,

&) Programa actividades necessirias no ambito da sua
especialidade para implementagio de projectos
fotogramétricos regionazs,

¢) Controla a execugdo de trabalhos da sua especiali
dade em coordenagdo com técnicos de  vel i
fe or



Reqguisitos e qualificagio

a) Deve possuir o curso médio no 4mbito da sua espe
cialidade,

b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
nico fotoplanista «C», com experiéncia e capa
csdade técnica comprovadas pela direcgio do seu
local de trabalho.

B 433 Assistente técnico fotoplanista «C»

Conteido de trabalho
Sob orentagdo de técnico mais graduado realiza no 4m
bito da sua formagdo as seguintes actividades

Executa actividades de caricter fotogramétrico no
ramo da sua especialidade a nivel distrital, em di
recgdes distrtas.

Req itos e qudlificacio

a) Deve ter curso médio no mbito da sua especiali
dade ou curso equivalente,

b) Estégio de pelo menos um ano com bom aprovei
tamento

B8 434 Técnico auxiliar fotoplanista «(A»

Conteiido de trabalho*
Sob supefvisio de técnico mais graduado
Executa actividades da sua especialidade a nivel
provincial.
Requisitos de qualificacdo:
a) Deve ter curso bésico no dmbito da sua especiali
dade;
b) Deve ter pelo menos trés anos como técnico auxiliar
fotoplanista «B», com experiéncia avaliada e com
provada pela direcgio do seu local de trabalho.

B 435 Técruco andiar fotoplanista «B»
Conteido de trabalho
Sob ¢30 de técnico mais graduado
a) Executa actividades de carécter fotogramétrico em
direcgbes dist tais,

b) Orenta e controla actividades de caréicter produ
tivo de s de nivel fe or

Requisitos e qudlificagd@o:
Deve ter pelo menos trés anos como técnico auxiliar
fotoplanista « avaliada e com
provada pela du'eq;uo do seu local de trabalho

B.436 Té
Conterdo de trabalho
Sob supervisio de técnico mais graduado
Executa actividades de caricter produtivo dentro
da sua especialidade, a nivel local
Requisitos e qualificagao

a) Deve ter curso bésico no 4mbito da sua especiali
dade;

b) Dcvetermwglodepelonnnosumanocombom
aproveitamento.

auxillar f «C»

8. 437 genheir Stnco D
Conteido de trabalho

a) Estuda, introduz e adapta novas técnicas de traba
1ho no dominio da sua especialidade,
b) Dinge actividades de cardcter aerofotogramét o a
nivel nacional;
) Dirige e coordena actividades de equipas técnicas
no ambito da sua especialidade,
) Planifica e controla o desenvolvimento dos servigos
cos, a nfvel nacional;
¢) Avaha projectos de mnvestimento para o sector de
carficter fotografico,
) Coordena € estuda técnicas ¢ actividades de 1nves
tigagdo fotogréfica

Requisitos de qualificagao®
a) Deve possuir o doutoramento em ciéncias fotogré
ficas,

b) Deve ter pelo menos quatro anos de
como engenheiro fotografo fotogramét co «Aw,

¢) Deve ter experiéncia avaliada e comprovada na di
recgiio de actividades no ambito da sua especia
lidade,

d) Deve ter apresentado trabalhos de nvestigagio ou
de divulgagdo relacionados com a sua especial
dade de mérito reconhecido em Conselho Técnico
do Mimstério de Agricultura;

€) Estudos de pos-graduagdo ter realizado com apro
vagdo estudos de doutoramento ou mestrado
matérias relativas a sua especialidade ou ter rea
lizado com aprovagio curso(s) de especializacio
reconhecido(s) no pafs ou internacionalmente

B. 438 fotégr P

Conteido de trabalho:
a) Dirige actividades fotogréficas a nivel nacional e
em projectos estratégicos de grande dimensdo,
b) Planifica ¢ controla o desenvolvimento fotogréfico,
c) Elabora ¢/ou avala projectos de investimento para
otogréfico;

6t co wA»

o sector f
d) Coordena e realiza estudos técnicos e actividades de
investigacio fotogréficas

Requisitos de qualificacio

a) Deve possuir a licenciatura em ciéncias fotogréficas
ou curso equivalente de nivel universitario,

b) Deve ter pelo menos trés anos como engenheiro fo
tografo fotogramétrico «Bo,

¢) Deve ter experiéncia compmvada e capacidade téc
nico-cientifica na orientagio e realizagio de ac
tividades de cardcter fotografico,

d) Deve ter apresentado trabalhos de divulgagdo no
8mbito da sua especialidade de mé to reconhe
cido em Conselho Técnico,

) Ter realizado com aprovagio estudo(s) ou curso(s) de
especializagio reconhecidos no pafs ou interna
cionalmente

8.439 & i 6 f

Conteiido de trab ho:

a) Orienta ¢ executa actividades fotogréficas a nivel
regional e/ou em projectos estratégicos de média
dimensio;

btrico aB»




b) Planifica e controla programas de desenvolvimento
fotografico a  vel regional

¢) Elabora e avalia projectos de desenvolvimento foto
grafico, sob orientagdo de tecnico mais graduado,

d) Realiza estudos tecnicos e actividades de investiga
¢io sob oricntagdo de tecnico mais graduado

Requisitos de qualificacio

a) Deve possuir a licenciatura em ciéncias fotograficas
ou curso equivalente do  vel vmversitanio,

b) Deve ter pclo menos trés anos como engenheiro fo
tografo fotogramet co «C»

c) Deve ter exp riencia comprovada e capacidade téc
nico-cientifica na orientacdo e realizagdo de act:
vidades de caracter fotografico

d) Deve ter apresentado trabalhos de divulgagio no
ambito da sua cspecialidade de mertto 1 nhe

ido em Conselho Tecnico

e) Ter reahizado com aprovagio estudo(s) ou curso(s) d
especializagio reconhecidos no pais ou snterna
cionalmente

«C»

B 440

Conteitdo de trabalho
a) Elabora e cxecuta planos de ac vidades fotogra
ficas a nivel regional sob orientagdo de tecnico
mais graduado
b) Participa na claboragio de estudos tecnicos
c) Executa programas de investigagio, sob
de mas graduado

¢do

Requisitos de qualificacdo
a) Deve ter licenciatura ou bacharelato em ciéncias fo
tograficas ou curso equivalente de mwvel u ver-

sitd o

b) Estagio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento
B 44 Fotografo fotogramétrico An

Conteiido de trabalho

Sob ¢do de tecnico mais graduado realiza no 4m
bito da sua formagido as seguintes actividades

a) Executa actividades fotograficas a mivel dos servigos
provincials, no dmbito da sua especialidade

b) Programa as actividades nccessa as para a imple
mentagdo dos planos fotograficos no dmbito da
sua especialidade

¢) Controla a exccugio de trabalhos no laborato o em
coordenagdo com tecnicos de nivel inferior no
ambito da sua espeuialidade

Requisitos de qualificacdo
a) Deve possuir o curso médio no dmbito da sua espe
cialidade
b) Deve ter pelo menos trés anos como técnico fotd
grafo fotogramet co «B», com cxperiéncia e capa
cidade tecnica comprovadas pela direc¢do do seu
local de trabalho

B 442 Fotografo fotagrametrico «B»

Conteudo de trabalho
Sob ¢80 de tecmico mass graduado realiza no 4m
bito da sua formagao as scguintes ac vidad s
a) Executa actividades de caracter fotografico no ramo
da sua cspecialidade,

b) Programa as actividades necessarias no dmbito da
sua especialidade, para implementagdo dos planos
fotograficos

¢) Controla a execugdo de trabalhos no laborato o, em
coordenagio com tecnicos de nnel inferior, no
ambito da sua especialidade

Requisitos de qualificacao

a) Deve possuir o curso medio, no dmbito da sua espe
cialidade,

b) Deve ter pelo menos trés anos como tecnico foto
grafo fotogramet co «C», com xperiencia e ca
pacidade técnica comprovadas pela direcgio do
seu local de trabalho

B 443 Fotbgrato fotogramet co «C»

Conteudo de trabalho
Sob onientagio de técrico mais graduado realiza no am
bito da sua formag3o as seguintes actividades

Executa actividades de caracter fotografico no ramo
da sua especialidade, no laborato o

Requisitos de quahtficacao

a) Deve ter curso médio, no dmbito da sua especiali
dade, ou curso equivalente,

b) Estagio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento

«A»

B 444 Operadk bgraf
Conteudo de trabalho
Sob ¢do de técnico mais graduado
Executa actividades fotograficas em laborato o

Requisitos de qualificacao

a) Deve possuir o curso bast o no dmbito da sua espe
ciahdade,

b) Deve ter pelo menos trés anos como operador foto
grafo fotogramet co «B», com expeniéncia ava
lhada e comprovada pela direcgdo do seu local de
trabalho

co «B»

B 445 O o 6g!

Conteiido de trabalho
Sob orentagdo de técnico mars graduado
a) Executa actividades de caracter fotografico em labo
rato o,
b) Controla actividades produtivas de tecnicos de mivel
nferior

Requisitos de qualificacao
a) Deve possuir o curso basico no dmbito da sua espe
cialidade
) Deve ter pelo menos trés anos de experiéncia como
operador fotografo fotogrametrico «C», com ex
periéncia avahada e comprovada pela direcgio
do seu local de trabalho

B 446 O d gl

Conteido de trabalho
Sob orientagio de técnico mais graduado

Executa actividades de caracter fotografico, dentro
da sua espe.ialidade no laborato o

ét :co «C»




Requisitos de quahficagio:
a) Deve ter curso bésico, no 4mbito da sua especiali
e,
b) Deve ter estdgio de pelo menos um ano com bom
aproveitamento.

B 447 Engenheiro cartigrafo
Conteiido de trabalho

a) Estuda, introduz e adapta novas técnicas de traba-
balho no dominio da sua especialidade,

b) Dinge actividades de caricter geogréfico a nivel
nacional,

c) Dinge e coordena actividades de equipas técnicas no
4Ambito da sua especialidade,

d) Planifica e controla o desenvolvimento dos Servigos
Geogréficos, a nivel nacional,

€} Avalia projectos de investmento para o sector de
carécter geogréfico;

f) Coordena estudos técnicos e actividades de mvests
gacio cartogréfica.

e pe llsta

Requisitos de qualificacdo:

a) Deve possuir o doutoramento em ciéncias geogré
ficas,

b) Deve ter pelo menos quatro anos de expenéncia
como engenheiro cartgrafo «A»,

c) Deve ter avaliada ¢ comprovada na di
recgdo de actividades, no 4mbito da sua especialy

e,

d) Deve ter apresentado trabalhos de 1nves gagdo ou
divulgagiio relacionados com a sua especialidade
de mé to reconhecido em Conselho Técnico do

da Agricultura,

¢) Estudos de pos-graduagio ter realizado com apro
vagio estudos de doutoramento ou mestrado em
matérias relativas a sua especialidade ou ter rea
lizado com aprovagiio curso(s) de especializagio
reconhecido(s) no pafs ou internacionalmente

B. 448 Engenheiro cartGgrafo «A»
Conteido de trabalho

a) Dirige actividades geogréficas a nivel nacional e em
projectos estratégicos de grande dimensdo,
) Plansfica e controla o desenvolvimento cartogréfico,
c) Elabora e/ou avalia projectos de investimentos para
o sector cartogréfico,
d) Coordena e realiza estudos
de 1nvestigagio cartogréficas

Req sitos de qualificagio:

a) Deve possuir a licenciatura em ciéncias geogréficas
ou curso equivalente de nivel universitério,

5) Deve ter pelo menos trés anos como engenheiro car
16grafo «Bp,

c) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade téc-

co-cientifica na ¢do e realizagio de act1
vidades no 4mbito da sua especialidade,

d) Deve ter apresentado trabalhos de divulgagio no
ambito da sua especialidade de mérito reconhe
cido em Conselho Técnico,

e) Ter realizado com aprovacgio estudo(s) ou curso(s)
de especializagio reconhecido(s) no pais ou inter

s ¢ actividades

nacionalmente.

B. 449 Engenheiro cartGgrafo «B»

Conteido de trabalho

a) Orienta e executa actividades geogréficas a nivel re
gional e/ou em projectos estratégicos de média
dimensdo,

b) Planifica e controla programas de desenvolvimento

co a nivel regional,

c) Elabora e avalia projectos de desenvolvimento car
togrifico sob orientagho de técnico mais gra

duado,
d) Realiza estudos s e actividades de investiga
¢do sob ¢do de técnico mais graduado.

Requisitos de quahficagdo.

a) Deve possuir a licenciatura em ciéncias geogréficas
ou curso equivalente de nivel umiversitd o,
b) Deve ter pelo menos trés anos como engenheiro car
co

c) Deve ter comprovada e capacidade téc-
nico-cientifica na ¢lo e realizacdio de acti
vidades de carcter co

d) eve ter apresentado trabalhos de divulgagio no
&mbito de sua especialidade de mé to reconhe
cido em Conselho Técnico,

¢€) Ter realizado com aprovagio estudo(s) ou curso(s)
de especializagiio reconhecido(s) no pafs ou inter
nacionalmente

B 450 Engenhelro cartbgrafo «C»
Contendo de trabalho

a) Elabora e executa planos de actividades cartogré
ficas a nivel regional, sob ¢do de técnico
mais graduado,

b) Participa na elaboragdo de estudos técnicos,

c) Executa programas de investigagio sob
de técnico mais graduado

Requisitos de quabficagio

a) Deve ter hcenciatura ou bacharelato ciéncias
geogréficas ou curso equivalente de  vel umiver
sitério,

b) Estigio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento

¢io

B 451 A

Conteido de trabalho

Sob ¢#o de técnico mais graduado realiza no 4m
bito da sua formagio as seguintes actividades
a) Executa actividades cartogréficas a  vel dos Servi
¢os Provinciais,
b) Programa as actividades necessd as para a imple
mentacio dos planos cartogréfico,
c) Controla a execugiio de trabalhos no campo € no ga
binete, em coordenagdo com s de nivel

Requisitos de qualificagio:
a) Deve possuir o curso médio no &mbito da sua espe

téenico 6grafo «A»

cialidade,
b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
nico 0 « om € capact



B 452 A " barat

Conteudo de trabalho

Sob Gao de mass graduado reahiza no ém
bito da sua formagio as seguintes ac vidades

a) Executa actvidades de cara r cartografico no
ramo da  a cspeualidade a nivel distrital ou em
projectos cartograficos

b) Programa as actn.dades neiessa as no ambito da
sua espectalidade para implementagio dos planos
cartograficos regionus

¢) Controla a execugao de trabalhos no campo € no
gabinete, em coordenagdo com tec cos de  vel
mferior no ambito da sua especiahidade

Requisitos de qualificagdo
a) Deve possuir o curso médio no ambito da sua espe
cialidade
) Deve ter pelo menos trés ahos como assistente té
nico cartografo «C», com expenéncia e capa

cidade tecnica comprovadas pela direcglo do seu
local de trabalho

B 453 Ass tene técnco cartdgrafo «C»
Conte do de trabalho

Sob onentagdo de tecn co mais graduado realiza no 4m
bito da sua formagio as seguintes actividades

a) Execula activ dades de caracter cartografico no ramo
da <ua espcciahidade, a  vel distrital, em dire
¢les distntars

b) Controla a exccugido de trabalhos no campo € no
gabincte, em coorderagio com técnicos d  mivel
nferior, no dmbuto da sua especialidade

Requisitos de qualificacéo
a) Deve ter curso médio no ambito da sua especiah
dade

b) Deve ter estag o de pelo menos um ano com bom
aproveitamento

B 454 Técnico auxihar cartégrafo «A»
Conteudo de trabalho

Sob ¢do de tecnico mais graduado
a) Controla actividades cartograficas
b) Executa actividades cartogréficas em direcgdes dis
tritais

Requisitos de qualificacao
a) Deve possuir o curso basico no ambito da sua es
pecialidade
b) Deve ter p 0 menos trés anos como técnico auxiliar

cartoerafo B com experiéncia avahada e com
provada pela direcgio do seu loca de trabalho

B 455 Tecnico auxilar cartdgrafo «B»

Conteudo de trabalho

Sab ¢30 de tecnico mais graduado
a) Executa actividades de cardcter cartogréfico e di
recgdes distritais
#) Controla actividades produtivas de técnicos de  ve
nferior
Requisitos de qualificagdo

a) Deve possuir o curso bédsico no Ambito da sua espe
cialidade

b) Deve ter pelo menos trés anos de experiéncia como
auxihar cartografo «C», com
avahada e comprovada pela direcgdo do seu lo
cal de trabalbo

B 456 Técnico auxdiar cartbgrafo « »

Conteudo de trabalho
Sab supervisio de mais graduade

Ezxecuta actividades de carécter cartografico, dentro
da sua especialidade a nivel local

R, de 1.4, o

a) Deve ter curso bdsico no dmbita da sua especiali
dade,

b) Deve ter estdgio pela menos um ano com bom apro
veitamento

B 457aB 453 Awan ar té de fia e
(trés classes

Conteido de trabalho

Executa actividades de geografia e cadastro no
campo, sob ortentacio de técnico mais graduads

Requasitos de qualificacdo

a) Deve ter 4 classe e adequada a reali
zagdo de actividades do sector

b) Estagio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento

B 5
B 51 A é de h:
Conteido de trabalho

a) Realiza com maior perfeigio as tarefas do nivel an
te or,
b) e coordena o trabalho dos técnicos de nivel
nfenor,
¢) Emute parecer sobre construgdes rurais, agro-pecué-
nas ¢ de hidraulica agricola
R de Iif]
a) Deve possuir o curso média de hidraulica agricola
b) Deve ter mais de trés anos como assistente
de engenharia rural «B»
<) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade téc
nica na ¢do de actividades relacionadas
com construgdes rurais agro-pecudrias e de hi
dréulica agricola

Tecnicos de desenvolvimento rural

a rural «A»

B 52 A é de h

Conteiido de trabalho

a) Realiza com maior perfeigao as tarefas do
terior,

) Efectua ¢ assiste a elaboragio de estudos prévios,
anteprojectos € projectos para construgdes rurais
agro-pecudnas e de hrdraulica agricola

c) Estuda as condighes necessdrias para o funciona
mento das instalagdes agro-pecudnas ¢ de hidrdu
hca agricola

a rurg] «By

vel an

Requsitos de qualificacao profissional
a) Deve possuir o curso médio de hidriulica agricola
b) Deve ter mais de trés anos como assistente técnico
de engenhana rural «C»



¢) Deve ter comprovada e capacidade téc
nica na exccugdo do actividades relacionadas com
construgBes rurais agro-pecudriag e de hidrulica

cola

B 63 A b de thar

«C»

Contetido de trabalho

a) Efectua trabalhos de reparagio de instalagbes agro-

pecufirias ¢ de hidndulica agricola,

b) Parucipa na elaboragfio de esquemas ¢ desenhos de
base e especificagBes indicando os matenais a uti
hzar nas construgBes agro-pecufirias € de bidrdu
lica agricola,

¢) Faz a estimativa do custo de mate ais ¢ da forga de
trabalho necessdrios para as reparagdes de infra
.ﬁtruturas agro-pecuirias ¢ de hidrulica agri
cola

Requisitos de qualificagio profissional

a) Deve ter curso médio de hidréyhica agricola,
b) Deve ter estdgio de pelo menos um ano com boas
formagdes,

B 54 Técnico d aprov onamento (A

Contevdo de trabalho.

a) Executa tarefas relativamente complexas referentes
ao aprovisioname o de mercadorias nomeada
mente de andlise, supervisio e programagio,

b) Processa a informaglio estatistica relaclonada com a
4rea de aprovisionamento e efectua relatrios pe
riddicos respeitantes ao desenvalvimento do sec
tor,

¢) Orgamiza o sistema de codificagiio do aprovisiona
mento de mercadorias

Requsitos de qualificacio profissional
a) Deve possuir o curso médio aduaneiro.
b) Deve ter experiéncia e capacidade técnica compro
vadas pela direcgfio do seu local de trabalho,
) Deve ter pelo menos teds anog de experiéncia como
técnico de aprovisionamento «B»

B 65 Técnico de sprovisionamento «Bn

Conteudo e trabalho

a) Executa tarefas de média ¢ baixa complexidade re
ferentes ao aprovisionamento de mercadoriag de
diversa ordem, assim como ao trapsporte destas,
conforme a natureza de servigo onde estf colo
cado,

b) Com base em obes res prospecta mer
cados e sclecciona fornecedores e informagbes res
peitantes a cotagBes,

) Negoceia a compra de produtos nasm  © es condi
goes de prego, prazo de pagamento podendo tam
bém propor as adjudicagOes

Reguisitos de qualificaco profissional

a) Deve possuir o curso médio aduaneiro,

b) Deve ter pelo menos trés anos de experiénciz como
técnico de aprovisionamento «C»,

c) Deve ter ¢ capacidade técnica comprova
das pela direcglio do seu local de trabalho

B. 56 Técnico de aprov  namento «C»

Conteiido de trabalho

@ Executa tarefas menos complexas referentes 80 apro
visionamento de mercadorias, nomeadamente, de
organizagiio e controlo conforme a natureza dos
produtos;

b) Organiza a arrumag#o interna dos armazens e dep6
sitos e responsabi za-se pela correcta embalagem
das mercadorias,

©) Organiza a compra dos produtos e sua distrtbuigiio

Requisitos de qualificagdo profissiona
a) Curso médio aduaneiro,

b) Estégio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento

B 6 Técnicos de economia agréna
8 E onomi ta
Contetdo de trabalho

a) Estuda, mntroduz e adapta novas técnicas de traba
lho no domimo da sua especialidade,

o pec st

b) Dirige actividades da sua especialidade a nivel na
cional;

) Dirige e coordena equipas técnicas no Ambito da sua
especialidade,

d) Planifica e controla no Ambito da sua especialidade
o deseavolvimento econémico agrério a Ive na
cional,

€) Coordena anos e estudos técnicos no ambito da
sua especialidade,

) Prepara documentos, memorandos e outras infor
mages para niveis superiores com vista a tomada
de decisBes coerentes ¢ de acordo com a politica
agréria do Pafs

Requisitos de qudlificagio
a) Deve possuir o doutoramento em economia.
) Deve ter pelo menos quatro anos de
como £conomista «A»,

¢) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade téc-
nico-cientifica na diteccio de actividades no 4m
bito da sua especialidade,

d) Deve ter apresentado trabalhos de investigagdo ou
de divalgacio na sua frea de mérito reconhecido
em elho Técnico do Ministério,

¢) Deve ter realzado com aprovagio estudos de dou
toramento no Pais ou ter formagio equivalente
obtida em instituicdes reconhecidas internacional
mente

Conteido de trabalho.

a) Estuda e procede a aplicagiio pritica de p ncfpros
¢ teorias de economia tendo em conta a resolugio
de problemas Yigados ao sector de trabatho,

b) Recolhe, analisa e imterpreta dados econdmicos €
estatfsticos e emte pareceres sobre a especialidade
como base para a tomada de decisGes.

¢) Elabora estudos, diagndsticos, planos e projectos ¢
contribui para o melboramento do sistema de pla
nificagio do Sector;

d) Orienta  trabaltho de anélise, de revisio e concep
¢iio das metodologias ¢ normas em uso na sua
drea de trabalho, tendo em conta a sua compati
bilizagiio ao nivel global do sector agrario

Economista «A»



) Mantém actualizados os inventdrios, estudos e ou
tras informagdes pertinentes para o sector de tra
balho

Requusitos de qualificagdo:
a) Deve possuir licenciatura em economria ou Curso
equivalente de nivel universitario,
b) Deve ter pelo menos trés anos como economista «B»,
¢) Deve ter experiéneia comprovada ¢ capacidade téc-

nico-cient f ca na cdo ¢ realizagio de ac-
i a ae 1

B. 65 Agro-economista «A»

Conteiudo de trabalho.

a) Estuda e procede a aplicagdo prética de principios
¢ teorias agro-econdmicos tendo em conta a reso
lugdo de problemas ligados ao sector de trabalho;

b) Recolbe, analisa e interpreta dados agrondmicos,
econdmicos e estatisticos e emite pareceres sobre
a especiahdade como base para tomada de deci
sOes coerentes;

¢) Elabora estudos, diagndsticos, planos ¢ projectos €



b)Paruapanadmgdedludns.dnng
plano e projectos;

¢) Interpreta dados agro-econdm: os e estatistcos,

d) Participa na manutengio e actualizagio de inven
thrios, estudos e outras informagBes pertinentes
para o sector de trabalho;

) Sob supervisio de técnico masS qualificado realiza
tarefas de maior complexidade.

R q de q Yy '-
a) Curso de agronomua (com especializagio
em economia),

b) Deve ter estdgio de pelo menos um ano com bom
aproveitamento

B 68 Técnico d planificaglio  especialista
Corntesido de trabalho

a) Dinige, estuda, 1ntroduz ¢ adapta novas técnicas de
trabalho no domfnio da sua especiahdade,

b) Durige actividades da sua especialidade a nfvel na
cional;

) D1 gc € coordena eqmpas técnicas no 4mbito da

d)l’lnmfmeeontmhnoﬁmbxmdasuaespemhdadc
o desenvolvimento econ6mico agréitio a nivel na

cional,

e) Coordena planos e estudos técmicos no 4mbito da
sua especialidade;

f) Prepara documentos, memorandos e outras mnfor
magdes para nfvess superiores com Vista a tomada
de decisdes coerentes ¢ de acordo com a politica
agréria do Pafs

Requinitos de qualificagdo.

a) Deve possuir o doutoramento,

b) Deve ter pelo menos quatro anos de
como técnico de planificagiio «A

¢) Deve ter experiéncia comprovada e capacldule téc
mco-cientifica na dlmqno de actividades no 4m
bito da sua especialidade;

d) Deve ter apresentado trabalhos de investigagio ou
de divulgagiio na sua frea de mé to reconhecido
em Conselho Técnico do Ministério,

e) Deve ter realizado com aprovagio estudos de douto
ramento no Palg ou ter formagio equivalente ob
tida em nstituigBes hecidas intern 1
mente

B 69 Técni o de planificaglo «wAn
Contetido de

4) Realiza larefas de mator complexidade relativa
mente ao nfvel anterior, verifica e controla o tra
balho daquele nfvel

b) Organiza, orienta, coordena ¢ controla o trabalho
de planificagio do sector, apresentando a nivel
superior as propostas mdmdomemdasquc
ache conveniente,

c) Elabora e dirige n sua firea de trabalho a prepara
¢do de estudos, diagn6sticos e andlises que funda-
mentcmuspmposusdemdmdomeumfupm
liminares e directivas dos planos agrﬁnos

d) Orgamunavalnﬁo sistem4tica do cumprimento e
perspectivas de realizagiio do plano, submetendo
a nivel superior as propostas para & correcgio do
plano, asegurmdo a compatibilizagiio sectorial
de modo a garantir o seu miximo cumprimento,

e) o trabalho de anélises de revisio e concep
¢do das metodologias de elaboragiio ¢ controlo de
plano

Requisitos de qualificagio.
a) Licenciatura ou curso eguivalente,

b) Deve ter pelo menos trés anos como de pla
nificagiio «By,
c) Deve ter mprovadaempmdadeteo-

nico-cientifica na orientagdo e realizagiio de acti
vidades da sua especialidade

d) Deve ter apresentado tmbalhos de divulgagio no
ambito da sua especialidade de mérito reconhe
cido em Conselho Técnico,

€) Ter realizado com aprovacdo estudos e curso(s) de
especializagio reconhecido(s) no Pais e interna
cionalmente

B. 610 Técru o de planificaglio «B
Conteido de

a) Realiza tarefas de maior complexidade em relagao
ao nfvel anteror,

b) Organiza, realiza € controla o trabalho de plamfica
¢Ho na sua §rea arantindo a articulagio com ou
tras freas, apresentando a nivel as pro
postas que considerar convenientes,

¢) Avalia as estimativa de realizagiio do plano ¢ apre
senta as propostas de correcgdo de indicadores do
plano que ache conveniente, assegurando a com
patibilizagio sectonal,

d) Anﬂlsaopareoarepl'ﬂpamﬁtudosedmgn(‘)sucos
sobre questdes técnico-econémicas relacionadas
com g drea em que trabalha numa perspectiva
sectorial;

€) Organiza e propde as metodologias, normas e pro

cedimentos da planificagio numa perspec va sec
torial

Requisitos de qualificagio
a) Licentura adequada;
) Deve ter pelo menos tr s anos de
técnico de planificagio « o,

¢) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade téc
oo-cnentiﬁumemcuqnodembﬂhosdam

como

d)Deveﬁerralmdooomapmvwﬁocumosdefoma
¢do pés-graduag o dentro da sua especialidade

B. 611 Té
Contetido de

a) Elabora estudos e diagnésticos necessinos para &
correcta claboragio ¢ fundamentagio do plano
m sua frea apreiennndo propostas de indicado

nos aspectos respectivos,

)N-basedosummmt:ommgammcemms
e locais, elabora e propde o aperfeigoamento de
metodologia, normas e procedimentos especificos
para o trabatho,de planificagio na sua firea de
trabalho. considerando os aspectos de compati
bilizagio sectorial,

c) Organiza parecer € elabora relaté os sobre a exe
cugio e a perspectiva da realizagiio do plano
na frea que lhe compete, propondo medidas
que ache necessdrias a adoptar,

o de planificaglio «Cn



d) Elabora trabalhos de analise, avaliagio e emite pare
ceres sobre balangos e utilizagio de recursos fun
damentais na sua 4area de trabalho

Requisitos de qualificacdo

a) Licenciatura, bacharelato ou curso equivalente,
b) Estégio de pelo menos um ano com bom aprover
tamento

B 612 A 1te té
Contetido de trabalho

a) Prepara relaténos anabiticos e elabora diagnosticos
tabelas e graficos com base nos principais indi
cadores respeitantes a sua 4rea bem como apre
sentar as propostas que ache pertinentes

by Contribur para o aperfeigoamento de metodologias,
normas  procedimento, de planificagio e con
trolo na 4rea que lhe compete

¢} Assegura a existéncia do nventario das empresas
da 4rea m que trabatha bem como da série s
térica dos principais indicadores

d) Tem a seu cargo tarefas relacionadas com a elabo
ragdo, controlo de execugiao e preparagéo de es
timativas de realizagio do plano na sua drea e
apresenta propostas para garantir o scu maximo
cumpnimento

de pranifi «An

Requisitos de qualificacio

a) Curso médio ou 11 classe,

b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
nico de planificagdo «B», com experiéncia ¢ capa
cidade técnica comprovadas pela direcgio do seu
local de trabalho

B 6.13 Assistente téen o de planificagdo «Bn

Contetido de trabalho

a) Executa tarefas relacionadas com a elaboragdo, im
plementagdo e controlo do plano na érea que lhe
compete

b) Orienta metodologicamente os 6rgdos e empresas
com quem mais directamente se relaciona na sua
4rea de trabatho,

¢} Prepara relato os sobre a elaboragdo, execugio e
controlo do plano,

d) Desloca-se as empresas, organismos, provincias ¢

s mais mmportantes para o trabalho que
desenvolve

€) Elabora trabalhos de andhise de sumples complexi
dade

Requisitos de qualificacio
a) Curso médio técnico ou 11 classe com Cinco anos
de expeniéncia como tecnico auxihar de plamifi
cagdo,
b) Estagio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento

B 614 Técnico auxthar de planficagdo «An

Contetido de trabalho

a) Efectua os contactos necessarios para manter actua
lizada a informagdo sobre as p ncipais empresas,
ramos e provincias ligadas 2 sua actividade espe
cifica, no que se refere 2 elaboragdo e execugdo
do plano

b) Elabora mapas, tabelas e graficos baseados na imn
formacio disponivel,

¢) Analsa ¢ apresenta conclusdes elementares sobre a
informagido obtida,

d) Procede a elaboragio de informagdes e propostas
sobre que estd a sua responsabilidade,

) Apoia na venficagio das normas e procedimentos
utihzados pelos organismos para a elaboragio do
plano

Requisitos de quahificacao

a) 9* classe com curso de formagio adequada

b) Deve ter pelo menos trés anos como técmco auxihiar
de planificagio «B», com expeniéncia ¢ capaci
dade té ca comprovadas pela direcgio do seu
local de trabalho

B 615 Técnico auxiiar de planificagdo «B»

Conteido de trabalho

a) Faz a recolha ¢ o tratamento sistemético de infor
magdes sobre a elaboragio e execugdo do plano
de acordo com as normas e nstrugdes definidas

b) Mantém organizada e arquivada toda documenta
¢io sobre as propostas de elaboragdo e controlo
do plano da sua 4rea,

¢) Procede 2 elaboragio de informagio e propostas ele
mentares sobre assuntos relacionados com a sua
area especifica,

d) Conhece o plano (seus indicadores e tarefas) para
a sua érea especifica,

e) Confere o trabalho do nivel inferior

Requisitos de qualificac@o

a) 9* classe com curso de formagio adequado,

b) Deve ter pelo menos trés anos como té  co auxi
har de plamificagdo «C», com expenéncia e capa
cidade técnica comprovadas pela direcgio do seu
local de trabatho

B 616 Técnico axiiar de planficagdo «C

Conteudo de trabalho

a) Apoia em todo o trabalho de recolha de informa
¢des sobre a execugdo e controlo do plano, de
acordo com as normas e nstrugdes definidas,

b) Elabora registos elementares de informagio obtida,
ordenando-a ¢ globalizando-a,

c) Arquiva toda a documentagdo destinada ao seu sec
tor, mantendo-a permanentemente actualizada e
organizada,

d) D4 todo o apoio orgamzativo a realizagdo de encon
tros e reunides com outros sectores

Requisitos de qualificacdo

a) 9 classe com curso de formagio adequado
b) Estagio de pelo menos u  ano com bom aproveita
mento

B 617 Técnico estatistico  especialista

Conteitdo de trabatho

a) D1 ge estuda, introduz e adapta novas técnicas de
trabalho no dominio da sua especializagio,

b) D1 ge actividades da sua especiahdade a nivel na
cional



<) Dirige e.ﬁordena equipas técnicas no Ambito da sua

especi e,
d) Planifica e controla no &mbito da sua especialidade
o desenvolvimento econ6mico agrério a nivel na

conal,

e) Coordena planos ¢ estudos técnicos no &mbito da
sua especialidade,

f) Preparadocumentos, memorandos e outras infor
magdes para nfveis superiores com vista a tomada
de decisdes coerentes e de acordo com a politica
agriria do Pafs.

Requisitos de qualificagio.

a) Deve possuir doutoramento,

b) Deve ter pelo menos quatro anos de expenéncia
como técnico estatistico «Aw»,

¢) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade téc-

co-<cientifica na dlrm;ao de actividades no &m

bito da sua especialidade

d) Deve ter apresentado tmbalhos de 1nvestigagio ou
de divulgagio na sua firea de ménto reconhecido
em Conselho Técnico do Ministério,

) Deve ter realizado com aprovago estudos de dou
toramento no Pafs ou ter formagio equivalente
obtida em instituicdes reconhecidas internacio
nalmente

B. .18 Técnico estatistico «A»
Conteido de

a) Concebe, elabora ¢ projecta metodologias ternas
de estatistica, com vista a analisar o desenvolvi
mento de determinados fenémenos econémicos so
ciais;

b) Organiza e supervisa inquéritos ¢ levantamentos
estatisticos e redige questionéirios a utilizar para
recolha das informacdes desejadas;

¢) Realiza estudos com vista a actualizar processos de
registos e métodos estatisticos;

d) Redige relatorios sobre questdes metodolégicas, con
cepgio, execugdo e os resultados dos inquéritos,

¢) Organiza e coordena as actividades de diagnéstico
estatistico e faz projecgdes de séries estatisticas

Requsitos de qualificagio
a) Licenciatura ou curso equivalente,

) Deve ter pelo menos trés anos como esta
tistico «B»;
¢) Deve ter comprovada e capacidade téc

nico-cientifica na orientacio e realizagdo de acti
vidades da sua especialidade;

d) Deve ter apresentado trabalho de divulgagio no
ambito da sua especialidade de mé to reconhe
cdo em Consetho Técnico

€) Ter realizado com aprovagio estudos e curso(s) de

30 reconhecido(s) no Pais e interna
cionalmente

B 619 Téon co estatistico «B»

Conteido de
) Realiza tarefas de maior complexidade em relagéo
ao nivel anteriol;

b) Procede a elaboragio de metodologias internas com
vista a analisar o desenvolvimento de determina
dos fenémenos econémicos e socias,

¢) Controla, revé processa e analisa com base nos mé
todos estatisticos @ informagdio recebida,

d) Participa na organizagio de levantamentos e inqué-
ritos wpecmls.

€) Analisa e investiga assuntos econémicos e sociass de
acordo com o trabalho que realiza

Requisitos de qualificagdo:
a) Licenciatura ou curso equivalente,
b) Deve ter pelo menos trés anos de
estatistico « ,

<) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade téc
nica na cxecugio de trabalhos da sua especiali
dade,

d) Deve ter realizado com aprovagio curso de forma
¢do pés-graduacio dentro da sua especiahdade

como

B. 620 Técnico estatistico «C»

Conteiido de

a) Organiza o processo de recolha, venificagdo e codi
ficagdo de dados estatisticos,

b) Faz estudos e andlise sob o controlo de cobertura
e qualidade dos dados recolhidos,

¢) Faz estudos e apresentacdo dos dados recolhidos
sob a forma de tabelas, gréificos, andlises, comen
térios, relatérios, etc, de acordo com as necessi
dades dos uullzadores

d) Com base no seu contacto com organismos centrais
e locais elabora e propde o aperfeicoamento de
metodologias de recolha ¢ tratamento. de dados
na sua frea de trabalho,

¢) Participa na elaboragio dos planos estatais ¢ man
tém séries estatisticas histéricas,

f) Aplica principios de organizagdo do trabalho rela
cionados com a actividade

Requisitos de qu ificacdo.
a) Licenciatura, bacharelato ou cu so equivalente d
nivel universitA o,
b) Estégio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento

B. 621 Assistente técnico de estatistica «A»n
Conteido de

a) Organiza o processo de recolha, venficagio e codr
ficagio de dados estatisticos,

b) Transmite ¢des sobre levantamento estatis
tico a reahzar,

¢) Elabora brochuras e relaté os com mapas de tra
tamento da informagio recolhida,

d) Elabora anélises correlacionando aspectos de pro
dugiio, consumo de ate ais, forca de trabalho,
sald os, pregos, populaqao e desenvolvimento;

e) Coordena e as ligagdes com outras institui
cdes centrais bem como com provinciais € locais

Requisitos de qu ificacdo
a) Curso médio técnico;
b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
co de estatistica «B», com experiéncia e capa
cidade técnica comprovadas pela direccdo do seu
local de trabalho.

B. 622 Assistente ticnico de estatistica &B»

Contetido de

a) Participa na organizagio € processo de recolha, veri
ficagdo e codificagio de dados estatisticos.



b) Elabora dados, graficos e coment4rios e realiza and
hses estatisticas,

¢) Estabelece as ligagOes necessa as com outros orga
nISmos em de estatistica,

d) Elabora ¢ mantém actuahzadas séries estatisticas
historicas

e) Participa na execugdo de inquéntos estatisticos espe
ciais

Requisitos de qualificacao

a) Curso médio técnico,
b) Estdgio de pelo menos um ano com bom aproverta
mento

B 623 D J
Conteido de trabalho

a) Estuda, troduz ¢ adapta novas técnicas de traba
lho no domnio da sua especrahidade,

b) Dinige e coordena equipas técnicas no mbito da sua
especialidade

¢) Planifica e controla actividades no dmbito da sua
especiahidade,

d) Concebe ¢ administra sistemas de informagfio e do
cumentagio em particular, compatibilizagio e
normalizagio de métodos de lnguagens do
cumentals ¢ de equipamentos com vista a infor
matizagio

Requisitos de qualificagao

a) Doutoramento,
) Deve ter pelo menos quatro anos de
como do.umentalista «Aw,
¢) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade téc-
co-cientifica na direcgdo de actividades no &m
bito da sua especialidade,

d) Deve ter apresentado traballios de nvestigagio ou
de divulgagio na drea da sua especiahdade de
mé to reconhectdo em Conselho do M1

st¢ o da Agricultura,

e) Deve ter realizado com aprovagio estudos de dou-
torame o nro Pais ou ter formagio equivalente
obtida em nstituigdes reconhecidas nternacional
mente

B 624 Documentalista «A»

Conteido de trabalho

) Reahza tarefas de maior complexidade relativa
mente ao mvel anterior verifica e controla o tra
balho daquele mvel,

b) Organiza, , coordena e controla o trabalhv
de documentagdo do sector

¢) Plamfica a execuc o de todas as operagdes da cadeia
documental

d) Elabora e di ge na sua drea de trabalho estudos de
aplicagdo de novas metodologias

Requisitos de qualificacao

a) Licenciatura ou curso equivalente,

b) Deve ter pelo menos trés anos como documenta
hista «B»

¢) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade téc-

co-cientifica na ¢do e realizagio de acti

vidades da sua especialidade,

d) Deve ter apresentado trabathos de divulgagdo no
ambito da sua especialidade de ménto reconhe
cido em Conselho Técnico

€) Ter realizado com aprovagio estudos ¢ curso(s) de
especializagio reconhecido(s) no Pais e interna
cionalmente

B.6 5
Conteido de trabalho

a) Realiza tarefas de maior complexidade relativamente
a0 vel .

b) Organiza, realiza e controla o trabalho de documen
tag¢lio garantindo a articulagio com outras 4reas,
apresentando a nivel propostas que con
siderar convenientes,

¢) Propde a aplicagio de metodologas e normas de do
cumentagio

Documentalista «Bn

Requsitos de quahficacio

a) Licenciatura ou curso equivalente,

b) Deve ter pelo menos trés anos de
documentalista «Cp,

¢) Deve ter comprovada e capacidade téc-
nico-cientifica na execuc¢io de trabalhos da sua
especialidade,

d) Deve ter realizado com aprovagio curso(s) de for

magdo pos-graduagdo dentro da sua especiah
dade

como

B 626
Conteudo de trab ho

a) Executa trabalhos de documentagio no imbito da
sua formagio,

b) Elabora relaté os sobre a execugio de trabalhos no
seu sector,

¢) Na base do contacto com outros érgdos propde o
aperfeigoamento de metodologias € normas de
documentagao

Requisitos de qualificacao
a) Licenciatura, bacharelato ou pos-graduagio em do
cumentagio ou curso equivalente de nivel um
versit o,

b) Estagio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento

Documentalista «C»

B 627 Assistente técnico documentalista «A
Conteiido de trab ho

a) Realiza com maior perfeigio as tarefas do
terior,

b) Organiza, avalia e conserva colecgdes, livros, do
cumentos, manuscntos, publicagbes cedidas ou
produzidas no seu sector de trabalho,

<) e controla as actividades dos técnicos de m
vel infe or

vel an

Requisitos de qualificagao

a) 11 classe e curso de formagio especiahizada,

b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
nico documentalista «Bw, com expeniéncia e capa
cidade técnica comprovadas pela direcgdo do seu
local de trabalho

B 628 A té d «B»
Conteiido de trabalho
a) Realiza com maior perfeigio as tarefas do nivel



b) o funcionamento de um pequeno centro de
documentagio que ontenha a informagio mais
importante para actividade do sector;

¢) Contacta organizagdes que possam fornecer do
cumentagio contendo informagdo relacionada
com o sector agréirio

Reguisitos de qualificacdo
a) 11 classe e curso de formagio especializada,
b)  ve ter pelo menos trés anos como assistente téc

nico documentalista « , com experiéncia e capa
cidade técnica oomprovadas pela direcgzio do seu
local de trabalho

B 829 A éoni talista «C»

Contettdo de trabalho.

a) Reine, analisa, classifica e ordena a documentagio,
b) Divulga a documentag o compilada ¢ mantém ac
lzada uma bibliografia

©) Realiza outros trabalhos de natureza similar

Requisitos de qualificacdo
a) 11 classe e um curso de formagho especializada
com minimo de seis meses,

b) Estagio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento

B 830 Técnico awdilar de documentaglio «A»

Conteido de trabalho.

a) Realiza o processamento da anslise documental no

meadamente a catalogagio e classificagio;
b) Auxilia a triagem na eliminagiio da_documentagiio

priméria de acordo com a legislagio em vigor;

¢) Participa no sistema de seguranca e confidenciali
dade dos documentos;

d) Sob supervisio de técnico mais qualificado realiza
outras tarefas de major complexidade

Requisitos de qualificagdo

a) 9* classe e curso de formagio especializada,

b) Deve ter pelo menos trés anos como auxi
liar de documentagiio «B», com experiéncia e ca
pacidade técnica comprovadas pela direcgdo do
seu local de trabatho

B 631 Técn o aww #r de documentagio «B»
Contetrdo. de trabalho:

a) Realiza a inventariagio dos fundos documentais se
leccionados,

b) Participa no processamento de andlise documental
nomeadamente a cataloga¢do e outros,

c) Organiza e supervisa a inscricio de utentes e sistema
de controlo estatistico,

d) Colabora na elaboragio de listas bibliograficas ¢ de
listas teméticas de documentos priméirios

Requasitos de qualificacio

a) 9 classe e curso de formagdo especializada,

b) Deve ter pelo menos trés anos como técnico auxu
liar de documentagiio «C», com
pacidade técnica comprovadas pela dlreogio do
seu local de trabalho

B. 632 Técnico auxillar de documenta o «C»n
Contetdo de trabalho.

a) Apoia no funcionamento de um pequeno centro de
documentacdo,

b) Regista a entrada e safda de documentagio,

c) Elabora fichas de livros, revistas e outra documen
tagio e faz ndexagiio dos documentos,

d) Auxiha na elaboragio de histas bibliograficas e te
miticas

Reguisitos de qualificagdo
a) 9 classe e curso de formagio com mimmo de seis
meses,

b) Estigio de pelo menos um ano com bom aproveita
mento

B. 633 Analista do Istema
Contetdo de trabalho

a) Estuda, introduz, adapta novas técnicas de trabalho
no domfnio da sua especiahdade,

b) Dirige e coordena equipas técnicas no &mbito da
sua es| dade,

¢) Planifica e controla actividades no &mbito da sua
especialidade;

d) Concebe ¢ estabelece sistemas que melhor respon
dam ao desenvolvimento econdmico agrério tenda
em conta custos ¢ necessidades em equipamento

e a compatibilizagio com sistema nacional da in
formética

Requisitos de qualificagdo:

a) Deve possuir o doutoramento em informética,

b) Deve ter pelo menos quatro anos de experiéncia
como analista de sistemas «A»,

¢) Deve ter experi€ncia comprovada e capacidade téc
nico-cientifica na direcgio de actividades no 8m
bito da sua especialidade;

d) Deve ter apresentado trabalhos de investigagdo ou
de divulgagiio na sua firea de mérito recophecido
em Conselho Técnico do Ministério,

) Deve ter realizado com aprovagfio estudos de douto
ramento Do pais ou ter formagio equivalente ob
tida em instituicdes reconhecidas internacional
mente.

especialista

B 634 Wnalista da sistemas «A»
Contetido de trabalho

a) Concebe, desenha e mantém os sistemas de nforma
¢do mass adequados ¢ eficientes 2 actividade que
desenvolve,

b) Planifica ¢ analisa as necessidades em equipamento
¢ recursos humanos para o processamento de da
dos,

<) a situagio do tratamento da in o W G0
descrevendo a orgumzaqﬁo do processo a nfor
matizar € as principais operagOes a realizar,

d) Realiza esbogos e planos de projectos no &mbito
da sua formagio

Regquisitos de qualificacdo.
a) Curso superio de informética, ou curso equivalente
de nivel umversitdrio,
b) Deve ter pelo menos trés anos como analista de sis
temas «B»;



¢) Deve ter experién.1a comprovada e capacidade téc-
nico-cientifica na oricntagao da realizagio de acti
vidades dentro da sua especialidade,

d) Deve ter apresentado trabalhos de divulgagio no
ambito da sua espec aidade de mé 1o e nhe

1do em Conselho Técnico,

e) Ter realizado com aprovagio estudos e curso(s) de
espe alizagdo reconhccido(s) no Pais e interna
cionalmente

B 635 Analsta de sistemas «Bn

Conteitdo de trabalho

a) Concebe, desenha e ém os da informa
¢do mais adequados ¢ eficientes a actividade que
desenvolve,

b) Define o plano de tratamento da informagio, a or
gamzagdo do povo processo ¢ elabora os testes
destinados a controlar os resultados

¢) Avalia o volume da informagio a editar,

d) , coordena o trabalho de
nfe or

s de nivel

Requisitos de qualificacao

a) Curso supertor de informatica ou curso equivalente,

b) Deve ter pelo menos trés anos como analista de sis
temas «C»,

¢) Deve ter experiéncia e capacidade técnica cientifica
na execugiio de trabalhos dentro da sua especia
hdade.

d) Deve ter realizado com aprovagio curso(s) de for
magio pos-graduacdo dentro da sua espe 1alidade

B 636 Analista de sistemas «C»

Conteido de trabalho

a) Elabora organigramas de cadeia de tratamento des
crevendo o conjunto de fungdes a realizar,

b) Redige os processos destinados aos programadores,
reunindo todas as informagdes necessdrias a pro
gramagio da cadeia de tratamento,

¢) Elabora testes para controlar a realizagio das dife
rentes fungdes relativas a cada programa,

d) Sob supervisio de técnico mais qualificado reahza
tarefas d maior complexidade

Requisitos de qualificacao
a) Curso superior de informética, bacharelato ou curso

equivalente,
b) Estagio de pelo menos um ano e com bom aprover
tamento
B 637 Prog dor de «An

Conteitdo de trabalho

a) Estabelece programas de grande ccmplexidade de
tratamento automético da informagio pelo com
putador

b) Elabora documentagdo dos programas destinados a
manuais dos utihizadores

¢) Prepara e elabora os ordmogramas e procede a codi
ficagdo dos programas

, controla as actividades dos técmicos de  vel
infe or

Requisitos de qualificacao

a) Curso médio de mformatica, ou
curso de programadotes,

b) Deve ter pelo menos trés anos como programador
de computador «B», com experiéncia e capaci
dade técnica comprovadas pela direcgdo do seu
loca de trabalho

classe com

B 638 P de B»

g

Conteudo de trabalho

a) Estabelece programas de média ¢ baixa complexi
dades de tratamento automético da informagio
pelo computador,

b) Transforma ordinogramas em programas de com
putador utihizando a linguagem codificada,

¢) Testa programas e sistemas ate a sua perfeita con-
cate agdo,

d) Sob supervisio de técnico mais qualificado realiza
outras tarefas de maior complexidade

Requisitos de qualificacao

a) Curso médio de informatica ou 11 ¢l sse com cutso
de programador,

b) Deve ter pelo menos trés anos como programadur
de computador «C», com experiéncia e capaci
dade técnica comprovadas pela direcgdo do scu
local de trabalho

B 639 Progr
Conteudo de trabalho

a) Estabelece programas de simples complexidade de
tratamento automético da informagdo pelo com
putador,

b) Testa programas até conseguir total ¢ corre.tamente
os resultados desejados

¢) Elabora a documentagio dos programas para ma
nuais de exploragdo

d) Sob supervisio de técnico mais qualificado realiza
outras tarefas de maior complexidade

de dor «Cy»

Requisitos de qualificacao

a) Deve possuir o curso médio de  formauca ou
112 classe com curso de programadores

b) Estag o de pelo menos um ano e com bom aproveita
mento

B 640 Auxiliar de programagdo «A»
Conteudo de trabalho

a) Realiza com maior perfeigdo as tarefas do  vel an
terior,

b) Desenha fluxos de informagdo,

¢) Codifica programas desenhados pelo de

maior qualificagio

Requisitos de qualificacao

a) 9* classe e curso de programadores

b) Deve ter pelo menos trés ancs como autliar de pro
gramacio «B», com experiénciz e capacidade
técnica comprovadas pela direccio do seu local
de abaho

B 641 Auxiliar de programacio «B»

Conteudo de trabalho
a) Realiza com maior perfeigdo as tarefas do  vel



&) Elabora programas simples na Lnguagem para o
qual se encontra habilitado,
¢) Participa na elaboragio de manuais de exploraggio.
R q k) d le 1. £ c =
a) 9° classe € curso de programaggo,
b) Deve ter pelo menos trés anos como auxiliar de pro
gramagio « , com experiéncia ¢ capacidade

comprovadas pela direcggo do seu local de tra
balho

B 642 Auxller do programag o «C»

Conteido de trabalho

a) Elabora programas simples sob orientagfio do téc
nico mas gualificado,

b) Procede a manutengp dos programas,

) Sob supervisio do técnico mais qualificado realiza
outras tarefas de mator complexidade,

d) Elabora programas simples sob ¢do de técnico
mais quahficado

Requisitos de qualificagdo

a) Deve possuir a 9 classe e um curso de formagio
de programadores,

b) Estagio de pelo menos um ano e com bom aprovei
tamento

B 643 Operador de computador (A»

Conteudo de trabalho

a) Realiza com maior perfeigio as tarefas do nivel an
terior,

b) Apoia na classificagdo de dados a ntroduzir no
computador

P

R tos de qualificag

a) 9* classe e curso de formagdo,

b) Deve ter pelo menos trés anos como operador de
computador «B», com experiéncia ¢ capacidade
técnica comprovadas pela direcgio do seu local
de trabalho

B 644 Operador de computador «B

Contevdo de trabalho

a) Realiza com maior perfei¢do as tarefas do nivel an
terior,

b) Mantém actualizadc o arquivo de disketes de outras
informagdes do sector onde trabalha

Requisitos de qualificacdo

a) 9 classe e curso de formagdo,

b) Deve ter pelo menos trés anos como operador de
computador «C», com experiéncia ¢ capacidade
técnica comprovadas pela direcgio do seu local
de trabatho

B 645 Operador da computador «C»

Contetido de trabalho

a) Introduz dados no computador usando programas
j& desenvolvidos,
) Imprime dados e documentos produzidos no com
putador,
¢) Sob supervisio do técnico mais graduado realiza ta
refas de maior complexidade

Requisitos de qualificagdo
a) 92 classe ¢ curso mfnimo de seis meses como ope
rador de computador;

b) Estégio de pelo menos um ano com bom aprovei
tamento

B. 646 Contabl sta «A
Contetdo de trabalho:

) Realiza tarefas de maior complexidade relativa
mente a0 vel anterior,

b) Orienta e coordena o trabalho dos técnicos de menor
qualificagdio,

¢) Procede a0 apuramento de resultados dirigindo o
encerramento das contas e a elabora¢io do res
pectivo balango.

Requisitos de qualificagdo:
a) Curso médio de contabilidade,
b) Deve ter pelo menos trés anos como contabilista «B»,

com e capacidade técnica comprova
das pela direcgio do seu local de trabalho

B. 647 Contabil ta «B»
Contetido de trabalho:

a) Realiza tarefas de maior complexidade relativamente
ao nivel .

b) Organiza e efectua a verificagio dos registos e do
cumentos de natureza contabilistica,

¢) Participa em suditorias internas

Requisitos de qudlificagdo
a) Curso médio de contabilidade;
b) Deve ter pelo menos trés anos como contabilista «Cb»,
com experiéncia ¢ capacidade técnica compro
vadas pela direcgio do seu local de trabalho

B. 648 Contabil ta «C
Contetido de trabalho-

@) Assiste na implementagfio do plano geral de contas
nas unidades de produgdo sob a responsabilidade
e controlo directo do Ministério da Agricultura;

b) Participa no acompanhamento do programa de tra

o dos monitores a nfvel provincial ¢ no sis
tema de informacio organizado para asse
gurar um fluxo de comunica¢iio correcta entre
nfveis central e provincial,

¢) Apoia na organizagio e elaboragio de dados bdsicos
¢ indicadores financeiros necessd os para a ané
lise econémico-financeira das empresas;

d) Participa na preparagfo de guiSes, metodologias,
normas e outros documentos, bem como em cur
sos de formacio relacionados com o melhora
mento do circuito da contabilidade dentro das
u dades de produgdo

Requisitos de qualificagdo:
) Curso médio de contabilidade,

b) Estégio de pelo menos um ano e com bom aproveita
mento.

B 7
B. 71

Téenicos d recursos humanos

Awsint técnico da orga

o ds °
o salfrios «A»



Conteido de trabalho

a) Acompanha ¢ orienta a aplicagdo correcta de sis
tema salarial e sua observancia nas empresas sob
tutela do Mimisterio da Agricultura,

b) Participa na elaboragio d qualificadores e nor
mas de trabalho especificos do ramo da agricul
tura nos criterios que permitam o melhor con
trolo da produtividade do trabalho e fundo de
salérios,

¢) Participa na elaboragdo de normas de trabalho e
no estudo de medidas corrsctivas para redugio
do ciclo de produgdo ou servigo

Requisitos de qualificagao

a) Deve conhecer e saber nterpretar a legislagio que
rege o sistema sala al, disposigdes normativas
sobre a organizag¢do cientifica do trabalho e dz
normagio do trabalho,

5) Deve conhecer o processo dz produgio das em
presas, possuir o curso de formagio média da
orgamzacdo de trabalho e salarios e ter no mi
nimo de trés anos de experiéncia profissional
como assistente técnico da organizagio de traba
lho e salarios «By»

B 72 A 1te té da ort 4
o salanos «Bn

de trabatho

Conteido de trabalho

a) Realiza as tarefas que lhe forem cometidas no am
bito d organizagdo de trabalho e saldrios e de
normagio,

b) Procede a recolha de mnforma¢do sobre o cumpr
mento das normas de trabalho e do sistema sala

¢) Elabora informagdo sobre o cump mento das nor
mas de trabaho nas empresas, propondo se for
necessédrio, a adopgdo de medidas correctivas ou
mais adequadas ao processo produtivo

Requusitos de qualificacio
a) =ve possuir curso médio da orgamzagio de tra
balho e saldrios ou de normagao de trabatho,
4) Deve ter estigio de pelo menos um ano e com bom
aproveitamento

B 73 Técnico aux ar da organ zagdo de trabalho

e salarios «Ay

Corteudo de trabalho

a) Em estreita coordenagdo com as est turas do Mi

sté o do Trabalho na provincia, garante que

o sistema sala al ¢ outra legislagéio laboral sejam
correctamente aplicadas

b) Assiste o director provincial da Agricultura sobre
problemas laborais,

¢) Garants a actualizagio do controlo da produtivi
dade do trabalho e fundo do sald o nas em
presas,

d) Elabora relato os, informagdes para os orgéos cen
trais do Ministério da Agricultura sobre os pro
blemas laborais constatados na provincia no
ambito da Agricultura

Requusitos de qualificacdo

a) Deve possur o curso bdsico da orgamzagio de
trabalho e saldrios

b) Conhecer a legislagdo laboral e ter no m mmo os
trés anos de experiéncia profissional como tecnico
auxihiar da organizagdo de trabalho ¢ salarios «B»

B 74 Técnico awahar da organizagdo de trabalho
o salénos «B»

Contetido de trabalho

a) Realiza as tarefas que lhe forem at buidas no am-
bito d organizagdo de trabalho e salarios,

b) Realiza visitas as empresas para venficar o grau
de cumprimento do sistema salanal, de norma
¢30 e de outra legislagdo laboral,

¢) Exerce o controlo dirccto nas empresas para o
cump mento do sstema estabzlecido para o
controlo de aumento de produtividade e fundo
ds salanos

Requisitos de qualificacdo

a) Deve possuir o curso bésico da organizagio de
trabalho ¢ saldrios

b) Deve conhecer o sistema salarial e ter no m 1mo
trés anos de expeniéncia profissional como téc
nico auxihar da orgamizagio de trabalho e sa
lanios «C»

B 75 Técnico auxihar da orgamzagdo de trabalho

o sald os «C»
Conteudo de trabalho

a) Realiza as tarefas que lhe forem cometidas supe
riormente,

b) Assiste o técnico basico da organizagdo de traba
lho e saldrios «B» na reahizacio das suas tarefas
dedicando-se particularmente as questdes de nor
magdo

Requusitos de qualificagdo

a) Deve possuir o curso bdsico da organizagio de
trabalho e salarios,

b) Deve conhecer as disposigizs que regem o sistema
sala al e nogdes de higien e protecgdao do tra
batho,

c) Deve ter estdgio de pelo menos um ano e com bom
aproveitamento

B76 Assistente técnico de recursos humanos «A»

Conteido de trabalho

@) Participa na definigdo da politica de quadros, de
gestdo da forga de trabalho e criterios d  selecgzo
de trabalhadorss para formagio de quadros e
de avaliagdo,

b) Prevé as necessidades de forga de trabalho, inves
tiga e analisa as causas da nstabilidade e absen
tismo da forga laboral,

<} Elabora relato os sobre o desenvolvimento dos
recursos humanos,

d) Coordena, supervisa ¢

cos de menor escaldo

o trabalho de téc

Requisitos de qualificagio

a) Deve possuir o curso de gestdo de recursos huma
nos,

b) Deve ter pelo menos trés anos como assistente téc
nico ds recursos humanos «B» com experiéncia
e capacidade comprovadas pela direcgdo de seu
local de trabalho



B 77 Assistente téeni o 4 recursos humenos «By

Conteddo de trabalho

a) Analisa a estrutura da forga do trabalho por grupoa
ocupacionais e ot4 os nas diferentes
ocupacionass;

b) Participa na andlise dos fenémenos de instabalida
ds da forga de trabalho e absentismo laboral e
propde medidas correctivas,

¢) Garante o cumpnmento da politica de quadros,
da forca de trabalho, da Ler do Trabalho e
outra legislagio complementar

Requisitos de qualificacdo

a) Possuir conhecimentos sobre a legislagio laboral
¢ saber interpretar correctamente a Ler do Tra
balho e disposi¢Ges complementares,

6) Deve possur curso sobre a legislagio laboral e
outras disposi¢ies complemsntares;

c) Deve ter no minimo trés anos de experiéncia como
assistante técnico de recursos humanos

B 78 técnico de

Contetdo de frabalho

a) Procede a recolha da informagfio estatistica da
forca de trabalho e sua smistematizagio por ocu
pagdes profissionais;

by Verifica o cumprimento dos ¢ 1¢ os definidos para
selecciio de trabalhadores por cursos de formagio
e avaliagio profisstonal.

huma os «C»

Requisitos de qualificagdo.
a) Deve possuir conhecimentos sobre legislagio la

b) Deve saber interpretar as leis laborais, o Estatuto
Geral dos Funciond os do Estado e outras nor
mas adoptadas para os funciondrios,

¢) Deve conhecer metodologia sobre estatistica e ter
no minimo trés anos de experiéncia dos proble
mas laborais.

B 79 Assistente técnico de higiene o protecglio
no trabalho «A»

Conteudo de trabalho

a) Garante o cumprimento das disposigdes legais que
regem o sistema de higiene e protsc¢io no tra
balho e normag de seguranga, recomenda no caso
de falta de instrumentos, a adopgdo de medidas
alwernativas,

b) Elabora relaté os sobre os problemas de seguranga,
ugiene e protecgio no tra a ho detectados nos

entros d trabalho

Requisitos de qualificacdo

a) Deve conhecer as disposigies legais, metodologia,
nofmas e instrugdes que regem o sistema de
seguranca, higiene e proteccfio no trabalho;

b) D=ve possuir curso médio de higiene ¢ protecgfio
no trabalho e ter no mimmo trés anos de expe
riéncia profissional como assistente técnico de
higiene e protecgfo no trabalho «B»

8. 710  Assistente técnico de higlene
no trabalho «By

protecs o

Conteido de trabalho:

a) Realiza as tarefas que lre forem cometidas no 4m
bito da seguranga, e protecgio no trabalho;

b) Elabora informagGes ou pareceres sobre os proble
mas constatados ne ta érea

Regquisitos de qualificagio:

a) Deve possuir o curso médio de higiene e protscgiio
no trabalho,

b) Deve conhsecer a legislagio que regulamenta as
normas de seguranga, higiene, protecgio me
todologia e outras instrugbes complementares;

¢) Deve ter estdgio de pelo menos um ano e com bom
aproveitam=nto.

B. 711 Assi th
Contetido de

a) Promove  aplicagio ¢ supervisa o cumprimento
da metodologia e normas estabelecidas pela
Secretaria de Estado da Educagdo Técnico-Pro-
fissional, para formag¢iio profissional,

b) Assiste pedagogicamente o corpo docente dos cen
tros de formagio e avalia a quahidade do seu
trabalho,

c) Propde o po de certificados que permitam aos
trabalbadores formados terem acesso nas car
reiras profissionais de acordo com a especialida
de ¢ o respectivo nivel;

d) Analisa os dados estatisticos da formagdo pro
figsional.

Requisitos de qudlificagio:
a) Deve conhecer as normas metodol6gicas do subsiste
ma do Sistema Nacional do Ensino Técnico-Pro
fissional, particularmente no 4mbito da Agricul

tura,

b) Deve possuir a formag3o média do Instituto Peda
gogico na especialidade da agricultura, pecudria
ou florestas € ter no minimo trés anos de

profissional como assistente técnico de
formagdo «B».

B.712 A té

Conteudo de trabalho

a) Controla o cumprimento dos planos € programas
de formagdo profissional,

b) Participa na elaboragdo dos planos e programas
de formagio profissiopal;

¢) Propds textos de apoio, realiza visitas de apoio ¢
controlo nos centros de formagio profissional,

d) Sistematiza informagdes sobre o cumprimento de
metodologias técnicas e pedagdgicas ajustadas &
agricultura,

e) Efectua o processamento de dados estatisticos.

Requisitos de qualificacdo
a) Deve possuir a formaciio média do Instituto Peda
gogico na especialidade de agricultura, pecudria
ou florestal, e ter no minimo trés anos como as
sistente técnico de formagiio «C»
b) Deve conhecer as normas metodolégicas do Subsis
tema Nacional de Educagio no &mbito da forma
¢do profissional



B 713 A é de f ¢do «Cn

Conteiido de trabalho

a) Zela pela orgamizagio, cumprimento dos progra
mas e planos de formag¢io nos centros,

b) Procede a recolha e sistematizagio da informagio
dos resultados obrs o aprove tamento dos
alunos e outros dados nos centros de formagdo

Reguisitos de qualificagio

a) Deve possuir formag¢io media do Instituto Pzdago
gico na especialidade de ag cultura, pecudria ou
florestal,

b) Deve conhe er as normas metodologicas do Subsis
tema Nacional de Educagao Tecnico Profissional,
no ambito de formagio profissional e ter mi
mo trés anos como docente,

¢) Deve ter estagio de pelo menos um ano e com bom
2proveitamento

B 713 de ed: do de i

Conteiido de

a) Supervisa o cumprimento da metodologia e outras
normas definidas pelo Mimistério da Educagio
para adultos nas empresas sob tutela do Mims
téno da Agncultura,

b) Participa na elaboragio dos regulamentos curricu
lares e programas para a formagdo de alfabe-
tizadores ¢ educadores,

c) Promove a formagio de alfabstizadores e educa
dores,

d) Realiza visitas de controlo para venficar o grau
de cumprimento dos planos e programas, avalia
a qualidade do trakalho dos a fabetizadores e
educadores nas emprzsas

Regquisitos de qu ficagao

a) Deve possuir a formagio de instrutor de educagao
de adultos,

b) Deve conhecer metodologia e normas de subsists
ma de educagio de adultos e ter no m1 mo trés
anos como 1nstrutor de educagdo de adultos «By»

B 715 de 3o de ftos «B»

¢

Conteiido de trabalho

a) Realiza as tarefas que lh= forem cometidas supe
riormente no ambito da educag¢io de adultos,

b) Coordena as informagdes sobre o cumprimento
das metodologias, programas, ¢ planos estabele
cidos,

c) Analisa as causas das dificuldades encontradas nos
centros de educacdo de adultos

d) Coordena de acordo com os criterios definidos o
procssso de ingresso dos trabalhadores nos esta
belecimentos de ensino, faculdades e formagdo no

Requisitos de qualificagdo

a) Deve possir o curso de formagio de instrutor de
educagdo de adultos

&) Deve conhecer a metodologia e normas do subsis
tema de educag¢do de adultos e ter no m1 mo trés
anos como 1nstrutor de educagio de adultos «C»

B 716 | de educagio de «Cn
Conteudo de

a) Promove, em coordenagio com a Direcgio Pro
vinual de Educagdo os cursos de formagao de
alfabetizadores ¢ educadores nas empresas

b) Controla o programa de educagio de adultos, 1n
ventaria as dificuldades verificadas no cump -
mento dos programas, analisa as rcspeclivas
causas e recomenda as solugbes mais viaveis,

<) Acompanha o processo de avaliacio nos centros
de educagdo de adultos e elabora os relato os
para orgdos centrais

Requisitos de qualificagcdo

a) Deve possuir o curso de formagio de instrutor de
educagdo de adultos,

b) Deve conhecer a metodologia do Subsistema Na
cional de Educagio de Adultos,

¢) Deve ter estdgio de pelo menos uin ano e com bom

aproveitamento
B 8 -Juristas
B 81 Ju sta especialista

Conteudo de trabalho

a) Estuda, introduz e adapta novas técnicas de tra
balho no dommnio da sua especiahdade,

b) Analisa ¢ avalia 0s projectos de acordos, contratos
d= ambit ]ocal e 1nternacional, relacionados com
a actividade agrara,

¢) D1 ge e coordena a actividade de equipas téc cas
no ambito da sua espsciahdade

Requisitos de qu tficagao

a) Doutoramento em diretto,

b) Deve ter pelo menos quatro anos de
como jurista «A»,

c) Deve ter expeniéncia e capacidade técnico-ju dicas
na direcgio de actividades no ambito da sua
especialidade,

d) Dzve ter reahzado com aprovagio estudos de dou
toramento ou mestrado em matérias rclativas a
sua especialidade ou t r realizado com aprova
¢do curso(s) de especializagdo reconhecido(s) no
Pais ou ternacionalmente

B 82 Junsta «An

Conteido de
a) Realiza tarefas de maior complexidade do nivel

b) Estuda ¢ elabora projectos de acordos e contratos
de ambito local e internacional relacionados com
a actividade agrédna,

c) Procede a ivestigagdo referente ao incumprimento
de contratos € efectua as dsvidas reclamagbes
através d= 6rgdos competentes

d) Emite pareceres -juridi os ou versdes ¢ ti-
cas 4 cerca das opmides a adoptar referentes ao
trabalho que realiza

Requsitos de qu tficagdo
a) Licenciatura em diraito,
b) Deve ter pelo menos trés anos como junsta «B»,
com experniéncia comprovada e capacidade técmica
na realizagio de tarefas juridicas



B. 83 Jurista «B»
Conteido de trabalho.

a) Realiza tarefas do maior complexidade relativamen
e ao nivel anterior,

b) Elabora diplomas legais e regulamentos no fmbito
da Agricultura;

¢) Analisa no aspecto juridico os estatutos para cons
tituigBo de associagbes no ramo agrérno e emite
©S respectivos pareceres.

Requisitos de qualificagdo:

a) Licenciatura em direito,

b) Deve ter experiéncia comprovada e capacidade téc
nica na realizago d= tarefas juridicas,

c) Deve ter pelo menos trés anos como jurista €Co.

B. 8
Conteudo de trabalho:

a) Assessora junidicamente o Ministénio e wsttuigdes
subordinadas;

b) Emite pareceres técnico-juridicoy para tomada de
decisdes;

c) Exsrce fungdes juridicas de natureza diversa,

d) Representa o Ministénio ¢ instituigdes subordinadas
em assuntos de cardcter juridico por dssignagdo
do Mimstério

Juri ta «C

Requsitos de qualificagio:
a) Licenciatura ou bacharelado direito,

b) Deve ter estigio de pelo menos um ano e com bom
aproveitamento.

C  Qcupagbes comuns

Pessoal administrativo
C.11 Ad i trativo «An
Conteido de trabalho:
a) Realiza com maior perfeicio as tarefas do nivel

b) Estuda e propOe regras de simphficaciio, uniformi
zagiio, ordenamento e coordenagiio da actividade
administrativa bem como da tramitagio do pro
cesso ds concessio de terras;

c) Orgamza e orienta actividades de specgdo admu
mstrativa dos Orgos e instituighes do Ministério
da Agricultura.

Requisitos de qualificac@o profissional:

a) Ter mais de trés anos como administrativo ¢B»
€ aprovagiio em concurso;

b) Ter conhecimanto de legislagio e regras gerais aph
céveis 4 inspecgio a organismos e nstituigoes
do Ministério da Agricultura;

c) Ter nogles bésicas de direito adminustrativo e civil,

d) Conbecer com profundidads a aplicagio e inter
pretagio da Lei ¢ Regulamento de Terras.

€ 12 Administrativo «B»
Contetido de trabalho
a) Realza com maior perfeicio as tarefas do nivel
b) Assegura a correcta aplicagdo nos 6rgios e insti

tuigbes do Ministério da Agnicultura das nor
mas reguladoras da contabilidade piblica,

c) Participa nas acgdes de formagdo profissional, bem
como nas provas de avaliagio e concursos

Regusitos de qudlificagdo profissional:
a) Ter mais de trés anos como admimstrativo C» e
aprovagio em concurso;
by Ter noghes elementares de direito admunistrativo e

Civiu,

¢) Ter conhecimento sobre a formagio profissional
e normas de avaliagio de trabalhadores,

d) Ter conhecimento da legislagio sobre terras

C. 1.3  Administrativo «C»
Contetdo de trabatho-

a) Assessora administrativamente os 6rgios do Minis
tério da Agricultura nomeadamente os conselhos
adomunistrativos das instituices com personali
dade juridica ¢ autonomia financeira,

b) Assegura e controla a correcta aplicagio da legisla
¢io nos 6rgios do Ministé o da Agricultura e
mstituigdes subordinadas;

c) Assegura a corrects aplicagdo da legislagio sobre
terras;

d) Controla e verifica a correcta arrecadagiio das re
ceitas do Estado;

¢) Controla e verifica a correcta realizagio das des
pesas;

f) Controla ¢ verifica o cumprimento da legistagio
relativa ao patriménio

Requisitos de qualificaggo profissional:

a) Ter mais de trés anos como assistente administra
tivo €A» e aprova¢do em concurso de promo

gio;

b) Ter profundos conbecimentos relacionados com a
actividade administrativa, nomeadamente nas
fireas de:

Metodologia ¢ normas de elaboragio e exe
cugdio do orgamento do Estado;

Metodologia ¢ normas de arrecadacio de
re tas e execugiio de despesas em ins
tituigdes com personalidade juridica e
autonomia adminjstrativa ¢ financeira,

Legislagiio sobre Patrimé6nio do Estado,

Legislagio sobre Gestdo do Pessoal;

Legislagdo sobre terras e framiagdo do pro
cesso de concesséo

C. 14  Assistant administrativo «An
Conteido de trabalho

a) Realiza_com maior perfeicio as tarefas do nivel
anterior,

b) Emite parecer de carfcter administrativo sobre
todos os assuntos de maior complexidade que
devam ser submetidos 3 despacho superior;

c) Elabora propostas relativas ao aperfsigoamento de
normas de funcionamento dos 6rgios do Minis
tério, bem como para a correcta aphcagio da
disciplina financeira;

d) Prepara e elabora o Orgamento dos 6rgéos do Mi
nistério da Agricultura.

Requisitos de qualificagdo profissional:

a) Ter mais de trés anos como assistente administra
tivo «B» e aprovaciio concurso;



b) Devera conhecer com a necessdria profundidade
a legislagdo vigents, nomeadamente

Sobre a constituigdo e cessagdo da e ¢do
junidico-labora  dos funcionarios, conta
gem do tcmpo, ca uto dos encargos pa a
aposentagdo e fixagio de pensOes de
aposentagio,

Metodologia € normas de elaboragio ¢ exe
cugio do Orgamento do Estado,

Legislagio de cardcter geral e especifica
do Muustério da Agricultura,

Nogbss elementares do direito administra
tivo,

Le1 de Terras e seu Regulamento

C 15 Assistente adnumistrativo «Bn
Conteudo de trabalho

a Realiza com mawor perfeigio tarefas do
te or,

b) Emite parecer de cardcter administrativo em assun
tos de menor complexidade que devam ser sub
metidos a despacho R

) Assegura a aplicagdo de técnicas ¢ métodos de ges
tdo de pessoal,

d) Assegura a gestdao admimstrativa e financeira dos
6rgaos do da Ag cultura e mstituigdes
subordinadas.

vel an

Requasitos de qualificagdo profissional

a) Ter mais d2 trés anos como oficial de administra
¢do «A» e aprovagio em concurso

b) Devers conhecer com necessi a profundidade a
legislagdo vigente, nomeadamente

Legislagio geral e especifica do
da Agricultura,

Normas de gestdo de pessoal,

M:todologia e demais normas de preparagio
e organizagdo do orgamento,

Regulamento do Pat mo o do Estado,

Le1 de Terras ¢ seu Regulamento

Estatuto e Regulamentos das instituigdes
subordinadas

C 16 Oficial de admunistragdo «A»
Contetdo de trabalho
a) Realiza com mator perfeigio as tarefas do nivel

b) Assegura a tramitagio necessd a para a abertura
de concursos, nomeagdes, transferéncias, con
cessdes de licenga contratagio de pessoal estran
geiro e mstrugdo de processo disciplinar

c) Elabora informagdes de natureza administrativa,

d) Esc tura os hivros € documentos regulamentares,
assegurando o registo de todos os movimentos
efectuados

e) Organiza o expedisnte relativo a contagem de tempo
de servigo

Requisitos de qualificacdo profissional
a) Te mais d trés anos come oficial de admuustra.
¢do «B» e aprovag¢do em con.urso,
b) Deveri conhecer com a nec 4 a profund ade
a legislagio vigente, nom=adamente
Constituigdo da Repiiblica Popular de Mo
cambique,

Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado,

Legislagio relaclonada com a actividade
agraria,

Normas de execugdo do orgamento do
Estado,

Nogdes sobre gestdo de pessoal,

Nogdes sobre a tramitagdo de padidos de
concessio de terras

C 17 Ofica de administragdo «B»
Conteido de trabalho

a) Realiza com maior perfeigdo as tarefas do  vel

b) Assegura a execugio do expediente geral

¢) Organiza ¢ mantém actualizado o registo do cadas
tro de pessoal

d) Organiza processos de contas de receitas, despesas
e bens moveis do Estado

Requisitos de qualificaciao profissional

a) Ter maus de trés anos como oficial de administragdo
«Cp, ¢ aprovagio em concurso,
b) Devera conhecer com maior profundidade a legisla
¢30 vigente, nomeadamente
Constituigdo da Republica Popular de Mo
¢ambique,
Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado,
Norma de execugao Orgamental do Estado,
Nogdes sobre a tramitagdo ds pedidos de
concessdo de terras

C 18 Oficial de admunistragdo «C»
Conteudo de trabalho

a) Assegura a cxecugdo de expediente geral,

b) Elabora propostas e informagdes relac onadas com
08 SErvigos,

¢) Elabora cxpediente re ac onado com a tram.tagio
do processo de concessdo de terras,

d) Proce sa remunera¢des dos traba hadores

¢) Class fica axamentos de contabihdade ¢ p atea
acto de execu¢do orgamenta ¢ patrimonial,

) Real za actos relativos ao aprovisionamento,

g) Elabora ce t ddes e p ias de encimentos

h) Elabora certiddes de servigos e de efectividade

Requisitos de qualificagao profissional

a) Deve ter mars de trés anos como aspirante,
b) Deverd conhecer a legislagdo vigente, nomeada
mente

Cons 1tu ¢ao da Republica Popular de Mo
¢ambique

Nogdes gerais sobre a Or 4n ca do aparelho
de Estado

Estatuto Gerat dos Funcionarics do Estado,

Estatuto e todos os Re uamentos 1nternos
dos orgdos centrais e locars do Ministério
da Agr.cultura,

Normas de execu¢io do Orcamento do
Estado

Legislagdo relacionada com o processa
mento de remuneragdes,

Regulamente do Patr meno,

Nogbes sobre a tramitagdo de pedidos de
concessdo de terras



C. 19 Aspirante
Conteido de trabd’ho

a) Executa actividade admunistrativa relacionada com
o trabalho de secretariado e contabihidade;

b) Aplica os principios e normas reguladoras da acti-
dade exercida no seu sector de trabalho, exe
cutando trabalhos simples, em particular quanto
a legislagdo sobre direitos e deveres dos traba
lhadores no aparelho de Estado, faltas ¢ licengas
e execugdo orgamental,

c) Elabora e dactilografa, quando necessirio, cor
respondéncia relacionada com o seu trabalho,
preenche mapas, faz lancamentos e registos orga
mentais, preenche fichas e recebe dados estatis
ticos Exerce actividade de arquivo,

d) Executa trabalho de maior nivel de complexidade
sob orentagio e controlo de trabalhador mais
qualificado

Requisitos de qualificacd@o profission
a) Ter 9. classe ou equivalente e obter aprovagio
em concurso,
b) Ter mais de cinco anos como esc turdrio-dactilé
grafo «Avw, com boas informagdes e obter apro-
vagio em concurso para aspirante.

C 1.10aC 112 Secretario
Conteido de trabalho

a) Assiste directamente o di gente e ocupa-se da
solugdo de problemas de que lhe incumbe;

b) Recebe, fixa audiénca e encaminha todas as pes
soas que pretendem ser entrevistadas pelo din
geute que secreta a;

¢) Anota ¢ controla a dist buigdo do tempo de todas
as reumdes, vis tas ¢ demais actividades do din
gente, avisando-o com a devida antecedéncia;

d) Mantém actualizado os registos de obrigagdes pe
nodicas ou ocasionais do di gente, bem como
as  agdes de telefones e enderegos mais usados;

€) Recebe a correspondéncia, separando-a por ¢ té o

(trde classes)

Estatuto Geral dos Funciond os do Estado,
Estatuto e estrutura orgnica do
da Agricultura
A progressio na respectiva carreira profissional obede
cerd aos seguintes ¢ t€ os

@) Ter pelo menos mass de trds anos na categona de
mgresso € dois anos nas classes ntermédias;

b) Conhecimentos mais aprofundados sobre o con
tetdo do trabatho,

¢) Aprovagao em concurso de provas préticas.

C Ocupag es comuns

Pessoal auxihar administrativo
C 21 Escriturfrio-d til grafo «An
Conteiido de trabacho

a) Realiza com maijor perfeicio as tarefas do nivel
anteriof,

b) Regista a entrada e safda de correspondéncia e faz
a sua expedigiio;

¢) Arquiva a correspondéncia e documentos respeitan
tes ao sew trabalho,

d) Elabora minutas dos documentos a dactilografar de
acordo com as nstrugSes que lhe sdo dadas.

Requisitos de qualificagdo profissional
) Ter mais de trés anos como esc turanio-dactilé
grafo «By e aprovagdo em concurso,
b) Deverd conhecer a legislagio vigente, nomeada
mente
Constituigio da Republica Popular de Mo
cambique;
Estatuto Geral dos Funciond os do Estado
(EGFE),
Estatuto do Ministé o da Ag cultura

¢) Executar todos os trabalhos de dactilografia com
maior perfeicio e rapidez

C. 22 Escrturrio-dactiégr fo «Bn

de prioridade e mportincia, enc ha-a aos
servicos a que se destina, para registo, informa
¢do ¢ postentor despacho,

f) Redigc e dactidografa a correspondéncia ou outro
e ediente, conforme as instrugdes recebidas do
dirigente;

g) Elabora relato os e actas de reumides,

h) Ope com telex quando mecessdrio,

Procede ou providencia para que o gabinete do
dirigente se mantenha em devida ordem,

i) Realiza as demais tarefas afins que lhe sejam de
terminadas

Requisitos de qualificagdo profissional

a) 9 <lasse ou equivalente,

) Cur o de secretariado ou equivalente,

¢) Couhecer a regulamentagio sobre a circulagiio, dis
t bugdo e arquvo da informagio classificada;

d) Possuir boas nogdes sobre a classificagdo e arquivo
de documentos;

e) Da til grafar com bom mvel de precisio e velocl
dade,

f) Deve amda reunir conhecimentos gerais sobre a
legislagio vigente, nomeadamente

Constituigdo da Republica Popular de Mo
cambique;

Contetido de

a) Realiza trabalhos de dactilografia em papel ou
outro material com maior perfeigio e rapidez;
b) Zela pela manutengdo e onservagio da miquina
de material que utiliza;
¢) Elabora mapas estatisticos.

Requisitos de qu ificacdo profission :
a) Ter mais de trés anos como esc tu 4 o-dactil6-
grafo «C» e aprovagio em concurso,
) Deveré conhecer a legislagio vigente, nomeada
mente
Constituigio da Repablica Popular de Mo
cambique,
Estatuto Geral dos Funciond os do Estado
(EGFE),
Estatuto do

c) Executar todos os trabalhos de dactilografia com
ma or perfeigio e rapidez

da Agncultura

23  Escritr rio-d ctilégr fo C»
Contelido de

a) Efectua trabalhos de dactilografia;
b) Realiza outras tarefas afins;



¢) Efectua trabalhos especificos de menor complexi

dade,
d) Zela pela manutengdo das maquinas ¢ do matenal
que utiliza

Regquisitos de qualificacdo profissional
a) 6 classe, curso de dactilografia e aprovagdo em
COncurso,
b) Ter conhecimento das mormas relativas ao sector
pare o qual é aberto 0 concurso

C 24 Operador de te ex «A»
Conteido. de traba ho

a) Realiza com maior perfeigio as tarefas do mivel
a e on

b) Reaiza outras tarefas de maior complexidade ou
similares relativas ao sector

Requisitos de qua ficagdo
a) Deve ter trés anos como operador de telex aBa;

b) Deve ter avaliada e comprovada pela
direccdo do seu local de trabalho

C. 25 Operador de telex «B»
Conteido de traba ho

a) Estabelece ligacio com outros teleimpressores,
) Emite e recebe informagdes através de telex,
¢) Zela pela manutengdo do maternial com que tra
batha,
d) Assegura o arquivo do posto de telex.

Requisitos de qua'ificacio profissional
) 6 classe,
b) Deverad estar habilitado com a frequéncia de curso
adequado de operador de teex ¢ um ano de
est4glo e aprovagio em Concurso

C. 26 Operador de rédio A»
Conteido de traba’ho

a) Realiza com maior perfeigio as tarefas do nivel
te or,
b) Rea za outras tarefas de maior complexidade ou
similares rela vas ao sector

Requisitos de qua'tfica¢do profission
a) Deve ter trés anos como operador de radio aB»,

b) Deve ter avaliada ¢ comprovada pela
direccdo do seu local de trabalho

C 27 Operador de radio «B»

Conteido de traba’ho

a) Estabelece ligagdo com outros postos de rédio,

b) Emite e recebe informagio através da radio, zela
pela manutengio e conservagio do material com
que trabalha,

¢) Assegura o arquivo do posto de rddio

Requisitos de udificagdo profission .
a) 6 classe,
b) Ter prética e conhecimento de operador de radio,
um ano de estdglo € aprovagio em comcurso

C 28 ¢ C 29 Operador de reprografia  (duas classes)

Conteido de trabaho
a) Efectua a gravagio de ceras electrénicas,
b) Opera a duplicagio de ceras,
¢) Fotocopia e x rocopia documentos;
d) Zela pela manutengdo co ente do equipamento
com que opera.

Requusitos de quaificagio profission

a) 6 classe,

b) Conhectmento de equipamento de reprografia e seu
manuseamento, um ano de estdgio e aprovagdo
em concurso,

¢) A progress3o na respectiva carreira faz-se em fun
¢do de ¢ capacidade comprovadas
pela direcgdo do seu local de trabalho, ¢ con
curso de provas préticas

C 210 Telefonista «A»
Conteudo de traba ho
a) Realiza com major perfeigio as tarefas do nivel
anterior;
b) Realiza outras tarefas de maior complexidade ou
simlares relativas ao sector

Requisitos de qua’ificag@o profission
a) Deve ter trés anos como telefonista «Bs,
b) Deve ter experiéncia avallada e comprovada pela
direcgdo do seu local de trabalho

C. 211 Telefonista B

Conteido de traba'ho.

a) Opera central telefénica do centro de trabatho,

b) Estabelece ligagdes urbanas, interubanas e inter
nacionats,

c) Presta as mformagdes telefomicas que lhe sejam
solicitadas ou coloca o interessado em comuni
cagdo com o funcioni ©O apto a prestar a infor
magio;

d) Zela pela conservagio e manutengdo do equipa
mento que utiliza,

€) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares

Requsitos de qualificacio profission
a) 6 classe, um ano de estigio e aprovagio em

concurso,
b) Deve, em particular
Conh e saber chamadas com

2

eficiéncia e celendade necessénas,

Falar correctamente a2 lingua oficial, ter boa
dicgio, ¢ exp mur-se com delicadeza,

Conhecer devidamente a estrutura interna
dos servigos

C. 212 Continuo

Contetdo de
a) Procede 3 arrumagio dos gabinetes de trabalho,
b) Planifica e coordena o trabalho dos serventes ads
tritos ao sector em que se encomtra colocado,
c) Providencia o aprovisionamento em artigos e uten
silios mecessdrios a execucdo do trabatho de
limpeza e controla a respectiva utilizagdo,



d) Apoia em peq ¢ tarefas de expediente;
e At-de e orienta o pdblico no sector nde se eacon
tra colocado;

Certifica-se, antes de abandonar o servigo, de que
as luzes, méquinas ¢ torneiras estifo desligadas
¢ tudo o mais em ordem;

8) Realiza outras ta ﬂsdennturmeoomplexid-de
similares.

Requisitos de qualificagdo profissional:
a) 4. classe, aprovag o em concurso;
) Ser afivel ¢ usar de urbanidade ¢ cortesia nas

relagdes com o péblico;

c) Saber determinar as necessidades em material de
limpeza a ser requisitado;

d) Ter nogBes clementares de duuﬁuglo. registo ¢
arquivo de

C.213 Esta a
Contetdo de trabaho.

a) Bfectua a distribuigio e recolha de expediente de
¢ para os servigos utilizando o itinerfrio mais
adequado;

b) Comprova a recepglio ou expediglio do expediente
que lhe confiado;

¢) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares,

d) Zela pela boa conservagiio de meio de transporte
que utiliza.

Requisitos de qualificacio profissional:

a) 4 classe;

b) Ter carta de conduglio do veiculo que utiliza, bem
como conhecimento dos itinerfirios a utilizar e
saber ordenar a correspondéacia com o fim de
estabelecer os caminhos mais adequados.

C. 3
Conteido de trab ho
a) Controla a entrada ¢ sa da de pessoas nas instala

Porteiro

&) Atende os visitantes ¢ orienta-os para os sectores
a contactar;

c) Assegura a abertura ¢ o fecho das portas exteriores
das instalagdes;

d) Certifica-sec antes de abandonar o servi¢o, depois
das horas de expediente  que as luzes ¢ apa
relhos estio desligados ¢ de que todo o resto
estd em ordem;

f) Realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
imilares

Requsitos de qualificacdo profissional

a) 4. classe;

b) Ter trato affivel ¢ usar de urbanidade e cortesa
pas relagdes com o pdblico, conhecer devida
mente 2 estrutura interna dos servigos ¢ sabe
prestar correctamente as informagBes que lhe
sejam solicitadas.

C. ua

Conteiido de traba ho:

a) Vigia as instalagdes com vista a garantir a sua
seguranga,

&) Verifica o cumprimento dns normas de seguranca,
a fim de proteger as contra roubos,
céndios e outrag ocorréncias;

c) Comunica sobre as irregularidades e ocorréncias
anormais que detecte;

d) Assegura as providéncias imediatas que scjam exi
gidas pelas situapSes anémalas que detecte;

¢) Realiza, sempre que necesséirio, outras tarefas de
natureza ¢ complexidade similares.

Regquisitos de qualificacdo:
) 4. classe;

b) Ter os profundos conhecimentos das mormag de
seguranca, relacionadas com a sua érea de actua
¢lio e conhecer convenicntemente &s instalagles
que vigia.

c 21

Contelido de trabalho:

a) Efectua trabalhos de limpeza ¢ arrumagiio;
b) Zela pela conservagiio dos méveis e higiene das ins

serv m

talagOes;
¢) Assegura a manutenglio de higiene das casas de ba
nho ¢ sanitdrios; abastecendo-os, em devido
tempo, com sab&o, papel, toalhas e demais artigos
necessérios;
Executa, sempre que necessério, tarefas de cargas ¢

desca gas;
€) Realiza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
similares
Requisitos. de qua ificag o profissional:
a) 4. classe;
b) Saber efectuar a limpeza ¢ cuidar de higiene das ins
talac3es ¢ conhecer os cuidados a ter com o8
objectos ¢ equipamentos que movimenta.

C. 217 Jardineiro
Contetido de trabalho:

a) Realiza a preparacio ¢ adubo das terras, para cul
tura de plantas florais ¢ ornamentais;

b) Constréi canteiros e sebes, corta a relva, poda as
rvores ¢ realiza outros trabalhos para a boa con
servaglio ¢ preservaglio dos jardins.

Requisitos de quaificag o profissional:
a) Deve conhecer e saber conservar todos os materiais,
utensflios ¢ m 1 n  relacionadas com a jardi

nagem;

b) Deve co hecer as estagdes do ano e ag épocas pré
prias para as diversas scmenteiras, transplantes,
podas, enxertiag ¢ owtros trabathos a fins.

C Ocupagtes omam

P soal operério

C. 31 Me odaa v
Conteido de trabalho:

a)Renlmeommuorperladoutlre&sdonivelu

b) Venﬁaotrnbnlho executado por mecinicos de af

vel inferior e procede a afinagBes dos motores ¢ 0s
Testantes 6rglios do automével;

motorista
wAn



¢) Zela ¢ cuida pela conservagio e manutengio dos
equipamentos a seu cargo,
d) Interpreta manuais de servigo ou outras especifica

¢des técnicas de acordo com o trabalho que exe
cuta

Requisitos de qualificacdo profissional
a) Deve ter pelo menos trés anos como mecinico de
automoveis «B»,
b) Deve saber identificar ava as de maior complexi
dade nas viaturas,
¢) Deve possuir conhecimentos profundos em repara
¢des gerais em veiculos automoveis

C. 32 Mecinico de automéveis «B»
Contetdo de trabalho

a) Realiza com maior perfeigio as tarefas do
te or,

) Venfica o trabalho executado por mecinicos de ni
vel inferior e procede a afinages dos motores e os
o6rgios do automovel,

¢) Zela e cuida pela conservagio e manutengio dos
equipamentos a seu cargo

vel an

Requisitos de qualificacao profissional

Deve ter pelo menos trés anos como mecinico de
automoveis «C», com exepe encia e capacidade
profissional comprovadas pela direcgio do seu
local de trabalho

C. 33 Mecanico de automéveis «C»
Contetido de trabalho

) Realiza reparagdes gerais em automoveis de moto
res a gasolina e diesel,

b) Repara caixas de velocidade diferenciass, sistema
de direcgdo, lubnficagdo, dist buigdo, mecanis
mos hidraulicos e de ar comprimido e transmis
sOes mecAnicas ou automdticas,

¢) Realiza trabalhos diversos para manutengio das via
turas

Requisitos de qualificacdo profissional
a) Curso basico de mecanica, ou expepe éncia de exer
cicio de actividade, devidamente comprovada,
b) Aprovagio em concurso de provas préticas

C 34 Elect cista de automévers A»n

Contetido de trabalho

a) Realiza com maior perfeigio as tarcfas do
te or,

b) Venfica o trabalho executado por elect cistas de
nivel nferior e procede aos ajustes mecessd os,

c) Interpreta esquemas eléctricos ou outras especifica
¢des técnicas de acordo com o seu trabalho,

d) Comprova 0s electroimanes, conversores e seus ane
X08

vel an

Requisitos de qualificacio
a) Deve ter pelo menos trés anos como elect cista «B»,
b) Deve saber identificar ava as de mator complexi

dade nos sistemas eléct cos de veiculos automéd
veis,

¢) Deve possuir conhecimentos profundos em repara
¢es gerais de sistemas e orgdos eléct cos

C. 35 ect cista de automéveis «B»

Contetido de trabalho
a) Realiza com maior perfeigio as tarefas do
te or,
b) Venfica o trabalho executado por electricistas de m
vel infe or e procede aos ajustes necessarios,

¢) Interpreta esquemas eléct cos ou outras especifica
¢Oes técnicas de acordo com o seu trabalho

vel an

Requisitos de qualificacdo profissional

Deve ter pelo menos trés anos como electricista de
automovers «C», com experiéncia e capacidade
profissional comprovadas pela direcgdo do seu
local de trabalho

C 36 Electncista de autombvers «C»

Conteudo de trabalho

a) Realiza reparagbes gerais em sistemas eléctricos de
automdvers,

8) Realiza 1nstalagbes de sistemas eléct cos, repara
dinamos, alternadores, motores de arranque, 1sola
indutoras dos d amos e motores de arranque,
buzinas, bombas de alimentagio, condensadores
e resisténcias,

c) Pode 1nstalar radios-receptores, reprodutores de cas
setes e seus acessd os,

d) Interpreta esquemas eléctricos

Requisitos de qualificacdo profissional
a) Curso bisico de elect cista, ou de exer
cicio de actividade devidamente comprovada,
b) Aprovagdo em concurso de provas priticas

C. 3.7 Electncista ds manutengiio «A»

Contetdo de trabalho
a) Realiza com maior perfeigdo as tarefas do nivel an
tenor,
b) Realiza outras tarefas de maior complexidade ou
similares, relativas ao sector
Requisitos de qualificacao
a) Deve ter pelo menos trés anos como elect cista de
manutengio «By,

b) Deve ter expenéncia avaliada e comprovada pela
direcgdo do seu local de trabalho

C. 38 Electncista de manutenglio «B»n
Conteido de trabalho

a) Realiza com maior perfeig@o as tarefas do mivel an
te or,

b) Realiza outras tarefas de menor complexidade ou
similares no &mbito da sua especialidade

Requisitos de qualificacdo profissional

« Deve ter pelo menos trés anos como elect cista de
manutengio «C», com experiéncia e capacidade
profissional comprovadas pela direcgdo do seu lo
cal de trabalho

C. 39 ect cista d manutenglio «C»

Contetdo de trabalho

a) Instala e conserva o sistema eléct co do edificio e
do equipamento,



b) Interg_reta plagos, diagramas ou manuais de insta
lagdo eléctrica e do equipamento.

Requisitos de qualificac@o profissional:
4. classe e aprovagio em concurso.

C. 3.10 Bate-chapas «A»
Conteido de trabalho:

a) Realiza com maior perfei¢io as tarefas do nivel an
terior;

b) Endireita, solda e d4 forma original A chaparia de
automoveis;

¢) Realiza alinhamentos em chassis e carrocarias de
automoveis;

d) Constréi embaladeiras e executa trabalhos similares;

e) Realiza todo tipo de soldadura oxiacetilénica e elec-
trogénea.

Requisitos de qualificacGo profissional:

Deve ter pelo menos trés anos como bate-chapa «By,
com experiéncia e capacidade profissional com
provadas pela direcgdo do seu local de trabalho.

C. 311 Bate-chapas «B»

Conteido de trabalho:

a) Realiza com maijor perfei¢do as tarefas do nivel an
terior;

b) Realiza todo tipo de soldadura oxiacetilénica e elec-
trogénea;

¢) Executa trabalhos similares relativos ao sector.

Requisitos de qudlificacdo profissional:

Deve ter pelo menos trés anos como bate-cha
pas «C», com experiéncia e capacidade profissio
nal comprovadas pela direccdo do seu local de tra
batho.

C. 312 Bate-chapas «C»

Conteudo de

a) Procede ao alinhamento ¢ afinagOes de portas, tam
pos de motores e bagageira, guarda-lamas e ele
vadores de vidros;

b) Reconstréi embaladeiras, fundos e pira-choques;

c) Monta e desmonta vidros das portas e repara ele
vadores de vidros das portas.

Requisitos de qu ificacdo profission :

4. classe;
Deve possuir conhecimentos e capacidade avaliados
em concurso de provas praticas.

C. 313 Pintor de automélveis «A»

Conteido de

a) Realiza com maior perfei¢io as tarefas do nivel an
terior;

b) Pinta a carrogaria de automéveis;

¢) Selecciona a pintura adequada e efectua as misturas
de tintas necessirias.

Requisitos de qu ificacao profission :
Deve ter pelo menos trés anos como pintor de auto
moveis «B», com experiéncia e capacidade pro

fissional comprovadas pela direcgdo do seu local
de trabalho.

C. 314 Pintor do automOveis «B»

Conteido de
a) Realiza com maior perfei¢io as tarefas do nivel an
terior;

b) Pinta motores, diferenciais, caixas de velocidades,
fundos e outros de complexidade similares;
c) Prepara chaparia para pintura.

Requisitos de qu ificacGo profission :

Deve ter pelo menos trés anos como pintor de auto
méveis «C», com experiéncia e capacidade profis
sional comprovadas pela direc¢io do seu local de

trabalho.
C. 315 Pintor de automéveis «C»
Conteido de
a) Efectua trabalhos de pintura de menor complexi
dade;

b) Prepara as superficieis a pintar;
¢) Realiza outras tarefas de menor complexidade ou si
milares no &mbito da sua especialidade.

Requisitos de qu ificacao:

Deve possuir conhecimentos e capacidades avaliados
em concurso de provas préticas.

C. 316 Carpinteiro «A»

Conteido de

a) Realiza com maior perfei¢do as tarefas do nivel an
terior;

b) Interpreta plantas ou outras especificagOes técnicas
de acordo com o trabalho a executar;

¢) Calcula os materiais necessdrios para os trabalhos a
realizar.

Requisitos de qu ificacdo profission :

4. classe;

Deve ter pelo menos trés anos como carpinteiro «B»,
com experiéncia e capacidade profissional compro
vadas pela direcgio do seu local de trabalho.

C. 317 Carpinteiro «B»

Conteido de

a) Realiza com maior perfeicio as tarefas do nivel ante
rior;

b) Realiza outras tarefas de menor complexidade ou
similares no &mbito da sua especialidade.

Requisitos de qu ificagao profission :
Deve ter pelo menos trés anos como carpinteiro «C»,

com experiéncia e capacidade profissional com
provadas pela direcgio do seu local de trabalho.

C. 318 Carpinteiro «C»

Conteido de

a) Realiza trabalhos de manutengio no edificio e nas
residéncias oficiais;

b) Confecciona e repara mobilidrio;

¢) Sob orientagdo do operario mais qualificado exe
cuta outras tarefas de maior complexidade.



Requisitos de qualificagio profissional

4. classe e na execugdo de trabalhos da
sua especialidade e aprovagio em concurso

C. 319 Pedreiro «A
Conteido de trabalho
a) Reah;a com maior perfeigio as tarefas do nivel an

terior,

b) Interpreta plantas ou outras especificagdes técnicas
de acordo com o trabalho a executar,

¢) Calcula os matenais necessi os para os trabalhos
a realizar

Regquisitos de qualificacio profissional.
Deve ter pelo menos trés anos como pedreiro «B»,

com ¢ capacidade profissional com
provadas pela direcgdo do seu local de trabalho

C. 320 Pedrewro «B»

Conteiido de trabalho.

a) Realiza com maior perfeigdo as tarefas do nivel an
terior,

b) Realiza outras tarefas de menor complexidade ou
similares no 4mbito da sua especiaidade

Requisitos de qualificaci@o profissional
Deve ter pelo menos trés anos como pedreiro «C»,

com ¢ capacidade profissional com
provadas pela direcgio do seu local de trabalho

Cc 3

Conteido de trabalho

) Realiza trabalhos de manutengio no edificio e nas
residéncias oficiais,
b) Constrér caixas de esgotos, rodapés, drenos, fossas
e outros de complexidade sumilares,
¢) Sob orientagio do técnico mais graduado realiza ou
tras tarefas de maior complexidade

Pedreiro «C»

Requisitos. de qualificagiio profissiona

4. classe e na execugdo de trabalhos da
sua especiaidade e aprovagdo em concurso

C. 322 Pintor «A»

Contetido de trabalho

a) Realiza com maior perfeicio as tarefas do nivel
anterior;

b) Selecciona o material a aplicar de acordo com a
natureza da &rea a pintar,

©) Mistura uma ou vinas tintas em proporgdss técnicas
adequadas para obter a cor desejada;

d) Enverniza todo o tipo de soalho, mobilidrio e
outros.

Reguisitos de qualificagao profissional
Deve ter pelo menos trés anos como pntor Bws,
com expsriéncia e capacidade profissional com
provadas pela direcgdo do seu local de trabalho
C.323 Pintor «Bn
Contelido de trabalho

a) Prepara a 4rea a pintar, betumando onficios, fendas
ou outras superficies irregulares;

b) Procede a preparagio de tintas mediante ormua
ou prévia indicagdo,

c) Aplica isolantes para pinturas

d) Estende as necessd as demdos de subcapa € outros
matenais de acabamento

Req sitos de qualificagiio profissional.

4. classe e na execugido de trabalhos
da sua especialidade e aprovagio em concurso

C. 324 Canglizador «A»
Conteiido de trabalho

a) Realiza com maijor perfeigio as tarefas do nivel
anterior;

b) Interpreta plantas ou outras especificages técnicas
de acordo com o trabalho a exscutar,

¢) Calcula os mate ais necessirios para os trabalhos
a realizar.

Requisitos de qualificagio profissional:
Deve ter pelo menos trés anos como canalizador
«B», com e capacidads profissional
comprovadas pela direcgio do seu local de tra
balho.
C. 326 Canalizador «B»

Contetido de trabalho:

a) Interpreta plantas ou outras especificagdes técnicas
de acordo com o trabalho a exscutar,

b) Calcula os materiais necessdrios para os trabalhos
a reahzar.

Requisitos de qualificacio profissional:
Deve ter pelo menos trés anos como canalizador
«C», com e capacidade profissional
;)Jn}llprovadas pela direcgdo do seu local de tra
0.

C.326 Canalizador «C»
Conteido de trabalho:

a) Monta todo o tipo de canalizagdes, ventilagdes ¢
outros;

b) Efectua todas as operagdes de ancada e executa
soldaduras a estanho e fio pléstico,

¢) Assenta lavatd os sanitas, banheiras ¢ outras pecas
sanitirias,

d) Desentope canalizagdes ¢ proceds a ensaios finais
para atestar o estado da canalizagdo.

Requisitos de qualificagdo profissional:
4 classe e experiéncia na execugdo de trabalhos
da sua especialidade e aprovagio em concurso

C. 327

Conteido de trabalho:

a) Realiza com maior perfeicdo as tarefas do nivel
anterior;

b) Interpreta desenhos ou outras especificacdes técm
cas de acordo com o trabalho a executar;

¢) Calcula os mate ais necessd os para os trabalhos
a realizar.

Serratheiro aA»

Requdsitos de qualificaggo profissional
Deve ter pelo menos trés anos como serralheiros
«B», com experiéncia e capacidade profissional



comprovadas pela direcgio do seu local de tra
balho.

C 32  Semlheiro «B
Conteido de trabalho
a) Realiza com maior perfeigio as tarefas do nivel
anterior;

b) Interpreta desenhos ou outras especificagdes técni
cas de acordo com o trabalho a executar,
¢) Realiza outros trabathos de complexidade similar.

Requisitos de qualificacio profission :
Deve ter pelo menos trs anos como serralheiro
«C», com experifncia ¢ capacidade profissional
comprovadas pela direcgio do seu local de tra

" c.329 se
Contetido de
a) Constr6i ¢ repara estruturas metélicas;
b) Monta e solda estruturas metélicas;
¢) Executa ligagdes d2 elementos metdlicos por meio

de parafusos, rebites, soldadura ¢léctrica ¢ outros;
d) Realiza outros trabathos similares.

o «C»

Requisitos de qu ificagdo profission
4. classe e experiéncia na execugiio de trabalho da
sua especialidade e aprovagio em concurso,

C.330 C.332 M de ligeir (rés )
Conterido de
a) Conduz viaturas ligeiras,

b) Zela pela conservagfio da viatura que lhe esteja
d:stnbuldn ¢ assegura a respectiva manutenciio

c) Observa as regras estabelecidas concernentes
utilizagiio das viaturas do servigo,

d) Faz pequenas reparagdes que lhe permitam conti
nuar a rota;

€) Informa o seu superior sobre as deficiéncias da
viatura

Requisitos de qu ificacdo profission :
a) 4. classe, carta de condugfio de ligeiros;
b) A progressio na respectiva carrera profissional
deve ser baseada em.

Curso de formacglio do parque oficial de
viaturag para conduglio de viaturas de
membros do Conselho de Ministros;

Responsabilidade demonstrada na conserva
¢o da viatura que conduz;

Manter em perfeito funcionamento a viatura
que conduz, com o mimmo de despesas
de reparaglio.

C.333 Mote d peado ®A»

Conteido de trabalho:

a)Condmvlatmaspmdasdemgaedepassnwros

b) Zela pela conservaglio da viatura que lhe seja dis
tribufda e assegora a respectiva manutencio
corrente;

¢) Observa as regras estabelecidas concernentes a uti
lizago das viaturas dos servigos;

d) Faz pequenas reparagdes que lhe permitam conti
nuar a rota;

e) Informa sobre as deficiéncias da viatura que lhe
esteja distnbuida.

Requisitos de qu ificacdo profission .

4. classe, carta de condugdio de pesados ¢ servigos
plblicos.

C. 334 Motorista da p eado «B»
Conteido de

a) Conduz viaturas pesadas de carga;
) Zela pela conservagiio ¢ mmutengio da viatura
que lhe seja distribufda;
¢) Faz pequenas reperagbes que lhe permitam conti
nuar a rota;
d)lnfomasobmasddichanquelhe
esteja distribufda.

Requisitos. de qu ificacdo profission

4p:ll:sse.camdeoonduqiodcpuadoseservwos

C.33

Contetido de

a) Conduz viaturas pesadas de carga;

b) Zela pela conse vagio da viatura que lhe esteja
distribufda e assegura a respectiva manutengio
corrente;

¢) Observa as regras estabelecidas concernentes a utili
zaclio das viaturas dos servigos;

d) Informa sobre as deficiéncias da viatura que lhe
esteja distribufda.

Motorists d pesados « »

Requsitos de qu ficacdo profission
4. classe, carta de condugfo de pesados profissional.

C. 336 C.337 Ajudantes de ofi ne

Contevido de trabalho:

a) Ajuda o operdirio na realizagio de algumas tarefas;

b) Identfica e emprega as ferramentas, instrumentos
¢ materiais relacionados com o seu trabalho;

¢) Desmonta parcialmente os equipamentos, limpa-os
¢ lubrifica,

d) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares.

(dua caeses)

Regquisitos de qu (ificagio profission
a) 4 classe e cxperiéncia na realizagio de tarcfas
dentro do seu ramo de actividade;
b)Esdglodepelomcnosumanooombomaprovu

)Aprogxcsﬁofu—semedmnteaexpmenmwm
provada em provas priticas.

COMISSAG AC L  SALKRIOS E PRECOS

ResoluSo . 3/87
de 14 de Outubro

No contexto das medidag economicas contidas no Pro
grama de Reabilitagio Econ6mica, constata-se¢ a necessi
dade de introduzir algumas alteracdes na politica de pregos
vigente que visem incentivar o sector produtivo das pescas,



para tornd-ly mais eficiente, € que ainda possibilitem uma
maior dinamiza¢io na comerciahzagio dos seus produtos
Assim, a0 ab go da competéncia que me € at buida pelo
artigo 19 do Decreto n © 10/82, de 22 de Junho, determino
1 Os produtos que a seguir se indicam, passam a ter pre
¢os hivres a partir da data da entrada em vigor da presente
resolugdo
Camario, lagosta, carangueno € outros crusticeos
Lula, choco, polvo e outros cefalopodes,
Ameyjoa, maxilha, ostra, mbar, ombe e outros mo
luscos,
Holotd a,
Outros produtos do mar com excepgdo do peixe ou
seys de vados

2 A presente resolugio entra imediatamente em vigor
Aprovada pela Comussio Nacional de Saldrios ¢
Pregos

Maputo, 30 de Junho de 1987 O Presidente da Comis
sio Naciona] de Salérios e Pregos (O Mnistro das Finan
cas), Abdul Magid Osman.

Resolugdo n  4/87
d 14 d Outubro

No 4mbito da aplicagio de nmovas medidas de politica
econdmica ¢ com a finalidade de incentivar tanto a produ

¢30 bem como a comercializagio de alguns produtos cujos
pregos sdo fixados de acordo com o Decreto n°® 10/82,
de 22 de Junho, torna-se necess4rio alterar as formas de 1n
terven¢io do Estado na formagio dos pregos desses produ

tos
Assim, usando da competéncia que me ¢ at buida pelo
a tigo 3 do refe do Decreto n  10/82, determuno

1 Os pregos dos produtos qu a seguir se indicam, pas
sam a ser estabelecidos pelas empresas produtoras do sector
com base nos custos reais de produgio ficando na 4rea da
comercializagio sujertos 3s normas do Diploma Mimisterial
n° 6/73, de 16 de Janero

T go

Ché

Farelo

Fosforos

Pilhas

Fertihzantes

Sal

Massas alimenticias

2. A presente resolugio entra imediatamente em vigor
Aprovada pela Comissio Nacional de Saldrios e
Pregos
Maputo, 30 de Junho de 1987 O Presidente da Comis

sdo Nacional de Salénos e Pregos (O Mmstro das Finan
gas), Abdul Magid Osman




