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No ambito da organizagio do trabalho e salérios ¢ da
reestruturagio do Ministério da Saude, tendo em vista a
qualificagdo da forga laboral e a preparag@o de quadros
competentes de forma a permitir 0 aumento da produtivi
dade do trabalho o que for estabelecido pelas Direcuvas
Econémicas e Sociais do IV Congresso do Partido Frelimo
como uma das principais tarefas da fase actual en on
tram-se )4 aprovados os Regulamentos da Carreira Médica
¢ das Carreiras -Profissionais da Saude  neste con
texto que se Insere a aprovagio, a que agora se procede, do
Regulamento das Carreiras Profissionais da Saude na arca
comum do aparclho de Estado

As carrerras profissionais ora aprovadas sio parte 1nte
grante de um processo 4tico da org; ¢do do tra
balho e de planificagio e gestao de recursos humanos, pros
seguindo os objectivos da ¢ agdo de uma perspectiva
profissional, a elevagio de qualidade, eficiéncia e nigor do
trabalho e a gestdo estatal correcta dos recursos disponivers

Os principios normadores do regulamento ora aprovado
partiram da identificagdo das diferentes 4reas de actividade
e ocupagdes existentes no aparelho estatal de direcgdo da
Satde de forma a pernutirem ndo $6 a INCOrporagao e regu
larizagio da forga laboral existente, com correcgdo crite

osa e austera dos casos anomalos, mas também a necessa-

a projecgdo para situagdes de futuro

Nestas condigdes € no uso das competéncias legais que
Thes estio cometidas, os Ministros da Saude, das Finangas
¢ do Trabalho determunam

Artigo 1 E aprovado o Regulamento das Carreiras Pro
fissionais da Satide na 4rea comum do aparelho de Estado,
anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante

Art 2 O despacho a que alude o artigo 14 do Regula
mento ora aprovado ndo carece de publicagio no Boletim
da Republica.

Art 3 A atnbuigio das novas categonas profissionass,
incluindo os ajustamentos mecessérios das formas de pro

vimento e outros, em execu¢do do disposto no ar go 19
seguintes efectuar-se-4 independentemente de quaisquer for
malidades e unicamente mediante listas nominars, anotadas
pelo Tribunal Administrativo e publicadas no Boletim da
Reptiblica, continuando os funciondrios a ser abonados das
actuais remuneragdes até 3 data de publicagdo das mesmas
listas

Art 4 A integragio prevista no artigo 19 do Regula
mento operar-se-4 apenas relativamente aos funcionarios
que 2 data de publicag3o do presente diploma se encontrem
no exercicio das suas fungdes, ou, tratando se de func oné-

os na situagdo de actividade fora dos quadros ou nac ivi
dade, na data em que retomarem a actividade nos quadros

Art 5 Do disposto no artigo 25 do Regulamento nao re
sulta a produgdo de quaisquer efeitos quando o funciona

o, posteriormente a 31 de Dezembro de 1986 ¢ antes da
publicagio do presente diploma, haja abandonado o scrvigo
ou tenha sido exonerado ou cessado fungdes em resultado
de sangdo disciplinar

Art 6 Para efeitos de aplicagdo conjugada do disposto
nos artigos 15 ¢ 25 do Regulamento ter-se-4 em conta quc
quaisquer acertos das remuneragdes J4 abonadas no correntc
ano far-se-do apenas na parte telativa ao vencimento, con-
siderando-se como parte integrante do vencimento antcce
dente quaisquer remuneragdes extmntas por forca do De
creto n 4/80, de 10 de Setembro, com exclusdo dos abonos
de familia

Art 7 Cessa o abono de quaisquer dwiturnidades esta
belecidas do antecedente, as quais se constderam como partc
integrante do vencimento para efeitos do disposto no arti o
anterior

Art 8 As duvidas resultantes da execugdo do presente
diploma e regulamento por ele aprovado serdo resolvidas
por despacho do da Saidde

Maputo, 30 de Junho de 1987 O Mimstro da Saude,
Fernando Everard do Rosdéno Vaz O Mnistro das Fi
nangas, Abdul Magid Osman O Mnustro do Trabalho,
Agwar Jonassane Reginaldo Real Mazula

Regulamento das carreiras profissionais do Ministério da Saiide
na frea co m d aparelbo de Estado

CAPITULO 1

Ambito de aplicaglic e dispoeigies g ras
A 160

1 O presente Regulamento aplica-se aos funciond os do

da Saude que prestam servigo nas estruturas cen

trais e locais, em actividade considerada como da 4rea
comum do aparelho de Esiado

2 Por interesse de servigo e tendo em conta o carédcter

unitdrio nacional do quadro de pessoal, pode o Ministro



da Satide por despacho tornat o Ambsito de aplicagio exten
sivo a outras estruturas,

3. Para efeitos do dispgste no ndmero anterfor conside
ram-se abrangidas

a)Comosemqosdepeﬂentes.uumdlquueme

gram a slmﬂmesocl

b) Como instituigdes sulmdmudas_ o Instituto Nacio
naldeSnﬁde. Centro onal de Dese volvi-
mento Sanité o, o Labora! Nacional de Hi

giene de Aguas ¢ Alimentos e os Institutos de
Ciéncias de Sadde,

¢) Como umdades adstritas, o Centro de Manutengiio,
o Centro de Abastecimentos e a Central Impres
sora .

1 As ocupagdes ¢ categorias profissionais abrangidas pelo
presente regulamento sdo as constantes da nomenclatura
defimda n  documento em anexo, a qual poderf ser modifi
cada ou amphada de acordo com as necessidades do se -
vigo por despacho conjunto dos Ministros da Saude, das
Finangas ¢ do Trabalho

2. A cada ocupagiio ou categoria profissional correspo:
deriooconteﬁdodetuhlhoeoslequntosdehzbﬂmpo
escolar, técnico-profissional ou de outra natureza constantes
dos:especuvosqulllﬁudomamompmentekmla
mento.

3 Para realizagio de actividades de cardcter técnico ou
deaponogenl.podemosqlndrosdepmoalinscmverou
tras ocupagdes e categorias profissionais, observando-sc as
exlsencusdnlmgmleosmqumtosexpressosnmquahﬁ
cadores aprovados para as mesmas ocupacdes e categorias
nos demais scctores da vida nacional.

4 As fungdes de tesourelro serio exercidas em regime de
comissio de servico por fenciondrios a designar por livre
escolha do Ministro da Sadde, aos quais serd atribufido um
Mnusdeeﬁci&unpdommﬁodm(ungﬁes,dedcqm
ndo exista no respectivo més informacfio desabonatéria da
qualidade e eficiéncia do trabalho, atraso de escrituragio
de documentos e livros regulamentares ou niio se verifique
alcance

3

1 O provimento e a progressio nas carreiras previstas no
presente Regulamento obedecem aos ptincipios fixados na
lei geral para os funcionfrics do Estado.

ZApmmoclolawouchmmécmdmo

servico.

3. Os concursos de ingresso ou de promogfio podem re
vestir a forma de provas t ricas ¢ préiticas, ¥ tedricas ou
86 préticas, ou documents .

4 Para efeitos de admi %o a co Wrso de promogio, &
fixadoem tf sanos o ¢ de servico
na categoria ou classe © 2 s
-seosreqlﬁsitosconmnmdosmpecnvosqml:ﬁmdons

profissionais

S. A cada classe deve cotresponder um grau de acumu

1agiio de competéncia e de experiéncia no de
sempenho das fungdes da respectiva categoria.

6 Nio sendo possivel p eacher o ero de vaga exis
tentes numa determinada categoria  classe por fata de
candidatos dessa carrcira © os requisito exigidos no res
pecuvoqulﬂudorpohoMHmﬁMdemloﬂnra
admisslio a concurso 4 funcionfrios e car cira diferentc

ou mesmo de candidatos funcionérios de quadros de pessoal
elt.t.mho.lthikiodlSuﬁde,dcsdequeMmmosre
quisitos indispensdveis.

4

quadro d pessoal, a aprovar nos termos definidos na

Iclgeml.esubelmerlonmnero lelnsueslsemmdoudos

de direc

¢80 e chefia ¢ de confianca, podendo ser revisto anualmente

com observincia dos limites do fundo de salérios atribuido
peloOmmentoGenldoBmdo

ARt S

1 Para efeitos de provimento nas diferentes ocupagdes e
categorias profissionais serd observado o seguinte

a) Comissfio de servigo, para fungdes de direcgfio e che
fia ¢ de inspecglio;

)Comnmodesemgooucontnto.plnommm

de fungdes de confianca e das referidas no n° 4

do artigo 2 do presente Regulamento,

¢) Nomeagiio, para os restantes casos

nomeagiio reveste a forma de provisoria ¢ de defi
muvn,dewmdocomndupodoﬁeslphﬂvmdahmﬂ
3 Aos trabalhadores cujo vinculo juridico-laboral seja

o contrato, nfio ser estabelecidas remuneragdes ¢
msllusmushvorﬁvelsdoquensdeﬁmdnsplnosfumo
nérios de nomeaglo de igual categoria ¢ em 1guais circuns

tncias, sllvonulormt;lo expressa dos Ministros das FI
nlm;lsedoTnbnlho
6

. 1. Para provimento temporério de fungBes ou de catego
vagas, pode o Ministro da Sadde ou o dirigente em
designar

2. A remuncragiio das situag es referidas nas alincas a)
nc)donﬁmemmtexmseﬂ-ﬁudlmdnsposmesm

3 Amodale ¢os nfio dé lugar a qualquer
remuneragfio ¢ pode ser decidida por qualquer dirigente m
relaglio aos fundonérios que lhe estfio subordinados



CAPITULO

Carrerras profissronais
ARTIGO &

Sdo consideradas as seguintes carreiras

a) Carrerra técnica,
b) Carrerra de admnistragio,
¢) Carreira de secretanado

ATiOoY
1 A carreira técnica abrange as seguintes s
a) Especialista,
b) Técnico «A» (nivel licenciatura),
¢) Técnico «B» (nivel bacharelato).

d) Assistente técmico (nivel médio),
Técnico auxihar (nivel secundd o),
§) Auxiliar técnico (mivel primirio  2° grau)

2. As s r fe das no numero
cepgdo da de especialista, subdividem-se em

a) 1 classe,
b) 2 classe
) 3 classe

3 As s sio complementadas tendo em conta a
designagio técmico-profissional respectiva
4 O 1ngresso na carreira técnica € feito na categona cor
respondente & qualificagio académica ou técmco profissio
nal na classe mays baixa, de acordo com os requisitos exigt
dos nos respectivos quahficadores
S A progressdo na carreira depende da obtengio da qua
lificagdo académica ou técnico-profissional exigida para a
1mediatamente , sem prejuizo do que se
encontrar regulamentado na le1 geral para casos especificos

, com ex

ARrTIGO 10

A carreira técnica aplica-se aos funciond os que exercem
actividade nos domumios de plamificagdo, estatistica, infor
métca, contabilidade e finangas, recursos humanos, ma
nutengdo, aprovisionamento, economia, direito € outros s

ARTIGO 11

1 A carreira de admunstragao estrutura-se nas seguintes
s

Primeiro-oficial
Segundo-oficial,
Terceiro-oficial.
Aspirante
2 O eventual desenvolvimento desta carremra serd feito

de acordo com as disposigdes legais que regulamentarem
esta area de admunstragdo estatal

ARTGO 12

A carreira de secreta ado estrutura-se nas seguintes
s
P meiro-secreta o de direcgdo.
Segundo-secretd o de direcgio.
Terceiro-secretd o de direcgdo,
Secretd o-daculégrafo,
Dactilografo de 1 classe,
Dactr'ografo de 2 classe,
Dactilografo de 3 classe,
Esc turd o-dactilografo

ARTIGO 13

1 O ingresso ¢ a promogdo nas carreiras de administragio
¢ de secretaniado, para além do que se dispde no artigo 3
deste Regulamento, obedece aos requisitos expressos nos
qualificadores anexos

2 O esc turdrio-dactilégrafo pode concorrer &
de aspirante desde que tenha prestado servigo pelo periodo
minimo de cinco anos, com boas 1nformagdes ¢ parecer fa
vorével do respectivo di gente, especificando as areas onde
tem exercido actividade

CAPITULO

Vencimentoes
ARTIGO 14

1 Os vencimentos a praticar para os funcionirios das
carreiras referidas no presente diploma sio as que constam
da tabela sala al a aprovar por despacho conjunto dos M1
mstros da Saude, das Finangas e do Trabalho

2 Da mesma tabela c 30 0 Vel s a p
para os lugares de direcgiio € chefia, de confianga e outras
ocupagdes profissionais de apoio técnico e geral na 4rea
comum do aparelho de Estado ndo abrangidas por carreira

ARTIGO 15

Os actuais vencimentos serdo abonados até & pubhcagdo
das listas nomunais resultantes da integragio refc da no
Capitulo IV do presente Regulamento, mas os seus efer os
retroagem 2 data de 1 de Janeiro de 1987

ARTIGO 16
1 No caso de, por motivo da integragdo nas s
profissionais, se venificar uma d d0 da >

que o funciond o vinha aufer do, a respectiva diferenca
serd abonada a titulo de com ensagdo salanal
2 A compensagio sala al refenda no nimero
exti gue-se, suspende-se ou reduz-se nos termos fixados na
ler geral
ArTIGO 17

Ministro da Satde, ouvidos os Mimistros das Finangas
e do Trabalho, poder4 fixar vencimentos diferentes dos es
tabelecidos no presente Regulamento para funciondrios que
no desempenho das suas fungdes tenham revelado aptiddes
excepcionais
ARTIGO 18

1 A at buigdo dos bénus de antiguidade € da competén
aa do da Satide, com observincia dos valores €
das condigdes expressas na lel geral

2 Pode o Ministro da Saude autorizar a at buigiio dou
tros bonus, quer individuais quer revestindo a natureza de
prémuos colectivos, pela eficiéncia, quahdade e eficicia no

ump mento de metas, programas ou tarefas fixadas, de
acordo com regulamento especifico a estabclecer e aprovar

pelo das Finangas
CAPITULO IV
Integrag3e nas carrewas
ARTIGO 19
1 A wntegragio dos actuais funciond os nas se

carreiras fixadas no presente Regulamento obedecerd a uma
Iista de equuvaléncia 3s cat go as anteriores, a aprovar por
despacho do Ministro da Satide, na qual serd tomado em
consideragio o trabalho efectivamente realizado pelo fun-



ciond o nos ultimos dois anos, as informacdes de servigo
obtidas, o tempo total de servigo prestado ao estado, cursos
que frequentou e qualificagSes profissionais obtidas, e o
conteudo de trabalho e 0s requisitos constantes do qualifica
dor profissional que lhe seja aplicdvel ou mais aproximado.
2 A Dista de equivaléncias referida no nimero
deverd também abranger, para efeitos de transigio para as
novas ocupagdes profissi nais, as s de apoio té
nico e geral referidas no n° 3 do artigo 2 do presente Regu
lamento

ARTIGO 20

1 O Mimstro da Saide designard por despacho uma
comussio de avaliagdo para execugdo do que se dispde no
artigo ante o

2 Pode o Mimstro da Satide, a titulo excepcional e com
fundamento em muito boas informagdes, servigos prestados
e fungdes exercidas determinar que a integracdo se processe
em categoria diferente da proposta pela comissdo refe da
no niimero anterior ou autorizar a integraglio e categoriza
¢d0, a titulo condicional, até que o funcionfrio adquira o
tempo de servico em falta ou as qualificagbes académicas
ou técnico-profissionais exigidas pelo respect vo qualfica
dor, dentro do prazo que lhe for estabelecido,

21

1. A integragio a que se referem os artigos es terd
o carécter de nomeagiio defi tiva- esde que o funciondrio,
seja qual for a forma do seu vinculo laboral com o apare
lho de Estado, tenha prestado servigo na categoria equiva
lente h4 mais de cinco anos, mesmo que a totalidade ou
parte deste periodo tenha sido exercido em comissdo de ser
vigo em fungdo diferente,

2 A integragdo dos restantes funciondrios com tempo de
servigo inferior a cinco anos serd feita em regime de nomea
¢do provisbria

3 O funciondrio que tenha obtido informagdes desfavo
rdveis seré objecto de ponderagio casuistica, a decidir por
despacho do Ministro da Satdde

ArTiGO 22

Aos funcionirios que se encontrem na sitivagdo de acti
vidade fora do quadr ou de inactividade, a integragiio na
carreira e categoria profissional que lhe venha a caber s6 serd
feita no momento em que retome a actividade no guadro

23

No caso de funciondrio exercendo fungdes em comissdo
de servigo, ¢ para o qual nunca tenha sido atribuida qual
quer categoria profissional ou que a mesma tenha sido
extinta, a categorizagiio e integragio serd defi da por des
pacho do Ministro da Safide até noventa dias apés a apro
vagdo deste Regulamento.

CAPITULO V

DisposicGes finals
24

Sem prejuizo do disposto no artigo 16 do presente Regu
lamento, s3o revogadas quaisquer disposigdes que estabele
cam remuneragdes distintas das fixadas no presente Regu

lamento
ARTIGO 25

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor,
mas os seus efeitos retroagem & data de 1 de Janeiro
de 1987.

ANEXO I

Nomenclatura das ocupag s profissionais a exi tir
no Orglos de dir cg o da Salide na 4rea comum
do apare ho da Estado

A Cargos d direcgBo c¢ch a (comiss o de s rvigo)

Nos 6r os centrais

Inspector nacional.

Director nacional.

Director nacional adjunto.
Chefe de departamento central
Chefe de gabinete.

Chefe de repartigio central.
Chefe de secgio central.

Nas Direc¢des Provinciais
Director provincial.
Director provincial adjunto.
Chefe de departamento provincial.
Chefe de repartigio provincial
Chefe de secgio provincial.

Nas Direcges Distritais
Director Distrital.
Chefe de Secgio Distrital.

B Cargos d conflanga (comissio d servigo ou on ato)
Assessor do Ministro,

Secretério particular,
Secretério de relagdes piblicas.

Tesoureiro,

C  Carreira técnica
Especialista
Técnico «cA» 3., e 1. classes.
Técnico «B» 3., 2. e 1. classes

Assistente técnico 3, 2. e 1. classes.
Técnico avxihar 3
Auxiliar técnico 3.

d

8o

%o
—_
§
»

) taglo
Empregados:

Pr eiro-oficial.

Segundo-oficial.

Tercero-oficial,

Aspirante

E  Carreira d wecretariado (¢ regados)

P meiro-secretdrio de direcgio.
Segundo-secretdrio de direcgdo.
Te eiro-secretario de direcgio.
Secretério-dactilég fo.
Dactilografo de 1. classe
Dactilégrafo de 2. classe.
Dactilégrafo de 3. classe

Esc turdrio-dactilégrafo

F  Ocupag es pr is n o ab jidas por
I Técnicos:
Técnico de transladagBes.
Agente de transladacgBes.
Medidor-orcament t .
Técnico-projectista.
Auxiliar de progr o.



Programador

Analista de sistemas
Documentalista

Técmico auxihar de documentacio
Desenhador 3,2 e ] classes

Empregados

Fot6grafo 3 2 el classes

Mecanografo 2 e 1 classes

Bibliotecario 2 e ® classes

Operador de registo de dados 3% 2 1 classes

Arquivista 3 2 e 1 classes

Arquivista auxiliar

Fiel de armazém 2 e classes

Operador de telex 2 e classes

Fiel de deposito

Or¢amentista 22 e 1 classes

Revisor 2 e ® classes

Compositor 3,2 ¢ classes

Embalador.

Leitor

Telefonista 2 e classes

Encarregado de cozinha «A»

Encarregado de cozinha «B»

Cozinheiro 3,2 e 1 classes

Encarregado de rouparia «A»

Encarregado de roupa a «B»

Costureiro 32,2 e 1 classes

Encarregado de lavandaria «A»

Encarregado de lavandaria «B»

Lavandeiro 3,2 e 1 classes

Maqueiro 2 e classes

Barbeiro

Jardimeiro 3 2 e 1 classes

Vigilante

Encarregado de internato

Porteiro

Estafeta

Guarda

Servente 3,2 e 1 classes

Continuo

Empregado de armazém «A»

Empregado de armazém B»

Encarregado de cenmonias funebres 2 el clas
ses

Tradutor 2 e 1 classes

Operanios

Oculsta 2 e 1 classes

Sapateiro ortopédico 2 e 1 classes
Motorista de ligairos 3,2 e classes
Motonsta de automoveis pesados 3 2 el clas

ses
Carpinteiro 3 2 e e classes
Pedrecro 3 2 e 1 classes
Electricista 3 2 e 1 classes
Electricista de aulomoveis 3, 2% e = classes
Montador 3% 2% e 1 classes
Retocador 2° e * classes
Impressor offset praticante 2 e 12 classes
Impressor 3,2 e 1 classes
Operador de empilhadeira
Operador de méquinas de carpintana
Ajudante
Carregador
Canalizador 3¢ 22 e 1° classes
Mecimco de automoveis 32, 2 e 2 classes
Serralheiro-mecinico 3 ;2 e 1 classes

Pmtor 2% e @ classes

Serralheiro caldcireiro 3+ 2 a clacsey
Operador de caldeira 32, 23 ¢ 2 classes
Torneiro mecinio 3 2 1 classes
Estofador 2 e classes

Bate-chapa 3% 2" e 1" classes
Abastecedor de combuslivel

Serratheiro civil 3 2> ¢ 1 classes
Bobmador 32,2 e 2 classs

ANEXO II

QUALIFICADORES DAS OCUPACQES
PROFISSIONAIS

A Fungdo de direcg3o e chefia e de inspecgio
Inspector Nacronal

Conteudo de trabalho

a) Realiza periodicamente  de forma plamificada s
pecgdes as estruturas centrais ¢ locais do Minis
terio da Saude, servicos dependentes ¢ sttt
¢des subordinadas, no mhito da sua ac de
especifica, apresentando ao Mimistro d  Saudc
os respectivos relato os que achar convenientes

b) Realiza as missoes de mspe.¢do  de supervisao
apoio que the forem detirminadas superiormente

¢) Informa sobre o que lhe parccer convenienle ou
tiver observado sobre as condigoes d  funciona
mento, organizagao ¢ eficiencia tecnica dos s
tores que inspecciona no ambito da ac  1dade <
pecifica que lhe esla atribuida, bem como sob ¢
a competéncia ¢ zelo dos fundionartos que exer
cem fungdes dc direccio chefia daqueles scclo
res

d) Procede 2 estudos ¢ presta parcceres ¢ for  gos
sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pro
pondo as sugestdes quc jJulguc convenientes

¢) Pode exercer, nas condigbes que for  cstabelecidas,
a direcgdo da execucdo de projectos que c 1
a cooperagio de mais de uma dirccedo ou ser
VIgO,

) Presta as instituigdes  estruluras que Ilegram a sua
ar a de actividade os esclarecimentos ¢ apoio de
ordem técnia e administrativa que lhe scjam pe
didos  de que aqueles carccam

g) Fiscaliza a execugdo das normas tecnicas ¢ organt
zaclonals

h) Sugere, de acordo com os estudos que re lizar ¢ a
experiéncia adquirida, alleragdes a eslatutos re
gulamenlos demais legislagio  domunio da sua
actividade

1) Procede e/ou colabora em processos de inqueritos,
sindicancias ¢ procedumentos disciplinares

Requsitos de qualficagdo

Formacio de mwel superior (licenciatura ou bacha
refato)

Ter excraido fungGes de direcgdo a  vel central ou
lo.al por periodo superior a cinco anos ¢ boa n
formagdo de servigco

Ter profundo conhecimento  cxpenéneia da drea
ent que var excreer achividade

Ter elevada nogdo de responsabihidade, maturidade

equihbrio emocional,

Ydentificar-se com os pnincipios defi dos pelo Par
tido ¢ Estado



Directer nacional
Conteiido de trabalho:

a)DmgeumDmogoNncml,duecﬁoouacuvx
dade especifica de carficter nacional;

b) Exerce actividade de direcgdp, omnmpo planifi

, coordenagdo e cogt o do seu sector a

nivel mlond,lewoxdocomnscompewncns
que lhe estio delegadas, definidas em regula
mentos e orientagdes superiofes;

¢) Responde pela organizagiio, eficicia e disciplina do
seu sector, wnter gagio com outras estruturas, for
mu,ioeenpmmodosswsﬁmmonimsno
&mbito profissional e po tico-1deolégico.

Requisitos de gualificapio:
Habilitacio académica minima de bacharelato;
Informacdo de servico de Bom
Possuir experiéncia de direcglio a nivel central ou
provincial durante mais de trés anos,
Categoria de té ni o ou equivalente, de qualquer
carreira técnico-profissional da Saide, de téc
nico C ou de técnico de administragdo principal

Ch f d departamento ( ntral)

Contetido de trabalho:

a) Di ge um departamento centr 1,

) Exerce funcdes de direcciio, organizacio, planifica
¢do, coordena o q controlo do seu sector, de
acordo com a competéncia conferida em regula
mento e orientag3es superiores;

¢) Responde pefa organizagio, eﬁdm ¢ disciplina do
seu sector,

d) Assste ao seu superior hierdrquico ¢ colabora na
formagio de capacitagiio dos funciondrios.

Requisitos de qualificagio:

Nivel médio do Sistema Nacional de Educagio ou
habilitagSes técnico-profissionais equivalentes,

Informacdo de servico de Bom,

Ter de direcgio ou chefia a nivel cen
tral ou provincial durante mais de trés anos;

Categoria de téchico ou equivalente de qualquer
carreira téenic -profissional de Saide, de téc
nico «C» ou téenico de administragdo de 1.

Chefs de repertic o (central)
Conteido de trabalho:

a) Chefmumarepamwodenlveleentnl

b) Exerce fungdes de chefia, organizagéo, planificacio,
coordenagio e controlo do seu sector, de acordo
com os regulamentos e orientagdes superiores €
exccuta as tarefas que lhe estejam confiadas;

c) Responde pela organizagiio, eficdcia e disciplina do
seu sector,

d) Assiste a0 seu superior hierdrquico ¢ colabora na
formagio e capacitagio dos funciondrios.

Requisitos de qualificacdo.
Nivel secundério do Sistema Nacional de Educagio
ou habilitagio técmoo-proﬁssnoml equivalente,
Informagdo de servico de Bom,
Ter experiéncia de direcgdo ou de chefia a nivel cen
tral ou provincial durante mais de trés anos,

Qitegoria de técnico ou equivalente de qualquer
carreira  técnico-profissional da Saude, de téc
nico Ds ou de técnico de ldmlmstmo de 2..

Chefe de sa © (central)
Conteido de trabalho:

a) Chefia uma secglio a nfvel central,

b) Exerce fungdes de chefia, de organizacdo, planifi-
cdglo, coordenag o e controlo do seu sector, de
acordo com os regulamentos ¢ as orientacdes su
periores ¢ executa as tarefas que lhe estejam
cometidas,

c)Rapondcpehorgmmo efiodcia e disciplina do

seu sector;

J)Amemseusupmorh:edtqmooeoohbonm
formagdo e capacitagio dos funciondrios.

Requisitos de qualificagio:
Nivel secundério do Sistema Nacional de Educa
ou habilitagio técnico-profissional equivalente;
Informagiio de servigo de Bom;
Categoria de técnico ou equivalente de qmlqlm
carreira técnmo-pmﬁmoml de Sagde, de
meiro-oficial ou técnico «D

Director provincial
Conteudo de trabalho:
a) Dirige uma direcgho provincial de Sadde;
b) Exerce actividade de direcgdio, organizagiio, plani
ficagio, coordenacfio e controlo do seu gector
a nivel provincial, de acordo com competdacia
que he estio defegadas, definidas em regulamen
tos e orientagdes sqaenom
¢) Responde pela organizagdio, eficicia ¢ disciplina do
seu sector, interdigagio com outras estruturas a
pelafomacioeapadtagiodossmsfmion
rios no Ambito profissional e politico-ideplégico.

Requdsitos de qualificacdo:
Nivel médio do Sistema Nacional de Educagio ou

equivalente;

Informagfio de servico de Bom.

Ter experiéncia de direcgio ou chefia a nivel cen
tral ou provincial durante mais de trés anos;

Ter no minimo a categoria de técnico  », de téc
nico de adm israg o de 2. classe ou do técnico
ou equivalente de qualquer carreira técnico-pro
fissional da Sadde

Chefs de departament (provinoial)
Contetido de trabalho:
a) Chefia um departamento provincial; i
b) Exerce fungdes de direccdo, organizagdo, anifica
¢do, chefia ¢ controlo do seu sector de acordo
com a oompewnaa confenda em regulamentos
e orientacOes superi
<) pronde pela orgnnmqio eficécia e disciplina do

d)Amslue noseusupenor hierdrquico e colabora ng
formagio e capacitagio dos funciond os

Requdsitos de qualificacdo
Nivel secundério do Sistema Nacional de Educagd

habilitagio témco_pmﬁsmoml equivalente;
Informagéo de servico de Bom,



Ter experiéncia de chefia central ou loca durante
mais de trés anos,
de p me: o-oficial, de tecnico «C» ou de
técnico ou equivalente de qualquer carrcira tec-
co-profissional d Saude

Chefe de reparticdo (provincial)

Conteido de trabalho

a) Chefia uma repartigio a mwvel provincial,
b) Exerce fungBes de chefia, orgamizagdo, plamficagio,
coordenagio ¢ controlo do sew sector de acordo
com Os regulamentos ¢ onentagdes superiores e
executa as tarefas que lhe estejam cometidas,
<) Responde pela organizacio, eficicia e disciphina do
seu sector
d) Assiste ao seu superjor herdrquico e colabora na
formacdo e capacitagdo dos funcionirios
R de qualificacio
Nivel secundano do Sistema Nacional de Educagio
ou habilitago tec co-prof 1 equival
Informagdo de servigo de Bormn,
de primeiro-oficial, de técnico «D» ou de
técnico ou equivalente de qualquer carreira téc-
co-profissional de Saude

Chefe de secgio (provincial)
Conteudo de trabalho

a) Chefia uma sec¢do de  vel provincial,

b) Exerce fungdes de chefia, orgamizagio, planificaciio,
coordenagdo ¢ controlo do seu sector, de acordo
com os regulamentos e as orientagdes es
e executa as tarefas que lhe sejam comctidas,

¢) Responde pela orgamzacdo, eficacia e disciplina do
seu sector,

d) Assiste a0 seu hierarquico e colabora na
formagdo ¢ capacitagdo dos funcionéd os

Requisitos de qualificacao

Nuvel secundario do Sistema Nacional de Edu ag o
ou habilitagdo te co-profissional equivalente,
Informacgdo de servigo de Bom
Categoria de segundo oftcial, de tecnico «D» ou de
agente ou equivalente de qualquer carreira téc-
co-profissional de Saude

Director dis o
Conteudo de trabalho

) Dinge uma direcgao distntal de Saude,
b) Exerce actividade de direcgio organizagdo, plant
ficagdo, coordenagdo e controlo do seu sector a
vel distntal, de acordo com as competéncias
delegadas, defimdas em regulamentos ¢ orienta
coes es
c) Responde pela organizagio, eficacia € disciphna do
seu sector, pela nterligagio com outras estru
turas, formagio e capacitagio dos seus funcio-
nd os no ambito profissional e po t o-ideolo-
gico
Requsitos de q
Nivel secundano do Sistema Nacional de Educagio
ou habilitagio te co-profissional equivalente,
Informagdo de servico de Bowm,
Ter experiéncia de chefia central ou local durante
mais de trés anos

T £, ~
ficacao

Categoria de tecn  ou equivalente de qualquer
carreira tecnico profissional de Saude, tecnuco «D»
ou p meiro-oficial

Chefe de secgdo (dst tal)

Conteudo de trabalho

) Chefia uma secgdo de Saude ou de Acgdo Social a
vel dist tal
b) Exerce fungdes de chefia, de orgamizagdo, planifica
¢d0, coordenagdo e controlo do seu sector de
acordo com os regulamentos ¢ as orientagdes
es ¢ executa as tarefas que lhe sejam come
tidas,
¢) Responde ao seu superior hierarquico e colabora na
formagdo e capacitacio dos funcionirios

Reg de qualif:
Nuvel secundario do Sistema Nacional de Educagio
ou equivalente,
Informagio de servigo de Bom
Categoria de agente ou equivalente de qualquer ca -

reira -profissional de Saude de auxiliar
técnico ou de terceiro-oficial

acdo

B  Funcdes de confianca
Assessor do M nistro

Conteudo de trabalho

a) Assiste o0 Ministro na admintstragdo unitdna do Se
vigo Nacronal de Saude,

b) Elabora, coordena e dirige ¢studos cmute parecercs
sobre o desenvolvimento € aperfeigoamento do
Servigo Nacional de Saude da sua dircegdo es
tatal,

¢) Prepara ou ntervém na preparagdo dc projectos de
ler decretos e outros diplomas para aprovagao
dos 6rgdos superiores do Estado

d) Prepara projectos de diplomas ministeriais despa
chos normativos ¢ mstrugdes do Mimistra

¢) Elabora comentarnos, notas explicativas ¢ trabathos
para uma melhor compreensio e aplicagdo umi
taria da politica de saude € da legislagdo do  ©
tado,

1) Realiza estudos ¢ elabora pareceres sobre desenvol
vimento da administragdo da Saude, que o M1
mistro determinar,

£) Da pareceres ou participa na preparagio  conclusio
de acordos e contratos com entidades nacionals
¢ estrangeiras

#) Realiza as fungOes de coordenagio téomco
que o Mimistro determinar,

) Exerce a actividade dependendo directamenfc do
Ministro e relacionando-s com os diferentes d -
ngen es na quahdade de agente da direcido p >
soa do Mimistro

ot ¢

Requisitos de qualificacao

Licenciado ou bacharel com ¢ co anos ou mais d
expenéncia no aparelho de Estado e boa nfor
magio de servigo

Domina a pohitica de saude nacional ¢ a sua funda
mentagdo f losofica,

Do  a a poncipal legislagio ¢ regulamentagio da
organizagdo estatal,

Fala uma lLingua estrangeira

Goza da confianga polhitica do Mrmystro



C Categorias da carreirs técnica

Técricos
Especialista
Conteido de trabalho
Realiza com maior rigor técnico e sob sua exclusiva res
ponsabilidade as tarefas cometidas ao técmico «A».

a) Estuda métodos aplicivers & sua especialidade e
propde o melhoramento dos mesmos;

b) Prepara e superintende estudos pormenorizados; re
comenda ou introduz modificagies na organiza
¢io das 4reas de modo a obter uma utilizagdo
racional e eficiente dos recursos;

¢) Forma tecnicamente outros trabathadores e aumenta
a sua capacidade técmica-cientffica

Requsitos de qualificagio

Ter exercido fungBes de técnico «A» principal pelo
periodo minimo de trés anos e obter aprovagio
em concurso ou avaliagio para esta categoria, ou

Ter a de técnico «A», independentemente
da sua classe, e ter obtido curso de especializagio
no ramo da sua actividade.

Téenlco «A»
Contendo de trabatho.

a) Realiza com major aperfeigoamento e rigor as ta
refas at buidas aos escalbes inferiores do ramo
da sua actividade especifica;

b) Estuda, concebe e efectua investigaghes de diversos
tipos e/ou estudos prévios, anteprojectos e pro
jectos de grande complexidade relacionados com
a actividade do centro de trabalho;

c) Anabisa e d4 parecer, submetendo a nfvel superior,
ag propostas sobre questdes técnicas da sua drea
de trabalho e que sdo preparados por outros téc
nIcos,

d) Organiza, apoia, controla ¢ supervisa o trabalho de
técnicos de categorias inferiores;

€) Decide nas 4reas de sua competéncia,

) Organiza e propde as metodologias, normas e pro
cedimentos considerados pertinentes para o ramo
da sua actividade especifica,

2) Forma tecnicamente outros trabalhadores e aumenta
a sua capacidade técnico-cientifica

Reguisitos de gualificacdo:

Habilitagdes de nfvel superior (licenciatura) adequa
das ao ramo da sva 4rea de actividade,
Aprovagio em concurso ou avaliagio para esta

g é de dk
Conteudo de trabalho:

Estuda, concebe, estabelece planos e projectos de aqui
sigio e montagem de equpamento médico das 4dreag de
diagnostico ¢ terapia prestando acessoria técnica no concer
nente ao mes o equipamento tendo em atenglio os requi
sitos de fungiio, parimetros de funcionamento, novas tecno
logiag e ovagDes tecnolégicas nos equipamentos com vista
2 racional e adequada utilizagio dos meios técnicos dispo
nivers

a de 1. clase

Participa em reunides ¢ ©léquios com outrog técnicos
das dreas de mechnica, electrotecnia geral, arquitectura, etc.,
na elaboragdo de projectos de pregramas ¢ construgdes hos
pitalares outras actividades de complexidade similar.

Sob supervisio de técnico de maior nivel de qualificagio
pode realizar tarefas de maior complexidade, d4 pareceres
da sua especialidade, prepara esquemas indicando os mate
riais a wtilizar bem como os custos de realizagio de obras;
promove cursos de formacglo profissional e participa na
elaboracfio dos respectivos p og amas; psocede a investiga
¢bes para as quais seja suficiente a formacio adquirida;
orienta, coordena ¢ supervisa og trabalhos dos técnicos de
menor qualificagdo, aplica principios de organizacio do tra
balho relacionados com a actividade, re i outras tarefas
de natureza e complexidade similares,

Estuda ¢ analisa os esquemas electrénicog com circuitos
analégicos ou digitais de equipamento de electromedicina
de média e baixa complexidade podendo com supervisio
de especialista proceder & reparaglio de equipamento de
grande complexidade

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir a licenciatura em engenharia electrotécnica
¢ no minimo cinco anos de experilncia em actividade de
trabatho especifica, como engenheiro electrotécnico de elec
tromedicina de 2. classe com aprovagio em concurso ou
avaliagiio para esta categoria.

Engenheiro sl ¢t ¢cnl 0 d o ctro ed ina de 2° classe

Conteddo de trabalho:

a) Estuda e analisa os esquemas com circuitos analé
gicos ou digitais de equipamentos de electromedi
cina de menor complexidade, com vista a sua

interpretagiio;
b) Prepara os guias de manutengiio do equipamento em
uestdo e a sua reparagiio;

q!

¢) Estuda e organiza a manutengio preventiva do equi
pamento atrds referido;

d) Estuda a fungdio, os parimetros, o perfomance &
instalagiio e utilizagio do equipamento hospita

lar;

¢) Estuda a fisiologia hu para compreensiio ade
quada da interacgfo do «homem  aparelhos de
diagndsticos;

P Investiga o funcionamento, os parimetros de novos
aparelhos que copstituam nova tecnologia;

g) Informa-se das inovagOes tecnoldgicas com o apoio
de técnicos mais qualificados, e outros meios de
comunicagiio;

#) Estuda a viabilidade econémica das reparagGes sob
sua tutela e formula opinides a serem apreciadas
por técnicos mais qualificados;

Dirige e organiza os meios técnicos ¢ humanos 3
sua responsabilidade ¢ utiliza os meios de gestdo
automética de info aclio (informAtica);

1) Procede ao célculo de custos da forga de trabalho
na realizago das diversas tarefas;

k) Propde alteragdes que visem a melhoria funcional do
departamento, para apreciaciio superior;

Com a supervisio de técnicos mais qualificados es
tuda e investiga a estandardizagio dos equ pamen.
tos e outros, para apreciaciio por entidades com

tentes,

m) Controla e procede aos ajustes necessérios do equi
pamento de mediciio e teste, e interra-sc da sua
correcta utilizagio



Regquusitos de qualificacac

Deve possuir a licenciatura em engenharia electrotec ca
no m mo de cinco anos de experiéncia em actividade de
trabalho especifica como engenheiro electrotécnuco de elec-
tromedicina de 3 ¢ asse, com aprovagdo em cONCUrso ou
avaliagao para esta categoria

Engenhewro efectrotécnico de electromedicina de 3  classe
Conteido de trabalho

@) studa ¢ analisa os esquemas com circuitos analo
gicos ou digitats de equipamentos de lectrome-
dic a de baixa e média complexidades, com vista
a sua Interpretagio,

b) Prepara 0s guias de manuten¢io do equipamento
€m questao € orienta a sua reparagao,

¢) Estuda a fungdo, os parimetros, o perfomance a
mstalagio e utilizagdo do equipamento hospitalar,

d) Estuda a fisiologia hu para compreensio ade
quada da interacgio do «homem  aparcthos de
dragnostico»,

e) Investiga o funcitonamento, os parimetros de novos
aparelhos que constituam nova tecnologia,

) Informa-se das movagdes tecnologicas com o apoio
de técnicos mais quahficados, e outros meros de
comunicagio,

g Estuda a viabiildade economica das reparagles e
outros trabalhos sob sua tutela e formula op:
nides a serem apreciadas por técnicos mats quah
ficados,

#) Exerce se necessario a fungio do director-técnico
de projectos de nstalagio de equipamento hos
pi alar,

1) Dirige e organiza os meios técnicos ¢ humanos a sua
responsabilidade, utiliza os meios de gestao auto
mética de informagio (informdtica),

) Procede ao célculo de custos da forga de trabalho
na realizagio das diversas tarefas,

k) Propbe altera¢des que visem a melhoria funcional
do departamento, para aprecia¢ao .

Com a supervisio de tecnicos mais qualificados es
tuda e investiga a estandardizacdo dos equipa
mentos e outros, para apreciagio por entidades
competentes

m) Controla e procede aos ajustes necessirios do equi
pamento de medigdo ¢ teste, € inte ra-se da sua
correcta utilizagdo

Requisitos de quahjicacgo
Deve possuir a licenciatura em engenha a electrotec ca

Técmco «B»
Conteudo de trabalho

) Executa com maior aperfeigoamento as tarefas atr
buidas aos escaldes inferiores do ramo da sua ac
tividade especifica

b) Organiza, orenta, coordena ¢ controla a eXxecugdo
do trabalho dos tecatcos de menor qualificagio

c) Analisa e apresenta propostas para melhorar a di
recgio, controlo e eficiénela da actividade na
4rea da sua competéncia,

d) Analisa, di parecer ¢ prepara estudos ¢ dragnosti
cos sobre questdes técnicas relacionadas com a
4rea em que trabatha, numa perspectiva intersec
tonal,

€) Decide nos aspectos que estejam definidos como da
sua competéncia,

f) Tem o dever de formar tecnicamente outros traba
lhadores e aumentar a sua capacidade tecnico-
-cientifica

Requisitos de qualificagiio

Habilitagbes de nivel (bacharelato) adequa
das ao seu ramo de actividade,

Aprovagido em concurso ou avaliagdo para esta ca
tego a

A Y

de e ectr d de 1 classe

Conteiido de trabalho

a) Reune conhecimentos técnicos polivalentes na assis
téncia ao equipamento médico-hospitalar sendo
capaz de realizar reparagdes em um vasto leque
de equipamentos elect cos, mecanicos e electro
nicos de média e baixa complexidades nas areas
de diagnostico e terapia das diferentes especia
hdades médicas,

b) Realiza reparagges de grande, média ¢ barxa com
plexidades em equipamentos de uso geral € no
meadamente de centrais de vapor, acondiciona
mento de ar, frigorificos, esterilizagdo, lavandania,
cozinha, etc,

¢) Toma medidas de seguranga e protecgdo em nsta
lagGes avariadas nas diferentes 4reas de diagnos
tico € terapia por raios cos, sendo capaz de
estabelecer o respectivo diagnostico para inter
vengdo de técnicos da especialidade devendo par
ticipar na sua reparagio,

d) Estuda, concebe e estabelece planos anuais de ma
nutengéo geral e de reparagao dos diferentes equi
pamentos da(s) unidade(s) sanitaria(s) que super
visa estando capaz de elaborar os necess? os
planos de aprovisionamento em materiais SO
bressalentes para as diferentes especialidades téc
nicas sob sua supervisdo,

e) Procede ao controlo de utilizagio ¢ do cstado tec
mico dos equipamentos, € supervisa a
execugdo do trabalho pelos técnicos de menor
qualificagdo, aplhica principros de organtzagdo do
trabalho relacionados com a sua actiidade e tea
liza outras tarefas de natureza ¢ complexidade
simijares

Requusitos de qualificacdo

Deve possuir habilitagGes técnico-profissionais de nivel
médio e no mt Mo cmco anos de como assis
tente tecnico de electromedicina de 2 classe, com boas n
formagdes e avaliagio positiva

Assistente técnico de electromedic a de 2 ¢ asse

Conteudo de trabalho

Realiza reparagdes, substituigio de  egas e partes de equt
pamento, procede a interpretacio de especificagdes técnicas
dos instrumentos € equipamentos existentes na sua area de
trabalho, mediante a otilizagio de esquemas eléctricos,
manuais de operagdo e servigo, instrumentos de teste ¢ me
digio tais como multimetros, amperimetros, voltimetros,
megachmimetros

Possui conhecimentos de fisica € quimica para rcparagdo,
manutengdo, montagem ¢ calibragio do scguinte cquipa
mento

Electrocirurgia
Espectofotometros
Incubadoras



Aparelhos portiteis de Reios X médios com transforma
dor H T. de 25-300 mA e 40-120 Kv.

Participa em trabalhos de reparagdo ¢ manutengéo do
outro equipamento mais complexo mediante a orientagio
do técnico mais qualificado.

Regquisitos de qualificacio.
Deve possuir habilitagdes técnico-profissionais do nivel
médio e no minimo de cinco anos de experiéncia como assis
tente técnico de electromedicina de 3 classe, com boas
nformagdes ¢ avaliagio positiva

A el 2

ds e

de 3. classe

Contevdo de trabalho

Executa seguramente todas as tarefas que lhe sdo atribui
das, Realiza pequenas reparggdes, substituicio de pegas e
partes do equipamento madiante a utilizacéo de esquemas
eléct cos, manuass de operagiio e servigo, instrumentos de
testes e medigio tais como: multimetros, amperimetros e
voltimetros, localiza avarias mediante & supervisido do téc
nico mais qualificado

Possui conhecimentos de fisica ¢ quimica relacionados
com o equipamento médico bem como para reparagio, ma
nutengéio do seguinte equipamento

Electroestimulador.

Aparelhos de Raios X portdteis monoblocos de
baixa poténcia 0-25 mA e 60-100 Kv

Aspiradores.

Electrocirurgia

Participa em trabalhos de reparagéo e manutengio de
outro equipamento médico de média complexidade.

Requisitos de qualificagio.
Deve possuir habilitagoes -profissionais de nivel
médio ou 9 classe idustrial e no mi mo seis anos de
na actividade, como técnico auxihar de electro
medicina de 1 classe, com boas informacdes e avaliagdo
positiva.

Assistents thcnico de equip mento dents o de 1

Conteiido de trabalho.

Realiza reparagdes de todo o tipo € em qualquer equipa
mento dentério, quer de cadeiras, quer de colunas, quer de
outro equipamento normalmente utilizado em sectores de
estomatologia das unidades sanitdrias & execepgio do equi
pamento acessé o tipico de outras especlalidades nomeada
mente de RX e laboraté o.

Concebe, projecta e analisa planos anuais de manutengic
geral e de reparagéodos equipamentos &0 nivel regional (drea
do SNS) procede a interpretagio de qualquer tipo de equt
pamento existente nos sectores de estomatologia, propde e
efectua o controlo das distintas actividades de manutengéo
e reparagOes a executar, realiza ensaios destinados a detec
¢do ¢ localizagiio de avarias; executa ajustes ¢ reparagdes de
grande, média e baixa complexidades de acordo com as es
pecificagdes do fabricante; executa ensaios de funciona
mento dos equipamentos de acordo com a metodologia esta
belecida supeniormente, analisa tecnicamente os registos de
controlo das pegas de reposicéo e dos materiais de consumo
utilizados no sector através de mapas elaborados para o
efeito, realiza estudos sobre o comportamento do equipa
mento de acordo com a tecnologia #stabelecida, seus ciclos
e estruturas; procede ao controlo de utilizagiio e do estado

técnico dos equipamentos, orienta, coordena e supervisa a
execugiio do trabalho dos técnicos de menor quahficagéo,
aplica principios de orgamizagio do trabalho relacionados
com a actividade e realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares

Requisitos de quahjicacio

Deve possuir habilitages -profissionais de nivel
médio e no minmo cinco anos de como assis
tente técnico de equipamento dentério de 2° classe, com
boas informagdes e avaliagiio posi va

A thenico de

Contetdo de trabaltho

Fax reparagdes de maior complexidade c substituigdes
de pegas e partes de equipamento, procede a interpretagio
e especificagdes técnicas dos instrumentos do equipamento
existente na sua oficina de trabatho Mediante a utilizagiio
de esquemas eléctricos e mecinicos, manuais de operagiio
€ servigo, instrumentos de teste e medigio tais como* multf
metro digital ou analégico, manometros de pressio, amperf
metros, conta. otagBes Localiza avarias, vigia o surgimento
de avarias repetidas com vista a acgio de manutenciio pre
ventiva, nos seguintes equipamentos

Unidade dental,

Cadeira hidrad ca,
Ultra-sénico

da 2° classe

Participa em trabalhos de reparagio, manutengéio de ou
tro equipamento mais complexo

Aplica principios de organizagio de trabalho relacio
nados com a actividade, realiza outras tarefas de natureza e
complexidade similares e elabora listas de aprovisiona
mento de sobressalentes

Requisitos de qualificagio

Deve possuir habilitagbes técnico-profissionais de nivel
médio e no mfnimo cinco anos de experiéncia na actividade
como assistente técnico de equipamento dentd o d
3 classe, com boas informagoes e avaliagio positiva

tério de 3. classe

Assist nt thenico de equil

Contevdo de trabalho.

Faz reparagdes e substituigbes de pegas e partes de equi
pamentos; procede i interpretagio de especificages técm
cas dos instrumentos de teste ¢ medigio existente na sua
oficina de trabatho Mediante a utihizagio de esquemas
eléctricos, manuais de operagéio e servigo, instrumentos de
teste ¢ medicdio tais como: multfmetro analégico ou digital
manémetros de pressio, amperimetros conta-rotagdes, loca
liza avarias, vigia o surgimento de avarias repetidas com
vista a acgdo de manutengiio preventiva, do seguinte equi
pamento médico

Unidade dental,
Cadeira idradlica,
Amalgamador,
Ultra-sonico,
Micromotor,

Pega-de-m o de turbina

Participa em trabalhos de reparagéo, manutengio de ou
tro equipamento mais complexo mediante & orientagiio de
técnico mais especializado



Aphca principios de orgamzagdo de trabalho relacio
nados co  a actividade, realiza oulras tarefas de natureza e
complexidade simulares

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir habifitagdes tecnico-profissionars de
médio ou 9 * classe industrial e no mimmo scis anos de ex
pe éncia na actividade, como tecnico auxihar de cquipa
mento dentario de 1 classe com boas informagdes ¢ ava
liag3o positiva

As stente de
de 1 classe

Conteudo de trabalho

Concebe, projecta ¢ analisa planoy anuais de manuten
¢ao geral e de reparagdo dos equipamentos € nstrurmentos
médico-cirurgicos das areas d  oxigenoterapia, reanimagio
€ micromecanica ao mivel regional (area do SNS)

Realiza reparagdes em todo o equipamento de respiragio
anestesia, ventilacio bem como outro normalmente utihizado
em blocos oper to os propoe e efectua o contro o das dis
tinfas actividades de manu ¢ o« reparag 4 exacutar
realiza ensa10s destinados a detecgdo e localizagio de ava

as, executa ajustes ¢ reparagdes de média e baixa com
plexud des de acordo com as espectficagdes do fabricante
executa ensaios de funcicnamento do equipamento com
prova ¢ controla o rend o dos equip de acordo
quer com metodologias cstabelecidas superiormente quer
com normas gerais de seguranga para os tipos de gases que
se utihizam nos mesmos, quer mesmo por conhecimentos de
fisiologia médica de que ¢ possuidor anahsa tecnicamente
os registos de controlo da pegas de reposicdo e dos mate
nais de consumo utihzados no sector através de mapas ¢ a
borados para o efeito controla os planos de manuten¢io
pe odica, realiza estudos sobre o comportamento do equi
pamento de acordo com o tipo de tecnologia, procede ao
controlo de ut 1zagio e do estado técnico dos equipamentos,

€ supervisa a execugdo do trabalho dos tecnicos de
menor qualificagio aplica principios de orgamizagio do tra
balho relacionados com a sua actividade realiza outras ta
refas de natureza e complexidade similares

Sob a supervisio de techico de maior  vel de quahfica
¢do pode realizar tarefas de malor complexidade

R de qualif

Deve possuir habilitagdes tecnico profissionais de nivel
médio ¢ no Mmimo c<iNco anos de expenéncia <ome
assistente tecnico de oxigenoterapia e mcromecinica de
2 classe, com boas informagdes ¢ avahagio positiva

acdo

A de @ e

de 2+ t:lser
Conteudo de trabalho

Faz reparagdes mais complexas ¢ substituigoes de pegas
¢ partes de equipamento Procede a mterpretagio de espec
ficagBes técnicas dos instrumentas de equipamento extstente
na sua oficina de trabalho mediante a utihzagio de esque
mas eléctricos ¢ mecinicos, manuais de operagio  servigo
instrumentos de teste ¢ medigio tais como multimetros digi
tars, analogicos manometros de oxigénio ampenmetros
conla otagdes, cc

Localiza avarias vigia 0 surgimento de avarias repetidas
com vista a ccado de manutengio preventiva

Possti conhecimentos quer de fisiofogia medica quer de
terapia medica ¢ reammagio necessarios a interpretagio
fisica do funcionamento do seguinte equipamento

Aparelhos de anestesia
Aparethos d  metabohsmo

Drahzadores.

Respirador automatico,

Vapo zador de anestesia,
Aspiradores fixos,
Ressuscitadores de prematuros

Participa em trabalhos de reparagio, manuten¢do de outro
tquipamento mais complexo Aplica principios de organi
zagio de trabalho relacionado com a actividade realiza ou
tras tarefas de natureza e complexidade simnlar, elabora hs
tas de aprovisi > de sob. lenty

Requisitos de quahificagao
Deve possuir como habilitagdes tec co-profissionais o
vel médio e no minimo cinco anos de na acti
vidade como assistente técmco de oxigenoterapia ¢ micro
mecinica de 3* classe. com bo s informacdes e avaliagdo
positiva

A é de !
de 3 classe

Conteudo de trabalho

Faz reparagdes ¢ substituigocs de pegas e partes de equi
pamentos procede a interpretagdo de espeaificagdes tecnicas
dos instrumentos do equipamen{o cxistenie na sua oficina
de trabalho, mediante a utilizagio de esquemas eléctricos
€ mecanicos, manuais de operagio ¢ servico Instrumentos
de teste ¢ medigdo tais como multimetros, digitais, analo
gicos manometros de oxigénio, amperimetros, conta-rota
¢Oes, etc

Localza e vigia o surgimento de avanas repetidas com
vista a acgdo de manutengdo preventiva

Possur conhecimentos quer d fisiologia médica quer dc
terapia médica e reanimagdo, hecessarios a interpretagdo
fisica de funcic o do

Compressores,

Manometros de gases

Mesas de operagdes electricas
Candeeiros de operagdes
Candeeiros bacte cidas
Aspiradores eléctricos,
Redutores de oaigenio
Aparetho de hidroterapia
Ester zadores de gas etileno
Incu badoras

Participa em trabalhos de reparagio, manutengio de outro
equipamento mais complexo mediante a orientagdo do téc
nico mais qualificado

Aplica principios de orgamzagio de trabalho relacio
nado com a actividade e realiza outras tarefas de natureza
¢ complexidade similares

Requisitos de qualificacao

Deve possuir como habilitagdes tecnico profissionais 0
nivel médio ou 9 ® classe industrial € no minimo seis anos
de na actividade comg tecnico auxiliar de oxi
genoterapia ¢ micromecinica de 1 classe com boas infor
magles e avaliagdo positiva

A é de de Raios X de 1 classe

quip:

Conteudo de rrabalho

Estuda, concebe e estabelece planos anuais de manuten
¢o geral ¢ de reparagio de equipamentos da area de radio
logia dentro de umidades sanitirias de complexidade
idéntica a de um hospital provincial e rura



Realiza reparagles e substituicies de partes e pegas em
equipamentos de radiologia, intervindo quer em mesas de
comando quer em mesas basculantgs @ controlo remoto
quer mesmo em reveladores/secadores autométicos de pelf
culas radiogréficas

Propde e efectua o controlo das distintas actividades de
manutengio e reparagdes a executar, realiza ensalos dest
nados & detecgfio ¢ localizagho de avarias, executa ajustes
¢ reparagbes de média e baixa complexidades de acordo
com as especificagdes do fabricante, executa ensaios de fun
c1o > do equip to, comprova e controla o ren
dimento dos equipamentos de acordo quer com metodolo
gias estabelecidas supenormente quer com normas gerais de
seguran¢a para o tipo de radiegdes produzidas quer mesmo
por conhecimentos de fisiologia médica de que é possuidor,
analisa tecnicamente os regfstos de controlo das pegas de
teposicio ¢ dos matemajs de consumo utilizados no sector
através de mapas elaborados para o efeito, controla os pla
nos de manutengdo peribdica; reahza estudos sobre o com
portamento do equipamento de acordo com o  po de tecno
logia, procede ao controlo de utihzagio ¢ do estado técnico
dos equipamentos, orienta e supervisa a execugdo do
trabalho dos técmicos de menor qualificagiio, aplica princi
pios de organizagdo do trabalho relacionados com a sua ac
tividade, realiza outsas tarefas de natureza e complexidade
similares

Sob a supervisio de técnico de maior nivel de qualifica
¢80 pode realizar tarefas de maior complexidade

Requisitos de qualificagiio:

Deve possuir habilitagdes -profissionais de nivel
médio e no mimmo cinco anos de experiéncia como
assistente técmco de equipamento de R. X. de 2 classe,
com boas informagdes e avaliagio positiva

A scnico do
Conteido de trabalho.

Faz reparagGes de maior complexidade e substituigSes de
pecas ¢ partes de equipamento; procede a interpretacdo e
especificacdes técnicas dos instrumentos do equipamento
existente na sua oficina de trabalho, mediante a utilizagiio
de esquemas electrénicos mais complexos, manuais de ope
rago e servigo, mstrumentos de teste e medicéo tais como
osciloscopios, geradores de magens para monitor de cor,
mAs, frequ acimetro, multimetro digital ou anal6gico.

Localiza ava as, vigia o surgimento de avarias repetidas
com vista a ac¢io de manutengio preventiva, nos seguintes
equipamentos

Aparelhos com geradores de alta tenséio com a po
téncia compreendida entre 1000 mA e 125 Kv,
Aparelhos fixos com sistema de felevisio ¢ AOT,
Mesas basculantes eléct cas com seriégrafos automa

ticos

Lo dy Xds .c o

Participa em trabalhos de reparagio, manutengio de outro
equipamento mais complexo, mediante orentagio de téc
nico mais qualificado

Aplica principics de organizagdo de trabalho relacio
nados com a actividade; realiza outras tarefas de natureza e
complexidade similares ¢ elabora listas de aprovisionamento
de sobressalentes.

Requisitos de qualificagio:

Deve possuir como habilitagSes técnico-profissionais o
nivel médio e no mimmo cinco anos de experiéncia na acti
vidade como assistente técnico de equipamento de R. X. de
3. classe, com boas informagdes ¢ avaliagio positiva.

A thon od eq po mt da
Conteiido de trabalho

Faz reparagdes e substituigdes de pegas e partes de equi
pamentos, procede a interpretacio de especificagBes técni
cas dos insirumentos de teste e mediciio existente na sua
oficina de trabalho, Mediante a utilizag&o de esquemas elec
trénicos analégicos digitais, mahnuais de operagdo e servigo,
instrumentos de teste e medigio tais como osciloscépios,
frequencimetro, mAs, muitimetro analégico ou digital,
fonte de sinais, localiza avarias, e vigia o surgimento de
ava as repetidas com vista a acgo de manutengdo pre
ventiva, do seguinte equipamenta médico:

Aparelhos com geradores de alta tenséo com a po
téncia compreendida entre 500 mA ¢ 120 Kv,
Aparelhos fixos com mais de um posto de H

Bucky eléctrico,

Tombgrafo;

Mesa horizontal com basculamento eléctrico,
Sistema de radioscépio simples

Xda3, [

Participa em trabalhos de reparagio, manutengio de ou
tro equipamento mais complexo mediante a géo de
técnico mais especializado,

Aplica princfpios de organizagfio no trabaiho relacionados
com a actividade; realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade similares.

Requisitos de qualificagio

Deve possuir habilitagdes técnico-profissionais de nivel
médio ou 9 classe industrial ¢ no mimmo seis anos de ex
periéncia na actividade como técnico auxilar de R o X
de 1. classe, com boas informagdes e avaliacdo positiva

A ltonte técn o de ecC
Conteddo de trabalho:

Estuda e propde planos anuais de manutengiio geral e de
reparagio de equ amentos de constituicio electrénica das
éreas de laboratorio de andlises clinicas de cardiologia, bem
como outro usado em diagnéstico e terapia.

Estuda e analisa os gsquemas electrbnicos com circuitos
analégicos dos equipamentos de electromedicina de média
e baixa qualificacoes e procede 2 reparagio de equipamento
de média complexidade

Realiza reparagSes e substituicio de pegas e partey ém
equipamentos de electromedi na, possuindo conhecimento
necessério de fisiologia, quimica e fisica adequadas a cali
bragio e execuglio de testes e ensaros de funcionaniento,
garantindo que o controlo dos registos e indicages de resul
tados estejam de acordo com as recomendagbes do fabri
cante.

Analisa ¢ propde a aquisigio planificada de sobressalen
tes ¢ materiais do equipamento que assiste, controla os
platos de manutencdo peribdic ; realiza estudos sqbre o
comportamento de equipamento de acordo com o tipo de
tecnologia; procede ao controlo do estado de utilizagéio ¢ do
estado técmico dos equipamentos: orienta e supervisa a exe
cugdo dos trabalkos dos técmicos de menor qualif_icagﬁo;
aplica principios de organizagio de trabalho relacionados
com a sua actividade, realiza outras actividades de comple
xidade similar

Sob supervisiio de técnico de maior. fvel de qualificagiio,
realiza tarefas de maior complexidade

Requisitos de gualificagio.

Deve possuir habilitagSes técmco-profissionass de nivel
médio ¢ no mimmo de cuico anos de experiéncia como

oméd dot e



assistente téenico de electronico médica de 2 classe, com
boas informagdes e avaliagdo positiva

técnico de édi

de 2 classe
Conteudo de trabalho

Faz reparagdes de mator complexidade e substituigdes de
pegas ¢ partes de equipamentos, procede a interpretagio de
especificagdes técnicas dos instrumentos de teste ¢ medigdo
existente na sua oficina de trabalho Mediante a utilizagdo
de esquemas electronicos analogicos digitais mais complexos,
manuars de operagdo e servigo, instrumentos de teste e me
dig3o tms como oscioscopio, geradores de 1magens para
monttor de cor, frequen metro, multimetro analogico ou
digital, localiza avarias, vigia o surgimento de avarias repi-
tidas com vista a acgdes de manutengio preventiva do se
guinte equipamento médico

E ectrocardiografos

Pace Makers

Defib ladores
ectroencefalografos

Ecocardiografos

Ana sador automatico

Contador de particulas de angue

Participa em trabalhos de reparagio, manutengio de ou

o equipamento mais complexo mediante a orientagio de
técnico mais especializado

Aplica p ncip1os de organizagao do trabalho relacionados
com a actividade, realiza outras tarefas de natureza e com
plexidade stmylares

Reguisitos de qua iwca¢ o

Deve possuir habilitagdes tecnico-prof ssionais de nivel
médio ¢ no mNIMO cinco anos de experiéncia COmMo assis
tente técnico de electronico-médica de 3 classe, com boas
snformagdes e avaliagio positiva

A técnico de electrd d
Conteido de trabalho

Realiza pequenas reparagdes ¢ substituigdes de pegas e
partes de equipamento procede a interpretagio de espe
cificagBes técnicas dos instrumentos existentes na sua oficina
de trabalho Meduante a utilizagio de esquemas electronicos
analogicos sumples, manuais de operagdes ¢ se€rvigo, Ins
trumentos de teste e medigdo tais como osciloscdpio, mu
timetro analogico ou digital, fonte de alimentagdo, loca
liza pequenas avarias, vigla o surgimento de avaras
repetidas com vista a acces de manutengdo preventiva do
seguinte equipamento

Agitador,

Banho mana

Bureta,

Densimetro

Dumdor

Estufa do laborato o

Balangas

Centrifugas

E outros de media complexidade

de 3 classe

Participa em trabalhos de reparagio, manutengio de ou
tro equip to mais cc » mediante a ofientagdo de
técnico mais especializado

Aplica principios de orgamzagio do trabatho relaciona
dos com a actividade, realiza outras tarefas de natureza e
complexidade similares

Reg de qualificacio

Deve possuir habilitagdes técnico-profissionats de nivel
médio ou 9 classe mndustrial e no mummo sels aaos
de expeniéncia na actividade como tecnico auxthar de elec
tromedic a de 1 classe, com boas nformacdes e avaha
¢ao posiiva

Técmco auwxthar d  electromedic a de 1 casse
Contetdo de trubatho

Reune conhecimentos técnicos polivalentes na assistencia
ao equipamento médico hospitalar sendo capaz de realizar
reparagdes em um vasto leque de equipamento dentario,
oXigenoterapia, mi.romecanica, optica ctc

Realiza pequenas reparagdes ¢ substituigoes de pegas ¢
partes de equipamentos de utilizagdo geral nomcadamente
de esterihizagdo, lavandaria, cozinha, etc

Propbe medidas de seguranga e protecgio em nstalagoss
avariadas na area de Rawo X e laborato o, sendo capaz de
estabelecer o necessério diagnostico para intervencio de
técnicos da especialidade

Garante o correcto ¢ adequado funcionamento d  qui
pamentos ¢ instalagdes técmicas da umdade santarta onde
presta servigo, sendo capaz de interprelar plantas e esque
mas electricos € mecanico dos mesmos

Sob supervisio de tecnico mais qualificado reahiza outras
tarefas de maior complexidade aplica principios d or a

nizagdo do trabalho relacionados com a activi realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares
Requisttos de qualificacio

Deve possuir como habilitagdes minimas a4 9 uase

industrial, curso de formagdo na especialidade ¢ cincoa s
de expeniéncia como tecnico aux 1ar de electromedicina de
2°* classe, com boas informagdes e avahagio posih a

Técnico apuliar de electromedec a de
Conteiido de trabalho

Executa seguramente todas as tarefas que lhe sao atri
burdas com a utslizagdo de csquemas, mar ais de operagao
e servigo Repara ¢ substitur pegas de equipamento exis
tente na sua &rea de¢ trabalho com a supervisdo do tecnico
mais quahficado, analisa esquemas electricos com a utiiza
¢ao de multimetros digitars ou analogicos, megachmimetros
¢ ampe me ros, utiiza tamb m manometros d o g& o

Possut conhecimentos fisicos  quimicos para reparagio,
manutengio e calibragdo do scguinte equipamento

classe

Electrocirurgta
Espectofotometros
Incubadoras
Aspiradores
Aparelhos dc Ratos X portaters de media Hdten a
com transformador de AT de 25- 00 mA ¢ 40
120Kv
Participa em trabalhos de reparagio  manutencao do
equipamento existente no seu ramo de a 1vidade especifico
Requisitos de qualif
Deve possuir como habilitagdes minimas a 9 ¢ sse
dust al, curso de formagZo nesta especialidade ¢ cinco anos
de como técnico auxihiar de ele tromedicina d
3 classe, com boas informagbes ¢ avaliagio positiva

acao
5

Técmico auxhiar de electromedicina de 3° classe

Conteudo de trabalho

Executa todas as tarefas que sio atribuidas com a utihz
¢ado de esquemas, manuats de instrugdo ¢ operacgido Reparae



substitu: pegas de equipamento existente na sua 4rea de tra
balho mediante a supervisio do técnico mais qualificado
Analisa esquemas eléctricos com a utihzagio de instrumen
tos de medigfio tais como: multimetros, digitais ou anal6gi
cos, megachmimetros e amperfmetros.

Possur conhecimentos fisicos e quimicos sobre equipa
mento médico cirdrgico bem como a reparagio ¢ manuten
¢do do.seguinte equipamento

Autoclave,

Estufas,

Electro-estimulador,

Aparelho de Raios X portéteis manoblocos de baixa
poténcia de 0-25mA e 60-100Kv,

Aspirador

Regquisitos. de quadlificaggo
Deve possuir como habilitagGes minimas a 9* classe n
dustrial, curso de formagiio na especialidade

Técruco auxiliar d é6ptica d  1.* classe
Conteudo de trabalho

Repara ¢ venfica falhas eléctricas e mecinicas em equi
pamento Optico diverso utilizado nas vérias especialidades
médicas nomeadamente de microscopios, equipamento de
oftalmologia e outro de idéntica complexidade

Procede a execugdo e substituicio de partes ¢ pegas, tem
conhecimentos sobre técnicas de calibragdo, limpeza e ma
autencio do equipamento dptico nomeadamente de objec
tivas ¢ executa operaciio simples de manutengio de fibra
Opticas e outro equipamento de endoscopia

Elabora, sob a forma de esbogos com especificagdes téc
nicas para ajustes e tolerfincias, desenhos para a execugio
de pecas mecénicas € procede 2 sua aplicagio

Procede & adaptacio, reparagéio e montagem de fontes de
altmentagio e iluminagio nos equipamentos da sua 4rea

Sob supervisio de técnico mais qualificado realiza outras
tarefas de maior complexidade, aplica principios de orga
nizagio dombn]hordncmadoscomaacuwdadeemalm
outras tarefas de patureza e complexidade si

Requisitos de qualificacdo

Deve possuir como habilitagdes minimas a 9 classe n
dustnial, curso de formagéio na especialidade e cinco anos de
experiéncia como técnico auxiliar de 6ptica de 2 classe,
com boas informagdes e avaliagio positiva

Técnco auiliar da 6ptica de 2° classe
Conteido de

Realiza reparagdes, substituigSes de pegas e parte de equi
pamento, procede A nterpretacio de especificagGes técnicas
dos instrumentos e equipamentos existentes na sua 4rea de
trabatho, mediante a utilizagio de esquemas eléctricos e me
cinicos manuais de operagdio ¢ servigo, instrumentos de
teste ¢ medigio tais como: multimetros.

Possui conhecimentos para a reparagiio e manutengéo do
segumnte equipamento

Conjuntos de oftalmologia,
Oftalomo-otoscépio,

Microscopio Optico de oftalmologra,
Microscépios de laboratério

Participa em trabalhos de reparacdo e manutengio de
outro equipamento mais complexo meghante a orientagiio
de técnico mais qualificado

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir como habilitagdes minimas a 9* classe
dustrial, curso de formagiio nesta especialidade e cinco anos
de experiéncia co o técnico auxiliar de 6ptica de 3 * classe,

com boas informagdes ¢ avaliagio positiva
Técnico auxihar de  ptica de 3  clases

Contetdo de

Executa todas as tarefas que lhe sio atribuidas Realiza
pequenas reparagdes e substituigdes de pegas e partes de
equipamento mediante a utilizagiio de esquemas eléct cos,
mecénicos, manuais de operagio e servigo, mstrumentos dc
teste e medigiio tais como multimetros, localiza ava as me
diante a supervisiio do técnico mais qualificado

Possui conhecimentos de fisica sobre 6ptica bem como a
reparagiio e manutencio do seguinte equipamento

Microscopio éptico de oftalmologia,
Microscépio de observagdo laboratoriai

Participa em trabalhos de reparagio ¢ manutengio dc
outro equipamento de média compl

Reguisitos de qu ificagdo

Deve possuir como habilitages minimas a 9.* classe
dustrial, curso de formagio na especiahdade ou seis anos
deexpenéncmcomoaunlmtéuncodebpucadel classe,
com boas informagdes e avaliagio positiva

Técnico auxiliar d o genot rapiae cromcmc d 1 ase

Contetido de

Realiza reparagbes, substituigdes de pecas e partes de
equipamento, procede 2 interpretagio de especificagdes téc
nicas dos mstrumentos € equipamentos eXistentes na sua
érea de trabalho, mediante a utilizagio de esquemas eléc
tricos, mecénicos, hidradlicos, manuais de operagéio, de
servigo, instrumentos de teste e medigdo tais como: mané
metro de gases, fluxémetros, vacuémetros, multimetros,
amperfmetros e voltimetros.

Possui conhecimentos fisicos para reparagio, manuten
¢d0, montagem e calibragio do seguinte equipamento

Mesas operatérias hidradlico-mecd cas,
Equipamento de sucgio neonatal,
Incubadoras,

Sistemas de fototerapia

Aparelhagem de sucglio cirirgica,
Compressores de ar comprimido € vécuo.
Outro de média complexidade

Sob supervisdo de técnico mais qualificado realiza outras
tarefas de maior complexidade; aplica principios de orga
niza¢do do trabalho relacionados com a actividade, rea
liza outras tarefas de natureza e complexidade similares.
Requisitos de qualificacGo

Deve possuir como habilitagdes mimmas a 9 classe in
dust al, curso de formagio na especialidade e cinco anos
de expenencm omo técnico auxihar de oxigenoterapia €
micromecénica de 2* classe, com boas informagdes e ava
hagio positiva

Técnico mudliar de oxigenoterapea e micromec ca de 2 ase
Contelido de

Executa seguramente todas as tarefas que lhe sio at -
buidas, realiza pequenas reparacdes e substituicdes de pecas



e partes de equipamento mediante a utilizagdo de esquemas
eléct cos, mecinicos, manuats de operagio € servigo, 1nstru
mentos de teste € medigdo tals como manometros de pres
sio, multimetros digiais ou analogicos, ampenmetros ¢ vol
timetros, localiza avariay mediante a orientagio do técnico
mars qualficado
Possur conhecimentos fisicos basicos sobre a oxigenote-

rapia assim como para reparagdo e manutengio do seguinte
equipamento

Aspirador electrico

Ventosas eléctricas

Berbequins electrico e pneumaticos

Serras eléctricas

Candeerros de observagao

Aparelho de aerosol

Regq de qualif

Deve possuir como habilitages minimas a 9 classe indus

tna , curso de formagio nesta espectalidade e cinco anos de
como auxihar de oxigenoterapia e micro

mecinica de 3* classe, com boas informagdes e avaliacdo

positiva

Técnico auxihar de e

s

4 cade3 classe

Contetdo de trabalho

Executa todas as tarefas que sdo atribuidas com a utt
zagdo de esquemas mecinicos, manuais de instrugdo e ope
ragaio Repara e substitur pegas de equipamento existente
na sua 4rea de trabalho mediante a supervisio de tecnico
mais qualificado

Possui conhecimentos fisicos bésicos sobre oxigenotera
pi1a bem como a reparagiio ¢ manutencio do seguinte equi
pamento

Estetoscopios

Esfignomanometros de mercu o

Aspiradores manuais eléctrt os,

Berbequins manuais, eléctricos e pneumaticos
Manometros de gases, debitometros

Requisitos de qualificacao

Deve possuir como habilitagdes minimas a 9= classe in
dustnial, curso de formagao na cspecialidade ou sers anos
de como auxiliar tecnico de oxigenoterapia €
mcromecid ca de 1°* classe com boas informagdes e ava
hagdo positiva

Técrco auxiliar de equipamento denténo de 1 classe

Conteiido de trabalho

Realiza reparagdes, substituigdes de pecas e partes de
equipamento, procede a interpretagio de especificagbes téc
nicas dos Instri )s € equip tos ex na sua
area de trabalho, mediante a utilizagio de esquemas elec
tromecinicos, manuais de operagio e servico, instrumentos
de teste e medigio tais como multimetro digital ou analo
gico, mandmetros de pressdo, ampenmetro, etc

Possul conhecimentos para a reparagdo manutencio e
afina¢io dos seguintes equipamentos

Unidade dentaria (com circuito eléctrico simples)
Cadeira hdraulica mecinica simples
Peca-de-mio para baixa rotagdo

Peca-de-m3o tecnica protese

Turbina de ar,

Peca-de-mio de turbina

Sob supervisio do técnico mais qualificado realiza outras
tarefas de mator complexidade, aplica p ncipios de orga

nizagio do trabalho relacionados com a actividade ¢ realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

R de lificacdo

Deve possuir como habihitagdes mimmas a 92 classe in
dust al, curso de formagdo na especialidade e cinco anos
de experiéncia como técnico auxiliar de equipamento den
tdno da 2 * classe, com boas informagdes e avaliagdo post
tiva

Técnico auxiiar de equipamento dentino de 2 classe

Conteudo de trabalho

Executa seguramente todas as tarefas que lhe sio atribui
das, realiza pequenas reparagdes e substituigdes de pegas e
partes de equipamento mediante a utilizagdo dc esquemas
eléctricos, manuais de operagio e servigo, mstrumentos de
teste ¢ medigdo tais como manometros de prossio, multime
tros digitais ou analogicos, localiza avarias mediante a o en
tacdo do mais qualificado

Possu1 conhecimentos fisiologicos b sicos sobre a esto
matologia assim como para reparagio ¢ manutencdo do se
guinte equipamento

Cadeira hidrau ca mecinica,

Unidade dental (com circuito eléct co),
Pega-de-mio técnica de protese (manutengdo)
Turbina de ar

Compressor,

Pega-de-mio de turbina

Participa em trabalhos de reparagdo ¢ manutengio de
outro equipamento de média complexidade

Requisitos de qualificagio

Deve possuir como habilitagdes minimas a 9 classe n
dustrial, curso de formagio nesta especialidade € cinco anos
de experiéncia como técnico auxiliar de equipamento den
tanio de 3" classe, com boas informagdes e avaliagdo post
tiva

Técnico auxilar de equipamento dentino de 3 classe

Conteudo de trabalho

Executa todas as tarefas que sio atribuidas com a utili
zagao de esquemas, manuais de instrugio e operagdo repara
e substitur pegas de equipamento eXistente na sua 4area de
trabalho mediante a supervisdo de técnico mais qualificado

Possur conhecimentos fisiologicos sobre estomatologia
bem como a reparagio e manutengdo do seguinte equipa
mento

Unidade dental (pneumatico),
Cadeira hidrau ca mecd ca sumples
Micromotor (manutengio)

Turbina de ar {manutengdo)
Compressor

Requisitos de qualificagao
Deve possuir como habilitagdes minimas a 9 * classe in
dustrial, curso de formagéo na especialidade ou seis anos de

experiéncia como auxihar técnico de equipamento dentério
de 1° classe, com boas informagdes e avaliagio positiva

Técnico awaliar de Rao X de 1 classe

Conteido de trabalho

Realiza reparagdes, substituigbes de pecas e partes de
equipamento, procede a mterpretagio de especificagdes tec
nicas dos instrumentos e equipamentos existentes na sua
4rea de trabalho Mediante a utilizagdo de esquemas elec



tré cos e electromecinicos, anuais de operagiio e servigo,
instrumentos de teste e me o tais como: osciloscdpio, ge
radores de tensdo, frequenc etro, multimetro digital e ana
l6gico, mAs, quilovoltimetro, megachmimetro, locahza ava
rias.

Participa na reparaciio, manutengfio e calibragio dos se
guintes equipamentos

Aparelhos portéteis de média poténcia com trans
formador de A.T. de 25-300 mA e 40-120Kv,
Aparelhos fixos com coluna porta-tubo, mesa hori
zontal e vertical simples de 0-500 mA e 40-
-125Kv,

Aparalhos fixos com mais de um posto de trabatho,
bucky vertical, hiwizontal e tomografia de O-
-1000 mA e 40-125 Kv

Sob supervisio de técnico mais qualificado realiza outras
tarefas de maior complexidage, aplica principios de orga
nizagiio do trabalho relacionados com a actividade; realiza
outras tarefas de natureza e complexidade similares

Requisitos de qualificagdo: ‘
Deve possuir como habilitacdes mi mas a 9. classe in
dustnal, curso de formag#o na especialidade e cinco anos de

experiéncia como técnico auxiliar de Raios X de 2.2 classe,
com boas informagdes e avaliacho positiva

Téenico andliar d Raio X d . ca
Conteiido de trab ho

Executa seguramente todas as tarefas que lhe so atribui
das, realiza pequenas reparagdes e substituicies de pegas e
partes de equipamento mediante a utilizaciio de esquemas
eléctricos, electrénicos, manuais de operagiio e servigo, ins
trumentos de teste ¢ medigio tais como: multimetros digi
tais ou anal6gicos, megaohm etros, localiza avarias, me
diante a orientagiio do técnico mais qualificado.

Possui conhecimentos da fisica e quimica sobre a radio
logia Faz reparagio e manutengiio do seguinte equipamento

Aparelhos portdteis monoblocos de baixa poténcia
de 0-25mA e 0~100Kv,

Aparelhos portiteis de média poténcia com transfor
mador de A T. de 25-300 mA e 40-120 Kv,

Aparelhos fixos com coluna porta tubo, mesa bucky
horizontal e vertical simples

Participa em trabalhos de reparagio e manutengio de
outro equipamento de média complexidade

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir como habilitagbes minimas a 9 classe 1n
dustrial, curso de formagio nesta especialidade e cinco
anos de experiéncia como técnico auxiliar de Raio X de
3 classe, com boas informagbes e avaliagio positiva

Técnico aunxilar d Relo X d 3. cla
Conteido de trabaho

Executa todas as tarefas que lhe séo atnbuidas Com a
utthzagio de esquemas, manuais de instrugdo e operagio,
repara e substitui pecas de equipamento existente na sua
area de trabalho mediante a supervisio do técnico mais qua
lificado

Possui1 conhecimentos de fisica e quimica sobre a radio
logia bem como a reparaciio e manutengio do seguinte equi
pamento

Secadores de filmes simples,
Secadores de filmes autométicos;

Miquina de revelagiio automética,

Recuperadores de prata;

Aparelhos portéteis monoblocos de baixa poténcia
de 0-25 mA e Kv,

Ap portiteis d& méta poitncia com transfor
mador de A T. de 25-300 mA e 40-120 Kv

Participa em trabalhos de reparagio ¢ manutencio de
outro equipamento de média complexidade

Requisitos de qualificagio.

Deve possuir como habilitagdes mfrimas a 9 classe in
dustrial, curso de formagfo a especialidade ou seis anos
de experiéncia como auxiliar técnico de Raio X de  classe,
com boas informagdes e ava ¢ o positiva

Auxillar i n 0de pt de1 ca
Comtevido de trabalho

Repara ¢ verifica falhas e ctricas e mecinicas em equi
pamento de observagiio clinica nomeadamente candeeiros
de observagiio, otoscopios, la ngoscépios e outro de 1dén
tica complexidade,

Procede a operagdes simples de manutengdo e reparagiio
a0s acessorios do equipamento 6ptico mais simples utilizado
em laboratério e oftalmologia

Prepara e procede ds mais comuns operagdes de manu
tengiio do equipamento ¢ ferramenta da oficina

Conhece o0s sobressalentes do equipamento a que dé assis
téncia, consulta os respectivos catilogos podendo proceder
2 execugdo de listas de aprovisionamento necessirio ao sey
trabatho.

Sob supervisio de técnico de maior qualificagio pode fa
ze; reparagdes em equipameato Optico de maior comple
xidade.

Requisitos de qualificagdo:

Deve possuir conhecimentos elementares de electricidade
¢ mechnica, isolar fios condutores de energia eléctrica,
conhecer e operar com mstrumentos de medi¢io, compara
¢d0, equipamentos, materiais e ferramentas normalmente
empregues nas reparagdes dos componentés de sistemas de
equipamento de Gptica.

HabilitagGes minimas do nfvel primérno, 2.° grau.

Curso de formagiio nesta especialidade e cinco anos de
experiéncia como auxiliar técnico de Optica de 2 classe,
com boas informagGes ¢ avaliagio positiva

Aux er thcnico

Contevudo de trabalho:

Executa seguramente todas as tarefas que lhe séo atri
buidas dentro do seu ramo de actividade especifica

Realiza pequenas reparagdes de equipamento éptico.
]hPossui conhecimentos para reparar os seguintes apare
08

Gptiad 2 cl

Microscépio,

Limpeza de lentes;

Objectivas e oculares;

Realiza outras tarefas de natureza similar

Req sitos de quadlificagdo:

Deve possuir habilitagbes minimas do nivel primério
2 grau, curso de formag#io na especialidade e cinco anos de
experiéncia como auxiliar téenico de 6ptica de 3  classe,
com boas informagdes ¢ avaliacdo positiva



JAuxiliar técnico da éptica da 3 classe

Conteido de

Realiza com certa perfeigio os trabalhos que lhe so atr
buidos dentro do sew ramo de actividade.
Faz montagens de alguns aparelhos de 6ptica sob orien
tagdo do mais qualificado
Possu1 conhecimentos para a reparagdo do seguinte equl
pamento
Limpeza das lentes,
Microscopios,
Objectivas e oculares

Requisitos de qualificag@o
Deve possuir habilitagbes mimmas de nivel primario
2° grau e curso de formagdo na especialidade

Auxiliar técnico de equipamento ds Raio X de T classe

Conteido de

Repara e verifica falhas eléctricas e mecinicas em equi
pamento normalmente utilizado em salas de exames por
Raio X bem como do utiizado em cimara-escura de baixa
complexidade

Repara e procede & execugio de alteragdes em instrumen
tos utilizados no Raio X nomeadamente de negatoscop s,
sistema de secagem de peliculas, cassetes ¢ armagGes de peli
culas radiograficas

Prepara ¢ procede as mais comuns operagdes de manu
tengdio do equipamento e ferramenta da oficina

Conhece o0s sobressalentes do equipamento acessorio
mais comum e de funcionamento manual e sob a supervisio
de técnico de maior nivel de qualificagio pode proceder a
reparagio e verficagio de outro equipamento de média
complexidade
Requisitos de quadlificagao

Deve possuir conhecimentos elementares de electricidade
e mecd ca, jsolar fios condutores de emergia eléctrica,
conhecer e operar com instrumentos de medigdo, compara
¢do, equipamentos, materiais ¢ ferramentas normalmente
empregues nas reparagdes dos componentes de sistemas de
equipamento de Raio X

Habilitagdes mimmas do nivel primario 2 ° grau

Curso de formagio nesta especiahdade o mimmo de
cinco anos de expenéncia como auxiliar técnico de equipa
mento e Raio X de 2 classe, com boas informagdes e ava
liagéio positiva

Aw ar téonico de equipamento de Raio X de  classe
Conteido de trabalho

Executa seguramente todas as tarefas que lhe sdo atn
buidas dentro do seu ramo de actividade especifica
Realiza pequenas reparagdes nos aparelhos de Raio X
Possui conhecimentos para reparagio dos seguintes apa
relhos:
Secador de filmes,
Secador automatico de filmes,
M4quina de revelagio automética,
Recuperador de prata,
Aparelhos portiters manoblocos de barxa poténcia
de 0-25mA ¢ 60-100Kv

Realiza outras tarefas de natureza similar
Requisitos de quadlificagao

Deve possuir habilitagdes mimmas do nivel priménio
2° grau, curso de formagdo na especialidade ¢ cinco anos de

como auxiliar técmico de equipamento de
Raio X de 3 classe, com boas informagdes e avaliagio po
sitiva

de equij de Raso X de 3 classe

Contetido de
Realiza com certa perfeigio os trabalhos que lhe sdo at
buidos dentro do seu ramo de actividade
Faz montagem de alguns aparelhos de Raio X sob
¢do do técmico mais quahficado
Possui conhecimentos para reparagio do seguinte equi
pamento
Secador de filmes;
Secador automético de filmes,
Maiquina de revelagio automitica,
Recuperador de prata

Requisitos de qu ificagdo.
Deve possuir habilitagdes mimmas do nivel primd o
2° grau, curso de formagio nesta especialidade

A ico de "

de 1 classe

Conteiido de

Repara e verifica falhas eléct cas e mecinicas em cadei
ray estomatolégicas de funcionamento mecinico, hidraulico
¢ electromeci co, monta equipamento diverso da 4rea de
protese estomatolégica, procede a4 sua reparagio sob a su
pervisio de técmico mais qualificado e procede a algumas
reparagoes equipamento mais complexo

Prepara e procede as mais comuns operagdes de manu
tengdo do equipamento ¢ ferramenta da oficina

Conhece os acessé 0s mais comuns de equipamento € ga
rante por operagbes manuais a reparagio de componentes
do equipamento mais vulgar

Requisitos de qu tficacao

Deve possuir conhecimentos elementares de elect cidade
e mecd ca, 1solar fios condutores de emergia eléct ca,
conhecer e operar com instrumentos de medigdo, compara
¢do, equpamentos, mateniais ¢ ferramentas normalmente
empregues nas reparagdes dos componentes de sistemas de
equipamento dentd o

Habilitagbes mimmas do nivel p m& o 2° grau

Curso de formagdo nesta especialidade e o mimmo de
cinco anos de como auxihar de equipa
mento dentd o de 2 classe, com boas informagdes e ava
liagdo positiva

Auxihiar

Contetido de
Executa seguramente todas as tarefas que lhe sio atn
buidas dentro do seu ramo de actividade especifica
Realiza pequenas reparagdes no equipamento
Possui conhecimentos para reparagio dos seguintes apa
relhos
Cadeira hidratlica mecinica simples,
Motor de baixa rotagio,
Motor téenico de prétese,
Candeeiro de observagio

de equipamento dentd o de 2 classe

Requisitos de qu ificagdo

Deve possuir habilitagdes mimmas do nivel primd o
2 grau, curso de formag3o na especialidade e cinco anos de



incia como auxiliar theaico d fentdri
de 3. classe, com boas informacdes ¢ avaliaghio positiva.

Awiliar técnico d qup
Comevdo de trab 0:
Realiza com certa perfesglio os trabalhos que The siio atri
buidos dentro do seu ramo de actividade.
Faz algumas reparacSes sob orientagio de técnico mais
qualificado
Possui conhecimentos pa a reparagio do segwinte equi
pamento
Caderra hidradi ca mecinica simples,
Motor de baixa rotagio,
Candeeiro de observagio

Requsitos de qualificaggo

Deve possuir habilitagies mi mas do nivel p m rio
2. grau, curso de formacio nesta especialidade.
AuxHiar técnico da oxgenote fa microme mcade 1. ¢
Conteiido de trabalho

Repara equipamentos ¢ instrumentos médico-cirtigicos
de baixa complexidade nomeadamente esfignomanémetros,
estetoscopios, tesouras e pingas.

Procede 2 reparagfio ¢ vetificacio de fathas eléctricas em
equipamento de aspiracio cip rgica-aspiradores cirur i os-
-ebulidores e outros de idénfica complexidade.

Repamtodootlpodeequlpmentodemlmmmodeblo
cos operatdrios € observagiio bem como de sistemas de este
nlimpo bacteriolégica por ultravioleta Procede 2 repa

ragio de outro equipamento nomeadamente de macas e
mesns operatorias articuladas podendo proceder 2 adapta
gbes e sob a supervisio de t€ nico de maior nivel e quali
ficagdo pode proceder a reparagao e verfficacio de outro
equipamento de média complexidade

o dentirlo d 3. ca

Requisitos de qualificacdo:

Deve possuir conhecimentos elementares de electricidade
e mecfnica, isolar fios condutores de energia eléctrica,
conhecer e operar com instrummentos de medi¢cio, compara
¢iio, equipamentos, materiais e ferramentas normalmente
empregues nas reparagdes dog componentes de sistemas de
equipamento de oxigenoteragfa e micromecanico.

Habilitagdes minimas do nf ¢ primério 2.° grau.

Curso de formagiio nesta ‘especialidade e o0 miumo de
cinco anos de experiéncia, co  boas infomnagdes e avalia
¢lo positiva, como auxiliar téemico de oxigenoterapia e mi
cromecénica de 2 classe

Auxiliar thcnico d  oxig note  ka @ m cromecinic de 2.

Conteiido de trabalho

Executa seguramente todas as tarefas que lhe sio atn
buidas dentro do seu ramo de actividade especifica.

Realiza pequenas reparagbes em oxigenoterapia e micro
mecénica

Possui conhecimentos para reparagio dos seguintes apa
relhos

Berbequins manuais e eléct cos;
Manbémetros de ghs, debitbmetros

Realiza outras refas de natureza similar

Requisitos de qudlificacio

Deve possuir habilitagbes minimas do nivel p m o
2. grau, curso de formagdo na especialidade e cinco anos de
experiéncia como auxiliar técnico de oxigenoterapia e micro
mechnica de 3 classe, com boas informagdes e avahagiio
positiva
Awndliar thenico o g torapia crom ¢ ncada 3,
Contevdo de trabalho:

Realiza com certa perfeigiio os trabalhos que lhe siio atri
buidos dentro do seu ramo de actividade
alguns aparelhos de oxigenoterapia e
mcromecénica sob orientagio do técnico mais qualificado.

Possui conhecimentos para reparagio do seguinte equi-
pamento:

Requisitas de qualificacio

Deve possuir habilitagdes minimas do nivel priméro
2.° grau, curso de formago nesta especialidade

D CATEGORIAS DA CARREIRA DE ADMINISTRAGAC

Empregados
Pr -oft al
Conteudo de trabalho:

) Elabora propostas, informagdes e pareceres e pre
para documentagfio para despacho , orga
niza, acom| a ¢ onenta o trabatho do seu sec
tor e trabathadores que lhe estejam subordinados;

b) Colabora nas acgbes de planificagio financerra
orgamental ¢ de formagio técnico-profissional
dos funcionfrios bem como nas acgbes de ava
liagio e concursos; aplica técnicas e métodos de
gestio de forca de trabalho e saléirios e ainda de
estilo ¢ métodos de trabalho e de direcgiio no
aparelho de Estado; colabora na preparagio e
execugdo dos programag de acgfio da estrutura a
que pertence,

c) Executa a actividade patrimomial,

d) Executa outras tarefas que he sejam determinadas
a este nfvel de complexidade

Requisitos de qualificacdo:
Possuir no minimo trés anos de servico com boas
informag@es como segundo-oficial e obter aprova
¢fio em concurso de promogfio para esta catego

ria, ou

Possuir o nfvel médio do Sistema Nacional de Edu
cagiio ou equivalente ¢ obter aprovagiio em con
curso par esta categoria

Segundo-oficial

Conteido de trabalho

a) Executa com mnigor as tarefas at buidas aos escaldes
inferiores da sua carteira profissional, com conhe

toeesmdodllemslmoreslﬂndonenor-
madm'adlmlcﬁvm' e,



b) Executa, examina ¢ confere os documentos e livros
contabilisticos, processa salanos dos trabalhado
res, ¢ presta mformagdes e pareceres sobre situa
¢Oes relacionadas com o seu trabalho, para dect
sdo , orgamiza processos disciplnares,
processos de contas e de pat monio, elabora cer
tiddes de servigo, e de efectividade e orgamiza
processos de aposentagdo executa actividades
de economato,

¢) Executa outros trabalhos de 1déntica complexidade
que lhe sejam determinados

Requisitos de qualificagao

Possuir no minimo trés anos de servigo com boas
informagdes como terceiro-oficial e obter aprova
¢do em concurso de promogdo para esta

Tercerro-oficia

Conteiido de trabalho

a) Executa com perfeigio as tarefas cometidas ao as
pirante ¢ em particular

Informagdes e propostas de pequena com
plexidade, actas, relato os e outro expe
diente comum e relacionado com o seu
sector de trabalho, processa sala os, ven
cimentos e gratificagdes, classifica docu
mentos de contabilidade e pratica actos de
execugdo orgamental e patrimomal con
fere facturas, faz registos e langamentos de
contabihdade, preenche fichas de conta
bilidade e inventario, tem conhecimento
da legislagdo reguladora das actividades
que executa, bem como de normas de ges
tdo de recursos humanos quanto a nomea
¢des, contratos, promogdes, exoneragoes,
transferéncias e outras situagdes comuns,
tem conhecimento geral do PEC e em par
ticular dos programas de ac¢do da estru
tura a que pertence

b) Executa trabalho de dactilografia relacionado com
a sua actividade, quando necessario, bem como
outros trabalhos de maior complexidade sob

¢30 e controlo do trabalhador mais quali
ficado

Requisitos de qualificacao

Possuir no minimo trés anos de servigo com boas
informagdes como aspirante ¢ aprovagio em con
curso de promogio para terceiro-oficial de admi
nistragao,

Possuir 0 vel secundario do Sistema Nacional de
Educagdo ou equivalente

Aspirante
Conteudo de trabalho

a) Executa actividade admimstrativa relacionada com
o trabalho de secreta ado e contabihdade

b) Aplica os principios e normas reguladoras da acti
vidade exercida no seu sector de trabalho, exe
cutando trabalhos wimples, em particular quanto
a egislagdo sobre direitos ¢ deveres dos trabalha
dores no aparelho de Estado, faltas e licengas ¢
execugdo orgamental

c) Elabora e dactilografa, quando necessario, corres
pondéncra relacionada com o seu trabalho, preen
che mapas, faz langamentos ¢ registos orgamen

tais, preenche fichas e recebe dados estatisticos
exerce actividade de arquivo

d) Executa trabalho de mator vel de complexidade
sob ¢d30 e controlo do trabalhador mais
qualificado

Requsitos de qualificacao

Ter o nivel secundd o do Sistema Nacional de Edu
cagdo ou equivalente e obter aprovagio em con
curso, ou

Ter exercido as fungdes de esc tura o dactilografo
pelo pertodo mummo de ¢ ¢o anos, com boas 1n
formagdes e obter aprovagdo em concurso para
a categoria de aspirante

E Categorias da carreira de secreta ado

Empregados

P 4no de direcgd
Conteudo de trabalho

a) Pode assistir a dingentes a nivel do Ministro, execu
tando tarcfas de secretariado, dactdografia, ar
quivo e relagdes publicas,

b) Executa com maior eficiéncia e profundidade as
tarefas atribuidas ao cargo de segundo-secretd o
de direcgio

Requisitos de qualificacao
Possuir o minimo de trés anos de servigo como se¢
gundo-secretd o de direcgdo e obter aprovagio

em concurso de promog¢ao a p meiro-secretirio
de direcgio

Conteudo de trabalho

a) Pode assistir a dingentes a mivel de Vice M 1sirn
e equiparados executando tarefas de secretariado,
dactilografia, arquivo e de relagdes publicas

b) Exccuta com maior eficiéncia e profundidade as ta
refas at buidas ao cargo de terceiro secretano de
direcgdo

R de qualificagao

Possuir o m1 mo de trés anos de servigo como ter-
ceiro-secretd o de direc¢do e obter aprovagao em
concurso de promogio para segundo-secretd o de
direcgio,

Ter o curso médio de secretaniado

T 4 o de d 3
Conteudo de trabalho

a) Pode assistir a di gentes a mivel de director nacional
ou provincial e equiparados executando tarefas
de secretarrado, dactilografia, arquivo e relagdes
publgas,

b) Executa com maior eficiéncia e profundidade as ta
refas atribuidas ao cargo de secretario dactilo
grafo

Requsitos de qualificagao

Possuir 0 m1 mo de trés anos de servigo como se-
cretano-dactilégrafo e obter aprovagdes em con



cursos de promoclio par er ¢ v-secretario de
direcgfio; R
Ter o curso médio de ecretariado,

Sorth d Ografo

Conteido de
a) Pode assistir a dirj a nivel de director nacional
ou provincial e equiparados;

) Executa tarefas de secretariado, dactilografia e ar
quivo; marca audifagias ¢ atende as pessoas que
vio ser entrevistadah;

¢) Assiste a chefia, mantendo actualizados og progra
mas de trabalho io, relagBe de telefones e
enderegos mais usados; regista  expede corres
pondéncia utihzando critérios de importincia e
prioridade;

d) Redige e dactilografa correspondéncia de acordo
comasmmupoesmwlmhs elabora actas de reu

e)Podcsubsmmrosucmﬂnodediem

Reguisitos de qualificacdo:

Possuir 0 minimo de ¢ anos de sefvigo como dac
tilégnfodel , com boas informagdes ¢ aprova
¢io em concurso pa & secretdrio-dactilégrafo; ou

Ter o curso médio de sscretariado e obter aprovagio
€M Concurso para secretdrio-dactilégrafo.

Dactilé de
Conteido de

a) Executa todo o traba o0 de dactilografia que lhe for
determinado, com apresentagiio cuidadosa e per
feigio; confere e estuda o trabalho que lhe & en
mgun.mvimgm:nmepmeedeksm

correcgdes;
b) Aplica as técnicas de awqguivo e normas de dactilo
grafia, de textos, titulos e mar

gens;

¢} Utlliza méquina de € ¢ ever tléctrica ¢/ou manual,
com velocidade s dor a quarenta e cinco pala
vras por minuto, responsabilizando-se pela cor
mcuuﬁlizwﬁoemmerv-gﬁodumaquinasque

d)l\hnutucorrspon
)Podesubshmuomo-dm:mafo

Reguisitos de qualificacio:

Ter o mfnimo de trés anos de servigo prestado com
boasinfomngﬁesonnodactﬂégdodez enpro
vagiio em concurso pura dactitgrafo de 1. ;

Terocursobﬁslcodenecreumdoeolmrapmn
¢3o em concurso de dactilografo de 1.

Dactilégrafe de 2.
Conteido de
a) Dactilografa documentog gerais em uso no seu local

de trabatho, com peyteicio e cuidadosa apresen
tagéo; executa servicos de arquivo respeitante aos

seus s

b) Confere minutas e documentos a fim de detectar
eventuais erros ¢ proceder 2 sua COITecgio;

¢) Utiliza méquina de escrever eléctrica e/ou manual,
responsab izando-se pela sua correcta ptilizagdo
e conservagiio,

d) Deve dactilografar com velocidade superior a trinta
e ¢inoo p 1 vras por  uto.

Requisitos de qu  ficagdo:
Posswr o minimo de tré a os de servigo prestado
com boas como dactilégrafo de 3. e
aprovagiio em concurso para dactilografo de 2.

Dactilégrafo ¢
Conteido de

a) Dactilografa documentos tais como oficios, notas,
circulages, comunicados, mapas ¢ 1mpressos de
peque & complexidade; executa servigos de ar
quivo respeitantes ao seu trabalho,

b) Confere ¢ corrige o trabalho realizado;

c) Utiliza méiquina de escrever eléctrica e/ou manual,
mpombilmndo-sepehsuaeonemunl:u@o

d)Devedactﬂopnhrcomvolomdudesupmoruvin&e
e cinco palavras por mindto.

Requisitos de qu iicagiio:
Ter o minimo de trés a os de servigo prestado com
cdes como esc turdrio-dactilografo

e aprovacde em concurso para dactilografo de 3.

Eeeriturido-da il6 afo

Contelido e
a) Realiza actividades geraig de escritério,
b) Recebe, protocola, regista e expede correspondén
cia e demais umedos.orgﬁmnemantémnc
tl_nlsndoo arquivo relacionado com a sua acti

vidade;
c) Dactilografa documentos simples, utilizando mi
quinz de escrever de tipo manual.

Reguisitos de qualificacgo:

Taconheumentogeuldauymmoemwmde
desenvolvida Da estrutura a que se candidata;

Ter, como mfnimo, o 2° grau do nivel primé o do
Sistema Nacional de

obter aprovagio em concurso de ngresso nesta
categoria.

qmmmsm
nlo ebrangides por carreira

Técnicos
Técnico de trans dac o8
Contelido de
a) Executa, orienta e contrala o processo de lavagem e
dumfemodcmosmonnshmnoseprooede
a exumacBes e incineragdo de cadéveres.

xecuta, orienta e controla o processo de
comv-gﬁoeanbhmentodecadive

Fazsold-gemdeunusdechumboemo
fog termos regulemestares;

Processa todo o xpediente relacionado com
a transladaciio de cadéveres e realizacio
de funerais.



b) Apoia, oricnta e controla o pessoal do seu sector,
prestando as respectivas informagdes de servigo,

¢) Responde pela organizagio, funcionamento e disct
plina do seu sector do trabalko

Requisitos de qualificagao

Os requisitos exigivels para provimento em cargo
do aparelho de Estado,

Ter exeraido, com boas informagdes e tempo nao
inferior a cinco anos, as fungdes de agente de
transladagdo,

Conhecer e domunar a legslagdo respestante 2 sua
actividade laboral, em particular a que regula
menta os cemitérios e funerais, bem como o Co
digo do Regsto Civil no dmbito de obitos e trans
ladagdes

Agente de transladagio

Conteido de trabalho

a) Executa o processo de lavagem e desinfecgdo de res
tos mortats humanos e procede & exumac3o e in
cineragio de caddveres,

b) Executa o processo de conservagio e embalsamento
de cadaveres,

¢) Faz soldagem de urnas de chumbo e zinco, nos ter
mos regulamentares,

d) Processa o expediente relativo a transladagdes e rea
lizagdo de funerais,

) Realiza outras tarefas de 1déntica complexidade que
sejam determnadas pefo superior hierdrquico

Requisitos de qualificagao

Os requisitos exigivels para provimento em cargo do
aparelho de Estado,

Ter exercido fungdes no Servigo Nacional de Saide
(SNS) por tempo ndo inferior a trés anos, com
boas informagdes,

Ter experiéncia de trabalho na area de lavagem e
desinfec¢io de restos mortais humanos, exuma
¢do e incineragio de cadaveres e soldagem de ur
nas,

Conhecer a legislagio respeitante 2 sua actividade
laboral

Conteiido de trabalho

a) Recolhe informagdes locais das condigdes do act
dente ou situagio do doente, de forma ripida e
sucinta, de modo a poder actuar correctamente

Movimenta  transporta o doente/aciden
tado utilizando as regras e as técnicas ade
quadas, garantindo a sua seguranga,

Vigia e apota o doente/acidentado durante
a deslocagdo, presta os cuidados necessd

os da sua competéncia, ficando o
doente/acidentado 2 sua responsabilidade
até fazer a sua entrega no vel de aten
¢do a que € dingido,

Ao entregar o doente/acidentado »o local
onde va receber tratamento ou ficar in
ternato deve prestar as informagdes que
recolheu sobre a situagdo, 1dentificagio €
bens pessoais do doente

Maquewo

b) Exerce actividade, integrado na equipa de saude,
em auto-ambulancia, banco de socorros, bloco
operatorio ou outra estrutura, de acordo com o
nteresse ¢ necessidade do servigo.

Reguisitos de qualificagio

a) Os requisitos exigivels para provimento em cargo
do aparelho de Estado,

b) Ter exercido fungdes de servente no Servigo Nacio
nal de Satde (SNS), por periodo nédo inferior a
trés anos, com boas informagdes Ue servigo e es
tar habilitado com curso de primeiros socorros

Servente de unidade sa t a
Conteiido de trabalho

a) Exerce a sua actividade integrado na equipa de
saide, cumprindo-the zelar pela conservagdo e
seguranca do material ¢ bens patrimomais e ac
tuar em todas as situagdes com espirtto de res
peito pelo doente e seus familiares, boa com
preensdo € cortesia,

b) Executa tarefas gerais de higiene ¢ limpeza

Lava e limpa as instalagGes € o recinto res
pectivo, cuidando da sua ornamentagio,

Faz mudangas de moveis, equipamento €
outros artigos, cuida ¢ dé lustro aos objec
tos, adornos ¢ mobilidrios,

Cuda da boa apresentagiio e higiene das ca
sas de banho e samtérios, fazendo o seu
abastecimento regular com sabdo, papel,
toathas, eic

¢) Colabora na higiene, conforto e acompanhamento
dos doentes,

Atende com presteza is chamadas ¢ presta
a ajuda pedida,

Apresenta arrastadeiras e urnés, quando
necessd o;

Acompanha o doente nas suas deslocages,
quando para 1sso designado

social

d) Colabora na educagdo sanitiria dos doentes e fa
miliares,

) Transporta expediente, processos clinicos, produtos
para anéhises, etc, faz a condugio e distnbuigdo
de roupas, da alimentagio e realiza outras tare
fas de natureza e complexidade similar que lhe
sejam determinadas

Requisitos de qualificagdo:

Os requisitos exigivels para provimento de ¢argo no
aparelho de Estado

Encarregado de lavandana («A»
Conteildo de trabalho

) Responde pela orgamzagio, funcionamento, him
peza e disciplina da lavandania da unidade sani
téria

Zela pela boa conservagio, manuiengio ¢
correcta utilizagdo do equipamento, cuida
e controla a correcta utilizagio dos pro
dutos quimicos usados nas lavagens, faz
o registo de consumo e as respectivas re
quisigdes, de forma 2 manter a continui
dade do trabatho,

Faz o registo do movimento da lavandana,
garante a articulagdo do sector com os
restantes sectores hospitalares,

Executa trabalho com o equipamento, €
orienta, apoia, controla ¢ avaha o traba
tho do pessoal da lavandaria

«B»)



b) Exerce actividade em hospital ceatral, como encar
regado de lavandaria «A» e em hospital provin
cial, geral, rural ou especializado como encarre
gado de lavandaria «B»

Requisitos de qualtficagdo:

Os requisitos exigiveis para provimento em cargo de
aparelho de Estado;

Ter exercido fungdes na 4rea de lavandaria, em uni
dade sanitdria ou social, com boas informagdes;
deve ter reconhecida capacidade e expenéncia de
manuseamento e conservagiio do equpamento me
cinico da lavandaria

Encarregado d roupa a («A»
Conteido de trabalho:

a) Responde pela organmizagiio, funcionamento, arru
magiio, impeza e disciplina da rouparia da um
dade sanitéria,

Molda, corta e confecciona vestuario, farda
mento e roupas de acordo com os mode
los em uso e regulamentos,

Ze'a pela boa utilizagdo, conservagio ma
nutencio do equipamento e bens patri
moniajs exXistentes na roupa a; mantém
actualizado os s ocks dos tecidos e roupas,
suas entradas e safdas, fazendo o respec
tivo movimento diério, faz requisigoes
de material necesséirio de forma a garantir
a continukiade do trabalho;

Garante a articulagiio da rouparia com os
restantes ectores hospitalares;

Orienta, apoia, controla e avalia o trabalho
do pessoal da rouparia

«By)

b) Exerce actividade em hospital central como encar
regado de rouparia «A» e em hospital provincial,
geral, rural ou especializado como encarregado
de rouparia «B».

Requisitos de qualificacBo:
Os requisitos exigiveis para provimento em cargo do
aparelho de Estado;
Ter exercido fung es de costureiro/alfaiate em uni
dade sanitdria ou social por periodo nio inferior
a trés anos com boas informacdes

Encamegado d  ozn

Contevido de trabalho:

@) Responde pela organizagio, funcionamento, higiene,
limpeza e da cozinha da unidade sani
thria:

Confecciona ementag e pratos diversos, de
acordo com as no mas dietéticas e regu
lamentos;

Zela pela boa utilizacio e conservagiio do
equipamento e utensthos;

Garante a boa conservagiio e a correcta
utilizagfo dos alimentos e géneros de cozt
pha; mantém registo permanente ¢ actua
Yizadod entradas ¢ consume ds produtos,
faz requisicdes ao depdsito de acordo com
os mapas de movimento difirio;

Assiste  distribui¢io das dietas;

Garante a articulagio da cozinha com os res
tantes sectores hospitalares;

(«An «B»)

Executa, orienta, apoia, controla e avalia o
trabalbo do pessoal do seu sector.

b) Exerce actividade em hospital central como encarre
gado de cozinha «A» e em hospital provincial,
rural, geral ou especializado como encarregado
de cozinha «B».

Requisitos de qualificagio:
Os requisitos exigiveis para provimento em cargo
de aparelho de Estado;
Ter exercido fungSes de cozinheiro em unidade sa
nitdria ou social por periodo ndo inferior a trés
anos, com boas informagdes

Operénos
Sapateiro ortopédico 1.
Conteiido de trab ho

a) L8, igferpreta e executa prescricies médicas pars
confecglio de sapatos, botas ortopédi as e arti
20s pa a aplicagiio em préteses e ortdte es; coloca
u as de coMo em sapatos € bota ortopé
dicas; forra aparelhos de marcha, estofa de banco
para cadeiras de rodas;

B) Utiliza na realizagiio das suas tarefas mAquina @
costura ¢ acabamento, martelo, facas, turqués,
cola, solas e outros.

Regquisitos de qualificagdo:

Deve saber seleccionar e preparar o material da obra
que vai realizar; saber interpretar as pre rigbes
médicas e cinco anos de experiéncia como sapa
teiro ortopédico de 2 classe, com boas informa
¢Oes ¢ avaliaghio positiva.

Sapateiro ortop

Conteido de trabalho:

a) Procede a montagem de solas inteirag e saltos em
sapatos ¢ botas ortopédicas; faz acabamentos de
sapato e botas ortopédicas; coloca cunkas de
correcgiio;

b) Utiliza na realizagiio das suas tarefas martelo, facas,
fita-métrica, turqués, pregos e outros; sob a orien-
ta¢ o do operfirio mais qualificado pode realizar
outras tarefas de maior complexidade.

Req sitos de gualificagBo:
Deve saber identificar os instrumentos e materisis
utilizados na ofici a de protese;
Reconhecida e comprovada capacidade e experién
cia profissional como sapateiro.

od 2

Ocu 1 a

Contetdo de trabalho:

@) L& ¢ faz a interpretaglio de receitas médicas pa
ulos;

b) Classifica as lentes de 6culos sem receita médica;

¢) Talha as lentes e faz a montagem em armacio me
télica ou de ma 8;

d) Conserta 6culos partidos.

€) Pode fazer lentes de acordo com a graduagiio pres
crita.



Requisitos de qualificagio
Deve saber interpretar receitas médicas para oculos,
classificar as lentes e cinco anos de expernéncia

como oculista de 2* classe

Qculista de 2 classe

Conteudo de trabalho

a) L& e faz a interpretagdo de receitas medi as para
oculos,

b) Classifica e talha as lentes ¢ faz a montagem € ar
magdo, metalica ou de massa

¢) Conserta oculos partidos,

d) Pode fazer lentes de acordo com a graduagdo pres
cnta, sob ¢do de operd o mais qualificado
pode realizar outras tarefas de maior comple
xidade

Req de qualtficacdo
Deve saber interpretar receitas médicas para oculos
e reconhecida e comprovada experiéncia de tra

balho

Despacho

Nos termos do n© 3 do artigo 11 do Decreto n° 4/81
de 10 de Junho, nomeio Yolanda Macamo Wane
para, em comissdo de servigo, exercer o cargo de Directora
Nacional, ficando colocada na Direcgdo de Administragio
¢ Finangas

Este despacho produz efeitos desde 23 de Setembro
de 1985

Ministerio da Saude, em Maputo, 23 de Julho de 1987
O Mimsstro da Saude, Fernando  erard do Rosdrio Vaz




