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MINISTERIO DO INTERIOR

D pioma Minstenial n° 84/87
de 22 de Julho

O Mimstro do Interior venficando ter sido dado cum
primento ao disposto no artigo 14 do Decreto n° 3/75,
de 16 de Agosto, conjugado com o artigo 1 da Lei n° 2/82,
de 6 de Abril, e no uso da faculdade que lhe € concedida
pelo artigo 12 da Le: da nacionalidade, determina

E concedida a nacionalidgde mogambicana, por reaqui
si¢d@o, a Yolanda Mendes Semedo, nascida a 13 de
de 1956, cm Maputo Mogambique

M sté o do , em Maputo, 17 de Julho de 1987
O Ministro do Inte o, Coronel Manuel José Anténmio

D ploma Minctenial n.° 85/87
de 22 de Julho

O Mimistro do Interior, venficando ter sido dado cum
pnmento ao disposto no artigo 14 do Decreto n  3/75,
de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que lhe ¢ concedid:
pelo artigo 12 da Le1 da nacionalidade, determina

E concedida a nacic ¢ por natu
ralizacdo, a Khatija Ka m, nascida a 8 de Outubro
de 1922, em Abrama  ndia

dad, H

M sté o do , em Maputo, 17 de Julho de 1987
O Mmstro do Interior, Coronel Manuel José Antémo

COMISSAQ NACIONAL DO PLANO

Dploma M: te al n° 86/87
de 22 de Julho

A Lei n° 4/84, de 18 de Agosto, define os principios ge
rais € objectivos do 1 > directo estrangeiro na Re
publica Popular de Mogambique, o regime da sua auto

zagdo e as garantias € INCentivos a conceder aos invest:
dores estrangeiros, cniando, no seu artigo 14, o Gabinete
de Promogdo do Investmento Estrangeiro na dependénc a
do Ministro do Plano
A experiéncta de funcionamento deste Gabin e, ate ao
p revelou a dade de se defimir, com (lareza a
posicio do mesmo, bem como as suas atnibuigdes, de modo
a tornéd-lo capaz de contnibuir para a promogio, coordena
¢ao, avahagio e acc h > de in  ativas de mves
timentos estrangerros no Pafs

Nestes termos, ap6s a aprovagio do presente Estatuto
pela Comissio da Admumistragio Estatal, ao abrigo do ar
tigo 3 do Decreto n  3/85, de 22 de Maio, 0 Ministro do
plano determina

Artigo  E aprovado o Estatuto do Gabinete de Promo
¢80 do Invesumento Estrangeiro, o qual constitu: parte in
tegrante do presente diploma

Art 2 O presente diploma entra imediatamente em vigor

Publique-se

O Ministro do Plano, Mdrio Fernandes da Graca Ma
hungo

Estatuto do abinete de Promogao do Investimento Estrangeiro
CAPITULO T

Denominagdio, natureza, regime e sede
ARTIGO |
D nom a¢ o e natureza

Gabinete de Promogdo do Investimento Estrangeiro,
abreviad; d do GPIE, € uma pessoa colectiva de
direito publico, com autonomia administrativa, financeira
e patrimomal

ARTIGO 2
Regime

1 O GPIE rege-se pelo disposto no presente Estatuto €
respectivos regulamentos e, subsidiariamente, pelas normas
aplicdvers as pessoas colectivas de direito publico

2 O GPIE subordina-se directamente ao Mimstro do
Plano



ARrTIGO 3

1 A sua duragio & por fempo ind ermina

2. O GPIE tem a sua sede em Mep to, ¢, mi diante auto
rzagio do Ministro do  no, poderd ter delegagdes ou
outras formas de representagio em qualquer local do tern
tério nacional ou no estrangeiro

CAPITULO

AtribuicSes
Amod
Atrbug

1 Sido atribuigdes do GPIE.

a) Desenvolver acgdes de promogio do investumento
di ecto estrangeiro ¢ prestar apoio ¢ acompanha
‘pento 8 potenciais investidores e nvestidores au

torizados no relacionamento com as entidades
oficiais da Republica Po ular de Mogambique,

b) Conceder ¢ preparar a documentac#io, publicagbes
€ outro material hecessério para informacio € uso
de potenciais investidores ¢ promogio de inves
tumentos estr: .,

¢) Centralizar 0 acompanhamento e coordenagio das

iciativas de investimento directo estrangeiro em
qualquer das suas fases, salvo nos casos em que
a competéncia estiver atribuida, por lei, a outras
entidades,

d) Propor medidas econémicas, legais e administrat:
vas ou alteracio da regulamentagfio em vigor
quando se revelar necessdrio ou conveniente para
a promogio ¢ esfimulo de investimentos estran
geiros no Pais;

€) Providenciar pelo rigor ¢ observincia da po tica
governamental em matéria de 1nvestimentos di
Tectos estrangeiros,

P Proceder ao balango anual do investimento directo
estrangeiro efectuado, em comparagio om oS
periodos anteriores e perspectivar a evolugiio dos
ingressos potenciais;

2) Exercer as demais atnibui¢des que lhe sejam ome
tidas por lei ou por despacho do Mini tro do
Plano

2 O GPIE poderA solicitar aos organismos do Estado ou
a outras entidades piblicas ou privadas informagdes de
qualquer natureza, que rep far secesédrias pam o exercicio
das suas atribuiges

CAPITULO
rg , fung fun on to
A o5
rglios
Os 6rgios do GPIE sio
a) Direccio,
b) Comissio de Avaliagfio,
c) Servigos
8 CCAQ
ir cclo
6
Cmpo o

1 A Direcglio & constituida por uvm director ¢ um dir ¢-
tor-ad; nto

2, Os membros da Difecgiio do GPIE serfic nomeados
pelo Ministro d Plano.
A o
A cbe

SHo atribuicdes da Direcgiio, assegurar

a) A organizagiio e funcionamento do GPIE;

b) A elaboragiio de regulamentos internos necessarios
2 organizagio e ao funcionamento do GPIE;

¢) A definigio do quadro do pessoal do GPIE, sub-
metendo-o & aprovagiio do Ministro do Plano,

d) A elaboraciio do programa anual de actividades e
do orgamento do.GPIE, bem como os progra
mas plurianuais dé attividades, planog financei
ros e respectivas revy des, su metendo-os a apro
vagio do Ministro do Plano até 30 de Setembro
de cada ano;

€) O controlo  arrecadacgfio das receitas do GPIE ¢
da realizagio das despesas orcamentadas necessd
rias ao seu funciona ento;

f) A elaboragiio do relatério anual de actividades de
senvolvidas ¢ de prestaclio de contas da sua ges
tdo administrativa, financeira e patrimonial em
cada ano de exercicio econémico, submetendo-os
a0 Ministro do Plano até 30 de do an
seguinte;

2) A correcta gestio do patriménio do GPIE, podendo,
adquirir ou alienar Mens, e exercer poderes de
administraciio em geral;

h) A representagio do GPIE em yuizo ¢ fora dele, ac
tiva ¢ passivamente,

A elaboragio de estudos ¢ a emissio de pareceres
sobre matéria de fave timentos estrangeiros a sub
meter & decisio do Ministro do Plano

Comissdo d % co fungBes ¢ Un &

Compo o

1 A Comusséio de Avaliaglio seré constituida pelo director
do GPIE, quatro vogais permapentes ¢ seus substitutos em
representagio da Comissfio Nacional do Plano, dos Minis
ténos d  Finangas ¢ do o, do Banco de Mocam
bique e por wn gu mais vogais designados, de acordo com
a dimenséio e natureza do pt jecto a apreciar, em represen
tagio do ou dos Ministérios e/ow Secretarias de Estado que
tutelem as agtividades ou fia ncle abrengidas.

2, Os vogais serdio designados pelos Ministros ou diri
gentes méximos das entidades referidas no niimero anterior,
os quais delegarfo nos mesmos as competéncias necessd
rias para, em no e da entidade que representam, participa
rem na formulagiio da Proposta de Decis#io sobre o projecto
de investimento, particularmente nas matérias da sua espe
cialidade.

3 A participagio dos vogais no cabal desempenho das
fungdes que lhes sdo definidas nos presentes Estatutos serd
remunerada mediante o estabelecimento de senhas de pre
senga por cada sessio. O valor da remuneragio por cada
presenca ¢ as condicbes da referdda atribuicio serfio fixados
por despacho do -Ministro do Plano

4. O Presidente da Comissfio de Avaliagio poders deter
minar a participsgiio s ses Bes da comissdo de especialistas
ou outras personalidades cuja presenca considerar conve
niente para uma methor compreensiio e andlise dos projec
tos am apreciacdo



5 Sempre que necessario participario nas sessdes da
Comissio de Avahagio quadros do GPIE

ARTIGO 9
Atnbuiges

Constituem atribuigdes da Comissdo de Avaliagdo

a) Proceder a andlise € a avahagdo de projectos de 1n
vestimento directo estrangeiro ¢ formular as res
pectivas propostas de decisio,

b) Assegurar por intermédio dos seus membros a coor
denagdo correcta permanente entre o GPIE ¢ as
entidades que representam,

¢) Elaborar o balango da actividade desenvolvida no
ambito das suas atribuigdes, propondo sugestdes
ou medidas que visem o aperfeigoamento do seu
trabalho e 2 melho a no apoio e dinamizagio do
investimento directo estrangeiro

ARTIGO 10
Funcionamento

1 A Comissdo de Avaliagio funciona na sede do GPIE e
é presidida pelo director deste

2 A Comissdo de Avalagio reumrd quando convocada
pelo director do GPIE ou, no seu impedimento, pelo direc
tor-adjunto

3 As conclusdes, pareceres, sugestoes ¢ informagoes cmi
tidos ou prestados pelos membros da Comissio de Avaha
¢do0 em cada caso deverdo constar da respectiva acta subs
cnta pelos vogais presentes

4 Para facilitar a analise ¢ avaliagio dos projectos de n
vestimentos directos estrangeiros pela Comussio de Avalia
¢do, o GPIE e a entidade de tutela da actividade do projecto
a avahar procederdo a uma apreciagio previa do mesmo,
elaborando uma informagdo que servird de base para a ava

agdo a efectuar pela Comssio e para a formulagiio da res
pectiva proposta das condigbes de autorizagdo

ECCAO
Servigos

ART Go
Quadro d¢ servigos

O GPIE serd dotado de servigos necessd os para garan
tir o seu funcionamento, na oportunidade e na medida em
que for decidido pela direcgio

CAPITULO IV
Qua ¥ro do pecsoal, estatuto e regime

ARTIGO 12
Quadro do essoa

quadro do pessoal do GPIE sera aprovado por despa
cho do Ministro do Plano sob proposta da direcgdo

ARTIGo 13
Estatuto e regime

1 Os trabalhadores do GPIE regem-se pelas normas aplhi
4vers aos trabalhadores da fungdo publica ou pelas que re
sultem do regime da comussdo de servigos em que se encon
trem

2 Todos os trabalhadores do GPIE, incluindo os mem
bros da direcgdo, estao sujeitos ao dever de guardar sigilo
profissional, sob pena de responsabilidade vil, disciplinas

e criminal, excepto quando sc trate de prestagio de infor
magio de natureza estatistica ou outra, que compete ao
GPIE

CAPITULO Vv

Patriménio, receitas ¢ despesas

ARTIGO 14
Patriménio

1 Constitw1 pat mo o do GPIE a universidade de bens,
direitos e ob gagdes que adquira ou contraia no exercicio
das suas at buigdes

2 A gestao pat momal e financeira do GPIE, bem como
a organizagio e execugdo da sua contabilidade, regula-se
pelas normas aplicdveis as instituigdes do Estado

ARTIGO 15
Receitas e despesas

1 Constituem receitas do GPIE

a) As dotagdes que lhe sejam atribuidas pelo Estado

b) As taxas e emolumentos que, por despacho conjunto
dos Ministros do Plano e das Finangas, for auto
rizado a cobrar pela prestagio de servigos,

¢) O produto de venda de manuass, boletins informa
tivos ou outras publicagdes da sua autonia

d) Quaisquer outros rendimentos ou verbas que prove
nham da sua actividade ou que por le1 ou con
trato, lhe sejam at buidos,

e) Os donativos e subsidios feitos por instituigdes or
ganizagdes e individuos

2 Constituem despesas do GPIE

a) Os encargos com respectivo funcionamento,

b) Os custos de aquisigdo, manutengio ¢ conservagao
de bens ou servigos necessd os ao seu fun ona
mento e ao exercicio das suas atribuigdes

CAPITULO VI
Disposigbes finais

ARTIGO 16
Vinculacdo

O GPIE obriga-se pela assinatura
a) Do seu director,
b) Do director-adjunto, no 1mpedimento do director, ¢
¢) E casos especificos, do quadro ou quadros a quem
tenham sido delegados os necessé os poderes

ARTIGO 17
Davidas

A duvidag surgidas na aplicagio do presente Estatuto
serdo resolvidas pelo Ministro do Plano

MINISTERIO DA EDUCACAO

D ploma M:n tenal n° 87/87
de 22 de Julho

A Lein 4/83, de 23 de Margo, definiu para o Subsiste-
tema de educagio de adultos o objectivo de assegurar o
acesso da populagio trabalhadora a educagdo, com pno
rdade a classe operdira aos camponeses cooperativista



e camadas sociais que desempenham papel fundamental
no processo politico, econdmico, social e cultural da edi
ficagio e defesa da sociedade socialista

O funcionamen o das actividades de Alfubetlzl o e
Ble o4 fos @ dad 8
for regulamentado pelo Decreto n° 1/81, de 28 de Jlnelro,
csta regulamentagio referia-se exclusivamente as activi
dades desenvolvidas no 4mbito das Campanhas de Alfa
betizacdio e Educacgio de Adultos, que correspondiam ao
nivel do ensino primino

Muitos trabalhadores foram alfabetizados ao longo dos
anos que decorreram, e as necessidades de formagio pro
fissional das umdades econémicas e sociais foram exigindo
mvers cada vez mais elevados de formaglio geral dos
trabalhadores

E assim que, como continuagio natural do trabalho
realizado pelos Centros de Alfabetizagio e Educagio de
Adultos tém surgido nas empresas e servigos, escolas para
ns trabalhadores que desenvolvem actividades educativas
até 4 6 e 9 classes

Estas escolas funcionaram até aqui sem uma regulamen
tagio que ermita valorizar o esforgo e investimento feito
pelas cmpresas e servigoS, sem um guia que permita as
direcgbes das unidades econbdmicas € Socials organizar-se

or forma a rentabilizar o esforgo £ to

O presente regulamento visa con'ribuir para a realizagio
dos seguinies objectivos

Alargar a rede es olar, permitindo que o maior
numero possiv | de trabalhadores possa con
tnuar os seus  udos;

Conferir aos irabalhadores niveis de ensino que
lhes permitam ingressar nos cursos de formagio
técnico-profissional,

Reforgar o papel da alfabetizagio no entros de
trabalho permitindo que sirva de alicerce para
a permane te apacitagio profissional dos tra
balhadores

Reduzir as desisténcias através de criagdo de con
digdes de estudo nos centros de trabalho;

Unfo nizar e valonzar a experiéncia positiva ja
alcangada com o funcionamento deste tipo de
exolas no nass P2

Nestes termos, ao ab g0 do n 3 da alinea b) do ar
tigo 4 do Decreto Presidencial 71/83 de 29 de De
zembro, determino

Unico E aprovado o Regulamento das Escolas de Em
presas e Setvigos que faz parte integrante deste diploma

Mimstério da Educagéo, Maputo, 22 de Junho de
1987 O Mumstro da Bducagio, Graca Machel

Regulamento das Es s das Empresas ¢ Servicos
CAPITULO I
Aspectos gerals

co
Objectivos
1

A ecola do 2. grey ©east edo a o
ecundério aas empresa , enmdepodugloe ervigos,

constituem uma forma de elevagdo do nivel de conheci
mentos dos trabalhadores, com Vista a assegurar os objec
tivos do desenvolvimento do nosso Pais, € respeitando os
principios, normas e programas definidos pelo Ministério
da Baucagio

ArTIGO 2

1 Estas escolas, designadas genericamente neste docu
mento por escolas das empresas e servigos, funcionam em
locais de trabalho, como sejam fabricas, empresas de
prestagio de servigos, nomeadamente de transportes e co
municagdes, bem como servigos piiblicos.

2 O funcionamento destas escolas fica sob a responsa
bilidade das respectivas direcgbes das empresas e apoio
¢ controlo pedagégico das estruturas distritais ou provin

ciais da Educagiio
ArTigo 3

presente regulamento aplica-se aos niveis de 5 e 6.
classes (ensno p mé4 o do 2° grau) e 7 2 9 classes
(ensino secunddno) geral pars adulto, que ¢ ministrado
nas escolas das empresas

4

As escolas das empresas de tinam-se aos trabalhadores,
tendo em conta as necessidades de formagdo dos seus qua
dros, podendo ainda ser admitidos ou ros elementos, no
meadamente, ¢ por ordem de prioridades

a) Trabalhadores de empresas circunvizinhas,
&) Alfabetizadores ¢ educadores de adultos

CCA0
d funcionamento

Armico §

ondi¢

Para que a oficializagio de uma escola se verifique,
& necessdrio que se rednam os seguintes requisitos

) Salas de aulas apropriadas, com condigdes de ven
tilagio, bem iluminadas e das com um
minimo indispensavel do mobxl:tno. nomeada
mente carteiras e quadro preto,
Bxr & dc¢ mmi o de uts wurmas com uma
média de trinta alupos por turma,

¢) Condigdes de apoio pedagégico garantido por uma
escola de tutela,

d) Corpo docente avaliado ¢ seleccionado pela Direcgiio
Distrital de Educagéo e Cultura ou Direcgéio Pro
vincial de Educagiio e Cultura,

€) Director da escola com experiéncia docente minima
de trés anos, comprovada capacidade organiza
tiva e formagio acgédémica de acordo com o
preconizado no n.° 2 do artigo 35,

f) Verba para pagamento de saldrios aos professores,

g) O plano de formagio da empresa deve garantir o
funcionamento da escola por um perfodo de
tempo ndo inferior trés anos

»TIG 6

1 A oficializagiio de uma escola de empresa é da com
peténcia do Ministro da Educagdo, ouvido o parecer do
director provincial de Educa %0 e Cultura.

2 As propostas para o efeito deverio ser dingidas,
através das i godes Provinciais de Educaciio e Cultusa,
2 Direcgio de Planificagio do Ministério da Educaciio, até
31 de Julho de cada ano



SECC O
, das |
ArTiGo 7

As escolas das empresas ¢ servigos resperfam o seguinte
relacionamento

a) Com a direcgiio da empresa ou do servigo em
assuntos de caracter administrativo, financeiro
e organmizacional, como sejJam a disciphna de
alunos e professores, elaboragio do hordno, ven
cumento, criagio de condigbes materials para
um funcionamento correcto do processo do
cente educativo, etc ,

b) Com a Direcgdo Provincial de Educagfio e Cultura
ou Direcgio Distrital de Educagio e Cultura em
te os de controlo pedagogico e metodologico,
cumpnmento dos programas, planos de estudo,
avaliagdo, aperfeigoamento pedagégico dos pro
fessores,

¢) Com a escola de tutela para efeitos de emissdo
de certificados ¢ apolo metodolégico e peda

gogico
ECCAO

Escolas de tutela
ARTIGO 8

Considera-se escola de tutela uma escola sob admunis
tragdo directa do M1 sté o da Educagio cujo curso noc
turno concede apolo pedagogico e metodologico,

e controla o trabalho dos grupos de disciplna e avalia
o aproveitamento das escolas que lhe estio anexas

AR Go 9

A ndicagdo das escolas de tutela € da competéncia das
Drirecgies Provinciais de Educagdo e Cultura, ndo devendo,
em condigbes normais, cada uma delas ter mais do que trés
escolas anexas

ArTIGO 10

Nos casos especiais em que uma escola de empresa ou
servigos se situe longe da escola de tutela, a Direcgdo Pro
vincial de Educagio e Cultura deverd definir os mecams
mos de funcionamento do apoio pedagégico, por forma a
poder acompanhar e controlar a sua actividade p dagbgica

11

As escolas de tutela devem recolher a informagio esta
tistica das escolas anexas e envid-la as Direcgdes Distnn
tass de Educagio e Cultura ou Direcgdes Provinciais de Edu
cagio e Cultura

CAPITULO

Responsabilidade dos sectores de trabalho
17

Sio responsabilidades das Direcgdes dos locais de tra
batho

a) Elaborar um plano anual de formagio dos seus
trabalhadores, onde conste o numero dos que
irdo frequentar o ensino primd o do 2° grau e
o ensino secund4 o, bem como os recursos hu
manos, mate ais e financeiros que devem ser
afectados para o efeito,

b) Planificar e garantir o controlo das actividades
das suas escolas,

¢) Garantir que a formagio escolar do trabalhador
esteja em fungio da sua capacitagdo profissional,

de acordo com o plano de formagdo profissional
da empresa ou servigo,

d) C ar, dentro das dispombilidades financeiras da

empresa, condigdes que garantam a realizagio

de actividades praticas escolares, nomeadamente
labo ato os e outros mate ais didécticos,

visar o controlo da assiduidade dos trabalha
dores as aulas,

/) Garantir as despesas em vencimentos ou outras,
resultantes do exercicio da actividade docente,

g) Proceder, semestralmente, 2 afixagio do hord o
escolar,

h) Punr, sob pro sta da direcgdo da escola a negh
géncia, desinteresse ou faltas injustificadas dns
alunos, de que resulte falta de aproveitamento,

i) C ar estimulos morals ¢ mate als para os traba
lhadores com melhor aproveitamento escolar

) Su

CAPITULO
Calendério escoar e a as
ArTIGO 3

a o estd dividido em dois semestres, devendo ar-se
¢ termmar nas datas indicadas anualmente nas OTEO
¢oes ¢ Tarefas Escolares Ob gato as)

ARTIGO 14

As aulas nas escolas das empresas ¢ servigos totalizam
as horas se 1s previstas nas escolas de tutela, de acordo
com a regulamentagio aprovada pelo M1 sté o da Edu
ca¢do

ARTIGO 15

A quarta-feira € dia destinado ao trabalho organizacional
e pedagégico dos professores nas escolas de tutela Os
alunos ndo terdo aulas, beneficiando deste dia para estudo
¢ descanso

ARTIGO 16

No caso da necessidade de qualquer alteragio as normas
previstas nos artigos 13, 14 e 15, fundamentalmente em
empresas localizadas nas zonas rurass, ela ser4 submetida

apreciagdo e aprovagdo das Direcgbes Provinciais de
Educagio e Cultura, devendo no entanto o ano lectivo
estar terminado até ao dia 30 de Novembro

ARTIGO 17

1 Cada aula tem a duragdo de quarenta e cinco minufos

2 As aulas sdo separadas por intervalos de cinco munu
tos, podendo haver entre a segunda e terceira horas, um
intervalo até um méximo de quinze minutos

CAPITULO

Alunos

ECCAO
Ingresso e matriculas

ARTIGO 18

O ingresso dos alunos, pela p meira vez, é feita atra
vés de’

a) Selec¢io dos trabalhadores pela direcgio da em
presa, envolvendo as estruturas do Partido Freli
mo, OTM e Recursos Humanos,

) Inscricio de outros trabalhadores e populagio pre
vistos nas alineas b) e ¢) do artigo 4 feita direc
tamente na empresa onde funciona a escola



19

1 As matriculas sio feitas na globalidade das dis
ciplinas.

Os alunos da 9 classe, e apenas para efeitos de
conclusiio deste nivel de ensino, poderio fa -lo
por secgBes

2 As matriculas deco ¢ o de 15 a 31 de Janeiro de
cada ano

3 No acto da matricula, os alunos devem apresentar
0s seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade;
b) Certificado de habilitagdes literfrias

4 Nos casos em que a apresentagiio do certificado de
habilitagbes literdrias nio ja vidvel, pelo seu extravio,
perda ou inutilizagio involusitdria, o candidato 2 matricula
submeter-se-& a um exame ad hoc referente i classe anterior,
elaborado pela Direcgdo Provincial de Educagdo e Cultura

ArTi00 20

Os alunos que concluam uma classe terminal, em escolas
onde ndo haja niveis superiores de emsino, tém prioridade
nas matriculas nos estabelegimentos escolares sob admi
nistragio directa do Ministério da Educagéio, de acordo
com as alineas ¢) ¢ ) do Regulamento Geral dos Cursos
Nocturnos

21

1 O ensino, nas escolas das empresas,  gratuito at
ao nivel de 6. classe, pelo que a cobranga, sob qualquer
forma, de contribuigdes em dinheiro visando suportar
eventuais despesas com a actividade docente, & expressa
mente proibida

2 A partir da 7 classe, os alunos pagatdio propinas
de acordo com a regulamentagiio em vigor para as escolas
sob administragio directa do Mimistério da Educagio.

Art 022

Cada turma nio deverd exceder o midximo de quarenta
alunos, a fim de se assegurar o rendimento pedagbgicd

ocro
Interdigio d m briculn [
23

Os alunos que reprovam duas vezes consecutivas na
mesma classe perdem a prioridade & matricula pelo perfodo
de um ano

ARTIGO

Os alunos que excedem o limite regulamentar de faltas
mjustificadas, perdem a prioridade & matricula nos dois
anos lectivos imediatos.

25

Os alunos, incluindo os oriundos dos cursos diurnos,
punidos com pena de expulsiio, s6 poderfio continuar os
seus estudos apés trés ano .

AR Go 26

Qualquer aluno, envoVi e st a o d fraude em
provas de exame, serd eddo de prossg ir B seus
estudos por um perfodo m de tr s anos,

temente da acglo judicial ue the poss ser ov a,

27

1. As anulagSes de matriculas sio da competéncia da
direcgio da escola e s6 ser o sutorizadas por motivo de
forca maior, devidamente comprovado pelas direccBes
dos locais de trabalho.

2, Os alunos s6 poderéio desvincular-se das escolas apés
despacho favordvel, sem o que seriio considerados como
tendo perdido o no por faltas.

3. Os pedidos de anulagio de matriculas devem ser
despachados dentro do prazo de sete dias a contar da
data da sua recepgiio na escola.

ocio
Tu n s

ArRT 028

As transferéncias de alunos para escolas de outros locais
de trabalho, devem ser devidamente fundamentadas, e sio
da competéncia das direcgdes das empresas.

2. As transferéncias para os cursos nocturnos de es-
colas sob administragiio directa do Ministério da Educaciio
siio solicitadas pelos alunos a0 director provincial de Edu
cagio e Cultura, ap6s informacBes da direcgiio da empresa.

3 As transferéncias referidas no numero anterior s6
poderio ser reque das para escolag fora do mesmo distrito
ou cidade »

Os alunos transferidos devem fazer-se acompanhar dos
seguintes documentos
a) Guia de apresentagiio da Direcgiio Provincial de
Educago e Cultur oa direcgiio da empresa con
forme os casos;
b) Informaciio sobre a assidwidade ¢ avaliaciio a que
foram submetidos até & altura.

BCCXO
F tas

ArTico 30

Os alunos devem justificar as suas faltas, por escrito,
até quarenta e oo horas depois da sua apresentagiio nas
aulas, ao director da turma que ouvido o representante
da turma decidir da sua aceitagiio.

ARt O
limite mdximo semestral de faltas injustificadas, po
disciplina, & igual & frequéncia de aula se 1 dessa
disciplina, multiplicada por dois.
2

1 As faltas, mesmo as devidamente justificadas por
motivos de forga maior, nio podem exceder quatro s¢ s
de aulas consecutivas.

2. A anflise ¢ decisio de casos especiais séo da respon
sabilidade do director da rEa

CQRO
De s d do wn
33

Os alunos tdm camo deveses fundamentais
a) Ser amiduos ¢ pontuais 33 aulas e actividades ge
rais da escola;

5) Respeitar os seus ole 5, professores ¢ demais

refo ve daeso



c) Estudar, diariamente, a materia leccionada nas
aulas,

d) Tratar cuidadosamente o mate al escolar, respon
sabrlizando-se pelos esiragos causados,

e) Apoiar os colegas mais fracos, nos trabalhos de
grupo,

) Colaborar, com os responsdveis da turma, na ma
nutengio da disciplina e asseio da sua sala de
aulas,

g) Estudar ¢ cumprir os regulamentos em vigor na
escola
ARTIGO 34

Sdo direitos dos alunos

a) Utilizar as salas de aulas ou outras instalagdes
da escola, para o desenvolvimento da sua act
vidade discente,

b) Ser tratado com respeito, pelos professores, cole
gas, trabalhadores da escola e seus dirigentes,

¢ Ser informado penodicamente sobre o seu apro
veitamento escolar,

d) Participar em qualquer actividade politica, cultural
ou recreativa da escola

e) Apelar para um mwvel superior quando hajam sido
sancionadas pelos dirigentes da escola ou da
Direcgdo da empresa,

) Participar no processo de emulagio socialista

CAPITULO V

Pessoal docente
SECC O 1
A 3 gio e r 30 de

ARTIGO 35

1 A admissio de professores € feita através de 1ms
crigdes na empresa ou servico, devendo obedecer-sc as
seguintes preferéncias

a) Trabalhadores da propria empresa,

b) Trabalhadores de outras empresas,

c) Professores dos cursos diurnos com hordrios 1n
completos, quando devidamente autorizados pelo
director provincial de Educagdo e Cultura sob
proposta do director da escola onde o professor
lecciona

2 Os veis académicos m nimos para Ingresso no e€n
sino s3o os constantes do seguinte quadro

Nivel de ensino Nivel académico do professor

classes I M P, EFEP, 9 classe, basico
7 /9 classes ICFP (7 9 ), 11 classe e Institutos
ARTIGO 36

1 Os professores nio profissionatrs da educagio serdo
contratados como professores eventuais pelo director da
empresa onde funciona a escola, devendo a sua contratagio
ser homologada pelo director provincial de Educagio
¢ Cultura

a) Os professores eventuars que leccionam pela pn
merra vez devem ser submetidos, previamente,
a uma avaliagio pedagdgica, através de um teste
diagnéstico realizado na direcgio provincial de
Educagdo e Cultura,

b) Apos resultado positivo, a DPEC emitird guia de
apresentagio do candidato para a escola da
empresa

2 Todos os professores essam automaticamente as
suas fungbes no final do prazo indicado no contrato

ARrTIGO 37

Os professores que abandonem a sua actividade docente,
sem autorizagio da Direcgio da empresa, ficardo sujeitos
a procedimento judicial, ndo podendo voltar a leccionar
em nenhuma escola do Pais, durante o periodo minimo
de quatro anos

SECCAO
D para ¢d

ARTIGO 38

de p

Os professores que leccionem pela primeira vez devem
apresentar a seguinte documentagio a Direcgdo da escola,
para formagio do seu processo individual

a) Guia de apresentagio da Direcgio Provincial de
Educagao ¢ Cultura ou Direcgio Dustrital de
Educagio e Cultura,

b) Certificado de habulitagdes litera as (ou fotocopia),

¢) Autonizagio para leccionar, passada pela d recgdo
do local de trabalho (no caso de professores
estranhos a empresa),

d) Uma fotografia

ARTIGO 39

Os professores eventuais, transferidos de outras escolas,
devem requerer a sua transferéncia & Direcgdo Provincial
de Educagio e Cultura, anexando os seguintes documentos

a) Guia de apresenta¢do da Direcgdio Provincial de Edu
cagio e Cultura,

b) Declaragiio de vencimentos da escola de onde vém
transferidos,

¢) Autorizagio para leccionar, passada pela direcgdo
do local de trabalho,

d) Informagio pedagogica do ultimo estabelecimento
de ensino onde leccionaram,

¢) Uma fotografia

ARTIGO 40

Os professores que tenham leccionado no ano
poderdo ser integrados no ano seguinte, na mesma escola,
no caso de confirmarem por esc to, a Direcgio da em
presa, a sua con nuagio, até 30 de Novembro, e desde
que autorizados pelo consclho de professores, apos analise
do trabalho desenvolvido durante o ano lectivo

ARTIGO 41

Os professores com interrup¢io de actividade docente
até dois anos, seguem as normas definidas para os pro
fessores transfe dos

2

Os docentes com interrupgio no ens o , a dois
anos, seguem os mesmos tramites estabelecidos para os
que leccionam pela primeira vez

BCCAO
Deveres e direitos dos professores

ARTIGO 43
Os professores t8m como deveres e tarefas fundamentas

a) Contribuir para a formagio integral do Homem
Novo e educé-lo através da transmissio de co



nhecimentos cientfficos sistematizados e progra
mados proporcionando o desenvolvimento de
capacidades, habilidades e comportamentos ade
quados,

) Assumir um comportamento disciphnado perante
os seus responséveis colegas, alunos e trabaltha
dores da escola;

©) Combater o espirito de superiondade ¢ o complexo
de inferioridade, autontarismo, racismo, favori
tismo, discriminagéio sexual, ou outras formas
de divisio smo;

d) Respertar as
Durecgéo da

€) Programar e plamﬁcn correctamente as suas ligdes,
através da participagiio nas reunides do seu grupo
de disciphina ou no da escola de tutela ¢ dar
as aulas aplicande 0 méximo da sua capacldade
e do seu conhecimento, respondendo, assim, pela

quahdade e nivel de ensino ministrados;

f) Ser assiduos e pontuais is aulas, bem como a
quaisquer reunides ou trabalhos incluidos no
plano de actividades da escola,

£) Apowar os seus colegas, transmitindo-thes as suas

s,

h) Preocupar-se com a elevagio do nivel de conheci
mentos, para melhor cumprir as suas obrigagSes
docentes,

1) Atender sistematicamente os alunos que apresen
tem dificuldades no processo de a

')Esmdalr.ewmpmoslegulmtosunwgm‘m

medec}soestomuhspeh

Armico 44

Sio direitos dos professores:

a) Ser tratado com respeito pelos alunos, colegas e
dirigentes da escola ¢ empresa;

) Receber apoio pedagégico, a fim de poder cum
prir com qualidade as suas tarefas docentes;

¢) Receber pontualmente o seu sald o,

) Apelar a instinciag superiores quaado hajam sido
sancionados injustamente pelos dirigentes da es
cola ou da di ecgdo da empresa;

€) Participar no de emulagio socialista

Ter acesso ao conhecimento da sua informagio
pedagégica anual;

£) Discutir e apresentar propostas sobre questdes or
ganizacionais e pedagdgicas relacionadas com a
sua actividade docente;

k) Participar em semingrios de superagiio pedagogica,

o

Faltas  su controlo
45
Osprofmsubmmemopmummsnﬁupﬁﬁ

de faltas ao parecer do adjunto oo.queuunl:
sard e apresentard posteriarmente, , até qua
mnt.eonohonsnposaapresenuﬁo pl'oieuol'n
escola

A o4

1. O limite méximo d& faltas justificadas dos profes
sores, pot semestre, & igual a um te o da sua carga ho
iy fall doency ustificadas atestado

2. As falt por 0j com

ico desde que atinjam t s dias consecutivos.

47

1 As faltas injustificadas n o poderdio ultrapassar trés
por semestre.

2. Quando este nimero teaha sido ultrapassado, os pro
fessores serdo dispensados, compulsivamente, da actividade
docente ¢ a respectiva comunicagio enviada & Direcgiio
Provincial de Educagido e Cultura, com vista & sua substi
tuigdo ¢ procedimento disciplinar.

ARTICO 48

As auséneias dos professores ds reunides gerais, reunides
de grupos de disciplina, plendrios, assembleias de turma
¢ conselhos de notas, seriio contadas como faltas s aulas.

ARTIGO 49

As faltas dos professores serdo descontadas nos ven
cimentos quando:
a) Nio justificadas;
b) A justificacio apresentada ndo seja aceite pela
Direcgiio da Escola.

ARTIGO 50

O sistema de controlo das faltas de alunos e professores
as aulas e reunides é da responsabilidade da Direcgéio da
Escola.

CAPITULO VI

Estrutura da escola
BOGAO

Direcglio
ArTIGO 51

1. A escola é dirigida por um director ¢ um adjunto
para os assuntos pedagégicos, quando necessdrio.

2. O adjunto pedagdgico € indicado pelo director da
escola.

ARrTIGO 52

O director da escola é contratado e demitido pelo direc
tor da empresa, devendo a sua contratagiio ser homologada
pelo director nacional de Educagio de Adultos.

A0
Atribuiglo doo responsiveis
53
Sdo competéncias do director da escola:

a) Garantir a aplicagio dos principios do Partido e
das orientagdes do Ministério da Educagiio para
as escolas das empresas;

b) Rlaborar o plano de actividades docepte ducativas
daeswhenhnew-loiapmvnpodad:moﬁo

da empresa;

¢) Defini wmmedmnmeﬁsempon
sabilidades pelo seu adjunto e

d) Zelar peo cumprimento do plano de actividades,
bem como pela qualidade do ensino ministrado,
através de assistéacia. 3s aulas e andlise das

i

¢) Garantir, entre os profe ores, um ambiente anco
que | upemuauﬁaeau:oahu.am
de cxper#ncias o apoio mdtuo. com vista
con daglo de um corpo docente forte e

5



f) Manter um relacionamento permanente com a di
recgdo da escola de tutela, ou estrutura da edu
cagdo de quem dependa

£ Orentar a distribuigdo correcta dos professores pe
las turmas, disciplinas e classes, em fungdo da
sua qualificac@o e experiéncia de ensmo,

h) Assistir as aulas de todos os professores,

1) Assegurar o aper ¢ ¢oamento constante dos pro
fessores processo docente educativo,

/) Dirgir  orientar as reunides do conselho de pro
fessores em coordenagio com o adjunto peda
gogico,

) Elaborar anualmente, informagdes de todos os
docentes e remeté-las as estruturas provinciais ou
dis tass,

m) Participar no processo de contratagio dos profes
sores ¢ zelar pelo cumprimento dos prazos de
pagamento dos seus salarios,

n) Elaborar e responsabilizar-se pe o envio da mfor
magdo estatistica 2 escola de tutela ou Direcgio
Dustrital de Educagdo e Cultura,

) Comparecer as reunides de trabalho quando con
vocado pelas estruturas provinciais ou distritais

d educagio
p) Zela pela aplicacic correcta do presente docu
mento
ARTIGO 54
adjunte padagogio <m as scgl responsabilidad

a) Coordenar os trabalhos nas reunides do conselho
de professores, sob a orientagido do director da
escola

b) Assegurar o cumprimento obrigato o dos contetidos
program ticos de cada disciplina

¢) Controlar a elaboragio e aplicagio dos horarios
de trabalha pedagogico

d) Orgamizar a participagio dos professores nos se
minarios de aperfeicoamento pedagogico durante
os periodos de férias, orientados pelas estruturas
provinciats ou distritars de educagio ou amnda
pelas escolas de tutela

e) Assistir s aulas em todas as disciplinas, para ve
nficagio do  ve cientifico e qualidade do tra
balho metodologico dos professores,

Orientar ¢ controlar a aquisigdo de material didac
tico e de outros metos auxiliares de ensino

g) Orientar | o le > das faltas
dos professores, com vista ao controlo da sua
assiduidade

) Assumir as fungbes previstas no artigo 58 refe
rente aos delegados, nos casos em que a escola
apenas disponha de um professor por cada dis
ciplina,

) Organizar e controlar a participagio dos professores
nos trabalhos de preparagio pedagégica, nas
quartas-feiras em coordenagio com 0s grupos
de disciplina das escolas de tutela,

1) Substitwir o director da escola nos seus 1mped:
mentos

ECCAO

Outrag estnturas
ARTIGO 55
(Representanta de turma)

1 O representante de turma é eleito pelos alunos da
turma

2 E o responsivel pela ordem, disciplina e sseio na
sua turma, cabendo-lhe to 4-la na mais orgamizada disci
phnada e himpa da escola

3 Acompanha a situa¢do politica, pedagogica e social
dos alunos da sua turm

4 Elabora, mensalmente, a relagio de faltas dos alunos

5 E o responsavel pelo livro de turma

6 Encaminha problemas da turma ao seu director

7 Participa nas sessoes dos Conselhos de Notas em
representagdo da sua turma

ARTIGO 56

(Director de turma)

director de turma € nomeado pelo director da escola,
sob proposta do adjunto pedagogico, ¢ tem como fungdes

I Capaciar o representante de turma para realizar
as suas tarefas, apolando e controlando a sua
accdo e reforcando a sua autondade na turma

Conhecer a situagio concreta os alunos da sua
turma preocupando-se com o seu aproveitamento
cscolar  comporiamento, assiduidade ntuals
dade, asseio e higiene

3 Regstar, periodic2 ente, as informagdes so re cada
aluno, orgamizando um arquivo da turma,

4 Preparar cuidadosamente ¢ dingir as reunides da
assemblera da turma, por forma a que os alunos
sintam interesse em contribuir ¢ participar acti
vamente,

5 Organizar e presidir as reunides dos conselhos de

notas ao final de cada semestre

Assistir as aulas dos professores da sua turma

Exigir d  professores da turma informagdes sobre
o comportamento aproveitamento ¢ capacidade
dos alunos,

8 Louvar os alunos da sua turma, no caso de um
aproveitamento ¢ comportamento exemplares, e
critica-los quando ndo observem correctamen ¢
as normas dos regulamentos em vigor ou, de
uma forma geral, fenh um ©ompor )
menos digno,

9 Acertar ou recusar as Justificagdes das faltas dos
alunos, canalizando-se para a direcgdo da escola

10 Encaminhar para a direcgdo os casos disciplinares
dos alunos e p ofessores da sua turma

(B]

~ N

ArTiGO §7
(Assembleia ae turma)

1 E censtituida por todos professores ¢ alunos da turma

2 E convocada pel di ector de turma ou pela matorta
dos seus alunos quando naja dade de dscutir pro
blemas de ordem pedagogica, disciplinar ou organizacional
da turma

3 E presidida pelo director da turma

ARTIGO 58
(Delegado de discipfina}

O delegado de disciplina so sera necessdrio nos casos
em que a escola funcione com dois ou mais professores
por cada uma das disciplinas Nestas condigdes, a sua res
ponsabilidade serd

a) Elaborar e contralar o calenddrio das va as activt
dades docentes relacionadas com a disciplina,

by Participar, no &mbitc da direcgiio da escola, na
d st buigdo correcta dos recursos humanos dis
ponivers pelas turmas e classes,



c) 1gamzar ¢ presidir &s reunides do grupo da sua
disciplina,

d) Controlar o cumprimento dos planos de trabalho
dos professores e tomar as medidas necessarias
rara gt ntr o melhor funcionamento das act
vidades da disciplina,

) Garanur a prep ragﬁo das aulas pelos professores,

¢io mixima dos meios
de €nsmo e o emprego "dos melhores métodos,
e zelar pela elevagio da preparagfio cientifica
dos professores,

£ Garantir a elaboragdo e aphcagio obrigatéria dos
planos de ligdo,

&) Analisar, no grupo. os resultados da avahagiio dos
alunos na sua disciplina, e tomar medidas ade
quadas para superagio das dificuldades encon
tradas,

#) Elaborar os mapas estatisicos relativos aos resul
tados das provas de avaliagio;

1) Assistir, periodicamente, as aulas dos professores
¢ fazer as observagdes necessdnas para melhorar
o trabalho,

j) Garantir a devida nter-relagio dos professores da
disciplina, promovendo a assisténcia matua s
aulas e elabo ndo o respectivo calend4rio de
assisténcia,

Propor a revisio dos programas vigenies na sua
disciplina  ap esentando  sugestdes necessdrias,
com vista a uma elevagio qualitativa do processo
de ensino

AxTo 59
(Conseiho de Professores)

1 O conselho de professores & constituido por todos ns
professores da escola.

2 Ele analisa ¢ controa o trabalho pedagogico bem
como o comportamento disciphinar dos professores, pro
pondo louvores e sangdes & Direcgio.

3 O conselho de professares & orientado pelo director
da escola e retne, ordinariamente, duas vezes por més

oc o
Distribuicio  carg horiria

Axt 0

As normas de distnbuigio de cargas hordrias aos pro
fessores contratados exclusivamente para essa fungdo, as
sim como o seu pagamento, siio as mesmas que as definidas
pelo Ministério da Educaglio para & distribuigio do ser
vigo docente

CAPITULO V I

D na

s goI

mede o

61
Na escola apenas ¢ permitida a utilizagio da Lingua
Poriuguesa, quer por parte dos professores, quer de alu

nos ou funcionarios
A o062

Nio é permitido fumar dentro das salas de aulas
3

O alunos devem saudar de pé a entrada dos professores
nas salas de aulas.

Armgao 64

Nas reumdes dingidas por responsivers, quer da escola
ou quaisquer outros, professores ¢ alunos, devidamente
arganizad s nas suas turmas, dever3o ser os primesros a dat
entrada nos locais de concentragio No final, apés a safda
do:al responsaveis € que os professores e alunos abandonario
a a

ARt 065

Durante os periodos em que ndo tenham aulas, pela
auséncia de professores, os alunos devem manter-se nas
suas salas, em estudo colectivo ou individual (exceptuan-
do-se & Gltima aula), por forma a nido perturbarem o bom
funcionamento dog trabalhos decorrentes nas outras turmas

66

Os professores e alunos deverdo manter c« ente
uma conduta correcta no trato pessoal, como na lingua
gem e manpeiras de trajar, evitando-se o uso de vestudrio
mpréprio e descuidado

~ o
iplinares
AR o 67

Casos d eng es

1 As faltas disciplinares dos alunos serfio comunicadas
ao director de turma que as apalisard em assembleia de
turma, e delas dard conhecinjento & Direcgiio

2. O limite de faltas discipliares ¢ de duas, as quais
podem ser sancionadas com:

a) Repreensio pelo director de turma, com registo
no vro de turma;

b) Atribuicio de comportamento Mediocre,

¢) Suspensio.

3 A terceira falta disciplinar ¢ pumda com a expulsio
da escola

68

A atribuigio de dois comportamentos Mediocre ou um
Mau 1mplica a expulsio da escola

ART 0 69

A expulsio ou suspensio de alunos seréd analisada pela
recgio da empresa.
Azt o 70

1 Os alunos que, durante a tealzagio de quaisquer
provas, forem encontradas na posse de qualquer material
de mmformagdo ou no processo de transmissio de mforma
¢oes relativas & matéria em causa nesses pontos, a um
col ga, serio ambos expulsos da sala ¢ as suas provas
anuladas, at buindo-se-lhes nota zéro e comportamento
Mediocre no final do semestre

2 A reincidéncia na fraude académica € punida com
a expulsio da escola

Amm o Tt

A andlise dos casos disciplmares dos docentes ¢ da
competdncia do conselho de professores, tendo em conta
as normas especificas da empresa, cujo director deverd
homologar as respectivas conclusdes



ARTIGO 72

Os resultados dos 1nquentos disciplinares instaurados
a professores e alunos serdo comunicados as suas entidades
patronais, bem como a Direcgdo Provincial de Educagio
e Cultura, que tomar4 as medid: had:

con
CAPITULO

Normas de avalacgdo
ECGAO
Regulamentacdo
ARTIGO 73

Para efeitos de avalagdo as escolas das empresas re
gem-se pelo Regulamento de Avaliagio dos Cursos Noc
turnos

ARTIGO 74

As provas das actividades de controlo parcial e final
(ACP e ACF) sd3o ¢ aboradas pelas escolas de tutela

ARTIGO 75

Os exames sdo realizados nas cscolas de tutela, devendo
os nomes dos alunos constarem na pauta u ca da escola
de tutcla sem qualquer discriminagdo, como alunos 1n
ternos

ARTIGO 76

Os alunos exclurdos nos exames, ¢ que queiram recor
rer das decisdes dos juns, devem fazé-lo junto dos direc
tores das escolas de tutela, através de requenmento e cor
respondente justificativo obedecendo, em tudo o mais,
as normas preconizadas para o efeito pelo Regulamento
de Avaliagio para os Cursos Nocturnos

ARTIGO 77

No caso de deferimento do pedido de revisdo de provas,
aqueles directores procederio de acordo com o estabe
lecido no mesmo Regulamento de Avahagido

CAPITULO IX

Documentacgio e de certficad

ARTIGO 78

1 A excepgdo do mapa de frequéncia (pauta) ¢ Livro
de Termos de Exame, que deverdo ficar depositados na
escola de tutela, toda a restante documentagdo refe
rente a alunos e professores serd arquivada nas escolas
de empresas e servigos

2 Esta documentagdo € constituida basicamente

a) Caderneta escolar do aluno

b) Caderneta do professor,

¢) Boleim de matricula,

d) Ficha cadastro do aluno,

e) Ficha cur cular do professor
Livro de Turma,

g) Acta do Conselho de Notas

ARTIGO 79

A emissio de certificados de habilitagdes € da compe
téncia da escola de tutela

CAPITULO X
Disposigdes finais
ARTIGO 80

Os casos omissos neste documento serdo submetidos a
apreciagio das Direcgoes Provinciais de Educagio e Cultura,
devendo ser remetidos & Direcgdgo Nacional de Educagio
de Adultos desde que ultrapassem a  a competéncia

ARTIGO 81

A entrada em vigor deste documento ndo mvahda quais
quer outras normas disciplinares ou organizacionais inter
nas da empresa ou servigo, desde que ¢las ndo contraniem
o espinto e a letra do presente Regulamento






