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Ministerios do Inte or
Finangas
Diploma Ministerial n° 68/85

Determina que o Arquivo de Identificagio Civil actualmente
dependente do Mimistério da Justica passe para a depen
dencia do Minsterio do Interior

da Justica e d s

Comissdo Nacona do Plano
Diploma Ministerial n® 69/85
Aprova o Estatuto da Secretaria de Estado da Trabalho

MINISTERIOS DO ENTERIOR, DA JUSTICA E DAS FINANCAS

Diploma Mmisteral n° 68/85
de 20 de Novembro

Pelo Decreto Presidencial n - 66/ 3 de 29 de Dezembro,
for atribmda ao M ste o do Intemor a competéncia para
dirigir e supernt nder a actividade de 1dentificagio dos
cidaddos

Assim, torna-se necessdrio que e proceda a passagem
do Arquivo Identificacio Civil para a dependéncia
deste Ministerio

Nestes termos, usando da competéncia que lhes conferc
on 2doartigo 14 da Lein° 14/78, de 28 de Dezembro,
os M stros do Interioi, da Justica e das Financas deter
minam

Artigo 1 O Arquivo de Identificacdo Civil, actualmente
dependente do Minstério da Tust ¢a, passa para a depen
déncia do Ministerio do Intemor

Art 2 Todos os meios materiais  humanas do Arquivo
de Identificagio Civil transitam, a partir da entrada em
vigor deste diploma, para a Direc¢fio de Identif cagiio
Cwvil do Ministerio do Interior

Art 3 Transitoriamente, nos d stntos e localidades, as
Delegacdes e Postos do Registo Civil continuardo a servir
de temeda o das Sec¢des de Identificagio

Art 4 Ag duvidas a que a execugfo deste diploma der
Iugar serdo resolvidas por despacho do M 1stro do Interior

Art 5 O presente diploma entra smediatamente em vigor

Maputo, 31 de Outubro 1985 O Minsstro do
Interior, Jose Oscar Montero O Mimstro da Justiga,
Uss mane Aly Dauto O Minstro das Finangas, Rut

Baltasar dos Santos A es

COMISSAO NACIONA DO PLANO

Diploma M nisteral n 69/85
de 20 de Novembro

O Decreto Presidencal n - 86/83, de 29 de Dezembro, es
tabelece os objectivos e fungdes prmcipats da Secretaria de
Estado do Trabalho

A realizagdo eficaz destes objectivos e f  ¢Bes torna ne
cessério que se defina através de estatuto especifico, a es
trutura deste 6rgo central do aparelho de Estado, bem
como as fungdes e métodos de direcgdo e trabalho

Nestes termos, apds aprovagio do presente Estatuto pela
Comussdio de Admimistragio Estatal, ao abrigo do artigo 3
do Decreto n  3/85, de 22 de Maio, o Ministro do Plano
Substituto determina

Artigo tinico E aprovado o Estatuto da Secretaria de

Estado do Trabalho, que faz parte integrante do presente
dipoma m steral

Comissdo Nacional do Plano, em Maputo, 31 de Outu-
bo de 1985 O Ministro do Plano Substituto, Rui Bal
tasar dos Santos Alves

Estatuto da Secrefaria de Estado do Trabaiho
CAPITULO I

Sistema orgénico
ECGRO T

Areas de actuagdo
ArTiGo 1

Para cumprimento dos seus objectivos e atribuigdes a
Secretarta de Estado do Trabalho estd organizada de acor
do com as segu tes dreas especificas de actividade

a) Organizagdo do trabalho e regulamentagéio salarial,

b) Gestdo de recursos labo ais,
¢ Relagbes 1nternacionais

ECCa0
Estruturas
ARTIGO 2

1 A Secretaria de Estado do Trabalho tem a seguinte
estrutura

a) Direcgiio Nac onal de Organmizagio do Trabalho e
Salérios,

b) Direcgio Nacional de Recursos Laborars,

¢) Direcgfio Nacional de Organizagio Social do Traba
tho,

d) Com ssdo Nactonal de Justiga no Trabalho,

e) Gabinete de Estudds,



) Departamento de Administragdo e Finangas,
g) Departamento de Recursos Humanos,
h) Secretariado do Secretario de Estado

2 Subosdwada 2 S 2 de Estado do Trabalho u -
ciona a Escola de Estudos Laborais Alberto Cassimo

SECCAOQ IIL
Funcées dos 6rgdos da estrutura
ARTIGO 3

Sdo0 ungdes da Direcgio Nacional de Organizagio do Tra
balho e Saldrios

a) Dirigir, planificar e controlar as acgdes de organiza
¢do do trabalho e sala os e as medidas necessa
rias para implementé-las,

b) Elaborar as orientagdes metodologicas e mtrugdes
necessdrias a correcta implementagiio da politica
salarial e em materia de produtividade, organiza
¢do, racionaliza¢do e normagio do trabalho,

¢) Dinigir e orientar 2 elaboragfio de qualificadores de
ocupagdes profiss onais € sistemas de pagamento,

arant do a sua actualizagio,

d) Realizar estudos sobre a stuacio exidlente em ma
terla de organizagio do trabalho e saldr s, nas
diferentes actividades econémicas e sociais;

¢) Part cipar com a Comissio Nacional do Plano na
emissdo de critérios sobre o plano da organizagio
do trabalho e saldrios e em particular sobre os
indicado es de produtividade de fundo de sala os
e sala o0 médio,

{) Orientar e assessorar metodologicamente os organi
mos e empresas em todas as questdes relacionadas
com a sua esfera laboral de actuagio,

g) Participar em todas as acgdes que visem a melhoria
da Plamficagio da Organizagio do Trabalho e
Sa aros,

h) Promover a divulgagio massiva da Organizagio
Cientifica do Trabalho e da politica salarial

ARTIGO 4

Sdo funges da Direcgio Nac onal de Recursos Laborais

a) Durigir, planificar ¢ controlar as acgbes da temética
dos recursos laborais,

b) Propor e implementar o Sistema Nacional dos Re
cursos Laborais,

¢} Prestar informagdes sobre a situagio do emprego no
Pais,

d) Participar conjuntamente com outros organismos no
estudo e elaboragdo de planos econémicos, tendo
em conta as necessidades em recursos laborais,

¢) Orientar metodologicamente a util zagéo racional da
forga de trabalho do Pais, de acordo com 2s prio
ridades estabelecidas pelo plano economico,

Hstabelecer mec os para 0 conhecrmento e con
trolo das necessidades de forga de trabalho qualt
ficada e ndo qualificada em cada um dos ramos
econémicos e regioes do Pais,

g) Orientar metodologicamente a actividade das Co
missdes de Avaliagio

ARTIGO 5
Sdo fungdes da Direcgio Nactonal de Organizagdo Social
do Trabalho

a) Drrigir, orientar e controlar o funcionamento da Ins
pecgiio do Trabalho a nivel de todo o Pais,

b) Elaborai as disposigdes metodologicas aplicavels a
Inspecgio do Trabalho em todos os ramos de act:
vidade econémica e social,

¢} Orientar metodologicamente a elaboragio de egu-
lamentos internos dos centros de trabalho,

d) Estudar, planificar e propor os projectos gerais da
politica de seguranca soc al e assisténcia social,

¢) Supe ntender e controlar o funcionamento dos re
gimes de seguranga social e assisténcia social,

) Elaborar as propostas de regulamentos relativos
a0s beneficios da assisténcia social para sectores
da populagio nfio abrangidos pelas prestagdes
de seguranga social,

g) Realizar estudos prospect.vos sobre 0s custos e o fi
nanciamento da seguranga social e da assisténcia
social,

h) Estudar, elaborar e propor normas gerais e higiene
e protecgdo no trabalho,

1) Apreciar e aprovar os regulamentos especificos apre
sentados pelos sectores de actividade no dominio
de higiene e protecgdo no trabalho,

j) Definir e controlar os mecanismos e os procedimen
10s metodoldgicos necessirios 2 implementagio
dos regulamentos e medidas de higiene e protec
¢3o no trabalho,

!} Desenvolver acgBes de divulgacio ¢ propaganda so
bre a prevengiio de acidentes e mscos profissio
nais

ARTIGO 6

Na Secretaria de Estado do Trabalho funcionam as Co
mussGes de Justica no Trabalho, até que estas (ransitem para
os Tribunais comuns sendo fungdes da Comissio Nactonal
de Justica no Trabalho

a) Resolver os conflitos laborais que sejam submet dos
a sua apreclagfio, atraves da via processual esta
belecida,

b) Determinar as normas técnicas de funcionamento e
orgamzagdo necessartas para o correcto desen
volvimento do trabalho dos orgios de Justica no
Trabalho,

¢) Blaborar as orientagOes, mnformacdes estatisticas e
os mater is tecnicos necessirios ao funciona
mento dos 6rgos de Justica no Trabalho,

d Controlar operativamente a acgdo dos orgdos de
Justiga no Trabalho e canaliza: as estruturas com
petentes as imnformagdes necessa as

ArTiGo 7

Sdo fungdes do Gabinete de Estudos

a) Assesso ar o Secretdrio de Estado em todos os as
suntos por ele solicitados,

b) Preparai e elaborar, em coordenagdo com a Cumis
sio Nacional do Plano, os planos da Secretaria
de Estado do Trabalho e exercer o controlo da
sua execugdo,

c) Estudar e elaborar propostas de medidas legislati
vas em materia laboral e dai respostas as con
sultas juridicas que se formulem A Secreta a de
Estado por estruturas ¢ orgamzagbes de traba
lhadores e empregadores;

d) Atender os assuntos relacionados com a participa
¢do da Secreta a de Estado em organismos in
ternacionais,



€) Reunir, classificar ¢ divulgar a informagdo tecnica,
polit ca e admumistrativa que se publique pclos
organismos especializados =m materia laboral

ARTIGO

Sdo fungdes do Departamento de Admuustracio e Fian
cas
a) Elaborar e executa os planos fn ¢ sda S -
ta a de Estado do Trabalho,

b) Prestar contas da execugdio dos planos maenc 0s
junto das estruturas do Mimusterio das Financas,

cj Assegural e dinanuzar a cobranga das receitas o ca-
mentais,

d) Dar parece1 sobre possivets despesas que cnvolvam
a celcb a¢do de contrato ,

e) Controlar o pat mo o da Secre ar a de Estado do
Trabalho a nivel nacional e ente or, dist -
buindo-o de acordo com as necessidades p og a
madas,

f) Garant os servicos de ca dcter geral, no seu im
bito, para que as tarefas da Secretaria e Estado
do Trabalho sejam realizadas de forma eficiente,

2) Receber e encammhar o expediente da Secretarin
de Estado do Trabatho,

h) Participar na planificaggo mterna dos custos de fo1-
macio dos trabalhadores da Secretaria de Estado
do Trabalho, no Pais ou exterior, e de outros
que envolvam questSes fi anceiras

ARTIGO 9
Sdo fungbes do Departamento de Recu sos Humanos

a) Organizar e sistematizal os dados relatvos aos qua
dros ¢ demais pessoal de modo a controlar con
tinuamente a sua correcta selecgfio, formagfo,
distribuigiio e aprovertamento, tendo em conta a
evolucdo do processo de desenvolvimento,

b} Garantir a execugio da leg slacio laboral aplicay 1
aos t abalhadores da Sec eta 1a de Estado do Tra
balho,

c) Garantir a prestagio de ser 1gos p otocola es  la-
cionados com a deslocagio e ecepgio de delega
¢Bes da Secretaria de Estado bem como o t aba-
Tho protocolai em ge al

ArTIGO 10
Sio fungdes do Sccretariado do Secretario Estado

@) Elaborar a agenda dos trabalhos do Secretirio dc
Estado,

b) Secretariar apoid e assist logisuca, tecnca  admi
nistrativamente o Secretd o de Estado asscgu
rando o expcdieaw. P ctivo e oqut as tarsfas
que The forem determ adas,

c} Assegurar a comunicagio com o piblico e relagdes
com outras entidades,

d) Preparar e secretaria as reunides do Szcistario de
Estado

CAPITULO

DelegagGes no exterior
ARTIGO 11

1 A Secretaria de Estado do Trabalho & epresentada no
estrangeiro por Delegacdes do T abalho, dirigidas por um
delegado

2 O delegado depende do Secretario de Estado da.T a a-
lho

Artico 2

No est angerro, e depedentes cirectamente da respectiva
delegagfio, existirio tantas subdelegagBes quantas o justify
quam o nume o ¢ as necessidades dos trabalhadores

ArniGo {3

s Delegacdes e Subdelegagdes da Secrctaria de Estado
do T abalho dentro da respectiva area de actuagio compe
te, de um modo geral, a defesa dos direitos e interesses
legitimos dos trabalhadores mogambicanos abrangidos por
Acordos governamentass

CAPITULO III
Colectivos
ArTIGO 1}

Na Sec eta a e BEstado do Trabatho functonam os
seguintes colecttvos

a) Consclho Consulttvo,
b) Conselho Coordenado

ArTIGO 15

1 O Cone:zlho Consulitvo eu  colec vo dingido pelo Se
cretario de Estado do Trabalho, que tem por fungdo ana
Iisa e dar parecer sobre questdes fundamentais da activi
dade da Sccretaria de Estado do Trabalho, nomeadamente

a) Assistir na elaborag¢io dos planos de trabatho ime
diatos e prospectivoe que a Secretaria de Estado
deve desenvolver,

b) Analisar as decisdes dos orgdos superiores do poder
de Estado relacionadas com a actividade da Se
rretaria de Estado,

¢) Implementar a politica de quadros da Secretaria de
Estado do Trabalho e proceder & troca ide expe
néncias entre dirigentes ¢ quadros

2 O Consclho Consultivo tem a seguinte composigio

a) Secretario de Estado.

b) Diractores nacionais,

¢) Che es de departamentos,

d) Out os dir gentes ou quadios desde que o Secretd
rio de Estado o disponha para casos determn
nados

ArTiGo 16

i O Conselho Coordenador ¢ um colectivo dingido p o
Secretdrio de Estado do Trabalho através do qual coorde
na, planifica e controla as acgdes desenvolvidas pelo orgio
cent al e pelos o gdos locais da Sccretaria de Estado

2 O Conselho Coo denador e composto pelos membros
do Conselho Consultivo e pelos responsiveis os orgdos
locars da Secretaria de Estado

Armigo 17

Nos restantes mveis de direcgio da Secretaria de Estado
«o Trabalho igualmente funcionam colectrvos, como 6rgios
de apolo dos responsdvers 0s quals ntegram os respectivos
colabo adores duectos, desienadamente os responsive do
escaldo imediatamente infertor

RTIGO

Podem participar nas reunies dos colectivos, na quali
dade de convidados, rep esentantes do Part do e das Orgam
za¢Bes. Democrdticas de Massas, bem como quadros téc-
me se  tos especialistas



CAP{TULO IV
Disposigdes finais

ARTIGO 19

No prazo de seis meses a contar da data da publicagio
deste Estatuto, devera ser elaborado e aprovado o respec
tivo quadro de pessoal, nos termos do artigo 3 do Decreto
n° 3/85, de 22 de Maio.

ARTIGO

Compete a0 Secretdrio de Estado do Trabalho aprovar
por despacho os regulamentos internos das diferentes estru
turas subo dinadas

ARTIGO 21

As diividas surgidas na aplicagio do presente Estatuto
serdo resolvidas pelo Secretirio de Estado do Trabalho.






