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Nota For pubhcado nm siipl ao Bol da
Republica 1 sé e, n 25, datado de 22 de Junho
de 1985, meenindo o seguwte

Conselho de Ministros*
Resolugio n.° 6/85

Ratifica o Acordo de Cooperagio entre a Rep Popular
de M camb que ¢ o Comnselho de Ajuda Mdtua Econdémrca
(CAME), assinado em Moscovo aos 17 de Maio de 1985

MINISTERIO DA. SAGDE

Diploma Ministerial n.° 35/85
de 14 de Agosto

O Decreto Presidencial n° 75/83, de 29 de Dezembro,
estabeleceu os objectivos e fungtes principais do Ministério
da Saude

A realizagio eficaz destes objectivos e funges torna
necessario que se definam, através de estatuto especifico,
as estruturas deste 6rgdo centrat do aparetho do Estado,
bem como as suas fungdes e métodos de direcgio e trabalho

Nestes termos, apos aprovagiio do presente Estatuto pela
Comissio de Admimistragio Estatal, ao abngo do artigo 3
do Decreto n° 3/85, de 22 de Maio, o Ministro da Satide
determina

Artigo unico £ aprovado o Estatuto do Ministério da
Saude, que faz parte integrantz do presente diploma.

Minstério da Satide, em Maputo, 3 de Agosto de 1985
O Mmustro da Sadde, Pasco Manuel Mocumbi.

Estatuto do Ministério da Saide

CAPITULO I
Sistema orgénico

ECCA0
Areas de actividade

ARrTIGO 1

Para a realizagiio dos seus objectivos e fungSes espe-
cificas o Ministério da S vide estd orgamzado de acordo
com as seguintes dreas de actividade:

a) Area de prevengio e tratamento de doengas;
b) Area de farmacologia;
¢) Area de acgiio social.

SECGAO It
Estruturas

ARTIGO 2

O Ministério da Satide tem a seguinte estrutura-

a) Direcgd  Nacional de Satide;
b) Direcgd Nacional de Acgéo Social,
) Direcgd  de Recursos Humanos;
d) Direc¢ggo de Administragio e Finangas;
e) Direcgio de Aprovisionamento,
) Departamento de Planificagio,
g) Departamento de Cooperagiio Internacional;
h) Gabinete do Ministro,
i) Secretariado do Vice-Ministro

SECCAO
Fungdes das estruturas
ARTIGO 3

Sdo funces da Direcgio Nacional de Satde:

a) Organizar, dirigir e controlar o sistema de pres
tacdo de cwdados de satde nas unidades sani
tarias do Pais, numa perspectiva integrada, in
cluindo cwidados preventivos e curativos em re-
gime ambulatério e de internamento;

b) Promover a prevengiio e combate das doengas trans
missfveis e ndo transmissiveis,

¢} Organizar e dingir a rede hospitalar e toda a
infra-estrutura sanitdria do Pais,

d) Promover a saide materno-infantil ¢ o planea
mento familiar,

e) Promover a s wide dos trabalhadores e a savide
escolar;

1) Controlar o exercicio da profissio médica e técnica
de satde;



g) Planificar e controlar a importagio, exportaco,
produgio e distribuigio de medicamentos para
uso humano,

k) O entar a investigagiio e experimentagio crentifica
no dominio da sa de e a imvestigagio da medi
cna tradicional,

) Assegurar o cumprimento do disposto em conven
¢des nternacionais no que se refere a medica
mentos toxicos, estupefacientes, psicotropos e ou
tros fdrmacos

ARTIGO 4
Sdo fungdes da Direccio Nacional de Acgfio Social

a) Organizar, dinigir e controlar um -sistema que ga
ranta a protecgdo e apoio 2 infincia, a velhice
e a reabilitagdo social de diminuidos fisicos e
mentais,

b) Organizar, dingir e controlar a rede de umdades
sociais do Pais no ambito da acgéo social,

¢) Apoiar a prevengdo e co as toxicc
bem como a reintegragiio social dos toxicomanos,
em colaboragio com outras estruturas do Par
tido e do Estado,

d) Definir normas que garantam um correcto funcio
namento do servigo funerario,

) Orientar a mvestigagio e experimentagdo cientifica

no dominio da acgdo social

ARTIGO §
Sdo fungbes da Direc¢iio de Recursos Humanos

a) Orga zar, dinigir e controlar o processo de for
magcfo, especializacio e gestdo do pessoal técnico
de saide e promover a elevagdo continua dos
seus conhecimentos téc cos e cientificos,

b) Aplicar a politica de quadros, particularmente se
leccionar, colocar e acompanhar os quadros para
o exercicio das fungBes de direcgiio no apa elho
estatal aos diversos niveis,

c) Def 1r os perfis profissionais das profissdes técnt
cas de satde e de acgdo social e atribuir os res
pectivos titulos,

d) Dzfizir os objectivos educacionais gerais ¢ espe
cificos dos cursos de formagio e especializagio
no quadro dos principios do sistema nacional de
educagio,

) Planificar e organizar a rede de umidades de for
magio do pessoal de saude,

f) Pronunciar-se sobre a equivaléncia e reconheci
mento de habilitagBes dos técnicos de satide obtt
das no estrangewro e certificar a validade dos
diplomas cstrangeiros

ARTIGO &
Sdo fungBes da Direcgio de Admunistragfio e Finangas.

a) Implementar o sistema estatistico e de contabilidade
no ambito da sadde,

by Executar e conirolar os orgamentos,

¢) Organizar e controlar o inventario e a gestdo do
patriménio do Ministério e instituigdes subor
dinadas;

d) Organizar e desenvolver o sistema de administragio
interna das estruturas do Ministério

ArTiGO 7

Sdo funces da Direcgio de Aprovisionamento
a) Definir a politica de compras,

b) Elaborar os plancs de aquisigdes no mercado in
ternacional e os planos de aquisigio e distribut
¢do do matenal e de equipamento geral, medico-
-cirurgico, medicamentos e outros de consumo
corrente para o apetrechamento das unidades sa
mitarias € sociais,

¢) Decidir sobre as aquisigdes no mercado nacional
e internacional

ARTIGO 8

Sdo fungdes do Departamento de Planificacio.

a) Divulgar as metodologias elaboradas de acordo com
as instrugdes emanadas da Comissio Nacional
do Plano,

b) Elaborar o projecto do plano e orcamento do
Minstério, de acordo com a politica de sadde
defi da pelo Partido ¢ Estado e com as metodo
logias estabelecidas,

¢) Controlar a execucdo do Plano,

d) Organizar ¢ manter actualizado um sistema de do-
cumentagdio e d informacfo estatistica de satide,

¢) Proceder a estudos, mvestigagSes, qué tos e par-
ticipar na elaboragdo de projectos comerciais,
ndustriars e de cooperagio mnternacional no m-
bito da saide e da acgdo social

ARTIGO 9

Sio funcBes do Departamento de Cooperagdo Interna
cional*

a) Desenvolver as relagdes de cooperagido com outros
paises, nstituigbes e orgamismos internacionais,
em coordenagiio com a Comussio Nacional do
Plano e outros 6rgios competentes,

b) Organizar a participagdo do Ministério da Satde
em organismos ternacionais de sa de e associa
¢Oes cientificas, em coordenagdo com o Minis
tério dos Negocios Estrangeiros

ARTIGO 10

1 Sdo fun¢Ges do Gabinete do Ministro

a) Programar as actividades do Minustro,

b) Sccretariar, apolar e assistir logistica, técnica e admi
nistrativamente o Ministro,

¢) Assegurar a comu cagfio com o piiblico e as rela
¢Oes com outras entidades,

d) Preparar e secretariar as reumdes do Conselho
Consultivo e do Conselho Coordenador

2 Sdo fungBes do Secretariado do Vice-M istro

a) Programar, secretariar, apolar e assistir o dirigente,

b) Assegurar a comunica¢io com o publico e as
relagdes com outras entidades,

c) Outras fungdes a def ir pelo dirigente

3 No Gabinete h4 técnicos com fungBes de acesséria

CAPITULO
Colectivos
ArTIGO 11
. No Ministério da Satde funcionam os seguintes colec
tivos
Conselho Consultivo;

Conselho Coordenador de Saude,
Conselho Técnico-Cientifico



ARTIGO 12

1 O Conselho Consultivo é um colectivo dingido pelo
Ministro da Saide que tem por funciio analisar e dar
parecer sobre questdes fundamentais da actividade do
Ministério e nstituigbes subordinadas, nomeadamente

a) Estudar as decisdes do Partido e do Estado rela
cionadas com a politica de saude,

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de
preparagio, execugdo e controlo do plano e do
orcamento do Ministério

¢) Efectuar o balan¢o periodico das actividades do
Ministério,

d) Promover a troca de experiéncias e informagGes
entre os dirigentes e quadros

2 O Conselho Consultivo tem a seguinte composigio

a) M1 stro,

b) Vice-Ministro,

¢) Directores Nacionais,

d) Outros quadros a designar pelo M1 stro

3 Podem participar nas reumdes do Conselho Consul
tivo, na qualidade de convidados, representantes das es
truturas do Partido e das Organizagbes Democréticas de
Massas, bem como quadros téc cos e especialistas a de
signa , cuja participacdo seja considerada de interesse e de
acordo com as matéras a tratar

ARTIGO 13

1 O Conselho Coordenador de Satide é o colectivo
através do qual o Mi stro coordena, planifica e controla
as acgOes desenvolvidas pelo orgéio central com os 6rgiaos
locais para a correcta execugdo dos planos no ambito de
saude e accdo social

2 O Conselho Coordenador de Saiide tem a seguinte
composigio

a) Ministro da Savide,
b) Vice-Mnistro,
¢) Directores Nacionais,
) Durectores Provinciass,
¢) Outros quadros a designar, pelo Ministro

ArTIGO 14

1 Nos demais niveis de direccio do Ministério da Savide
1gualmente funcionam colectivos, como 6rgdos de apoio
dos responsévels, os quais 1ntegram 0s respectivos colabora
dores directos, designadamente os responsavers do escaldo
1mediatamente inferior

2 Podem participar nas reumides dos colectivos, na qua
lidade de convidados, representantes do Partido e das
Organizagdes Democréticas de Massas, bem como quadros
tec cos e outros especialistas

ARTIGO 15

1 O Conselho Técnico-Cientifico é um 6rgdo de con
sultoria técnica em dreas de ipvestigagiio e tem por fun
¢Ges elaborar metodologias de combate s endemias e a
outras situacSes de doenca, bem como dar parecer sobre
a adopgio de novas técnicas de satide

2 Fazem parte do Conselho Técnico-Crentifico pessoas
de reconhecida ou comprovada competéncia nomeadas pelo
Mmisiro da Saude

CAPITULQ
Disposicdes finais
ARTIGO 16

Compete ao Ministro de Sadde aprovar por diploma
ministerial os regulamentos internos das diferentes estru
turas e 1nstitui¢des subordinadas

ARrTIGO 17

No prazo de seis meses, a contar da data da publicagdo
deste Estatuto, devera ser elaborado e aprovado o respec
tivo quadro de pessoal, nos termos do artigo 3 do Decreto
n 3/85, de 22 de Maio

ARTIGO

As duvidas surgidas na aplicagdo do presente estatuto
serdo resolvidas pelo Mnistro da Satide




