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SUJ MARIO Pagamento de servigos:
5) Despesas de higiene, satide e con-
Ministério da Educagao e Cultura: forto:
' a) Luz, agua, hmpeza e ou-
Portaria n.° 78/75: tras despesas : 12 000300
. B sl ) b) Medicamentos, apdsitos,
Distribui uma verba da tabela orgamental de despesa ordi- vacinas, drogas, instru-
naria para o ano econémico de 1975 mentos cirdrgicos,
utensilios de farmacia
Ministérios da Indlstria @ Comércio e da Agri- e aparelhos de labora-
| : torio : 8 000$00
cuitura:
pacho: 6) Despesas de comunicagdo dentro
Suspende ©os administradores e Orgdos sociais de varias do Pafs:
empresas e nomeia comissOes administrativas em sua subs- a) Portes de correio e telé-
tituigdo, grafo . 53 6 0003500
b) Telefones .. 2 00000
e s : i ¢) Transporte de material . 10 0003$00
7) Diversos servigos:
MINISTERIO DA EWCACKO E CULTURA a) Publicacdes diversas 1 000 000$00
Portaria n.°c 78/75 Diversos encargos:

8) Encargos administrativos:

de 7 de Outubro a) Alimentagﬁo e vestuario 760 000500

Sob proposta dos Servicos de Educagio;

. . . Encargos gerais:
Ouvidos os Servigos de Financas;

. . - 9) Passagens dentro do Pais 400 000300 7 482 000S00
O Ministro da Educaciao e Cultura manda: T
E distribuida como abaixo se discrimina a seguinte verba PROVINCIA DE GAZA
da tabela orcamental de despesa ordiniria para o ano
econdmico de 1975: Despesas com o pessoal:

1) Remuneracoes certas ao pessoal em exercicio:
Caopitulo 4.°, artigo 265.°-A, n° 3)— Servigos de Educacdo: Di- el
reccio dos Servicos: Diversos encargos: Qutros encargos: Des- a) Pessoal assalariado:
pesas com o plano de reciclagem de monitores escolares: Pessoal eventual a
admitir conforme
as necessidades do

PROVINCIA DO MAPUTO SETVICO ... .o .... 50 000$00
Despesas com o pessoal: Despesas com o material:
1) Remuneragdes certas ao pessoal em exercicio: 2) Aquisicdes de utilizagio perma-
a) Pessoal assalariado: nente:
Pessoal eventual a a) Mobveis —. e s 350 000300
admitir conforme
as necessidades do 3) Despesas de conservagdo € apro-
Servigco : 50 000500 veitamento:
. a) De imévers .... . : 100 0G0$00
Despesas com o material: b) De semoventes 4 000S00
2) Aquisi¢cdes de utilizacdo perma-
nente: 4) Material de consumo corrente .. 106 000300
a) Semoventes ... .. ... . 200 0003500 S
b) Moveis ..... . . .. 4000000300 FUPNRN 4% M
5) Despesas de higiene, satide € con-
3) Despesas de conservagio e apro- forto:
veltamento: a} LUZ, égua’ limpeza e Oou-
a) DPe semoventes , 4 000800 tras despesas ...... oo 7 000800
b) De imbveis ... ... 100 000300 b) Medicamentos, apdsitos,

vacinas, drogas, instru-
$) Material de consumo corrente ... 930 000300 mentos CirGrgicos,
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utensilios de farmacia
e aparelhos de labora-

100 (s S 8 000300
6) Despesas de comutticagio deniro
do Pais:
) &y Portes de cotreio e telé-
grafo . 1 000%$00
b) Telefones 2 000500
Diversos encargos:
7) Encargos administrativos:
a) Alimientacio e vestuario 700 0003500
b) Diversos encargos ... . > 000300
Encargos gerais:
8) Passagens dentro do Pais 100 000500

PROVINCIA DE INHAMBANE

Despesas com o pessoal:
1) Remuneragdes certas ao pessoal em exercicio:
a) Pessoal assalariado:

Pessoal eventual a
admitir conforme
as necessidades do
SeTVICO 3G 000500

Despesas com o material:

2) Aquisicdes de utilizagio perma-
nente:

a) Méveis . ......... =.... 350 000$00
3) Despesas de conservacio ¢ apro-
veitamento:

a) De imoéveis . .

: 100 000300
b} De semoventes

4 000$00

4) Material de consumo corrente 100 000$00

Pagamento de servicos:

5) Despesas de higiene, satde e con-
forto:

a) Luz, agua, limpeza e ou-
tras despesas ..

b) Medicamentos, apésnos,
vacinas, drogas, instru-
mentos cirGrgicos,
utensilios de farmacia
e aparelhos de labora-
tério

7 0003500

8 000$00

lllllllllllllllllllllll

6) Despesas de comunicagdo dentro
do Pais:

a) Portes de correio e telé-
PIBI0 woviws sonsmi 3 5
b) Telefones ..... ....c.uve.en..

1 000300
Z 000300

e -

Diversos encargos:
7) Encargos administrativos;

700 000300
5 000800

a) Alimentacdo e vestuario
b} Diversos encargos .... ..
Encargos gerais:

8) Passagens dentro do Palis . 100 000$00

PROVINCIA DE SOFALA

Despesas com o pessoal:
1) Remuneracdes certas ao pessoal em exercicio:
a) Pessoal assalariado:

Pessoal eventual a
admitir conforme

1 427 000300

1 427 000300
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as necessidades do »
SETVICO .. . ... . . 50000800
Despesas eom o. materials
2) Aguisicdss de utikizacas Pertha-
neater” .
a) Moveis 350 000800
3} . Despesas de- conservagio e apro-
veitdmento:
a) De imdveis 100 )
b} De semoventes 4 00$00
4) Material de consumo corrente . . 100 000$00
Pagamento de servigos:
5) Despesas de higiene, satide e con-
forto:
a) Luz, dgua, limpeza € ou-
tras despesas 7 000300
b) Medicamentcs, apbsltos
vacinas, drogas, instru-
mentos cirdrgicos,
utensilios de farmdacia
e aparelhos de labora-
torio . ... .. 8 000500
6) Despesas de comunicacio dentro
do Pafs:
a) Portes de correio e telé-
grafo 1 000$00

b} Telefones

Diversos encargos:
7) Encargos administrativos:

a) Alimentacio e vestuario 700 000500

b) Diversos encargos 3 000$00
Encargos gerais:

8) Passagens dentro do Pais . . . 100 0600300

PROVINCIA DE MANICA

Despesas com o pessoal:
1) Remuneragdes certas ao pessoal em exercicio:
a) Pessoal assalariado:

Pessoal eventual a
admitir conforme
as necessidades do
SeIVico ....

50 000300

Despesas com o material:

2) Aquisicdes de utilizagdo perma-
nente:

a) Maéveis 350 0G0$00

3) Despesas de conservagao e apro-
veitamento:

a) De imé6veis . .
b} De semoventes

100 000300
4 000300

4) Material de consumo corrente .. 100 000800

Pagamento de servigos:

5) Despesas de higiene, satde ¢ con-
forto:

a) Luz, 4gua, limpeza e ou-
tras despesas
b) Medicamentos, apdsitos,
vacinas, drogas, instru-
mentos cirirgicos,
utensilios de farmaéacia
e aparelhos de labora-

tério

7 000$00

8 000%00

lllllllll TEEEERNEREN RN

1 427 0600$00
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6) Despesas de comunicacao dentro
do Pafs:

a) Portes de correio e telé-
grafo ............o ..l
b) Telefones .......... . .......

Diversos encargos:

7) Encargos administrativos:

a) Alimentacio e vestuario
b) Diversos encargos .... ..

Encargos gerais:

8) Passagens dentro do Pais ....... ;

1 000300
2 000500

700 000$00
5 000300

100 000$00

PROVINCIA DE TETE

Despesas com o pessoal:

1) Remuneracdes certas ao pessoal em exercicio!

a) Pessoal assalariado:

Pessoal eventual a
admitir conforme
as necessidades do
Servico ;

Despesas com o material:

2) Aquisicdes de utihizagio perma-
nente:

a) Méverls . .. ... .

3) Despesas de conservaciio e apros
veltamento:

a) De imoéveis
b) De semaoventes

4) Material de consumo eorrénte

Pagamento de servigos:

%) Despesas de higiene, satide e cons
forto:

a) Luz, gua, limpeza e ou-
tras despesas ........ .
b) Medicamentos, apositos,
vacinas, drogas, 1nstru-
mentos cirargicos,
utensilios de farmécia
e aparelhos de labora-
D s 1« = e

6) Despesas de comunicacio dentro
do Pafs:

a) Portes de correio ¢ telé-

2 <5 {3 S S
b) Telefones .....

Diversos encargos:
N Encargos administrativos:
a) Alimenta¢io e vestuario
b) Diversos encargos ...... :
Encargos gerdis!
8) Passagens dentre deo Pais ..... y 5

50 000300

350 000300

100 000300
4 000300

100 000300

7 000500

8 000$00

1 0600$00
2 000300

700 000300
5 000300

100 000300

PROVINCIA DA ZAMBEZIA

Despesas com o pessoal:

1) RemuneragOes certas ap pessoal em exercicio:

a) Pessoal assalariado:

Pessgal eventual a
admitir conforme
a¥ necessidades do

50 000500

1 427 000800

1 427 000300

Despesas com o material:

2) Aquisices de utilizacio perma-—
nente:

a) Méveis ... ..coue..ns -

3) Despesas de conservacdo e apro-
veitamento:

a) De ImOVElS .......ccouuvsne..
b) De semoventes ......

4) Material de consumo corrente

Pagamento de servigos:

5) Despesas de higiene, satide e con-
forto:

a) Luz, 4gua, limpeza e ou-
tras despesas ...... . .

b) Medicamentos, apésitos,
vacinas, drogas, instru-
mentos cirirgicos,
utensilios de farmécia
e aparelhos de labora-
tél‘ia ia R

6) Despesas de comunicacio dentro
do Pais:

a) Portes de correio e telé-
rafo :
b) Telefones "

Diversos encargos:

7) Encargos administrativos:

a) Alimentacio & vestuario
b) Diversos encargos

Encargos gerais:

8) Passagens dentro do Pais

350 000500

100 000$00
4 000$00

100 000$00

7 0003800

8 000$00

1 000$00
2 000$00

700 000300
5 000300

100 000$00

PROVINCIA DE NAMPULA

Despesas com o pessoal:

1) RemuneracgSes certas ao pessoal em exercicio:

a) Pessoal assalariado:

Pessoal eventual 4
admitir conforme
as necessidades do
SEIVICO ...eovvvenncnss

Despesas com o material:

2) Aquisigbes de utilizacdo perma-
nente:

ﬂ) MéVEiS ............... fi ey

3) Despesas de conservagio e apro-
veitamento:

a) De imévels ...... .. ... i
b) De semoventes .........

4) Material de consumo corrente .

Pagamento de servigos:

5) Despesas de higiene, satide ¢ con-
forto:

a) Luz, agua, limpeza ¢ ou-
tras despesas ... ...

b) Medicamentos, apdésitos,
vacinas, drogas, 1nstru-
mentos c1rargicos,
utensilios de farmaécia
e aparelhos de labora-
torio

50 000800

350 000800

100 000$GO
4 0600$00

7 000$00

8 000$00
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1 427 000800
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6) Despesas de comunicagio dentro
do Pais:

a) Portes de correio e telé-
grafo

b) Telefones -

Diversos encargos:
7) Encargos administrativos:

a) Alimentacio e vesfuirio
b) Diversos encargos

Encargos gerais:

8) Passagens dentro do Pais

1 000500
2 000500

700 000%00
5 000300

100 000300

PROVINCIA DE CABO DELGADG

Despesas com o pessoal-

1) Remuneragdes certas ao pessoal em exercicro

a) Pessoal assalariado-

Pessoal eventual a
admitir conforme
as necessidades do

SCrvigo
P

Despesas com o material:

2) Aquisigoes de utilizacio perma-
nente-

a) Mébveis

3) Despesas de conservacio ¢ apro-
veltamento:

a) De imébveis
b) De semoventes

4) Material de consumo corrente

Pagamento de servicos'

5) Despesas de higiene, safide e con-
forto-

a) Luz, 4gua, limpeza ¢ ou-
tras despesas

b) Medicamentos, apdsitos,
vacinas drogas, instru-
mentos cirdrgicos,
utensilios de farméacia
¢ aparelhos de labora-
torio

6) Despesas de comunicagdo dentro
do Pais:

a) Portes de correio e telé-

grafo :
b} Telefones . -

Diversos encargos:

7} Encargos administrativos:

a) Aliméntacio e vestuario
b} Diversos encargos

Encargos gerais

8) Passagens dentro do Pais .

50 011800

350 600300

100 000300
4 (300%$00

100 000300

7 000800

8 000$00

1 600300
2 000$00

700 600300
5 0CO$0C

100 000800

PROVINCIA DO NIASSA

Despesas com o pessoal

1) Remunerac¢des certas ao pessoal em exercicio:

a) Pessoal assalariado:

Pessoal eventual a
admitir conforme
as necessidades do
SEervico

50 000$00

1 427 000300

1 427 000$00
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Despesas com o material:

2) AquisicOes de utilizagio perma-

nente:
a) Méveis 350 000500
3) Despesas de conservag¢iao € apro-
veitamento:
a) De imébvels . . 100 600800
b) De semoventes 4 000300
4) Matenal de consumo corrernte 100 G0O$00
Pagamento de servigos:
5) Despesas de higiene, satide e con-
forto:
a) Luz, agua, limpeza e ou-
tras despesas ... ... . 7 000%00
b) Medicamentos, apdsitos,
vacinas, drogas, instru-
mentos cirargicos,
utensilios de farmacia
¢ aparelhos de labora-
torio 8 000500
6) Despesas de comunica¢io dentro
do Pais-
a) Portes de correio e telé-
grafo i 3 1 ORS00
b) Telefones 2 000500
Diversos encargos!
7} Encargos administrativos:
a) Alimentacdo e vestuario 700 GO0S00
b) Diversos encargos . . 5 000$00
Encargos gerais:
8) Passagens dentro do Pais . .. 100 000300  { 437 000300
| ? ot f-)—
Total .. ... .. 20325000800

Ministério da Educagio e Cultura, 4 de Qutubro de 1975,
— O Ministro da Educag¢do e Cultura, Graga Simbine.

_-_—_d———+_w-h-

MINISTERIOS DA INDGSTRIA E COMERCIO
E DA AGRICULTURA

Despacho

Através de inquérito as seguintes émipresas:

Empresa Colonial de Ch4, Limitada (Mualacala):
Planta¢des Manuel Saraiva Junqueiro, S. A.R. L.
Alverca Agricola, Limitada;

Cooperativa Agricola do Gurué,

concluiu-s¢ qué as planta¢tes destas empresas estavam
este ano votadas a um quase abandono, que fazia prever
0 despedimento intinente de parte impoftante -do- pessoal
das referidas empresas. ;

Dada a imiportincia do sector do chd na economia de
Mogambique, quer em termos de postos de trabalho quer
em termos de valords de expartdcdo, impunha-se que
fossem tomiadas medidas de mado a evitar a deterioracio
das plantacdes ¢ a perda de rentabilidade das mesmas

Na auséncia dos elementos dos orgios de administracio
das empresas, foi impossivel ouvir estes, mas foram ouvis
dos os trabalhadores, incluindo nesta designatdo os empre-
gados que asseguravam, sem pertencerémi aos oOrgdos de
administracdo, a gestdo das empresas.
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Todos foram undnimes em concordar que se impunha
uma racionaliza¢do da gestio das empresas e a obtencio
de uma maior produtividade no trabalho de campo, de
modo a assegurar um melhor aproveitamento do esforco
comum.

Sera esse esforco comum, indice da cooperagio de
todos os trabalhadores, que permitird resolver os proble-
mas graves que afectam a regidio do Guru@ e garantir a
continuidade do trabalho e a obtengdo de divisas que a
exportagdo do chi traz para Mocambique.

Na organizagio das empresas em causa teve-se em
conta que existem dois tipos de actividades complemen-
tares cujo bom funcionamento é imperioso assegurar:

Uma: a produtividade e a qualidade dos trabalhos
de campo e de fabrica;

Outra: a tarefa administrativa de assegurar o crédito
necessario em termos racionais e de promover a
comercializagdo do cha, assegurando o seu trans-
porte e colocagdo nos mercados.

Por isso, dentro do espirito e da letra do Decreto-Lei
n.° 16/75, se decidiu criar em cada empresa uma comissao

imimstrativa, composta de trabalhadores do chd, que
_ssegurasse a primeira actividade gestiva.

E decidiu-se ainda criar uma comissao administrativa
geral que em relagdo a todas as empresas garantisse a
gestdo da segunda tarefa atras enunciada.

Assim;

1 — Compete as comissOes administrativas de cada em-
presa:

a) Assegurar a qualidade do trabalho bem como a
produtividade do trabalhador;

b) Controlar o cumprimento dos horarios de trabalho
bem como das tarefas e definir estas;

¢) Admitir ¢ despedir os trabalhadores, de acordo
com a Comissiao Administrativa Geral;

d) Propor a Comissao Administrativa Geral medidas
para melhorar as condi¢coes sociais no trabalho,
de modo a garantir a promog¢ao social de todos;

e) Assegurar a recuperagao das plantacoes ¢ a co-
lheita do chid em termos de qualidade.

2 — Compete a Comissao Administrativa Geral:

— a) Proceder a elaboragio da contabilidade de todas
as empresas ¢ solicitar o crédito necessario para
cada uma delas;

b) Celebrar, em nome das empresas, contratos, acei-
tar, sacar ¢ endossar letras, subscrever hivrancas
e intervir em efeitos comerciais;

¢) Proceder a exportagdo do chd, subscrevendo em
nome de cada empresa os documentos necessa-
Ii0s;

d) Arrecadar as receitas de cada empresa, aplici-las,
pagar contas, sacar ¢ endossar cheques;

e) Superintender em toda a gestio econOmica e fi-
nanceira de cada empresa;

f) Aplicar, em colabora¢do com as comissoes admi-
nistrativas de cada empresa, medidas tendentes
a melhorar a condicdo social dos trabalhadores.

Deste modo, tendo-se verificado o condicionalismo cons-
tante das alineas a) e ¢) do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-

189

-Lei n° 16/75 e nos termos do n.® 2 do artigo 3.° do
mesmo diploma legal, determina-se o seguinte:

a) Suspensio de todos os administradores ¢ Orgaos so-
cials das empresas em causa;
b) Nomeagéo das seguintes comissOes administrativas:

Comissao Administrativa Geral (comum as qua-
tro empresas);

Maério Veleia, comissdrio politico do Gurue.
José Manuel Martins de Carvalho, funcionario do

Banco de Mogambique.
Leonel da Concei¢dao Vieira, técnico.

Comissio Administrativa para a Empresa Colo-
nial de Ch4a, Limitada (Mualacala):

José Marcelino Cubanhiua da Cruz,
Mascarenhas Nunes Alberto.

Jodo de Faria Gongalves.

Idrissa Abibacar.

Duarte Meneses Nativo. '
Eduardo Jorge (elemento do Grupo Dinamizador).

Comissio Administrativa para as Planta¢oes Ma-
nuel Saraiva Junqueiro, S. A.R. L.

Eduardo Duarte Macuaia.
Hernani da Silva Ferreira Leite.
Douglas Horol Pitter.

Inacio Sansao Nacueia.

Joao Antdnio.

Alberto José. ‘
Salomio Lopes de Barros (elemento do Grupo Dina-

mizador).

Comissdo Administrativa para a Alverca Agri-
cola, Limitada:

Artur Lacio Fernandes Magalhaes.
Silvestre Pedro.

Basilio Elias.

Mario Pedro Namedha.

Eduardo Pacheco. * |
M. Matosinhos (elemento do Grupo Dinamizador).

Comissio Administrativa para a Cooperativa
Agricola do Gurue:

Domingos da Ponte Ribeiro.

Jalio Ribeiro de Olivelra. -

Anténio Junqueiro.

Justino M. Nhalungo (elemento do Grupo Dinamiza-

dor).

As comissdes administrativas terdo a competéncia atras
definida.

A Comissio Administrativa Geral assumira, em relagao
a cada uma das empresas, os poderes de Assembleia Geral,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 16/75,

mas sem prejuizo do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

Lourenco Marques, 15 de Setembro de 1975.—O Mi-
nistro da Indistria e Comércio, Mdrio da Graca Machungo.
— O Ministro da Agricultura, Joaquim Ribeiro de Carvalho.
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