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TEXTES GENERAUX

Dahir n° 1-38-078 du 19 ramadan 1377 (9 avrll 1958)
portant ratification de conventions adoptées
par la Conférence internationale du travall.

LOUANGE A DIEU SEUL !«
(Grand sceau de Sidi Mohammed ben Youssef)

Que l'on sache par les présentes -— puisse Dieu en élever el
en fortifier la teneur !

Que Notre Majesté Chérifienne
A DECIDE CE QUT SUIT °

ArTicLE UNIQUE. — Sont ratifiées les conventions ci-dessous ési-
gnées, adoptées par la Conférence internationale du travail dont les
textes sont annexés au présent dahir.

Convention n® 15 fixant I"ige minimum d’admission des jeunes
gens au travail en qualité de souliers ou de chauffeurs (1g21).

Convention n® 22 concernant le contrat d’engagement des marins
(1926). .

Convention n° 26 concernant I'institution de méthodes de fixa-
tion des salaires minima (rg28).

Convention 'n° 55 concernant les obligations de l'armateur en
cas de maladie, d’'accident ou de déceés des gens de mer (1936).

Convention n°® 81 concernant I'inspection du travail dans l'indus.
trie et le commerce (1947).

Fait & Rabat, le 19 ramadan 1377 (9 avril 1958;.

- Enregisiré @ la présidence du conseil,
le 19 ramadan 1377 (9 quril 1958) @

BEKKAL.

%*
% %

Convention n° 15,
Convantion
fixant 1’ige minimum d’admission des Jeunes gens au travail
en qualité de soutiers om chaunffeurs.

La conférence générale de I1'Organisation internationale du

travail,

Convoquée A Gendve par le Conseil d’administration du Bureau
internatlional du travail, et s’y étant réunie le 25 octobre 1g21, en sa-
iroisibme session.

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives &
Vinterdiction de l'emploi de toute personne igfe de moins
de dix-huit ans au travail des soules et des chaufferies, ques-
tion comprise dans le huitidme point de l'ordre du jour de
la session, et

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme
d’une convention internationale,

adopte la convenlion ci-aprds, qui sera dénommée Convention sur
I’dge minimum (soutiers et chauffeurs), 1g2:, A ratifier par les mem-
bres de 1’Organisation internationale du travail conformément aux
dispositions de la constitution de 1'Organisation internationale du
travail :

AwTicLE PREMIER, — Pour Vapplication de la présente convention,
le terme « navire » doit étre enlendu de tous les bateaux, navires
ou bitiments quels qu’ils soient, de propriété publique ou privée,
effecluant une navigation maritime, 3 D’exclusion des navires de
guerre,

ART. 2. — Les jeunes gens de moins de dix-huit ans ne peuvent
&tre employés au travail & bord des navires en qualité de soutiers
ou chauffeurs. .
ArT, 3. — Les dispositions de l’article 2 ne s’appliqueront pas :
@) au travail des jeunes gens sur les bateaux-écoles, & condition

que ce travail soit approuvé et surveillé par 'autorité publique ;
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b) au travail sur les navires dont ie moyen de propulsion prin-
cipal est autre gue la vapeur ;

¢) au travail des jeunes gens de seize ans au moins dont lapti-
tude physique aura élé reconnue par un examen médical et qui
seronl employés sur les navires elfectuant leur navigation exclusi-
vement sur les cdtes de I'Inde ou sur les cdtes du Japon, sous réserve
de réglements A intervenir aprés consultalion avec les organisations
les plus représentatives des employeurs et des travailleurs de ces
pays.

ART. 4. — Au cas ou il serait nécessaire d’embaucher un chaui-
feur ou un soulier dans un port ou il ne serait pas possible de
trouver de travailleurs de celte calégorie dgés de dix-huit ans au
moins, l'emploi pourra éire occupé par des jeunes gens 4gés de
moins de dix-huit et de plus de seize ans, mais dans ce cas deux
de ces jeunes gens devront éire embauchés & la place du chauffenr
ou soutier nécessaire,

Ant. 5. — Dans le but de permetire le contrdle de 1'application
des dispositions de la présenle convention, tout capilaine ou pairon
devra tenir un registre d'inscription ou un rodle d'équipage men-
tionnant toutes les personnes de moins de dix-huit ans employées
a bord, avec l'indicalion de la date de leur naissance.

ART. 6, — Les conlrats d'engagement d’équipage contiendront un
résumé des disposilions de la présente convention.

ART, 7. — Les ratifications officielles de la présenie canvention
dans les conditions établies par la Constitution de 1'Organisation
internationale du Travail seront cominuniquées au directeur général
du Bureau international du lravail el par lui enregistrées,

ArT. 8. — 1° La présente convenlion entrera en vigueur dés que
les ratificalions de deux mcmbres de 1'Organisalion internationale
du travail auront élé enregistrées par le directeur général.

2° Llle ne liera que les membres dont la ralificalion aura élé
enregistrée au Bureau internationale du travail,

3° Par la suile, cette convenlion entrera en vigueur pour chaque
membre a la date ol sa ratificalion aura été enregistrée au Bureau
international du travail.

Art, 9. — Aussitét que les ratifications de deux membres de
I'Organisation inlernationale du iravail auront été enregistrées au
Bureau international du travail, le directeur général du Bureau inter-
national du travail notifiera ce fait & tous les membres de 1'Organi-
sajion internationale du travail. Il leur notifliera également l'enregis-
trement des ralifications qui lui seront uliérieurement communi-
quées par tous aulres membres de 1'organisation.

ART. 10. — BSous réserve des dispositions de 1'article 8, tout
membre qui ratifie la présente convention s'engage a appliquer lcs
dispositions des articles premier, 2, 3, 4, 5 et 6, au plus tard le
1°f janvier 1g24 et A prendre telles mesures qui seront nécessaires
pour rendre effectives ces dispositions.

ARt. 11. — Tout membre de 1'Organisation internationale du
travail qui ratifie la présente convenlion s'engage A l'appliquer A ses
colonies, possessions et protectorats, conformément aux dispositions
de l'article 35 de la conslitution de 1'Organisation internationale du
travail,

AnT. 13. — Tout membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer & l'expiralion d'une période de dix années aprés la
date de la mise en vigueur initiale de la convenlion par un acte
communiqué au directeur général du Bureau inlernational du tra-
vail et par Iui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée au Bureau internalional du travail.

ART. 13. — Le conseil d’administration du Bureau international
du travail devra, au moins une fois tous les dix ans, présenter A la
conférence générale un rapport sur l'application de la présente con-
vention et décidera s'il y a lieu d’inscrire & l'ordre du jour de la
conférence la queslion de la revision ou de la modificalion de ladite
convention,

AnT, 14. — Les textes frangais et anglais de la présente conven-
tion feront foi I'un et 1'autre.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention
sur 1'dge minimum (soutiers et chauffeurs), 191, telle qu'elle a été
modifiée par la convention portant revision des articles finals, 1g46.

Le texte original de la convention fut authentiqué le 20 novem-
bre 1gz2: par les signatures de Lord Burnham, président de la confé-

rence, et de M. Albert Thomas, directeur du Bureau mte:nahonal
du travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu le
20 novembre 1gaa.

En foi de quoi j'ai authentiqué par ma signature, en appli-
cation des dispositions de 1'article 6 de la convention portant revision
des articles finals, 1946, ce trentiéme jour d’avril 1¢48, deux exem-
plaires originaux du texte de la convention telle qu’elle a été modifide.

EpwaRrp PHELAN,

Directeur général
du Bureau international du travail.

£
L 2
Convention n°® 22.

Convention concernant le contrat d’engagement des marins.

La conférence générale de 1'Organisation internationale du

travail, 1
Convoquée 4 Genéve par le conseil d’administration du Bureau
international du travail, et s’y élant réunie le 7 juin 1926, en sa

. neuvidme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposilions relatives au
contral d'engagement des marins, question comprise dans
le premier point de l'ordre du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme
d'une convention internationale,

adopte, ce vingl-quatritme jour de juin mil neuf cent vingl-six,
la convention ci-aprés, qui sera dénommée Convenlion sur le contrat
d’engagement des marins, 1g26, A ratifier par les membres de 1'Orga-
nisation internationale du {ravail conformément aux dispositions
de la constitution de |'Organisation internationale du travail :

ARTIGLE PREMIER. — 1° La présente convenlion s’applique A tous
les navires de mer immalriculés dans le pays de l'un des membres
ayant ratifié la présente convention et aux armateurs, capitaines et
marins de ces navires.

3¢ Elle ne s’applique pas :

@) aux navires de guerre ;

b) aux navires d'Etat n'ayant pas une affectation commerciale ;

¢) aux navires affectés au cabotage national ;

d) aux yachls de plaisance ;

e) aux bAtiments cowpris sous la dénomination de « Indian
country craft » ;

f) aux batcaux de péche ;

g) aux bdtiments d'une jauge brute inférieure 4 100 tonneaux
ou 3oo metres cubes et, s’il sagit de navires affectés au « home
trade », d'une jauge inférieure A la limile fixée pour le régime
particulier de ces navires par la législation nationale en vigueur au
moment de I'adoption de la présenie convention.

ART. 2. — En vue de l'application de la présente convention, les
lermes suivanls doivent ¢lre entendus conune suit :

a) le terme « navire » comprend tout navire ou batiment de
quelque nature qu’il soit, de propriélé publique ou privée, effec-
tuant habituellement une navigation maritime ;

b) le terme « marin » comprend toute personne employée ou
engagée A bord, & quelque titre que ce soil, et figurant au role
d’équipage, a l'exception des capilaines, des piloles, des éléves des
navires-écoles, des apprentis, lorsqu’ils sont liés par un contrat
spécial d’apprentissage ; il exclut les équipages de la flotte de
guerre et les aulres personnes au service permanent de l'Etat ;

¢; le terme « capilaine » comprend toule personne ayant le com-
mandement et Ja charge d'un navire, a l'exception des pilotes ;

d) le terme « navires alffecltés au home trade » s’applique aux
navires affectés au commerce entre les ports d'un pays donné et les
ports d'un pays voisin dans les limites géographiques fixées par la
législation nationale.

Ant. 3. — 1° Le contrat d'engagement est signé par l'armateur
ou son représentant et par le marin. Des facilités doivent étre
données au marin, et, éventuellement, &4 son conseiller pour exa-
miner le contrat d’engagement avant que celui-ci soit signé.

2° Les condilions dans lesquelles le marin signe le contrat
doivent étre fixées par la législation nationale, de maniére & assurer
le contréle de l'autorité publique compétente
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. 3° Les dispositions qui préctdent, concernant la signature du
contrat, sont considérées comme observées s'il est élabli par un
acte de D'autorité compétente que les clauses du contrat ont éié
iprésenlées par derit & cetle autorité et qu'elles ont été confirmées
A la fois par l'armateur ou son représentant et par le marin.
4° La Adégislation nationale doit prévoir des dispositions pour
garantir que le marin comprend le sens des clauses du contrat.
5° Le contrat ne doit contenir aucune disposition qui soit
contraire & la législation nationale ou 2 la présenie convenlion.
6° La législation nationale doit prévoir toutes auires forma-
lités et garanlties concernant la conclusion du contrat jugées
nécessaires pour protéger les intéréts de l'armaleur et du marin.
AnrT. 4. — 1° Des mesures appropriées doivent flre prises en
conformité de la législation nationale, pour garantir que le contrat
d’engagement ne contiénne aucune clause par laquelle les parties
conviendraient & l'avance de déroger aux régles normales de com-
pétence des juridictions,
2° Cetle disposition ne doit pas étre mterprétée comme excluant
le recours A 1'arbitrage.
ART, 5. — 1° Tout marin doit recevoir un document contenant
Ja mention de ses services & bord du navire. La législation natio-
nale doit déterminer la forme de ce document, les mentions qui
doivent y figurer et les conditions dans lesquelles il doit étre
établi.
2° Ce documenti ne peut contenir aucune appréciation de la
qualité du travail du marin et aucune indication sur ses salaires.
ArT. 6. — 1° Le contrat d’engagement peut &ire conclu soit
a durée déterminée, soit au voyage, ou, si la législation nationale
le permet, pour une durée indélerminde.
2% Le contrat d’engagement doit indiquer clairement les droits
et obligations respectifs de chacune des parties.
3o 11 doit comporter obligatoirement les mentions suivantes :
1° les nom et prénoms du marin, Ja date de sa naissance
ou son fge, ainsi que le lieu de sa naissance ;

2° le lieu el la date de la conclusion du contrat ;

3° la désignation du ou des navires & bord duquel ou
desquels le marin s’engage A servir ;

4° Veffectif de 1'équipage du navire, si la législalion natio-
tionale prescrit cetle mention ;

5° e voyage ou les voyages a4 entreprendre, s’ils peuvent
étre déterminés au moment de l'engagement ;

"6° le service auquel le marin doit étre affecté ;

7° si possible, le lieu et ]a date auxquels le marin sera tenu
de se présenter A bord pour le commencement de son
service ;

8° les vivres A allouer au marin, sauf le cas ol la législation
nationale prévoit un régime différent ;

g° le montant des salaires ;

10° le terme du contrat, soit :

a) si le contrat a élé conclu pour une durée déterminde, la
date fixée pour l'expiration du contrat ;

b) si le contral a été conclu au voyage, la destination con-
venue pour la fin du contrat et l'indication du délai &
I’expiration duquel le marin sera libéré aprds arrivée
a cette destination ; .

¢) si le contrat a été conclu pour une durée indéterminée,

les conditions dans lesquelles chaque partie pourra dénon-
cer le contrat ainsi que le délai de préavis, ce délai
ne devant pas étre plus court pour I’armateur que pour
le marin ;
le congé payé annuel, accordé au marin aprés une année
passée au service du méme armement, si la législation
nationale prévoit un tel congé ;
toutes autres mentions que la législation nationale pour-
rait imposer,

Art. 7. — Lorsque la }égislation nationale préveit gu’il y aura
a bord un rdle d’équipage, elle doit indiquer que le contrat d’enga-
gement sera transcrit sur le réle d’équipage ou annexé a ce rdle.

ri°

12?

AnT. 8. — En vue de permettre au marin de s’assurer de la |

nature et de 1'étendue de ses droils et obligations, la législation
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nationale doit prévoir des dispositions fixant les mesures nécessaires
pour que le marin puisse se renseigner & bord de facon précise sur
les conditions de son emploi, soit par l'affichage des chauses du
contrat d’'engagement dans un endroit facilement accessible & 1’équi-
page, soit par (oute aulre mesure appropriée.

ART. 9. — 1° Le conirat d’engagement & durée indéterminée
prend fin par la dénonciation du conirat par I'une ou l'autre des
parties dans un port de chargement ou de déchargement du navire,
sous condition que le délai de préavis convenu & cel effet, et qui
doit étre au minimum de vingt-quatre heures, soit observé.

2° Le préavis doit élre donné par écrit ; la 1égislation nationale
doit déterminer les conditions dans lesquelles le préavis doit étre
donné, de manitdre & éviter toute contestation ultérieure entre les
parties.

3° La législation nationale doit déterminer les circonstances
exceptionnelles dans lesquelles le délai de préavis, méme régulid-
rement donné, n’aura pas pour effet d'opérer la résiliation du
contrat.

ART. 10. — Le contrat d'engagement, qu'il soit conclu au voyage,
4 durée déterminée ou A durée indéterminée, sera résolu de plein
droit dans les cas ci-aprds :

a) consentement mutuel des parties ;

b) décés du marin ;

¢) perte ou innavigabilité absolue du navire ;

d) toute autre cause stipulée par la législation nationale ou la
présente convention.

. AnT. 11r. — La législation nationale doit fixer les circonstances
dans lesquelles 1’armateur ou le capitaine a la facullé de congédier
immédiatement le marin.

ART. 12, — La législation nationale doit également déterminer
les circonstances dans lesquelles le marin a la faculté de demander
son débarquement immédiat.

Anrt. 13. — 1° 8i le marin prouve & l'armateur ou i son repré-
sentant, soit qu’il a la possibilité d’obtenir le commandement d'un
navire ou un emploi d’officier ou d’officier mécanicien ou tout autre
emploi plus élevé que celui qu’il occupe, soit que par suite de
circonstances intervenues depuis son engagement, son départ pré-
sente pour lui un intérét capital, il peut demander son congédie-
ment, & condition qu’il assure, sans frais nouveaux pour l'armateur,
son remplacement par une personne compétente, agréée par l'arma-
teur ou son représentant.

2° Dans ce cas, le marin a droit aux salalres correspondant A
la durée de son SeerCO.

ART. 14. — 1° Quelle que soit la caUSe de l'expiration ou de la
résiliation du conirat, la libération de tout engagemenl doit étre
constalée sur le document délivré au marin conformément a 1'article 5
et sur le rdle d’équipage par une mention spéciale qui doit étre,
4 la requdte de 1'une ou de Vautre des parties, revétue du visa de
T’'autorité publique compétenie.

2° Le marin a, dans tous les cas, le droit de se faire délivrer
par le capitaine un certificat établi séparément et appréciant la
la qualité de son travail, ou indiquant tout au moins s'il a entidre-
ment satisfait aux obligalions de son contrat.

ArT. 15. — 11 appartient A la législation nationale de prévoir les
mesures propres A assurer l'observation des dispositions de la pré-
sente convention.

ArT. 16, — Les ratificalions omuelles de la présente convention
dans les conditions établies par la constitution de 1'Organisation
internationale du travail seront communiquées au directeur général
du Bureau international du travail et par lui enregistrées.

ArT. 17. — 1° La présente convention entrera en vigueur dés
que les ratifications de deux membres de 1'Organisation internatio-
nale du travail auront été enregistrées par le directeur général

2° Elle ne liera que les membres dont la ralification aura été
enrggistrée au Bureau international du travail.

3° Par la suite, cette convention enirera en vigueur pour chaque
membre 4 la date ol sa ratification aura été enregisirée au Bureau
international du travail.

ArT. 18, — Aussitdt que les ratifications de deux membres de
I’Organisation internationale du travail auront été enregistrées au
Bureau international du travail, le directeur général du Bureau
international du travail notifiera ce fait 3 tous les membres de
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I'Organisation internationale du travail. Il leur nolifiera également
I'enregistrement des ratifications qui lui seront ullérieurement
communiquées par tous autres membres de 1'organisation.

Arr. 19. — Sous réserve des dispositions de l'article 17, tout
membre qui raiifie la présente convention s'engage & appliquer les
dispositions des arlicles premier, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, g, 10, 11, 12, 13,
14 et 15 au plus tard le 1° janvier 1928, et A prendre lelles mesures qui
seronl mécessaires pour rendre effeclives ces disposilions.

ART. 20. — Tout membre de 1'Organisation internationale du
travail qui ratifie la présente convention s’engage 4 l'appliquer i
ses colonies, possessions ou protectorats, conformément aux disposi-
tions de l'article 35 de la constitulion de 1'Organisalion internatio-
nale du travail.

ARrT. 21. — Tout membre ayant ralifi¢ la présente convention
peut la dénoncer, A 1'expiration d'une période de dix années aprés
la date de la mise en vigueur initiale de la convention, par un
acte communiqué au directeur général du Bureau international du
travail et par lui enregisiré. La dénonciation ne prendra effet
qu’'une année aprds avoir été enregisirée au Bureau international
du travail.

Ant. 22. — Le Conseil d’administration du Bureau international
du travail devra, au moins une fois tous les dix ans, présenter i
la conférence générale un rapport sur I'application de la présente
convention et décidera s'il ¥ a lieu d'inscrire & l'ordre du jour de
la conférencé la question de la revision ou de la modification de
ladite convention.

ArT. 23. — Les textes francais et anglais de la présente con-
vention feront foi 1'un et 1'autre.

Le texte qui préctde est le texte authentique de la convention
sur le contrat d'engagement des marins, 1926, telle quelle a éié
modifiée par la convention portant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut autheniliqué le 26 juillet
rgal par les signatures de Viscount Burnham, président de la confé-
rence, et de M. Albert Thomas, directeur du Bureau international
du travail.

L’entrée en vigueur
g avril 1g28.

initiale de la convention eut lieu le

En foi de quoi j’ai authentiqué par ma signature, en applica-
tion des dispositions de I’article 6 de la convention portant revision
des arlicles finals, 1946, ce trentidme jour d’avril 1948, deux exem-
plaires originaux du texte de la convention, telle qu’elle a été
modifiée.

Epwarp PRELAN,
Direcleur général
du Bureau inlernalional du travail.
*
®x %

Convention n° 2¢
Convention

concernant 1'institution de méthodes de fixation des salaires minima.

E: i,

La conférence générale de 1'Organisation internationale du tra-
vail.

Convoquée A Gendve par le conseil d’administration du Bureau
international du travail, et s’y étant réunie le 30 mai 1928, en sa
onzidme session,

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relalives aux
méthodes de fixation des salaires minima, question consti-
tuant le premier point de I'ordre du jour de la session, et

Aprds avoir décidé que ces proposilions prendraient la forme
d'une convention internationale,

adopte, ce seizitme jour de juin mil neuf cent vingt-huit, la conven-
tion ci-aprés, qui sera dénommée Convenlion sur les méthodes de
fixation des salaires minima, 1928, 2 ratiflier par les membres de
1'Organisalion inlernationale du travail conformément aux disposi-
{ions de la conslitulion de 1'Organisalion internationale du ftravail :

1

ARTICLE PREMIER. — 1° Tout membre de 1'Organisalion interna- |
tionale du travail qui ratifie la présente conveniion s’engage A |
instituer ou 3 conserver des méthodes permettant de fixer des taux :

minima de salaires pour les travailleurs employés dans des industries
ou parties d'industries (et en particulier dans les industries 3 domi-
cile) o1 il n'exisle pas de régime cfficace pour la fixation des salaires
par voie de contrat collectif ou autrement et ol les salaires sont
exceptionnellement bas.

2° Le mot « induslries », aux fins de ]a présenie convention.
comprend les induslries de transformation et le commerce,

ArT, 3. — Chaque membre qui ratifie la présente conveniion a
la liberté de décider, aprés consultation des crganisations patronales
et ouvritres, s’il en existe pour l'industrie ou parlie d’industrie en
question, & quelles industries ou parties d'industrics, et en parti-
culier 3 quelles industries A domicile ou parties de ces industries,
seront . appliquées les méthodes de fixalion des salaires minima
prévues & I'arlicle premier.

ArT, 8. — 1° Chanque membre qui ratifie la présente conventlion a
la liberté de déterminer les méthodes de fixation des salaires minima
ainsi que les modalités de leur application.

2° Toulefois :

1) avant d'appliquer les méthodes 4 une industrie ou partie
d’indusirie déterminée, les représentants des employeurs et travail-
leurs intéressés, y compris les représentanis de leurs organisalions
respectives si de telles organisations existent, devront éire consullds,
ainsi que toutes autres personnes, spécialement dualififes & cet
égard par leur profession ou leurs fonctions, auxquelles 1’autorité
compélente jugerait opportun de s’adresser ;

2) les employeurs et travailleurs iniéressés devront participer
4 l'application des méthodes, sous la_forme ct dans la mesure qui
pourront étre délermindes par la législation nationale, mais, dans
tous les cas, en nombre égal et sur un pied d’égalité ;

3) les taux minima de salaires qui auront été fixés seront obli-
gatoires pour les employeurs et travaillenrs intéressés ; ils ne pour-
ront étre abais<és par eux ni par accord individuel, ni, sauf auto-
risation générale ou particulidre de 1'aytorilé compétente, par contrat
collectif.

ART. 4. — 1° Tout membre qui ratifie la présente convention doit
prendre les mesures nécessaires, au moven ’'un sysldme de conirdle
et de sanctions, pour que, d'unc part, les employeurs et travailleurs
intéressés aient connaissance des taux minima des salaires en
vigueur et que. d'autre part, les salaires effectivement versés ne
soient pas inférieurs aux faux minima applicables,

2° Tout travailleur auquel les taux minima sont applicables et
qui a regu des salaires inférieurs & ces taux doit avoir le droit, par
voie judiciaire ou autre voie légale. de recouvrer le montant de la
somme qui lui reste due, dans le délai qui pourra &tre fixé par la
législation nationale.

ArT. 5. — Tout membre qui raiifie la présente convention doil
communiquer chaque année an Bureau internalional du travail un
exposé général donnant la liste des industries ou parties d'industries
dans lesauelles ont été applinufes des méthodes de fivalion des
salaires minima et faisant connailre les modalilés d’applicalion de
ces méthodes ainsi que leurs résullals. Cet exposé comprendra des
indications sommaires sur les nombres anproximatifs de travailleurs
soumis 3 cette réglementation, les taux de salaires minima fixés et,
le cas échéant, les auires mesures les plus impotriantes relatives aux
salaires minima.

ART. 6. — Tes ratifications officielles de la présente convention,
dans les conditions établies par la conslituiion de 1'Orcanisation
internationale du fravail, seront communinuées au direcieur général
du Bureau international du travail et par lui enregistrées,

ArTt, =, — 1° La présente convention ne liera que les membres
de I'Organisalion internationale du travail dont la ratificalion aura
élé enregistrée au Bureau inlernational du travail.

2° Elle entrera en vigueur doure mois aprds que les ratifications
de deux membres aurnnt é1é enregisirées par le directeur général.

3¢ Par la suite, cetie convention entrera en vicueur pour chaque
membre douze mois aprés la date ot sa ratification aura été enre-
gistrée

ART. 8 — Aussitdt aue les ratifications de deux membres de
I’Nreanisation internationale du travail auront été enrecisirées au
Bureau international du travail, le dirccteur général du Bureau
international du travail notifiera ce fait & tous les membres de
"Organisation internationale du travail. 11 leur motifiera également
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I’enregistrement des ratifications qui lui seront ultérieurement
communiquées par tous autres membres de 1'Organisation,

Art, g. — 1° Tout membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer A l'expiration d’une période de dix années aprés
la date de la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte
communiqué au directeur général du Bureau iniernational du tra-
vail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une
année aprds avoir été enregistrée au Bureau international du travail.

29 Tout membre ayant ratifié la présente convention qui, dans
le délai d’ane année aprés 'expiration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent article, sera lié pour une
nouvelle période de cinq années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention & D'expiration de chaque période de cing
années dans les conditions prévues au présent article.

ART. 10. — Au moins une fois tous les dix ans, le conseil d’admi-
nistration du Bureau international du travail devra présenter & la
conférence un rapport sur l'application de la présenie convention
et décider s’il_y a licu d’inscrire & 1’ordre du jour de la conférence
lIa question de la revision ou de la modification de ladite convention.

Anrt. 11, — Les texies francais et anglais de la présenie conven-
tion feront -foi 1'un et l'autre.

Le texte qui précdde est le texte authentique de la convention
sur les méthodes de fixation des salaires minima, 1928, telle qu’elle
a é1é modifiée par la convention portant revision des articles finals.
1946,

Le texte original de la convention fut authentiqué le 22 juin 1928
par les signatures de M. Carlos Saavedra Lamas, président de la
conférence, et de M. Albert Thomas, directeur du Bureau interna-
tional du fravail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu le 14 juin
1930.

En foi de quoi j'ai authemtiqué par ma signature, €n app]icauon
des dispositions de V’article 6 de la convention portant revision des
articles finals, 1946, ce trentidme jour d’avril 1948, deux exemplaires
originaux du texte de la convention telle qu’elle a été modifiée.

Epwarp PrELAN,

Directeur général
du Bureau international du travail,

Convention n® 55.

Convention concernant les obligations de I'armateur
en cas de maladie, d’accident ou de décds des gens de mer.

La Conférence générale de 1’Organisation internationale du
travail,

Convoquée & Gendve par le conseil d’'administration du Bureau
international du travail, et 8’y étant réunie le 6 octobre 1936 en sa
vingt et unidme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives aux
obligations de l'armateur en cas de maladie, d’accident ou
de décts des gens de mer, question qui est comprise dans
le deuxiéme point A I'ordre du jour de la session,

Apres avoir décidé que ces propositions prendraient la forme
d’une convention internationale,

adopte, ce vingt-quatridme jour d'octobre mil neuf cent trente-six,
la convention ci-aprés qui sera dénommée Convention sur les obliga-
tions de V'armateur en cas de maladie ou d’accident des gens de
mer, 1936 : :

ARTICLE PREMIER. —~ 1° La présente convention s’applique 2 toute
personne employée & bord d’un navire, autre qu'un navire de guerre,
immatriculé dans un territoire pour lequel la présenie convention
est en vigueur et qui effectue habituellement une navigation mari-
time. ;

2° Toutefois, tout membre de 1'Organisation internationale du
travail pourra prévoir dans sa législation nalionale telles exceplions
qu’il estimerait nécessaires en ce qui concerne :

a) les personnes employées & bord :

i) des navires appartenant A une auiorité publique lorsque
ces mavires n’ont pas une affectation commerciale ;

ii) des bateaux de péche cOtidre ;

iii) des bateaux d’une jauge brute inférieure a vingt-cing
tonneaux ;

iv) des bateaux en bois de construction primitive, tels que
des « dhows » et jonques ;

b) les personnes employées A bord pour
employeur autre que l'armateur ;

c¢) les personnes employées, exclusivement dans les poris, & la
réparation, au netioyage, au chargement ou au déchargement des
navires ;

d) Ies ‘membres de la famille de I’armateur ;
e) les pilotes.

le' compte d'un

ART, 2. — 1° Les obligations de T'armateur doivent couvrir les
risques :

a) de maladie ou d'accident survenus entre la date stipulée
dans le contrat d’engagement pour le commencement du service et
V'expiration de l’'engagement ; _

b) de décds résultant d'une telle maladie ou d'um tel accident.

2° Toutefois, la législation nationale peut prévoir des exceptions :

a) pour l'accident qui n’est pas survenu au service du navire ;

b) pour l'accident ou la maladie imputable 3 un acte inten-
tionnel ou & une faute 1ntent10nnel]e ou A l'inconduite du malade,
du blessé ou du décédé ;

¢) pour la maladie ou I'infirmité dissimulée volontairement au
moment de 1’engagement.

3° La législation nationale peut prévoir que les obligations de
Parmateur ne s’appliqueront pas en ce qui concerne la maladie, ni
en ce qui concerne le décds imputable directement & la maladie,
lorsque la personne employée a refusé de se soumettre & un examen
médical au moment de 'engagement.

ArT, 3. — Aux fins de la présente convention 1'assistance A 'a
charge de I'armateur comprend :

a) le traitement médical et la fourniture des médicaments ct
autres moyens thérapeutiques de qualité et quantité suffisantes ;

b) la nourriture et le logement.

ArT. 4. — 1° L'assistance doit 8tre A4 la charge de I'armateur
jusqu’ad guérison du malade ou du blessé, ou jusqu’d constatation
du caractére permanent de la maladie ou de I’incapacité.

2® Toutefois, la législation nationale peut prévoir que 1'assis-
tance A la charge de I’armateur sera limitée A une période qui e
pourra &tre inférieure & seize semaines A partir du jour de 1'accident
ou du début de la maladie.

3° En outre, s’il existe un systdme d’assurance-maladie obliga-
foire, un systdme d’assurance-accidents ohligatoire ou un systéme
de réparation des accidents du travail, qui soit en vigueur pour les
marins dans le territoire ol le navire est immatriculé, la Iégislation
nationale peut prévoir :

a) que l'armateur cessera d’8tre responsable 2 I’égard d'une
personne malade ou blessée & partir du moment ot cette personne a
droit- & I’assistance médicale en vertu du systéme d’assurance ou de
réparation ;

b) que 'armateur cessera d’dtre responsable, A partir du moment
prescrit par la loi pour l'octroi de I’assistance médicale en vertu
du systdme d’assurance ou de réparation aux bénéficiaires dudit
systtme, méme lorsque la personne malade ou blessée n'est pas
elle-m&me couverte par ce systéme, 3 la condition qu’elle n’en soit
pas exclue en raison de toute restriction visant particulidrement les

‘travailleurs étrangers ou les travailleurs ne résidant pas sur le terri-

toire o1 le navire est immatriculé.
Art. 5. — 1° Lorsque la maladie ou I’accident entraine une
incapacité de travail, I'armateur doit payer :

a) tant que le malade ou le blessé demeure A hord, Ia totalité du
salaire ;
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b) a partir du débarquement, si le malade ou le blessé a des
charges de famille, Ja totalilé ou une partie du salaire selon les pres-
criptions de la législation nationale, jusqu’'d guérison ou jusqu’a
constatation du caractdére permanent de la maladie ou de I'incapacité.

2° Toutefois, la législation nationale peut limiter la responsa-
bilité de I’armateur quant au paiement de la totalité ou d’une partie
du salaire A une personne débarquée A une période qui ne pourra
&tre inféricure A secize semaines A partir du jour de l'accident ou du
début de la maladie.

3° En outre, s'il existe un systdme d’assurance-maladie obliga-
toire, un systéme d’assurance-accidents obligatoire ou un systéme e
réparation des accidents du travail qui soit en vigueur pour les
marins dans le territoire ol le navire est immatriculé, la législation
nationale peul prévoir :

a) que l'armateur cessera d’#tre responsable 3 1'égard d'une
personne malade ou blessée A partir du moment ol cetle personne
a droit aux prestations en espéces en vertu du systéme d'assurance
ou de réparation ;

b) que ’armateur cessera d'dtre responsable, & partir du moment
prescrit par la loi pour l'oclroi des prestalions en esptces en vertu
du systdtme d’assurance ou de réparation aux bénéficiaires dudit

‘systéme, méme lorsque la personne malade ou blessée n’est pas elle-

méme couverte par ce systtme, 3 la condition qu’elle n’en soil pas
exclue en raison de toute restriction visant particulitrement les
travailleurs étrangers ou les travailleurs ne résidant pas sur le terri-
toire o1 le navire est immatriculé.

ARrT. 6. — 1° L’armateur doit supporter les frais de rapatrie-
ment de tout malade ou blessé débarqué en cours de roule par suite
d’une maladie ou d’un accident.
© 2° Le port de rapatriement doit étre :

a) ou le port d’engagement ;

b) ou le port de départ du navire ;

¢) ou un port du pays du malade ou du blessé ou du pays dont
reldve le malade ou le blessé ; .

d) ou un autre port fixé par accord entre I'intéressé et le capi-
taine ou ’armateur, avec ’approbation de 1’autorité compétente.

39 Les frais de rapatriement doivent comprendre toutes dépenses
relatives au transport, au logement et 4 la nourriture du malade ou
du blessé pendant le voyage, ainsi que les frais d’entretien du malade
ou du blessé jusqu’au moment fixé pour son départ.

4° Si le malade ou le blessé est en élat de travailler. I’armateur
peut s’acquitter de la prestation de rapafriement A sa charge en lui

‘ procurant un emploi convenable & bord d'un navire se rendant 3

I'une des destinations prévues au paragraphe 2 du présent article.

ART. 7. — 1° L'armateur doit supporter les frais funéraires en
cas de décés survenu A bord, ou en cas de décds survenu i terre
lorsqu’au moment de sa mort le décédé aurait pu prétendre 3
1’assistance & la charge de I'armateur.

2° La législation nationale peut prévoir le remboursement, par
une institution d'assurance, des frais supporlés par I'armateur,
lorsque le systdéme d'assurance sociale ou de réparalion comporte ane
prestalion pour frais funéraires.

ArT. 8. — La législation nationale doit exiger de l'armateur ou

de son représentant qu’il prenne des mesures afin de sauvegarder .

les biens laissés 3 bord par le malade, le blessé ou le décédé visé par
la présente convention,

Amt, 9. — La législation nationale doit prévoir des dispositions
en vue d’assurer une solution rapide et peu cofiteuse des litiges
auxquels peuvent donner lieu les obligations de I'armateur en vertu
de la présente convention.

et les marins qui assure des conditions plus favorables que celles
prévues par la présente convertion. . :

Anrt. 13. — 1° En ce qui concerne les territoires mentionnés
par l'article 35 de la conslitulion de 1'Organisation internationale du
travail, toul membre de l'organisation qui ralilie la présente con-
vention doit accompagner sa ralificalion d’une déclaration faisant
connaitre :

a) les lerriloires pour lesquels il s'engage A appliquer sans modi-
fications les disposilions de la convenlion ;

b) les terriloires pour lesquels il s'engage A appliquer les dispo-
sitions de la convenlion avec des modifications, et en quoi consistent
lesdites modifications ;

¢) les terriloires pour lesquels la convention est inapplicable el,
dans ces cas, les raisons pour lesquelles elle est inapplicable ;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision.

2° Les engagements mentionnds aux alinéas a) et b) du premier
paragraphe du présent article seront réputés partie intégrante de
la ralification et porteront des elfets identiques.

3° Tout membre pourra renoncer par une nouvelle déclaration
A tout ou parlie des réserves conlenues dans sa déclaration anté-
rieure en vertu des alinéas b), ¢) ou d) du paragraphe premier du
présent arlicle. :

. Amt, 14. — Les ratifications officielles de la présente convention
seront communiguées au direcleur gzénéral du Bureau international
du travail et par lui enregisirées.

AnT. 15. — 1° La présente convention ne liera que les membres
de I’Organisation internationale du travail dont la ratification aura
été enregisirée par le directeur général.

22 Llle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications
de deux membres auront ¢été enregistrées par le directeur général.

3° Par la suite. cetie convention entrera en vigueur pour chaque
membre douze mois aprés la dale ol sa ratificalion aura été enre-
gistrée.

Ant. 16. — Aussildét que les rafifications de deux membres de
1’Organisation internalionale du travail auront élé enregistrées, le
directeur général du Bureau inlernalional du travail notifiera ce
fait & tous les membres de 1'Organisation internationale du travail.
Il leur notifiera égzalement 1l'enregistrement des ratifications qui Jui
seront ullérieurement communiquées par tous autres membres de
I'organisalion.

ArT. 17. — 1° Tout membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer A 'expiralion d'une période de dix années aprés
la date de la mise en vigueur iniliale de la convention, par un acte
communiqué au direcleur géndral du Bureau infernational du lra-
vail, et par lui enregisiré. La dénonciation ne prendra effet qu'une
année apréds avoir été enregisirée.

2° Tout membre avant ratifié la présente convention qui, dans

“ le délai d'une anndée aprds l'expiralion de la période de dix anndes

ART. 10. — L’armateur peut &fre exernpté des ohligations stipu- '

lées aux articles 4, 6 et 5 de la présenle convenlion dans la mesure
ol ces obligations seraient assumées par les pouvoirs pubhlics.

AnT, 11, — La présenfe convention ainsi que les législations
nationales, en ce qui concerne les prestations dues en vertu de ia

présente convenlion, doivent étre interprétées et appliquées de manidre .
" & assurer I'égalité de traitement 3 tous les marins, sans distinction

de nationalité, de résidence ou de race.

mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la
faculté de dénoncialion prévue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix années, et, par la suite, pourra dénoncer
la présenle convention A 'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

ArT. 18 — A TVexpiration de chaque période de dix années 2
compler de l'entrée en vigueur de Ia présente convention, le conseil
d’administralion du Burcau international du travail devra présenter
3 la conférence générale un rapport sur I'application de la présente
convention et décidera €'l v a lieu d’inscrire & Vordre du jour de
la conférence la question de sa revision totale ou partielle.

ART. 19. — 1° Au cas oit Ia conférence adopterait une nouvelle
convention pertant revision lolale ou parlielle de la présente conven-
tion, et & moins que la nouvelle convenlion ne dispose autrement :

a) la ratification par un membre de la nouvelle convention
portant revision enlrainerait de plein droit, nonobstant l’article 1
ci-dessus. dénoncialion immédiate de la présenle conveniion, sous
réserve que la nouvelle convenlion porlant revision soit entrée en

i vigueur ;

ART. 13. — Rien dans la présente convention n’affecte toute loi. |

toute sentence, touie coutume ou tout accord entre les armaleurs

bY A partier de la date de I'enirfe en vigueur de la nouvelle
convenlinn porlant revision, la présente conventlion cesserait d’étre
ouverle & la ralification des membres.
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a® La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur
dans sa forme et teneur pour les membres qui 1’auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant revision.

ART. 20, — Les textes francais et anglais de la présente convention
feront foi 1'un et l'autre.

Le texte qui précdde est le texte authentique de la convention
sur les obligalions de 1’armateur en cas de maladie ou d’accident
des gens de mer, 1936, telle qu’elle a été modifie par la convention
portant revision des arlicles finals, 1940. '

Le texte original de la convention fut authentiqué le 5 décem-
bre 1936 par les signatures de M. Paal Berg, président de la confé-
rence, et de M. Harold Butler, directeur du Bureau international
du travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu le 29 octo-
bre 1g3g.

En foi de quoi j'ai authentiqué par ma signature, en application
des dispositions de l'article 6 de la convention portant revision des
articles finales, 1946, ce trente et unidme jour d’aolit 1948, deux
exemplaires originaux du texte de la convention telle qu'elle a éL&
modifiée. ' ’

Epwarp PrrLan,

Directeur général
du Bureau international du travail.

E ]
% 3k
Convention n° 81.

Convention concernant 1'inspection du travall
dans 1'industrie et le commerce,

La conférence générale de 1'Organisation internalionale du tra.
vail,

Convogquée 3 Gendve par le conseil d’administration du Burean
international du fravail, et s’y étant réunie le 19 juin 1g47,
en sa trentidme scssion,

Aprds avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives A
I'inspeciion du travail dans l'industrie et le commerce,
question cui constitue le quatridme point & 1'ordre du jour
de la session,

Aprds ayoir décidé que ces propositions prendraient la forme
d’une convenlion internationale, '

adopte, ce onzidme jour de juillet mil neuf cent quarante-sept, la
convention ci-aprds, qui sera dénommée Convention sur l'inspection
du travail, 1947 :
PARTIE L
Inspection du travail dans Uindustrie,

ArticLe pREMIER. — Chaque membre de 1'Organisation inter-
nationale du tiravail pour lequel la présente convenlion est en
vigueur doit avoir un systéme d’inspection du travail dans les établis-
sements industriels.

ART. 2. — 1° Le systdme d'inspection du travail dans les établis-
sements industriels s’appliquera 3 tous les établissements pour
lesquels les inspecteurs du travail sont chargés d’assurer 1'applica-
tion des dispositions 1égales relatives aux condilions du travail et 3
Ta protection des travailleurs dans V’exercice de leur profession ;

2¢ La lécislation nationale pourra exempter les entreprises
minidres et de transport ou des parlies de telles enireprises de
Vapplication de la présente convention, ;

AmT, 3. — 1° Le systdme d’inspection du travail sera chargé :

a) d’assurer l’application des dispositions légales relatives aux
conditions du travail et A la protection des travailleurs dans 1'exercice
de leur profession, telles que les dispositions relatives & la durée
du travail, aux salaires, 3 la sécurité, d Uhygidne ct au bien-fire,
3 T’emploi des enfants et des adolescents, et & d'autres matidres
connexes, dans la mesure ol les inspecteurs du travail sont chargés
d’assurer 'application desdites disposilions ;

b)Y de fournir des informations et des conseils technigues aux
emploveurs et aux travailleurs sur les moyens les plus efficaces
d’observer les dispositions légales ;

¢) de porter 4 1'attention de I'autorité compétente les déficiences
ou les abus qui ne sont pas spécifiquement couverts par les dispo-
sitions légales existantes.

29 8i d'autres fonctions sont confides aux inspecteurs du tra-
vail, celles-ci ne devront pas faire obstacle 3 l'excrcice de leurs
fonctions principales ni porter préjudice d'une maniére queclcongque
A T'autorité ou & l'impartialité nécessaires aux inspecteurs dans leurs
relalions avec les employeurs et les travailleurs.

ArT. 4. — 1° Pour autant que cela sera compatible avec la pra-
tique administrative du membre, 1'inspection du tiravail sera placée
sous la surveillance et le contrdle d’une autoriié centrale. -

3o 8’il s'agit d'un Etat fédératif, le terme « autorité centrale »
‘pourra désigner soit l'autorité fédérale, soit une autorité centrale
d’une entité constituante fédérée.

Art. 5. — L’autorité compétente devra prendre les mesures
appropriées pour favoriser :

a) une coopération effective entre les services d’inspection, d’une
part, et d'autres services gouvernementaux et les institutions publi-
ques et privées exercant des activités analogues, d’autre part ;

b) la collaboration entre les fonctionnaires de 1'inspection du’
travail et les emploveurs et les travailleurs ou leurs organisations.

ArTt. 6. — Le personnel de l'inspection secra composé de fone-
tionnaires publics dont le statut et les condilions de service leur
assurent la stabilité dans leur emploi et les rendent indépendants
de tout changement de gouvernement et de toute ‘influence exié-
rieure indue.

AmT, 7. — 1° Sous réserve des conditions auxquelles la législa- -
tion nationale soumettrait le recrulement des membres des services
puhlics, les inspecteurs du travail seront recrutés uniquement sur la
base de l'aptitude du candidat A remplir les tiches qu’il aura 2
assumer.

'2° Les moyens de vérifier ces aptitudes seront déterminés par
T'autorité compétente.

'3° Les inspecteurs du travail doivent recevoir une formation
_appropriée, pour l'exercice de leurs fonctions,

ArT. 8. .— Les femmes aussi bien que les hommes pourront 8tre
désignées comme membres du personnel du service d’inspection ; si
hesoin est des tiches spéeiales pourront étre assignées aux inspec-
teurs ou aux jnspectrices respectivement,

Arr. 9. — Chaque membre prendra les mesures nécessaires pour
assurer la collaboration d’experts et de techniciens ddment quali-
fiés, y compris des techniciens en médecine, en mécanique, en élec
tricité et en chimie, au fonctionnement de V’inspection, selon les
méthodes jugées les plus appropriées aux conditions nationales, afin
d’assurer l'application des dispositions légales relatives 3 1'hygidne
et & la séeurilé des travailleurs dans 1'exercice de leur profession, et
de s’enquérir des effets des procédés employés, des matidres ulilisées
et des méthodes de travail, sur 'hygidne et la sécurité des travailleurs.

AmT. 10. — Le nombre des inspecteurs du fravail sera suffisant
prur permettre d’assurer 1'exercice efficace des fonctions du service
d’'inspection et sera fixé en tenant comple :

a) .de l'importance des tdches que les inspecteurs auront 2
accomplir, et notamment.: _

i) du nombre, de 1a nature, de l'importance et de la situa-
tion des établissements assujettis au contrdle de P’ins-
pection

ii} du nombre et de la diversité des catégories de travail-
leurs qui sont occupés dans ces établissements ;

iii} du nombre et de la complexité des dispositions légales
dont l'application doit &tre assurée ;

b) des moyens matériels d’exécution mis A la disposilion des
inspecteurs ; 3

¢) des conditions pratiques dans lesquelles les visites d'inspec-
tion devront s’effectuer pour étre efficaces.

AnT. 11, — 1° L’autorité compétente prendra les mesures néces-
saires en vue de fournir aux inspecteurs du travail :

@) des bureaux locaux aménagés de fagon .appropriée aux besoins
du service et accessibles A tous intéressés ;
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b) les facilités de transport nécessaires a l'exercice de leurs
fonctions lorsqu’il n'existe pas de facilités de tramsport public
appropriées.

2¢ L'autorité compétente prendra les mesures nécessaires en vue
du remboursenent aux inspecteurs du travail de tous irais de dépla-
cement el de loutes dépenses accessoires nécessaires U 'exercice
de leurs tonctions,

ART.
catives de leurs functions seront autorisés :

a) a péunétrer librement sans avertissement préalable A toute
heure du jour el de la nuil dans tout élablissement assujelli au
conlrdle de @inspection ;

b) & pénélrer de jour dans tous les locaux qu’ils peuvent avoir
un motif raisonnable de supposer étre assujeltis au contrdle de 1'ins-
pection ; e

¢) & procéder i tous examens, contrdles ou enquétes jugés néces-
saires pour s'assurer que les dispositions légales sont ellectivement
observées, et nolamment :

i) @ interroger, soit seuls, soit en présence de témwins,
Pemployeur ou le persounel de DUentreprise sur toules
les malitres relalives & lapplication des dispositiuns
légales ;

ii) 4 demander communication de tous livres, registres et
documents dont la tenue est prescrite par la législation
relative aux vonditions de ravail, en vue d'en véritier
la conformité avec des dispositions légales et de les copicr
ou d'en élablir des extraits ;

iii) & exiger l'allichage des avis dontl I'apposition est prévue
par les disposilions légales ;

ivy a prélever el a emporter aux fins d'analyse des échan-
tillons des malitres et subsiances utilisées ou manipu-
lées, pourvu que 'employeur ou son représenlant soit
averli que des matiéres ou substances ont été prélevées
‘et emportées a4 celle fin.

2° A l'occasion d’une isite d’inspeclion, l'inspecteur devra
informer de sa présence 'employeur ou son représentant, & moins
qu’il estime gqu’un {el avis risque de porter préjudice d l'efficacité
de contrdle.

ArT. 13. — 1° Les inspecteurs du travail seront autorisés A provo-
quer des mesures destinées & ¢liminer les défectuosités constatées
dans une inslallation, un aménagement ou des méthodes de travail
qui peuvent avoir un motif raisonnable de considérer comme une
menace i la santé ou i la sécurité des travailleurs.

2% Afin d’élre & méme de provoguer ces mesures, les inspecteurs
auront le droit, sous réserve de loul recours judiciaire ou adminis-
tratil que pourrait prévoir la législation nalionale, d’ordonner su
de faire ordonmner ;

a) que soient apportées aux installations, dans un délai fixé, les
modilications qui sonl nécessaires pour assurer 1'application stricle
des disposilions légales concernant la sanié et la sécurité des tra-
vailleurs ;

by que des mesures immédialement exécutoires solent prises
dans les cas de danger imminent }:our la santé et la sécurité des
travailleurs. cE

3¢ 8i la procédu.re fixée au paragraphe 3 n'est pas compatihle
avec la pratique administrative et judiciaire du membre, les inspec-
teurs auront le droit de saisir l'autorilé compétente pour qu'elle
formule des injonctions ou fasse prendre des mesures immédiate-
ment exéculoires.

Art. 14. — L’inspeclion du travail devra étre informée des acci-
dents du travail et des cas de maladie professionnelle dans les cas
et de la manitre qui seront prescrits par la législation nationale.

ART. 13. — Sous réserve des exceptions que la législation nativ-
nale pourrait préveir, les inspecteurs du travail :

a) n'auront pas le droit d’avoir un intérét quelconque direct ou
indirect dans les entreprises placées sous leur contrdle ;

b) seront tenus, sous peine de sanclions pénales ou de mesures
disciplinaires appropriées, de ne point révéler, méme aprés avoir
quitté leur service, les secrets de fabrication ou de commerce ou
les procédés d’exploitation dont ils peuvent avoir eu connaissance
dans l'exercice de leurs fonctions ;

12, — Les inspecleurs du travail munis de piéces justifi-

¢, devroni traiter comme absolument confidentielle la source
de late piainle leur signalant un délaut dans 1'installation ou une
infraction aux dispositions légales et devront s’abslenir de révéler
Uemployeur vu i son représenilant qu'il a ¢lé procédé a une visite
d’inspeclion comme suie & une’ plainte,

Arr, 16, — Les élablissements devront élre inspectés aussi sou

vent el aussi soigneusement guil est nécessaire pour assurer 1appi:~

cation elleclive aes disposilions légales en question.

ARv. 17, — 1" Les personnes gui violeront ou négligeront d’'obser-
ver les disposiliuns iegales aonl | exéeulion incombe aux inspecteurs
du travail seronl passrbics de poursuiles ldégales innnédiales, sans
avertissemment préalabie, ‘Youlefois, la legisiation npalionale pourra
prévoir des eaceplions pouy les cas o un averiissement préalable
devra dire douné atin qu’il soit remdédié a la situation ou que des
mesures prévenlives soient prises.

»v 1l est laissé & la libre décision des inspecleurs duo travait
de donner des averlissemenis ou des conseils au lieu d'inlenter ou
de reconnmander des poursuites,

Anrr, 18, — Des sanclions approprides pour violativn des disposi--
tions légales dont applicalion est soumnise au contrdle d'inspecteurs
du travail et pour obstruclivon faile aux inspecleurs du travail dans
I'exercice de leurs lonclions seronl prévues par la législation natio-
nale el eilecliverent appliquées.

il

ART. 19. — 1° Les inspecteurs du travail ou les bureaux d'ins-
pection locaux, selon les cas, seront lenus de :vumettre 3 autorits
centrale d’'inspection des rapporls périodiques d’un caraclére général
sur les résuliats de leurs activités.

2° Ces rapports seront ¢lablis selon Ja aniére prescrite par
I'aulorité centrale et traiteronl des sujets indiqués de temps a autre
par l'autorité centrale ; ils seront soumis au moins aussi fréquem-
ment que Pautoridé centrale le prescrirva, et, dans tous les cas, au
moins une fois par année,

ART. 20. — 1° L’autorité cenirale d’inspection puhhera un rap-
port'annuel de caraclére général sur les travaux des services d'inspec-
tion placés sous son contrdle.

2% (Ces rapports seront publiés dans un délai raisonnable ne
dépassant en aucun cas douze mois, & parlir de la fin de 'année A
laquelle ils se rapportent,

3° Des copies des rapporls annuels seront communiquées au
direcleur géndéral du Bureau inlernational du travail dans un délai
raisonnable aprés leur parution, mais en tout cas dans un délai
ne dépassant pas trois mois.

ART. 21. — Le¢ rapport annuel publié par 1'autorité centrale
d’inspection portera sur les sujets suirants

a) lois el reglements relevant de la compélence de 1'inspection
du travail ;

b) personnel de l'inspection du travail ;

¢) statistiques des élablissements assujettis au contrdle de l'ins-
pection et nombre des travailleurs occupés dans ces établissements -

d) stalistiques des visiles d'inspection ;

) salistiques des infraclions commises el des sanctions imposées ;

fi slatjstiques des accidenls du travail ;

g) statistiques des maladies professionnelles,
dinsi que sur tous autres points :e rapportant 3 ces matiéres pour
autant que ces sujets et ces points relévent du contrdle de cette
aulorité centrale.

PARTIE II.
Inspection dy travail dans le commerce.

Ant. 23, — Chaque membre 'de 1'Organisation internationale du
travail pour lequel Ja présentie partie de la présente convention est en
vigueur doit avuir un sysiéme d'inspection du travail dans les établis-
sements comimerciaux,

ArT. 23. — Le systéme d’inspection du travail dans les établisse-
ments commerciaux s’applique aux établissements pour lesquels les
inspecteurs du travail sont chargés d’assurer l'applicaticn des dis-
positions légales relatives aux conditions du travail et » la protection
des travailleurs dans D'exercice de leur profession.
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Awrr. 24. — Le systéme d’inspection du travail dans les établisse-
ments commerciaux devra satisfaire aux dispositions des articles 3 A
a1 de la présenie convention, pour autant gu'ils sont applicables.

PARTIE III.
Mesures diverses.

ART. 25, — 1° Tout membre de 1'Organisation internationale du
travail qui ratifie la présente convention peul, par une déclaration
accompagnant sa ratification, exclure la partie II de son acceptation
de la convention,

2° Tout membre qui a fait une lelle déclaration peut I'annuler
en toul temps par une déclaration ultérieure,

3° Tout membre & 1'égard duquel est en vigueur une déclara-

tion faite conformément au paragraphe 1° du présent article indi-
quera chaque année, dans son rapport annuel sur l'application de
la présente convention, l'état de sa législation et de sa pratique
concernant les dispositions de la partie II de la présente convention
en précisant dans quelle mesure il a été donné suite ou il est pro-
posé de donner suite auxdites dispositions.

Art, 26. — Dans les cas ol il ne parait pas cerlain qu’un éla-
blissement ou une partie ou un service d'un élablissement sont
soumis & la présente convention, c'est i 'aulorité compétente qu’il
appartiendra de trancher la question.

Ant. 27. — Dans la présente convention le terme « dispositions
légales » comprend, ouire la législation, les scnlences arbitrales st
les contrals collectifs ayant force de loi el dont les inspecteurs du
{ravail sont chargés d’assurer I'application,

Amr. 48, — Des informations détaillées concernant loute la légis-
lation nationale donnant effet aux dispositions de la présente conven-
tion seront conlenues dans les rapports annuels A soumeltre confor-
mément a larticle 22 de la constilution de 1'Organisation interrma-
tionale du travail,

ART. 29. — 1° Lorsque Ie territoire d'un membre comprend de
vastes régions ol, en raison du caractére clairsemé de la population
ou en raison de 1'étal de leur développement, l'autorité compétente
estime impralicable d'appliquer les dispositions de la présente con-
vention, elle peut exempter lesdites régions de l'applicalion de la
convenlion soit d'une maniere générale, soit avec les exceptions
qu’elle juge appropriées A 1'égard de certains établissements ou de
certaing travaux,

2° Tout membre doil indiquer, dans son premier rapport annuel
4 soumettre sur l'application de la présenle convention en vertu
de V'article 22 de la constitution de 1'Organisation internationale du
travail, toute région pour laquelle il se propose d'avoir recours aux
dispositions du présent article, et doit donner les raisons pour
lesquelles il se propose d’avoir recours A ces dispositions. Par la
suite, aucun membre ne pourra recourir aux dispositions du présent
article, sauf en ce qui concerne les régions qu’il aura ainsi indiquées.

3° Tout membre recourant aux dispositions du présent article
doit indiquer, dans ses rapports annuels ultérieurs, les régions pour
lesquelles il renonce au droit de recourir auxdites dispositions,

Anrt, 3o0. — 1% En ce qui concerne les lerritoires mentionnés
par larticle 35 de la constitution de 1’Organisation internationale In
Iravail, telle qu'elle a été amendée par l'instrument d’amendement
A la constitution de 1’Organisation internationale duf travail, 1946,
A 1'exclusion des territoires visés par les paragraphes 4 et 5 dudit
article ainsi -amendé, tout membre de l'organisation qui ratifie la
présente convention doit communiquer au directeur général du
Bureau international du travail, dans le plus bref délai possible aprés
sa ratification, une déclaration faisant connaitre :

a) les territoires pour lesquels il s'engage A ce que les disposi-
tions de la convention soient appliquées sans modificalion ;

b) les territoires pour lesquels il s’engage i ce que les disposi-
tions de la convention soient appliquées avec des modifications et
en. quoi consistent lesdites m{\diﬁcations;

¢) les territoires auxquels la convention est inapplicable et,
dans ces cas, les raisons pour lesquelles elle est inapplicable ;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision,

2° Les engagements mentionnés aux alinéas a) et b) du premier
paragraphe du présent article seront réputés parties intégrantes de
la ratification ct porteront des effets identiques.

3 Tout membre pourra renoncer par une nouvelle déclagation
& loul vu partie des réserves contenues dans sa déclaration antérieure
en vertu des alinéas b), ¢} et d) du paragraphe 1° du présent article

4* Tout membre pourra, pendanl les périodes au cours desquel-
les la présente convention peut dire dénoncée conformément aux
dispositions «de I’article 34, cominuniquer au- directeur général
uneg nouvelle déclaration modiliant 4 lout autre égard les lermes

“de toule déclaration anléricure et laisant connaitre la situation dans

des Llerritoires déterminés.

Anr. 31. — 1° Lorsque les queslions lrailées par la présente
convention entrent dans le cadre de la compétence propre des autorités
d'un territoire non métropolitain, le membre responsable des rela-
tions internationales de ce territoire, en accord avec le Gouvernement
dudit lerriteire, pourra communiquer au directeur général du
Bureau internalional'du lravail une déclaration d’acceptation, au
nom de ce territoire, des obligations de la présente convention.

29 Une déclaration d’acceplation des obligations de la présente

- convention peut éire communigquée au directeur général du Bureau

international du travail :

a) par deux ou plusieurs membres de l'organisation pour un
lerritoire placé sous leur auforilé comjointe ;

b) par toule autorité internalionale responsable de 1'administra-
lion dan lerriloire en vertu des disposilions de la charle des
Nations unies ou de toute autre disposition en vigueur A 1'égard
de ce territoire, :

3° Les déclaralions communiguées au directeur géndéral du
Bureau inlernational du travail conlormément aux dispositions des
paragraphes précédents du présent article doivent indiquer si les
disporilions de la convenltion seront appliquées dans le territoire
avee ou sans modilication ; lorsque la déclaralion indique que les
dispositions de la convention s’appliquent sous réserve de modifi-
cations elle doit spécifier en quoi consistent lesdites modifications.

4° Le membre ou les membres ou 'autorité internationale inté-
ressés pourront renoncer entitrement ou partielloment par une
déclaration ultéricure au dreit d’invoquer une modificalion indigude
dans une déclaration anléricure.

5% Le membre ou les membres ou autorité internationale inté-
ressés pourront, pendant les périodes au cours desquelles la conven-
tion peut étre déncncée conlormémenl aux dispositions de ['article 34,
communiguer au directeur géndral une nouvelle déclaration modi-
fiant & tout autre dgard les termes de toute déclaration antérieure
et faisanl connaitre la silualion en ce qui concerne application de
cette convention, '

PARTIE 1V,
Dispositions finales.

ArT. 32. — Les ralificalions formelles de la présente convention
scront communiquées au directeur géndéral du Bureau international
du travail et par lui enregisirées.

Amr, 33. — 1° La présente convention ne liera que les membres
de 'Organisation internationale du travail dont la ratificalion aura
¢élé enregisirée par le directeur général,

o Eile entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifica-
tions de deux membres auronl é1é enregisirdées par le directeur
général.

3° Par la suite, cetle convention entrera en vigueur pour chague
membre douze mois aprés la date o sa ratification aura été enre-
gisirée.

Art. 34. — 1° Toul membre ayant ralifié la présente convention
peul la dénoncer i 1'expiralion d'une période de dix anndes apris
la dale de 1a mise en vigueur initiale de la convention, par un acte
communiqué au directeur général du Bureau international du
travail ot par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une
année aprés avoir été enregistrée.

1 Tout membre ayant ratifi¢ la présente convention qui, dans
le délai d’'une année aprés Uexpiration de la période de dix anndes
menlionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle période de dix années, et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention A l'expiration de chaque période de dix anndes
dans les conditions prévues au présent article.
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ArT. 35. — 1° Le directeur général du Bureau international du
travail notifiera & tous les membres de 1'Organisation inlernationale
du iravail l'enregistrement de toules les ratificalions, déclaralions
et dénonciations qui lui seront connmuniquées par les membres de
I'organisalion,

2° En notifiant aux membres de l'organisation l'enrcgistrement
de la deuxiéme ralificalion qui lui aura ¢té communiquée, le direc-
leur général appellera l'attention des membres de |'organisalion
sur la date & laquelle la présenie convention entrera en vigueur,

Anr, 36. — Le directeur général du bureau international du
travail communiquera au secrétaire général des Nations unies aux
fins d’'enregistrement, conlormément a l'article 1oz de la charte
des Nations unies, des renseignements complets au sujet de toutes
ratifications, de toutes déclaralions et de tous actes de dénunciatlion
gu'il aura enregistrés conformément aux articles précédents.

ART. 37. — A l'expiration de chaque période de dix années 1 |

compter de 'enlrée en vigueur de la présente convenlion, le conseil
d’administration du Bureau international du travail devra présenter
4 la conlérence générale un rapport sur l'application de la présenle
convention et décidera s'il y a lieu d’inscrire & 1'ordre du jour de
la conférence la question de sa revisivn totale ou particlle.

Arr, 38, — 1¥ Au cas ou la conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou pariielle de la présenle conven-
tion, et & moins que la nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un membre de la nouvelle convention
portant revision entrainerait de plein droit, nonobstant l'article 34
ci-dessus, dénonciation immédiale de la présente convention, sous
réserve que la nouvelle convenlion portant resision soit entrée en
vigueur ;

by & partir de la date de l'entrée en vigucur de la nouvelle
convenlion portant revision, la présenle convention cesserait d'¢ire
ouverte i la rafification des membres,

2° La présente convention demeurerait en ious cas en vigueur
dans sa forme et leneur pour les membres qui l'auraient ratifice et
qui ne ratifieraient pas la convention portant revision,

ART. 3g. — lLes versions frangaise et anglaise du texte de la pré-
senle convention font dégalement foi.
Epwarp PHELAN,
Directeur général
du Bureau international du travail.

Dahir n° 1-68-071 du 19 ramadan 1377 (9 awril 1988) complétant le
dahir n° 1-87-080 du 21 ramadan 1376 (22 avril 1937) portant
création de postes diplomatiques et consulaires.

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand sceau de Sidi Mohammed ben Youssef)

Que l'on sache par les présenles — puisse Dieu en dlever el
en fortifier la teneur |

Que Notre Majesté Chérifienne, -

Vu le dahir n°® 1-56-178 du 8 rebia I 1376 (13 octobre 1956)
portant organisation du ministére des affaires étrangéres et notam-
ment son article § ;

Vu le dahir n°® 1-57-ogo du 2r ramadan 1376 (22 avril 1g57)
portant création de postes diplomatiques et consulaires,

A DECIDE CE QUI SUIT @

ARrTicLE PREMIER. — L’article premier du dahir susvisé du
ar ramadan 1376 (22 avril 1957) est complété comme suit :
« Article premier. — Les postes diplomatiques et consulaires

« ci-aprés désignés sont créés A titre permanent :
« I — AwspBassapes pu Mamoc.

PassessaT R e b erar e s e T PRI Frasarsa et s A e

« Arabie Séoudite.
« Belgique,
« Iran.

i
1
|

« Inde.
« Libye.
-« Pakistan. »

ArT. 2. — Le présent dahir prend effet du rer avril 1997,
Fail & Rabat, le 19 ramadan 1877 (9 avril 1958).

Enregistré i la présidence du conseil,
le 19 ramadan 1377 (9 avril 1938) :

BEKKAT.

Dahir n° 1-57-182 da 19 ramadan 1377 (9 awril 1958) ;
déterminant les conditions d'emplol et de rémunération
des salariés agricoles.

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand sceau de Sidi Mohammed ben Youssef)

Que l'on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et
en fortifier la teneur |
Que Notre Majesté Chérifienne

A DECIDE CE QUI SUIT

ARTICLE PREMIER, — Le présent dahir fixe les conditions d’emploi
et de rémunération applicables aux salariés des exploitations agricoles
el forestidres ¢l de Jeurs dépendances.

Arr, ». — Des dispositions complémentaires pourront intervenir
en ce qui concerne les salariés exergant des aclivités agricoles spé-
cialisées.

CHAPITRE PREMIER.
EMBAUCHAGE ET LICENCIEMENT,

Ant, 3. — Calégories d’emplois. — Le personnel comprend des
ouvriers permanenls et des ouvriers saisonniers.

Est considér¢ comme ouvrier permanent l'ouvrier engagé pour
une durée indéterminée ou pour une durée déterminée supérieure
A gix mwis el auguel 'employeur garantit un travail continu.

kst considéré comme ouvrier saisonnier ou occasionnel 1'ouvrier
recruté pour lexceution d'un travail d'une durée variable, mais
limilée, nécessité par les besoins saisonniers ou exceptionnels de
I'exploilalion.

Toulefois, 'ouvrier avant travaillé d'une fagon continue pendant
plus de six mois sur une méme exploitation, est considéré comme

ouvrier permanent. i

Awr. 4. — Période d’essai. — Les huit premiers jours de travail
effectif pour les manceuvres ¢t le premier mois de travail effectif pour
les ouvriers spécialisés sont considérés comme un temps d'essai.

Pendant la piériode «essai le contrat peut étre rompu par chacune
des parties sans indemnité et moyennant un préavis de deux jours
pour les manauvres et de huit jours pour les ouvriers spécialisés.

Art. 5. — Délai. — Congé pour le personnel permanent. — En
cas de licenciement d'un salarié permanent par l'employeur ou
lorsque le travailleur quitle on emploi de sa propre initiative, la
parfie qui rompl le conirat doit ohserver un préavis.

(e préavis est de huit jours pour les ouvriers payés chaque
semaine ou chague quinzaine, et d’'un mois pour les ouvriers payés
chaque muois,

Pendant la période de préavis, le travailleur est autlorisé 1
s'absenler pendant deux journées payées par semaine pour chercher
du travail, une journée au choix de l'employeur, une journée au
choix de 1'ouvrier.

Le préavis n'est pas dn lorsque la rupture du contrat a été
provoqude par une faute grave ou résulte d’'un cas de force majeure.

Amrt. . — Ordre de licenciements. — Lorsque 1’employeur pro-
cede i des licenciements par suite de réduction des effectifs, 1’ouvrier
saisonnier doit é&tre licencié avant l'ouvrier permanent. Parmi e
personnel permanent, les licenciements doivent avoir lieu en ienant
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compte, dans chaque catégorie professionnelle, de l'ancienneté du
salarié¢ dans l’exploitation, de ses charges de lamille, ainsi que de
son état de mulilé,

5. — Certijicat de travail. — A l'expiration du contrat,
'employeur est tenu de délivrer & l'ouvrier un certificat de travail
mentionnant exclusivement : la date d’'entrée, la date de sorlie el
Ia nature du dernier emploi occupé, et portant la mention « libre
de toul engagement »,

ART. 7.

CHAPITRE I1.
CONDFTIONS D’EMPLOL.

Ant, 8. — Travail des enfants. — lLes enfants ne peuveni étre
employés avant l'ige de. douze ans révolus ; toutefois, des déroga-
tions peuvent élre apportées a cetie régle par l'inspecleur des lois
sociales en agriculture.

Les agents chargés de 1'inspection des lois sociales en agriculture
peuveul demander U'examen, par un wmédecin chargé d’'un service
public, des entants de moins de seize ans occupés sur une exploiia-
tion, & l'eifet de constater si le travail dont iis sont chargés excéde
lears forces,

Dans ce cas, ces agenls onl le droit d’exiger le renvoi des enfants
sans préavis ni indemnité, sur avis conforme du médecin, et aprés
contre-visile médicale si les parenls la rédament.

ART, g. — Travaux pénibles, — Un arrété du ministre du travail
et des questions sociales, pris aprés avis du ministre de 1'agriculture,
déterminera ultérieurement les travaux pénibles ou dangereux inter-
dils aux femmes et aux enfants.

‘Arr, 10. — Travail de nuit. — Les enfants 4gés de moins de
seize ans el les femmes ne peuvenl élre employés & un travail de
nuit,

Toutefois, des dérogations peuvent étre apportées A celte régle
par 1'inspecleur des lois sociales en agriculture,

Le travail de nuit commence deux.heures aprés le coucher du
soleil el se lermine deux heures avant le lever du soleil.

ART, 11, — Repos des femmes en couches el des méres allaitant
leurs enfants, — La suspension du travail par la femme, pendanl
douze semaines consécutives, dans la période qui précéde et suil
I'accouchement, ne peut étre une cause de rupture par I'employeur
du conirat de louage de services.

Pendant une année, & compter du jour de l'accouchement, les
femmes qui allaiteront leurs enfants disposeront guotidiennement,
durant les heures de travail, d'une demi-heure le matin et d’une
demi-heure 1'aprés-midi sans que ces inlerruptions puissent donner
lieu & une réduction de salaive

CHAPITRE III.
DUREE DU TRAVAIL.

ART. 12. — Repos hebdomadaire, — Chaque semaine, l'ouvrier
a droit & un jour de repos qui doit éire accordé le vendredi, le sameédi,
le dimanche, ou le jour du souk. Ce jour de repos sera, en principe,
le méme pour tout le personnel de l’exploitation. '

L'ouvrier ayant travaillé pendant le jour de repos de l'exploita-
tion a droit & un repos compensateur non payé égal au temps pendant
lequel il a été occupé. Ce repos ¢ompensateur sera donné dans un
délai de trente jours,

Si la compensation est impossible, I'ouvrier recevra, pour Ia
jeurnde en cause, un salaire majoré de cinquanie pour cent.

Art, 13. — Jours fériés. — Les dispositions en vigueur dans
les professions non agricoles en ce qui concerne les jours fariés sont
applicables aux exploilations agricoles,

Awnt, 14, — Temps du travail. — Le temps légal du travail des
ouvriers des exploitations agricoles est limité 4 2.j00 heures dans
l'annéee, Il est répartli par périodes selon les nécessités de la région
ot de la culture, suivant une durée journalidre fixée par arrété du
ministre du travail el des questions sociales, pris aprds avis des
cominissions paritaires prévues 4 1’article 33.

Pour les catégories de salariés dont le travail est coupé de longs
repos (gardiens, surveillants, vieilleurs de nuit, etc.), cet arrété devra
fixer la durée de présence qui correspond i une journée de travail
effectif.

La durée journaliére réglementaire ne peut excéder dix heures.
L ’horaire du travail pratiqué dans l'exploitation doit éire porté a
la connaissance des ouvriers et affiché d'une manitre permanente
el lisible dans le local on s’effectue la paye,

Cel aifichage sera fait en arabe dans les exploitations marocaines,
en arabe el en francais dans les exploitatlions européennes.

CHAPITRE 1V.
SALAIRES. — AVANTAGES EN NATURE, — DPAYE ET CONTROLE,

ART. 15. — Détermination des salaires. — Le salaire minimum
ue peul étre inférieur au taux [ixé suivant 'dge et le sexe des ira-
vailleurs en application du dahir du =8 rebia I 1356 (18 juin 1936,.

ART, 16. -— Fourniture de produils de l'exploitation. — Les prix
de produits de l'exploilation lournis & l'ouvrier sont débattus de
gré i gré, mais ne peuvent éire supérieurs au cours de ces denrées
A Ja production.

I1 est interdit & toul contremaitre, chef d’équipe, caporal et,
en général, 4 toule persoune ayant autorité sur le personnel du
revendre, direclement ou indircclement, avec bénéfice, des denrées
aux ouvriers de 1'exploitation ot ils travaillent,

AmT, 17. — Primes d'ancienneté. — L'ouvrier aura droit & une
prime dancienueté de 5 §5 aprés deux ans de services continus dans
I'entreprise et 10 % apres cing ans.

AmrT. 18. — Discipline. — [l est interdit & 'employeur de sanc-
lionner par des amendes les fauies de quelque nature gu’elles soient,

Ln cas de faute, un avertissement peut étre infligé a 1'ouvrier et
menlionné sur la fiche d’embauche, en présence d’un délégué du
personnel,

Aprds deux averlissements une mise & pied n’excédant pas une
semaine peut éire prononcée.

CHAPITRE V.

ConGEs ET ABSENCES,

Anr. 1g. — Un congé annuel payé esl accordé a ioui salarié on
apprenti compiant six mois de services continus chez le méme
employeur.

Ant, 20, — La durée du congé esl fixde comme suit :

1 Aprés six mois de services continus, six jours ouvrables au
minimum, la durée du congé élant augmeniée d'un jour ouvrable
par mois supplémentairc de services continus ;

2° Apreés douze mois de services continus, au minimum douze
jours ouvrables,

Sont assimilées 3 un mois de travail effectif pour la détermi-
nation de la durée du congé, les périodes équivalentes & vingt-six
jours de travail.

Les périodes de congé payé, les périodes de repos des femmes
en couches, les périodes pendant lesquelles 1'exécution du contrat est
suspendue pour les causes suivantes ;

Accident du travail ou maladie professionnelle ;

Maladie n’excédant pas qualre-vingt-dix jourse;

Absences aulorisées m'excédant pas unc semaine ;

Arréts de travail nen imputables au salarié,
sont considérés comnmes périodes de travail effectif.

La durée du congé des jeunes travailleurs 4gés de moins de
quinze ans est fixée & deux fois la durée du congé déterminé ci-dessus

et celle des jeunes travailleurs dgés de quinze & dix-huit ans 4 une
fois et demie.

AnT. 21, — La durée légale du congé annuel est augmentée 2
raison d'un jour ouvrable par période entiére, continue ou non, de
cing ans de services chez le méme employeur.

ART. 22. — Est nul tout accord comportant la renonciation par
I'ouvrier au congé, méme contre l'octroi d'une indemnité compen-
satrice,

Ant, 23. — 11 est interdit & lout employeur d’occuper pendant
leur congé payé, les salariés de son exploitation ou les salariés appar-
tenant 4 une autre exploitation.

Il est interdit, de méme, aux ouvriers de solliciter et d’exécuter
un travail rétribué pendant le congé payé.



Ne 2377 (16-5-58).

BULLETIN OFFICIEL — BOLETIN OFICIAL 783

ART. 24. — Le congé annuel payé ne peut se confondre avec le
délai de préavis prévu par le présent dahir en cas de rupture d’un
contrat de travail.

ArT. 25. — L'ouvrier recoit, pour son congé, une indemnité
équiralente d la rémunération qu’il aurait reque pendant la durée
du congé s’il avaitl continué a travailler, y compris éventuellement
les primes & caractére permanent dont il peut bénéficier.

Art, 26. — Pour les salariés habituellement rémunérés A la
tiche, 1'indemnité de congé payé est égale au 1/206 des salaires
per¢us depuis le congé précédenl ou depuis la date d'entrée dans
I'exploitation,

ART, 27. — 1° Le travailleur ayant au moins six mois de services
continus, dont le contrat est résilié avant qu'il ait pu bénéficier
de la totalité du congé annuel auquel il .avait droit. regoit une
indemnité compensatrice.

Celte indemnilé correspond au nombre de jours de congé dont
le salari¢ m'a pu Lénédficier, et est calculée suivant les modalités
prévues aux articles 25 et 26. Tout mois de iravail commencé entre
en ligne de comple pour le calcul de l'indemnité.

2° Le salarié permanent dont le conirat est résilié aprés la période
d’essai et alors qu’il ne compte pas six mois de services continus
a droit & une indemnité de congé payé égale & une.journée de travail
par mois complet de service.

Anrt. 28 — Si un travailleur décéde avant d’avoir bénéficié du
congé auquel il avait droit, il est versé & son conjoint ou A ses
ayants droit une somme égale au montant de l'indemniié de congé
payé que ce travailleur aurait percue si le contrat avait été résilié
le jour de son décés.

Ant. 2g9. — Les périodes pendant lesquelles aucune absence ne
peul étre exigée par les ouvriers au titre des congés payés sont fixées.
pour chaque province, par arrété du ministre du travail et des
questions sociales, aprds avis de la commission paritaire provinciale
prévue A l'article 33. .

“AmT. 30. — Congés & la naissance. — Tout chef de famille a droit,
A l'occasion de chaque naissance d'un ou plusieurs enfants survenue
A son foyer, 3 un congé payé supplémenlaire de trois jours dans leg
conditions prévues par le dahir du 25 kaada 1365 (22 octobre 1g4t).

ART, 31, — Absences. — Sauf dans le cas ot le départ du salarid
compromettrait gravement le fonctionnement de l'exploitation, des

permissions d’absence mon payées doivent é&tre accordées par
I'employeur, sur demande de l'ouvrier, en cas d’événement familial
important. .

La durée de ces absences est la suivanle :

Mariage du salarié .................c.00nn 4 jours

Mariage de 1'enfant du salarié ............ 2 —

Décds du conjoint .........ccvviiiiannnn 3 —

Décés dun enfant ............ ... ... 2 —

Décés d'un ascendant .................. 1 —

Opération chirurgicale grave du conjoint

ou d'un enfant 4 charge ............ 2 —

Cette absence peut étre prolongée sur, avis.du médecin.

ArT. 32, — Absences pour maladie. — Tout salarié qui ne peut
se rendre 4 son {ravail pour cause de maladie ou d’accident doit en
aviser son employeur dans les vingt-quatre heures.

L'employeur a le droit de faire procéder, i ses frais,
médicale du salarié.

Quelle que soit la périedicité de la paye, 1’employeur n’a pas
I'oblication de paver le salaire correspondant 4 la période d'absence.
saufl convenlion contraire,

Lorsque l'absence pour maladie ou accident. autre que celle
provenant d’un accident du travail ou d’'une maladie professionnelle,
est supéricure & trois mois consécutifs, 1'employeur peut procéder au
remplacement définitif du salarié, aprés l'en avoir informé.

4 une visite

CHAPITRE VI.
COMMISSIONS PARITAIRES PROVINCIALES DE TRAVAIL EN AGRICULTURE.
ArT. 33. — Un arrté du ministre du travail et des questions

sociales, pris aprés avis des ministres de 1'agriculture et de P'intérieur.

inslituera dans chaque province une commission dite « Commission
parilaire provinciale de travail en agriculture ».

Anr. 34. — Celte commission présidée par le gouvei‘neur, assisté
d'un inspecteur des lois sociales en agriculture et du chef des ser-
vices agricoles régionaux, est composée de quatre délégués patro-
naux et de quatre délégudés ouvriers et d'un nombre égal de
suppléants, Ces délégués sonl désignés par arrété du ministre du
travail et des queslions sociales, sur proposition des .organisations
professionnelles ou syndicales,

Passé le délai imparti & ces organismes pour faire connaitre
leurs oppositions, les délégués peuvent dire nommés d’office par
le ministre du iravail et des questions sociales,

Art. 35. — Les commissions parilaires provinciales de travail
en agriculture sonl chargées

D’émettre les avis prévus au présent dahir ;

De formuler toutes suggestions concernant la réglementation
du travail et la législation sociale agricole.

Elles sont également habilitées & connaitre des conflits collectifs
du ll'a\'ai], en vue de leur réglement,

. 36. — Les parties peuvent se faire assister devant la com-
niission pantane par un membre de leur orgamsatmn syndlcalc
ou professionnelle.

CHAPITRE VIL
(CCONTROLE ET SANCTIONS.

Anr. 37, — Les agents chargés de Uinspection des lois sociales
e¢n agriculture sont chargés de veiller 3 'exécution des dispositions
du présent dahir, des textes qui seront pris pour son application et,
d'une facon giénérale. de toute la législation sociale applicable aux
exploitations agricoles.

A

Ant, 3% — Les agents chargés de l'inspeciion des lois sociales
en agricullure ont enlrée dans toules les exploitations agricoles,
Ueffet d'y pro-éder i la surveillance et aux enquétes relevant de
leurs attributions.

Ant. 3y. — lLes agenls chargés de Uinspection des lois sociales
en agriculture ¢t les officiers de police judiciaire constatent par
des procds-verbaux. «qui fonl foi jusqu’d preuve du contraire, les
infractions aux dispositions du présent dahir et 2 tous les textes
relatifs 3 la législation du travail en agriculture.

ART, 4o. — Lex personnes qui contreviennent aux dispositions du
présent dahir ou des textes pris pour son application sont poursuivies
devant la juridiction compétente et passibles d’une amende de 1.30c
4 1.800 francs. L’amende est appliquée autant de fois qu’il y a de
personnes employies dans des conditions contraires aux stipulations
édictées.

Fu cas rle récidive. les conirevenants sont punis d'une amende
de 2.000 3 Rono [rancs.

Il ¥ a récidive lorsque, dans les douze mois antérieurs au fail
poursuivi, le contrevenant a déjd subi une condamnation identique.

En cas de pluralité de contraventions enfrainant les peines de
récidive, I'amende est appliquée autant de fois qu’il a été relevé de

de nouvelles contraventions,

AnT. 41. — Sont punis d'une amende de 24.000 3 120.000 francs
et, en cas de récidive. de 120.000 A 2%0.000 francs tous ceux qui
mettent obstacle & 'accomplissement des devoirs d'un agent chargé
de I'inspection des lois sociales en agriculture.

ART, j2. — Les dispositions légales qui prévoient et répriment
les actes de résislance, les outrages et les violences contre les officiers
de police judiciaire sont applicables A ceux qui se rendent coupables
de faits de mfme nature & 1’égard d'un agent chargé de l'inspection
des lois sociales en agriculture.

CHAPITRE VIII.
DisPOSITIONS DIVERSES,

AnrT. 43. — Le présent dahir s’applique, nonobstant tous usages
ou coutumes loraux et tous accords particuliers ou collectifs lorsque
ces usages, coutumes ou accord sont moins favorables pour les
salariés,
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ArT. 44, — Le présent dahir ne s’applique pas aux travailleurs
non rémunérés en espéces, tels que les khammes et les associés divers.

A®rT. 45. — Sont abrogés le dahir du 22 rejeb 1347 74 janvier 1g929"
sanctionnant 1'inexécution des contrats de louage en matitre de tra-
vaux agricoles ainsi que loules dispositions contraires au présent
dahir.

Art. 46. — Les modalités d’application du présenl dahir seront
fixées, notamment en ce qui concerne les conditions d’atiribution
des salaires, par arrété du ministre du travail et des questions
sociales, pris aprds avis du ministre de 1'agriculture.

Fait & Rabat, le 19 ramadan 1377 (9 avril 1958).

Enregistré a la présidence du conseil,
le 19 ramadan 1377 (9 avril 1958)

Brkkail.

Dahir n° 1-58-107 du 26 ramadan 1377 (16 avril 1938) complétant
I'article 18 du dahir n° 1-87-223 du 2 rebia I 1377 (27 septembre
1987) relatif 3 la Cour supréme,

LOUANGE A DIEU SEUL !
{Grand sceau de Sidi Mohammed ben Youssef)
Que l'on sache par les présentes - puisse Dieu en élever et
en fortifier la teneur | .
Que Notre Majesté Chérifienne,
Vu le dahir n® 1-57-223 du 2 rebia I 1357 (27 septembre 1957)
relatif 4 la Cour supréme et nolamment son article 18,

A DECIDE QE QUI SUIT |

ArTicLE UniQuE, — L’article 18 du dahir susvisé du 2 rebia I
1377 (27 septembre 1g57) est complété ainsi qu’il suit :
G ATHETE BB i st im s R L e R AR 5 5 s

« A lexpiration de ce délai le conseiller rapporteur peul, aprés
communication du dossier au président de la chambre, transmettre
directement le dossier au ministére public et rendre une ordonnance
de citation du demandeur au pouryoi & une prochaine audience

« A cette audience, aprés lecture du rapport, 1’avocat du deman-
deur présente ses observations orales s’il demande & éire entendu et
le ministére public donne ses conclusions.

« La cour peut alors, soit rejeter le pourvei par un arrét motivi
rendu en la forme prévue par l'article 32, soit par un arrét non
motivé ordonner le renvoi pur et simple du ‘dossier au cabinet du
conseiller pour la mise en état de la procédure comme il est prescrit
ci-aprés. »

Fait & Rabat, le 26 ramadan 1377 (16 avril 1958).

Enregistré & la présidence du conseil,
le 26 ramadan 1877 (16 avril 1958) :

BEEEAT.

Arrété du ministre de la justice du 1°r avril 1938
portant organisation des services du ministére® de la justice.

LE MINISTRE DE LA JUSTICE,

Vu le dahir n® 1-59-298 du 11 rebia I1 1377 (9 novembre 1957
relatif 3 ’organisation du ministére de la justice,
ARRETE :
ARTICLE PREMIER. — La direction des affaires civiles du ministére

de la justice comprend trois bureaux dont les attributions respec-
tives sont ainsi fixées : ;
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1= Burgav.

Bureau des statuts personnels.
Justice des cadis (organisation, fonctionnement).
Justice rabbinique.
Statuts personnels.
Nationalités,
Etat civil (organisation, institution du casier civil).
(Questions de droit musulman,

2o BUREAU.
Bureau de la législation et des affaires sociales,
Etude et préparation des projets de législation civile et com-
merciale, :
Conventions internationales civiles.
Avocats : statuts, tableau, discipline de l'ordre.
Réglementation des professions.
Législation sociale.
Immatriculation.
3* BUREAU.
Bureau de 'l’organisation judicigire et de la procédure.
Organisation judiciaire, composilion et fonctionnement des
juridictions civiles,
Procédure civile.
Assistance judiciaire.

Notaires : statuis, organisation du nolariat.

Experts.

Organisation et fonctionnement des secrétariats-greffes el de
I'interprétariat,

Tribunaux du travail.

Commissions rogatoires civiles internationales, signification
d’actes A I'étranger ou venant de l'étranger. !

Anr. 2. — La direction des affaires criminelles du ministére de
la justice comprend trois bureaux dont les allributions respeclives
sont ainsi fixées :

1er BUREAU.
Bureau de la législation et de Uorganisalion
des juridictions pénales.

Etude et préparation des projets de législation pénale ct d’orga-

nisation pénale,

Conventions pénales internationales, exiraditions,

Juridiction d’exception.

Affaires éleciorales.

Presse.

Cassations dans V'intérét de la loi.

Police judiciaire,

Siireté nationmale et gendarmerie.

Poursuites contre les fonctionnaires et contre les bénéficiaires

de priviltges de juridiction.

20 BUREAU.

Bureau des affaires criminelles importantes et des grdces.

Surveillance de l'exercice de l’action publique.

Relations avec les parquets généraux pour les affaires pénales

| importantes.

Réception, instruction et examen des recours en grice (élabora-
tion des propositions de grice, participation aux commis-
sions).

Amnistie.

Réhabilitations.

Demandes de revisions.

Contréle de l'exécution des peines,

Libération conditionnelle.

Jury criminel.
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3° BUREAU.

Bureau des affaires financiéres, de Uéducalion surveillée
el de Uadministration pénale.

Affaires financitres, banque, bourse, spéculation illicilc.
Sociétés commerciales.

Cabinets d'instruction.

Commissions rogatoires pénales iniernationales,

Frais de justice.

Mineurs délinquants, organisation des tribunaux pour enfants,
législation de l'enfance, rééducation, relations avec les ser-
vices de 1'éducation surveillée.

Casiers judiciaires, organisation, échanges internationaux.
Associations, enseignements. *
Statistiques pénales.

Aliénés.

ART. 3. — La direction du personnel et du budget du ministére |

de la justice comprend cing bureaux dont les attributions respec-
tives sont ainsi fixées :
17 Burgav.
Bureau du personnel.
a) Magistrats :
. Statut ;
Recrutement, formation, stages, concours :
Nominations ;
Avancement, mutations ;
Mesures disciplinaires, congés, retraites, distinctions honorifi-
ques ;
b) Magistrats recrutés sur contrat :

Recrutement ;

Contrat ;

Discipline ;

Distinctions honorifiques

¢} Personnel administratif. — Personnel des secrélariats-

ereffes et de I'interprétariat. — Personnel subalterne :
Statuts, formation, nominations, avancement :

Mutations, congés, discipline, retraites, distinctions honorifiques ;

Personnel administratif recruté sur contrat :
Recrutementi, contrats, mutations, discipline, distinctions hono-

rifiques.

2¢ BUREAU.
Bureu de la comptabililé,

Préparation des budgets et comples définitifs.
Ordonnancement des dépenses.
Répartition des crédits,

Délivrance des mandais, annulations, reversements,
ment de crédits, ré impufations et débets.

rétablisse-

_ 3° BUREAU.
Bureau des immeubles el des consiructions nouvelles.
Constructions nouvelles. '
Préparation des programmes d’'emplois de crédits de 1a a® partie
du budget.
Exécution des programmes.
Entretien des immeubles dépendant du ministére de 1a justice.

4® BuReaD.
Bureau du matériel
Préparation des marchés,
Appels d’offres et adjudications concernant le matériel, le mobi-
lier, les imprimés.
Inspection du matériel.

5° BUREAU.
Burequ de l'administration générale
Inspection des greffes.
Vérification de la comptabilité des greffes.
Réglementation générale et contentieux.
Documentation,

—

ART, 4. — La direction de 1’administration pénitentiaire du
ministére de la justice comprend trois bureaux dont les attributions
respectives sont ainsi fixées :

I* Bureav.
Bureaw de l'organisation pénitentiaire.

Etudes de sciences pénitentiaires et des probldmes de politique

pénitentiaire.

Organisation des prisons, régime des détenus.

Transférements et affectations des détenus.

Surveillance de 1'application des peines,

Assistance pénitentiaire et post-pénale services sociaux.

2¢ BUREAU.
Bureau du personnel, .
Stalut du personnel des prisons, recrutements, nominations.
avancements, mutations., mesures disciplinaires, relraites.
Attributions du personnel, formation, décorations.
Comptabilité relative au traitement du personnel.

3¢ BUREAU.

Bureau de Uezploitation industrielle des bdliments
marchés et du budget. '

Constructions, eniretien et aménagement, des prisons -

Travail dans les prisons, hygiéne générale,

Marchés. gestion des services économiques.

Comptabilité.

ARrT. 5. — Le directeur du cabinet désignera, le cas échéant, la
direction et le bureau du minislére qui connailront des questions
non prévues dans les rubriques qui précédent.

Rabat, le 1¢r avril 1958,
ABDELKRIM BEN JELLOUN,

Arrété du ministre de I’agricuiture du 18 avril 1958 modiflant 1’arrété
du 20 février 1958 portant réglementation annuelle de la péche
dans les eaux continentales et fixant les périodes spéciales d’'Inter-
diction et les réserves de péche pendant la saison 1858-1959.

Le

Vu le dahir du r2 chaabane 1340 .11 avril 1g22) sur la péche
dans les eaux continentales ¢t les dahivs qui 'omt modific ou
complétd;

Vu Tarrété viziriel du 15 chaabane 1340 114 avril rgz2) porlanl
yeglement pour application du dahir précité ep les textes qui 'ont
modifid ou coplétd;

MINISTRE DE L AGRICULTT "RE,

Vu Paredté da ministre de PVagricullure do so  février 1¢58
portant réglementation annuelle de la péche dans les eaux conti-
nentales e fixant les périodes spéciales d'interdiction et les réserves
de péche pendant la saison 1g38-19hg,

ARRRTE @ 5

ARTICLE UNIQUE. — Le deuxiéme alinéa de !'article 11 et la des-
cription de V'antépénultieme réserve de 1'article 17 de 1'arrété susvisé
du oo février 1918 soni modifiés ainsi quiil suil :

o Article 11. — Suppression des périodes dinterdiclion dans cer-
« taines eanx classées o non. —

(La suile sans modificalion.)

«w Article 17. — Réserves de péche, — . o vnaii i
« Qued Ourika el scs afflueni=, dua confluent de 1'oued Tamalerte
¢ celui de Voued Tmi-n-Tadderte ;... ... R »

(La suile sans modification.)

Rubel, 1o 18 avril 1958,
OMAR ABDELJALIL.
Référence !
Arectd dn 20 Raricr 1958 (R0 p7 2367, du 7 mars 1958, .p. 435),
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Arrété du sous-secrétaire d'Etat aux finances du 18 avril 1958 modifiant
I'arrété du 3 décembre 1931 relatif aux cautlonnements et aux
réserves axigililes des soclétés d’assurances, de réassurances et de
capitalisation,

LE s0US-SECRETAIRE D'ETAT AUX FINANGES,

Vu I'arrété viziriel du 13 chaabane 136o (6 septembre 1g4r) uni-
fiant le contrdle de I'Etat sur les entreprises d’assurances, de réassu-
rances et de capitalisation, modifié par 1’arrété viziriel du 14 hija 1370

(17 septembre 1951) et par l'arrété viziriel du 27 rebia I 1374 (24 no-
vembre 1954) ;

Vu l'arrété du 3 décembre rg41 relatif aux cautionnements et aux
réserves exigibles des sociétés d’assurances, de réassurances el de
capitalisation, modifié par l'arrété du 28 octobre 1gig, 1’arrété du
rh aolit 1951 et Varrété du 3o décembre 1g54,

ARRETE @

ARTICLE PREMIER. — L’annexe II, mentionnée & 1’article 4 le
I’arrété susvisé du 3 décembre 1941, est abrogée et remplacée par les
dispositions suivantes :

« ANNEXE II. — Représentation des réserves techniques,

POURCENTAGE
d’admission des valears

DESIGNATION DES RESFRVLES A REPRESENTER

DESIGNATION DES VALEURS I

A. — Valeurs de DI’Etat chérifien ou jouissant de sy
garantie.

B. — Obligations de la Catssé de préts immobiliers du
Maroc.

C. — Actions de la Banqne d’Etat du Maroc. ’)
D. — Valeurs énumérées aux paragraphes A et B ri-’

dessus.

E. — Avances sur les contrats émis. Nues propriéiés et
usufruits des valeurs énumérées au paragra-
phe A & C inclus ci-aprds.

F. — Immeubles urbains bAtis situés dans les villes
érigées en municipalités au Maroc, sous réserve !
que ces immeubles ne soient pas grevés de droits |
réels représentant plus de 50 % de leur valeur/
an moment de leur affectation, aucun drait|
réel ne pouvant y étre inscrit postérieurement '
cette date sauf autorisation du ministre e;Iesi
finances.

G. — Immeubles situés au Maroe, sur autorisation du
ministre des finances,

H. — Dans les conditions fixées pour chaque cas par
le ministre des finances - en parts ou actions de
sociétés immobiliéres, Ia valeur globale de ces
titres émis par une ou plusieurs sociétés ne
pouvant excéder 5 % du montant total du passif
a représenter.

I. — Préts aux municipalités du Maroc.

Obligations libérées émises par lesdites collec-
tivités.

J. — Emprunts des chambres de commerce, dans les|
conditions fixées pour chaque cas par le minis-!
tre des finances. |

K. — Valeurs inscrites 3 la cote officielle de 1'Office
de cotation des wvaleurs mobilidres de Casa-

blanca.

L. — Valeurs inscrites & la cote officielle de la Bourse
de Paris,

M. — Préts sur les valeurs énumérées aux paragra-

phes A & C inclus ci-dessus, 3 concurrence
de 75 9% de leur montant, dans les conditions
fixées par le minisire des finances.

N. — Préts en premiére hypothéque sur :

a) la propriété urbaine au Maroc, .

b) tous immeubles dans les limites et conditions
fixées par Je ministre des finances, sans fque|
'ensemble des hypothques inscrites en pre-|
mier rang sur un méme immeuble puisse excé-!
der 50 % de sa valeur estimative. i

0. — Nues propriétés et usufruits des valeurs énumdé-
rées aux paragraphes F A N inclus ci-dessus. |

Sans limitation.

Toutes réserves techniques (passif visé au paragraphe °
de I'article 12 de I’arrété viziriel du 13 chaabane 1360
(6 septembre 1gir).

p Passif visé au paragraphe 2° du méme article.

Placement de l'actif des sociétés pratiquant des opéra-
tions tontinidres,

Réserves techniques des sociétés d’assurances sur la vie,
d’assurances nuptialité-natalité et de capitalisation.

Toutes réserves techniques (passif visé au paragraphe 1
de V’article 12 de 1’arrlté viziriel du 13 chaabane 1360
(6 septembre 1g4r), les immeubles étant toufeflois
admis sans limitation A la représentation des réser-
ves mathématiques des sociétés ayant pour objet
I'acquisition d'immeubles.

Passif visé au paragraphe 2° du méme article.

Réserves techniques correspondant aux opérations d’assu.
rances sur la vie, d’assurances nuptialité-natalité et
de capilalisation.

Réserves mathématiques des rentes alloudes aux victimes
d’accidents du travail ou & Teurs ayants droil.
Réserves mathématiques des sociétés ayant pour objet

I'acquisition d’immeubles.

Réserves correspondant aux opérations d’acceptation o=
réassurance des affaires d’assurances directes visées
aux alinéas précédents.

Réserves techniques des sociétés d’assurances sur la vie,
d’assurances nuptialité-natalité et de capitalisation.
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DESIGNATION DES VALEURS

POURCENTAGE
d admission des svalears

DESIGNATION DES RESERVES A REPRESENTER

P. — Espéces en caisse, en banque ou au Trésor au
Maroc.

Q. — Primes ou cotisations nettes d'impdls, de taxes.
et de commissions' et de trois mois de datlej
au plus.

R. — Créances sur les fonds de garantie prévus par
la législation des accidents du- travail.. i |

S. — Créances neftes sur les sociétés ou assureurs
cédants au titre des acceptations en réassu-
_rance.

T. — Créances exigibles,

U. — Titres constituant les dépdts de garantie visés su
paragraphe 3° de D’article 13 de l’arrété viziriel

1/1a des émissions
de l'exercice
inventorié.

30 %

Sans limitation.

Sans limitation.

30 %

Sans limitation.

Réserves techniques des sociétés d’assurances sur la vie,
d’assurances nuptialilé-natalité et de capitalisation.

Réserves pour risques en cours des sociétés d’assurances-
dommages, concurrement avec la disposition du
paragraphe Q ci-aprés.

Passif visé au paragraphe 2° de l'article 12 de l'arr2té
viziriel du 13 chaabane 1360 (6 septembre 1g941).
Dépots de garantie visés au paragraphe 3° de Varticle 1z

précité.

Réserves techniques des sociétés d'assurances sur la vie,
d’assurances nuptialilé-natalité et de capitalisation.

Réserves pour risques en cours des sociétés d’assurances-
dommages, concurrement avec la disposition du
paragraphe P ci-dessus,

Réserves techniques des sociétés praliquant l’assurance
des risques d’accidents du travail.

Réserves correspondant aux accepiations en réassurance.

Passif visé au paragraphe 2° de l'article 12 de l'arrété
viziriel du 13 chaabane 1360 (6 septembre 1941).

. Dépéts de garantie visés au paragraphe 3° de V'article 12
! de l'arrélé viziriel du 13 chaabane 1360 (6 septem-
! bre 1941).
|

du 13 chaabane 1360 (6 septembre 1g4r1).
Créances de l'entreprise sur les déposants.
(1} Ne sonk admises en représentation des régerves techniques que les valeurs dont une réslemen'slion en une clause spéciale n'nlerdit par la souscription, acquisition,
I détention, 4 guelque litre gue ce soil, vu la prise en nantissement, par les sociébés dassuranecs on e capilalisalion

Arr. 2, — Les sociétés, dont D'actif représentatif des réserves techniques n’est pas conforme aux dispositions de I’article premier
du présent arrété, devront appliquer ces dispositions dans un délai qui sera fixé pour chaque cas par décision du sous-secrétaire d’'Elat

aux finances.

Rabat, le 18 avril 1958,
ABDAT.LAH CHEFCHAOUNL.

TEXTES PARTICULIERS

Dahir n° 1-58-016 du 19 ramadan 1377 (9 aveil 1988) approuvant et
déclarant d'utilité publique I'aménagement du quartier de Sidi-
Ahmed-Tadli, & Sefrou.

LOUANGE A DIEU SEUL !
(Grand sceau de Sidi Mohammed ben Youssef)

Que. I'on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et
en fortifier la teneur

Que Notre Majeslé Chérifienne,

Vu le dahir du 7 kaada 1371 (3o juillet 19g52) relatif & 1'urba-
nisme ;

Vu le dahir du 6 safar 1345 (16 ao(it 1926} approuvant et décla-
rant d’ulilité publique les plan et réglement d’aménagement du
secleur européen, & Sefrou, ainsi que les dahirs qui l'ont modifié
on complété ; )

Vu Varrété viziriel du 11 chaoual 1363 (28 septembre 1944) fixant
le périmétre municipal de la ville de Sefrou ; .

Vu les résultats de l'enquéte de commodo et incommodo de
deux mois, qui a eu lieu du 25 février au a4 avril 1956, 4 la muni-
cipalité de Sefrou ;

Sur la proposition du ministre des travaux publics,

A DECIDE CE QUI SUIT :

ARTICLE PREMIER,. — Sont approuvés et déclarés d’utilité publi-
que le plan n° 3109 et le réglement d’aménagement du quartier de

Sidi-Ahmed-Tadli, tels qu’ils sont annexés & l'original du présent
dahir.
Ant, 2. — Les auforités municipales de la ville de Sefrou sont
chargdes de l'exécution du présent dahir.
Fait & Rabat, le 19 ramadan 1377 (9 avril 1958).
Enregistré & la présidence du conseil,
le 1% ramadan 1377 0 avril 1958) :
BEERAjf.
Références :
Bullelin officiel n* 2083, dv 26 seprembre 1952, page 1338 ;

- n° 724 du 17 seplembre 1926, page 1694
n” 1671, du 3 novembre 1944, page 639.

Décret n° 2-58-612 du 26 chaoual 1377 (16 mal 1958) portani Inter-
diction du journal hebdomadaire, publié a4 Paris, « Le Courrier
de la Coldre ».

LE PRESIDENT DU CONSEIL,

Vu le dahir du 1 joumada IT 1332 (27 avril 1914) relatif’
4 lorganisation de la presse et notamment son article 16, tel qu’il
a été modifié ou complété ;

Vu le dahir khalifien du 16 chaouval 1354 (r1 janvier 1936)
portant réglement sur la publication des imprimés et notamment
son article. 17 ;
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Vu la loi du 4 safar 1350 (21 juin :gog) réglemeniant Vimpri-
merie el la presse ct notamment son article 13,

DECRETE

ARrricLe PREMIER. — Sont interdils sur toute 1'étendue du
territoire marocain, 'introduction, 1'affichage, 1'exposition dans les
licux publics, la vente, la mise en vente ¢t la distribution du journal
hebdomadaire ci-aprds désigné, publié a Paris :

Le Courrier de la Colére.

ArT. 2. — Les infractions aux dispositions du présent décret
sont punies des peines prévues en la matiére par les dahirs susvisés
des 1% journada 11 1332 (27 avril 1914) et 16 chaoual 1354 (rr janvier
1936) et par la loi susvisée du § safar 1350 (21 juin rg32).

Fait & Rabat, le 26 vhaoual 1377 (16 mai 1958).
AHMED BALAFRET.

-

Décret n° 2-58-613 du 26 chaoual 1377 (16 mai 1958)
portant interdiction de 1’hebdomadaire, publié en France, « Carrefour ».

LE PRESIDENT DU CONSEIL,

Vu le dahir du 1* joumada II 1332 (27 avril 1914) relatif
i Dorganisation de la presse et notamment son article 16, tel qu’il
a ét¢ modific on complété ;

Vu le dahir khalifien du 16 chaoual 1334 (11 janvier ; 1936)
porfant réglement sur la publication des imprimés et notamment
son article 17 ;

Vo la loi du 4 safar 13%0 (21 juin 1932) réglementant 1'impri-
merie et la presse et notamment son article 13,

DECRETE

AmTicLry PREMIER. — Sont interdits sur toute 1'étendue du
terrifoire marocain, Vintroduction, affichage. 1'exposition dans les
lieux publics, la vente, la mise en vente et 1a distribution de 'hebdo-
madaire ci-aprés désigné, publié 3 Paris :

Carrefour,

Anr. 2. — Les infractions aux dispositions du présent décret
sont punies des peines prévues en la mafitre par les dahirs susvicés
des 1*" joumada 1T 1332 (27 avril 1914) et 16 chaoual 1354 (11 janvier

1936) ot par la loi susvisée du 4 safar 1350 (21 juin 1g32).
Fait @4 Rabat, le 26 chaoual 1377 (16 mai 1958).

AaMED BALAFREJ,

REGIME DRES EAUY

Kvls d’ouverture d'enquate'.

Par arréié du ministre des travaux publics du 14 mars 1958 une
enquéte publique est ouverte du 12 mai au 12 juin 1958, dans les
hureaux du cercle de F2s-Banlieue, A Fés, sur le projet de prise d’eau
par pompage dans l'oued Sebou, au profit de M. Mahjoub ben 8i
Ahmed, propriétaire au douar El-Mesatfa (Fés-Banliene).

. Le dossier est déposé dans les bureaux du cercle de Fés-Banlieue,
i Fés,

*
L

Par arrété du ministre des travaux publics du 14 mars 1958 une
enquite publique est ouverte du r2 mai au r2 juin 1958, dans les
bureaux du cercle d'Oued-Zem, sur le proiet de prise d’eau par
pompage dans la nappe phréatique, au profit de M. Pello Svlvesire,
propriétaire & Bled-Rebath (Oued-Zem), propriét¢ « Ferme Yelma ».

Le dossier est déposé dans les bureaux du cercle d'Oued-Zem,

Par arvété du ministre des travaux publics du 22 mars 1958 une
cnquéle publique est ouverte du rg mai au 19 juin 1938, dans les
bureaux du cercle d’El-Hajeb, sur le projet de prise d’eau par dévia-
lion de I'oued Djedidah pour Uinstallation d'un moulin & moulure,
au profit de M. Omar ben Lefgih, douar Aft-Ali-ou-Ali, Ait-Boubid-
mane, tribu des Beni-Mtir (El-Hajeb).

Le dossier est déposé dans les bureaux du cercle d’El-Hajeb.
&
L

Par arrété du ministre des travaux publics du 22 avril 1958 une
enquéle publique est ouverte du 23 juin au 23 juillet 1958 dans
les bureaux du cercle de Fés-Banlieue, sur le projet de prise d’eau
par pompage dans Poued Scbou, au profit de M. Abdeslam Talel:
Bouanane, 13, derb Takherbicht-el-Aioun, Fés-Médina.

Le dossier est déposé dans les bureaux du cercle de Fos-Banlicue.

Arrété du directeur des mines et de la géologie du 23 avwril 1958
autorisant la Compagnie marocaine du culvre & &tablir un dépdt
d’explosifs & la mine de Karouba.

LE PIRECTEUR DES MINES ET DFE LA GHOLOGIE,

Vu le dahir du 14 janvier 1914 réglementant 1'importation, la
circulation et la vente des explosifs au Maroc et fixant les conditions
d’installation des dépdts, modifié et complété par les dahirs des
14 mars 1933, g mai 1936, 24 février 1g9fo et 30 janvier 1954, et les
arrétés pris pour son application, notamment 1’arrété directorial du
29 décembre 1954 ;

Vu la demande présentée le 22 décembre 1957 par la Compagnie
marocaine du cuivre, ayant son sidge social & Casablanca, 42. avenue
de T’Armée-Royale, & l'effet d’8tre autorisée 3 installer un dépbt
d’explosifs & la mine de Karouba ;

Vu les plans annexés A ladite demande ct les pitces de V'enquéie
de commodo et incommodo A laquelle il a été procédé du 1°f mars
au 3r mars 1958 par les soins du supercaid, chef du cercle des Srarhna-
Zemrane (province de Marrakech) ;

Sur la proposition du chef du service des mines,

ARRATE :

ArTicLE PREMIER, — La Compagnie marocaine du cuivre est auto:
risfée & é&tablir A4 Karouba (cercle des Srarhna-Zemrane, province de
Marrakech), un dépét d’explosifs destinés aux besoins de la mine,
sons les conditions énoncées aux articles suivants.

ART. 2. — Le dépdt sera établi conformément aux plans annexés
& l'original du présent arrété.

Anrt. 3. — La guantité maxima d’explosifs que le dépdt pourra
confenir est fixé & cing (5) tonnes de dynamite ou les quantités équi-
valentes d’explosifs des autres classes.

Ant. 4. — Les dispositions du dahir susvisé du 14 janvier 1914
et des dahirs qui 'ont ultérieurement modifié et complété sont appli-
cables au présent dépét. Celui-ci devra, en outre, répondre aux condi-
tions prévues par 'arrété du directeur de la production industrielle
et des mines du 29 décembre 1954 dans son titre II et son fonctionne-
ment sera régi par les rdgles énoncées au titre TV de ce méme arrétéd
réglementant les conditions techniques d’emmagasinage des explosifs,
détonateurs et artifices de mise & feu d’explosifs.

Art. 5. — L’administration pourra prescrire, A toute é&poque,
telles autres mesures qui seraient jugées néeessaires dans 1'intérét de
la sécurité publique.

ArT. 6. — La présente autorisation sera périmée si, dans le délai
d’un an, les travaux n’ont pas été entrepris ou si, ensuite, ils ont été
interrompus pendant une période supérieure & une année.

ART. 7. — Avant la mise en service de ce dépét, les travaux seront
vérifiés par un représentant du service des mines qui s’assurera que
tontes les conditions imposées par Te présent arrété sont remplies,
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Une décision du directeur des mines et de la géologie autorisera
ensuite, s'il y a lien, la mise en service du dépdl.

Rabat, le 24 avril 1958.
ABDELJALIL.

ORGANISATION ET PERSONNEL
DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES

TEXTES PARTICULIERS

MINISTERE DE L’ECONOMIE NATIONALE.
« SOUS-SECRETARIAT D'ETAT AUX FINANCES.

Arrété du sous-secrétaire d’'Efat aux finances du 3 mai 1958
portant ouverture d’un examen pour l'emploi de perforeur-vérifieur.

LE s0US-S8ECRETAIRE D’ETAT AUX FINANCES,

Vu 1'arrété viziriel du 20 moharrem 1373 (30 septembre 1953)
portant statut des cadres de mécanographes titulaires sur machines
4 cartes perforées ; i

Vu l'arrété du secrétaire général en date du 19 seplembre 1¢d5
fixant le régime des examens d'aptitude aux divers emplois de
mécanographes sur machines & carles perforées et notamment ses
articles premier, 2 ef 4§ ;

Vu Varrété directorial du 24 février 1953 réglementant l'orga-
nisation et la police des concours et examens ouverts par 1'adminis-
tration centrale des finances, le service des domaines et les régies
“financidres,

ARRATE :

ArticLE pREMIER. — Leg épreuves de l'examen d'aptilude pour
T'emploi de perforeur-vérifieur des services financiers se dérouleront
4 Rabat, le 29 mai 1958, dans les condilions fixées par l'arrété du
secrétaire général du 19 septembre 1935,

ArT. 2. — Le jury esl composé comme suit :

Président : M, Abdelkadér Benslimane, attaché de cabinet, chargé
du service administratif ceniral ; )

Membres : M. Mary Jacques, chef d’atelier a4 la Irésorerie génd-
vale du Maroc ; M. Fauconnier Robert, chef d’alelier au service du
commerce a4 Casablanca,

ART. 3. — Pourront faire acte de candidature, & cet examen. les
agents relevant des services financiers qui pourront se prévaloir des
dispositions de 1’arrété viziriel du 20 moharrem 1353 3o seplembre
1953) susvisé.

Art. 4. — Les candidats devront adresser leur demande de par-
ticipation, au service administratif central (bureau du personnel),
sous couvert de la voie hiérarchique, avant le 17 mai 1958, terme
de rigueur,

Rabat, le 8 mai 1958.

ABpapLLan CHEFCHAOUN.

MINISTERE DE I. EDUCATION NATIONALE

Arrété du président du comseil du 3 mai 1958 admettant an bénéfice
des indemnités familiales certains personnels chargés du balayage
et de 'entretien des locamx scolaires.

LE PRESIDENT DU CONSEIL, |

Vu D’arrété viziriel du o rebia 11 1365 (13 mars 1946) relatif aux |
indemnités des personnels du ministére de 1'éducation nationale,

tel qu’il a été modifié, notamment par le décret n® 2-56-383 du
g kaada 1375 ‘1g juin 1956)

Sur la proposition du ministére de 1'éducation nationale, apros
avis du sous-secrétaire d’Elal aux finances,

ARRETE :

ARTIGLE UNIQUE. — A compter du 1°F janvier 1¢58 les personnels
chargés du balayage et de l'entretien des locaux scolaires employés
dans des écoles de six classes ou plus bénéficient des indemnités
familiales,

Ces indemnités seront atiribuées par les membres du personncl
enseignant chargés d’assurer la direction de ces écoles ; ceux-ci
recevront a cette fin une majoration de¢ lindemnité de balayage
égale au montant des sursalaires dus.

Rabat, le 8 mai 1958.
P, le président du conseil,
Le secrélaire général du Gouvernemenl,

BannNing.

Arrété du ministre de 1'éducation nationale du avril 1958 portant
ouverture d'un concours pour le recrutement de commis stagiaires
du ministdre de 1'éducation nationale,

LE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE,

Vu l'arrété du 12 kaada 1338 (29 juillet rg20) portant organisa-

‘tion du personnel du ministére de 'éducation nationale, tel qu’il a

&6 modifié ou complété ;

Vu larrété du ministre de 1'éducation nationale du 25 janvier
1958 délerminant les conditions, les formes et le programme du
concours pour 1'emploi de commis stagiaires du ministére de 1'édu-
cation nationale,

ARRETE :

ARTICLE PREMIER. — U'n concours pour le recrutement de vingl
commis slagiaires du minisiére de 1'éducation nationale aura lieu,
le 5 juillel 1958, 4 Rabat.

AmT, 2. — Les conditions, les formes et les épreuves de ce con-
cours sont fixées par 1'arrdté ministériel susvisé du 25 janvier 1958

o

ArT. 3. — Les demandes d’admission A concourir comporiant
I'encagement d'accepler en cas de succés, le poste offert par 1'admi-
nistralion, devront étre adressées au ministére de 1'éducation natio--
nale (hureau des examens) avant le 15 juin 1958, date A laquelle
sera clos le registre d'inscriplion.

A leur demande les candidats doivent joindre :

1° un extrait d’acte de naissance ;

2° un extrait de casier judiciaire ayant moins de trois mois de
date ;

3° un certificat médical constatant l'aptitude physique A occu-
per un emploi dans 'administration au Maroc ;

4® 'l ¥ a lieu une copie certifiée conforme des titres universi-
taires ;

5° un état des services, le cas échéant.

Les candidats déjad en fonction dans une administration feront
parvenir leur demande par la voie hiérarchique.

Rabat, le 28 avril 1958.

P. le ministre de I'éducation nationalr,
de la jeunesse et des sporls,

Le directeur de cabinel,

Nacer EL Fassi,
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MOUYEMENTS DE PERSONNEL ET MESURES DE GESTION

Nominations et promotions.

PRESIDENCE DU CONSEIL,
MINISTERE D'ETAT OHARGE DE DA FONGTION PUBLIQUE.
SECRE’TARIAT GéNﬁBAL DU GOUVERNEMENT,

Sont nommés sous-chefs de bureau de 3° classe :

Du 1% juillet 1956 : M. Nadifi Brahim ;

Du 1*r aolit 1956 : MM. Ahmed ben Omar Houta et Aimarah
Mohamed ; :

Du 1° octobre 1956 : MM. Drissi Otman, Iraqui Houssaine Moha-
med et Laraichi Abdelkadér ;

Du 1°* décembre 1956 : M. Bensouda Abdeslam ;

Du ¢ juillet 1957 : MM. Razine Mohamed, Hassine Mardoché et
Cherkaoui Abdelaziz,

rédacteurs principaux de 17 classe ;

Du 1*f septembre 1957 : M. Bencherif Mchdi el Alaoui, rédacteur
principal de 2° classe. i ’ :

(Arrétés du 1o avril 1958.)

*
%

MINISTERE DE LA JUSTICE.

En verlu du décret du ro novembre 1956, sont recrutés et nom-
més : '

(lommis-greffiers stagiaires :

Du 1*r janvier 1g57 : MM. El Adnani Abderrahman, El Bousser-
ghini Mohammed et El Hilali Mohamed ;

Du 1** mai 1957 : MM. Ed DHaifi Abdallah, Goihi Ahmed Ougahi
Jaidi Boubkér et Semlali Mohammed ;

Du 13 mai 1957 : M, Cheddadi Ali;

Du 2g mai 1957 : M. Lamarti Abdellah ;

Du 1** novembre 1957 : M. Chegra Larbi ;

Du g décembre 1957 : M. Bouzhar Mohammed ;
Du 15 décembre 1957 : M. Essani M’Hammed ;

Secrétaires-greffiers adjoints stagiaires :

Du 1o octobre 1557 : M. Abinouh Driss ;

Du ¢ novembre 1957 : M. Minejad Mohamed.

(Arrétés des 2, g novembre, 11, 32 décembre 1957, 30 janvier,
17 et 30 marg 1958.)

%
* %
MINISTERE DE L’INTER]EUB.

Sont nommés, apréds concours, commis stagiaires du 1* février

1958 : MU= Acoca Aimée, Bennani Touria, Ittah Annette, Melloul Ray-
" monde, Serraf Messody, MM. Amar Prosper, Azogui Davld Boulouiz
Abdelaziz, El Friekh Mohamed, Hassani Moulay Lhassane, Mellouki
Mohamed et Mouloudi Abdeslem. (Arrétés des 26, 28, 31 mars el
2 avril 1958.)

Sont promus :
Chaouch de 3¢ classe du 1° janvier 1958 : M. Al Dabil Slimane,
chaouch de 4° classe ;
Chefs chaouchs, de 2° classe :
Du r* février 1958 : M. Al Dalil Slimane, chaouch de 3° classe ;
Du 1°f mars 1958 : M. Garwaoui Abdelkadar, chaouch de 6¢ classe.
* (Arrétés du 27 mars 1958.)

Est rayé du cadre des commis d’interprétariat du ministére de
Vintérieur du g décembre 1956 : M. Cherkaoui Abdelaziz, commis

d’interprétariat de 1™ classe, nommé attiché de municipalité de _
3¢ classe, 1% échelon ; ;

Est rayé des cadres du ministére de l'intérieur du 1°* novem-
bre 1957 : M. Driss Ouzahra, commis d’interprétariat principal de
1 classe, appelé 4 d'autres fonctions.

(Arrétés du 2 avril 1958.)

Est rayée des cadres du ministére de 1’intérieur du 1°" avril 1958 :
M!e Sebag Estrella, commis stagiaire dont la démission esl acceptée.
(Arrété du 1o avril 1¢58.)

Sont promus :

Sergent, 1°T échelon du 1°" décembre 1956 et sergeni-chef, 2° éche-
lon du 1°f janvier 1957 : M. Joubran Larbi, sergent, 2° échelon ;

Caporal-chef, 5° échelon du 1°F janvier 1957 et mommé sergent
stagiaire du r°* octobre 1¢57 : M. Jamaty Mohamed, caporal, # éche-
lon ;

Caporau:c-chefs, 50 échelon du 1% janvier 1957 :

MM. Allam Mohamed, Cherkaoui Ahdelkadér,
el Zaimm Mohamed, caporaux, 1** échelon ;

MM, Sabry Mohamed et Kebaili Méliani, caporaux, 3¢ échelon ;

M. Saadaoui Laidi, caporal, 2¢ échelon ;

Aabdou Ahmed

Caporauz, 3 échelon :

Du 1*r juin 1957 : M, Bihoushane Mohamed, caporal, 4° échelon ;

Du 1°r avril 1957 : M, Kirde Brahim, sapeur de 17 classe, 1* éche-
lon ;

Caporauz, 4 échelon :

Du 1*r janvier 1957 : M. Ghambaoui Kébir, sapeur de 1™ classe,
2¢ échelon ;

Du 1* juin 1957 : M. Souadi Mohamed, caporal, 5° échelon ;

Du 1 juillet 1957 : MM, Sefiane Bouchaib, Haline Miloudi et %l
Bakri Benaceur, sapeurs de 1™ classe, 2° échelon ;

Caporauz, 5° échelon :

Du 1° avril 1957 : M. Essabah Mchamed, sapeur de 2° classe,
2® échelon ;

Du 1* juillet 1957
3¢ échelon ;

Sapeur de 2° classe, 2°¢ échelon du 1°r février 1956 et caporal,
5¢ échelon du 1°F juillet 1957 : M. SBerry Mohamed, sapeur de 2° classe,
3e échelon ; )

Sapeur de 2° classe, 4* échelon du 1°F juin 1955 et sapeur de
1re classe, 2¢ échelon du 1°F octobre 1957 : M. Lahnin Salah, sapeur
de 22 classe, 5¢ échelon ;

Sapeurs de 2¢ classe, 3° échelon :

Du 1°r septembre 1957 et sapeur de I classe, 2¢ échelon du
1°f octobre 1957 : M. Boudi Mohamed ;

Du ¢ février 1957 et sapeur de 1“ classe, 2 échelon du 1°F juil-
let 1957 : M. El Hadi el Hadj ;

Du r" octobre 1956 et sapeur de I classe, 28 échelon du 1% juil-
let 1957 : M. Igdai Larbi,

sapeurs de 2° classe, 4° échelon ;

: M. Hakim Bouchaib, sapeur de 2° classe,

Sapeurs de I classe, 2¢ échelon :

Du 1 janvier 1957 M. Laoutri Cheikh, sapeur de 2° classe,
1*¢ échelon ;

Du 1 juillet 1957
3¢ échelon ;

‘Du 1 ®foctobre rg57 : MM. Maustaj Mohamed, Meftah Mohamed,
Badrani Mohamed, Kohili Mohamed et Ghazrouny Bouchaib, sapeurs

: M, Hanbal Miloudi, sapeur de 2° classe,

“de 2° classe, 4¢ échelon ;

Sapeurs de 2° classe, 3¢ échelon :

Du 1*r ao0t 1956 : M. Bouahid Hassan ;

Du 1** mars 1957 : M. Kaouani Mohamed ;

Du 1°f novembre 1957 : M. Hanine Madani,
sapeurs de 2° classe, 4° échelon ;
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~ Sapeurs de 2° classe, 5° échelon du 1 juillet 1g57, avec ancien-
neté du 1** juillet 1956 : MM. Kachtali Mohamed, Bouayadi Mohamed,
Chadid Miloudi, Bader Mohamed, Noumy Ahmed, Boukachaba Moha-
med, Bettaher Ahmed, Zahri Louadoudi, Segmaoui Bouabid, Sarti
Abdeslem, Sandali Ahmed, Rachdaoui Ahmed, Ouatik Ameur, Mous-
taj Maati, Moussahim Ahmed, Maraji Bouchaib, Mahdar Mohamed,
Mahjoub Ahmed, Lasmar Boujemaa, Kohili Hamou, Kohili Salem,
Kaouani Ahmed, Thchamy Ahmed, Hamid Maati et Beloud Alj,
sapeurs stagiaires ;

Sapeurs de 2¢ classe, 5° échelon du 1% janvier 1956, avec ancien-
neté du 1° janvier 1955 : MM, El Himiz Lahcén et Medhouni, sapeurs
stagiaires ;

Sapeurs de 2¢ classe, 5° échelon du 1° mai 1956, avec anciennelé
du 17 mai 1955 : MM. Doury Mohamed, Kartab Mohamed, Mahtaj
Riahi, Najih Ahmed et Boudi Jillali, sapeurs stagiaires ;

Sapeurs de 2° classe, 5° échelon du 1% juillet 1956, avec ancien-
neté du 1*° juillet 1955 : MM, Mazit Brahim et Baidek Lahcén, sapeurs
slagiaires ;

Sapeurs de 2° classe, 5° échelon du 10 juillet 1956, avec ancien-
neté du ro juillet rgd5 : MM, Chandad Sellam, Daliahi Mohamed,
Daoumy Djillali, Falji Ahmed, Fathi Allal, Zahri Bouchaib, Boucella
Abdallah, Jabir Miloudi, Lamnin Abdelkadér, Moulazim Bouchaib
et Bazid Lahoussine, sapeurs stagiaires ;, .. % :

Sapeurs de 2° classe, 5% échelon :

Du 15 juin 1956, avec ancienneté du 15 juin 1955 : M. Krimi
Abbes ;

Du 1*T janvier 1955, avec ancienneté du 1 janvier 1954 : M. Adfe
Ahmed ; _

Du 1* janvier 1956, avec ancienneté du 1** janvier 1955 : M. Had-
daoui Lahcén ;

Du 1*r avril 1957, avec ancienneté du 1** avril 1956 : M. El Fards
Ahmed ;

Du 1* juin 1957, avec anciénneté du 1°* juin 1956 : M. Khaldi
Mohamed ;

Du 1" septembre 1956, avec ancienneté du 1°" septembre 1955 *
M. Hafid Mahjoub ;

Du 1o juillet 1957, avec ancienneté du 10 juillet 1g56 : M. Bissani
Larbi,

sapeurs stagiaires ;

Caporal, 4* échelon du 1* janvier 1958
sapeur de 2° classe.

(Décisions du 27 décembre 1957.)

: M. Byade Abdallah,

Reclificatif au Bulletin officiel n° 2370 du 28 mars 1958, page 547.
Au lieu de :

« Sont nommés, en application du dahir ‘du 4 décembre 1954,
en qualité de :

« Officier de police adjoint de 2 classe, 1™ échelon du 1*f jan-
vier 1958 : M, Gherici Abdelkader » ;

Lire : T
« Sont nommés, en application du dahir du 4 ao0t 1956, en
qualité de :

« Officier de police adjoint de 2¢ classe, 2° échelon du 1™ jan-
vier 1958, avec ancienneté du 1* janvier 1937 : M. Gherici Abdel-
kadér. »

(La suite sans modification.)
*
*
MINISTERE DE L’ECONOMIE NATIONALE.

SOUS-SECRETARIAT D'ETAT AUX FINANCES.

Sont nommés, sur titres, aux services des impdts urbains et des
impbdis ruraux :

Inspecteur adjoint de $° classe du 1° janvier 1955 : M, Xambeu
Henri, ingénieur de V'Inslitut agricole de Yuniversité de Toulouse ;

Contrdleurs, 1% échelon stagiaires :
Du 2 septembre 1957 : M. Mouri Ahmed ;
Du 28 octobre 1g55 : M. Mouden Mohammed, :
titulaires du brevet d’études du premier cycle du second
degré.
(Arrétés des 1o janvier, 1°F et 8 avril 1938.)

Est titularisé et nommé au service des impdts urbains contré-
leur, 1°r échelon du 30 décembre 1956, reclassé en la méme qualilé
du 30 décembre 1953, avec ancienneté du 3o juin 1954 (bonifications
pour services mililaires : 1 an 6 mois, et pour stage : 1 an), et
promu conérdleur, 2¢ échelon du 1°* décembre 1956 : M. Verdoni
Claude, contrdleur, 1*" échelon stagiaire. (Arrété du B avril 1958.)

Est mise A la disposition du Gouvernemenl frangais et rayée des
cadres du ministére de I’économie nalionale (finances, service des
impdts) du 14 mars 1957 : M El Sair Esther, dactylographe, 3° éche-
lon. (Arrété du 27 mars 1957.)

. Est promu au- serviée des domaines inspecteur hors.classe .du
1% janvier 1gh7 : M. Dizac Raymond, inspecteur de 1™ classe. (Arrété
du 24 septembre 1957.)

Sont promus dans 1l'administration des douanes et infpdts indi-
rects :

Inspecteur adjoint de 1™ classe du 18 juin 1957 : M. Reil Auguste,
inspecteur adjoint de 2° classe ;

Controleur, 1% échelon du 1** juillet 1956 : M. Jaafari Larbi,
agent de constatation et d'assietie, 1°7 échelon ;

Commis de 3° classe du 1** janvier 1g57, avec ancienneté du
16 juin 1954 : M. Larhnimi Ahmed, fqih de 7¢ classe.

{Arrétés des 26 octobre, 14 novembre 1957 ef 18 mars 1958.)

Sont recrutés, sur titres, dans l’'administration des douanes et
impots indirects :

Inspecteur adjoint de 2° classe du 1" novembre 1956 : M. Hokimi
Hammad ;

Inspécteurs adjoints stagiaires :

Du 10 octobre 1936 : M. Chami Abdellatif ;

Du 1% octobre 1957 : M. Samie Abdeltif

commis d’'interprétariat de 1™ classe ;

Controleurs, 1°F échelon slagiaires :

Du 17 avril 1957 : M. Taki M'Hammed ;

Du 19 aont 1957 : M. Fathmi Abdelkrime.

(Arrélés des 18 février, 1o, 13 et 1g mars 1g38.)

Sont nommés, dans I’administration des douanes et imp6is
indirects, commis préstagiaires :

Du 1* janvier 1957 : MM, Triki Mohammed el Hadi, Houaraji
Mohamed et Rhiti Abdallah ; :

Du 1% juin 1957 : M. Ismaili Ahmed ;
Du 15 juin 1g57 : M. Laraichi Mohamed ;

Du 1* juillet 1957 : MM. Alarabi Abderrahman et Aomari Lah-
cén

Du 13 juillet 1957 : M. Chriqui Nissim ;
Du 4 septembre 1g35 : M. Lathyel Benchekroun Abdellatif ;

Du 1% novembre 1957 : MM, Madani Ahmed, Taouci Mohamed
et Kirat Mohammed ;

Du g novembre 1957 : M. Doudouh Mohammed ;

Du 20 novembre 1957 : M. Elyossri Abderrahman ;

Du 1*F janvier 1958 : M. Gorfti Abdelhak ;

Du 15 février 1958 : M. E] Hadar Abdelkadar,

(Arrétés des 23, 28 janvier, 17, 20, 27 février, ro, 14, 15, 20 et
a mars 1958.)
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Est confirmé dans son emploi d'inspecteur adjoint de 2¢ classe
du 1 movembre 1g9b7, avec ancienneté du 1* novembre ‘1956
M. Hokimi Hammad. (Arrété du 20 mars 1958.)

Sont titularisés et nommés dans l'adminisiration des douanes
et impdts indirects :

Inspecteur adjoint de 3¢ classe du 10 octobre 1957, avec ancien-
neté du ro octobre rg56 : M. Chami Abdellatif, inspecteur adjoint
stagiaire ;

Contrdleurs, 10 échelon :

Du 1g février 1958, avec ancienneté du rg février 1ghy : M, Lakhal
Mohamed ; :

Du 1°f mars 1958, avec ancienneté du 1 mars 1957 : M. Medejel
Mohammed Abdelhamid ;

Du 11 mars 1958, avec ancienneté du 11 mars 1957 : M. Rachidi
Abderrahmane,

conlréleurs, 1*r échelon stagiaires.
(Arrétés des 4, 6 et 10 mars 1958.)

Sont promus dans l'administration des douanes el impdts
indirects préposés-chefs, > échelon :

Du 1°F juin 1957, avec ancienneté du 1" mars 1957 : M. Benaissa
Abdelkrim, chef gardien de 2° classe ;

Du 1*r juin 1957 : MM. Cherkaoui Mohamed, Bourki Mohamed
et Bouia Mohamed, chefs gardiens de 3¢ classe.

(Arrétés du 14 décembre 1957.)

Sont nommés :

Préposé-chef, 1° échelon du 1°r octobre 1955 : M. Boumahdi
Omar, fqih de 7° classe ;

Préposés-chefs stagiaires :

Du 1* février 1gby : M. Mostafa ben Si Mohammed ben. Ahmed
Zakraoui el Fassi ; '

Du 1** mai 1957
commis temporaires ;

Du 1°F juin 1g57 : MM. Kaddour ben Ameur el Taoufik Lhaj ;

Du 16 juillet 1955 : MM. Mounia el Fatmi, Ihbach Abdallah
et Koubbach Aomar ; _

Du 5 aotit 1957 : MM, Nassib Ahmed, Oualidi Brahim, Rabhi
Abdeslam, El Hobz Kassem, Saouri Mohammed et Balagh Brahim ;

Du r* octobre 1957 : MM. Yakouti Mohammed, Labsy Muslapha
et Aboulhouda . Allal, commis temporaires ; Merimi Ahmed, Kham-
boubi Abderrahman, Bounouar Benamar, Boukhaima Ahmed, Rous-
saky el Arbi et Smini Mohamed ;

Matelot-chef stagiaire du r°* oclobre 1957
pha ;

Préposés-chefs slagiaires :

Du 1°* novembre 1957 : MM. Ayar Ali, M’Hamed ben Said ben
Mohamed Oulkeddane et Mchiche Allal ;

~ Du 1*r février 1958 : M. Bekkouri Abderrahim, commis tempo-

raire ;

Gardien de 5° classe du 1°" décembre 1957 : M. Qandoussi Abdel-
louahab.

(Arrétés des g, ax oclobre 1957, 13, 22 février, 5, vo, 11, 14, 10,
21, 24 mars, 6 et 12 mai 1958.) .

: MM. Hachlaf Abdellatif et Elassouad Abed,

: M. Hamdy Musta-

Est rapportée la mise & la disposition du Gouvernement fran-
cais de M. Monteux Robert, agent breveté, 6 échelon des douanes.
(Arrété du 10 septembre 1gh7.)

*
* %

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS,

Est titularisé et nommé, aprés concours, conducieur de chan- |

tier de 5° classe du 1°" aotit 1955, reclassé conducteur de chantier de
2¢ classe 4 la méme date, avec ancienneté du 2 mai 1954 (bonifica-

tion pour services militaires : 8 ans 8 mois 2g¢ jours), reclassé
conducteur de chantier de 1™ classe a4 la méme date, avec ancien-

i neté du 24 avril 1953 (services civils antérieurs), et promu conduc-

leur de chantier principal de 8¢ classe du 24 mars 1956 : M. Wattree
André, agent journalier. (Arrété du 16 décembre 1957.)

Sont reclassés, en application des dispositions du dahir du
& décembre 1954, agents publics : -

De 2¢ catégorie, 8° échelon du 1°F janvier 1952, avec ancienneté
du 4 ao(it 1950 (majoration pour services de guerre : 5 mois 28 jours),
promu agent public de 2¢ catégorie, 4* échelon du § mars 1953, agent
public de 7™ catégorie, 4° échelon du 1°* janvier 1gb4, avec anciennelé
du 4 mars 1963, el agent public de I calégorie 5° échelon du
3 novembre 1955 : M. Gonzaleés Albert ;

De 8¢ catégorie, 4° échelon du 1°F janvier 1954 :

Avec ancienneté du 5 avril 1952 (majoration pour services de
guerre : 8 mois 26 jours) : M. Chouzier Lucien-Anloine ;

Avec anciennelé du 18 janvier 1952 (majoration pour services de
guerre : 1 mois 24 jours) : M. Peyraud Joseph ;

De 1% catégorie, 2¢ échelon du 1** décembre 1951, avec anciennets
du 3 février 1951 (majoralion pour services de guerre : g mois
28 jours), et promu agent public de ' catégorie, 8 échelon du
3 janvier 1954 : M, Ferré Jean ;

De 2 catégorie, 2° échelon :

Du 1° mai 1950, avec ancienneté du 4 février 1g94g (majoration
pour services de guerre : r an a2 mois 27 jours), promu agent public
de 2¢ catégorie, 3¢ échelon du 21 juillel 1gb2, avec ancienneté du
4 octobre 1gbr, et agent public de 2¢ catégorie, 4° échelon du
f juin xg54 : M, Garcia Pierre ; _

Du 1°f mars 1950, avec ancienneté du 13 janvier 1g4g (majoralion
pour services de guerre : 1 an 1 mois 18 jours), promu agent public
de 20 catégorie, 3° échelon du 21 juillet 1952, avec ancienneté du
13 mars 1952, et agent public de 2° catégorie, 4° échelon du 13 jan-
vier 1955 : M. Eléna Michel ; o

2¢ catégorie, 3° échelon du 1** janvier 1955, avec ancienneté du
2 décembre 1953 (majoralion pour services de guerre : 1 an 3 mois
8 jours) : M. Galvez Frangois.

{Arrétés des 28 janvier, 1°*, 2 et 12 février 1g57.)

*
%k
MINISTERE DE L’AGRICULTURE.

Est nommé, aprds examen professionnel, agenl d’élevage de
7¢ classe, du 1** février 1957 : M. Kazzi Mohamed, infirmier-vétéri-
naire journalier. (Arrété du 3o aott 1g57.)

Sont recrutés et nommés agents fechniques stagiaires des eaur
et foréts :

Du 15 mars 1957 : M. Sheita Mohammed ;

Du 7 avril 1957 : M, Lakhdissi Abdelkhalek ;

Du 1o avril 1957 : MM. Meskini Driss et Sidgui Ali ;

Du 1 aolit 1957 : M. Hida Mohammed ;

Sont recrutés et nommés agents de surveillance des eauzr et
foréts :

Du 7 avril rgb7 : M. Hajjaji Bouchta ;

. Du 10 avril 1g57 : M. Hachem Abdallah ;

Du ¢ juin 1g57 : M. Ahmed ben Moktar ; ;
Du 23 septembre 1957 : MM, Elakramine Driss et El Faidi Abdel-
krim ; .

Du 22 décembre 1957 : M. M’Bida Ahmed ;

Du 12 janvier 1958 : M. Mohammed Abdelaziz.

(Arrétés des 19 février, 12, 15, 18, 19, 21, 25 mars, 3 et § avril
1958.)

Est nommée, en application des dispositions du décret du 24 sep-
tembre 1957, rédacteur de 1™ classe, 2° échelon des services extérieurs
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du ministére de l'agriculture du 1°* janvier 1956, avec ancienneté
du 1°F janvier 1954 (effet pécuniaire du 1°F janvier rgd7) : MU Alonzo
Conception, adjoint forestier de 1™ classe. (Arrété du 20 janvier 1958.)

Est mis 4 la disposition du Gouvernement frangais el rayé des
cadres du ministére de Pagriculture du 1°% juillet 158 : M. Braquet
Félix, chef de pratique agricole de 5° classe. (Arrété du 16 avril 1958.)

Sont nommés rédacteurs de 2° classe, 1°F échelon stagiaires des
services extérieurs du ministére de 1'agriculiure :
" Du 1*" novembre 1957 : M. Amiel Jacques,
Du 1°f janvier 1958 : M. Banon Léon,
commis temporaires,
(Arrétés du 23 décembre 1937.)

Est remis a la disposition du. Gouvernement francais et ravé des
cadres du ministére de 1'agriculture du 1°r décembre 1957 : M. Bouillé
Gwenaél, moniteur agricole de 8 classe. (Arrété du 8 avril 1958 annu-
lant celui du 4 décembre 1957.)

*
® %
SMINISTERE DE L EDUCATION NATIONALR

Sont reportées, du 1** janvier 1956, les anciennetés de :

M. Béra René, dans le grade d’adjoint d'inspection de 3° classe,
au 23 juillet 1954 ;

M. Bernot René, dans le grade d'instructeur de $° classe, au
15 octobre 1955 ;

. M. Vargas Antoine, dans le grade de moniteur de 2° classe, au
14 -a00t 1955 ;

Est titularisé et nommé moniteur de 6° classe du 3o décemlire
1955, avec anciennelé du 3o juin 1954, et promu a la 5° classe de son
grade du 1o juillet 1956 : M. Gablain Charles.

(Arrétés des 20 décembre 1957 et 10 avril 1958.)

*
* ¥

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE.

Sont nommés :

Infirmiers et infirmiéres de 3¢ classe :

Du 1** janvier 1955 : MM. Dalia Lahcén, Maizi Cheikh, Redouane
Taib, Bassiri Bendaoud, M=e El Haloumi Fatna, MM. Quld Baba Mus-
tapha, Kilani Abdelkaddr, Yazami-Drissi Mohammed et M" Farhane
Khaddouj ;

Du 1** avril 1457 : M. Bahmane Taib ;

‘Du 1*r juillet 1957 : M. Bellanaya Mohamed,

infirmiers et infirmidres temporaires ;

Infirmier stagiaire du 1 janvier 1957 : M. Maaroufi Mohemed,
infirmier temporaire.
(Arrétés du 3o décembre 1957.)

Lst recruté en qualité d’infirmier stagisire du 17 juillet 195= :
M. Eladib M’Hammed. (Arrété du 4 mars 1958.)

Sont nommés infirmiers et infirmiéres de 3° classe :

Du 1°f janvier 1937 : M®* Smarni Khaddouj, Ghazzali Fatima,
Ayad Fatima, Wafik Fatima et ElI Mkies Simy ; MM. Mehdaoui Bouze-
kri, Laallami Jilali, Ez Ziyani Mohammed, Hadeg Allal, Housni Salah,
Abdallah® ben Messaoud, El Hirach Haj, Meftah Mchammed, Fattah
Bouazza, Arji Abdallah, Refki Mohammed, Khatou Mohammed, Barou-
di Mohammed, Moumen Abdessalem, Oukaja Hammou. Guennoun
Mohammed, Bouanani Mohammed, El Bekkaoui Abderrahmane, Ais-

saoui Achour, Amri M’Bark, Irane Slimane, Mohamed ben Mohamed
ben Abdelkrim, Sahdane Hamou, QOumghar Ikhlef et Foudali Moham-
med ;

Du 1% février 195~ : MM. Amirouche Abderrahmane et Bennis
Hmida ;

Du 1°f mars 1957 : M. Hajjouji Mohammed ;

Du 1°f avril 1957 : M, Jekki M'Hammed, Hassoune Mohammed,
Bellarho M'Barek et Hdidane Brik ;

Du 1% mai 1957 : MM. Derraz Amar, Bouzerouata ben Yacoub,
Abid Mohammed, Bourhers Lahsén et Belkorchi Belghite ;

Du 1# décembre 1957 : M, Oubihi Brahim,

infirmiers et infirmiéres temporaires.
rArrétés du 3o décembre 1957.)

Sont nommés infirmiers et infirmiéres stagiaires :
Du 1** janvier 1g5; : MM. Boumahdi Abdellatif, Hattit Abdel-
qader, Ettijani Mochammed, Laroui Bouchaib el Issaoui Bouziane ;

Du 1% février 1957 : M. Salami Belayd ;
Du 14 juillet 1937 : MM El Amrani Touria ;
Du 1** septembre 1g57 : M, Guertoumy el Arbi ;
Du 12 octobre 1957 : MY Mlik Yamina,
infirmiers et infirmidres temporaires.
(Arrétés des 30 décembre 1957, 7 janvier et 4 mars 1g58.)

Est recruté en qualité d’infirmier stagiaire du 1°7 avril 1957 :
M. Ajroud Mohammed. (Arrété du 24 février 1958.)

Est promu infirmier de 2¢ classe du 1°" juin 1957 : M. Hitmi

| Abdenbi, infirmier de 3¢ classe, (Arrété du 3o aot 1957.)

Est reclassé infirmier de 3° classe du 1°" avril 1954, avec ancien-
neté du 7 octobre 1930, et infirmier de 1™ classe du 7 octobre 1935
(bonifications pour services militaires et de guerre : 5 ans 5 mois
24 jours) : M. Lahoucine ben Haddou, infirmier de 3° classe, (Arrété
du 24 janvier 1958.)

Admission 4 la retraite.

Est admis d’office & faire valoir ses droits A la retraite pour
invalidit¢ physique et rayé des cadres du ministére de l'intérieur
du 17 décembre 1957 : M. Sagot Maurice, commis principal de classe
exceptionnelle. (Arrété du 28 novembre 1957).

Résultats de concours et d’examens.

Concours pour le recrutement de contréleur des travauz
de mécanique.

{Session des g, 10 octobre 1955 et 25 février 1958.)

Spécialité : Raﬂion‘iﬂusr‘on‘
Candidat admis fcommission du 26 février 1g58)
Jilali ;

: M. Kouchtir

Concours pour le recrutement d’agents des installations.

‘Session des 6 janvier et 28 mars 1958.)

Candidats admis (ordre de mérite) commission du 8 avril 1958 :
MM, Ali ben Driss ben Hamou, Missaoui Mohamed, Embark ben
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Messaoud, Khadri Ahmed, Filali Tabal Driss, Elbaz Raphaél, Aarabi
Ahmed, El Multapha ben Mohamed ben Lhoussain Skkouri, Hani
Mohamed, Boumia Hassan, Chehbouni Abdelatif et Lévy Simon ;

Concours pour le recrutement de conducteurs de chanlier.
(Session des 20 et a1 janvier 1958.)

Candidats admis (ordre de mérite) commission du 26 février 1958:
MM. Benharbit Abdelkadér, Mostapha ben Mohamed, Brahim ben
Daouia, Taouil Mohammed, Ben Mira Abdelaziz, Bentahila Mohamed,
Mohamed ben Mahjoub, Rajabi Mohamed, Tantaoui Mohamed ben
Ahmed ben EI Arbi, Elkaim Isaac, Ben Yahia Abdesslam, Sayah
Abdelkader, Serghini Omar, Bahloul Driss Fquir, Hamadi Mohamed,
Elbehmout Farés, Sebag Albert et Hajhouj Driss ;

Ezamen pour le recrutement d’ouvriers d’Llal
des installations électromécaniques de 3° catégorie.

(Session du 27 janvier 1958.)

Candidats admis (ordre alphabétique) commission du 26 février
1958 : MM. Abdeslam Salah, Assad Mohammed, Belhachmi Mohamed,
Cherkaoui Jilali, Elarquam Lahcén, El Boudali Belhaj, El Ouali
Mohamed, Hilal Mohamed, Mezzour Abdelghani, Mohamed ben il
Houssine et Satty Arafa ; .

Concours pour le recrutement de mécaniciens dépanneurs.
(Session du 3 février 1958.)

Candidat admis (commission du 8 avril 1958) : M. El Abdi
Mohammed ben Driss ;

Concours pour le recrutement de receveurs-distributeurs.
(Session du 23 février 1g58.)

Candidats admis (ordre de mérite) commission du 8 avril 1958 :
MM, Sibaoueih Abdelmjid, Melghagh Mohamed, Zerouali Kacem, El
Abed Thami, Rhazi Kaddour, Abdenbi ben Lhoucine, Bounhar
Ahmed, Jabri Mohamed, Laghzaouni Abdelkadér, Zakaria Larbi, El
Haqqouni Lahcén, Safsafi Mohamed, Tala Mohamed, Azoui Mohamed,
Laoufir Mohamed, Bouyacoub Mohamed, Barga Mohamed ben Moha-
med, Hanafi Larbi ben Mohamed, Bouita Bousselham, Bouita Kacem,
Anouar Ali, Moukrim Mostapha, Sidki Abdelmajid, El Aissaoui
Hassane, Brika Mekki, Bamou Mohammed, Kemmou Alim, Ben Abdel-
lah Abdellatif, Nacari Hassan et Bdaoui Mohamed ;

Concours pour le recrutement de dessinateurs
(Session des 3 et 4 mars 1958.)

—_—

Candidats admis (ordre de mérite) commission du 8 avril 1958 :
MM. Ahmed Régragui et Kabdi Ahmed ;

Concours pour le recrutement de courriers-convoyeurs
el entreposeurs.

(Session du g mars 1958.)

1
'

Candidats admis (ordre de mérite) commission du 8 avril 1958 :
MM. Rokhsi Mohamed, Bouita Kacem, Rifki Mohamed, Ejjebli
Mohammed, Hayon Isaac, Bakhouchi el Arbi, Laroui Ahmed, Bou-
kharide Lyazid, Bousaada Abdelouhab et Assouline David.

Concours pour le recrutement de facteurs-chefs.
(Session du 23 mars 1958.)

Candidats admis (ordre de mérite)} commission du 8 avril 1958 -
MM. Benazzouz Abdeslam, Assouline David et Harifi Mohammed.

Rectificatif au Bulletin officiel n® 2344, du 27 septembre 1957,
page 1300.

Examen pour 'admission & ’emploi d’agent d’exploitation
(plus de 6 ans) du 13 mai 1g57.

Rayer de la lisie des candidats admis :
« M, Benshaa Yahia. »

Examen d’ouvrier d’Etat de 3° catégorie
des installations électromécaniques des 25 et 26 mars 1g58.
Au licu de :
« Rabhi Abdellah » ;
Lire : .
« Rabehi Abdallah. »

Additif au Bulletin officiel n® 2219, du 6 mai 1955, page 703.

Examen pour ]’admission & 1'emploi d’agent d’exploitation
(plus de 6 ans) du ar février 1955.

Ajouter a la liste des candidats admis (ordre alphabétique) :
« Benshaa Yahya Snoussi Benyounés. »

T

AVIS ET COMMUNICATIONS

MINISTERE DE L’ECONOMIE NATIONALE,

Sous-secrétariat d’Etat auz finances,
Services des perceptions et recettes municipales.

Avis de recouvrement des riles d'impdts directs.

—_——— =

Les contribuables sont informés que les réles mentionnés ci-
dessous sont mis en recouvrement aux dates qui figurent en regard
et sont déposés dans les bureaux de perception intéressés.

Le 16 mar 19d8, — Impdt sur les bénéfices professionnels : Casa-
blanca-Nord, réle spécial 27 de 1958 (7) ; Fés-Médina, réle spécial
€ de 1958 (3/2) ; Meknés-Ville nouvelle, rdle spécial g de 1958 (1).

Le 30 Mar 1958. — Tazxe de compensation familiale : Azemmour,
circonscription d’Azrou, Casablanca-Centre (18), Casablanca-Mlarif
(24), Casablanca-Ouest (33), Casablanca—Roches-Noires (6), El-Kelda-
des-Srarhna, Fes-Médina (2), cercle des Zemmour, Khenifrs, Khou-
ribga, Ksar-es-Souk, cercle d’Erfoud, cercle de Rich, circonscription
de Boudenib, cercle des Rehamna, cercle d’Amizrniz, cercle d'Imi-n-
Tanout, centre et cercle de Midelt, cercle d’Essaouira-Banlieue, pro-
vince d’Ouarzazate, centre d'Oued-Zem et Banlieue, cercle de Figuig,
Rabat-Sud (1 et 2), Safi, circonscription de Salé-Banlieue, Salé,
Imouzzér-du-Kandar, émissions primitives de 1958 ; cercle de Mar-
rakeck-Banlieue, 4® émission 1956, 3¢ émission 1957 ; Marrakech-
Gudliz, g° émission 1956 ; Meknés-Médina, 2° émission 1956, 2¢ émis-
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i
sion 1937 et émission primilive de 1g58 (3) ; circonscription de Meknas- -
Banlieue, 2® émission 1956 et 1™ émission 1g58 ; Meknés-Ville nouvelle, |
i émission 1938 (1). _ !_

Le sous-directeur,
chef du service des perceptions,

Pey.

Avls d’examen de sténographie.

Les examens professionnels de sténographie institués en vue
de Y'obtention de 1'indemnité de technicilé dans les condilions pré-
vues par l'arrélé viziriel du 6 juin 1946, auront lieu 3 Rabat (école
marocaine d’'administration) et & Casablanca (services municipaux),
le 13 juin 1958, de g heures & 13 hcures.

La date de cldture des inscriptions est fixée au 1°" juin 1958,
terme de rigueur.

Avis de recrutement sur' tiires pour Pemplol de contréleur adjoint du
service de la conservation de la propriété fonolére (cadre supérieur)
{applioation de décret du 6 rejeb 1377/27 janvier 1258 publié an
« Bulletin officlel » n° 2365, du 21 féwrier 1958).

Un recrutement sur titres dans le cadre des contrdleurs de la
propriété foncitre est ouvert au ministére de Yagricullure (service
de la conservation foncidre). Le nombre de postes A pourvoir est fixé
3 dix (r0) au minimum, .

~Les candidats devront étre titulaires au moins de la premidre
année de la licence en droit ou du brevet d’études juridiques et
administratives marocaines,

- Les candidatures et les pidces justificatives (extrait d’acte de nais-
sance, copie de dipldmes, exirait du casier judieiaire), ainsi que
toutes demandes de renseignemenis devront étre adressées 34 M. le
chef de la division de la conservation fonciére et du service topogra-
phique, & Rabat, avant le 15 juin 1958, délai de rigueur,

Ayis aux importaleurs ne 81&.

Accord commercial avec UEspagne.

Le présent avis a pour but de déterminer les modalités de répar-
tition des conlingents d’imporiation repris & 1'accord commercial
avec I’'Espagne et publié au Bullelin officiel n® 2371, du 4 avril 1958.

Ne sont pas mentionnés dans les listes ci-aprés les contingents
réparlis par les minisléres et services techniques en fonclion des
besoins exprimés par les imporlateurs et ulilisaleurs industriels ou
agricoles lors de 1’élaboration de ce programme d’importation.

Regles générales., — Les importatleurs intéressés par les contin-
gents doivent formuler leurs demandes d’attribution de crédit, par
lettres établies sur papier libre, appuyées de factures pro forma et
comportant l'engagement d'importer Ia marchandise désignée dans
les six mois de la délivrance de la licence.

Les importateurs mouveaux, lorsqu’ils ne 1'auront pas encore
fait, devront adresser les justificalions complémentaires habituelles,
en pariiculier les certificats d’inscription au registre du commerce,
et 1a palente afférente au commerce de la marchandise considérée.
Il ne sera tenu aucun comple des demandes incomplétement justi-
fiées.

Les lettres de demandes d’attribution de crédit, rappelant le
numéro du présent avis, devront 8ilre déposées par les importateurs
de zone sud, avant la date limite indiguée pour leur examen au

sous-secrétariat d’Etat au commerce et a V'industrie (sous-direction

du commerce) d Rabat, sauf indication contraire. i

La sous-direciion du commerce fera suivre aux ministdres et
services techniques inléressés les leltres relalives aux répartitions |

de contingents de la compétence de ces organismes qui, par ailleurs.
pourront élre saisis directement par les importaleurs.

Des dispositions parliculidres sont prises pour les importateurs

¢ de zone nord qui devront déposer leurs letires de demandes d’atiri-

bution de crédit a la délération 3 Tétouan du sous-secrétariat d'Etat
au commerce et a I'indusirie chargée de les examiner. Les dates
limites indiqudes ci-aprés leur sont également applicables.

L'indicalif des services techniques chargés de la geslion de chaque
contingent ou sous-contingent est menlionné entre parenthéses aprés
leur montant. Ces indicalifs sont les suivants :

Minislére de Uagricullure,
E. et F. : Adminisiration des caux et foréts.
B.V.A. : Bureau des vins et alcools.
0.C.I.C. : Office chérifien inlerprofessionnel des céréales.

Sous-secrélariat d’LClat au commerce et & lindustrie.
IND. : Sous-direction de l'industrie.
M.M. : Sous-direclion de la marine marchande, Casablanca.
B.A. : Bureau de l'alimentatjon.

B.ILA.G. : Bureau des importations et des approvisionnements
généraux

Les importateurs de zone sud, aprds avoir recu notification des
crédits qui leur seront atiribués, établiront les dossiers d’importation -
normaux constitués par les imprimés réglementaires de demandes
d’autorisation d’importation et de certificats de change et appuyés
des factures pro forma établies en dollars monnaie de compte de
I'accord hispano-marocain, ou autres pitces justificatives, et les dépo-
seront ou les adresseronl A la sous-direction du commerce 3 Rabat,
en vue de I'enregistrement préalable de la licence d’importation, en
rappelant la référence de la lettre d’attribution administrative,

Ancienne zone de prolectoral espagnel,

Un partage primaire des contingents, repris aux catégories A,
B, C, E ri-dessous, sera effectué pour satisfaire les besoins de
V'ex-zone nord. Les crédils ainsi dézagés seront mis A la disposition
de la dflécation économique A Télouan. Les demandes formulées
par les importateurs de !'ex-zone nord devront &ire déposées, avant
les dales limiles menlionnées pour ces catégorics, A la délézation
du sous-secrétariat d’'Etat au commerce et A 1'industrie 3 Tétouan.

Eventuellement, les répartitions de ces crédits entre les impor-
tateurs de zone nord pourront &tre failes sur d’autres' bases que
celles de la zore sud. Ces bases seront proposées au comité de répar-
tition des devises de Rabat par la délécation du sous-secrétariat
d’Etat au commerce et & U'industrie & Tétouan.

Les leltres de demandes d’importation des produits repris & la
catégorie D, de matidres premitres ou de hiens d’équipement seront
examinées par les services techniques de Rabat, aprés avis de leurs
délézués a Tétouan, et visa du délégué i Tétouan du sous-secrétariat
d'Ftat au commerce et & D'industrie,

Lorsque les importateurs de zone nord auront conmaissance des
crédiis qui leur seront attribués, par une lettre de notification éma-
nant du sous-secrétariat d’Elat au commerce et A 1'industrie ou par
sa délégation A Tétouan, ils devront conslituer, dans le délai qui
leur sera imparti, le dossier d’importation complet dans les condi-
tions précisées par I’avis aux importateurs publié au Bulletin officiel
n® 2638 du 14 mars 1958 (page 486 pour V'avis en langue francaise
et page 598 pour l'avis en langue espagnole),

T est spécifié plus particulidrement aux importateurs de la zone
nord que les factures pro forma jointes & la demande d’autorisation
d’imporlation doivent faire apparailre fmédme si les conirats sont
établis sur une autre base, par exemple en valeur cofit et fret) soit
la valeur F.O.B. port espagrol, soit la valeur de la marchandise
rendue 3 la frontidre terresire de Ceuta ou de Melilla.

CATEGORIE A.

Vins d’appellation contrdlée (B.V.A.).

Vins généreux, liqueurs et apéritifs (B.V.A.).

Glaces ot arlicles en verre et cristal (sauf gobeleterie et bou-
teilles) (B.ILA.G.).

Chaussures (B.T1.A.G.).
Jouets (B.I.A.G.).
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Les demandes d'attribution de crédit sur les contingents devront
parvenir avant le 15 juin 1958. Les imporiateurs anciens, en vue
de la fixation de leurs quota, devront fournir un état des importa-
tions réalisées de toutes origines pendant les années 1955, 1956 et
1957, Cet état devra &tre Stabli par pays d’origine en valeur C.LT.,
avec mention des dates et des numéros des déclarations en douane
correspondantes. .

En outre, les demandes de participation aux répartitions des
contingents de vins ef spiritueux devront obligatoirement &tre accom-
pagnées des certificats d'inscription au regisire du commerce et au
role de la patente justifiant de la qualité d'importateurs de vins et
spiritueux. 11 est recommandé aux intéressés de bien différencier
dans 1'état des importations réalisées depuis les trois dernidres
années, les arrivages en provenance d’Espagne, d’une part, et ceux
des autres origines, d’autre part.

CATEGORIE B.
Carreaux de faience sanitaire et porcelaine sanitaire (B.ILA.G.).
Quincaillerie, plomberie, robinetteric (B.I.A.G.).

Ces crédits sont réservés aux importateurs anciens sur la base
des derniers quota calculés et aux importateurs nouveaux justifiant
d'une organisation commerciale suffisante.

Pour ce qui concerne les importateurs de zone nord ils devront
produire A la délégation du sous-secrétariat d'Etat au commerce et
3 I'industrie de Tétouan leurs références d'importation des cinq
dernidres années de toutes origines établies séparément pour les
articles suivants :

Articles de quincaillerie. “robinetterie, carreaux de revétement
et de pavement, porcelaine sanitaire,

Ces références devront 8ire établies en valeur C.I.F. d’aprds les
déclarations de douane et préciser le numéro et la date de ces décla-
rations, :

Les demandes concernant ces crédits devront &ire déposées avant
le 15 juin 1958 et seront examinées simultanémeni aprés cette date.

CATEGORIE C.

Bitre de luxe en bouteilles (B.A.).

Machines & écrire et & calculer (B.LA.G.).

-Machines 4 coudre, téles et pidces (B.I.LA.G.).

Fusils, pistolets et munitions (crédit réservé aux importateurs
agréés par la stireté nationale) (B.I.A.G.). _

Bicyclettes, motocyclettes et pidces détachées (B.I.A.G.).

Véhicules de tourisme et industriels, chéssis, remorques et pie-
ces (B.LA.G.).

Pneus et chambres 3 air (B.LA.G.)

Les demandes d’attribution de crédit devront parvenir avant le
15 juin -1958. Outre les justifications habituelles, les nouveaux impor-
tateurs devront fournir un contrat de représentation de marque ou
une letire de 1'usine ou du fabricant ou une facture pro forma signée
de ce dernier, et les importateurs anciens un état des importations
réalisées en provenance du pays considéré durant les années 1955,
1956 et 1957. Ce relevé devra étre établi en valeur C.IF. avec les
dates et les numéros des déclarations en douane correspondantes.

CATEGORIE D.
Bouillons synthétiques (B.A.).
Conserves de poissons (B.A.).
Pates alimentaires (0.C.1.C.).
Autres fruits frais (B.A.).
Fruits secs (3 1'exclusion des amandes) (B.A.).
Pruneaux secs (B.A.).
Chataignes et leurs préparés (B.A.).
Olives farcies (B.A.).
Conserves et jus de fruits (B.A.).
Aulx (B.A),

Safran (B.A.).

Confiserie, galettes et chocolats (B.A.).
Eaux minérales (B.A.).

Laminages d’acier (IND.),

Fil de fer (A 1'exception des clous) (IND.).
Electrodes (B.I.A.G.).

Autres mélaux (mercure, zinc et fer, alliages) (IND.).
Engrais potassiques (IND.).

Inseclicides et herbicides (IND.).
Peintures, couleurs et vernis (IND.).
Parfumerie (IND).

Savons (IND.),

Carbures de calcium (IND.).

Isolateurs en porcelaine (B.I.LA.G.).

Fils pour détail en coton, lin, etc, (crédit réservé a 1'industrie
de la confection) (IND.).

Tissus de rayonne (crédit réservé 3 Vindustrie de la confection)
(IND.).

Papier A cigarettes et papiers spéciaux (B.LLA.G.),

Livres, imprimés, gravures et lithographies ; papiers, plaques
et pellicules, plaques pour rayons X (B.I.A.G.). :

Livres, revues et périodiques (B.I.A.G.).

Peaux et articles en peaux et cuir (non fabriqués au Maroc)
(B.I.A.G.).

Machines textiles, d’imprimerie, de travaux publics pour l'in-
dusirie de l'alimentation (B.I.A.G.).

Machines-outils (B.I.A.G.).

Moteurs et matériel mécanique divers (B.I.A.G.).

Matériel électrique divers (B.I.A.G.).

Appareils de radio et leurs pidces (B.L.A.G.).

Bateaux (M.M.).

Meubles et éléments de meubles (E. et F.).

Caisses d’emballage en bois (E. et F.).

Tresses, cordes, tapis, elc. (B.I.A.G.).

Espadrilles avec semelles en cuir, fibres, caoutchouc (B.I.A.G.).

Les demandes d’attribution de crédit devront 8tre déposées avant
le 15 juin 1958. Elles seront examinées simultanément aprés cette
date ; les demandes adressées postérieurement seront examinées au
fur et A mesure de leur dépdt si les contingents ne sont pas épuisés
par la réparlition,

CATEGORIE E.

Jambon et charcuterie (B.A.).

Viande de porc (B.A.).

Beurre, margarine et graisse (B.A.).

Lait en poudre (B.A.).

Fromages (B.A.).

Bananes (B.A.). ¥

Pommes et poires (B.A.).

Raisins secs (B.A.).

Les demandes d’attribution de crédit sur ces contingents devront
parvenir avant le 15 juin 1958. Les importateurs anciens, en vue
de Ja fixation de leurs quota, devront fournir un état des importa-
tions réalisées de toutes origines pendant les années, 1955, 1956 et
1g57. Cet état devra étre établi par pays d’'origine en tonnage avec
mention des dates et des numéros des déclarations en douane cor-
respondantes,

N.B. — En ce qui concerne le poste « Pommes de terre de consom-
mation », un avis ultérieur fera connaitre aux imporfateurs inté.
ressés les modalités de répartition du contingent.




