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DECRETS

- Y

Décret exécutif n° 89-197 du 31 octobre 1989 portant
statut particulier des travailleurs des postes et
télécommunications.

Le Chef du Gouvernement ;
Vu la Constitution, notamment ses articles 81 et 116 ;

Vu l'ordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966, modifiée et
complétée, portant statut général de la fonction -publi-
que, ensemble les textes pris pour son application ;

Vu l'ordonnance n°® 75-89 ‘du 30 cléL:embre 1975
portant code des postes et télécommunications ;

Vu la loi n° 78-12 du 5 aoht 1978 relative au statut
général du travailleur, ensemble les textes législatifs et
réglementaires pris pour son application ;

Vu la loi n° 82-06 du 27 février 1982 relative aux
relations individuelles de‘travail ;

Vu le décret n° 68-353 du 30 mai 1968 relatif au statut
particulier du corps des conducteurs de travaux des
postes et télécommunications ;

Vu le décret n° 68-491 du 7 aott 1968 portant statut -

particulier du corps des agents dactylographes ;

Vu le décret n° 68-492 du 30 mai 1968 portant statut
‘particulier du corps des ouvriers professionnels ;

Vu le décret n°® 68-496 du 7 aoiit 1968 portant statut
particulier.du corps des agents de service ;

Vu le décret n° 68-508 du 7 aoit 1968 portant.

création d'un corps d’agents d’administration au minis-
tére des postes et télécommunications ;

~ Vu le décret n° 68-509 du 7 aolt 1968 portant
création d’un corps d’agents de bureau au ministére des
postes et télécommunications ;

Vu le décret n° 72-67 du 4 avril 1972 modifiant le
décret. n° 71-93 du 9 avril 1971 relatif au statut
particulier du corps des ingénieurs d’Etat dés postes et
télécommunications ;

Vu le décret n°® 72-68 du 21 mars 1972 modifiant le
décret n° 71-94 du 9 avril 1971 relatif au statut
particulier du corps des ingénieurs d’application des
postes et télécommunications ;

Vu le décret n° 77-50 du 19 février 1977 modifiant le

décret n° 76-130 du 27 juillet 1976 rélatif au statut

particulier du corps des inspecteurs principaux des
postes et télécommunications ;

Vu le décret n° 77-51 du 19 février 1977 relatif au
statut particulier du corps des inspecteurs des postes et
télécommunications ;

Vu le décret n° 77-33 du 19 février 1977 relatif au
statut particulier du corps des agents spécialisés des
installations électromécaniques des postes et télécom-
munications ; :

Vu le décret n° 82-302 du 11 septembre 1982 relatif
aux modalités d’application des dispositions législatives
concernant les relations individuelles de travail ;

Vu le décret n® 83-120 du 12 février 1983 portant
statut particulier du corps des chefs de secteur des
postes et télécommunications ;

Vu le.décret n° 83-121 du 12 février 1983 portant
statut particulier du corps des contrdleurs des postes et

télécommunications ;

Vu le décret n° 83-122 du 12 février 1983 portant
statut particulier du corps des surveillants de la
distribution, de la manutention, du transport et du
transhordement des dépéches des postes et télécommu-
nications ;

Vu le décret n° 83-123 du 12 février 1983 portant
statut particulier du corps des agents techniques des
postes et télécommunications ;

Vu le décret n° 83-124 du 12 février 1983 portant
statut particulier du corps des préposés conducteurs
des postes et télécommunications ;

Vu le décret n® 83-125 du 12 février 1983 portant’
statut particulier du corps des préposés des postes et
télécommunications ;

Vu le décret n° 85-59 du 23 mars 1985 portant
statut-type des travailleurs des institutions et adminis-
trations publiques ;

Vu le décret n° 85-60 du 23 mars 1985 fixant les
mesures d’application immédiate du décret n° 85-39 du
23 mars 1985 portant statut-type des travailleurs des
institutions et administrations publiques ; -

Vu le décret n° 86-46 du 11 mars 1986 fixant, a titre

transitoire, les conditions de recrutement et de gestion -

des personnels des institutions et administrations publi-
ques en attendant la publication des statuts particuliers
et les textes'd’application du décret n° 85-59 du 23 mars
1985 portant statut-type des travailleurs des institutions

et administrations publiques ; '

Vu le décret n® 86-179 du 5 aofit 1986 relatif a la
sous-classification des postes supérieurs de certains
organismes employeurs. - '
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Décréte :

TITRE |
DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre |
Champ d’application

Article. 1er. — En application de l'article 4 du décret
n® 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, le présent décret a
pour objet de préciser les dispositions spécifiques
applicables  aux  travailleurs  appartenant a
I'administration des postes et télécommunications et de
fixer la nomenclature ainsi que les conditions d’accés
aux postes de travail et emplois correspondant auxdits
corps.

Art. 2. — Les travailleurs régis par le présent statut
sont en position d’activité au sein des services centraux
de-T'administration chargée des postes et télécommuni-
cations, des services déconcentrés et des établisse-
ments -publics a caractére administratif en relevant.

Art. 3. — Sont considérés comme corps spécifiques a
I'administration des postes et télécommunications, les
corps ci-apres :

— Préposés

— Opérateurs

— Inspecteurs

Agents de nettoyage,
manutention

de dépoussiérage et de

Antennistes

Agents technique§

Conducteurs de travaux

— Techniciens

Ingénieurs

Inspecteurs principaux.

Chapitre 11
Droits et obligations

Art. 4. — Conformément a la législation et la
" réglementation en vigueur, les travailleurs des postes et
télécommunications peuvent bénéficier :

a) du transport di personnel.

Les conditions dans lesquelles le. transport sera
assuré, notamment pour le personnel astreint a un
travail de nuit, seront déterminées par arrété conjoint
du ministre des postes et télécommunications, du
ministre chargé des finances et de I’ autorne chargée de
la fonction publique. -

i Sy

o

la restauration, dans les cantines de

b) de

- 'administration ;

c) du logement par nécessité absolue de service, ou
d’utilité de service dans les conditions fixées par la
réglementation en vigueur ;

d) de I’habillement pour certajnes catégories de
personnel dont la liste sera fixée par arrété conjoint du
ministre des postes et télécommunications, du ministre
chargé des finances et de l'autorité chargée de la
fonction publique ; le port de la tenue est obligatoire
pour ce personnel durant 'exercice de ses fonctions.

e) de la participation aux résultats d’exploitation,

dans - les conditions fixées par la législation et la

réglementation en vigueur.

Art. 5. — Conformément aux dispositions du code des
postes et télécommunications et de Particle 23 du
décret n° 85-59 du 23 mars 1985, il est interdit aux
fonctionnaires des postes et télécommunications de
divulguer le contenu de tous objets confiés au service, la
teneur des conversations téléphoniques et des commu-
nications télégraphiques. Il leur est également interdit
de faire connaitre le nom des correspondants,
I'expédition ou la réception d'un objet de correspon-
dance, le nom et adresse des personnes qui ont effectué
une opération de service quelconque.

Chapitre III

De la période d’essai et confirmation

- Art. 6. — Nonobstant les dispositions prévues par le
présent statut, en application des articles 34 et 35 du
décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, les proportions
fixées pour les différents modes de recrutement interne
peuvent étre modifiéés par arrété conjoint du ministre
des postes et télécommunications et de l'autorité
chargée de la fonction publique, aprés avis de la
commission du persofinel concernée ; toutefois, ces
modifications sont limitées a la moitié au plus des taux
fixés pour les modes de recrutement par voie d’examen
professionnel et de liste d’aptitude, sans que ’ensemble
des proportions des recrutements internes ne dépas-
sent le plafond de 50 % des postes & pourvoir.

Art. 7. — En application des dispositions des articles
40 et 41 du décret n® 85-59'du 23 mars 1985 susvisé, les
stagiaires sont soumis ‘a une période d’essai fixée
comme suit :

— trois (3) mois pour les travailleurs occupant les
emplois classés dans les catégories 14 9 ;

-— six (6) mois pour les travailleurs occupant les
emplois classés dans les catégories 10 a 13 ;

— neuf (9) mois pour les travailleurs occupant les -
emplois classés dans les catégories 14 a 20.
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Art. 8. — La confirmation des travailleurs esﬁ
' subordonnée a leur inscription sur une liste d’aptitude-
arretee sur rapport motivé du responsable hiérarchique
par un jury dont les attributions, lorgamsaﬂon et le
fonctionnement sont fixés conformément a. la réglemen-
tation en vigueur. :

La confirmation est prononcée par arrété ou décision
de l'autorité ayant pouvoir de nomination.

Chapitre v

Avancement

Art. 9. — Les rythmes d’avancement applicables aux
travailleurs de 'administration des postes et télécom-
munications sont fixés selon les trois (3) durées et les
proportions prévues a T'article 75 du décret n® 85-539 du
23 mars 1985 susvisé.

“Toutefois, les titulaires d’emplois présentant un taux
élevé de pénibilité ou de nuisance, dont la liste est fixée
par décret en application des dispositions de l'article 7
de la loi n° 83-12 du 2 juillet 1983 relative a la retraite,
bénéficient des: deux (2) rythmes d’avancement selon
les durées minimale et moyenne, aux proportions
-respectives de 6 et 4 sur 10, conformément aux
dispositions de l'article 76 du décret n° 85-59 du 23
mars 1985 susvisé. '

Chapitre 'V

Formation et perfectionnement

Art. 10. — La liste des postes de travail et les
travailleurs qui nécessitent une formation profession-
pelle, ainsi que les programmes,les duré;(e et les
modalités de déroulement de la formation, sont fixés
par 'administration avec la participation des représen-
tants élus des travailleurs. '

~Art. 11. — Les travailleurs bénéficiant d'une promo-
tion interne sont nommés stagiaires sur les nouveaux
postes de travail conformément é la réglementatmn en
vigueur. :

Art. 12, — La formation est assurée par
I’administration pour améliorer les rendements des
services et préparer les travailleurs a la promotion
interne.

Le recyclage et le perfectionnement sont organisés
par I'administration en vue d’adapter la qualification du
personnel concerné aux nouvelles exigences du poste
de travail occupé.

Art. 13. — Les conditions d’organisation de la
formation seront fixées par arrété du ministre des
Ppostes et télécommunications.

JOURNAL OFFICIEL DE l& REPUBLIQUE ALGERIENNE

_ C'hapitre VI
La publication:

Art. 14. — Les décisions portant confirmation et
promotion des travailleurs font I'objet d’une publication
par voie de bulletin officiel des postes et télécommuni-
cations. Elles sont notifiées individuellement aux inté-
ressés par |'administration.

‘ Chapitre il
Dispositions générales d’intégration

Art. 15. — Pour la constitution initiale des corps
institués par le présent décret, il est procédé a
I'intégration, a la confirmation et au reclassement des
fonctionnaires titulaires et stagiaires ou confirmés en
application du décret n° 86-46 du 11 mars 1986 susvisé
et des travailleurs stagiaires dans les conditions fixées
par les dispositions des articles 137 a 145 du décret n°
85-59 du 23 mars 1983 susvisé et les dispositions du
présent décret.

Art. 16. — Les fonctionnaires titulaires en application
de la réglementation qui leur est applicable ou confir-
més en application du décret n° 85-39 du 23 mars 1985
sont intégrés, confirmés et rangés a I'échelon corres-

pondant a celui qu’ils détenaient dans leurs corps
d’origine, tout droit a I’'avancement pris en compte.

Le reliquat d'ancienneté dégagé dans le corps
d’origine est utilisé pour P'avancement dans le corps
d’accueil.

.Art. 17. — Les travailleurs non confirmés a la date de
publication du présent statut sont intégrés en qualité de
stagiaires et confirmés si leur maniére de servir est
jugée satisfaisante des qu ’ils ont.accompli la période
d’essai réglementaire prévue par le corps d’accueil.

Ils conservent une ancienneté égale a la durée dés
services qu’ils ont accompli a compter de la date de leur
recrutement ; cette ancienneté est utilisable pour
I'avancement d’échelon dans leur nouvelle catégorie et
section de classement.

Art. 18. — A titre transitoire, et pendant une période
de cing (5)années & compter de la date d’effet du
présent statut, 'ancienneté exigée pour la promotion a
un grade ou a un poste supérieur des fonctionnaires
intégrés dans des grades autres que ceux correspon-
dants aux corps précédemment créés, en application de
I'ordonnance n® 66-133 du 2 juin 1966 susvisée, est
appréciée cumulativement au titre du grade d’origine et
du grade d’intégration. -

Art. 19. — Les travailleurs réguliérement nommés, a
la date d’effet du présent décret, & un emploi spécifique
au sens de l'article 10 de 'ordonnance n°® 66-133 du 2
juin 1966 susvisée et des statuts particuliers pris pour
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son application, bénéficient, jusqu'a leur régularisation,
de la rémunération attachée au poste supérieur corres-
pondant.

TITRE II

DISPOSITIONS APPLICABLES
AUX DIFFERENTS CORPS SPECIFIQUES

"' Ghapitre |
Corps des préposés

Art. 20, — Le cdrps des préposés regroupe 7 grades :

*

le grade de _distributeur de plis urgents -

*

le grade de préposé
* le grade de préposé spécialisé

le grade de préposé conducteur

L

le grade de préposé conducteur spécialisé

*

le grade de préposé convoyeur

* le grade de préposé chef.

Section |
- Définition des taches

Art. 21. — Le distributeur de plis urgents est chargé
de la distribution des télégrammes et plis express aux
usagers, dans la limite d’une circonscription postale
déterminée. ; .

Art. 22, — Le préposé de la distribution, manutention
et transbordement des dépéches assure les tiches de’
préparation et d’exécution relatives a la distribution a
domicile des correspondances et objets de toute nature
ainsi que le paiement des mandats et le recouvrement
des valeurs et effets de commerce. Il est appelé a
effectuer le tri des correspondances de départ. Il
effectue également des travaux de manutention relatifs

a 'ouverture, la fermeture et I'expédition des dépéches. |

Il peut étre chargé de la conduite et de I'entretien
courant de certaines machines. Il assure la manipula-
tion, I'échange et le transbordement des dépéches
‘postales. ' &

Art. 23. — Le préposé spécialisé est chargé du
changement des blocs horaires et journaliers, des
couronnes a adapter sur machines & oblitérer, des
timbres a date et de la préparation des documents de
-service nécessaires a la confection des dépéches. Il
effectue les levées des correspondances de la boite aux
lettres du bureau. Il est responsable du matériel
d’oblitération et de timbrage.

I effectue des tournées de distribution spécialisées,
notamment des fonds et valeurs, etc.... Il dirige un
groupe restreint de préposés pour des taches effectuées
a Pintérieur de I'établissement et participe a la forma-
tion des préposés nouvellement recrutés. '

F Art. 24. — Le préposé‘conducteur est chargé, outre

<les attributions dévolues aux préposés, d’assurer la

distribution & domicile d’objets de toute nature a I’aide
~d’'un véhicule, du relevage des boites aux lettres ainsi
que du transport des dépéches. :

I assure I’entretien et procéde a la remise en état. et

- au réglage simple du véhicule qu’il conduit. Il sert les

documents administratifs et tient la comptabilité, de
I'approvisionnement en carburant.

Art. 25. — Le préposé conducteur spécialisé est
chargé d’assurer la distribution a domicile des paquets,
colis en contre remboursement, des valeurs déclarées,
des objets de correspondances en express, de la remise
du’ courrier aux vaguemestres des administrations et
institutions publiques. Il est, en outre, chargé de
transporter les fonds entre le bureau d’attache et les
établissements rattachés. Il participe aux opérations de
tri préparatoires, a la‘distribution des objets encom-
brants.

Art. 26. — Le préposé convoyeur est chargé de
prendre en charge et de livrer des dépéches achemi-
nées par voie de chemin de fer sur un itinéraire
déterminé. o - :

Art. 27. — Le préposé chef est chargé:de superviser
les travaux préparatoires a la distribution, de la
discipline des préposés, des préposés conducteurs ainsi
que de la répartition des taches entre les distributeurs.
Il assure, en outre, une tournée de distribution &
domicile. 11 effectue le tri de certaines catégories de
correspondances et assure le: contréle de
I'affranchissement des envois. 1l dirige et surveille, ‘tout
en y participant, les opérations de manipulation, de -
réception et de transbordement des dépéches postales
dans les_entrepéts. Il ‘est chargé également de la
formation professionnelle des agents appartenant au
corps des préposés..

Section II
Conditions de recrutement

Art. 28. — Les distributeurs de plis urgents sont
recrutés par voie de concours, sur titres, parmi les
candidats titulaires du certificat d’études primaires
élémentaires ou d’un titre équivalent et dgés de seize
(16) ans au moins." SR
i

Art. 29. — Les préposés sont recrutés :

1) — Par voie de concours, sur titres, parmi les
candidats titulaires du niveau de la 4° année moyenne
ou d'un titre reconnu équivalent. '

2) — Par voi¢ de test professionnel, dans la limite
de 30 % des postes a pourvoir parmi 16s distributeurs
de plis urgents ayant quatre (4) années’d'ancienneté a
partir de la nomination, et dans la limie de 10 % des
postes a pourvoir parmi les agents elassés & une

catégorie
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inférieure, ayant cinq (5) années d’ancienneté a partirf;
de la nomination et justifiant du certificat d’étudesg

primaires élémentaires ou d'une qualification en adé-

'quation avec le poste & pourvoir.

Art. 30. — Les préposés spécialisés sont recrutés par

" voie de test professionnel parmi les préposés ayant trois

(3) années d’ancienneté en cette qualité. '

Art. 31. — Les préposés conducteurs sont recrutés :

1) — par voie de concours, sur titres, parmi les
candidats justifiant du niveau de la 4° année moyenne

" ou d’un titre reconnu équivalent, titulaires du permis de

conduire de la catégorie B au moins et 4gés de dix huit
(18) ans au moins;

2) — au choix, dans la limite de 30 % des postes a

pourvoir,. panm les préposés confirmés depuis deux (2)

ans au moins et titulaires du permis de conduire de la
catégorie B au moins et inscrits sur une liste d’aptitude.

* Art. 32. — Les préposés conducteurs spécialisés sont
recrutés :

1) — . par voie de concours, sur titres, parmi les
candidats justifiant du niveau de la 4éme année
moyenne ou d’un titre reconnu équivalent, titulaires du
permis de conduire des catégories B et C dgés de
dix-huit (18) ans au moins,

2_) — au choix, dans la limite de 30% des postes a
pourvoir, parmi les préposés conducteurs confirmés
depuis deux (2) ans au moins, titulaires du permis de
conduire des catégories B et C et inscrits sur une liste

. d’aptitude.

Art. 33. — Les préposés convoyeurs sont recrutés :

1) — par voie de concours, sur titres, parmi les

" candidats justifiant du niveau de la 4éme année

moyenne ou d'un titre reconnu équivalent et agés de

_ dix-huit (18) ans au moins,

2) — par voie de test professionnel, dans la limite
de 30% des postes a pourvoir, parmi les distributeurs

de plis urgents ayant une ancienneté de trois (3) années
- & partir de la nomination et dans la limite de 10% des

postes a pourvoir, parmi les agents classés a une
catégone inférieure ayant trois (3) années d’ancienneté
a partir de la nomination et justifiant du certificat

- d’études primaires élémentaires ou d’'une qualification
' en adéquation avec le poste & pourvoir.

manutention et transbordement des dépéches ayant

Art. 34. — Les préposés chefs sont recrutés :

1) — par voie de test professionnel, parmi les
préposés et les préposés conducteurs de la distribution,

' cing (5) années d’ancienneté en cette qualité et parmi

les préposés spécialisés et préposés conducteurs spé-
cialisés ayant quatre (4) années d’ancienneté en cette
qualité,

l’??HEPUBLlQUE ALGERIENNE

2) — au choix, dans la limite de 30% des postes &

| pourvoir, parmi les préposés et préposés conducteurs

ayant huit (8) années d’ancienneté en cette qualité, et
parmi les préposés spécialisés et les préposés conduc-
teurs spécialisés ayant sept (7) années d’ancienneté en
cette qualité et inscrits sur une liste d’aptitude.

_ Section III
Dispositions transitoires d’intégration

" Art. 35. — Sont intégrés ddns le grade de préposé de
la distribution, manutention et transbordement des
dépéches, les préposés titulaires et stagiaires.

Art. 36. — Sont intégrés dans le grade de préposé
conducteur de la distribution, manutention et transbor-
dement des dépéches, les préposés conducteurs titu-
laires et stagiaires.

Art. 37. — Sont iﬁtégrés dans le grade de préposé
chef, les surveillants de la distribution, manutention et
transbordement des dépéches, titulaires et stagiaires.

CHAPITRE 11
Corps des opérateurs

Art. 38. — Le corps des opérateurs regroupe sept
grades :

* Le grade d’opérateur,
* Le grade d’opérateur spécialisé,
le grade de.receveur distributeur,
le grade d’opérateur receveur,

le grade d’opérateur principal,

* le grade d’opérateur principal spécialisé,
le grade dé chef opérateur.

Section I
Définition des taches

Art..39. — Les opérateurs sont chargés :

. a) Dans la branche « postes et services financiers » :

— d’occuper des postes de travail dans toutes les
parties du service général d’exécution : guichets, dé-
part, arrivée, service de tri des correspondances, centre
de chéques postaux, caisse nationale d’épargne et de
prévoyance (C.N.E.P.), comptabilité, direction de
wilayas. '

b) Dans la branche « exploitation des télécommuni-
cations » :

— d’établir a la demande dés usagers, des communi-
cations téléphoniques urbaines et multi-urbaines ; ils
communiquent des renseignements aux usagers du
téléphone, regoivent et transmettent les télégrammes
téléphonés, taxent les communications et établissent les

tickets correspondants,
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— de tenir des positions d'exécution dans les ser-
vices commerciaux de télécommunications,

. ¢) Dans la branche « exploitation radiocommunica-
tions » : -

— d’assurer une position de veille de sécurité sur les
fréquences internationales de détresse; de I'écoulement
du trafic radio-maritime, sur les ondes métriques ainsi
que la diffusion des bulletins de météorologie et avis
urgents aux navigateurs. lls inscrivent toutes les opéra-
tions sur les documents de service.

Art. 40. — Les opérateurs spécialisés sont chargés :
" a) Dans la branche « postes et services financiers » :

— d’occuper les postes d’exécution complexes exi-
geant des connaissances professionnelles étendues dans
toutes les parties du service général d’exécution.

b) Dans la branche « exploitation des télécommuni-
cat:ons »:

— de dlrlger et de contrdler le travail d'un groupe
d’opérateurs ou d’opératrices chargés d'établir les
communications téléphoniques et les tlckets de taxation
correspondants.

¢) Dans la branche « exploitation radlocommumca—
tions » :

— de diriger la division exploitation de la station

cotiere. Ils assistent I'opérateur principal des radiocom-

munications dans l'organisation du service mobile

maritime (S.M.M.) et coordonnent toutes les opérations

dans la station cotiére. Ils veillent a la bonne application

des procédures réglementaires et analysent les statisti-
. ques du trafic.

Art. 41. — Le receveur distributeur est chargé de la
gestion d’'un bureau recette-distribution. Il exerce
‘toutes les opérations dévolues & un bureau de poste. Il
effectue la distribution postale & domicile. 11 peut, en
outre, étre chargé des opérations pour le compte
d’autres services publics, dans les conditions qui seront
fixées par arrété du mmlstre des postes et télécommu-
nications.

Art. 42. — L’opérateur-receveur est charge de la -
gestion d’un bureau de poste de 4éme classe. Il exécute

toutes les opératllons postales et financiéres et des
télécommunications. Il peut, en outre, étre chargé des
opérations, pour le compte d’autres services publics,
dans les conditions qui seront fixées par arrété du
‘ministre des postes et télécommunications.

Il gére le personnel, le matériel et le mobilier du
bureau.

Art. 43. — Les opérateurs principaux sont chargés :

a) Dans la branche « postes et services financiers » :

— de coordonnr et de contréler Pactivité d’un groupe
d’opérateurs et d’opérateurs spécialisés :

r,

i — de tenir des pusmons d’exécutlon complexes du
f§;r\flce général.

~b) Dans la branche « exploitation des télécommuni-
-cations » :

' — de suivre et traiter les dossiers relatifs aux
différentes opérations nécessaires a lexp101tat10n du
service Hes télécommunications.

c¢) Dans la branche « exploitation radiocommunica-
tions » :

— d’assurer la position de veille de sécurité relative
a la vie humaine en mer, l'écoulement du trafic
radio-maritime de toute nature, a moyetipe distance. Ils
sont chargés de la diffusion des bulletins météorologi-
ques et avis urgents aux navigateurs. lls inscrivent’
toutes ces opérations sur les documents de service. Ils
contrélent la réception et la distribution des radio-
télégrammes effectuées par dlfferents opérateurs spé-
cialisés.

Art. 44. — Les opérateurs principaux spécnallsés sont
chargés :

a) Dans la branche « postes et services financiers » :

— de coordonner et de contréler I'activité d’un
groupe d’opérateurs principaux ainsi que le reste du
personnel. Ils participent a la formation professionnelle
du personnel débutant.

b) Dans la branche « exploitation des télécommum-
cations » :

— d’organiser, de diriger, de coordonner et de
controler le travail de plusieurs groupes d'opérateurs
relevant de 'opérateur principal. lls participent a la
formation et au perfectionnement du personnel.

c) Dans la branche « explo:tatmn des radlocommum-
cations » :

— d’asurer 'écoulement du trafic redio-maritime a
.grande distance, |’étabilssement de procés-verbaux
d’infractions aux réglements internationaux de radio-
maritimes. Ils participent au réglement des litiges et
dirigent les brigades d’opérateurs radio.

Art. 45. — Les chefs opérateurs sont chargés :

a) Dans la branche « postes et services financiers » :
— de coordonner et de diriger 'activité des opéra-
teurs principaux et opérateurs principaux spécialisés -

ainsi que le reste du personnel. -

b) Dans la branche « explo:tatlon des télécommuni-
cations » :

— d’organiser, de diriger, de coordonner et de
contrdler le travail de plusieurs groupes d’opérateurs
relevant des opérateurs qualifiés principaux.

) Dans la branche « exploitation des’ radmcommum-

cations » :
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o de coordonner et de diriger I'activité des opera—:‘
teurs pnn(:lpaux spécialisés et opérateurs principaux
ainsi que le reste du personnel.

Les chefs opérateurs « toutes branches » participent a
la formation et au perfectionnement du personnel
d’exécution.

.
Section II
Conditions de recrutement

Art. 46. — Les opérateurs sont recrutés :

1) par voie de concours, sur épreuves, les candidats
justifiant du niveau de la lére année secondaire au
moins ou d’un titre reconnu équivalent.

Les opérateurs recrutés au titre de I'alinéa précédent
sont nommeés en qualité de stagiaires et sont titularisés
apreés avoir regu une formation spécialisée,

_"2) par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes & pourvoir, parmi les préposés et les
fonctionnaires ayant cinq (5) années d’ancienneté dans
les services des postes et télécommunications et justi-
fiant du niveau de la 4éme année moyenne au moins et
d’'une qualification en adéquation avec le poste de
travail a occuper,

3} au choix, dans la limite de 10% des postes a
pourvoir, parmi les préposés ayant dix (10) années
-d’ancienneté en cette qualité dans les services des
postes et télécommunications et inscrits sur une liste
d’ap,tltude,

4) par voie de quahf‘ cation professionnelle dans les
conditions et selon les modalités prévues aux articles 34
et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, parmi
les préposés et les travailleurs appartenant a un corps

- équivalent, justifiant de cinq (5) années d’ancienneté en
_ cette qualité et d’une qualification en adéquation avec
le poste & pourvoir. -

Art. 47. — Les opérateurs spécialisés sont recrutés
‘par voie de test professionnel, parmi les opérateurs
ayant trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,

Art. 48 — Les receveurs-distributeurs sont recrutés :
1) par voie de concours externe, parmi :

.— les candidats ayant le niveau de la 2éme année

-.aecnndau'e ou d’un titre reconnu équivalent et dgés de

dix-huit (18) ans au moins ; ils doivent, en outre, suivre
une formation spécialisée, _ ¥

2) par voie de test professionnel, dans la limite de
30% des postes a offrir, parmi :

— les opérateurs, opérateurs spécialisés’ confirmés
dans leur grade depuls deux (2) ans au moins, les
préposés convoyeurs, préposés de la branche distribu-
tion, manutention et transbordement des dépéches,
. préposés
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| conducteurs, préposés spécialisés et préposés conduc-
teurs spécialisés, confi rmés dans leur grade depuns
quatre (4) ans au moins,

3) au choix, dans la limite de 10% des postes a
pourvoir, parmi :

— les opérateurs, les opérateurs spécialisés, confir-
més dans leur grade depuis quatre (4) ans au moins, et
inscrits sur une liste d’aptitude.

Art. 49. — Les opérateurs-receveurs sont recrutés au
choix, parmi :

-~ les receveurs-distributeurs, les préposés chefs de
la distribution, manutention et transbordement des
dépéches et les opérateurs spécialisés confirmés dans
leur grade depuis deux (2) ans au moins,

— les opérateurs confirmés dans leur grade depuis
six (6) ans au moins et inscrits sur une liste d’aptitude.

Art. 50. — Les opérateurs principaux sont recrutés :
1) par voie de concours, sur épreuves, parmi :

— les candidats justifiant du niveau de la 3éme
année secondaire ou d’un titre reconnu équivalent,

— les opérateurs principaux recrutés au titre de
I'alinéa précédent, sont nommés en qualité de stagiaires
et sont’ titularisés aprés.avoir recu une formation
spécialisée,

2) par voie d’examen pmfessmnnel dans la limite de
30% des postes a pourvoir, parmi :

" — les opérateurs et les receveurs-distributeurs ayant
cing (5) années d’ancienneté en cette qualité, et parmi
les opérateurs spécialisés et les opérateurs-receveurs
ayant trois (3) années d’ancienneté en cette qualité,

3) au choix, dans la llmlte de 10% des postes a
pourvoir, parmi :

— les opérateurs spécialisés et les opérateurs-rece-
veurs ayant dix (10) années d’ancienneté et inscrits sur
une liste d’aptitude, :

4) par voie de qualification professionnelle et selon
les modalités prévues aux articles 34 et 57 du décret n°
85-59 du 23 mars 1985 susvisé, parmi les opérateurs
spécialisés, les opérateurs-receveurs et les travailleurs
appartenant a un corps équivalent, justifiant de cinq (5)
années d’ancienneté en cette qualité et d’'une qualifica-
tion’en adéquation evec le poste & pourvadir.

Art. 51. — Les opérateurs principaux spécialisés sont
recrutés par voie de test professionnel, parmi les
opérateurs principaux, ayant trois (3) années
d’ancienneté en cette qualité.

Art. 52. — Les chefs opérateurs sont recrutés par voie
de test professionnel, parmi les opérateurs principaux
spécialisés' confirmés, ayant trois (3) années
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~d’ancienneté en cette qualité et parmi les opérateurs
* principaux confirmés, ayant six (6) années d’ancienneté
en cette qualité.

> : Section I

- Dispositions transitoires
. d’intégration

Art. 53. — Sont lntégrés dans le grade d’opérateur,
les agents d’administration, de la branche exploitation,
titulaires et stagiaires.

_Art. 54. — Sont intégrés dans le grade d’opérateur
spécialisé, les agents d’administration, de la branche
exploitation, nommés réguliérement a I'emploi spécifi-
qgue de surveillant.

Art. 55. — Sont intégrés dans le corps de receveur-

distributeur, les agents d’administration, de la branche

exploitation, nommés a I'emploi de receveur- dlStI‘lbu-
teur ou de gerant d’agence postale.

Art. 5. — Sont intégrés dans le grade d’opérateur
receveur, les agents t’administration, de la branche
exploitation, réguliérement nommés a I’emplm spéc:f' -
que de receveur de 4éme classe. :

Art. $7. — Sont intégrés dans le grade d’opérateur
principal, les contrdleurs de la branche exploitation,
titulaires et stagiaires.

Art. 58. — Sont intégrés dans le grade d’'opérateur
principal spécialisé, les contrdleurs de la branche
exploitation, réguli¢rement nommés a I’emploi spémfi-
que de contréleur surveillant.

Art. 59. — Sont intégrés dans le grade de chef
opérateur, les contrdleurs, de la branche exploitation,
réguliérement nommés a I’emploi spécifique de surveil-
lant en chef.

Chapitre III
Corps des inspecteurs

© Art. 60. — Le corps des inspecteurs regroupe trois (3)
grades i
— l’inspecteur,

— le chef de secteur, _
— le chef de division. ; .

" Section I
Définition des taches

Art. 61. — Les inépecteurs sont chargés :

a) Dans le branche « postes et services financiers »,
‘de diriger et de contrétler les activités du personnel
placé sous leur autorité qui exécute toutes les opéra-
tiohs des services postaux et financiers. Ils participent &

| débutant. ; T,

g

a mise en ceuvre des moyens d’action en personnel et
en matériel du service auquel ils appartiennent. Ils
veillent & P'application de la réglementation et des
modes opératoires dans les divers 'services que
I'administration des postes et télécommunications as-
sure ou auxquels elle préte son concours. Ils sont
chargés de la formation professionnelle du personnel
débutant.. _ .

b) Dans la branche « exploitation des télécommuni-
cations », de contrdler et de surveiller l'activité des
groupes d’agents. Ils organisent le tableau de service ;
ils exploitent les fiches d’écoute et veillent a
I’écoulement normal du trafic.

¢) Dans la branche « exploitation des radiocommuni-
cations », d’assurer les écoulements du trafic radio-
maritime & grande distance, de l’établissement de
procés-verbaux d’infraction aux réglements jnternatio-
naux de radio-communications. Ils participent au régle-
.ment des litiges et dmgent les brigades d’opérateurs
radio.

Art. 62. — Les chefs de secteur sont chargés de
I'étude et de l'organisation locale des .activités des
services de la distribution postale et télégraphique, des

| acheminements postaux, de la surveillance du pergon-

nel de ces services ainsi que des services des courriers
d’entreprise. Ils contrdlent les horaires de ces derniers
et ’exécution des prescriptions des cahiers des charges.
Ils effectuent des études préliminaires a la création des
établissements postaux secondaires. Ils procédent a
leur vérification comptable. lls établissent des rapports
de gestion. Ils sont chargés de la formation profession-
nelle du personnel débutant du service de la distribu-
tion, manutention et transbordement.

Art. 63. — Les chefs de division sont Ehargés ;

a) Dans la branche « postes et services financiers »,
de l'organisation du fonctionnement des services pos-
taux et financiers et de l'orientation des actions
d'inspection. lIs veillent a la sreté et a la sécurité des
mouvements de fonds réalisés par I'établissement
postal. lls sont chargés de la formation du personnel

b 1

b) Dans la branche « exploitation de$ télécommuni-
cations » de diriger une division d’exploitation du
centre, composée de plusieurs sections ou groupes
d’opérateurs. Ils établissent les statistiques du service
et les notes de service du centre.

c) Dans la branche « exploitation des.radiocommuni-
cations » de diriger une division exploitation de la
section radio-maritime. Ils assistent l’lnspecteur princi-
pal dans l'organisation du service, cc’mrdonnent les
opérations d’exploitation et veillent a la ‘bonne applica-
tion des réglementations nationale et mtematwnale [ls
analysent les statistiques de trafics.
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Section II

Conditions de recrutement

Art. 64. — Les inspecteurs sont recrutés :

1) sur titres, parmi les inspecteurs issus des établis-
sements de formation spécialisés.

Les inspecteurs recrutés au titre de I’alinéa précédent
doivent étre titulaires du baccalauriat et avoir suivi une
formation spécialisée de trente (30) mois.

2) par voie d’examen professionnel, dans la limite de -

30% des postes a pourvoir, parmi les chefs opérateurs,
les opérateurs principaux spécialisés confirmés, ayant
trois (3) années d’ancienneté en cette qualité, et parmi
les opérateurs principaux confirmés, ayant cinq (3)
années d’ancienneté en cette qualité.

3) au choix, dans la limite de 10% des postes a
pourvoir, parmi les chefs opérateurs, les opérateurs
principaux spécialisés confirmés, ayant sept (7) années
d’ancienneté en cette qualité et parmi les opérateurs
principaux confirmés ayant dix (10) années
d’ancienneté en cette qualité.

.4) par voie de qualification professionnelle, dans les
conditions et selon les n#odalités prévues aux articles 34
et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, parmi
les chefs opérateurs, les opérateurs-principaux spéciali-
_ sés, les opérateurs principaux et les travailleurs appar-
tenant a un corps équivalent, justifiant de cing (5)
années d’ancienneté en cette qualité et d’une qualifica-
tion en adéquation avec le poste a pourvoir.

Art. 65. — Les chefs de secteur de la distribution,
manutention et transbordement des dépéches sont
recrutés : i :

1) par voie d’examen professionnel parmi :

— les préposés chefs titulaires ayant cmq (5) années
d’ancienneté en cette qualité ;

— les opérateurs principaux spécialisés et les opéra-
teurs principaux ayant quatre (4) années d’ancienneté
en cette qualité ; .

2) au choix, dans la limite de
pourvoir, parmi :

10% des postes &

— les préposés chefs titulaires ayant douze (12)
années d’ancienneté en cette qualité;

_ — les opérateurs principaux spécialisés et les opéra-
teurs principaux ayant dix (10) années d’ancienneté;

— les -chefs opérateurs ayant huit (8) années
d’ancienneté et inscrits sur une liste d’aptitude.

3) par voie de qualification professionnelle dans les
conditions et selon les modalités prévues aux articles 34
et 57 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, parmi
les p!‘éposés chefs, les chefs opérateurs, les opérateurs
principaux spécialisés, les opérateurs principaux et les

travailleurs appartenant & un corps équivalent, justi-
fiant de cing (5) années d’ancienneté en cette qualité et
d'une qualification .en adéquation avec le poste &
pourvoir.

Art. 66. — Les chefs de divisions sont recrutés au’
choix, parmi les inspecteurs et les chefs de secteur de la
distribution, manutention, transbordement des dé-
péches ayant six (6) années d’ancienneté en cette
quahté et inscrits sur une liste d’aptitude

Section III

Dispositions transitoires d’intégration

Art. 67. — Sont intégrés dans le grade d’'inspecteur,
les inspecteurs de la branche exploitation, titulaires et
stagiaires.

Art. 68. — Sont intégrés dans le grade de chef de
secteur, les chefs de secteur de la branche distribution,
manutention, transbordement des dépéches, titulaires
et stagiaires,

Art. 69. — Sont intégrés dans le grade de chef de
division, les inspecteurs de la branche exploitation
réguliérement nommés a I’emploi spécifique de chef de
division.

Chapitre 1V

Corps des agents de nettoyage, dépoussiérage
et de manutention,

Art. 70. — Le corps des agents de nettoyage,
dépoussiérage et de manutention- comprend un (1)
grade :

— Jl'agent de nettoyage, dépoussiérage et de manu-
tention.

Section 1

Définition des tiches

Art. 71. — L’agent de nettoyage, dépoussiérage et de
manutention est chargé du nettoyage et dépoussiérage
des locaux et des équipements des postes et télécom-
munications. Il assure également la manutention des
matériels, mobilier et documents.

Section II

Conditions de recrutement

Art. 72. — Les agents de nettoyage, dépoussiérage et
de manutention sont recrutés par voie de liste
d’aptitude, parmi les candidats 4gés de dix huit (18) ans
au moins et ayant des aptitudes en adéquation avec le
poste & pourvoir.
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_ Section III
Dispositions transitoires d’intégration
Art. ;73. — Sont intégrés dans le corps des agents de

nettoyage, dépoussiérage et de manutention, les fonc-
tionnaires titulaires et stagiaires positionnés en qualité

d’agent de nettoyage, dépoussiérage et de manutention. .
- 1 taires ou d’une qua.hficatlon équivalente et ﬁgés de dix

" Chapitre V
- Corps des antelmistes

Art. 74. — Le corps des antennistes regroupe quatre

(4) grades :
— l’aide antenniste,
— l’antenniste,
" — l'antenniste spécialisé,_
— le chef d’équipe antenniste.

Section_ I
Définition des téches

Art. 75. — Les aides antennistes sont chargés :

— d’exécuter tous les travaux de préparation a la
mise en place des pylones de radiocommunications,
notamment les terrassements, les fouilles, le béton pour
I'ancrage, les haubans et chemins de cébles. -

— d’effectuer la manutention .de tous les-éléments
des pylones et des outils.

Art. 76. — Les ahtennistes sont chargés :

— d’effectuer,. au_sein d’une équipe, des travaux
neufs et de maintenance dans le domaine des antennes
de radiocommunications ; -

— .de confectionner, d’assembler les éléments de
‘pylénes, de les ériger et de mettre en place les antennes
au sommet des pyl6nes.

Art. 77. — Les antennistes spécialisés sont chargés :

— de diriger une équipe d’antennistes et d’aides
antennistes a toutes les phases de mise en place des
antennes de radlocommumcatlons,

g — de procéder sur la base de plans préétablis, au
choix de I'emplacement des antennes (terrain, relevé

topographlque)
— de superviser tous les travaux &’ assemblage et
‘d’érection des pylénes,

— d'assurer le contréle des installations et
" d’effectuer les raccordements complexes.

Art. 78. — Les chefs d’équipe antennistes sont
chargés : :

— de diriger une ou plusieurs équipes d’antennistes
.et d’antennistes spécialisés,

— de répartir leurs tdches, de les guider dans leur
travail et de contrdler leur rendement.
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Section H

Conditions de recrutement
Art. 79. —. Les aides aritennistes sont recrutés :

hl) par voie de concours, sur titres, parmi les candi-
dats titulaires du certificat d’études primaires élémen-

huit (18).ans. au moins,

2) par voie de’test professionnel, dans la limite de
30 % des postes & pourvoir, parmi les agents classés
dans les catégories inférieures, ayant une quallficauon
en a.dequatlon avec le poste & occuper et ayant-trois (3).
années d’ancienneté.

Art. 80. — Les antennistes sont recrutés :
1) par voie de concours, sur titres, parmi les candi-

dats ayant le niveau de la 4éme année moyenne ou un
titre reconnu équwaient et &gés de dix huit (18) ans au

| moins,

2) par voie de test professmnnel dans la limite de
30 % des postes a pourvoir, parmi les aides antennistes
-confirmés ayant trois (3) années d’ anclenneté en cette
qualtté e :

. Art. 81. — Les antennistes spécialisés sont recrutés
par voie de test professmnnel parmi’ les antennistes
confirmés ayant trois (3) années d’ancienneté en cette
qualité. - .

Art. 82, — Les chefs d’équipe antenmstes sont.
recrutés : y

1) par voie de test professionnel, dans la limite de
50 % des. postes. a pourvoir, parmi les antennistes
spécialisés confirmés, ayant trois (3) années
d’ancienneté en cette qualité. g

2) au choix, dans la limite de 50 % des postes a
pourvoir, parmi les antennistes spécialiséd, ayant cing
(5) années d’ancienneté en cette qualité et inscrits sur
une liste d’aptitude. ' :

Section III

Dispositions transitoires
d’intégration

Art. 83. — Sont -intégrés dans le grade d’aide
antenniste, les ouvriers professionnels de 2éme catégo-
rie, titulaires et stagiaires, posmonnés au poste d’aide
antenniste. -

Art. 84. — Sont intégrés dans le grade d’antenniste,
les ouvriers professionnels de 1ére catégorie, titulaires,
et stagiaires, positionnés au poste d’antenniste.

Art. 85. — Sont intégrés dans le grade d’antenniste
spécialisé, les ouvriers professionnels de 1ére catégorie,
titulaires et stagiaires, positiorinés au poste d’ antenmste
qualifié. )
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Art. 36 — Sont mtégrés dans le grade de chef
d’équipe antenniste, les ouvriers professionnels de 1ére
catégorie positionnés au poste de chef d’équipe.

Chapitre VI
Corps des agents techniques
_Art. 87. — Le corps des agents techniques regroupe
trois (3) grades :
' — Pagent technique, '
. — l'agent techniciue conducteur,

— Tagent technique épécialisé.

Section T _
Définition des tdches

Art. 88. — Les agents techniques sont chargés :
a) Dans la branche « lignes » :

— de participer au sein d’une équipe spécialisée, aux
travaux de raccordement des cébles des télécommuni-
cations, & la construction des artéres téléphoniques
aériennes et des lignes d’abonnés et & leur entretien,

b) Dans la branche « fabrication et entretien des
matériels et infrastructures » :

— de réaliser des travaux nécessitant une haute
qualification professionnelle. Ils sont chargés, dans les
ateliers de travaux de fabrication, de réparation, de
réglage et de mise au point nécessités par le fonctionne-
ment des services. Ils sont également chargés
" d’encadrer, suivant la spécialité a laquelle ils appartien-

nent, les ouvriers d’ateliers et d’assurer la formation |

. professionnelle des agents placés sous leur autorité.

Art. 89. — Les agents techniques conducteurs sont
chargés :

— de la conduite d’'un véhicule des lignes ou d’'un
engin spécial utilisé dans le tirage des cébles téléphoni-
. ques et dans I'implantation des poteaux téléphoniques.
Ils participent également, avec I'équipe, & toutes les
opérations de construction et d’entretien des lignes
téléphoniques et & la manutention du matériel,

Art. 90 — Les agents techmques spécmllsés sont
chargés :

. a) Dans la branche « lignes » :

— d’exécuter les travaux concernant la construction
et 'entretien de la distribution téléphonique aérienne
et souterraine, ajnsi que le raccordement des abonnés
et la reléve des dérangements,

- b) Dans la branche « commutation » :

— d’exécuter Jes travaux d’études, de Iréalisatibn et
d’entretien des installations des lignes de télécommuni-
cations des abonnés,

i__{ ¢) Dans la branche « transmissions » :

— d’exécuter les travaux d’études, de réalisation et
d’entretien des équipements de transmissions,

d) Dans la branche « radiocommunications » :

— d’assurer les maintenances préventives et cura-
tives de ler échelon des équipements de radiocommuni-
cations. Ils assistent le technicien dans la reléve des
défauts de 2éme échelon. Ils procédent a l'installation
dés stations mobiles sur véhicules.

e) Dans la branche « environnement » :

| —_d’exécuter les travaux d’études, de réalisation et
d’entretien des équipements d’énergie et de climatisa-
tion.

Section II

Cond:tmns de recrutement

Art. 91. — Les agents techmques sont recrutés :

1) par voie de concours, sur titres, panm les candi-
dats justifiant d’un certificat d’aptitude professionnelle
en adéquation avec le poste & occuper ou d’un titre
reconnu équivalent et dgés de 18 ans au moins ; ils
doivent, en outre, recevoir une formation spécialisée.

2) par voie de test professionnel, dans la limite de
30% des postes a pourvoir parmi les agents classés a
des catégories inférieures justifiant du niveau de la
4éme année moyenne ou d’une qualification en adéqua-
tion avec le poste a occuper et ayant trois (3) années
d ancnenneté dans la spécmllté

Art. 92. — Les agents techniques conducteurs sont
recrutés :

1) par voie de concours, sur titres, parmi les candi-
dats justifiant d’un certificat d’aptitude professionnelle
(CAP) ou d’un titre reconnu équivalent, titulaires du
permis de conduire des catégories B et C,

2) par voie de test professionnel, dans la limite de
30% des postes a pourvoir, parmi les agents techniques
ayant une (1) année d’ancienneté en cette qualité et
ayant satisfait & l'aptitude physique spéciale & la
conduite de véhicules automobiles et titulaires du
peljmis de conduire des catégories B et C.

Art. 93. — Les agents teéhmques spécialisés sont
recrutés :

L]
1) par voie de concours, sur titres, parmi les candi-
dats ayant le niveau de la 2éme année secondaire ou un

| titre reconnu équivalent et Agés de 18 ans au moins.

Les candidats recrutés au titre de I'alinéa précédent
sont soumis & une formation spécialisée d’une (1) année
au mulns,

2) par voie de test professionnel, dans la limite de
30% des postes a pourvoir, parmi les ouvriers profes-
sionnels de 1ére catégorie, les agents techmques et les
agents techniques conducteurs ayant cmq (5) -années

d’ancienneté en cette qualité,
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3) au choix, dans la limite de 10% des postes a

pourvoir, parmi les ouvriers professionnels de l1ére

catégorie, les agents techniques et les agents techniques
conducteurs ayant dix (10) années d’ancienneté en cette
qualité et inscrits sur une liste d’aptitude.

Section III 1
Dispdsitions transitoires
d’intégration

Art. 94. — Sont intégrés dans le grade d’agent
technique, les préposés des lignes titulaires et stagiaires

et les agents techniques des ateliers et installations,

titulaires et stagiaires.

Art. 95. — Sont intégrés dans le grade d'agent
technique conducteur, les préposés conducteurs des
lignes, titulaires et stagiaires.

Art. 96. — Sont intégrés dans le grade d’agent
technique spécialisé, les agents des installations élec-
tromécaniques, titulaires'et stagiaires.

‘Ghapitre VII
~orps des conducteurs de travaux
Art. 97. — Le corps des conducteurs de travaux
comprend un (1) grade unique :

— le grade de conducteur de travaux.

Section 1
Déﬁnitfoﬁ des tdches

Art, 98. — Les conducteurs de travaux sont chargés
de diriger et de contréler le travail d’un groupe d’agents
techniques chargés des travaux d’exploitation, de main-
‘tenance ou d’installations dans les centres de télécom-
munications et centres de fabrication et d’entretien du
matériel.

. Section 11

Conditions de recrutement

Art. 99. — Les conducteurs de travaux sont recrutés,
au choix, parmi les techniciens ayant trois (3) années
d’ancienneté en cette qualité et inscrits sur une liste
d’aptitude.

Section 111
Dispositions transitoires d’intégration

Art. 100. — Sont intégrés dans le grade de conducteur
de travaux, les contréleurs titulaires et stagiaires
occupant I’emploi spécifique de chef d’atelier.
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Chapitre VIII
Corps des techniciens

Art. 101. — Le corps des techniciens regroupe trms
3) grades

— le technicien,
— le technicien supérieur,
— le chef de division technique.

Section |

Définition des téiches

Art. 162. — Les techniciens sont chargés :

a) Dans la branche « lignes » :

— de diriger une équipe de lignes aéro-souterraines,
de I’étude des réaménagements des réseaux d’abonnés,
du suivi des travaux de cébles et de canalisation confiés
aux entreprises publiques et privées, de I'utilisation des
moyens d’action mis a la disposition de I'équipe,

b) Dans la branche « commutation » :

— d’assurer les travaux de maintenance préventive
et curative des équipements dans un centre de commu-
tation. Ils participent aux travaux d’installations,
d'essais et de mise en service des systémes de
commutatmn,

¢) Dans la branche « transmissions » :

— d’assurer la maintenance préventive ou curative
des équipements de transmissions. Ils participent aux
travaux d’installations, d’essais et de mise en service
des systémes de transmissions,

d) dans la branche « radiocommunications » :

— d’assurer la maintenance préventive et curative au
2éme échelon des équipements de radiocommucations.
lls participent & I'installation, aux essais et a la mise en
service des liaisons radio-électriques nouvelles.

e) Dans la branche « environnemnt »

— d’exécuter au sein d’une équipe, des travaux de
maintenance et d’installation des équipements
d'énergie dans les centres des télécommunications,
participent aux tests d’essai de mise en service.

f) dans la branche « fabrication et entretien » :

— d’exécuter les travaux de pose et d’installations,
d’entretien et de maintenance qui, de par leur natire
ou leur difficulté, ne sont pas susceptibles d’étre menés
a bien par le personnel ouvrier. Dans I'exercice de leurs
fonctions, ils peuvent étre appelés a assurer la conduite
des véhicules automobiles de 'administration. Ils assu-
rent la formation profesionnelle des agents.

Art. 103. — Les techniciens supérieurs sont chargés :
a) Dans la branche “lignes” :

— de diriger et de contrdler un réseau de télécom-
munications.

























































