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DECBH@

Décret n® 85-58 du 23 mars 1985 relatif 3 Vindemnité
d’expéricnce.

Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 111-10°

et 152,
/

Vu la lol n® 78-12 du § aofit 1978 relative ay statut
général du travallleur, notammen$ sgs artjeles 69,
160, 161, 162, 172 &t 198 ;

Le consell des minlstres entendy }

Décréte ¢
Chapltre I

Dispositiens générales

Artlcle ler. — Le mentant maximal de J'indemnité
d’expérienee, prévy a larticle 181 de 1a lof n* 7813
du 5 aoGt 1978 relative au statut général du travailleur,
_correspand A Ln taux de 50 % du salaire de base pour

le secteyr de I'agministration publlque et 25 % du

salalre de pase poyr tous les autres sectenrs,

‘Art. 2. — Le taux dé Pindemnité d’expérience vﬁr!e
sqlon les périodes maximales de travall préyues &
Yarticle 161 ds la lol n® 78-12 gy § aoQt 1978 susviseée.

Art. 8. — Les statuts types des secteurs d'activités

fixent les modes de valorisation de- I'ancienneté géné-
ratrice d'expérience -et les périodes maximales de
travall eptrant dans l'une des périodes prévues &
T'gritele 161 de la lol a* 78-12 du 5 aofit 1978 susvisée.

Art, 4, — Le teux de Vindemnité d’axpérience au
titre des trois premires années sst enmulsble et servi
@u travailleyr au teyme de la trolsjeme année,

Art. 5. — En cas de changement de grade, 1e tra-
vatlleur conserve le montant de {'indemnité d'expé-
rience attribué précédemment.:

Le montant prévu A I'alinéa précédent ne peut étre
augmenté que si le nouveau grade du travalllgur

demeure inchangé pendant. une période supérieure a |

trois (3) années.

Art. 8. — Lorsque le travailleur change d’organisme
employeur, les’ années d'ancienneté dans le dernier
“peste de travall sont prises en eompts, pour le caley]
_de' I'indemnité d'expérience, par le nouvel ergé.m;me
employeur. ' '

Le taux applicable est celul en vigueur dans I'orga-
nlgme ayant precédé au recrutement.

Art. 7. — La formation et le perfectionnement pro-
fessionnels du travailleur, prévus & I'article 162 de la
lol n® 78-12 du 5 aoQit 1978 susvisée, sont une obligation
peur le travailleur, I'organisme employeur et I'Etat.

Chapitre I

Dispositions particulidres

Art. 8. — Les années d‘hn&ienneté accomplies gvant
I'entrée en vigueur du nouveau systéme de classifica=
tien sont valorigées de 1a facon suivante :

19)-' = Pour le seeteur économique :

-~ 1 % par année accemplle dans le dernler seeteur
d' aqtlvlté

— 0,5 % par année accomplie dans les a.uttes sec-
teurs d'activités,

'3°) = Pour lg secteur de 'administration pubiique ¢

— l'anclenneté, valorisée selon le systéme des éche=
lons actt:enemept en vigueur, est translatée au nou-
veau systéme :

— lorsque 'anclenneté n'est pas valorisés selon lo
systéme prévu 4 I'alinéa précédent, 11 est fait appllea-
tion des taux suivants ;

'y 4 % par année accemplie dans le sectaur.
* 07 % par année aecompile dans les autres see-

-teurs d'activité..

Art, 3. ~ Pour I resonstitution de carridre des tra-
vailleurs membres de 'A,.L.N. ou de '0.Q.F.L.N., tels
gue définis par la réglementation en vigueur, chaque
année de participation 4 1a guerre de libération natio-
nale est comptée double, conformément 4 la 1égislation

_en vigueur. Ces années sont assimilées & des années

de service dans le secteur et prises en compte en tant
que telies.

Art. 10. -—— Le présent décret qul prend effet &
compter du ler janvier 1985, gera publié au Journal

‘officiel de la République algérienne démocratique et
populaire. '

Falt & Alger, le 33 mars 1085,
Chadli BENDJEDID
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Déoret n® 85-50 du 23 mars 1985 portant statut type
des travailleurs des lmtiwtmns et admmiitratmns
publigues. . o ; .

PP .
Le Président de la Républiqus, L

Vu la Constitution, notamment ses articles 37, 44,
111 10°, 152 et 164 2 183 5

Vu ig lo! n° 78-12 elu 5 a0t 1978 ralatlve au
statut général du travaileur, ensembie les textes

pris pour son application ;
Vu 'ordonnance n® 86-133 du 2 juln 1086, modifise

et complétée, portant statut. général de la fonetion.

publique, ehsemble les textes pris pour son appuea—
tion ; -

Vu l'ordonnanece n® 89 2’1’ du .13 mai 1089, modlﬂée

et complet.ée pottant sLat.ut de la maﬁistrature 3

Vu Pordonnance n°® 69- 96 du 6 décembre 1969
portant statut du persennel du culte musulman ;
L}

Vu lordonnance n® T1-7 du 17 février 1971 portant
statut du personnel administratif qu Parti et de
ses organisations de masse ;- .

Vu l'ordonnance n® 77-10 du ler mars 1977 portant
statut des personnels diplomatiques €t consulaires ;

Vi la lol n° 80-06 du ler mars 1980 relative &
'exercice de la fonction de contrfle par la . Cour
des comptes, modifiée et complétée par I'ordonpance
n° 81-03 du 26 §eptembre 1981, ensemble les textes
pris pour son application ; '

Vu la lol n®* B4-10 du 11 février 1984 relatlve au
5ervice sivil ;

Le consell des ministres ehtendu 3

Déerdte
TITRE T
DIRPOSITIONS GENERALES

. Artlele ler. — En application de l'article 2 de la
" lol n° 78-12 du 5 aoft 1978 relative au statut géngral
du travailleur, le présent décret a pour objet de
- déterminer lg secteur id'actlvité des institutions et
 administratiens publiques et de fixer les régles sta-

tutaires qui sont applieables aux travallleurs exercant

au gein desdites instttutions et admlnistraﬂona.

Art. 2.- — Le: secteur d'activlt.é des i'istltut.ians
et administrations publigues comprend les services
de I'Etat et des collectivités locales, ainsi ‘que les
établissements publics & earactére administratif en

relevant, 1es services de I'Assemblée aonulalre naglo-
1 pés,

nale et de la Cour des comptes.

Relgvent égnlement de ce. seeteur les orga,nlsmes

publics soumis aux régles de la comptabilité publigue.’

\

-

Art, 3, - Les dispositions du” nresent déaz‘et
s'appliquent egalement.

e

== AUX personnels. administratifs et t.echnlqugg des -

institutions, organes et arganisations de masse du

Part} du Fropt de libération natlonale, & lexclusion

des él us ; M

— aux magistrats,

sous réserve .des dispositions

législatives particuliéres relatives 4 leyr naemingtion, .

Aux mutations, &4 la discipling et au déraulement

de leur earriére,

Art. 4. — Les disposltions du présent statut type

gont préclsées par -les statuts partigullers appli-

cables aux travajlleurs ues ingtitutions et adminis-
trations publiques.

Oes statuts partieullers, pris par ddéeret. precisent
les dispositiens spéeifiques applieables A eertalnes

| catégories de travailleurs, compte tenu des particu-

larités de fonctien ou d’emplol inhérentes A la nature
de la mission de i‘lnstitution ou de l'administratien
publlque. ' "

Art. 5. = Le travailleur qul, & 1‘1ssue de la pémde
d'essai, ést confirmeé dans son . poste de ..mva.u. preud

l’appellatlon de fonctionnalre.

T est, vwis-d-vis de l’institutlon ou de Padminig-

traticn, dans une situation stat.uta.ire et réglemen-
taire.

Art. 8, = La situation des persennels umﬂﬂi‘ll}m.

au sens de l'article 50, 2° alinéa, de la loi B 78-12

du 5 aoQt 1978 susviseée, recrutés par les institutions

et administrations publiques, est régie par la légis-

latien et la réglementation ' en. v‘lgueur applieable -

en ce domaine,

Art. 1. — Lga nomenclature des postes de trairaﬂ

des institutions et administrations publiques est éta-
blie conformément aux dispositions des: articles. 99 k
133 de la lol n® 78-12 du 5 aofit 1978 susméo.

Dans le cadre de I'établizsement de la nomauc!atqr’é

visée & l'alinéa précédent et pour .répondre aux im-
pératifs d'organisation du travail et de gestion 3

~— les postes de travall sont regroupés en emplols §
f'entendent par emplois, au peni du présgnt dépret,

le regroupement des pestes de travau dont les taches -

principales sent identiques 3

‘= les postes de travail identiques ou- simillaires
sont classés au méme niveau et ont 19 méme grade ;

— les emplois de méme nature d'activité sent érigés

en corps, chague corps pouvanﬁ xegrguper un ou

plusieurs grades.

Art. 8. — L’ensemb}e des postes de travall, regrou-
le cas échéant, en emplois et en corps prévus
a article 7 ci-dessus, est fixé par s nomenclaure

de linstitution- ou de JI'administration publigue cw-

cernée et arrété par le statug patt.iculm
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' La nomenclature est complétée et modlﬂée dans
les mémes formes.

Art. 9. — Outre les postes de travall, emplols et
corps visés & l'article 7 ci-dessus, il peut étre créé, au
sein des institutions et administrations publiques et
des établissements et organismes publics en relevart,
des postes supérieurs.

Les nominatibns & ces postes sont réservées aux

fonctionnalres des corps, ainsl quaux travallleurs

qui y sont détachés, remplissant les conditions de
qualification requises pour l'acces auxdits postes.

La nomination: & ces 'postes ne demeure que le
temps ol le travailleur concerné est employé audit
poste.

Le grade du travallleur occupant un poste supé-
rieur demeure attaché a son poste de travall d’origine.

Art. 10. —. Les modalités-de création et les condi-
tions particulidres d’acceés aux postes de travall, em-
plois et corps visés aux articles 7 et 9 ci-dessus sont
déterminées 3 '

— par décret pour les’ postes, emplols et corps
communs ‘3

— par le statut particulier pour les postes, emplois - '

et corps spécifiques a linstitution ou a4 l'adminis-
tration concernée.

Art. 11. — I1 est institué, au seln des institutlons
et administrations publiques ainsi que des établis-
sements et organismes publics en relevant, des com-
missions du personnel.

Les commissions du personnel connalssent de toutes
les questions d’ordre individuel intéressant les fonc-
tionnaires. Elles comprennent un nombre égal de
représentants de l'institution ou de I'administration
concernée et de représentants élus du ‘personnel.

Art. 12. — Les commissions du personnel peuvent

-8tre créées par corps ou groupes de corps, par arrété

ou décision, selon le cas) de l'autorité investie du
pouvoir de nomination. i

Art. 13.

commission de recours, présidée par le ministre ou
par le wall, ou leurs représentants respectifs, et
compétente pour connaftre, notamment, des déci-

~slons disciplinaires sulvantes &

— le licenclement ;
— la rétrogradation §
— le déplacement d’office.

Cés commissions de recours peuvent é&tre créées
au sein des institutions publiques..

- Les commissions de recours peuvent é&tre saisies,

‘dans un délai de quinze (15) jours, soit par l'admi-

nistration, solt par les intéressés eux-mémes,

— 11 est institué, au sein de chaque
.département ministériel et de chaque wilaya, une

Art. 14. — Sous réserve des dispositions législatives
relatives 4 I'exercice du droit syndical, les attributions,
la compesition, 'organisation et le fonctionnement
des commissions du personnel et des commissions
de recours prévues aux articles 11, 12 et 13 cl-dessus,
sont précisés par décret. .

TITRE II
DES DROITS ET DES OBLIGATIONS'

Art. 15. — Dans le cadre des dispositions du
titre I et de l’article 51 de la loi n° 78-12 du 5 aolt
1978 susvisée, certains droits et obligations des tra-
vailleurs régis par le présent statut type, sont pré-
cisés aux articles 16 & 29 cl-dessous.

Art. 16. — Dans le cadre de la législation et de la
réglementauon en vigueur, les travailleurs ont droit,,
notamment ¢

'— & une rémunération aprés service falt,

— 2 la protection sociale, . _

—.Iau' bénéfice des ceuvres soclales,

— aux repos et congés légaux,

— & la formation et au perfeétl'onnement,

— & la promotion catégorielle.

Art. 17. — Les fonctionnaires Jbénéficlent d'une
garantie de stabilité et de sécurité dans leur gmplol.

Art. 18. — Les travailleurs exercent le droit syn-
dleal, dans les conditions prévues par la législation
et la réglenientation en vigueur '

Art. 19. — En application des dispositions de l’ar-_
ticle 8 de la loi n® 78-12 du 5 aout 1978 susvisée,
I'institution ou l’administration publigue est tenue
de protéger les travailleurs contre les menaces, ou--
trages, injures, diffamatiens ou attaques de quelque
nature que ce soit 'dont ils peuvent &tre I'objet, &
I'occasion de Texercice de leurs fonctions, et de
réparer, éventuellement, le préjudice qul en résulte.

L'institution ou l'administration publique est, dans
ces conditlons, subrogée aux droits de la victime
pour obtenir, des auteurs des menaces ou attagues,
la restitution des sommes versées au travallleur. Elle
dispose, en outre, aux.mémes fins, d'une action
directe qu'elle peut exercer, au besoin, par voie de

‘constitution de partie civile devant la jurldict:lon

pénale;

Art. 20 — Tout manquement & ses obligations
professionnelles, toute atteinte caractérisée & la dis-
cipline, toute faute commise par un travailleur dans
I’exercice ou & I'occasion de I'exercice de ses fonctions,
expose le travailleur & une sanction disciplinalre
sans préjudice, le cas échéant, de l’application de
la loi pénale,
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Lorsqu'un travailleur a été poursuivl par un tlers
pour faute de service, I'institution ou I'administration
publique dont il dépend doit, dans la mesure ou
une faute personnelle détachable de l'exercice de
ses fonetions nest pas imputable & ce travailleur. le
_couvrir des condamnations civiles portées contre lul.

Art. 21. — Les travailleurs sont tenus 3 une obli-
gation d'engagement au service du Parti et de I’Etat.

Ils doivent apporter, avec compétence et efflcacité,
leur concours aux actions entreprises par la direction
politigue, r'especter et faire respecter l'autorité de
I'Etat, sauvegarder les intéréts de la nation et dé-
fendre les acquis de la révolution.

Art. 22. — Les travailleurs doivent s’abstenir de
tous actes, méme en dehors du serv_'ice, incompatibles
avec la dignité attachée & leurs fonctions.

Art. 23. — Conformément aux dispositions de l'ar-
ticle 37 de la loi n° 78-12 du 5 aolt 1978 susvisée, les
travailieurs sont tenus par l'obligation du secret
professionnel. '

Ils ne doivent divulguer, ni laisser connaitre, en
dehors des nécessités de service, aucun document,
fait ou information, qu'ils détiennent ou connaissent
8 l'occasion de l’exercice de leurs fonctions.

Toute dissimulation ou destruction, tout détour-
nement. toute communication de dosslers, piéces ou
documents de service & des tlers, sont interdits.

En dehors des cas expressément prévus par 1a
réglemeritation en vigueur, tout travaileur ne peut
* atre délié du secret professionnel, ni étre relevé de
Pinterdiction édictée par le présent article, qu'avec
' l'agrément écrit de l'autorité investie du pouvoir de
nomination. : )

Art. 24. — Par application des dispositions de
rarticie 41 de la loi n°® 78-12 du 5 aofQt 1978 susvisee,
" 1l est interdit, & tout travailleur, d’exercer une activité

privée lucrative. :

Cette interdiction ne s’applique pas & la production
d’'ceuvres scientifiques, littéraires ou artistigues.

Toutefols, I'autorité investie du pouvoir de noml-

- nation peut, sl I'intérét du service l'’exige, interdire
au fonctionnaire de faire sulvre son nom, sur lesdites
ceuvres, de la mention de son grade ou de sa fonction.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa ler du
présent article, les fonctionnaires peuvent assurer
des tdches d’'enseignement ou de formation dans des

conditions déterminées par décret. A

Art. 25. — Outre les tAches visées & 1'article précé-
dent, les fonctionnaires justifiant d’'un niveau de
qualification requis, leur permettant de réaliser des
travau d’études ou de recherches au profit des insti-
_ tutions et administrations publiques, peyvent étre
appelés a effectuer lesdits travaux en qualité de
consultant.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par décret.

Art. 26. — Par application des dispositions des
articles 39, 40 et 41 de la lol n® 78-12 du 5 aoQit 1978
susvisée, il est interdit & tout travallleur, quel que

[ soit son rang dans la hiérarchie, d’avoir, & Pintérieur

ou hors du territoire natlonal, directement ou par
personne interposée, sous quelque dénomination que
ce soit, des intéréts ou des biens dans toute société

ou exploitation industrielle, commerciale ou agricole.

Lorsque le conjoint d'un travailleur exerce, & titre
professionnel, une activité privée lucrative, ou
détient, & lintérieur ou & Vextérieur du territolre
national des intéréts financlers, industriels ou com-.
merciaux, déclaration doit en étre faite pour per-
mettre, & l'autorité compétente, de prendre, s'll ¥y 2
lieu, les mesures propres 3 sauvegarder les intéréts
du service. .

Le défaut de déclaration prévue par les articles 39
et 40 de la lol ‘n° 78-12 du 5 aoQt 1978 susvisée,
constitue une faute grave susceptible d’entrainer une
sanction du troisidme degré.

Art. 27. — Tout travallleur nouvellement recruté
est tenu de rejolndre son poste d’affectation.

Dans le respect des dispositions de l'article 49 de

‘la loi n° 78-12 du 5 aott 1978 susvisée, tout fonction-

naire, qui a fait 1’objet d’'une mesure de mutation,
est tenu de- rejoindre son poste d'affectation.

L'inexécution d’une décision de mutation ou d’affec- -
tation constitue une faute grave susceptible d’en-
trainer I_e Hecenciement. ' .

Art. 28. — Est interdite, I'affectation d’un travail-
leur & un poste qui |~ placerait en relation hiérar-
chique directe avec somn conjoint ou parent jusqu'au

-deuxiéme degré.

Des dérogations peuvent, toutefols, &tre accordées
par P'autorité ayant pouvolr d’affectation, lorsque les
contraintes et nécessités de service l'exigent.

Dans le cas ol 'autorité ayant pouvolr d’affectation
est elle-méme concernée, la dérogation est_accordée
par l'autorité investie du pouvoir de nomination.

Art. 29. — Les statuts particullers précisent, en
tant que de besoin, les droits et obligations spéci-

‘fiques & certains corps de fonctionnalires.

Les régles relatives & l'organisation technique du
travail, & la discipline générale, aux ncrmes d’hygiéne
et de sécurité, aux manguements professionnels, ainsi
que les sanctions correspondantes. sont précisées, en

tant que de besoin, par réglement intérleur établ

conformément & la réglementatiqn en vigueur.

TITRE IIT
DE LA RELATION DE TRAVAIL

Art. 30. — Les modalités de mise en ceuvre des
conditions générales d’accés aux postes de travalil,
dans les Institutions et administrations publiques,
sont précisées par le présent statut type
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Chapitre 1

Du recrutement

Art. 31, —~ Nul ne peut étre recruté dans une
institution ou une administration publigue &
1, s'll ne possdde la natlonalité algérienne j

2.
de bonne moralité ;

s'{] ne justifie d’un niveau de qualification exlgé
par le poste de travall ;

sl ne rempllt Ies conditlons d'age et d’aptit.ude
physlque exigées pour l'exercice de la fonctlon ;

s'fl ne justifie de sa situation vis-a-vis du
service national.

Les statuts particuliers prévolent, le cas échéant,
des conditions d'anclenneté dans l'acquisition de la
nationalité algérienine; pour l'accés & certalns coips
de fonctionnalres. 3

Art. 32. — En application des dispositions de I'ar-

ticle 45 de la loi n° 78-12 du 6 aoQit 1978 susvisée, -

‘tout recrutement, n’ayant pas pour objet de pourvoir,
régulidrement, une vacance d'emplol, est interdit.

Sans préjjudice des dispositions de 1a lol n° 82-08
du 27 février 1982 relative aux relations individuelles
de travail, notamment en son article 81, toute
violation des dispositions de I'alinéa précédent consti-
tue, pour le gestionnaire, une fayte professionnelle
grave, ' . _ |

Art. 33. — Tout recrutement de candidats ne rem-
plissant pas les conditlons exligées par les statuts
" particuliers est interdit.

Cependant, des dérogations exceptionnelles peuvent
étre accordées, dans le cadre des dispositions de
I'article 59 de la loi n° 78-12 du 5 ao0t 1978 susvisée,
afln de pourvolr, pour des raisoris impératives de
service, & un poste vacant, et ce, lorsque les procé-
dures normales ont été épulsées.

Les modalités d’application de l'allnéa précédent
sont précisées par décret.

La durée d'occupation maximale du poste ne peut
excéder une année, renouveiable une fois.

La désignation eéf prise, sous forme de décision,
‘par l'autorité investie du pouvoir de .nomination.

‘Pendant la durée d’occupation du poste, le fone-
tionnaire percoit le salaire de base de la catégorie
_dudit poste auquel s'ajoute, le cas échéant, les primes
et indemnités y afférentes, ainsi.que la majoration
indiciaire de-son poste d'origine.

g'll ne jouit de ses drolts clvigues et s'il n'est

T

A l’lssue de ia période maximale prévue A I'alinéa 4

‘cl-dessus, le fonctionnaire est soit confirmé dans les

conditions fixées par le décret prévu A l'aliriéa 8
ci-dessus, soit réaffecté & son poste d'origine ou Y
tn poste ‘équivalent. !

Art. 34. — Le recrutement a lieu selon l'une ou

plusieurs des modalités cl-aprés

concours sur épreuves ;
concours sur titres j

examens ou tests professionnels ¥

LI O S

au choix, par vole d’inscription sur une liste
d'aptitude aprés avis de la commission du
personnel, parmi les fonctlonnaires justifiant
d'une expérience professionnelle suffisante ;-

5. par vole de recrutement direct, dans les condi-
tions ci-aprés 3 ‘

a) parmi les candidats issus des établissements de
formation spécialisée relevant des institutilons ou
administrations publiques concernées :

b) parmi les candidats issus d’établissements de
formation spécialisée autres que ceux visés au a)
ciudessus 4

“¢) A titre except!énnei‘ parmi les candidats rem-
plissant les conditions de qualification fixées pour
I’ accés aux postes de travall, et ceci :

— soit pour la constitution d'un nouveau corps;

— solt pour répondre & des besoins exceptionnels

- ou particullers A certains corps dont la liste

est fixée, selon le cas, par arrété de l'mutorité

chargée de la fonction publque, ou par arrété

conjoint ou décislon conjointe de ladite autorité

et de I'autorité ou de I'instance centrale investle
du pouvoir de nomination.

La modalité de recrutement prévue au 5° ¢) el-
dessus ne peut, en aucun cas, constituer l'unigue
vole de recrutement.

Art. 35. — Les statuts particuliers fixent, ‘pour

chaque corps, les proportions des traveailleurs devant

étre recrutés dens le cadre de I'une ou l'autre des
modalités prévues & l'article 34 ci-dessus, ainsi’ que
la liste des établissements de formation spéclallsée
visés au 5° a) et b) dudit article.

Art. 36 — Les modalités d’organisation des concours
et’ examens professionnels, visés & l'article 34 ci-

.dessus, sont déterminées par décret.

Art, 37. — Le 'pouvoir de nomination appartient
A l'autorité désignée par la Constitution, les lois et
réglements en vigueur, et, particuliérement pour les

.

établissements et organismes pub!icq, par leur statut. -

Art. 38. — Tout candidat dolt, préalablement &
son recrutement, déposer un dossier comprenant i

-
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.~ w= une demande manuscrite, accompagnée, 8’1l y
a leu, d'un curriculum vitae et d’attestations de
travall ;

== Une copie certlnee contorme de ses titres et
diplomes ; '

= un extrait du registre des actes de nalssance ;
= un certificat de nationalité ;
=~ un extrait du casler judiclaire ¢

~ un certificat médical attestant que I'intéressé
est Indemne de toute affection incompatible

avec l'exercice de ses fonctions.

Avant acceptﬁtlon de 1a candidature, linstitution.

‘ou l'sdministration publique est tenue de falre
procéder & une enquéte administrative, pour l'acces

& certalns postes ou corps énumeres dans les sut.uta _

particuliers.

At. 39, — Les candidats ayant satisfait aux obli-
gations visées aux articles 31 et 38 ci-dessus sont
recrutés en qualité de stagialre.

Le document d’engagement prévu & l'article 58 de
la lol n° 78-12 du 5 aoQt 1978 susvisée, est pris sous
la forme d'une décision de recrutement. Cette décision
de recrutement précise &

- l@& poste de travau ¥

- e 'grade. la catégorie et la sectlon de classifi-

cation dudit poste ;
- la rémunération 3
- lo service d'affectation.

Les décisions de recrutement sont soumises au v!sa
des ‘organes de contrdle réglementalre, lesquels
dolvent se prononcer dans les dix (10) jours qui
sulvent la date de dépdt du dossler administratit,
par les services gestlonnaires, auprés desdits organes.

Chapltre II
De la période d'essal

Art. 40. — Les stagialres sont soumis & une période

d'essal dont la durée est fixée, conformément aux

lois et réglements en vagueur, par les statuts part’l-
cullers, -

Pour effectuer la' période d'essal prévue & !"a}lnéa
précédent, les stagialres, ayant déja la qualité de
fonctionnalre, sont détachés, de drolt de leurs corps
et gridde d'origine.

Art 41, — A Y'issue de la période d’essal, renouvelée,
le cas échéant, les stagiaires sont, soit confirmés &
leur poste de travall, solt rétrogrades, soit liceneclés

aprés un préavis de quinze (15) jours.

‘Toutefols, les staglaires, ayant déji la qualité de’

fonctionnaire et non confirmés dans leur nouveau
poste de travall, sont reverség dans leur corps
d'origine.

Art. 42. — Les stagialres Sont assujettis aux obliga-
tlons imposées aux fonctionnalres et bénéticient des

mémes droits, sous réserve des dispositions du present
siatut type,

Art. 43. — Les stagiaires ne peuvent étre placés en

_posltton de detachement. ou de disponibilité,

Art, 44, — Les staglalres ne sont pas €ligibles aux
commissions du personnel, mals particlpent saux
élections des représentants du corps dans lequel ils
ont vocation & confirmation,

Art. 45. — Les questions concernant la sftuation
d’'un staglaire sont portées devant la commission-
du personnel compétente & I'égard du corps auquel
ila vocation 4 appartenir,

Art. 46. — Sous réserve des disposittbns prévues par
la 1ol n® 84-10 du 11 février 1484 relative an service
civil, les staglaires, issus d'un établissement de for-
matlon spécialisée préparant & des corps de fonetion-
nalres, sont“tenus de demeurer au service de I'insti-
tution ou de 'administratration publique pendant une .

durée égale a celle de I'engagement souscrit lors de
I'admission 3 'établissement,.

® Le.non respect de cet engagement entratne, pour
les intéressés, I'obligation de reverser I'intégralité du
salaire ou du présalaire qu'ils ont recu pendant la

durée de leur scolarité, majoré des frais d’études selon

les modalltés fixées par la législation et la réelemenu-
tion en vigueur,

Art. 47. — Le llcenc!ement d'un stag!alre ne domu
drolt a aucune Indemlte

Chapltre TII

De la confirmation

 Art, 48, — La confirmatlon, prévue & I'article 58
de la loi n® 78-12 du 5 aolQt 1978 susvisée, est subor=
donnée a I'lnscription, & I'issue de la période d'essal,
sur une liste d'aptitude & 'emploi, arrétée par un jury
au vu, solt d'un rapport du chef hiérarchique, soit du
résultat d’épreuves ou de tests professionnels, solt sur

" 1a base de ces deux éléments:

La composition des jurys et les modes de confirma-
tlon sont fixés par les statuts particullers. Les jurys
compoitent un nombre égal de représentants élus du
personnel et de représentants de Uinstitution ou de
Vadministration publigue concernée.

Art. 49. — Au cas oll le jury émet un avis favorable,
la confirmation de lintéressé est prononcée, selon le
cas, par arrété ou décision de l'autorité ou de I'lns-

tance investle du pouvolr de nomination,

L'arrété ou la décision portant confirmation est
Soumise au visa des organes de contrdle réglemen-
taire, lesquels dolvent se prononcer dans les quinze
(15) jours qui suivent la date de dépdOt du dossier,
par les services gestionnaires, auprés desdits organes,
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Art. 50. — Le service gestionnaire est tenu d’ouvrir,
pour chaque fonctionnaire, un dossier individuel qul
dolt contenir toutes les piéces intéressant la situa-
tlon administrative de I'intéressé ; celles-¢i doivent
étre enreglstrées, numérotées et classées.

Les déclsions de sanctions disciplinaires sont égale-
ment versées au dossler de l'intéressé. Elles peuvent
en é&tre retirées dans les conditions fixées par la régle-
mentation en vigueur et le présent statut type.

Art. 51. — Les décisions portant confirmation, pro-
motion, mouvement et cessation de fonctions des
fonctionnaires, foht I'objet d’une publication dans des
conditions qui sont ‘déterminées par les statuts par-
ticullers ; elles sont, dans tous les cas, notifiées aux
intéressés, :

TITRE IV
. "DE LA FORMATION ET DE LA PROMOTION

Chapitre 1

De Ia formation, du perfectionnement et du recyclage

Art. 52. — En application de I'article 172 de la lol
n® 78-12 du 5 aofit 1978 susvisée, et en vue d’assurer
I'amélioration des rendements des services publics et
1a‘ promotion interne des fonctionnalires, les institu-
tions et administrations publiques sont tenues :

— d’assurer des actlons de formation, perfection-
nement et recyclage pour une amélioration constante
de la qualification de leurs travallleurs, et ce, en
harmonie avec les exigences du développement ;

— de garantir la promotion des travailleurs selon
leurs aptitudes et les efforts fournis ;

— de réaliser ou de participer & la réalisation des
actions destinées & garantir 'adaptation des candidats
&-un emploi publie.

Les modalités d’application des dispositions du pré-
sent article sont précisées par décret.

Art. 53. — Les membres de 'A.L.N. ou de 'O.C.-
F.LN., ainsl que les veuves et enfants de chouhada,
bénéticlent d’'une priorité d’admission aux cycles de
formation, de perfectlonnement et de recyclage pré-
vus & l'article précédent.

Chapitre II
De la promotion
Art. 54. — En application de l'article 117 de la loi
n® 78-1% du 5 aoQt 1978 susvisée, la prbmotion con-

slste en l'accés & un poste de travall hiérarchique-
ment supérieur.

Elle se traduit soit par un changement de grade
dans le méme corps, soit par un changement de corps.

La promotion est effectuée selon les régles générales
du présent statut type et des modalités précisées par
les statuts particuliers.

Art. 55. — La promotlon s’effectue selon les moda-
lités suivantes :

-— par concours ou examens professionnels orga-
nisés, le cas échéant, 3 la suite d’'un stage de forma-
tion ou de perfectionnement ;

— au choix, par vole d'insciption sur un tableau
annuel d'avancement établi, aprés avis de la commis-
sion du personnel, parm! les fonctionnalres remplis-
sant certaines conditions d’ancienneté et justifiant
d'une expérience professionnelle suffisante ;

~ sur titre, parmi les fonctionnalires qui ont
obtenu les titres et diplémes requis, dans la limite des
emplois vacants correspondant a leur qualification
nouvelle.

Art. 56. — Les fonctionnalres justifiant de titres et
diplémes permettant l'accés &4 un corps supérieur
dans leur filiére professionnelle, ont vocation & béné-
ficier, en priorité, des mesures instituées a l'article
précédent.

Art. 57. — Lorsqu'un, fonctionnaire justifie d'une
gqualification particuliére, 1 peut bénéficler d'une
promotion exceptionnelle.

La qualification est appréciée au vu dii dossler de
I'intéressé, sur rapport du service gestionnalre, la
commlission du personnel dament consultée.

En tout état de cause, les nominations intervenues
compte tenu de la qualification, ne peuvent dépasser
5 % de l'effectif des postes & pourvoir.

Les statuts particuliers précisent les grades et corps

" auxquels peuvent s'appliquer ces promotions.

Art. 58. — L’anclenneté prévue par les statuts par-
ticuliers, pour l'accés au corps supérieur, par vole
d'examen professionnel ou par voie de promotion
interne aprés Inscription sur la liste d’aptitude, peut
étre réduite d’'une année par année de formation
générale ou spéclalisée en rapport avec la fillére pro-
fessionnelle, et d’'une année par semestre d'études
supérieures au baccalauréat. Cette réduction d’anclen-
neté est appréciée & partir du niveau de formation
exigée par le statut particulier applicable au corps
d’origine.

Art, 59. — Le fonctionnaire en exerclce dans cer-
taines zones du territoire national, bénéficle, dans
les conditions et formes prévues par la réglementa-
tion en vigueur, d’une réduction d’anclenneté pour
Vaecés au poste supérieur.

Art. 60. — Les membres de I’A.L.N. ou de I'0.C.-
F.L.N. tels que définis par la réglementation en

clent d’'une réduction d'un tiers de I'anclenneté exigée

' pour l'acees, par vole d'examen professionnel, au corps

supérieur,
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TITRE V.

DE LA éLASSlFlCATION. ET DE LA REMUNERATION

Chapitre I
'De Ia classification

Art. 81. — En vue d’assurer Ia mise en ceuvre de
I'article 104 de la loi n° 78-12 du 5 aolt 1978 susvisée,
11 est Institu¢, auprés de l'autorité chargée de la

fonction publique, une commission de classification.

Art. 62. — La commission de classification des
postes de travail, emplois et corps du secteur des ins-
_ titutions et administrations publiques,
«la commission de classification », est présidée par
I'autorité chargée de la_foncticn . publique et com-
prend un représentant : :

~ du Parti du front de libération nationale,
~ du ministre chargé des finances,

= du ministre chargé de la p!a,niﬂcaﬁm,

— du ministre chargé du travail,

== du secrétalre général de I'U.G.T.A,;

— de I'institution ou du ministre concerné.

La commission de classification peut faire appel &
toute personne qu’elle juge utile d’entendre, dans les
conditions définies par son réglement intérieur, leque!
est approuvé par I'autorité chargée de la fonction
publique,

Art. 83.— Il.peut étre Institué par Yautorité con-
cernée, auprés des institutions publiques et des dépar-
tements ministériels, une ou plusieurs commissions
de classification particuliéres, compétentes pour les
postes de travail spécifiques & ces institutions et
ministéres ou aux organes, services et établissements
publics en relevant.

- Art. 64 — La commission de classification des
postes de travail, emplois et corps des institutions et
administrations publigues, visée a Yarticle 62 ci-
desssus, est chargée, conformément 4 la réglemen-
tation en vigueur 2

1) de mener Jes travaux de description des ‘tiches
inhérentes aux postes de travall, emplols et corps
communs aux institutions et administrations publiques
alnsl qu'aux organes, $ervices et établissments publics
en relevant, de leur cotation et de leur classification,
. sulvant les régles fixées par la méthode nationale de
classification et conformément & Véchelle nationale
de référence des postes types ;

© 2) d’animer et de coordonner les travaux des com-

missions compétentes 4 'égard des postes de travall,

emplols et corps spécifiques aux institutions et minis-

- téres ainsl gu'aux organes, services et établ!ssemenbs
publics en relevant, ;

dénommeée §

3) de vérifier et de faire réexaminer, en cas de
besoin, les classifications proposées par les commis-
slons particuliéres, de les approuver et de les sou-
mettre, pour homologation aux fins d’harmonisatlon
1ntersectorielle a4 l'organe central compétent. -

Art. 85. — Pour toute proposition de création de
postes de travail, emplols et corps non classés, I'ins-
titution ou l'administration publique concernée doit
adresser a la commission de classification, un. rapport
motivé, accompagné de tout document devant per-
mettre de saisir I'opportunité de la création et de la

classification proposées,

o

Art 66. — Nonobstant les dispositions des articles
61 et 62 ci-dessus, et dans le cadre de la mise en
ceuvre de la méthode nationale de classiﬁcation, les
procédures dé classification et d’approbatiom des
postes de travaill spécifiques aux corps des magis—
trats et aux corps de sécurité sont ﬁxées par arrété
du Premier ministre,

Art. 67. — Dans le cadre du statut particulier qui
lui est applicable, chaque institution ou administra-
tion publique établit la nomenclature des postes de
travall, emplois et corps qul lui sont spéeifiques. -

Cette nomenclature détermine, notamment &

— T'intitulé du poste de travail, 'emplol de regrou-
pement le cas échéant, et le corps d’accuell ;

- la définition précise des tédches y afférentes ;
«- les conditions pour y accéder J = B

{ ;
— la catég‘orie et la section de chsaement d'u poste

ou de I'emplof ;

— la liste des post»es de travall spéeifiques.
Chapitre II
De la rémunération

Art. 68, — Les rémunérations principales des-tra-
vailleurs régis par le présent statut type, sont
conformément aux vingt (20) catégories prévues par
la réglementation en vigueur. Les catégories une (1)
4 neuf (9) comportent trots (3) sections ; les caté-
gorles dix (10) a treize_ (13) comportent quatre (4)
sections ; les catégories quatorze (14) & vingt (20)
comportent cing (5) sectiens.

Chaque section comporte un indice médian ot dix
(10) échelons indiclaires correspondant a l’a.vance-
ment sanctionnant 'anclenneté, .

Les indices médians, les catégories, les sectlops et
les échelons indiciaires sont fixés con.to:mémmt au
tableau ci~apréds :
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gt | seetons| e
1 2 3 4 5 8 1 8 9 |.10
1 103 6 12 | 17 | 22 21| s2| 31| a2 | @1 | s2
1 2 106 6 | 12 18 23 - 28 33 38 43 48 §3
3 109 ° 6 12 | 18 | 24 30| 35| s0| 5| s0 | 85
1 113 6 | 12| 18| 26| 30| 6| @l o] & | &
2 2 117 8 12 | 18 | 24 30 | 36 | 42 | 48 | 54 | 68
3 121 1 13| 19| 25 | 31| 31| 43 | 40 [ 55 | e1
1 125 - | 1 14 | 21 | 2 33 | 39| 45 | 51 | 57 | 63
s | 2 120 1 | 1e | 2 | 28| 33| @] 41| 63| 50| es
3 134 1 14 21 28 35 42 | 49 65 61 | o7
1 139 7 14 | 21 | 28 | 35| a2 | 49 | 50 | 63 | 70
4 2 . 144 8 16 | 23 30 | 31 44| 51 | 58 | 63 | 72
3 140 8 16 | 24 32 { 4 | 41| 58 | @1 sa‘ %
1 154 8 6 | 204 | s2| 40| 48| 56 | 63| w0 | ™
5 2 160 8 16 | 2¢ | 32| 40| 48| s6 | 64 | 712 | 80
3 168 9 18 27 36 43 51 | 59 67 5 8
1 172 9 18 | 21| 38| 46| s4 | 62 | 70 | 718 | 86
8 2 179 9 18 | 21 36 [ 45 | 84| 63 | 72 | 81 | 90
3 185 10 20 | 30 | 30| 48| 51| 66 | 5 | 8¢ | 03
1 192 10 20 | 30 40 | 50 | 60 f 69 | 78 | 87 | 98
7 2 199 10 20 | s0 | 40| 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100
3 205 11 22 | 33 a | s 63 | 73| 83 | 93 | 103
1 213 11 22 | 33 44 | 55 | 6 | 77 | 81 | 91 | 107
8 2 221 12 23 34 45 56 67 18, _89: 100 iik
3 228 12 2¢ | 36 | 48| 59| 70| 81 | 92 | 103 14
1 236 12 o | 36| 48| 60| 72| 8¢ | 906 | 10n | 18
9 2 245 ; 13 | 26 | 39| 51| 63| 5| 81 | 99 | i | 123
3 253 13 26! 30l 52l 65| ! o1 lios |us lumg
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TABLEAU  (8uite)

— . i i

ECHELONS INDICIAIRES
cories | Sections | zAd1ees ]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
1 260 13 26 | 39 52 | 65 | 78 | o1 | 104 | 117 | 130
1 2 267 14 28 | 42 56 | 69 | 82 | 95 | 108 | 121 | 134
3 274 14 28 | 42 | 56| 70 | 84| 98 | 11 | 12¢ | 137
4 281 | 15 29 | 43 51 | 71| 85 | o9 | 113 | 121 | 141
1 288 15 30 | 45 60 | 174 | 88 | 102 | 116 | 130 | 144
i 2 296 15 30 | 45 80 | 75 [ 90 | 105 | 120 | 134 | 148
3 - 304 16 32 47 62 (i 02 | 107 | 122 | 137 | 152
4 312 16 32 | 48 64 | 80 [ 96 | 111 | 126 | 141 | 156
1 320 16 32 | 48 84 | 80 | 96 | 112 | 128 | 144 | 160
- 2 - 323 17 3¢ | 50 | 66 | 82| 98 | 114 | 130 | 146 | 162
3 336 17 | 3¢ | 51| 68 | 8 | 102 | 119 | 136 | 152 | 168
4 345 18 36 | 54 71 | &8 | 105 | 122 | 139 | 156 _17;-
1 354 8 | 36 | s¢ |72 | o0 | 108 | 126 | 143 | 160 | 177
iy 2 ; 3;54 19 38 56 74 92 110 | 128 146 164 182
3 373 19 38 57 76 95 114 |- 133 151 169 187
I :
4 383 20 40 | 59 | 78 | 97 | 116 | 135 | 15¢ | 1713 | 102
1 392 20 40 | 60 80 | 100 | 120 | 139 | 158 | 177 | 196
2 400 20 s | e0 | 80 | 100 | 120 | 140 | 160 | 180 | 200
14 3 403' 21 42 63 84 | 104 | 124 | 144 | 164 | 184 | 204
4 416 21 42 | 63 84 | 105 | 126 | 147 | 168 | 188 | 208
5 424 22 | 44 | es 86 | 107 | 128 | 149 | 170 | 101 | 212
1 434 22 44 | 66 88 | 110 | 132 | 154 | 175 | 196 | 217
‘2 ' 443 23 16 68 90 112 134 | 158 178 200 222
13 3 |- 452 23 46 | 69 92 | 115 | 138 | 160 | 182 | 204 | 226
4 462 24 41 | 10 93 | 116 | 139 | 162 | 185 | 208 | 231
8 472 26 | 48 | 72 96 | 120 | 144 [ 167 | 190 | 213 | 238
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TABLEAU (Suite)

e —— e e e e ——
ECHELONS INDICIAIRES
ories | Sectlons | G ans

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10

1 482 25 | 49 73 97 | 121 | 145 | 169 | 193 | 217 | 241

2 492 25 50 75 | 100 | 125 | 150 | 174 | 198 | 222 | 246

16 8 - 502 26 51 76 | 101 | 126 | 151 | 176 | 201 | 226 | 251
4 512 26 52 78 | 104 | 130 | 156 | 181 | 206 | 231 | 256

5 522 27 53 79 | 105 | 131 | 157 | 183 | 209 | 235 |- 261

1 534 21 54 81 | 108 | 135 | 162 | 189 | 215 | 241 | 267

2 545 28 56 84 | 112 | 138 | 165 | 192 | 219 | 246 | 273

17 3 556 28 56 | 84 | 132 | 140 | 168 | 196 | 224 | 251 | 278
4 569 ‘ 29 58 87 116 145 173 201 229 251 285

5 581 30 59 88 117 146 175 | 204 233 262 261

1 593 30 60 90 | 120 | 150 | 180 | 210 | 239 | 268 | 297

2 606 31 62 93 | 123 | 153 | 183 | 213 | 243 | 273 | 303

18 3 619 5 62 93 | 124 | 155 | 186 217 | 248 | 279 | 310
4 632 32 64 96 | 128 | 160 | 192 | 223 | 254 | 285 | 316

5 645 33 66 99 131 163 | 195 | 227 259 | 291 _3_23_

1 658 33 66 99 132 | 165 | 198 | 231 | 264 | 297 329

2 672 34 68 | 102 136 | 170 | 204 | 237 | 270 | 303 336

19 3 686 35 720 | s | 139 | 173 | 207 | 241 | 275 | 309 | 343
4 700 35 % | 105 | 140 | 175 | 210 | 2¢5 | 280 | 315 | 350

5 714 36 72 | 108 144 | 180 | 216 | 252 | 287 | 322 3517

P SR SN H—

1 730 37 7¢ | 111 | 148 | 185 | 221 | 257 | 293 | 329 | 365

2 746 38 76 114 151 188 | 225 | 262 | 299 | 336 313

20 3 762 39 71 | 15 | 153 | 191 | 229 | 267 | 305 | 343 381
- 4 778 39 78 | 117 | 156 | 195 | 234 | 273 | 312 | 351 | 389

5 794 40 80 | 120 | 160 | 200 | 240 | 280 | 319 | 358 | 397
I RO e
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Art. 69, — Les statuts particuliers fixent Ile
classement des postes de travail, emplois et corps,
dans l'une des catégories et sections instituées a
I’article précédent.

Art. 70. — Le fonctionnaire bénéticie d'une rému-
nération principale attachée au poste de travail
occupé, conformément aux dispositions de I'article 68
ci-dessus, ainsi que des primes et indemnités prévues
par la législation et la réglementation en vigueur.

Chapitre III
De lindemnité d’expérience et de ’avancement

Art. Tl. — Par application des dispositions des
articles 160 et 161 de la loi n°® 78-12 du 5 aoGt 1978
susviseée, l'indemnité d’expérience, dont bénéficie le
fonctionnaire qul n'a pas changé de grade dans les
trois ans qui suivent son recrutement, sanctionne une
ancienneté valorisée conformément aux dispositions
des articles 72 4 85 ci-dessous.

Art. 72. — Le mode de valorisation de I'ancienneté
au sein du secteur des institutions et administrations
publiques, se traduit par un avancement d'échelon.

L’échelon correspondant au montant de I'indemnité
d'expérience, pour une période d’exercice dans la
catégorie et la section de classement du poste, de
I'emploi ou du corps.

Art. 73. — L’'indemnité d’expérience se traduit par
une majoration indicialre qui est fonction du rythme
d’avancement, tel que prévu aux articles 75 et 76
ci-dessous.

Art. 74. — Le taux maximal de indemnité d'expé-
" rlence est réparti, pour chaque catégorie et section,
en dix (10) échelons pour une période d'anclenneté
allant de 25 ans 4 35 ans.

Art. 75. — L’ancienneté exigée dans chaque échelon,
pour I'avancement a l’échelon immeédiatement supé-
rieur, est fixée, au plus, selon trois durées d’'avance-
ment aux proportions respectives de 4, 4 et 2 fone-
tionnalres sur 10, conformément au tableau de réfé-
rence cl-dessous. L'avancement a lieu lorsque le
fonctionnaire réunit, I'année considérée, I'ancienneté
requise.

TABLEAU
m*ﬁ
3 2
[+
SE | £¢ Durée
AVANCEMENT 8 E S > maximale
g E
De I'aceés au poste
au ler échelon , 3 3 3 ans
‘du ler au 2éme
échelon 2 3 3 ans 6 mois
du 2éme au 3éme .
échelon 2 3 3 ans 6 mois
du 32me au 4éme %]
échelon 2 3 3 ans 6 mois

TABLEAU (Suite) _
—_— . ]

L ©
2% | $8 Durée
. AVANCEMENT | 52 | 5% | maximale
[n Q =) .
g g
du 4&me au 5éme
échelon 2 3 '3 ans 6 mols
du 5éme au 6&éme
échelon 2 3 3 ans 6 mols
du 6&me au 7éme g
échelon 3 3 3 ans 6 mois
b du 7éme au 8éme
échelon 3 3 3 ans 6 mois
du 8éme au 9¢me
échelon 3 3 3 ans 6 mols
du 9&éme au 10éme
échelon 3 3 4 ans
TOTAL 25 ans | 30 ans |35 ans
%m

Art. 76. — Les statuts particuliers déterminent les
rythmes d'avancement selon, au moins, deux des
trois durées prévues par le tableau de référence
ci-dessus.

Lorsqu'il n’est retenu que deux rythmes d’avan-
cement, les proportions sont fixées, respectivement,
abetdsur 10 fonctionnalres,

Pour ces avancements, les fonctionnaires intéressés
font T'objet, en fonction des notes et appréciations
de l'autorité ayant pouvoir de notation, d’un classe-
ment en deux ou trois groupes correspondant aux
deux ou trois proportions fixées & I'alinéa précédent
et 4 l'article 75 ci-dessus.

Art. 77. — L’avancement d’échelon & échelon est
de droit a la durée maximale, sous réserve des dis-
positions de l'article 124 ¢i1-dessous.

Art. 78. — Le fonctionnaire, nommé & un poste
supérieur a celul précédemment occupé, bénéficie du
salaire afférent a l'indice correspondant & la caté-
gorie et a4 la sectlon du nouveau poste de promotion.
Il bénéficie, en outre, du montant de la majoration
Indlclaire acquise au titre de lancienneté dans son
poste d'origine.

Le fonctionnaire promu est classé i I’échelon cor-
respondant a l'indice immédiatement supérieur dans
les nouvelles catégorie et section, par rapport a la
majoration indiciaire acquise dans son poste d’origine.,

Le montant de la majoration indiciaire détermine
I'échelon dans les nouvelles catégorie et section.

Art. 79. —- Le fonctionnalire visé & I'article précédent
conserve une fois l'avancement effectué dans sa
catégorie et sd section de classement d'origine, e
reliquat d’ancienneté dans l'échelon qu'il avait acquig.
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Le reliquaj d'anclenneté dans I'échelon est pris
en compte, pour l'avancement, dans les nouvelles
catégorie €t section.

Art. 80. — Le fonctionnaire, recruté par application
des dispositions statutaires applicables aux postes
de travall, emplols et corps, au titre du présent
décret, et ayant précédemment exercé au sein des
organismes employeurs non soumis au présent statut
type, bénéficle, en application des dispositions des
articles 60 et 160 de la loi n° 78-12 du 5 aott 1978
susvisée, aprés confirmation dans son poste d’accuell,
d'une prise en charge de 1’expérience acquino dans
son secteur ou filidre.

Cette prise en charge s'apprécie dans Iea mémes
conditions de qualification que celles prévues pour
les fonctionnaires et . conformément au taux fixe
par la réglementation en vigueur, selon le mode de
valorisation prévu & l'article 72-ci-dessus.

Art. 81. — Dans le cas o, par application des arti-
cles 72 et 78 ci-dessus, les mesures d'avancement et
de promotion prennent effet 4 une date compriee
entre le ler et le 15 inclus du mois, la date d'effet
-de ces mesures est fixée au ler du mois ; dans les
autres cas, la date d'effet de ces mesures est reportée
au ler du mois suivant. .

Art. 82. — Le fonctionnaire exercant une fonction
supérieure du Part! et de I'Etat, alnsi que le fonction-

naire occupant un poste supérieur, bénéticient d'un-

avancement de droit 4 la Jurée minimale, hors les
proportions prévues & l'article 75 cl-dessus,

Art. 83. — En sus de la condition d'anciennets,
I'svancement du fonctionnaire est conditionné par
la moyenne des notes annuelles qui lul ont été attri-

buées pendant la période considérée, complétée par

une appréciation générale de l'aur.orne ayant pouvolr
de notation.

Art. 84, — La note annuelle varie de 0 & 10. 8a
détermination doit tenir compte des aptitudes du
fonctionnaire, de ses connalssances et performances
‘professionnelles, de sa maniére de servir ¢t de son
comportement dans le service.

Art. 85. — La note est attribuée par I'autorité
investie du pouvolr de nomination, sur proposition
du supérieur hiérarchique. La fiche de notatlon est
communiguée au fonctionnaire qul doit 1a signer et

peut y porter toute observation qu'il juge nécessalre. |

Une fols la fiche de notation signée par le fonc-
tionnaire, elle est complétée, par l'autorité ayant
* pouvolr de gestion, par une appréclation générale.

Les conditlons d’application des articles 83 et 84 |

el-dessus ainsi que du présent article sont fixées par
arrété de l'auterité chargée de la fonction publigue.

. Titre VI

DES POSITIONS ET MOUVEMENTS

Art. 86. — Dans le cadre des lois et réglements en
tvigueur, tout travallleur est pu.cé dans l'une des
positlom sulvantes s :

- Pactivité

= le¢ détachement
- la disponibilité
== le service national

Chapltre T _
De lactivité .

Art. 87. — Le travailleur en positlon d'activité est
celul gul exerce, effectivement, les fonctlons corres=-
pondant & son poste de travail d'affectation.

Art. 88. — Dans le cadre des diaposmon_a des
articles 5 et 7 de la lo! n° 81-03 du 23 révrier 1981
fixant la durée légale du travall, les statuts parti-

‘cullers déterminent les postes de travall particu-

lierement pénibles, insalubres, dangereux ou compor-
tant des contraintes spécifiques, &t dont les titulaires
peuvent bénéficler soit d'une reductslon, solt dun
aménagement des horaires. .

Art. 89.. — Dans le cadre des dispositions l:!e.!-
articles 51 et 72 & 87 de la loi n* 78-12 du 5 aont 1978
susvisée, de la loi n° 81-08 du 27 juin 19081 relative
aux congés annuels, et des articles 30 & 47 du
décret n°® 82-302 du 11 septembre 1982 relatif aux
modalités d'application des dispositions législatives
concernant les relations individuelles de travail, le
travailleur en activité a droit aux ahsences et congés
légaux et aux absences spéciales payées suivantes o

1. dans la limite de dix (10) jours ouvrables par
an, pour les travallleurs justifiant de motifs graves
ou exceptionnels ;

2. dans la limite de vingt (30) jours calendatres
par année de, services accomplis, aux travailleurs 3

a) exercant dans les wilayas du Sud, et ce,
- conformément 3 la réglementation en vigueur ;

b) occupés & des activités présentant un taux
élevé de péntbilité intellectuelle, physique ou
nerveuse, de danger ou d'inselubrité grave, et
ce, conformément & 'article 7 de 1a lof n® 81-08.

" du 27 juln 1981 relative aux congés annueia H

e) exercant & I'étranger dans certaines zones.

Les modalités d'application du paragraphe 2 ci-
dessus sont précisées par vole de décret.

Art. 90, — Les modalités de Poctrol de I'absence
spéclale payée aux athlétes, télle que prévue & J'article
78, 28me tiret, de la lol n® 78-12 du 5 ao0t 1978 susvisée,
sont déterminées par arrété conjoint de 1'autorité
chargée de la fonctlon publique et du ministre chArgé
des sports.

Art.” 91. — Pour les absences spéciales piyées

| prévues par 1a réglementation en vigueur, les deman-

des d'absences doivent. sauf cas de force majeure,
étre introduites par l'intéressé au moins 48 neures
& l'avance.

Les pléces justificatives doivent étre versées auprés
?u service gestionnalre. dans un délal de huit (8)
ours.
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Les délals de route sont accordés en fonction des
conditions de transport et de la durée du voyage
aller-retour, diment justifiées, et ce, dans la limite
de deux (2) jours calendalres.

Art. 92. — Pour toute absence injustifiée, une
retenue de salaire est effectuée.

Pour toute absence injustifiée de plus de quarante
huit heures (48), une mise en demeure de rejoindre
son poste est adressé & - l’mtéressé, avec accusé de
- -réception.

81, dans un délal de quarante huit heures aprés la
. Téception de la lettré de mise en demeure, aucune
suite n'est donnege, la commlsslon du personnel est
salsie.

- Art. 93 .— Tout travallleur en période d’essal peut,
en cas de force majeure, bénéficler 'd’absences spé-
ciales non rémunérées dans 1a limite de trois (3)
mols, lorsque les' nécessités de service le permettent.

Dans ce cas, la période d'essal est prolongée d'une
durée équivalent.e. B

Chapitre II
Du détachement

Section 1
Du détachement des fonctionnaires

Art. 94. — Le détachement, tel que prévu aux

~articles 63 et 64 de la lol n® 78-12 du 5 aoQt 1978

susvisée, aux articles 37 & 50 de la loi n° 82-06 du
27 février 1982 relative aux relations individuelles
de travail, et aux réglements pris pour leur appli-
cation, s'effectue pour les fonctionnaires :

1. de droif, dans les cas et conditions prévus par
1a législation et la réglementation en vigueur ;

2. de l'lnstltution ou de ladmlmstration publique
concernée vers d'autres secteurs publics d'acti-
vité, dans la proportlbn de 5% de l’effectlf
réel du corps;

3. au sein du secteur d’activité régi par le présent
statut type, dans la proportion de 10 % de
Peffectif du corps concerné, et ce, dans les
cas suivants :

a) des corps d’emplois communs vers des corps
d’emplois spécifiques, et vice versa ;

b3 d'un corps d’emplols spécifiques vers un autre
.corps d'emplois spécifiques ;

¢) dans les cas prévus & larticle 39 de la lol
n°® 82-06 du 27 février 1982 relative aux
relations individuelles de travail.

Les proportions fixées au présent art.lcle peuvent
otre réduites par les statuts particullers, compte tenu
des spécificités de I'institution ou de I'administration
publique concernée

Art. 95. — Sans préjudice des dispositions législa-
‘tives relatives & 1a décentralisation et & la déconcen-
‘tration, le détachement est prononcé par arrété con-

joint ou décislon conjointe de l'autorité investie du
pouvoir de nomination et de 'autorité d’accueil, dans
les limites de leurs attributlons respectives. ,

Art. 86. — Le fonctionnaire qul a fait I'objet d’'un
détachement peut étre aussitdt remplacé.

Durant la période de détachement, le fonctionnaire

‘qui en a fait.l'objet avance dans son corps d’origine

4 la durée moyenne, sous réserve de disposit.iom

1 éulementaires plus avantageuses

Art. 97. — Le fonctionnaire détaché est rémunéré
sur la base de I'Indice affecté A son poste de travail
d’accuell, auquel s'ajoute la majoration indiciaire
rémunérant l'anclenneté dans son poste d'origine et
les autres éléments de la rémunération attachés au
poste d’accueil.

Toutefols, lorsque le détachement est prononcé
d’office en cas de nécessité impérieuse de service
publie, le fonctionnaire détaché est rémunéré, au
moins, sur la base du salaire de poste de son grade
d’origine.

Art. 98. — A Pissue de son détachement, le fone=

- tlohnalre est réintégré dans son corps et affecté a son

poste d’origine ou, au besoln, en surnombre '4 un
poste équivalent,

: Seétion 2

Du détachement et de lintégration des travailleurs
des entreprises et organismes publics

Art. 99. — Outre le détachement de drolt des trae-
vallleurs élus, dans le cadre de la législation et de la
réglementation en vigueur, les Institutions. et admi-
nistrations publiques peuvent demander, suivant les
modalités fixées ci-apreés, le détachement de travail-'
leurs cofifirmés relevant des entreprlses et organismel
publies.

Art. 100. — Ne peuvent étre détachés que les tra-
vallleurs justifiant des conditions de titres. ou de
qualifications permettant I'accés & un emplol d'un
corps classé, au moins, dans la catégorie XIII prévue
& l'article 68 ci-dessus

Toutefols, en cas de nécessité de service, 11 peut
étre fait appel au détachement de travailleurs classés
2 un niveau inférieur mals justifiant d’une quanﬂca-
tion particuliére,

La liste des emplols susceptibles d’étre occupés par
les travailleurs visés & 'alinéa ci-dessus est fixée par
arrété de l'autorité chargée de la fonction publique,

Art. 101. — Le détachement est prononcé, pour une
durée minimale de six (6) mols et maximale de cinq
(5) ans, par décision de l'organisme employeur d’ori-
gine approuvée par :

— arrété du ou des mlnistres Intéressés pour les
entreprises ou organismes publics nationaux,

— arrété du wall pour les ent.reprises ou organismes
publies locaux.

Le détachement peut &tre renouvelé par décision

prise dans les. mémes formes que celles dans leﬁqueuea -

il a été prononce,
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La durée totale du dé"tache;::lent, y compris son
‘renouvellement, ne peut pas excéder cinq (5) ans.

Art. 102. — Sur constatation de la nécessité impé-
rleuse de service public et demande de I'autorlité con-
cernée en accord avec l'autorité de tutelle, et par
décision de Yorganisme employeur, la commission du
personnel compétente consultée, le détachement peut
étre prononcé d’office dans les meémes formes que
celles prévues & l'article précédent.

Art. 103. — 11 peut étre mis fin au détachement,
goit & I'lssue de la durée pour lequel il a été pro-
nondé, soit en cours de période 4 la demande du tra-
vallleur qui en a fait I'objet, aprés accord des orga-
nismes d’origine et d’accuell.

A Pissue de la période de détachement, le travall-
leur qui en a fait I'objet est réintégré de plein droit
dans son organisme d’origine.

I1 est réintégré en priorité dans son poste de tra-
vail initlal ou, au besoin, en surnombre dans un
poste équivalent.

Art. 104, — Le travailleur détaché est soumls 3
Jensemble des droits et obligations attachés au corps

d’accueil. I1 doit, notamment, se conformer aux dis-

positions statutaires et réglementalires applicables au
‘personnel de l'organisme d’accuell.,

. Art. 105. — Le détachement ne peut | Intervenir que
dans un corps et au grade correspondant au niveau de
" qualification de I'agent qui en a falt I'objet.

Le nlveau de qualmoatioﬁ est celul déterminé par
1e statut applicable au corps d’accueil.

Art. 106. —La période de déﬂta;chement est prise en
compte, comme temps de services effectifs, au sein de
l'organisme employeur d'origine. '

Elle ouvre droit, dans les conditions de durée fixée
par la réglementation applicable & cet organisme
employeur, au bénéfice de l'indemnité .d’expérience,
& I'avancement et & la promotion, conformément &
Yarticle 45 de la loi n°® 82-06 du 27 février 1982 rela-
tive aux relations individuelles de travail.

‘Art. 107. — La proportion maximale de travailleurs
susceptibles d’étre détachés, en application du pré-
sent statut type, ne sauralt excéder 5 % de l'effectif
réel du corps d'accuell.

- Art. 108. — Le travallleur, détaché dans les condi-
tions fixées aux articles 99 & 107 du présent statut
type, percoit une rémunération équivalente & celle
d’un fonctionnaire confirmé d'un méme niveau de
qualification et d’ancienneté,

Art. 109. — La rémunération visée & I'article pré-
ecédent se décompose comme sult :

— le salalre de base affecté & la catégorie et a la
section de classement du poste d’accudll, auquel
g'ajoute Yindemnité d’expérience liée & l'anclenneté
dans le poste de travail d’origine ;

— le cas échant, la Iémunératlon attachée au poste

supérieur ;

b

— les primes et indemnités, s’tl y a_ lleu, allouées
aux fonctionnaires du corps d’accueil,

Lorsque le travailleur est détaché d'office, 11 est
rémunéré, au moins, sur la base du salaire de poste
de son grade d'origine,

Art. 110. — Lorsqu'un travailleur, détaché dépuis
au moins trois (3) ans, réunit la condition d’ancien-
neté pour avancer a la durée moyenne dans le corps

 d'accueil, 11 bénéficie de I'indemnité d'expérience

allouée au fonctionnaire confirmé appartenant audit
corps.

Art. 111, — Aprds une durée minimale de deux (2)
ans, le travailleur détaché qui remplit les conditions
prévues par les dispositions statutaires régissant l'ac-
cés au corps dans lequel i1 est détaché, peut, sur sa
demande, aprés accord de l'organisme d’origine, actep-
tation de l'autorité ayant pouvoir de nomination
dans le corps d’accuell, et aprés avis de la commission
du personnel du corps d'acclieil, y étre définitivement
Intégre.

11 conserve une anclenneté égale A celle des services
effectifs qu’il a accomplis dans son poste d'origine et
son poste d'accueil ; elle est utilisable pour I'avance-
ment dans les conditions fixées & I'article 80 ei-

dessus. ;

Toutefois, T'ancienneté acquise au titre du poste
d’origine n’est prise en compte que dans la limite cor-
respondant au temps d'exercice avec la qualification
retenue pour le poste d'accueil.

Chapitre III
De la disponibilité

"Art. 112, — La disponibllité est prononcée, dang le
cadre de la législation et de la réglementation en

.vigueur, par l'autorité investie du pouvoir de nomi-

nation.

Art. 113. — La durée de la mise en disponibilité est
celle fixée par la législation et la réglementation en -
vigueur. La mise en disponibilité est renouvelée dans
les mémes conditions et formes que celles dans les-

“quelles elle a été prononcée.

Toutefols, dans le cadre des dispositions prévues 3
I'article 52 de la loi n® 82-06 du 27 février 1982 relative
aux relations Individuelles de travail, les fonction~
naires, conjoints de fonctionnalres affectés aupres de
représentations algériennes & l'dtranget ou détachés
aupres d’organismes internationaux ou pour effectuer
une mission de coopération, sont placés de droit en
position de disponibilité. La durée de cette mise en
disponibilité est égale A la durée de 1a mission du fonc-
tionnaire en exercice & l'étranger,

Art. 114. — A D'issue de 1a période de mise en dispo-
nibilité, le fonctionnalire est réintégré dans son corps

‘et affecté a4 son poste d’origine ou 4 un poste équi-

valent.

Art. 115. — Sous réserve des mises en disponiblltté
de droit, I'effectif maximal de fonctionnalres mis en
disponibilité ne peut excéder 5 % de l'effectif réel du

corps,
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' Chapltre IV
Du service national

Art. 116. — Les fonctionnalres appelés & effectuer
leur période de service national sont placés en position
'de détachement et réintégrés dans les conditions
‘fixées par la législa,tion en vigueur.

Art. 117. — La durée du service natlional est prise
en compte, pour le calcul de I'indemnité d’expérience,
a la durée moyenne prévue a 'article 75 ci-dessus.

Chapitre V
Des mouvements

Art. 118, — Sans préjudice des mécanismes prévus
par les lols et réglements en vigueur en matiére
de mouvements de travailleurs, et pour assurer un
¢quilibre interne & chaque institution et administra-
© tion publique, et & chaque corps et emploi, Igs institu-
tlons et administrations publiques procédent & des
mouvements de personnels et établissent, & cet effet,
des tableaux périodiques de mouvements.

Art. 119. — Les tableaux de mouvements sont
dressés périodiquement, aprés avis de la commission
du personnel, et dolvent tenir compte, dans la mesure
compatible avec I'intérét du service, des demandes
des Intéressés, de leur valeur professionnelle, de leur
ancienneté et de leur situation de famitlle.

Art. 120, — Les fonctionnaires,

par arrété ou décision de l'autorité investie du pou-
voir de nomination.

Toutefols, et lorsque les nécessités de service le com-
mandent, la mutation peut étre prononcée d’office.
Dans ce cas, I'avis de 1a commission du personnel doit
étre recueilll, méme apres I'intervention de la décislon.
L'avis de la commission du personnel s'impose & 1'au-
torité qui a prononcé la décision de mutation.

Art. 121. — Les statuts partleullers précisent les
mOda]itéS d’application des articles 118 a 120 ci-
dessus,

TITRE VII
DE LA DISCIPLINE

Art. 122, — Sont applicables aux fonctionnaires, les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur,
notamment celles prévues aux articles 61 & 76 du
décret n° 82-302 du 11 septembre 1982 précité, et
relatives aux fautes profasslormelles et a4 leurs sane-
tions diseiplinalres.

Les procédures de mise en ceuvre de ces régles sont
précisées par les dispositions du présent statut type.

Art. 123. — Le pouvolr disciplinaire appartient 3
T'autorité Investie du pouvoir de nomination ou, le cas
échéant, & l'autorité habilitée, qui I’exerce, sous
réserve de l'article 125 ci-dessous, aprés avis de la
commission du- personnel slégeant en consell de dis-
cipline.

Art. 124. — Les sanctions susceptibles d’étre infli-
gées aux fonctlonnaires sont classées, en fonction de
la gravité des fautes commises, en trois (3) degrés :

figurant aux.
tableaux de mouvements, font 'objet d’'une mutation,

ler degré ¢

— l'avertissement verbal;

— l'avertissement écrit

— le blame,

— la mise & pled de 1 & 3 jours.

2¢me degré :

'— la mise & pied de 4 & 8 jours,

— la radiation du tableau d’avancement, )
3e¢me degré ¢ "
— le déplacement d’office,

— la rétrogradation,

— le licenclement avec préavis et indemnités,
— le licenciement sans préavis ni indemnités.

Outre les sanctions prévues ci-dessus, les statuts
particuliers des institutions et administrations publi-
ques peuvent prévoir d’autres sanctions des ler et
2&éme degrés, en rapport avec la nature de leur activite.

Les sanctions du ler degré sont applicables aux
travallleurs en période d’essal.

Art. 125. — Les sanctions du ler degré sont pronon-
cées, sans consultation préable de la commission du
personnel, par décision motivée de 1'autorité investle
du pouvoir de nomination, ou, le cas échéant, da
I'autorité habilitée,

Art. 126. — Les sanctions dix 28me degré sont
proponcées par décision motivée de l'aut.orlté investie
du pouvoir de nomination.

Le fonctionnaire qui en a fait I'objet peut, dans le
mois qui suit le prononcé de la décision, saisir 14 com-
mission dii personnel qui émet un avis,

Art. 127, — Les sanctions du 32me degré sont
prononcées par lautorité investie du pouvolr de
nomination, aprés avis contorme de la commlsslon
du personnel

Art. 128. — Leés sanctions du 32me degré petivent;
étre portées devant la commission de recours, dans
les conditions ﬁxées par le décret prévu a l’article 14

: ci-dessus.

Art. 129. — Le fonctionnalire, I;raidutt devant ia com-~
mission du personnel siég&ant en conseil de discipline,
a le droit d'obtenir, aussitot que I'action disciplinaire
est engagée, communication de son dossier discipli- -
naire,

I1 peut présenter devant le consell de discipline
et, le cas échéant, devant la commission de recours,
toute explication écrite ou verbale ou  citer des
témoins. Il pelt se faire assister de tout dér&nseur
de son choix.

Art. 130. — En cas de faute proressionnelm grave,
commise par un fonctionnaire et pouvant. entrainer
son licenciement, 'auteur de la faute est immédia-

-tement suspendu par l'autorité Investle du pouvoir

de nomination.

Pendant la durée de la suspension visée 4 I'alinéa
précédent, I'intéressé ne percolt aucune rémunéra-
tlon, & I’exception des indemnités & caractére familial:

La situation du fonctionnaire suspendu doit etre
réglée dans un délai de. deux (2) mols, & compter
du jour ou la décision de suspension est intervenuey



JOUIIH&L GFFIOIII. DE I.l KIFUILIQUI ALGlIIlNHI

24 mars 1988

——

Durant cette période, I'avis conforme de la eom-

mission du personnel est reqnis. Dans le £as ol la-

commission se prononce contre le lieangiement, 1'inté-
ressé recoit l'intégralité de sa rémunédration et est
rétabli dans ses droits.

Lorsque la commission ne sest pas rﬁuniﬂ dans
les délais, ou que 18 déeigion n'a pas été notifice a
Iintéressé dans ees mémes délais, 'intéressé est réta-
bli dans ses droits et recoit l'intégralité de sa xemu-
nération.

Art. 131. — Compte tenu de ia nature particuliére
des missions dévolues eux institutions. et adminis-
trations publiques, 6t des econséquences qul en dé-
coylent en matigre d'obligations professipnnelles des
travailleyurs concernéd, lorsque le fonetionnaire fait
I'objet de poursuites pénales ne permettant pas son
maintien en fonction, 11 est immédiatemenf. suspendu.

Sa situgtion n’est définltivement rég!ée qu’'une fols
que la décision ‘judiciaire qanetlonnant les poursuites
pénales est devenue définitive.

La déelsion de suspenslon peut étre assortie, peur;

yne durée maximale de six (6) mois, du malintien
d'une guotité du salalre de base qui. ne saurait
excéder les t.rols quarts dudit salalre,

Les dlsposltions de I’alinéa précédent ne sont pas
applicables lorsque les poursuites sont subséquentes
& une faute professioninelle grave pouvant cnbr&inor
le licenclement.

. TITRE VIIZ

DE LA CESSATION DE LA RELATION
PE IBAVAIL '
. Aré, 133, -~ La eesgition de fonetien entrainant
In perte de la qualité de fonctionnaire est celle
- prévue par les dispositions de l'article §2 de la ol
n°® 78-12 du 5 aoQt 1978 susvisée, intervenant selon
les modalités édietées par la lol n* 82-08 du 27
février 1982 relative gux relatiens individuelles de

-, travail, et celles fixées par le présent statut type

" en ce qui concerne la démission.

Art. 133. — En -applieation ' des dispesitions de
Yarticle 93 de 1a loi n® 78-12 du 6 aedt 1978 susvisée,
1a démission est un droit reeconnu & tout fonction-
naire voulant rompre la relatien de travail qul l'unit
& Pinstitution ou & l'administration publique.

Le fonctlonnaire transmet sa demande, par la voie
hiérarehique, & l'autorité investie du peuvoir de no-
minatien .I1 reste tenu de s'acquitter des obligations
attachées &' ses fonctions jusqu'a l'intervention de la
décision de ladite autorité.

Art. 184, — La démission n'a d'effet qu’autant
qu’elle est aeceptée par Vautorité investie du psuvoir
de nomination, laguelle doit prendre se déelsion dans
un déiat de treis (3) mois &4 compter de la date de

. dépdt de la demande. Elle prend effet & compter
de la date fixés par estte autorité. '

L’acceptatlon de la démission 1a rend lrrévecable.
Art, 135. — 8i l’autorlté investie du pouvoir de

nemination déeide, pour des néeessités de service,
de différer l'aeceptation de la démlission, oy en eas

de silence de eette autorité, trois (3) mois aprés le

dépdt de la demande, l'intéresgsé peut salsir la com-
mission du personnel, Jaguelle se prgnonce, sous forme
d'avis conforme, dans le ' mois qul -suit sa saisine,
avig gl'elle transmet & J'autorité investie du pouvolr

de nominstion, '

Toutefols, Tautorité lnvestie du pou?oln de noml-
nation ne peut différer I'aceeptation de la démission,

‘au-~dela de la période correspoendant au préavis régle-

mentaire majorée, le cas énhéant, larsque les ndcessites -
de service le justifient et dans les conditions fixées
par les statuts particuliers, d’une période supplémen-
taire maximale de stx (0) mois,

Art. 138. — Toiite ceaaatlan de serv!ce, contreve-
nant ayx dispositions des artigles 132 A 135 ¢l-dessus, .
gntralne la révocation pour abandon de poste, no-
nobstant les garanties disciplinajres p;evues par la
réglementation en viguenr.

| TITRE IX
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 137. — Les fonctionnalres, appartenant sux .
eorps créés en application des dispositions de l'erdon-
nanee n® 66-133 du 2 juin 1068 susvisée, sont Intégrés,
confirmés et reelassés dans les postes, emplois ot
eorps eréés en applicatien du présent statut type,
dans les conditions fixées par les statuts partisuliers .
des institutiens et administrationz publiques et par
les dispositions des articles 138 & 146 cl-dessous,

Art. 138. — Las fonctlonnaires titulaires, apper-

tenant & l'un des eorps de fonctionnaires au 31

décembre 1984, dont les conditions de resrutement
sont identiques & eelles des corps qul en eont issus
en application du présent statut type, sont intégrés,
eonfirmés et reclassds & I'échelon correspondant &
eeluyl qu'ils détenaient dans leur corps d'origine, s

_conservent l'apclennatéd acquise dans cet échelon,

Art. 139. — Les fonetionnalres stagiaires, nommaés

avant le ler janvier 1984, sont, aprés titularisation

et reclagsement conformément gux dispositions de
leurs anclens statuts, intégrés dans les nouyeaux
corps dans les conditions prévues 3 I'article précédent.

Iis sont titularisés de pleln droit, nonobstant les
procédures en viguaur, et reclassés, & titre exception-
nel, dans leurs corps d'origine, compte tenu de Jeur
anclenneté 3 Ja durée minimale telle que prévue
par la réglementation en vigueur au ler janvier 1984.

Art. 140. — Leg fonoctionnaires staglaires, nommaés
aprés le ler janvier 1084, sont intégrés conformément
aux dispositions applicables & leurs neuveaux earps.

Art. 141, — Les fonctionnalres titulaires et sta-
glaires, en fonetion au 31 déeembre 1984, appar-
tenant & des corps dont les conditions dg recrute-
ment sont {nférigures 4 celles des ¢orps qui en sont
Issus en application du présent statut type, sont
intégrés, confirmés et reclassés conformément gux
dispositions fixées par les statuts particullers, s'lls
réunissent l'une ou l'autre, ou l'une et l'autre, des:
conditions cl-aprés &

— justifier d’'un nmiveau de quelification suffisant.
et d'une ancienneté dans le corps ou l’empwl _

' origlne b
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= subir sves suecds les épreuves d'un examen Qu
d'un test prefesgionnel.

Les dispositions du présent article sont préclsées
par les statuts particuliers,

‘Art. 142. «~ Les fonctionnaires titulaires et sta-
giaires qul ne remplissent pas les cenditions prévues
4 l'article précédent, sont intégrés dans les eerps
cerrespondant & leur niveau de qualification, con-
formément aux dispositions fixées par les statuts

 particuliers.

_Yis 8ent confirmés et reclassés dans les mémes
conditions que celles prévues aux articles 138, 138 et
: 140 ei-dessus. ' =

Art, 143. ~ Les agents contractuels, recrutés par
application des dispositions du décret n® 66-136 du
2 juin ]966 fixant les régles applicables gux persop-
. mels contractuels et temporaires de I'Etat, des callee~
tivités locales et des établisiements publics et orga-

. nismes publics, et occupant des emplols permanents
" & la date du 31 déeembre 1084 dans les institutiens
et administrations publigues,. peuvent, sur leur
. demande, et dans la limite des postes budgétaires.
8tre iIntégrés, confirmés et reelassés & la durée

moyenne d’'avancement dans les mémes conditions

que celles prévues aux articles 139, 140, 141 et 142
ci-dessus au profit des fonctionnalres stagialres.

. Art. 144. — Le 'reclassement des travallleurs visés

~gux articles 139 et 143 ci-dessus ne produit aucun
effet péeuniaire eétroactif pour la pérlode antérieure
814 ler Janvier 198), :

i

Art. 145, — Les travailleurs des institutions et

" administratitons publiques, autres que eeux précé-

demment régis par 'erdonnance n® §6-133 du 2 juin

" 1966 susvisée, sont intégrés dans les: neuveaux postes

de travail, emplols et corps, dans les mémes condi-

 tigns que celles prévues aux articles 137 & 144 cl-
gessus.

.. Art. 148. — Les fenctionnalres occupant des emplols
. spécifinues seront elassés compte tenu de leurs corps
. d'erlgine et sontinuent, en attendant ia détermination
des postes supérieurs des institutions et adminis-
trations publigues, & assurer les misslons attachées
auxdits emplois. -

TITRE X
. . DJSPOSITIONS FINALES

Art. 147 = Les dispositlons du présent décret

- s'appliquent aux assujettls au service civil en fonec-

tlon ayprés des institutions ef administrations pu-

r bljgues, spus réserve des dlspositions particuliéres

édictées, en ce domaine, par la lol n® 84-10 du 11
février 1984 relative au service civil.

Art, 148. — Sent abrogés les décrets sujvants ¢

i° le décret n® 66-134 du 2 juin 1966 fixant les
- modalités d’application de l'ordennance n° 66-133
du 2 juin 1966 portant statut général de la fonction
publique, aux établissements publics et aux orga-
‘nismes publics ; e
2° le décret n°® 66-135 du 2 juin 1966 relatif aux
—eongeés 3

3° le décret n° 66-138 du 8 julm 1966 fixant les
groupes hors-échelles ;

4° le déeret n° 66-139 du 2 Juin 1966 fixant la
valeur du point indigiaire ; ' _

5° le décret n° 66-142 dy 2 Juln 1966 relatif au
conseil supérieur de la fonction publique ;

6° le décret n° 66-150 du 3 juln 1966 relatif au
régime ‘de certaines positions des fepationnaires

7° le décret n* 66-151 dy 3 juim 1p46 fixant lea
dispositions applicables aux fgngtionnaires stagiaires,
modifié par le décret n°® 68-209 du 30 mal 1968,

Toutes autres dispositions réglementalires contraires
4 celles du présent décret sont abrogées.

Toutefols, la disposition de I'allnéa précédent s’ap=
pliguera au fur et 4 mesure de la- publieation, au
Journal cfficiel de la République algérienne déma-
cratique et populaire, des textes d’application déeaus
lant du présent statut type et des textes portant
harmonisation de la réglementation en vigueur ay
sein des institutions et administrations publiques
avec les dispositions du présent décret.

Art. 149. — Le présent décret prend effet 4 compter
du ler janvier 1983,

" Art. 180. — Le présent décret sera publié au Jeurnal
officiel de la République algérienne démocratique
et populaire. : .y T

Falt & Alger, le 23 mars 1985. -
@ Chadli BENDJEDID,
e 4

¢
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Décret n° 85-60 du 23 mars 1985 fixant des mesures
d@’application immédiate du décret n° 85-59 du
23 mars 1985 portant statut type des travailleurs
des institutions et administrations publiques,

_ Lé Président de la République,

Vu la Constitutlon notamment ses articles 111-10°
et 152 ;

Vu la loi n‘ 78-12 du 5 aolt 1978 relative au
statut général du travaille_ur ensemble les textes
pris pour son application ;

Vu le décret n® 85-59 du 23 mars 1985 porté,nt
statut type des travallleurs des institutions et adml-
nistrations publiques ;

Le consgi!_ des ministres entendu j
Décréte :

Article ler. — Bans préjudice de la mise en ceuvre
des dispositions des articles 137 a4 146 du décret
n* 85-59 du 23 mars 1985 portant statut type des
travallleurs des Institutions et administrations pu-
bliques, et jusqu’a Fadoption des statuts particuliers,
les ‘travailleurs des institutions et administrations
publiques sont rémunérés -par référence & la grille
nationale des salaires et selon les dispositions prévues
&4 l'article 68 du décret n® 85-59 du 23 mars 1985

- susvisé, et ce dans les conditions et formes fixées

aux articles ci-aprés.

Art, 2. — Le classement des postes de travail,
emplois et corps dans les catégories et sections
prévues a larticle 68 du décret n° 85-59 du 23
mars 1985 susvisé, est effectué par arrété conjoint
ou décision conjointe de l'autorité chargée de la
foriction publique, du ministre chargé des finances,
du ministre chargé du travail et du ministre concerné
ou de l'autorité concernée, ; -

Art. 3. — Les fonctionnaires titulaires et staglalme.
appartenant & l'un des corps de fonctionnalres du
31 décembre 1984, dont les conditions de recrute-
ment sont identiques & celles des postes de travall,
emplois et corps classés par l'arrdté prévu a l'article
2 ci-dessus, sont rangés dans la catégorie et la
sectlon correspondant & la cotation du poste de
travail qu’ils occupent, et bénéficient de I'indemnité
d’expérience selon le mode de valorisation fixé par
la réglementation en vigueur.

Art. 4. — Les fonctionnalres titulaires et stagiaires,
appartenant 4 l'un des corps de fonctionnaires auy
31 décembre 1984, dont les conditions de recrute-
ment sont inférieures 4 celles des postes de travall,
emplols et corps classés par l'arrété prévu & l'article
2 ci-dessus, sont provisoirement rangés dans la
premiére section de la catégorie de classement du
poste: occupé et bénéficient de I'indemnité d’expé-
rience selon le mode de valorisation fixé par la
réglementation en vigueur. -

La situation des fonctionnaires titulaires et sta-.

giaires visés 4 l'alinéa précédent est régularisée, y
compris pour la partie rémunération, & compter du
ler janvier 1985, et ce, dés l'adoption des statuts
particuliers.

Art. 5. — Les agents contractuels en’ activits A
la date du 31 décembre 1984 dans les institutions et
administrations publiques, sont rangés, provisoire=
ment, compte tenu de leur niveau de qualltlcatlon.
dans les conditions fixées a Dl'article 4 ci-dessus.”

Art. 6. — La mise en ceuvre des dispositions des

articles 1 & 5 ci-dessus, ne saurait avoir pour eflet
une diminution de la rémunération servlie, confor-
mément 2 la réglementation en vigueur, 2 la da.t.e
du 31 décembre 1984.

Art. 7. — En attendant l’adoption des statuta par-
ticuliers, les.institutions et administrations publiques
peuvent recruter leur personnel, dans les conditions
fixées par la réglementation en vigueur & la date de
publication du présent décret au Jotrnal officiel
de la R.épublique algérienne démocratique et popu-
laire, & l'exception des recrutements par vole de.
contrat, particuliérement dans le cadre du décret
n® 66-136 du 2 juin 1966,

Art. 8. — Le présent décret prend effet & compter

du ler janvier 1985.

Les obérations de mise en ceuvre du présent décret

doivent intervenir au plus tard le 30 juln 1985.

Art. 9. — Les dispositions du présent décret cesseront
de produire effet au fur et & mesure de 'adoption
des statuts particuliers et, en tout état de cause, le
31 décembre 1985. '

‘Art. 10, — Le présent décret. sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocrathus
et populaire.

Fait & Alger, le 23 mars 1985.

Chadll BENDJEDID, . '

’
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