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LOIS ET ORDONNANCES

Ordonnance n° 75-39 éun 29 avrll 1975 fixant la durée légale
hebdomadaire de travail

AU NOM DU PEUPLE,

Le Chef du Gouvernement, Président du Consell de la
Revolution, President du Conseil des ministres,

Vu les ordonnances n°* 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 ijouin~d. I 1390 correspoirdant au, 21 juiIlet 1870 pertant
constitution du Gouvernement ; -

Vu lordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966, modifiée et
complétée, portant statut général de la fonction publique ;

Vu la charte de l'organisation socialiste des entreprises;

Vu l'ordonnance n° T1-74 du 16 novembre 1971 relative a la
gesuon socialiste des entreprises;

Vu “ordonnance n® 71-7% du 16 novembre 1971 relative aux
rapports collectifs de travaill dans le secteur privé;

Va1 lordonnance n° 74-68 du 24 juin 1974 portant 2éme plan
quadriennal 1974-1877, notamment ses articles 3, 9, et 10;

Considérant l'impérieuse nécessité d'élargir et de renforcer
les capacités Je production du pays afin de repondre aux
exigences de son developpemert économique et social et d'assu-
rer le succeés de la révolution cocialiste ; ;

Considérant V'ampleur exceptionn:lle des efforts & consentir
pir lu ualion pour reuiisar ses objectifs de 1'édification nationale
et de la construction de la société socialiste ;

Considérant que seule la mobilisation des travailleurs pour
améliorer la production et la product vité est 4 méme d’assurer
le déveioppumient continu et independant du pays et de garantir
leur promotion economique, sociale et culturelle;

.Le Conseil de la Révolution et le Conseil des ministres
entendus,

Ordonne :

Articls 1°r, — Dans les services publics de I'Etat et des
collectivités locales, les établissemelits ¢t organiomes publics, les
entreprises socialistes & caractére économique, social ou culturel,
les .- iétés coopératives ainsi que dans les entreprises privées,
la durée légale, hebdomadaire, de travall est fizée & 44 heures
par semalne.

Les présentes dispositions sont également applicables & toutes
les activités interprofessionnelles dans l'agriculture, y compris
les offices du secteur agricole, ainsi qu’aux entreprises a,msa.-
nales.

Demeure hors du champ d’epplication de la présente ordon-
nance, la durée de travail des travailleurs de la terre régis par
un texie apecia.l.

Art. 2. — Les modalités d’application de la duréde légale,
hebdomadaire de travail, seront fixées par des textes ultérieurs,
pour les gens de mer, les personnels navigants des aéronefs,
les conducteurs de véhicules de transport de marchandises ou
de voyageurs, ainsi que pour certaines catégories de professions

particuliérement exposées aux risques professionnels.

La durée effective de travail qui sera fixée pour les cas
prévus & Falinea precegent, est équivalente a la durée légale
hebdomadaire;” pour un .ombre d’heures m(érieur a4 44 heures
par semaine.

Art. 3. — Dans les mines souterraines, la durée de présence
de chigue travailleur dans la mine; ne pourra en aucun cas,
excéder trente-neuf heures par semaine.

_Art. 4 — Pour les commerces de détail et le gardiennage,
des tex,rs particuliers détermineront la concordance entre les
heures ¢ présence des travaiileurs sur les lieux de travau et
la durée légale hebdomadaire, de travail.

Art, 5. — Les travailleurs payés & la mensualité sont astreints
a effectuer un horaire de cent soixante seize heures par mois.

Art. 6. — Bous réserve du respect du jour légal de repos
hebdomadaire et hormis les cas prévus aux articles 2 et 3
ci-dessus, la durée légale hebdomadaire de travail est répartie
entre les jours ouvrables avec un maximum de dix heures par
jour. Cette répartition se fait par la direction de l'entreprise
ou de l'unité, aprés avis de l'assemblée des travailleurs ou:de
la section syndicale.

Art, 7. — Le mode de répartition de la durée légale, hebdo-
madairc, de trevail dans le secteur de la fonction publique fera
l'objet d'un decret pris sur le rapport du ministre charge de la
fonction publique.

Art, 8. — Les heures supplémentaires de travall ne peuvent
étre accordées que dans le cadre des limites et selon les procé-
dures fixées par la législation du travail pour les entreprises
socialistes, coopératives ou privées.

Les heures supplémentaires dans les services publics restent
régies par la réglementation y afférente et les taux de leur
rémunération s'effectuent conformément aux dispositions du
régime Indemnitaire en vigueur.

Art. 9. — Toute ‘infraction & la présente ordonnance relevée
dans les entreprises de production de biens et services, est
punie conformément aux dlsposltxons de l'article 5, alinéa 2
de l'ordonnarc~e n° 66-156 du 8 juin 1966 portant code pénal.

Art, 10. — 'Toutes dispositions contraires a la présente ordon=
nance, sont abrogées,

Art. 11, — La présente ordonnance sera publiée au.Journal
officiel de la République algérienne démocrafique et populaire.

Fait & Alger, le 29 avril 1975, .
'~ Houari BOUMEDIENE,
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Ordonnance n° 75-31 du 29 avril 1975 relative aux conditions
générales de travail dans le secteur priveé.

AU NOM DU PEUPLE,

Le Président du Consell de la Révolution, Chef du Gouver-
nement, Président du Conseil des ministres,

Sur le rapport du ministre du travail-et des affaires sociales,

Vu les ordonnances n°* 65-182 du 10 juillet 1565 et 70-53
du 18 djoumada I 1380 correspondant au 21 juillet 1870
portant constitution du Gouvernement ; )

Vu la charte de l'organisation socialiste des entrepris'es 2

Vu l'ordonnance n® 71-76 du 16 movembre 1971 relative aux
rapports collectifs de travail dans le secteur privé ;
Le Consell de la Révolution et le Conseil des ministres
entendus,
Ordonne :

Article 1*. - Les dispositions de la présente ordonnance

s'appliquent & tout employeur, »ersonne physique ou morale
et & tout travailleur et apprenti de l'un ou de l'autre sexe

du secteur privé. .

LIVRE I
RELATIONS DE TRAVAIL

TITRE 1
RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

Chapitre 1°*r
Contrat et relation de travail

Section I

Formation, preuve, régles générales
concernant la relation de travail

Art. 2. — La relation de travall prend naissance 'par
le contrat écrit ou non écrit. Elle existe, en tout état de cause,
du seul fait de travalller pour le compte d'un employeur.

Elle crée, pour les intéressés, des droits et des obligations,
tels qu'ils sont définis par la légisiation du travail, des
conventions collectives et les usages.

Toute suspension ou rupture de la relation de - travail
entraine respectivement une suspension ou une rupture du
contrat de fravail

Art. 8, — Le contrat de travail est constaté dans les formes
qu’il convient aux parties contractantes d'adopter.

Art. 4. — La preuve du contrat ou de la relation de travail
peut étre faite par tout moyen.

Art. 5. — Le contrat de travail ne peut prendre fin pour
cause de nullité, qu'a compter du jour de la décision judiciaire
constatant ladite nullité. .

Art. 6. — Nul ne peut engager ses services & vie

Art. 7. — Lorsque le contrat de travail est écrit, il détermlns
notamment :

— le poste ou les fonctions confiées au travailleur,

— le salaire de base ainsl que les accessoires,

— le lleu de l'emploi, .

— la durée et la période d'essal,

— la durée, sl le contrat est & durée déterminée,

Il est exempt de timbre et d'enregistrement, fait en double
exemplaire et doit étre signé par les deux parties. L'apposition
de l'empreinte digitale tient lieu de signature pour le contrac-
tant ne sachant ni lire ni écrire. Un exemplaire doit étre
obligatoirement remis au travailleur.

* Art. 8. — Est nulle et de nul effet, toute clause du contrat
de travall qui déroge, dans un sens défavorable au travailleur,
aux dispositions législatives et réglerientaires, ainsi qu'aux
conventions collectives en vigueur.

Art. 9. — La relation ou le contrat de travail est & durée
indéterminée,

Toutefols, lorsque le travail est, de par sa nature, temporalre,
la relation ou le contrat de travail est & durée determinée,
I1 est egalement a aurée deéterminee pour tout travailleur
embauche en vue d'assurer le remplacement du titulaire de
Pemploi et, dans les cas qui seront ultérieurement fixés,
par des arrétes du ministre du travail et des affaires sociales.

Toute relation de travail ou contrat de travail & durée
déterminée, reconduit plus d'une fois, devient une relation
ou un contrat a4 durée indeterminée.

Art. 10. — Pendant la période d’essai, la relation de travail,
queile- soit & duree aeterminée ou indéterminée, peui étre
libremeni rompue par l'une ou’ l'autre des parties, sans motif
et sans préavis ni indemnités,

La période d’essai peut étre fixée par les conventions
collectives, le contrat de travail ou, i deéfaut, par les usages
de la profession ou de la branche d’activité déterminée, Eille
ne peut, en aucun cas, excéder :

— 8 jours pour les ouvriers,

— 1 mois pour les agents de malitrise,

— 3 mois pour les cadres.

Un texte ultérieur déterminersa,
d'application du présent -article.

Art. 11, — Le travail & l;a tdche ou tacheronnat consiste
4 réaliser un travail déterminé, dans un temps donné,
moyennant un prix forfaitaire.

L

¢l y a leu, les modalités

Le tacheron peut, en vue d'accomplir ses ecngagements,
recruter les travaiileurs, & titre. temporaire, conformément
aux dispositions légales,

Il est tenu de respecter l'amplitude de la journée de travail
et il est soumis aux dispositions relatives aux protections
légales des salaires. |

Art. 12, — Le travail a la tache peut étre autorisé, & titre
dérogatoire, lorsque la réalisation des taches & confler au
tacheron ne peut élre effectuée que dans des conditions
exceptionnelles. :

Art, 13, — Les modalités d'application des articles 11 et 12
ci-dessus, seront déterminées par arrété du ministre du travail
et des affaires sociales.

Art. 14. — Le marchandage, forme d'exploitation du travailleur,
est strictement interdit, Est réputée -marchandage toute
opération dont la réalisation se limite essentiellement au
recrute:nent, par un opérateur, d'une main-d'ceuvre non
qualifiée en vue de sa mise & Ja disposition dun tiers,
le profit de l'opérateur résultant essentiellement de 1la
différence entre les sommes forfaitaires qu’il percoit du tlers
4 ce titre, et les salaires effectivement versés par lui &
ladite main-d'ceuvre,

QOutre les sanctions pénales prévues & l'article 325 ci-dessous,
le ministre du travail et des affaires sociales peut décider
la fermeture de lentreprise de l'opérateur pratiquant le
marchandage ef la confiscation des biens affectés & cette
opération.

Des arrétés du ministre du travail et des affaires sociales,
préciseront, s'il y a lieu, les modalités d’appliecation du présent
article.

Art, 15, — 8'il survient une modification dans la situation.
juridique de l'employeur, notamment par succession, vente,
cession, transformation ou mise en société, toutes les relations
de travail en cours et les droits acquis au jour de la
modification, subsistent entre le nouvel employeur et les
ravailleurs.

Section II
Suspension de la relation de travail

§ 1 — Service national.

Art. 16 — Le coatrat ou la relatiorn de travail est suspendue
durant toute la péricde oll le travailleur est astreint & ses
obligations au titre du service national.

Art. 17. — A la libération du travailleur, la réintégration
de lintéressé & son poste d'origine ou, si celui-ci venait
a étre supprimé, 4 un poste équivalent, méme en surnombre,
est de droit.
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Art. 18 <~ Le droft 3 Ia réintégration des intéressés leur
reste acquis pendant. une période de 3 mols, & compter de
la'date de leur lbération effective,

AR, 19. — le travailleur reintégré bénéficle de tous les
ayantdges. quil ‘avait- ‘acquis Au moment de son départ au
sérvice national. ‘

'$:2 — Maladie,

Art. 20. — La suspension de la relation de travail pour
cause. de mealadie, est de droit -jusqu'au rétablissement de
ﬂntéraaséée Elaie*-ne""peut&llen" tout état de cause, déggsser
\ihe ~année, & compler " premier jour de lincapeacité de
travall diment constatée,

‘L@ suspension est de deux ans, en cas d'affection tuberculeuse,
cancéreuse, de maladie mentale ou de poliomyélite.

Art. 21. — En cas d'incapaciié consécutive & un accldent
de travall ou & une maladie professionnelle, la suspension
est de droit jusqu'd guérison ou consolidation de la lésion
e Iintéressé, sauf jouissarice par celui-ci  d'une rente correse
pondant & un taux dineapacité égal ou supérieur & 66%.

Art. 22, — La réintégration des travailleurs visés aux
articles 20 et 21, est de droit, aprés leur ' rétablissement
au consolidation de lewr lésion Intervenue dans les délals
prévus: auxdits articls,

Art. 23, — La survenance d'une maladfe au cours du .congé
annuel payé, n'entralne pas la suspension de ce dernier.

Lorsgue le congé. de maladie- a une durée égale ou .inférieure
Rt relfquat ‘du congé annuel payé, & compter de la date
de la constatation de la maladie et ce, dans.les conditions
prévues & Partlolt 237 cl:aprés, 11-se confond avec le congé
afinuel payé restant & courir;

Dans le cas o le congé de maladie a une durée supérieure
au ‘reliquat du congé annuel payé, la différerce entre la
turée du ‘congé de mmladie compté & partir de 1a date
do 1s constatation régullére de .la maladie et les jours
imputables au:congé annuel payé, est soumise aux dispositions
dey articles 238 et 239 ci-aprés, :

§ § — Femmes en ocouches,

Art, 4. — La femme a le droit de suspendre le contrat
de travall' pendant une. périodé de 12 semaines, autour
de.la date présumée de l'accouchement.

gt- nul et de ‘nul effet, tout licenclement signifié pendant
cette’ période lagquelle interrompt le cours du ' délal-congé,

T est interdit d'occuper -les femmes pendant une période
dp<8 semaines au total, -avant et aprés leur accouchement
&b en tout. état de cause, dans les six. semaines qui suivent
lsur -délivrance, :

Art. 35. — Les femmes-en état de grossesse peuvent rompre
Ia relation de travail sans préavis ni réparation.

§ ¢ - Mandats,

Ant. 26. — La relation .de travall est suspendue pour  tout
travailleur appelé & quitter son emplof pour remplir un
mandat, & pleln temps, au sein des Instances du Parti,
de ses organisations de masse oudes.collectivités locales, durant
toute la: période.de ce mandat.

A lexpiration de l'exercice du mandat, le Aravailleur est
réintégré dans le méme poste. L'anclenneté et les droits
quil sy rattachent, continuent & jouer pendant la durée du
mandat.

Les modalités d'application du présent article seront précisées
PAr déeret pris sur le rapport du ministre du travail et des.
alfaires soclales.

§ 5 — Gréve

Art, 27. — la
elle la.suspend.

‘Le droit’ de gréve s'exerce conformément aux dispositions
de FParticle 15 de l'ardonnance n° 71-75 du 16 novembre 1971
relative aux rapports collectifs de travail dans le secteur privé.

gréve ne rompt pas la relation de travail ;

‘Aucun licenclement ni aucune sanction ne peut étre pronongé
du fait de la gréve, hormis les cas de-faite grave commise
& l'occasion de celle-cl et dment constatée par vole judicialre,

Art. 28 — Les dispositions du présent paragraphe sont

" applicables aux contrats d’apprentissage,

§ 8 — Lock-out,

Art. 29. — Toute décision unilatérale de l'employeur de
fermer temporairement, en tout ou partle, son entreprise,
en vue de prévenir ou de répondre & une tension ou & un
conflit collectif de travail, constitue le lock-out. Le lock-out
entraine une .suspension de la relation de travail et ne
constitue, en aucun cas, une mesure de licenclement collectif.

Art. 30. — BEst Interdit tout lock-out prononcé par
lemployeur par mesure de rétorsion & un conflit collectit
porté & conciliation devant Vinspecteur du travall ou &
une gréve régullérement ordonnée par les instances syndicales,
conformément, aux dispositions de l'article 15 de Tordonnance
n® T1-75 du 16 novembre 1971 relative aux rapports collectifs
de travail dans le secteur privé.

Section ITI

Fin de la relation de travall

§ 1 — Fin régulidre de Ia relation de travail.

Art, 31, — I est réguliremeént 'mis fin & la relation
de travail par :

— le décés du travailleur,

'— 1a mise & la retraite du travailleur,

— lincapacité de travail de I'intéressé & la suite d'un
accldent du travail ou d'une maladie professionnelle Iui
ouvrant droit & une rente pour un taux d'incapacité
physique permanente égal ou supérieur & 66%,

— l'expiration normale du contrat & durée déterminée,
— la démission du travailleur.

Art, 82. — La rupture de la relation de travail intervient,

dans les conditions de la présente ordonnance :

— par suite d'un licenciement individuel comsécutif & une
lfauf.s lourde ou & une faute grave commise par le travail-
eur,

— par suite d'une résiliation du contrat de travail sub-
séquente & une faute lourde ou grave de I'employeur ou
86 sop: Sirdooke ; .

— par le licenciement collectit,

Art. 33. — En cas de faute lourde prévue & l'article précédent,
commise par le travallleur ou l'employeur & l'occasion de leurs
obligations professionnelles ou d'une infraction de droit
commun ne permettant pas le maintien de la relation de
travall, il peut étre mis fin au contrat par la partie lésée,

Sont considérés comme fautes lourdes au sens des présentes
dispositions, les actes par lesquels l'une ou lautre partls
contractante : : .

1° porte, penda;nt le travall, atteinte & la probité ou &
Thonneur de Vautre partie*;

2° se livre & des actes de violence ;

3° se livre, & 'égard de ses compagnons de travall, & I'un des
actes énumérés au 1° et au 2° du présent article et que

la discipline sur le leu de travall en soit troublée,

81 les faits générateurs sont imputables & des préposés
de lemployeur ayant autorité sur l'agent, ils sont censés
étre le fait de l'employeur, sl celui-ci ne les désavoue pas
et sil ne prend pas des mesures disciplinaires & lencontre
de ses préposés, auteurs de l'acte,

Toute rupture de la relation de travall intervenue, dans
les cas prévus par l'alinéa cl-dessus, au profit du travailleur,
lui donne droit &4 une indemnité de licenciement et, le cas
échéant, 4 une réparation clvile,

Dans le cas ou i1 est établli que le travailleur a commis
I'un des actes constitutifs de faute lourde, I'employeur peut
mettre fin au contrat de travail sans délai-congé ni réparation.
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Toutefols, &1 s'avére que le travallleur s'est MUvré‘ 4 Tun
des actes énumérés au présent article, a la suite de prevocation,
ces faits perdent leur caractére de faute lourde.

§ 2 — Fin de la relation de travail du fzit du travailleur.

Art., 34, — Lorsque le travailleur veut, par la démission,
mettre fin a la relation de travail, 1l est tenu de donner
préavis &4 son employeur par lettre recommandée avec accusé
de réception.

La durée du préavis est égale & celle de la période d’essal
visée & l'article 10 de la préseme ordonnance.

La renonciation partielle ou totsle par lemployeur & la
période de préavis, ne le dispense pas du palement de la
rémunération que le travallleur aurait réguliérement pergue
pendant le reste de cette période.

Art. 35. — Le travailleur qui, sans avolr commis de faute
professionnelle justifiant une sanction disciplinaire, fait preuve
d'insuffisance professionnelle, peut, soit étre classé dans un
emplol inférieur, soit, lersque les possibilités de reclassement
4 un poste omt été épuisées, étre licencié aprés avis conforme
de la commission paritaire de discipline.

§ 3 — Licenciement individuel.

Art. 36. — L'employeur ne peut mettre fin & la relation
de travail que pour faute grave. ;

* Outre les fautes graves relevant de la législation pénale,
commises &4 l'occasion du travail, sont notamment considérés
comme fautes graves et susceptibles d’entrainer le licenciement
sans délai-congé ni réparation civile, les -actes par lesquels
le travailleur :

1° se présente au travail en état d’ébriété ;

9+ consomme des boissons alcoolisées sur les lleux ou pendant
le travail ;

3° compromet -par une Iimprudence ou une négligence
inexcusable, la sécurité de l'entreprise ou du personnel ;

4¢ cause intentionnellement des déghts matériels aux édifices,
ouvrages, machines, instruments, matiéres premiéres et autres
objets en rapport avec le travail ;

5° refuse, sans motif valable, d'exécuter les ordres de
I'employeur pour une réalisation des travaux ayant fait l'objet
de son recrutement ;

8° divulgue, sans autorisation de l'employeur, les méthodes
et les procédés de fabrication.

Art. 37. — Le licenciement par mesure disciplinaire pour
d'autres motifs que la faute grave ou lourde, ne peut étre
prononcée & lencontre dun travallleur qu'en dernier lieu,
lorsqu'il s'avére que les autres sanctions prévues au réglement
intérieur n'ont pas eu l'effet escompteé.

Art. 38. — Les licenclements prévus aux articles 33, 36 et 37
ci-dessus, ne peuvent éire prononcés qu'aprés avis conforme
de la commission paritaire de discipline.

Lorsque le nombre de travailleurs occupés par l'employeur,
est inférieur & 10, le licenciement pour faute grave est
prononcé par l'employeur.

En tout état de cause, le travailleur peut introduire une
demande en annulation de ia décision de licenciement” auprés
de la juridiction compétente, apréds conciliation Infructueuse
devant l'inspecteur du travail et des affaires soclales.

Tout lcenciement individuel effectué en violation des dispo-
sitions du présent article, est présumé abusif, & charge pour
T'employeur d’apporter la preuve du contraire,

Un décret pris sur le rapport du ministre du travail et
des affaires socigsles, précisera les modalités de fonctionnement
de la commission paritaire de discipline susvisée,

§ 4 — Licenciement collectif.

Art. 39. — 'Lorsque l'entreprise connait une diminution
d'activité nécessitant une compression du personnel, & la

suite de modifications technglngiques importantes ou d'une

reconversion de Ia production, elle peut procéder au licenclement.
colléctif de tout ou partie de son peérsonnel dans les conditions
ci-dessous

1° saisir l'inspecteur du travall et des affaires  soclales,
par lettre recommandée, aux fins de procéder & une enquéte
sur place et sur piéces, L'inspection doit s’assurer de la validité
des raisons invoquées: Elle peut faire appel, dans le. cadre
de son enquéte, & tout agent spécialisé de I'Etat, et doit
consulter obligatoirement les représentants des travailleurs
et se prononcer dans un délai de quinze jours, 4 compler
de sa saisine ;

2° aprés autorisation de I'inspecteur du travail et des affaires
sociales, l'employeur, en accord avec . les représentants des
travallleurs, doit procéder au licenciement en respectant i'ordre
suivant :

— les travailleurs les moins anciens,

— les travailleurs "ayant le¢ moins de personnes & charge
et la main-d'ceuvre prioritaire,

La main-d’ceuvre prioritaire au sens de la présente
ordonnance, est constituée par les catégories de travallleurs
faisant l'objet de protections légales particuliéres, motamment
les anciens moudjahidine et les handicapés physiques.

La décision de Iinspecteur du travail peut falre Iohjet d'un
recours devant le wall .

Les travallleurs lcenciés dans les conditions du présent
article, Jjouissent d'une priorité de réembauchage dans
I'entreprise.

Art. 40, — En cas de licenciements individuels rapprochés,
Iinspecteur du travall doit s'assurer qu'il ne sagit pas
d'un lcenciement collectif : dégulsé.

Dans ce cas, il peut s'opposer auxdits licenciements ot faire
application des dispositions de l'article précédent.

§ 5 — Dispositions communes.

Art. 4. — A Uexception du cas ol I se prodult ‘pour
une faute grave, le licenciement ouvre droit, pour le travailleir,
& un délai-congé dont la durée minimale est fixée & :

— 1 mois pour les travailleurs manceuvres, :spéclalisés ou
qualifiés,

— 2 mois pour les agents de maltrise,
— 3 mois pour les cadres moyens ou supérieurs.

Le travailleur licencié & droit, pendant Ia durée de son
délai-congé, & 2 heures par jour, cumulables et rémundrées,
pour lui periettre de rechercher un autre emplot

L’employeur peut s'acquitter - de -son - obligation- de donner
le délai-congé, en versant au travailleur licencié-une soinme
égale & la rémunération totale- qu'il aurait pergue pemdant
le méme temps.

La. cessation d'entreprise, sauf cas de -force majeurs, ne
libtre pas l'employeur de respecter le délai-congé.

Art. 42, — Le travailleur engagé pour une durée indéterminée,
& droit, en cas de licenciement individuel ou collectif, apris
un an de travail effectif chez l'employeur, & une indemnité
de licenciement.

Le montant de cettr indemnité est calculé sur Ia  basge
de la moyenne mensuelle des salaires, indemnités et primes
de toute nature pergues durant la derniére année de travafl,
4 raison dun mols par année de travail avec plafond de
15 mois.

Art. 43. — Tout licenciement reconnu abusif ou effectué
en violation des dispositions de la présente ordonnance, eat
frappé de nullité. Le juge ordonne la réintégration du
travailleur & son poste d'origine, sans préjudice des réparhtidhy
qui lui seraient dues par ailleurs.

8i I'employeur s'oppose & la réintégration effective pronongée
par le juge, le travailleur continue & jouir de l'ensembie
des .droits découlant de la relation de travall.

Art. 44, — Lorsque la relation de travail prend fin, 'employeur
doit délivrer au travailleur un' certificat contenant obliga-
toirement la date de son entrée, celle de sa sorile et la-natum
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de lemplol ou, le cas échéant, les emplols successlvement
posunes ansi que les périodes penfani lesquelles ces emplos
ont éié tenus,

En ancun cas, le certificat ne peut conienir de mentions
défavoraules au travailleur,

Soni exempts de timbre et d'enregistrement, les certificats |

de travail delivrés aux travailleurs.
Chapitre 2
Conirat d'apprentissage

Section I 5
Dispositiony relatives 4 Pepprentissage des mineurs

§ 1 — Dispositions générales,

Art. 45. — Le contrat d'spprentizssage est celui par lequel
un employeur soblize & donner ou & faire dooner une
formation méthodique & une autre personne appeige apprentl
qui s'oblige, en retour, & travalller pour lui, conformément
aux digpositions du présent chapitre,

Art. 46. ~ L'emplol des appreniis est interdit & tout
employeur occupant habituellement plus de 20 travailleues.

Les arrétés du ministre edu travail et dzs affaires soclales
fixent, par branche d'activité, ¢ numbre des apprenils &
employer par rappori sux travailleurs, -

Art. 47. — Nul ne peut étre apprenti s'il n'a pas 14 ans
TéVoius. -
Art. 48 — Nul ne peui recevoir des app“emis mineurs,

s'il n'est Agé de 21 ans au moins.

Nul employeur ne peut loger comme apprenties des jeunes
filles mineures, s'il est célibatnire, veuf ou divorcé

Art. 49, — Ne peuvent recevoir des a’pprentis

) les ndividus qui onb subl une condamnation pour crime ;
by ceux gui ont été condamnés pour atientat aux moeurs |
¢} caux qui ont été condamnés & plus de 3 mols dempri~

sonnement pour vol ou extorsion de fonds, escrogquerie, nbus
de confiance ou pour ;.uracuon A ia légisiation en vigueur

sur ies fraudes :

d) ceux qui auran?
apprentis, en aaplication
ci-dessous.

Art. 50,
exemipla:res.

été  ¢déchus du droit de former des
des dispositions de larticle 68

tabll en quaire

~ Le contrat d'apprentissage,
€3t signé par

doit étre constaté par éoxit. I

les deux parties ou par I rep;esen.ant. 1égrl de lapprenti,
si celuni-ci est mmeur
Le contrat d‘apprentis:;age est exempt de tous droits de

timbre et d'enrezistrement.

Le président de Passemblée populaire communale vise les
guatre exemplaires. I en remei un & chacune des paries
coniraciantes et epn adresse un & la direct.on de wilayz
du trevail et des affaires sociales. Le qualriéme esi versé
aux archives.

L’acte acguiert date certaine par le visa gue lul donne
le presigent de lassemblée populaire communale,

Les personnes qui entendent se lier par un contrat d'appren-
tissape et qui ne saveat ni lire ni éorire, doivent en faire
la dézlaration auprés "du prasident de assemblee populiaire
communaie. Ce dersier lenr donne lesiure das clauses du
conirat d'apprentissage, S5i ces ciauzes sonht agrédes par les
personnes intéressées, ces derpidres dolveni ¥ uapgeser leur
signature, aprés que le présidang de Vassembide nozulaire
communale alt porié la mentien «:untzndu el agprouvé par
les partless» sur les guatre exemplaires du conirat.

Art, 51, — Lorsque le pare, la mére ou un auire représentant
égal du mineur entend Yempioyer comme ajgsreati, la
couvertiire des risques professionnels n'est étendue & lapprendi
qu'aprés déclaration faite auprés du président de l'assemblée
popuiaire comununale de sa résidence. La couverture soziale
ne cour: Qud la date de la déciaration et pour la durée
déclarée de l'apprentissage.

J

Art. 52. — Le contrat oun la déclaration d'apprentissage
est étabir conformément sux disposiilons du préseat chapitre
e; des textes pris pour son appliciion. aus usages et coulumes
de la profession, ninsi qu'aux régles générales et notamment
celles relatives 4 la durée :

Il dott contenir notamment @
1° les nom, prénoms, fge, profession, domicile de l'employeur }
2* les nom, prénoms, Age, domicile de Uapprenti ;

3¢ les nom, prénoms, profess-lon, domicile des pére et mére
de Papprenti mineur, de son tuleur ou de la personne autorisée
par les parents ei, & leur défaut, par le tribunal

Art, 53. — ‘Tout contrat non conforme sux dispositions du
présent chapitre, est nul.

§ 2 — Obligations de Pemployeur,

Art, 54. — L'employeur est tenu de veiller & la bonne
moralite de lapprent{ pendant la durée de l'apprentissage.

Il dolt prévenir, sans reinrd, ses pearents ou leur représentant
en cas de maladie, d'obsences ou de toub falt de nature
& motiver lew iCterveniion,

Art. 55. — L'emiplgyeur est tenu d'accorder & tout apprent!
douze heures par s:maine, prises sur le temps de travail,
conformement a un calendrier établl, d'un commun accord,
afin de lul permeitre de parfaire son nivean général d'instrue-
ion dans un établissement d’enselgnement.

A cet effet, l'apprent! est tenu de fournir un cer{iffcat
on tout autre piéce justificative prouvant son assidulté.

Art. 56. — L'empioyeur doit enseigner A 'apprenti, progressi-
vement et complétemeni, art, le méiter ou la profession
spéciale qui fait Yobjet du contrat.

Art. §7. -—- L'employeur n'emploie 'apprenti qu'aux travaux
et services gui se rattachent directement & Iexercice de sa
profession cu de son métier,

Art, 58. — Lorsque l'instruction professionnelle donnée par
un employeur & ses apprentis, est manifestement insufiisante,
comine en cas d'infractions graves ou répétées de l'empioyeur
aux dispositions de la législation du travail applicables aux
apprentis, sinsi que dans le ces d'abus grave dont l'apprenti
&gerait victime, 18 section scciale du tribunal peud, 4 la requéte
du président de UVassemblée populaire communale ou de
{'autorité compétente, déchoir, solt pour un temps, soit
dafinttivement, l'employsur du droft de former dss apprentls,

Dans ce cas, les contrais d'apprentissage en cours sont
résolus de plein droit aux torts de ['employeur qui est tenu
ds werser aux apprentis concernés, une indemnité fixée par
la section sociale du tribunal et dont le montant ns peut,
en aucun cas, éire inférieur & un mois de rémunération,

§ 3 — Obligntions de 'apprentl.

Art. 58. — L'apprent! doit obéissance & lemployveur. I1 doit
ratder dans Soa travall dans la mesure de son aptitude
et de ses forces et sahstenir de lul nuire, notammen: en
divulguant des secrets de fabrication.

Pour que l'apprentissage soit complet, lapprent]l deoit, 4 1a
fin de la période d'apprentissage prévue, remplacer la temps
gwil n'a pu employer par suite ds maladie ou d'absence
avent duré plus de 15 jours autres que les congés payés,

Art. 60. — A Ia fin de 'apprentissage, l'apprenti se présente
f un examen, dont les modsalités sont déterminées par arrété
conjuint du ministre du travail et des affaires soclales et du
ministre des enseignements primaire et secondalre,

En de succeés,
Fenzamble du territoire national, lui est
dans la gualification acqulse.

ua  dipldme d’apprentissage. valable sur
déllyré, le confirmant

§f 4 — Résolution du conirai d'apprentissage,

Art. 61 Est pul iout nouveau contrat d’apprentissage
liant lapprent!, sans que les obligations du précédent sontrat
alent éié remples complétemsnt ou sans que le précédent
contrat alf été résolu légalement,
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Art. 62. — Le premier mols d'apprentissage est considéré
comme temps d'essai pendant lequel le contrat peut étre
résilié par 'une ou l'autre des parties,

Dans ce cas, aucune indemnité n'est allouée & l'une ou
T'autre des parties, sauf clauses avantageuses du contrat ou
de la convention coilective en faveur de l'apprenti.

Art. 63. — Nonobstant les cas prévus & l'article 58 ci-dessus,
le contrat d’'apprentissage est également résolu de plein droit :

1° par la mort de l'employeuf ou de l'apprenti ;

2° si, au cours de ‘la période d’apprentissage, lempluyeur
vient 4 se trouver dans un des cas visés a l'article 48 ci-dessus;

3° si l'employeur ou l'apprenti vient & étre frappé d'une -

des condamnamms pénales prévues & l’srticle 49 ci-dessus ;

4 dans tous les cas, & lexpiration du r.emps convenu. pour
la durée de l'apprentissage ;

6° dans le cas ol I'employeur est appelé au service national.

Art. '64. — Le contrat peut é&tre résolu sur la clerna.nde
des parties ou de l'une d'elles : -

1° dans le cas :

a) ol l'une des parties manqueralt aux stipulatlons du
contrat ;

b) @incondulte ha.bltuelle de T'apprenti ou d’abus de l'em-
ployeur ;

¢) ol I'employeur ou l'apprenti encourt une condamnatlon
comportant un emprisonnement de plis d'un mols.

2° si I'employeur transfére son activité dans une commune
autre que celle ol il exercait lors de la signature du contrat.
Néanmoins, la demande en résolution fondée sur ce motif n'est
recevable que pendant 3 mois & compter du jour du transfert ;

3¢ sur la demande de l'apprenti, dans le cas ol il viendrait
4 contracter mariage,

Art, 65. — Dans les cas de résolution prévus sux articles 61
et 62 ci-dessus, les indemnités qul peuvent étre dues 2 Tune
ou l'autre des parties, sont fixées par la section sociale du
tribunal.

Lndemnité due & l'apprenti ne peut, en a.ucun cas, etre
inférieure & un mois de rémunération. :

Art. 66. — Sans préjudice des sancticus prévues aux articles
328 & 330 de la présenie ordonnance, toute personne embauchée
comme apprenti, en violation des dispasitions’ du présent
chapitre, est rétroactivement considérée comme travailleur
& compter de la date de son embauchage et Joult de tous
les droits reconnus aux travailleurs de la catégorie profes-
sionnelle correspondant au travail qu'elle effectue, jusqu'a
la date de la constatation du fait par l'autorité compétente.

Le contrat d'apprentissage est annulé & cette ‘date et
entraine les mémes effets pour l'employeur qu'une mpture
unilatérale de la reldtion de travail. .

Section II

Dispositions relatives a !apprentissage des personnes
majeures

Art. 67. — Les dispositions du présent chapitré, & 1exception
de celles des articles 47, 48, 49, alinéas a), b), ¢), 52, alinéa 3,
54, 63, alinéa 3 et 64, annéa 3, s’appllquant aussi stgg eontrats
d’apprentissage des personnes #figées de 21 ans révolus et &
leurs employeurs.

Ari. 68. — Les apprentis mineurs venant & contrscter marlase
en cours d’apprentissage, sont régis, 4 compter de la date
du mariage, par les ‘dispositions de la présente section.

Chapitre 3

Disposltiuns particuliéres A certaines catégories
de travallleurs

‘Bection I
Des travailleurs & domicile

Art. 89. — Est soumis aux dispositions de la' présenbe
section, tout employeur qui occupe, réguilérement cu non,
habituellement ou non, un ou plusieurs travallleurs & domicile,

L'employeur, dit donneur d'ouvrage, est responsable de
I'application de l'ensemble des dispositions légales et régle-
mentaires applicables aux travailleurs, méme s'il utilise un
intermédiaire,

Art. 70. — Sont considérés comme travailleurs a domicile
ceux qui satisfont aux conditions suivantes ;

-1° exécuter, moyenpa.nt. une rémunération forfaitaire, pour
ie compte d'un cu plusieurs employeurs, un travail qui leur
est confié, soit directemént, soit par un intermédiaire ;

2° n'utiliser d'autres concours que ceux de leur conjoint,
de leurs enfants & charge, ou d'un auxiliaire salarié.

Sont considérés comme enfants A& charge, les enfants de
moins de 16 ans qui vivent au domicile du travailleur.

Toutefois, la réunion de travailleurs &  domicile dans un
méme local, pour exécuter des tédches complémentaires les unes
des autres, confére a ces travailleurs la qualibé de travailleurs
en atelier. |

<l n'y a pas lieu de rechercher :

— s'il existe entre eux et le donneur d'ouvrage un len
de subordination juridigue ;

— g'ils travaillent sous la surveillance immeédiate et habituelle
-du donneur d'ouvrage ;

— si le local od ils travaillent et le matériel qu'ils emploient,
quelle qu'en soit l'importance, leur appartiennent ;

— g'ils se procurent eux-mémes les fournitures accessoires ;
-~ ni quel est le nombre d’heures effectuées.

Conservent la qualité de travailleurs & domicile ceux qui,
en méme temps que le travail, fournissent tout ou partie des
matiéres premiéres mises en .ceuvre, lorsque ces matiéres
leur . sont vendues par un donneur d'ouvrage qui acquiert
ensuite l'objet fabrigué ou par un fournisseur indiqué par
le donneur d'ouvrage et auquel les travailleurs sont tenus
de s’adresser.

Art. Tl, — Le travailleur & domicile qui utilise le concours
d'un auxillaire est responsable de I'application-a celui-ci
de l'ensemble des dispositions législatives et réglementaires
applicables aux travailleurs, sous réserve de l'application des
dispositions 1légales relatives 4 'la garantle pour le paiement
des salaires auprés du donneur d'ouvrage.

" Art, T2 — Un décret pris sur le rapport du ministre
du travail et des affaires soclales, déterminera les modalités
d'application: de la présente ordonnance aux travailleurs &
domicile.

Section II
Représentanis du commerce

Art. 73, — Sont considérées comme représentants de
commerce, toutes personnes qui :

~ travaillent pcur 'le compte d'un ou plusieurs employeurs,
— exercent en falt, d'une fagon exclu.slve et constante,

. ' leur profession de représentants,

- — ne font effectivement aucune opéra‘ion commerciale pour
: leur compte personnel,

— sont liés 4 leurs employeurs par des -engagements déter-

-+ 'minant. la. ‘nature des prestations de services ou des

- marchandises offertes & la vente ou & l'achat, la région
.dans laquelie 1ils doivent exercer leur activité ou les
catégories de clients qu'ils sont chargés de visiter, le taux
de rémunération.

L'absence de clauses interdisant, soit l'exercice d'une autre
profession, soit I'accomplissemeni d'opérations commerciales
personnelles, ne peut faire obstacle & l'application des dispo-
sitions ci-dessus,

Les dispositions de la présente section ne s’app]iquent pas
aux travaillours chargés occasionnellement, en plus de leur
travail & lintérieur d'une entreprise, de démarches sauprés
de la clientéle, remunérés exclusivement ou principalement
par des appointements fixes, ayant des frals de déplacement
a4 la charge de I'employeur et dont Jlactivité est dirigée
et journellement contréiée par lui.
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Les contrats peuvent, pour leur durée, contenir Pinterdiction
pour le représentant de commerce, deé représenter des entre-
prises ou des produits déterminés,

Lorsque les contrats ne contiennent pas cette interdiction,
ils doivent, & moins que les partles n’y renoncent par une
stipulation expresse, contenir, s'i y a lieu, la déclaration
des entreprises ou produits que ie représentant de commerce
représente déja et l'engagement de ne pas prendre, en cours
de contrat, de mnouvelles représentations sans autorisation
préalable de I'employeur,

Art, 74, — Un décret pris sur le rapport du ministre
du travail et des affaires sociales, déterminera les modalités
d'application de la présente ordannance aux représentants
de commerce.

Section III

Des gens de mer

Art. 5. Les dispositions de la présenté ordonnance
régissent les gens de mer du secteur privé en ce quelles
ne sont pas contraires aux dispositions des lois spéclales
les régissant.

TITRE II _
RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL
Chapitre 1°
Réglement intérieur

Art, 76. — L'établissement d'un réglement intérieur est
obligatoire dans toute unité qui emploie habituellement au
moins 20 travailleurs.

Art. 77, — Le contenu du réglement Intérieur est limité
exclusivement mux régles relatives & l'organisation technique
du travall, a la discipline et aux prescriptions concernant
T'hygiéne et la sécurité,

Deés arrétés du ministre du travail et des affaires soclales
détermineront, &1 y a lieu, le contenu des réglements
intérienrs-types obligatoires par branche d'activité ou par
profession

Art. 78. — Le réglement intérleur ne dolt, en aucun cas,
prévoir d’amendes.

Art. 78. — Le riglement intérieur est établi par l'employeur
qui en communique un projet au bureau de la section
syndicale. Dans les quinze  jours qui suivent la date de
communication du projet, l'employeur doit le discuter a.vec
les membres du bureau ou du conseil syndical.

Art. 80, — Dans les trols mois qui suivent l'ouverture de
l'unité, l'employeur adresse & llnspection du travail et des
affaires socliales :

— deux exemplalre.s du projet de réglement intérleus,

—le- proc&-verbal des discussions éba.bll et  signé par les
représentants des travailleurs,

— un exposé en double exemplaire des considérations qul
ont pu motiver le rejet par.l'employeur de tout ou partie
des modifications proposés par les repr&sentants des
travailleurs.

Art. 81, — Dans un délal d'un mois, Yinspection du travail et
des affaires soclales vise le réglement intérieur o@t communique
son avis & l'employeur en requérant, s'il y a leu, le retrait
ou la modification des dlsposmons contraires aux lois et
réglements en vigueur ainsi qu'aux stipulations des conventions
collectives qui engagent l'entreprise.

Art. §2. — Tout riglement Intérieur visé par linspection:
du travail et des affaires sociales, doit étre déposé par la
direction au greffe de la section sociale du tribunal de la
circonscription ou est située l'unité.

Art. 83. — Le réglement intérieur entre en vigueur 15 jours
aprés le visa de l'inspection du travail et des affaires sociales
concernée, ia date dudit visa apposée sur l'orjiginal faisant foi.

Le réglement Intérieur doit &tre affiché, aon!ormément aux
dispositions de l'article 3i9 ci-aprés.

Art. 84, — Les dispositions du présent chapitre s'appliquent
également & toute modification apportée 4 un réglement

intérieur, & lsxception des délais prévus & l'alinéa 1°** de:
larticle 80 ci-dessus,
Chapitre 2
Conventions collectives
Section I

Régles pénérales

Art. 85. — La convention collective de travail est un accord
relatif aux conditicns de travail conclu entre l'instance de
l'union générale des travailleurs algériens (U.G.T.A.) et un
ou plusieurs employeurs.

Les conventions collectives déterminent leur champ d'appli-
cation, Celui-ci peut étre national, régional, local, d'entreprise
ou d'unité.

Art, 86. — La convention collective de travail doit &tre
écrite.

Elle est conclue pour une durée mdébermiﬁée.

La convention collective peut cesser par la volonté d'une
des partles.

La convention doit prévoir dans quelles formes elle pourra
étre dénoncée, renouvelée ou révisée et notamment la durée
du préavis qui précéde la dénonciation.

Dans tous les cas, la dénonciation ou la révision ne peut
intervenir moins de deux ans aprés la signature de la
convention.

Art. 87. — Les uonventions collectives sont approuvées . par
le ‘'ministre du travail et des affaires sociales et déposées en
3 exemplaires au greffe du tribunal dans le ressort duquel
elles ont .été conclues. Elles sont applicables & la date prévue
par la convention.

Le depbdt est fait aux soins de la partie la plus dlllmte
i1 est dispensé des droits de timbre et d'enregistremenb.

I "est donné communication, & toute personne intéressée,
des conventions collectives de travail, Des coples certifiées
conformes peuvent lul étre déllvrées A ses frals.

Art. 88. — Bont soumis aux obligations de 1a conventlon,
les travailleurs et les employeurs qui font partie de l'unité,
de l'entreprise, de la profession, de la branche ou du secteur
d’activité couvert par le champ d'application de ladite
convention.

Toute relation de travail existant entre un employeur 1é
par une convention collective et un travallleur, est soumise
aux stipulations de ladite convention.

Art. 89. — La conventiin collective peut mentionner des
dispositions plus favorables aux travailleurs que celles des
lois et réglements en- vigueur. Elle ne peut déroger aux
dispositions d'ordre pubic définles par ces lois et réglements,
notamment celles relatives aux salaires, indemnités et primes
de t,oube nature.

Art. 90. — La convention collective contient obligatoirement
des dispositions concernant :

1° les éléments de salaires applicables par catégorie profes-
sionnelle, déterminés sur la base du principe «a travall égal,
salaire égal», sans distinction de sexe ou d'dge, sous réserve
des dispositions de la législation en matiére d’apprentissage.
Ces éléments sont les sulvants :

a) les salaires minima professionnels des travailleurs sans
qualification ;

b) les coefficients hIémrchique.s afférents aux diverses quall-
fications professionnelles ou aux différents postes de travail
qui servent & déterminer les salaires minima pour chaque
qualification professionnelle ou pour chaque paste ou groupe
de postes de travail ;

¢) les conditions de rémunération du travail au rendement
pour lss caégories intéressées ;

d) l'emploi & temps réduit de certaines catégories de personnel
et leurs conditions de rémunération ;

@) les taux et les conditions de rémunération des hesures
supplémentaires, des heures de travail de nult, du jour
du repos’ hebdomadalre, des jours du repos hebdomadalre
prévus aux- articles 202 et 203 cl-aprés, ainsli que des jours
-de fétes légales ; -
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.. D les indemnités pour frais professionnels ou assimilés et
les indemnités de déplacements ;

g) les majorations pour ancienneté et indemnités pour travaux
dangereux, pénibles et insalubres ;

h) le montant et les modalités . d'attribution, -pour chagque
catégorie professionnelle, des primes et indemnités de toute
" nature, y compris les avantages en nature institués pour chaque
profession ; "

2° les conditions d’embauche et
vailleurs ;

' 3* la période d'essal ;
4° le délai-congé et le préavis ;
6° les congés payés ;

€° les dispositions concernant la procédure de révision,
modification, dénonciation de tout ou partie de la convention
collective ; '

T° les . modalités d'organisation et de fonctionnement de
I'apprentissage, de l'alphabétisation et de la formation pro-
fessionnelle ; :

8° les conditions particulitres du travail des femmes et des
jeunes cravailleurs.

de licenciement des tra-

Art. 91. — La convention collective peut contenir, en outre,
toutes dispositions que les signataires jugeralent utiles de
mentionner.

Section II

Procédure d'établissement des conventions
collectives

Art. 92, — Bous réserve des dispositions relatives au délai,
- et & la demande de linstance concernée de I'U.G.T.A., de
I'entreprise occupant plus de 20 travailleurs, l'employeur est
tenu d'organiser des réunions pour la conclusion d'une
convention collective,

Art. 98. — Les conventions collectives natlonales, régionales
ou locales ne peuvent é&tre conclues, entre les instances
syndicales des travailleurs d'une branche d'activité et les
entreprises de cette méme branche, que dans le cadre d'une
commission mixte, :

Art. 84, — A la demande de I'instance concernée de I'U.G.TA.,
des emplayeurs, des membres de la commission nationale des
conventions collectives, ou de sa propre initiative, le ministre
du travail et des affaires sociales peut provoquer 'la réunion
d'une commission mixte chargée de conclure une convention
collective, locale ou régionale. .

Le ‘ministre du travail et des affalres soclales peut, par
arrété, déléguer au wall, le pouvoir de réunir ladite commission
et d'approuver les conventions collectives, :

Art, 85. — Il peut &tre créé auprés du wali, des institutions
consultatives dont les modalités d'organisation et de fonction-
nement sont précisées. par un arrété du ministre du travail
et des affaires sociales. ‘

Art, 98. — Dans les conditlons prévues & l'article 92 ci-dessus,
le ministre du travail et des affaires soclales peut convoquer
la réunion d'une commission mixte, en vue .de la conclusion
d'une convention collective de travail entre les employeurs
et les travailleurs d'une branche d'activité détermiriée pour
Vensemble du territoire. La convention ainsi conclue est
dénommeée «convention nationale».

Art, 97. — Les commissions mixtes sont composées :

— de représentants des syndicats des travailleurs,

— d'employeurs, chefs d'entreprises, désignés par le ministre
du travail et des affaires soclales,

— du représentant local, régional ou national, selon le cas,
du ministére du travail et des affaires soclales, secrétaire.

Les représentants des travailleurs et les employeurs doivent
étre domiciliés dans la localité ou la région concernée
d'une part, et étre de la profession, secteur ou branche
d'activité intéressée, d'autre part.

-Dans le cas ol 1l s’aglt d'une convention mnatlonale, les
représentants des travailleurs, les employeurs siégeant 3 la
commission nationale des conventions collectives visée 4
;ail;t::_le 89 ci-dessous, sont membres de droit de la commission

"Art. 88 — En cas de désaccura au sein de la commission
mixte, le ministre du travail et des affaires soclales doit
intervenir pour aider & sa solution, S dans un délai d'un

-mols, & compter du jour ol il a été saisi du différend, un

accord n's pu étre réalisé par la conclusion de la convention
collective, un arrété rendra applicable une convention-type
élaborée par la commission nationale des conventions collectives.

Art. 80. - Le ministre du travail et des-affaires sociales
peut, en tout état de cause, rendre applicables par arrété
les conventions-types élaborées par la commission nationale

des conventions collectives.

Art. 100. — Les' dispositions des conventions coliectives
nationale et régiorales sont publiées au Journal officiel
de la République algérienne démocratique et populaire. Les
conventions collectives régionales et locales sont publiées au
Recueil administratif de la wilaya. .

Section III
Commission nationale- des conventions collectives

Art. 101, — 11 est Institué auprés du ministre du travail
et des affaires soclales, une commission nationale des
conventions collectives. Cette commission est chargée :

1* de donner un avis motivé au ministre du travall et
des affaires sociales sur lextension ou le retrait d'une
convention collective ; :

2* de donner, 4 la demande du ministre du travail et des
affalres soclales, un avis sur toute difficulté née & loccasion
de la négociation d'une convention, Elle peut étire consultée
par le ministre du travail et des affalres soclales. sur toute
question relative & la conclusion et l'application des conventions
collectives, ainsi que sur d'autres questions intéressant leg

3* de préparer des projets de conventions-types ;

4° de demander aux administrations intéressées toute enquébte
et communication de tous documents utiles & l'accomplissement
de sa mission.

'Arl'.. 102. — La composition de la commission nationale des
conventions collectives est fixée par décret.

Art, 108. — La commission nationale des conventlons
collectives se réunit sur convocation de son président.

Section IV
Ezxécution de la convention

Art. 1. — Dans les deux ans-qul suivent l'entrée en
vigueur d'une convention dont le champ d'application est
plus large, les conventions collectives dont le champ d’appli-
cation est plus restreint, peuvent compléter ou les
modalités d’'application de la convention supérieure. Passé
ce délal, elles peuvent y déroger. Toutefols, les présentes
dispositions ne sont pas applicables lorsque, durant ce délai,
la convention doit é&tre révisée compte tenu des modifications
de ses clauses par des prescriptions légales nouvelles.

Art. 105, — Sous réserve des dispositions de I'alinéa 8§
de l'article 86 ci-dessus, les conventions  collectives domt
le champ d'application est plus large, se substituent, de plein

[ droit, aux conventions dont le champ d'application est plus

re.st_rei.nt..

Art. 106. — L'UGTA, et les employeurs liés par une
convention collective, sont tenus de ne rien faire qui soit
de nature 4 en compromettre l'exécution loyale

Art. 107, — L'U.G.T.A, liée par une convention collective
de travail, peut, en son nom propre, intenter une action
en réparation civile contre les employeurs qui violent les
engagements contractés.

Art. 108. — Tout travailleur couvert par une convention
collective, qui serait 1ésé par son employeur, par suite du
non-respect des clauses de la convention collective, peut,
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aprps concillation devant I'inspecteur du travail et des affajres
sociales, engager une action en vue.de faire valoir ses :droits
spns  préjudice des réparations qu'il pourrajt, demapder pour
violation de ladite convention,

Art. 109, — Les inspecteurs du travail et des affaires sociples
\neillent 4 lexécution des comenuons collectives.- ]

' Toutes les Infractions aux stipulations des conventlpns
collactives sont assimiléss & des infractions & ld législation
du ‘travail et réprimés conformément aux dispasitions de la
prése::g: ordonnance et notamment & celles de l'articla 832
ci-ap: y

Art. 110, — La convention collective ou, & défaut, un avis
Indiguant I'vxistence de ladite convention, les parties ;igna;aims
la date ei 6 lisu de dépdt, est affichée conformément aux
dispositions de l'article 319 ci-aprés. Un exemplaire de la
convention est tenu & Ja disposition des bravmueurs'

" LIVRE I

FORMATION PROFESSIONNELLE
ET REGLEMENTATION DE L'EMPLOI -

TITRE 1
FORMATION PROFESSIONNELLE

Art. 111, -~ Dang le oadre de Ulépanpuissement de- la
personnalité arabo-islamigue et conformément aux orisntations
et programmes pédagogiques du ministére -des enseignements
primaire et secondaire, tout employeur est tenu d'organiser
des cours d'arabisation au prefit de tout travailleur, quelle
que soit sa qualification professionnelle.

Art. 112. — Tout travailleur analphabéte a le droit prloritaire
de bénéficier de l'alphabétisation fonetionnellg, en vue d‘assurer
s& promotion culturelle et proresslonnelle

Art. 113, — :Tout #ravailleur a droit’ & Ila fomtatﬁm
au perfeétionnement et 4 la promotion ' professionnels.

Art., 114, — Les actions d’arabisation, d’alphabétisation et
de formation définies aux articles précédents, sont mises
en ceuvie, dank chaque entreprise, par l'smploeyeur et I'instance
de l'union générale des travailleurs algériens, selon les dxspcr-
sitiena prévues au présent titre.

La formation et la promotion culturelle spnt -organisées
comme sult :

1° au sein de l'entreprise, dana le eadre d'un service pronre
&4 lentreprise et appelé e«service de formation professionnelle
et de prometion culturelle» visé aux artieles 115 et 116
ci-desseus

2° au sein de services inter-entreprises de formation profes-

sionnelle et de promotion culturelle pouvant étre créés
contormément aux dispositions de l'article 116 ci-dessous ;

3 auprés d'établissements et organismes publics de formatjon
professionnelie et de promotion culturelle, au moyen de stages
sur !a base d'upe convention-type établie par arrété du
ministre du travail et des affaires sociales et précisant
I'chjet, la nature, la durée de la formation d;spensée, ainsi
gue les droits et obligations des parties.

Art. 115. — Tout employeur cccupant habituellement plus
de 100 travailleurs, est tenu de créer un service de formation
professignnelle et de promotion culturelle chargé de mettre
‘en ceuvre les actions de formation proféssionneile et de
promaotion oulturelle des travaijllsurs qu'il occupe, -en assurant

notamment, leur recyclage, leur perfectionnement et leur |
alphabétisation. :

Art. 116, — Dans les enfrepriseg eccypant -au plus
100 travailléurs, des arrétés du ministre du travail et des

affalres sociples peuvent rendre obligatojre, soit la c¢réation.

d'un service de formation professionnelle et de promotion
_oultureile, so0it la création d'un service inter-entreprises de
formation pmrauionnane et de promotion cuiture!le

Art. 117, — Confcrrmément & l'article 12-¢) da l'ordonnance
ne 71-75 du 16 novemnbre 1971 relative aux rapports collectifs
de travail dans le secteur privé, le bureau syndieal contréle
le service de formation professionnelle et de promotlon
culturelle institué dans chaque entreprise, en vertu des

articles 115 et 116 ci-dessus, notamment en déterminant,
d'un commun accord, avec 'employeur, la politique de formation
dant {1 sujt S'exécution.

De méme, linstance de I'UGTA. contréle le service
mpm'zmrs&;sas de formation professiopnelle et de promotion
culturelle tituée en verty de J'artiple 11§ ci-dessus, noteam-
ment'en déterminant d'up commun aceqry avec les employeurs
concernés, la politigue de formation dont elle suif J'executinn.

“Art. ‘118" — Les heures eonsgerées syx ‘actiong fgrmation
enterprises dans le cadre des dispositions de l'article }i4,
1° et 2° ci-dessus, sont considérées comme temps de travail
et rémunérées par l'employeur en tan{ qu'heurss nermales de
travail.

Les travailleurs bénéficiaires de stages de formation au sens
de l'article 114, 3° ci-dessus, ont droit & um cangé-éducation
et formation dont la ‘durée, sans pouvoir .excéder 18 :mois,
est egale & celle du. stage. Pendant la durée de son congé-
éducation, le travailleur pergoit lintégralité de son salaire,

.-Cp congé-éducation et formation est assimilé & une période
de trayai]l pour la détermination des droits & congé, -ainal
qu'en ma;lére d'ancienneté dans l'entreprise.

Art. 119. — Le congé-éducation et formation ne suspend pas
la relation de travail.

A lissue de son stage, le travailleur est tenu de réintégrer
l'entreprise et le contrat de travail ne peut é&tre résilié
par aucune des deux parties pendant une durée au moins
égale A celle du stage effectué.

Art. 120. — Au cours. du second semestre ie chaque année
civile, l'employeur et linstance syndleale élaborent conjoin-
tement, pour l'année suivante, un programme annuelle de
formation indiquant :

1° les actions de rormauqn 4 entreprendre dans le cadre

i des dispositions de l'article 114, 1° et 2° ci-dessus, en précisant

notamment . :
a) la nature des actions de formation envisagées :
b) la durée de chaque action de formation ;

¢) le nombre de travhllenrs comernés par chacune desdites
actions de formation ;

2° les actions de formation envisagées sous forme de stages
dans le cadre des dispositiéns de l'article 114, 8° el-dessus,

- en précisant pour chague travailleur cencerné :

' &) la natyre et l'ebjectil du stage envigagé ;
" b) la durée de ce stage.

Art. 121, — Le programme visé & larticle 120 cj-dessus,
est transmis & l'inspecteur dy travail et des affaires soﬂales.

au plus tard le 31 décembre de chaque année clyile.

En cutre, l'administration du travail est chargée :

‘{*'de s'assurer de la ecréation et du fonetipnnement ;lu
service de formation professionnelle et de promotion culturelle,
notamment au moyen d'inspections péripdigues ; '

2 ’a_ie suivre l'exéoutjon des programmes de formatien
30 d'examiner les . ré.sultat.s de la formation obtenue ;

-4° de connaitre dp tout différend éventuei concernant les
programmes d= formation et leur exécution.

Art. 122. — Le financement du service de formation
professionnelle et de formation culturelle est & la charge
dz l'employeur, dans des conditions déterminéss par arréws

. du ministre du travail et des affairzs sociales.

Lie financement du service infer-entreprises de Ilormation
professionnelle et de promotion culturelle est 3 la charge
des employeurs concernés dans des conditions déterminées

par arrété du minfstre du travail et des affaires sociales.

Art. 123, — Les modalités de création, de fonctionnement
et de gestion des services d'entreprises et des services
inser-entreprim de formation professionnelle et de prolnonon
eulturelle Seront précisdes par décreis pris sur uppert
du . ministre du travail et des armm; sociales.
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TITRE II
REGLEMENTATION DE L'EMPLOI
Ohapitre 1°r
Béclu générales

Art. 124, — Les services publics de main-d'ceuvre sont seuls
habilites & effectuer le placement des travailleurs.

Art, 125. — Tout travailleur en quéte d'un emploi, est tenu
de s'Inscrire au service de la main-d'ccuvre le plus proche
ou & l'assemblée populaire communale de sa résidence.

Art. 126. — Tout employeur est tenu de notifier aux services
de main-d'ceuvre ou, 4 défaut, 4 l'assemblée populaire commu-
nale tout emplol vaoant,

L’employeur n'est tenu de recevoir les candidats présentés
par les services de maln-d'ceuvre que dans les cing jours
francs qui suivent la déclaration de vacance d'emploi.

Art, 127, — Dans les localités ou il n’existe aucun organe
du service de wilaya de la main-d'ceuvre, les assemblées
populaires communales sont chargées de recevoir et de
consigner sur un registre spécialement ouvert a4 cet effet,
les déclarations doffres et les demandes d'emploi. Copies
de ces déclarations doivent étre adressées dans les 3 jours
de leur réception au service de wilaya de la main-d'ceuvre
ou & lorgane locale le plus proche dudit service.

Art. 128, — Les offres et demandes d’emploi par voie
de presse sonb autorisées, sous réserve d'éire effectuées apres
T'écoulement du délai de cing jours francs prévu a larticle 126
ci-dessus et & la condition d’étre revétues du visa compétent
de l'office national de la main-d'ceuvre.

Art. 129. — Tout employeur est tenu de motiver son refus
d'agréer le travailleur présenté par le service de la main-
d’eeuvre.

Art. 130
embauchage ou rupture de la relation de travail, & la
connaissance du service de wilaya de la main-d'ccuvre et
de linspection du travail et des affaires sociales, sous pli
recommaendé, dans les 48 heures,

Cet avis doit contenir les mentions suivantes :

1* nom ou raison sociale de l'employeur ou de l'entreprise ;

2° nom, prénoms, nationalité, Age, sexe, adresse et quali-
fication du ou des travailleurs embauchés et, dans le cas
de licenciement, motif du licenciement ;

3° date de l'emibauchage ou de la rupture de la relation
de travail,

Art, 131, -~ Toute unité doit sséder un registre spécial
dénomme « reglstre du mouvement du personnel », mentionnant :

1° les nom, prénoms, nationalité, Age, sexe, adresse, quali-
fication ou spécialité professionnelle du personnel ;

2¢ les dates d'entrée ou de sortie du personnel de l'unité

La registre est tenu & la disposition cotistahte de l'ihspettion
du travail et des affaires sociales et de tout autre agent
compétent de I'administration du travail,

Chapitre 2
Régles relatives a ld main-d’ccuvre é&trangére

Art. 132, — Sous réserve des dispositions cortraires d'un
atecord ou d'une cofvention passée par I'Algérie, tout érranger
désirant éxercer une activité salariée en Algérie, doit étre
titulaire d'un permis de travail délivré par le ministére du
travail et des affaires sociales.

Le permis de travall vaut autorisation d’exercice d'une
activité salariée déterminée, valable pour une période définie,
dans le ressort d'une wilaya donnée st auprés d'un seul et
méme employeur.

Art, 133, — Tout étranger devant exercer une activité
salariéé dans le cadre d'un. assistance technique de montage,
démarrage, dssistance A& la produttion, ou mise au point
de maohines, doit éire déclaré aupréds du ministére du travail
el des affaires sOtinles.

— Tout employeur est tenu de porter tout

Cette déclaration doit étre obligatolrement effectuée, méme
lorsque la personne contihue & étre rémunérée par son
eintreprise d'origine et qu'eile s& trouve en Algérie, au ftitre
d'une m.ssion temporaire méme inférieure & trois mois.

L'employeur est tenu de procéder A cette déclaration,
selon des modalités gqui seront déterminées par arrété du
ministre du travail et des affaires soclales,

Art. 134, - Le permis de travall est délivré par le ministére
du travail et des affaires sociales & la demande de l'intéressé,
sur preésentation de documenis prouvant son entrée réguliére
sur le lerritoire national et d'un contrat de travail.

Art. 135, ~— Le permlis de travail est temporaire. La durée '
du permis de travail, égale 4 celle du contrat de travail,
ne peut excéder deux ans, ni étre inférieure 3 trois mois.

Il peut étre renouvelé une ou plusieurs fois, sur demande
de l'intéressé, un mois avant la date de son expiration dans
les conditions prévues a l'article 134 ci-dessus.

Il doit étre présenté & toute réguisition des autorités
chargees du controle des conditions de travall et d’'emplol.

Art, 136, — La durée de validité du permis de travail
délivré aux conjoints étrangers de ressortissants algériens,
est de deux ans,

*

La durée de wvalidité est également de deux ans, lorsque
le permis de travail est délivré & tout ressortissant étranger
veuf ou divorcé d'un ressortissant algérien et dont les enfants
sont de nationalité algérienne,

La durée de validité du permis de travail délivré aux
ressortissants étrangers visés aux deux alinéas précédents,
est prorogée chaque fois d'une période de deux ans & la
demande de l'intéressé, su: présentation de documents justi-
ficatifs.

Art. 137. — Les dispositions particuliéres en matiére de
contréle sanitaire applicables aux étrangers désirant exercer
une activité salariée, dans le cadre des dispositions du présent
chapitre, sont déterminées par srrété conjoint du ministre
de la santé publigue et du ministre du travail et des affaires
sociales.

Art. 138. — Il est interdit :

— d’engager ou d'occuper un étranger non muni d'un permis
de travail en cours de validité,

— d’engager ou d’occuper un étranger :

a) dans une wilaya autre que celle mentionnée sur son permis
de travail ;

b) dans une fonction autre que celle mentionnée sur son
permisg de travail

Art. 139, — 'Tout employeur, organisme,
exploitation occupant des étrangers est tenu :

entreprise ou

— @’adresser annuellement au ministére du travail et des
affaires soctales, la liste nominative de son personnel
étranger, leffectif total de son personnel ainsi que le
pourcentage d'étrangers par rapport aux nationaux pour
chague catégorie professionnelle dans laquelle sont em-
ployés des étrangers,

- d'aviser les services de main-d’eceuvre de toute résiliation
de contrat d’'un étranger dans les délais prévus a l'article
130 ci-dessus,

Art. 140. — Tout étranger exergant une activité salariée,
sans étre soumis au permis de travail, en vertu des dispositions
prévues & l'article 137 du présent chapitre, est tenu d'en faire
la deéclaration- auprés des services de la main«td'cuvre du
ministére du travail et des affaires sociales, selon des modalités
qui seront déterthinées pdr arrdté du ministre du travail
et des afiaires sociales.

Art. 141, — Lorsque l'étranger occupé par le méme employeur
est ametié, pour des nécessités de service, & exercer son travail
dans une autre wilaya, il est tenu de porter 4 la connaissance
des services de la main-d’ceuvre territorialement conipétents,
la changement de son lleu de travall dans les truis joum
précédant la nouvelle affectaticon.

Récépissé de cette déclaration eat délivré a lintéressé qu
devra le remettre, dans les trols jours de son arrivée a son
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responsables locaux’ des services
je de procéder aux modlﬂcatlm

Art.lﬁ—&iletimmudupemjsdeh'Aanduum
sérieuses qui- V'obligent A quitter son employeur, en vue doffrir
563’ services ‘4 un autre, il doit, lors de la rupture régulidre
de ‘56 relation de travail, sadslrlebmeaueompetentde!‘orm:e
national de la main-d’ceuvre (ONAMO), en Jjustifiant des
motifs de son départ.

Aprés enquéte de linspecteur du travail ‘et des affaires
sociales, le u compétent de I'ONAMO procéde & Ila
régularisation la situdtion de lintéressé, si les raisons
invoguées se t.rouvent. fondées. :

Art, 143, — L'étranger visé & l'article 132 ci-dessus, ne peut
occuper une fonction supérieure & celle mentionnée sur son
permis de travail, que s'il justifie avoir acquis depuis la date
dgpg-l délivrance: de Yautorisation de travail, une qualification
[ eure.

Bur présentation des plices justificatives des
professionnelle, les services compétents de FONAMO, men-
tiorihent sur le pérmis ‘de travail la nouvelle qualification
reconnite- & l'étranger. )

Art. 144 — L'étranger qui, soumis aux dispositions du
Drésent titre, .exerce une activité salariée sans &tre titulalre
permis de travail, ou qui continue i exercer une activité
guﬁe aprés la date d'expiration de la validité de son permis
dp *travail, ou qui s'engage au service d'un employeur autre
que: celul mentionné sur son permis de travill, par méconnals-
sance des dispositions de l'article 142, ou encore qui omet
&pmeeder & la déclaration prévue & l’arwﬂe 140 du présent

plire, estpun.td'unemendedem&tmna et d'un
empﬂlonnement 10 jours & ur mols ou de l'une de ces
seulement, sans préfudice des mesures d'expulsion du
ritsire ‘national et de toutes autreg mesures- administratives

qui peuvent étre prises & son encontre.

LIVRE III
REMUNERATIONS DES TRAVAILLEURS
TITRE 1

DETERMINATION LEGALE DU SALAIRE
NATIONAL MINIMUM GARANTI

Art. 145. — Les salaires; lndemnltésetprlmudemte

pature des travailleurs, :sont. déterminés par contrats ou.

sonyentions .collectives, conformément & la législation en

vigueur, et notamment aux dispositions prévues par l'article 89

du présent texte,

_ Art, 146. — Un sslalre national minimu geranti (SN.M.G.)
es} aspuré A tout travailleur, sans distinction de. sexe ou d’ige.

Bon taux doit &tre uniforme pour touies les professions
aftitoles ou non agricoles.

Toutefols, pour une période transitoire dont . l'expiration

est déterminée par décret, cette rémunération peut é&tre fixée
& un teux différent pour le secteur agricole.

Art, 147, — Le salaire national minimum gerantl est fixé
par décret pris en consell des ministres, sur le rapport
du ministre du travail et des affaires soclales, aprés avis
mot{vé de la commission nationale des conventions collectives
prévue 3 l'article 101 ci-dessus.

Tl est interdit & tout employeur de verser des an'l'al.re.s_

inférieurs au salaire national minimum garanti.

Aucune exploitation agricole ne peut payer ses muuleurs
shlsonniers au-dessous du salalre national minimum nraat.i

Art. 148, — Le palement du salaire national minimum garanti
ne peut se falre que par versement d'une somme d'argent
d'un montant égal,

Les éventuels avantages en naturé prévus par la r&lemen-
T Mov g'ajoutent au salalre national minimum ' garantl

de la pmmot.lon

TITRE II
PROTECTION LEGALE DES REMUNERATIONS .
Chapitre 1°*

Moyens, périodicité et preuve du palement

des rémunérations

Art. 148, — Toute somme due aux travailleurs ou aux
apprentis, dolt dtre payée en monnaje métallique ou fiduciaire,
amtcwmﬁgﬂ,nmbshntwuteﬂiwhﬂonmm
& peine de nullité,

Cependant, le paiement par chique est obiigatolre pour
les sommes égales ou supérieures au seuil fixé par la 1ol

Art, 150, — Les salaires, indemnités et primes de toute
nature des travailleurs mensuels doivent éire payés au molns

une fols par mois et deux fois par mols & seize jours au plus

d'intervalle pour les travailleurs permanents rémunérés &
Theure ou & la journée.

Les salaires et accessoires de salaires pour les travailleurs
temporaires engagés pour la journée ou payés & lheure pour
1a durée de travaux excédant huit jours, soni payés en fin
de semaine. Dans le cas de période de travail inférieure,
ils le sont 4 1a fin de la journée.

. Les commissions, primes et indemnités des. représentants
de commerce donnent Heu & un réglement au moins tous
les trois mois,

' Pour tout travail aux pidces ou & la thche dont l'exécution
doit durer plus d'une quinzaine, les dates de paiement peuvent
&tre fixées de gré & gré, mals le travailleur dolt recevoir
des acomptes chaque quinzaine et étre payé intégralement
dang la semaine qul suit la lvreison de l'cuvrage ou
l'achévement du travall.

Les primes trimestrielles, semestrielles ou muenes doivent
étre payées en méme temps que la- rémunération du mois
échu ou, au plus tard, dans le mois.qui sult,

Art. 151. — Le paléement ne peut 8&tre effectué un jour
mhmmneuradrcitsurepns.sol:.enurwaehm.
soit en vertu d'une convention. I1 ne peut avoir lsu dans
les débits de bolssons, magasing de vente ou lieux de
mverﬂment,uuipuurlespmonmsqmymtoempm

Le palement doit étre effectué directement et en mains
propres &u travailleur, sauf en cas d’empaohemiht de ce
dernier ol 11 peut étre effectué & toute personne mandatée
par lul, au moyen d'une procuration écrite en bonne et due

" forme.

Art. 152, — Tout travailleur occupé, A quelque titre et en
quelque leu que ce soit, a droit & loccasion de chaque
palement de son salaire, quel qu'en soit le montant ou Ia-
nature et quelle que soit la forme, la nature ou la validité
de sa relation de travail, & la remise d'une piéce justificative,
dite bulletin de paie. Le bulletin de pale est établi et. remis
au travailleur par la personne morale ou physique qui I'occupe.

Le bulletin de paie doit comporter les indications suivantes :
1* la raison sociale ou le nom et I'adresse de l'employeur ;

2* la référence de la caisse & laquelle 'employeur verse
les cotisations de sécurité sociale ainsi que le numéro
d'immatriculation sous lequel les cotisations sont versées ;

8° le nom de la personne & qui est délivré le bulletin

~de paie et I'emplo} qu'elle occupe ;

4* la période et le nombre dheures de travail auxquels
se rapporte la rémunération ou I'avance versée, en men-
tionnant éparément, le cas échéant, lasheurespayéu
aux taux des heures supp]émenmres, le ou les taux de
majoration appliqués et le nombre d’heures correspondant ;
pour les travailleurs dont les cotisations de sécurité soclale
sont calculées sur la base d'une rémunération forfaitaire par
journées ou demi-journées de travail, la mention des heures

.de travail est complétée par celle des .journées et, dven-

tuellement, des geml-jmmées de travail ;

5* la nature et le montant des diverses primes et indemnités
s'ajoutant, le cas échéant, & la rémunératiom ;

6° & montant de la rémunération brute mée par Ia
personne & qui est délivé le bullelin de paie ;
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7¢ le montant de la part des bénéflces versds, le cas échéant,
au travailleur avec mention de la période & Iaquelle elle
correspond ;

8° le montant et la nature des retenues opérées sur la
rémunération brute ;

9° le montant de la rémunération nette effectivement pergue
par la personne & qui est délivré le bulletin de pale ;

10° la date du palement de la rémunération.

Art. 153. — Au moment de la pale et au cas oll elle est
effectuée- en espices, 1l ne peut étre exigé aucune formalité
de signature ou d'émergement
que la somme remise au travailleur correspond bien au montant

de la rémunération nette indiquée -sur le bulletin de paie. .
D'une maniére générale et quel que soit le mode de rému- .

nération, l'acceptation sans protestation ni réserve par le
travailleur d'un bulletin de pale, ne peut wvaloir de sa part
renonciation au paiement de tout ou partle du salaire ou de
L’amnce, des indimnités et accessoires du salaire qui lul sont
us.

Elle ne peut valoir non plus «compte arrété et réclh,

au sens de 1a législation en vigueur,

Art. 154, — Les mentlons portées sur le bulletin de pale,
sont obligatolrement reproduites sur le livre de pale.

Le livre de pale est tenu par ordre de date, sans blancs,

lacunes, ratures, surcharges ni apostilles. I1 est coté, paraphé

et visé dans les formes ordinalres et sans frais par le juge

‘du tribunal ou, & défdut, par le président de l'assemblée .

populaire communale dans le ressort duque! I'employeur
exerce son activité, Celui-ci doit le conserver pendant trois ans,
& compter de sa cloture.

Dans le cas ot un employeur posséde plusieurs unités ou
chantiers, un lvre de pale conforme aux dispositions -du
présent article, doit é&tre tenu pour chacun des chantiers
ou unités, nonobstaht la tenue d'un livre de paie centralisateur
au siége,

L'inspection du travall et des affalres sociales peut exiger
& tout moment, la communication du livre de pale. -

Les dispositions du présent article ne s’appliquent pas aux
personnes privées employant des gens de maison.

Art, 1856, — Ne donnent pas ouverture au drolt de timore
les mentions inscrites sur les bulletins et livres de pale

qui emportent libération ou constatent des versements de |

sommes,
Chapitre 3

Retenues sur les rémunérations autres que les retenues
effectuées au titre de la fiscalité et de la légisiation
sur la . séourité sociale

Section I
Retenues opérées par Uemployeur et cautionnement

Art. 156, — Aueu;ie-- compensation ne s'opére au profit
des employeurs, entre le montant des rémunérations dues par

eux & leurs travailleurs et les sommes qui leur serafent dues |
par ces dernlers pour fournitures diverses, quelle qu'en solt

la nature.

Il ne peut pas étre exigé par l'employeur au travailleur
permanent ou salsonnier d'avoir & fournir des outils et
instruments, matiéres ou maf.ériaux pour I'exécution 5& son

travail,

Le réglement intérieur de l'unité cu de 'entreprise détermine
les conditions dans lesquels les outillages sont confiés aux
travailleurs ainsi que les modalités de la mise en jeu de la
responsabilité des travailleurs pour les outils & eux confiés,

Art. 157. — Tout employeur qui a procédé a4 un prét en
espéces, ne peut se rembourser qu'au moyen ds retenues
ne dépassant pas le dixiéme du montant des rémunérations
mensuelles inférieures ou égales & 4 fois le salaire national
minimum garantl, et de 15% des retenues des rémunérations

supérieures & 4 fols le salaire national minimum garanti.

'La retenue opérée, & ce titre, ne se confond pas avec la
partle saisissable et cessible déterminée par la lok

autre que celle établissant |

‘précédent, un arrété du wall, pris

Art. 158. — A lexception des travailleurs-appartenant A des
Pprofessions dont le statut réglementaire prévolt le versement
d'une caution, il est friterdit, & tout employeur, d'imposar
au travailleur des versements d’argent, & titre de’ uuﬁommmt,
quelle "qu'en solt la dénomination et pour quelque objet
ce soit, & l'occasion de I'embauchage, du licenciement ol
l'exercice normal du traval.

Toute somme versée en contravention de la dispositien
qui précéde, ouvre iroit & restitution et & réparation olvile.

Section II
Economats
Art, 158. — 11 est Interdit & tout employeur :

1* de créer, paralldlement & ses umités, dés écanomats ol
se vendent, directement ou Indirectement, aux 'travailleurs
ou & leurs familles des denrées ou des marchandises de
quelque nature que ce solt ;

2* dimposer aux travalleurs lobligation de dépenser lewur
rémunération, en partie ou en totalité, dans les magasins
indiqués par lul. -

Cette Interdiction ne s'applique ni & la nourriture, ni.au

logement - fournis per lemployeus, en wvertu du oonmt e

des activités de Il'employeur, mmm
m:mmaawmm&anmm

Art, 160.. — Par dérogation aux dispositions I'pritéle
pris apréds av!sda Vinstanice
syndicale concernée, peut autoriser la création ou-le inaintied
d'économats dsns les chantlers, dans les conditions prévies
par les conventions coliectives.

Le buréau syndical concerné peut, A tout Mu
pmnonmmhmumoulasupprm Péognaimigt,

‘Dans le cas ol 1l se pranonce. pour la supresgion de
léaonomst.celul-cleatdhsousdepwndroit.

Chapitre 3
Garanties et priviliges des rémunérations

Art. 161, — Les salaires ou avances, .indemntitéy et primea
de toute nature, sont payés par préférence & touteg autres
crémoe&ycomprlsedhsduh&retdehs&cuﬂﬂm
et ce, quelles que solent la nature, la validité et la forme
delarehumdemvauetnonohmntmm
contraires,

Art. 162. — Les masses salarianles contenuves dans les somied
dues aux employeurs, ne peuvent &tre frappées d'cppositidn,
de saiste, ni &tre retenues pour quelque motil' que e& polt,
au. préjudice des travailleurs auxquels ces u.lwu, prinies
et indemnités .de toute nature sont dues.

Les travailleurs, directement ou par l'intermidiaire-de  leurs
représentants, peuveni, par vole de procédure sommaire devant
lamummcMedummLobtenklam dits
salaires, primes et indemnités, entre les mains de tout débiteur.

Art. 163, Dans tout contrat de sous-entreprise, ls.-chef
d'entreprise, enttepmneur principal, encourt, dans les cas, sy~

‘vants et nonobstant toute stipulation contraire, les responsx-

bilités ci-aprés indiguées :
1° &'l s'agit de travaux exécutés dans ses abdeliers, magasins
ou chantiers, l'entrepreneur principal, en cas d’lnaqlnhiﬂté
du sous-entrepreneur, est substitué & ce dernler, en ce qui
concerne les travailleurs que celui-ci emploié, pour le pl%m&
2s rémunérations, la réparation des accldenta du trav
des maladies professtionnelles, le versement - allgoptions
familiales et dzs obligations résultant de la lécimhm sur las

assurances sociales,

2* &1l sagit de travaux executés dans des ateliers, magasins
ou chantiers autres que ceux de l'entrepreneur ou de irayaux

.exécutés par les travailleurs 4 domicile, le chef de l'entreprise

indiqué sur l'affiche prévue & rarticle 16% cl-dessus, est, en
cas d'insolvabilité du sous-entrepreneur, responsable du pau-
ment des rémunérations dues aux travallleurs occupés par
celui-¢i ainsi que du versement des allocations tml.llllu at
de la double contribution & acquitter pour les assurances
sociales.
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Dans les cas visés ti-dessus, le fravallleur 1ésé ot I'admi-
nistration requérante, s'il s'agit de: aszurances socidles a, en cas
d'insolvabilité du sous-entrepreneur, une action difecte contre

l'entrepreneur principal ou le chef d'entreprise pou.r qui le |

travail a été effectué.

Art. 164. — Dans le cas ol le sous-entreprencur fait exécuter
des travaux dan. les ateliers, magasins ou chantiers autres
qu2-ceux de l'entrepreneur prlncipal qui lui a confié ces travaus,

{1 doit apposer dans chacun de ses atellers, magasins ou
chantiers, une affiche indiquant le nom l'adresse de la persomne

de qui il tient les travaux,

Art, 165. — En cas de retard dans le paiement des salaires, |
indemnités et primes de toute nature, le ministre du travail’

2t des affaires sociales peut, sur demande de' l'isiance

syndicale concernée et aprés enquéte et rapport de l'inspecteur ’

du travail et des affaires .sociales compétent, charger un
commissaire dun Gouvernement de prendre toutes mesures
destinées & assurer le versement des sommes dues aux
travailleurs et apprentis,

A cet effet, le commissaire du Gouvernement peut user des
pouvoirs définis par les textes le régissant. .

I1 peut Introduire toute action devant les juridictions
compétentes en vue d'cbtenir le versement desdites sommes
et notamment pour s'cpposer 4 la saisie ou demander
l'annulation des décisions d’opposition ‘ou de retenuies en
application de l'article 162 ci-dessus.

Art. 166. — Pn cas de jugement déclaratif de faillite
ou de liquidation judiciaire, les. créances des travailleurs
pour les salaires, indemnités et primes de tgute -nature
échues et dues pour les 12 derniers mois, soent privilégiées
sur les mzubles e} immeubles de l'employeur dans 1e méme
.rang que celui fixé & l'article 161 ci-dessus.

Art. 167, — Sont également privilégiées dans le méme rang
et dans les mémes conditions, lss créances dec travailieurs
relatives & l'indemnité pour rupture de la relation de travail
et aux indemnités de congés payés échues pendant les
12 derniers mois,

Art. 168. -~ Bénéflcient du méme privilége, les auxiliaires
salariés des travailleurs & domicile.

Ce privilige est également accordé aux voyageurs et repré-

sentants de commerce, attachés 4 un ou plusi>irs employeurs
ou entreprises, pour leur rémunération "fixe, les.
proportionnelles et toutes les commissions qui leur sont

définitivement acquises dans les six derniers mois, alors méme |
que la cause de ces créances remonterait & une date uitérieure.

1.

Art. 169.

qui Jeur sont dues, ou les caisses sociales au. titre de la
garantie des indemnités d'intempéries, jouissent d'un privilege
qui garantit le recouvrement desdites cotisations pendant un
an & compter de leur date d'exigibilité.' Ce privilége porte
sur les biens meubles des débiteurs et prend rang “Immédia-
tement -aprés celuk des travailleurs, du trésor et de la sécurité
sociale, Les immeubles des débiteurs soni également grevés

d'une hypothéque légale qui prend rang & la date de son |

inscription,
Arl; 170. — ‘Dans les dix jours qui suivent le juge'nent

déclaratif de faillite ou de liguidation judiciaire et sur simple
seule condition |

le juge-commissaire doit, 4 -la
main les. fond

ordonnance,

gue le syndic cu llquidateur ait en s.nécessaires,

ordonner le paiement aux travailleurs des sommes privileglee.:. |

162 et 163 el-dessus,

Au cas oil cetie condition nest pas remplie, lesdites sommes
doivent 6€tre acquittées sur lss premicéres rentréss de fonds,

en application des articles 161,

nonobstant l'existence cu le rang de toute autre créance

privilégice.

Au cas oil ces sommes sont payées grice 4 une ‘avance faite -
par le syndic ou liguidateur ou toute sulre personae, lo préteur

est par cela méme subrogé dans les droits dos travailleuts
et. doit étre remboursé dés la rentré2 des fonds

sans qu'aucun autre -oréancler puisse y faire d'oprosition,

Ta méme procédure sapplique aux indemnités de congés

7 et & lindemnité pour ruplure de la reiation de travaill.

de l'ordonnatice n°

Texégution de sa décision,

remises |

— Les caisses de compeﬁsa.tion ﬂe':congés vpayés‘
visées & l'article 228 cl-dessous, pour le paiement des cctisations

néces:airss,

Art. 171, =« Les travallleuts & domiclle et les travailléurs
4 fagon, détenteurs cde l'objet par eux ceUvré, péuvent ekerodr
le droit de rétention dans Jes condmons prévues paur le oode
civil. .

Les objets mobillers confiés & ces travallleurs pour 6tre
ceuvrés, fagonneés, réparés ou nettoyés et qui n'ont pas été
retirés dans un délai de deux ans, peuvenit étre vendus
dans les conditions et formes déterminées par la loi.

Chapitre 4

Protettion des rémunérations et presoription
de Paction gn paiemient

Art. 172. — Est nulle et cle nul effet, toube renonelation
du' travailleur 4 tout ou pargie de sa rémunération.

Art, 173. — En cas de non-paiement des salaires dus &4 un
travailleur, linspecteur du travail et des affaires sociales,
réguliérement saisi, aprés contréle des registres, met en demeure
I'employveur d’avoir & payer les salaires et leurs accessoires dus,
sous huitaine, sans préjudice des relevés d'infractlons constatées
aux dispositions du présent livre.

Le procés-verbal d'infraction reprend également les termes
de la mise en demeure portée sur le registre visé & l'article 9
75-33 du 29 avril 1975 relative aux
attributions de l'inspection du travall et des affaires soclales.

‘La noh-application par l'employeur de la misé¢ en demeure
dans les délals impartis, entralne -exameh et jugement de la
cause ,par la juridiction compétente, sur le simple vu de la
mise en demeure poriée sur le procAs-verbal susvisé.

“La décision rendue dans le mois qui suit I'introduction
de’ l'action, est immédiatement exécutolre, dans la mesure
ol elle concerne les rémunérations des six derniers mois.

" Le tribunal peut également assortir sa décision d'une
réparation civile au bénéﬂce du travailleur pour pﬂjudloe
subi.,

I1 peut, en outre, imposer, s'il l'estime nécessaire pour
une astreinte qui ne peut étre
inférieure & 1% .de la somme due, par jour de retard
d'exécution de la décision, a4 compter de sa signification

au debiteur, ni supérieure & 40% de ladite somme.

Les dispositions du présent article S'appliquent également
aux actions en paiement des indemnités de congés payés.

Art. 174, — L'action en paiement prévue & Varticle précédent,
se prescrit par deux ans, & compier du premier jour de l'année
civile suivant celle ol la créance est née.

Chapitre 5

Dispositions particulidres au contréle et i la tépartition
du fonds cC'intéressement des travailleurs
dans la restauration, I'hitellerie
et activités similaires

Art, 178. — Dans les activités commerciales ol les travailleurs
pergoivent un salaire fixe qui ne.peut, en aucun cas, étre
inférieur au salaire natiopal minimum garanti, il est, en outre,
servi un compiément de salaire finahcé par une perceptioh
effectuée « pour le services.

Lesdites perceptions, réalisées sous forme de pourcéntage
obligatoirement ajouté aux notes des clients. constitue le fonds
d'intéressement des travailleurs de l'unité ou de l'entreprise
copsidéree.

Les sommes ainsi remises par les clients entre les maihs
de l'employeur, doiven: éire intégralement versées & I'ensemble

des travailisur: de l'unite.

Des arrétés conjoints du ministre du travail et des alfsires
sociales et du ministre intéressé détermineront, par secteur,
les taux de perception pour l'alimentation du fonds d'inté-
ressement des travailieurs. )

* “Art. 176, — L'employeur est tenu de justifier de 'encalssement

et de la rémise 4 son personnel des sommes visées & l'article
précédent.

Art, 177
du ministre ‘du
coasultation dea organisations

— A défaur de convention collective, des arrétés
travall et des affaires Sociales, pris aprés
intéressées, délerminent par
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profession ou- par eatégorle professionmelle, pour l'ensemible
du territoire ou régionalement, les modes ‘de Justification
& la charge de l'employeur et les catégories te travaijleurs
qul dolvent prendre bart A la répartition des sommes visées

4 lartiele 175 ainsl que les modalités de setbe répartition.

Art. 178. — Les sommes visées aux articles précédents
ne doivent phas étre confohdies avec m rémunérations Iixes
ni leur étre substitudes,

Art. 173. — Les dispositions du présent titre s’a.ppllquent
dgalement aux apprentis,

LIVRE IV
CONDITIONS DE mmn.
. TITREI 5
LES CONDITIONS DE TRAVAIL
' Chapitre 1% '
L'dgq d'sdmission
Art. 180. — L’Age d’admission au travaﬂ e.st fixé A 15 ans

Art, 181, = Les  jeunes travailleurs de 16 & 21 ans "ont
les mémes droits que les travailleurs .de : lenr mtécorle
professionnelle,

L'employeur doit veiller & la bonne moralité des jeunes
travailleurs et prévenir sans retard leurs parenis ou leurs
* représentants, en cas de maladle, d'absences ou de tout tait:
de nature & motiver leur intervention.

Les jeunes travailleurs ne peuvent, en aucun cas, subir |
nt:mt,en-ents de salaires ou un déclassement professlonnel,
en ) de leur Age.

Art. 182, — Tout emplol de jeunes de moins de 18 ana,
est interdit, sauf dérogations exceptionnelles accordées par

emplols temporaires 4 durée déterminde,
Ohapitre 2
num du travall B
Section 1 _“ SO o
Secteur non acricola

Art. 183, — la durée hebdomadsire de travail pour les
travailleurs et apprentis est fixée par la lol. :

Des décrets pris sur le rapport du ministie du travall
et des affalres soclules, peuvent déterminer, par industrie,
profession ou catégorie professionnelle, pour  l'ensemble du
territoire ou pour une région, les mouanués d'applicatian
du présent article. :

Art. 184, — La durée hebdo:nadane de travail doit ét.re-
obligatoirement répartie dans chague unité non agricole, selon
un des modes o1-aprés °

a) 8 hetres par jours pendant B Jours oumbles et
4 heures pour le sixiéme jour ouvrablé ;

b) B heures par jour mﬂanb 4 Jours guvrables et 8 heurec
pour 18 einqutdme jour m.wrablc }

¢) 7 heures 20 minutes par jour pendant @ jours ouvrables ;

d) répatrtition ihégale entre Jes Jours olvrables e un
maximum de dix heures par jour. *

le ministre du travall et des affalres soclales, pour cerfains
2 H

v

Le choix entre l'un des quatre modes se fait par l'empleysur.
aprés avis de la section’ syndicale.

Art. 185, —= L'ampntude journalidre de travall ne 'peut,
€h aucuh tas, étre supériettre 3 12 heures.

g

Dans tous les cas ou la journée de travail est Lnterrompue'-

Par une pause de midl, les travailléurs et appreatis ont
la faculté de prendre leur repas dans lunité | ils ont, en putre,
dfolt & une prime de parier, lorsque leur domielle se: sithe
8 plus de 3 au leu de travail ou lorsque, tbmpte tenu’
des moyens de locomotidn et de 14 aurde de ‘leur paiise,

ils ne peuvent dispuser d'ufie heure, 3 leur- amoub, pour-

prenfire leur répas,

Le taux et les modalités d& Versement de cette prime sont
déterminés, pour chaque secteur, par arrété du ministre du
travail et des affaires soclules,

Art. 186. — ®n cas d'interruption collective du travall
pésultant d'un arrét de¢ produetion dd aux intempéries ou
& la morte saison ou dun arrdt di au manque d'approvision-
“nement, les heures perdues psuvent étré récupérées dans les
conditions définies ci-apres.

La durée de récupération ne peut jamals excéder le nombre
d'heures perdues, ni svolr pour effet de prolonger de plus
d’'une heure la durée du travail des travailleurs st apprentis,
employés selon la répartition de la durée visée & l'alinéa a)
de l'article 184 ci-dessus,

Dans les autres cas de répartition de la durée du travail,

a1 la récupération peut étre utilisde, & Ia condition que la durée

journaliére de travail ne puisse excéder dix heures.

.Bn aucun. ess, la réoupération ne peut dépasser six heures
par semaine.

Art, 187, - 11 peut &tre dérosé & la durée légale de travail
pour %
prévenir des accidenta imminents ou réparer les accldents
snr!renu.s 3

: 3¢ effectusr les travaux de réparation ef d’entretlen H

30 achevsr des travaux dont l’mterruptlon risque, du fait
de leur nature, d’engendrer des détérlorations matérielles,

Sous réserve de l’acoompllssement des formalités prévues

‘A larticle 188 ci-dessous, le bénéfice des dérogations du présent

-article est acquis de. plein drolt aux employeurs,

La durés maximale de cas dérogations est déterminée,
pour chaque branche d'activité professionnelle, par les décrets
prévus 4 Varticle 183 el-dessus.

Les heurgs travaillées en application du cas du 1°*r alinéa,

sont payées au taux normal

“Art. 188, -~ Par dérogation A Yl'article 183 du présent titre
et outre les cas prévus aux articles 1B5 et 188, les employeurs
neuvent étre autorisés & -faire effectuer des heures supplémen-

taires dans la limite de 16 heures. par semaine.

L'autorisation est accordée, aprés avis des représentants
des travailleurs. par linspection du fravail et des affaires
soclales, en te qui congerne les & premidres heures et par
décision du ministre du travall et des Bffaires soctales,
pour les 12 heures suivantes.

. Art. 189.  — Les heures supplémentalres et les heures
traveilléesa en application des 2° et 8° de Valinéda 1 de
I'article 187 ci-dessus, donnent lleu & une majoration fixée
comme suit :

— pour les 4 premiéres heures de travail, la majoration.
ne peut étre inférieure & 50% de la rémunération horaire,

— au-dessus de la 48me heure, la majoration est de T5%
de lu.cube rémunérat.im. '

' Art 180 — Dans chague nnité !’employeur établtz, aprés avis
de la section syndicale, des horaires de travadl.

Lhomire doit préciser, pour chaque Journée ouvrable et
pour chaque catégorie de travallleurs, la répartition des heures
de travail et fixer les heures auxquelles commence et finit
chaque pérode de travafl en dehors de laquelle asucun
travailleur de- cette catégorie ne, Peuf éire occups.

Toute ‘thodification de la répartition des heures de travail,
donne leu, avant sa mise en apploation, & une reotification
de I'horaire établl.

Un double de I'Moralre et lea rectificatifsa qul 1ui seralent,
éventuellement apptrtés, sont adressés 3 Pinspection du traveil
et dg_s affaires s'ocia!es‘

Les -horalres- datés et signés par Vemployeur, visés par
Iinspection du travall et des sffaires sociales, sont affichés
dans chacun des lleux de travall auxquels ils s'appliquent.

181, = Lorganha.taaﬂ du travail par relais est interdite

.pom' les femmes et lea t.ruameun ou apprentis Agés de mm.ns

dé 18 ana.:
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Sectlon II Art. 202, — 8Sont admis de droit, & donner le repos

hebdomadaire par roulement, les unités & feu continu ou & marche

Secteur agricole continue ainsi que toute autre unité ou employeur appartenant

Art, 192. — Dans les exploitations agricoles, Ia durde | ® des secteurs dont la nature d’activité est incompatible avec

de travail effectif est iimitée A 2400 heures par année de
300 journées de travall, réparties par périodes selon les’
nécessités de la région ou de la culture suivant une certaine
moyenne horaire journaliére,

Les modalités d'application du présent article dans les
exploitations agricoles, sont déterminées, dans chaque wilaya,
par arréié du wall,

Chapitre 3
Travail de nuit

Art. 103. — :Tout travail entre vingt-et-une heures et cing
heures, est considéré comme travail de nuit,

:Art. 194. — Les femmes ne peuvent &tre employéas a aucun
travail de nuit.

Les travailleurs ou. apprentis de l'un ou l'autre sexes, Agés
de moins de 18 ans révolus, ne peuvent 8tre empdoyés & aucun
travail entre. vingt heures ef six heures.

Art, 195. — Par dérogation aux dispositions de I'article 194
cl-dessus, le travail de nuit des femmes agées de plus de 18 ans,
est permis dans certaines unités de services, dont la liste
est dmmméepumetédumm!mdutravauet des affaires
soclales.

Art, 196, — Par dérogation aux dispositions de Tarticle 194
cl-dessus, les femmes ne peuvent 8tre employés qu'exception-
nellement & des travaux effectués la nuit, en vue de prévenir
des accidents imminents ou de-réparer des accidents survenus,

Il en est de méme pour des travailleurs ou apprentis de
l'un ou de l'autre sexe &cés de plus 16 ans,

Art. 187. — Dans tous les cas ol les travailleurs ou apprentis,
de I'un ou de l'autre sexe et de tout Age, sont employés
4 un travaell de nuit, le travail doit étre interrompu par
au moins uhe pause d'une demi-heure,

En' outre, une prime de panier, calculée dans les conditions
de l’lrtlele 186 ci-dessus, doit étre versée aux travailleurs
ou apprentls ainsi occupés.

Art. 198, — Tout employefur recourant au travail de nuit
esi tenu d'en faire la déclaration A Iinspection du travail
- et des affaires sociales.

En outre, dans tous les cas oll il y a recours & un travail
de nuit dérogatoire, conformément aux dispositions du présent
chapitre, I'atrété autorisant cette dérogation doit étre affiché
sur les lleux du travail,

Chapitre 4
" Hepos hebdomadaire

s - :
Art. 189 — Tout travailleur et tout apprent! doivent bénéficier,
au cours de chaque période de 7 jours, d'un repos hebdomadaire

d'une durée minimale de 24 heures consécutives.

Le jour de repos hebdomadaire doit &tre détermmé en
application des dispositions légales en vigueur.

Art. 200. Danslestmltésdecommercededéuﬂlejour
de repos hebdomadaire de tout le personnel rest déterminé,
pour chaque unité, par un arrété du wali ql tient compte
des nécessliés d'approvisionnement des consommateurs et des
besoins de chaque profession et assure une rotation entre les
unités de chaque catégorie.

La fermeture des unités est obngatodne le Jjour du repas
hebdomadalre ainsi fixé pour chacune d'elles.

Art. 201. — Lorsqu'il est établi que le repos slmultané
le jour du repos: hebdomadaire légal de tout le personnel
d'une unité, est préjudiciable au public, qu'il risque de porter
atteiiite aux objectifs de Péconomie ou 'de comprometire
le fonctilonnement normal de cette unité, le repos peut 8tre
autorisé -un autre -jour que le jour légal A& tout ou partie
du personnel, par décision du ministre du travail et des affaires

sociales, aprés consultation de I'instance syndicale camcernée,

. nécedsité 1a ' suspension ;

i:ne interruption du travail le jour du repos hebdomada.lre
égal.

Des décrets pris sur le rapport du ministre du travail

‘et des affaires sociales, énumeérent les branches professionnelles

dont les unités répondent & ce critére,

Art. 208. — Les entrepirses du secteur pétrolier, de I'hbtellerie
ou des activités connexes sont autorisées, de droit, A déroger
aux prescriptions de l'article 199 en ce qui concerne leur
personnel travalllant dans les chantiers, bases et activités
situées dans les wilayas sulvantes : Adrar, Béchar, Biskra,
Djelfa, Laghouat, Ouargla, Tamanrasset, Tébessa et Tiaret,
Cependant, le nombre de jours de repos accordés & la fin
de chaque cycle de travail effectif inlnterrompu, dolt toujours
étre au moins égal au nombre de fractions de sept Jours
comprises dans chacun desdits cycles,

Ladite dérogation est accordée par arrété du wall, sur avis
de la section syndicale concernée,

Les dispositions de l'alinéa ci-dessus peuvent, par arrété
du ministre du travall et des affaires soclales, étre étendues
& d'autres catégories d'unités, aprds consultation de l'instance
syndicale concernée,

Les entreprises sus-mentionnées devront, pour bénéficier
du régime du repos hebdomadaire prévu & I'alinéa 1°*r ci-dessus,
notifier par écrit 48 heures avant sa mise en application,
au service de linspection du travall et des affalres soclales,
le contenu des cycles de travail effectif ininterrompu et la
durée du repos correspondant, tels qu'ils résultent des accords
collectifs - passés avec les représentants de leur personnel
Toute modification de ce réglme est soumise aux m&mes
conditions. .

Art. 204, — En cas de travaux urgents dont lexécution
immédiate est nécessaire pour organiser des mesures de

sauvetage, pour prévenir des accidents imminents ou réparer
des accidents survenus, le repos hebdomadsaire peut étre
suspendu. Cette faculté de suspension s’applique non seulement
aux travailleurs et apprentis de l'unité ol les travaux urgents
sont nécessaires, mais aussl & ceux de toute unité exécutant
les réparations pour le compte de la premiére.

L'existence de travaux urgents est conjointement constatée
par l'employeur et la section syndicale de 'unité ou l'entreprise.

Tout travailleur ou apprenti domt le repos hebdomadaire
a été suspendu, en application des dispositions du présent
article, a drolt & un repos compensateur d’'égale durée qui doit
étre accordé dans le mois qui suit la fin des travaux ayant
autant qu'll est possible, ce repos
compensateur est accordé de sorte qu'il sulve immédiatement
le Jour de repos hebdomadaire.

La dérogation du présent article ne s’applique ni aux femmes,
ni aux travailleurs ou apprentis 4gés de moins de 18 ans,

Art, 205. — Les entreprises visées 3 larticle 208 ci-dessus,
qui seralent dans l'obligation de faire travailler leur personnel
un jour de féte légale, compte tenu des conditions particuliéres
des -chantiers, bases et unités concernés, doivent -accorder
4 leurs travailleurs un repos compensateur, selon des modalités
fixées par décret ou 'par les accords collectifs ou Individuels
régissant. ces travailleurs,

Art. 208. — Tout recours & l'emplol de travallleurs ou
apprentis le jour de leur repos hebdomadaire, en violation
ou en dehors des cas prévus aux articles 199 & 204 précédents,
entraine une majoration de 50% du salaire du aux travailleurs
ou apprentis ainsi employés, en plus de leur droit & un repos
compensateur d'égale durée dans la semaine qui suit et ce,
sans préjudice des sanctlons pénales prévues aux articles 342
& 344 ci-dessous.

Art. 207, — Les employeurs qui donnent, en application
des dispositions du présent chapitre, le repos hebdomadaire
A ‘tout le personnel, un jour autre que le jour légal de repos
hebdomadaire ou par roulement & tout ou partle du personnel,

,somt soumis aux obligations ci-aprés :

1° lorsque .le- repos est donné collectivement & la fotalité
un autre jour que le jour de repos légal,
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des affiches dolvent Indiquer le jour du repos ainsi donné.
L'affiche doit étre préalablement viséz par linspection du
travail et des affaires sociales ;

2° lorsque le repos est donné par roulement & tout ou
partie du personnel, un registre spécial doit mentionner
les noms des travailleurs et apprentis soumis & ce régime.
Pour les travailleurs et apprentis concernés, le registre doit
faire connaitre les dates des jours de repos prévus chaque
mois et pour chacun d'entre eux.

L'inscription sur ce registre des travailleurs et apprentis,
récemment embauchés, devient obligatoire aprés un délai
de six jours.

Le registre de repos hebdomadaire sera tenu par ordre
de date, sans blanc, lacunes, ratures, surcharges ni apostilles.
Il sera coté, paraphé et visé par le juge du tribunal ou,
4 défaut, par le président de I'assemblée populaire communale
du lieu on 'unité exerce son activité, dans. la forme ordinaire
et sans frais. I1 sera conservé par l'unité pendant 3 ans,
& compter de sa clture,

Le registre dolt étre tenu constamment & jour et toute
indication doit y étre portée avant application. Toute modi-
ficdtion Intervenant par rapport aux prévisions doit également
¥ étre portée avant application.

Le registre est tenu & la disposition des inspecteurs du
travail et des affaires sociales et est visé par eux au couss
de chacune de leurs visites ; i1 doit étre communiqué & la
section syndicale ainsi qu'a tout travallleur ou apprenti qui
€n fait la demande.

 Les dispositions du présent article ne sont pas applicables
aux employet_xrs de gens de maison et concierges.

Elles sont applicables aux entreprises bénéficiant de la
‘dérogation de I'article 203.

Chapitre 5
Jours fériés

" Art. 208. — Les fétes légales, chdmées et payées pour
Tensemble des travailleurs, sont fixées par la lol

Art. 209, — Si un employeur de confession non musulmane
entend fermer son unité un jour de féte de sa religion,
il doit demander une autorisation de fermeture & l'assemblée
populaire communale dont reléve son entreprise.

Ampliation de l'arrété municipal est adressée & la direction
du travail et des affaires sociales de la wilaya concernée.

Les travailleurs ou apprentis qui chément pendant les jours
de fermeture, en application des dispositions du présent article,
sont rémunérés pour ces jours non travaillés,

Art. 210. — Il est interdit d’employer des travallleurs ou
apprentls agés de molns de 18 ans, le jour de féte légale,
pour quelque motif et pour quelque travail que ce soient,
y compris le rangement.

Il est également interdit d'occuper des femmes le jour
de féte légale pour quelqgue motif et quelque travail que
ce solent.

Art. 211, — Lorsque la féte légale et le repos hebdomadaire ont
lieu le méme jour, l'employeur n’est tenu d’accorder qu'un
seul jour chémé et payé.

_Art. 212, — Les heures, demi-journées ou journées chdmeées,
en ralson d'un événement local ou d'une féte autré que
les fétes légales prévues par le présent chapitre, sont
récupérables. :

~En cas de récupération, celle-ci doit s'effectuer dans la
semaine ol est intervenu l'événement ou la féte ou, au plus
tard, dans la semaine qui suit, selon des modalités & déterminer
en commun par 'employeur et les représentants des travailleurs,

En aucun cas, les récupérations prévues par le présent
‘article, ne peuvent excéder les heures chdmées, ni avoir

pour effet d’augmenter la durée hebdomadaire -du travail de’

plus de quatre heures,
semaines.

La récupération est rémunérée au taux normal

calculée’ sur une période de deux

TITRE 1T . -
2 CONGES DES TRAVAILLEURS
; Chapitre 1¢r
Congés anlnuels
Section I
Régles générales

Art. 213, — Le congé annuel est destiné A permettre au
travailleur de se reposer em vue d’assurer la conservation
et la reconstitution de sa santé et de sa capacité de travail

Art. 214, — Tout travailleur et tout apprentl ont droit
4 un congé annuel & la charge de l'employeur.

Toute renonciation par le travailleur ou l'apprenti & tout
ou partie de son congé, est nulle et de nul effet.

Art. 215. — Tout travailleur ou apprenti qui, au cours de
l'année civile, aura justifie d'un mois de travail effectif
chez le méme employeur, dans la méme unité ou entreprise,
a droit & un congé déterminé A raison de deux jours ouvrables
par mois de travail, sans que la durée totale du congé
principal puisse excéder vingt-six jours ouvrables par an.

Tout travailleur ayant accompli une année de travail,
a droit & un congé équivalant & 30 jours calendaires ou &
26 jours ouvrables.

Toutefois, pour les travailleurs occupés & des activités qui
présentent un caractére de pénibilité, de danger ou d'insalubrité,
au sens de la législation du travail, la durée du congé principal
peut étre majorée, Un décret pris sur le rapport du ministre
du travail et des affaires sociales fixera les modalités d’appli-
cation du présent alinés.

Loérsque le nombre de jours ouvrables ainsi calculé, n'est pas
un nombre entier, la durée du congé est arrondie au nombre
entier de jours immédiatement supérieur.

Sont assimilées A4 un mols de ftravall effectif, pour Ia
détermination de la durée du congé, les périodes équivalentes
4 quatre semaines ou 24 jours de .travail. Cette période est
de 120 heures pour le travail saisonnier et intermittent.

Art, 216. -— Les jeunes travailleurs et apprentls Agés de
moins de 21 ans & la date de leur départ en congé, ont droit,
s'il le demandent, et quel que soit la durée de travail effectif,
4 un congé fixé A 26 jours ouvrables.

Toutefols, ils ne peuvent exiger aucune indemnité de congé
payé pour les journées de vacances dont ils réclament le
bénéfice, en sus de celles quils ont acquises en ralson du
travail accompll au cours de 'année civile,

Les femmes &gées de molns de 21 ans 3 1a date de leur
départ en congé, bénéficient de deux jours de congé
mentaires par enfant & charge. Le congé supplémentaire est
réduit & un jour si le congé légal n'excéde pas 8 jours. En ce
qui concerne les femmes #gées de plus de 21 ans & la date
précitée, le supplément de deux jours par enfant & charge,
est confondu avee le congé principal prévu A l'alinéa premier
de larticle 215, ) : i

Art. 217. — Outre le congé principal, tout travailleur a droif
4 un congé payé dancienneté fixé comme suit :

— quatre jours ouvrables, aprés vingt .ans de travall,

~ —six jours ouvrables, aprés cingt-cinq ans de travall,

— huit jours ouvrables, aprés trente ans de travail

La période donnant droit & ce congé est calculée sur
1a base du travail effectif accompli par l'intéressé durant toute
sa vie active. }

Le cumul -de ce congé avec le congé principal etf, éven-
tueliement, avec les prolongations de congé, au titre du
3éme alinéa de l'article 215 ci-dessus, ne peut avoir pour effet
de porter a plus de trente-quatre jours ouvrables le total
du congé exigible. :

Un arrété du ministre du travail et des affaires sociales
précisera les modalités d’application du présent article,



Y — e p—— - - PRI, S —— T ——— T —— — -~
446 JOURNAL CFFICIEL DE LA REPUOLIQUE ALGERIENNE 16 mai 1975
Art. 21B. — Sont considérées comme périndes de travail Bection IIT

effectif pour la détermination de la durée dqu congé

— les ‘périodes de congés payés et des congés spécisux,
— les périodes de congés payés et des congés spéciaux,

— les périodes limitées & une durée ininterrompue dun an
pendant lesquelles l'exécution du contrat de travail, est
suspendue pour cause d’accident de travail, de maladie
ou de mandaf visé & l'article 26 de la présente crdonnance.

Art. 219, — La période des congés payés est fixée entre
le 2 mai et le 31 octobre de chaque année. Toutefois, lorsque
les impératifs économiques ou technoiogiques, ainsi que la nature
des travaux lexigent, cette période pourra étre étendue par
arrété du ministre du travail et des affaires sociales,

L'ordre des départs en congé, & moins qu'il ne résulte
de stipulations des conventions collectives, est fixé par
I'employeur, aprés consultation de la section syndicale.

11 doit étre établi un tableau des départs en congé, lequel
est affiché et tenu & la dispositign de I'inspection du travail
et des affaires sociales.

Art, 220. — 11 est interdit A tout employeur de maintenir
au travail ou d'embaucher upn travailleur ou un apprenti
pendant la durée de son congé annuel,

Dans le cas ol un employeur viole les dispositions de l'alinéa
précédent, l'indemnité de congé payé due auy travailleur ou a
Tapprenti est majoré de 25% et ce, sans préjudice des
sanctions pénales prévues a l'article 345 ci-dessous.

Pendant le copgé annuel, le contrat de travail ne peut étre .

résilié, nl la relation de travail rompue.

En aueun cas, le délai de préavis ou le délai-cengé ne peut
courir pendant le congé annuel, i

Art. 221. — Les employeurs occupant plus de 10 travailleurs
doivent tenir dans chacune de Jeurs unitds un registre des
congés payés qui devra indiguer :

1° la périgde ordinaire des vacances de l'unité ;

2* la date d'snirée au service de chaque travailleur ;
3° la durée du congé annusl payé des travailleurs ;
4° la date de leur départ en congé.

Ce registre doit é&tre signé par l'employeur ou le directeur
et contresigné par le travailleur au moment de son départ
en congé.

Ce registre doit &tre conservé pendant 3 ans aprés sa cléture,
Bection II
Cumul, report et fractionnement des congés

Art. 322, ~ Le congé peut étre fractionné ; ce fractionnement
est subordonné & l'accord des deux parties, Toutefois, le
travailleur ou Vapprent{ doit bénéficler d'une période de repos
continu équivalente aux deux-tiers de son congé, sans que
celle~ci puisse étre inférieure & seize jours ouvrables consécutifs,

Dans les métiers, professions ou activités.qui présentent
un caractére pénible dangereux ou insalubre, le fractionnement
du congé annuel est interdit,

Art, 223. — Le cumul et le report des congés d'une année
© & lautre sont interdits, sauf dérogation exceptiopnelle accordée
par décislon du ministre du travail et des aires sociales,

Toutefois, l¢ travailleur ou l'apprenti gqui, au cours de }'année
de son recrutement, ne peut prétendre 4 16 jours ouvrables
congécutifs, peut reporter son congé annuel. -

Art. 224, — L'employeur peut reporter, provispirement, le
départ en congé du personnel strictement nécessaire 4 la
prévention d'un accident immiinent ou & la réparstion d'un
acojdent survenu. La liste nominative du personnel dent le
cangé est minat reporté, est établie avec l'aecord de la section
syndicale. .

Cette liste ainsi que le motif et la durée prgvisible du report
doivent étre immédiatement adressés & l'inspection du travail
et des affaires sonialeg.

Indemnité de cangés

Art. 225. — L'indemnité afférente ay congé prévu aux
deux pieiners alinéas de l'article 215 du présent titre, est égale
ay dousieme de la. rémunération totale pergue par le travailieur
ou l'apprenti au coyrs dg l'année de référencs, Les périodes
assimijées 4 un temps de travail effectif par l'article 215,
sont considerées comnme ayant depné lieu a4 une rémunération
en fonction de l'horaire de travail de l'unité. L'indemnité
de 'année précédente est incluse dans la rémurération totale
précitée,

Toutefois, l'indemnité prévue & l'alinéa précédent, ne peut
étre inférieure au montant de la rémunération qui aurait été
pergue pendant la periode de congé, si le travailleur ou
I'apprenti avait continué & travailler, cette rémunération étant,
sous réserve de l'observation des dispositions législatives et
reglementaires 'en vigueur, calculée a raisen tout & la fois
de la rémunération pergue pendant la période précédant le
congé et la durée du travail effectif de l'unité.

Pour la fizxation de l'indemnité, il dojt étre tenu compte
des avantages accessojres et avantages en nature dont le
travailleur ne continue pas & jouir p:ndant son congé, &
I'exception des indemnités liées & Ll'exercice effectif de la
fenction.

Un arrété du minjstre du travail et des affaires sociales
précisera les modaiités d'application dqu présent article.

Art. 226, — Chaque jour de congé supplémentaire, accordé
au titre de l'article 218, dernier alinéa et de larticle 217,
donne lieu & l'attrijution d'une indemnité égale au quotient
de l'indemnité afférente au congé principa] par le nomhre
de jours ouvrables compris dans ce congé,

Dans les professions viséss & larfticle 175, la rémunération
& prendre en considération pour la détermination de 'indemnité
de congé, est celle évaluge conformément aux reégles fixées
pour l'application de la législation sur la sécurité sociale.
En aucun cas, I'indemnité de congé payé nesreut étre prélevée
sur la masse du fonds d'intéressement des travailleurs prévu
au chapitre V du livre III de la présente ordonnance.

Dans le cas oll le congé payé est donné a4 une période durant
laquelle intervient la fermeture de l'unité pour une durée
supérizure 4 celle du eongéd principal, les travailleurs ou
apprentis ont droit & une rémunération équivalente a celle
qu'ils auraient pergue s'ils avalent travalllé les jours excédant
la durée du congé principal, - '

Toutefois, le présent alinéa ne s'applique pas aux fermetures
.prévues par l'article 186 de la présente ordonnance. :

Art. 227. — Lorsque lg relation de travail est rompue avant
que le travailleur ou lapprenti ait pu bénéficier de la totalité
du congé auquel i1 avait droit, celui-ci doit receveir pour
la fraction de congé dont i1 n'a pas bénéficié, une indemnité
compensatrice déterminée conformément aux dispositions de
Tarticle 225 ci-dessus. L’indemnité compensatrice est due,
quelle que soit la cause de rupture de la relation.

En cas de décés du travailleur ou de I'apbrenu. Tindemnité
de congé payé est versée aux ayants droit.

Section.IV
Caigses de congés payés

Art. 228. -~ Des décrats pris sur le rapport du ministre du
travail et des affaires sociales, déterminent :

1® les professions, branches ou secteurs d'activité dans lesquels
les travailleurs ne sont pas habituellement oceupés d'une fagon
continue par un méme employeur ;

2° dans le champ défini 3 l'alinéa précédent, les modalités
spéciales d'application du présent chapitre, notamment par
la constitution de caisses de congés payés auxquelles dolvent
obligatoeirement s'affilier las employesurs ; .

3° les pouvoirs, la compétence territoriale, les régles d'erga~
nisation et de fonctionnement desdites caisses, les ressources
de ces caisses provenant des cotisattons des membres affiliés,
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Chapitre 2
Congés spéciaux

Art. 229. — Tout travailleur ou apprenti désirant se rendre
en pélerinage 4 la Mecque a droit, une fois dans sa vie
professionnelle, & un congé non rémunéré de 30 jours conséctifs.

Art. 230. — En plus de son congé annuel, tcut travallleur
ou apprentl a droit 4 un congé supplémentaire & l'occasion de
chacun des événements familiaux sulvants :

— mariage du travailleur : 3 jours ouvrables rémunérés,
- naissance d'un enfant 1 jour ouvrable rémunéré,
— mariage d'un enfant : 2 jours ouvrables non rémunérés,

— décés du conjoint, dun enfant ou d'un ascendant
2 jours ouvrables rémunérés,

— événement exceptionnel et grave non prévu par les textes:
3 jours ouvrables non rémunérés,

Art, 231. — Les membres des sections syndicales choisis
par elles ont droit, chaque année, 4 un congé payé de 12 jours
pour participer & des stages, séminaires ou conhférences
organisées par l'instance concernée de l'union géhérale des
travailleurs algériens.

Dans les unités occupant habituellement moins de 100
travailleurs, un seul membre de la section syndicale peut
bénéficier chaque année du drolt au congé institué par
Valinéa précédent, Dans les autres cas, le nombre des
bénéficiaires est augmenté d'un par fraction supplémentaire
de 100 travailleurs.

Ce congé peut étre fractionné et transféré a la demande
de la section syndicale. )

Art, 232, — Tout travailleur ou apprenti devant participer
4 un stage ou & une compétition sportive & caractére réglonal

ou international & droit & un congé exceptionnel non rémunéré

dont la durée est égale & la pérlode fixée pour le déroulement
des rencontres ou stages, augmentée des délais de route.

Un arrété conjoint du ministre du travail et des affaires
sociales et du ministre de la jeunesse et des sports déterminera
les conditions ‘d'obtention de ce congé et fixera, si cela
est nécessaire, le taux et les modalités d'attribution d’'indemnité
de compensation pour perte de salaire aux travailleurs
concernés,

En tout état de cause, ce congé ne peut excéder trois mois
par an.

Art, 233. — Pendant une année & cOmpter du jour de la
naissance, les mares allaitant leurs enfants disposent, & cet
effet, d'une heure rémunérée par jour pendant les heures
de travail.

Cette heure est indépendante des autres périodes de repos
prévues au cours de la journée de travail. Elle peut étre
répartie en deux périodes de 30 minutes, & la demande de
lintéressée,

Art. 234. — Poyr assurer un mandat, tel que prévu a
T'article 26 de la présente ordonnance et qui ne nécessite que
des absences intermittentes, le travallleur a droit & un congé
non rémunéré d'une durée n'excédent pas 15 jours par trimestre,

Un décret pris sur le rapport du ministre du travail et des
affaires sociales détermine les modalités d’application du
présent article,

Art, 235. — Tout travailleur ou apprenti désirant bénéficler
des congés énumérés au présent chapitre, doit préalablement
en aviser l'employeur ou 1'unité et fourmir toutes pléces
Justificatives,

Les bénéficlaires du congé prévu a larticle 331 ci-dessus,
doivent aviser l'employeur ou l'unité au moins 8 jours &
I'avance. Ils doivent présenter une attestation de Il'union
genérale des travailleurs algériens.

Chapitre 3
Congés de maladie

Art. 236. — Tout travailleur est tenu de concourir a
I'amélioration de la production et a l'augmentation de la
productlvité par une lutte contre toute forme d’absentélsme
1éajustmé, cofitraire & son intérét et 4 I'économie générale
u pays. i

Art. 237. — Tout travailleur ne peut bénéficier d'un oongé
de maladie autre” que pour les maladies professionnelles
que sur présentation dun certificat médical délivré patr les
etablissements hospitaliers publics, les médecins asserthéntés
ou le médecin du travail auprés de l'entreprise,

Art. 238, — Les modalités d’application de l'article préeddent
seront déterminées par arrété conjoint du minlstré du travail
et des affaires sociales et du ministre de la santé publique.

Art, 239. — Dans le cas des congés de maladle d'une durée
Inférieure ou égale & trois jours ouvrables, réguliérement
constatés, le travailleur bénéficie de lintégralité de son salalte.

Pour les congés de maladle d'une durée supérieure & trois
Jours, le travailleur bénéficie du régime général des indemnités
journaliéres, en application de la législation en matidre de
sécurité soclale.

Art. 240, — Les travailleurs les plus assidus & leur poste
de travail, peuvent prétendre a une quote-part avantageuse
dans la reépartition des bénéfices prévue & Ilarticle 18 de
l'ordonnance n° 71-75 du 16 novembre 1971 relative aux rapports
collectifs de travail dans le secteur privé,

TITRE IIT

HYGQGIENE, SECURITE ET MEDECINE DU TRAVAIL
Chapitre 1%
Régles générales
Section I
Mesures générales de protection et de salubrité
§ 1 — Mesures générales de salubrité.

Art. 241. — Les emplacements et lochux ou s'effectue
le travail, dolvent étre tenus dans un état constant de propreté
et présenter les conditions d’hygiéne et de salubrité nécessaires
4 la santé des travailleurs ou des apprentis.

Art. 242, — Les ambiances de travall, atmosphére, bruits,
éclairage, doivent éire maintenus & un niveau compatible avec
la santé des travallleurs ou apprentls,

Des arrétés du ministre du travail et des affaires sociales
fixeront les normes en la matiére,

Art, 243. — Les employeurs sont tenus de -mettre & la
dispositions du personnel de toute entreprise ou unité, les
moyens susceptibles d'assurer la propreté individuelle et
notamment les vestiaires, lavabos, cabinets d'aisance et douches.

Art. 244, — Les travailleurs doivent prendre leur repas dans
la catine de l'entreprise ou de I'unité &'il en existe. Dang le cas
contraire, 'employeur veillera & ce que les travailleurs prennent
leur repas dans un local mis & leur disposition et autre que
celui affecté au travail

I1 doit etre mis & la disposition des travallleurs ou apprentis
de l'eau potable poutr la boisson. ’

Art. 245. — 1! est interdit A toute personne a'introduire
ou de distribuer et & toute petsonne ayant autorité
sur les travallleurs et apprentis, de lalsser distribuer pendant
et sur les lieux ou emplacements réservés au travall, toute
boisson alcoolisée aux fins de consommation,

§ 2 — Mesures de prévention contre les accidents,

Art. 246. — Les emplacements et locaux saffectés au travail
doivent étre aménagés de maniére i garantir la sécurité des
travailleurs et apprentis.

Les machines, mécanismes, apparells, outlls ét englns doivent
étre installés et tenus dans les mellleures conditions de sécuritd.

- Art. 247. — Les travallleurs et appfentis dolvent étre téhus
hors de portée des locaux insalubres, des machines, instaliations
ou apparefls cangereux. :

Cette mise hors de portée est obienue par éloignement,
isolement ou séparation.

Elle peut éire obteriue également par I'interposition d’obstacles
d'une efficacité reconnue (écrans, barriéres, carters et autres
dispositifs), entre les travdilleurs &t les zonts dangereuses.
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Art, 248, — Les travailleurs ot apprentis appelés & se tenir
prés des machines en mouvement doivent porter des vétements
ajustés et non flottant, L'employeur est tenu de veiller au
respect de cette consigne de sécurité,

Art, 249, — Tl est interdit de faire procéder par des
travailleurs ou apprentis & la visite, & la vérification ou a la
réparation des appareils de transmissions, mécanijsmes et
machines comportant des organes en mouvement pendant
le cycle de production normale.

Toutefois, les appareils de transmissions, mécanismes et
machines comportant des organes en mouvement, peuvent
étre visités, vérifiés ou réparés pendant leur marche, & titre
expérimental, par des personnes d(ment habilitées.

Art. 250. — Il est interdit de vendre & un utilisateur,
ainsi que d'exposer, de mettre en vente ou de louer des
appareils, machines ou éléments de machines dangereux qui
ne soient pas montés, disposés ou protégés dans les conditions
assurant la sécurité des travailleurs ou apprentis,

I1 est interdit d’exposer, de mettre en vente ou de vendre
des produits, appreils ou disposisifs de protection contre les
dangers de tout ordre auxquels sont soumis les travailleurs,
sans que lefficacité de ces produits, appareils ou dispositifs
alt été reconnue. .

Les appareils, machines ou éléments de machines dangereux
visés & l'alinéa 1°*, ainsi que les produits, appareils ou dispositifs
de .protection visés & 'alinéa 2, feront l'objet d'une étude techni-
que par linstitut national d'hygiéne et de sécurité. Des arrétés
du ministre du travail et des affaires sociales fixent les
conditions dans lesquelles est reconnue l'efficacité des produits,
dispositifs ou appareils visés au présent article, aprés avis
d'une commission nationale d’homologation.

Art. 251, — La création, la composition, le fonctionnement
et les attributions de la commission nationale d’homologation,
prévue & Jlarticle précédent, feront l'objet d'un décret pris
sur le rapport du ministre du travail et des affaires sociales.

Art. 252, — L'acheteur auguel un appereil, une machine
ou un élément de machine dangereux, un produit, un appareil
ou un dispositif de protection a été livré dans des conditions
contraires aux dispositions de Iarticle 250 ci-dessus et des
textes pris pour son application peut, nonobstant toute clause
contraire, demander la résolution de la vente.

Le tribunal prononce cette résolution et peut, en outre,
accorder des réparations civiles.

Art. 253. Sans préjudice de lapplication des aufres
dispositions législatives ou réglementaires, les vendeurs ou
distributeurs de produits nocifs & usage industriel, ainsi que
les unités qui en font usage, sont tenus d'apposer sur tout
récipient, sac ou enveloppe contenant ces produits, une étiquette
ou une inscription indiquant la nature de ces produits.

Cette indication doit étre reproduite sur les factures et bons
de livraison.

Art, 254, — Aprés étude par linstitut national d'hygiéne
et de sécurité et avis de la commission nationale d’homologation,
des arrétés du ministre du travail et des affaires sociales
déterminent la nature des produits nocifs visés et la proportion
au-dessus de laguelle la présence de ces corps dans un produit
complexe rend obligatoire I'apposition de l'étiquette ou de
I'inscription prévue a l'article précédent.

Ces arrétés determinent les indications qui doivent figurer
sur ces 6tiquettes ou inscriptions ainsi que la couleur et
les dimensions minimales des étiquettes ou insgriptions.

.Art. 255. — Des arrétés du ministre du travail et des affaires
sociales peuvent interdire I’'emploi de certains produiis nocifs
pour l'exécution de certains travaux industriels, méme lorSque
ces travaux sont effectués par les chefs d'unités eux-meémes
ou par les travailleurs indépendants.

Art. 256, — L'expéditeur de tout colis ou objet pesant 1000 kg
ou plus de poids brut, destiné & étre transporté par mer,
doit porter lindication du poids dudit colis ou objet ‘a
Textérieur de celui-ci, de fagon claire et durable.

Dans les cas exceptionnels ou il est difficile de déterminer
le poids exact, le poids marqué doit étre un poids maximum
établi d’aprés le volume et 1a nature du colis.

A défaut de lexpéditeur, cette obligation incombe
mandataire chargé par lui de Vexpédition du colis,

au

Un arrété du ministre du travail et des affalres soclales
peut, s'il ¥y a lieu, préciser les conditions matérielles auxquelles
devront satisfaire les marques & apposer sur les colis, en
application des alinéas précédents.

§ 3 — Mesures de protectioi. contre les incendies,

Art. 257. — Les employeurs sont tenus de prendre toutes
mesures nécessaires, afin de prévenir toute cause d’incendie
ou d’explosion ainsi que pour combattre l'incendie d'une fagon
rapide et efficace.

Le matériel de lutte contre les incendies doit étre en nombre
suffisant, maintenu en bon état de fonctionnement et approprié
au risque,

Dans les établissements réunissant au moins 50 personnes,
ainsi que ceux o0l sont manipulés des liquides inflammables
ou des substances explosives et quelle que soit leur importance,
une consigne pour le cas d’incendie doit étre établie et alfichée
dans chaque emplacement de travail.

La consigne d’incendie doit indiquer notamment le matériel
d’extinction et de sauvetage disponible, désigner le personnel
chargé d'utiliser ce matériel et prévoir des essais et visites
périodiques du matériel et des exercices permettant au personnel
d’apprendre & se servir des moyens de premier secours et
d’exécuter les manceuvres nécessaires.

]

Un décret pris sur le rapport conjoint du ministre du travail
et des affaires sociales et du ministre chargé de la protection
civile, déterminera les modalités d’application des présen
dispositions. .

§ 4 — Modalités d’application de la présente section.

Art. 258. — Des arrétés du ministre du travail et des affaires
sociales déterminent les modalités d'application et fixent les
mesures générales de protection et de salubrité applicables
4 toutes les unités ou employeurs, au fur et & mesure des
nécessités constatées, ainsl que les prescriptions particuliéres
relatives, soit & certaines professions, soit & certains modes
de travail,. :

Ces arrétés fixent également les prescriptions pour Fappli-
cation desquelles est prévue la procédure de mise en demeure,

Art. 259. — Les dispositions spéciales relatives & I'hygiéne
et & la sécurité dans les mines, minidres, carriéres, navires
de commerce et de péche, aéronefs, seront édictées par des
arrétés conjoints du ministre du travail et des affaires sociales
et des ministres intéressés.

Section IT

Dispositions particuliéres au travail des femmes
et des enfants !

Art. 260. — T est interdit d’employer des femmes, des
enfants de moins de dix-huit ans ou des apprentls dans
les postes de travail insalubres, dangereux ou pénibles ainsl
qua des travaux exigeant un effort excédant leurs forces
et préjudiciables & leur santé. De méme, il est Interdit
d'employer des mineurs des deux sexes & des travaux qul,
de par leur nature et les conditions dans lesquelles ils sont
effectués, sont contraires & la moralité,

Des arrétés du ministre du travail et des affaires sociales
fixent les conditions d’application de l'alinéa précédent et
précisent la nature des travaux interdits. :

Art. 261, — Les magasins et autres locaux commerciaux
qui en dépendent dans lesquels des marchandises et objets
divers sont manutentionnés ou offerts au public par un
personnel féminin, doivent étre, dans chaque salle, munis d'un
nombre de siéges égal & celui des femmes qui y sont employées,

Chapitre 2
Organes d"h'ygléne et de séellrlté
Section I
Commissions paritaires d’hygiéne et de sécurité
Art. 262, — Des commissions paritaires d’hygiéne et de

sécurité sont instituées obligatoirement dans toutes les entre-
prises industrielles, commerciales ou de services comportant
plus de 9 travailleurs permanents.
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Art. 263. — Dans les unités Industrielles, commerclales et
de services comportant 9 travailleurs et moins, un travailleur
est désigné en tant que préposé & l'hygiéne et & la sécurité
par le délégué syndical de l'unité,

Le préposé a 'hygiéne et & la sécurité s'assure conjointement
avec l'employeur ou son représentant de l'application des
mesures relatives & l'hygiéne et & la sécurité dans le cadre
des .attributions prévues i l'article 267 ci-dessous.

Art. 264, — La commission paritaire d’hygidne et de sécurité

est composée :
— d'une part, du directeur de I'unité, président, du chef
de service de la sécurité ou, & défaut, d'un chef de

‘service ou dun ingénieur désigné par le directeur,
‘ secrétaire,

— d'autre part, de 2 travailleurs déslgnés par la section
syndicale parmi ses membres.

Le médecin du travail de l'unité, s'il ¥ en a un, ou du service
inter-entreprises, sl l'unité y est affiliée, est conseiller de la
présente commission. .

Art. 265. — Les représentants désignés par la section syndicale '

de l'unité, jouissent de la protection contre les licenciements
attachée aux fomctions de représentants des travailleurs prévue
& larticle 6 du décret n° 75-84 du 29 avril 1975 portant
protection du droit syndical dans les entreprises privées.

Art. 266. — La commission paritaire d’hygiéne et de sécurité
so réunit au moins une fols par mois, Dans le cas ol une
entreprise est composée de plusieurs unités, les commissions

paritaires d’hygiéne et de sécurité ou les préposés a I'hygiéne-

et & la sécurité dolvent se réunir au moins une fois par an
au siége de l'entreprise.

Les réunions ont lieu dans l'unité et, autant que possible,
pendant les heures de travail Le temps de présence aux
réunions ainsi que celul consacré 4 des missions individuelles
confiées par les commissions ol l'employeur et la section
syndicale, sont rémunérés comme temps de travail pour le
préposé ou les membres de la commission représentant les
travailleurs. '

Art. 267. — Les préposés & Yhygitne et & la sécurité,
les commissions paritaires d’hygiéne et de sécurité et les
comités inter-entreprises d’hygiéne et de sécurité prévus a
T'article 269 ci-aprés, ont pour mission :

1°* de procéder ou de faire procéder par un de leurs membres,
4 une enquéte & l'occasion de chaque accident ou de chagque

maladie professionnelle grave, c'est-a-dire ayant entrainé mort’

d’homme ou paraissant devoir entrainer une incapacité perma-
nente ou ayant révélé l'existance d'un danger grave, méme
sl les conséquences ont pu en é&tre évitées ; cette enquéte
ne se confond pas avec celle prévue par la législation sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles.

Une fiche de renseignements revétue de la signature du
directeur de l'unité et d'un représentant des travailleurs a la
commission ou au g¢omité, selon cas, est établie et
communiquée immédiatement & 1 tion du travail et des
affaires soclales qui effectue un contréle pour déterminer
si I'accident est dil & une infraction aux dispositions législatives
ou réglementaires. En cas de carence de la commission ou du
comité, l'unité est tenue d'effectuer cette déclaration ;

2° de procéder A linspection de l'unité en vue de s'assurer
de l'application des prescriptions légales, des consignes concer-
nant Vhygiéne et la sécurité et du bon entretien des dispositifs
de_ protection ; ~

3¢ d'organiser linstruction des équipes chargés des services
dlincendie, de sauvetage, de secourisme, et de veiller &
T'observation des consignes de ces services ;

4° de développer par tous les moyens efficaces le sens
du risque professionnel ; ;

5° de faire des recommandations & la direction sur tout
probléme concernant lhygiéne, la sécurité et la médecine
du travail,

Les procés-verbaux de la commission ou du comité sont
consignés sur le registre de I'inspection du travail et des affaires
sociales, prévu & Ularticle 9 de l'ordonnance n° 75-33 du
29 avrl 1975 relative aux attributions de I'inspection du travail
et des affaires soclales. -

Si un préposé & la sécurité, un membre travailleur de 18
commission ou du comité constate quil existe une cause de
danger imminent, il en avise immédiatement le chef de service
de sécurité ou le représentant de l'employeur ; il consigne
cet avis sur le registre prévu a l'alinéa précédent.

Tout préposé & la sécurité, membre d'une commission ou
d'un comité inter-entreprises d'hygiéne et de sécurité, peut,
& tout moment, demander communication du registre des
mises en demeure.

Art. 268. — Dans les professions ou postes de travail exposés
4 des risques particuliers, la commission paritaire d’hygiéne
et de sécurité est habilitée & désigner des délégués & I'hygiéne
et & la sécurité lesquels disposent d'une délégation de pouvoir
de la commission en la matiére et ceci, au niveau de I'équipe
ou du poste de travail auprés desquels ils ont €té désignés.

Le ministre du travail et des affaires sociales détermine,
par arrété, la nature des renseignements que les préposés
a4 I'hygiéne et & la sécurité, les commissions ou les comités
inter-entreprises de Ulhygiéne et de séeurité, sont tenus
de lul fournir par lentremise de linspection du travail et
des affaires sociales.

Art. 269. — Des arrété; du ministre du travail et des affaires
sociales peuvent :

1° imposer la création de commissions d’hygiéne et de sécurité
dans les unités ne remplissant pas les conditions de l'article 262
ci-dessus et ol sont exécutés des travaux de nature & présenter
une insécurité particuliére pour les travailleurs ou apprentis ;

20 déterminer les catégories professionnelles dans lesquelles
les unités, quelle que soit l'importance de leurs effectifs,
peuvent étre tenues, au lieu de créer des commissions d’hygiéne
et de sécurité, de saffilier & un comité inter-entreprises
d’hygiéne et de sécurité.

Art. 270, — Le ministre du travail et des affaires crée
les comités inter-entreprises d’hygiéne et de sécurité.

Les textes de création en déterminent les pouvoirs, la
composition, 'organisation et le fonctionnement.

Les ressources de ces organismes sont constituées par les
cotisations des unités affiliées.

Les unités qui emploient habituellement plus de cing
travailleurs et qui ne remplissent pas les conditions de
Tarticle 262 ci-dessds et celles visées & lalinéa 2 de larticle 267
ci-dessus, peuvent étre tenues, par arrété du ministre du
travail et des affaires sociales, de s'affilier au comité inter-en-
treprises d’hygiéne et de sécurité,

Art. 271, — Le nombre des délégués 4 V’hygiéne et & la sécurité
prévus & larticle 268 ci-dessus, est fixé par circonscription.
Les modalités d'exercice des fonctions de délégués des membres
de la commission paritaire d’hygiéne et de sécurité ainsi
que leur statut sont déterminés par décrets pris sur le rapport
conjoint du ministre du travail et des affaires sociales eb
des ministres de tutelle concernés,

Section IT
Dispositions diverses

Art, 272, — Le ministre du travail et des affaires soclales
fixe par arrété la durée de formation, la liste des cours,
séminaires et conférences en matiére d’hygiére et de sécurité
organisés par linstitut national d'hygiéne et de sécurité,
pouvant donner lieu & des autorisations d'absence rémunérees
en faveur des membres désignés a cette fin par la commission
paritaire d'hygiéne et de sécurité, le comité inter-entreprises
d’hygiéne et de sécurité ou, conjointement, par l'employeur
et le préposé & I'hygiéne et la sécurité.

Art. 273. — Un arrété du wali peut instituer, dans chaque
wilaya, une commission consultative de wilaya d'hygiéne et
de sécurité chargée de donmer au wali un avis sur toutes.
les questions d’hygiéne et de sécurité. )

Chapitre 3

Médecine du travail

Section I
Régles générales

Art. 274. — La médecine du travail a pour misslon da
préserver la santé du travailleur dans l'entreprise, en évilang
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toute altération de I'état physique ou moral du travailleur et en
surveillunt son adaptation au travail, conformément &a- la
législation en vigueur.

Art. 276. — Pour assurer le contréle préventif de la santé
des travailleurs, les employeurs doivent :

— soli adhérer & l'organisme national inter-entreprises de
médecine du travail (ONIMET),

— soit créer un service autonome de médecine du travail,

Toutefois, pour certaines catégories d'unités exposées a des
risques, e création d'un service autonome de médecine du
travail prut éire rendue cbligatoire par arrété du minisire
du travail et des affaires sociales.

Dans le cas ou l'organisme national Inter-entreprises de
médacine du travail ne peut s'acquitter de ses obligations
pour raisons d'éloignement ou, en cas d’impossibilité de créer
un service auionome, l'employeur peut étre autorisé & déroger
aux disposiiions du préssnt article par arrété du ministre
du travail et des affaires sociales qui définit également les
mcalités de choix des médecins.

L'employeur titulaire de ladite dérozation a le droit de
recourir aux services d'un médecin ou a l'unité hospitaliére
tablie dans la rézion,

L'empzloyeur, quel que soit son choix, reste tenu de
Vobligation d’assurer les visites et les examens médicaux des
travailleurs, la protection paramédicale et I'hygiéne des lieux
de travail qul lui incombent, conformément au présent titre,
et n'est pas dégags
accomplissement de cette obligation.

Art. 276, — Hormis le cas prévu & l'alinéa 3 de Particle 275
cl-dessus, la section syndicale décide, conjointement avec
'employeur, de l'adhésion & l'organisme national inter-entre-
prises de médecine du travail, ou de l'organisation et du
fonctionnement du service autonome de médecine -du travail.

Elle assure le contrfle du service autonome, le cas échéant,
et émet obligatoirement, un avis sur le rapport annuel relatif
& son fonctionnement. ;

Ce rapport doit étre établi par l'employeur et transmis
& linspecteur du travail et des affaires sociales.

Art. 277, — Les frais d’équipement, d'organisation et de
fonctionnement du service autonome, ainsi que les rémunérations
du ou des médecins, sont & la charge de l'employeur.

Les employeurs affiliés & I'organisme national inter-entreprises
de médecine du travail, contribuent au financement des dépenses
afférentes 4 l'activité de médecine du travall de cet organisme
par vole de cotisaticns, selon des modaiités et des taux fixés
par décret pris sur le rapport du ministre du travail et des
affaires sociales,

Baction II
Organes

Art. 278. — Dans tous les cas, les, services autonomes de
médecine du travail ne peuvent fonctionner sans l'agrément
du  ministre du travail et des affaires sociales, donné aprés
evis de la section syndicale.

Des arrétés di ministre du travail et des affaires sociales
précisent les procédures d'agrément des services autonomes.

Art. 279. —L'organisme national inter-entreprises de médecine .

du travall est chargé de dispenser la médebine du travail
et de survelller les conditions d'hygiéne du travail, confor-
mém:nt & la législation en vigueur,

8a compétence esy territoriale et Interprofessionnelle,

Art. 280. — Si dans le délai d'un mols aprés le terme
de la période prévue au programme annuel arrété conjointement
par l'adhérent et lorganisme national inter-entreprises de
meédecine du travail pour les visites, celui-ci ne s'est pas acquitté
dz ses obligations, la section syndicale fait appel, pour
YVexécution des visites prévues & tout médecin de son choix
exercant dans la région. Les honoraires dudit médecin seront
B la charge de lorganisme national inter-entreprises de
meédecine du travail et inscrits d'office & son budget par
{autorité de tutelle. .

de sa responsabilité en cas de non- 9

Section IIT

Dispositions applicables aur médecins exercant
la médecine du travail

§ 1 — Dispositions générales,

Art. 281. — Les services de médecine du travail sont assurés
par un ou plusieuts médecins appelés « médecins du travails.

Le role de ces médecins est essentiellement préventif et
consiste & prévenir toute aiiération de la santé des travailleurs
et apprentis du fait de leur iravail, notamment en survelllant
leur état de santé et les conditions d’hygiéne des lieux
de travail,

Les médecins du travail doivent exercer personnellement
leurs foncticns.

Art. 282. — Aucun médecin ne peut assurer le fonctionnement
d'un service de médecine du travail, sans autorisation préalable
du ministre du ftravail et des affaires sociales, donnée aprés
avis du ministre de la santé publique,

Art. 283. — Lorsque le médecin chargé d'assurer le fonction--
nement d'un service de médecine du travail, est lié par un
contrat, l'autorisation prévue & l'article 282 ci-dessus n'inter-
vient qu'aprés visa cudit contrat par la section syndicale.

Le contrat de travail doit étre conforme aux régles de
la déontologie médicale. '

Il est mis fin aux fonctions d'un médecin du travail
dans les formes requises pour son engagement.

. Art, 284, — Le temps minimum que le médecin du traval
ou le médecin généraliste doit consacrer aux visites médicales
prévues & la section IV du present chapitre, est fixé, pour
chaque profession, par arrété conjoint du ministre du travail
et des affaires sociales et du ministre de la santé publique.

Art. 285. — Le médecin du travail est consulté sur toutes
les questions d'organisation générale du service de médecine
du travail. Il assiste aux réunions ol sont discutées les questions
relatives au fonctionnement dudit service.

Art. 288, — Le médscin du service de médecine du travail
est tenu d'établir chaque année, sous la responsabilité de
l'employeur, un rapport d’'activité sur le fonctionnement du
service, dans la forme prévue par arrété du ministre du
travail et des affaires scciales,

Ce rapport est soumis & la section syndicale qui, aprés avolr
porté les observations qu'elle -estime nécessaires, le vise et
le transmet sous huitaine & I'inspection du travail et des
affaires sociales. ) :

Le médecin du travail établit un rapport annuel sur ses
activités médicales dans le cadre des dispositions du présent
chapitre ; il transmet ce rapport, sous pli confidentiel, au
meédecin Inspecteur du travail et au ministére de la santé
publique.

§ 2 — Prérogatives du médecin du travail en matiére
d’hygiéne des lieux du travail

Art. 287. — Le méd=cin est le conseiller ‘de la direction,
des chefs de services et de la section syndicale, en ce qui
concerne notamment :

1° 1a surveillance des conditions d’hygiéne générale de I'unité,
en particulier dans les domaines suivants : propreté, chauffage,
éclairage, vestiaire, lavabos, cantine, eau et boissons ;

2° I'hygiéne des atelicrs et la protection d2s travailleurs
et apprentis contre les poussiéres, les vapeurs dangereuses
et les accidents. Le médecin fait effectuer les prélévements
et analyses des produits nocifs qu'il estime nécessaires, sauf
recours Je l'employsur cu du chef d'entreprise A I'inspecteur
du travail et des affaires sociales qui prend une décision,
aprés avis de l'inspection médicale du travail.

Les analyses sont effectuées aux frais de I'employeur dans
un laboratoire agréé par le ministre du travail et des affalres
sociales et le ministre de la santé publique.

Art, 288 — Le méclecih émet des observations sur ’élabeoration
de toute nouvelle technique de production.
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L'employeur doit mettre le médecin au coura.nt de - la
cempesition des produits employés.

Le médecin est tenu au secret du 'dlsposltif lnduétriel 'et
techpnique de fabrication et de la composition des produit.s
employés. a

Art. 289. — Le médecin du travail émet toute syggestion
ou proposition, en vue daméliorer les conditions d’hygiéne
geénérale de lentreprise et la protection dss t;ava.illeux—-s. L

L’employeyr est tenu de prendre epn considération les avis
qui lui sont donnés par le meédecin du travail en ce qui
concerne lss mutations de poste, en cas d'incompatibilité
medicale et l'application de la législation sur les empmls
insalubres, pénibles et dangersux.

En cas de difficuté ou de désaccord concernant I'application
des disposiiions des articles 286, 287 et 288 ci-dessus, il sera fait
appel & linspecteur du travail et des affaires socigles qui
décide, apras avis de l'inspection médicale du travajl.

i’Jn arrété conjoint du ministre du travail et des affaires
sociales et du ministre de la santé publique, précisera 1es
mgdalités d'application du présent parggraphe.

Section IV

Obligations communes @& toutes les unités
en matiére de médecine du travail

§ 1 — Reégles générales.

Arf. 280. — Nyl ne peui étre embauché, gl n'est recoannu
physiquement apte au travail, sous réserve des dispositions
partieulidras concernant les mutilés de la guerre de libération
nationale, les accidentés du travail, aprés réadaptation fonc-
tionnelle et rééducation professionnelle, et les handicapés
physiques. : ;

La méme interdiction d'embauchage s'applique & tout
travailleur reconnu atteint d'affection contagieu.se, cancéxeuse,
mentale ou poliomyélitigque,

Des textes ultérieurs fixeront, en tant que de besoin, les
modalités d'application des disposjtions du présent paragraphe.

§ 2 — Visites e} examens madicaux du personnel.

Arf, 281, — Tout travailleur ou apprenti fait obligatoirement
l'objet d'un examen médical avant l'embauchage ou, au plus
tard, avant Ulexpiration de la période d'essal. L'examen
comporte cbligatoirement une radiographle pulmonaire.

Cette visite a pour objet de déterminer :

1° il n'est pas atteint d'une affection dangereuse pour
ses camarades de travail ; ' )

2° g’il est médicalement apte au travail envisagé ;

3° les postes qu'il ne peut occuper du point ‘de vue médical
et ceux qui lui conviendraient le mieux médicalement.

Au moment de l'embauchage, le médecin établit

1° une fiche de visite destinée & lunité et ‘qui doit étre
conservée par celle-ci pour pouvoir étre présentée & l'inspecteur
du travail et. des affaires sociales el au médecin inspecteur
du travail ;

2° une fiche médicale, détenue par lul, toutes dispositions
matérielles nécessaires étant prises pour assurer- ie secret
médical ;

3° une fiche destinée au travailleur ou apprenti lagus
sera remise lorsqu'il en fera la demande ou lorsqu'il
son emploi.

elle lm
uittera

Les fiches médicales ne peuvent é&tre communiquées qu'aux
médecins inspecteurs du travail, lesquels demeurent liés par
le secret professionnel en ce qui concerne toutes les indications
portées sur la fiche qui ne seraient pas relatives & une
affection professionnelle & déclaration obligatoire.

Les modéles de fiches prévues ci-dessus, sont fixés par
décision conjointe du ministre du travail et des affaires
sociales et du ministre de la santé publique.

Art. 202, — Tous les travailleurs et apprentis sont soumis
4 un examen meédical une fois par an ; ceux &4gés de moins
de 18 ans le sont tous les trois mois,

La visite annuelle comporte un examen radiographique dg
thorax.

‘Bn outre, les travailleurs ou apprentis affectés a des travaux
dangereux, sont obligatoirement souinis & tous les examens
périodiques spéciaux prévus par les décrets et arréiés en
vigueur, relatifs & Vhygiéne et a4 la sécurité du travail et
notamment aux visites prévues ci-apres :

a) La visite de gsurveillance médicale est obligatoire peur
les déficients, les infirmes, les handicapés physiques, lés femmas
enceintes, les méres d'un enfant de moins dz 2 ans, Cette
visite est fonction de 1'état de santé du travailleur ou apprentl.
Le médecin est seul juge de la fréquence de ces visites
et de la nature des examens & effectuer,

b) La visite pérjodique est obligatoire pour tout travaillzur
ou apprenti soumis & des risques causés par des agents
physiques qu chimigues. Le péricdicité de cette visite, annuelle,
semesirielle, frimestrielie’ ou 'mensuelle ef les examens &
pratiguer en fonctfon de l'agent physique ‘ou chimique auquel
le travailleur .ou JVapprenti est exposé, sont fixés par la
législatipn relative & la prévention des maladies professicanelles,

¢) La visite de sécurité qui a lieu tous les six mois est
réservée gux conducteurs de machines reconnues particuliérement
dangereyses, ainsi qu'aux conducteurs de certains véhiculss,
en partioulier, de poids lourds, de transporis en commun,
d’engins de manutention et de levage.

Un arrété du ministre du travail et des affaires sociales
détermine les listes des post.es de travail soumis A une visite
de sécurité.

Toutes les visites prévues par le present article donnent
lieu & une décision d’aptitude.

En cas d‘inapt.itude elles donnent lieu 4 une simple mutation
de poste. .

Art. 203, — Aprés une absence pour ‘cause d'accident du -
travail ou de maladie professionnelle, aprés une. absence pour
cause de maladie non professionnelle de plus de trois semaines,
ou en cas d'absences totalisant 15 jours pour cause de maladis
non professionnelle dans le méme trimestre, les travailleurs
ou apprentis doivent subir obllgs.t.oirement une visite médicale
lors de la reprise du u'avall

Cette visite médicale a pour seul but de déterminer les
rapports qui peuvent’ exister entre les conditions de travail
et la maladie ou l'accident et de pouvoir apprécier leur aptitude
& reprendré leur ancien emploi 6u la nécessité dune réadap-
tssion ou d’ime a.ﬂect&tion a un autre poste.

Art, 204, — Tl peut étre procédé & une visite médicale
en vue d'un changement de travail afin de vérifier l’apmtuda
meédicale du travailleur & un nou\fel emplcﬂ

Cette visite est obliga-toire lorsque le changement de travail
entralne l'affectation du travailleur & un poste comportant
des risques ou sa mise en cont.a.ct avec le public.

Art. 295. — En cas de néce.ssmé le médecin peuf faire
effectuer dés examens complementalre.s ou ordonner le recours
a un spécialist,e.

Art. 298, — La visite spontanée suprés du médecin du travail
a lleu & la demande de tout travailleur ou apprenti.

Si 1s médecin du travail dépiste & ceite occasion une
maladie professionnelle, les dispositions de Particle 298 ci-
dessous, s'appliquent de plein droit.

Art. 207. — Les résultats- des visites et examens prévus
par les articles 290 & 296 inclus, doivent étre également
consignés sur les fiches prévues & larticle 201 ci-dessus.

Le' médecin est tenu, en outre,- de déclarer tous les cas
de: maladies professionnelles dont il aurait connaissance dans
les conditions prévues par la législations en vigueur.

. En outre, lai-squ’il constate une. maladie professionnelle
indemnisable, le médzscin remet au travailleur ou apprenti :

— un modéle de la déclaration que ce dernier effectue
suivant la légisiation en vigueur,

— un certificat médical conforme au modéle prévu par
la législation en vigueur.-
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Art. 208. — Les examens et visites prévues au présent
paragraphe sont & la charge de l'employeur. 4

En outre, le temps nécessité par lesdits examens et visites
est rémunéré cemme temps de travail nermal. ‘

§ 3 — Protection sanitaive,

Art. .289. — Dans le cadre de lorganisation d'un service
autonome de médecine du travail de l'unité ou de l'entreprise,
I'employcur devra s'assurer # temps complet, le concours
d'infirmiers ou d'infirmiéres diplémés eu ayant l'autorisation
d’exercer,

En cas de travall de nuit, un service cle garde médicale
doit &tre assuré.

Un arrété du ministre du travail . et des affaires sociales
précisera les modalités d’applicatimﬁu présent article.

Art. 300, — Dans chaque leu ol sont effectués des travaux
dangereux un ou plusieurs travailleurs recevront obligatoirement
I'instruction nécessaire pour donner les premiers soins d'urgence.
La présence des secouristes ainsi formés ne dispense pas les
employeurs des obugatlon.s définies & l'article précédent

Chaque lien de mrve.u est équipé au minimum d’une
armoire, d'une boite ou trousse de premlers secours facllement
repérable ou accessible, placée sous la responsabilité d'un
secouriste et contenant des instructions claires pour les
premiers soins & donner.

La dotation-type en matériel et produits pharmaceutiques
est fixée par arrété conjoint du ministre du travail et des
effaires sociales et du ministre de la santé publique.

Section V
Locaux et matériel

Art, 301. — Les locaux des services médicaux du travail
doivent étre fonction du nombre de travailleurs de l'entreprise
ou de l'unité.

Les cabinets médicaux, l'aménagement, I'équipement, la
superficie et autres conditions de salubrité sont fixés par
décret pris sur le rapport conjoint. du ministre du travail et des
affaires sociales et du ministre de la santé publique,

Chapitre 4
Dispositiens meolales‘

Art. 302, — Un décret pris sur le rapport du ministre
du travail et des affaires sociales, déterminera les modalités
d'application du présent livre aux stagiaires. en formation
professionnelle.

TITRE IT
REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

Chapitre 1

Conciliation

Art, 303, — Tout différend collectif de travall dolt étre
Immédiatement porté devant !'inspection du travail et des
affaires sociales compétente, en vue de la conciliation.
L'inspection du travail et des affaires sociales établit, dans
les huit jours suivant sa saisine, soit un protocole d'accord
constatant la conciliation des parties, soit, en cas d'échec,
un procés-verbal de non-conciliation. -

Chapitre 2
Arbitrage

Art. 304, — En cas déchec de la procédure de conciliation,
le différend  est obligatoirement soumis & la procédure
d'arbifrage, dans les conditions prévues au présent chapitre
et lorsque les instances syndicales le demandent expressément.

Art. 305, — Sans préjudice des dispositions de Il'article
précédent, le ministre du travail et des affaires sociales
a tout. pouvoir d’arbitrage des conflits collectifs de travall,
aprés échec de la procédure de conciliation.

Il peut, & cet effet, constituer toute commission ad hoc
et entendre toute .personne qualifiée, en vue de I'éclairer
sur Vaffaire en litige.

Art. 306, — Le ministre du travall et des affaires sociales
peut faire appel a toutes les administrations de I'Etat, au
Parti ou a ses organisations, -

Art. 307. — Le ministre du travall et des affaires soclales
peut procéder, sur proposition du Parti, 4 la désignation
d'arbitres choisis en raison de leur connaissance du monde
du travail,

Art. 308. — Le ministre du travail et des affalres sociales
peut donner délégation de pouvoir au wali pour les conflits
collectifs se situant dans le ressort de la wilaya.

Art. 309. - Le ministre du travail et des affaires sociales
& pouvoir discrétionnaire, en vue d'arbitrer les conflits
collectifs concernant plusieurs wilayas ou un conflit collectif
localisé, mais ayant des répercussions nationales.

Art. 310, — Le ministre du travail et des affaires sociales
ou les personnes agissant par délégation ont les plus larges
pouvoirs pour s'informer de la situation économique et finan-
ciere des unités et de la sltuation sociale des travailleurs
concernés par le conflit.

Dans ce but, ils peuvent prescrire notamment toute enquéte
auprés des employeurs et des syndicats, réclamer aux parties
tous documents ou renseighements d’ordre comptable et
financier susceptibles de leur étre utiles.

Ils peuvent recourir aux offices de toutes personnes qualifiées
susceptibles de les éclairer notamment les experts-comptables
agréés,

Pendant la phase d'arbitrage, la gréve n'est pas suspendue.

. Art. 311, — Les parties sont appelées 3 comparaitre en
personne, sous peine de poursuite judiciaire, pour la discussion
de laffalre aux dates fixées par le ministre du travail
et des affaires sociales ou les personnes agissant par délégation.

Art. 312. — La sentence arbitrale rendue est notifiée aux
parties dans les 24 heures de sa date par le ministre du
travail et "des affaires sociales ou par son représentant
agissant par délégation spéciale.

La sentence arbitrale intervenue en droit ou en équité,
est rendue exécutoire par ordonnance du premier président
de la cour supréme, dans un délai de 48 heures & compter
de la date de son dép6t par le ministre du ! ovail et des
affaires soctales pour les conflits collectifs de pui.cc pation..c.

Dans les autres cas, elle est rendue exécutoire par ordonnance
du président de la juridiction dans le ressort de laguelle
elle a été rendue, dans un délai de 48 heures aprés son
dépdt par le représentant du ministre du travail et des affaires
sociales agissant par délégation spéciale.

Arf. 313, — La sentence arbitrale devenue exécutoire n'est
susceptible d’'aucun recours.

Art. 814, — 8i la solution du conflit, soit par la vole
de la concillation, soit par la procédure d’arbitrage, appelle
des amendements ou des modifications & une convention
collective, la commission nationale des conventions collectives
introduit de nouvelles dispositions sous forme d’avenants
a la convention collective concernée.

Art. 315. - Si l'entreprise touchée par le conflit n'est pas
couverte par le champ d’application des conventions collectives,
la résolution du conflit doit étre suivie de I'éfablisscment
d'une convention.

LIVRE IV

DECLARATION D'OUVERTURE - REGISTRES
OBLIGATOIRES - AFFICHAGE

TITRE I
DECLARATION D'OUVERTURE

Art. 316, — Tout employeur qui se propose de recruter
des travailleurs, quel qu’en soit le nombre, doit au préalable
en faire la décla.ation auprés des services de l'inspection du
travail et des affaires soclales.

Une déclaration préalable doit étre faite en outre, dans les
cas oll :
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" 1* un employeur,
pendant six mols
nouveau §

2° une unité employant des travailleurs subit une moditication
Juridique par suite de cesslon, vente ou transfert dans les cas
prévus & l'article 156 de la présente ordennance ;

3¢ une unité employant des travailleurs, est transférée sur
un autre emplacement ou est l'objet d'extension ou de
transformation entrainant une modification dang les travaux

ayant cessé d'occuper des travailleurs
au moins, se propose d’en occuper &

4°* une unité n’occupant pas de travailleurs Agés de moins
de dix-huit ans ou de femmes, se propose d’en employer.

Art. 317. — La déclaration prévue & Particle 316 ci-dessus,
dolt é&tre effectuée par l'employeur pour chaque unité et,
dans le cas prévu & l'alinéa 2 dudit article, par le nouvel
employeur au moyen d'une lettre recommandée adressée
& l'inspection du travail et des affaires sociales.

Le récépissé de cette lettre recommandée doit étre présenté
par I'employeur ou le chef d'entreprise a I’lnspectsur du travail
et affaires sociales lors de sa prem.iére visite.

La déclaration dolt préciser auxquels des cas prévus a
Yar 817 cl-dessus, elle répond et indiquer les nom et

du déclarant, l'emplacement de I'unité, la nature
exacte des travaux et, 81l y a leu, I'emploi des travailleurs
8gés de moins de dix-huit ans ou de femmes,

La déclaration dolt étre datée, certiffée exacte et signée
par le déclarant,

Art. 818. — les employeurs dolvent également établir une
liste de leurs chantiers temporaires et tenir cette liste a la
de l'inspecteur du travail et des affaires sociales,

au siége de leurs unités,

Ils dolvent, en outre, aviser par écrit l'inspection du travail
et des affaires sociales, de l'ouverture de tout chantier occupant
dix travsilleurs au moins pendant plus d'une semaine.

TITRE II
AFFICHES ET REGISTRES

Art. 319, — Tous documents ou affiches dont Yapposition
est prévue par la présente ordonnance et notamment ceux
visés aux articles 83, 110, 164, 190, 198, 207, 219 et 257 de
la présente ordonnance, dolvent étre apposés A& une place
convenable, alsément accessible dans les lieux oll le travail
est effectué, ainsi que dans les locaux ot les travailleurs
sont regus b.lenr entrée dans 'unité,

Il.s_ dolvent é&tre constamment tenus dans un bon état
de lisibilité,

Art. 820.— Tout employeur, chef d'entreprise ou d'exploitation,
est tenu d'apposer, dans les conditions prévues a Iarticle
précédent, une affiche sur laquelle sont portés les noms
- et adresses des Inspecteurs et contrbleurs du travail et des
affaires soclales chargés de la surveillance de Il'unité.

Art.  321. — lLes unités et les employeurs sont tenus de
présenter, sur requéte de l'inspection du travail et des affaires
sociales, les registres prévus aux articles 131, 207, 221 et le livre
de pale prévu par larticle 154 de Ia présente ordonnance.

Lesdits registres devront étre conservés par l'empléyeur
pendant un délai de 3 ans & compter de leur cléture,
LIVRE V
PENALITES
TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

_ Art. 322, — Les infractions aux dispositions de la présenfe
ordonnance sont pousuivies devant le tribunal, conformément
aux dispositions du code de procédure pénale.

Toutefols, le tribunal, nonobstant toutes dispositions contraires,
pourra se prononcer d'office sur les réparations civiles aux-
quelles pourraient donner ilew, évorn.ielieucent, res infractions.

Ar{. 323. — En matidre de contraventions, dans le cas
ol il y a récidive, 'amende est portée au double de cells
prévue pour la premiére infraction.

Dans le cas oll 'amende prévue pour la premidre infraction
est applicable autant de fols qu'il y a d'infractions constatées
ou de travailleurs ou apprentis concernés, l'amende prévue
pour la récidive est imposée autant de fois quil y a de
nouvelles contraventions relevées.

I1 y a récidive lorsque, dans les 12 mols antérieurs au fait
poursuivi, le contrevenant a déj4 subi une condamnation
pour une infraction identique,

Art. 324. — Les employeurs sont civilement responsables
des céondamna.t.ions prononcées contre leurs directeurs, préposés
ou gérants,

TITRE I
DISPOSITIONS SPECIALES
Chapitre 1°r
Relation de travail

Section I
Contrat et relation de travail

Art. 325. — Tout employeur qui recourt au marchandage,
en violation des dispositions de l'articie 14 de la présente
ordonnance, est puni d'une -amende de 2.000 A 4.000 DA,
appliquée autant de fois quil y & de travallleurs concernés,

En cas de récidive, une peine d'emprisonnement de 16 jours
& 6 mois peut étre prononcée, sans préjudice d'une amende
qui peut s’élever au double de celle prévue A l'alinéa précédent
et imposée autant de fols qu'il y a de travailleurs concernés.

Art, 326, — Le licenciement collectif de travailleurs, effectué
sans respecter la procédure prévue A larticle 39, est puni
d'une amende de 250 A 1.000 DA appliquée autant de fols
quil y & de travailleurs indament licenciés,

Art. 327, — La non-remise du certificat de travail prévm
& larticle 44 ou le fait de porter sur ledit certificat une ou
plusietrs mentions défavorables au sravailleur, est punie d'une
amende de 50 & 250 DA,

Section IT
Gon_tmt d’apprentissage

Art. 328. — Tout employeur qui embauche des apprentis
n’ayant pas I'Age légal minimum de 14 ans est puni d'une
amende de 300 & 1.000 DA, appliquée autant de fols quil ¥y &
d’apprentis concernés.

En cas de récidive, une peine de prison de 15 jours & 3 mois
peut étre prononcée, sans préjudice d'une amende qui peut
étre portée au double de celle prévue & l'alinéa précédent
et imposée autant de fois quil y a d'apprentis concernés.

Art. 329, — Tout employeur qui embauche des apprentis
en violation des dispositions de l'article 46, est puni d'une
amende de 50 a 250 DA, appliquée autant de fois qu'll y &
d'infractions relevées.

La méme peine est applicable & l'employeur gui manque a
ses obligations, telles qu'elles sont prévues aux articles b4
a4 58 inclus. :

" Art. 330. — L'omission des formalités prévues & l'article 50
ci-dessus, est punie d'une amende de 250 & 1.000 DA,

Section ITI
Réglement intérieur

Art. 331, — Toute infraction aux dispositions des articles 76,
78, 80, 81, 82, 83 et 84 ci-dessus, est punie d'une amende de
300 a 1.000 DA,

Bection IV
Conventions collectives

Art. 332. — Toute infraction aux dispositions des conventions
collectives, est punic d'une amende de 50 & 250 DA, appliquée
autant de foi: guii y a de travallsurg concernés par
Yinfraction, :
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Chapiire 2
Formatioh professionnelle et réglementation dé I'emplol”
Section 1
Fornation professtonnells
Art. 333. — La non-création d'un service de formation

professionnelle et de promotion culturelle prévu & l'article 115
ci-dessus, ou toute entrave & son fonctionn:ment, en vioiation
des dispositions des articles 117 et 122 cl-dessus, est punie
d'une amende de 2.000 2 4.000 DA,

En cas de récidive, une peine d’emprisonnement de 15 jours’
& 6 mols peut élre prtnoncée, sans préjudice d’'une amende
qul peut étre portée au double de celle prévue A l'alinéa
précéd:nt.

Section I1
Régiementation de 'emploi

Art. 334. — Toute infraction aux dispositinos des articles
126, 128 125, 130 et 139 est punie d'une amende de 250 &
1000 DA imposée autant de fols qu'il y a d'infractions
constatées,

Art, 335. — Toute infraction aux dispositions de I'article
138 est punie d'une amende de 2.000 & 4.000 DA par travail-.
leur concerné,

Chapitre 3
Rémunération des travailleurs

Section I
Détermination legule des rémunérations

Art. 336. — Tout employeur qui verse des rémunérations
inferizures au salalre national minimum garanti ov. qui enfreint
les dispositions de I'article 148 ci-dessus, est puni d'uce amende
de 300 & 1.000 DA, appliquée autant de fois quil y a de
travailleurs concernés,

Sectlon 11
Protection légale des rémunérations

Art. 337. — Tout employeur qul enfreint les dispesitions
des articles 149 & 154 inclus, 156, 157 ci-dessus et des textes pris
pour leur application, est puni d'une amende de 50 & 250 DA
appliquée autant de fois qu'il ¥y & d'infractions constatées.

Art. 338. — Le refus de présentation, l'inexistence, la mauvaise
fenue et la non-conservation pendant le délai preserit du livre
de pale Institué par l'article 154 ci-dessus, sont punis d'une
amende de 230 & 1,000 DA,

Art. 339. — La violation par l'employeur de linterdiction
du cautionnement, est punie d'une amende de 2.000 & 4.C00 DA
appliguée autant de fols qu'll y a de travallleurs concernes.

En cas de récidive, une peine d'emprisonnement de 16 jours
4 6 mois peut étre prononcée, sans préjudice d'une amende
qui peut s'é¢lever au double de celle prévue a l'alinéa précédent
et imposée gutant de fois qu'll & de travallleurs toncernes.

Dans le cas ou le cautlonnement est autorise en application
des dispositions de l'article 158, lemployeur, qui a retenu
ou utilisé pour son intérét personnel ou pour les besolhs
de soa entreprise ou exploitation, les fonds, espéces ou titfes
remis en cautionnement, 'se voit appliquer les peines prévues
par l'article 376 du coda pénal.

Art, 340, — Tout employeur qui ouvre un économat, en
vioiation des articles 158 et 160 ci-dessus ou qui maintient un
économat dissous, en violation des dispositions de l'article 160
gi-dessus, est puni d'une amende de 2.000 & 4.000 DA.

En cas de récidive, une peine d'emprisonnement de 15 jours
& 5§ mois peut étre prononcée, sans préjudice dune am:nde
qui peub s'élever au double de celle prévue & l'alinéa précédernt.

Chapitre 4 .
Conditions d= travail

Section I
Age d'admission
Art. 341, — Tout employeur qui efnbauche un jeunhe travailleur

n'ayant pas l'dge légal mihimum d'adinissien au travail
est puni d'une amende de 300 4 1.000 DA.

En cas 8 récidive, une peine de prison de 18 jours & 3 mols
piut étre prononcée, sans préjudice dune amende qul peut
s'élever au double de celle prévue & lalinéa précégent.

Hst pinie des mémes peines, toute personne physique Ou
morale qui emploie des enfants Agés de moins de 16 ans
4 des acuivités thédtralew, cinématographlgues,  télévisées ou

‘radiophoniques, en viciation des dispositions de larticle 183

cl-dessus.
Section II

Durée duv travail, travail de nuit, jours fériés,
’ repos hebdomadaire

Art. 342, — Tout employeur qui enfreint les disposilions
de larticle 183 et des textes pris pour son application, ainsi
que des articles 184, 185, 186, 193 A 108, ou qui emploie des
travailleurs cu apprentls le jour de leur repos hebdomadalire,
est puni d'une amende de 50 a 250 DA, imposée aytant
de fols qu'il y a d'infractions constatées.

Art. 343, — Le non-respect des formalités prévues par les
articles 190 et 198 cl-dessus, est puni d'une amende de
250 4 1.000 DA. '

Art. 344. — Tout employeur qui enfreint, & I'égard femmes
ou des jeunes travail.eurs ou apprentis, les dispositions des
articles 194 et 210 ci-dessus, est puni d'une amende de 300
4 1000 DA appliquée autant de Tols qu'll y a d'infraétions
constatées. :

En cas de récidive, une peine d'emprisonnement de 15 jours
4 2 mols peut &tre prononceée, Sans préjudice d'une amende
qui peut s'élever au double de celle prévue au premier alinéa
du present article et umposée autant de fois quil y a
d'infractions constatées. <.

E Section ITI
Congés des travailleurs

Art. 346. — Tout employeur qui maintient & son poste ou
qui embauche un travailleur durant son congé ahnuel, est puni
d'une amende de 250 a 1.000 DA.

Art. 346. — Tout employeur qui conirevient aux dispositions
des articles 215, 216, 217, 218 et 222, est puni d'une amend:
de 50 a 250 DA appliquee autant de fois quil y a d'infractions
constatées.

Est punt de la méme peine appliquée autant de fols qu'il
¥ a d'infractions constatees, tout employeur qui refuse de
verser l'indemnité de congé ou qui pale une Indemhité
inférieure a celle qu results de Papplication des articles
225, 226 et 227 ci-dessus.

Bst puni de la méme peine appliquée autant de fois
¥ a de travailieurs ou dapprentis concernés, tout employeur
qui refuse d'adhérer aux caisses de congés payés en violatjon
des dispositions de l'ariicle 228 cl-dessus et des teXtes pris
pour son application. )

Es; également puni de la méme peine, tout employeur qul
refus: d'accorder aux travailleurs ou apprentis qui y ont droit,
les congsés spéciaux prevus aux articles 229 a 235 inclus.

- Art. 347, — L'inobservation des formalités prévues a I'article
224 ci-dessus, est punie d'une amende de 250 a 1.000 DA.

Art. 348 Le refus de présentation, linexistence, Ia
mauvaise tenue, la non--onservaiien pendant le délai preserit,
du registre de congés payés imstitué par l'article 221 ci-dessus,
sont punis d'une amende de 256 & 1.000 DA.

Section IV
Hygiéne, sécurité, médecine du travail

Art. 349, — Tourte entrave & la constitution, & la désignation
des membres ou au fouciionnement des commissions d'hygiéne
et de securité, & ia designation ou & l'exercice des fonctions
d'un deiéegue A& l'hygiéne et & la sécurité, est punie d'une
amende de 2.000 a4 4.000 DA,

En ¢as de récidive, un eniprisonieéthent de 153 jours 4 € mols
pélit éfre prenonté, sans préjudice d'une amende qui peut
aélever au double de celle prévue A Valihén pricedens,
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ie8 mémes peines sont applibables & tout employeur qui
refuse la participation des travailleurs a la gestion d'un
service autonome de médecine du tarvail, dans le cas ou celui-ci
est, créé,

~ Art. 350. — Tout employeur qui occupe des femmes, des
jeunes travailleuts ou apprentis, en violation des dispositions
de Particle 260 ci-dessus et des textes pris pour son application,
est puni dune amende de 300 a 1.000 DA imposée autant
de fols quil y a d'infractions constatées.

En cas de récidive, un emprisonnement de 156 jours & 2 mois
peut étre prononcé, sans préjudice d'une amende qui peut
s'élever au double de celle prévue & l'alinéa précédent

Art. 351, == Toute infraction aux dispositions des articles 241
4 3257 inclus et des textes pris.pour leur application, ainsi

que de l'article 261 ci-dessus, est punie d’'une amende de 250

3 1.000 DA imposée autant de fois qu'il y a d'infractions
constatées.

Le jugement fixe, en outre, le délal dans lequel sont exéeutés
les travaux de sécurité ou de salubrité imposés par les
dispositions susvisées., Ce délai ne peut excéder dix moils.

En cas de récidive, le juge peut, outre l'amende déterminée
dans les conditions prévues & l'article 323 ci-dessus, prononcer
la fermeture totale ou partlelle, temporaire ou définitive "de
de l'unité dans laquelle n'ont pas été exécutés les travaux de
de sécurité ou de salubrité visés a l'article précédent.

© Cette fermeture, lorsqu'elle entraine le licenciement de tout
ou partie du personnel, donne lieu au délai-congé et & tous
autres droits qui naissent, en faveur des travailleurs, de la
législation en vigueur.

Toutefois, aucune infraction nouvelle ne peut §tre relevée
pour la méme cause pendant le cours du délai qui a été
éventuellement saccordé pour effectuer les travaux.

Art. 352, — Tout employeur qui enfreint les dispositions
des articles 280, 291, 202, 203, 294 et 300 ci-dessus, est puni
d'une amende de 50 & 250 DA appliquée autant de fois qu'il
¥y a d'infractions constatées. : y

Est puni de la méme peine, appliquée autant de fols qu'il
¥ a de_travailleurs ou d’apprentis concernés, tout employeur
qui refuse de s'affilier & l'organisme nationhal inter-entreprises
de meédecine du travail, alors que son affliliation est obligatoire.

-Art, 353. — En cas dinfraction aux dispositions concernant
le travail des femmes et des jeunes travailleurs ou apprentis,
ainsi qu'aux dispositions concernant l'hygiéne et la sécurité,
le tribunal peut ordonner l'affichage du jugement sur les lieux
de travail. Il peut, en outre, en ordonner la publication
dans un ou plusieurs journaux.

E Chapitre b
Syndicats et rapports colleotifs de travail

Section I

Synditats

" Art 384, — Tout employeur qui refuse d'installer e pannheau
d'atfichage prévu par la loi, est puni d'une amende de 200
& 500 DA, ;
e
Section II

Section syndicale

Art. 355. — Toute entrave & la constitution, & la désignation
ou an foncticnnement de la section syndicale, est punie
d'une amende de 2.000 & 4.000 DA.

La méme peine est applicable en cas de licenciement d'un
représentant des travailleurs,

Hn cas de récidive, une peine d’emprisonnement de 15 jours
4 6 mois peut étre prononcée, sans préjudice d'une amende
dont le montant peut d'éléver au double de celle prévue
& lalinéa précédent.

Chapltre 8
Conflits collectifs

Art. 358. — Toute infraction aux dispositions d’'un protocole
d’accord, d'un accord de conciliation ou d'une sentence
arbiiraie, est punie d'une amende de 50 & 250 DA imposée
autani de fois quil y a de travailleurs concernés,

Chapitre 7
Inspection du travail et des affaires sociales

Art. 357. — Tout obstacle & l'acoomplissement de la mission
de linspecteur du travail et des affaires sociales, est puni
conformément #& larticle 18 de l'ordonnance n® 75-33 du
29 avril 1975 relative aux attributions de l'inspection du travall
et des affaires sociales.

Art. 358. — Tout employeur qui omet d'accomplir lés
déclarations prévues aux articles 316 et 318 ci-dessus ou les
accomplit dans des conditiohs autres que celles prévues [
Particle 317 ci-dessus, sera puni d'une amende de 250 &
1.000 DA, '

Est punie de la méme peine appliquée autant de fols
quwil y a d'infractions constatées, l'omission d'apposer les
affiches visées aux articles 319 et 320 ci-dessus ou l'apposition

Sont punis de la peihe prévue au premier alinéa du présent
4 l'article 319 ci-dessus.

Sont punis de la peine prévue au premier alinéa du présent
article, appliquée autant de fois quwil y a d'infractions consta-
tées, le refus de présentation, l'inexistence, la mauvaise tenue
ou la non-conservation pendant le délai prescrit, des registres
visés & lartlcle 321 ainsi que ceux qui peuvent éire éven-
tuellement prévus par les textes d’application de la présente
ordonnance.

LIVRE IX

DISPOSITIONS FINALES

Art. 359, — Des textes réglementaires détermineront, s'il y &
lieu, les modalités d’application de la présente ordonnance.

Art. 360. — 1° Les contrats d’apprentissage en cours sont
désormais régis par les dispositions de la présente ordonnance.

Les employeurs sont tenus, dans un délai de¢ six mols,
a4 compter de la publication de ln présente ordonnance au
journal officiel de la Républigue algérienne démocratique et
populaire, de procéder & la révision des contrats. en cours,
en vue de les adapter aux exigences de la présente ordonnance.

Les contrats d'apprentissage en cours qui tombent sous le
coup d’une ou plusieurs interdictions contenues dans les articles
46 et 47 de la présente ordonnance, sont exceptionnellement
maintenus en vigueur jusquw'a leur expiration. Ils doivent étre
remaniés dans le délai fixé 4 I'alinéa précédent s'ils contiennent
des clauses contraires aux autres dispositions de la présente
ordonnance, relatives aux contrats d’apprentissage. A la fin
du contrat, le apprentis doivent obligtoirement passer les
examens prévus & larticle 60 de la présente ordonhance,
auprés du centre local de la formation professionnelle des
adultes.

2¢ Tout réglement intérieur existant, doit se conformer

aux dispositions de la présente ordonnance, dans le délal
d'un an, & compter de lentrée en vigueur de la présente
ordonnance.

Art. 361. — Sont abrogées, toutes dispositions contraires
4 celles de la présente ordonnance,

Art, 362. — La présente ordonnance sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et populaire,

Fait & Alger, le 29 avril 1975.
Houari BOUMEDIENH
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m::.am;illu n* 75-32 du 29 avril 1875 relative & la justice du
vail.

AU NOM DU PEUPLE,
Le Chef du Gouvernement, Président du Consell des ministres,
Bu- le rapport du ministre de la fustice, garde des sceaux,

Vu les ordonnances n°* 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 14 djoumada 1 1330 correspondant au 21 jufllet 1870 portant
constitution du Gouvernement ;

Vu lordonnance n°® 65-2"8 du 18 novembre 1865 portant
arganisation judiciaire, et notamment son arilcle 7;

Vu lordonnance n° 66-15¢ du 8 juln 1966, modifiée eb
complétée, portant code de procédure clviie ;

Vu la charte de l'organisation socialisie des entreprises;

Vu lordonnancr n" 71-74 du 16 novembre 1971 relative &
Ia gestlon socialiste des entreprises, ensemble les texies subsé~
quents ;

Vu l'ordonnance n® T71-75 du 16 novembre 1871 relative aux
rapports collectifs de travail dans le secteur privé.

Vu lordonnance n° 75-31 du 28 avril 1876 relative Bux
conditions générales de travail dans le sacteur privé;

Vu le décret n°® 72-61 du 21 mars 1070 relailf ay fonctionne-
ment des tribunaux en matiére :.clale;

Ordonne :
Chaplire I .
Tribunal siégeant en matidre sociale

Article 1v. — Tout différend né & l'occasion dun contrat
ou dune relatlon de travall ou d'un conirat d'apprentissage
entre empioyeur et travailleur, non régis par le starut général
de la fonction publique, est porté dsvant le tribunal siégeant
en maiiére sociaie.

La demande n’est recevable qu'mprés qu'il soit justifié que
Je différcnd a été porié en concillatlon devant l'inspecteur
du travall et des affalres soniales territorialement compétent,
lequel n'a pu coscilier les parties,

Pour les entreprises socialistes, Vinspecteur du travail et
des affaires sociales me peut éire smisi du différend gu'aprés
épuisement des voles de recours amiables prévues par la lol
au sein des entreprises soclalistes,

Art, 2. — Le tribunal slége en matiére soriale sous la
 présidence d'un magistrat assisié de deux ussesseurs travaile
leurs.

Les assesseurs ont voix consultative,

Art. 3. — Il est établl chague munée. entre le 1°7 et le
30 avrii, pour chaque tribunal, une lste d'mssesseurs syndiqués
proposés’ par !'Union générale des travailleurs algériens et
désignés par lé Partl.

Chagque Lste compread des assesseurs tiiulasires et des
assessturs suppléants dont le nombre est fixé par ordonnance
du président de la cour.

Ls nombre des assesseurs suppléants doit étrs égal au
double de celuf dzs sassesseurs titulaires,

Art. 4. — Nul ne peut &tre inacrit en Qualité d'aszesseur
titulaire ou suppléant, s'il n'est de nationalité dlgérienne,
jouissant de ses droits civiques, &gé d: vingt-cing ans au
moing, domicilié dans-le ressort du tribunal depuis deux ans
au maoins,

Art. 5 — Ne peuvent étre inscrits eur la liste prévue &
Yarticle 4 ci-dessus :

1* les individus condamnés pour crime;

2° ¢sux condamnés pour vol, escroouerie, abus de conflance,
rece], atteinte A l'économie nationnle, concussion, corruption,
trafic d'influence, asttettat sy meeurs, tutrage aux bonnss
meaurs, infriciions sux lots sur ia vente de subsiances véné-
neuses, faux en écriture privée, de commerce ou de bangue.

2 ceux condamnés & l'emarisornement sour delit ;

4* coux condamnés & l'emprisonnement pour infractions en
matiére de douanes, d'impdts el taxes sssimiloes ;

B* ceux qui sont en état de conlumace ;
6* les interdits ;

7t les anciens avocats, les anciens défsnseurs de Jv.sﬂco et
anciens notaires destitués, radiés, révoqués ;

8° les faillis non réhabilités,

8, ~ Les assesseurs tlitulaires e} suppléants sgont
dé.signés pour deux ans,

La pérjode prévue ci~-dessus commence & courir du jour de
U'instajlation et expire, soit le Jjour de [Iinstallstion du
successeur, soit, en cas de démission, au jour ol celle-ci
est devenue définiiive,

Art. 7. — Pour le service des sudlences, il est fait appel &
un assesseur titulaire ou, en cas d'absence, A un assesseur
suppléant, chacun pris dans l'ordre de la liste,

Art. 8. — Lorsque, en ocours d'année judiciaire, un mssesseur
titulaire cesse, pour quelque cause que c> solt, s8 fonctions,
celles-ci son! nttribuses d'office. par ordonnance du président
de la cour, & un assesseur suppléant pris dans l'ordre de la
liste.

Lorsque, dans les mémes circonstances, la liste des assesseurs
suppléanis se trouve réduite de moitig, {1 est pourvu immé-
diatement par le Parti aux remplacements nécessalres dans
les conditions fixées & l'article 3 de la présents ordonnance,
Toutefois, il n'y a pas lleu de procéder a cette désignatiom,
sl la vacance est constatée dans le mols précédant le
renouvellement.

Les assesseurs tifulaires et suppléants dans les conditions
du présent article. ne demeurent en exercice que pour. la
durée restante du mandat de leurs urs,

Art. 9. — Lorsqu'un assesseur désire cesser ses fonctions,
il doit adresser sa démission au président de la cour, aprés en
avoir informé le président du tribunal et le Partl. La démission
devient définitive & la daie d'un mois aprés sa remise au
président de la cour,

L'assesseur ne peut pas rester en fonctions apréds cette date,

méme il n'est pas pourvu & son remplacement.

Art, 10, — Les assesseurs titulaires ef suppléants qui, sans
motf légitime, ne répondent pas & trols convocations succes-
sives, sont radiés de ia liste,

.La radiation est constatée par ordonnance du président
de la cour et avis en est douné au Parti,

L'nssesseur radié ne peut pas figurer sur les trois lisles
suivaniss.

Art. 11, — L'assesseur iliulalre ou suppléant frappé dune
des incapacités edictées & I'article 5 ci-deisus, est déchu, de
plein droit, de ses fonctions. Cette déchéance est condtatée
par ordonnance du président de la cour et avis en est donné
au Parti,

Art. 12, ~ A la premiére sudience du mois d'octobre,
suivant la publication de la liste prévue & Particle 3 ci-dessuas,
le uribunel, en asudience solonnelie, procéde & I'installation
des assesseurs titulaires el suppléants flgurant sur cette Uste.

Les assesseurs tliuiaires ou suppléants dézignés dans les
conditions de Particle 6 ci-dessus, sont Installés Immédiatemaent
dans leurs fonctions.

Avant d'entrer en fonclions, les assesseurs titulalres et
suppléants prétent, devant le tribunal, le serment sulvant :
b sy 08 0L sl O ga VI LY G AL el
W Lol Y sty > *,..u! Y h'ﬂ_, fg C,....n-b u.p)U.'L!

o LU Usbloa ) s

«Je jure par Dieu en dehors duquel !l n'existe pas d'autre

divinité gue je promets de bien &t Iidélemant remplir mes

fonctions et de garder religieusement Jle secret des déliba-
rations s,

Art, 13 — A défaut d’asSesseuds, 165 tribunaux en matléré
sociale siégent valablement & juge unique,
Chapitee 11
Procédure

Art. 14, — Sont applicables. &5 dispositions de 'ordonnat-s
n~ 66-15 du 8 juin 18668 pcrtant code de procédure civile,
sous réserve des dispositions ci-aprés de la présetite ordonnatl.s,
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Art. 18, — Le défendeur est appelé & comparaitre par Jetire
recommandés du secrétairesgreffier avec accusé de réception :
Ia letire doii conienir les jour, miois et am, les nom, prénoms,
profession et domicile du demandeur, Vindication de l'objet
ds la demande, le jour 8t T'heure de la comparution. Elle est
remiss & In poste par les soins du secrétaires-grefiier.

Art. 18, — En sudience de jugement, les travailleurs peuvent
g0 Iaire mssister ou représenter soil par un avocat ou par un
défenseur de justice, soit par un mandataire ou par un délégué
du syndicat de la méme branche professomnelle que les
travallleurs concernés.

Les employeurs peuvent se falre ssalster oo représenter
par un de leurs agenfs ou par un avocat ou un défenseur

de jfustice.

Le mandataire doit &tre porieur d'un pouvelr sur papier
libre. .

Art, 17. — Les convozations adressées sux parties et Aux
témoins sont adressées {ranchise postale.

Art. 18. — Les actos de procédure, les jugements et actes
néocessaires & leur exécutton sont dispensés des droits de
timbre et d'enregistrement.

Ces dispositions sont epplicables au CBUSES portées en
appe! et devant la cour supréme.

Art. 19. — Outre les dispositions prévues par Yordonnance
o 71-57 du 5 aolt 1971 relative & Vassistance judiciaive, le
bénéfice de celle-ci est accordé de plein droit 4 tout travail-
leur ou spprent! dont la rémunération neite est inférieure
A deux fois le salzire minimum garanti.

Art. 20, — Les décisions rendues par les sections soclales
sont susceptibles de voles de recours dans les conditions el
délais prévus par- Vordonnance n* 86-15¢ du 8 juin 1866
portani code de procédure civile.

Toutefois, en appel, la cour doit se prononcer dans les trois
mois qui suivent l'interjection en appel. ;

Art. 31, — Nonobstant opposition ou appel, TYexécution pro-
visoire sans caution, de tout jugement, peut éire prononcée par
le fuge.

Elle est de piein droit en ce qui concerne les rémunératlons
des six derniers mols, les réintégrations et la remise de
ceriificats de travall.

Art. 23. — Sont abrogées toutes dispositions contraires &
celles de la présente ordonmnance, et notamment celles du
déeret n° 72-61 du 21 mars 1072 relatif au fonciionnement
des tribuneux en matiére soclale.

Art. 23. — La présente ordonnance sera publiée au Journal
officiel de la République slgérienne démocratique et populaire.

Fait & Alger, le 29 avril 1975."
Houari BOUMEDIENE

Ordonnance n* 75-33 &u 29 avril 1975 relative sux attributions.
de linspection du travail et des affaires soclales.

AU NOM DU PEUPLE,
Le Chef du Gouvernement, Président du Consel] des ministres,
Sur le rapport du ministre du travail et des affaires socltles,

Vu les ordonnances n®* 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 djcumsda I 1390 correspondent au 21 julllet 1970 portant
constitiution du Gouvernement ;

Vu la charte de Porganisation socialiste des entreprises ;

Vu l'ordonnance ne 71-7¢ du 16 novembre 1871 relative A 1
cestlg:: socialiste des entreprises, ensembl: les textes subsé-
quents ;

Vu lordonnance n°® 71.75 di 16 novembre 1971 relative aux
rapports collectifs de travail dans le secteur privé et notamment
son article 1_3, ensemble les textes pris pour son applization

vu Pordonnance n® 71-78 du 8 novembre 1971 portant révo-
lution _mm o notamment son article 96;

Vu l'ordonnance n" 88-183 du 2 juin 1066 modifide et complétée
portant statut général de la fonction publique;

Vu lordonnance n® B8-155 du 8 juin 1966, modifide et
compléiée, portant code de procédure Pénmale et notamment
son article 27 ;

Vu lordonnanee n* 66-156 du 8 Jjuin 1866, modifiée ot
:omplétée. portant code pénal et notamment ses srticles 144
149 ;

vu lordonnance n° 88-888 du 30 décembre 1068 relative &
Pautogection dans Pagriculture ;

Vu lordonnance n® 75-31 du 20 avril 1976 relstlve aux
conultions générales de travall dans le secteur privé; -

Vu Pordonnancs ne 75-33 du 20 avril 1075 relative & 18
justice du travasil ;

Ordonne :
Chapitre 1
Compétence de I'inspection du travall et des affaires sociales

Article 1er, — L/ tion du travall et des affaires socialcs
est geule habllitée & velller & I'application des dispositions
1égislatives et réglementalres relatives aux conditions de travail
ot & la prolection des travafllenrs duns l'exercice de leur
profession, par tout employeur, personme physique ou marale, et
par toute entreprise et exploltation soclallste, pitogérée ou
coopfrative ol sont occupés un ou plusteurs travailleurs ou
apprentis de l'un ou de Pautre sexe & des activités agricoles
et non sgricoles.

Art. 3. — BSont exclus du domaine de la compélence de
Iinspection du iravall et des affaires soclales :

a) les personnes régles par le statut généra] de lo fonction
publique en vertn des dispositions de l'ordonnance n* 66-133 du
2 juin 1988, modifiée el complétée, portant statut général de la
fonetion publique ;

b) les stablissements de VEtat dans lesquels les nécessités
de la défenss nationale s'opposent & Iintroduction de personnes
étrangéres. Dans ce css, le contréle des conditions de travail
est exclusivement .confié aux agents désignés a cet effet par le
ministre de la défense npationale;

¢) les personnels embarqués de transport aérlen, des navires
du commerce et de péche, )

Des textes spéciaux, élabords conjointement par le minisire
d'Etat chargé des transports ot le ministre du travall et des
affaires soclales prévoieront, pour ces personnels, des conditions
particulidres de contrdle.

Pour les personnels déslgnés ci-aprés, le contrble des condi~
tions de travail se fait en collaboration technigue avec :

a) la direction des mines et de la géologie du ministére de
Pindustrie et de Vénergie pour les travailleurs des mines,
miniéres et carriéres;

b i» ministére de l'agriculture et de la réforme agraire en
ce qui conocerne les trayailleurs agricoles des secteurs soclalistes,
coopératif et privé, .

Chapitve IT
Atiributions de I'inspeotion du travnil et des affaires soclales

Art. 3. — Dans le cadre de sa mission, I'inspection du travall
et des affaires socinles esi chargée ;

1¢ de s'assurer de Vexécution des dispositions légales et régle-
mentaires en matidre de droft du travail;

2° de velller au hon‘ fonctionnement des aasemblées des
travailleurs &t do leurs commissions permanentes, ainsk qu'au
respect Ge leurs prérogatives;

3o de veiller au lbre crercice par la sectlon syndicsle de
Puiifon générale dos travailleurs algériens, des activités syndicales .
et au respect des attributions du bureau de la section syndicale,
telles qu'eltes découlent des dispositions de Yordohnante n® T1-75
du 16 novembre 1971 relative pux rapporis collectifs de travail
dans le secteur privé ainsi que celles de Pordonnance n* 78-31 -
du 29 avril 1975 relative sux conditions générales de travall
dans le secteur pxivé ) '
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4° de procéder & la conciliation préalable des différends indl-
viduels de travall dans les conditions prévues & l'article 1+,
alinéa 2 de l'ordonnance n° 75-32 du 29 avril 1975 relative &
la justice du travail ;

§° de procéder & la conclliation dans les conflits collectifs
de travail conformément aux dispositions de larticle 15 de
l'ordonnance n° 71-75 du 16 novembre 1871 susvisée, et de
l'article 303 de l'ordonnance n° 75-31 du 29 avril 1875 relative
aux conditions générales de travail dans le secteur privé.

Dans le secteur socialiste la oonciliation de l'inspection du
travail et des affaires sociales, en cas de conflits collectifs,
s’effectue conformément 4 la procédure prévue par l'ordonnance
n° 71-74 du 16 novembre 1974 relative & la gestion socialiste
desi aei-;'ltreprises et par le statut des travailleurs des entreprises
socialistes.

Art. 4. — L'inspection du travail et des affaires sociales est,
en outre, chargée de conseiller et d’'informer les travailleurs ou
apprentis, ainsi que les einployeurs, chefs d'entreprise ou d’unité,
en .natiére d’application de la législation du travail.

Art. 5. — Les inspecteurs du travail et, des affaires sociales
ont pouvoir :

1° d'entrer, & toute heure du jour ou de la nuit, dans tout lieu
ol sont occupées des personnes susceptibles d’étre protégées
par les dispositions légales et réglementaires dont ils ont &
constater 'application ;

Toutefois, lorsqu'un atelier ou d’autres moyens de production
industriels ou commerciaux sont installés dans des locaux &
usage d’habitation, les agents de l'inspection du travail et des
affaires sociales peuvmt & tout moment, accéder & ces Heux
de production, dans le cadre de l'exercice de leurs prércgatives,
peptiia.nt les heures de travall, qu'elles soient de jour ou de
nui

Un arrété conjoint du ministre du travail et des waffaires
sociales, du ministre de la justice, garde des sceaux et du
ministre de intérieur déterminent les modalités d’application
de P'alinéa ci-dessus.

2° de procéder 4 tous examens, contrdles ou enquem jugées
nécessaires pour s'assurer que les dispositions légales et régle-
mentaires sont effectivement observées.

Ils peuvent notamment :

a) interroger toute personne avec ou sans témoin pour motifs
en rapport avec leur mission ;

b) prélever et emporter, aux fins d’analyse, toute matiére mise
en ceuvre ou tout produit distribué ou utilisé,

8° requérir, si besoin est, les avis et les conseils de toute
personne compétente.

Un représentant de la section syndica.le ou de l'assemblée
des travailleurs accompagne de drolt l'inspecteur du travail et
-des affaires sociales lors de son inspection.

L'inspecteur du travail et des affaires sociales peut, en outre,
se faire accompagner, lors de ses visites, de I'employeur ou du
rehef d'unité ou de leur représentant, ou de toute personne
.Investie de pouvoirs de contrble par des dispositions spéciales
de la législation et de la réglementation en vigueur.

Lors de ses visites générales d'unités ou d’entreprises, l'ins-
pecteur du travail et des affaires sociales doit se falre accom-
pagner d'un représentant de la section syndicale ou de l'assem-
blée des travailleurs.

Art, 6. — Dans le cadre de leur mission, les”inspecteurs du
travail et des affaires sociales ont l'initiative de leurs tournées
et enquétes. Sur instruction du ministre du travail et des affaires
sociales, ils peuvent instrumenter dans une circonscription autre
que celle dans laquelle ils ont été affectés.

Art, 7. — Les inspecteurs du travail et des affaires sociales
sont des agents assermentés et commissionnés.

Ils sont habilités & procéder, dans le cadre de leur mission,
sux actes ci-aprés :

a) observations écrites ;

b) injonctions ;

¢) mises en demeure ;

d) contrats d'infractions et procés-verbaux.

Tis peuvent en outre procéder A la conciliation conformément
& l'article 303 de l'ordonnance n°® 75-31 du 28 avril 1875 relative
aux conditions générales de travail dans le secteur privé,

Art. 8. — Lorsque des infractions aux dispositions législa-
tives et réglementaires concernant I'hygiéne, la salubrité, la
sécurité et la médecine dib travail sont constatées, I'inspecteur
du travail et des affaires sociales met l'empleyeur, le chef
d'entreprise ou d'unité, en demeure de se conformer aux
prescriptions lorsque cette procédure est prévue pour l'a
cation de ces dispositions.

Celui-ci fixe un délai 4 l'employeur pour mettre fin auxdites
infractions, conformément & la législation en vigueur.

Art. 8. — Les inspecteurs du travail et des affaires soclales
consignent les observations, injonctions et mises en demeure
formulées dans le cadre de l'exercice de leurs fonctions, sur
un registre spécialement ouvert & cet effet.

L’employeur ou ses préposés sont tenus de présenter-a t.out
moment ledit registre,

Art. 10. — Lorsque des travailleurs sont exposés & des risques
graves résultant d’emplacements ou de procédés de travail
particuliérement insalubres ou dangereux, linspecteur du
travail et des affaires sociales, Indépendamment de l'exécution
des prescriptions législatives et réglementaires, peut Inviter
'employeur, le chef d'entreprise cu d'unité A& prendre des
mesures de prévention adaptées aux risques A prévenir.

Cette invitation impérative, datée et signée, est consignée
sur le registre des mises en demeure; elle fixe le délai de
réalisation des mesures demandées; elle est dans un délal de
quarante-huite heures, confirmée par lettre recommandée avec
accusé de réception. L'employeur, le chef d’entreprise ou dunité
est tenu de faire connaitre & linspection du travail et des
affaires sociales dans un délal de quinze jours, la suite donnée
& cette invitation.

8! 1a mise en demeure semble injustifiée, l'employeur peut
adresser, avant l'expiration du délai qui lul a été fixé et au
plus tard 15 jours aprés la notification de la mise en demeure,
une réclamation au ministre du travall et des affaires sociales.

Art. 11. — L’inspecteur du travall et des affaires sociales
a la possibilité, dans le cadre des dispositions légales, de faire
injonction aux employeurs ou aux responsables de la gestion

u personnel d’avolr & rétablir le travailleur dans ses droits

~dans le délai fixé par la loi

La non-observation de linjonction entralne saisine immé-
diate de la juridication du travail qui, sur le vu du procés-
verbal d'injonction fait rétablir le travailleur lésé dans ses
droits ou oblige le chef d'entreprise ou dunité ou l'employeur
4 se conformer & ladite injonction sans préjudice des sanctions
édictées par ailleurs.

Art. 12, — Les inspecteurs du travall et des affaires socinles
constatent et relévent les infractions & la législation relative
aux conditions générales de travall et & I'association des
travailleurs dans le cadre de la gestion des entreprises,
conformément & l'article 27 de l'ordonnance n® 66-156 du 8
juin 19668 portant code de procédure pénale.

Les procés-verbaux des inspecteurs du travall et des affaires
sociales font foi jusqu'da inscription en faix. Ils sont jugés
4 la prochaine audience,

Art. 13. — L’inspecteur du travail et des affalres sociales
a un pouvoir de décision dans les matiéres ol la législation
et la réglementation les prévoient expressément.

Art. 14. — Dans le cas de conflits individuels ou collectifs,
les procés-verbauxz de conciliation diment signés et déposés &
Iinspectlon du travail et des affaires sociales, s'imposent aux
signataires et son force exécutoire,

Dans le secteur socialiste agricole et non agricole, les
inspecteurs du travail et des affaires sociales, avant de relever
procés-verbal d'infraction, sont tenus d'inscrire sur le registre
de linspection du travail et des affaires sociales, les obser-
vations formulées et d’adresser une copie au ministre du travail
et des affaires sociales qui saisit I'autorité de tutelle intéressée.

Si quarante-cing jours aprés le relevé des observations
I'infraction persiste, les agenis de l'inspection du travall et des
affaires sociales sont fondés & dresser procés-verbal,
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Art. 15. — Lorsque linspecteur du travall et des affalres
sociales, en visite d'inspection dans une unite, constate une
cause de danger imminent, soit pour la sécurité des personnes,
soit pour la conservation de l'unité, il saisit le wali qui prend
toutes mesures utlles.

Lorsque cette constatation est falte par le médecin-inspec-
teur du travail ou un technicien de la sécurité, ces derniers
doivent aviser linspecteur du travail et des affaires sociales,
et alfn cas d'indisponibilité de celui-ci, saisir directement le
w .

Art, 16, — Les Inspecteurs du travail et des affaires sociales,
ainsi que toute personne investie de pouvoirs de contréle, telle
que prévue & l'article 5 avant-dernier alinéa de la présente
ordonnance, doivent traiter de fagon strictement confidentielle,
toute plainte formulée par un travailleur et préserver l'anc-
nymat du plaignant,

Les personnes visées & larticle 5 cl-dessus sont soumises
au secret professionnel au méme titre que les agents de
Iinspection du travail et des affaires soclales,

Art, 17. — Les agents de I'inspection du travail et des
affaires sociales, les médecins-inspecteurs du travail, les tech-
‘niciens de la sécurité, ainsi que les personnes visées a l'article
18 ci-dessus, ne peuvent avoir un intérét quelconque, direct
ou indirect, dans les unités placées sous leur contréle,

. Art. 18. —Toute personne qul fait obstacle & l'exercice des
fonctions d'un inspecteur du travail et des affaires soclales

- ou d'une personne qui l'assiste, est punie d'une amende
de 2000 & 4000 DA.

En cas de récidive, un emprisonnement de 15 jours & 6
mols peut éire prononcé, sans préjudice d'une amende qui
peut s'élever au double de celle prévue 34 l'alinéa précédent.

‘Art. 19, — Les dispositions des articles 144 & 149 inclus de
T'ord ce n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et complétée
portant code pénal, sont applicables & ceux qui se rendent
coupables d'outrages ou violences envers les inspecteurs du
tra:au et des affalres sociales et les personnes qui les assis-
tent.

Art. 20. — Les agents de l'ordre public doivent, sur la
demande de l'inspecteur du travail et des affaires sociales,
lul préter aide et assistance dans l'exercice de ses'fonctions.

Chapitre III
Dispositions diverses

Art, 21. — Les modalités dapplication de la présente
ordonnance seront en tant que de besoin, précisée par
décret pris sur le rapport du ministre du travail et des
- affaires soclales. )

Art. 22. — Toutes dispositions contraires & celles de la
présente ordonnance, sont abrogées.

Art. 23. — La présente ordonnance sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et populaire.

Falt & Alger, le 29 avril 1975,

: ' Houari BOUMEDIENE.
—— -

Ordonnance n° 75-34 du 2" avril 1975 relative i la saisie-arrét
' et & la cession des rémunérations. ;

P

AU NOM DU PEUPLE,
Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,

Sur le rapport conjoint du ministre de la justice, garde des
sceaux et du ministre du travail et des affaires sociales,

Vu les ordonnances n°* 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernement ;

Vu l'ordonnance n°® 75-31 du 29 avril 1975 relative aux
conditions générales de travail dans le secteur privé;

Vu lordonnance n° 66-15¢ du 8 juin 1966, modifiée et com-
Pplétée, portant code de procédure civile ;

- verbalement au créancier

Ordonne ¢

Article 1°*. — BSauf pour les dettes alimentaires visées &
larticle 2 ci-aprés, les rémunérations nettes dues aux travaile
leurs, y compris ceux régis par le statut général de la fonction
publique, ne sont saisissables ou cessibles que dans les propor-
tions suivantes : x

— 5% pour toute rémunération ou tranche de rémunération
nette égale au salaire national minimum garanti (SNMG),

— 10 % pour toute tranche de rémunération nette supérieurs
au SNMQG :; inférieure ou égale & deux fols le SNMG,

— 15 % pour toute tranche de rémunération nette supérieure
4 deux fois le ENMG et inférieure ou égale & cing fols Is
SNMG,

— 20 % pour toute- trariche de rémunération nette supérieure
& cinq fols le SNMG et inférieure ou égale & six fois le SNMQG,

— 25 9 pour toute tranche de rémunération nette supérieurs
4 six fois le SNMG et inférieure ou égale & huit fois le SNMQG,

— 50 % pour toute tranche de rémunération nette supérieure
a huit fois le SMG. i

Les sommes allouées & titre de remboursement de frals exposés
par le travailleur et les allocations ou indemnités versées, le
cas échéant, pour charges de famille, ne rentrent pas en compte
dans le calcul de la reterue pour la saisie-arrét.

Art. 2. — En cas de cession ou de saisie-arrét faite pour 1e
palement de dettes alimentaires, le terme mensuel courant de
la pension alimentaire est chaque fois prélevé intégralement sur
la portion inssississable de la rémunération. :

La portion saississable de ladite rémunération peut, le cas
échéant, étre retenue en sus, solt pour sQreté des termes
arriérés de la pensioh alimentaire et des frais, soit au profit
des créanciers ordinaires opposants ua cessionnaires.

Art. 3. — La cession des créances visées aux articles 1 et 2
ci-dessus, ne peut étre consentie, quel qu'en soit le montant,
que pa. une déclaration souscrite par le cédant en personne,
devant le greffe du tribunal de sa résidence.

Art. 4, — Le greffier fait mention de la déclaration sur le
registre prévu & larticle 16 ci-dessus. Il1 adresse, lorsqu'il en
est requis par les parties ou par l'une d’elles, une notification
par lettre recommandée au débiteur de la rémunération ou &
sonér;g:résentanﬁ préposé au payement, dans le lieu ol travaille
le cédant.

La retenue est opérée sur cette seule notification.
La cession non notifiée dans le délal d'un an est périmée,

Le cessionnaire recoit directement les retenues du débiteur
de la rémunération sur la production d'une copie de la mention
de la déclaration au registre prévu a l'article 16 ci-dessous.

Toutefois, lorsque la cession est paralysée par une ou plusieurs
oppositions antérieures, les sommes retenues sont versées au
greffe conforn.ément aux dispositions de l'article 12 ci-dessous,

Art. 5. — La salsle-arrét portant sur les rémunérations viséea
aux articles 1°r et 2 ci-dessus ne peut, quel qu'en soit le montant,
étre faite, méme si le créancier & titre, quaprés un essai de

- concillation devant le juge de la résidence du débiteur.

A cet effet, sur la réquisition du créancier, le juge convequs
le débiteur devant lui. Le délai pour la comparution est de
cing jours francs, & partir de la date de la remise figurant &
I'avis de réception; il est compté et augmenté conformément

- aux dispositions prévues par I'ordonnance n°® 66-154 du 8 juin

1966 modifiée et complétée, portant code de procédure civile.

Les lieu, jour et heure de l'essai de concillation sont indiqués
au moment ol il formule sa réquisi-

tion. .

Art. 6, — Le juge, assisté de son greffier, dresse procés-verbal
sommaire, soit de la comparution des parties, qu’elle’soit ou non
suivie d'arrangement, soit de la non-comparution de I'une d’elles.

Quand les parties conviennent d'un arrangement, le juge en
mentionne les conditions, §'il ¥ a lieu.

Quand les parties ne conviennent pas d'un arrangement, le
juge, sil y a twe ou sil Dy a pas de contestation sémuf,
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sur l'exlstence ou le chiffre de la créance, autorise la saisie-'
arrét dans une ordonnance ou il énonce la somme pour laquelle
elle sera formée.

Quand le débiteur ne se présente pas sur convocation régu-
liére, le juge autorise également e; dans les mémes formes, la
saisie-arrét,

Art. 7. — Dans le délai de quarante-huit heures & partir de
la date de l'ordonnance, le greffier donne avis qu'elle a été
rendue, au tiers saisi ou & son représentant, préposé au palement
des rémunération_s dans le lieu ou travaille le débiteur. Cet
avis est donné par lettre recommandée ; il vaut opposition.

Le greffier donne également avis._ dans les mémes formes,
au deébiteur Jorsque celui-cl ne s'est pas présenté aux tentatives
d’'arrangement amiable,

Ces avis contiennent :

1° mention de l'ordonnance autorisant la salsle-arrét et de la
date & laquelle elle a été rendue;

2° les nom, prénoms, profession, domicile du créancier saisis-
sant, du déblt.eur saisi et du tiers saisi;

*3° I'évaluation de la créance par le juge.

Le débiteur peut. toucher du tiers saisi, la portion non saisie
de sa rémunéra.lnon

Art, 8. — Lorsqu’une saisie-arrét aura été pratiquée, s'il sur-
vient d’autres créanciers, leur demande, signée et déclarée sincére
Par eux et conienant touies les piéces de nature a4 permettire
au juge de faire l'évaluation de la créance, est inscrite par le
greffier sur le registre prévu a l'article 16 ci-aprés ; le greffier
en donne avis dans les quarante-huit heures au tiers saisi,
par lettre recommandée qui vaut opposition. Il en informe aussi,
par letbre recommandée, le débiteur saisi.

Art. 8, — Tout créancier saisissant, le débiteur et le t.iers
saisl peuvint requérir la convocation des intéressés devant le
Juge du débiteur saisi, par une déclaration qui sera mentionnée
sur le registre prévu & larticle 16 ci-dessous.

Le juge peut aussi ordonner d'office cette convocation.

Dans les quarante-huit heures de la réquisition ou de i'ordon-
nance, le greffier adresse au saisi, au tiers saisi, ainsi qu'a
tous autres créanciars opposants, un avertissement recommandé
4 comparaitre devant le juge & l'audience que celui-ci aura
fixde. Le délali & observer est le méme que celui prévu &
Y'article 5 ci-dessus.

A cetie audience ou & toute autre fixée par lui, le juge

statue sur la validité, la nullité ocu la mainlevée de la saisie,-

ainsi que sur la déclaration que le tiers saisi est tenu de faire,
sudience tenante, & moins qu’elle ne soit faite au préalable
par lettra recommandée adressée au greffier ; cette déclaration
indique exactement et avec précision la situation entre le
tiers salsl et le débiteur saisi.

Le tiers saisi qui, n'ayant pas fait sa déclaration par lettre
recommandég, ne comparail pas ou qui refuse de faire sa
déclaration a Taudience, ou qui a fait une déc'aration reconnue
mensongare, est déclaré débiteur pur et simple d:s retenues
non opérées et condamné aux frais par lui occasicnnés,

Le jugement qui prononce la validité ne confére au saisis-
sant, sur les sommes saisies, aucun droit exclusif au préjudice
des intervenants.

L'attribution des sommes

ré.ulte d:s répartiticns prévues &
& concurrence de la somme répartie.

aux saisissants ou intervenants
I'article - 14 ci-dessous

Art. 10. — 3i le jugement est rendu par défaut, avis de ses
dispositions es! transmis par le greffier & la partie défailiante,
par lettre recommandée, dans les trois jours du prononce,

L'opposition n'est recevable que dans les délais et formes
prévus aux articles 181 et 190 de l'ordonnancz n° 66-134 du
8 juin 1966, modifiée et complétéz, portant code de procédure
civile.

- Art. 11. — Les dispositions de l'ordonnance n°® 66-154 du
8 juin 1966 portent code de prozédure civile régisant les délais
et les forincs d'appel dans les cas de procédure urgents,
s'appliquent également aux salsies-arréts des rémunérations.
Lo Jjugement contradictolre n'a pas bssoin d'étre signifié.

Art. 122 — Dans les quinze jours qul sulvent chaque
trimestre et, & partir de l'avis prévu & l'article T ci-dessus,
ou dans les quinze jours qui sulvent I'époque ou les retenues
cessent d'éire opérées, le tlers saisi verse au greffe, entre les
mains du greffier chargé de la procédure, le montant des
scmmes retenues; il est valablement libéré sur la seule quit-
tance du greffier,

Le tlers salsi a la faculté de remettre au greffier, le montant
desdites sommes par lintermédiaire de I'administration des
postes, au moyen d'un mandat-carte saccompagné d'une
demande d'avis de réception. L’avis de réception délivré par
l'administration des  postes au tiers saisi, vaut comme la
quittance du greffier.

Le tiers saisl, en opérant son versement, remet au greffier
une note indicative des noms des parties, de la somme versée
et de ses causes,

Art. 13. — Lorsque le tiers salsl n'a pas effectué son
versement & l'épofjue fixée ci-dessus, il peut y étre contraint
en vertu d'une ordonnance qui est rendue d'office par le
juge et dans laquelle le montant de la somme est énoncé.

Cette ordonnance peut- étre sollicitée par les parties dans
les formes prévues & l'alinéa premier de l'article 9 ci-dessus.

L'ordonnance est notifiée par le greffier, sous pli recom-
mandé, dans les trois jours de sa date. Le tiers saisi a dix
jours, & partir de cette notification, pour former oppasition
au moyen d'une déclaration au greffe, laqueile est portée surle
registire prévu & larticle 16 ci-dessous. Il est statué sur cette
“Prosition, conformément aux régles de compétence et de pro-
cédure prévues aux articles 10 et 11 ci-dessus, |

 L'ordonnance du juge, non frappée d'opposition dans le délal
de dix jours, devient définitive,

Art. 14. — La répartition des sommes encaissées est Iaihe au
greffe par le juge assisté du greffier,

Le juge doit surseoir &4 la convocation des part'es intéressées,
sauf pour causes graves, notamment la cessation des services
du débitew saisi, tant que la somme & distribuer n'atteint pas,
déducation faite des fraits a prélever et des créances privilégiées,
un dividende de trente-cing pour cent au moins. S'il ¥y a une

_somme suffisante et si les parties ne se sont pas amiablement

enter.dues devant le jugc pour la répartition il procéde & ls
répartit.on entre les ayants droit et dresse un procés-verbal
indiquant le montant des frais & prélever le montant des créan-
ces privilégiées, s'il en existe, et le montant des sommes attri-
buées g chaque ayant droit.

Les sommes versées aux ayants droit par le greffier, sont
quittanecées par le procés-verbal.

Si 1es parties s¢ sont entend ies avant de comparaitre devant
le juge, la répartition amiable est visée per lui pourvu qu'elle
ne contienne aucune disposition contraire & la loi et qu'elle ne
comprenne aucur frais 4 la charge du débiteur. Le juge la
fait mentionner sur le registre prévu & Iarticle 16 ci-dessous.

Art. 15. — 8i depuis la premiére répartition, aucune nouvelle
créance n'a été enregistrée au greffe, le juge, lors de la deuxiéme
repartition, inviie les créanciers a4 donner mainlevée de leur
saisie sous la condition que leur débiteur s'acquittera du reliquat
de ses obligations dans un délai qu'ils détermineront.

Si plus de la moitié des créanciers, représentant au moins les
trois-quarts en sommes des créances vaiidées, acceptent de
donner mainlevée, le juge prononce, par ordonnance, la main-
levée de ]a saisie-arret.

Aucun créancier, compris dans les répartitions mentionnées
ci-dessus. ne peut former une nouveile saisie-arrés sur la
rémuneration du dibite.r, & moins qu'il ne soit pas payé a
une seule des échéalnces CONVENues,

8i un ecréancler, non compris dans les susdites répartitions
ou cont la créance s2rait née posterieuremont a4 l'ordonnance
de mainlevée forme une saizie-arrét ou si l'un des créanclers
dont la saisie a été levée, n':st pas payé au terme convenu
et forme, pour cette cause, unc nouvclle saisie, tous les créan-
ciars antérieurement saisissants ou intervenants sont réinscrits
d'otfice et sans frais pour la portion de leur créance non éteinte.
Cert: réinscription est faite par le greffler qul en avise le
tiers saisi dans les formes et délais prévus & larticle 7, allnea
1 ci-dessus,
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Art. 16. — T1 est tenu au greffe de chaque tribunal un registre.
ad hoc, coté et paraphé par le juge et sur lequel sont mention-
nés tois les actes, d'un: nature quelconque, -décisions et
formalités auxquels 'donne lieu lexécution des dispositions de
la présente ordonnance,

Art, 17, — Tous les actes, décisions et formalité visés &
I'acticle précédent sont enregistrés sans frals. Ils sont, ainsi
que leur. coples prévues par la présente ordonnance, rédigés
sur papler non timbré, ’

Les lettres recommandées, les procurations du saisi et du

tier: salsi, et les quittances données au cours de la procédure,
sont . exemptes de tout droit de timbre et dispensées de la
formalité de l'enregistrement.

Art. 18, — Toutes dispositions contraires & celles de la pré-
sente ordonnance sont abrogées.

Art. 19, — La présente ordonnance sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et populaire.

Fait a Alger, le 29 avril 1875.
: ) Houari BOUMEDIENE.

DECRETS, ARRETES, DECISIONS ET CIRCULAIRES

MINISTERE DU TRAVAIL
ET DES AFFAIRES SOCIALES

Décret n° 75-64 du 29 avril 1975 relatif 4 la protection du
droit syndical dans les entreprises privées.

_ Le Chef du Gouvernement, Président du Consell des ministres,
Sur le rapport du ministre du travail et des affaires sociales,

Vu les ordonnances n°* 65-182 du 10 julllet 1965 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1870 portant
constitution du Gouvernement ;

Vu la charte de l'organisation soclaliste des entreprises;

Vu 1’6rdonnsnce- n® 71-75 du 16 novembre 1871 relative aux
rapports collectifs de travail dans le secteur privé;

Vu lordonnance n°® 75-31 du 29 avril 1975 relative aux
conditions générales de travail dans le secteur privé;

Vu lé décret n° 75-65 du 12 avril 1975 fixant les miodalités
de fonctionnemenj des commissions paritaires de discipline
dans les entreprises du secteur privé,;

Décréte :

Article 1*. — Aucun travaillewr syndiqué ne peut faire
Tobjet, sous peine de nullité, d’'une sanction disciplinajre ou
d'une mutation, en raison de son activité syndicale.

Nul ne peut prendre en considération l'exercice d'une activité
syndicale pour arréter des décisions & l'encontre d'un travail-
leur lors de l'embauchage, de la condulte ou de la répartition
du travail, de l'avancement dans la carriére ainsi qu'en
matiére de formation professionnelle ou d'avantages sociaux.

Art. 2. — Sous réserve des dispositions de l'article 3 du
présent décret, nul travailleur membre du bureau syndical
ou de toute autre instance de l'union générale des travailleurs
algériens ou investi d'une misslon syndicale dGment notifié2
A l'employeur, ne peut, sous peine de nullité, étre déclassé
professionnellement, ni affecté a4 un poste de moindre quali-
fication, ni subir de baisse dans ses salaires et accessoires &
titre de mesurs disciplinaire pour quelque motif que ce soit
hormis ceux prévus & l'article 37 de l'ordonnance n° 75-31 du
20 avril’ 1875 relative aux conditions générales de fravail
dans le secteur privé,

Art. 3. — En cas de manquement, par un travailleur membre
du bureau syndical ou de toute autre instance syndicale, aux
dispositions du réglement intérieur dz l'entreprise et dans les
cas autres que ceux visés & l'article 10 de 'ordonnance n° 71-75
du 16 novembre 1971 susvisée, une procédure disciplinaire
peut étre engagée & l'encontre de ce travailleur devant la
commission paritaire de discipline en présence de dsux autres
membres du bureau syndical.

_ L'avis conforme de la commission paritaire de discipline
ainsi élargie, est nécessaire pour la prise d'une sanction &
Yencontre du travailleur, membre du bureau syndical ou de
toute autre instance syndicale,

Art. 4, — Aucune mesure de licenciement,” pour quelque
motif que ce soit, d'un travailleur membre du bureau syndical
ou de toute autre instance de l'union généraie des travailleurs
algériens, ne peut intervenir, sous peine de nullité, quen
conformité avec la procédure définie & larticle 10 de l'ordon=-
nance n°® 71-75 du 16 novembre 1971 relative aux rapport.s
collectifs de travail dans le secteur privé,

Art. 5. — Les protections prévues par les dLspositiom du
présent décret, s’appliquent aux anclens membres du bureau
syndical ou de toute autre instance de I'union générale des
travailleurs algériens durant lannée qui suit l'expiration de
leur mandat, quel qu’en soit le motif.

Les travailleurs candidats & un mandat électif syndical
bénéficient ' des mémes protections, durant toute la période
de préparation des élections. & compter de la publication
des listes de candidetures jusqu'a la date des élections et, en
cas de non-élection, durant une période de trois mois &
compter de la date de publication des résultats des élections,

Ces dispositions s’entendent sans préjudice de celles prévuu
8 l'article 1°r ci-dessus,

Art. 6. — Tout travailleur syndiqué, devant remplir un
mandat & plein temps qui lul est confié par l'union générale
des travailleurs algériens, bénéficie des dispositions de l'article
25 de l'ordonnance n 75-31 du 29 avril 1975 relative aux
conditions générales de travail dans le secteur privé.

Art. 7. — Dans le cadre de la mise en ceuvre des prérogatives
qui lui sont dévolues en vertu des dispositions de l'ordonnance
n* 71-75 du 16 novembre 1971 précitée et de celles du présent
décret, le bureau syndical peut solliciter le concours des
instances supérieures de l'union générale des travailleurs algé-
riens.

Art. 8. — L'instance de 1'Union générale des travailleurs
algériens, dont le concours est sollicité en vertu de larticle 7
ci-dessus, dispose :

1) du droit d'accés au sein de l'entrepr!se
2) du dreit d'y tenir des réunions et des conférences;

3) du droit de prendre connaissance des dossiers l.itdzieux
en cas de dlfférends

4) du drodt d'ester en justice, sans préjudice des dispositions
de l'article 5 de l'ordonnance n° T71-75 du 16 novembre 1871
susvisée, A ce titre, elle exerce, devant toute juridiction, tous les
droits réservés a la partie civile relativement aux faits portant
un préjudice direct ou indirect & lintérét cocllectif des travail-
leurs qu'elle représente.

Art. 9. La non-observation par les employeurs des
dispositions des articles 6 et 7 et des alinéas 1 & 3 de I'article
8 ci-dessus, constituent des infractions punissables conformé-
ment aux dispositions de l'article 355 de l'ordonnance n® T75-31
du 29 avril 1975 relative aux conditions générales de travail
dans le secteur privé. Les inspecteurs du travail et des affaires
sociales constatent et relévent les infractions précitées.

Art. 10. Toute * infraction aux articles 1, 2, 4 et 5
ci-dessus est punissable conformément & l'article 21 de l'ordon-
nance n° 71-75 du 16 novembre 1971 relative aux rapports
coilectifs de travail dans le secteur privé.

Art. 11. — Les modalités d’application du présent décret
seront précisées, en tant que de besoin, par arrétés du ministu
du travall ef des affaires sociales,
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Art. 12. — Le ministre du travall et des affaires soclales |

est chargé de l'exécutlon du présent décret qui sera publié
#u Journal officiel de !s République algéﬁenne démocratique
et populaire. )

‘Falt & Alger, le 20 avril 1975. .
' ' Houarl BOUMEDIENE.

&

Décret n°® 75-65 du 29 avril 1975 fixant les modalités de
“  constitution et de fonctionnement des commissions paritaires
de discipline dans les entreprises du secteur privé,

Le Chef du Gouvernement, Président du Conseil des ministres,
8ur le rapport du ministre du travall et des affaires soclales,

Vu les ordonnances n°* 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant an 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernement ;

. Vu la charte de la gestion soclaliste des entreprises

Vu Vordonnance. n° T1-75 du 16 novembre 1975 relative
sux rapports collectifs de travail dans le secteur privé ;

"'Vu lordonnance n°¢ 75-31 du 20 avril 1975 relative
‘conditions générales de travail dans le secteur privé ;

Décrite ¢

aux

Chapitre I

Objet - Constitution des commissions paritaires
de discipline

Article 1+, — La commission paritaire de discipline est
obligatoirement saisie de toute proposition de sanctions disci-
plinaires & lencontre d'un ou plusieurs travailleurs.

Elle statue conformément aux dispositions de l'ordonnance
n* 75-31 du 290 avril 1875 relative aux conditions générales
de travail dans le secteur prive.

Art. 2. — Les commissions paritaires de discipline, instituées
au niveau de l'unité ou de l'entreprise, sont composées .de :

— 2 & 4 représentants ‘désignés par linstance syndicale de
l'entreprise ou de l'umjté parmi ses membres,

e 2 & 4 représentants de l'employeur au niveau de l'unité
ou de l'entreprise, désignés en raison de leur compétence
en matlére de gestion du personnel,

Art. 3. — Les membres de la commission sont désignés
pour une période d'un’ an renouvelabie. Il ne peuvent se faire
représenter, ni donner procuration & un autre membre, le
remplacement s'effectuant conformément aux dispositions de
I'amcla 1 ci-dessous.

Art. 4. — La commission paritaire de discipline est installée
par lemployeur ou son représentant, en présence du repré-
gentant *de Ulnstance syndicale territorialement compétente.
Procés-verbal en est. dressé et une ampliation est transmise
& l’?p&eﬁe&r du travail et des affaires sacisl.e.s territorialement

tent

" Chapitre II
Fonctionnement et procédure

Art. . — La commission paritaire de disctbline se réunit
sutant de fois que les circonstances l'exigent, & la demande
de l’employeur ou du bureau de la section syndicale,

Art. 8. — Lea séances de la commission paritaire de
discipline sont, présidées altermativement par un représentant
de la section syndicale et un représentant de l'employeur.

- La premiére séance ordinaire est présldée par un représentant
de la section syndloa;la.

.Art. 7. — Lorsqu'un membre de la commission ne peut,
pour des raisons de force majeure, assister A4 une séance,
le  secrétaire de la section syndicale ou l'employeur ou son
représentant, selon le cas, procdds & la désignation d’une
autre personne en vue de rsmplacer pendant la durée de
Ushsence, le membre empéché.

Art. 8. — La commission paritaire de discipline se prononce
& la majorité simple des membres présents.

Art. 8. — En cas de ma.nquement par un travailleur membre
du bureau de la section syndicale ou membre’ de toute autre
instance syndicale,, aux dispositions du réglement intérieur
et dans les cas Autres que ceux visés & larticle 10 de
l'ordonnance n° Ti-75 du 16 novembre 1971 relative aux
rapports collectifs de travail dans le secteur privé, une
procédure disciplinaire peut étre engagée & l'encontre de ce
travailleur devant la commission paritaire de discipline. -

81 Yintéressé est membre de la commission paritaire de
discipline, il est procédé & son remplacement conformément
aux dispositions de l'article 7 du présent décret.

La procédure disciplinaire ne peut @étre instruite qu'en
présence de deux auires membres du bureau syndical, lesquels
participent au débat, mais n'ont pas le droit de vote,

L'avis conforme de la commission paritaire de discipline,
pris & lunanimité, est requis pour. que la sanction puisse
etre prononcée & lencontre du travailleur concerné,

Les représentants de la section syndicale et ceux de
l'employeur disposent d'un nombre égal de voix, & ralson
d'une voix par représentant. La voix du présldent ‘n'est
par prépondérante. En cas de partage de volx, la sanction
la plus faible est retenue.

Art. 10. — La commission paritaire de dis¢ipline est {nformée
par l'employeur de toute mise & pied d'un travailleur pour
urie durée comprise entre deux et quatre jours et ce, dans
les vingt-quatre heures suivant. la mesure. Elle doit dongper
un avis conforme pour toute mise ‘4 pled supérieure 4 quatire
Jjours, .

Lintroduction d’une procédure disciplinaire, & la suite d’'une
mise & pied, a pour effet de suspendre la sanction, jusqu'au
moment ol la commission paritaire de discipline statue sur
le cas,

Art. 11. — Dés la saisine de la commission paritaire
de discipline effectuée conformément & i'article 5 'cl-dessus,
l'employeur est tenu, de présenter un rapport détaillé sur
le cas d'espéce soumis a l'examen de la commission paritaire
de discipline. -

Art. 12, — La commission a tout nouvoir d'investigation en

" vue de vérifier la matérialité des faits et les circonstances

en faveur ou a la charge du travallleur, Elle peut entendre
toute persomne susceptible de l'éclairer sur cette affalre.

Le travailleur concerné par la procédure est oh]lzat,airement
entendu.

Il peut se faire assister par un représentant syndical.

Art, 13. — La commission paritaire de discipline statue
sur le cas d’espéce, conformément aux dispositions des articles
9 et 10 ci-dessus, dans le cadre du réglement intérieur -de
l'unité ou de l'entreprise établi conformément & la létislulon
du travail en vigueur.

Les sanctions & prendre selon le degré d'importance de la
faute, doivent étre conformes aux régies disciplinaires édictées
par le réglement intérieur de l'unité ou de lentreprise.

L'employeur ne pesut prononcer de sanctions disciplinaires
autres que celles prévues par le réglement intérieur, diment
visé par Pinspecteur du travall et des affaires sociales el
affiché, en application de I'article 83 de l'ordonnance n° 75-31
du 29 avril 1975 relative aux congditions générales de travail
dan.s le secteur: privé. :

Art. 14, — Sur la base de la proposition .de la._commission
paritaire de discipline, la décision motivée de l'empioyeur
est notifiée au travailleur concerné dans les vingt quatre
heurés suivant la déclsion.

‘Cople de cette décision est adressée -par lemployeur au
secrétaire du bureau syndical.

i\
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Art. 15. — En tout état de cause, le travailleur qul. gestime-
rait lésé par une sanction prise & son encontre, a le droit de
faire appel & linspecteur du travail et des affalres sociales
qui, aprés enquéte, statue sur le cas dans les huit jours &
compter de sa salsine.

" Au cas ol lmspecheur du travail et des affaires sociales
confirme la sanction disciplinaire, l'affaire est classée, -

Dans le cas contralre, sl 1a sanction a été prise en violation
des dispositions du présent décret, l'inspecteur du travail
et des affaires sociales fait infonction & l'employeur de se
conformer & la législation et & la réglementation en vigueur
et ;ggtmdun*e une nouvelle procédure ‘diseiplinaire sur le cas
d’e e

L'injonction a pour effet d’gnnuller la sanction prononcée
irréguliérement, .

Chapitre III

Dispositions diverses

Art, 16. — Le proces-verbal des délibérations de lIa commission
paritaire est signé par' le -président de la commission, un
représentant de la section syndicale et un représentant de
l'employeur.

I, est adressé par le président de séance & l’amployeur
et all burgau de la section syndicale.

‘La décislon de sanction prévue & l'article 14 ci-dessus, doit
viser ledit mw

+ Art. 17 —Mpmmudenwmmpm
de -discipline sont consignés sur un registre coté et mmphé
par le juge territorialement compétent.

Le registre dolt étre tenu par ordre chronologique par
un membre du personnel de l'empioyeur.

Les inscriptions portées dolvent é&ire conformes au procés-
verbal de séance, diment slgné et ne doivent contenir ni blanc,
ni rature, ni surcharge, ni apostillee Le procés-verbal de
chaque réunion est signé par les personnes visées & l'article 13
du présent dégret.

Art, 18. — Toute piéce afférente &4 un cas disciplinaire,
est versée dans un dossier tenu par le service chargé de la
gestion du personnel. Ce dossier ainsi que Me regisire sont mis
& la disposition de I'inspecteur du travail et des affaires
soclales lors de son inspection, ainsl que des membres de
la commission paritaire de discipline.

Art. 19. — La procédure disciplinsire engagée est suspendue
pendant les congés payés annuels et le congé de maladie
du travailleur.

Art. 20, — La sanction doit &tre prise dans les quatre-
vingt-dix jours sulvant la constatation d'une infraction sous
peine de prescription.

Toute infraction ne peut !a.irs Tobjet que d'une seule
procédure disciplineire, hormis les cas de faute entrainant
des poursuites - judiciaires, conformément & l'ordonnance n®
66-1556 du 8 juin 1986, modifiée et complétée, portant code
de procédure pénale.

Art. 21, — Le présent décret sera publié au Journal officiel
de la République algérienne démocratique et populaire,
Falt & Alger, le 29 avril 1975,
Houarl BOUMEDIENE

PEE

—-r- s

Décret n°® 75-68 du 29 avril 1975 fixant les modalités de gestion
des ceuvres sociales,

Le Chef du Gouvernement, Président du Consel]l des ministres,
Sur le rapport du mlnistre du travail et des affaires sociales;

Vu les ordonnamces n°* 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1870 porfant
constitution du Gouvernement; -

Vu Pordonnance n® T1-75 du 16 novembre 1971 relative
aux rapports collectifs de travall dans le secteur privé,
notamment ses articles 17 et 18 ;

Décrdte 1 .
Article 1% — Les ceuvres soclales, au sens de larticle 18
de l'ordonnance n°® 71-76 du 16 novembre 1871 susvisée, établies

dans lentreprise au bénéfice des travailleurs ou anciens
travailleurs et de leurs familles, comprennent :

. 1° les institutions sociales de prévoyance et d’entraide créées
dans le cadre de la loi, & l'exclusion des mutuelles;

2¢ les ceuvres soclales tendant & l'amélioration des condi-
tions de bilen-étre, telles que les cantines, les coopératives de
consommation, des logements, les créches, les colonies de
vacances ; :

3o les ceuvres socliales ayant pour objet I'organisation des
loisirs, telles que centres de repos, bibliothéques, cercles
culturels et équipes sportives ;

4° les centres médico-sociaux créés au bénéfice des travall-
leurs et de leurs familles.

Art. 2 — L'ensemble des blens meubles et Iimmeubles
constituant les ceuvres sociales au sens de larticle 1** du
présent décret, existant dans I’ et dont la gestion
était confiée aux anciens comités d'entreprise ou gérés direc-
tement par l'employeur, est dévolu au bureau syndical de
T'unité ou & l'organisation syndicale de I'entreprise, selon le cas,

Un inventaire contradictoire en quantité et valeur est établl,
lors de ‘la dévolution, par le bureau syndical et l'’employeur.
Un exemplaire portant les signatures du secrétaire de la
section syndicale et de I'employeur, est déposé auprés de
I‘mspecteu: du travail et des affaires soclales compétent.

Art, 8. Le budget des ceuvres sociales prévu & l'article 17,
alinéa 2 de l'ordonnance n°® 71-75 relative aux rapport collectifs
de travail dang le secteur privé, comprend :

1* En recettes : les ressources suivantes :
a) le montant de la contribution patronale annuelle;

b) les ressources procurées par prestations de services de
certaines ceuvres sociales : cantines, centre de repos,
notamment

c) les ressources provenant de manifestations -sportives et
culturelles organisées par la section ou lorganisation
syndicale de l'unité ou de l'entreprise ;

d) éventuellement, les revenus des biens meubles et Immeubles

dont disposerait le bureau syndical ou l'organisation
syndicale de I'unité ou de 'entreprise.

2° En dépenses :

a) toute somme engagée par le bureau encmt&-
partie de prestations de services et d'achats de fournitures
nécessaires au fonctionnement des ceuvres sociales ;

b) toute somme finangant des immobilisations en vue de la
création ou de l'extension de constructions abritant des
ceuvres sociales:

Art. 4, — Les fonds destinés au financement des ceuvres
sociales de 'entreprise ne peuvent, en aucun cas, étre détournés
de leur affectation, ni servir au paiement en espéces de comp-
léments de salaires pour les travailleurs. Les ceuvres soclales
et les fonds y afférents constituent un patrimoine social
distinet du patrimoine de l'entreprise. Ils ne peuvent étre
aliénés par lemployeur ni servir de cautionnement & seg
engagements. '

Art, 5. — La comptabilité est tenue dans les formes prévues
par la réglementation en vigueur. L'exercice social s’entend
du 1** janvier au 31 décembre de l'année considérée.

Art, 8. — Le bilan d’exercice ainsi que le rapport financier,
établis et arrétés par le bureau syndical ou le comité ded
ceuvres sociales en son nom, sont présentés & la section
syndicale qui doit approuver la gestion et donner quitus. En ces
de contestation, les observations et remarques sont obligatol-
rement annexées au rapport et adressées & l'instance syndicale
hiérarchiquement supérieure, laquelle a toute latitude de pro-
céder ou faire procéder & toute Investigation nécessaire et
&  Instruire toute procédure disciplinalre en cas de faute
lourde dans la gestion des muvmmwuetoe.umwudue.
?ﬁaﬁﬂm Sl j 5 o
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Art. 7. — Les ceuvres soclales sont créées sur proposition
de la section syndicale et par le bureau syndical. Elles sont
ds. caractére durable et doivent répondre aux critéres de
Tarticle 1°r du présent décret, La création des centres médico-
soclaux se fait' en laison avec le ministére de la santé
publique.

“Art. 8, — Les ceuvres sociales ne peuvent pas &tré dissoutes,
Tors dune cession de l'entreprise & un autre employeur
privé, la. gestion demeure acquise & la section .syndicale de
I'entreprise, chacun des employeurs aysnt la charge financiére
des ceuvres sociales au prorata temporis & compter de la date
de la cession pour 'année civile considérée,

‘En cas. de cession. difinitive d’activité, mise en faillite, ou
mtuldatdon. l'universalité des biens meubles et immeubles est
_dévolue A un organisme social selon des modalités qui seront
fixées par un texte ultérieur.

Art, 8. — 8i, par sulte d'une modiﬂcatton dans la situation
Juridiqus de l'entreprise, celle-ci est régie par les dispositions
de l'ordonnance n°71-74 du 16 novembre 1871 relative & la
_@estlon socialiste des entreprises, les ceuvres sociales, au sens
du présent décret, sont dévolues & l'assemblée des travailleurs
ﬁmﬂlérement constituée.

“Art, 10, — Les mstanoes supérieures de l'union générale des
Aravallleurs algériens, peuvent fixer les régles et les modalités
de Iml:lm:lt,rll:n.lt,im:u des travailleurs au financement des_ ceuvres
sociales,

v~ SArg, 11, — Le ministre du travail est des affaires ‘sociales
-8t chargé de lexécution du présent décret qui sera publié
. 8u “Journal officiel de la République algérienne démocratique
et populaire.

CPFait & Alger, le 29 avril 1975, ;
Houar{ BOUMEDIENE
—— el e e

Décret n° 75-67 du 20 avril 1975 fixant la contribution des
_ employeurs au financement des ceuvres soelales. :

I»e Chef du Gouvernemem. Président du Conseil des ministres,

Eur le&'apport du ministre du travail et des affalres sociales,

?u ‘les ordonnances :°* 65-182 du.10 juillet 1865 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 corraspondant au 21 juillet 1970 portant
comstitution du Gouvernement ;

Vu Yordonnance n° 71-75 du 16 novembre 1971 relative au
rapports collectifs de travail dans le secteur privé, notamment
son article 19 ;

Décréte :

Article 1**. — En applicatlon des dispositions de l'article 19
de l'ordonnance n° 71-756 susvisée, la contribution des employeurs
& la charge financiére des ceuvres sociales est calculée sur la

. base de 25 % de la masse salariale brute versée annuellement
~au titre du personnel de chaque unité de l'entreprise.

Art. 2. — L/assiette de la contribution des employeurs est
calculée sur la base de la masse salariale brute telle qu'elle
ressort de l'exercice comptable de l'année précédente.

Dans le cas d'une entreprise nouvellement créée, la contri-

. bution sera calculée sur la base du budget prévisionnel des
. dépenses au titre du personnel.

Art. 3. — Le versement de la contribution financiére sera
falte, dans les trois mois qui suivent l'ouverture du nouvel
exercice social, auprés d'un compte bancaire ouvert au nom
du bureau syndical de l'unité considérée.

Dans le cas d'une entreprise nouvellement créée, I'apurement
des comptes s'effectuera sur la masse salariale brute réellement
versée au cours de l'exercice, lors du calcul de la contribution
au titre du second exercice so-ial.

Art. 4. — La cléturs de l'exercice ne*frappe pas de forclusion
les sommes restant dues, pour quelque motif que ce soit, par
I'>'mployeur au titre de sa contribution pour l'année considérée.

art. 5, — En cas de contestation portait sur l'assiette de
la . contribution, le bureau syndical procédera comme il est
prescrit & l'article de l'ordonnance n° 71-75 du 16 novembre
1971 susvisée et ce, avant l'introduction par les msta.noes
de_ l'union générale des travailleurs algériens.

Ar' 6. — La :épartition de la contribution de l’employeur
entre le bureau syndical de I'unité et celul de l'organisation
syndicale de 'entreprise, sera effectuée conformément aux régles
définies par les instances de l'union générale des travailleurs
a.gerlen&

Art, 7. — Le ministre du trsvail et des affalres sociales est
chargé de l'exécution du présent décret qui sera publié au
Journal officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 29 avril 1975.

Houarl BOUMEDIENE,

' - AVIS ET COMMUNICATIONS

_ MARCHES. — Appels d'offres

-+ MINISTERE D’ETAT CHARGE DES TRANSPORTS I

S8OUS-DIRECTION DES CHEMINS DE FER

Société nationale des chemins de fer algériens

i

Avis d’appel d’offres international ouvert
avec Concours

ALGER-MOHAMMADIA-SIDI BEL ABBES

Fourniture, pose et mise en service de trois (3) autocommu-
. tatenrs téléphoniques «prise directe» du réseau PT'I' et
-.puplir:s dirigeurs.

AVIIS DE PROROGATION DE DELAI

La date limite de réception des offres concernant les travaux
preécités, prévue initialement pour le 6 mai 1975, est reporbee
au 6 juin 1975 & 16 heuers, délai de rigueur.

Avis d'appel d’offres international ouvert

Un appel d'offres international ouvert est lancé pour la
réalisation, clés en main, d'installations de télécommunication :

Ligne : Annaba-Ramdane Djamel

Fourniture, pose, raccordement, équilibrage, pupinisation,
amplification et éguipement d'un chble téléphonique.

Ces prestations comprennent également :

a) études, réalisatiori et égquipement de béAtiments de télé-
communications connexes ;

by fourniture et installation de 4 centraux téléphoniques
automatiques ;

¢) fourniture et installation d’un centrai iéléphonique auto-
mat_i‘que.

Avis de prorogation de délal

La date limite de réception des offres concernant les travaux
précités, prévue initialement pour le 20 mal 1975, est reportée
au 20 juin 1975 & 16 heures, délal de rigueur.
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MINISTERE DE L'INTERIEUR -

WILAYA DE MEDEA

OFFICE PUBLIC DES HLM DE MEDEA

2:me plan guadriennal

Construction en Iot unique de 80 logements type économique
horizontal 3 Béni Slimane - 2¢me tranche -

Un appel d'offres ouvert est lancé en vue de la construction
en lot unique, VRD compris, de 80 logements type économique
horizontal & Béni Slimane - 2¢me tranche. -

Les entreprises intéressées par cette affaire peuvent consulter
ou retirer le dossier correspondant chez le directeur .de
Iinfrastructure et de l'éguipement de la wilaya  de Médéa,
bureau des marchés, cité Khatiri Bensouna.

Les offres, accompagnées des pléces fiscales et soeiales exigées
par la réglementation en vigueur ainsi que de ls déclaration
# souscrire, doivent étre adressées par pli recommandé ou
remises au directeur de l'office public d’habitations & loyer
modéré, rue Louni ‘Ahmed a Médéa, avant le 31 mai 1975
& 12 heures, délai de rigueur, étant précisé que seule la date
de réception et non celle de dépdt des offres & la poste,
*sera prise en considération.

Les soumissionnaires resteront engagés par leurs offres
pendant 90 jours.

MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DE L’ENERGIE

SOCIETE DE GESTION ET DE DEVELOPPEMENT
DES INDUSTRIES ALIMENTAIRES
(SO.GED.LA)

Direction technique

Avis de prorogation de délal

Les soumissionnaires intéressés par 1'avis relatif 3 la fourni-
ture de sept (7) stations de traitement des eaux destinées &
nos unités de production, sont informés que la date de réception
des plis prévue initialement pour le 30 avril 1975, est prorogée
de 30 jours, c'est-a-dire jusqu'au 30 mail 19875,

Les soumissions doivent parvenir sous double enveloppe
cachetée chez le directeur général de la SOGEDIA, 13, avenue
Claude Debussy & Alger,

L'enveloppe extérieure anonyme devra porter obligatdiremeat
la mention suivante : « A ne pas ouvrir - soumission concernant
station de traitement des eaux ».

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS
ET DE LA CONSTRUCTION

DIRECTION DE L'INFRASTRUCTURE
ET DE L'EQUIPEMENT DE LA WILAYA DE BATNA

Un avis d'appel d'offres ouvert est lancé pour la construction
d'un pont en héton armé d'une seule travée de 20m sur la
route nationale n°31 pour le franchissement de l'oued Taga :
en PK 29 4+ 000 dans la daira de Batna, commune de
Bouhmar,

Les entreprlses intéressées par ces travaux peuvent retirer
le dossier de soumission auprés de la direction de l'infras-
tructure et de l'équipement, rue ‘Said Sahraoui & Batna.

Les offres, accompagnées des piéces fiscales et administratives
requises, devront parvenir & la direction de linfrastructure
et de l’équipement de la wilaya de Batna., avant le 20 mai
1875 & 18 heures.

Ne pas ouvrirs,

. DIRECTION DE L'INFRASTRUCTURE
- ET DE L’EQUIPEMENT DE LA WILAYA DE DJELFA

Budget de fonctionnement

Un appel d’offres ouvert est lancé en vue de l'etablissement
du plan d'urbanisme directeur de la ville de Ain Oussera.

Les candidats peuvent consulter le contrat de P.UD. &
l'adresse sulvante : direction de l'infrastructure et de 1'équi-
pement de la wilaya de Djelfa, bureau des marchés.

Les offres devront parvenir avant le 19 mai 1975 au directeur
de linfrastructure et de I'équipement de la wilaya de Djelfa,
étant précisé que seule la’ date de réception et non celle
de dépot & la poste sera prise en considération,

Les bureaux d’études resteront engagés par leurs ofires
pendant 90 jours.

f

WILAYA D'ALGER

DIRECTION DE L'INFRASTRUCTURE
ET DE L'EQUIPEMENT -

Bureau des marchés

T
Avis d’appel d'offres ouvert international n° 6/75

Complexe olympique d’Alger
Jeux méditerranéens

Un appel d'offres ouvert est lancé en vue de la réalisation
des équipements énumérés ci-dessous, destinés au complexe
olympique d’'Alger, en prévision des jeux méditerranéens 1876 :

Nature des lots

— Lot n° 1 ;: Matériel de cuisine

— Lot n° 2 : Mabériel de rést.a.uration
— Lot n° 3 : Matériel de bureau

— Lot n° 4 : Equipement audio-visuel

— Lot n°® 5 : Engins et matériels d’entretien

— Lot n° 6 : Outillage de jardin,

Les candidats peuvent consulter ou retirer le dossier d’appel
d'offres & la subdivision du complexe olympique d'Alger, sise
au centre de coordination, autoroute du 5 Juillet & Chéraga.
Aussi, ils sont informés que la date d’achévement des livralsons
de ces équipements qui entrent dans le cadre de I'A.G.I. attribuée
4 l'administration, est fixée lmpérativement au 15 juillet 1975,
et que toute latitude leur est laissée pour soumissionner. pour
un ou plusieurs lots,

Les offres, aocompagnées des piéces réglementaires, devront
parvenir au 'directeur de linfrastructure et de l’équlpenwnt de
la wilaya d’Alger (bureau des marchés), sise au 135, rue de
Tripoli, Hussein Dey - Alger, a.vantleSOmai 19‘?5&17heum.‘_
délai de rigueur, sous double enveloppe cachetées ('enveloppe
extérieure devra porter la mention <Appel d’oﬂnes ° G-Hl___:'
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Comstruction d'un parc omnisports 3 Mostaganem
(Stade gymnase et piscine)

Lot : Plomberie - saniiaire

Un appel d'offres ouvert est lancé en vue de I'exécution des
travaux du lot plomberie - sanitaire au parc omnisports de
Mostaganem,

Les dosslers peuvent étre consultés et retirés & l'agence du
bureau d’études « TESCO » 2, bis Bd de Tripoli - Oran.

Les offres, accompagnées des pidces fiscales réglementalires,
devront étre adressées a la wilaya de Mostaganem, servicé
8.B.0.F/équipement, avant le 28 mai 1975 & 16 heures, terme
de rigueur.

L'enveloppe extérieure devra porter la mention sulvante :
eappel doffres - lot plomberie sanitaire - parc omnisports de
Mostaganem.

DIRECTION DE L'INFRASTRUCTURE
ET DE L'EQUIPEMENT
DE LA WILAYA DE MASCARA

Un appel d’offres ouvert est lancé en —ue du renforcement’
de la chaussée de la route nationale n® 4 en enrobés & chaud
entre les P.K.

— 385 + 000 et 391 + 000.
— 403 + 000 et 410 + 000.

Les entreprises intéressées peuvent consulter et retirer le
dossier au bureau des marchés de la direction de I'infrastructure
et de l'équipement de la wilaya de Mascara (cité Bel Air).

Les offres, accompagnées, des piéces réglementaires, devront
étre déposées contre récépissé ou adressées au directeur de
U'infrastructure et de I'équipement & l'adresse indiquée ci-dessus.

La date limite pour le dépdét des offres est fixée au mardi
27 mal 1975 & 17 heures, terme de rigueur.

L'enveloppe extérieure devra porter la mentlon apparente
suivante « Appel d’offres ouvert - renforcement de chaussée =
R.N. n° 4»,
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