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CHARTE
DE L'ORGANISATION SOCIALISTE DES ENTREPRISES

Aprés avoir recouvré sa souvergineté, établi des fondements
solides pour les institutions de IEtat, assaini son €économie,
récupéré ses richesses nationales, I'Algérie entame désormais
le processus de construction des bases matérielles du socialisme,
dans le cadre d'une planification rationnelle et par l'élaboration
de structures qui doivent transformer radicalement les siluations
sociales préeristantes en vue d'instaurer un ordre mnouveau
régi par les lois de la démocratie socialiste.

La nouvelle organisation socialiste des entreprises marque
une étape déterminante de Ul'édification révolutionnaire.

La politique mise en ceuvre se situe dans la démarche
authentique de la Révolutlon algérienne. Elle s'ingére dans
la ligne suivie avec constance depuls le 19 juin 1963, qui
permet de franchir méthodiqguement et dans la clarté toutes
les phases du développement socialiste. Elle tire ses racines
profondes dans les idées de progrés et de justice sociale
qui ont été les fermenis de notre Révolution. Elle trace
déja les contours de I'Algérie de dematn.

Trés rapidement, ce qui m’apparaissait en 1854 que comme
une luite de libération contre une domination étrangére, s'est
radicalisé pour devenir un combat social. La composante
populaire des jorces engagées dans la lutte de libération
a été, en ce sens, un jacteur décisif, La portée de cette
lutte et les sacrifices quelle a entrainés pour les masses
populaires qui en supportaient tout le poids, ont également
accentué les erigences de la Révolution quant au contenu
social de lindépendance.

Le congrés de la Soummam amorce un tournant en alliant
& Ulobjectif de lindépendance, les orlentations de lbération
économigue el sociale.

L'évolution aboutit au programme de Tripoli, plaie-forme
d’ensemble concréte d'action de transformation révolutionnaire
pour les premiéres années de l'indépendance.

La politiqgue précisée par cé programme n'a pu, cependant,
étre ni concrétisée ni, encore moins, approfondie au lendemain
de lindépendance, en raison de la nature du pouvolr qui
s'était alors instauré. '

§i, dans les paroles, lobjectif de construction soctaliste
restait proclamé, lanalyse objective de cette période démonftre
que la démarche avait été stoppée. Dans la recherche perma-
nente d’'une popularité facile, le pouvoir d'alors n’entreprenait
que des actions spectaculaires, mais fonciérement démagogiques
qui produisalent des effets néfastes sur le développement.
Les secteurs vitauz qui conditionnent lindépendance économique
du pays, étalent laissés aul maing du capita] étranger, tandis
que l'on ne sattaqualt qu'aur secteurs trés secondaires, sans
influence aucune sur Uédifioation d'une société nouvelle,
L’inorganisation totale de UEtat, Pinstabilité chronique, Vinjlation
permanente provoquée pour combler les déficits de plus en plus
grands de tous les secteurs étatiques, eurent des congequences
trés dangereuses pour le pays a Uaube de son indépendance.
La déliquescence d'un Efat & peine renaissant, la régression
de P'économie et la persistance d'intéréts élrangers puissants
amenérent le pays au fond du gouffre dans ses 8secteurs
vitaur. Par ailleurs, tandis quil abusait des sentimenls
populaires, le pouvoir qui avait fini par s'identifier a une seule
personne, n'associait pas les masses @ la gestion des affaires.
Il pratiquait une politique systématique de clans qui le coupa
des énergies révolutionnaires et qui engendra une confusion
politique totale.

En. définitive, loin de progresser, l'idée du socialisme souffrit
d'une désaffection profonde méme au séin des masses qul se
détournaient d’une voie quon Jeur présentait comme socialiste,
mais quelles constataient ne conduire qu'd une aggravation
constante de leur condition,

La construction du socialisme ne peut, toutefois, se faire
que par une démarche rationnelle sérieuse. Elle ne peut
relever d'une improvisation permanente ef, encore moins,
étre le fjait d'une persomne, mais nécessite la mobilisation
de toutes les forces vives et, en particulier, celle des masses
populaires démocratiquement et efficacement organisées. Elle
erige un travail permanent des méthodes réfléchies.

Clest le mérite du redressement du 19 juin 1965 d'avolr
établi le sens de ces valeurs. Il a ainsi fait retrouver son
cours ¢ le Révolution algérienne et lui a permis de renouer
avec le processus d'édification socialiste.

Il eut été, en effet, illusoire de parler d'association des
travailleurs, alors qu'aw 19 juin 1965, le secteur économique
public était extrémement réduil, que les branches essentielles
de Péconomie se trouvaient entre des mains étrangeéres, qu’il
régnai* une confusion et un déficit considérable dans les
entreprises d'Etat.

Le pouvoir révolutionnaire s'est d'abord attaché & laccom-
plissement des tdches urgentes qui constituent des conditions
préalables impératives & la construction’ 'du socialisme. Il
g'agissait d'édifier un Etat stable et solide, instrument
indispensable & la réalisation des objectifs de la Révolution,
de récupérer les richesses nationales, d'assainir I'économie,
de redresser lg situation financiére des entreprises et de
promouvoir la rentabtlité nécessaire. Ce fatsant, U'Algérie a
renforcé som contréle sur son économie de maniére a en
assurer lindépendance et & créer la base de développement
de l'économie socialiste.

11 devient désormais possible de procéder aux transformations
permettant de gérer l'économie selon des méthodes soclalistes.

Suivan! les grands principes de déconcentration, de décen-
trallsation et de démocratisation par Possociation de plus
en plus large du peuple & la gestion des affaires, le pouvoir
révolutionnaire a entrepris et mené @ bien la création
d'institutions saines et efficaces, en dehors de toute tentation
démagogique et dans le seul souct de comsiruire un édifice
solide sans lequel il était vain de songer a réaliser les objectifs
de transformation de la société.

Au niveau communal, c'est Passemblée populaire communale
qui vint permetire aux populations d'exercer un pouvoir concret
sur leurs destindes et, en particulier, sur leur promotion
économique et soclale.

Aprés cette premiére phase, linstitution des assemblées
populaires de wilaye o constitué une nouvelle étape par
la création d'entités déconcentrées et décentralisées qui ont
permis de confier aur citoyens la gestion des affaires publiques
4 un niveau supérieur et qui sont aulant de moyens pour
Uessor économique et social du pays.

Une derniére phase, celle de U'édification des institutions
nationales, est désormais & UVordre du jour et #'accomplira
par Uapplication des mémes principes démocratiques.

En méme tempe, le Parti prengit un élan nouveau dans
Pencadrement des forces révolutionnatres, notamment en vertu
du principe du refour & la bate qui $est concrétisé au niveau
des cellules et des kasmas et dont le processus de démocra-
tisation est en cours de réalisation compléte.

Parallélement, le pouvoir révolutionnaire a consenti un effort
prioritaire au redressement de autogestion, pratiquement
moribonde avant le 19 juin 1965. En effet, si le slogan
de l'autogestion avait continué & servir de théme aur discours
et déclarations, la réalité était toute autre ! une centralisation
paralysante, carcan burégucratique étouffant qui s'ajoutail
& la confusion la plus totale en matiére de conception, avait
condult a lo suppression effective du pouvoir des travailleurs
du secteur autogéré. Les organes de l'autogestion eur-memes
avaient fini par ne plus survivre que de nom et leur
fonctionnement avait cessé. Sur le plan économique plus
précisément, ce secteur essentiel de l'agriculture présentait
des résultats extrémement négatifs, sa gestion étant grevée
par de nombreur organismes parasitaires. Le pouvoir révo=
lutionnaire s'attacha méthodiquement & assainir en profondeur
1e secteur autogéré. Par la suppression des coniraintes bureaucra-
tiques, par ld mise en ceuvre d'une authentique décentralisation,
par une refdnte et une clarification des textes de conception
et leur application réelle, il a provogué la naissance effective
de I'aulogestion, rétabli pleinement le pouvoir des travailleurs,
en leur restituant leurs droffs et responsabilités et redonné
tout son sens au mot luj-méme,
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Cet effort persévérant jfait que Uautogestion peut remplir
davantage son role de secteur avancé de ['agriculiure, de cadre
adéguat pour Il'épanoulssement de la production et de la
productivité, pour la promotion de 'homme.

La révolution agraire va permettre d'étendre a tout le monde
rural, cette ceuvre de transformation profonde en réunissant
les conditions d'un accroissement, d'une répartition équitable
des revenus, d'une élévation de plus en plus sensible du
niveau économique, soctal et culturel des masses laborieuses
des campagnes. Elle supprimera [Uexploitation de I'homme
par 'homme, éliminera les disparités economiques et sociales
entre les producteurs des villes et ceux des campagnes et
assurera, par la promotion des masses paysannes, une égalité
effective de tous les citoyens dans la fouissance des blenfaits
de la Révolution.

Ces réalisations sont la traduction d'une politique erclu-
sivement orientée vers la concrétisation de la révolution
populaire. Leur accomplissement démontre clairement la nature
du pouvoir qui est celui du peuple et, en premier lieu, des
travailleurs et dont Paction toute entiére g'inscrit dans une
continuité révolutionnaire qui prend sa source au 1** Novembre
1954.

Le pouvoir révolutionnaire a pour seul obfectif de réaliser
les aspirations des masses qu'il représenle authentiguement,
d’ceuvrer & la promotion des travailleurs dans tous les domaines
afin qu'ils soient toujours davantage les maitres de leur destin.

Certes, il est indispensable d'éliminer de nombreuses contrain-
tes, séquelles de la période colonialiste, telles que les disparités
régionales, les inégalités de revenus, I'ampleur du chomage et
du sous-emplol, la faiblesse de l'encadrement ainsi que 'le
non-respect des droits des travailleurs dans de nombreur
secteurs économiques.

Cette situation doit trouver sa solution dans le renforcement
de léconomie socialiste, un controle plus strict du secteur
privé et une association accrue des travailleurs & la gestion
de l'enireprise.

Dans PAlgérie qui construit le socialisme, les travailleurs
sont, en effet, @ la fois les artisans et les bénéficiaires de
la Révolution. Ce sont les producteurs, c'est-a-dire ceurl qui
vivent du fruit exclusif de leur labeur, qui sont appelés les
premiers @ profiter des mutations profondes en cours.

L’option socialiste leur confére des droifs imprescriptibles.
Le travail n'est plus une marchandise appréciée diversement
au gré de loffre et de la demande, en fonction exclusive
des interéts circonstanciels du patronat : i devient la source
premiere, sinon unique, du développement et de l'amélioration
de la condition des masses laborieuses. La production du
travailleur n'est plus lobjet d’une ecxploitation éhontée pour
Penrichissement du capitalisme, mais est justement rémunérée,
parce que le travail est la source de la richesse nationale.

Le travailleur devenu producteur gestionnaire et ceuvrant
& Uépanouissement de la société, a un droit fondamental au
travail, & la stabilité et & la protection de son emploi. Sur le
plan humain, la situation du travailleur est aussi radicalement
modifide. Désormais, le travailleur n’est plus un obfet, un
moyen de production dont le capitalisme s'efforce de.tirer
une plus-value marimum.

La loi lui garantit U'ensemble des droits sociauz.

Dang PAlgérie socialiste, ces droits doivent étre appliqués &
T'ensemble des travailleurs sans qucune distinction, Les situations
privilégices dans une quelcongue branche et la persistance de
secteurs défavorisés seront progressivement abolies. Le principe
de [Pégalité enire tous les travailleurs est fondamental dans
la Révolution algérienne, I} se traduit non seulement par U'égalité
dans les avantages sociauxr, mais par l'application stricte de
la régle : A travail égal, salaire égal.

Il seru établi une grille nationale des salaires qui déterminera,
d'une part, un salaire minimum garanti qui permette une
vie décente aux travailleurs et, d'autre part, des critéres firant,
selon les qualifications, les normes de traitement pour qu'g
compétence égale el 4 travgil égal les rémunérations soient
harmonisées sur lensemble du territoire national,

Trovailleyr dans une entreprise appartenant ¢ UEtat, c'est-
&-dire au peuple, i1 a épalement le droit d'étre intéressé
concrdtement aur résultats de cette entreprise, d’'étre associé
82 pestipn.

Dans lentreprise socialiste, les résultats des ejforis du
travatllenwr ne sont pas confisqués pour augmenter les profits
et le bien-étre d'une classe exploiteuse comme c'est le cas
dans le systéme capitaliste. Iis servent, au contraire, & agceroitre
la prospérité générale du peuple et, en premier licu, celle
du travgilieur lui-méme qui en controle Uutilisation au moyen
de [l'association ¢ la gestion, Cette situation impligue des
devoirs {importants pour le producteur qui doit considérer
l'entreprise comme son propre bien, puisqu'élant celui des
masses laborieuses dans leur ensemble, Son devoir est de jaire
jructifier ce bien pour contribuer au développement de la
société, Il le remplit en veillant a amélioration constante
de la productivité, en accomplissant scrupuleusement les objectifs
de production. Il a également le devoir d'éliminer tout gaspillage,
de dénoncer toute malversation, de protéger fermement le
patrimoine national conire toute atteinte.

Pour étre apte & fouir de ces droits et @ assurer ces devoirs,
le travailleur doit accomplir un effort permanent pour déve-
lopper sa conscience politique et ses cgpacités. L'aider a
y parvenir est le role du Parti, en général, et du syndicat,
en particulier, Celui-ci ¢ une mission capitale ¢ rempllr dans
ce contexrte. Dans I'économie sociallste, le syndicat représente,
en effet, le cadre de mobilisation efficace pour engager
les masses laborieuses dans la réalisation des objectifs de
construction socialiste. Il doit organiser les travailleurs, aiguiser
leur conscience politique, leur sens des responsabilités, ceuvrer
& leur formation. Le syndicat est l'organisation des travailleurs
qui coniribue a Uédification de la société nouvelle, C'est dire
qu'il assume des responsabilités considérableg dans laccom-
plissement de lU'ceuvre entreprise.

Il faut, cependant, préciser que le développement économique
actuel de la soctété algérienne accorde un certain réle au
secteur privé. Le syndicat se doft d'assurer, dans ce dernier
secteur, la défense des intéréts des travailleurs. Son activité
peut prendre ici un aspect revendicalif si le patromat passe
outre aux droils des travailleurs.

Dans le secteur socialiste, les droits du travailleur sont
garantis par la nature méme de l'entreprise et s'exercent,
notamment, par lassociation directe a la gestion prévue par
l'organisation socialiste des entreprises.

Il est évident que, dans une société socialiste, Uentreprise
du secteur public appartient & VFensemble des (travailleurs
du pays & travers I'Etat qui est le leur.

L’Etat n’est pas un concept abstrait ni de nature bourgeoise :
c’est le garant des intéréis des masses laborieuses dans leur
ensemble,

Si lentreprise privée est caractérisée par une contradiction
permanente entre les intéréts du patron et ceur des travailleurs,
intéréts totalement divergents, dans lentreprise socialiste, les
intéréts des producteurs et ceur de I'Etat sont indissociables.
Le développement s'effectue au profit des masses laborieuses
en géneral, et au profit des travailleurs de Uentreprise en
particulier, dont Uassociation & lg gestion ne peut étre que
bénéfique Cette association, par le fait qu'elle entraine un
accroissement considérable des responsabilités des travaflleurs
producteurs aura pour effet, d'éliminer a la base foute velléité
de bureaucratie ou de technocratie.

Les objectifs que la Révolution algérienne ambitionne de
réaliser ne sont pas seulement d'ordre économique. Iis sont
a finghite humaine puisqu'ils doivent, une fois concrétisés,
assurer pleinement et définitivement la promotion de I'homme
sur UPensemble des pians politique, économique, social et
culturel.

Ainsi mise en piace, la participation des travailleurs 4 la
gestion Hes entreprises sociglistes constitue pour les masses
laborieuses une école de formation politiqgue, €conomigue
et socicle Les travailleurs. y pulsent des enseignements qui
augmenteront leur sens des responsabilités et leur capacité
de gérer les affaires. Ils y assurent leur réle de producteurs
gestionnaires et sont les propres artisans de l'améliorgtion
de leur condition.

Dans lorganisation socialiste des entreprises, la gestion des
travailleurs se concrétise principalement par le moyen de
Uassemblée des travailleurs, élue pour trois ans par Tensemble
des travailleurs, ausst bien au niveau des unités gque de
l'entreprise. Les membres de cetie assemblée devant assumer
des responsabilités au nom des travailleurs ne peuvent logi-
quement le falre #'ils se désintéressent totalement de Uactiviid
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de leur syndicat. La premiére preuve en effet que lon doit
donner de U'intérét que Pon porte @ la situation des travailleurs
réside dans ladhésion active @ l'organisation naturelle de ces
travailleurs, I'U.G.T.A, Clest dire qu'il est impératif que
Pensemble des membres élus de Uassemblée soient des
militants syndiqués. En outre et au plan de l'unité, l'assemblée
des travailleurs est en méme temps le conseil syndical. Ceci
permet au syndicat, tout en évitant des dualismes de
compétence facheur notamment au niveau de la base, d’assumer
son rile de gestionnaire tout en donnant le droit & tous les
travailleurs d'étre associés a la marche de Uentreprise.

Mais les vastes prérogatives qui sont dévolues a l'assemblée
erigent aussi de la part de ses membres, un engagement
sdns réserve, une trés haute conception de Uintérét public et
un minimum de compréhension des problémes a débatire. C'est
1d une garantie premiére que le peuple est en droit d’exiger
pour que la gestion ouvriére se fasse avec le marimum de
chances de réussite.

Aussi, est-il nécessaire, au sein des unités et entreprises,
svant chaque élection, de sélectionner les candidatures selon
des critéres définis d’éligibilité et pour le double des siéges &
pourvoir. Cette procédure allie a la fois les impératifs de
démocratie et d'efficacité.

La qualité de producteur-gestionnaire, qui désormais est
celle du travailleur, s’ererce principalement au sein de cette
assemblée des travailleurs dont le contrdle de Pactivité de
lentreprise ne se limite pas auxr seuls aspects fechnigues mais
prend une dimension spécifiquement politique, Cela doit élre
particuliérement mis en relief dans les prérogatives de
Iassemblée des travailleurs. Ainsi, celle-ci examine et se
prononce sur les comptes prévisionnels et le budget de
Ventreprise.

Cette intervention préventive est essentiellement politique
nuisqu'elle permet qur gestionnaires de coniribuer d la défi-
nition de la politique générale de lentreprise pour l'année a
venir et d’exprimer leur point de vue sur la délimitation des
catégories de dépenses.

En se prononcant, d’autre part, sur le bilan et les comptes
d’exploitation et de résultats, les travailleurs ont & porter un
jugement sur la gestion globale de Uentreprise au cours de
lannée écoulée, notamment sur le plan de la gestion financiére.
Ils en constatent, selon les cas, le succés ou l'échec et doivent
en tirer, sur le plan pratique, les conséquences qui s'imposent.
De ce fait, ils ont & procéder & un acte gqui sanctionne
po!it;quement, dans un sefs ou dans un autre, lactivité d'une
année.

Pour ce qui est du conirdle financier, l'assemblée dispose
également d'importantes prérogatives, Pour les exercer, les
moyens humains qualifiés lui sont fournis. Ce contréole eriste
déja au niveau des organes de U'Etat. Mais c'est une procédure
technique qui devra éire compléiée par un contréle politique,
C'est-a-dire le controle populaire,

Le pouvoir révolutionnaire s'attache, en effef, & développer
partout, le contréle populaire afin que les masses laborieuses
prennent directement en main la protection du patrimoine
national, la défense des deniers de UEtat, en lullant contre
le gaspillage, la gabegie, les malversations et la mauvaise
utilisation des ressources, Cette vigilance populaire est une
précieuse contribution pour lélimination de toules les irrégu-
larités, ¥ compris surtout celles qui pourrgient échapper au
controle de U'Etat et qui sont alors décelées par les travailleurs.

. L'assemblée des travailleurs doit, en outre, jouer un role
important dans U'élaboration et le contréle de la réalisation du
plan. L'association des producteurs aux opérations du plan
découle & la fois du caractére démocratique de notre plani-
fication et de notre option socialiste. Les travailleurs étant
ceuzr qui vivent les réalités quotidiennes de lentreprise, qui en
connaissent les potentialités humaines et matérielles el ceux
qui sont appelés & étre les artisans et les bénéficiaires de sa
concrétisation, il leur appartient d'émetire des suggestions el
de se prononcer dans le cadre de leur entreprise sur les
avant-projets soumis par les organismes compétents avant
leur adoption définitive par les instances suprémes.

En tant que cellule de base, d'impulsion et de réalisation
du plan, I'assemblée des travailleurs est appelée a en controler
réguliérement le degré d'application et @ débalire des mesures
& prendre pour que ses objectifs soient atteints,

Si lassemblée des travailleurs dispose, dans le domaine
de lintérét général des masses populaires, de si larges préro-
gatives, il est d'autant plus normal quelle soit directement
et étroitement associée a toute décision qui concerne la vie
quotidienne, la situation et Uavenir des producteurs au sein de
Uentreprise elle-méme ; la condition de ces producteurs devenus
désormais des gestionnaires actifs, ne peut plus étre comparée
& celle de salariés. A la fois concernés et intéressés, ils sont
done associés en permanence aur décisions qui engagent
leur propre avenir,

C'est ainsi que Passemblée des travailleurs intervient dans
la détermination de la politique du personnel, notamment en
matiére de recrutement et de formation. Une telle prérogative
est importante dans la mesure ol elle permet d'éliminer tout
risque éventuel de népotisme, d'arbitraire et d'une maniére
générale, tout recrutement ou licenciement abusif. Elle garantit
ainsi la pratiqgue d'une justice effective en matiére de personnel.
Il en est de méme pour ce qui est des gyestions d'hygiéne,
de sécurité au sein de lentreprise et pour lout ce qui a trait
i lamélioration constante des conditions de travail.

L'importance du rble de Uassemblée des travailleurs est
d’autant plus soulignée qu’en cas de carence ou d'insuffisance
dans lezercice de ses prérogatives, il risquerait de s'ensuivre
des résultats trés mnégatifs qui appelleraient des mesures
appropriées devant permetire a linstitution, d'assumer effec-
tivement sa mission. Ces mesures pourraient aller jusqu'd la
dissolution pure et simple de Tassemblée, de méme que la
direction pourrait étre changée si des fautes graves lui étaient
imputées.

L’association des travailleurs & la gestion de leur entreprise
doit, pour étre efficace, revélir un caractére permanent et
non périodique. Elle s’exerce donc également par intermédiaire
de commissions spécialisées, Ces commissions, dont le nombre
varie de un @ cing selon Uimportance et les nécessités de
Pentreprise ou de lunité, sont respectivement chargées des
affaires économiques et financiéres, des affaires sociales et
culturelles, du personnel et de la formation, de la discipline,
de hygiéne et de la sécurité. Des regroupements d'activités
peuvent étre effectués entre une ou plusieurs commissions.

La commission économigue et financiére est un important
instrument spécialisé du controle populaire des travailleurs.
Elle est ainsi associée & la passation de tous les marchés
aussi bien en matiére d’approvisionnement que de commer-
cialisation. Elle contréle, d'une maniére constante, l'ulilisation
des deniers publics et élabore des projets pour Uamélioration
de la rentabilité. D’'une maniére générale, elle étudie tous les
problémes de gestion courante sur les plans économique et
financier.

La commission des affaires sociales et culturelles a & se
pencher sur les questions afférentes & la situation sociale et
culturelle des travailleurs, Elle a également & gérer les ceuvres
sociales et cuturelles de lentreprise. :

La commission du personnel et de la formation est chargée de
participer @ Uélaboration de la politique du personnel et de
lu formation et est consultée sur les questions touchant au
recrutement du personnel, auxr revenus el aur avantages
matériels attribués auxr personnels auires que ceux qui découlent
de la répartition des résultals financiers de l'entreprise. Elle
participe a élaboration des plans de formation professionnelle
et de perfectionnement des travailleurs, anime et impulse
toute action de jformation et d'éducation ouvriéres. Celle
commission doit favoriser l'accroissement des efforts visant
@& la promotion technique des travailleurs. Som action aura
des répercussions bénéfiques en ce gui concerne la productivité
de Ulentreprise par le fait de laugmentation des capacités
nrnfpesionmelies du producteur dont la situation sociale se
trouve ainsi sensiblement améliorée.

La commission de discipline est chargée d'émetire un avis
préalable sur toutes les questions de discipline du personnel,
Elle veine & la préservation des droits des travai'leurs, au
respect de lintérét général et des réglements en vigueur en
contribuant & prévenir tout abus d’autorité ou injustice.

L'associgtion des travailleurs n'exclut pas [Peristence de
lunité de direction nécessaire dans le cadre de la planification
pour préserver Pharmonie dans la gestion de l'ensemble de
l'économie ainsi que pour assurer le fonctionnement rationnel
de lentreprise. Il est évident cependant que, dans l'enireprise
socialiste, cette direction ne représente pas le patronat
erploiteur, mais UEtat populaire, garant des intéréts de
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Tensemble des masses laborieuses, C'est donc dans lintérét
de ces masses laborieuses que la direction gére lentreprise
en association avec les travailleurs. Il ne saurail ainsi
surgir de conflits fondamentauxr enlre elle et le collectif des
travailleurs deés lors qu'ils ceuvrent ensemble vers le méme
objectif,

L'unité de direction wn'est pas toutefois synomyme de
concentration des pouvoirs entre les muains d'une seule
personne. Outre lassemblée des travailleurs qui dispose de
larges prérogatives et les commissions permanentes, lu
direction de Ulentreprise devra éitre comprise dans un sens
collégial. Cette notion de collégialité permet d'associer cons-
tamment l'ensemble des responsables @ la gestion quotidienne
de lentreprise et institue des méthodes de travail obligeant
périodiquement les personnes détenant des pouvoirs de décision,
de débattre, au cours de réunions organisées, des problémes de
Ventreprise ou de lunité. 1l doit donc élre instouré, sous
Pautorité du directeur, un conseil de direction groupant les
principguzr responsables.

L'assemblée des travailleurs- doit étre représentde de plein
droit, a ce conseil de direction pour rendre plus effective
lassociation des travailleurs & la gestion.

Etant Perpression d'une option fondamentale, Iexercice
effectif par les travailleurs de responsabilités de gestion doit
entrainer des transformations radicales dans les structures.

Cette nouvelle organisation ne concerneé pas Seulement les
unités de production mais s'étend & lensemble du monde du
travail, ¥ compris les secteurs social et culturel dont, & Vappli-

cation. i1 doit étre tenu compte des spécificités dans des tertes

particuliers @ chague secteur,

Mais ces particularités ne sauraient metire en cause la
conception unique du principe politique de lexercice effectif
de responsabilités de gestion par les travailleurs eur-mémes.

Cette organisation, véritablement révolutionnaire, constitue
un aspect fondamental de la gestion socialiste des entreprises.
Celle-ci contient d’autres aspects mon moins importants qui
concernent les structures juridiques et les modalités de fone-
tionnement de Uentreprise. Dans Uétape du renforcement
prioritaire et de lextension du secteur socialiste, il a été
procédé a la création d’entreprises dans tous les domaines et il
en résulte une diversité assez grande quant aur formes et au
fonctionnement de ces entreprises.

De ce fait, 'harmonisation et UVadaptation des -struclures
Juridiques doivent constituer une des tdches prioritaires dans le
cadre de cette nouvelle organisation pour atteindre une gesiion
socialiste avancée et rationnelle.

Ces structures doivent naturellement tenir compte des spé-
cificités de secteurs parfois trés variés dans leur conception
et leur finalité. Aussi, les tertes d'application doivent-ils
prévoir des dispositions d'adaptation selon les particularités des
Secteurs.

Dans le secteur privé, il s'avére également nécessaire de
refondre et d'unifier les structures pour garantir un contréle
meilleur de lorigine des fonds et des modalités da gestion.

La mnouvelle organisation doit mettre au point un systeme
rigoureur de gestion et de contréle interne et externe et un
cadre comptable permeltant, @ tout moment, d'avoir une vue
claire sur la situation d'ensemble de Uenireprise,

Elle doit établir de facon précise les différents fonds et
dotations de lentreprise dans le codre dune conceplion
générale homogéne (jonds de roulement, fonds d'amortissements,
fonds sccial, jonds d'investissements, pariicipation des travail-
leurs aux résultats).

Un état de prévisions, de dépenses et de recettes est
obligatoirement institué pour permettre ¢ lentreprise el Qux
autorites competentes, de prévoir les actions qu'il semble
nécessaire d'entreprendre.

Propriétds de la collectivité nationale, les entreprises socla-
listes disposent d'un patrimoine gqu'elles doivent faire fructifier.
Celles ¢ caractére économique ont pour role d'augmenter
ey maximum lo productivité, d'améliorer constamment la
qualité el de diminuer les coits, Elles doivent contribuer au
développement général du pays ¢ la fots par leyr propre
production et par l'accumulation du capital et dans le cadre
d'une politique de stricte oustérité et délimination de tout
gaspillage ou malversation, Il leur appartient; en premier lieu,
de procéder & l'amortissement des biens publics qui leur ont
été affectés et ensuite de dégager des bénéfices pour augmenter
les possibilités d'investissement de la mnation et accroitre les
revenus des travailleurs par leur participation aux résultats de
Uentreprise.

L'entreprise socialiste constitue, de ce fait, Uélément fonda-
mental de Uécomomie mationale. Pour qu’elle soit ¢ méme de
réaliser ses objectifs, elle doit étre dotée de structures et de
moyens qui doivent lui permettre de fonctionner en vue d'un
rendement mazimum, Il est donc nécessaire de lui accorder
une autonomie dans les proportions les plus vastes possibles
ajfin de lui insuffler Uesprit de responsabilitd et d'initiative et
tut dmprimer le dynamisme nécessaire en supprimant les
entraves bureaucratiques, conformément au principe de dé-
concentration. Elle doit g'exercer dans le respect de la politique
générale du pouvoir révolutionnaire et, en particulter, des
obfectifs de la planification. )

L’entreprise est placée sous une autorité unique de tutelle
dont elle est tenue d'appliquer toutes les directives.

L'entreprise doit done fonctionner & la jois sur la base
de la direction centralisée de UVéconomie et de la liberté
dinitiative exercées comjointement et harmonieusement par
Tassemblée des travailleurs et la direction.

Ainsi, lorganisation socialiste des entreprises aboutit a
des transformations radicales dans la gestion de I'économie et
qu sein du monde du travail dans son ensemble. Son avénement
concrétise une avance considérable dans la voie du dévelop-
pement et de la révolution socialiste. Son application permet
de mener de front lo bataille économique conitre le sous-
développement avec celle de la promotion politique, culiurelle
et sociale de 'homme. Elle se tradulra par un nouvel essort de
la production, par Uexploitation rationnelle et efficace des
richesses nationales ainsi que par Pamélioration continue des
conditions de vie des musses et ume élévation consiante du
niveal des responsabilités des travailleurs. Ce qui, en d'autres
termes. signifie @ la fois Vaccroissement de la prospérité, U'épa=-
nouissement de Phomme et Uélargissement de Ia base populaire
de la Révolution.

La nouvelle organisation des entreprises n'est donc pas
une simple réforme. Elle est une étape nouvelle de la révolution
économique et sociale. Elle exige, pour sa réalisation, la mobi-
lisation de toutes les énergies, une haute conscience politique
et un engagement militant sans réserve.
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LOIS ET ORDONNANCES

Ordonnance n® 71-74 du 16 novembre 1971 relative i la gestion
socialiste des entreprises.

AU NOM DU PEUPLE,

Le Président du Conseil de la Révolution, Chef du Gouver-
nement, Président du Conseil des ministres,

Vu les ordonnances n°® 65-182 du 10 juillet 1965 e. 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernsment ;

Vu la charte de l'organisation socialiste des entreprises ;

Le Conseil de la Révolution et le Conseil des ministres
entendus,

Ordonne :
CHAPITRE I
DEFINITION ET CHAMP D’APPLICATION

Article 1+, — Les dispositions de la 'présente ordonnance
s'appliquent & lorganisation et & la gestion de I'entreprise
socialiste ayant pour objet une activité économique, sociale
ou culturelle, & I'exclusion des secteurs autogérés agricoles
ou coopératifs.

Art. 2. — L’entreprise socialiste est l'entreprise dont le
patrimoine est constitué intégralement par des biens publies.

Art. 3. — L'entreprise socialiste est la propriété de I'Etat
représentant la collectivité nationale. Elle est régie selon les
principes de gestion socialiste, définis dans la présente ordon-
nance.

Les entreprises sous tutelle des collectivités locales sont
régies par les mémes principes.

Art. 4. — L'entreprise socialiste est une personne morale
dotée de la personnalité civile et de l'autonomie financiére.

Elle comprend une ou plusieurs unités,

Art. 5. — L’entreprise socialiste est créée par décret a
l'exception de celles d'importance nationale, lesquelles doivent
étre créées par l1a loi.

Art. 6. — La dénomination de I'entreprise, son siége, la
nature et l'étendue de ses activités ainsi que le patrimoine
initial qui lui est affecté, sont définis dans I'acte constitutif
qui doit en outre déterminer la tutelle.

Art. 7. — Les travailleurs de I'entreprise socialiste sont des
producteurs qui assument- des responsabilités dans la gestion
de l'entreprise. #

CHAPITRE II
DROITS ET OBLIGATIONS DES TRAVAILLEURS

Art. 8. — Est qualifiée travailleur toute personne qui vit du
produit de son travail et n’emploie pas a son profit d'autres
travailleurs dans son activité professionnelle.

| 3
Art. 9. — Les travailleurs sont égaux en droits et en devoirs.
Ils bénéficient des mémes rémunérations et avantages pour un
méme travail et 3 égalité de qualification et de rendsment.

Art. 10. — Un revenu minimum est garanti 4 tout travailleur.
Ce revenu est fixé par la loi en fonction de ses besoins
vitaux, du développement de la production nationale et de la
politique nationale des revenus.

Art. 11. — Le travailleur bénéficie de tous les droits en
matiére de sécurité et d’assurances sociales, y compris les
allocations familiales,

Art. 12. — Les travailleurs peuvent, en outre, percevolr des
primes de productivité selon des normes de rendement établies
par des textes réglementaires et déterminées par nature
d'activité.

Art. 13. — A son poste de travail, le travailleur jouit de
conditions satisfaisantes d'hygiéne et de sécurité.

Art, 14, — Le travailleur a droit a une partie des résultats
bénéficiaires de l'activité de l'entreprise.

Art. 15. — Le droit syndical est reconnu a tous les travailleurs.

Art. 16. — Le travailleur a droit + la formation profession-
nelle et &4 la promotion socio-culturelle. I1 est tenu de remplir
ses fonctions avec le maximum de conscience professionnelle
et de veiller a4 l'amélioration constante de sa qualification
et de ses connaissances techniques.

Art. 17. — Le travailleur doit contribuer & l'accroissement
de la production, de la productivité et veiller & 'amélioration
constante de la qualité et a la réalisation des objectifs du plan.

Art. 18 — Le travailleur veille 4 la préservation du patrimoine
de l'entreprise et participe 4 la lutte contre toute forme de
gaspillage ou de malversation.

CHAPITRE III
L’ASSEMBLEE DES TRAVAILLEURS

Section I +
Régime électoral

Art. 19. — T1 est institué dans chaque entreprise et dans
chaque unité la composant, une assemblée des travailleurs.

Art. 20. — L’assemblée des travailleurs de l'unité est élue
pour une durée de 3 ans par le collectif des travailleurs
de l'unité,

Art. 21. — Le collectif des travailleurs de 'unité est constitué
par l'ensemble des travailleurs de 1'unité ayant au moins
6 mois (six) de travail effectif,

_Art. 22, — L’assemblée des travailleurs de I'entreprise est
élue, pour une durée de 3 ans, par les assemblées des travail-
leurs des unités composant I'entreprise,

Si’l'entreprise ne comporte quune seule unité, son assemblée
est €lus selon le régime électoral prévu aux articles 20 et 21
ci-dessus.

Art. 23. — L'assemblée des travailleurs de l'unité est
responsable devant le collectif qui I'a élue ; elle rend compte
de ses activités au moins une fois par an. L'assemblée des
travailleurs de l'entreprise est responsable devant les assemblées
qui I'ont élue.

Art. 24, — IL’assemblée des travailleurs de T'entreprise ou
de ['unité est composée de T a4 25 membres, en fonction de
I'importance numérique du collectif des travailleurs,

Art. 25. — Sont électeurs, tous les travailleurs agés de 19 ans
révolus jouissent de leurs droits civiques et ayant au moins
6 mois de travail effectif au sein de l'entreprise.

Art. 26. — Sont é€ligibles, les travailleurs électeurs, syndiqués
depuis au moins un an et agés de 21 ans révolus.

Sont inéligibles les membres nommés du conseil de direction
ainsi que les travailleurs ascendants, descendants directs ou
collatéraux du chef de l'entreprise ou de l'unité.

Art. 27. — Les candidatures sont recueillies par une com-
mission des candidutures créée au niveau de l'unité ou de
I'entreprise et composée de représentants du Parti, de I'U.G.T.A.
et de la tutelle.
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Ladite commission arréte la liste définitive des candidats
en nombre double des postes & pourveir.
Section IT

Prérogatives

Art. 28. — -L'assemblée des travailleurs dispose de tous
pouvoirs de contréle sur la gestion de l'entreprise ou de
I'unité et sur l'exécution des programmes. A ce titre, elle
établit un rapport annuel ou elle se prononce sur la gestion
de l'entreprise ou de l'unité.

Art. 29. — L'assemblée des travailleurs émet des avis et
des recommandations :

— sur le projet de plan de développement de l'unité ou de
I'entreprise dans le cadre de I'établissement du plan national.

— sur les comptes prévisionnels de recettes et de dépenses
de l'entreprise ou de l'unité.

— sur les projets de programmes d’activité, notamment de
production. , d’approvisionnement et de commercialisation.

— sur le projet de programmes d'investissements.
Art, 30, — L’assemblée des travailleurs se prononce ;
— sur le rapport d'exécution du plan annuel;

— sur le compte d’exploitation, le bilan annuel et le rapport
des commissaires aux comptes :

Art. 31, — L'assemblée des travailleurs est associée a la
direction, dans l'élaboration de la politique du personnel et
de la formation professionnelle.

Art. 32. — L’assemblée des travailleurs décide de I'affectation
des résultats financiers de lentreprise ou de l'unité dans
le cadrs-des lois et réglements en vigueur.

Art. 33. — L’assemblée des travailleurs adopte le réglement

intérieur de lentreprise ou de l'unité en accord avec la f

direction et en conformité avec les lois et réglements en
vigueur.

Art. 34. — L’assemblée des travailleurs décide de la répartition
au sein de l'entreprise, de la quote-part des résultats légale-
ment fixés et destinés au collectif des travailleurs.

Art, 35. — L'assemblée des travailleurs a la charge des
ceuvres sociales.

Art. 36. — L’assemblée des travailleurs est consultée sur foute
réforme fondamentale concernant la situation des travailleurs.

Art. 37. — L'assemblée des travailleurs est consulté‘e sur les
modifications importantes des structures de I'unité ou de
I'entreprise. '

Art. 38. — L'assemblée des travailleurs peut, en vue

d’accomplir ses prérogatives, demander & toute personne de
I'entreprise ou de l'unité ou 4 tout expert du secteur public,
de lui fournir toutes explications sur les documents et activités
de l'entreprise ou de l'unité.

Art. 39. — L’assemblée des travailleurs veille & la bonne
gestion de lentreprise, & I'accroissement de la production et
de la productivité, & l'amélioration constante de la qualité, a
l'élimination du gaspillage, au respect de la discipline dans
le travail et & la réalisation des objectifs du plan.

Section III
Fonctionnement

Art. 40. — L’assemblée des travailleurs de l'entreprise tient
2 réunions ordinaires par an.

L’'assemblée des fravailleurs de l'unité tient quatre réunions
ordinaires par an.

Chacune des assemblées peut tenir des réunions extraor-
dinaires 4 la demande du directeur général, du directeur, ou
lorsque les deux-tiers (2/3) au moins de l’assemblée ou du
collectif en formulent la demande au président.

L'assemblée des travailleurs se réunit sur convocation de
son président.

Art, 41. — Pour diriger ses débats, 1'assemblée des travailleurs
6lit en son sein sur une liste comportant une double candi-
dature et au scrutin secret, un président pour une période d'un
an, renouvelable dans les mémes conditions.

Le secrétaire de la section syndicale est éligible & la
présidence de l'assemblée des travailleurs.

Art. 42, — L’assemblée des travailleurs peut valablement
délibérer si la majorité de ses membres sont présgnts.

Si ce quorum n'est pas atteint, les membres de l'assemblée
des travailleurs sont & nouveau convoqués par voie d’affichage.
Ils peuvent alors délibérer valablement, quel que soit le nombre
des présents. *

Art. 43. — Le projet dordre du jour des réunions est
élaboré et communiqué conjointement par le directeur de
l'entreprise ou de l'unité et le président & tous les membres
de l'assemblée des travailleurs au moins huit (8) jours avant
la réunion.

Les membres de l'assemblée peuvent demander l'inscription
de telle queéstion relevant des prérogatives de l'assemblée.

L'ordre du jour définitif est adopté .par I'assemblée des
travailleurs.

Art. 44. — Le conseil de direction participe de plein droit
aut:it réunions de l'assemblée des travailleurs avec voix consul-
tative.

Art. 45. — Les décisions, résolutions et recommandations de
l'assemblée des travailleurs sont prises a la majorité des membres
présents.

Art. 46. — Le procés-verbal des réunions de l'assemblée
des travailleurs de l'unité est communiqué au directeur de
l'unité, au directeur général de l'entreprise et & l'autorité de
tutelle.

Le procés-verbal des réunions de l'assemblée des travailleyrs
de l'entreprise est communiqué au directeur général de l'entre-
prise et & l'autorité de tutelle.

Art. 47. — L’assemblée des travailleurs peut étre suspendue
ou dissoute en cas de déficiences ou de fautes graves dans
l'accomplissement de ses prérogatives.

La sanctfon est prononcée par arrété ministériel pour 'assem-
blée de l'unité et par décret pour l'assemblée de l'entreprise
et & Ulinitiative des instances syndicales, du Parti ou de la
tutelle.

Art. 48. — Le travailleur ayant des responsabilités directes
de gestion au sein des organes de lentreprise ou de Yunité,
bénéficie de toutes les dispositions légales et réglementaires
prévues pour faciliter I'accomplissement de son mandat.

I ne peut faire l'objet de sanction & raison de positions
prises pour ou dans l'exercice normal de sa mission au sein
des organes de l'entreprise ou ce l'unité,

CHAPITRE IV
LES COMMISSIONS PERMANENTES

Art. 49, — 1II peut étre créé au sein de I'entreprise ou de
l'unit$, une ou plusieurs commissions permanentes.

En tout état de cause, il ne peut étre créé plus de cinq &
commissions pour les affaires suivantes :

1) les affaires économiques et financiéres
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2) les affaires sociales et culturelles

3) les affalres du personnel et de la formation
4) les affaires de discipline

5) les affalres d'hygiéne et de sécurité,

Art. 50. — Les commissions permanentes sont composées
de membres désignés par I'assembiée des travailleurs en priorité
parm| ses membhres sauf quand ces commisslons sont appelées
4 connaltre des questions de discipline, d'hygiéne et de sécurité
auxquels cas, la commission sera composée pour moitié de
représentants de l'assemblée des {ravailleurs et pour moitié
de représentants deéslgnés par la direction en ralson de leurs
compétences.

Art. 51. — La commission économique et financiére est
chargée, d'une maniére générale, d'étudler tous ies problémes
de production et de gestion courante sur les plans économique
et financier. Elle est notamment associée 2 la conclusion des
marchés

Art. 52. — La commission des affaires sociales et culturelles
est chargée d'étudier tous les problémes afférents a la situation
sociale des travailleurs et de gérer, le cas échéant, les ceuvres
sociales et culturelles de l'entreprise ou de l'unité,

Art. 53. — La commission du personnel et de la formation
est chargée de participer a 1élaboration de la politique du
personnel et de la formation.

Elle est obligatoirement consultée sur les questions touchant
au recrutement du personnel, aux revenus et aux avantages
matériels atiribués au personnel, autres que ceux qul déeoulent
de la répartition des résultats financiers de lentreprise prévue
& l'article 82 et suivants de la présente ordonnance.

Art. B4, - La commission de discipline est chargée d'émettre
un avis préalable sur toutes les questions de discipline du
personne] qui deivent obligatoirement lui étre soumises par le
directeur.

L'avis préalable n'est pas nécessaire en cas d'urgence,

Art. 55. — En matiére de recrutentent, de promotion ou de
licenciement, las travailleurs, soumis par ailleurs au pouvoir
hiérarchique de la direction, ont des droits garantis par la loi.

Art. 56. — La commission d’hygiéne et de sécurité s'assure
que les normes réglementaires d'hygléne et de séeurité sont
appliquées et suggeére toutes améliorations jugées souhaitables.
Elle a er outre, un réle de formation du personnel en matiére
de prévention.

CHAPITRE V
LE CONSEIL DE DIRECTION
Section I :
Le consell de direction de l'entreprise

Art. 57. — Il est créé dans chaque entreprise, un conseil
de directlon présidé par le directeur général, et comprenant
un certaln nombre de ses adjoints immédiats et un ou deux
représentants €élus par l'assemblée des travailleurs pour une
durée de 3 ans,

La composition du conseil de direction fait V'objet d'un arrété
de l'autorité de tutelie,

Art. 58. — Le conseil de direction se réunit au moins une
fois par semaine; il peut aussl se réunir sur convocation du
directeur général aussi souvent qu'il le juge nécessaire. Chaque
réunion donne leu & la rédaction d'un procés-verbal.

Art. 58. — Le conséil de direction est tenu informé de la
marche de l'entreprise et statue sur les matiéres suivantes :

8) Les programmes généraux d'activité de l'entreprise et les
projets de programmes de vente, de production et d’approvi-

sionnement ;

b) Les projets d'extension des activités de l'entreprise dans
le cadre de l'objet de celle-ci & des secteurs nouveaux

¢) Les projets de création d'organismes ou sociétés ayant
le caractere de filiales "ainsi que les prises de participation
dans voutes les entreprises ou sociétés;

d) Les projets de plans et de programmes d’investissements
de l'entreprise ;

e) Les concours bancaires ou financiers contractés ;

f) Les bilans, compte dexploitation, comptes de pertes et
profits ; comptes d'affectation des résultats, rapport annuel
d'activité de l'exercice écoulé ;

g) Le projet de statut du personnel et la grille des salaires :
h) Le projet d'organigramme de l'entreprise;

1) La désignation des représentants de la direction au sein
des commissions permanentes de l'entreprise :

i) La désignation des représentants de I'entreprise au sein
des sociétés dont elle détient une partie du capital ;

k) Les réglements des litiges de I'entreprise.

Art. 60. — Les membres du conseil de direction peuvent
étre révoqués, en cas ae faute grave dans I'accomplissement
des prérog.tives qui leur sont attribuées ou de résultats
insuffisants imputables & lewr mauvaise gestion,

Section II

Le directeur général de I'entreprise

Art. 61. — Le directeur général de l'entreprise agit sous
I'nutorité de la tutelle et est responsable du fonetionnement
generss ue Uenireprise dans le cadre de ses attributions fixees
par les textes législatifs et réglementaires et dans le respect
des prérogatives confiées a l'assemblée des travailleurs.

Il représente I'entreprise dans tous les actes de la vie oivile
et exerce l'autorité hiérarchique sur le personnel.

Art. 62. — Le directeur général est nommé par décret sur
proposition de i'autorité de tutelle. Il est mis fin & ses fonctions
dans les mémes formes.

Il est assisté, dans l'entreprise d'importance nationale, du
directewr général adjoint et dun ou plusieurs directeurs.

Art. 63. — Les directeurs généraux adjoints et les directeurs
sont nommeés par arrété de l'autorité de tutelle, sur proposition
»du directeur général.

I est mis fin & leurs fonctions dans les mémes formes.

Art. 64. — Il n'c~’ pas dérogé aux dispositions des articles
207 et suivants de l'ordonnance n* 67-24 du 18 janvier 1967
portany code communal et des articles 80 et suivants de
l'ordonnance n°® 69-38 du 23 mai 1960 portant code de la
wilaya, ainsl que des textes pris pour leur application.

Section III

Le conseil de directlon de P'unité

Art. 65. — Il est créé dans chaque unité un conseil de
direction présidé par le directeuwr de l'unité et comprenant un
certain nombre de ses adjoints immédiats et un ou deux
représentants élus par l'assemblée des travailleurs pour une
durée de 3 ans,

La composition du consell de direction fait l'objet d'un
arrété de l'autorité de tutelle,

Art. 66. — Le conseil de direction \de l'unité se réunit au
moins une fois par semaine ; il peut également se réunir sur
convocation du directeur, aussi souvent qu'll le juge nécessaire.
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Art. 67, — Le conseil de direction est tenn informé de la
marche de l'unité et statue sur les matiéres suivantes :

1) La désignation des représentants de la direction au sein
des commissions permanentes de l'unité.

2) Les projets de plan et de programme d'investissement de
T'unité,

3) Le projet d’organigramme de 1'unité.

4) Les projets d’extension, & des secteurs nouveaux, des acti-
vités de l'unité dans le cadre de son objet.

6) Les programmes généraux d'activité de i'unité.

Art, 68 — Les membres du conseil de direction de l'unité
peuvent étre révoqués en cas de faute grave dans I'accomplis-
sement des attributions qui leur sont affectées ou de résultats
insuffisants, imputables & leur mauvaise gestion,

Section IV
Le directeur d'unité

Art, 89. — Le directeur d’'unité agit sous l'auiorité du directeur
général de l'entreprise.

Art. 70. — Le directeur d'unité est nommé par arrété de
l'autorite de tutelle, sur proposition du directeur général. Il
est mis fin & ses fonctions dans les mémes formes.

'CHAPITRE VI

LES STRUCTURES FINANCIERES

~ Art. T, — La structure financiére de l'entreprise est déter-
minée par la nature de son activité.

Art. 72. — L’entreprise ou l'unité est tenue de procéder
chaque année & une exacte évaluation de son patrimoine dans
ses éléments actif et de passif et de déterminer le montant
des biens qui lui sont affectés par I'Etat.

Art. 73. — Les programmes d'investissement de I'entreprise
ou de l'unité sont soumis par le conseil de direction & Vautorité
de tutelle, aprés avis de l'assemblée des travailleurs,

Le programme d'investissement de DPentreprise est décidé
par le Gouvernement.

Art. 74, — L'entreprise ou l'unité a I'obligation d’assurer,
selon les critéres définis par la législation, l'amortissement
des biens mobiliers et immobiliers de maniere & en assurer le
renouvellement et &4 approvisionner le fonds d'amortissement
de l'entreprise ou de l'unité,

L'amortissement est une charge normale de lentreprise ou
de l'unité. I1 est imputable au prix de revient de la production
ou de services.

Art. 75. — Le fonds de roulement déterming selon la nature
d’aciivice de l'enireprise, doit étre consacré exclusivement au
financement des approvisionnements et aux charges courantes
d'exploitation, a l'excepion des dépenses d'immobilisation et
des amortissements,

Art. 76. — Les emprunts contractés en Algérie ou & I'étranger
doivent étre prévus dans les plans périodiques de financement
de lentreprise ou dz l'unité et étre aZoptés par accord entre
I'autorité de tutelle et le ministre chargé des finances gquant
au montant, au taux d'intérét et aux modalités de rembour-
sement,

Art. T7. — Un état annuel des créances et des dettes de
Pentreprise ou de l'unité, est soumis & l'autorité de tutelle.
Il est annexé A cet état un rapport spécial sur les créances
e, les dettes vis-a-vis des autres entreprises ou unités, y
compris les institutions financiéres nationales.

Art. 78. — La politique du crédit, notamment en matiére
d’approvisionnement et dans le domaine de la commercialisation,
fera 'objet de dispositions légales et réglementaires par branches
d'activite,

CHAPITRE VII

LA TUTELLE ET LE CONTROLE

Art. 7. — La tutelle de l'entreprise est uniqué. Elle est
exercée par l'autorité désignée dans le texte portant création
de 'entreprise.

Art. 80. — L'autorité de tutelle dispose & l'égard de I'entreprise,
de tous pouvoirs d’orientation et de controle.

Elle recoit tous rapports, états et procés-verbaux de

I'entreprise ou de l'unité.

Art. 81. — Les autres administrations de lI'Etat exercent
dans lentreprise ou dans l'unité, les prérogatives qui découlent
de leurs attributions respectives, notamment en matiére de

contréle. dans le cadre des dispositions législatives ou régle-
mentaires en vigueur.

CHAPITRE VIII

L'AFFECTATION DES RESULTATS DE L’ENTREPRISE
ET LEUR REPARTITION FINANCIERE

Art. 82. — Le résultat de l'entreprise est constitué annuel-
lement par un bénéfice ou une perte d'exploitation.

11 intdgre I'ensemble des charges et des ressources inhérentes
& son activité.

Art. 83. — Lorsque le résultat est bénéficiaire, il se répartit
ainsi

1) fonds de revenus complémentaires des travailleurs.

2) quote-part de contribution aux charges de I'Etat,

3) quote-part affectée au patrimoine de I'entreprise.

Art. 84. — Il est créé un fonds de revenus complémentalres
des travailleurs de l'entreprise ou de l'unité, alimenté par une

quote-part prélevée sur les résultats nets globaux de l'entrepxjise
ou de l'unité, selon un taux variable par branches d'activité.

CHAPITRE IX
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 85. — Des conseils de coordination des entreprises d'une
méme branche ou d’un méme secteur, peuvent étre créés.

Art. 86. — Les modalités d'application de la présente ordon-
nance seront précisées en tant que de besoin, par décret,

Art. 87. — Sont abrogées toutes dispositions contraires & la
présente ordonnance.

Art. 88. — La présente ordonnance sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et populaire.

Fait & Alger, le 16 novembre 1971
Houarl BOUMEDIENE.
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Ordonnance n" 71-75 du 16 novembre 1971 relative aux rapports
collectifs de travail dans le secteur privé,

AU NOM DU PEUPLE

Le Président du Conseil de la Révolution, Chef du Gouverne-
ment, Président du conseil des ministres,

Vu les ordonnances n°* 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970 portant
constitution du Gouvernement ;

Vu la charte de l'organisation socialiste des entreprises ;

Le Conseil de la Reévolution et le Conseil des ministres
entendus,

Ordonne :

Article 1°*. — Les dispositions de la présente ordonnance
s'appliquent & tous les travailleurs de l'un ou de l'autre sexe
€1 ae tout &ge, uu secteur privé, guel que soit l'employeur qui
les occupe : personne physique ou morale et quels que soient
les travaux auxquels ils sont employés, agricoles ou non agricoles.

Art. 2. — Une sectlon syndicale est créée par 1'U.G.T.A.
dans toute unité, entreprise ou exploitation du secteur privé
occupant plus de 9 travailleurs permanents.

Les membres de la section syndicale élisent leur bureau qui
désigne son secrétaire.

Dans les entreprises ou exploitations comptant plusieurs unités,
il est créé un bureau syndical d'entreprise ou d'exploitation.

Dans celles occupant mcins de 10 et plus de 4 travailleurs,
un délégué syndical est élu par les travailleurs.

Art, 3. — Le régime électoral, le mode de fonctionnement
ainsi que le nombre de membres composant le bureau de la
section syndicale, sont déterminés par les statuts de I'U.G.T.A.

Art. 4 — A lissue de toute élection, un procés-verbal dressé
et signé par les membres du bureau de vote est adressé au
siége. de l'assemblée populaire communale compétente ainsi
qu'a l'employeur.

Art. 5. — Le secrétaire du bureau syndical de l'unité, de
Ventreprise ou de lexploitation, peut, és-qualité, ester en
justice et exercer devant les juridictions compétentes, les droits
et actions reconnus par la loi aux syndirats et ce, en vue de
sauvegarder les intéréts professionnels collectifs ou individuels
des travailleurs de l'unité, de I'entreprise ou de I'exploitation.

Art, 6, — Deux membres du bureau syndical dont le secrétaire
assistent aux séances du consell d'administration ou de gérance
de l'entreprise, s'il en existe.

Ils rendent compte au bureau syndical & l'issue de chaque
réunion.

Art. 7. — Les membres du bureau syndical sont tenus au
secret professionnel pour toutes les questions relatives au
procédé de fabrication. X

Art. 8. — Tout membre du bureau syndical a le droit de
disposer de vingt heures par mois pour l'exercice de son mandat.

Ce temps lui est payé comme temps de travail. Le bureau
svndiea! peut affecter, tout ou partie de ce temuos, & d'autrss
membres du bureau compte tenu de la répartition des téiches.

Art. 9. — L'employeur est tenu de mettre 4 la disposition du
bureau svndical e local et le matérie! nécessa‘res & son activité,
en fonction de Vimportance de l'unité, de l'entreprise ou de
T'exploitation.

Un emplecement d'affichage des communications syndicales
es} obligetoirement réservé.

Art. 10. — Tout lecenciement d'un membre du bureau syndical
driy étre soumis, au prés'ab'e, au vote secret du bureau qui se
prononce aprés audition de lintéressé.

Bn tout état de cause, si le licenclement est admis, 11 ne
devient effectif qu'aprés approbation de la mesure par l'ins-
pecteur du travail

Le licenciement intervenu en violation des présentes dispo-
siticns, est nul et de nul eftet, sauf recours aux tribunaux
qui se prononcent en dernier ressort.

Les dispositions du présent article s'appliquent aux anclens
membres du bureau syndical n'exercant plus leur mandat
depuis moins d'un an.

Art. 11. — Le bureau syndical de I'unité, de l'entreprise ou
de l'exploitation étudie et propose toute mesure susceptible
d’accroitre la production et d'améliorer le rendement.

Il se prononce sur la conformité & la législation des normes
de travail proposées par l'employeur.

Il regoit obligatoirement communication des documents
suivants sur lesquels il éme. un avis ;

— le programme d'investissement,

— le compte d'exploitation, le bilan annuel, le compte des
profits et pertes,

Le bureau syndical peut consulter aussl tous documents
susceptibles de l'éclairer sur la marche générale et la gestlon
de l'unité, de l'entreprise ou de l'exploitation.

I} peut solliciter des services spécialisés de I'Etat un avis
sur les documents susdits et sur la gestion financiére de
I'entreprise.

Il peut convoquer les commissaires aux comptes et obtenir
d'eux, toutes explications sur la situation financiére de
I'entreprise.

Le bureau syndical peut formuler toutes observations utiles
qui seront obligatoirement transmises & Jl'assemblée générale
des actlonnaires, en meéme temps que le rapport du conseil
d'administration, s'i! en existe.

Art. 12 — Le bureau syndical et l'employeur tiennent des
réunions périodiques en vue de régler toute question concernant
les relations professionnelles au sein de l'entreprise.

En matiére de relations professionnelles, le bureau syndical
de l'unite, de I'entreprise ou de l'exploitation :

a) veille & Papplication des prescriptions légales et régle-
mentaires en matiére de droit au travall et saisit l'inspecteur
du travall, de toute infraction auxdites prescriptions.

b) présente & l'employeur toute réclamation individuelle ou
collective non satisfaite, notamment celles relatives & l'appli-~
cation des taux de salaire, de classification professionnelle et des
normes de fravail, et ce, conformément & la 1égislation en ces -
matiéres.

c) contrdle le service de formatlon professionnelle et de
promotion des travailleurs ainsi que celui de I'alphabétisation,
notamment en déterminant d'un commun accord avec
I'employeur, la politigue de formation dont il suit I'exécution.

d) dés:igne Jes représentants des travallleurs membres de la
commission paritaire d’hygléne et de sécurité, Cette commission
s'assure du respect des normes réglementaires d’hygiéne, de
sécurité et de productivité, suggérc toute amélloration jugée
souhaltable et exerce un role de formation en matiére de
prévention.

e) choisit, parm! ses membres, ceux qui devront siéger &
la commission paritaire de discipline,

) contrdle l'application de la réglementation en matiére de
médecine du travail.

g) participe & 1'élaboration du réglement intérieur.

h) négocie et signe avec l'employeur, les conventions d’éta-
blissement ou d'entreprise.

Art, 13, — L'employeur est tenu au respect des normes de
rémunération et des droits sociaux des travailleurs, confor-
mément & la réglementation en vigueur.

L'administration du travail est chargée de contrdler le
respect des présentes prescriptions,
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Art. 14, — Le travailleur est tenu de veiller 4 la bonne

marche de l'entreprise, & une plus grande productivité et a-

Pamélioration de la production.

Art. 15, — La gréve du travail ne peut étre ordonnée gu'aprés
information de linspecteur dqu travail en vue d'une conciliation
et aprés approbatton par les instances syndicales.

Art. 16. — TUn. pourcentage déterminé des résultats béné-
ficiaires de I'unité, de l'enfreprise ou de l'exploitation, est
affecté aux travailleurs sous forme de prime ne revétant pas
le caractére d'un salaire,

Un déeret déterminera les modalltés d'application du présent
article.

1
Art. 17. — Le bureau syndleal de l'unité, de l'entreprise ou
de exploftation gére les ctuvres soclales.
Il en approuve le budget.
Art, 18. — Est considérée comme ceuvre sociale, toute

entreprise tendant & l'améioration des conditions de vie
matérielle, morale et socio-culturelle des travailleurs.

Art. 19. — L'employeur contribue & la charge financlére des
ceuvres sociales.
Le montant de cette contribution: s:ra fixé par décret.

Art. 20. — Dans toute unité, entreprise ou exploitation
occupant habituellement plus de 50 membres, un cotnité des
CEUVres sociales peutr étre croée.

Le comité est placé sous le contrdle du bureau syndical qui
en désigne les membres,

Tout membre du comité a le droit de disposer de 15 heures
payéeg par mois pour l'exercice de ses fonctions. Il ne peut
s'en désister au profit d'un autre membre,

Art. 21. — Toute infraction aux dispositions de la présente
crdonnance, est punie d'un emprisonnement d’'un mols a trols
ans et G'une amende de 1.000 DA & 10.000 DA ou de l'une des

deux peines seulement

Art, 23. — Toules dispositions contraires & la présents
ordonnance, s0nt abrogues.

Art. 23. — La présente ordonnance sera publiée au Journal
cffictel de 1a République algérlenne démocratique et populaire.

Fait & Alger, le 16 novembre 1971
Houari BOUMEDIENE.

ACTES DES WALIS

Arrété du 8 octobre 1971 du wali de Constantine portant
auterisation de prise d'eau, par pompage, sur I'oued Bous-
selah, en vue de lirrigation d’uné parcelle de terre de
5 ha.

Par arrété du 8 octobre 1971, du wall de Constantine,
MM. Guechi Allaoua, Salah et Tayeb dit Hamou, cultivateurs,
deméurant & Ferdjioua (daira de Mila) sont autorisés a
pratiquer une prise d’eau, par pompage, sur l'oued Bousselah,
en vue de lirrigation des terrains limités par une teinte rose
sur le plan annexé & l'original dudit arrété, qui ont une
superficie de 5ha et qui font partie de leur propriété de 11 ha.

Le débit fictif continu dont le pompage est autorisé, est
fixé 4 4 l/s sans dépasser 8 l/s, mais dans ce cas, la durée
du pompage sera réduite de telle sorte que la quantité d'eau
prélevée n'excéde pas celle correspondant au débit maximum
autorisé. L'installation sera fixe et devra étre capable d'élever
au maximum 8 1/s & la hauteur totale de 12 meétres (hauteur
comptée au-dessus de l'étiage).

L’installation des bénéficiaires (moteur, pompe, tuyaux d'aspi-
ration et de refoulement), sera placée de telle sorte gqu'aucune
coupure ne soit pratiquée dans les berges et qu'il n'en résulte
aucune géne pour l'écoulement des eaux dans l'oued ou la
circulation sur le domaine public. Les agents du service
hydraulique, dans l'exercice de leurs fonctions, auront & toute
époque acceés auxdites installations afin de se rendre compte
de l'usage effectif qui en est fait.

L'autorisation est accordée sans limitation de durée. Elle
peut étre- modifiée, réduite ou révoquée a toute époque, sans
indemnité ni préavis, soit dans l'intérét de la salubrité publique,
soit pour prévenir ou faire cesser les inondations, soit pour
cause d’inobservation des clauses qu'elle comporte, notamment :

a) 8i les titulaires n’en ont pas fait usage dans le délai fixé
ci-dessous ;

b) 8 les eaux recoivent une utilisation aufre que celle
qui a été autorisée ;

¢) Si l'autorisation est cédée ou transférée sans approbation
dy wall, sauf le cas prévu & l'article 10 du dderet du
28 juillet 1938 ;

d) Si les redevances fixées cl-dessous me sont pas acquittées
aux termes fixés;

e) Si les permissionnaires contreviennent aux dispositions
relatives a l'hygiéne publique et sux instructions qui
pourront A ce sujet, leur étre données par les agenta
du service hydraulique ou du service antipaludique.

"Les bénéficiaires ne sauraient davantage prétendre & indems
nité dans le cas ol l'autorisation qui leur est accordée seralt
réduite ou rendue inutilisable par suite de circonstances tenant
4 des causes naturelles ou 4 des cas de force majeure.

Aucune indemnité ne saurait non plus étre réclamée par les
bénéficiaires dans le cas ol le wall aurait prescrit par suite
de pénurie d'eau, une réglementation temporaire ayant pour
but d’assurer l'alimentation des populations et I'abreuvement
des animaux et de répartir le débit restant entre les divers
attributaires d'autorisations de prise d'eau sur l'oued Bousselal,

L'autorisation pourra, en outre étre modifiée, réduite ou
Tévoquée, avec ou sans préavis, pour cause d’intérét public ;
cette modification, réduction ou révocation peut ouvrir droit
a4 indemnité au profit des permissionnaires, si ceux-ci en
éprouvent un préjudice direct.

La modification, la réduction ou la révocation de l'autorisation
ne pourra étre prononcée que par le wali, aprés accomplis-
sement des mémes formalités que celles qui ont précédé T'octrok
de Tautorisation et qui sont fixées par larticle 4 du décret
du 28 juillet 1938.

Les travaux nécessités par la mise en service des installations
de pompage, seront exécutés aux frais et par les soins des
permissionnaires, sous le contrdle des ingénieurs du service de
Thydraulique. Ils devront étre terminés dans un délai maximum
de 1 an, & compter de la date dudit arrété.

La prise d'eau ne pourra étre mise en service qu'aprés TéCcO=-
Jement des travaux par un ingénieur du service de I'hydraulique,
4 la demande des permissionnaires.

Aussitét les aménagements achevés, les permissionnaires serong
tenus d'enlever les échafaudages, les dépots et de réparer tous
dommages qui pourraient étre causés aux tiers ou au domaine
public. ’

En cas de refus ou de négligence de leur part d'effectuer
cette manceuvre en temps utile, 11 y sera procédé d'office et &
leurs frals, & la diligence de l'autorité locale, et ce, sans préjudias
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des sanctions pénales encourues et de toute action clvile
qui pourrait leur étre intentée & raison de ce refus ou de
cette négligence.

L'eau sera exclusivement réservée & l'usage du fonds désigné
plus haut et ne pourra, sans autorisation nouvelle, étre utilisée
au profit d'un autre fonds.

En cas de cession de fonds, l'autorisation est transférée de
plein droit au nouveau propriétaie qui doit déclarer le
transfert au wali, dans un délai de 6 mois a dater de la
mutation de propriéte.

Toute cession de l'autorisation, effectuée indépendamment
du fonds au profit duquel elle est accordée, est nulle et
entraine lg révocation de l'autorisation sans indemnité,

En cas de morcellement du fonds bénéficiaire, la répartition
des eaux entre les parcelles doit faire I'objet d'autorisations
nouvelles qui se substitueront & l'autorisation primitive,

Les bénéficiaires seront tenus d'éviter la formation de mares
risquant de constituer des foyers de paludisme dangereux pour
Thygiéne publique. Ils devront conduire leurs irrigations de fagon
& éviter la formation de gites d’anophéles,

jorm—s e e e e ————

Ils devront se conformer sans délai aux instructions qui
pourront, & ce sujet, leur étre données par les agents du
service hydraulique ou du service antipaludique.

La presente autorisation est accordée moyennant le paiement
d'une redevance annuelle de vingt dinars & verser 4 compter
du jour de la notification de l'arrété d'autorisation, en une
seule fois, par période quinquennale et d'avance, & la caisse
du receveur des domaines de Constantine,

En sus de la redevince, les permissionnaires paieront la
taxe de voirie de 20 DA, conformément aux dispositions
de l'article 79 de l'ordonnance n° 69-107 du 31 décembre 1969
portant loi de finances pour 1970.

Les permissionnaires seront tenus de se conformer & tous
les réglements existants ou & venir sur les redevances pour
usage de l'eau, la police, le mode de distribution et le
partage des eaux. '

Les droits des tiers sont et demeurent réservés.

Le frais de timbre et d'enregistrement dudit arrété sont
a4 la charge des permissionnaires.
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