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DIARIO DA REPUBLIC4
Certifico que, foi constituida uma cooperative dcnomi-

2. O capital social ¢ variavel ¢ ilimitado, sendo congti.
nada, «Cooperativa Fibrica de Sabdo Artesanal, CR.Ly, tuido por titulos nominativos de Kz: 50.000,00 (cinquenta |
com sede em Municipio de Viana, Bairro Zango IV, Rua mil kwanzas) e sera aumentado sempre que tal se tome
Direita do SIAC, Quadra n? 1, registada sob 0 n.° 6.110/15, necessario pela admissao de novos socios cooperadores.
que sc vai reger pelo disposto no documento em anexo. 3. Cada 'cc?operador’ devera, no _acto de admissdo, subs. |
Esta conforme. crever no 1p111uno, 10 titulos de capltal. ' ' \l
Conservatéeia do Registo Comercial de Luanda, 2* Secgio . 4. Ots tltlllE)S podem agrupar cinco, dez, vinte, trinta o |
do Guiché Unico da Empresa, em Luanda, aos 16 de Novembro RS !
i

\
g
i

de 2015, — O ajudante, deghel (Rtahf:f;l;\lf(cl)o 7cfnpital)
A participagao dos membros da Cooperativa no capital !
social, far-se-4 em dinheiro, devendo o cooperador pagar |
ESTATUTOS DA COOPERATIVA FABRICA DE SABAO

integralmente o montante subscrito no momento do acto de |
ARTEZANAL DO ZANGO,C.RL. admissdo. |
CAPITULO T |ARTIGO 8° ‘
Disposicdes Gerais (Titulos do capital) . l
Os titilos nominativos representativos do capital subs- i
e crito deverdo conter as seguintes mengoes: |
; S a) A denominagio da Cooperativa; ‘
E constituida entre os socios subscritores desta escritura e b) O niimero de registo da Cooperativa nos compe '\
05 que a ela posterionmente aderirem, a Cooperativa que adopta tentes servigos de Registo Comercial; ﬁ

a denominago de «Cooperativa Fabrica de Sabzo Artezanal do ¢) O valor e 0 nimero de acgdes contidas no titulo;
Zango, C. R L, regendo-se pelos estalulos presentes, regula- d) A data de emissao; ‘
mento intemo e demais legislag@o e nonnas aplicaveis. ¢) O nimero em série continua; o ‘
ARTIGO 2° f) A assinatura de dois membros da Du‘ec?ao; ' 1|
Sede) g) O nome e a assinatura do cooperador titular. |

A Cooperativa tem a sua sede na Provincia de Luanda,

|
ARTIGO 9.°
Zango IV, casa sem nlumero, Municipio de Viana, Rua

Direita do SIAC, Quadra n° 1, podendo mudé-la para
qualquer oufro local da Provincia, Luanda ou para outras
provincias, mediante deliberagio da Assembleia de Socios.

(Transmisséo de titulos)

l
|
|

1. A transmissdo de titulos do capital em vida, carecem, |
obrigatoriamente, de prévia autorizagdo do Conselho d.e |1
Administragio da Cooperativa, sob condig@o de o adqui- t
|

i

t

]

!

rente ja ser cooperador ou, reunindo as condi¢des exigidas,
ARTIGO3° solicitar a sua admiss@o.
Dusic) 2. A transmissdo intervivos opera-se por endosso do
A duragZo da Cooperativa € por tempo indeterminado,

titulo a transmitir, assinado pelo transmitente, pelo adqui-
cujo periodo temporal decorrera desde a data da sua consti-

rente que adquira a qualidade demembro e por quem obrigar
tui¢do até a conclusdo da transmissao dos fogos e unidades

|
. . l
a Cooperativa, sendo averbada no livro de registo. |
de ocupag3o aos membros. 3. A transmissdo mottis causa, opera-se sem necessi- \
dade de autorizagao da Direcgdo da Cooperativa através de
ARTIGO4°
(Ambito territorial)

apresentagio do documento comprovativo da qualidade de izl.
herdeiro ou de legatario e ¢ averbada, em nome do titular, |
no livro de registo ¢ nos titulos, que deverdo ser assinados |
por quem obriga a Cooperativa ¢ pelo herdeiro ou legatario. ||
4. Com a transmissdo dos titulos de capital, opera-se
igualmente a transmissao dos demais direitos e obrigagdes
seus meirbros, tem por inico objectivo a produgao, comer-

. . . . i
do transmitente na Cooperativa e que constituem o conjunto |
cializagio, distribuicao. de sabdo artesanal, indiistria. da sua posigao social.

O ambitotaritorial de actuag@o da Cooperativa € Provincial

ARTIGO S.°
(Objecto social)

A Cooperativa, através da cooperacao e entreajuda dos

' S O adquirente ou sucessor nao adquire a qualidade de I"|
(?APITULO 1 administrador ou titular de cargo nos érgdos sociais que |
Capital Soclal, Titulos de Capital, J6ia, Quota fosse exercido pelo socio transmitente ou falecido. \
Administrativa ARTIGO 10° |
ARTIGO 6° (Reembolso dos titulos de capital)
(Capital secial)

1. Ndo querendo os herdeiros ou legatarios suc eder nas
1. O capital social inicial da Cooperativa, nesta data,

\
acgoes do socio falecido tém direito a receber o montante
ja totalmente realizado € de Kz 200.000,00 (duzentos mil

dos titulos de capital realizados pelo autor da suc essao, pelo |
kwanzas), dividido e representado por 19 acgdes. i

valor que for fixado no Gltimo balango da gociedade,
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2. De igual dircito ¢ nas mesmas condigdes, beneficiam
os cooperadores que se demitam ou sejam excluidos da
Cooperativa, salvo o direito de reteng¢ao pela Cooperativa
dos montantes necessarios a garantir a sua responsabilidade.

3. Em ambos os casos, os titulos de capital deverdo ser
restituidos em prazos néo superiores aos que vierem a ser
estabelecidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO11.°
(Join)

1. Cada cooperador admitido esta sujeito, no acto de
adiniss@o, ao pagamento de wna joia, no valor a fixar pela
Assembleia Geral.

2. O valor da joia sera actualizado, sempre que a
Assembleia Geral o considere necessario sob proposta do
Conselho de Administrag@o.

3. O montante resultante da cobranga de j6ia reverte para
uma reserva destinada a financiar a construgao dos edificios
de habitagao, comércio e servigos, que constituem o objecto
social da Cooperativa.

ARTIGO 12.°
{Quota administradva)

1. Os cooperadores pagarido, mensalmente, uma quota
admimistrativa no valor a fixar pela Assembleia Geral, a qual
se destina a fazer face aos encargos administrativos.

2. O valor da quota administrativa sera actualizado,
sempre que a Assanbleia Geral o considere neccssdrio sob
proposta do Conselho de Administracéo.

ARTIGO 13.°
(Recursos economicos)

1. Sdo recursos economicos da Cooperativa:

a) O capital social;

b) A joia;

¢) As quotas administrativas;

d) As contribuigdes mensais dos membros da Coope-
rativa destinadas ao pagamento do empreendi-
mento a que aderi.

1. A contribuigao prestada por cada um dos membros da
Cooperativa correspondera a wma amortizagao progressiva
do custo (olal no minitno 10.000,00 (dez mil kwanzas).

ARTIGO 14°
(Reserva legal)

1. Sera constituida uma reserva legal destinada a
cobrir eventuais perdas de exercicios, objecto social da
Cooperativa.

2. Revertem para esta reserva:

a) 100% do montante das joias de admissao;
b) Os excedentes anuais liquidos.

ARTIGO 15.°
(Distribuicio de excedentes)

Os excedentes que restaremn depois da liquidagao total
dos encargos com a concretizagio do objecto social da
Cooperativa poderao retornar aos membros da Cooperativa
na propor¢ao das contribuig¢des financeiras prestadas.

CAPITULO III
Cooperadores

ARTIGO 16°
(Cooperadores)

1. Podem ser Cooperadores, pessoas singulares, desde
que requetram a sua livre e voluntaria adesfio, e preencham
as condi¢des exigidas por estes Estatutos e demais legisla-
¢do complementar.

2. O numero de socios da Cooperativa é limitado ao
numero de unidades habitacionais ou de ocupagdo previs-
tas pela construgio de cada edificio de habitagzo colectiva,
COIMEICIO € Servigos.

ARTIGO17°
(Adinissao)

1. A admissdo dos cooperadores sera feita mediante pro-
posta dirigida a Direcgio, assinada pelo candidato, e da qual
deverdo constar todos os elementos de identificagio.

2. A admissao do candidato dependerd do preenchimento
dos scguintes requisitos:

a) Tomem conhecimento e aceitem cumprir as dis-
posicdes e decisGes tomadas em consonancia
com os estatutos e legislagdao complementar em
vigor;

b) Subscrevam e realizem em dinheiro os titulos de
capital

¢) Liquidem a jéia a que alude o artigo 11.%

d) Assumam o pagamento mensal da quota adminis-
trativa, a que alude o artigo 12.°, liquidando a
primeira quota na data de inscri¢3o.

e) Assumam a confribui¢do mensal a que alude a ali-
nea d) do artigo 13.°

3. Da deliberagdo do Conselho de Administragdo, que
rejeite a admissdo de qualquer candidato, cabe recurso, por
miciativa do candidato. para a Assembleia Geral que se rea-
lize apos a referida deliberagao.

4. Da decisdo da Assembleia Geral ndo cabe recurso nem
reclamagio.

S. Aceite a inscrig@o, esta sera registada no livio a que se
refere o artigo 216.° do Cédigo Comercial.

ARTIGO 18°
(Direitos dos cooperadares)

Sdo dircitos dos socios cooperadores:

a) Receber copia dos estatutos e de eventuais regula-
mentos intemnos;

b) Participar nas Assembleias Gerais, podendo apre-
sentar propostas, discutit e votar os pontos cons-
tantes da ordem de trabalhos;

¢) Eleger e ser eleitos para os drgaos sociais da Coo-
perativa ou quaisquer comissdes especiais;

d) Requerer e obter informag¢des dos orgdos sociais
sobre a actividade da cooperativa, sende-lhes
facultada a documentagiio que seja solicitada;
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¢) Requerer a convocagiio da Assembleia Geral nos

termos definidos nos estatutos:
) Reclamar perante qualquer érgdo da Cooperativa,

de quaisquer actos que considerem lesivos dos

interesses dos membros ou da Cooperativa;
& Solicitar a sua demiss?o.

ARTIGO 19.°
{Deveres dos cooper adores)

Sao deveres dos cooperadores:

@ Observar os principios cooperalivos e respeitar as
leis, os estatutos e eventuais regulamentos inter-

nes;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

¢) Acettar e exercer 03 cargos sociais para que tenham
sido eleilos,

d) Acatar e cumprir as deliberagdes da Assembleia
Geral ¢ da Direcg o,

e) Participar das actividades que constituam objecti-
vos comuns da Cooperativa, € prestar o servigo
ou trabalho que lhes competir;

J Contribuir mensalmente e na devida propor¢#o, na

assump¢o dos encargos decarrentes da constru-
¢2o do empreendimento objecto social da Coo-
perativa de acordo com o cronograma financeiro
da cmpreitada;

g Cumprir com pontualidade os pagamentos a que
estejam obrigados.

ARTIGO 20°
(Demissao)

1. Os 36cios cooperadores podem solicitar a sua demis-
s30 por meio de carta registada dirigida 4 Direc¢ao, com,
pelo menos, 30 (trinta) dias de pré-aviso, sem prejuizo da
responsabilidade pelo cumprimento das suas obrigagdes e da
aceitagdo das condigdes estatutarias.

2. Ao socio cooperador que se demitir seré restituido, no
prazo estabelecido pela Assembleia Geral, o montante dos
titulos de capital realizados segundo o seu valor nominal

3. O valor noninal dos titulos de capital, ndo sera acres-
cido de juros.

ARTIGO 21 °
(Exchusio)

1. Os socios cooperadores podem ser excluidos por deli-
beragao da Assembleia Geral.
2. A excluso terd de ser fundada em violag3o grave e

culposa dos Estatutos da Cooperativa ou dos seus regula-
mentos mtemos.

3. A exclusdo tara de ser precedida de processo discipli-
nar escrito, que tenha sido decidido mstaurar pela Direcgao
mediante participagao da conduta do sécio por alguma
entidade, sob pena de nulidade, e dele devem constar as

infracgoes, a sua qualificagao, a prova produzida, a defesa
do arguido e a proposta de aplicagao da medida de exclusio.

4. A proposta de exclus

antecedéncia de, pelo menos, sete dias em relagao 4 data d |

Assembleta Geral que sobre ela deliberara.

5. Da deliberagdo da Assembleia Geral que decidi 3

exclusdo, cabe sempre recurso para os tribunais.

ARTIGO 22°
(Consequéncias da demissao ou exclusio)

O sécio cooperador demitido ou excluido, sem prejuizo
da responsabilidade pelo cumprimento das suas obrigages
como membro da Cooperativa, tem direito a restituigao, no
prazo estabelecido pela Assembleia Geral, do montante dos
titulos de capital realizados segundo o seu valor noininal,

nAo acrescido de juros.

ARTIGO 23°
(Sangoes)

1. Aos socios membros da Cooperativa que faltem ao

cumprimento das suas obrigagdes, podem s
seguintes sangoes;

a) Repreensio registada;

b) Muita;

¢) Suspensao temporéria de direitos;

d) Exclusag,

e) Perda de mandato,
dor ter sido eleito para
soclals,

2. A aplicagdio das sangdes referidas 1
d) ee) don° 1 ¢ da competénc

qual compete deliberar quanto a exclusao e p

DIARIO DA REPUBLIC,
el

o a ¢xarar no processo sery
fundamentada e notificada por escrito ao arguido com uu;a

er aplicadas as

no caso de o g6cio coopera
integrar uim dos 0rgacs

1as alineas a), b), ¢),

ia da Direc¢do da Coop erativa,
com admissibilidade de recurso para a Assembleia G

eral, a

erda de mandate.

3. Aaplicagiio de qualquer sang@o serd sempre precedida
. . o
de processo escrito, nos termos do disposto no artigo 18.

4. Das sangdes aplicadas pela Assembleia Geral, cabe

sempre recurso para os tribunais.

CAPITULO IV
Orgaos Socials
SECCAO1
Principios Gerais
ARTIGO 24°
Orgaos ¢ mandatos
Sdo orgaos sociais da Cooperativa:

aj A Assembleia Geral,

b) Direcgao;

¢) O Orgio Fiscal.

petiodo de cinco anos.

2. O mandato dos eleitos para os drefos sociais € pelo

AKTIGO 28~
(Elegibilidade)

80 serdo elegiveis para os orgdos s
0s membros que:

@) Se encontrem no uso de todog
ede coop erador;

Ociais da Cooperativa,

05 seus direitos civis

-

e i S A
e

"1
|
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\
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\
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b) Nio estejam sujcitos ao regime de liberdade condi-
cional, nem a aplica¢fio de medidas de seguranca
privativas ou restritivas da liberdade.

¢) Sejam membros da Cooperativa ha pelo menos um
mes, e que ndo eslejam em incwnprinento dos
seus deveres de cooperadores.

ARTIGO 26.°
(Eleigaes)

1. As eleigdes dos orgaos sociais da Cooperativa rea-
lizar-se-do por escrutinio scercto, emn listas entregucs ao
Presidente da Mesa da Assetnbleia Geral, com a antecedén-
cia de quinze dias sobre a data do acto eleitoral.

2. No caso de eleigdes intercalares para o preenchimento
de vagas verificadas nos 6rgéos socials, as listas poderdo ser
entregues na propria Assembleia Geral do acto de elei¢do.

3. Os membros dos 6rgdos sociais de inicio serdo desig-
nados pelos membros assinantes da Acta de Constituigcio da
Cooperativa.

ARTIGO 27°
(Funcionainento e deliberacoes)

1. Todos os d6rgaos da Cooperativa terao um presidente e
pelo menos wn secretario.

2. O presidente tera voto de qualidade.

3. Nenhum 61gdo electivo da Cooperativa, a8 excep-
¢do da Assembleia Geral, pode funcionar sem que estejam
preenchidos pelo menos metade dos seus lugares, podendo
proceder-se, no caso contrario, € 1o prazo maximo de um
més, ao preenchimento das vagas, quando estas nio tenham
sido ocupadas por membros suplentes.

4. Sempre que nao seja exigida maioria qualificada, as
deliberagdes dos orgaos electivos da Cooperativa sdo toma-
das por maioria simples comn a presenga de mais de metade
dos seus membros efectivos.

5. As vota¢des respeitantes a eleigdes dos orgdos da
Cooperativa ou a assuntos de incidéncia pessoal dos coope-
radores realizar-se-ao por escrutinio secreto.

6. Das reunides dos 6rgdos sociais da Cooperativa sera
sempre lavrada acta, a qual é obrigatoriamente assinada por
quem exercer as fungdes de presidente e por wn dos secre-
tarios.

7. Das deliberagdes da Assembleia Geral cabe recurso
para os tribunais.

SECCAOII
Assembleia Geral

ARTIGO 28°
(Definigao)

1. A Assembleia Geral é o 6rzao maximo da Cooperativa
sendo as suas deliberagdes, tomadas nos termos legais e
estatutarios, sao obrigatdrias para os restantes orgdos da
Cooperativa e para todos os membros desta.

2. Parlicipam na Assembleia Geral Lodos os s6¢ios coo-

peradores no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 29.°
(Sessdes ordinarias e extraordinarias)

1. A Assembleia Geral reunir-se-a em sessdes ordinarias
e extraordindrias.

2. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a obrigatoria-
mente 2 (duas) vezes em cada ano, uma até 31 de Margo,
para aprecia¢io e votagdo das matérias referidas na alinea c)
do artigo 30.° e outra até 31 de Dezembro, para aprecia¢io e
votag¢do das matérias referidas na alinea d) do mesmo artigo.

3. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a quando
convocada pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral,
por sua iniciativa, a pedido do Conselho de Administracdo
ou do Conselho Fiscal, ou a requerimento de, pelo menos,
10% (dez) por cento dos membros da Cooperativa, num
minimo de 5 (cinco) cooperadores.

ARTIGO 30°
(Mesa da Assernbleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral € constituida por umpre-
sidente, por um vice-presidente e por um secretario.

2. Ao presidente incumnbe;

aj) Convocar a Assembleia Geral;

b) Presidir 2 Assembleia Geral e dirigir os trabalhos;

¢) Verificar as condig¢des de elegibilidade dos candi-
datos aos 6rgdos sociais da Cooperativa,

d) Conferir posse aos cooperadores eleitos para os
orgaos sociais da Cooperativa.

3. Nas suas faltas e unpedimentos, o presidente é subs-
tituido pelo vice-presidente, sem necessidade de mandato
especial, desde que se verifique e seja comprovada a situa-
¢80 de auséncia ou dc mpedimento.

4. Compete ao secretario:

a) Coadjuvar o presidente na orientagdo dos trabalhos
¢ elaborar as actas das assembleias.

5. Nafalta de qualquer membro da Mesa da Assembleia
Geral, competira a esta eleger os respectivos substitutos de
entre os cooperadores presentes, os quais cessardo as suas
fungées 1o termo da assembleia

6. E causa de destituigao do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a ndao convocag¢do desta nos casos em que
a isso esteja obrigado.

7. E causa de destituigdo de qualquer dos membros da
Mesa, a ndo comparéncia sem motivo justificado a, pelo
menos, brés sessdes seguidas.

ARTIGO 31.°
{Convocatoria para Assemnbleia Geral)

1. A Assembleia Geral é convocada com, pelo tenos,
15 (quinze) dias de antecedéncia, nos casos de Assembleia
Geral Ordinaria e, pelo menos dez (10) dias nos casos de
Assembleia Geral Extraordinaria.

2. A convocatéria, que devera conter a ordem de traba-
lhos da assembleia, bem como o dia, a hora e o local da
sessdo, sera enviada a todos os membros da Cooperativa
por via postal registada ou entregue pessoalmente por pro-
tocolo. A convocatoria pode ser enviada por meio expedito,
nomeadamente por e-mail, contanto que se assegure de que
a mensagem foi bem recebida.
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3. A convocatoria serf sempre afixada no local em que a
Cooperativa tenha a sua sede.

4. A convocatdria da Assembleia Geral Extraordinaria
deve ser feita no prazo de 15 (quinze) dias apés o pedide
ou requerimento previstos no n.° 3 do artigo 26.°, devendo a
sessao realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, con-
tados da data de recepgdo do pedido ou requerimento,

S. Se o Presidente € o Vice-Presidente da Mesa da
Assemblela Geral nfio convocarem a assembleia, nos termos
legais, podem os socios cooperadores, desde que obtenham a

assinatura de, pelo menos 20% (vinte por cento) dos sdcios,
fazer a referida convocatdria.

ARTIGO 32°
(Quérum)

1. A Assembleia Geral reunir-se-4 a hora marcada na
convocatoria se estiverem presentes mais de metade dos
cooperadores ou seus representantes devidamente creden-
ciados.

2. Se, & hora marcada para a sessdo, nao se verificar o
nimero de presengas previsto no nimero anterior, a assem-
bleia reunir-se-, com qualquer niunero de cooperadores,
uma hora depois.

3, No caso de a convoragio da Assembleia Geral ser
feita em sess@o extraordinaria e a requerimento dos coope-
radores, a sesséo so se efectuara senela estiverem presentes,
pelo menos, ¥: (trés quartos) dos requerentes.

ARTIGO 33°
(Compeléncia da Assembitia Geral)

E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:
E da competéncia da Assembleia Geral:

aj Eleger e destituir os membros dos érgdos da Coo-
perativa;

b) Apreciar e votar anualmente o relatério de gestio
e as contas do exercicio, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

¢j Apreciar e votar o or¢amento e o plano de activida-
des para o exercicio seguinte;

d Aprovar a forma de distribuigao dos excedentes;

¢) Alterar os estatutos, ban como, existindo, aprovar
e alterar o au os regulamentos internos;

J Deliberar sobre a exclusio de Cooperadores e
sobre a perda de mandato dos drgdos sociais e
ainda funcionar como instancia de recurso, quer

quanto a admissdo ou recusa de novos membros
quer et relagio as sangdes aplicadas pela Direc-
ao,
g/ Fixar a remuneragdo dos Membrog dos orgaos
sociais da Covpaativa,
hj Apreciar e votar as matérias especialmente previs-
tas nestes estatutos e na legislagao aplicavel.
2. B exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois

ter¢os dos votos expressos na aprovagao das matérias cons-
tantes das alineas €) e f) do nlunero anterior.

DIARIO DA REPURL(,
ARTIGO 34.°
(Deliber agdes da Assembleia Geral)

1. S@o nulas todas as deliberagdes tomadas scbre mat¢.
rias que nao constem da ordem de trabalhos fixada n
convocatdria, salvo se, estando presentes ou devidamente
representados todos os membros da Cooperativa no pleno
gozo dos seus direitos, concordarem, p or unanimidade, con
arespectiva inclusdo.

2. As deliberagSes da Assembleia Geral ser@o registadas
em livro de actas.

ARTIGO 357
(Votagao na Assembleia Geral)

1. Cada cooperador dispde de um voto, qualquer que seja
a suaparticipagfio no respectivo capital social

2. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, 2/3
(dois tercos) dos votos expressos na aprovagdo das matérias
relativas a aumento e diminuigo de capital, fixagao do valor
das quotas ¢ do valor da j6ia, exclusdo de algum dos socios
cooperadores, aprovagio de contas e do destino a dar aos
valores excedentes, suspensao ou extingdo da Coop erativa ¢
nomeagao da comissdo liquidataria.

3. Na Assemnbleia Geral Eleitoral o voto ¢ secrelo € pre-
sencial.

ARTIGO 36°
(Voto por representacao)

1. E admitido o voto por representagéo, devendo o maf-
dato apenas atribuivel a outro cooperador ou a familiar maior
do mandante que com ele coabite, constar de documento
dirigido a0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com 2
assinatura do mandante reconhecida nos termos legais.

2. Cada cooperador 56 podera representar um oubo
membro da Cooperativa.

ARTIGO37°
(Actas)
As actas das Assembleias s#o elaboradas pelo Secretario
da Mesa ¢ aprovadas na Assembleia Geral seguinte.

SECGCAO I
Direccido

ARTIGO 38°
(Composi¢ao)

1. A Direcgao é composta por 1 (um) presidente, 1 (um)
vice-presidente, e 1 () vogal, cabendo ao vice-presidente
substituir o presidente nos seus impedimentos e faltas.

ARTIGO 39°
(Atrbuigées da Direc¢ao)

1. A Direcgdo compete:

a) Definir os programas base dos edificios a constiuir,

b) Aprovar os respectivos projectos de execugio;

¢} Negociar as empreitadas para obtengzo das melho-
res condigdes de qualidade/prego;

d) Assegurar a gestdo comvente da cooperativa;

¢) Manter actualizado o livro dag actas;

|
|
|
|

|
|
|
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3. Manter a sua guarda os valores monctarios da
Cooperativa, os quais serdo depositados em instituicdo ban-
caria.

ARTIGO 40.°
{Competéencia da Direcgao)

ADirecgdo é o Orgio de Administracio e representagao
da Cooperativa, incumbindo-lhe designadamente;

a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do
Orgao Fiscal e a apreciagdo e aprovagio da
Assembleia Geral, o relatdrio e contas do exer-
cicio, bem como o or¢amento € o plano de acti-
vidades para o ano seguinte;

b) Executar o plano das actividades anual;

¢) Atender s solicilages do Orgdo Fiscal, emn maté-
rias da competéncia deste;

d) Deliberar sobre admissdao de novos membros e
sobre a aplicagdo de sangdes previstas nestes
estatutos e em legislagdo complementar aplica-
vel, dentro dos limites da sua compcténcia;

e) Zelar pelo respeito da lei, dos estatutos e das deli-
beragtes tomadas pelos drgaos da Cooperativa,

J) Representar a Cooperativa em juizo e fora dele;

&) Bscriturar, os livros, nos tetmos da lei;

h) Praticar todos e quaisquer actos na defesa dos inte-
resses da Cooperativa e dos cooperadores e na
salvaguarda dos principios cooperativos, em
tudo o que ndo se insira na competéncia dos
oulros orgdos,

i) Designar os membros das Comissdes Especiais
criadas nos termos previstos nestes estatutos;

J) Assinar quaisquer contratos, cheques e todos os
demais documentos necessarios a administragao
da Cooperativa;

k) Negociar, contratar e outorgar, nos termos legais,
quaisquer financiamentos com instituigdes de
crédito ou particulares;

J) deliberar sobre propostas, peti¢oes € reclamacoes
que os membros da Cooperativa lhes dirjjampor
escrito;

m) Adquirir bens iméveis destinados & prossecugdo
dos objectivos da Cooperativa e alienar esses
imoveis aos socios cooparadares,

n) Providenciar a aprovacio do projecto de execugio
do edificio de habita¢ao colectiva, comércio e
servigos, nas entidades competentes;

0) Exercer todos os demais poderes que, por lei ou
pelos cstatutos, nédo scjam reservados @ Assem-

bleia Geral.

ARTIGO41.°
(Reunioes da Direccio)

1. As reunioes das Direcgao terao, pelo menos, periodi-
cidade quinzenal.

2. A Direcgéio reunir-se-4 cxtraordinariamentc sampre
que o presidente a convoque, ou a pedido da maioria dos
seus membros efectivos,

3. As deliberacdes serdc registadas em livro de actas.

ARTIGO 42°
(Quérum)
ADirec¢do s6 podera tomar deliberacdes com a presenca
de mais de metade dos seus membros efectivos.

ARTIGO43.°
(Formna de vbrigar e delegagiio de poderes)

1. A Cooperativa fica obrigada com as conjuntas assina-
turas:

Do presidente, do vice-presidente e do vogal

2. Por acta de reunido da Direcgdo ou mediante mandato
outorgado pelo Presidente, esta pode delegar em qualquer
dos seus membros efectivos, os poderes colectivos de repre-
sentacdo do presidente em juizo ou fora dele.

3. A Direcg@o podera conferir ou revogar mandatos a
membros, delegando-lhes os poderes previstos nos estatutos
ou aprovados em Assemblcia Geral.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 44.°
(Compaosi¢ao)

1.0 Orgdo Fiscal € cotnposte por 1 (wn) presidente e por
2 (dois) vogais.

ARTIGO 45.°
(Competéncia)

O Orgado Fiscal é o érgdo de controlo e fiscalizagio da
Cooperaliva, incumbindo-lhe designadamente:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, a
escrita e toda a documentagao da Cooperativa;

b) Verificar, sempre que o entenda como necessario, o
saldo de caixa e a existéncia de tifulos e valores
de qualquer espécie, o que fara constar das res-
pectivas actas;

¢) Emitir parecer sobre o relatério de gestdo e as con-
tas do exercicio, o plano de actividades ¢ o or¢a-
mento para o ano seguinte;

J) Verificar o cumprimento das regras de contabili-
dadc, dos cstatutos ¢ da lei.

ARTIGO 46.°
(Reunides do Conselho Fiscal)

1. O Orgdo Fiscal reunir-se-d ordinariamente, pelo
menos, uma vez por trunestre, quando o presidente o con-
vocar.

2. O Orgdo Fiscal reunir-se-a extraordinariamente sem-
pre que o presidente o convocar, por sua iniciativa ou a
pedido da maioria dos seus membros efectivos.

3. Os membros do Orgdo Fiscal podem assistr, por
direito proprio, as reunides da Direc¢ao.
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4. Os membros suplentes do Consclho Fiscal‘ p.odcm
assis;ir ¢ participar nas reunides deste 6rgdo, sem direito de
"Ot‘;-. As deliberagdes serdoregistadas em livio de actas.

ARTIGO 47.°
(Quorum)

0 Orgio Fiscal s6 podera tomar delib eragdes com a pre-

senga de mais de metade dos seus membros efectivos.

SECCAO V
Responsabilidade dos Orgios Sociais

ARTIGO 48°
(Responsabilidade dos membros da Direcciio)

1. 830 responsiveis civilmente, de forma pessoal e soli-

daria, perante a Cooperativa e terceirg

S, Sem prejuizo de
eventual

responsabilidade criminal e da aplicabilidade de
outras sangdes, os membrog da Direcgdo e outros mandata-
rios que hajam violadg a lei, os estatutos e gg deliberagges

el, o5
da Assembeia Geral ou deixado de executar fielmente o sey

2 A deleg: man-
datérios pag 1senta de reg

. sponsabilidade o5 membros da
Iréc¢do, salvo se nzo tenham Participado g deliberacs

2 A delegagio de competéncias da Direc¢do em

3 €ragio
qtfc.a Originou oy tenham Xarado ey acta o sep voto con-
trério,
‘ TIGO 49 0
(Respmsabllidade dos membrog g, Orgao Fiscal)

2. Para o efeito, devers SCr convocqgs
Assembleia Geral, com a antecedén

(quinze dias), acompanhada do texto
tas.

Cia de‘ DC!O II]EnDS 15
das alteragpeg Propg

3. A aprovagdo das alteragdes aggs preg
exige uma maioria qualificada de 2/
expressos em Assembleia Geral ¢ oy

Cntes Cstatutq
3 (dois tC}'QOS) d(}s ?Otng
wWocada para esse fiy,
4. Aprovadas as alteracses, a modificaczo dog estatutog
devera ser feita por escritura publica,
ARTIGO 52°
(Omissaes)
Em tudo quanto estes estatutos sej

-se-20 as deliberages da Assemblei
complementar aplicavel,

am omissos, aplica.
a Geral ¢ legislacio

ARTIGO 53.°

Dissolucio)
A Cooperativa dissolve-se por deliberagdo da Assem-
bleia Geral, decorrido o prazo da sua durag@o, uma vez
constituida por tempo determina do, devendo a assembleia

que deliberar a sua exting&o eleger os membros da comis-
s30 liquidatéria,

ARTIGO 54.°
(Foro competente)

E escolhido o F oro da

dirimidag todas as quests
§Ocios,

Comarca de Luanda, onde setd@
“ati 1S
€s enfre a Cooperativa € 0s S¢

(15-19377-L02)

—1

Maricamo & Filhos, Limitada

Cettifico e, por escritura de 16 de Janeiro de 2016,
tom inicip de folhas 89 verso a folhas 90, do Livro de Not.as
n* 91-B, para ®Scrituras diversas do 1.° Cartério Notarid
da. Comarca o Huambo, perante mim, A lbertino Rarnalho,
Ajudante Principa] 4o referido Cartério:

Primeirg: __ Dominos Maricano, solteiro, maior, nat”
"ol de Cubal, Benguela, Que outorga este acto por si € cﬂj
repr?senmﬁo de seus fijhog menores Octdvio Doming®
ﬁa:Cano, de‘13 A0S de idade, e Teresa Djonisia Maricano

Sanos de idade, ambos naturais do Huambo; _
e 5% K N, 5
s l‘esid:m}e Cubal, Provincia de Benguela. Os °‘_'

Foi cmsﬁmil:b “almente nesta Cigage do Huambo; i
torgante uma :, f.ntre 1 € of representados do pf'l.l nedc
i Ciedade por quotas de responsabilidad®:

o
Mitad, sot i !
tom geq Y aden OMinagzg «Maricang & Filhos, Limitada

€hesty Cidade do Huampo

Sla Conforme

19 St o

Ay oo
HuambO,ao.; Notaria da Comarca do Huambo, 19

de Janeir, de2016, — ¢ Ajudante Principl

do Otari
arip, ertiieg Ramalho

DIARIO 4 REPUBLIC&

l‘CspC::ti‘,a ;

%

|
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ESTATUTO DA SOCIEDADE
MARICAMO & FILHOS, LIMITADA
ARTIGO 1.°
Asociedade adopta a denominagdo «Maricamo & Filhos,
Limitada», com scde nesta Cidade do Huambo, podendo no
entanto abrir, filiais, agéncias, sucursais ou outras formas de
representacao em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.
ARIIGO 2.°
A sua duragio é por tempo indeterminado, contando-se
0 seu inicio para todos os efeitos legais a partir da data da
presente escritura.
ARTIGO 3.°
O seu objecto social € o exercicio de comércio geral,
misto a grosso € a retalho, reparagio de veiculos automo-
veis, motociclos de uso pessoal e doméstico, rent-a-car,
agricultura, produgdo animal, caga e silvicultura, presta-
¢30 de servigos, transporte de passageiros e de mercadorias
diversas, armazenagem e comunicagdes, hotelaria e turismo,
industria, construgdo civil, obras puablicas e particulares,
aluguer de maquinas, fiscalizagdo de empreitadas, agro-
pecudria, pescas, indistria panificadora, gestdo imobiliaria,
actividade financeira, outras actividades de servigos colecti-
vos, sociais e pessoais, venda de lubrificantes, combustiveis
¢ gds de cozinla, assisléncia Lécnica, representagdes comner-
ciais, explaracio de inertes, explora¢ao florestal e mineiros,
seguranga privada, saldo de beleza, boutique, satde e ac¢ao
social, fanmacia, serralharia, educagido e ensino, do pri-
meiro nivel ao ensino superior, representagdo coinercial,
decoragdo, moda e confec¢des publicidade, marketing,
agente de unitel, movicel, zap e multichoice, cresces, cai-
xilharia, carpintaria, marcenana, informatica, consultoria,
auditoria, contabilidade, moagem de cereais, remodelag@o,
jardinagem. compra e venda de equipamentos e acessorios
de informatica, compra e venda de material electronico,
estagio de servigo, recauchutagem, formnagao profissional
nas diversas arcas de actividade, ¢scola de condugio, impor-
tacao e exportagdo. podendo ainda dedicar-se a qualquer
outroramo de comércio ou induistria, em que os sécios acor-
dem e seja permitido por lei
ARTIGO4.°
O capital social é de USD 5.000,00, ao cAmbio do dia
integralmente realizado em dinheiro, dividido e represen-
tado pelos sdcios em quatro quotas e distribuidas da seguinte
forma: uma quota do valor nominal de USD 3.500,00, para
o s6cio Domingos Maricano, e trés quotas iguais e do valor
nominal de USD 500,00 para os socios Estévao Kanombo
Maricano, Octavio Domingos Maricano e Teresa Dicnisia
Maricano, respectivamente.
ARTIGO 5.°
O capital social podera ser aumentado por deliberagdo
expressa da Assembleia Geral e o aumento sera dividido
pelos socios na propor¢ao das suas quotas ou na forma como
se vier acordar.

ARTIGO 6°
A cessdo de quotas € livre entre os sdcios, mas quando
feita a estranhos, carecera do consentimento da sociedade, a
qual ¢ sempre reservado o direilo de preferéncia, deferido a
outro sécio se dela quiser usar.

ARTIGO 7.°

A geréncia e administragdo da sociedade em todos os
seus actos e contratos em juizo e fora dele activa e passiva-
mente serdo exercidas pelo sécio Domingos Maricano, que
dispensado de caucdo fica desde ja nomeado gerente bas-
tando a sua assinatura para obrigar validamente a sociedade.

1. O socio-gerente podera delegar noutros sécios cu em
pessoas estranhas a sociedade parte de poderes ou todos pode-
res de geréncia ora lhe conferido outorgando para o efeito o
respectivo mandato competente em nome da sociedade.

2. E proibido ao socio-gerente obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos aos negécios sociais tais como
avales, fiangas, abonagdes ou documentos semelhantes.

ARTIGO 8°
As Assembleias Gerais, quando a lei nao prescreva for-
malidadcs cspeciais para sua convocagdo, scrio convocadas
pela geréncia por cartas registadas. dirigidas aos outros
socios com pelo menos 15 dias de antecedéncia.
ARTIGO 9°
Os lucros liquidos apurados durante o exercicio econo-
mico, depois de deduzida a percentagem de 5% para o fundo
de reserva legal e social, serdo divididos pelos sécios na pro-
por¢do das suas quotas bem como as perdas se as houver.
ARTIGO 10.°
A sociedade ndo se dissolvera por morte ou interdi¢io
de qualquer dos socios, continuara com os sobrevivos ou
capazes ¢ com os herdeiros do socio falecido ou interdito
devendo estes nomear um que a todos represente, enquanto
a quota permanecer indivisa na sociedade.
ARTIGO 11.°
Os anos sociais serdo os civis e os balangos serao dados
em 31 de Dezembro de cada ano, devendo estar aprovados
e assinados até fins de Margo imediato a que disser respeito.
ARTIGO 12°
No omisso regulardo as deliberagdes sociais e as disposi-
¢o¢s da Lei das Sociedades vigentes em Angola.
(16-2240-L13)

Sevol, Limitada

Certifico que, por escritura de 15 de Fevereiro de 2016,
lavrada com inicio a folhas 30 do livro de notas para escritu-
ras diversas nimero 319-A, do Cartorio Notarial do Guiché
Unico da Empresa, a cargo do Notario, Lucio Alberto Pires
da Costa, Licenciado em Direito, foi constituida entre:

Primeiro: — Jolce Francisco Ferreira, solteiro, maior,
natural da Samba, Provincia de Luanda, onde reside habi-
tualmente, no Distrito Urbano da Sainba, Bairro Samba. Rua
da Samba, Casa n.° 100,
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Segindo; — Victor Manuel Leitio Nunes, casado
com Susenn Maria Leitao Nunes, sob o regime de comu-
nhio de adquiridos, natural do Sambizanga, Provincia de

‘ animal, vegety|
Luanda, onde reside habitualmente, no Distrito Urbano do nuneral, oleos, combustiveis em geral, mingrigs,
Sambizanga, Bairro Valodia, Rua Sebastido Desta Vez, Casa metais em moldes, veiculos em geral ¢ suas par-
n° 118,

tes, feramentas e instrumentos manuais, apare.
lhos electrdnicos, eléctricos, cientificos e de s
comum de precisao ou nio, plantas e flores naty.
rais, tendas, barracas, bem como redes para des. \
!
|

como, produtos de limpeza ¢ higiene domésg
-‘ 3 ‘- = cal

humana e veterinaria, produtos de Perfumar;

produtos quimicos de origem )

Terceiro: — Osvaldo Ramos Leitdo Nunes, casado coin
CarlaJandira Marcelino Gomes Leitdo Nunes, sob o regime
de comunhio de adquiridos, natural da Ingombota, Provincia
de Luanda, onde reside habitualmente, no Municipio do

canso, joias, bijuterias, papel, livros, impressos,
Cazenga, Rairro Cazenga, Condominio Villas de Luanda; artigos para escritério, materiais para const.
Uma sociedade comercial por quotas que se regera nos ¢ao em geral, moveis e mobiliario em geral, fios
termos constantes dos artigos seguintes. e matérias téxteis em geral, tecidos, roupas de
Esta conforme. cama, mesa, banho e cozinha, cortinas, tapetes,
Luanda, 16 de Fevereiro de 2016. — O Ajudante, jogos ¢ brinquedos em geral, artigos para ginas-
ilegivel. tica e desporto

d) Desenvolvimento, construg@o, operagao e con-
cessao de projectos de hotelaria e turismo, tas

e

como, hotéis, resorts, campos de férias, englo- |
ESTATUTOS DA SOCIEDADE bando a prestagio dos seguintes servigos: bar ¢
SEVOL, LIMITADA restaurante, organizagao de férias, feiras e con-
(ﬂm;:{(?m'(}ao;: sede) BIEs808 . H P 1
e) O registo, a aquisi¢do e comercializagdo de quas-

1. A sociedade adopta a fima de «Sevol, Limitadan, quer direitos de propriedade industrial, tais
com sede na Rua 105, Prédio 144, 5° andar, APP. 23, como marcas, direitos de fabricagdo, invengoes,
UibamizagioNova Vids; Binnicipia de Belas, Erovinia, do seja por que titulo for, bem como 2 administra
Luanda, ¢ durara por tempo indeterminado. ¢do debens e direitos com erciais proprios, como

2. A sociedade podera deslocar a sua sede soctal dentro marcas e patentes de comeércio € industria € t
da mesma Provincia ou para provincia limitrofe, bem como contratos comerciais de franquia (franchising),
podera instalar ¢ manter sucursais ¢ outras formas de repre- representagdo por conta pr opria ou de terceiros,
sentagao social, em qualquer parte do Larilério nacional ou dos produtos acima referidos;
no estrangeiro, por deliberagdo da Assembleia Geral. ) A aquisigdo de participagdes sociais em sociedades

ARTIGO2° nacionais e estrangeiras, a integragdo em con-
(Objecto social) sorcios, associagdes em participag@o ou em rele- |
L. A saciedade tem por objecto: ¢3o de grupo, nos termos da Lei das Sociedades |
@ A exploragio agro-pecudria em todas as moda- Comerciais ou ainda a subscrigao de acordos de !
lidades, especialmente, a produgdo de quais- cooperagio, parcerias publico-privadas ou joint 1
quer produtos agricolas, florestais ou pecuarios,

ventures,
designadamente, a aquisigo, criagao, engorda e

2. A sociedade podera praticar quaisquer operagdes de
abate de animais vivos, tais como: gado bovino,

l
natureza juridica ou econdmica, que visam o cumprimento ot i
€aprino e suino; o fomento do seu objecto social, a ele similares ou conexas. ,
b A agro-industria, especialmente, mas néo exclusi- ARTIGO 3° l
vamente, o processamento industrial de canes, (Capital social)
derivados e enchidos, bem como de produ- 1. O capital social, integralmente realizado em dinheiro
tos agricolas de diferentes tipos e espécie, tais

como, tomate, batata, mandioca; .1
¢ A importag3o e exportag3o, bem como o comér- a) Uma quota no valor nominal de AOA 20.000.00
cio a grosso e retalho, de animais vivos e ali- i

mentos para animais, cereais, crvas para infuséo,

€ de AOA 100.000,00 (cem mil kwanzas), dividido por trés
quotas, da seguinte forma;

(vinte mil kwanzas) a que corresponde 20P%

: : (vintc por cento) do capital social, de que ¢ titu-
bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas, bens de con- lar 0 s6cio Osvaldo Ramos Leitzo Nunes:

sumo, {ais como, produtos agricolas e pecuarios, b) Uma quota no valor nominal de Aon 40.000 »
frescos, secos, congelados, salgades, defu- (quarenta mil kwanzas) a que corres or d ,
mados, enchidos de came, assim como arti- (quarenta por cento) do capital SOcipl de 40%
gos e vestuirio de qualquer natureza e ugo, tais a

» de que ¢

titular o gdcio Jolce Francisco Fenreira:
;]
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¢) Uma quota no valor nominal de AOA 40.000,00
(quarenta il kwanzas) a que corresponde 40%
(quarenta por cento) do capital social, de que ¢
titular o socio Victor Manuel Leitio Nunes.
2. A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor da
respectiva quota, sem prejuizo de responderem todos. soli-
dariamente, pela integral realizagdo do capital social.

ARTIGO4.°

(Aumento de capital social, suprimentos ¢ outras
prestagoes acessorias)

1. Mediante delibera¢io tomada em Assembleia Geral,
0s sdécios poderao ser chamados a fazer empréstunos de
dinheiro ou coisa fungivel comn cardcter de permanéncia
(suprimentos) e prestacdes suplementares de capial até ao
montante global maximo de dez vezes o valor do capital
social, na propor¢ac da quota de capital de cada um deles. O
mesmo aplica-se com relag¢do a uma deliberag¢io de aumento
de capital social.

2. As prestagdes suplementares de capital, os supni-
mentos ou outras prestacdes acessdrias poderdo vir a ser
transformndos em capital social e/ou ter outro destino, con-
forme opg¢ao do sdcio no momento do respectivo contrato.

3. Sem prejuizo de wna possivel deliberagdo undnime
aprovada em Assembleia Geral, quaisquer deliberagdes que
visam a redugio ou o aumento do capital social, conforme
estabelecido no Artigo 3.° do presente Estatuto, s podem
ser aprovadas periodicamente e no minimo com intervalos
de dez anos a contar da data da ultitna aprovagdo, sob pena
de nulidade ¢ incficacia da referida deliberagiio com relagao
aos dernais sdcios e a sociedade.

4. Os sécios poderdo, igualmente, ser chamados a fazer
outras prestagdes acessorias nos termos, pelos prazos e nas
condigSes que viearem a ser cstabelecidas em Assembleia
Geral.

5. Os suprimentos, bem como as prestagdes acessorias,
poderao ser remunerados.

ARTIGO 5.°
(Cessdo de quotas, outras participacdes)

1. E livre a cessdo de quotas entre os sécios, bemn como
entre estes e conjuges, ascendentes ou descendentes, mas
quando feita a outros estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual é sempre reservado o direito de preferén-
cia, deferido aos socios quando dela ndo quiser fazer uso.

2. Para efeitos do exercicio do direito de preferéncia
estabelecido no ntimero anterior, o sécio que pretender
ceder a sua quota, comunica-lo-a a geréncia da sociedade
¢ aos restantes socios, com a antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, mediante carta registada com aviso de recep-
¢do, mdicando o promitente adquirente, o prego € as demais
condi¢es da fransmissio.

3. No caso de violagdo do disposto nos niimeros ante-
riores, qualquer cess@o de quotas sera nula e invalida, nao
podendo produzir efeitos com relagao aos demais socios e
é sociedade.

Paragrafo Unico: Se nenhum dos sécios ou a sociedade
usar do direito de preferéncia, no prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias apds o recebimento do aviso de que trata este
artigo, tem o socio cedente a liberdade de transferir a sua
quota ao adquirente indicado.

ARTIGO 6°
(Assembleia Geral e deliberacdes dos sédos)

1. A Assembleia Geral ¢ dirigida por uma mesa com-
posta por wm presidente € um secretario. A presidéncia da
Assembleia Geral sera eleita porum periodo de 3 (trés) anos,
sendo pennitidas elei¢des por periodos iguais e sucessivos.

2. Qualquer sécio pode fazer-se representar em
Assembleia Geral, devendo, para o efeito, enviar ao
Presidente da Mesa uma carta em que identifique o seu
representante e indique a durag¢io e o ambito dos poderes
conferidos. Os sécios podem conferir poderes representati-
vos a pessoas estranhas.

3. Sem prejuizo dos casos emn que € exigida maioria mais
elevada, nos termos da lei, todas as deliberagdes dos socios
devem ser aprovadas por maioria absoluta dos votos dos
socios presentes ou representados, dispondo cada socio de
wmn namero de votos proporcional ao montante da sua quola
no capital social, sob pena de nulidade e ineficicia da delibe-
ra¢do comrelag@o aos demais socios e a sociedade.

4. A Assembleia Geral refine-se ordinariamente uma vez
por ano, no primeiro trimestre de cada ano, ¢ extraordinaria-
mente, sempre que convocada pelo seu presidente, a pedido
da geréncia, de qualquer sécio ou mandatario, havendo.

5. A convocatodria a Assembleia Geral é feita por meio de
carta enviada por correlo, fax ou outro meio de comunicagéo
atodos os socios, com antecedéncia minima de 15 dias iteis,
indicando a data, hora, local da realizagdo, ordem de traba-
lhos e acompanhada dos documentos a apreciar. Os sécios
poderdo fazer-se representar em Assembleia, bastando,
para o cfeito, uma carta dirigida ao presidente da mesa ou a
geréncia da sociedade.

ARTIGO 7°
{Geréncia)

1. A geréncia e administragdo da sociedade, em todos os
actos e contratos, em juizo e fora dele, sera exercida, com
ou sem remuneracio, conforme deliberacdo da Assembleia
Geral, por um niimero impar de wna ou mais pessoas.

2. A geréncia € eleita em Assembleia Geral por um
periodo maximo de quatro anos, sendo penmnitida a sua ree-
leicdo por sucessivos e iguais ou inferiores periodos. sem
qualquer limitag@o.

3. A sociedade obriga-se cam a assinatura de todos os
gerentes nomeados, que poden delegar parte dos seus
poderes de geréncia a terceiro, conferindo para o efeito o
respectivo mandato.

4. As reunides da geréncia devem ser convocadas com a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, sem prejuizo de
dispensa mediante concordancia de todos os gerentes.
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5. Fica vedado a garéneia obrigar o sociedade em todos
os actos ¢ contratos estranhos aos negocios da sociedade,

tais como, letras de favor, fianga, abonagdes e outros actos
ou centratos sanchantes.

6. A geréncia refme-se ordinariamente wma vez por més
¢, extraordinariamente, sempre que convocada, a pedido dos
selis menbros ou mandatarios, se o houver,

7. As deliberacdes da geréncia devero constar de livro
de actas proprio e ser distribuidas por todos os gerentes.

8. As procuragdes outorgadas em nome da socie-
dade serdo sempre feitas por todos os gerentes e/ou pela
Assembleta Geral, devendo prever poderes especificos e um
prazo de vigéncia maximo de 1 (um) ano, salvo aquelas emi-
tidas para fins judiciais ou quando uma instituigso financeira
exigir maior prazo de vigéncia,

ARTIGOS®
(Actas, livros eregistos)

A sociedade mantera actas de todos os seus OrgAos
soctas, bem como livros e registos contabilisticos nos ter-
mos da Legislagdo aplicavel, devidamente assinados por
todos os intervenientes e com as deliberagdes tomadas.

ARTIGO9.°
(Comunicaciio)
Qualquer comunicacdo efectuada nos tenmos destes
Estatutos ou relacionada com ele deve ser escrita e entrege
pessoalmente ou enviada ao respectivo destinatario por carta

para endereco ¢ local indicado pelo destinatario de forma
escrita a sociedade.

ARTIGO 10°
(Dissalugdo ¢ liquidaciio)
1. A sociedade dissolve-se nos termos da lei
2. A sociedade dissolvida s6 podera retomar a actividade
por deliberagao uninime de todos os socios.
3. A liquidagao da sociedade devera ser concluida no
prazo maximo de trés anos contados da data da dissolugzo.

4. Serao hquidatarios da sociedade as pessoas para o
efeito nomeadas pelos sdcios.

ARTIGO11°
(Anos sodas ¢ inicio de actividade)

1. Os anos sociais serdo os anos ¢ivis. O primeiro ano sera
um 200 fiscal curto, com inicio na data da celebragzo da escni-
tura de constituico e termo a 31 de Dezembro do megmo ano.

2. A geréncia fica, desde ja autorizada a levantar a totali-

dade do capital social depositado, mesmo antes do registo da
sociedade, a fim de pagar as despesas de constituigdo, publi-
cacdo e registo da sociedade, assumindo a sociedade todos
os actos praticados pela geréncia, nesse periodo, logo que
defintivamente registada.

ARTIGO 12°
(Lai aplicavel)
O presente pacto social rege-se pela lei angolana.
ARTIGO13°
(Resohicao de litigios)

1. Quaisquer litigios resultantes de matéria da aplica-
(40, interpretacdo, execucdo ou resoligao dos presentes
estatutos e que Ao possam ser solucionado por via amiga-
vel, vero resolvidos por recurso a Arbitragem, nos tenmos

\

|
da Legislag@io angolana sobre g Arbitragem

vigor a data do diferendo, sem prejuizo dag

Voluntiriy em l
posigdes.

seguintes djs. |
2. O Tribunal Arbitral sera constituido e realizado eq \
Angola, sob a égide da Legislagéio angolana, obedecendy ; !
todas as previsSes do Regulamento da Camara de Comereiy |
Internacional (ICC). A Arbitragem sera realizada por 3 (tréy) '
arbitros, eleitos de acordo com o referido Regulamento. |
3. As decisdes do Tribunal Arbitral serdo finais e vin- 5
culativas. A sentenga arbitral sera proferida no prazo de 6 E
(sessenta) dias, prorrogavets por mais 30 (trinta), a conve
niéncia do Tribunal, a contar da data da submiss@o do pedido t
de instaura¢@o de processo aos arbitros. !
4. Os socios obrigam-se a aceitar e cumprir prontamente |
com as decisoes do Tribunal Arbitral, nos exactos termos
que forem decididas, renunciando, desde ja, ao recurso ao i_.
judiciario. i
5. Os custos da arbitragem serdo suportados pelo socio |
que for considerado vencido, nos termos do laudo arbitral. |
6. Fica desde ja eleito o Tribunal Provincial de Luanda, \
comrentincia aos demais, como sendo competente paraapre l
ciar todas as questdes que, por urgéncia ou impedimentg, \
nos casos previstos na lei, ndo possam ser submetidas aarbr-
tragem. |
7, A sentenga arbitral poderd ser executada por qualquer \
Tribunal competente, ou apresentada em tal Tribunal a fim ’
de ser judicialmente confinmada ou executada. No act‘o _de '|
execucdo daquela sentenga ou da sua confirmagao jud1c_lal, 1
instaurada em Tribunal campetente, os s6¢ios renunciam \
desde ja a todos os direitos de oposi¢do, na medida em que
tal seja permitido pela Legislag#o aplicavel. 1\
1
|

(16-2257-L02)

AFRILIB — Pecuaria e Agro-Industria, Limitada \

Certifico que, por escritura de 3 de Fevereiro de 201§, 1
lavrada com inicio a folhas 99 do livro de notas para esctl-
turas diversas n.° 447, do Cartério Notarial do Guiché !
Unico da Empresa, a cargo do Notario, Lucio Alberto \
Pires da Costa, Licenciado em Direito, realizaram altera-
(30 a0 pacto social dasociedade tAFRILIB — Pecuariae
Agro-Indistria, Limitaday.

|
Primeiro: — Fares Abdul Hamid Sebaiti, casado com ll,
Maria Helena Rodrigues Neves, sob o regime de comunh@o \
de adquiridos, namral de Kafra, Libano, de nacionalidade \
libanesa, residente habitualmente em Luanda, no Distrito I’u
Urbano da Ingombota, Baitro Ingombota, Rua Anténia |
Saldanha, Prédion.® 31, 1.° andar, esquerdo;
Segundo: — All Micael Neves Sebaiti, solteiro, maior,
natural de Kinshasa, Repiblica Democratica do Congo,

mas de nacionalidade portuguesa, residente habitualimente
an Luanda, no Distrito Urbano da In

gombota, Bair
Ingombota, Rua Antonio Saldanha, Predio ne° 3y e e
esquerdo; o andar,

et
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Terceiro: — Mahmoud Safa, soltciro, maior, natural de
Bourj El Brajne, de nacionalidade libanesa, residente aci-
dentalmente em Luanda, no Municipio de Viana, Bairro
Luanda Sul, Rua Jatoba, n.° 37, titular do Passaporte n° RL
3017990, emitido pelo Governo Libanés, aos 5 de Janeiro
de 2015, que outorga neste acto como mandatario da socie-
dade «Safcomex Investiment Group, Limitaday, com sede
em Luanda, no Distrito Urbano ¢ Bairro da Ingombota, Rua
Anténio Saldanha, Prédio n.° 31, 1.° andar, apartamento
esquerdo;

E por eles foi dito:

Que, os dois primeiros oulorgantes sdo os acluais $6cios
da sociedade comercial por quotas de responsabilidade limi-
tada, denominada «AFRILIB — Pecuaria e Agro-Industria,
Limitada», com sede em Luanda, no Municipio de Luanda,
no Distrito Urtbano da Ingombota, Bairo Ingombota, Rua
Anténia Saldanha. Prédio n° 31, 1.° andar. esquerdo, cons-
tituida por escritira de 9 de Outubro de 2014, com inicio
a folha 51 verso a folha 52, do livro de notas para escri-
twra diversas n.° 222-A, rcgistada, na Conscrvatéria do
Registo Comercial de Luanda 2.* Sec¢do do Guiché Unico
da Empresa sob o n.° 3729-14, com o capital social de
Kz: 1.000.000,00 (um mithao kwanzas), integralmente rea-
lizado em dinheiro, dividido e representado por duas quotas,
sendo uma no valor nominal de Kz: 950.000,00 (novecentos
e cinquenta mi] kwanzas), pertencente ao sécio Fares Abdul
Hamid Sebaiti e a outra no valor nominal de Kz: 50.000,00
(cinquenta mil kwarnzas), pertencente ao sécio Ali Micael
Neves Sebaiti.

Que pela presente escritura de acordo com a acta avulsa
de Assembleia Geral datada de 2 de Outubro de 2015, o pri-
meiro outorgante divide a sua quota em duas novas, sendo
uma no valor nominal de Kz: 850.000,00 (oitocentos e
cinquenta mil kwanzas), que cede a favor da representada
do terceiro outorgante pelo seu valor nominal, a outra no
valor nominal de Kz: 100.000,00 (cem mil kwanzas), que
reserva para si, ainda segundo declaragGes por si proferidas,
rentincia a geréncia da sociedade, de igual modo, o segundo
outorganle cede a Lolalidade da sua quola no valor nomi-
nal de Kz: 50.000,00 (cinquenta mil kwanzas), a favor da
representada do terceiro outorgante pelo seu valor nominal e
aparta-se deste modo definitivamente da sociedade sem dela
ter nada mais a reclamar.

A sociedade prescinde do seu direito de preferéncia e
admite a representada do terceiro outorgante coino novo sécio.

Por sua vez, o terceiro outorga no uso dos poderes que
lhe foram conferidos, accitas as referidas cessSes nos pre-
cisos termos exarados, unifica as referidas quotas e a sua
representada passa a ter wna quota tmica no valor nominal
de Kz: 900.000,00 (novecentos mil kwanzas).

Ainda mediante o docwnento acima mencionado, os
socios mudam a sede da sociedade, do actual enderego para
o Municipio de Icolo e Bengo, Comuna de Caxicane, rua
€ casa sem numero € nomeiam como gerente da sociedade
Mahmoud Safa.

Nesta conformidade, altera-sc a redacgéo dos artigos 1.°,
4.° ¢ 6.°,n.° 1 do pacto social que passam a ser as seguintes:

ARTIGO 1.°

A sociedade adopta a denominacdo de
«AFRILIB —Pecudriae Agro-Industria, Limitada»,
com sede social na Provincia de Luanda, Municipio
de Icolo e Bengo, Comuna de Caxicane, rua sem
nimero, casa sem nimero, podendo transferi-la
livremente para qualquer outro local do tetritorio
nacional, bem como abrir filiais, sucursais, agén-
cias ou outras formas de representago dentro e fora
do Pais.

ARTIGO 4°

A sociedade tem como capital social
Kz: 1.000.000,00 (um milhdo kwanzas), inte-
gralmente realizado em dinheiro, dividido e
representado por duas quotas, sendo wma no valor
nominal de Kz: 900.000,00 (novecentos mil kwan-
zas), pertencente a sécia «Safcomex Investiment
Group, Limitada», a outra quota no valor nominal
de Kz: 100.000,00 (cem mil kwanzas), pertencente
a0 sécio Fares Abdul Hamid Sebaiti, respectiva-
mente.

ARTIGO 6.°
1. A geréncia e adiministragao da sociedade, emn
todos os seus actos e contratos, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, incumbe Mahmoud Safa,
que fica desde ja nomeado gerente, com dispensa
de caugdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
validamente a sociedade.

Declaram ainda os mesinos que mantém-se firmes e vali-
das todas as demais disposigdes nao alteradas pela presente
escritura.

Assim o disseram ¢ outorgaram.

Esta conforme.

Cartério Notarial do Guiché Unico da Empresa, em
Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2016. — O ajudante,
ilegivel. (16-2338-L.02)

TP WORLD — Sociedade de Servigos
¢ Telecomunicacdes, Limitada

Cartifico que, com inicio a folhas 49, do livre dc notas
para escrituras diversas n.° 993-C. do 1.° Cartorio Notarial
de Luanda, se encontra lavrada a escritura do teor seguinte:

Cessio de quotas, aumento de capital, mudanga do lugar
da sede social e alterag@o parcial do pacto social nasocicdade
«IP WORLD —— Sociedade de Servigos e Telecomunicagdes,
Limitaday.

No dia1 de Fevereiro de 2015, em Luanda eno 1.° Cartorio
Notarial, perante mim o Notario Licenciado, Aimcrbelo
Vinevala Paulmo Siténgua, compareceram como outorgantes:
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Primeiro; — Jos¢ Manuel Assis da Silva, solteiro, maior,
denacionalidade porfuguesa, natural de Lisboa-Portugal, resi-
dente habitualmente em Luanda, na Rua José O. Barbosa,
1° andar, Apartamento-B, Distrito Urbano da Maianga, titu-
lar do Pasaporte n." N099384, emitido pelo «(SEF — Servigo
Estrangeiro ¢ Fronteiran. aos 28 de Abril de 2014, valido
até 28 de Abnil de 2019 e portador do cartdo de Residente
n.° 0004838807, emitido pelo Servico de Emigracdo e
Estrangeiros de Angola, aos 25 de Junho de 2014, valido até
25 de Junho de 2019,

Segqundp: — Alexandra Daniela de Victéria Pereira e
Lemos Simedo, solteira, maior, natural do Rangel, Provincia
de Luanda, onde reside no Bawro Alvalade, Rua José de
Oliverra Barbosa n.° 1 B, Distrito Urbano da Maianga, titu-
lar do Bilhete de Identidade n.° 000000374VP017, emitido
pela Direcgao Nacional de Identificagio em Luanda, aos 12
de Setembro de 2007, que outorga por si, individualmente e
na qualidade de representante legal, emnome ¢ emrepresen-
tagdo de seu filho menor Frederico José de Lemos Simedo
¢ Silva, de 17 anos de idade, matural de Luanda e consigo
convivente;

Verifiquei a identidade dos outorgantes pelos menciona-
dos documentos.

E pelos outorgantes foi dito,

Que 530 o0s tnicos e actuais socios da sociedade por quo-
tas denominada «1P WORLD — Sociedade de Servigos e
Telecomunicagdes, Limitadaw, com sede em Luanda, na Rua
Anténio Feijo.n.° 35, Vila Alice, Distrito Urbano do Rangel.
registada na Conservatéria do Registo Comercial de Luanda
sob on.® 1108 - 2006, com o capital social de Kz: 20.000,00
(vinte mil kwanzas), dividido ¢ representado por duas quo-
tas, sendo uma quota com o valar nominal de Kz: 10.000,00
(dez mil kwanzas), pertencente 20 sécio, Jos€ Manuel Assis
da Silva, ¢ outrano valor nominal deKz: 10.000,00 (dez mil
kwanzas). pertencente a s6c1a Alexandra Daniela de Victoria
Pereira e Lemos Stmeio;,

Que, conforme deliberacdo da Assembleia Geral da
sociedade, expressa na Acta Avulsa datada de 28 de Janeiro
de 2015, pela presente escritura, praticam os seguintes actos:

Cessao de quotas: que, na aludida socicdade o José
Manuel Assis da Silva , possui urna quota liberada do valor
nominal de Kz: 10.000.00, livre de penhor, encargos ou res-
ponsabilidades.

Que, pela presente escrilura cede a lolalidade da sua
quota no valor de Kz: 10.000,00 a scia Alexandra Daniela
de Victoria Pereira ¢ Lemos Simedo.

Que, esta cessao foi feita com todos os comespondentes
direitos ¢ obrigagoes e pelo valor nominal da quota cedida,
ja integralmente paga, pelo que, d%o a cessdo por efectuada,

Que, deste modo o socio José Manuel Assis da Silva,
eparta-se definitivamente da sociedade, nada mais tendo

dela a reclamar, continuando porém exercendo a geréncia
da sociedade.

DIARIO DA REPUBLIc,
_-—-__-—_-—_'"""--

Dissc. a sécia Alexandra Danicla de Victéria Pereir ,
Lemos Sunedo, que aceita a referida cessiio de quota no sy
exacto tenmno.

Que sendo ela agora a inica socia da sobredita sociedade,
pela presente escritura, para maior desenvoltura aos neglcios
sociais, pela presenta escritura, awmnenta o capital social da
sociedade dos actuais Kz: 200.00.00 (vinte mil kwanzas), par;
Kz:200.000.00 (duzentos mil kwanzas). sendo a importancia
do aumento verificado de Kz: 180.000.00 (cento e oitentamil
kwanzas), que ja deu entrada em banco na conta da sociedade,
subscrito totalmente em novas entradas em dinheiro, feita par
si ¢ pelo seu representado da seguinte forma:

A sécia Alexandra Daniela de Victéria Pereira e Lemos
Simezo, subscreveu a quantia de Kz: 160.000.00 (cento e ses:
sentamil kwanzas), correspondente a tmanova quota de igual
valor, que unifica com a sua antiga quota de Kz: 10.000.00
(dez mil kwanzas) € a que ora cessiona de Kz: 10.000.00 (dez
mil kwanzas), ficando a Ihe pertencer wna unica quota de
Kz: 180.000.00 (centon e oitenta mil kwasnzas).

Subscreve para oseurepresentado, aquantia de Kz. 20.000.00
(vinte mil kwanzas), corespondente a tuma nova quota de iguel
valor nominal, que desde ja o aceita para sociedade comonovo
socio.

Mais disse a segunda outorgante:

Que, por forga daquela deliberagao, procede a mudanc.a
da actual sede social, para o Largo 17 de Setembro, Pl‘éd'w
n° 3, 4° andar, Sala n° 437, Bairro da Ingombota, Distrito
da Ingombota, Municipio de Luanda.

Que, em consequéncia dos aclos precedentes, allera par-
cialmente o pacto social nos seus artigos primeiro e quarto,
0 quais passaim a ter a seguinte nova redagao:

ARTIGO 1.°
(Denominagiio e sede)

1. A sociedade adopta a denominagao de P
WORLD — Sociedade de Servigos e Telecomu-
nicagdes, Limitada» e tem a sua sede no Largo 17
de Setembro, prédio n° 3, 4° andar, sala n.° 437,

Bairro da Ingombota, Distrito Urbano da Ingombota,
Municipio de Luanda.

ARTIGQ 4.°
(Capital social)

1. O capital social ¢ de Kz: 200.000,00 (duzen-
tos mil kwanzas), o qual esta integralmente realizado
em dinheiro, correspondente, a soma de duas quotas,
sendo wma pertencente a socia Alexandra Danicla de
Victéria Pereira € Lemos Simedo, no valor nominal
de Kz: 180.000 (cento e oitenta mil kwanzas), ¢ a
outra pertencente ao sdcio Frederico José de L{;mos

Simeao e Silva,no valor de Kz: 20.000

kwanzas). (vinte mil
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Finalmente disse que, mantém-se vilidas as clausulas
n#o alteradas por esta escritura.

Assim o disserain e outorgaram.

Instruem este acto:

a) Certidao Comercial da sociedade;
b) Acta Avulsa;
¢) Didrio da Repriblica

Aos outorgantes e na presenga, de ambos fiz em voz alta
a leitura desta cscritura, ¢ a explicagdo do scu conteudo ¢ a
adverténcia da obrigatoriedade do registo do acto no prazo
de 90 dias.

Esta conforme.

E certiddo quc fiz extrair ¢ vai conforme o original.

12 Cartdrio Notarial de Luanda em Luanda, aos 16
de Fevereiro de 2016, — A Ajudante, Filomena Mipiel
Antonio Jodio Augusto.

(16-2422-L01)

MULTIPLA — Sociedade Miiltipla
de Angola, Limitada

Certifico que, com inicio a folhas 51, do livro de notas
para escrituras diversas n.° 993-C, do 1.° Cartério Notarial
de Luanda, se encontra lavrada a escritura do teor seguinte:

Cessao de quotas, aumento de capital, alteracao do
objecto social, mudan¢a do lugar da sede social e alte-
ragdo parcial do pacto social na sociedade «MULTIPLA
— Sociedade Muiltipla de Angola, Limitaday.

Nodial deFevereiro de 2016, em Luanda eno 1.° Cartério
Notarial, perante mim o Notério, Licenciado, Amorbelo
Vinevala Paulino Sit6ngua, compareceram como outorgantes:

Primeiro: — José Manuel Assis da Silva, solteiro, maior,
de nacionalidade portuguesa, natwral de Lisboa-Portugal,
residente habitualmente em Luanda, na Rua José Oliveira
Barbosa, 1.° andar, Apartamento-B, Distrito Urbano da
Maianga, titular do Passaporte n.° N099384, emitido pelo
SEF — Servigo Estrangeiro e Fronteira, aos 28 de Abril
de 2014, valido até 28 de Abril de 2019 e portador do Cartéo
de Residente n.° 0004838807, emitido pelo Servigco de
Emigragdo ¢ Estrangeiros de Angola aos 25 de Junho
de 2014, valido até 25 de Junho de 2019;

Segundo: — Alexandra Daniela de Victoéria Pereira e
Lemos Simedo, solteira, maior, natural do Rangel, Provincia
de Luanda, onde reside no Bamro Alvalade, Rua José de
Oliveira Barbosa n.° 1 B, Distrito Urbano da Maianga, titu-
lar do Bilhete de Identidade n.° 000000374VP017, emitido

pela Direc¢do Nacional de Identificagdo em Luanda, aos 12
de Setetnbro de 2007, que outorga por si, individualmente e
na qualidade de representante legal, emnoine ¢ emrepresen-
tag4o de seu filho menor Frederico José de Lemos Simedo
¢ Silva, de 17 anos de idade, natural de Luanda e consigo
convivente;

Verifiquei a identidade dos outorgantes pelos menciona-
dos docurnentos.

E pclos outorgantes foi dito.

Que sdo os tnicos ¢ actuais socios da sociedade por quo-
tas de denominada « MULTIPLA — Sociedade Multipla de
Angola, Limitada», com sede em Luanda, no Largo 17 de
Sctembro, n.° 3, 3.° andar, Sala 307-309, Presidentc Business
Center, registada na Conservatéria do Registo Comercial de
Luanda sob o n.° 66040 - 1995, com o capital social de
Kz: 300.000,00 (trezentos mil kwanzas), dividido e repre-
sentado por duas quotas, sendo wna quota com o valor
nominal de Kz: 150.000,00 (cento e cinquenta mil kwan-
zas), pertencente ao socio, José Manuel Assis da Silva, e
outra de igual valor nominal pertencente & sdcia Alexandra
Daniela de Victéria Pereira ¢ Lamos Simedio;

Que, conforme deliberacdo da Assembleia Geral da
sociedade, expressa na acta avulsa datada de 28 de Janeiro
de 2015, pela presente escritura, praticam os seguintes actos:

Cesséio de quotas: Que, na aludida sociedade o José
Manuel Assis da Silva. possui uma quota liberada do valor
nominal de Kz: 150.000.00, livre de penhor, encargos ou
responsabilidades.

Que, pcla presente cscritura cede a totalidade da sua
quota no valor de Kz: 150.000,00 a séciaAlexandra Daniela
de Victoria Pereira e Lemos Simedo.

Que, esta cessdo foi feita com todos os correspondentes
dircitos ¢ obrigagdes ¢ pelo valor nominal da quota cedida,
ja integralmente paga, pelo que. ddo a cessdo por efectuada:

Que, deste modo o socio José Manuel Assis da Silva,
aparta-se definitivamente da sociedade, nada mais tendo
dela a reclamar, continuando porém exercendo 2 geréncia
da sociedade.

Disse a sdcia Alexandra Daniela de Victoria Pereira e
Lemos Simedo, que aceita a referida cessao de quota no seu
exaclo temmao.

Que sendo ela agora a tinica socia da sobredita sociedade,
pela presente escritura, para maior desenvoltura aos negocios
sociais, pela presenta escritura, aumenta o capital social da
sociedade dos actuais Kz: 300.000,00 (wezentos il kwar-
zas), para Kz: 500.000,00 (quinhentos mil kwanzas), sendo
a importincia do aumento verificado de Kz: 200.000,00
(duzentos mil kwanzas), que ja deu entrada em banco na
conta da sociedade, subscrito totalmente em novas entradas
em dinheiro, feita por si e pelo seu representado da seguinte
forma:

A socia Alexandra Daniela de Victéria Pereira e Lemos
Simedo, subscreveu a quantia de Kz: 200.000,00 (duzentos
mil kwanzas), correspondente a uma nova quota de igual valor,
que unifica com a sua antiga quota de Kz: 150.000,00 (cento e
cinquenta mil kwanzas), e a que ora recebe de Kz: 150.000,00
(cento e cinquenta mil kwanzas), ficando a Ihe pertencer tuna
tinica quota de Kz: 475.000,00 (quatrocentos e setenta e cinco
mil kwanzas), e subscreve para o seu representado, a quantia
de Kz: 25.000.00 (vinte e cinco mil kwanzas), correspondente
a uma nova quota de igual valor nominal, que desde ja o aceita
para sociedade como novo socio.
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P
Mais dissc a scgunda outorgante:

Que, por fora daquela deliberagdo, procede @ mudanca
da actual sede social, para o Largo 17 de Setembro, Prédio
0 3,4.° andar, Sala n.° 439, Bairro da Ingombota, Distrito

Assim o disscram ¢ outorgaram.
Instruem este acto:

a) Certidao Comercial da Sociedade;

b) Acta Avulsa,
da Ingombota, Provincia de Luanda. ¢) Diario da Repriblica.
Que, em consequéncia dos actos precedentes, altera par-

cialmente o pacto social no seu artigo 1.° segundo € quarto,

Aos outorgantes e na presenca de ambos fiz em vozaly
0§ quais passam a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO 1.°
Denominacdo e sede

1. A sociedade adopta a denominagdo de
«MULTIPLA — Sociedade Multipla de Angola,
Limitada», ¢ tem a sua sede no Largo 17 de
Setembro, n° 3, 4° andar, Sala n.° 439, Distrito
Utbano da Ingombota, Provincia de Luanda.

ARTIGO2°

Capital social
1. O capital social é de Kz: 500.000,00 (qui-
nhentos mil kwanzas), o qual esta integralmente
realizado em dinheiro, correspondente a soma
de duas quotas, sendo uma pertencente a socia
Alexandra Daniela de Victoria Pereira e Lemos
Simezo, no valor nominal de Kz 475.000,00 (qua-
trocentos ¢ setenta e cinco mil kwanzas), e a outra
partencente ao socio Frederico Jos¢é de Lemos

Simedo e Silva, no valor de Kz: 25.000,00 (vinte ¢
cincomil kwanzas)

ARTIGO 4"
Objecto sodal

A sociedade tem por objecto social a compra,
venda, inportagao, exportagdo, representagdo, dis-
tribui¢ o, manwtens 3o, assisténcia técnica, locagao,
aluguer, cedéncia de utilizagdao e qualquer outra
forma de oneragao ou de transmissao de material
e equipamento de informatica, de tecnologias de
informagzo, de data center ¢ de telecomunicag des
por cabo, satélite on qualquer outro suporte; frans-
porte, logistica, gestao, reciclagem e armazenagem
de equipamentos informatic os detelecomunicagdes,
de tecnologias de informagao e de qualquer outro
lipo, prestacdo de servigo de consultoria na 4rea
informatica, de sigtema informaticos, das tecnolo-
gias de informagdo e em actividades econdmicas,
financeiras, comerciais, industriais, ambientais, téc-
nicas e tecnologicas, fonmagao técnica e profissional
¢ sistanas de informatica, de elecomunicagdes, de
tecnologias de mformacio ou em qualquer outra
area ou sector, consultadoria empresarial, assesso-
ria estratégica e a gest4o, promogao e realizagio de
investimentos, analise e finalmente disseram que,

matién-ge validas ag clansulas ndo alteradas por
eita excritura.

a leitura desta escritura, € a explicagao do seu conteygqg e1
adverténcia da obrigatoriedade do registo do acto no prazo
de 90 dias.

Esta conforme.

E Certidiio que fiz extrair ¢ vai conforme o original,

: . )
1° Cartério Notarial de Luanda, em Luanda, aos 15 |
de Fevereiro de 2016. — A Ajudante, Filomena Mauel |

Anionio Jodo Augusto.

(16-2423.L0})

Associacio Cultural 10 de Dezembro

Certifico que, de folhas 75 a 77, do livro de nc?t:fs
para escrituras diversas n.° 21-C-2}* Série, do 3° (?alt0r10
Notarial da Comarca de Luanda, a cargo do Notério, Sala
Fumuassuca Mario, se cncontra lavrada a cscritura do teor
seguinte:

Constituigio da «Associagao Cultura
abreviadamente «AC 10 de Dezembro».

No dia 16 de Fevereiro de 2016. em Luan_da e no
3° Cartério Notarial da Comarca, perante mim, Sala

Fumuassuca Mario, Notario do referido Cartorio, compare
ceram como outorgantes:

110 de Dezembroy

Primeiro: — Alberto Bula, casado, natural de Quimbele,
Provincia do Uige, residente habitualmente em Luandg, no
Bairro 28 de Agosto, Rua 4, Casa n.” 15-B, Zona 20, titular
do Rilhete de Identidade n.° 000235433UE018, el_mt}d° pela
Direccio Nacional de Identificagao Civil e Cnmma\., em
Luanda, aos 3 de Abril de 2013, que outorga na (ll‘al‘d?de
de mandatario de Silvestre Jodo Quissari, solteiro, maior,
natural de Ambaca, Provincia do Kwanza-Norte, residente
habitualmente em Luanda, no Bairro Comandante Valodia,
Avenida Hoji-ya-Henda, n.° 23, Zona 10;

Segundo: — Fernando Miguel, solteiro, mator, natural de
Quimbele, Provincia do Uige, residente habitualmente em
Luanda, no Bairro Neves Bendinha, Sector 9, casas/mn.®, Zona
12, titular do Bilhete de Identidade n.° 005219858UE0A4Q,
emitido pela Direcgao Nacional de Identificagdo Civil ¢
Criminal, em Luanda, aos 12 de Agosto de 2011,

Terceiro: — Manuel Marino Garcia, casado, natural de
Ambriz, Provincia do Bengo, residente habitualmente em Luanda,
10 Bairro Ingombota, Rua Rainha Ginga, n° 2, 5°, Apartamento
C, titalar do Bilhete de Identidade n® 000113083B0012, ani-
tido pela Direcgdo Nacional de Identificagao Civil e Criminal,
em Luranda, aos 18 de Agosto de 2014;

Quarto: — Anténia do Espirito Santo Candido, solteira,
mm(-)r, natural de Maianga, Provincia de Luanda, ondereside
habitualmente, no Bairro Prenda, Rua dos Funantes, n° 16,

Pr l.til,titu\ar do Bilhete de Identidade n ° 0007979451.A035
emitido pela Direcgao Nacional de Identify ,

L cacho Chyvil i§
Criminal, em Luanda, a 1 de Julho de 2013. ¢ao Civil

|
;'
e
|
i

|
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Quinto: — Emcry Moio Kudissadila, solteiro, maior,
natural de Neves Bendinha, Provincia de Luanda, onde
reside habitualmente, no Bairro Km 9-Viana, Rua
dos Fieis, n.° 884, titular do Bilhete de Identidade
n.° 002453673LA030, emitido pela Direcgdo Nacional
de Identifica¢io Civil e Criminal, em Luanda, aos 25 de
Novembro de 2011.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibi¢ao dos
respectivos bilhetes de identidade.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura dando cunprimento ao deli-
berado em Assembleia Geral Constituinte, realizada em 10
de Dezembro de 2014, usando dos poderes que lhes foram
conferidos na citada reunio, constituem wna Associag@o
denominada «Associagao Cultural 10 de Dezembroy abre-
viadamente «AC 10 de Dezembroy, tem a sua sede em
Luanda, no Distrito Urbano de Ingombota, Municipio de
Luanda, Rua Nicolau Gomes Spencer, n.os 60-62-64, de
dmbito nacional, sem fins lucrativos.

Que a Associacdo tem como objecto social, o disposto
do artigo 3.° e suas alineas, do Capitulo [ do presente esta-
tuto, e reger-se-a pelos artigos constantes do docwmento
complementar elaborado nos tenmos do n.° 2 do artigo 55.°,
da Lei n.°1/97, da Simplificagdo € Modemizacao dos Actos
Notariais, que faz parte integrante desta escritura e que os
outorgantes declaram ter lido, tendo pleno conhecimento do
seu contendo, pelo que € dispensada a sua leitura.

Assim o disseram e outorgaram.

Arquivo os seguintes documentos:

a) Acta da reunido da Assembleia Geral Constituinte,
realizada em 10 de Dezembro de 2014, da refe-
rida Associagao;

b) Documento complementar a que atras se faz men-
¢do devidamente rubricado e assinado pelos
outorgantes e por mim Notario;

¢) Lista nominal dos associados;

d) Cerlificado de admissibilidade passado em 25 de
Janeiro de 2016, pelo Gabinete de Assuntos Téc-
nico e Juridico do Ministério da Justica ¢ dos
Direitos Humnanos em Luanda.

Foi feita aos outorgantes em voz alta e na presenga simul-
tinea de todos, a leitura desta escritura, a explicagdo do seu
contendo e a adverténcia da obrigatoriedade do registo deste
acto, no organismo competente.

Assinatura: Alberto Bula, Fernando Miguel, Manuel
Marino Garcia, Anténia do Espirito Santo Candido, Emery
Moio Kudissadila.O Notario, Sala Fumuassuca Mario.

Imposto do selo: 2.000,00 (dots mil kwanzas).

Conta registada sobon.° 5.

E certiddo que fiz extrair e vai conforme o original a que
me reporto

32 Cartério Notarial da Comarca de Luanda, aos 18 de
Fevereiro de 2016.-A Ajudante Principal, Graga de Oliveira
Fravxisco.

ESTATUTOS ASSOCIAGCAO CULTURAL
10 DE DEZEMBRO

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1.°
(Denomina¢io ¢ natureza)

A «Associagdo Cultural 10 de Dezembroy» abreviada-
mente «AC 10 de Dezembro» é wmna organizagio cultural,
filantrépica, ndo-govemamental e apartidaria, com persona-
lidade juridica propria, de caracter voluntario, integrado por
cidaddos angolanos residentes ou nio no Pais, dedicados a
pratica, promogio e desenvolvimento de actividades sociais,
culturais e recreativas que se rege com o presente estatuto,
regulamentos e legisla¢ao em vigor.

ARTIGO 2°
(Amb (o ¢ sede)

1. A «AC 10 de Dezembro» é uma Associagdo de soli-
dariedade e beneficéncia de ambito nacional e de tempo
indeterminado, com sede no Distrito Urbano de Ingombota,
na Rona de S.Tomé, n.° 12-1.° andar direito, Municipio de
Luanda, Provincia de Luanda.

2. Quepode transferir-se para qualquer local do territorio
nacional quando as necessidades assim o impuserem.

ARTIGO 3.°
(Objecto sucial)

A «AC 10 de Dezemibroy» tem como objecto social esta-
belecer a natureza, o caracter. a organiza¢do. a estrufra, o
funcionamento, os principios, finalidades, regime filantro-
pico e patrimonial das associagdes desportivas.

ARTIGO 4°
(Objectivos)
A «AC 10 DE Dezembro» tem os seguintes objectivos:

a) Organizar tomeios de futebol onze e ofoutras
modalidades em velhas guardas em alusao a data
de comemoragdo «10 de Dezembro», bem como
as actividades culturais e recreativas com vista a
saudar a data em causa, a nivel local, provincial
e nacional, até mesmo intemacional num sis-
tema interprovincial de todos contra todos com
probabilidades de ambito de sua intemacionali-
zagao;

b) Congregar no seu seio, todos os cidadaos pratican-
tes de todas modalidades desportivas, residen-
tes ou ndo em Angola que aceitem e respeitem
o presente Estalulo € demais regulamentos da
«Associagdo Desportiva e Cultural-AC 10 de
Dezembro», com vista a sua participacio de
forma voluntaria e organizada no desenvolwi-
mento do desporto, recreagao e cultura na Pro-
vincia de Luanda an particular ¢ do Pais em
geral.
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¢) Promover ¢ defender os intcresses desportivos ¢
culturais;

d) Contribuir para o desenvolvimento da pratica
generalizada do desporto em velhas guardas e
an geral e estimular a sua expansdo em todo o
territério nacional;

¢) Colaborar com os 6rgaos da Admnistragao do Estado
em todos os dominios do desporto nacional;

/) Promover uma ampla participagao dos cidadaos
cm geral ¢ dos seus associados em particular nas
actividades do desporto an todas as suas verten-
tes e nivels;

g Orientar, dirigir e organizar a seu nivel, activida-
des competitivas de uma ou varias modalidades;

I Criar e assegurar as condigdes necessarias para que
a pratica desportiva regular dos cidaddos se rea-
lize numa linha de permanente progresso;

i) Informar todos os seus associados e o piblico em
geral sobre os beneficios da pratica desportiva e
da sua importancia no processo educativo e for-
mativa da nago.

Jj) Promover a realizag@o de palestras, estudos, colo-
quios, debates e outras iniciativas similares em
alusdo a data de 10 de Dezembro.

ki A divulgacdo a data participando de igual modo
com os demais orgaos sociais de administrag@o
na massificardo sociocultural e despartiva alu-
siva a data;

l) Organizai, apoiar, participar e incentivar a realiza-
¢ao de competigdes desportivas, recreativas e
culturais, em varios escaldes etarios;

ny Apolar e organizar as estrufuras do Estado namas-
sificagdo do desporto escolar am todos as moda-
lidades e escaldes com vista a promogao do

desportivo infanto juvenil nas escolas e desco-
berta de novos talentos para o despotto nacional,
1 Criar escolas e promover em colaboragao com o
Estado a todos os niveis escolas de formag@o
desportiva para o engrandecimento da pratica
das modalidades desportivas,
o) Colaborar com seus parceiros sociais no desenvol-
vimento ¢ congolidagdo da recreagdo e cultura
bem como as demais actividades sociopolitico,
recreativo, desportivo e cultural em todo o terri-
tério nacional de acordo a politica desportiva do
Estado em vigor.
AKTIGOS.*
(Principlos)

A «AC 10 de Dezembron rege-se com:

@ Principio democratico: um modelo de organiza-

¢a0 e funcionamento que respeite a dignidade de
todos oz associados;,

DIARIO DA REpypy X
e

b) Principio da igualdade: a actuag

do que dcscncorajn
todos os actos que privilegiem um e outrg asso-

ciado em detrimento da sua qualidade social,
raga, cor, credo religioso, opgdo politico ideo.
légico.

¢) Principio da solidariedade: a ac¢fio concertada des.

tinada ao afecto amparo dos associados e outros,
diante de causa de que se rege a organizagao.

d) Principio do associativismo desportivo: com base
neste, todos os cidadios nacionais ¢/ou estrangei-
ros com situagdo legalimente regularizada, podem
mediante carta de solicitag@o, expor o seu pedido
de admissio a Associagdo fundamentando a
razdes que justifiquem as suas candidaturas.

ARTIGO 6.°

(Relagdes com outras entidades)
A «AC 10 de Dezembro» pode estabelecer rel.a&;oes
com organiza¢des congéneres ¢, filiar-se, em Organismos

.. . . . . omin
nacionais e internacionals sem prejuizo da sua auton
administrativa e financeira.

CAPITULOII
Admissdo, Direitos ¢ Deveres dos Membros
ARTIGO 7°
(Admissio)

1. A filiagao na Associag@o € livre bastando a

¢do em modelo préprio subscrito pelo candidato:
@ O modelo non?° 1), é aprovado pelo Conselho de
Direcgao.

2. Podem ser membros da «AC 10 de Dezembro» tO(?OS
cidadiios nacionais ou estrangeiros residentes na Republica
de Angola, que se mostre disposto a ajudar o desporto ango-
lano sem distingdo de raga, etnia, cor, deficiéncia, lingua,
local de nascimento, convic¢des politicas, ideologicas ou
filantrépicas, desde que cumpram o estatuto € 08 principios
orientadores da Associagdo.

3. As pessoas colectivas poderdo ser inscritas como
Membros Honorarios ou Contribuintes.
4. Os Membros podem ser:
a) Membros Fundadores;
b) Membros Efectivos;
¢) Membros Contribuintes;
d) Membros Pralicantes;
¢) Membros Honorarios

formaliza-

a) Membros Fundadores: Sao todos aqueles membros
que participam na fundagdo da Associag@o;

b) Membros Efectivos: Sao membros efectivos os
36¢108 que tenham sido edmitidos e que cstejam

no pleno gozo dos seus direitos e €om assento no
corpo directivo.,

lanos residentes ou nag em Angola que nao
?
gendo membros efectivos, deem o geu contri

e
O

e e e

e
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buto matenal e moral através de quotizagdo para
o engrandecimento da colectividade e que cum-
pram erespeitamn os presentes Estatutos e Regu-
lamentos da Associagio.

d) Membros Praticantes: Os cidadaos angolanos resi-
dentes ou ndo em Angola, que ndo sendo mem-
bros efectivos, desejam dar o seu contributo em
todas as modalidades desportivas e no dominio
cultural emrepresentagio da «AC 10 de Dezem-
brow, para o engrandecimento da colectividade
desde que cumpram e respeitam os presentes
Estatutos ¢ Regulamentos da Associagdo ¢ que
aceitam participar nas competi¢des nacionais e
intermacionais, bem como as actividades cultu-
rais alusivas a data de efeméride.

e) Membros Honorarios: Sdo membros honorarios da
«AC 10 de Dezembro» todas as individualida-
des singulares ou colectivas do Pais que tenham
praticado actos ou prestado servigo relevante aos
objectivos e vida da colectividade.

5.A qualidade de Membro Honordrio devera serproposta
pela Direcgdo da «Associagao Cultural 10 de Dezembro» a
Assembleia Geral, que decidira.

ARTIGOS8.°
(Direitos)
1. Sdo direitos dos membros os seguintes:

a) Eleger e ser eleito para os orgaos soclais:

b) Paticipar activamente de forma livre e cons-
ciente nas discussoes da Assemnbleia Geral e nas
demais actividades convocadas pela Associagéo
sempre que € convocado;

¢) Apresentar propostas ¢ criticas no escaldo corres-
pondente da Associa¢do, bem como solicitar
informagdes sobre a sua actividade;

d) Usufruir de todas as regalias sociais conferidas
pela «AC 10 de Dezembron.

e) A recorrer aos orgdos sociais comp etentes sobre as
decisdes contra si tomadas;

J Reclamar no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
mediante requenimento dirigido ao Consclho de
Direc¢do sempre que for lesado nos seus direitos;

g) Propor projectos para o desenvolvimento e presti-
gio da Associagio;

h) Consultar as actas de reunides e demais documen-
tos respeitantes a Associag¢@o, sem prejuizo dos
documentos classificados.

i) O disposto nas alineas a), b) e €) do n.° 1 deste
artigo, ndo é aplicavel aos socios honorarios e
contribuimntes.

ARTIGO 9.°
(Deveres dos membros)

Os membros da «AC 10 de Dezembro» tém os seguintes
deveres:;
a) Respeitar e cumprr o Estatuto e o regulamento da
Associagao;
b) Pagar pontualmente as suas quotas;

¢) Participar na vida sécio-cultural e desportiva da
Associa¢ao;

d) Desempenhar com zelo e dedicagzo os cargos para
que sejam eleitos bemn como as tarefas que lhes
sejam indigitadas;

e) Ser honesto, sinceiro e fiel, respeitando as normas
de convivéncia social entre os membros da «AC
10 de Dezembro» e outros membros da socie-
dade;

J) Participar nas reunides em que sejam convocados;

g) Conhecer e contribuir para o cumprimento das dis-
posi¢des do presente Estatuto e Regulamentos
da Associago.

2. Os membros honorarios, contribuintcs ¢ praticantes
estdo i1sentos do pagamento de quotas.

3. A quota mensal sera afixado regularmente em regula-
mento em funcao da moeda.

ARTIGO 10°
(Perda de membresia)

1. Na «AC 10 de Dezembro» perde-se a qualidade de
membro quando:

a) Ter comportamento indecoroso perante a socie-
dade;

b) Nio pagar as quotas por um periodo de seis meses;

¢) Violar as disposi¢des estatutarias ou por nao cum-
primento dos regulamentos em vigor;

d) Mediante pedido escrito dirigido ao Conselho de
Direccio;

e) Com sua expulsdo mediante decisao do Conselho
de Direcgio.

2. A perda da qualidade de menbro € decrelada pelo
Conselho de Direc¢o que de seguida deve dar a conhecer a
Assembleia Geral.

3. No caso referido nas alineas ¢) e d), do n.° 1 do pre-
sente artigo, o pedido de exoneragdo ainda que aceite,
implica o pagamento das quotas até a data da decisio.

ARTIGO 11°
(Medidas disciplinares)

1. E considerada infrac¢ao disciplinar a conduta punivel
nos termos do presente estatuto a pritica de acto e omissdes
por parte do associado nos seguintes casos:

a) Actos contrarios aos objectivos da Associagao ou,
susceptiveis, de afectar gravemente o seu pres-
Ligio;

b) A falta de pagamento pontual das suas quotas ou
outros compromissos assumidos ou, fixados,
pelos drgaos sociais da Associagao;

¢) Nao cumprir com as resolugdes e normas estabele-
cidas pela Direc¢do da Associago;

d) Abusar das suas fung des na organizagio ou de qual-
quer outro modo tenha comportamento indigno
que prejudique a organizagao,

e) A falta de cumprimento de qualquer um dos deve-
res previstos no artigo 9.° deste estatuto.
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2. Compete ao Consclho de Direcgio a apreciagiio das
infracgdes ¢ aaplicagdo das respectivas sang des.

3. Ao membro é dado conhecimento por escrito, da acu-
sacao que e ¢ formulada, podendo apresentar a sua defesa,
igualmente por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias.

4. A decisao do Consetho de Direcgio cabe recursopara
2 Assembleia Geral.

ARTIGO12°
(Sang es)

1. Os membros que violarem o presente Estatuto,
Regulamentos e demais ordens da «Associagzo 10 de
Dezembron estao sujeitos as seguintes penalizagdes:

a/ Adimocestag o,

b) Admoestagzo registada;
¢) Suspenso temporaria;
d) Expulsio.

2 As sangbes das alineas anteriores s3o aplicadas tendo
em conta a gravidade da infrac¢Zo e o grau de culpa do asso-
ciado.

3. O associado expulso ndo retém quaisquer direitos
sobre o patriménio social € € obrigado ao pagamento da sua

quotizagao até a data da respectiva decisio que direita a sua
saida

ARTIGO 13°
(Casus especials)

L. As infrac¢es previstas no artigo 12.°,n.° 1, alineas a)
€ ¢) serdo punidas com as sangdes plasmadas nas alineas b)
e d) don’ 1 do artigo anterior.

2 Eaplicada a sango de expulsio ao associado que tendo
em atraso mass de 18 meses o pagamento anual das quotas,
ndo liquidem tal débito dentro do prazo que, por carta regis-
tada, thes for comunicado pelo Conselho de Direcgao.

3. No caso de expulsao com fundamento nas infrac-
¢es referias no artigo 11.°, n.° 1 alinea b) e c), o Conselho
de Direccao podera aceitar a readmissdo, uma vez pago o
débito ou actualizados os dados.

ARTIGO 142
(Readmissao)
Areadmissao aqualidade de membresia € possivel e efec-
tiva-se nos termos do Regulamento Intemo da Associagao.

CAPITULO Tl
OrganizacZo ¢ Funcionamento

ARTIGO15°
(Or ganizagao)
A «AC 10 de Dezembron € constituida pelos seguintes
0rgaocs sociais:
a) Assemblcia Geral;
bj Presidente.
¢/ Vice-Presidente,
d) Secretario Geral,
¢) Consetho de Direcgio;,
J Congelho Fiscal,

DIARIO DA REPURY A
S
SECGAO 1
ARTIGO 16°
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da Associaga
composta pelos seus membros.

2. Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa da Assembleia Geral,

o Presidente da Associag#io, o Conselho Fiscal ¢
o Conselho de Direcgao;

b) Definir os principios orientadores da Associagio;

¢) Decidir em ltima instancia os recursos a ela apre
sentados;

d) Alterar os estatutos e todos os instrumentos que
regule o funcionamento da Associagao;

e) Definir e aprovar os prograinas, planos estratégicos
e relatorios de contas;

J) Deliberar sobre a exling@o da Associagdo,
g) Tomar qualquer decisdo relacionada com a vida da
Associagao.
ARTIGO 17°
MMesa)
1. A Mesa da Assemnbleia Geral € composta pelo:
a) Presidente;
b) Secretario.
2. Compete ao Presidente daMesa da Asscinbleia Geral.
a) Presidir a Assembleia Geral;
b) Garantir a transparéncia das eleigdes;
¢) Dar posse aos 6rgdos sociais eleitos.
3. Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral compete
acompanhar e fiscalizar toda a actividade da Assembleia
Geral.

ARTIGO 18°
(Secretario da Asseinbleia Geral)

Compete ao Secretario da Assembleia Geral:
a) Ler as conclisdes no fim da Assembleia;
b) Redigir a acta da assembleia que deve conter obri-
gatoriamente a data, local da sua realizagao,
numero de membros que nela participaram c as

deliberagoes da Assembleia.

ARTIGO 19°
(Reunides da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral retine ordinariamente uma vez
por ano, e extraordinariamente, quando convocada pelo sen
Presidente ou a pedido de pelo menos 2/3 de membros efec-
tivos e no pleno gozo dos seus direitos.

2. A convocatéria para as reunites ordinarias deve incluir
obrigatoriamente a agenda de trabalhos e os seguintes docu-
mentos:

a) Aprovagio da acta da reunido anterior,
b) Aprovacao do relatorio de finangas do ano civil,
¢) Eleigdo de membros dos drgfios sociais.

3 A co?wocat(')ria para a reunido da Assembleia Geral

deve incluir a ordem de trabalhos e, sao assinadas, pelo

Presidente que devem ser distribuidas com uma antecedeén-
cia minima de 15 (quinze) dias,

e e
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4. A Asscmblcia Geral retine-se na data ¢ hora marcada
com a presen¢a dos membros no pleno gozo dos seus direi-
tos ou meia hora depois desde que se fagam presente 50%
dos mesmos.

S. As delibera¢des da Assembleia Geral, quando nao
forem para a alteragio dos estatutos ou dissolugdao da
Associagdo necessitam de 2/3 de votos favoraveis dos mem-
bros com capacidade eleitoral e s@o tomadas por maioria
simpes.

6. O membro que nao tenha pago as suas quotas até dois
meses antes da realizagio da Assembleia ndo é pamitido o
exercicio de seus direitos na Assembleia Geral.

ARTIGO 20.°
(Presidente)

1. O Presidente é o drgdo dirigente da «AC 10 de
Dezembro» e membro permanente, do Conselho de Direcgéo
por ineréncia de fung des.

2. Compete ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da Direcgdo Geral
e 0s seus trabalhos;

b) Representar o Consclho de Direcgio quando for
Necessario;

¢) Assinar comn o Secretario Geral todas as receitas e
despesas da Associacdo;

d) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

¢) Orientar ¢ dirigir todos os érgaos da Associagéo,

J) Exercer outras competéncias de caracter directivo
sempre que for necessario para o regular funcio-
namento dos demais érgzos;

g) Demais fungdes de Direcgdo a si acometidas pela
Associagiio;

3. O Presidente nas suas auséncias e impedimentos
¢ substituido pelo Vice- Presidente e, na sua auséncia, de
ambos pelo Secretario Geral.

4. Na auséncia dos trés orgdos previstos no ntimero
anterior, Associa¢do € dirigida por wn membro eleito pela
Assembleia Geral.

ARTIGO 21.°
(Vice-Presidente)

1. O Vice-Presidente € o orgdo coadjuvante ao Presidente
da Associagdo. 2. 2. Compete ao Vice-Presidente:

a) Participar em todas as reunides ¢ encontros do
Conselho de Direcgio;,

b) Acompanhar todas as actividades executivas da
Associagao,

¢) Auxiliar o Presidente da Associagao;

d) Substituir o Presidente nas suas auséncias;

e) Exercer outras competéncias de caracter directivo
sempre que for necessario para o regular funcio-
namento.

ARTIGO 22°
(Secretario Geral)
1. O Secretario Geral € o drgdo executivo da Associagdo
¢ de apoio a Conselho de Direcgao.
2. Compete ao Secretario Geral:

a) Administrar a Associagfio;

b) Executar ¢ velar pela execugiio das deliberagses da
Assembleia Geral,

¢) Apresentar relatério das actividades administrati-
vas da Associagdo ao Conselho de Direcg o,

d) Preparar e redigir o expediente da Secretaria e dar
o respectivo tratamento;

e) Organizar todo o material de trabalho do Consetho
de Direcgao,

J) Coordenar e fiscalizar todo o trabalho do Secreta-
riado;

gJ Gerir os recursos materiais disponiveis;

h) Elaborar e garantir a execugao dos projectos;

i) Zelar pelo patriménio da Associagao,

Jj) Exccutar as demais tarefas a si acametidas supe-
riormente.

SECCAO I
Canselho de Direcc¢ao

ARTIGO 23.°
(Canselho de Direcgao)
1. O Conselho de Direccdo da «AC 10 de Dezembro»
é o orgdo directivo encarregue de monitorar a gestio da
Associagao.
2. Ao Conselho de Direccao compete:

a) Executar as deliberagGes da Assembleia Geral;

b) Admitir ou recusar pedidos de adimnissao;

¢) Instaurar os processos disciplinares e aplicar as
respectivas sang oes;

d) Apresentar amialimente o relatério de actividades e
das contas a Assembleia Geral;

e) Assegurar o relacionamento com oS Organismos
estatais, associagdes congéneres (nacionais ou
estrangeiras) para a materializago das finalida-
des primordiais da Associagao;

f) Coordenar os trabalhos de elaboragdo do Regula-
mento Intemo da Associacdo;

g) Propor a Assembleia Geral o valor da quota men-
sal;

h) Aprovar o relatorio anual das actividades das
comissoes de trabalho;

i) Pronunciar-se sobre adinissdo de Meanbros Hono-
rarios;

j) Fixar a data de pagamento da quota mensal;

k) Executar as demais tarefas a st acometidas supe-
riormente.

3. Conselho de Direcgdo € constituido por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Secretario Geral;

d) Secretariado;

e) Presidente do Conselho Fiscal;

JI Tesoureiro.

ARTIGO 24°
{(Funcionamento)
1. O Conselho de Direcgao da «<AC 10 de Dezembro«
retne ordinariamente duas vezes ao ano e, extraordinaria-
mente, quando convocado pelo Presidente.
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2. As suas deliberagdes siio tomadas por maioria simples
dos membros presentes.

3. A Associagdo obriga-se pela assinahuwra de trés
membros da Direc¢do sendo duas delas necessarias, nomea-
damente: a do Presidente e do Secretario Geral.

SECCAvIIL
Do Conselho Fiscal
ARTIGO 25°
{Compoasicao)
0 Conselho Fiscal € o érgdo fiscalizador da Associagao
¢ € composto por um Presidente ¢ dois Vogais eleitos pela

Assembleia Geral,

ARTIGO 26.°
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:

@) Examinar os livros da escritura e fiscalizar os actos
doTesourero;

b} Emitir parecer sobre o relatorio anual do Tesou-
reiro esobre as contas de seu exercicio;

¢) Emitir pareceres sobre as aquisi¢des € as aliena-
¢oes de bens imoveis da Associagao quando the
scja solicitado pelo Conselho de Direcgdo ou
pela Assembleia Geral;

d) Estar representado nas reunides do Conselho de
Direcgdo, pelo seu Presidente independente-
mente de solicitagao tomando parte na discussao
dos assuntos tratados;,

e Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos Estatutos e Regulamento Intemno da Asso-
ciagao.

ARTIGO 27°
(Presidente do Consclho Fiscal)
Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

@ Convocar as reunides do Conselho Fiscal e dirigir
os respectivos trabathos;

b) Coordenar e fiscalizar todas as actividades do Con-
seho Fiscal,

¢) Exercer as demais fungdes que the sio acometidas
superiommente.

AKTIGO 28°
(Reunioes)

1. O Conscho Fiscal retne-se ordinariamente pelo
menos 3 {irés) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre
que necessario mediante:

a) Convocatdria feita pelo Presidente;,
b Por maioria dos seus menbros;
¢j A requerimento do Presidente do Conselho de
Direcglo.
2. Um membro do Conselho de Direcgio pode assistir
a8 reunioes do Conselho Fiscal a convite do seu Presidente
tomando parte na discussao dos assuntos tratados.

DIA
ARTIGO 29°
(Delibera_cﬁes)
O Conselho Fiscal funciona com 2 presenca de g
menos dois dos seus membros, sendo ag respectivas d,eit?a
ragoes lavradas em acta e, sfio tomadas Por maioria de Votz;

dos membros presentes, tendo o Presidente o votg de quali
dade em situagdo de empate.

ARTIGO 30.°
(Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro da Associag@do:
a) Organizar o balancete mensal do movimento finan
Ceiro;
b) Produzir rclatérios ¢ balancetes trimestrais;
¢) Zelar pela trasnparéncia das contas da Associagio;
d) Exercer todas as tarefas que a si forem acometidas
superiormente.
ARTIGO 31°
(Vogais)
Ao Vogal do Conselho Fiscal da «AC 10 de Dezembron
compete:
a) Assistir as reunides do Conselho Fiscal;
b) Apoiar as actividades do Consclho Fiscal,
¢) Executar outras tarefas a si delegadas: _
d) Exercer todas as tarefas que a si forem acometidas
superiormente.

SECCAO IV
Eleicoes ¢ Mandato

ARTIGO 32°
(Eleigdes)

Para os érgdios sociais e dirigentes da «AC 10 de
Dezembro» nio s3o elegiveis:
a) As pessoas colectivas ou singulares com processos
judiciais ou em litigios; N
b) Os membros que mediante processc judicial,
tenham sido exonerados;

¢) Com processo disciplinar dos cargos directivos da

Associagdo, ou andam, noutra institui¢ao parti-
cular e/ou privada;
d) Tenham sido declarados responséaveis por ilegali-
dades cometidas no exercicio das suas fungdes.
ARTIGO 33°

(Duragao de nandato)

1. O mandato dos corpos sociais € de S {cinco) anos €
podem ser eleitos para 2 mandatos consecutivos.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou pelo seu subs-
tituto, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos eleigoes.

3. Quando as eleigoes nao forem realizadas por motivos
ponderaveis, considera- se prorogado o mandato até novas

eleigdes a realizar num periodo superior a 6 (seis) meses
4. Na auséncia de mais de uma lista CO ‘

. o : Ncorrente para
08 0rgaos sociais da Associagao ¢ considerada valida D~
votagdo atinica lista apresentada, para

|
!
1
t
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ARTIGO 34.°
(Exercicio do cargo)
O exercicio de qualquer cargo nos érgdos sociais € gra-
ito, mas pode juslificar o pagamento de despesas dele
derivado.

CAPITULO IV
Disposicdes Diversas
ARTIGO 35°
(Do Patrimoénio)
1. Constitui patrimonio da «AC 10 de Dezembro» toda
a heranga recebida de qualquer entidade piiblica ou Estado
de Angola.
2. Os direitos e obrigagdes que adquira ou contraia no
exercicio das suas atribui¢des e competéncias.
3. Constituem receitas da Associacio «AC 10 de
Dezembro»:

a) A quotizag¢#o dos seus membros;

b) Contribui¢des e doagdes por parte dos parceiros
sociais, realizadas em dinheiro, mercadorias,
donativos, subsidios, legados e herancas do
Estadoe de outras entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras.

¢) Ofertas de pessoas singulares, pessoas colectivas,
de institui¢des piiblicas entre outros;

d) Bens oferecidos no ambito dos projectos de parce-
ria com Estado/Entidades Internacionais;

4. A gestao patrimonial e financeira da Associa¢ao
incluindo a organizagio e execu¢do da sua contabilidade
rege-se pelo Regulamento Interno.

ARTIGO 36.°
(Insignias)

Associagdo tem como insignia a logomarca aprovadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO 37
(Extingao)

1. A Associagdo extingue-se quando o seu objecto social
se tomar impossivel.

2. Cabe a Assembleta Geral deliberar a extincdo que é
especialmente convocada para este fim, com voto favoravel
de 3/4 (trés quartos) de todos os Associados.

3. A Assembleia Geral para a extin¢do da Associagdo €
convocada para o efeito com wna antecedéncia de 30 dias.

ARTIGO 38.°
(Destino dos bens)

Em caso de extingio da Associagdo, compete a
Assembleia Geral, deliberar sobre o destino a dar aos bens
da associagao que serao preferencialmente doados a associa-
¢Ots ou mstituigdes soclais,
ARTIGO 39.°
(Disposigiio final)
Em caso de divida ou omissdo do presente estatuto, €
interpretado pelo Conselho de Direcgao.
(16-2488-L01)

ATAQUE — Gestiio Desportiva, S.A.

Certifico que, de folhas 61 a 63, do livro de notas
para escrituras diversas n.° 21-C-2.° Série, do 3.° Cartdrio
Notarial da Comarca de Luanda, perante mim Graca de
Oliveira Francisco, Ajudante Principal, se encontra lavrada
a escritura do Leor seguinte;

Constituicdio da sociedade andnima
«ATAQUE — Gestao Desportiva, S.A.».

No dia 29 de Janeiro de 2016, nesta Cidade de Luanda,
¢ no 3.° Cartério Notarial da Comarca, perante mim, Graga
de Oliveira Francisco, Ajudante Principal, em pleno exer-
cicio de fing¢des em virtude do respectivo Notario, Sala
Fumuassuca Mario, se encontrar de licen¢a disciplinar, com-
pareceram outorgantes.

Primeiro: — Alberto Bula, casado, natural de Quimbele,
Provincia do Uige, residente habitualmente em Luanda, no
Bairro 28 de Agosto, Ruia 4, Casan.° 15, Zona 20, Kilamba
Kiaxi, titular do Bithete de Identidade n.° 000235433 UEO01R,
emitido pela Direc¢ao Nacional de Identificag@o, em Luanda,
aos 3 de Abril de 2013, que outorga na qualidade de man-
datario de Silvestre Jodo Quissari, solteiro maior, natural de
Ambaca, Provincia do Kwanza-Norte, residente habitual-
mente em Luanda, no Baiito Comandante Valddia, Avenida
Hoji-ya-Henda, n.° 23, Zona 10, Sambizanga;

Segundo: — Luis Domingos Anténio Cazengue, casado
com Isa Marlene da Palma Damiao Cazengue, sob o regime
de comunhio de bens adquiridos, natural de Cazengo, resi-
dente habitualmente em Luanda, na Rua Henriques Miranda,
n.° 26, Bairro Maculusso, Ingombota, titular do Bilhete de
Identidade n.° 002549453KN035, emitido pela Direcgdo
Nacional de Identifica¢ao, em Luanda, aos 4 de Agosto de
2008;

Terceiro: — Julido Inacio Dias. casado com Leonor
Rodrigues Coelho Dias, sob o regime de comunhao de
bens adquiridos, natural de Luanda, onde reside habi-
tualmente, Rua C-7, Casa n° 46-A, Zona 11, Bairo
Nelito Soares, Rangel, titular do Bilhete de Identidade
n.° 0002487621.A039, emitido pela Direc¢ao Nacional de
Identificag@o, em Luanda, aos 11 de Agosto de 2009,

Quarto: — Miguel Castelo, solteiro maior, natural de
Luanda, onde reside habitualmente, Rua 13, Casa n° 47,
Zona 6, Bairro Cassenda, Maianga, titular do Bilhete de
Identidade n.° 000304137UE030, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identifica¢io, em Luanda, aos 19 de Novembro
de 2014;

Quinto: — Vaz Kinguri Alfredo Dias, casado com
Maria da Conceigao Machado de Aragao Dias, sob o regime
de comunhao de bens adquiridos. natural de Luanda,
onde reside habitualmente, Lar Patriota n.° 452, Zona 3,
Bairro Benfica, Samba, titular do Bilhete de Identidade
n.° 000029930LA039, emitido pela Direc¢ao Nacional de
Identificag@o, em Luanda, aos 18 de Dezembro de 2009,

Sexto: —Domingos Salvador da Silva, casado com Marta
Domingos Fernandes da Silva, sob o regime de separacao
de bens, natural de Luanda, onde reside habitualimente, no

denominada
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Bairro Sambizanga, Casa n.° 11L1 23, Zona 13, Snmblzrmgt.x

i ' ° 00029774LA01S, emi-
titular do Bilhete de Identidade n. i -
tido pela Direcgdo Nacional de Identificagdo, em Luanda,
a0s 22 de Agosto de 201 2. .

Verifiquei aidentidade dos outorgantes pelos rc:spe?t:vos
documentos a qualidade em queintervéme a suﬁc:éncn.z dos
seus poderes para este acto, em face da procuragdo adiante
mencionada, que arquivo.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura, ¢ constituida entre g e 0
fépresentado do primeiro outorgante, uma sociedade ang.
nima  denominada “ATAQUE — Gegio Desportiva,
8.4, tem 2 sua sede e Luanda, na Rya Nicolau Gomes
Spencer p.° 62,64,66, Bairro Ingombota, Distrito Utbano
da Ingombot, Municipio de Luanda, capity] social de
Kz 3.500.000,00 (trés milhes ¢ quinhentos mj| kwanzas),

que os outorgantes 4 sob a sug inteira responsabjj;.
dade, integralmene subscrito

0, & reger-ge.; pelos artig

05 constap.
Omplementar, elaboradq nos

ESTATUTUTO p SOCIED Ay,
ATAQUE — GESTZ () DESPORTyy,

A sociedade, constituida gof forma ¢
nima de responsabilidade limitada, adopta 4 denominacag
de «ATAQUE — Gestio Despom'va, S.A», e tem 5 .
duragzo por tempo indctmninado,
apartir da data da sua escritura Publica

ARTIGO 2°
(Sede ¢ representacf)‘es)

€ Sociedage ang.

Ingombota, Distrito Urbano de Ingor
Luanda,

Administraq:ﬁo pode, sempre que o
ehtenda, deliberay 5 transferéncia da sede social para qual-
e outro Joca] ¢ Llerrilorio angolano, bem assim como
“riar, deslocar oy extinguir agénciag, sucursais, filiais, dele-
D de representagzo social no

3.A criagﬁo, transferéncia ou extingdo de representa-
¢oes no estrang

€iro depende da deliberagao do Conselho de
Adminigt, ¢éo,

ARTIGQ 3°

(Objecto social) :
LA Sociedade tery por objecto social a gestao d?Spat{v:’
agente despom'vo, agenciamento de jogadores e trelnado"e;
realizacao ge €ventog desportivos, publicidade e markftlg:
' » 8€stdo de inﬁ'a-estmtw'as desportivas, gestao .
talentog despoxtivos. distribuig:ﬁo, comercializagio de e‘LleS
Pamentps desportivos, Prestacao de servigos, rep ,-?sentf;‘i‘;i_
comercmis, l'mportaf;?".o € exportagdo, podendo amda. j m

“ar-sc Walquer oy famo de comércio ou indiistria €
Que og SOciog acordem ¢ Seja pennitido porlei. -ag30
SOcledade pode adquirir, mediante dell'lf[, cin
e Adminish‘acﬁo» participag oes soadlsané-
Ociedadeg de Tesponsabilidades Jimitada o em
objecto idéntico 40 seu ou nio e bem assﬂ")tos

cor 1 U5 TeQUladag Por leis especiais ou agrupamet
Mpley Cntares de €Mpresag, juridi-
ade pode associar-se a outras pessoas J“”ara
OU colectiyzg nacionais ou estr: mlgwasy';’cﬁo
iar €Mpresag o Participar na sua cfl

CAPITULO 1
Capital Social

© ARTIGQ 4
Pital 5o L acgaes ¢ constitulgiio)

L ca it i i A 1hGes €
quuxhentospn"?' social ¢ de ¢ 3.500,000,00 (trés milhd

) : n £0

M2 intejry 225), que og outorgantes afirmai -

dinheiro sub e?‘_f’oﬂsabdid €, integralmente ,-eahz,ad? ta6,
BCritg o realizado em di;llxeh'o pelos accionis

=l gl

e e

B e
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dividido ¢ representado por ac¢des no valor nominal distri-
buide conforme o protocolo anexo.

2. O capital social podera ser aumentado uma ou mais
vezes mediante entradas em numerdrio ou espécie, pela
incorporag@o dos suprimentos de que ela carecer de acordo
asnecessidades e objectivos da sociedade, em cadarmomento
pelos valores que vierem a ser deliberados pela Assembleia
Geral.

3. Em todos os awmnentos de capital, os accionistas tém
direito de preferéncia na subscri¢ao das novas ac¢des, na
propor¢do das que entdo possuirem.

ARTIGO 5.°
(Representacao do capital social)

1. As acgbes sdo representadas por titulos de 10, 50,
100, 500 e 1000, assinadas por dois administradores e pelo
Presidente do Conselho Fiscal, podendo as respectivas assi-
naturas ser de chancela por eles autorizada.

2. A sociedade pode emitir aos accionistas titulos pro-
visorios representativos das suas subscri¢des, que em todo
caso deverdo ser assinados nos terimos do nmiimero anterior

3. As ac¢des sdo nominativas ou ao portador, reciproca-
mente convertiveis nos termos legais.

4. Em conformidade com a lei, a sociedade podera
adquirir ac¢des e obrigagdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes em direito permitidas.

5. No caso de venda de ac¢des préprias, os accionistas
terdo direito de preferéncia na aquisi¢ao na proporgao das
que possuirem, salvo de libera¢des em critério da Assembleia
Geral.

ARTIGO 6.°
(Obrigacbes)

1. A sociedade podera, nos termos da lei, por sinples
deliberagdo do Conselho de Adininistragdo, emitir obii-
gagdes nos mercados intermo ou externo e realizar outras
operagdes passivas de qualquer natureza, nomeadamente
obten¢ao de crédito a curto, médio e longo prazos.

2. As obrigagGes serdo representadas por titulos de 1, 10,
50 ou 100, assinadas por dois administradores do Conselhos
Fiscal, podendo a respectiva assinatura ser de chancela por
eles autorizada.

3. A sociedade pode, nos termos da lei, adquirir obriga-
¢Oes proprias e sobre elas realizar todas as operagdes em
direito pennitidas,

4. Os direitos inerentes as obrigagdes proprias ficam sus-
pensos, sem prejuizo da possibilidade de conversdo ou a
amortizacdo das obrigagdes nos termos legais.

ARTIGO 7.°
(Amortizagcdes de accdes)

1. A sociedade pode amoitizar ac¢des quando:

a) Houver acordo entre asociedade e accionista;

b) Algum accionista requerer o arrolamento em bens
sociais ou qualquer outra providéncia que inicia
nesses bens ou afecte a sua livre administragao
ou disposi¢ao;

¢) Algum accionista praticar actos que pertutbem gra-
vemente a vida social da empresa.

2. A amortizagio deve ser deliberada no prazo de 90 dias
a contar da data em que a sociedade tiver conhecimento do
facto que a permite, consurna-se com a respectiva delibe-
ragdo ¢ deve ser comunicada ao accionista através de carta
registadano prazo de 15 dias.

3. O prego da amortizagdo € calculado nos termos do
artigo 1021.° do Cédigo Civil corn referéncia ao momento
da deliberagao, pelo revisor oficial de contas e apos parecer
favoravel deste.

4. O prego da amortizacdo € pago ne prazo maximo de
seis meses sobre a data deliberagio.

CAPITULO III
Orgios Sociais
ARTIGO 8°
(Elenco de orgios sociais)
S#do orgdos da sociedade os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) O Conselho Fiscal;
¢) O Concelho de A dministragao.
ARTIGO 9°
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral € constituida pelos accionistas
com direito a, pelo menos, wn voto.

2. Poderdo os accionistas possuidores de ac¢Ses em
nimero inferior, a0 necessério para ter direito a voto, agru-
par-se de forma a completarem esse nlunero e fazer-se
representar naassanbleia, por um dos agrupados, cujonome
sera indicado por todos em carta ao Presidente da Mesa.

3. E vedado aos obrigacionistas assistir as reunides da
Assembleia Geral.

4. Os membros do Conselho de Administra¢ao deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia Geral, podendo
intervir nos trabalhos, apresentar propostas e participar nos
debates.

ARTIGO 10°
(Votos)

1. A cada grupo de 100 ac¢des corresponde um voto.

2. O exercicio do direito de voto depende do registo das
acgdes norninativas ou ao portador ou do depdsito em ins-
titui¢fio de crédito com antecedéncia minima de 10 dias em
relagio a data da reunido da Assembleia Geral e ainda, no
caso de ac¢oes nominativas do seu averbamento nos livros
de registo de ac¢des da sociedade com igual a antecedéncia.

ARTIGO11.°
(Mesa de Assembleia Geral)
1. A Mesa de Assembleia Geral serd composta por um
presidente e dois secretarios eleitos frienalmente.

2. A Mesa podera ser composta por accionista ou pessoas
estranhas a sociedade.

3. Os membros da Mesa sdo sempre reelegiveis sem
liinitagdes de prazo e mantém-se em fungdo alé a eleigdo de
novos membros que entrardo em fungdes ap ds sua escolha.

ARTIGO 12°
(Funcionamento das Assembleia Geral)

1. As remnioes da Assembleia Geral sao dirigidas por

uma Mesa composta pelo seu presidente e secretarios.
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2. As Asscmblcins Gernis sfio convocadas nos termos da
lei mas a convocatoria sera sempre publicada num jomal
diério de maior circulag@o de Luanda.

3. Em primeira convocagdo a Assembleia Geral consi-
dera-se devidamente constituida quando estiverem presentes

ou representados accionistas titulares de pelo menos metade
do capital

4. Em segunda convocagao, a asseinbleia reline-se com
qualquer ntimero de presengas.

5. A Assembleia Geral retme-se na sua sede soctal ouno
local que for designado pelo Presidente da Mesa.

6. Todos os accionistas podem assistir as Assembleias
Gerais independentemente dos mimeros de ac¢Ges que pos-
suirem desde que reunido as condi¢des mencionadas no
ponto 2 do artigo 10.°

7. A Assembleia Geral 50 podera, reunir com a efectiva
presenga ou representagdes de, pelo menos, metade do capi-
tal social quando se trata de apreciar e decidir as seguintes
matérias:

@ Alteragao do estatuto,

b) Transformago, fusdo, cisdo, dissolugdo e liquida-
¢30 sociedade;
¢) Aumento, redugdo ou reintegra¢ao do capital
social;
8. As Deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos
votos expressos sem contar as abstengdes salvo as mdicadas
non’” 4 que sao tomadas por 2/3 dos votos emitidos.

ARTIGO 13°
(Reunides da Assembleia Geral)

AAssembleia Geral reunir-se-a uma vez por ano, até ao
dia 31 de Margo para discussdo e votagao do relatorio de
conta do exercicio e extraordinariamente sempre que seja
convocada a pedido de qualquer dos restantes orgaos sociais

ou de accionistas que representem, pelo menos, 30% do
capital social.

ARTIGO 14°
(Competéncia da Assembleia Geral)

Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei ou
no estatuto, a Assembleia Geral Anual devera:

1. Deliberar sobre o relatério de gest@o ¢ as contas do
exercicio;

2. Deliberar quanto a aplicagdo de resultados.

3. Tratar de qualquer assunto incluido na convocatdria,

4. Para além dos dispostos na lei e no mimero anterior,
compete 3 Assembleia Geral;

5. Eleger ou destituir os membros dos drgdos sociais e
de Mesa da Assembleia Geral e designar os respectivos pre-
sidentes,

6. Fixar remuneragao dos titulares dos orgéos sociais ou
designar o orgao competente para esse efeito;

7. Delibaar sobre as alterages ao estatuto,

8. Deliberar sobre a transformag@o, fusio, cisdo, dissolu-
440 ¢ liquidagao da sociedade;

9. Apreciar o orgamento amual e plano de actividades

que o Conselho de Administracdo entenda subomar a sua
apreciag4o, bem como deliberar sobre quaisquer assuntos de

gestdo quando o Conselho de Adnunistragdo o submeta a
decisao da assembleia.

ARTIGO | 52
(Comp osiciio do Conselho de Administragag)

1. O Conselho de Administragdo serg composto por
ou seis metnbros, dos quais um indicado pela Assemblei;
Geral, sera o presidente.

2. O Conselho, quando composto por seis elementos,
delegar a gestao corrente da sociedade numa comissio exe.

cutiva composta por wrés deles, de que fara obrigatoriament
parte o presidente.

3. O Conselho podera sempre delegar em algum o
alguns administradores poderes de gestao corrente e poderi
constituir procuradores nos termos de direito.

ARTIGO 16°
(Competéncia do Conselho de Administracao)

Ao Consetho de Administracio compete a gestio da

sociedade nos mais amplos termos permitidos pela lei e no
presente cstatuto.

ARTIGO 17.°
(Modo de obrigar a sociedade)

1. A sociedade obriga-se:

2. Pela assinalura de um dos administradores, devendo
ser pelo menos um da comissdo execufiva quando esta
exista; |

3. Pela assinatura de um dos administradores executivos
¢ de um procurador ou deste e de qualquer adininistrador
quando haja comissdo executiva;

4. Pela assinatura de procurador com poderes especificos
para o acto.

2. Para os actos de mero expediente basta a assinatura de
qualquer administrador executivo ou de qualquer dos admi-
nistradores quando n#o exista comnissdo executiva.

ARTIGO 18°
(Funcionamento do Conselo de Administracio)

1. O Conselho de Administragfio reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por més ou uma vez de dois em dois meses
no caso de nao existir comissdo executiva, devendo estar
presente ou representada a maioria dos seus membros.

2. O Conselho de Administrac@o reunir-se-a extraordina-
riamente sempre que seja convocado.

3. A convocatéria para as reunides sera feita pelo
Presidente do Conselho de Administragzio ou por dois admi-
nistradores, por meio de carta enviada com pelo inenos cinco
dias de antecedéncia.

4. A convocatéria para as reunides extraordinarias,
quando efectuada pelo presidente, pode, todavia, ser feita
por qualquer meio, com antecedéncia de 24 horas.

5. Qualquer administrador pode fazer-sc representar nas
reunides nos termos de lei.

6. As deliberacdes s3o tomadas por maioria dos adminis-
radores prcsel_llcs ou represenlados, cabendo ao presidente
o voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO 19°
(Caugio)
Os administradores poderao ser i
ser dispensado 2
nos termos de lei, § de caugao

DIARIO pa REPUBL(,
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ARTIGO 20.°
(Conselho Fiscal)

Afiscalizag@o dos negdcios sociais sera exercida por um
Conselho Fiscal comp osto por trés membros efectivos e wn
suplente dos quais wn efectivo e o suplente serdo revisores
oficiais de contas ou sociedades de revisares de contas.

ARTIGO 21.°
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente no
minimo uma vez por meés e extraordinariamente sempre que
para tal s¢ja convocado.

2. O Conselho Fiscal € convocado pelo respectivo presi-
dente, por iniciativa propria ou a pedido da maioria dos seus
membros ou do Consclho de Adiministragao.

3. A convocatdria do Conselho Fiscal € feita nos tennos
da convocatdria do Conselho de Administragzo.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos,
tabendo ao presidente voto de qualidade, em caso de empate.
ARTIGO 22.°
(Relalério do Conselho Fiscal e do revisor oficial de contas)

1. Sa0 10 dias o prazo para o Conselho Fiscal apreciar o
relatério do revisor oficial de contas elaborado sobre o rela-
toério e contas do Conselho de Administragéo.

2. No decurso do prazo previsto no nGmero anterior o
Conselho Fiscal apreciara ignalmente o relatério e contas do
Conselho de Administracio e elaborara o seu préprio rela-
torio.

3. O Conselho de Administragao apresentara o relatério
anual e prestard contas com a antecedéncia suficiente para
que possam clunprir os prazos previstos nos nluneros ante-
riores e convocar atempadamente a assembleia.

ARTIGO 23°
(Lucros)

Os lucros anuais apurados serao aplicados da seguinte
forina:

a) Integragdo ou reintegragéo dos fundos de reserva
legal, na percentagem definida por lei;

b) Pagamento do dividendo prioritario as acgdes pre-
ferenciais sem voto;

¢) Constituigao ou reforco de quaisquer fundos ou
reservas do interesse da sociedade, se assim for
deliberado pela Assembleia Geral, por maioria
simples, até ao limite de 75% dos lucros dispo-
niveis, ndo se considerando cntre estes, para o
efeito, os dividendos prioritarios das ac¢des pre-
ferenciais sern voto;

d) A distribuigdo do remanescente pelos accionistas a
titulo de dividendos.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais
ARTIGO 24°
(Convocatérias e actas)
1. Para as reunites dos érgéos sociais deverdo obrigato-
riamente ser convocados todos os seus membros.
2. Consideram-se regularmente convocados todos os

membros que:
a) Tenham recebido ou assinado a convocatdria;

b) Tenham sido avisados por qualquer outra forma;
3. Detodas as reunides serdo assinados por todos os mem-
bros que nelas tenham participado e das quais constardo:
a) A data c local da reunido;
b) Numero de presencas, auséncias e de representa-
dos;
¢) A ordem de trabalhos;
d) A stimula das discussdes;
e) As deliberagdes tomadas, os votos favoraveis, des-
favoraveis, nulos e abstengdes.
ARTIGO 25°
(Deliberagoes)

1. Os drgdos sociais s6 poderao deliberar validamente na
presenga da maioria dos seus membros em exercicio.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos
expressos pelos membros presentes ou representados, tendo
o presidente ou quem o substitua voto de qualidade em caso
de empate da votagao.

3. Todas as deliberacdes sobre a alteracdo do estatuto,
fusdo, transfortnagéo ou dissolugdo da sociedade deverio ser
aprovadas por votos coarespondentes a 2/3 do capital social.

ARTIGO 26.°
(Duracdo de mandatos)

1. Os membros dos 6rgdos sociais sao eleitos pelo prazo
de trés anos, mas nao obstante o fim do prazo do mandato,
manter-se-do em fun¢des até a sua substituigdo.

2. Os membros dos 6rgaos sociais sdo sempre reelegiveis
sem qualquer limitagao.

ARTIGO?27°
(Dissolugiio ou liguidacao da sociedade)

1. A dissolug¢ao da sociedade podera ser feita nos termos
da lei por deliberagao da Assembleia Geral.

2. A liquida¢dio da sociedade serd feita extra-judicial-
mente, sendo liquidatarios os administradores em exercicio
contra os quais nio tenha sido ja proposta ou deliberada
propositura de acgdo judicial de destituigdo ou responsabi-
lidade.

3. A liquidag@o devera estar concluida no prazo de trés
anos a contar da dissolu¢do da sociedade, podendo haver
lugar a prorrogagdo do prazo pelo periodo maximo de dois
anos e mediante a deliberagdo da Assembleia Geral.

4. No omisso regulardo as disposi¢des da Lei n° 1/04, de
13 de Fevereiro, as deliberagdes sociais tomadas em forma
legal e demais legislagdo aplicavel.

(16-2490-L.01)

ORGANIZACOES KIANGOL — Comércio Geral,
Importacio e Exportacio, Limitada

Certifico que, com inicio a folhas 19, do livro de notas
para escriluras diversas n.° 1-H, do Cartorio Notarial da Loja
dos Registos do Kilamba Kiaxi, se encontra lavrada a escri-
tura do teor seguinte:

Cessao de quotas, e alterag@o parcial do pacto social na
sociedade «ORGANIZACOES KIANGOL — Comércio
Geral, Importag@o e Exportagfio, Limitaday.
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No dia 13 de Janeiro de 2016, em Luanda, e no Cartorio
Notarial da Loja de Registos do Kilamba Kiaxi, perante
mim, Joelcy Isabel Castelo de Carvalho, sua respectiva
Notaria-Adjunta, compareceu Comno outorgante:

Slame Khader, solteito, maior, natural de Kiffa,
Mauritania, de nacionalidade mawritaniana, residente habi-
tualmente em Luanda, no Distrito Urbano do Sambizanga,
Rua Comandante Valddia, Casa n.° 54, titular da Autorizag do
de Residéncia n.° 0006508T01, emitido pelo Servigo de
Migracao e Estrangeiros, aos 6 de Maio de 2014, titular do
Passaporte n.° BE0961137, emitido na Mauritania, a 1 de
Outubro de 2013, que outorza neste acto por si individual-
mente ena qualidade de mandatario dos socios Alsene Djalo,
soltero, maior, natural de Boé, Guiné Bissau, onde € nacio-
nal, residente habitualmente em Luanda, no Distrito Urbano
da Maianga, Baimo Mirtires do Kifangondo, Rua 8, Casa
1.° 89, titular da Autorizagio de Residéncia n.° 000798807,
emitido pelo Servigo de Migragio e Estrangeiros, aos 2 de
Outubro de 2013, titular do Passaporte n.° AAIN47726, emi-
tido na Mauriténia, aos 15 de Margo de 2013; Oury Barry,
soltero, maior, natural de Telimete, Guiné Conacry, onde
€ nacional, residente habitualmente em Luanda, no Distrito
Urbano da Maianga, Bairro Prenda, titular da Autorizago
de Residéncia n° 0008861T07, emitido pelo Servico de
Migracao e Estrangeiros, aos 17 de Outubro de 2014, titular
do Passaporte n.° 362716, emitido na Guiné Conacry, aos
22 de Outubro de 2013 e Diallo Mamadou Diouhe, solteiro,
mator, natural Telimete, Guiné Conacry, onde € nacional,
residente habitualmente em Luanda, no Distrito Utbano da
Maianga, Bairro Martires do Kifangondo, Rua 12, Casa
n.° 19 titular da Autorizag@o de Residéncian.° 0001190B07,
emitido pelo Servigo de Migracio e Estrangeiros, aos 29 de
Outubro de 2013, titular do Passaporte n.° R604847, emitido
na Guiné Conacry, a0z 28 de Outubro de 2013,

Verifiquei a identidade do outorgante pelo documento
acima referide, bem como certifico a qualidade e a suficién-

¢ia dos seus poderes para este aclo conforme documentos
que no fim menciono e arquivo,

E. pelo cutorgante, fo1 dito:

Que, os seus mandantes s30 ao momento os Uni-
cos ¢ actuais socios da sociedade comercial denominada
¢ORGANIZACOES KIANGOL - Comércio Geral,
Impatagzo e Exportagdo, Limitadan, com sede em Luanda,
na Rua N'Gola Kiluanje, n° 289, Prédio n.° 16.85, consti-
tuida por escritura de 20 de Dezembro de 1996, lavrada as
folhas 90 verso, do livro de notas para escrituras diversas n.°
450-E, do 4.° Cartdrio Notarial desta cidade, alterada varias
vezes, sendo a Gllima feita por escritura de 28 de Agosto de
2006, lavrada com inicio as folhas n.° 94, verso. do livro
de notas para escrituras diversas n.° 463-D, do
4.° Cartdrio Notarial de Luanda, registada e matriculada na

Conservatdria do Registo Comercial de Luanda sob
o n.° 2002.532, cam o capital social de Kz: 300.000,00 (tre-
zentos mil kwanzes), integralmente realizado em dinheiro,
dividido e representado por trés quotas iguais no valor
nominal de Kz 1060.000,00 (cem mil kwanzas), cada uina,

pertencentes aos socios Alsene Djals, O

; ury Bary ¢y
Mamadou Diouhe, respectivamente: ¥ oo Dl

Que pela presente escritura e em o} ediéncia ao delipe

rado em Assembleia Geral de socios da sobredita sociedadg-

expressa pela acta avulsa, realizada aos 31 de Ag ’
o

osto dg
2015, no uso dos poderes a ele conferidos, dividea quota dog

seus mandantes Alsene Djal6 e Diallo Mamadou Diouhe, ep,
duas novas, sendo wma no valor nominal de Kz: 30.000,00
(tnnta mil kwanzas), cada uma, que reserva para eles man.
dantes e outras no valor nominal de Kz: 70.000,00 (setents
mil kwanzas), cada uina, que cede a st mesimno outorgante.

De igual modo, no uso dos poderes a ele conferidos,
divide a quota do seu mandante Oury Bamry, em duas novas,
sendo uma no valor nominal de Kz: 60.000,00 (sessenta mil
kwanzas), que reserva para ele mandante € oulra no valor
nominal de Kz: 40.000.00 (quarenta mil kwanzas). que cede
a si mesmo, unificando as mesmas quotas cedidas em uma
inica no valor nominal de Kz: 180.000,00 (cento e oitenta
mil kwanzas), sendo este admitido a sociedade como novo
soclo. '

Estas cessbes foram feitas livres de quaisquer Onus,
encargos ou responsabilidades.

Pelo outorgante foi dito que, aceita as cessdes nos termos
exarados.

Em fing#o do acto precedente altera o artigo 4.° do pacto
social que passa a ter a seguinte nova redacc¢ao:

ARTIGO 4°
O capital social é de Kz: 300.000,00 (trezent®
mil kwanzas), integralmente realizado em dinhetro ¢
outros valores do activo social, dividido e represeir
tado por quatro quotas, sendo uma no valor nomina
de Kz: 180.000,00 (cento e oitenta mil kwanzas),
pertencente ao socio Slame IChader, uma quota no
valor nominal de Kz: 60.000,00 (sessenta mil kwarr
zas), pertencente ao socio Oury Barry € duas quota.s
de igual valor nominal de Kz: 30.000,00 (trinta mil
kwanzas), cada uma, pertencentes aos sécios Alsene
Djalé e Diallo mamadou Diouhe, respectivamente.
Finalmente disse que, mantém-se validas todas as clau-
sulas estatutarias, ndo alteradas por esta escritura.
Assim o disse ¢ outorgou.
Instruiram este acto:
a) Certidao Comercial e escritura de constitui¢io da
sociedade.
b) Aclaavulsa, datada de 31 de Agosto de 2015:
¢) Trés procuragies datadas de 28 de Agosto de 2015.
Ao outorgante e na sua presenga, fiz em voz alta a leitura
desta escritura, a explicagdo do seu conteiido e a adverténcia
da obrigatoriedade do registo do acto no prazo de 90 dias.
Esta conforme.

E certiddo que fiz extrair e vai conforme a0 original
Cartério Notarial da Loja dos Re '

Loyt gistos do Kj
Kiaxi, em Luanda, a0s 13 de Janeiro de 2016. — A aj amba
ilegivel. ' ajudante,

(16-2502.1.02)

DIARIO DA REPURy .,
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Cooperativa de Exploraciio de Diamantes Artesanal
Semi-Industrial Ana-Zenzu, R. L.

Israel Carlos de Sousa Nambi, Conservador
de 3.* Classe, da Conservatoria do Registo Comercial de
Luanda, 2.* Sec¢o do Guiché Unico da Empresa.

Satisfazendo ao que me foi requerido em petigdo apre-
sentada sob o 1n.° 95, do livro do diario de 19 de Fevereiro,
do carente ano, a qual fica arquivada nesta Conservatdria.

Certifico que «Cooperativa de Exploragdo de Diamantes
Artesanal Semi - Industrial Ana - Zenzu, R.L.», com sede,
Municipio de Viana Kin 25, Via-Expresso Bairro Kapalanga
junto ao Destacamento dos Bombeiros registada
sob o n.° 809/16, que se vai reger pelo disposto no docu-
mento em anexo.

Esta conforne.

Conservatoria do Registo Comercial de Luanda,
2.* Secgdo do Guiché Unico da Empresa, em Luanda, 19 de
Fevereiro de 2016. — O ajudante, ilegivel.

ESTATUTOS SOCIAIS DA COOPERATIVA
DE EXPLORACAQ DE DIAMANTES ARTESANAL
SEMI-INDUSTRIAL ANA-ZENZU, R L.

CAPITULO I
Da Constituicio, Denominacao, Sede, Area, Duracio,
Objecto e Fins

ARTIGO 1.°
E constituida por tempo indeterminado, a partir da
data da sua constitui¢do a «Cooperativa de Explorag¢do de
Diamantes Artesanal Semi-Industrial Ana-Zenzu, RL.»,
reger-se-apelo disposto na lei e pelos presentes estatutos.

ARTIGO 2.°

1. A Cooperativa tem a sua sede na Provincia de
Luanda, Municipio de Viana Km 235, Via-Expresso, Bairro
Kapalanga, junto ao Destacamento dos Bombeiros.

2. A sede social podera ser alterada dentro da Provincia
de Luanda, por simples deliberagdo da direcgio.

3. Por simples deliberacdo da direc¢iio poderao ser esta-
belecidas delegagdes da Cooperativa.

4. A &ea social poderd ser alterada por deliberagao da
Assembleia Geral sob proposta da direcg#o, tendo presente a
possibilidade de realiza¢do e desempenho do objecto e afins
2 que a Cooperativa se propoe.

ARTIGO 3.°

A Cooperativa tem por objecto principal, exploragio
e comercializagao de diamantes da actividade artesanal e
semi-industnal.

ARTIGO 4.°
Para arealiza¢do dos seus fins a Cooperativa podera rea-
lizar os seguintes actos e contratos:
a) Adquirir o direito de propriedade, o direito de
supetficie ou outros direitos que assegurem
o uso ¢ fiui¢do de instalagSes ou de locais de
armazenamento, produgdo, conservacdo e dis-
tribuigio ou ainda para as actividades da Coo-

perativa, bem como para habitagdes para os
Cooperadores;

b) Permitir a utilizagdo dos seus bens ou servigos por
outras coopcrativas, no cspirita de entrcajuda ¢
complemento de meios ou de operagdes;

¢) Utilizar bens ou servigos de outras cooperativas, no
espirito de entreajuda e complemento de meios
ou de operacgdes;

d) Exigir a exclusividade dos seus membros nas ope-
ragoes que fazem parte do objecto da Coopera-
tiva;

e) Estabelecer com outras pessoas, singulares ou
colectivas, contratos, acordos ou convengdes,
incluindo contratos de associagio em partici-
pa¢do ou qualquer outra forma de cooperagao e
desenvolvimento de actividades;

J Associar-se a outras entidades para o desenvolvi-
mento de actividades econdmicas, através de
contratos de associa¢do em participagdo, con-
sorcios e outros.

g) Filiar-se em outras cooperativas, nomeadamente
de grau superior, e ainda participar em socieda-
des ¢ associagdes, nos termos legais;

h) Contrair empréstimos e realizar ouiras operagoes
financeiras;

i) Realizar operagGes comn terceiros, dando prioridade
aos membros inscritos na cooperativa.

1. Na prossecucdo do seu objecto ou no cumprimento
das suas obrigag%es a Cooperativa pode realizar operagdes
com terceiros, nos mesmos termos que realiza com os seus
membros, sem prejuizo das limita¢des estabelecidas na lei.

2. As operagdes com terceiros devem ser escrifitradas na
contabilidade da Cooperativa de forma separada as opera-
¢des com os membros.

3. As opera¢des cam terceiros nao podem desvirtuar a
finalidade da Cooperativa, nem prejudicar os interesses dos
seus membros.

4. Os excedentes anuais liquidos gerados pelas operagdes
com terceiros sao calculados com a alocagédo proporcional
da totalidade dos encargos depois de liquidadas as responsa-
bilidades de financiamento com esses terceircs.

5. Os excedentes anuais liquidos gerados pelas operagdes
com terceiros revertem para um fundo indivisivel destinado
a prestagdo de servigos aos Membros ou a comunidade.

CAPITULOII
Do Capital

ARTIGO 52
1. O capital social da Cooperativa € variavel sendo omon-
tante minimo de Kz: 120.000,00 (cento e vinte mil kwanzas).
2. O capital € representado e dividido por 12 (doze) titu-
los, no valor nominal de Kz: 10.000,00 (dez mil kwanzas)
cada utna, ou i multiplo de Kz: 100
3. Os titulos devem conter as seguintes mengdes:
a) A denominacio da Cooperativa;
b} O mimero do registo da Cooperativa;
¢) O valor do titulo;
d) A data de emissao,
e) O niimero, em série continua;
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) A assinatura do membro titular,

g) A assinatira do Presidente ¢ do Vice-Presidente da
direcco da Cooperativa.

4.0 capital social da Cooperativa pode ser aumentado por:
@ Admissdo de noves membros;

b) Aumento da participagao de um membro por sua

das reservas nfio obrigatérias, bem COmo o

autor da sucessao teria direito em fungao

montante a que, \
a Cooperativa.

da actividade com \

o iy \
7. A Cooperativa 56 pode adquirir titulos representativog
do proprio capital, a titulo gratuito.

|
H
!
Imento ARTIGO 8° |
iniciativa; ‘ _ 1. A Cooperativa deve possuir os seguintes livros: |
¢) Chamadas de capital por deliberagio da Assem- a) De registo;
bleia Geral,

b) De actas da Assembleia Geral;

¢) De actas da Direccdo, .‘

d) De actas do Orgdo Fiscal, i

e) De presen¢a dos membros nas reunides da Assem |

bleia Geral; !

J) Os livros de escrituragdo mercantil exigidosporlei. |

2. A Cooperativa deve manter na sua sede copias da il

lei aplicavel, dos regulamentos aplicaveis ao seu ramo de |

actividade, dos presentes estatutos e, existindo, dos regula- ‘
mentos internos.

d) Incorporagdo de reservas disponiveis para o efeito,

e) Ajustes periddicos de distribuicdo de titulos de
capital na propor¢ao das operagdes realizadas
pelos membros com a Cooperativa ou da sua
€Xpressdo econdmica;

J) Retenc@o de excedentes por deliberagio da Assem-
bleia Geral desde que expressos em titulos
distribuidos aos membros conforme a sua parti-
cipacdo na origem dos excedentes.

3. O valor referente aos aumentos de capitais efectuados

nos termos da alinea ¢) do numero anterior deve ser reali-

; = : e !
3. Os membros serdo inscritos no livro de registo, por
7ado no prazo de 120 (cento e vinte) dias

ordem cronolégica de admissfo, com a mengao de:
a) O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profis-
sdo0 e residéncia; -
b) A data de sua admiss@o, demissao a pedido, elimt-
nagdo ou exclusao;

¢) A conta corrente das respectivas quotas-partes do
capital social.

ARTIGO6.°
1. As entradas de cada Membro ndo podem ser inferio-
res aum valor minimo de Kz: 10.000,00 (dez mil kwanzas).
2. Cada titulo subscrito devera ser realizado em dinheiro

em pelo menos quarenta por cento do seu valor, no acto de
nscrigao.

3. A parte restante do capital devera ser realizada, em
prestates, mediante deliberagdo da direcg@o pela forma e
prazos que ela estabelecer, devendo estar integralinente rea-
lizado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

4. A responsabilidade dos Cooperadores € limitada ao
montante do capital social subscrito.

CAPITULO III
Dos Membros (Admissao, Direitos, Deveres,
Demissdes ¢ Exclus@o)

e e et e

ARTIGO 9.° '

1. Podem ser Membros as pessoas singulares quer eﬁlda"‘
na area da sede social ha pelo menos 10 anos consecutivos.

2. Podem ser membros da Cooperativa todas as pessoas
que, preenchendo os requisitos e condigdes previstos na !el ¢
nos presentes estatutos, requeiram a direcg@o que a a(.lmftfl-

3. Aos membros admitidos posteriormente a constituigad
da Cooperativa podera ser exigida uma jéia de montante 2
adquirente ou o sucessor ja ser membro ou, nao o sendo,

fixar nos termos legais pela Assembleia Geral, sob proposta
desde quereina as condigdes exigidas e solicite a sua adinis- da direcgo.
§30.

ARTIGO7°
1. Os titulos de capital 56 s3o transmissiveis por acto

inter vivos, mediante autorizagao da direc¢ao e desde que
cumpridas as nonmas legais aplicavess.

2. A transmissao s6 pode ter lugar sob condig@o de o

3. A transmissdo inter vivos opera-se por endosso do
titulo a transmitir, assinado pelo transmitente, pelo adqui-
rente. ou por quem represente, € obrigue a Cooperativa,
sendo averbada no livro de registo,

4 E vedada a transmissao mortis causa, excepto se o
sucessor ja for membro da Cooperativa, operando-se, neste
caso, mediante a apresentagéo de documento comprovative
da qualidade de herdewro ou de legatario e esta sujeita ao
averbamento referido no nimero anterior.

5. Enquanto n3o for decidida a habiltagdo de herdeiros
ou nomeado o cabega de casal ou administrador da heranga,
os direitos e obrigagoes do membro falecido ficam suspen-
$08.

6. Ndo podendo operar-se a transmissao mortis causa, os
sucessores tém direito a receber o montante dos titulos do
autor da sucessdo, segundo o seu valor nommal, comgido
em fungio da quota-parte dos excedentes ou dos prejuizos e

ARTIGO 10.°
S#o direitos dos Cooperadores:

a) Participar da Assembleia Geral, apresentando pro-
postas, discutindo e votando os pontos constan-
tes da Ordem de Trabalhos;

b) Eleger e ser eleitos para os orgaos da Cooperativa,

¢) Requerer informagdes aos 6rgaos competentes da
Cooperativa;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos
tenmos definidos nos estatutos;

¢) Apresentar a sua demissdo;

P Re.clamar perante a Assemnbleia Geral contra as
infrac¢Ges das disposi¢des legais estatuarias
que foram cometidas por membros dos oredos

sociais ou por algum ou aleuns dos Cooperado-
res,

&/ Reclamar para a direcgéo de

; qualquer acto jrreors.
lar cometido por qualquer regu

Cooperador;
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h) Haver parte nos excedentes com observincia do
que for deliberado em Assembleia Geral.

ARTIGO 11.°
Sio deveres dos membros:

a) Respeitar os principios cooperativos, as leis, os
eslatutos da cooperativa e os respectivos regu-
lamentos intermos;

bj Respeitar e fazer aplicar as deliberagdes da Assem-
bleia Geral, da Direcgdo ¢ outras instru¢des ema-
nadas dos ¢rgdos sociais da Cooperativa.

¢) Enlregar 4 Cooperativa a integralidade do produto
da exploracao objecto da Cooperativa,;

d) Nio realizar actividades concorrenciais com as que
sejam objecto principal da Cooperativa;

e) Tomar paite nas Assembleias Gerais;

J Aceitar e exercer os cargos sociais para os quais
tenham sido eleitos, salvo motivo justificado de
escusa;

g) Participar, em geral, nas actividades da Coopera-
tiva, prestar o trabalho ou servigo que lhes com-
petir e contribuir, através do cumprimento das
tarefas que lhes forem atribuidas, para a realiza-
¢do dos objectivos econoémicos e sociais da Coo-
pcrativa ¢ para o desenvolvimento da sua base
material e técnica;

h) Efectuar os pagamentos previstos nos estatutos e,
existndo, nos regulamentos intemos, sendo que
o ndo cumprimento por parte dos membros das
obriga¢des assumidas ndo os dispensa do paga-
mento da percentagem dos encargos fixos e
despesas gerais que eram correspondentes aacti-
vidadea que se vincularamno acto de admiss3o.

i) Assegurar a fidelidade para com a Cooperativa.

ARTIGO 12.°

1. Os Cooperadores podem solicitar a demissao pormeio de
communicagao escrita dirigida a direcgaono fim de cada exercicio
social com pré-aviso de trinta dias, sen prejuizo pelo cumpri-
mento das suas obriga¢des como membro da Cooperativa

2. Ao Cooperador que se demitir sera restituido, no prazo
Iaximo de 5 anos, o montante dos titulos de capital realiza-
dos segundo o seu valor nominal.

ARTIGO 13.°

1. Poderdo ser excluidos da Cooperativa os membros
que violarem, grave e culposamente, a lei, estes estatutos
ou, existindo, o Regulamento Interno, ou quando:

a) Deixarem de entregar os produtos da sua exploragio;

b) Passarem a explorar ou a negociar de forma con-
correncial com a Cooperativa, quer cm nome
proprio, quer através de interposta pessoa singu-
lar ou colectiva;

¢) Negociarem produtos, matérias-primas, equipa-
mentos ou outras quaisquer mercadorias ou
meios artesanais que hajam adquirido por inter-
meédio da Cooperativa;

2. A exclusdo tera de ser precedida de processo escrito,
do qual constem a indicagfo das infrac¢des, a sua qualifica-
¢do, a prova produzida, a detesa e a proposta de aplicagdo da
medida de exclusio.

3. Aproposta dc cxclusdo a exarar no proccsso serd fun-
damentada e notificada por escrito ao Cooperador com uma
antecedéncia de, pelomenos, 10 (dez) dias em relagdo a data
da Assembleia Geral que sobre ela deliberara.

4. A exclus@o deve ser deliberada ne prazo maximo de
1 (um) ano a partir da data em que algum dos membros da
direc¢do tomou conhecimento do facto que a permite.

5. Da deliberagao da Assembleia Geral que decidir a
exclus@o cabe sempre recurso para os tribunais.

6. As infracgdes cometidas pelos membros que nzo
importem a exclusao poderio ser punidas pela direcgao con-
soante a sua gravidade, com penas de admoestagso simples,
multa, suspensao temporaria de direitos e perda de mandato,
semn prejuizo do recurso que delas cabe para a Assembleia
Geral.

7. O recurso a que se refere o mimero anterior devera ser
interposto no prazo de oito dias a contar da data em que o
mesino receber a comunicagdo da penalidade inposta.

CAPITULO IV
Dos Orgaos Sociais

ARTIGO 14.°
1. Os drgdos sociais da Cooperativa sdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgio;
¢) Orgdo Fiscal.

2. A duragdo dos mandatos dos titulares da Mesa da
Assembleia Geral, da Direcgao e do Orgao Fiscal € de 4
(quatro) anos, sendo permitida a reelei¢io de qualquer dos
mernbros.

3. Emtodos os érgaos da Cooperativa o respectivo presi-
dente tera voto de qualidade.

4. Nenhum drgdo da Cooperativa, a excep¢ao da
Assembleia Geral, pode funcionar sem que estejam preen-
chidos, pelo menos, metade dos seus lugares, devendo
proceder-se, no caso contrario e no prazo maximo de um
més, ao preenchimento das vagas verificadas, sem prejuizo
de estas serem ocupadas por membros suplentes, sempre que
os mesmos s¢jam nomeados por deliberagao da Assembleia
Geral.

5. Devera ser lavrada acta das reunides de qualquer
orgdo da Cooperativa, a qual ¢ obrigatoriamente assinada
por quem exercer as fungdes de Presidente.

6. Das deliberagdes da Assembleia Geral cabe recurso
para os tribunais.

ARTIGO 15°

1. Os tilares dos orgaos sociais so designados na acta
para o primeiro quadriénio ¢, a partr do termo do mandato
do terceiro quadriénio, sdo eleitos por maioria simples dos
votos em escrutinio secreto, devendo as listas de titulares a
candidatos satisfazer os seguintes requisitos:

a) Serem remetidas ao Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral com antecedéncia minina de 13
(quinze) dias em relagdo a data da Assembleia
Geral;

b) Obedecerem a todo o processo eleitoral que tor
definido pela direcgdo.
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2. Ostitularcs dos érgdios sociais da Cooperativa poderfio ARTIGO 18°
ter direito a remuneracio, nos termos que forem aprovados 1. A Assembleia Geral € convocada pelo Presidente 4
pela Assembleia Geral, bem como direito a receber custos, ~ Mesa com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antec edér:c'e B
5 . . ia

encargos ¢ despesas de representagdo da Cooperativa. 2. A convocatéria, que deveri conter a Ordem g,
GETEe Trabalhos da Assembleia Geral, bem como o dia, a horg ¢
1. A Assembleia Geral € o érgdo supremo da Cooperativa 0 ltcl).cal da reumz;o, serd enviada a todos os Cooperadores o
¢ as suas deliberagdes, uma vez adoptadas nos termos legais ng‘c p;ss o ”l]cnt‘.: por protocolo, ¢, ndo sendo possive,
¢ estatutirios, so obrigatérias para of restantes Grgdos oo o o-aca NOS 0CAIS €M que a Cooperativa tenha a sup

sociais e para todos os membros.

sede ou outras fonmas de representa¢do social e poders sq
2. Participam na Assembleia Geral todos os membros no

publicada no jormal com maior circula¢ao do local da sede
. ) da Cooperativa.

pleno gozo dos seus direitos, sendo que cada Membro dis-

poe de um voto.

3. A Assembleia Geral reiine na data e hora marcada

na convocatoria se estiver presente mais de metade dos

membros com direito a voto ou os seus representantes devi-
damente credenciados.

4. A Assembleia Geral ordinaria reunira obrigatoria-

mente duas vezes par ano:

3. A Assembleia Geral reine em sessdes ordinarias e
extraordinarias,

4. Se a hora fixada na convocatoria para a reunido em
Assembleia Geral n7o estiver presente o nimero de mem-

al Até 31 de Dezembro, para apreciar e aprovar 0 bros previstos no nimero anterior, faz-se uma segunds
or¢amento ¢ plino de actividades para o exer-

convocatoria. ]
cicio scguinte; 5. Se & hora fixada na segunda convocatdria para a reu-
b) Até 31 de Marco, para apreciar ¢ votar o relatorio  nido em Assembleia Geral ndo estiver presente o RUIEIO de
anual de gestao e contas do exercicio anterior ¢ participantes minimo, a Assembleia Geral reine uma hora
o parecer do 6rgdo de fiscalizagao. depois, com qualquer niunero d~c membros. o raordin
5.AAssembleia Geral extraordindria reunira quando con- 6. Tratando-se de convocagao para reunivo ©
vocada pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a pedido da

ria, esta s tem lugar se nela estiverem presentes pelo menos
Direcgéo ou do Conselho Fiscal ou 2 requerimento de, pelo &S quartos dos requerentes.
menos, 20% (vinte por cento) dos inembros da Cooperativa,

ARTIGO 19°
num minimo de 5 (cinco) Cooperadores.

1. E da competéncia da Assembleia Geral:
6. £ admitido o voto por representacao, devendo o man-

a) Eleger e destituir os membros dos 6redos da Coope-
dato, apenas atribuivel a cutro Cooperador ou a familiar rativa,

i -elatori gestdo
maior do mandante que com ele coabite, constar de docu- b) Apreciar e votar anual’n?entbe e:; r :(l)?:: l:p(:e_c ok
- . p cicio,

mento escrito dirigido 20 Presidente da Mesa da Assembleia ‘éas CO;‘;"‘SF@S"C:TC‘ il
Geral, com a assinatura do mandante. " .on_se_ 0 ‘lar ’ ;r 6o
7. Cada Cooperador s6 podera representar o maximo de ¢} Apreciare vo e -
dois outros Membros da Cooperativa des para o exercicio seguinte;

ARTIGO17°

d) Aprovar a forma de distribuicao dos excedentes;
¢) Alterar os estatutos, bem como, existindo, aprovar

1. A Mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um ¢ alterar o ou os regulamentos internos;

Presidente, um Vice-Presidente ¢ um Secretano. f) Deliberar sobre a exclusio de Coop eradores ¢
sobre a perda de mandato dos orgaos sociais ¢
ainda funcionar como instancia de recurso, quet
quanto a admissao ou recusa de novos imembros

plano de activida-

2. Ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral incumbe:
a) Convocar as reunides da Assembleia Geral,
b) Presidir a Assembleia Geral e dirigir os trabalhos;
¢) Vaificar as condigbes de elegibilidede dos candi-
datos aos orgaos da Cooperativa,

quer em relagao as sanges aplicadas pela direc-
(ao;
d) Conferir posse aos eleitos para os drgaos da Coope- g) Fixar a remuneragdo dos membros dos orgaos
rativa. sociais da Cooperativa,
3. Nat suas faltas ¢ impedimentos, o Presidente ¢ substi- h) Apreciar e votar as matérias especialmente previs-
tuido pelo Vice-Presidente. tas nestes estatutos ¢ na
4. Na falta de qualquer dos membros da Mesa da legislag@o aplicavel.
Assembleia Geral, competird a esta eleger os respectivos

2. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois
aubstitutos, de entre 03 Cooperadores presentes, os quais tergos dos votos expressos na aprovag#o das matérias cons-
cessar3o as suas fungdes no termo da reunido. tantes das alineas ¢) e f) do ntimero anterior.

S. Para o primeiro quadriénio, de 2015 a 2018, ficam ARTIGO 20°
designados como membros da Mesa de Assembleia Geral:
1. Luis Miguel Fermandes — Presidente.

1. A Direcgdo serd composta por 3 (irés) Membros, em

que um serd o Presidente, outro sera ) i
. . . ’ 0 Vice-Pr
2. José Quinteiro Mabanza — Vice-Presidente. outro vogal. ce-Presidente e
3. Vawza fraceima ‘Irindade Gouveia de Melo —
Secretaria Geral,

2. O Presidente designars
A qUem o substit
taz & impedimentos, bstitui nas suas fal-

DIARIO Dp REPUR
—— A REPOBIg,

e



I SERIE — N.° 41 — DE 2 DE MARCO DE 2016

3473

3. Para o primeiro quadriénio, de 2015 a 2018, ficam
designados como membros da Direcg@o:

1. Luis Miguel Fernandes — Presidente;

2. José Quinteiro Mabanza —Vice-Presidente;

3. Luis Mariano Lopes Carneiro — Vogal.

ARTIGO21°

1. ADirecgdo € o 6rgao de administragdo e representagdo
da Cooperativa, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do
Orgdo Fiscal e a apreciagdo e aprovagio da
Assemmbleia Geral o relatorio de gestdo e as con-
tas do exercicio, bem como o or¢amento e plano
de actividades para o ano seguinte;

b} Executar o or¢amento € o plano de actividades
anual;

¢) Deliberar sobre a adinissdo de novoes membros ¢
sobre a aplicac¢ao de sangdes, dentro dos limites
da sua competéncia;

d) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, dos Regu-
lamentos Internos e das deliberag¢des dos orgaos
da Cooperativa,

e) Contratar e gerir o pessoal necesséario as activida-
des da Cooperativa;

J) Representar a Coop erativa ein juizo ¢ fora dele;

g/ Escriturar os livros, nos termos da lei;

Jy Praticar os actos necessarios a defesa dos interes-
ses da Cooperativa e dos Cooperadores.

i) Celebrar actos. negécios juridicos e contratos com
terceiros para o exercicio da actividade da Coo-
perativa, incluindo contratos de associagado
em participacfo, consércios ou qualquer outra
forma de associag@o ¢ cooperagéo.

2. A Direc¢do pode contratar gestores, técnicos ou
comerciantes que nfio pertengam ao quadro de membros,
delegando neles os poderes que achar convenientes para
assegurar diferentes actividades da gestdo comente da
Cooperativa sob sua supcervisao.

ARTIGO 22.°

1. A Cooperativa obriga-se, em todos os actos, negocios
juridicos e contratos, com a intervengao e a assinatura do
Presidente e do Vice-Presidente da Direccéo.

2. Nos actos demero expediente, é suficiente a assinatura
de um dos membros da direcgdo, nos termos que forem deli-
berados pela direc¢ao.

3. A Direc¢do pode delegar poderes de gestdo no
Presidente e/ou no Vice- Presidente e pode designar um ou
mais procuradores, delegando-lhes poderes especificos.

ARTIGO 23.°
1. O Orgdo Fiscal ¢ composto por trés membros.
2. 0 Orgido Fiscal € o 6rgao de controlo e de fiscalizago
da Cooperaliva, incunbindo-lhe, designadamente:
@ Examinar, sempre que o julgue conveniente, a
escrita e toda a documentagao da Cooperativa;
b) Verificar, quando o entenda como necessario, o
saldo de caixa e a existéncia de titulos e valores
de qualquer espécie;
¢) Elaborar relatério sobre a ac¢do fiscalizadora
exercida durante o ano e emitir parecer sobre o

relatério de gestdio ¢ as contas do exercicio, o
plano de actividades e o orgamento para o ano
seguinte;

d) Requerer a convocagdo extraordinaria da Assem-
bleia Geral,

e) Verificar o cumprimento dos estatutos e da let,

J Prestar informagdes solicitadas pelos membros
a respeito dos actos de gestio da Cooperativa,
dentro do dmbito da sua competéncia.

3. Ao Presidente do drgdo Fiscal compete convocar as
reunides sempre que o entender conveniente, na periodici-
dade adequada ao volume de actividade e complexidade dos
negdcios da Cooperativa de acordo com o dever de assidui-
dade, rigor ¢ minucia que se exige a sua actuagio.

4. Para o primeiro quadriénio, de 2015 a 2018, ficam
designados como membros do Orgao Fiscal:

Presidente do Orgido Fiscal - Anténio José Emidio da
Silva Francés

Vogais Eugénia Curiemba Muchiri Magalh3es, Fatina
Emilia Teixeira da Costa Cunha

CAPITULO V
Das Receitas, Reservas ¢ Distribui¢éio de Excedentes

ARTIGO 24.°

1. S#o receitas da Cooperativa:

a) Resultados da sua actividade;

b) Rendimentos dos seus bens;

¢) Donativos e subsidios nio reembolsaveis;

d) Receitas provenientes de actos, negocios juridicos
ou contratos celebrados com terceiros, incluindo
no ambito de contratos de associagio em parti-
cipagdo, consorcios ou de qualquer outra forma
de cooperagio;

e) Quaisquer outras ndo impedidas por lei nem con-
trdrias aos presentes estatutos.

2. Poderdo ser criadas pela Assembleia Geral oufras
reservas com caracter obrigatério ou facultativo.

3. Os capitais que constifuem o fundo cooperativo da
Cooperativa sio empregues para fazer face as suas despesas
¢ encargos administrativos € nas despesas indispensaveis a
execug ao e realizagao de operagdes tendentes a prossecugdo
dos seus fins.

ARTIGO 25.°

1. Para a realiza¢do das suas actividades a Cooperativa
podera estabelecer acordos e formas de financiamento com
terceiros, obrigando-se a liquidar os valores que forem
suportados por esses terceiros.

2. Os excedentes anuais liquidos, depois de liquidadas
as responsabilidades da Cooperativa com terceiros e com
excepcdo dos excedentes provenientes de operagdes rea-
lizadas com terceiros, que restarem poderdo retomar aos
Cooperadores, mediante rateio pelos membros na propor-
¢d0 do valor das operagdes realizadas por cada um durante
0 exercicio ou por outra forma a estabelecer em Assembleia
Geral.

3. Ndo pode proceder-se a distribuicdo de excedentes
entre os Cooperadores, nem criar reservas, antes de se terem
compensado as perdas dos exercicios anteriores ou, tendo-se
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utilizado o rescrva legal parn compensar cssas perdas, antes
de se ter reconstituido a reserva ao nivel anterior a0 da sua
utilizagdo.

4. Por deliberagio da Assembleia Geral, os exceden-
tes podem ser retidos, no todo ou em parte, e convertidos
em capital realizado pelos membros, expressos em titulos a
serean distribuidos na proporgo da sua participagao na gera-
¢do desses excedentes ou langados em conta de participag@o

do membro para financiamento da actividade operacional da
Cooperativa.

CAPITULO VI
Da Dissolugao ¢ Partilha

ARTIGO 26.°
1. A Cooperativa dissolve-se, para alem de outras situa-
¢Oes previstas na lei, por:
@) Esgotamento do objecto, impossibilidade insu-
peravel da sva prossecuc@o ou falta de coinci-

déncia entre o dbjecto real ¢ o objecto expresso
nestes Estatutos;

b) Deliberagao da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcgo, aprovada por maioria de dois tercos;

¢) Decisao judicial transitada em julgado que declare
a msolvéncia da Cooperativa.

2. A Assembleia Geral que deliberar a dissolugdo deve
eleger a comissao liquidataria, 3 qual conferra os poderes
nccessarios para, dentro do prazo que the fixar, proceder a
liquidacao.

3. Feita a liquidagao total, deve a comissdo liquidataria
apresenlar as conlas 3 Assembleia Geral.

(16-2503-L02)

GRUPO JOAR — Prestaciio de Servicos, Limitada

Certifico que, por escritura de 15 de Fevereiro de 2016,
lavrada com inicio a folhas 40, do livro de notas para escri-
turas diversas n° 319-A, do Cartério Notarial do Guiché
Unico da Empresa. a cargo do Notario, Liicio Alberto Pires
da Costa, Licenciado em Direito, foi realizada altera¢io ao
pacto social da sociedade «GRUPO JOAR — Prestagao de
Servigos, Limitadan,

Primeiro: — José Trindade dos Santos, casado com
Flsa Pachi Jos¢ Vicente dos Santos, sob regime de comu-
nh3o de adquiridos, natural da Ingombota, Provincia de
Luanda, onde reside habitualimente, no Distnto Urbano da
Ingombota, Bairro Maianga, Rua Kwamme Nkrumah, Casa
n.° 3, titular do Bihete de Identidade n.° 0001560541.A019,

emitido pela Direcg@o Nacional de 1dentificag@o, aos 15 de
Dezembro de 2011,

Segundo: — Amaldo Sanje Furtado T Antas, solteiro,
maior, natural do Cuito, Provincia do Bié, residente habitual

mente em Luanda, no Distrito Urbano e Bairro da Mainga,
Rua §. Marques, n.os 48/50,

Terceira: — Vanda Mana Breganha de Lemos de Paula
Gomes, casada com Mauricio Marcelo de Paula Gomes,
sob regime de comunhao de adquiridos, natural do Rangel,
Provincia de Luanda, onde reside habitualinente, no Distrito

DIARIO DA REPUBY 10,
——— 22 REPGBL

Urbano da Meianga, Bairro Alvalade Ru
: S, alade, Rua Feong
Pinto,n.°1; 7O Mende

'Q.uarto: — Acecio Ge.ovany _Rangel Dias, casado com
Brigida Marina Gama Pinto Dias, sob regime de comy.
nhao de adquiridos, natural da Ingombota, Provincia &
Luanda, onde reside habitunalmente, no Distiito Urbano ¢
Ingombota, Bairro Maculusso, Rua Frederico Welwitcha,
n° 113-R;

Quinto: — David Manuel Medeiros Gones, divorciado,
natural do Lobito, Provincia de Benguela, residente habitual-

mente Luanda, no Distrito Urbano e Bauro da Ingombota,
Rua dos Enganos, n.° 12-7.%

E declaram os mesmos:

Que, os primeiro, segundo, terceiro e quarto outorgantes
s40 os Uinicos e actuais socios da sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, denominada <<GR@O
JOAR — Prestac@o de Servigos, Limitada», com sede social
em Luanda, no Distrito Urbano e Bairro da Maianga, R
8. Marques, n.os 48/50, constituida por cscritura de 7 de
Agosto de 2014, com inicio a folhas 82, verso 83. para a
m;ta de escrituras diversas n.° 365, e alterada por escritura
de 30 de Dezembro de 2014, com inicio a folhas 9, verso'l(.),
para a nota de escrituras diversas n. 240-A, deste C?ﬁorlo
Notarial, registada sob o n.° 2850-14, pela COﬂSCI.'V'dt,OT_la do
Registo Comercial de Luanda, 2.° Secgdo do Guiché Unico

da Einpresa, com o capital social de Kz 100. 900,09 _(Cf.m
mil kwanzas), integralmente realizado em dinherro, d1v1d1dlo
e representado por qualro quotas, sendo umano valor nomi-
nal de Kz: 50.000,00 (cinquenta mil kwanzas), pertencetnte
20 sécio Jos¢ Trindade dos Santos, outra no valor 11?1n1'11§\
de Kz: 30.000,00 (trinta mil kwanzas), pertencente a socia
Vanda Maria Breganha de Lemos de Paula Gomes € outra.s
duas iguais no valor nominal de Kz: 10.000,00 (dez mil

kwanzas), cada wna, pertencentes aos sdcios Amaldo Sauje

Furtado D Antas e Aecio Geovany Rangel Dias, respectiva-
mente;

Que, pela presente escritura e conforme acta de delibe-
ragio datada de 26 de Outubro de 2015, os sécios decidem
aumentar o capital social de Kz: 100.000,00 (cem mil kwan-
zas), para Kz: 150.000,00 (cento e cinquenta mil kwanzas),
por novas entradas em dinheiro, scndo o valor do aumento
de Kz: 50.000,00 (cinquenta mil kwanzas), valor este que ja
deu entrada na caixa social da referida sociedade,
sendo Kz: 30.000,00 (trinta mil kwanzas) subscritos e rea-
lizados pelo quinto outorgante e Kz: 20.000,00 (vinte mil
kwanzas) subscritos e realizados pelo quarto outorgante;

Ponto continuo, em fungio da sub scrigdo e realizagao de
m‘x.xa nova quota do valor nominal de Kz: 30.000,00 (trinta
mil kv{anzas) pelo quinto outorgante, o mesmo € admitido
na sociedade como novo sécio;

ot o o s prssnes e e
preferéncia, que lhes assistia

no presente aumento de capital, por Novas entradas em
dinheiro, o que declaram expressament

dos e legais efeitos, ai se incluindo
da Lei das Sociedades Comerciais:

1€, para todos os devi-
© disposto no artigo 296°
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O quinto outorgantc, o novo sécio David Manuel
Medeiros Gomes, declarou aceitar associar-se nas condicdes
do contrato vigente e do presente aumento de capital, o que
declara expressamente, para todos os devidos e legais efei-
tos, ai se incluindo o disposto no artigo 298.° da Lei das
Sociedades Comerciais;

Ainda pela presente escritura, e por inexistir impedi-
mento legal a tal unifica¢fo, o quarto outorgante unifica a
quota que j& detinha na sociedade no valor nomi-
nal de Kz: 10.000,00 (dez mil kwanzas), com a nova quota
ora subscrita e realizada, passando a ser titular de uma unica
quota no valor nominal de Kz: 30.000,00 (trinta mil kwan-
7as);

Em fungiio dos actos praticados altera-se a redacgdo do
artigo 4.° do pacto social, que passa a ser a seguinte:

ARTIGO 4.°
O capital social € de Kz: 150.000,00 (cento e
cinquenta mil kwanzas), integralmente realizado
em dinheiro, dividido e representado por cinco quo-
tas, sendo mma no valor nominal de Kz: 50.000,00
(cinquenta mil kwanzas), pertencente ao socio
José Trindade dos Santos, oufras trés iguais no
valor nominal de Kz: 30.000,00 (trinta mil kwan-
zas), cada uma, pertencentes aos socios Vanda
Maria Breganha de Lemos de Paula Gomnes, Aecio
Geovany Rangel Dias e David Manuel Medeiros
Gomes e outra no valor nominal de Kz: 10.000,00
(dez mil kwanzas), pertencente ao sdcio Amaldo
Sauje Furtado D Antas, respectivamente.
Declaram os mesmos que continuam firmes e validas as
disposi¢ Ges ndo alteradas pela presente escritura,
Esta conforme.
Cartério Notarial do Guiché Unico da Empresa, em
Luanda, 18 de Fevereiro de 2016. — O ajudante, ilegivel.
(16-2504-1.02)

Duplo Car, Limnitada

Certifico que, por escritura de 19 de Fevereiro de 2016,
lavrada com inicio a folhas 33, do livro de notas para escri-
turas diversas n.° 320-A, do Carténo Notarial do Guiché
Unico da Fmpresa, a cargo do Notario, Lucio Alberto Pires
da Costa, Licenciado em Direito, foi constituida entre Carlos
Alberto Francisco, solteiro, maior, natural do Lubango,
Provincia da Huila, onde reside habitualmente, no Municipio
do Lubango, Baitro Comercial, Rua Pinheiro Chagas, casa
sem miunero, que outorga neste acto por si individualmente e
emnome e representagio do seu filho menor, Carlos Alberto
Duarte Francisco Vilar, de 15 anos de idade, natural do
Lubango, Provincia da Huila e consigo convivente;

Uma sociedade comercial por quotas de responsabi-
lidade limitada, que se regera nos ter mos constantes dos
artigos seguintes.

Cartério Notarial do Guiché Unico da Empresa, em
Luanda, aos 22 de Fevereiro de 201 6. — O auxiliar, ilegivel.

ESTATUTOS DA SOCIEDADE
DUPLO CAR, LIMITADA

ARTIGO 1.°
A sociedade adopta a denommacao social de «Duplo Car,
Limitada», com sede social na Provincia da Huila, Municipio
do Lubango, Bairo Comercial, Rua Pinhero Chaga, casa sem
ntmero, podendo transferi-la livvemente para qualquer autro
local do temitério nacional, bem como abrir filiais, sucursais,
agéncias ou outras fornas de representagao dentro e fora do Pais.

ARTIGQO 2.°
A sua duragdo € por tempo indeterminado, contando-se o
inicio da sua actividade, para todos os efeitos legais, a partir
da data da celebracdo da presente escritura,

ARTIGO 3°
A sociedade tem como objecto social comeércio geral a
grosso e a retalho, prestagio de servigos, serralharia, caixi-
lharia de aluminios, agricultura e agro-pecuaria, industria,
pesca, hotelaria e turismo, informatica, telecomunicagdes,
publicidade, construg@io civil e obras piblicas, consultoria,
exploragdo mineua e florestal, comercializagio de telefo-
nes e seus acessdrios, fransporte maritimo, camionagem,
agente despachante ¢ transitarios, cabotagem, rent-a-car,
compra e venda de viaturas, novas ou usadas e seus aces-
sorios, aluguer de viaturas, com ou sem condutor, venda e
reparagdo de veiculos automoveis, concessionaria de mate-
rial e pecas separadas de transporte, fabricagdo de blocos
e vigotas, comercializagdo de combustiveis e lubrificantes,
explorag@o de bombas de combustivels e estagio de servigo,
medicamentos, material cirdrgico, gastavel e hospitalar,
produtos quimicos e fanmacéuticos, centro médico, clinica,
perfumartia, plastificagao de docunentos, venda de material
de escritorio e escolar, decora¢des, serigrafia, impressdes,
saldo de cabeleireiro, boutique, agéncia de viagens, promo-
¢@o e mediagio imobiliaria, perfumaria, relagdes publicas,
pastelaria, padaria, geladaria, panificagdo, representagoes
comerciais e industriais, venda de gas de cozinha, desporto
e recreagio, video clube, discoteca, meios industriais, reali-
za¢oes de actividades culturais e desportivas, manutengao
de espacos verdes, seguranga de bens patrimoniais, colé-
gio, creche, educacdo e cultura, escola de condugao, ensino,
importa¢io e exporta¢do, saneamento basico, fabricacdo
e venda de gelo, cyber café, electricidade, podendo ainda
dedicar-se a qualquer outro ramo do comércio ou indistria
em que os socios acordem e seja pennitido por lei.
ARTIGO 4.°
O capital social é de Kz: 100.000,00 (cem mil kwanzas)
integralmente realizado em dinheiro, dividido e represen-
tado por 2 (duas) quotas, sendo 1 (uma) quota no valor
nominal de Kz: 95.000,00 (noventa e cinco mil kwanzas)
pertencente ao sdcio Carlos Alberto Francisco e outra quota
no valor nominal de Kz: 5.000,00 (cinco mil kwanzas) per-
tencente ao sécio Carlos Alberto Duarte Francisco Vilar.
ARTIGO §°
A cessao de quotas a estranhos fica dependente do con-
sentimento da sociedade, a qual é sempre reservado o direito
de preferéncia deferido aos socios se a sociedade dele nao
quiser fazer uso.
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ARTIGO 6.°

A geréncia e representagao da sociedade, em todos os
seus actos e contratos, em juizo e fora dele, activa e passi-
vamente, incumbe ao socio Carlos Alberto Francisco, que
fica desdeja nomeado gerente, com dispensa de caugo, bas-
tando a sua assinatura, para obrigar validamente a sociedade.

1. O gerente poderd delegar num dos sécios ou mesmo
em pessoa estranha a sociedade parte dos seus poderes de
geréncia, confenindo para o efeito, o respectivo mandato.

2. Fica vedado ao gerente obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negocios sociais da sociedade, tais
como letras de favor, fianca, abonagdes ou actos semethan-
tes.

ARTIGO 7.*

As Assembleias Gerais sero convocadas por simples
cartas registadas, dirigidas aos socios com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia, isto quando a lei ndo prescreva
formalidades especiais de comunicagdo. Se qualquer dos
sdcios estiver ausente da sede social a comunicagio devera
ser feita com tempo suficiente para que possa comparecer.

ARTIGO8®

Os lucros liquidos apurados, depois de deduzida a per-
centagem para fundos ou destinos especiais criados em
Assembleia Geral, sergo divididos pelos sécios na propor-
(3o das suas quotas, e em igual proporgao serdo suportadas
as perdas se as houver.

ARTIGO 9.

Asociedade no se dissolvera por morte ou impedimento
de qualquer dos sécios, continuando a sua existéncia com o
sobrevivo e herdeiros ou representantes do socio falecido ou

interdito, devendo estes nomear um que a todos represente,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO 10°
Dissolvida a sociedade por acordo dos sécios e nos
demais casos legais, todos os sdcios serao liquidatérios e a
liquidag@o ¢ partilha verificar-sc-a como acordarcm. Nafalta
de acordo, e se algum deles o pretender sera o activo social
licitado em globo com obrigagao do pagamento do passivo
¢ adjudicado 20 socio que melhor prego oferecer, em igual-
dade de condigdes.
ARTIGO 11°
Asociedade reserva-se o direito de amortizar a quota de
qualquer socio, quando sobre ela recaia aresto, penhora ou
providéncia cautelar.
ARTIGO 12°
Para todas as questdes emergentes do presente contrato,
quer entre 08 socios, seus herdeiros ou representantes, quer
entre eles € a propria sociedade, fica estipulado o Foro da
Comarca de¢ Lubango, com cxpressa rentincia a qualquer
outro.
AKRTIGO 132

Os anos socials 8ero os civis € os balangos serdo dados

em 31 de Dezembro de cada ano, devendo encerrar a 31 de
Mar¢o imediato,

DIARIO DA REPURy i,
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ARTIGO 14.°

No omisso regulario as deliberagdes sociais, as dispo-
sicoes da Lei n.° 1/04, de 13 de Fevereiro, que é a Lei das
Sociedades Comerciais e demais legislagio aplicavel.

(16-2505.L0y)

Jussysony & Irmios, Limitada

Certifico que, por escritura de 16 de Fevereiro de 2016,
lavrada com inicio as folhas 51, do livro de notas para
escrituras diversas n.° 319-A, do Cartério Notarial do
Guiché Unico da Empresa, a carzo do Notario, Licio
Alberto Pires da Costa, Licenciado em Direito, foi cons-
tituida entre Sénia Maria Ferry, solteira, mator, natural de
Mbanza Congo, Provincia do Zaire, residente habitual-
mente na Lunda Norte, no Municipio e Bairro do Dundo,
Casa n.° 7, que outorga neste acto por si individual-
mente ¢ em nome ¢ representagdo de suas filhas menores,
Jussara Soniza Ferry Teixeira, de 15 anos de idade e Kiese
Gabriela Fenry Vigério, de 1 ano de idade, ambas naturais
de Tchitalo, Provincia da Lunda Norte € consigo convi-
vente; ‘

Uma sociedade comercial por quotas de responsabl-
lidade limitada, que se regera nos termos constantes dos
artigos seguintes.

Cartério Notarial do Guiché Unico da Empresa, em
Luanda, aos 22 de Fevereiro de 2016, — O Auxiliar, ilegivel.

ESTATUTOS DA SOCTEDADE
JUSSYSONY & IRMAOS, LIMITADA

ARTIGO 1.°
A sociedade adopla a denominagio social de «Jussysouy
& Irmdos, Limitada», com sede social na Provincia da
Lunda-Norte, no Municipio e Distrito Urbano do Tchitato,
Bairro Vila Tchitato, rua sem ntunero, Casa n.° 7, podendo
transferi-la livremente para qualquer outro local do temrito-
rio nacional, bem como abrir filiais, sucursais, agéncias ou
outras formas de representagao dentro e fora do Pais.
ARTIGO 2°
A sua durag@o é por tempo indeterminado, contando-se 0

inicio da sua actividade, para todos os efeitos legais, a partir
da data da celebragao da presente escritura.

ARTIGQ 3.°
A sociedade tem como objecto, comércio geral a grosso
¢ a retalho prestagdo de servigos, consultoria e auditoria,
rent-a-car, cyber café, hotelaria e tiwisimo, industria, pescas,
agro-pecuaria, informatica, telecomunica¢des, constucio
civil e obras publicas, fiscalizagdo de obras, saneamento
basico, compra e venda de moveis modas e confecgdes,
transportes. maritimo. aéreo e tevestre de passageiros ou de
mercadorias, transitérios, oficina auto, saldo de cabeleireiro,
botequim, assisténcia técnica, comercializagao de petroleo
e lubrificantes, exploragio de bombas de combustiveis, far-
m.écia, centro médico, clinica geral, perfumaria, agéncia de
Viagens, promogao e inediagdo imobiliaria, relages publicas
pastelaria e panificago, exploragio de parques de diversaes:

S
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realizagdio de especticulos culturais, recreativos e desportivos,
explorag@o mineira e florestal estac@o de servigos, representa-
¢des comerciais, serralharia, caipintaria, venda de aluminio e
sua utilizagdio, cultura ¢ ensino geral, scguranga de bens patri-
moniais, importagdo e exportac¢do, podendo ainda dedicar-se
a qualquer oufro ramo do coméreio ou industria em que as
socias acordemn ¢ seja pernnitido por lei
ARTIGO 4.

O capital social é de Kz: 100.000,00 (cem mil kwanzas)
integralmente realizado em dinheiro, dividido e represen-
tado por 3 (trés) quotas scndo uma no valor nominal de
Kz: 70.000,00 (setenta mil kwanzas), pertencente a socia
Sonia Maria Ferty e oufras duas quotas no valor nominal
de Kz: 15.000,00 (quinze mil kwanzas) pertencentes as
socias Jussara Soniza Ferry Teixeira e Kiese Gabriela Ferry
Vigdrio, respectivamente.

ARTIGO 5.°

A cessdo de quotas a estranhos fica dependente do con-
sentimento da sociedade a qual é sempre reservado o direito
de preferéncia, deferido as sdcias se a sociedade dele ndo
quiser fazer uso.

ARTIGO 6.°

A geréncia e administragao da sociedade, em todos os
seus actos e contratos, em juizo e fora dele, activa e passi-
vamente, incumnbe a socia Sonia Maria Ferry, que fica desde
janomeada gerente, com dispensa de caugdo, bastando uma
assinatura para obrigar validamente a sociedade.

1. Fica vedado a gerente obrigar a sociedade em actos ¢
contratos estranhos aos negéceios sociais da sociedade, tais
como letras de favor, fianga, abonagdes ou actos semnelhantes.

2. A socia-gerente podera delegar mesmo a pessoas
estranhas a socicdade parte dos scus poderes de geréncia,
conferindo para o efeito o respectivo mandato.

ARTIGO 7.°
As Assembleias Gerais setdo convocadas por simples cartas
registadas dirigidas as sécias com pelo menos trinta (30) dias de
antecedéncia, isto quando a lei ndo prescreva foralidades espe-
ciais de comunicagio. Se qualquer das socias estiver ausente da
sede social n cormunicagfio deverd ser feita com tempo suficiente
para quie possa comparecer.

ARTIGO 8°
Os lucros liquidos apurados, depois de deduzida a per-
centagem para fundos ou destinos especiais criados em
Assembleia Geral, serdo divididos pelas sdcias na propor¢do
das suas quotas, e em igual proporgao serdo suportadas as
perdas scas houver.

ARTIGO 9°
Asociedade nao se dissolvera pormorte ou impedimento
de qualquer das sécias, continuando a sua existéncia com a
sobreviva e herdeiros ou representantes da sécia falecida ou
interdita, devendo estes nomear wn que a todos represente,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO 10.°
Dissolvida a sociedade por acordo das socias e nos
demais casos legais, todas as socias serdo liquidatarias € a
liquidagao e partilharealizar-se-a, como acordaremn. Nafalta
de acordo, e se alguma delas o pretender sera o activo social

licitado em bloco com obrigagao do pagamento do passivo e
adjudicado a socia que melhor prego oferecer, em igualdade
de condigdes.
ARTIGO 11.°
A sociedade reserva-se o direito de amortizar a quota de
qualquer socia. quando sobre ela recaia arresto, penhora ou
providéncia cautelar.
ARTIGO 12°
Para todas as questoes emergentes do presente contrato,
quer entre as socias, seus herdeiros ou representantes, quer
entre elas ¢ a propria sociedade, fica estipulado o Foro da
Comarca de Luanda, com expressa remincia a qualquer
oufro.
ARTIGO 13.°
Os anos sociais serao os civis e os balangos serfio dados
em 31 de Dezembro de cada ano, devendo encemrar a 31 de
Marg¢o imediato.
ARTIGO 14.°
No omisso regulardo as deliberag8es sociais, as dispo-
si¢Bes da Lein.° 1/04, de 13 de Fevereiro, que é a Lei das

Sociedades Comerciais e demais legislagdo aplicavel.
(16-2506-L02)

Ombembwa General Trading, Limitada

Certifico que, por escritra de 19 de Fevereiro de 2016,
lavrada com inicio a folhas 23, do livro de notas para escri-
turas diversas n.° 320-A, do Cartério Notarial do Gtiiché
Unico da Empresa, a cargo do Notario, Lucio Alberto Pires
da Costa, Licenciado em Direito, foi constituida entre:

Primeiro: — Simao Hodges Chatepa, solteiro, maior,
natural de Catchiungo, Provincia do Huambo, residente
habitualmente em Luanda, no Distrito Urbano da Maianga,
Bairro Maianga, Rua Dr. Jos¢ Nascimento, Casan.®° 41;

Segunda: — Fermanda Maria Estima Inglés, solteira,
maior, natural de Benguela, Provincia de Benguela, onde
reside habitualmente, no Municipio do Lobito, Bairo
Caponte, Rua Pacheco Pereira, Prédio n.° 43, 2.° andar;

Uma sociedade comercial por quotas que se regera nos
terios constantes dos artigos seguintes.

Esta conforme.

Cartério Notarial do Guiché Unico da Empresa, em Luanda,
aos 22 de Fevereiro de 2016. — O ajudante, ilegivel.

ESTATUTO DA SOCIEDADE
OMBEMBWA GENERAL TRADING, LIMITADA
ARTIGO 1*°

A sociedade adopta a denominagdo de «Ombembwa
General Trading, Limitada», com sede social na Provincia
Luanda, Municipio de Luanda, Distrito Urbano da Maianga,
Bairro Maianga, Rua José Nascimento, Casa n.° 41, podendo
transferi-la livremente para qualquer outro local do terito-
rio nacional, bem como abrir filiais, sucursais, agéncias ou
outras formas de representagao dentro e fora do Pais.
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ARTIGO2°
Asua duragdo ¢ portempo indetenninado, contando-se o
inicio da sua actividade, para todos os efeitos legais, a partir
da data da celebragiio da presente escritura.
ARTIGO 3°
A sociedade tem como objecto social a prestagdo de
servicos, comercio geral, a grosso e aretalho, mdistria, agri-
cultura ¢ agro-pecuaria, pesca, hotelaria ¢ turismo, servigos
de mformatica, telecomunicagSes, publicidade, constru-
¢do civil e obras publicas, exploracdo mineira e florestal,
comercializacao de telefones e seus acessorios, transporte
maritimo, camionagem, agente despachante e transitarios,
cabotagem, renf-a-car, compra ¢ venda de viaturas, novas
ou usadas e seus acessorios, aluguer de viaturas, com ou
sem condutor, venda ¢ reparagio de veiculos automoveis,
concessionaria de material e pecas separadas de transporte,
fabricagao de blocos e vigotas, comercializagio de combus-
tiveis € jubrificantes, exploragao de bombas de combustiveis
¢ estagdo de servigo, comercializagio de medicamentos,
material cinrgico, gastavel e hospitalar, produtos quimicos
¢ farmacéuticos, centro médico, clinica, perfumaria, plas-
tificagao de documentos, venda de material de escritério e
escolar, decoragdes, serigrafia, padaria, geladaria, pastelaria,
boutique, representagdes, impressdes, saldo de cabeleireiro,
agéncia de viagens, gestdo, promogdo e mediago imo-
bilidria, relagdes publicas, representagdes comerciais e
ndustriais, venda de gas de cozinha, desporto e recreagio,
video clube, discoteca, meios industriais, realiza¢es de
actividades culturais e desportivas, manuten¢do de espa-
¢os verdes, seguranga de bens patrimoniais, colégio, creche,
educagdo e cultura, escola de condugéo, ensino, saneamento
basico, jardinagem, limpeza, desinfestagao, desecatizagao,
fabricagdo ¢ venda de gelo, semalharia, caixilharia de aluni-
nios, electricidade, importagao e exportagao, podendo ainda
dedicar-se a qualquer outro ramo de comércio ou indistria
em que os socios acordem e seja permitido por lei.
ARIIGO4.°
O capital social é de Kz: 100.000,00 (cem mil kwanzas),
integralmente realizado em dinheiro, dividido ¢ represen-
tado por dois (2) iguais no valor nominal de Kz: 50.000,00
(cinquenta mil kwanzas), pertencentes aos sécios Femanda
Maria Estima Inglés e Sim#o Hodges Chatepa, respectiva-
mente.
ARTIGO 8.5
A cessao de quotas a estranhios fica dependente do con-
gentimento dasocicdade, a qual € sampre reservado o direito
de preferéncia, deferido aos socios se a sociedade dele nao
quiser fazer uso.
ARTIGO6°
A geréncia e administragao da sociedade, em todos os
seus actos e contratos, em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente, incumbe aos s6cios Fernanda Maria Estima Inglés e
Simao Hodges Chatepa que ficam desde ja nomeados geren-

tes, com dispensa de caugao, bastando uma assinatura para
obrigar validamente a sociedade.

DIARIO DA REPUBLICA

——————

1. Fica vedado aos gerentes obrigar a socicdade em actos
€ contratos estranhos aos negécios sociais da sociedade, tajg
como lefras de favor, fianga, abonagdes ou actos semelhantes,

2. Os gerentes poderdo delegar num dos socios ou mesimo
an pessoa estranha a sociedade parte dos seus poderes de
geréncia, conferindo para o efeito o respectivo mandato.

ARTIGO 7.°
A Assembleia Geral sera convocada por simples cartas
registadas, dirigidas aos sécios comn, pelo menos, 30 (trinta)
dias de antecedéncia, isto quando a lei n#o prescreva forma.
lidades especiais de comunicagdo. Se qualquer dos socios
estiver ausente da sede social, a comunicagido devera ser
feita com tempo suficiente para que possa ¢ OIMparecer.

ARTIGO 8°

Os lucros liquidos apurados, depois de deduzida a per-
centagem para fundos ou destinos especiais criados em
Assembleia Geral, serdo divididos pelos soécios na propor-
¢o das suas quotas, ¢ em igual proporgdo serao sup ortadas
as perdas se as houver.

ARTIGO 9.°

A sociedade ndo se dissolvera por morte ou impedimento
de qualquer dos sdcios, continuando a sua existéncia como
sobrevivo e herdeiros ou representantes do sécio falecido ou
interdito, devendo estes nomear um que a todos represente,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO 10.°
Dissolvida a sociedade por acordo dos socios € 105
demais casos legais, todos os socios serao liquidatarios ea
liquidagdo ¢ partilha realizar-se-a como acordarem. Na fa?ta
de acordo, ¢ se algum deles o pretender sera o activo social
licitado an bloco comn obrigagdo do pagamento do passivo
¢ adjudicado a0 sécio que melhor prego oferecer, em igual-
dade de condigdes.
ARTIGO11°
A sociedade reserva-se o direito de amortizar a quota de
qualquer sécio, quando sobre ela recaia amresto, penhora ou
providéncia cautelar.
ARTIGO 12°
Para todas as questdes emergentes do presente contrato,
quer enfre os sdcios, seus herdeiros ou representantes, quer
entre cles ¢ a propria sociedade, fica estipulado o Foro da

Comarca de Luanda, com expressa remincia a cqualquer
outro.

ARTIGO 13°

Os anos sociais seréo os civis e os balangos serdo dados

em 31 de Dezembro de cada ano, devendo encerrar a 31 de
Marco imediato.

ARTIGO 14°
1 1 3 '
No omisso regulario as deliberag ses sociais, as dispo-

sigdes da Lein° 1/04, de 13 de Fevereiro, que ¢ a Lej das

Sociedades Comerciais, e demais legislagdo aplicavel

(16-2507.L.02)

e
et e
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Izytunga & Filhos Comercial, Limitada

Certifico que, por escritura de 19 de Fevereiro de 2016,
lavrada com inicio a folhas 100, do livro de notas para
escrituras diversas n.° 449, do Cartério Notarial do Guiché
Unico da Empresa, a cargo do Notario, Licio Alberto Pires
da Costa, Licenciado em Direito, foi constituida entre José
Bemardo Panzo Santos, solteiro, maior, natural do Uige,
Provincia do Uige, residente habitualmente em Luanda, no
Distrito Urbano da Samba, casa sem niinero, que outorga
neste como mandatério de Ezequiel Manuel Frederico, sol-
teiro, maior, natural do Kilamba Kiaxi, Provincia de Luanda,
residente habithalnente no Uige, Bairro Benba Ngango,
Rua A, casa sem numero, € de Pemba Maria Tunga. solteira,
mator, natural do Kilamba Kiaxi, Provincia de Luanda, onde
reside, Distrito Urbano do Kilamba Kiaxi, Rua 8, Casan® 18;

Uma sociedade comercial por quotas que se regera nos
termos constantes dos artigos seguintes.

Esta conforie,

Cartério Notarial do Guiché Unico da Empresa, em Luanda,
20s 22 de Fevereiro de 2016. — O ajudante, ilegivel.

ESTATUTO DA SOCIEDADE
IZYTUNGA & FILHOS COMERCIAL, LIMITADA
ARTIGO 1.°
(Denominacio ¢ sede)

1. Asociedade é por quotas de responsabilidade linttada,
¢ adopla a denowninagdo de «dzylunga & Filhos Comnercial,
Limitaday, e rege-se pelo presente estatuto e pela legislagdo
aplicavel.

2. Tem a sede social no Municipio de Luanda, Distrito
Urbano do Kilamba Kiaxi, Bairro Golf, Rua 8, Casan.® 18,
Zona 20, podendo a sociedade, por simples deliberagao da
geréncia, transferir a sede social dentro da mesma provin-
cia ou quaisquer outra, bem como criar, delegagdes, filiats,
sucursais, agéncias ou outras formas de representagdo no
Pais ou no estrangeiro, nos termos em que tal lhe for per-
milido por lei.

ARTIGO 2.°
(Duracao)

A sua duragdo é por tempo indeterminado, contando o
inicio da sua actividade para todos os efeitos legais, a partir
da data da celebragio da presente escritura.

ARTIGO 3.°
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social o comeércio geral
a grosso e a retalho, prestagio de servigos, hotelaria e
turisino, assisténcia técnica, gestdo de sistemas de limpeza,
consultoria econdmica, venda de bens moveis e imoveis,
construgdo civil e obras publicas ¢ sua fiscalizagdo, prospcc-
(40 e pesquisa, transp ortes, manuten¢do de espagos verdes e
jardinagem, servigos de internet, venda materiais fotografi-
cos, andlise de projectos de investimmentos, rem-a-car, venda
de viaturas e seus acessorios, servi¢os de condugdo, agén-
cia de viagens, agro-pecuaria, cafetaria, grafica e impressao,
musica e artes, venda de alwninio, servigos de infonmatica,
telecomunicagdes, exploragdo de bombas de combustiveis

¢ cstagiio de scrvigos, venda de produtos farmacéuticos,
material hospitalar, servicos de satide, perfumaria, venda de
material de escritério e escolar, decoragdes, saldo de beleza
e cabeleireiro, boutique e bijutaria, pastelaria e geladaria,
panificagio, venda de gas butano, saneamento basico, segu-
ranga privada de bens patrimoniais e pessoas, infestagdo e
desinfesta¢@o, formacgdo pré-escolar, escolar e profissional,
cultura, exploragao mineira ¢ florestal, importagédo ¢ expor-
tagdo, podendo ainda dedicar-se a qualquer outro ramo de
comeércio ou industria em que os sécios acordem e que seja
permitido por lei.

§ Unico: — Mediante a prévia deliberagio dos sécios,
fica permitida a participagdo da sociedade em agrupamento
complementares de empresas, bem como sociedades com
objectivos diferentes ou exclusivamente como sécia de res-
ponsabilidade lunitada.

ARTIGO 4°
(Capital)

O capital social € de Kz: 100.000,00 (cem mil kwanzas),
infegralmente realizado em dinheiro, dividido e represen-
tado por duas (2) quotas assim sendo; trna quota no valor
nominal de Kz: 51.000,00 (cinquenta e um mil kwanzas),
pertencente ao socio Ezcquiel Manuel Frederico, e outra
quota no valor nominal de Kz: 49.000,00 (quarenta e nove
mil kwanzas), pertencente a socia Pemmba Maria Tunga, res-
pectivamente.

1. A sociedade podera também, mediante deliberagao da
Assembleia Geral de socios participar no capital de outras
sociedades e promover constitii¢ao de novas empresas.

2. O capilal podera ser aunentado por deliberagio da
Assembleia Geral e o aumento sera dividido na proporgao
das quotas de cada socio ou na forma como acordarem.

ARTIGO §.°
(Prestacoes suplementares)

Os sécios poderiio prestar & sociedade os suprimentos de
que a mesma venha a carecer, devendo as respectivas condi-
¢Oes ser aprovadas em Assembleia Geral

ARTIGQ 6°
(Cessao de quotas)

A cessfio de quotas entre os sdcios € livre, mas quando
¢ feita a terceiros depende do consentimento da sociedade,
a qual é sempre reservado o direito de preferéncia, deferido
aos socios se aquela dele ndo quiser fazer o uso.

ARTIGO 7°
(Geréncia)

1. A geréncia e administragdo da sociedade, emn todos os
seus actos e contratos, em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente, serdo exercidas por amboes os s6cios, que dispensados
de caucdio ficam desde ja nomeados gerentes, bastando uma
das assinaturas para obrigar validamente a sociedade.

2. Os gerentes poderdo delegar noutro sécio out mesmo
em pessoas estranhas & sociedade, mediante a procuragdo
para pratica dos determinados actos ou encargos de actos,
conferindo os respectivos mandatos.
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3. Fica vedado aos gerentes obrigar a sociedade em actos
¢ contratos estranhos aos negocios sociais, tais camo letras
de favor, flangas ou documentos semelhantes.

ARTIGOS?
(Fiscalizagao)

A sociedade pode deliberar a elei¢ao de um fiscal-inico

ou de um outro suplente, por periodos de dois anos.
ARTIGO9.°
(Asseinbleias Gerals)

As Assembleias Gerats, quando a let ndo prescreva
outras formalidades, serdo convocadas por meio de cartas,
dingias 20s sécios com, pelo menos, trinta dias de antece-
déncm. Se qualquer um dos socios eshiver ausente do local
da sede soctal, a convocagio devera ser feita com a dilagdo
wuficiente para poder comparecer ou fazer-se representar.

Os sécios podem fazer-se representar em Assembleia
Geral pelo conjuge, ascendente, descendente, outro sdcio ou
advogado, bastando para tal uma simples carta mandatada.

ARTIGO 10°
(Ano sodal)

Os anos socials coincidem com os anos civis, repor-
tando-se os balangos anual a 31 de Dezeinbro de cada ano,
devendo encermrar-se a 31 de Margo imediato.

ARTIGO 11.°
(Distribuicao dos resukados)

Os lucros liquidos apurados, depois de deduzidas a per-
centagem para o fundo de reserva legal, e quaisquer outras
percentagens para o fundo ou reservas especiais, criados
em Assembleia Geral, serao divididos pelos socios na pro-
porgao das suas quotas, e em igual propor¢do suportadas as
perdas se as houver.

ARTIGO 12.°
(Morte ou infer digiio de socios)

No caso de marte ou interdigao de qualquer dos sdcios,
a sociedade nao se dissolvera, prosseguindo com o sobre-
Vivo e capaz e os herdeiros ou representante legal do sécio
falecido ou interdito, devendo os herdeiros do socio falecido
escolher, entre st, um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO 13.°
{Liquidacdo)

Dissolvida a sociedade por acordo dos sdcios ou nos
demais casos legais, todos serao liquidatarios e 4 partilha
proccderdo como para cla acordarem; na falta de acordo, ¢
se algum deles o pretender, serd o activo social licitado em
globo com a obrigagdo de pagamento do passivo.

ARTIGO 14°
(Dilkerendos)

Para todas as questSes emergentes deste conirato, quer
entre 86cios ¢ seus herdeiros ou representantes, quer entre

cles eapropriasociedade, fica estipulado o Foro da Comarca

onde esliver situada a sede com expressa reniincia a qual-
quer outro.

DIARIO DA REPUBLIC,
\—-\-\

ARTIGO 15.°
(Casos ornissos)

No omisso regulario as deliberagdes sociais as dispo
sigoes da Lei n.® 1/04, de 13 de Fevereiro, que ¢ a Le ldas

Sociedades Comerciais, e demais legislagiio aplicavel

(16-2508-L0)

Centro Infantil o Cantinho da Dorcas, Limitada

Certifico que, por escritura de 22 de Fevereiro de 2016,
lavrada com inicio a folhas 92, do livro de notas para escri-
turas diversas n.° 449, do Cartério Notarial do Guiché Unico
da Empresa, a cargo do Notario, Luicio Alberto Pires da
Costa, Licenciado em Direito, foi constituida entre:

Primeira: — Emilia Dorcas Maria Gungui, solteira,
maior, natural do Lobito, Provincia de Benguela, residente
habitualmente em Luanda, no Municipio de Belas, Baimo
Ramiro, Casa n.° 77, Zona 3, que outorga neste acto por si
individualmente e em nome e representagio do seu filho
menor David José Gungui Gabriel, de 14 anos de idade,
natural da Provincia de Luanda e consigo convivente;

Segundo: — Vagner Domingos Gungui Quilola, sol-
teiro, maior, natural da Ingombota, Provincia de Luan.da,
onde reside habitualmente, no Municipio de Belas, Bauro
Ramiro, casa sem numero; '

Uma sociedade comercial por quotas que se regera nos
termos constantes dos artigos seguintes.

Esta conforme.

Cartério Notarial do Guiché Unico da Empresa, em Luanda,
205 22 de Fevereiro de 2016. — O ajudante, ilegivel.

ESTATUTOS DA SOCIEDADE
CENTRO INFANTIL O CANTINHO
DA DORCAS, LIMITADA

ARTIGO 1.°
A sociedade adopta a denominag#o social de «Centro
Infantil o Cantinho da Dorcas, Limitada», com sede social
na Provincia de Luanda, Municipio de Belas, Bairro Ramiro,
Rua do BFA, Casan.° 77, Zona C, podendo transferi-la livre-
mente para qualquer outro local do territério nacional, bem
como abrir filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representac o dentro e fora do Pais.
ARTIGO 2.°
A sua durag@o é por tempo indeteminado, contando-se 0
micio da sua actividade, para todos os efeitos legais, a partir
da data da celebra¢do da presente escritura.
ARTIGQ 3°
A sociedade tem como objecto social, infantario, presta-
¢do de servicos, comércio de produtos infantis, unportagao
e comercializagio de medicamentos, produtos hospitalares,
educagdo, ensino geral, desporto e cultura, informatica, tele-
comunicag?)es., botequim, fanmicia, centro médico, clinica
geral, geladaria, exploragdo de parques de diversio, imp or-
lagdo, p.odendo ainda dedicar-se a qualquer outro ramo do
comercio ou industria em que os socios acord

o . €m e seja per-
mitido por lei. 43 per
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ARTIGO 4.°

O capital social é de Kz: 20.000,00 (vinte mil kwanzas),
integralmente realizado em dinheiro, dividido e representado
por (3) quotas sendo uma no valor nominal de Kz: 10.000,00
(dez mil kwanzas), pertencente 4 socia Emilia Dorcas Maria
Gungui e outras duas quotas iguais no valor nominal de
Kz: 5.000,00 (cinco mil kwanzas) cada uma, pertencentes
a Vagner Domingos Gungui Quilola e David José Gungui
Gabriel, respectivamente,

ARTIGO §.°
" A cess@io de quotas a estranhos fica dependente do con-
sentimento dasociedade, a qual é sempre reservado o direito
de preferéncia, deferido aos socios se a sociedade dele ndo
quiser fazer uso.

ARTIGO 6.°

A geréncia e administragdo da sociedade, em todos os
seus actos e contratos, em juizo e fora dele, activa e passi-
vamente, incumbe a sécia Emilia Dorcas Maria Gungui, que
fica desde ja nomeada gerente, com dispensa de caugdo, bas-
tando a sua assinatura para obrigar validamente a sociedade.

1. A gerente podera delegar nuun dos socios ou mesmo
em pessoa estranha a sociedade parte dos seus poderes de
geréncia, conferindo para o efeito o respectivo mandato.

2. Fica vedado a gerente obrigar a sociedade em actos ¢
contratos estranhos aos negoctos sociais da sociedade, tais
como letras de favor, fianga, abonagdes ou actos setnelhantes.

ARTIGO 7.°
AAssanbleia Geral scrd convocada por simplcs cartas regis-
tadas, dirigidas aos socios com, pelo menos, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, isto quando a lei nfo prescreva formalidades espe-
ciais de comunicagfo. Se qualquer dos socios estiver ausente da
sede social. a commnicac do devera ser feita comtenpo suficiente
para que possa comparecer.
ARTIGO8.°
Os lucros liquidos apurados, depois de deduzida a per-
centagem para fundos ou destinos especiais criados em
Assembleia Geral, serdo divididos pelos socios na propor-
¢do das suas quolas, € em igual proporgdo serdo suportadas
as perdas se as houver.

ARTIGO 5.°
Asociedade ndo se dissolvera por morte ou impedimento
de qualquer dos sécios, continuando a sua existéncia com o
sobrevivo e herdeiros ou representantes do socio falecido ou
interdito, devendo estes nomear um que a todos represente,
enquanto a quota se maiver indivisa.

ARTIGO 10.°
Dissolvida a sociedade por acordo dos sdcios € nos
demais casos legais, todos os socios serdo liquidatarios e a
liquidagdo ¢ parlilha realizar-se-a como acordarein. Na falta
de acordo, e se algum deles o pretender sera o activo social
licitado em bloco com obrigagio do pagamento do passivo
¢ adjudicado ao socio que melhor prego oferecer, emn igual-
dade de condi¢des.
ARTIGO 118
A sociedade reserva-se o direito de amortizar a quota de
qualquer socio, quando sobre ela recaia arresto, penhora ou
providéncia cautelar.

ARTIGO 12°

Para todas as questdes emergentes do presente contrato,
quer entre os sdcios, seus herdeiros ou representantes, quer
entre eles e a propria sociedade, fica estipulado o Foro da
Comarca de Luanda, com expressa rentincia a qualquer outro.

ARTIGO13°
Os balangos serdo dados em 31 de Dezembro de cada
ano, devendo estar aprovado até 31 de Margo do ano ime-
diato.

ARTIGO 14°
No omisso regulardo as deliberagoes sociais, as dispo-
sicdes da Lei n® 1/04, de 13 de Fevereiro, que é a Lei das
Sociedades Comerciais, e demais legisla¢ao aplicavel
(16-2511-L02)

Kwanza River Solutions, Limitada

Certifico que, por escritira de 18 de Fevereiro de 2016,
lavrada com inicio a folhas 100, do livro d¢ notas para ¢scri-
turas diversas n.° 319-A, do Cartério Notarial do Guiché
Unico da Empresa, a cargo do Notario, Liicio Alberto Pires
da Cosla, Licenciado em Direito, foi constituida entre:
Angelino Alcides Katenda, solteiro, maior, natural do
Cazenga, Provincia de Luanda, onde reside habitualmente,
no Distrito Urbano do Rangel, Bairro Nelito Soares, Rua
Amarante, Casa n.° 33. outorga neste acto como mandata-
rio de Herculana Pereira da Silva, solteira, maior, natural do
Golungo Alto, Provincia do Kwanza-Norte, residente habi-
tualmente em Luanda, no Distrito Urbano da Ingombota,
Bairro Maculusso, Rua Albano Machado, Casa n.*= 22-24
¢ Ondina Pereira Marques, solteira, maior, natural da
Ingombota, Provincia de Luanda, onde reside habitmal-
mente, no Distrito Urbano da Ingombota, Bairo Maculusso,
Rua Albano Machado, Casa n.* 22-24;

TUma sociedade comercial por quotas que se regeré nos
termos constantes dos artigos seguintes.

Esta conforme.

Cartério Notarial do Guiché Unico da Empresa, em
Luanda, aos 19 de Fevereiro de 2016. — O ajudante,
ilegivel.

ESTATUTO DA SOCIEDADE
KWANZA RIVER SOLUTIONS, LIMITADA

ARTIGO 1.°
(Denorminacéo ¢ sede)

A sociedade adopta a denominagio de «Kwanza River
Solutions, Limitaday, tem asua sede na Provincia de Luanda,
Rua Cirilo da Concei¢do Silva, Casa n.° 23, 3.° andar,
Apartamento 31, Municipio de Luanda, Distrito Urbano da
Ingombota, podendo abrir filiais ¢ sucursais, onde ¢ quando
convier aos interesses sociais.

ARTIGO 2°
(Duracio)

A sua duragao € por tempo indeterminado, contando o

seu inicio para todos os efeitos, a partir desta data.
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ARTIGO3.°
(Objecto)

1. A sociedade tem como objecto social a prestagdo de ser-

vigos, servigos de logistica, findode investimento, restaurante
¢ similares, industria, pesca, agro-pecudria, telecomunica-
¢des, publicidade, explorag3o mineira e florestal, ransporte
aéreo ¢ martimo, agente despachante ¢ transitario, cabota-
gem, rent-a- car, produtos quimicos e farmacéuticos, servigos
de saiide, ensino, material de escritdrio € escolar, agéncia de
viagem e furismo, representagdo comerciais e industriais,
relagdes publicas, comercializagio de combustiveis, gas e
estagio de servigos, planificagdo, seguranga de bens patrimo-
niais, servigos de taxi e ransporte interprovincial, ransp orte
de mercadorias, gest@o hotelaria e turismo, restaurante e simi-
lares, servigos de recrutamento e selecgdo de pessoal, gestdo
de empresados domésticos, lmpeza das instalagdes, lim-
peza e jardinagem das cidades, manuten¢do e reparagio de
imoveis, servicos de logistica, manutencdo e reparagzo de
geradores € maquinas, manutenco da iluminagzo das vilas e
cidades, construgdo civil ¢ obras publicas, comércio em geral
2 grosso e a retatho, representagdes comerciais, comercializa-
¢30 e distribuigdo, mobiliario de lar e escritério, confecgdes
calgados e artigos de decorag%o, brindes publicitarios, ourive-
saria, brinquedos, relojoaria. protocolares, solu¢des na area de
tecnologia da mformagio e comunicacao, consultoria e ges-
130 em geral, analise, elaboragao ¢ consultoria de projectos,
ambientes informaticos, representagio e comércio de equi-
pamentos informaticos, desenvolvimento de programagao,
actividades conexas, investimentos no ramo petrolifero, pro-
paeanda e comunicagio visual, podendo ainda dedicar-se a
qualquer outro ramo de comércio ou indistria.

2. Asociedade pode ainda dedicar-se a outras actividades
que scjam permitidas por lei, importagdo ¢ exportagao, asso-
ciar-se ou adquirir participacdes sociais em ouiras empresas,
mediante deliberago dos socios.

ARTIGO4S
(Capital social)

O capital social da sociedade € de Kz: 100.000,00 (cem
mil kwarzas), inteiramente realizados em dinheiro, divi-
dindo an 2 (duas) quotas, sendo uma quota no valor nominal
de Kz: 90.000,00 (noventa mil kwanzas), correspondente a
90% (noventa por cento) do capital social, pertencente a

socia Herculana Pereira da Silva e a outra quota no valor
nominal de Kz: 10.000.00 (dez mil kwanzas), correspon-
dente a 10% (dez por cento) do capital social, pertencente a
socia Ondina Perera Marques, respectivamente.
AKTIGU .
{Suprimentos)

Nao serao exigiveis prestagoes suplementares de capital,
mas 0s socios poderdo fazer a sociedade os suprimentos de
que ela carecer, nos termos e condigdes que estabelecerem.

ARTIGO 6.°
(Geréncia ¢ forma de obrigar)
1. A administragao e geréncia da sociedade em todos oz
seus actos e contractos, em juizo ¢ fora dele, activa e passi-

vamente, incumbem a gerente que podera ser s6¢io ou nao,

que venha ser nomeado nos termos do presente pacto social
ou em Assembleia Geral.

DIARIO DA REPUBLI(,
‘__-——-—-"‘"‘--.

2. Fica desde ja nomeada gerente, com dispengg ¢
caucdo, sendo bastante a sua assinatura par lida

: a a obrigar valid,.
mente a sociedade, a socia Herculana Perei S )

] S ra da Silva,
3. Fica vedado a gaente obrigar a sociedade an actos ¢

contratos estranhos aos negdcios sociais, designadamente letras
de favor, fiangas, abonagdo ou documentos semelhantes,

4. Aremuneragdo da gerente sera acordada por delibera.
¢30 dos s0c108.

5. A gerente pode delegar em outrem todos ou parte dos

respectivos poderes de geréncia, outorgados para o efeito o
respectivo mandato.

ARTIGO 7°
(Cessao de quotas)

1. A cessdo total ou parcial de quotas entre 0s s0€ios € ou
o seu usufruto € livre, ficando desde ja autorizada a divisdo
nos casos de cessdo parcial, quer aos sécios, quer a estranhos.

2. A cessdototal ou parcial de quotas, a estranhos a sociedad§,
depende sempre do consentimento deste dado em 'Assemblela
Geral, sendo dado & sociedade o direito de preferéncia.

ARTIGO 8°
(Amortizacio de quotas)
E permitida a amortizac@o de qualquer quota, quer por
acordo com o respectivo titular, quer quando a quota ou
parte dela seja objecto de penhora, arresto, arrolamento ot

por qualquer meio envolvida em procedimento judicial, fi
cal, administrativo ou outro.

ARTIGO 9°
(Distribui¢do de luer 0s)

1. Os lucros liquidos apurados em cada exercicio sao d1§-
tribuidos entre os socios, salvo deliberagao da Assembleia
Geral aprovada por todos os s6cios. o

2. A fixagdo do montante do lucro liquido a filVIdlI’ pelos
s6cios na proporgio das suas quotas € antecedida da dedu-
¢do dos encargos fiscais e de 5 por cento dos lucros apurados
destinados a0 fundo de reserva legal da sociedade.

3. O fundo de reserva legal da empresa nao podera exce
der vinte por cento do capital social, sendo reintegra do todas
as vezes que por qualquer motivo se achar reduzido.

ARTIGO 10°
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral reunira ordinariamente wna vez
por ano para aprovagao dos respectivos exercicios.

2. Extraordinariamente a Assembleia Geral reunira sem-
pre que necessario e mediante solicitagao de um dos soécios.

3. A convocatéria das Assembleias Gerais sera feita por
carta com aviso de recepgio no domicilio dos socios, com
antecedéncia de oito dias.

4. Caso alguémnao possa comparecer, este podera fazer-
-S¢ representar por pessoa estranha a sociedade, devendo
comunicar por escrito a Assembleia Geral da sua decisdo.

ARTIGO 11°
(Dissolvicio da sociedade)

1. A sociedade nao se dissolvera por morte oy interdi-
¢do de qualquer dos socios, continuan
com os sobrevivos e os herdeiros oy r
falecido ou interdito, devendo este n
represente, enquanto a quota ge mant

do a sua existéncia
€presentantes da socio

omear um que a todos
wer indiviga,
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2. Na hipdtese de dissohugdio, por acordo dos sécios ou
nos demnais casos previstos na lei, os trés sdcios serdo liqui-
datarios e a liquida¢ao e partilha procederao como para ela
acordarem.

3. Na falta de acordo e se algum dos sécios o pretender,
sera o activo licitado em globo, como obrigacao de paga-
mento do passive e adjudicado ao sécio que methor prego
oferecer em igualmente de condig Ges.

ARTIGO 12°
(Exoneracio e exclusio)

A exoneracdo e exclusio de soécio podem dar-se nos

casos e nos termos previstos na lei.
ARTIGO 13.°
(Elei¢ao do Foro)

Para dirimir as questdes emergentes do presente con-
trato. quer entre socios. seus herdeiros ou representantes.
quer entre eles e a propria sociedade, fica desde ja estipulado
o Foro do Tribunal da Provincia de Luanda, com expressa
rentincia de qualquer outro.

ARTIGO 14.°
(Omissdes)

No omissoregularao as disposi¢cdes da Lei das Sociedades
Comerciais, as deliberagdes sociais e demais legislag¢des apli-
caveis.

(16-2512-1.02)

SIL— G Buwsiness, Limitada

Certifico que, por escritura de 22 de Fevereiro de 2015,
lavrada com inicio a folhas 23, do livro de notas para escri-
turas diversas n.° 320-A, do Cartério Notarial do Guiché
Unico da Empresa, a cargo do Notario, Litcio Alberto Pires
da Costa, Licenciado em Direito, foi constituida entre:

Primeiro; — Silvio Francisco Bemardo Lungelo, sol-
teiro, maior, natural do Cuito, Provincia do Bié, residente
habitualmente em Benguela, no Municipio de Benguela,
Baitro Zona E, Avenida 10 de Fevereiro, Edificio dos
Cubanos, 3.° Andar, Apartamento B-4, que outorga neste
acto por si individualmente e em nome e representagio de
seus filhos menores, Judith Cassiane dos Santos Lungelo,
de 5 anos de idade, Silvio Laerson Bettencourt Lungelo,
de 1 ano de Idade e Aziel Francisco dos Santos Lungelo,
de 11 meses de idade, todos naturais de Benguela, Provincia
de Benguela e consigo conviventes.

Uma sociedade comercial por quotas de responsabi-
lidade limitada, que se regera nos ter mos constantes dos
artigos seguintes.

Cartério Notarial do Guiché Unico da Empresa, em
Luanda, aos 22 de Fevereiro 2015. — O auxiliar, ilegivel.

ESTATUTOS DA SOCIEDADE
SIL — G BUSINESS, LIMITADA
ARTIGO 1.°

A sociedade adopta a denominag@o social de «SIL —
G Business, Limitada», com sede soctal na Provincia de
Benguela, Municipio de Benguela, Bairro da Zona E, na

Avenida 10 de Fevererro, Edificio dos Cubanos, 3.° Andar
Apartamento B-4, podendo transferi-la livremente para
qualquer outro local do territério nacional, bem como abrir
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas dcrepresentagao
dentro e fora do pais.

ARTIGO 2°
A sua duragao é por tempo indeterminado, contando-se o
inicio da sua actividade, para todos os efeitos legais, a partir
da data da celebracdo da presente escritura.

ARTIGO 3°

A sociedade tem como objecto social a prestacio de ser-
vigos, agricultura e pecuaria, avicultura, aquicultura, pesca,
agro-industria, comercializagdo e gestdo de imdveis, venda
de mobilidrio, servigos de transportes publicos e priva-
dos ndo regulares, servigos dc agenciamento ¢ transitério,
servigos de representagdo, consultoria financeira, contabili-
dade e auditoria, gestdo de empreendimentos, promotora de
investimentos e participagdes, produtos quimicos € farma-
céuticos, servigos de saiude, importa¢do e comercializagao
de medicamentos, produtos hospitalares, equipamentos
laboratoriais diversos, fabrico e distiibuigao de medicamen-
tos, equipamentos e produtos hospitalares, comércio geral a
grosso e a retalho, empreitadas de construgdo civil e obras
publicas, venda de equipamentos dos servigos de seguranga
privada, presta¢ao de servigos de seguran¢a privada, servi-
¢os infantarios, manutengio e assisténcia a equipamentos
diversos, educagdo, ensino geral, desporto e cultura, servi-
cos de condugio, informatica, telecomunicagdes, servigos de
hotelaria e turismo, restaurag@o, industria pesada e ligeira,
industria de panificagdo, pastelaria, geladaria e gelo, tran-
sitarios, cabotagein, rent-a-car, compra ¢ venda de viaturas
novas e usadas, transportes maritimo, fluvial, aéreo e ter-
restre, transparte de passageiros, transporte de mercadorias,
oficina auto, oficina de frio, fiscalizacdo de obras publicas,
venda de material de escritorio e escolar, decoragdo de inte-
riores e exteriores, venda e instalagdo de material industrial,
assisténcia a viaturas, comercializa¢do de material de cons-
tru¢do, comercializagio de lubrificantes, comercializag@o
de gis de cozinha, petroleo iluminante, pegas sobressalen-
tes, comercializagio de perfumes, servigos de , cabeleirewro
¢ barbearia, artigos de toucador e higiene, agenciamento
de viagens, explora¢do de parques de diversio, exploragao
florestal, explora¢ao de bombas de combustivels, estagdo
de servigo, representagdes comerciais e industriais, sei-
vicos de semalharia, carpintaria, marcenaria, servigos de
limpeza, saneamento basico, incineragao de objectos soli-
dos, assisténcia técnica, venda de mobiliario, importagao e
exportagio, podendo ainda dedicar-se a qualquer cutroramo
do comércio ou industria em que os socios acordem e seja
permitido por lei.

ARTIGO 4.°

O capital social é de Kz; 100.000,00 (cem mil kwanzas),
integralmenterealizado em dinheiro, dividido e representado
por 4 (quatro), quotas sendo I(tuna) quota de valor nomi-
nal de Kz: 70.000,00 (setenta mil kwanzas). pertencente ao
socio Silvio Francisco Bemardo Lungelo e outras 3 (trés)
quotas de no valor nominal Kz: 10.000,00 (dez m1l kwan-
zas), cada uma, pertencentes aos socios Judith Cassiane dos
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Santos Lungelo, Silvio Lacrson Bettencourt Lungelo e Aziel
Francisco dos Santos Lungelo, respectivamente.

ARTIGOS®
A cesso de quotas a estranhos fica dependente do con-
sentimento dasociedade, 3 qual é sempre reservado o direito

de preferéncia, deferido aos socios se a sociedade dele nao
quiser fazer uso.

ARTIGO6°

A geréncia e administragao da sociedade, em todos os
seus actos e contratos, em juizo ¢ fora dele, activa e pas-
sivamente, incumbem ao socio Silvio Francisco Bemardo
Lungelo, que fica desde ja nomeado gerente, com dispensa
de caugdo, bastando a assinatura do gerente para obrigar
validamente a sociedade

1. O gerente podera delegar num dos sécios ou mesmo
em pessoa estranha a sociedade parte dos seus poderes de
geréncia, conferindo para o efeito o respectivo mandato.

2. Fica vedado ao gerente obrigar a sociedade em actos
¢ contratos estranhos aos negdcios sociais da sociedade, tais
como letras de favor, fianga, abonages ou actos semelhantes,

ARTIGO7.°
A Assembleia Geral sera convocada por simples cartas
registadas, dingidas aos socios com pelo menos 30 (frinta)
dias de antecedéncia, isto quando a lei ndo prescreva forma-
lidades especiais de comunicagio, Se qualquer dos socios
estiver ausente da sede social, a comunicagio devera ser
feita com tempo suficiente para que possa comparecer.

ARTIGO8®
Os lucros liquidos apurados, depois de deduzida a per-
centagem para fundos ou destinos especiais criados em
Assembleia Geral, serao divididos pelos socios na propor-

¢30 das suas quotas, e em igual proporgdo serdo suportadas
as perdas se as houver.

ARTIGO9.°
Asociedade n2o se dissolvera por morte ou impedimento
de qualquer dos sdcios, continuando a sua existéncia com o
sobrevivo e herdeiros ou representantes do socio falecido ou

interdito, devendo estes nomear um que a todos represente,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO10°
Dissolvida a sociedade por acordo dos sdcios e nos
demais casos legais, todos o0s socios serdo liquidatarios e a
liquidacdo e partiltha realizar-se-a como acordarem. Na falta
de acordo, e se algum deles o pretender sera o activo social
licitado em bloco com obrigagao do pagamento do passivo
¢ adjudicado 20 sécio que melhor prego oferecer, em igual-

dade de condigGes.

ARTIGO 11°

A sociedade reserva-se o direito de amortizar a2 quota de

qualquer sécio, quando sobre ela recaia arresto, penhora ou
providéncia cautelar.

ARTIGO12°
Para todas as questdes emergentes do presente contrato,
quer entre os socios, seus herdeiros oul representantes, quer
entre eles e a propria sociedade, fica estipulado o Foro da

Comarca de Benguela, com expressa rentincia a qualquer
outro.

DIARIO DA REPURY ycy
—_-_-_'_""‘"---._

ARTIGO 13.°
Os balangos serdo dados em 31 de Dezembro de cada g
devendo estar aprovado até 31 de Margo do ano i ’

imediato.
ARTIGO 14°

‘ ~No omisso rfgularﬁo as deliberaq(ie.s sociais, as dispo-
siges da Lein.® 1/04, de 13 de Fevereiro, que ¢ a Lej das
Sociedades Comerciais, e demais legislagao aplicavel.

(15-2513-L0)

Hilariana (SU), Limitada

Barbara Celeste Ferreira Gamboa, Conservador
de 3.* Classe, da Conservatéria do Registo Comercial de
Luanda, 2 Secgdo do Guiché Unico da Empresa.

Satisfazendo ao que me foi requerido em peti¢ao apre-
sentada sob o n.° 13 do livro diario de 22 de Fevereiro do
corrente ano, a qual fica arquivada nesta Conservatoria. _

Ceitifico que Hilariana Mario Domingos Sebastido,
casada com Ulisses Correia de Oliveira Sebastido, sob o
regime de comunhdo de bens adquiridos, de nacionalidad.e
angolana, natural do Cazenga, Provincia de Luanda, resi-
dente habitualmente em Luanda, Municipio de Belas, Baitro
Centralidade do Kilamba, Edificio D-14, rés-do-chdo,
Apaitamento n.° 4, constituiu uma sociedade unipessoal por
quotas denominada «Hilariana (SU), Limitada», com sede
no Municipio de Viana, Bairro Kikuxi, Rua 7, casa sem

nlmero, registada sob o n° 818/16, que se val reger pelo
disposto no documento em anexo.
Esta conforme.

Conservatéria do Registo Comercial de Luanda, em

Luanda, aos 22 de Fevereiro de 2016. — O ajudante,
ilegivel.
ESTATUTOS DA SOCIEDADE
HILARIANA (SU), LIMITADA
ARTIGO 1.°

(Denominagiio e sede)

A sociedade adopta a denominacio de «Hilariana
(SU), Limitaday», com sede social na Provincia de Luanda,
Municipio de Viana, Bairro Kikuxi, Rua 7, casa semn nomere,
podendo transferi-la livremente para qualquer outro local do
territdrio nacional, bem como abrir filiais, sucursais, agén-
cias ou outras formas de representagao dentro e fora do Pais.

ARTIGC 2.°
(Duragio)

A sua durag3o € por tempo indeterminado, contando-se 0

inicio da sua actividade, para todos os efeitos legais, a partir
do respectivo registo.

ARTIGO 3.°
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social g prestacdo de

SeTvigos, co_m_ércio geral a grosso e aretalho, servi¢os de ser
ralharia, caxitharia de aluminios, avicul '

mduastria, pesca, hotelaria e fwrismo, r

tura, agro-pecuaria,
de informatica e telecomunicagses, p

estauracio, S€rvigos
ublicidade, congpy.
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¢fio civil ¢ obms publicas, consultoria, cxploragfio florestal,
comercializagio de telefones e seus acessorios, fransporte
maritimo, camionagetn, agente despachante e transitarios,
cabotagem, rent-a-car, compra ¢ venda de viaturas, novas
ou usadas e seus acessorios, venda e repara¢io de veiculos
automoveis, concessionaria de material e pegas separadas de
transporte, fabricacdo de blocos e vigotas, comercializag#o
de medicamentos, material cirtirgico, gastavel e hospita-
lar, produtos quimicos e farmacéuticos, servigos de saide,
plastifica¢do de documentos, venda de material de escrito-
rio e escolar, decoragdes, serigrafia, impressdes, servigos
de cabeleireiro, boutique, agéncia de viagens, perfumaria,
relagdes publicas, pastelaria, geladaria, panificagdo, repre-
sentagdes comerciais e industriais, venda de gas de cozinha,
desporto e recreagdo, meios industriais, realiza¢oes de acti-
vidades culturais e desportivas, manutengao de espacos
verdes, seguranga de bens patrimoniais, educagdo e ensino,
importacao e exportacdo. podendo ainda dedicar-se a qual-
quer outro ramo do comércio ou indlstria em que a socia
decida e seja permitido por lei.
ARTIGO 4.°
(Capital)

O capital social é de Kz: 100.000,00 (cem mil kwan-
zas), integralimente realizado em dinheiro, representado por
uma (1) quota no valor nominal de Kz: 100.000,00 (cem
mil kwanzas), pertencente a socia-inica Hilariana Mario
Domingos Sebastiao.

ARTIGOS.°
(Cessiio de quotas)

A cessiio da quota implica a saida da sécia cedente ou a

transformac@o da mesma em sociedade pluripessoal.
ARTIGO 6.°
(Geréncia)

A geréncia e administragfio da sociedade, em todos os
seus actos e contratos, em juizo e fora dele, activa e passi-
vamente, incumbem 4 socia-Unica, bastando a sua assinatura
para obrigar validamente a sociedade.

1. Fica vedado a gerente obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negdcios sociais da sociedade, tais
como letras de favor, fianga, abonagdes ou actos semelhan-
tes.

2. A sécia-linica podera nomear pessoa estranha a socie-
dade para assumir as fungdes de geréncia

ARTIGO 7.°
(Decisdes)

As decisdes da socia-tinica de natwreza igual as delibera-
¢Ges da Assembleia Geral deverio ser registadas em acta por
ela assinadas e mantidas em livro de actas.

ARTIGO 8.°
(Dissolucio)

Asociedade no se dissolvera pormorte ou impedimento
da socia-tnica, continuando a sua existéncia com os herdei-
ros ou representantes da sécia falecida ou interdita, devendo
estes nomear um que a todos represente, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO 9°
(Liquidagdo)

A liquidacio da sociedade far-se-a nos termos da Lei das
Sociedades Comerciais.

ARTIGO 10°
(Balancos)

Os anos sociais serao os civis e os balangos serao dados
em 31 de Dezembro de cada ano, devendo encerrar a 31 de
Margo imediato.

ARTIGO11.°
(O1nlsso)

No omisso regulario as delibera¢des sociais, as disposi-
¢oes da Lei n.° 19/12, de 11 de Junho e ainda as disposi¢oes
da Lei das Sociedades Comerciais, n° 1/04, de 13 de
Fevereiro.

(16-2514-L02)

Raucu, Limitada

Certifico que, por escritura de 18 de Fevereiro de 2016,
lavrada com inicio a folhas 77, do livro de notas para escritu-
ras diversas n.° 449, do Carlério Notarial, do Guiché Unico
da Empresa, a cargo do Notario, Lucio Alberto Pires da
Costa, Licenciado em Direito, foi constimiida entre:

Primeiro: — José Bemardo Panzo Santos, solteiro, maior,
natural do Uige, Provincia do Uige, residente em Luanda,
Distiito Urbano da Samba, casa sem niimero, que outorga neste
acto como mandatario de, José Amadeu Cuzunguluca, solteiro,
maior, natural do Uige, Provincia do Uige, residente em Luanda,
Distrito Urbano do Kilarnba Kiaxi, Bairo Golf 1, Casan® 42, e
Rail Kiahinga Kudimbama Kanzala, solteiro, maior, natural
do Uige, Provincia do Uige, residente em Luanda, Distrito
Urbano do Samnbizanga, Bairro Ngola Kiluange, Casan.® 292;

Uma sociedade comercial por quotas que se regera nos
termos constantes do documento em anexo.

Esta conforme.

Cartorio Notarial, do Guiché Unico da Empresa, em
Luanda, aos 22 de Fevereiro de 2016. — O ajudante, ile-
givel

ESTATUTO DA SOCIEDADE
RAUCU, LIMITADA

ARTIGO 1.°
(Denominaciio e sede)

1. A sociedade € por quotas de responsabilidade limitada,
¢ adopta a denominagdo de «Raucu, Limitada», ¢ rege-se¢
pelo presente estatuto ¢ pela legisla¢do aplicavel.

2. Tem a sede social na Provincia de Luanda, Mumnicipio
de Luanda, Dislrito Urbano do Sambizanga, Baitro Ngola
Kiluange, Rua Direita do Enchimento de gas. Casa n.® 292,
Zona 16, podendo a sociedade, por simples deliberagio da
geréncia, transferir a sede social dentro da mesma provin-
cia ou quaisquer outra, bem como criar, delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de representagdo no
pais ou no estrangeiro, nos ternos em que tal lhe for permi-
tido por lei.
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ARTIGO2° ARTIGO 7.°
(Duragio) (Gerencia)
A sua durago é por tempo indeterminado, contando o

inicio da sua actividade para todos os cfcitos legais, a partir
da data da celebragao da presente escrifura.

ARTIGO3°
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social comércio geral a
grosso e a retalho, prestagao de servigos, hotelaria e funsmo,
assisténcia técnica, consultoria econdmica, venda de bens
moveis e imoveis, construgdo civil e obras piblicas ¢ sua
fiscalizag3o, prospec¢ao e pesquisa, ransportes, servigos de
intemet, venda materiais fotografices, analise de projectos
de investimentos, rent-a-car, venda de viatwras e seus aces-
sorios, agéncia de viagens, agro-pecuiaria, cafetaria, grafica
¢ impressao, musica e artes, venda de aluminio, informatica,
telecomunicagBes, exploragio de bombas de combustiveis
¢ estagdo de servigos, venda de produtos farmacéuticos,
material hospitalar, servigos de saude, perfumaria, venda de
material de escritorio e escolar, decoragdes, servigos de beleza
¢ cabcleireiro, boutique, pastclaria ¢ geladaria, panificag@o,
venda de gas butano, saneamento basico, seguranga privada
de bens patrimoniais e pessoas, infestagio e desinfestagdo,
formagao pré - escolar, escolar e profissional, cultura, explo-
ragao mineira e florestal, importagao e exportagdo, podendo
ainda dedicar-se a qualquer outro ramo de comércio ou indus-
tria em que os socios acordem € que seja permitido por lei

§ Unico: — Mediante a prévia deliberagio dos sécios,
fica permitida a participagdo da sociedade em agrupamento
complementar de empresas, bem como sociedades com
objectivos diferentes ou exclusivamente como socia de res-

ponsabilidade limitada.

ARTIGO4?
(Capital)

O capital social € de Kz. 100.000,00 (cem mil kwan-
zas), integralmente realizado em dinheiro, dividido e
representado por duas (2) quotas iguais no valor nominal
de Kz: 50.000,00 (cinquenta mil kwanzas), cada peaten-
cente aos socios Raiil Kialunga Kudimbama Kanzala e José
Amadeu Cuzinguluca, respectivamente.

1. A sociedade podera também, mediante deliberagao da
Assembleia Geral de scios participar no capital de outras
sociedades e promover constitui¢do de novas empresas.

2. O capital poderd ser aumentado por deliberagzo da
Assembleia Geral e o aumento sera dividido na proper¢3o
das quotas de cada socio ouna forma como acordarem.

ARTIGO 5.°
(PrestagOes suplemuentares)
Os s6cios poderao prestar a sociedade os suprimentos de

que amesma venha a carecer, devendo as respectivas condi-
¢Oes ser aprovadas em Assembleia Geral.

ARTIGO 6.°
{Cess@o de quotas)

A cessio de quotas entre o3 socios € livre, mag quando
¢ feita a terceiros depende do consentimento da sociedade,
@ qual € sempre reservado o direito de preferéncia, deferido
208 86cios ge 2quela dele ndo quiser fazer o uso.

1. A geréncia e administracio da sociedade, em todos o
seus actos E COntra?tos, em juizo ¢ fora dele, activa e passiva-
mente, serdo exercidas por ambos os socios, que dispensados
de caugdo ficam desde ja nomeados gerentes, bastando uma
assinatura para obrigar validamente a sociedade.

2. Os gerentes poderdo delegar noutro sdcio ou mesmo
em pessoas estranhas a sociedade, mediante procuragio a
pratica de determinados actos ou encargos de actos, confe-
rindo os respectivos mandatos.

3. Fica vedado aos gerentes obrigar a sociedade em actos
e contractos estranhos aos negocios sociais, tais como lefras
de favor, fiangas ou documentos semelhantes.

ARTIGO 8°
(Fiscalizac o)

A sociedade pode deliberar a eleigao de um fiscal-inico

ou de um outro suplente, por periodos de dois anos.
ARTIGO 9°
(Assembleias Gerais)

1. As Assembleias Gerais, quando a lei nao prescreva
outras formalidades, serdio convocadas por meio de cartas
dirigidas aos socios com, pelo menos, 30 dias de antece-l
déncia. Se qualquer wn dos socros estiver ausente dol loc~a
da sede social, a convocagio devera ser feita com a dilagdo
suficiente para poder comparecer ou fazer-se representar.

2. Os socios podem fazer-se representar em Assanplela
Geral pelo conjuge, ascendente, des cendente, outro socio ou
advogado, bastando para tal uma simples carta mandatada.

ARTIGO 10°
(Ano social)
Os anos sociais coincidem com oS anos civis, repor

tando-se os balancos anual a 31 de Dezembro de cada ano,
devendo encemrar-se a 31 de Margo imediato.

ARTIGO 11.°
(Distribuicao dos resultados)

Os lucros liquidos apurados, depois de deduzidas a per-
centagem para o fundo de reserva legal, e quaisquer outras
percentagens para o fundo ou reservas especiais, criados
em Assembleia Geral, serdo divididos pelos socios na pro-

por¢io das suas quotas, € em igual propor¢do suportadas as
perdas se as houver,

ARTIGO 12°
(Morte ou interdicdo de socios)

No caso de morte ou interdi¢o de qualquer dos sécios,
a sociedade ndo se dissolverd, prosseguindo com os sobre-
vivo e capazes e os herdeiros ou representante legal do sécio
falecido ou interdito, devendo os herdeiros do socio falecido

escolher, entre si, um que a todos represente na sociedade,
enquantoa quota se mantiver indivisa.

ARTIGO 13°
(Liquidagio)

Di'ssolvida a sociedade por acordo dog §0Ci105 ou nos
demais casos legais, todos serio liquidatarios e 3 partilha
procederdo como para ela acordarem: :

; na falta d .
se algum deles o pretender, sera o actj ¢ acordo, e

i VO social lici
globo com a dbrigagio de Pagamento d iado em

O passivo,

ey e
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ARTIGO 14.°
(Diferendos)

Para todas as questdes emergentes deste contrato, quer
entresocios e seus herdeiros ourepresentantes, quer entre eles
e a propria sociedade, fica estipulado o Foro da comarca onde
estiver situada a sede com expressa remuncia a qualquer outro.

ARTIGO 15°
(Casos ommnissos)
No omisso regulardo as deliberagdes sociais, as dispo-
sicoes da Lei n.° 1/04, de 13 de Fevereiro, que € a Lei das
Socicdades Comerciais ¢ danais legislagio aplicavel.

(16-2515-L02)

Colégio M.Makueno, Limitada

Certifico que, por escritura de 22 de Fevereiro de 2016,
lavrada com inicio a fothas 5, do livro de notas para escritu-
ras diversas n.° 450, do Cartério Notarial, do Guiché Unico
da Empresa, a cargo do Notario, Licio Alberto Pires da
Costa, Licenciado em Direito, foi constituida entre:

Primeiro: — Madidila Sanda Filipe, solteiro, maior,
natural de Maquela do Zombo, Provincia do Uige, residente
habitualmente em Luanda, no Municipio do Cazenga, Bairro
Cazenga, Casa n.° 5, Zona 18, que outorga neste acto por si
individualmente e em nome e representacdo de suas filhas
menores Ramia Manzola Nzuzi Filipe, de 16 anos de idade,
Veronica Sivua Mfumu Nsuka, de 9 anos de 1dade, Manuela
Nsumbu Mfumu Nsuka, de 7 anos de idade e Guilhennina
Makueno Mfumu Nsuka de 7 anos de idade, ambaos naturais
de Luanda e consigo conviventes;

Segundo: — Mwvundi Filipe Sanda, solteiro, maior, natu-
ral de Luanda, onde reside habitualmente no Distrito Urbano
do Sambizanga, Bairro N>gola Kiluange, casa sem ntumero,
Zonale,

Terceira: — Otinela Lambi Sanda, solteira, maior,
natural de Luanda, onde reside habitualmente, no Distrito
Urbano do Sambizanga, Bairro Farol das Lagostas, casa sem
nmunero;

Uma sociedade comercial por quotas que se regera nos
termos constantes dos artigos seguintes.

Esta conforme.

Cartério Notarial. do Guiché Unico da Empresa. em
Luanda, aos 22 de Fevereiro de 2016. — O ajudante,
ilegivel.

ESTATUTOS DA SOCTEDADE
COLEGIO MMAKUENO, LIMITADA

ARTIGO 1.°

A sociedade adopta a denominagdo social de «Colégio
M.Makueno, Limitada», com sede social na Provincia de
Bengo, Municipio do Dande, Comuna da Barra do Dande,
Bairro Musseque Kicoca, no Desvio da Barra do Dande, ao
lado da Igreja [EBA, casa sem nimero, podendo transferi-la
livremente para qualquer outro local do territério nacional,
bem como abnr filiais, sucwrsais, agéncias ou outras formas
de representagio dentro e fora do Pais.

ARTIGO 2°
A sua duragdo é por tempo indeterminado, contando-se o
inicio da sua actividade, para todos os efeitos legais, a partir
da data da celebracdo da presente escritura,
ARTIGO 3°
A sociedade tem como objecto social o comércio geral a
grosso e aretalho, prestagdo de servigos, incluindo educagao
e ensino, formagdo profissional, servigos infantarios, hote-
laria ¢ turismo, servigos de informatica, telecomunicagdes,
publicidade, podendo ainda dedicar-se a qualquer outro
ramo do comercio ou indiistria em que os socios acordem e
seja permitido por lel.
ARTIGO 4.°
O capital social é de Kz: 100.000,00 (cem mil kwanzas),
mtegralmente realizado em dinheiro, dividido e repre-
sentado por 7 (sete) quotas, sendo 1 (uma) quota de valor
nominal de Kz: 40.000,00 (quarenta mil kwanzas), per-
tencente ao sécio Madidila Sanda Filipe, e outras 6 (seis)
quotas iguais de valor nominal de Kz: 10.000,00 (dez mil
kwanzas), cada uma pertencentes aos socios Mvimdi Filipe
Sanda, Otinela Lambi Sanda, Ramia Manzola Nzuzi Filipe,
Verénica Sivu Mfumu Nsuka, Manuela Nsumbu Mfumu
Nsuka e Guilhermina Makueno Mfumu Nsuka.

ARTIGO 5.°
A cessdo de quotas a estranhos fica dependente do con-
sentimento da sociedade, a <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>