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Aviso ne 1215,

De(em‘i"a que as instituigdes financeiras bancarias e as casas de cambio
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MINISTERIO DA COMUNICACAO SOCIAL

Decreto Executivo n.° 695/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete Juridico ao novo Estatuto Orgénico do Ministério
da Comunicagio Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°e 25.°,
ambos do Estatuto Orgénico aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Juridico,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 69/07, de 22 de Junho.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da aplica¢do do
presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo Ministro da

Comunicagdo Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.

O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.
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REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE JURIDICO

CAPITULO !
Definigio e atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Definigiio)

O Gabinete Juridico € o servigo de apf)io técnico a0 qu?l
cabe superintender e realizar toda a actividade de assessoria
e de estudos em matéria juridica.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

O Gabinete Juridico tem as seguintes atribuigdes:

a) Emitir pareceres, prestar informagdes € proceder a
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
sejam submetidos & sua apreciado pelo Ministério;

b) Estudar e dar forma juridica aos diplomas legais e
demais documentos de natureza juridica;

¢) Investigar e proceder a estudos de direito comparado
tendo em vista a elaborag8o ou aperfeicoamento
da legislagdo inerente ao dominio da comunica-
¢éo social;

d) Assessorar os 6rgdos ¢ demais servigos em questdes
de natureza juridica relacionadas com a actividade
do Ministério, dos 6rgos tutelados, sob superin-
tendéncia e dependentes;

e) Coligir, controlar e manter actualizada toda documen-
tagdo da especialidade necessaria ao funcionamento
do Ministério e velar pela sua correcta aplicagiio;

/) Representar o Ministério nos actos juridicos para os
quais seja mandatado;

g) Velar, em colaboragdo especial com o Gabinete de
Inspec¢do, pelo cumprimento das leis e demais
normas que disciplinam a actividade do Ministério;

h) Desempenhar as demais fungdes que The sejam
acometidas por lei ou por determinagdo superior.

CAPITULO 11
Da Organizagio

ARTIGOQ 3°
(Estrutura interna)

1. O Gabinete Juridico tem a seguinte estrutura interna:
a) Director;
b) Técnicos;

2. O Gabinete Juridico é dirigido

; por um Director, equi-
parado a um Director Nacional.

ARTIGO 4.°
(Competéncias do Director)

1. Ao Director do Gabinete Juridico compete:

@) Coordenar e supervisionar a actividade de natureza
juridica desenvolvida pelo Ministério;

b) Planificar e dirigir as actividades do Gabinete e zelar
pelo seu bom funcionamento:

¢) Propor medidas e normas ade

das tarefas;

quadas & boa execucio

DIARIO DA REPURL e,

d) Propor a admissdo, promogao ¢ transfersn
funciondrios e agentes administrativos afe
Gabinete em estreita colaboragiio com G
dos Recursos Humanos;
e) Avaliar o desempenho dos seus inferiores hierdrquicgs.
/) Assegurar a disciplina e assiduidade dos funcions.
rios e agentes administrativos seus subordinadog.
g) Apresentar os relatorios de actividades; ’
h) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
acometidas.
2. Nas auséncias ou impedimentos, o Director do Gabinete
Juridico é substituido por um director de qualquer 4rea do
Ministério, a indicar.

ia dos
Ctos ag
abinete

CAPITULO 11l
Disposi¢cdes Finais

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissdes)

As dividas e omissdes suscitadas de aplicagédo deste
Regulamento s3o resolvidas pelo Ministro da Comunicagdo Social.

Luanda, a 1de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.° 696/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
da Direcc@io de Comunicagdio Institucional ao novo Estatuto
Orgénico do Ministério da Comunicagao Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigao
da Republica de Angola, e de acordo com 0s artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

g i Fo de
E aprovado o Regulamento Interno da Direcgao )
. - . i o
Comunicagio Institucional, anexo ao presente Diploma
qual € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

- ho.
E revogado o Decreto Executivo n. 76/07, de 2 de Ju!

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

P . ) 30 do
As duvidas e omissdes resultantes da aplicag? e
) 5 nistro
presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo Minist
Comunicagio Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

. ~O'
Este Diploma entra em vigor na data da sua publica¢d
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.
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REGULAMENTO INTERNO DA DIRECGCAO
DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
Defini¢cdes e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Definigdes)

A Direcgdo de Comunicacdo Institucional é o servigo
executivo directo do Ministério da Comunicagio Social,
encarregue de propor a formulagéo de estratégias e politicas
da comunicag¢@o institucional no dmbito das atribuigdes
do Ministério.

ARTIGO 2.°
(Atribuigdes)

A Direcgdo de Comunicagdo Institucional tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Coligir, seleccionar e divulgar a informagéo geral
sobre o Ministério e outros organismos oficiais;

b) Estabelecer lagos de cooperagdo com os 6rgéos de
comunicagdo social no sentido de facilitar a difu-
sdo das actividades do executivo;

¢) Organizar, processar € arquivar as informagdes
produzidas pelos meios de comunicagéo social,
nacionais e internacionais, adidos e assessores
de imprensa, de modo a segurar ao executivo o
conhecimento actualizado da realidade nacional
e internacional;

d) Desempenhar as demais atribuigdes que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinagio superior.

CAPITULO i
Da Organizacio

ARTIGO 3.°
(Estrutura)

1. A Direcciio de Comunicagio Institucional é dirigida por
um Director Nacional e tem a seguinte estrutura organizativa:
@) Departamento de Comunicagio e Relagdes
Institucionais;
b) Departamento de Documentagdo e Analise;
¢) Departamento de Marketing.

CAPITULO 11l
Da Competéncia

ARTIGO 4.°
(Do Director)

Ao Director da Direcgio de Comunicagdo Institucional compete:
a) Planificar, dirigir, coordenar e orientar as activida-

des do gabinete e zelar pelo bom funcionamento

do mesmo;
b) Propor a demissao, promogdo e transferéncia do
pessoal do quadro da direcgdio, em coordenagdo

estreita com o Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Propor a aprovagao de normas ou medidas adequadas
para o alcance dos objectivos da direcgdo;

d) Assegurar a disciplina e assiduidade dos funcionarios;

e) Desempenhar as demais fun¢des que lhe forem
superiormente acometidas;

J) Na sua auséncia ou impedimento, o Director da
Direc¢do de Comunicagdo Institucional sera
substituido por um director de qualquer area do
Ministério, a indicar.

ARTIGO 5.°
(Departamento de Comunicagio e Relacdes Institucionais)

Ao Departamento de Comunicagio e Relagdes
Institucionais compete:

a) Dar apoio de comunica¢io, ao estreitamento de
relagdes com instituicdes e organizagdes locais,
nacionais e internacionais, inclusive com outros
Departamentos Ministeriais;

b) Planear, desenvolver e implementar a comunicagio
interna e externa do Ministério;

¢) ldentificar e definir publicos-alvo para comunicacdo
interna e externa do Ministério;

d) Mensurar os resultados da politica de comunicago
desenvolvida pelo Ministério;

e) Criar e editar publicagdes internas para colaboradores
(jornais informativos; morais; manuais) e externa
para institui¢des e piblico em geral;

) Gerir a comunicagdo em situagdes de crise;

g) Planear e organizar eventos como recepgdes, pales-
tras, cursos, apresentagdes, congressos, feiras,
workshops e seminarios;

h) Desenvolver um manual de procedimentos para
relagdes com a imprensa;

i) Organizar entrevistas colectivas e individuais;

j) Acompanhar e analisar os noticiérios locais, nacionais
¢ internacionais, matérias referentes a actividade
dos Ministérios e do Executivo no geral;

k) Actualizar de forma regular a pagina Web do
Ministério;

/) Desempenhar outras fungSes que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Documentagio e Analise)

Ao Departamento de Documentagéo e Analise compete;

a) Controlar e providenciar a recep¢ao, tramitag3o, expe-
di¢o e guarda de documentos e correspondéncias;

b) Fixar critérios e normalizar os procedimentos da
gestdo documental;

¢) Padronizar as correspondéncias oficiais;

d) Elaborar a politica de gestdo de documentagdo,
garantindo a recuperacdo da informagdo, o acesso
ao documento e preservagdo da sua memoria;
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da direcgdo, visando a integragdo uniformizagdo
tividades;
b Elad;:r::, actualizar, orientar e aplicar a tabela de
temporalidade de documento; -
g) Fixar critérios e procedimentos para digitalizacao
dos documentos;
h) Atender as solicitagdes de empréstimo e consulta
dos documentos sob sua guarda;
i) Fazer o controlo, a recepgdo € a expedigdo dos artigos
internos da direc¢do;
j) Elaborar relatorio parcial ou global das suas actividades;
k) Desempenhar outras fungdes que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Marketing)

Ao Departamento de Marketing compete:

a) Elaborar os planos de marketing e comunicagio;

b) Propor e materializar as estratégias de organizagdo
de eventos internos e externos do Ministério;

¢) Participar em coordenagdo com outras areas na
organizacdo de todos os eventos do Ministério;

d) Estudar e indicar os melhores meios, veiculos,
volumes, formatos e posicdes para veicular as
mensagens publicitarias;

e) Elaborar os manuais de identidade visual do Ministério;

) Gerira concepgio, elaboragdo, produgio e distribuicsio
de todo o material de marketing do Ministério;

8 Desempenhar outras fungdes que The forem supe-
riormente atribuidas.

CAPITULO IV
Disposigdes Finais e Transitérias
ARTIGO 8°
(Resolugio de dilvidas)
As duvidas e omissdes re
deste Regulamento sdo resol
Comunicagio Social.

sultantes da aplicagio
vidas pelo Ministro da

ARTIGQ 9°

(Inicio de vigéncia)
Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicacio,
Luanda, a 1 de Dezembro de 2015,

O Ministro, José Luis de Matos Agostinho,

Decreto Executivo p.° 697/15
de 28 de Dezembrg

Havendo necessidade de ge adequar o Regulamentg Interno

Estal'uto Orgﬁnico dO Ml . .
i ni
da Comunlcagio Social; Stério

DIARIO DA REPUBLICA

Em conformidade com os poderes delegados pelo p
da Republica, nos termos do artigo 137.° 4, Con
da Republica de Angola, e de acordo com 0s a
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pel
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determing

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

residente
Stitlligéo
rti g0s 5.0
0 Decre,

E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria Geral,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 71/07, de 22 de Junho,
ARTIGO 3.°
(Dividas e omissdes)
As dividas e omiss3es resultantes da aplica¢do do
presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo Ministro da
Comunicacio Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO
DA SECRETARIA GERAL

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°

(Objecto) .
ani-
O presente Regulamento estabelece as normas de O’Dfso i

. ) -

zagdo e funcionamento da Secretaria Geral do Minister

Comunicagio Social.

ARTIGO 2°
(Natureza)

A Secretaria Geral ¢ o servigo de apoio técnico, que;Z
ocupa do registo, acompanhamento e tratamento das questOOS
administrativas, financeiras e logisticas comuns a tOdostri-
servigos do Ministério, nomeadamente do orgamento, pae e
ménio, das relagdes publicas, armazenamento, transport
da documentagio e informaggo.

CAPITULO I
Atribui¢des Genéricas e Especificas

ARTIGO 3.°
{Atribuigdes genéricas)

A Secretaria Geral tem as seguintes atribui¢des: 10
@) Participar na elaboragdo do orgamento, bem €© oi-
executar as actividades administrativas, finan¢
ras ¢ logfsticas;



(SERIE — N.° 175 - DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015

4645

p) Elaborar relatérios de contas de geréncia;

¢) Organizar e orientar tecnicamente o sistema de
documentag¢io administrativa comum aos orgaos
e servi¢os do Ministério;

d) Desempenhar as demais atribuigdes que Ihe sejam
acometidas por lei ou por determinagao superior.

ARTIGO 4.°
(Atribuigdes especificas)
A Secretaria Geral tem as seguintes atribui¢des especificas:

a) Assegurar e coordenar a gestdo de todas as questdes
administrativas, financeiras e logisticas relativas
ao Ministério;

b) Participar na elaboragdo do projecto de orgamento
do Ministério, em articulagdo com o Gabinete
de Estudos, Planeamento e Estatistica ¢ demais
orgdos e servigos;

¢) Assegurar a execugio do or¢amento de acordo com
as indicagdes metodoldgicas previstas por lei e
com base nas orientagdes superiores;

d) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
patrimoniais, garantindo o fornecimento de bens e
equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servigos do Ministério, bem como a sua protecgdo,
manutengdo e conservagao;

e) Dar parecer e participar nos concursos publicos que
envolvam a aquisi¢do de bens e servigos para o
Ministério;

) Elaborar e submeter ao Ministro o relatorio anual
de execugdo do orgamento e, apds aprovagdo a
nivel interno, remeté-lo aos competentes 6rgaos
de fiscalizacdo nos termos da lei;

g) Garantir o funcionamento dos servigos de proto-
colo e rela¢des publicas e organizar os actos e
cerimonias oficiais;

h) Garantir a execugio das tarefas relacionadas com a
recep¢do, registo, armazenamento e transportagao
dos bens destinados aos diversos programas e pro-
jectos de accdo do Ministério, em articulagdo com
0 Gabinete de Estudos, Planeamento ¢ Estatistica;

i) Assegurar a recolha e tratamento da documentagéo
de interesse para os diversos Orgdos e servigos
do Ministério, bem como a expedigdo da corres-
pondéncia geral do Ministério para instituigdes
puiblicas e privadas;

J) Exercer as demais atribuicoes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Secretsrio Geral)

L. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Secretario Geral
equj . ,
Quiparado a Director Nacional, pelo qual compete:

a) Organizar, coordenar e controlar todas as actividades
das estruturas que constituem a Secretaria Geral;

b) Responder pela actividade da Secretaria Geral perante
o Ministro ou perante quem este delegar;

c¢) Representar a Secretaria Geral em todos os actos
para os quais seja expressamente mandatado;

d) Submeter 4 aprovagdo do Ministro os pareceres,
estudos, projectos, propostas e demais trabalhos
relacionados com a actividade da Secretaria Geral;

e) Propor, nos termos da lei, a nomeagio, exoneragio e
mobilidade dos titulares de cargos de chefia, pes-
soal técnico e administrativo da Secretaria Geral;

/) Submeter a despacho superior todos os assuntos que
excedam a sua competéncia e informar de todas
as ocorréncias e medidas tomadas;

g) Realizar a avaliagdo de desempenho de todos os
trabalhadores sob sua dependéncia;

) Organizar e aperfeicoar o sistema de funcionamento
técnico-administrativo e financeiro do Ministério;

i) Apresentar superiormente projectos de relatério de
execucdo do Orcamento Geral do Estado atribuido
ao Ministério;

J) Apresentar superiormente o relatério anual de exe-
cug¢do da actividade da Secretaria Geral;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Na auséncia ou impedimento, o Secretério Geral € subs-
tituido por um dos Chefes de Departamento por si indicado,
autorizado pelo Ministro.

CAPITULO 111
Organizac¢ao

ARTIGO 6.°
(Estrutura organica)

1. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura organica:
a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Adminis-
tragio do Patrimonio;
b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente;
¢) Departamento de Documentag¢do e Informaggo.
2. O Departamento de Gestdo do Orgamento e Administragdo
Patrimonio tem a seguinte estrutura interna:
a) Secgdo de Administragdo do Patriménio;
b) Secgio de Gestdo do Orgamento.
3. O Departamento de Relagdes Publicas e Expediente
tem a seguinte estrutura interna:
a) Secgdo de Relagdes Publicas e Protocolo;
b) Secgdo de Expediente.
4. O Departamento de Documentagdo ¢ Informagdo tem
a seguinte estrutura interna:
a) Secgdo de Documentagao;
b) Secgio de Informagdo e Arquivo.
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ARTIGO 7.°
(Departamento de Gestdo do.Orca_mento
¢ Administragdo do Patriménio)

1. 0 Departamento de Gestdo do Orgamento € Administragao
do Patrimonio tem as seguintes atribuigée.s:

a) Elaborar o plano das tarefas a realizar de acordo com
a prioridade das mesmas, estabelecendo normas
para a sua execugdo;

b) Colaborar na elaborago do Orgamento e proceder
A sua execugao;

¢) Submeter & apreciagdo e aprovagdo do Secretario
Geral, os pareceres € propostas relacionadas com
a actividade do Departamento;

d) Assegurar a aquisigdo dos bens e servigos necessarios
ao funcionamento do Ministério;

e) Elaborar conjuntamente com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica o projecto de orgamento
do Ministério;

J) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens existentes que constituem o patriménio do
Ministério;

g) Conceber a organizagdo contabilistica a implemen-
tar, com a elaborag@o do plano contabilistico,
visando permitir 0 acompanhamento da execugdo
or¢amental, financeira e patrimonial, os custos
das actividades e dos projectos, as mutagdes ¢ a
composicio do patrimonio, assim como propiciar
elementos para apuramento das contas gerais,
andlise e interpretaciio dos resultados;

h) Proceder ao registo de todas as operagdes orcamen-
tais, financeiras e patrimoniais, especificando a
Sua natureza e valor;

) Organizar os processos de compras efectuadas pelo
Ministério, tendo em consideragdo os aspectos

decorrentes dos direitos e obriga¢des resultantes
dos contratos, ajustes e garantias;

J) Elaborar o relatorio de contas € submeter  aprecia-
¢@0 superior;

k) Assegurar a aquisicdo de bens e equipamentos neces-
sarios a0 funcionamento do M inistério;

l) Assegurar a protecgdo e conservagio dos bens e
equipamentos que constituem o patriménio do
Ministério;

m) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

) 2. O-De’pa'namento de Gestio do Orgamento e Administragio
o Patriménio ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

DIARIO DA REPUBY 1,

3. As atribuigdes especificas do Departamentq de G
do Orgamento e Administragdo do Patriménio sz eXercidas
pelas Secgdes de Administragdo e de Gestio do Orgamen,

ARTIGO 8.°
(Secciio de Administracio do Patriménio)

1. A Secgdo de Administragdo do Patriméniq tem as
seguintes competéncias:

a) Apoiar a actividade administrativa dog diferentes
Servigos;

b) Desempenhar as fungdes de utilidade comum aog
diversos servigos do Ministério, designadamente
no dominio das instalagGes, servicos e economato;

c) Assegurar o servigo de transporte do pessoal;

d) Propor a instrugfo do processo de abate a carga dos
equipamentos de bens inoperantes ou irrecuperaveis;

e) Proceder s inspecgdes das viaturas oficiais e asse-
gurar pontualmente as suas revisdes;

Jf) Proceder ao registo das viaturas oficiais junto da
Direc¢do do Patrimoénio do Estado e da Conser-
vatoria do Registo de Propriedade Automovel
para a sua legalizacdo;

g) Organizar, inventariar € manter actualizado o
patriménio;

h) Proceder 4 compra do material de consumo corrente
e equipamentos;

i) Velar pela conservagio e manutengéo dos bens e
equipamentos;

J) Assegurar a aquisi¢do e a manuteng3o técnica dos
equipamentos de interesse do Ministério; '

k) Fornecer aos servigos do Ministério o material
solicitado; _

) Controlar a manutengo de todos os bens patrimont

m) Velar pela higiene e limpeza das instalagdes do

ais;

Ministério; _
n) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. A Secgio de Administragdo ¢ dirigida por um
de Secgio.

Chefe

ARTIGO 9.°
(Seccdo de Gestdo do Orgamento)

e uin-
1. A Secgdo de Gestao do Orgamento tem as S g
tes atribuigdes:
stério €M

. do Mini
a) Preparar o projecto de orgamento Estudoss

estreita coordenagio com o Gabinete de
Planeamento e Estatistica;

b) Elaborar a proposta de aquisigao de bens de ¢
corrente, mdveis, utensilios € equipamen
diversas areas e servigos do Ministério;

Onsumo
to das
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¢) Organizar os livros € outros documentos contab-
listicos e manté-los devidamente escriturados e
cuidadosamente conservados;

d) Proceder a recepcdo das ordens de pagamento e
emitir as notas de cabimentagfo, ordens de saque
e outros documentos obrigatodrios;

e) Proceder ao envio e recepgdes das ordens de saque,
junto do Ministério das Finangas e bancos;

¥/, Proceder mensalmente ao encerramento do livro
de caixa;

g) Proceder aos registos das ordens de saque nos livros
numeradores e disposigdo de fundos;

h) Arquivar a documentagio referente aos pagamentos
efectuados;

i) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. A Seccdo de Gestdo do Orgamento € dirigida por um
Chefe de Secgéo.

ARTIGO 10.°
(Departamento de Relagdes Piiblicas e Expediente)

1. O Departamento de Relages Publicas e Expediente
tem as seguintes atribui¢des:

a) Proceder a recep¢do da documentagdo geral do
Ministério;

b) Proceder ao registo e a separag@o dos documentos
recebidos e transmitir com rapidez e cuidados
necessarios;

¢) Proceder a recepg¢do dos despachos, instrugdes ou
ordens e a sua transmissdo textual aos diferentes
Servigos;

d) Coordenar as actividades funcionais, tais como
reunides diversas, entrevistas, recepgdes, comu-
nicagdes especiais alusivas a datas significativas
e demais actos de protocolo do Ministério e pro-
ceder ao controlo administrativo de execugdo do
expediente;

e) Assegurar as condiges protocolares para a realizagio
de encontros, seminarios e reunides promovidas
pelo Ministério;

J) Assegurar o registo e a expedigio da correspondéncia
e documentagio;

&) Providenciar, na recepgio de visitantes, informagdes
Gteis sobre o funcionamento do Ministério;

h) Atender os actos oficiais determinados pelo Ministro;

i) Organizar um eficiente servigo de relagdes publicas,
formalizando toda a documentagdo exigivel para
a obtengfo, pelos trabalhadores do Ministério €
demais entidades, de vistos de entrada ou saida,
transporte e permanéncia no interior € exterior
do Pais;

J) Assegurar a deslocagdo e recepgdo das delegagdes
do Ministério em todas as viagens efectuadas no
interior e exterior do Pais;

k) Assegurar os servigos de recepeio e estadia das dele-
gacgdes estrangeiras convidadas pelo Ministério e
0s servi¢os inerentes a deslocagdes e estadia das
delegagdes oficiais;

/) Cumprimento das orientagdes superiores para emis-
sdo e revalidacdo dos passaportes de servigos para
os funcionarios;

m) A aquisi¢do dos bilhetes de passagem para os
funcionérios que se desloquem para o interior e
exterior do Pais;

n) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. O Departamento de RelagSes Publicas € dirigido por
um Chefe de Departamento.

3. As atribuigdes especificas do Departamento de Relagdes
Pablicas e Expediente sio exercidas pela Secgdo de Relagdes
Publicas e Protocolo e pela Secgdo de Expediente.

ARTIGO 11.°
(Secgdo de Relacdes Publicas e Protocolo)

1. A Secgdo de Relagdes Publicas e Protocolo tem as
seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a organizagdo dos processos de aqui-
si¢do e revalidag@o dos passaportes de servigo do
pessoal ao servi¢o do Ministério;

b) Providenciar a obtengdo dos vistos de entrada,
permanéncia e saida das delegacdes nacionais €
estrangeiras ao servi¢o do Ministério;

¢) Adquirir os bilhetes de passagem para as delegaces
nacionais ou estrangeiras que se deslocam para
dentro e fora do Pais em missdo de servigo;

d) Promover junto do Departamento de Gestdo do
Orgamento € Administragdo do Patrimoénio, o
pagamento atempado dos subsidios devidos por
lei as delegagdes em missdo de servigo dentro e
fora do Pais;

e) Proceder ao desembarago das formalidades de
embarque e desembarque das delegacdes, junto as
entidades aduaneiras e de emigragdo e fronteiras;

/) Assegurar 0 apoio necessario as delegacdes oficiais
do Ministério que se deslocam dentro e fora do
Pais em missdo de servigo, bem como as delega-
¢bes estrangeiras convidadas;

g Providenciar alojamento as delegagdes estrangeiras
convidados pelo Ministério;




e

68
4648

iais
h) Assegurar 0 servico protocolar dos actos oficl

promovidos pelo Ministério;

:  ou
j) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei 0
1) E

determinadas superiormente. o
2. A Secgdo de Relagoes publicas e Protocolo ¢ dirigida

por um Chefe de Secgdo.

ARTIGO 12.°
(Secgdo de Expediente)

I. A Secgdio de Expediente tem as seguintes atribuig('")e.s:
a) Assegurar 0s Servigos de expediente ¢ de adm.mls.-
tragdo, atinentes a entrada, classificagio e distri-

buicdo de toda correspondéncia;

b) Recolher dos secretariados dos diferentes servigos
toda a correspondéncia para efeito de expedi¢do;

¢) Organizar e proceder ao arquivo de toda a documen-
tagdo, correspondéncia e processos destinados ao
Ministério;

d) Planificar, coordenar e dirigir o trabalho de dactilo-
grafia e de informética com o fim de garantir boa
impressdo dos documentos e expediente;

e) Organizar a gestdo administrativa, em matéria de
expediente, dos diferentes servicos;

f) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. ASecgo de Expediente ¢ dirigida por um Chefe de Secgio.
ARTIGO 13°

(Departamento de Documentagdo e Informagio)

1. O Departamento de Documentagio e Informacdo tem
as seguintes atribuicdes:

a) Promover a recolha, divulgagio e arquivo de toda
a documentag3o e informagio técnica produzida
pelos diferentes servicos do Ministério e Orgdos
superintendidos ou tutelados;

b) Assegurar as actividades editoriais, grafica, repro-
grafia e edig3o de revistas, brochuras, brindes
promocionais e campanhas publicitarias;

¢) Organizar e coordenar a biblioteca e assegurar o
arquivo com valor histérico de toda a actividade
e cuidar da sua conservagio;,

d) Assegurar a aquisicio de livros, jornais e revistas
de interesse para as actividades do Ministério;

e) Colocar a disposicio dos trabalhadores a documen-
tagdo necessaria a0 apoio da actividade e elevagio
do nivel técnico e profissional dos mesmos;

J) Assegurar os servigos de traducio e as reportagens
fotogréﬁcas, audiovisuais e o arquivo dos res-

| pectivos equipamentos e suportes de informago:

g) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2.0 Departamento de Docu

2 mentagdo e Informacio é
dirigido por um Chefe de Depa '

rtamento,

DIARIO DA REPUBLICA

3. As atribui¢des especificas do Departamep,
Documentag¢#o e Informacio sdo executadag pela Secesg
de Documentagdo e pela Secgdo de Informacio e Arquivo

ARTIGO 14.°
{Secgdio de Documentagiio)

to de

1. A Secgdo de Documentagdo tem as seguintes atribuicges:
a) Adquirir e assegurar a gestdo de monografias, perig-
dicos e demais material impresso, cuja tematicg

seja de interesse para 0 Ministério;

b) Fazer o tratamento bibliogréfico do material cops-
tante da alinea anterior ¢ a sua difusfo junto dog
diferentes servigos e velar pela sua conservagio;

c) Assegurar o funcionamento da Biblioteca,

d) Promover a recolha, classificacdo, organizagio,
tratamento, conservacio e acondicionamento de
documentos textuais, cartograficos e audiovisuais;

e) Recolher, seleccionar e tratar a documentagéo cien-
tifica e técnica de caracter histérico de interesse
do Ministério;

f) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.
2. A Seccdo de Documentagio ¢ dirigida por um Chefe
de Seccdo.

ARTIGO 15.°
(Secgdo de Informagfio e Arquivo)

1. A Seccgdo de Informagdo e Arquivo tem as seguin-
tes atribuices: .
a) Assegurar a organizagio e gestdo de ficheiros infor-
maticos e promover a constitui¢ao de base de
dados e sua manutenc¢do, o
b) Assegurar e organizar o arquivo, incluindo h1§t0-
rico de toda a actividade do Ministério € cuidar
da sua conservagdo; 3
¢) Apoiar e assessorar as estruturas de Direcga
Ministério em matéria de informagao; ’
d) Garantir e assegurar as actividades editoriaisj, grafica,
reprografia e edigio de publicagdes de interesse
do Ministério; S
e) Organizar, periodicamente, exposi¢es fomg'ra_ﬁca.o,
outras acgdes referentes a actividade do M'nISté,n ’
/) Promover o intercimbio com organismos c({[}ge_n Z,
res, visando a troca de informagao € e"perlen(;:o;
g) Assegurar a coordenagio e a execugdo dos trab? e
de tradugiio e retroversdo linguistica d? docum
tac@o e correspondéncia do Ministério; “
h) Assegurar os trabalhos de interpreta¢do € t.radUQan:
quando acompanhando delegagoes oficials estriais
geiras em Angola, bem como delegag0es .of,’lc da;
angolanas ao estrangeiro, sempre que _SOI'C,]tae m’
i) Garantir o apoio as delegagdes do Ministério %
eventos nacionais ou internacionais semPre q
superiormente mandatada;

o do
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j) Providenciar a informag#o para a pagina da web site
do Ministério;

k) Assegurar a informagdo para actualizagio das telas
de apresentagdo em slides informativos;

/) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

2. A Secgio de Informagdo e Arquivo € dirigida por um
Chefe de Secg¢éo.

ARTIGO 16.°
(Competéncias dos Chefes dos Departamentos)

1. Os Chefes dos Departamentos programam, organi-
zam, dirigem e coordenam toda a actividade do respectivo
Departamento de acordo com a legislag@io em vigor € com
as directrizes do Secretario Geral, tendo em vista 0 bom
desempenho das atribui¢des acometidas ao Departamento.

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior, compete
aos Chefes dos Departamentos:

a) Assegurar a execugdo das tarefas do Departamento;

b) Controlar, dirigir e coordenar todas as actividades
dos técnicos que a si se subordinem,;

¢) Despachar com o Secretario Geral e informar sobre
matérias da respectiva area;

d) Coordenar as actividades e manter a disciplina
necessaria na respectiva drea;

e) Elaborar periodicamente, os planos de actividade e
respectivos relatdrios do seu cumprimento;

J) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

ARTIGO 17.°
(Competéncias dos Chefes de Secgdo)

Compete aos Chefes de Secgdo o seguinte:

a) Programar as tarefas da respectiva Sec¢do de acordo
com as orientagdes superiores;

b) Elaborar, periodicamente, o plano de actividade €
0s respectivos relatdrios do seu cumprimento;

¢) Distribuir as tarefas aos funcionarios da Secg#o;

d) Assegurar a execugdo das tarefas da Secgio;

e) Prestar a informag#o, emitir pareceres sobre assuntos
de sua dependéncia e submeté-los a apreciagdo
superior;

/) Exercer as demais tarefas estabelecidas por lei ou
determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicées Finais
ARTIGO 18.°

(Duvidas e omissdes)

. As duvidas e omissées suscitadas na aplicag@o deste
®gulamento Interno sio resolvidas pelo Ministro da
Comunicag:ﬁo Social.

O Ministro, Jos¢ Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executive n.° 698/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento
Interno do Gabinete de Inspecgo ao novo Estatuto Orgénico
do Ministério da Comunicagio Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.% ambos do Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO i°
{Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Inspecgéo,
anexo ao presente Diploma do qual é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 75/07, de 2 de Julho.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da aplicagdo do
presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo Ministro da
Comunicagédo Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publica¢do.
Publique-se.

Luanda, a 1de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO
DO GABINETE DE INSPECCAOQ

CAP{TULO
Disposi¢des Gerais e Defini¢oes

ARTIGO 1.°
(Das disposigdes gerais)

1. O Gabinete de Inspecgio do Ministério da Comunicagio
Social (GI/MCS) resulta da aprovagao do Decreto Presidencial
n.° 102/14, de 12 de Maio, e da Rectificagdo n.° 16/14, de 12
de Setembro, conjugado com artigo 8.° do Decreto Presidencial
n.° 170/13, de 28 de Outubro.

2. O Gabinete de Inspeccdo deste Ministério depende
directa e disciplinarmente do Ministro da Comunicagdo Social
e metodologicamente da Inspecgdo Geral da Administragao
do Estado.

3. O Gabinete de Inspecgdo rege-se em particular, pelo
presente regulamento e subsidiariamente por demais diplomas
legais sobre a fungdio publica e afins, mormente a legislagao
sobre a actividade inspectiva, auditoria e de fiscalizag3o.
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ARTIGO 2.°
(Da defini¢do)
1. O Gabinete de Inspecgdo deste Ministério € o servigo

i a izagdo das
de apoio técnico encarregue da inspecgdo e fiscalizaga

actividades acometidas as diversas éreas. do Ministério. h
2. O Gabinete de Inspecgdo € o servigo que acompanha,
fiscaliza, monitora e avalia a aplicagdo dos planos.e pro-
gramas aprovados para o Sector, bem como o c.umprlmento
dos principios € normas de organizagdo, funcionamento €

actividade do Ministério.

3. Em geral o Gabinete de Inspecgdo do M.C.S deve
garantir e assegurar a organizagdo e funcionamento dos
diversos servigos, orgaos tutelados e dependentes, a legalidade
dos actos, eficiéncia e racionalidade na utilizag@o dos meios
e recursos postos a disposi¢do do Sector, propondo medidas
de prevengdo, melhoria e correcgdo de eventuais desvios.

ARTIGO 3.°
{Das competéncias e atribuicges)

1. Ao Gabinete de Inspecgdo compete:

a) Analisar método de trabalho das areas e propor
medidas tendentes a sua melhoria;

b) Velar pela legalidade dos actos, eficiéncia e raciona-
lidade na utilizagio dos meios e recursos postos
a disposi¢do do Sector;

¢) Velar pelo correcto funcionamento dos diversos
servigos e orgios tutelados e dependentes nos
termos da lei;

d) Recomendar a adopgdo de medidas que visem preve-
nir, corrigir e eliminar os erros e as irregularidades
cometidas pelas areas;

e) Criar as condigdes e o ambiente favoravel, que
garantam o cumprimento e o respeito da legali-
dade dos actos, da eficiéncia e da racionalidade
nas actividades das diferentes areas do Ministério
e Orgéos tutelados e dependentes;

J) Fiscalizar e garantir a correcta aplicagio da estratégia

do Executivo para a comunica

¢d0 social;
&/ Munir-

se dos programas, planos de trabalho, projectos

e demais documentos que regem o funcionamento
€ as actividades das diversas areas do Ministério
€ 0rgdos tutelados e dependentes a fim de analisar
0 seu teor e garantir a fiscalizagso preventiva;

h) Trabalhar em estreita coordenagio com g demais
0rgdos centrais do M inistério e 0rgdos tuteladog
'e dependentes a fim de harmonizar a5 fungdes
Inspectivas e fiscalizadoras com 0s resultados e

| objectivos por aqueles Preconizados;

i) Estabelecer programas especiais de inspeccio e fis-
calizago dos grandes projectos e obras a realizar
€M curso no Sector da Comunicacﬁo Social;

J) Realizar sindicancias, inquéritos, oy instrujr Process,
disciplinares, quando para ta] houver inStI‘ucﬁes
da parte do Ministro;

k) Propor mecanismos de coordenagio e Colaboracy,
com outras institui¢des que intervém NO Sistemg
geral de inspecgdo e ﬁscalizag:ﬁo;

/) Emitir no ambito das suas atribuicses ¢ fungses
pareceres e Estudos que visam a melhorig do sey
trabalho ou sempre que for solicitado pelo Ministro:

m) Executar ac¢des inspectivas de fiscalizagﬁo
nos termos do Decreto Presidencial n.° 170/13,
de 28 de Outubro e dar o tratamento adequado
aos resultados dessas acgdes;

n) Desempenhar as demais atribuices que lhe sejam
acometidas por lei ou por determinago superior.

2. O Gabinete de Inspecgdo ¢ dirigido por um Inspector

Geral, equiparado a Director Nacional.

CAPITULO Il
Organiza¢do e Funcionamento

ARTIGO 4.°
(Da estrutura orginica)

O Gabinete de Inspecgdo deste Ministério, no intuito
de realizar as suas competéncias e atribuigdes, dispoe da
seguinte estrutura;

1. Departamento de Inspecgio;

2. Departamento de Estudos, Programagéo e Anélise.

ARTIGO 5.°
{Dcpartamento de Inspecgiio)

1. O Departamento de Inspecgdo é o servigo do Gabinete
de Inspecgiio ao qual compete:
a) Criar as condigdes para a realizago das tarefas
de inspecgdo e fiscalizagdo prevista no prc.sente
Diploma e em demais legislagfo sobre a actividade
de inspecgio, auditoria e fiscaliza¢do; ‘
b) Velar pelo cumprimento das normas € demais legis-
lagdo que regem a administragdo publica; )
¢) Acompanhar e controlar o cumprimento da execu‘i.é10
das deliberagdes do Titular da pasta do Sector;
d) Propor a instauragiio de processos disciplinares €M
resultado da sua actividade inspectiva;

. . .. ais seI‘Vi'
e) Analisar os relatérios de actividades dos dem ‘
pendeﬂ[ess

es, exd-

¢os do Ministério, 6rgzios tutelados e inde
" - L H 1 3 i [ 6
J) Realizar inquéritos, sindicancias, averiguag it
' iorm
mes fiscais sempre que para tal for super

orientado;
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g2 proceder & Auditoria nos dominios administrativos,
financeiros e patrimonial dos servigos, 6rgios
tutelado e dependentes deste Ministério;

h) Desempenhar as demais tarefas que lhe forem deter-
minadas superiormente.

2. O Departamento de Inspec¢do € chefiado por um
[nspector Chefe de 1.2 Classe.
ARTIGO 6.°

(Do Departamento de Estudos, Programagio e Anilise)

1. O Departamento de Estudo, Programacéo e Analise é
o servico interno do Gabinete de Inspecgdo ao qual compete
o seguinte:

a) Apresentar a proposta de Programagio das Acgdes
Inspectivas;

b) Avaliar quantitativamente o trabalho desenvolvido
pelos Inspectores e pelos orgéos sob a sua superin-
tendéncia e emitir sugestdes com vista & superagdo
das insuficiéncias verificadas;

¢) Participar na avalia¢@o de desempenho profissional
dos Inspectores;

d) Participar na elaboragio de estudos sobre as carreiras
dos funcionarios;

e) Colaborar com o Gabinete dos Recursos Humanos, na
elaboragio dos critérios e indicadores dos planos
de formagio e superagdo profissional;

/) Colaborar com o Gabinete Juridico, na elaboragdo
do questionario para utiliza¢do nas visitas de
Inspecgdes gerais;

g) Analisar os métodos de trabalho dos érgdos tutela-
dos dependente e servigos do Ministério € propor
mediadas tendentes a eficacia da sua actividade
administrativa;

h) Receber e dar o devido tratamento as dendncias,
queixas e reclamagdes dos cidaddos sobre o defi-
ciente funcionamento dos servigos do Ministério;

i) Desempenhar as demais tarefas que Ihe forem deter-
minadas superiormente.

2. O Departamento de Estudo, Programagdo e Andlise €
chefiado por Inspector Chefe de 1.* Classe.

CAPITULO I
Competéncias

ARTIGO 7.°
L. Ao Inspector Geral compete:

@) Representar, dirigir, coordenar e fiscalizar ao seu
nivel todas as actividades do Gabinete, expedindo
ordens e directrizes necessarias ao bom funcio-
namento do mesmo;

b) Zelar pelo cumprimento das leis e demais diplomas
legais que visam o bom funcionamento da admi-
nistragdo publica do sector;

¢) Contribuir na institucionaliza¢o dos melhores meca-
nismos de articulagdo com os demais 6rgdos que
intervém na matéria de inspecgdo e fiscalizagdo;

d) Criar as condi¢des materiais, técnicas e humanas
que garantam o cumprimento das atribui¢des
acometidas a este Gabinete, definidas no artigo 3.°
do presente regulamento;

e) Solicitar e obter das demais areas deste Ministério,
incluindo os tutelados e dependentes, todas as
informagdes necessarias para o cumprimento
cabal das actividades inspectivas;

J) Supervisionar a elaboragdo dos programas, planos
e do relatorio anual de actividades do Gabinete e
submeté-los & aprovagdo superior;

g/ Submeter & considerag@o superior os processos de
inspeccio e fiscalizacio de rotina e propor ao
Ministro a realizagdo de inspecgdes, sindicincias e
inquéritos extraordindrios, sempre que a situagdo
assim o exige;

) Solicitar e propor a constitui¢do de comissdes
ad-hoc, com participagéo de técnicos de outros
6rgdos do sector, sempre que as necessidades de
servico o justifiquem;

i} Propor a nomeagdo, recrutamento, promog¢ao ¢ exo-
neragdo do pessoal do Gabinete nos termos da lei;

Jj) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

k) Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Direc¢do do Gabinete;

I) Orientar a elaborac@o e aprovar o plano de férias do
pessoal do Gabinete;

m) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

2. Nas auséncias ou impedimentos, o Inspector Geral serd
substituido por um Inspector Chefe de 1.* Classe ou outra
entidade por si indicado.

ARTIGO 8°

Ao Inspector Chefe de 1.* Classe do Departamento de
Inspecgdo compete:

a) Coordenar e orientar os Inspectores;

b) Reportar e prestar contas ao Inspector Geral;

¢) Elaborar o plano de férias de Inspectores;

d) Tomar a iniciativa na elabora¢do do plano anual
das acg0Oes inspectivas submeté-lo a apreciagio
do Inspector Geral;

¢) Elaborar e propor programas ¢ planos de visitas de ins-
pecgdo aos demais Orgéos tutelados e dependentes;

#) Propor medidas e formas que permitam inspeccionar
e fiscalizar a execugdo do programa estratégia dos
Sectores pelos orgdos tutelados e dependentes;
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g) Garantir a elaboragdo € cumprir'nento dos progra;’r(ljs
¢ planos de trabalho do Gabinete dt-a Inspecg 1%
h) Executar as demais tarefas que Ihe sejam Superior
mente determinadas.
ARTIGO 9.°
Ao Inspector Chefe de 1.° Classe do Departamento de
Estudos, Programago € Analise compete: '

a) Dirigir e coordenar as actividades do Gabinete;

b) Reportar e prestar contas ao Inspector Geral;

¢) Recepcionar, registar, classificar, distribuir e contro-
far toda a correspondéncia destinada ao Gabinete
de Inspecgdo;

d) Proceder & expedicdo da correspondéncia do Gabi-
nete de Inspec¢io;

e) Velar pela existéncia, manutenc&o e conservacdo do
material de expediente necessario e indispensavel
ao regular e normal funcionamento do Gabinete
de Inspecgio;

/) Elaborar e Garantir o cumprimento dos planos de
actividades do Gabinete, bem como a elaboragéo
dos relatdrios de sua execugio;

g) Velar pelo cumprimento do plano de férias do pessoal
afecto ao Gabinete de Inspecgio;

h) Zelar pela conservagio e manutengdo do patrimonio
afecto ao Gabinete de Inspec¢do em conformidade
com as orientagdes superiormente emanadas;

i) Assegurar a informago, reprodugio e o arquivo de
toda a produgdo do Gabinete de Inspecgéo;

J) Assegurar e controlar a execucdo e resolucdo dos
assuntos quotidianos e do pessoal do Gabinete
de Inspecgio;

k) Manter o Gabinete de Inspeccfio actualizado em
matéria referente a legislagdo angolana sobre
inspecgdo, fiscalizagdio, auditoria e administragio
piblica em geral;

b C“‘?Prir com as demais tarefas e atribui¢des supe-
normente determinadas.

CAPITULO IV
Dotagio do Pessoal e Remuneracio

ARTIGO 10.°

(Do pessoal)

O Gabinete de Inspecgdo deste Mi

dotar-se dos quadros NECessarios para o

atribuicBes, regendo-se pela legislaca
piblica sobre a matéria,

nistério ira recrutar e
desempenho das suas
0 em vigor na funcio

ARTIGO J}.2
(Das actividades inspectivas)
Em matérias referentes as in
poderes, direitos, deveres im
Gabinete reger-

specgdes, bem como ags
pedimentos dos |

, nspectores, o
se-a pela legislagio em vigor.

DIARIO DA REPUBLc,
-______"-\_,__'

CAPITULO V
Disposi¢des Finais e Transitérias
ARTIGO 12.°
{(Das duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacio e apli-
cagdo do presente Regulamento sdo resolvidas por Despachq
do Ministro.

ARTIGO 13.° '

{(Vigéncia)
Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicagzo. |
Luanda, a 1 de Dezembro de 2015. !
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.° 699/15 !
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete de Intercdmbio ao novo Estatuto Orgénico do
Ministério da Comunicagdo Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.° |
e 25.°, ambos do Estatuto Orgénico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino: |

ARTIGO 1.° i
(Aprovacio) i
E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de Intercdmbio,
anexo ao presente Diploma do qual € parte integrante.
ARTIGO 2.°
(Revogagio)
E revogado o Decreto Executivo n.° 80/07, de 2 de Julho.

ARTIGO 3.°
(Duvidas e omissdes)

- . icacdo do

As dividas e omissdes resultantes da apl‘ca?ao da
presente Decreto Executivo sio resolvidas pelo Ministro
Comunicaggo Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo:
Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERANO
DO GABINETE DE INTERCAMBIO

CAPITULO
Natureza e Atribuigdes
ARTIGO 1.°
(Natureza) o
» R -« 4 n
O Gabinete de Intercambio & o servigo de apoi© =" 5
dominio

encarregue de apoiar a realizagio das tarefas nos
das relagdes internacionais e de cooperagdo externa:
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ARTIGO 2°
(Atribuigdes)
O Gabinete de Intercdmbio tem as seguintes atribuigdes:

a) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagio
e intercimbio com organismos e organizagdes
ligadas as actividades do Sector;

b) Estudar e propor, em colaboragéo com as demais
estruturas e drgdos tutelados, sob superintendén-
cia e dependentes do Ministério da Comunicagio
Social, as actividades fundamentais no dominio
da cooperagéo;

¢) Desempenhar as demais atribui¢cdes que the sejam
acometidas por lei ou por determinagio superior.

CAPITULO II
Organizagio Geral

_ ARTIGO 3.
(Orgio e servigos)
O Gabinete de IntercAmbio Internacional tem a seguinte
estrutura interna:
a) Director;
b) Técnicos.

CAPITULO III

ARTIGO 4.°
(Competéncia do Director)

O Gabinete de Intercdmbio é dirigido por um Director
equiparado a Director Nacional e tem as seguintes competéncias:
a) Planificar, dirigir, coordenar e orientar as actividades
do Gabinete e zelar pelo seu bom funcionamento;
b) Propor a promogio e transferéncia do pessoal do
quadro do Gabinete, em coordenag¢do com o
Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Manter estreita colaboragdo com as Direcgdes Geo-
politicas do Ministério das Relagdes Exteriores
e 0s Gabinetes de Intercimbio e Cooperagdo dos
C)rgﬁos da Comunicagdo Social Piiblicos, Institutos
Tutelados, sob superintendéncia e dependentes do
Ministério da Comunicagio Social;
d) Propor a aprovagdo de normas ou medidas adequadas
ao alcance dos objectivos do Gabinete;
e) Apresentar o relatorio anual das actividades do
Gabinete;
J) Assegurar a disciplina e assiduidade dos funcionarios
do Gabinete;
&) Assegurar a funcionalidade das relagdes entre o sector
e entidades estrangeiras em matéria de cooperagao;
h) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente acometidas;
{) Nas suas auséncias e impedimentos, 0 Director do
Gabinete de Intercimbio € substituido por um
director de qualquer area do Ministério, a indicar.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

ARTIGO 5.°
(Resolugdo de dividas)

As davidas e omissdes suscitadas na aplicagio do presente
Regulamento sdo resolvidas por Despacho do Ministro da
Comunicagio Social.

ARTIGO 6.°
(Vigéncia)

Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicagio.

O Ministro, José Luls de Matos Agostinho.

Decreto Executiveo n.° 700/15

dc 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
do Gabinete de Recursos Humanos ao novo Estatuto Orgénico
do Ministério da Comunicagdo Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Reptiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo
da Repiblica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
e 25.°, ambos do Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete de
Recursos Humanos, anexo ao presente Diploma do qual €
parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Diividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplica¢do do
presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo Ministro da
Comunicagdo Social.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicag#o.

Publique-se.
Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I
Disposigdes Gerais e Defini¢oes

ARTIGO 1.°
(Definicdo)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo res-
ponsavel pela concepgdo e execugdo das politicas de gestdo
dos quadros do Ministério, nomeadamente nos dominios do
desenvolvimento de pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliagdo de desempenho, rendimentos entre outros.
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2. Para efeitos de coordenagdo metodo}égica, 0 Ga}am;;:
de Rt.?CUI‘SOS Humanos articula a concepgao ¢ ex?cug:a? o
politicas de gestdo de quadros mediante concertag:;;\(:1 me; tzrial
l6gica, com o servigo competente do D.epartamento ini
encarregue pela Administragdo Publica. |

3. O Gabinete de Recursos Humanos regtla-se pelo
presente Regulamento ¢ demais disposi¢3es legais sobre a

fungdo publica.

CAPITULO II
Das Atribuicdes e Competéncias

ARTIGO 2.°
(Das atribuigdes)
O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes atribuigdes:
a) Conceber e executar as politicas de gestéo dos quadros
do Ministério, nos dominios do desenvolvimento
do pessoal, carreiras, recrutamento e avaliagdo de
desempenho;

b} Garantir a distribuigio dos recursos humanos, bem

| como a racionalizagdo de todos os meios e recursos
disponiveis que garantam o bom funcionamento
da instituigéo;

¢) Estudar e propor medidas necessérias para a defini-
¢do de uma politica de pessoal, visando o pleno
aproveitamento dos recursos humanos, sua dig-
nificagdo e estimulo profissional;

d) Participar em projectos de estudos e actualizagiio
das novas tecnologias de informagio;

e) Participar na definicao de critérios e indicadores das
metodologias dos planos de formagio;

) Criar e assegurar as condigdes para a realizagio de
encontros, semindrios e reuniges promovidos pelo
Orgéo Central;

&) Trabalhar em estrejta coordenagdo com as demais
Direcgdes do Ministério, a fim de harmonizar as
fungdes e objectivos preconizados;

k) Propor, no 4mbito das suas atribuigoes, a revitalizago
¢ actualizacdo dos recursos humanos disponiveis;

i) Cumprir rigorosamente €om os periodos estipulados

para a avaliacio de desempenho dos funciona-
10s e com todas as orjent

acdes superiormente
determinadas.

ARTIGO 3
(Das competanciag do Director)

1. Ao Director do Gabinete de Recursos Humanog compete;

4) Representar, dirigir e coordenar todas as actividades
do Gabinete, expedindo directrizes necessarias

para o seu bom funcionamento;

b) Contribuir para a melhor articulagiio e colaboragio
€om os demais 6rgaos dos recursos humanos;

¢J Criar condigdes técnicas € humanag que garantam

a valorizago dos recursos humanos;

DIARIO pp REPUBLICA

d) Dirigir os processos de reCrutamentq

3 promogﬁo
avaliagdo dos funcionarios nos term

05 da lej;
e) Assegurar a disciplina e assiduidade dos seyq
funcionarios;

/) Definir critérios de avaliacio de desempenhy, dog
funcionarios;

&) Dinamizar estudos que visam o df:se:nvolvimem0 de
carreiras dos funcionérios com base nas orienta.

¢Oes dos orgdos competentes e acompanhar a gy,
materializagdo;

h) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superior-
mente determinadas.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director do Gabinete
de Recursos Humanos é substituido por um director, de qualquer
area do Ministério, a indicar.

ARTIGO 4.°
(Das competéncias dos Chefes de Departamentos)

Em geral compete aos Chefes de Departamentos:

a) Responder pela actividade do Departamento perante
o Director;

b) Apresentar propostas e pareceres das actividades no
ambito das atribui¢des do Departamento;

¢) Propor a aquisi¢do de materiais necessarios para o
funcionamento do Departamento e velar pela sua
conservacdo; .

d) Apresentar relatérios periédicos das actividades
desenvolvidas pelo Departamento;

e) Organizar e submeter & aprovagéo superior o plano
de férias dos funcionarios;

/) Submeter a apreciagio e aprovagdo do Director 03
pareceres e propostas relacionadas com as actl-
vidades do Gabinete; )

&) Dar cumprimento as sang@es disciplinares d'eterml-
nadas de acordo com as disposi¢des le‘ga'S; cap

#) Participar na definigéo de critérios, conceitos e m~ _
cadores das metodologias do plano de }"(?nnacas—,

{) Elaborar o plano de formagdo do Ministério e St
meté-lo 4 aprovagdo superior; e

J) Divulgar os estagios e outros cursos de qu .
tenha conhecido e que sejam de interesse P2
0 Ministério; ey

k) Executar as demais tarefas que lhes sejam atribuidas
pelo Director.

CAPITULO Il
Organizacio e Funcionamento

ARTIGO 5.°
(Da estrutura) e
1. O Gabinete dog Recursos Humanos tem a seguil
estrutura organica: . en-
<) Departamento de Gestao por Competéncias ¢ DS
volvimento de Carreiras;
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b) Departamento de Formagdo e Avaliacdo de
Desempenho;
¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestéo de Dados.
2. O Gabinete de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.
SECCAO1

Atribuicdes por Departamentos

ARTIGO 6.°
(Departamento de Gestdio por Competéncias
¢ Desenvolvimento de Carreiras)

O Departamento de Gestdo de Competéncias € Desenvolvimento
de Carreiras tem as seguintes atribuigdes:

a) Participar na defini¢4o de critérios, conceitos e indi-
cadores da metodologia do plano de formagéo;

b) Elaborar o plano de formagédo profissional interna
do Ministério e submeté-lo a aprovacdo superior;

¢) Desenvolver acgdes com vista a0 acompanhamento
e avaliag@o de desempenho dos quadros;

d) Organizar os processos individuais dos funcionarios
registando e actualizando a sua situagio;

e) Organizar, controlar e distribuir a forga de trabalho
mediante planificagdo correcta e eficiente;

/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Formacio e Avaliagiio de Desempenho)

O Departamento de Formago e Avaliagfio de Desempenho
tem as seguintes atribui¢des:

a) Divulgar os estagios € outros cursos de que se tenha
conhecimento e que sejam de interesse para o
Ministério;

b) Seleccionar os funcionarios para acgdes formativas
no interior e exterior do Pais;

¢) Colaborar no processo de avaliagdo de desempenho
profissional do funcionario do Ministério;

d) Estabelecer mecanismos de contactos com as ins-
tituigdes formadoras de forma a obter, no fim de
cada acgdio de formagdo integral, informagao sobre
a participa¢do dos funciondrios;

) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente determinadas.

ARTIGO 8.°
(Departamento de Arquivos, Registo e Gestdo de Dados)

O Departamento de Arquivos, Registo e Gestdo de Dados
tem as seguintes atribuicdes:
a) Organizar os processos e expedientes relativos ao
provimento, nomeagdo, exoneragdo, colocagio,
promogio, transferéncias, férias e demais situa-

¢des dos funcionarios;

b) Controlar e distribuir a forga de trabalho mediante
planificagio;

¢) Organizar e submeter 4 aprovagio superior de jus-
tificagdo e ser submetido a despacho;

d) Emitir certiddes de registo biografico, contagem
de tempo ¢ outras, que forem requeridas pelos
funciondrios;

e) Contabilizar as faltas antes do pedido de justificagdo
¢ ser submetido a despacho;

/) Dar parecer aos pedidos de licengas disciplinares,
registada e ilimitada;

g) Elaborar e publicar mensalmente o mapa das ausén-
cias e atrasos ao servigo;

h) Controlar a efectividade e elaborar processos para
os funciondrios serem presentes a Junta de Saude,
sempre que o necessitarem;

i) Apresentar pareceres e sugestdes sobre as neces-
sidades do Ministério em matéria de pessoal e seu
processo de recrutamento;

j) Controlar e analisar a efectividade e assiduidade
do pessoal;

k) Elaborar o plano de férias do pessoal e quadros do
Ministério;

[) Desempenhar as demais fungdes que lhes sejam
superiormente determinadas.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

ARTIGO9.°
(Resolucio de dividas)

As duvidas e omissdes surgidas da interpreta-
¢do decorrentes da execugdo e aplicacdo do presente
Regulamento sdo resolvidas por Despacho do Ministro
da Comunicagdo Social.

ARTIGO 10.°
(Vigéncia)

O presente Regulamento entra em vigor na data da

sua publicagdo.

O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.° 701/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
da Direcgéo de Desenvolvimento de Imprensa ao novo Estatuto
Organico do Ministério da Comunicagdo Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo
da Republica de Angola, ¢ de acordo com os artigos 5.°
¢ 25.°, ambos do Estatuto Orgdnico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:




ww___————

ARTIGO 1.°
(Aprovacdio)

irecgdo de
E aprovado 0 Regulamento Interno da Direc¢ao
iploma
Desenvolvimento de Imprensa, anexo a0 presente Dip

do qual é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 77/07,de 2 de Julho.

ARTIGO 3.°
(Davidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo do
presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo Ministro da
Comunicagdo Social.

ARTIGO4.°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicagdo.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
DE DESENVOLVIMENTO DE IMPRENSA

CAPITULO
Definicdes e Atribuicdes

ARTIGO 1.°
(Defini¢so)

A Direcgdo de Desenvolvimento da Imprensa é o servigo
executivo directo, ao qual compete propor a formulaggo de
estratégias e politicas de desenvolvimento da imprensa, no
dmbito das atribui¢des do Ministério.

ARTIGO 2°
(Atribuigdes)

A Direcgdo de Desenvolvimento da Imprensa tem as
seguintes atribuigdes:

a) Elaborar, propor e controlar a execugao dos progra-

mas de desenvolvimento da imprensa de cobertura
nacional, regional e local;

b) Assegurar a coordenagio metodolégica entre as

estruturas centrais e as provinciais, no 4mbito do
desenvolvimento da imprensa;

¢) Emitir pareceres técnicos em matéria relativa a sua
especialidade;

d) Desempenhar as demais atribuiges que lhe sejam

acometidas por lei ou por determinagio superior.

CAPITULO 1i
Da Organizacio

ARTIGO 3.°
(Estrutura)

A Plreccﬁo de Desenvolvimento da Imprensa ¢ dirigida por
um Director Nacional e tem a seguinte estrutura organizativa:

wem—
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a) Departamento de Desenvolvimento da

b) Departamento de Coordenagdo Metodolg
Projectos;

Prensa;
giCa € de

¢) Departamento de Acompanhamento 3 Impreng
Regional e Local. d

CAPITULO 11
Da Competéncia

ARTIGO 4.
(Do Director)
1. Ao Director da Direcg@o de Desenvolvimento dq
Imprensa compete:
a) Planificar, dirigir, coordenar e orientar as actividades
da Direcgdo e zelar pelo seu bom funcionamento;
b) Manter estreita colaboragdo com os demais
6rgaos do Sector da Comunicagdo Social e das
Telecomunicagdes;
¢) Assegurar a funcionalidade das relagdes entre o
Sector da Comunicagio Social e as entidades dos
Orgaos Locais do Estado;
d) Propor a aprovagao de normas ou medidas adequadas
a0 alcance dos objectivos da Direc¢do;
¢) Apresentar relatorio anual das actividades da Direcg?o;
f) Assegurar a disciplina e assiduidade dos funcionarios
da Direccdo;
g) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem
superiormente acometidas.
2. Nas auséncias ou impedimentos, o Director de
Desenvolvimento da Imprensa € substituido por um Director
de qualquer area do Ministério, a indicar.

ARTIGO 5.°
(Departamento de Desenvolvimento da [mprensa)

O Departamento de Desenvolvimento da Imprensa.e
dirigido por um Chefe de Departamento, a0 qual compete: ‘
a) Controlar e registar o grau de comprimento d'os P reo .
gramas e orientagdes das Direc¢0es Provincias
Orgaos Tutelados; ¢ rios
b) Analisar e prestar informagdes sobre 0s relato
das Direc¢des Provinciais; . dros
¢) Registar e prestar o controlo estatistico d05~qua ol
do sector e profissionais da comunicaga0 S?Cete
nas provincias em colaboragdo com o Gabin
de Recursos Humanos; "
d) Desempenhar as demais tarefas que Ihe forem SUP
riormente incumbidas.

ARTIGO 6.° :
! ctos)
(Departamento de Coordenagdo Metodolbgica € de Projc

O Departamento de Coordenagao Metodologica e de ProJectf)S

¢ dirigido por um Chefe de Departamento O qual compete(;]_

a) Analisar e acompanhar os projectos de desen” 0s
vimento das infra-estruturas de imprens® ©
relacionados com a aquisi¢do de emissore®

televisdo e radio;
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b) Participar na instalagdo de emissores de televiséo
e radio;

¢) Elaborar propostas com vista a assegurar e controlo
do espectro dudio e visual;

d) Fiscalizar, controlar e manter actualizado o levan-
tamento da rede nacional de emissores de radio
e televisdo e respectivas frequéncias;

e¢) Desempenhar outras fung¢bes que lhe forem supe-
riormente acometidas.

ARTIGO 7.°
(Departamento de Acompanhamento A Imprensa Regional e Local)

O Departamento de Acompanhamento 4 Imprensa Regional e
Local é dirigido por um Chefe de Departamento ao qual compete:
a) Actualizar o registo de toda a imprensa regional e

local activa ¢ inactiva registada no Ministério;

b) Estabelecer e desenvolver relagdes de coordenagio
e cooperagdo com as Direc¢des Provinciais da
Comunicagdo Social e outras entidades da Admi-
nistra¢do Local do Estado;

¢) Acompanhar e efectuar o controlo estatistico da
imprensa regional e local;

d) Elaborar relatorios e informagdes sobre o funcio-
namento das Direc¢des Provinciais e dos orgdos
regionais e locais da com comunicagdo social;

e) Prestar informagéo periodica sobre o cumprimento das
orientagdes superiores baixadas a nivel institucional;

J) Desempenhar outras fun¢des que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

CAPI{TULO IV
Disposi¢des Finais e Transitérias
ARTIGO 8.°
(Resolugfio de duvidas)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo deste
Regulamento Interno sdo resolvidas pelo Ministro da
Comunicagio Social.

ARTIGO 9.°
(Inicio da vigéncia)

Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicaggo.

O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

Decreto Executivo n.® 702/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se adequar o Regulamento Interno
da Direccio Nacional de Informagio ao novo Estatuto Organico
do Ministério da Comunicago Social;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repuiblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do
da Republica de Angola, e de acordo com os artigos 5.°
€25.°, ambos do Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 102/14, de 12 de Maio, determino:

ARTIGO 1.°
(Aprovacdo)
E aprovado o Regulamento Interno da Direc¢do Nacional de
Informagéo, anexo ao presente Diploma do qual é parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo n.° 78/07, de 2 de Julho.
ARTIGO 3.°

(Dividas e omissdes)
As davidas e omissdes resultantes da aplicagdo do
presente Decreto Executivo sdo resolvidas pelo Ministro da
Comunicagdo Social.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

Este Diploma entra em vigor na data da sua publicaco.
Publique-se.

Luanda, a | de Dezembro de 2015.
O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

REGULAMENTO INTERNO
DA DIRECCAO NACIONAL DE INFORMACAO

CAPITULO I
Defini¢io e Atribuicdes
ARTIGO 1.°
(Defini¢do)

A Direcc¢do Nacional de Informag¢io do Ministério da
Comunicag¢do Social, abreviadamente designada por DNI,
¢ o servico executivo directo, ao qual compete a concepgio,
direccdo, controlo e execugdo de medidas de politica de
natureza informativa.

ARTIGO 2°
(Atribuigdes)

A Direc¢do Nacional de Informagéo tem as seguin-
tes atribuigdes:

a) Estudar, orientar e coordenar as actividades inerentes
aos orgdos de comunicacio social;

b) Auxiliar a preparagdo dos elementos necessarios
a definigéio da politica do Ministério relativa ao
sector, bem como a sua aplica¢do;

¢) Organizar e preparar o processo de licenciamento do
exercicio da actividade de radiodifuséo e televisdo;

d) Organizar e preparar o processo conducente ao registo
das empresas jornalisticas, de radiodifusdo, de
televisdo e de media online, bem como das publi-
cagdes periodicas e dos programas de radiodifusdo
sonora e de televisdo, para efeitos estatisticos, de
defesa da concorréncia e dos direitos de autor;

e) Assegurar a coordenagdo, direc¢do e controlo técnico
dos 6rgdos e servigos a si subordinados;

/) Estudar e analisar o desempenho dos 6rgdos de
comunicagdo social em geral, sugerindo medidas
que visem o seu desenvolvimento;
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rar a coordenagdo, direcgdo € contr.olo tec--
g Assfegudos redos € servigos assim subordmadf)s,
h) De[;:;:/olver oiltras tarefas qu~e lhe sej am acometidas
por lei ou por determinagdo superior.

CAPITULOI1
Estrutura

ARTIGO 3°
(Estrutura)

A Direcgio Nacional de Informagdo ¢ dirigida .por unl
Director Nacional e tem nos termos do n.° 3 d.o ar~t1go 1?.
do Estatuto Orgénico do Ministério da Comunicagao Social
a seguinte estrutura intema:’ o o

a) Departamento dos Orgéos Audiovisuais € Multimédia;
b) Departamento de Publicagdes e Registos;
¢) Departamento de Andlise de Informag@o.

ARTIGO 4.°

(Direcgéo)

Os Departamentos que integram a DNI sfo dirigidos por
Chefes de Departamento Nacional.

CAPITULO Il
Competéncias

ARTIGO 5.°
(Director Nacional)

Ao Director Nacional de Informagio compete:

a) Planificar, dirigir, coordenar ¢ orientar as activida-
des da DNI e velar pelo seu bom funcionamento;

b) Submeter & apreciagio superior as propostas, pare-
ceres ¢ estudos relacionados com a actividade
da Direcgfio;

¢) Auxiliar o Gabinete de Recursos Humanos na pro-
mogdo e nomeagao dos chefes de departamento e/
ou transferéncia dos funcionarios afectos a DNI;

d) Apresentar relatério mensal e anual de balango das
actividades da Direcgiio;

e} Assegurar a funcionalidade das relagdes de trabalho

entre o Ministério e os 6rgios de comunicagdo social;
f) Propor a aprovagio de medidas e procedimentos

adequados a realizago das tarefas da Direcgio;
g) Manter a disciplina laboral;

h) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
superiormente;

i) Nas suas auséncias e impedimentos, o Director Nacio-

nal de Informagio ¢ substituido por um Director
de qualquer area do Ministério, a indicar.

ARTIGO 6.°
(Departamento dos Orgﬁos Audiovisuais e M ultimédia)

O Departamento dos Orgios Audiovisuais e Multimédia
€ 0 6rgo da DNJ encarregue de;

a) Velar pelo cumprimento das normas e leis que regu-

lam a actividade jornalistica na area de radio, de
televisdo e da media online;

DIARIO DA REPURY

b) Acompanhar a actividade dos Orgdos de i
radiofonica, televisiva e da media onlin

ARTIGO 7.°
(Departamento de Publicagdes e Registos)

Mpreng,
e

O Departamento de Publicagdes e Registos ¢ 5 estrutury
da Direcgdo Nacional de Informagio encarregue de:

a) Dar parecer sobre os pedidos de registo de publica-
¢Oes periodicas editadas no Pais e de publicagges
estrangeiras a circular igualmente em Angola;

b) Dar ateng@o ao desenvolvimento equilibrado de
publicacdes a nivel do Pafs, bem como entre ¢
varios sectores da sociedade angolana;

¢) Contribuir para uma politica de importagio de
publicacoes periddicas estrangeiras adequadas 3
realidade do nosso Pais;

d) Proceder ao registo de Empresas de radiodifuséo,
de televisdo e da media online;

e) Registar Publicagdes periodicas editadas no Pais;

/) Efectuar o registo de sociedades comerciais que s'e
constituam em empresas jornalisticas ou que edi-
tem publicag¢des periodicas e empresas de vcnfia e
distribuic@o de publicagdes, servigos informativos
e livros em geral; '

g) Efectivar o registo de publicagdes estrangeiras auto-
rizadas a circular no Pais;

h) Velar pelo cumprimento das leis e normas que regem
a actividade da imprensa escrita, jornais, revistas
e boletins informativos.

ARTIGO 8.°
(Departamento de Analise de Informagio)

Ao Departamento de Analise de Informagéo compete
em especial: o

pﬂ) Proceder 4 analise do ponto de vista lm.gmstxztl)oz
jornalistico das informagdoes difundidas p

orgdos de comunicagdo social; PR,

b) Sugerir para que os 6rgdos abordem temas v
resse social, econémico € cultural, com V1

diversificar os assuntos tratados; 4as pela
c¢) Traduzir e analisar as noticias difu?dlc([iasradio,

imprensa, agéncias noticiosas e estagoes T. 2dos

de televisdo e media online, sobre temi?S 18

a Angola e as varias regioes do mundo; oticias
d) Apresentar memorandos periédicos das n

difundidas.

ARTIGO 9.°
(Competéncia dos Chefes de Departamento) "
Aos Chefes de Departamento compete eSpemalmencti-Vi_

a) Apresentar propostas e emitir parecer sc'>bre a »anbito

dade dos 6rgios de comunicagdo social no & 0S;

das atribui¢des dos respectivos depa‘f‘amegep a,r
b) Propor as 4reas de trabalho nos respectivos

tamentos € 0s seus responsaveis;
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¢) Propor a aquisi¢do do material necessario ao funcio-
namento das dreas e velar pela sua conservagio;

d) Executar as demais tarefas que sejam atribuidas
superiormente;

¢) Apresentar relatorios periddicos da actividade dos
respectivos departamentos.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

ARTIGO 10.°
(Resolugio de diividas)

As davidas e omissdes surgidas da interpretagdo decor-
rentes da execugdo e aplicagio do presente Regulamento sdo
resolvidas por Despacho do Ministro da Comunicagio Social.

ARTIGO 11°
(Vigéncia)

O presente Regulamento entra em vigor na data da

sua publicagdo.

O Ministro, José Luis de Matos Agostinho.

BANCO NACIONAL DE ANGOLA

Aviso n.° 12/15
de 28 de Dezembro

Havendo necessidade de se definir novas regras ao quadro
de procedimentos para as transacgdes a realizar pelas insti-
tui¢des financeiras bancérias e casas de cdmbio, no ambito
do Acordo de Conversdo Monetaria celebrado entre o Banco
Nacional de Angola e 0 Banco da Namibia;

Considerando a necessidade de se adoptar um novo meca-
nismo de implementagdo do referido Acordo, e estabelecer
novos procedimentos sobre o transporte de moeda nacional
€ moeda estrangeira na Fronteira Terrestre de Santa Clara
(Angola) e Oshikango (Namibia);

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea f)
don.’ 1 do artigo 51.° da Lei n.° 16/10, de 15 de Julho — Lei
do Banco Nacional de Angola, e do n.° 2 do artigo 28.° da Lei
n.°5/97, de 27 de Junho — Lei Cambial, determino:

ARTIGO |.°
(Operagdes de venda de Délares Namibianos)

I. As instituices financeiras bancarias e as casas de cdmbio
podem vender a pessoas singulares residentes cambiais maiores
de 18 anos, nas suas agéncias em Santa Clara, na Provincia do
Cunene, os Délares Namibianos (NAD) adquiridos ao Banco
Nacional de Angola, 4 taxa de cambio definida diariamente
Pelo mesmo.

) .2- Nas operactes referidas no namero anterior ¢ obriga-
toria a identificagdo do comprador, mediante apresentagao
de um documento que habilite a travessia da fronteira com a

Namibig, nomeadamente, passaporte, passe de travessia ou
salvo-conduto.

3. As operagdes referidas no n.° | (um) do presente artigo,
podem ser efectuadas até a0 montante em Délares Namibianos
equivalente a Kz: 30.000,00 (trinta mil Kwanzas) por pessoa,
semanalmente.

ARTIGO 2.°
(Comprovativo da aperagio)

Na realizac3o das operagdes referidas no artigo anterior, as
institui¢Ses financeiras bancarias e as casas de cambio devem
extrair comprovativos, contendo o nome do cliente, o valor da
transacg¢do, a taxa de cdmbio, a data da operacdo, o niimero
do documento de identificagfio do cliente e a sua assinatura.

ARTIGO 3°
(Envio de informacio)

1. As institui¢Ses financeiras bancarias e as casas de cambio
devem informar ao Banco Nacional da Angola, semanalmente
cada operagdo de venda de Délares Namibianos, conforme
modelo em anexo.

2. Ainformac3o referente a cada semana deve ser remetida
até as 9H0O0 do primeiro dia (itil da semana subsequente, através
do Sistema de Supervis@o das Operagdes Financeiras — SSIF.
Enquanto ndo se verificar disponibilidade no SSIF a referida
informagdo deve ser enviada em ficheiro electronico, formato
Excel, para o enderego electronico decc@bna.ao.

3. O ndo envio da informacio determina a exclusio da
institui¢do financeira bancéria ou casa de cAmbio, das sessdes
de venda de Dolares Namibianos efectuadas pelo Banco
Nacional de Angola.

ARTIGO 4.°
(Entrada c saida de moeda nacional ¢ estrangeira)

O transporte de moeda nacional e estrangeira por
residentes e ndo residentes cambiais na Fronteira Terrestre
de Santa Clara ¢ Oshikango deve obedecer aos limites
estabelecidos nos Avisos n.° 1/12, de 27 de Janeiro, e
n.° 28/12, de 1 de Novembro, ambos do Banco Nacional
de Angola, sobre a entrada e saida de numerdrio do Pais.

ARTIGO 5.°
(Dividas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagio € apli-
cagdo do presente Aviso sdo resolvidas pelo Banco Nacional
de Angola.

ARTIGO 6.°
(Revogaciio)

S#o revogados o Aviso n.° 10/15, de 16 de Junho, € o
Instrutivo n.° 11/15, de 18 de Junho.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Aviso entra, imediatamente, em vigor.
Publique-se.
Luanda, aos 21 de Dezembro de 2015.

O Governador, José Pedro de Morais Junior.
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