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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

‘Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagoes, aos sumarios dos conteudos
do Didrio da Repiiblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servi¢os do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica nao serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que nao haja interrupgao no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2015 estardo abertas as
Fespectivas assinaturas para o ano 2016, pelo que deverao
Providenciar a regularizagao dos seus pagamentos junto dos
NOSsos servicos.

I. Enquanto nio for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repiiblica para o ano de 2016, passam. a titulo provisorio, a
Ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):
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LESEMIE oo eeeeeeeeeneeenmamnnnsssnennreens Kz:361 270,00
S SOE] g, oo e o S Kz: 189 150,00
3.% série Kz: 150 111,00

.................
...................................

2. Tao logo seja publicado o prego definitivo 0s assinan-
'€5 terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
! dlfere"ca apurada, visando assegurar a continuidade do
fOfnecnnento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serao feitas apenas em regime anual.

4. Aos precos mencionados no n.° | acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofrer eventuais alteraces em fun¢io da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2016.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repiiblica através do correio deverdo indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolug@o ou extravio. -

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvalorizagao da moeda nacional. numa
propor¢do superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos:

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2015 sofrerdo um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente a
15% (quinze porcento).

SUMARIO

Conselho Superior da Magistratura Judicial

Resolucio n.* 7/15:
Aprova o Regulamento do Consclho Superior da Magistratura Judicial. —

Revoga o Regulamento aprovado na reunido plendria de 16 de Jutho
de 2008 do Conselho Superior da Magistratura Judicial.

Ministérios da Administracdo do
Territorio e da Educacdo

Decreto Exceutivo Conjunto n.° 680/15: ‘ "
Cria a Escola do Ensino Primdrion.” 2 — Tunda-dia-Muola. sita ne Municione
do Kiwaba Nzoji. Provincia de Malanje, com 14 safas de avlas

2§ wrnas. 2 wmos ¢ aprova o quadro de pessoal da Bsoola eriada.

Decreto Fxecutivo Conjuato n. > 681/15:
Cria a Escola do Ensino Primario n.° 3 - Lugquembo (Sobal, s no
Municipio de Luguembo, Provincia de Matanje, com 17 saias de aelas,
34 urmas. 2 Wmes ¢ aprova o quadro de pessoad da Fscola crada



http://www.imprensanacional.gov.ao
mailto:imprensanacional@imprensanacional.gov.ao
http://www.imprensanacional.gov.ao

DIARIO DA REPUBLIC

1S

) " sita no
s Conl gfio .0 17- Havemas de Vo:lar(.je e
N8 . A ‘ ‘
i incia de Maanfe. com 16 salas ot
oo dro de pessoal da Escola criada.

Decreto Execu "
(Criaa Escola do Ensine

Municipio & Luqmmh:m va 0 qud
i s Y umas ¢ 3
32 qurmas. 2
- . s —r
cecativo Conjunto '3" 6:?,/:] o 3.Canjila, sita no Municipio de
o Ensino Primari@ fl.- =7~ '7 Jas, 26 turmas.
(aee d;:rm'incia de Malanie, com 13 salas de 20
Luguembe.

cola criada.
2 umas € prva e quadro de pessoal da Escola ¢

Decreto E

a0 0l 684715 i
Decreto E!"‘“T‘ZCE:};;:OPﬁmério n.° 9-Comandante Capala, sita no
cola do

i X ilas,
o da Cangandala, Provincia dc Malanjc, com 14 5‘"5:5 dc'alda
Municipio > jurmas ¢ aprova 0 quadro de pessoal da Escola criada.
28 wrmas. 2 umos © ap! —
_—.—__'_____,_._.—-—-——7

CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA JUDICIAL

Resolucdo n.° 7/15
de 3 de Dezembro

Considerando que o Regulamento do Conselho Superior
da Magistratura Judicial, aprovado na sessdo plendria de 16
de Julho de 2008, apresenta-se actualmente com algumas
lacunas ¢ inadequado a Lei n.° 14/11, de 18 de Mar¢o — Lei
do Conselho Superior da Magistratura Judicial, havendo
necessidade da sua revisio;

Considerando que a simples introdug&o de emendas ao antigo
regulamento e novas normas dificultaria a sua consulta, sendo
preferivel a elaboragdo de um novo regulamento, colmatando
as insuficiéncias verificadas no anterior;

O Plendrio do Consetho Superior da Magistratura J udicial,
no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida, nos termos dos
artigos 23.°, alinea j),e26.°, n.° 1, alinea a), ambos da supra-

citada Lei, deliber9u aprovar a seguinte resoluc?o:

Artigo |.° —E aprovado o Regulamento do Conselho

Superior da Magistratura Judicial, anexo a presente Resolugdo
da qual € parte integrante.

Artigo 2.° — Fica revo
reunido plendria de 16 de J
da Magistratura Judicial,

Artigo3°—A
da sua publicago.

Aprovada em reuniag
Magistratura Judicial, em

O Presidente do Co
Judicial, Manyef Miguel

gado o regulamento aprovado na
utho de 2008 do Conselho Superior

presente Resolugiio entra em vigor na data

plendria do Conselho Superior da
I5 de Abril de 2015,

nselho Superior da Magistratura
da Costa Aragdo.

REGULAMENTO DO CON

SELHO Syp
DA MAGISTRATY PRIOR

RA JUDICIAL
CAPITULO |
Disposicges Gerais

ARTIGO |0
(Objecto)

ARTIGO 2.°
(Definigdo ¢ sede do Consciho)

| O Conselho Superior da ’Mz?gistratura Judicial ¢, nos
termos da Constitui¢ao da.Re?pu'bhca de A'?g()'z e (.ia FG‘I,‘ 0
6rgAo superior de gestﬁo'e disciplina c.ios~mag|stra 0s judiciais,
funcionando em plenario ¢ em comlssa'o permar}ente. |

7O Consetho tem a sua sede na capital do Pais e funciona
em instalagdes proprias.

ARTIGO 3.°
(Composicio do Plenario ¢ da Comissao Permanente)
| O Conselho Superior da Magistratura Judicial tem a
seguinte composi¢ao:
a) Presidente do Tribunal Supremo;
b) Vice-Presidente do Tribunal Supremo;
¢) Trés juristas designados pelo Presidente da Republica;
d) Cinco juristas eleitos pela Assembleia Nacional;
¢) Um Juiz Conselheiro do Tribunal Supremo;
/) Seis Juizes de Direito;
g) Dois Juizes Municipais.
2. A Comissdo Permanente tem a seguinte cComposigéo:
a) Presidente do Tribunal Supremo;
b) Vice-Presidente do Tribunal Supremo;
¢) Um jurista de designagdo do Presidente da Republica;
d) Dois dos juristas eleitos pela Assembleia Nacional;
e) Um Juiz Conselheiro;
J) Dois Juizes de Direito;
g) Um Juiz Municipal.

3. O Vice-Presidente do Tribunal Supremo ¢ Vice-Presidente
do Conselho por ineréncia de fungdes, substituindo o Presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

4. Os magistrados a que se referem as alineas e), f) € g)
do n.® I do presente artigo sio eleitos entre si. Os juristas €
magistrados a que se referem as alineas c), d), f) e g) do n.°2
sdo eleitos entre si, de entre os membros do Conselho referidos
non.® 1, em sesséo plenaria mas, registando-se um empate na
elei¢do, sio escolhidos por sorteio.

ARTIGO 4r°
(Duracdo do mandato)

1. O mandato dos vogais do Conselho, designados ou
tos, com excepciio ao do Vice-Presidente, é de cinco anos,
renovavel por igual periodo, uma tnica vez.

elei

2.
O mandato de todos 0s membros cessa na mesma altura,

d ~
'Nda que algum membro nig tenha completado o periodo de
€Inco anos desde a data da posse.

3.0 ‘ 3 : e i
mandato também cegsa nas seguintes circunstancias:

ain

a) Quando o magistrado eleito para o Conselho deixa de

pertencer a categoria que detinha 4 data da elei¢ao;
b) Por renangia;
¢) Por impossibilidade fisica ou mental permanente

. declarada pelo Plenario do Conselho;
d) Por morte,

i e
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ARTIGO 5.°
(Suspensiio temporiria)

Determinam a suspensdo temporaria da fungéo de vogal:

a) A assumpgéo de fungdo incompativel com a quali-
dade de vogal,

b) Quando o membro, na qualidade de arguido num
processo-crime, for pronunciado por crime puni-
vel com prisdo superior a 2 anos, por despacho
transitado em julgado.

ARTIGO 6.°
(Preenchimento de vaga)

I. Registando-se vaga, na sequéncia de alguma das cir-
cunstincias referidas nos artigos anteriores, o Presidente do
Conselho promove a sua substituigdo imediata, convocando
o suplente mais votado para tomar posse na reunido seguinte
ao conhecimento do facto ou comunicando a entidade que o
designou para suprir a vacatura, conforme o caso.

2. Antes da tomada de posse de um suplente eleito, proceder-
-se-4 & leitura da acta redigida pela comissao eleitoral e onde
consta a elei¢do do magistrado como suplente ou a leitura do
documento que comunica a designagdo do vogal.

ARTIGO 7.°
(Cessagio da substituicio temporaria)

I. Deixando de se verificar as razdes da suspensdo
tempordria, o Vogal substituido comunicara imediatamente
o facto ao Presidente do Conselho, retomando o exercicio
de fungdes, independentemente de qualquer notificagdo, na
sessdo seguinte a data da comunicagao.

2. No caso da cessagdo da substitui¢do temporaria nos
termos do nGimero anterior, o vogal substituto sera imediata-
mente comunicado do facto.

CAPITULO Il
Sistema de Eleicoes

SECCAO|
Eleicoes para Membro do Conselho
ARTIGO 8.°
(Do processo cleitoral dos juizes)
1.0s vogais previstos na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 184.°
da Constitui¢ao da Republica de Angola sédo eleitos por voto
directo, secreto e universal, de entre pares e por categoria.
2. O Presidente do Conselho promovera para que as
eleicdes dos magistrados judiciais, entre si, se realizem até
90 dias antes do termo do mandato dos vogais.
ARTIGO 9.°
(Composi¢io da Comissio Fleitoral)

_ Para as eleicdes dos vogais de entre 0S magistrados judi-
Clais, 0 Conselho designara, sob proposta do Presidente até
'80 dias antes do termo do mandato. uma Comissao Eleitoral
Presidida pelo Secretario Executivo e composta, ainda, pelos
S€guintes membros do Conselho:

a) 1 Juiz Conselheiro:
b) 2 Juizes de Direito:
¢/ 1 Juiz Municipal.

ARTIGO 10.°
(Competéncia da Comissdo Eleitoral)

A Comissdo Eleitoral organiza e dirige todo o processo de
eleigbes dos juizes para o Conselho Superior da Magistratura
Judicial, designadamente:

a) Procede a divulgagdo do processo eleitoral, através
dos Juizes Presidentes dos Tribunais Provinciais,
com a antecedéncia necesséria para levar a bom
termo as elei¢des;

b) Providencia medidas para que todos os magistrados
judiciais participem no processo eleitoral em tempo
atil, em condigdes de plena liberdade e transpa-
réncia, prestando as informagdes necessarias e
relativas as eleigdes;

¢) Concebe, distribui e recebe os boletins de voto
preenchidos;

d) Fixa e da a conhecer ao Conselho e aos magistrados
Judiciais, através dos Presidentes dos Tribunais
Provinciais, o periodo de remessa dos boletins de
voto, a data limite para sua devolugdo e a data da
contagem dos votos.

ARTIGO 11.°
(Do procedimento eleitoral)

I. Designada a Comissdo Eleitoral, o presidente elabora
e distribui aos restantes membros, no prazo de 3 dias, duas
listas dos magistrados em exercicio de fungdes: uma por
provincias, por categorias ¢ ordem alfabética e outra por
categorias e por ordem alfabética, constando desta ultima as
seguintes observagoes:

a) O tempo de servigo efectivo:

b) De que foi sancionado criminal ou disciplinarmente.
com decisdo transitada em julgado. se for o caso:

¢) A avaliagdo do ultimo semestre. antes da designagdo
da Comissio Eleitoral.

2. S0 considerados em exercicio de fun¢ées os magistrados
que estejam em comissio de servico ou em destacamento
NOULros Servigos.

3. O Secretario Executivo usara de todos os meios de comu-
nicagdo para que 0s prazos sejam respeitados. certificande-se que
os documentos foram recebidos e distribuidos ou devolvidos.
ou se foram respondidas as questdes expostas. comunicando
4 comissio eleitoral toda e qualquer ac¢do negligente ¢ ou
prejudicial a celeridade da circulagdo da correspondéncia. para
tomada de medidas oportunas. designadamente disciplinares.

ARTIGO 127
(Lista de magistrados elegiveis)

Até 10 dias depois de designada. a Comissdo Eleitoral dis-
cute. aprova e remete aos magistrados. atraves dos Presadgmes
dos Tribunais Provinciais, uma lista dos Juizes de direite @
outra dos juizes municipais. por provincias e ordem a!r‘a‘f\‘z:ca
assinalando-se 08 nde elegivets ¢ as razdes da sua exclusdo,




ARTIGO 13°
(Reclamagi0)

. Uef
S

1. Com areme missdo eleitoral, n0 prazo

_ : reclamar para a co . ;
magisado pocer 30 de § dias para 08 nd0 residentes

- ocd '
dias, finda a dilag " B

. ]aﬂpital do pais, da inclusdo ou exclusdo de um mag

nac ;

¢ i r meio de
da reclamag@o podendo fazé-lo, antes disso, PO
a ) o
eio electronico. )
mensagem Ou corT ko e .
2. A Comissdo Eleitoral apreciard € decidira a reclam ac,a
) - ’ . 0
em prazo ndo superior a 10 dias, ap6s 0 que not}ﬁcfarad
reclamante, através do presidente do Tribunal Provincial, da
3
decisdo recaida sobre a reclamagdo.

ARTIGO 14°
(Recurso)

| Da decisio da Comissdo Eleitoral, recaida sobre a
reclamagdo, cabe recurso parao Plenario do Conselho Superigr
da Magistratura Judicial, a interpor no prazo de 5 dias, finda
a dilado de S dias para os ndo residentes na capital do pais,
apresentando o recorTente o requerimento com os fundamentos

do recurso.

2. Recebido o recurso, o Presidente do Conselho, no uso
da competéncia a si delegadas, distribui o recurso a um dos
membros do Conselho para uma apreciag@o prévia no prazo
de 5 dias, convocando uma reunidio extraordindria para um
dos 10 dias seguintes a data da entrada do recurso.

3. Com a antecedéncia de, pelo menos, 48 horas da data
marcada para a sessdo referida no niimero anterior, o Secretario
Executivo fara distribuir aos membros do Conselho copias

do recurso e sua fundamentagdo e do projecto de apreciagio
e decisao do recurso.

ARTIGO 15.°
{Boletins de voto)

I Haverd boletins de voto para Juizes Municipais, Juizes
de Direito e Juizes Conselheiros.

: 2. Os boletins de voto serdo simples, feitos em papel
timbrado do Conselho Superior da Magistratura Judicial,
com.a expressao «Boletim de votow, contendo a lista dos
magistrados ilegiveis, por ordem alfabética.

] 3. No fim da relaciio dos magistrados, os boletins terfio a
ata e‘serﬁo assinados pelos membros da Comissio Eleitoral
e rubncadas.as folhas que ndo contiverem assinaturas, sendo
todas autenticadas com o carimbo a oleo em uso no Conselho
ARTIGO 16.°

{Remessa dos boletins de voto ¢ sua devolugio)

1. Os boletins de voto sero enviados

atraves dos Presidentes dos Tribunais

suficiente, de forma a substituir-
mente inutilizados,

a0s magistrados,
Provinciais, em niimero

se os boletins eventual-
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3 Qs boletins N30 utilizados serdo devolvidos a Comissag
2.
Eleitoral, na mesma data em que se remeterem os votos, acom-
hado ,de nota assinada pelo Presidente do Tribunal Provincia].
pan

ARTIGO 17.°
(Forma de votacio)

. Os eleitores devem mencionar no seu boletim de voto, o
magjstrado por si escolhido, apondo um X’er_n frente do nome,
de forma correcta € sem deixar lugar a davidas.

7. Exercido o direito de voto, 0 boletim € dobrado e intro-
duzido num envelope fechado, sem a identificagdo do eleitor
ou sem qualquer outro sinal que 0 identiﬁque. O-envelope
pequeno serd colocado num outro sobrescrito maior com o
nome do magistrado eleitor.

3. O direito de voto podera ser exercido até uma hora antes
da hora marcada para a Assembleia de Magistrados, nos mesmos
termos do namero anterior, pelo que a Comisséo Eleitoral
providenciard uma urna para 0 efeito no dia da assembleia.

4. Sera declarado nulo o voto em que for assinalado mais
que um magistrado da lista ou em que for assinalado de
forma pouco perceptivel ou deixando davidas, quanto a sua
intencdo de voto.

5. Cada eleitor s6 podera votar uma veZz. Tendo votado
duas vezes, sera valido o primeiro voto registado, sendo-lhe
instaurado processo disciplinar com vista ao estabelecimento
de uma sang#o disciplinar de multa.

ARTIGO 18°
(Zclo ¢ empenho na votacdo)

. Os Presidentes dos Tribunais Provinciais e os demais
juizes deverdo proceder com zelo e usarem de todos 0s meios
a0 seu alcance para assegurarem que 0s votos sejam recebidos
atempadamente pela Comissdo Eleitoral.

2. Nio sero recebidos os envelopes com boletins de voto
chegados depois da data fixada para sua devoluc#o.

3. A Comissdo Eleitoral e os Presidentes dos Tribunais
Provinciais e outras pessoas que, no exercicio da sua fungéo,
tiverem contacto com os boletins de voto, preenchidos ou
ndo, deverdo observar as devidas precaucdes, tendo em vista
o sigilo € a transparéncia imprescindivel a0 acto.

ARTIGO 19.°
(Reeepgio de votos)

Recebidos os votos dos tribunais provinciais, o Secretario
Execytivo regista-os, assinalando os votantes em cada uma
das listas elaboradas por ordem alfabética, apos o que serao

guardados no cofre do Conselho até ao dia da Assembleia
de Magistrados.

ARTIGO 20.°
(Forma de votagiio)

1.E .
-~ m’ Cada. processo eleitoral e nos termos previstos
ha 1€l sera realizada uma assemblej

.. a de magistrados com 0
objectivo de: &

a) Proceder a contagem dos votos:
b) Anunciar o resultado da votagéo;

¢)E ]
) Em caso de necessidade, repetir a votagdo com 0s
presentes,
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2. Participam nessa assembleia todos os magistrados em
exercicio de fungdes e os magistrados jubilados.

3. A Assembleia de Magistrados, presidida pelo Presidente
do Conselho Superior da Magistratura Judicial, sera marcada
pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, depois de obtida a
aprovagdo da entidade que a preside, entre 120 e 90 dias antes
do termo do mandato decorrente.

4. A comissdo eleitoral podera alterar a data inicialmente
marcada, obtida a aprovagdo do Presidente do Conselho, se
razdes pertinentes o justificarem.

ARTIGO 21.°
{Contagem dec votos)

1. Aberta a Assembleia de Magistrados pelo Presidente do
Conselho Superior da Magistratura Judicial, dar-se-3 inicio
a abertura dos envelopes e contagem dos votos, iniciando-se
pelos Juizes Municipais, seguindo-se os Juizes de Direito e,
finalmente, os Juizes Conselheiros, como se segue:

a) Contagem dos envelopes. Um dos membros, 4 medida
que vai contando os envelopes, passa-o0s para um
outro membro da comissdo que os deposita numa
caixa apropriada, sendo registado o nimero de
envelopes por um terceiro membro;

b) Abertura dos envelopes com identificagdo. Um dos
membros, a medida que vai abrindo os envelopes
com identificagéo dos eleitores, passa os envelo-
pes sem identificagdo para um segundo que 0s
deposita numa caixa;

¢) Abertura dos envelopes sem identificagdo: Um dos
membros da Comissio Eleitoral abre o envelope,
retira o boletim de voto, 1€ alto 0 nome do magis-
trado votado, passa para o segundo membro da
comissdo que procede da mesma maneira, entre-
gando-o, depois, ao terceiro membro que regista
e 0 deposita numa caixa apropriada, sendo regis-
tado, também, por um outro membro da comissao.

2. Na Assembleia de Magistrados estaro presentes,
também, dois oficiais de diligéncias cuja misséo € ficar a
disposi¢do do Presidente da Assembleia e prestar eventual
apoio & Comissao Eleitoral.

ARTIGO 22°
(Apuramento dos resultados)

I. Terminada a contagem, o Presidente da Comissdo
Eleitoral, com a anuéncia do Presidente da Assembleia, da
a palavra, sucessivamente, aos dois membros do registo dos
VOtos que informardo a assembleia o nome dos magistrados
que obtiveram o maior nimero de votos € que integrarao
futuramente o Conselho, nos termos do n.° 1 do art.® 5.°¢eo0s
Nomes dos trés suplentes.

2. Nao havendo coincidéncia no nimero de votos registados
a favor dog candidatos mais votados, qualquer magistrado da
Categoria escrutinada podera pronunciar-se para desfazer even-
tual €quivoco, apds autorizagio do Presidente da Assembleia.
€abendo aos membros da comissao avaliar a sua intervencao.

3. Persistindo a discrepéncia, a votagéo sera validada nos
seguintes casos:
a) Se 0 menor nimero de votos assinalados a favor do
candidato aparentemente prejudicado permitirem
a sua qualificagdo para integrar o Conselho;
b) Se o maior niimero de votos atribuido a um magis-
trado ndo for suficiente para o seu ingresso no
Conselho.
4. Nio se solucionando a diferenca nos registos dos votos,
proceder-se-4 a nova votacéo.
5. Em caso de empate entre os mais votados, os presentes
procederdo a nova votagdo para o desempate.
6. Subsistindo o empate, sera designado o magistrado
mais antigo na categoria e, em caso de igual tempo de servigo,
encontrar-se-a o eleito por meio de sorteio.

ARTIGO 23.°
(Nova votacao)

1. A nova votagao sera dirigida pela Comissio Eleitoral e
tera lugar na Assembleia de Magistrados, so participando os
magistrados da categoria escrutinada, devendo os restantes
permanecerem sentados nos seus lugares e em siléncio.

2. A Comissdo Eleitoral distribuird novos boletins de voto,
Ja datados, autenticados e assinados por todos 0s membros,
colocando a disposi¢@o dos eleitores uma caixa previamente
preparada onde serdo depositados.

3. A verificagdo, contagem e registo serdo nos mesmos
termos como no primeiro escrutinio.

ARTIGO 24°
(Reclamacio na contagem dos votos)

I. Qualquer magistrado, no decorrer ou no fim do acto,
pode pedir a palavra ao Presidente do Conselho Superior da
Magistratura Judicial, como Presidente da Assembleia dos
Magistrados, para reclamar de determinado acto considerado
anormal ou ilegal e que possa afectar a transparéncia da eleicdo.

2. No caso do nimero anterior, o Presidente da Assembleia.
ouvido o Presidente da Comissao Eleitoral, pode deferir o
uso imediato da palavra ou deferir o pedido para o fim do
acto eleitoral.

3. O reclamante expora verbalmente sobre o acto ou
situagdo que considere ilegal ou prejudicial aos objectivos da
Assembleia e o seu fundamento, concluindo com um pedido.

4. Ao reclamante podera ser retirado o uso da palavra
pelo Presidente da Assembleia de Magistrados, se entender
que a questao a expor ¢ manifestamente inoportuna ou inade-
quada a uma reclamacdo ou sem fundamento a preocupagio
do magistrado.

ARTIGO 25°
(Recurso contencioso)

O recurso contencioso sobre 0s actos eleitorais ¢ interposto
no prazo de 48 horas para a Camara do Civel e Administrativo
do Tribunal Supremo que decide nas 48 horas seguinies &

sua distribui¢do.
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ARTIGO 27°°
(Do relatério)

De todo o processo eleitoral, a Comissao Eleitoral redige
um relatorio onde expoe 0 cumprimento de todas fases do
processo, de acordo com 0 presente Regulame_nto e os resultados
apurados, bem como qualgquer outro facto julgado relevante
para 0 conhecimento do Conselho.

ARTIGO 28°
(Homologagio do processo clcitoral)
A Comissio Eleitoral remeterd ao Conselho, para discussdo
e homologagdo, as actas € 0 relatério elaborados durante o

processo eleitoral, bem como as eventuais reclamagdes € 0
processo de solugao.

ARTIGO 29°
(Comunicacdes)
Realizadas as eleicdes, o Presidente do Conselho comunica
a0 Presidente da Repiiblica e 2 Assembleia Nacional os nomes

dos eleitos, a data do termo do mandado dos vogais por si
indicados e a necessidade da sua renovagao.

ARTIGO 30°
(Posse para a renovagio de mandatos)
A tomada de posse para a renovagio de mandatos tera
lugar entre 24 e 48 horas ap6s o termo do mandato anterior.

ARTIGO 31
(Juizes Conselheiros)
As normas referidas quanto ao sistema de eleigo adaptam-se
a0s Juizes Conselheiros do Tribunal Supremo, estabelecendo-se

a comunicagdo de forma semelhante, através do Juiz Presidente
¢ observando-se os mesmos prazos.

ARTIGO 32°
(Juizes jubilados)
As ngrmas referidas quanto ao sistema de eleigio adaptam-se
zos magistrados jubilados, estabelecendo-se a comunicagdo
cl:) forma semelhante, através do Presidente do Consetho e
obs -
se.rvango 8¢ 05 mesmos prazos, tendo em atengo que os
magystrados jubilados apenas
. gozam de capaci i
iy apacidade eleito-

' ARTIGO 33°
(Extingdo da Comissig Elcitoral)

I. A Comissdo Eleitoral

Cessa as suas fungdes apos a

| t

de posse dos membros eleitos para o Conselho pristomea

2. As despesas .
. expensa:ijpescas coma rteahzacﬁo do pleito eleitoral correm
0 Conselho Superior da Magistratura Judicial

SECCAOI .
50 do Presidentc do Vice-Presidente do Tribunal Supremo
Eleigao

ARTIGO 34.°
(Regulamento paraa cleicio)

A eleigdo dos candidatos a Presidente € Vice-Presidente do
Tribunal Supremo ¢ realizada nos termos de .um regu‘al_“ento A
ser aprovado pelo Plenario do Cons.elho Superlor da Magistratura
Judicial, sob proposta do Plendrio do Tribunal Supremo.

ARTIGO 35°
(Designacao da data da cleigdo)

1. O Consetho Superior da Magistratura Judicial deve
assegurar que a elei¢do dos candidatos a Presidente € a Vl(?e-
-Presidente do Tribunal Supremo, s€ realize entre 90 a 30 dias
antes do termo do mandato do presidente cessante.

2. O Presidente do Conselho Superior da Magistratura
Judicial, até 90 dias antes do termo do mandato, informa o
Plenario do Conselho a data por si escothida para a realizagdo
da eleicdo dos trés candidatos, comunicando-a também aos
Juizes Conselheiros do Tribunal Supremo.

ARTIGO 36.°
(Data da remessa da proposta ao Consclho)

1. Até 45 dias antes da eleic@o, 0 Presidente do Conselho
Superior da Magistratura Judicial, na qualidade de Presidente
do Tribunal Supremo, ordena a remessa da proposta do regu-
lamento da elei¢io ao Secretariado do Conselho.

2. No caso do Plenario do Tribunal Supremo deliberar no
sentido de ndo pretender introduzir alteragdes ao regulamento

existente, informara do facto ao Conselho,coma antecedéncia
referida no namero anterior.

ARTIGO 37.°
(Discussdo e aprovagdo da proposta)

. Recebida a proposta do Plenario do Tribunal Supremo, 0
Presidente do Consetho, sob proposta do Secretario Executivo,
designa um grupo de trabalho de trés vogais que fara a Sud
apreciagao prévia e marca uma ou mais sessoes para discussdo
e aprovagdo do regulamento, num prazo nunca inferior a
15 dias antes da eleigo.

2. O Secretario Executivo, no prazo de dois dias, faz
distribuir a cada um dos vogais do Consetho uma copia da
proposta do regulamento para, no prazo de 5 dias, oferecerem
as suas sugestdes e propostas e entrega-las na secretaria oua
um dos vogais referidos no nimero anterior.

3. Ao grupo de trabalho ¢ fixado o prazo de 20 dias para
a .elaboracﬁo ¢ apresentagdo ao Consetho de um projecto para
discussdo e aprovagio, previamente distribuido, contendo j&
as sugestoes e alteragdes julgadas pertinentes pelo grupo;
acompanhado de um relatorio que espelhe, nfio s6 as razdes
c‘ie determinadas normas introduzidas ou alteradas em relagao
A ?roposta do Plendrio do Tribunal Supremo, mas também 0S
juizos de valor quanto as propostas e sugestdes que, embora
tenham merecido uma aten¢@o especial, nfo foram acolhidas.

4. Na aprovacgio do regulamento, o Conselho pode

alt "
__f:rar ou adoptar na integra a proposta de regulamento do
Tribunal Supremo.
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ARTIGO 38.°
(Remessa do regulamento)

A remessa do regulamento ao Tribunal Supremo para a
elei¢do dos trés candidatos a Presidente do Tribunal Supremo
¢ acompanhada de um relatério elaborado nos termos do
n.° 3 do artigo anterior.

ARTIGO 39.°
(Comunicacio do resultade da eleigao)

Realizada a elei¢do e decididas eventuais reclamagdes,
o Presidente do Conselho Superior da Magistratura Judicial
comunica ao Presidente da Republica o nome dos tras
Juizes Conselheiros escolhidos, por ordem decrescente
de acordo com os votos obtidos, acompanhada da acta do
acto eleitoral.

CAPITULO 111
Dos Membros do Conselho

SECCAOI
Desempenho dos membros do Conselho

ARTIGO 40.°
(Deverces)

Séo deveres do membro do Conselho os seguintes,
previstos na Lei n.° 14/11, de 18 de Margo, e os previstos no
presente Regulamento:

a) Cumprir e fazer cumprir a Constitui¢ao da Repiblica
de Angola e a lei;

b) Desempenhar a sua fungdo com honestidade, serie-
dade, imparcialidade e dignidade;

c¢) Tratar com urbanidade, respeito e considerag¢do os
magistrados, durante a conducdo de quaisquer
processos em que aqueles estejam envolvidos:

d) Apresentar, no prazo determinado, 0s pareceres € 0s
relatorios dos processos disciplinares e de outras
tarefas que lhe tenham sido incumbido;

¢) Comparecer assidua e pontualmente as reunides do
Plendrio e da Comissao Permanente, sempre que
seja convocado;

/) Participar das deliberagdes do Conselho e da sua
Comissdo Permanente, quando desta seja membro;

g) Abster-se de praticar qualquer acto cuja repercussao
social n3o seja compativel com a dignidade das
suas fungdes;

h) Guardar sigilo profissional sobre todas as matérias
relacionadas com processos de inquérito, avaliagao
ou inspecgdo judicial e com processos discipli-
nares, abstendo- se de fazer declaragdes publicas
que revelem juizos de valor sobre documentos das
sessdes, sem prévia autorizago do Presidente do
Conselho;

i) Comunicar com a devida antecedéncia, o periodo
de auséncia e sua duragio e indicar 08 meios de
contacto.

ARTIGO 41.°
(Pontualidade)

I. Os membros do Conselho quando convocados devem
comparecer no local e hora designados com a antecedéncia
suficiente para que a reunio se inicie 2 hora marcada, fazendo-
-Se constar da acta os atrasos verificados.

2. Quando o vogal do Conselho chegar depois de iniciada a
reunido, devera acomodar-se de forma a ndo perturbar o servico
em curso, justificando o atraso, caso queira, verbalmente no
fim da reuniZo ou, por escrito, no prazo de trés dias.

3. O atraso ou atrasos verificados deverio constar da acta,
com a referéncia de que foram ou ndo foram justificados e,
em caso afirmativo, se foram aceites as justificagdes.

4. Verificados trés atrasos seguidos, o Secretario Executivo
informaré do facto ao Presidente do Conselho, para efeitos
de eventual admoestagdo verbal, conforme as justifica-
¢Oes apresentadas.

5. Se um membro do Conselho, depois de admoestado,
continuar a néo respeitar a pontualidade, devera o Plenario,
sob proposta do presidente, decidir sobre a instauracio de
procedimento disciplinar.

ARTIGO 42°
(Auséncias)

1. Os membros do Conselho devem comunicar anteci-
padamente a ndo comparéncia a reunido para qual tenham
sido convocados e, com a devida antecedéncia, o periodo de
auséncia para fora da sede do Conselho, indicando os meios
de contacto.

2. Quando n3o se tenha procedido nos termos do niimero
anterior, deverio justificar a ndo comparéncia as reunides
do Conselho, por escrito € no prazo de 3 dias e, em caso de
auséncia, no mesmo prazo, finda a situagéo.

3. Prevendo um periodo de auséncia superior a 10 dias.
os membros do Conselho devem informar o Presidente do
Conselho sobre as tarefas individuais que thes estejam contiadas.
decidindo este sobre a sua redistribuicao a outro ou outros
membros, informando posteriormente do facto o Conselho.

ARTIGO 43.°

(Quérum)

1. As reunides do Plenario do Conselho. dirigidas pelo
Presidente do Conselho ou pelo Vice-Presidente. na auséncia
ou impedimento daquele, tém lugar desde que se registe a
presenca da maioria absoluta dos seus membros, isto €. pelo
menos |2 vogais.

2. Se passados trinta minutos da hora inicialmente marcada.
ndo se verificar a maioria exigida no nimero anterior, a reunidoe
podera ser realizada, excepcionalmente, estando presente 173
dos seus membros, isto €, pelo menos 6 vogais.

3. A Comissdo Permanente do Conselho. dirigida pelo
Presidente do Conselho ou pelo Vice-Presidente, podera
reunir estando presentes 2/3 dos seus membros, iste ¢, pelo

menos 3 vogais.
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ARTIGO 44.°
(Conduta social)

duta
. Os membros do Conselho devem adoptar uma col
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- praticar actos que possam

fundes e fora dele. abstendo-se de

i imagem.
denegrir a sua Imag | N
2 Os membros do Conselho devem comunicar ao Presidente

do Conselho qualquer facto de que tomem conhecimento €
se relacione com a imagem € 0 bom nome do Consetho ou

do seu membro.
ARTIGO 45°
(Sigilo}

No ambito do dever do sigilo profissional, 0s membros
do Conselho devem tomar as devidas precaugdes com
documentos e outros escritos de forma a manter o devido
sigilo, especialmente sobre as questdes abordadas nas
reunides e julgadas reservadas.

ARTIGO 46.°
(Desempenho)

I. Os membros do Conselho tém o dever de participar
e emitir sua opinido sobre as matérias em discussdo, de
_forma independente; imparcial e honesta, ndo podendo ser
responsabilizados disciplinarmente ou sofrer qualquer tipo de
consequéncias pela sua opinido nos trabalhos ou intervengio
em sessdo do Conselho.

2. Os membros do Conselho devem desempenhar as missdes
que lhes sdo confiadas com zelo e dedicagdo, apresentando,
no prazo determinado o seu resultado.

ARTIGO 47°
(Dilagdo de prazo)

I. Aps a distribuicdo da tarefa e fixado o prazo para sua
realizacdo, se 0 membro verificar a impossibilidade material
de cumpri-la nesse periodo, comunicara tal facto ao Presidente
do Conselho, em exposigio fundamentada, que, no ambito
das suas competéncias delegadas, podera alterar o prazo até
ao dobro do periodo anteriormente fixado.

2. O membro do Conselho que prevendo nio poder rea-
lizar no prazo determinado a tarefa incumbida, devera dar
conhecimento do facto ao Presidente do Conselho, detalhando

as razdes e solicitar a prorrogagio do prazo por periodo nio
superior a metade do prazo anteriormente fixado.

SECCAO 1)
Da Disciplina
ARTIGO 48 °
(Infrac¢io disciplinar)

Constitui infracggo disciplinar a violagdo dos deveres
previstos na Lei do Conselho Superior da Magistratura Judicial
€ 0s previstos neste Regulamento,

ARTIGO 49
(Do regime disciplinar)
Os membros do Conselho estdo sujeitos ao regime disci-

plinar previsto no Estatuto dos Magistrados Judiciais com
as alterages previstas nog artigos seguintes.
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ARTIGO 50.°
(Disposi¢des aplicaveis)

Sem prejuizo das normas constantes deste‘ Reg9lamento,
¢ aplicavel aos membros do Consel.ho as disposices que
se referem aos magistrados judiciais, com as necessarias
adaptacdes, sendo aplicavel, subsidiariamente, 0 Regime dg
Funcdo Publica, o Codigo de Processo Penal e o Codigo de
Processo Civil.

ARTIGO 51.°
(Medidas disciplinares)

1. As medidas disciplinares a que estdo sujeitos os membros
do Conselho sdo:

a) Admoestagdo privada,
b) Multa.

2. A medida disciplinar de admoestagdo privada consiste
na mera chamada de aten¢do ao membro do Conselho de
que a sua conduta pode perturbar o exercicio das fungdes ou
nela se repercutir de forma incompativel com a dignidade
que lhe € exigivel.

3. A medida disciplinar de multa consiste na perda de 1/6
a 1/3 da remuneragio mensal a que tém direito os membros
do Conselho.

4. Os membros do Conselho perdem 1/3 da remuneragao
mensal a que tém direito por cada falta injustificada ou cuja
justificagdo ndo tenha sido aceite pelo Presidente.

ARTIGO 52.°
(Do processo de inquérito)

I Recebida a participagdo contra algum membro, a Comisséo
Permanente do Conselho podera optar por um processo de
inquérito, quando se tratar de facto de pouca credibilidade ou
gravidade, dando-se oportunidade ao visado de apresentar a sua
versdo dos factos, apds o que se decidira sobre a instauragdo
ou ndo do processo disciplinar.

2. O processo de inquérito devera desenvolver-se de uma
forma célere, realizando-se diligéncias de instrugfio indispen-
sveis & eventual constatago de alguma conduta censuravel no
ambito disciplinar, passando a processo disciplinar, mediante
deliberagéo da Comissdo Permanente do Conselho, logo que

se vislumbre indicios de violagdo dos deveres do inquirido
ou arquivando-se, em caso contrario.

ARTIGO 53
(Do processo disciplinar)

I. O processo disciplinar resultara da participagdo contra
algum membro do Conselho ou de um processo de inquérito,
quando as circunstancias, em ambos os casos, indiciem O
incumprimento dos deveres a que esta obrigado.

2. Instaurado o processo disciplinar, o instrutor ouve em
declaragdes o participante que, caso queira, podera fornecer
declaragdes escritas por si.

3. Ouvido o participante, o instrutor convida o membro
do Consetho a pronunciar-se, por escrito e no prazo de cinco

dias, sobre os factos que lhe sdo imputados, fornecendo-lhe
as declaragdes do participante.
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4. Sem prejuizo das diligéncias de investigac4o e instru-
¢do feitas pelo instrutor do processo, tanto o participante,
como o membro do Conselho, poderdo juntar as provas que
entendam convenientes, requerendo as que no estejam ao
seu alcance.

ARTIGO 54.°
(Do relato)

I. Finda a produgdo da prova, em processo de inquérito
ou em processo disciplinar, o instrutor elabora um relatério
descrevendo os factos apurados e nfo apurados, destacando
nas conclusdes, de forma sucinta, os factos que constituem
infracgdo, se os houver e propondo a passagem do inquérito
a processo disciplinar, o seu arquivamento ou a aplicagéo de
uma sangdo, conforme o caso.

2. Quando, em processo disciplinar, for proposta a aplicago
de uma sangdo, € entregue a0 membro do Conselho uma copia
do relatdrio para se pronunciar, querendo, no prazo de 10 dias.

3. Decorrido o prazo, o instrutor do processo acolhe ou
ndo no seu relatdrio a contestacdo do membro do Conselho,
alterando-o, se julgar necessério, apds o que remete 0 processo
ao Presidente do Conselho a fim de ordenar a recolha de vistos
e agendar a sua discuss@o.

ARTIGO $5.°
(Da decisdo)

I. Ao apreciar o processo, quer de inquérito, quer disciplinar,
a Comisséo Permanente do Conselho Superior da Magistratura
Judicial decidira com base no relato e suas conclusdes, nos
seguintes termos:

a) Concordar, integral ou parcialmente, com a proposta,
com 0s mesmos ou outros fundamentos;

b) Deliberar de forma diferente & da proposta;

¢) Adiar a decisdo e deliberar pela realizagio de alguma
ou algumas diligéncias julgadas pertinentes para
a tomada de uma decis@o.

2. Durante a apreciagdo e discussdo, paraa tomada de uma
decisdo, o membro do Conselho contra quem corre 0 processo
devera retirar-se ou mandado retirar-se da sala, s6 podendo
entrar se for requerido por algum dos membros e aceite pela
maioria, para a prestagdo de algum esclarecimento, findo o
qual voltara a deixar a sala.

CAPITULO IV
Avaliagio dos Magistrados

ARTIGO 56.°
(Competéncia)

Nos termos da Lei, compete 4 Comissdo Permanente, por
delega¢50 tacita, a avaliacdo do mérito proﬁssional ¢ desem-
Penho dos magistrados judiciais em efectividade de fungoes.

ARTIGO 57.°
(Regras de avaliagdo)

As regras, critérios e procedimentos de avaliaco s@o as

®Stabelecidas no presente Regulamento.

ARTIGO 58.°
(Modalidade e prioridade das avaliagdes)

I. Os magistrados judiciais s3o avaliados de dois em dois
anos, sobre o mérito profissional, podendo extraordinariamente
€ por razOes ponderosas a avaliagdo ser feita em intervalos
mais curtos.

2. Para efeitos da percepgio do subsidio de estimulo e de
acordo com a legislagdo vigente, os magistrados sdo avaliados
semestralmente, sobre o seu desempenho profissional.

3. Para a avaliagio do desempenho profissional referido
no numero anterior, atender-se-4 ao nimero de decisdes
proferidas e a outros elementos que possam interessar a uma
justa avaliagdo da actividade do magistrado.

4. O primeiro semestre, para a avaliagio do desempenho
profissional dos magistrados judiciais referido no n.° 2,
compreende os meses de Outubro a Margo e o Il Semestre
0s meses de Abril & Setembro.

5. A avaliag@o do | Semestre ¢ feita no més de Abril e a
do Il Semestre no més de Outubro.

ARTIGO 59.°
(Elementos e critérios de avaliacdo)

l. A avaliagdo do mérito profissional e desempenho dos
magistrados tem como objectivo a apreciacdo dos factos
relevantes do seu desempenho profissional, a forma como
administra a justi¢a e outros que possam contribuir para a
sua valorac3o.

a) Ao proceder-se a avaliag@o dos magistrados, deve
ter-se em conta os relatorios de prestacdo de
contas, relatorios de inspecgdo e de visitas efec-
tuadas aos tribunais e servicos e outros elementos
disponiveis e de interesse, podendo o Conselho,
ainda, requisitar documentos que se encontram
fora do seu ambito;

b) Os magistrados deverao enviar, trimestralmente, a
Comissdo Permanente, trés exemplares de decisdes
por si proferidas, que ndo tenham sido objecto de
aprecia¢@o em recurso, tomadas no periodo em
causa, para efeito de aprectacdo do seu desem-
penho técnico.

2. Na avaliagio do magistrado devem ser tidos em conta
os erros clamorosos que indiciem favorecimento, negligéncia.
prejuizo para a celeridade do processo, denegacado de justica
ou violagdo da liberdade do cidaddo.

3. Sempre que, em processo de inquérito. de averiguagdes.
disciplinar ou criminal, o instrutor tomar conhecimento de
factos ou situagdes susceptiveis de serem levados em conta
na avaliacdo de um magistrado que ndo seja o arguide ou
averiguado, devera comunica-lo a Comissao Permanente do
Conselho Superior da Magistratura Judicial.

4. Na avaliagio devera tomar-se em consideracdo. tam-
bém, as condigdes objectivas em que 0 magistrado exerce
a sua actividade, designadamente. a qualidade dos recursos
humanos, o abastecimento téenico-matenial © outras Situacaes.
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il Capacidade de intervengdo € poder de dec1sao.

) Cumprimentos 405 prazos prOCESSUS:
;. ratica dos actos processuais nos limites temp
definidos por let. .
d) Grau de exigéncia e desempenho revelados: N
i, Cumprimento do horario marcado para a pratica
dos actos processuais; ’
ji. Cumprimentos do calendario interno dos pro-
prios Magjstrados.
¢) Grau de cumprimento das tarefas que Ihe tenham
sido incumbidas;
) Interesse revelado na superagao técnico- proﬁssiona\:
i. Evolugdo evidenciada na melhoria da sua pres-
tagdo e qualidade de servigo; _
ji. Contribui¢do prestada na superacao profissional de
outros magistrados ¢ funcionarios dos tribunais;
jii. Trabathos juridicos, participagdo em seminarios
e encontros afins.

iv. Publicagdio de livros, artigos de opinido,
comentario.

g) Comportamento moral e civico:

i. A forma como se apresenta nos servi¢os, quanto
a0 atavio;

ii. O modo ¢ a forma como se relaciona com 0$
demais magistrados, funcionarios e publico
em geral.

6. Os magistrados que exergam 2a judicatura e que sejam
membros do Conselho Superior da Magistratura Judicial serao
avaliados, levando-se em conta 0 seu desempenho neste 6rgao.

ARTIGO 60°
{Comissio preparatdria de avaliagao)

1. Compete a0 Secretario Executivo organizar, no inicio
de cada semestre, 0 grupo de trabalho - integrado por técnicos
e assessores do Consetho - que fara o trabalho preparatorio
de avaliag@o, sob a sua supervisdo.

2.9 grupo de trabalho, referido no nimero anterior, devera
organizar trimestralmente toda a documentag@o relacionada
com o desempenho dos magistrados, por provincias, de
acordo com os elementos de avaliagdo disponiveis, ana\’isar
o§ map’a.? estatisticos e relatorios disponiveis, apresentando ao
Secretar.lo, com a devida antecedéncia, um projecto de relatorio
de avaliag@o para apreciagdo pela Comiss3o Permanente

3: O relatério sera distribuido a dois vogais do Conseiho
previamente designados, devolvendo-o, se for caso di ’
a0 Secretario Executivo para correc¢do ou supri e

primento

de 5 steri
: laFunas €, posteriormente, submetido & apreciagio d
Comissao Permanente. ’ ’

ARTIGO 61 P
(Modclo para avaliagiio)
A avaliagao dos magistrados sera prestada em impresso
proprio a aprovar pelo plenario do Conselho.
ARTIGO 62°
(Respostas 208 quesitos)

Nas respostas a0s quesitos serdo utilizadas as palavras
«Sim», «Nao», «Regulam, «Muito», «Pouco», seguidas
das correspondentes anotacdes numéricas de acordo com o
modelo de avaliag@o.

ARTIGO 63°
Valoragdo quantitativa Jos elementos € critérios de avaliagdo

g) Nimero de decisdes proferidas — 8 pontos;

b) Qualidade técnico-juridica — 4 pontos;

¢) Cumprimento dos prazos processuais — 2 pontos;

d) Grau de exigénciae empenho revelados — 1 ponto;

¢) Grau de cumprimento das tarefas que tenham sido

incumbidas — | ponto;

) Interesse revelado na superagado técnico-proﬁssional

— 2 pontos;
g) Comportamento moral e civico — 2 pontos.

ARTIGO 64.°
(Movimento processual)

1. Para além dos elementos definidos no artigo 59.° do
presente Regulamento, 0S magistrados jud'\ciais, no exerci-
cio da judicatura e de acordo com a sua categoria, deverao,
semestralmente, apresentar no minimo as seguintes cifras:

a) Juizes Conselheiros:

Camara Criminal — 40 processos findos;

Camara do Civel Administrativo, Fiscal e Aduaneiro
(de natureza civel) — 25 processos findos;

Camara Laboral — 25 processos findos;

Camara da Familia, Sucessoes € Menores —
25 processos findos.

b) Presidentes dos Tribunais Provinciais - Metade da
cifra exigida na jurisdi¢@o a Gue estejam afectos
¢) Juizes de Direito:

Sala Criminal — 80 processos findos de querela,
se julgar apenas espécie, ou 60 processos d¢
querela, 40 processos de policia correccional
mais 40 processos de outras espécies (sumérioS,
transgressoes, etc.);

Sala do Civel — 40 processos findos;

Sala da Familia — 60 processos findos;

Sala do Trabalho — 40 processos findos;

Sala das Questdes Maritimas — 30 processos findos;

Sala do Contencioso Fiscal e Aduaneiro —
30 processos findos;

Julgado de Menores — 90 decisdes findas.

d) Juizes Municipais — 80 processos criminais,
40 processos civeis;

¢) Juizes com jurisdi¢io comum — cifra minima da
jurisdi¢do a que pertence o magistrado.
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2. A avaliagdo devera ter em conta situacGes de doenga
por longo periodo devidamente comprovada e outras que ndo
dependem do magistrado.

3. A avaliagdo do primeiro semestre devera ter em conta
o periodo das férias judiciais.

4. Os magistrados, através do presidente do tribunal,
devera remeter ao Conselho os documentos que justifiquem a
actividade processual abaixo das cifras constantes deste artigo.

ARTIGO 65.°
(Resuitado da avaliacao)

1. A avaliagdo dos magistrados obedece & seguinte clas-
sificagdo: «Muito Bom», «Bom», «Regulam e «Deficientex.
2. As classificagdes sdo aferidas a partir da média aritmé-
tica das pontuacdes atribuidas de acordo com o modelo de
avaliacdo, observando-se as seguintes equivaléncias:
a) De 0 a 9 — Deficiente;
b) De 10 a 13 — Regular;
c)De 14a 17— Bom;
d) De 18 a 20 — Muito Bom.

3. O resultado da avaliagdo dos magistrados é comunicado
individualmente, de forma confidencial e em envelope fechado,
ao magistrado a quem se refere, através do Presidente do
Tribunal Provincial a que esta vinculado.

ARTIGO 66.°
(Quadro de honra)

1. Os magistrados judiciais que na avaliagdo bienal tiverem
obtido a classificagdo de «Muito Bom», serdo inscritos no
quadro de honra.

2. O quadro de honra ¢é divulgado, mediante circular do
Conselho Superior da Magistratura Judicial, entre os magis-
trados de todas as instancias, e afixado nos tribunais.

3. O Conselho pode, em fungdo das possibilidades e
circunstancias, atribuir outros incentivos aos magistrados do
quadro de honra.

ARTIGO 67.°
(Classificagiio positiva)

l. Os magistrados que obtiverem classificagao positiva
terdo direito a percepgio de um subsidio de estimulo de acordo
com a legislacio vigente. :

2. Terdo igualmente direito & percepgdo do subsidio de
estimulo os magistrados jubilados e os que se encontrem
temporariamente ausentes da judicatura por doenga devida-
mente comprovada.

ARTIGO 68.°
(Classificacdo regular)

L. O Conselho Superior da Magistratura Judicial devera
Pronunciar-se, quanto a perda ou ndo do estimulo devido aos
Magistrados no caso em que o avaliado obtiver a classificagdo
de «Regular», podendo o subsidio ser atribuido em termos
de Percentagem.

L'tteij O magistrado sera notificado para, no prazo de js‘:::;
comr’iguérendo, apresentar fundamentos de facto que p
UIr para a apreciagdo do caso. ‘
de «:}‘{S magistrado que tiver duas classificagdes 'su.CGSSIVaS
gulary perde o direito a percepgdo do subsidio.

ARTIGO 69.°
(Classificag¢do de deficiente)

Ao magistrado a quem for atribuida a classificagdo de
«Deficienter, para além de perder o direito ao subsidio de
estimulo no semestre correspondente, fica sujeito a instauragio
de um processo disciplinar.

ARTIGO 70.°
(Reclamagdo e recurso)

I. Daavaliagdo, pode o magistrado reclamar para a Comissao
Permanente, mediante requerimento devidamente instruido
com a documentagdo pertinente, onde constem os fundamentos
de facto e de direito que consubstanciem a sua pretens3o.

2. Da decisdo sobre a reclamagdo pode o Magistrado

interpor recurso para o plenario do Conselho Superior da
Magistratura Judicial.

ARTIGO 71.°
(Prazo de reclamagiio ¢ de recurso)

I. O prazo de reclamag@o e de recurso € de 10 dias a contar
da notificagdo da avaliagdo ou da decisdo, com a dilacdo de
10 dias para os residentes fora da Provincia de Luanda.

2. Anotificac8o considera-se feita na pessoa do destinatario a
contar do dia seguinte ao da recepcdo do resultado da avaliagdo.

3. O magistrado, no momento da notificacio, devera
assinar um termo comprovativo, onde devera constar a data
da recepgdo e serd logo remetido ao Secretariado do Conselho
Superior da Magistratura Judicial pelo Presidente do Tribunal
ou por quem o substitua.

4, Por solicitagdo do magistrado, no prazo de 5 dias a
contar da notificag@o, ser-lhe-do remetidos, no prazo de 5 dias,
os elementos que fundamentaram a qualifica¢do atribuida,
devendo, neste caso, o prazo da reclamagdo contar a partir
da recepgdo dos elementos solicitados.

ARTIGO 72.°
(Decis@o da reclamagiio e do recurso)

1. A Comissdo Permanente decidird da reclamagdo na
primeira reunido que efectuar apos a entrada do requerimento
na Secretaria do Consetho.

2. Para a apreciacdo da reclamacdo devera a Secretaria
carrear ao processo todos os elementos de interesse para a
apreciagdo do mérito ou demérito da reclamagdo, com vista
a ser proferida uma decisdo mais justa e adequada.

3. Em caso algum a classificagdo resultante da reclamacio ou
do recurso podera ser inferior a decisdo reclamada ou recorrida.

4. Em caso de recurso, o vogal a quem for distribuido
colhera todos os elementos que interessem a decisdo ¢ sub-
metera a proposta ao Plenario no prazo de 10 dias a contar
da distribuigdo do recurso.

ARTIGO 73.°
(Magistrados em comissdo de servigo)

|. Os magistrados em comissdo de SErvigo ou em regime
de destacamento serdo avaliados profissionalmente pelos
titutares dos servigos onde se encontrem colocados, sendo os
resultados devidamente fundamentados. enviados a Comissdo
Permanente para efeitos de homologagdo.
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formacaa no interior ou exterior do pais, perderdo o subsidio
Je estimulo se tiverem uma informacdo negativa por parte da
instituicio que estiver a ministrar 0 Curso ou s obtiverem, no
final do mesmo, uma classificagdo negativa.

7.0 resultado da frequéncia de semindrios € de outras
actividades de formagdo de curta duragdo devera ser tido em
conta na avaliagdo do magistrado.

ARTIGO 75.°
(Magistrado Jubilados)
Os magistrados que se encontrem na situagéo de jubilados
ou situagdo idéntica, ndo estdo sujeitos a avaliagdo para a
percepgdo do subsidio de estimulo.
ARTIGO 76.°
(Avaliacdo dos Inspectores)

I. A avaliacdo dos Inspectores Judiciais, magistrados em
comisso de servigo que ndo estejam na situagio de jubilados,
sera feita mediante informagéo do Presidente do Conselho
Superior da Magistratura Judicial.

2. Para o efeito, cada inspector elabora o seu relatorio que
¢ remetido ao Presidente do Conselho, através do Inspector-
-Chefe, podendo este tecer comentarios sobre o seu contetido.

ARTIGO 77.°
(Norma transitéria)
Enquanto houver magistrados que exercem cumulativa-

mente a fungdo de Inspector, a sua avaliagio tera em conta
essa fungo.

ARTIGO 78.°
(A Inspecgio Judicial)

I. A Inspecgio Judicial é um orgdo do Conselho Superior
da Magistratura Judicial, integrada por magistrados judiciais
no activo ou fora dele, como inspectores, sob a supervisdo de
um Inspector-Chefe,

2. As regras e métodos de funcionamento da Inspeccio
Judicial serdo objecto de regulamento proprio.

ARTIGO 79.°
(Dividas e omisses)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagdo do
presente Regulamento serdo resolvidas pelo Plenario do
Conselho Superior da Magistratura Judicial.

O Presidente do Consetho Superior da Magistratura
Judicial. Manuel Miguel da Costa Aragao.

de Educagio, conjugado com as disposi¢des do Decret,
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condicies
e procedimento de elaboragdo, gestdo e controlo dog Quadrog
de pessoal da Administragéo Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidense
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituicao da
Replblica de Angola, e de acordo com o estabelecido ng
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, determina-se:

1. E criada a Escola do Ensino Primario n.° 2 - Tunda-

-dia-Mola, sita no Municipio do Kiwaba Nzoji, Provincia de
Malanje, com 14 salas de aulas, 28 turmas, 2 turnos com

36 alunos por sala e capacidade para 1.008 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo

Conjunto, dele fazendo parte integrante.
Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2015.

O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de

Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educac@o, Pinda Simao.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Malanje.
Municipio: Kiwaba Nzoji.
N.°/Nome da Escola: n.° 2 - Tunda-dia-Mola.
Nivel de ensino: Primario.
Classes que lecciona: Iniciacéo & 6. Classe.
Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana.
N.° de salas de aulas: 14; N.° de turmas: 28; N.° de turnos
N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.008.

1
Quadro de Pessoal

2.

Necessidades do Pessoal )

1 Director

1 Subdirector

i |
38
6 |

8

Pessoal Auxiliar

Pessoal ()pcrz‘;r_'lq_ B

—f -

i

Total de trabalhadores 71

PN
. Coordenador
Chefe de Secretaria
t Pessoal Docente

Pessoal Administrativo .

Catego r_mICa rg_o_( f_)—_’___/
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uadro de Pessoal Docente o & .
Q Quadro de Pessoal Administrativo
S — .
Grupo de Categoria/Cargo Lugares K ("'“PO de Cateco e Lugares
Pessoal Criados _.l’es.s?al 1 cgoria/targo Criados
Director IE] I ! Assessor Principal
3 A‘“I ! S l Primciro Assessor
g i Pedagogico = o e
§ Subdirector Pedagog, | ! 1 E ,% ! Assessor
8 .. « i i | be— 2= R
Subdirector Administrativo i % § o I Téc. Supenor Pnncnpal
— | é_n’ | Tec. s p j
Coordenador de Tumo B | UP¢“0r Tf:lpal de 1.* Classe
— _____l l Téc. Supcnor Principal de 2.7 Classe
Coordenador de Curso | Lspecialista Pﬁnc‘iﬁ;i -
Fis 1 S L
I | o 'E il a
Coordenador de Desporto Escolar T - ] Especialista de 1. Classe
® 1 . B Especialista de 2.* Classe
S Coordenador de Circulos de Interesse ’ 1 P = r ey =
L—) ' 3 - C asse
Coordenador Psico-Pedapdgico ! ) i I al ch de 2% Classe
{ i
R I i ‘ Tec de 3’ C]asse
Coordenador de Disciplina l b — el P
; l ©° Téc. Medlo Principal de 1.* Classe
Chefe de Secretaria | \ l g Téc. Médio Principal de 2. Classe
s e STy °
Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Dlplomado do i I = Tée. Médio Principal de 3.* Classe
(] o= -1 ‘0
] b Eenleo ! l i Tée. Médio de 1.2 Classe
3 Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do P . ‘T'ée. Médio de 2.7 Classe
3 2.° Escaldo o A : =
& X , - | & | Téc. Médio de 3 Classe !
9 Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do :
3 3.° Escalao l o Oficial Administrativo Principal
U — ] = =
2 8 Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do | g 1.° Oficial Administrativo 1
25 |4 Escaldo . E | 2°Oficial Administrativo !
s = Prof. do Hl Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do ; 3 3.° Oficial Administrativo i
o . 5.° Escalao - =
) : . | a Aspirante 1
© Prof. do [ Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do | 3
% 6.° Escaldo - , Escriturdrio-Dactilégrafo 1
© 1 K ..
§ Prof. do [l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do | | = _% | Tesoureiro Principal
% 7.* Escalao i i a § | Tesoureiro Principal de 1.2 Classe
“ i sdio Di \ A = g
a Prof. do [I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 1 i Tesoureiro Principal de 2. Classe
8. Escaldo .
Motorista de Pesados Principal
° Prof. do [ Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo Motorista de Pesados de 1.° Classe
Z o . A
'-g E Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo Motorista de Pesados de 2.7 Classe
P Motorista de Ligeiros Principal
< é‘- Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo ; = :
O3 Motorista de Ligeiros de 1.7 Classe
. _‘é Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
£ % - e
2 . - efonist cipa
3 3 Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo z illeloiSH.ct |
E < Telefonista de 1.° Classe !
Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo 8 g a !
R P E Telefonista de 2.7 Classe [
o Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escaldo 1 Auxiliar Administrativo Principal !
.(E‘5 - Auxiliar Administrativo de 1.° Classe g
= Prof. do Ens. Prim. Di do 2.° Escaldo Lz == - i
& ns. Prim. Diplomado do - Auxiliar Administrativo de 2.* Classe |
0 [
‘g‘, Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo 4 Auxiliar de Limpeza Principal 1 i
w .
. Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 2 !
-§ Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo 7 “ s i
2 I Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe 3 ;
% % . . a & 9 e ¥
:S ﬁ_rof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo . . § A ; |
[ = . N {
u Prof. do Ens .Prim. Diplomado do 6. Escaldo 12 28 & | Operdrio Qualificado de 1.* Classe L2
] ?_’d_ & 8% Operario Qualificado de 2.* Classe ! 3
: erario 2 | X
e} Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo - j ope L
L 23 Encarregado !
& Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escaldo = g s N
g B | 2T & Opo.mno ndo Qualificado de 1.* Classe 2
5.8 Prof. : s o Beeals &5e | —m
E E . do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo N _ 2 ! Opcrano o Qualificado de 2 Classe 3
o i ==
S < | Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escalio . a SN B
§ — O Ministro da Administragio do Temitono. Bornito de
[Fg p ‘ 9 = o .
E rof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5. Esca—lffi_“_ | N i Spisa Baltazar Dl()gO.
L_____ | Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escalio O Ministro da Educagio. Pinda Simdo.
e [
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Decreto Executivo Conjunto n.° 681/15

de 3 de Dezembro

Ao abrigo do disposto no artigo '7 1.° da Lei n."‘ .l 3/0 Ia,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lfel de .B?ses do Sistem
de Educagdo, conjugado com as disposigoes do Dec.:r?to
presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimento de elaboragio, gestdo e controlo dos quadros

de pessoal da Administragdo Publica; '

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Repiiblica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, determina-se:

I. E criada a Escola do Ensino Primario n.° 3 - Luquembo
(Soba), sita no Municipio de Luquembo, Provincia de Malanje,
com 17 salas de aulas, 34 turmas, 2 turnos com 36 alunos por
sala e capacidade para 1.224 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2015.

O Ministro da Administra¢do do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Educagio. Pinda Simdo.

MODELO PARA A CRIACAOQ/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

I
Dados sobre a Escola

Provincia: Malanje.
Municipio: Lugquembo.
N.°/Nome da Escola: n.° 3 - Luguembo ( Soba).
Nivel de ensino: Primario.
Classes que lecciona: Iniciag¢do 4 6.2 Classe.
Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana.
N.° de salas de aulas: 17; N.° de turmas: 34; N.° de turnos 2.
N.® de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.224.

|
Quadro de Pessoal

. Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c) o

S ! Director

e, Subdirector

i ‘: e ('Oordcnad;,,;- = =
doraledt s re n . Chefede Secremria
g e e e

6 T e _chwal/\dmlms(m"\,o T i

e T e

Pessoal Auxiliar

- NS |

Pessoal Operario

DIARIO DA R

Quadro de Pessoal Docente

-
Grupo de Categoria/Cargo
Pessoal
Director
b
S .
8 Subdirector Pedagégico
=

Subdirector Administrativo

Chefia

Coordenador de Turmo

Coordenador de Curso

Coordenador de Desporto Escolar

Coordenador de Circulos de Interesse

Lugarcs
CriadOS

Coordenador Psico-Pedagogico

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria

Professor do Il Ciclo do Ensino Secundario e Médio
Diplomado

Prof. do Il Ciclo do Ens.
1.° Escalao

Sec. e Médio Diplomado do

Prof. do Il Ciclo do Ens.
2.° Escalao

Sec. e Médio Diplomado do

Prof. do Il Ciclo do Ens.
3.° Escalao

Sec. e Médio Diplomado do

|

Prof. do [1 Ciclo do Ens.
4.° Escalio

Sec. e Médio Diplomado do

Prof. do 1i Ciclo do Ens.
5.° Escaldo

Sec. e Médio Diplomado do

Prof. do 11 Ciclo do Ens
6.° Escalao

. Sec. ¢ Médio Diplomado do

Prof. do Il Ciclo do Ens.
7.° Escalio

Sec. ¢ Médio Diplomado do

Prof. do Il Ciclo do Ens.
8.° Escalio

Sec. ¢ Médio Diplomado do

Professor do | Ciclo do Ensino
Secundario Diplomado

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escalio

Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalao

\ Prof. do I Ciclo do Ens. Sce. Diplomado do 5.° Escalio

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo

Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo

‘ Prof. do I Ciclo do Ens. Scc. Diplomado do 6.° Escaldo

Professor do Ensina Primario

Professor do Ensino Primario
Auxiliar

I Prof. do Lns. Prim. Auxiliar do 6.° Escalao

i
I Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalao

I Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo

' Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalao

Prof. do Ens. Prim. Diplomado do $.° Escalao

. Prof. do Ens .Prim. Diplomado d

0 6.° Escalio

t Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalio

I Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalao
! ——

I Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escalao

;_ Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escalao

fr— e

{ Prof. do Ens, Prim. Auxiliar do 5.° Escalio
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Quadro de Pessoal Administrativo

Grupo de Categoria/Cargo Lugares
l’cSSO'dl o Criados
— Assessor Principal
g Primeiro Assessor
L |— TP ]
e Assessor
E8 o o
=5 Tée. Superior Principal
2w —
E Téc. Superior Principal de 1.° Classe
Téc. Superior Principal de 2.° Classe
Especialista Principal
8 Especialista de 1.* Classe
E Especialista de 2.* Classe
§ Téc. de 1.* Classe
w
w
& Téc. de 2.* Classe
Téc. de 3.° Classe
° Téc. Médio Principal de 1. Classe
',6 S - - - ———
2 Téc. Médio Principal de 2. Classe
S e Ko A ]
] Téc. Mcédio Principal de 3. Classe
5 :
o Téc. Médio de 1.% Classe
2 Téc. Médio de 2. Classe
v
L
= Téc. Médio de 3.° Classe
9 Oficial Administrativo Principal
g 1.° Oficial Administrativo 1
o
E 2.2 Oficial Administrativo 1
S " s .
< 3.° Oficial Administrativo 1
)
g) Aspirante 1
2
e Escriturario-Dactilografo 2
_ 2 Tesoureiro Principal
39
7 2 Tesoureiro Principal de 1.* Classe
Lo B P
= Tesoureiro Principal de 2.* Classe
Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.* Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe
:
Motorista de Ligeiros Principal
LMotorista de Ligeiros de 1.7 Classe
5 Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
E Telefonista Principal
:é Telefonista de |.* Classe
s L
4 Telefonista de 2.* Classe
[«%
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 1. Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe
Auxiliar de Limpeza Principal ‘
Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe 2
| Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe __3___
=2 § Encarregado :
Q& == == !
& 5€ | Operdrio Qualificado de 12 CI :
&OQ_E ualificado de {.* Classe ]
| Operirio Qualificado de 2.7 Classe 3
. - | S
(o]
< € ‘: Encarregado _lﬂ
o9
2L & s . ' 2
£ s Operirio ndo Qualificado de 1.* Classe .
Q, o]
o< ok . 3
- Operirio ndo Qualificado de 2.° Classe
——

e ——

G O Ministro da Administragio do Territdrio, Bornito de
Ousa Baltgzqr Diogo.
O Ministro da Educagao, Pinda Simao.

Decreto Executivo Conjunto n.° 682/15
de 3 de Dezembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educaco, conjugado com as disposi¢des do Decreto
Presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condigdes
e procedimento de elaboragio, gestio e controlo dos quadros
de pessoal da Administracio Publica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, determina-se:

I E criada a Escola do Ensino Primario n.° 17 - Havemos
de Voltar, sita no Municipio de Luquembo, Provincia de
Malanje, com 16 salas de aulas, 32 turmas, 2 turnos com
36 alunos por sala e capacidade para 1.152 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2015.

O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educagio, Pinda Simao.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

|
Dados sobre a Escola

Provincia: Malanje.

Municipio: Luquembo.

N.°Nome da Escola: n.° 17 - Havemos de Voltar.

Nivel de ensino: Primario.

Classes que lecciona: Iniciagdo a 6.% Classe.

Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana.

N.°de salas de aulas: 16; N.° de turmas: 32; N.° de turnos 2.
N.° de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 1.152.

|
Quadro de Pessoal

Necessidades do Pessoal Categoria/Cargo (c) |
1 Director T
] Subdirector
4 Coordenador

1 Chete de Secretana

40 Pessoal Docene
— 6 Pessoal Administrativo
B 8 Pessoal Auxiliar

Pessoal Operanie

h'i‘oml de trabalhadores 73 I

e
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Quadro de Pessoal Docente

Criados
S———

Categoria/Cargo

[_(.:_rupo de
| Pessoal

|

f Subdirector Pedagogico

Direceao

‘I Subdirector Administrativo

|

T-_H_-_ ”

Coordenador de Turno

Coordenador de Curso

1
Coordenador de Desporto Escolar

] Coordenador de Circulos de Interesse I

Chefia

Coordenador Psico-Pedagégico . 2

Coordenador de Disciplina

Chefe de Secretaria !

=

.:-\'

1

Prof. do ll Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
1. Escaldo

—

[ Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
, 2.2 Escaldo

, Prof. do li Ciclo do Ens, Sec.

€ Médio Diplomado do |
l 3.° Escalio

l Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
[ 4° Escalao | '

Diplomado

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec

- ¢ Médio Diplomado do
5.° Escalao

Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do l
6.° Escalao

Prof. do Il Ciclo do Ens, Sec. e Meédio Diplomado do |
7.° Escalao

Professor do 11 Ciclo do Ensinoe Secunddrio e Médio

Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Meédio Diplomado do |
8.° Escalao :

I Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escalio
\\_«

: Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalao
—_—

I Prof. do I Ciclo do Ens. Sec, Diplomado do 3.° Escalao
—— —
;

omado do 4.° Escalio
—_—

i Prof, do I Ciclo do Ens. Sec. Dlplomado do 5.° Escalao

—_—

* Prof. do I Ciclo do Ens, Sec. Dipl

——

Professor do | Ciclo do Ensino
Secundirio Diplomado

plomado do 6.° Escalao

Prof. dolCnclo do Ens. Sec. D

Prof do !-ns an Dlplomado do 1.° Escalio 1

—_—

Prof do I—ns an Dlplomado do2r° Fscaldo 2

-ns. Prim, l)lp|omado do3° Lscal&o

Prof do Ens, Prim. Duplomado do4° Fscalao —;—__I

Prof do Ens, Dlplomado dosre }-scalao 9
Prof do Lns : N

Professor do Fnsine Prinvdrio

|
I
!
|

|

'

1

i

.'

N

an [)nplomddo do6° Lscalao

Prof. do [ins p

. 1°E scalﬁo

Pnrn Auxlllar do

. R o S S
. of. do_l ns, Prlm AUXI|ldrd0_’°} scalao

Prof do Ens,

an Auxmdrdo 1°| Sculz‘so g e

J Prof do f:ns

- Prof. do lins

Professor do Fnsino Primario

E. S(.dldo

Prof.dol"ns lnm /\llxllldr do6° Isc,alao

Pessoal
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Quadro de Pessoal Administrative

Categoria/Cargo

Pessoal Técnico
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téc. Superior Principal
Téc. Superior Principal de 1. Classe

Téc. Superior Principal de 2.” Classe

an Auxtllard04°l S(,3|d0 e

inm Aux:hardoS" T s

Pessoal Técnico

Especialista Principal

Especialista de 1.° Classe

Especialista de 2.° Classe

Téc. de 1.° Classe

Téc. de 2.2 Classe

Téc. de 3.° Classe

Pessoal Técnico Médio

Téc. Médio Principal de 1.2 Classe

Téc.
Téc.
Téc.
Tée.
Téc.

Médio Principal de 2.% Classe

M¢édio Principal de 3. Classe
Meédio de 1.” Classe
Meédio de 2.* Classe

Meédio de 3.° Classe !

Pessoal Administrativo

| Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo !

l 1.° Oficial Administrativo 1

3.° Oficial Administrativo 1

Aspirante !

Escriturario-Dactilografo I

Pessoal
Tesoureiro

Pessoal Auxiliar

|
|
|

Pessoal
Operdrio
.' ()umlil'icmln

Qrio Nao

Pessoal
Qualificado

Oper

1
|
]

O Ministro da Admi
Sousy Baltazqr

Tesoureiro Principal

. Tesoureiro Principal de 1.° Classe
— =

! Tesoureiro Principal de 2.2 Classe

! Motorista de Pesados Principal

I Motorista de Pesados de 1. Classe

Motorisia de Pesados de 2.2 Classe

Motorista de Ligeiros Principal

|
" Motorista de Ligeiros de 1.2 Classe It
—_— T T F

Molorisla de Ligeiros de 2. Clagse

Te|cfomsla Prmmpal

Telclonlsla de 1.° Classe
—_— T Y

Tclclomsla de 2.7 Classe

Aux|||ar /\dmmnstrallvo Prmcrp'll

Auxlllar Admmlslrauvo de l o Cl'lssc

Auxnllar Admlnlslramo (Ic B2 Clmse
—

&
/\uxlhar de Limpeza Principal 2
S

Auxllmr (]L Lunpu;) dc l 0 Classe

2
Classe 4

Auxlllar dc lepua de o

Encarrea_ado

Opu'mo Quallﬁcado de l 2

-
o C Iassc =

()meTIO lelﬁmdo dc 24C lasse o 3

—

I. ncarre;__ado ]

C I1'~:sc "

Opgrano  ndo Quallﬁcndo de L Classc 3

mistragio do Territério. Bornito de
Diogo.

O Ministro da Educagio, Pinda Siméo,
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Decreto Executivo Conjunto n.° 683/15
de 3 de Dezembro

Ao abrigo do disposto no artigo 71.° da Lei n.° 13/01,
de 31 de Dezembro, que aprova a Lei de Bases do Sistema
de Educacgdo, conjugado com as disposi¢gdes do Decreto
presidencial n.° 104/11, de 23 de Maio, que define as condicges
e procedimento de elaboracgdo, gestdo e controlo dos quadros
de pessoal da Administragdo Pablica;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigiio da
Replblica de Angola, e de acordo com o estabelecido no
n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, determina-se:

. E criada a Escola do Ensino Primario n.° 2 - Canjila,
sita no Municipio de Luquembo, Provincia de Malanje, com
13 salas de aulas, 26 turmas, 2 turnos com 36 alunos por sala
e capacidade para 936 alunos.

2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola ora criada,
constante dos modelos anexos ao presente Decreto Executivo
Conjunto, dele fazendo parte integrante.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Novembro de 2015.

O Ministro da Administragao do Territorio, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.
O Ministro da Educacg@o, Pinda Simdo.

MODELO PARA A CRIACAO/
LEGALIZACAO DA ESCOLA

|
Dados sobre a Escola

Provincia: Malanje.
Municipio: Luquembo.
N.*/Nome da Escola: n.° 2 - Canjila.
Nivel de ensino: Primario.
Classes que lecciona: Iniciagdo 4 6.% Classe.
Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana.
N.°de salas de aulas: 13; N.° de turmas: 26; N.° de turnos 2.
N.® de alunos/Sala: 36; Total de alunos: 936.

I
Quadro de Pessoal

e
Ncc.c_ssidades do Pessoal Categoria/Cargo (c)

TT— ! Director N
Subdirector ]

e ? Coordenador

T : Chefe de Secretaria

— ¥ Pessoal Docente |

.R_ﬁ"—““—'-———_?_ Pessoal Administrativo

- 8~ Pessoal f_\uxiliar_

Tt 9 pessoal Operirio ]

\TE?L(’_E_' rabalhadores 61 T

e T e
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Quadro de Pessoal Docente
Grupo de
: L r
Pessoal Categoria/Cargo Cl:'ﬁ:' d;:
Director l
Q
"3
53 .
2 Subdirector Pedagégico
a
Subdirector Administrativo
Coordenador de Turno
Coordenador de Curso
Coordenador de Desporto Escolar 1
<
w
5‘ Coordenador de Circulos de Interesse I
Coordenador Psico-Pedagogico 2
Coordenador de Disciplina
Chefe de Secretaria 1
Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
2 1.° Escaldo
]
= Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
o 2 Escaldo
3 Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
§ 3.° Escaldo
E s Prof. do II Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
@ g 4.° Escaldo
o=
s3]
3 = Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
o a 5.° Escaldo
o
O Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
= 6.° Escaldo
s
5 Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do
‘g 7.° Escaldo
3 Prof. do Il Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do
8.° Escaldo
° Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo
=
@
& ’§ Prof. do { Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escalio
3£
272 | Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo
8¢
5 _:,‘5' Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escalio
% (;)3 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo
L=
[=]
= Prof. do 1 Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo
Prof, do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalao 2
o
E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 2.° Escaldo 3
& i
.8 ":? Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escalao 3
B y
i ;E' Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escalio 6
8 . . ;
g Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo 8 H
[
& Prof. do Ens .Prim. Diplomado do 6.° Escaldo 10

Professor do Ensino Primério
Auxiliar

[
|
|
|

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalio

~

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 3.° Escaldo

S

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 4.° Escaldo

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 5.° Escalio

Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 6.° Escaldo
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adro de Pessod! _ p— brico do disposto no artigo 71.° da Lei n, 13/

Qu iados Ao aDrig Lei de Bases do Sigran.

Categoria/Caree o 31 de Dezembro, que aprova a © Sisteng

a . o
cmpo.:e de 4ucaco conjugado com as disposi¢des do Decreyg
Pessod | — e Educa > . -
— Assessof_lfflpil»—f/’,—'_ (; : dencial n.° 104/11,de 23 de Maio, que define as condigies
e i resi . N &
o | PprimeiroAssessOr o . ento de elaborag@o, gestdo e controlo dos quadrog
T T,;.;sor JESESSEEST e € proced\me - 50 Pablica;
B ] de pessoal da Administragao ’ .
B4 (T de 12 Classe | ; formidade com os poderes delegados pelo Presidente
2 T eumerior Principal de 1 onforn Domdum
& Te&i‘iﬂ’_"j‘"f_‘“;l—dﬁasse | Em cb\' nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
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e P idencial n.° 6/10, de 24
e 12 Classe 100 2.° do Decreto Preside
g [omimare | neddoanigo2”do
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9 Especialista de 2. C determina

Pid ___E._ \ de FCV'erelros E s PrimériO n°o- COlnandame

F | Teedel Classe 1. E criada a Escola do Ensi -

g : g i € Malanje

¢ sz - Capala, sita no Municipio da Cangandala, ProvmcLa6 | Je,

t
-y, s com 36 alunos por
e 1de 1. Classe - com 14 salas de aulas, 28 turmas, 2 turno
Téc. Médio Principal de 1. . lunos.

g L = — | sala e capacidade para 1.008 a \a ora criada

S | Teo Moo PR 2. E aprovado o quadro de pessoal da Escola o ;

2 | Téc. Medio Principal de 3 Classe 1 .&ap 20 presente Decreto Executivo

& oo Medio de 17 Classe \ constante dos modelos anexos ao p

B = : . d integrante.

e o0 parte Integ

& | Téc. Médio de 22 Classe \ Conjunto, dele fazendo p

& | Téc. Médio de 3 Classe \\ '\ Publique-se.

ficial Administrativo Principal ! )

: \Lﬂaﬁ ial Administrativo l J Luandaa aos 10 de Novembro de 2015 ito de

E 1 ° Oficial Admini _ srario. Bornito

= . oieo hath Tenl(OTlO,

£ | 20 Oficial Admiristrativo ll l 4\ O Ministro da Administragdo do

z 2 2

| 2 l 3° Oficial Administrativo I = J Sousa Baltazar Dlogo_ o

\ E | Aspirane \ ! l O Ministro da Educag@o, Pinda Simao.

l'l e \Escﬁmrario-Dacli\égrafo \\ ' \\

| =5 \Tm““"f" e = ! ‘ MODELO PARA A CRIACAO/

| B} |t G | | LEGALIZAGAO DA ESCOLA

]l [ [ Tesoureiro Principal de 2 Classe \

| \ Motorista de Pesados Principal \ -\ ,

1 Motorista de Pesados de 1. Classe l ‘

; ‘ : - | i Dados sobre a Escola

| | Motorista de Pesados de 2.” Classe { |

I@ Il Motorista de Ligeiros Principal \ w Provincia: Malanje.

Ill [Moxorisla de Ligeiros de 17 Classe 1 *\ Municipio: Cangandala. |
i | Motorista de Ligeiros de 2* Classe r i N.°/Nome da Escola; n.° 9 - Comandante Capala.

g | Tlefonisia Principal | | Nivel de ensino: Primario.

% t Yelefonista de 1.* Classe Classes que lecciona: Iniciagao a 6.* Classe.

g Telcfonisia de 2 Classe l —‘ Zona geografica/Quadro domiciliar: Urbana. 2
| = FE ) s i g . o rno ~
 Awiliar Adniisiraivo Princial L1 Nedesalas deaulas: 14; N0 de turmas:28; N.° de tu
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| Awiliar Administrativo de 2 Classe 1 ]
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T T ————— o —
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i 208 [ e \ 4 | \ Chetfe de Sceretaria _Fﬂ,.\
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O Ministro da Administracio do Territorio, Bornito de \_____*______,___f;_*___ ) ‘ PeSsoal AUKINAE st
Sousa Bultazar Diogo. SN \ Pessoal Operirio 3
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Quadro de Pessoal Docente
- Quadro de Pessoal Administrativo
e G p )
Grupo de Categoria/Cargo Lugares rupo de )
Pessoal g g Criados Pessoal Categoria/Cargo lé:?:(;::
FF—_._ Director 1 Assessor Principal '
< . 8 Primeiro Assessor
g Subdirector Pedagdgico 1 5 5
= plE Assessor
a . S = &
Subdirector Adminisirativo g3 Téc. Superior Principal
4
T Coordenador de Turmo & Téc. Superior Principal de 1.* Classe
Téc. Superior Principal de 2.2 Classe
Coordenador de Curso Especialista Principal e NI
Coordenador de Desporto Escolar 1 .§ Especialista de 1. Classe
& é Especialista de 2. Classe
2 Coordenador de Circulos de Interesse | = -
@] S Téc. de 1. Classe
0
Coordenador Psico-Pedagdgico 2 & Téc. de 2 Classe
iscinli Tée. de 32 Cl
Coordenador de Disciplina éc. de 3" Classe
° Téc. Médio Principal de 1.° Classe
. 2
ChefidclSecieans 1 § Téc. Médio Principal de 2. Classe
o
Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do -2 Téc. Médio Principal de 3. Classe
.2 1.° Escaldo 3 e g
b ~ Téc. Médio de 1.° Classe
= : i sdio Di = - -
> Prool' do {I Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do 3 Téc. Médio de 2 Classe
° 2.° Gscaldo a
5 & | Téc. Médio de 3.2
',-: Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do Ce- MEdigIdel M Gilosse !
g 3.° Escaldo 2 Oficial Administrativo Principal
(é) 3 Prof. do 11 Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do g 1.7 Oficial Administrativo 1
£3 I o |2 3
zg |4 Escaldo £ | 2°Oficial Administrativo |
s _g- Prof. do I_I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do p) 3.° Oficial Administrativo :
o 5.° Escaldo =
. 5 == 2 Aspirante 1
© Prof. do 1l Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do B 4
o 6.° Escalio - & Escriturdrio-Dactilografo i
o
5 Prof. do H Ciclo do Ens. Sec. ¢ Médio Diplomado do , =2 Tesoureiro Principal
° Escala - g o
“g lrAEsealio % 3 Tesoureiro Principal de 1.* Classe
& Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. e Médio Diplomado do 3 e 8 Tesoureiro Principal de 2.2 Classe
8.° Escaldo
Motorista de Pesados Principal
.g Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 1.° Escaldo Motorista de Pesados de 1 Classe
w
o - -
@ g Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 2.° Escaldo Motorista de Pesados de 2.7 Classe
S5 ———————
° 3 Motorista de Ligeiros Principal
E5 Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 3.° Escaldo e —
5 Motorista de Ligeiros de 1.? Classe
S 5 Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 4.° Escaldo Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
53 &
»h 0O . . incial
& & | Prof. do | Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 5.° Escaldo Z Telefonista Principa
& < Telefonista de 1.° Classe
B . " = ]
———_— Prof. do I Ciclo do Ens. Sec. Diplomado do 6.° Escaldo § Telefonista de 2.2 Classe
o
&' g . . - - -
o Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 1.° Escalio 1 Auxiliar Administrativo Principal
i . ) Auxiliar Administrativo de 1.° Classe |
= rof. do Ens. Prim. Di 2° ldo = ; ;
Qo' s Prim. Diplomado do 2. Escala Auxiliar Administrativo de 2.* Classe i
é Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 3.° Escaldo 4 Auxiliar de Limpeza Principal 2 g
W | H
5 Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 2 i
i Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 4.° Escaldo 6 - i -: !
g Auxiliar de Limpeza de 2.7 Classe ; Kl 2
e — ;
:E Prof. do Ens. Prim. Diplomado do 5.° Escaldo 8 N g | Encarregado i
TE S — - ——
—— Prof. do Ens .Prim. Diplomado do 6.° Escaldo 10 % gf& Operario Qualificado de 1.* Classe 2
N .0 3 o . r3 <~
i i & | Operario Qualificado de 2.7 Classe 3
:g Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 1.° Escalo . : g
.E S o | Encamregado t
& Prof. do Ens. Prim. Auxiliar do 2.° Escalio =B '§ - . :
g %S & | Operdrio ndo Qualificado de 1. Classe 2
8 | Prof. do Ens. Prim. Ausiliar do 3.° Escaldo 858 —— i - i
@E ) : : E—— & O | Operdrio ndo Qualificado de 2.7 Classe 3
o -
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