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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos conteudos
do Didrio da Repuiblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem 0s inconvenientes
que resultam para os nossos servi¢os do facto de as respec-
tivas assinaturas no Diario da Republica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrupgéo no fornecimento do Didrio
da Repriblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2015 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2016, pelo que deverdo
providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
NOSSOS Servigos.

I. Enquanto n#io for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repiiblica para o ano de 2016, passam, a titulo provisorio, a
ser cobrados os pregos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

As 3 séries ... Kz: 611 799,50
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R T o [T Kz: 189 150,00
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2. T#o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° | acrescer-se-4 um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofrer eventuais alteragdes em fungdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2016.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios da
Repiiblica através do correio deverdio indicar o seu enderego
completo, incluindo a Caixa Postal, 2 fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugdo ou extravio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvaloriza¢ao da moeda nacional, numa
proporgdo superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos:

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2015 sofrerdo um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente a
15% (quinze porcento).
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Ministério da Construcdo

Despacho n.” 7188/15:
Nomeia Egas Moniz da Rocha para o cargo de Director Geral-Adjunto
do IRCCOP — Instituto Regulador da Construgdo Civil ¢ Obras
Pablicas.

Governo Provincial de Benguela

Despacho n.° 7189/15:

Da por finda a comissio dev servico que Eva Dinamene Damedo
Fernandes da Costa vinha exercendo no cargo de Chele da Secedo
de Estudos, Plancamento, Fstatistica, Finangas ¢ Patrimdnio, da
Dircegdo Provincial de Encrgia ¢ Aguas de Benguela,
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Despacho n.° 7190/15:
Da por finda a comissdo de servigo que Julio da Costa vinha exer-
cendo no carge de Subdirector Administrativo da Escola do Ensino
Primario Ekui Kui, Municipio do Balombo.

Despacho n.° 7191/15:
Concede a licenga registada a Jorge Adilson Scbastiio Canhama,
Escriturdrio-Dactilografo, da Direegdo Provincial da Juventude ¢
Desportos de Benguela.

Governo Provincial do Cuanza-Sul

Despacho n.° 7192/15:
Aprova o Estatuto Organico do Hospital Geral da Gabela. — Revoga
toda legistagiio que contrarie o disposto no presente Diploma.

Despacho n.° 7193/15:
Aprova o Estatuto Orgénico do Hospital Municipal de Cassongue.
— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente

Diploma.
Despacho n.° 7194/15:
Aprova o Estato Organico do Hospital Municipal do Amboim.
— Revoga toda a legistagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.
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MINISTERIO DA CONSTRUCAO

Despacho n.° 7188/15
de 30 de Novembro

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.°
da Constituicdo da Repiblica de Angola, e de acordo
com a alinea g) do artigo 5.° do Decreto Presidencial
n.° 106/14, de 19 de Maio, e do n.° 3 do artigo 9.° do
Decreto Presidencial n.° 307/14 de 21 de Novembro
determino:

I.E Egas Moniz da Rocha, nomeado para exercer em
comissdo de servigo, o cargo de Director Geral-Adjunto
do [RCCOP — Instituto Regulador da Construgdo Civil e
Obras Piblicas.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda aos 2 de Novembro de 2015.

O Ministro, Waldemar Pires Alexandre.

GOVERNO PROVINCIAL DE BENGUELA

Despacho n.° 7189/15
de 30 de Novembro

—

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo ¢y
competéncia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 19°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicado no Didgrio dg
Repiiblica n.® 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Leida
Organizagdo e Funcionamento dos Orgios da Administragio
Local do Estado, do Decreto Executivo n.° 10/09, de 3 de
Fevereiro, que aprova os estatutos organico do Govemp
Provincial de Benguela e das Administracdes Municipais,
determina o seguinte:

I. E, dada por finda a comissio de servico, de Eva
Dinamene Damido Fernandes da Costa, do cargo ¢
Chefe de Secgdo de Estudos, Planeamento, Estatistica
Finangas e Patrimonio, da Direcgao Provincial de Energia
e Aguas de Benguela, para o qual havia sido nomeada por
Despacho Interno n.° 188/08.02.03.03.01/GGPB/I1, de 1§
de Setembro.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor,

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, acs ||
de Setembro de 2015. — O Governador, /saac Francic
Maria dos Anjos.

Despacho n.° 7190/15
de 30 de Novembro

Por conveniéncia de servigo;

Nos termos do n.° | do artigo 42.° do Decreto Presidencia
n.° 16/11, publicado no Didrio da Repiblica n’ 6,1 Sér,
de 11 de Janeiro, que aprova o Estatuto do Subsistema &
Ensino Geral;

E, dada por finda a comissdo de servico de Jilio &
Costa, Agente n.° 05561720, das fungdes de Subdireclor
Administrativo da Escola do Ensino Primario Ekui Ku,
Municipio do Balombo, lugar para o qual havia sit
nomeado por Despacho Interno n.° 063/08.02.03.030
GVGPB/2012.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vig:.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguefa, aos!!
de Setembro de 2015. — O Governador, /saac Francis
Maria dos Anjos.

Despacho n.° 7191/15
de 30 de Novembro
A requerimento do funcionario, ao abrigo da disposicid
constante do artigo 30.° do Decreto n.° 10/94, de 24 de Juhe,
publicado no Didrio da Repiblica n.° 25, 1 Série, que estibe
lece o Regime Juridico das Férias, Faltas e Licengas;
O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo dacor

peténcia que lhe ¢ conferida pela alinea €) do artigo 19"
Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Repuiblica n® 14,
[ Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagio¢
Funcionamento dos Orgdios da Administragio Local &
Estado, determina o seguinte:

Por conveniéncia de servigo pablico;

Ao abrigo das disposi¢des constantes no Decreto-
-Lei n.° 12/94, de | de Julho, publicado no Didrio da
Repiblican.® 26, | Série, sobre o Regime Juridico e con-
digdes de exercicio de cargos de Direcgdo e Chefia;

-
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1. E concedida a licenga registada a Jorge Adilson Sebastido
Canhama, Escriturario-Dactilografo, Agente n.° 08800022,
wlocado na Direcg@io Provincial da J uventude e Desportos de

penguela, a seu pedido.
2.0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 20
deAgosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria

dos Anjos.

GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZA-SUL

Despacho n.° 7192/15
de 30 de Novembro

Considerando que o artigo 77.° da Constitui¢io da Republica
deAngola estabelece o direito a assisténcia médica e sanita-
ia s populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru-
mentos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal
com vista a melhorar a prestacdo de servico de saude a
populacdo desta Provincia;

0 Governador da Provincia do Kwanza-Sul, deter-
mina, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° e da alinea ¢) do
atigo N).° ambos do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19
de Novembro, que aprova o Regime Juridico da Gestdo
Hospitalar, conjugado com alinea a) do artigo 19.° da Lei
n° 17710, de 29 de Julho, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Geral da
Gabela, anexo ao presente Despacho e que dele faz parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda legislagdo que contrarie o disposto no

presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Dividas ¢ omissocs)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicagdo do presente Diploma s&o resolvidas por Despacho

do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagdo.
Sumbe, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se. T
O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.

Homologado aos [...] de [...]de 2015.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

ESTATUTO ORGANICO
DO HOSPITAL GERAL DA GABELA

CAPITULO |
Disposicaes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicdo ¢ natureza)

I. O Hospital Geral da Gabela abreviadamente desig-
nado por «HGEH», é um instituto publico de natureza
social, integrado na rede hospitalar de referéncia Provincial
para prestagdo de assisténcia médica, medicamentosa e de
enfermagem as populagdes.

2. O Hospital Geral da Gabela, em conformidade com
0 Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, € uma pessoa colec-
tiva de direito piiblico, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, cuja capacidade juridica abrange
todos os direitos e obrigagdes necessarios ao cumprimento
das suas atribuigdes.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)
O Hospital Geral da Gabela tem os seguintes objectivos:
a) Prestar atendimento médico-cirrgico para mefho-
rar a satde da populagdo por meio de equipas
qualificadas e desenvolvendo programas de
pesquisas e ensinos;
b) Prestar incentivo ao desenvolvimento da pesquisa;
¢) Ser um hospital de referéncia provincial e reconhe-
cido a nivel nacional em atendimento médico e
cirdrgico.
ARTIGO 3.°
(Principios)

O Hospital Geral da Gabela e os seus colaboradores no
desenvolvimento da sua actuagdo rege-se pelos seguintes
principios:

a) Humanizagdo na prestagio de servico:
b) Etica e deontologia profissional;
¢) Respeito pelas diferengas:
d) Valorizagio, capacitagio e desenvolvimento dos
recursos humanos;
e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;
/) Comprometimento dos funcionrios e parceiros
com os valores do hospital;
g) Zelo ao patriménio piblico;
) Pontualidade.
ARTIGO 4.°
(Atribuicdes)
O Hospital Geral da Gabela tem as seguintes atribui¢des:
a) Assegurar assisténcia médica medicamentosa e de
enfermagem para populagio que dela necessita;
b) Contribuir para resolugdo da morbi-mortalidade
devido as doencas mais correntes. na sua area

de jurisdigio,

R
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¢) Prestar cuidados de saude gerais e diferenciado na
area de medicina e cirurgia aos doentes, quer
inserido localmente, como transferidos das uni-
dades sanitdrias periféricas, através do sistema
de referéncia e contra referéncia;

d) Contribuir no desenvolvimento das unidades sani-
tarias periféricas nas suas dreas de jurisdigdo,
através da retro informagéo, diagndstico e supe-
ragdo dos seus problemas ligados aos doentes
transferidos;

e) Promover acgdes que visam a melhoria de quali-
dade de servigo prestado;

) Promover a formagdo e investigagdo em satde e o
desenvolvimento profissional dos técnicos;

g) Exercer as demais atribui¢Ges estabelecidas por lei
ou determinada superiormente.

ARTIGO S.°
(Legislagio aplicdvel)
O Hospital Geral da Gabela rege-se entre outros
Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislagdo:
aj Lein.°21/B-92 de 28 de Agosto, sobre as Bases do
Sistema Nacional de Saide;

b) Decreto Legislativo Presidencial n.° 03/13, de 23
Agosto, que estabelece as regras de Criagdo,
Estruturagdo, Organizacdo e Extingdo dos Ser-
vicos da Administragdo Central do Estado e
demais organismos legalmente equiparados;

¢) Decreto Legislativo Presidencial n.° 02/13, de 25
de Junho, que estabelece as regras de criagdo,
estruturagdo e funcionamento dos Institutos
Publicos;

d) Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de
Novembro sobre o Regime Juridico da Gestdo
Hospitalar;

¢) Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, Diploma de
Transformagdo dos Hospitais em Instituto
Piblico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, que
transforma algumas institui¢des sanitarias em
institutos piiblicos;

J) Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto que estabelece o
Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servico Nacional de Saide.

ARTIGO 6.°
(Tutela e superintendéncia)

I. O Hospital Geral da Gabela funciona sobre tutela e
superintendéncia administrativa do Governo da Provincia
do Kwanza-Sul.

2. A superintendéncia metodologicamente do Hospital
da Gabela é exercida pelo Ministério da Saude de acordo
com os artigos 9.° ¢ 11.° do Decreto Presidencial 260/10,
de 19 de Novembro.

preende os seguintes Orgaos e servigos:

do Conselho Directivo quaisquer funcionérios do H
ou individualidades, cujo parecer entenda necessar®
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CAPITULO I
Organizacao em Geral

ARTIGO 7°
(Estrutura orginica)
A estrutura orgéinica do Hospital Geral da Gabel Con
. Orgdos Deliberativos:
Conselho Directivo.
2. Orgio de Direcgio:
a) Director Geral;
b) Direcgdo Clinica;
¢) Direcgdo de Enfermagem;
d) Direcg¢do Pedagogica e Cientifica;
e) Direccdo Administrativa.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgio de Fiscalizaggo:
Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Administrativo;
d) Conselho Pedagogico e Cientifico;
e) Comissdes Especializadas;
6. Comissdes Especializadas:
a) Comissdo de Etica e Deontologia;
b) Comissdo de Controlo de Infecgdo Hospitalar,
¢) Comissdo de Avaliagdo de Falecidos;
d) Comisso de Farméacia de Terapéutica (padroniz
¢do de medicamentos e gastavels;
¢) Comissdo de prevencdo de Acidentes e Segura
no Trabalho;
J) Comissdo de Auditoria Clinica;
g) Gabinete do Utente;
h) Servico de Admissdo e Arquivo Médico Estal
tico.

CAPITULO Il
Organizacio Especial

SECCAOI
Consclho Dircctivo

ARTIGO 8.°
(Composi¢io e Funcionamento)

I. O Consetho Directivo ¢ 6rgéo deliberativo comp

pelos seguintes membros:

a) Director Geral, que o preside;
b) Director Clinico;

¢) Director de Enfermagem;

d) Director Pedagogico Cientifico,
e¢) Director Administrativo;

_ N &
2. O Presidente pode convidar a participar nas reum?;
osp!

<«
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3.0 Conselho Directivo reline-se ordinariamente 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu Presidente.

n) Autorizar a introducio de novos medicamentos e de
outros produtos de consumo hospitalar com incidéncia
significativa nos planos assistenciais e economicos;

ARTIGO9.°
(Compceténcias)

Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar o plano estratégico e os planos anuais;

b) Aprovar os documentos de prestagéo de contas;

¢) Aprovar o projecto de orgamento e as fontes de
geréncia a submeter a Tutela;

d) Aprovar os regulamentos internos do Hospital;

e) Apreciar previamente os projectos para celebragdo
de contratos-programa externos e internos;

/) Abordar todas as questdes relacionadas com aspec-
tos estruturais, materiais e humanos que the
forem apresentados pelos diversos orgdos do
Hospital ou outras instancias;

g Definir as linhas de orientagdo a que devem
obedecer a organizagdo e o funcionamento do
Hospital, nas areas clinicas e ndo clinicas, pro-
pondo a criagao de novos servigos, sua extingio
ou modificago;

h) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e
a indicagdo dos seus integrantes e responsavel;

i) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

J) Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos e
terap€uticos, ouvida a comissdo de ética, sem
prejuizo das disposi¢des aplicaveis;

k) Controlar e dar respostas as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes acerca da
assisténcia recebida, e controlar e ditar medidas
sancionadoras no caso dos pagamentos irre-
gulares realizados pelos doentes ao pessoal do
Hospital;

{) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada aos
doentes, assegurar o funcionamento articulado
dos servigos de assisténcia e garantir a qualidade
e a prontiddo dos cuidados de satde prestados
pelo Hospital.

m) Promover a realizagdo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescrigdo de
medicamentos ¢ de meios complementares de
diagnostico e terapéutico, bem como dos pro-
tocolos clinicos adequados &s patologias mais
frequentes, em colaboragio com as Ordens dos
Profissionais envolvidos e institui¢des nacionais
e internacionais de indole cientifica de reconhe-

cido mérito;

0) Aprovar a criagdo de Comissdes Especializadas e
a indicacdo dos seus integrantes e responsaveis;

p) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

g) Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a Comisso de Etica e Deon-
tologia, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis;

r) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeacdo, dispensa, avaliagdo,
regime de trabalho e horério, faltas, formago,
seguranca e incentivos;

s) Exercer as demais competéncias por lei ou deter-
minadas superiormente.

SECCAQ I
Director Geral

ARTIGO 10
(Definigdo ¢ provimento)

[. O Director Geral é uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
¢do em gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequa-
das as fungdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral ¢ nomeado, em comissio de servigo,
por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis por Despacho
do Governador da Provincia sob proposta do Director
Provincial da Sadde.

3. O exercicio do cargo de Director Geral € incompativel
com o exercicio de outras fungdes, ptiblicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagdo.

4. No exercicio das suas fungdes em caso de auséncia ou
impedimento o Director Geral ¢ substituido pelo Director
Clinico.

ARTIGO 112
{Competéncias)

1. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificagdo, controle e avaliagdo
do seu funcionamento no computo dos seus
departamentos, tendo em atengdo os servigos
que presta;

¢) Presidir o Conselho Directivo;

d) Executar as politicas e programas de saide do
Hospital;

e) Elaborar o plano estratégico ¢ os planos anuais de
actividades do Hospital incluindo o respectivo
orgamento ¢ submeté-los a aprovagio do Con-
selho Directivo;
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/) Assinar o contrato de provimento do pessoal;

g) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos orcamentos, e
submeté-los & aprovagdo do Conselho Directivo;

h) Propor a nomeagdo ¢ exoneragdo dos titulares de
cargos de direc¢do e chefia;

i) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sdrias ao funcionamento dos servigos;

j) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamenta-
res aplicaveis;

k) Exercer o poder disciplinar sobre todos os funcio-
narios do Hospital independentemente do seu
regime laboral;

) Prestar contas do programa de trabalho e orcamento
executado;

m) Planificar e garantir a manutenc¢do do Hospital;

n) Adoptar medidas para possibilitar a continuidade
do funcionamento do Hospital, especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

o) Celebrar contratos-programa externos € internos;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. As fungdes de assessoria juridica, cooperagdo interna-
cional, gestdo de informagdo e documentagdo estdo integra-
das no Gabinete de Apoio ao Director Geral.

ARTIGO 12.°
(Formas dos actos)

Nos exercicios das suas competéncias o Director exara
ordens internas, circulares.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Apoio ao Director Geral)

. O Gabinete de Apoio ao Director Geral ¢ o 6rgio de
apoio directo e pessoal que assegura a actividade do Director
Geral, no seu relacionamento com os 6rgdos e servigos inter-
nos do Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.

2. As fungdes de assessoria juridica, marketing e coope-
ragdo internacional, gestdo de informagdo e documentagédo
estdo integradas no Gabinete de Apoio ao Director Geral
dirigido por um Chefe de Gabinete com a categoria de Chefe
de Secgdo.

3. O Gabinete de Apoio ao Director ¢ composto por um
Jurista, um técnico de marketing e cooperagdo internacional
e um técnico de comunicago social.

ARTIGO 14.°
(Gabhinete do Utente)

1.0 Gabinete do Utente é o 6rgdo de apoio ao do Director
Geral o qual compete o seguinte:

a) Informar aos utentes os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de salde;

h) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes,
queixas e outros pronunciamentos sobre o fun-
cionamento ¢ a organizago dos servigos e sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando os utentes ndo podem ou
ndo saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais sobre a importincia
da qualidade dos servigos de satide prestados a0
utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes
com vista ao melhoramento da prestacio de
Servi¢os;

/) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagio s
exposi¢des apresentadas;

g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Gabinete do Utente rege-se por regulamento intemo
préprio a ser aprovado pelo Consetho Directivo.
SECCAO I

Dirccgio Clinica

ARTIGO 15.°
(Defini¢cdo ¢ composicio)
I. A Direcgdo Clinica € o orgdo encarregue de ding,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos

Clinicos e Técnicos.
2. A Direcgéo Clinica é dirigida por um Director, s

Ihido mediante eleig@o prévia, dentre médicos especialists
de reconhecida idoneidade moral, civica, do quadro perm
nente da carreira médica hospitalar, com categoria de chefe
de servigo ou, se ndo existir, com categoria inferior, perten
centes ao Servigo Nacional de Saude.

3. O Director Clinico do Hospital é nomeado, em conis
sdo de servigo por Despacho do Governador da Provincia
sob proposta do Director Provincial de Saide por un
periodo de 3 (trés) anos renovaveis.

4. A Direcgdo Clinica sdo adstritos os seguintes servigts

a) Servigos Clinicos e Técnicos;

b) Servigos de apoio ao diagndstico e terapéutics;

¢) Servigos de Admissdo e Arquivo Médico Estatis
tico.

5. O exercicio do cargo de Director Clinico é incompal
vel com o exercicio de outras fungdes, phblicas ou privads,
que colidam com as finalidades e os valores que lhes si0
inerentes, excepto a docéncia e a investigagao.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Director Clinico)

I. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar 0
funcionamento articulado dos servigos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Directt
Geral as medidas necessarias para o melhor fut
cionamento do Hospital;
b) Substituir o Director Geral em caso de vag

auséncia ou impedimento;
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o Compatibilizar do ponto de vista técnico, os planos
de ac¢do global do Hospital;

d) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo as
medidas adequadas para o seu melhor funciona-
mento;

¢) Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboragdo entre
servicos de prestagdo de cuidados clinicos com
vista a ser obtido 0 maximo aproveitamento dos
recursos disponiveis através de uma utilizagdo
ndo compartimentada da capacidade instalada;

/) Resolver os conflitos que surjam entre os servigos
de accdo médica;

g Participar no processo de admissdo e promogéo do
pessoal médico, de Enfermagem, de diagnéstico
e terapéutica e outros profissionais de sade;

h) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico,
de Enfermagem e de diagnostico e terapéutica;

i) Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas
Nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos
protocolos clinicos incluindo a prescricio de
medicamentos e meios complementares de diag-
ndstico aprovados;

J) Coordenar a elaboragio dos protocolos clinicos;

k) Dar resposta as dudvidas que lthe sejam presentes
sobre a deontologia médica;

/) Aprovar medidas sobre o diagnéstico e tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, qua-
lidade e relagdio custo-beneficio da assisténcia,
sempre que se mostre conveniente e nio existam
programas ou normas nacionais sobre a matéria;

m) Desenvolver a implementaggo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
saude prestados aos utentes;

n) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia
médicas e decidir sobre qualquer duvida ou
omissdo nessa matéria enquanto se aguarda o
competente pronunciamento da Comissdo de
Etica e Deontologia;

o) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas,
de Enfermagem e de diagndstico e terapéutica;

p) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

q) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consultas
externas do pessoal do seu pelouro;

r) Colaborar com os demais 6rgéos do Hospital nas
actividades de formagdo de especialidade e
investigagdo permanente;

s) Emitir parecer técnico sobre as ac¢des desenvolvi-
das nas areas e em todos os assuntos de interesse

comum;

t) Coordenar o processo de elaboragdo de plano de
acgdo anual dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

u) Elaborar os regulamentos internos dos servicos sob
a sua responsabilidade;

v) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagdo;

w) Presidir ao Conselho Clinico e as comissdes espe-
cializadas que sejam criadas na sua esfera de
actuacio;

x) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOIV
Servicos da Direcgdo Clinica

ARTIGO 17°
(Servigos Clinicos e Técnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas
a outros servigos, planear e dirigir toda actividade do respec-
tivo servico de ac¢do médica, sendo responsavel pela correc-
¢do e prontiddo dos cuidados de saide a prestar aos doentes,
bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos

recursos postos a sua disposi¢ao.
2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por

médicos especialistas dos correspondentes servigos, com
cargo de Director de Servigo, nomeados por Despacho
do Governador da Provincia sob proposta do Director
Provincial de Satde e classificam-se em 4 (quatro) grupos:
a) Servigos de Urgéncia que compreendem:
i. Banco de Urgéncias
ii. Banco de Emergéncias;
iii. Triagem;
iv. Laboratério Clinico de Apoio as Urgéncia;
v. Imagiologia de Apoio as Urgéncias;
vi. Farmécia de Apoio as Urgéncias;
vii. Bloco Operatério de Urgéncia.
b) Servigos de Ambulatorio que compreendem:
i. Consultas de Estomatologias;
it. Consultas de Oftalmologia;
iii. Consultas Diversas;
iv. Laboratério Clinico de Apoio as Consultas
Externas;
v. Imagiologia de Apoio as Consultas Externas;
¢) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
que compreendem:
i. Laboratdrio de Andlise Clinica;
it. Farméacia Central;
iil. Imagiologia;
iv. Hemoterapia;
v. Central de Esterilizagdo;
vi. Fisioterapia;
vii. Nutrigdo;
viii. Bloco Operatorio.
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d) Servigos de Internamento que compreendem:

i. Medicina Interna;

ii. Cirurgia Geral;

iii. Ortopedia € Traumatologia;

iv. Cardiologia;

v. Neurologia;

vi. UCI Cirdrgica;

vii. UCI Clinica

viii. Gastroenterologia;

ix. Servigos de Especialidades Cirurgicas.

ARTIGO 182

(Regulamentagio)

Os Servigos Clinicos regem-se por regulamentos pro-
prios a serem aprovados pelo Conselho Directivo.

Director de Enfermagem

ARTIGO 192

(Provimento, Regime de Trabatho ¢ Formacio Requerida)

1. Aos Director de Enfermagem € nomeado em comis-
sd0 de servico por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis
por Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral.

2. O Director de Enfermagem deve possuir no minimo o
bacharelato em enfermagem.

3. O cargo de Director de Enfermagem € incompativel
com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e valores que the sdo inerentes,
excepto a docéncia e investigagdo.

ARTIGO 20
(Compceténcias)

I. Ao Director de Enfermagem compete:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer-
magem, velando pela correcgdo e qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboragdo e implementagdo de planos de
trabalho e de prestagdo de cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboragdo dos protecolos e rotina de
enfermagem;

d) Participar no processo de admisséo e promogdo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
alegislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

¢ Promover a actualizagdo e valorizagdo profissional
do pessoal de enfermagem;

/) Colaborar com a direcgdo do Hospital na elabo-
ragdo e implementagdo de planos de acgdo no
dominio da actualizagdo e valorizagdo do pes-
soal de enfermagem;

g) Presidir ao Conselho de Enfermagem;

) Assumir a fungo que directamente lhe delegue o
Director Geral em relagdo as suas areas de acti-
vidades.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director de Enfer-
magem ¢ coadjuvado por dois supervisores, sendo um res-
ponsavel pela drea do internamento, outro para 0 ambulaté-
rio e as urgéncias;

SECCAQOV
Dircctor Administrativo

ARTIGO 21.°

(Provimento, regime de trabalho ¢ formagio requerida)

I. O Director Administrativo € nomeado, em comissio
de servigo por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, de entre técnicos de reconhecida idoneidade
moral e técnica em gestdo e com o curriculo adequado &
funcdes requeridas.

2. O Director Administrativo deve ter a categoria de té-
nico superior com formagfo em gestdo, preferencialmente
administragdo hospitalar.

3. O desempenho do cargo de Director Administrativo¢
incompativel com o exercicio de outras fungdes piblicas oy
privadas, que colidam com as finalidades e os valores que
lhes sdo inerentes, excepto a docéncia e a investigagio,

ARTIGO 22.°
(Competéncias)

I. Ao Director Administrativo corresponde o exercicio
das fun¢des seguintes:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento ds
departamentos e servigos adstritos a Direcgiod:
Administragdo e as actividades do pessoal e
integram esses servigos;

b) Proporcionar a todas as direcgdes e servigos &
Hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico assim como o0s servigos gerais necessiris
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Fazer cumprir os horérios de trabalho e os plams
de férias do pessoal, nos termos da legishgio
vigente e com a colaboragdo dos demais Direc
tores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receits
e no pagamento das despesas do Hospital;

¢) Apresentar um balango mensal da Tesouraria;

J) Encarregar-se da manutengao e da conservagiod
Patrimonio;

g) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais ¢
anuais e submeté-los a aprovagio do Conscho
Directivo com o parecer do Consetho Fiscal¢
envia-los a Delegacdo Provincial das Finangase
ao orgdo de tutela;

h) Presidir ao Conselho Administrativo;

i) Assumir as funcdes de carécter ndo assistencial Qi
expressamente lhe delegue o Director Geral,

2. Noexerciciodas suas fungdes o Director Administrativo
é coadjuvado por dois chefes de departamento e um chef
dos servigos gerais.
SECCAO VI
Consclho Directivo

ARTIGO 23.°
(Composi¢io e modo de funcionamento)

I. O Conselho Directivo é o 6rgio colegial de direc
composto pelos seguintes membros:
a) O Director Geral que o preside;

o,
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p) O Director Clinico;

¢) O Director Administrativo;

«) O Director de Enfermagem;
7 0 Conselho Directivo redne-se ordinariamente de trés

em trés meses € extraordi nariamente sempre que convocado
pelo seu presidente, sendo elaborada obrigatoriamente uma
acta das reunides, contendo o resumo dos principais temas
debatidos, das conclusdes enunciadas e recomendagdes
adoptadas.

3. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
niges do Conselho Directivo quaisquer funcionarios do
Hospital ou individualidades cujo parecer entenda necessa-

ro.
ARTIGO 24.°
(Competéncias)
Ao Conselho Directivo compete:

a) Aprovar o plano estratégico e os planos anuais;

b) Aprovar os documentos de prestagdo de contas;

¢) Aprovar o projecto de orgamento e as fontes de
geréncia a submeter a tutela; d) Aprovar 0s
regulamentos internos do Hospital;

¢) Apreciar previamente os projectos para celebragdo
de contratos-programa externos e internos;

J) Abordar todas as questdes relacionadas com aspec-
tos estruturais, materiais e humanos que lhe
forem apresentados pelos diversos orgdos do
Hospital ou outras instincias;

& Definir as linhas de orientagdo a que devem
obedecer a organizagdo ¢ o funcionamento do
Hospital, nas areas clinicas e ndo clinicas, pro-

f pondo a cria¢@o de novos servicos, sua extingdo
ou modificagio;

h) Aprovar a criagio de comissdes especializadas e
a indicagdo dos seus integrantes e responsavel;

) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

J) Decidir sobre a realizacio de ensaios clinicos e
terapé€uticos, ouvida a comissdo de ética, sem
prejuizo das disposigdes aplicaveis;

k) Controlar e dar respostas as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes acerca da
assisténcia recebida, e controlar e ditar medidas
sancionadoras no caso dos pagamentos irre-
gulares realizados pelos doentes ao pessoal do

Hospital.
SECCAO VI
Consclho Geral

ARTIGO 25.°
(Composiciio ¢ modo de funcionamento)

i |. O Conselho Geral é o orgdo consultivo, composto
pelos seguintes membros:

a) O Director Geral que 0 preside;
b) O representante do Governo da Provincia;

¢) O representante da Administragéo do Municipio da
Gabela;

d) Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Saide, Enfer-
magem, Técnico Diagndstico e Terapéutica,
Administrativo e Apoio Hospitalar);

e¢) Os Representantes dos Utentes;

) O Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Consetho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. As regras de funcionamento do Conselho Geral sdo
definidas em regulamento proprio, o qual deve incluir a
substituicdo dos seus membros em situagdo de falta ou
impedimento.

5. O Conselho Geral retne-se ordinariamente 2 (duas)
vezes em cada ano e extraordinariamente sempre que con-
vocado pelo seu presidente.

ARTIGO 26.°
(Atribuigdes)

Ao Conselho Geral compete:

a) Dar parecer sobre projectos de plano estratégico e
planos anuais do Hospital, bem como sobre 0s
respectivos relatdrios de execugdo;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Hospital;

¢) Dirigir ao Conselho de Direccdo recomendages
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da lnstitui¢io, tendo em conta os recursos
disponiveis.

SECCAOQ Viil

Consctho Fiscal

ARTIGO 27°
(Composigio e modo de funcionamento)

I. O Conselho Fiscal é composto pelas seguintes enti-
dades:

a) Presidente do Conselho Fiscal designado pelo
Delegado Provincial das Finangas;

b) Dois vogais, sendo um designado pelo Governador
Provincial e outro pelo Delegado Provincial das
Finangas, em representagdo da Direc¢do Nacio-
nal de Contabilidade.

2. O Conselho Fiscal redine-se ordinariamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) meses € extraordinariamente sempre que neces-
sario, por convocagdo do seu presidente,

3. A convocatdria das reunides € feita com pelo menos 10
(dez) dias de antecedéncia, devendo conter a indicagdo pre-
cisa dos assuntos a tratar e ser acompanhada dos documentos
sobre as quais o Consetho Fiscal ¢ chamado a pronunciar-se.

4. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.
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ARTIGO 28°
(Competéncias)
Ao Conselho Fiscal compete:
a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatério de actividades
e proposta de orgamento privativo do Hospital;
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;
¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade.

SECCAO IX
Consclho Clinico

ARTIGO 29°
(Composigio ¢ modo de funcionamento)

I. O Consetho Clinico é o 6rgdo de apoio técnico ao
Director Clinico que o preside e € constituido:

a) Pelos Médicos Chefe dos Servigos Clinicos;

b) Pelos Chefes dos Servigos de apoio ao diagndstico
e terapéutica;

¢) Pelo Chefe do Servico de Admissdo e Arquivo
Médico-Estatistico;

d) Pelo Director de Enfermagem, quando expres-
samente convidado em fungdo da agenda de
trabatho;

¢) Pelo Director Administrativo, quando expres-
samente convidado em fungdo da agenda de
trabalho;

2. O Conselho Clinico retne-se ordinariamente com
uma frequéncia mensal, por convocatdria do seu presidente,
sendo sempre elaborada uma acta das reunides, contendo
o resumo dos principais temas debatidos, das conclusdes
enunciadas e recomendagdes adoptadas.

ARTIGO 30.°
(Atribuicoes)

No exercicio das suas fungGes ao Conselho Clinico com-
pete:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos
cuidados prestados e propor adop¢do de medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperagdo entre os servigos clinicos e
0S restantes servigos;

¢} Apreciar o regulamento interno de cada servigo
clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagnostico e
tratamento dos Programas Nacionais e promo-
ver 0 seu cumprimento no Hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagndstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

/) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de salde;

h) Pronunciar-se sobre toda a actividade de formagdo
e de investigagao;

i) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

J) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas acerca da correcgdo técnicae
profissional da assisténcia;

k) Verificar a implementacdo das normas da carreirg
médica;

{) Aprova o plano anual e o relatério de balango dy
Director Clinico;

m) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades ds
comissdes especializadas.

SECCAO X
Consctho de Enfermagem

ARTIGO 31.°
(Composi¢io ¢ modo de funcionamento)

I. O Conselho de Enfermagem é um 6rgo de apoio téc.
nico ao Director de Enfermagem que o preside e ¢ consii-
tuido por:

a) Supervisores de Enfermagem;

b) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagen.

2. O Conselho de Enfermagem retine-se mensalment,
por convocatoria do seu presidente, sendo sempre elaboradz
uma acta das reunides, contendo o resumo dos principis
temas debatidos, as conclusdes enunciadas e recomendagis
adoptadas.

ARTIGO 32.°
(Atribuicdes)
Ao Conseltho de Enfermagem corresponde o exercicio
das seguintes fungdes:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagen
prestados e propor as medidas que julgar conve
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizag@o dos planos de actualizagl
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Pronunciar-se sobre as actividades de formagio
e de investiga¢do do Hospital e em particulr
sobre os planos de formagéo dos enfermeirs;

d) Dar parecer sobre assuntos submetidos & sua apr:
ciagdo pelo Director Geral;

e) Dar parecer, quando consultado, sobre as queixs
e reclamagdes que sejam formuladas acerca &
correcgdo técnica e profissional da assisténcia&k
enfermagem prestada aos doentes;

/) Verificar a implementagdo das normas da caren
de enfermagem;

g) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas
rotina de enfermagem;

h) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango &
Director de Enfermagem.

SECCAO X!
Consclho Administrativo

ARTIGO 33.°
(Composi¢io ¢ modo de funcionamento)

[. O Conselho Administrativo € um 6rgdo de apoio léf‘
nico ao Director Administrativo que o preside ¢ € cons*
tuido por:

a) Chefes de Departamento; _
b) Responsaveis dos servigos adstritos direct®®
administrativa;
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7 0 Conselho administrativo retine-se com uma regula-
ridade mensal, por convocatéria do seu coordenador, sendo
sempre elaborada uma acta das reunides, contendo o resumo
dos principais temas debatidos, as conclusBes enunciadas e

recomendagdes adoptadas.
ARTIGO 34.°
(Atribuigdes)
Ao Conselho administrativo corresponde o exercicio das
seguintes fungdes:

a) Colaborar na realizacdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balango da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital;

b) Assessorar o Director Administrativo em todas
as suas acgdes no &mbito do plano referido na
alinea anterior.

SECCAO X1l
Comissdes Especializadas

ARTIGO 35.°
(Criacdo ¢ regulamentaciio)
| . Séo Criadas as seguintes Comissdes Especializadas:

a) Comissdo de Etica e Deontologia;

b) Comissao de Infecgdo hospitalar;

¢) Comissdo de Obito hospitalar;

d) Comissdo de Padronizagio de Medicamentos e

Gastaveis.

2. Podem ser criadas outras comissdes especializadas
eventuais destinadas a assegurar a prossecugdo dos objec-
tivos do Hospital.

3. As comissdes especializadas reger-se-do por regula-
mentos internos proprios a serem aprovados pelo Conselho
Directivo.

SECCAO Xl
Gabinete do Utente

ARTIGO 36.°
(Atribuigdes, composicao ¢ modo de funcionamento)

. O Gabinete do Utente ¢ o 6rgdo de apoio a Gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-
tes atribui¢des:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servicos de saude;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes,
queixas e elogios sobre o funcionamento e orga-
niza¢do dos servigos e sobre o comportamento
dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando os utentes ndo possam ou
ndo saibam fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de saude prestados ao
utente;

¢) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamagdes e sugestoes dos utentes
com vista ao melhoramento da prestagdo de

Servigos;
/) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagdo das

exposigdes apresentadas.

2. A Composicdo e o modo de funcionamento do
Gabinete do Utente reger-se-do por regulamento interno
proprio a ser aprovados pelo Conselho Directivo.

SECCAO X1V
Servigo de Admissiio e Arquivo Médico-Estatistico

ARTIGO 37°
(Definigao)

O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
constitui a forma centralizada como € recolhida, proces-
sada e disseminada a informag#o relativa a todos os doentes
assistidos pelo Hospital.

ARTIGO 38°
(Atribuigdes)
Ao Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
cabem as seguintes atribuigdes:

a) Registar unificadamente e codificar a entrada do
utente no Hospital, seja através dos Servigos de
Urgéncia, das Consultas Externas, do Interna-
mento, de Apoio ao Diagndstico e tratamento,
da Morgue ou de qualquer outra drea;

b) Tragar o percurso do doente no Hospita! até & saida
da instituic3o e realizar a respectiva contabili-
dade;

¢) Produzir recomendag@es para 0s servigos e para 0s
utentes sobre as formas mais eficazes e eficientes
de funcionamento das diversas areas do Hospital
como um todo.

CAPITULO I
Servigos Exccutivos

SECCAO |
Servigos Clinicos

ARTIGO 39.°
(Classificacio)
I. Os servigos clinicos do Hospital Geral da Gabela
classificam-se em 4 (quatro) grupos:
a) Servigos de Urgéncia:
i. Banco de Urgéncia Central;
ii. Banco de Urgéncia da Maternidade;
iit. Banco de Urgéncia da Pediatria.
b) Servigos de Ambulatorio que compreendem:
i. Consultas Externas.
¢) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
que compreendem:
i. Laboratdrio de Analise Clinica;
i. Farmacia;
iii. Imagiologia;
iv. Hemoterapia,
v. Centro de Tratamento Nutricional;
vi. Esterilizagio;
vii. Psicologia Clinica;
viii. Bloco Operatdrio.
d) Servigos de Internamento que compreendem:
i. Medicina Interna;
#i. Cirurgia;
iii. Ortopedia;
iv. Pediatria;
v. Gine-Obstetricia;

IS |

T TR
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vi. UCI;
vii, Infecto Contagioso.
2. Os servigos clinicos sao dirigidos e coordenados
superiormente pelo Director Clinico, coadjuvado pelos
Directores de Servigo.

ARTIGO 40.°
(Regulamentagio)
Os servigos clinicos reger-se-do por regulamentos pro-
prios a serem aprovados pelo Conselho Directivo.

ARTIGO 41.°
(Director de servigo Clinico ¢ seu provimento)

Os Servigos Clinicos sdo dirigidos por médicos especia-
listas dos correspondentes servigos, com o cargo de Director
de Servico nomeados pelo Governador da Provincia, sob
proposta do Director Geral, depois de ouvido o Director
Clinico de acordo com o regime especial de carreiras médi-
cas.

ARTIGO 42.°
(Competéncias do Director de Servigo)

1. Ao Director de Servigo compete, com a salvaguarda
das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a outros
profissionais, planear e dirigir toda a actividade do respec-
tivo servigo de ac¢do médica, sendo responsavel pela correc-
¢do e prontiddo dos cuidados de satde a prestar aos doentes,
bem como pela utilizagdo e eficiente aprovettamento dos
recursos postos a sua disposigao.

2. Compete, em especial, ao director de servigo:

a) Definir a organizagdo da prestag@o de cuidados de
salde e emitir orientagdes, na observancia das
normas emitidas pelas entidades competentes;

b) Elaborar o plano anual de actividades e orgamento
do servigo;

¢) Analisar mensalmente os desvios verificados face
a actividade esperada e as verbas orgamentadas,
corrigi-los ou, sendo necessario, propor medidas
correctivas ao director clinico;

d} Assegurar a produtividade e eficiéncia dos cuidados
de saide prestados € proceder a sua avaliagao
sistematica;

e) Promover a aplicagdo dos programas de controlo
de qualidade e de produtividade, zelando por
uma melhoria continua da qualidade dos cuida-

dos de saiide;

/) Garantir a organizagio e constante actualiza(;'ﬁo
dos processos clinicos, designadamente através
da revisdo das decisdes de admissdo e de alta,
mantendo um sistema de codificagdo correcto e
atempado das altas clinicas;

g Propor ao director clinico a realizagdo de audito-
rias clinicas;

h) Garantir a actualizagdo das técnicas utilizadas,
promovendo por si ou propondo aos Orgdos
competentes as iniciativas aconselhdveis para

a valorizagdo, o aperfeicoamento e a formaci
profissional do pessoal em servigo, € organizare
supervisionar todas as actividades de formagi
e investigagdo;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas em resposta a reclamagdes apresentadss
pelos utentes;

J) Assegurar a gestdao adequada dos recursos humangs,
incluindo a avaliag@o interna do desempenhy
global dos profissionais, dentro dos pardmeiros
estabelecidos;

k) Exercer o poder disciplinar sobre todo o pessoal
do seu servigo, independentemente do regime de
trabalho que o liga ao Hospital;

) Promover a manuten¢&o de um sistema de conirolo
interno eficaz destinado a assegurar a salv
guarda dos activos, a integridade e fiabilidade
do sistema de informacgdo e a observincia dis
leis, dos regulamentos e das normas aplicavei,
assim como o acompanhamento dos objeclivis
globais definidos;

m) Garantir o registo atempado e correcto da coniz
biliza¢do dos actos clinicos ¢ providenciar pela
gestio dos bens e equipamentos do servio;

n) Assegurar a gestdo adequada e o controlo dos
consumos dos produtos mais significativos,
nomeadamente medicamentos e material clinic.

3. O director de servigo pode delegar as suas competén-
cias, reservando sempre para si o controlo da actividade do
mesmo.

ARTIGO 43.°
(Pessoal que intervém nos processos assisténcias).

I. Nos processos assistenciais intervém directament
diferentes profissionais de saide:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Tecnicos de Diagndstico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. O responsavel de todos os processos assistencias ¢
sempre 0 médico, sendo assistido pelo demais pessoal ¢
carreiras citadas no numero anterior.

SECCAO i
Servigos de Enfermagem c sua organizagio

ARTIGO 44.°
(Objectivos)

Os servigos de enfermagem tém como objectivos:

I. Prover assisténcia de Enfermagem ao paciente/cliente.
por meio da utilizagdo racional de procedimentos, de normas
e rotinas, bem como de tratamentos e terapéuticas especifi
cas de enfermagem, num contexto multiprofissional.

2. Assistir o paciente, utilizando-se de uma metodologia
de trabalho fundamentalmente representada pelos plancs
globais ou individuais de assisténcia.
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ARTIGO 45.°
(Enfermeiro Supervisor)
| Os servigos de Enfermagem sdo dirigidos superior-
pelo Director de Enfermagem coadjuvado por:
g) Enfermeiro Supervisor para area de Urgéncias e
Ambulatorio;
b) Enfermeiro Supervisor para drea de Internamento.
2. Os Supervisores de Enfermagem séo nomeados pelo
Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral,
depois de ouvido o Director de Enfermagem, de entre enfer-
meiros com perfil e capacidade requeridos para o cargo.
3. Aos Enfermeiros Supervisores compete:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na
definicdo dos padrbes de enfermagem para a
Instituicdo;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas dreas;

¢) Participar no processo de admisséo de enfermeiros
e sua distribui¢do nos servigos, tendo em conta
as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os enfermeiros Chefes e participar exten-
sivamente na avaliago dos outros enfermeiros;

¢) Colaborar na preparagdo de planos de acgdo e
respectivos relatorios das areas e promover a
utiliza¢@o optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

) Incrementar métodos de trabalho que favorecam
um melhor nivel de desempenho do pessoal de
enfermagem e responsabilizar-se pela garantia
da qualidade dos cuidados de enfermagem pres-
tados em suas respectivas areas;

& Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno de
enfermagem;

h) Promover a divulgagdo da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem.

mente

ARTIGO 46.°
(Enfermciro-Chefe)

l. A enfermagem desenvolve as suas actividades em
todas as dreas assistenciais, proporcionando de forma con-
tinua cuidados de enfermagem aos doentes sob orientagdo
médica e do enfermeiro chefe de servigo.

2. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que é nomeado pelo Governador da Provincia, de entre os
enfermeiros de reconhecido mérito, experiéncia e capaci-
dade adequadas as fung¢des do servigo em causa, sob pro-
posta do Director Geral, depois de ouvido o Director de
Enfermagem.

3. Compete, em especial, a0 Enfermeiro-Chefe:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigacdes especificas dos enfermeiros
e bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de acc¢do, da
proposta do respectivo orcamento e contribuir

para a sua execucgdo,;

Jo17

¢} Promover racionalmente a utilizagdo econdmica
dos recursos, dando particular atengdo a0 con-
trolo dos consumos e motivando nesse sentido
todo pessoal da unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente
quando da elabora¢do de horérios e planos de
férias;

e) Acompanhar a visita médica fazendo anotacdes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo clinico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagdo
e assegurar o cumprimento integral do regula-
mento interno de enfermagem;

g Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fungdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e tipo de qualificagdo exigido ao
pessoal de enfermagem, em fungdo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

jJ Manter informado o Supervisor sobre todos os
assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatorio mensal, trimestral,
semestral e anual ao Supervisor da sua drea.

ARTIGO 47.°
(Regulamentagio)
Os servigos de Enfermagem reger-se-do por regulamen-
tos proprios a serem aprovados pelo Conselho Directivo.

SECCAO I
Servigos de Diagnéstico ¢ Terapéutica

ARTIGO 48.°
(Natureza ¢ organizagio)

1. Os Servigos de Diagnostico e Terapéutica agrupam o
pessoal médico especializado e os respectivos técnicos de
diagnostico e terapéutica, que desenvolvem as suas fungoes
nas suas areas de trabalho.

2. Os Servigos de Diagndstico e Terapéutica realizam os
processos assistenciais proprios de cada uma das especiali-
dades ou valéncias.

3. Os servigos de Diagndstico e Terapéutica do Hospital
sdo dirigidos por um médico, nomeado, em comissio de
servigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral depois de ouvido o Director Clinico, entre os
especialistas do correspondente servigo, o qual exercerd o
cargo de Director de Servigo de Diagndstico e Terapéutica.

SECCAO IV
Servicos Administrativos ¢ Gerais
ARTIGO 49.°
(Natureza)

I. Os Servigos Administrativos e Gerais sdo dirigidos
superiormente pelo Director Administrativo e agrupam todo
pessoal que realiza as tarefas de gestdo administrativa, finan-
ceira e de apoio logistico a actividade assistencial do Hospital.

2. Os servigos administrativos e gerais desenvolvem o
seu trabalho nas dependéncias administrativas e nas depen-

déncias dos Servigos Gerais.
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ARTIGO 50.°
(Classificagio dos Servicos Administrativos)
Os Servigos Administrativos e Gerais agrupam-se em:
a) Departamento de Planeamento e Gestdo Finan-
ceira;
b) Departamento de Recursos Humanos;
¢) Departamento de Equipamentos e Instalagdes;
d) Servigos Gerais.
ARTIGO 51.°
(Departamento de Plancamento ¢ Gestao Financeira)

|. Compete a0 Departamento de Planeamento e Gestdo
Financeira, genericamente, a elaboragdo das propostas de
Plano de Actividades e de Orgamento para cada exercicio
econdmico, bem como o controle e monitoriza¢do da res-
pectiva execugdo, o que se reflecte na organiza¢do de um
conjunto de dados estatisticos de natureza fisica e de valor,
que possibilitem uma eficaz e eficiente gestdo dos recursos
financeiros do Centro.

2. O Departamento ¢é dirigido por um Chefe de
Departamento, escolhido de entre funcionarios com curso
superior ou médio de gestdo, nomeado em comissdo de ser-
vigo pelo Governador da Provincia, sob proposta do Director
Geral, ouvido o Director Administrativo.

3. O Departamento de Planeamento e Gestdo Financeira
organiza-se em Seccdo de Planeamento € Execugdo
Financeira e Secgdo de Compras e Patrimonio, dirigidas por
Chefes de Secgdo nomeados em comissdo de servigo pelo
Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral,
ouvido Director Administrativo, com habilitagdes minimas
a 12.* Classe.

ARTIGO 52.°
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Compete ao Departamento de Recursos Humanos a
Gestdo do pessoal quanto & sua contratagdo, remuneragdo,
desenvolvimento, seguranga social, higiene e satde.

2. O Departamento ¢ dirigido por um Chefe de Depar-
tamento escothido de entre funcionarios com curso supe-
rior ou médio de administragdo piblica ou de gestdo de
recursos humanos, nomeado em comissdo de servigo pelo
Governador da Provincia, sob proposta:do Director Geral,
ouvido Director Administrativo.

3. O Departamento de Recursos Humanos organiza-se
em Secgbes de Administragdo de Pessoal e de Seccdo de
Seguranga Social, Higiene e Salde no Trabalho, dirigidas
por Chefes de Sec¢do nomeados em comisséo de servigo
pelo Governador da Provincia, sob proposta do Director
Geral, ouvido Director Administrativo, com habilitagdes
minimas a 12.% Classe.

ARTIGO 53.°
(Departamento de Equipamentos ¢ Instalagdes)

. Compete ao Departamento de Equipamentos e Instalagdes,
genericamente, a organizagdo, o controle da operacionali-
dade e a manutengdo dos recursos técnicos e materiais do
Hospital, incluindo meios rolantes, infra-estruturas e bens
de equipamento.

2.0 Departamento de Equipamento e Instalagdes garante
a imediata prestagdo de pequenos servigos de oficinas (car-
pintaria, serralharia, electricidade e outras).

3. O servigo de manutengdo de equipamentos e instala-
¢des pode ser contratado no mercado, mediante concurso
publico.

4. Ao Departamento de Equipamentos e Instalagdes
compete ainda:

a) Proceder & manutengdo, conservagéo e reparagio
dos equipamentos e das instalagges;

b) Propor a aquisi¢do de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Fazer o.acompanhamento da execu¢io de novos
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariag@o periddica e ao regisin
(manual e/ou informatizado) de todos os recur-
sos técnicos e materiais da instituigdo;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como documentagis
contendo as especifica¢des técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes
bom funcionamento da base técnico-material da
instituigao.

5. Este Departamento € dirigido por um chefe de Depa-
tamento com curso superior, nomeado em comissio de ser
vico pelo Governador da Provincia, sob proposta do Direcior
Geral, ouvido o Director Administrativo.

6. O Departamento de Equipamentos e Instalagdes org
niza-se em Secgdes de Equipamentos e Electromedicinae de
Patrimonio e Manutengdo, dirigidas por Chefes de Secgio
nomeados em comissdo de servico pelo Governador da
Provincia, sob proposta do Director Geral, ouvido o Director
Administrativo, com habilitagdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 54.°
(Servicos Gerais)

1. Os Servigos Gerais Hospitalares integram os seguintes

Servigos:
a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinhs

e Jardinagem);
b) Transporte;
¢) Seguranga;
d) Morgue.
2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor

midade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais s3o coordenados por um Chek
dos Servigos Gerais nomeado em comissdo de servigo pelo
Governador da Provincia sob proposta do Director Gerl,
ouvido o Director Administrativo, de entre os funciondrios
com perfil e competéncias técnicos exigidos.

ARTIGO 55.°
(Servicos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros compete:
a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagen.
orientando trabalhos de limpeza e manutengi0

do perimetro do Hospital;



N.°213 — DE 30 DE NOVEMBRO DE 2015

3619

asERIET
—

p) Coordenar e assegurar a manutengdo da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condigdes de assepsia;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do
Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas
condigdes de utilizacdo;

¢) Controlar da gestdo de residuos e organizagio dos
respectivos circuitos internos;

J) Supervisionar os servigos contratados nesta area.

ARTIGO 56.°
(Servico de Transportes)

0 Servigo de Transportes € encarregue de:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambulancias e outros

meios de transporte, assim como controlar os
recursos humanos afectos;

b) Fazer a gestdo de horarios dos motoristas e manu-
tengdo das viaturas em todas as suas vertentes
em articulagdo com servigos de Equipamentos
e Instalagdes.

ARTIGO 57.°
(Servico de Seguranca)

O Servico de Seguranga € encarregue de assegurar a
protecgdo das instalagdes, meios, trabalhadores e doentes e
de organizar a circulagfio rodoviaria, estacionamentos e con-
trolo das portarias e acessos no perimetro do Hospital.

ARTIGO 58.°
(Scrvigo de Morgue)
O Servigo de Morgue é encarregue de receber, conservar
eentregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

CAPITULO IV
Formacio e Investigagio

ARTIGO 59.°
(Actividade de Formagio ¢ de Investigacio)

I. O Hospital Geral da Gabela desenvolve dois tipos de
formagao:

a) Formagao inicial dos profissionais de satde (Pré-
-Graduagio);

b) Formagio continua para o pessoal (clinico, técnico,
administrativo e de apoio hospitalar).

2. Para desenvolver as actividades de formagdo e investi-
gacdo, o Hospital pode estabelecer acordos com os hospitais,
universidades, as escolas de enfermagem correspondentes e
outras institui¢Ses da drea de ensino.

3. O desenvolvimento do programa de investigagao deve
reger-se por regulamento interno proprio discutido e apro-
vado pelo Conselho de Direcgdo, sem prejuizo das normas

estabelecidas em legislagdo propria.

ARTIGO 60.°
(Organizagio)

As actividades de formagdo e investigagdo séo dirigidas
e coordenadas superiormente pelo Director Clinico, con-
tando com o Departamento de Desenvolvimento, Ensino e
investigagdo.

ARTIGO 61.°

{Departamento de Desenvolvimento, Ensino ¢ Investigagio)

I. O Departamento de Desenvolvimento, Ensino e
Investigacdo é o Orgdo executivo encarregue de realizar
acgdes de Formagdo e Investigagdo no Hospital, ao qual
compete nomeadamente:

a) Programar e executar projectos de formago,
ensino, investigacao e pesquisa;

b) Colaborar com todas as areas no levantamento
sistemdtico e diagndstico de necessidades, de
modo a responder as exigéncias de formagdo dos
funcionarios;

¢) Definir, programar e acompanhar as acgdes de for-
macdo permanente;

d) Supervisionar as actividades relativas ao estagio dos
profissionais de saude desenvolvidas no Hospital
por institui¢des publicas e privadas de ensino;

e¢) Manter actualizados os processos individuais dos
formandos;

J) Preparar do ponto de vista administrativo e logis-
tico os eventos;

g) Emitir pareceres sobre actividades de formagéo;

h) Exercer outras fungdes superiormente orientadas.

2. O Departamento de Desenvolvimento, Educagéo e
Pesquisa é dirigido por um Chefe de Departamento, esco-
lhido de entre funciondrios com curso superior, nomeado
em comissdo de servigo pelo Governador da Provincia, sob
proposta do Director Geral, ouvido o Director Clinico.

3. O Departamento de Desenvolvimento, Educagdio
e [nvestigacdo organiza-se em Sec¢des de Formagdo
Permanente e de Pré Graduacdo e Investigagdo, dirigidas
por Chefes de Sec¢do nomeados em comisséo de servigo
pelo Governador da Provincia, sob proposta do Director
Geral, ouvido o Director Clinico, com habilitagdes mini-
mas a 12.* Classe.

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fungdo publica, tanto ao regime geral de carreiras
como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas
e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 62.°

(Organigrama ¢ quadro de pessoal ¢ organigrama)

O organigrama € o quadro de pessoal do Hospital cons-
tam dos Anexos | e Il ao presente estatuto do qual sdo parte
integrante.

O Governador da Provincia. Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.

e e T
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ANEXO |

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 62.° do Estatuto Organico do Hospital Geral da Gabela

Grupo de
Pessoal

Direcgio e
Chefia

Carreira

Dirccgéo

Chelia

Administrador

I — Cargos de Direccao e Chefia

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Director Geral

Nimerg de

Lugares

Direetor Clinico

Director Pedagdgica e Cientifica

Director de Enfermagem

Director de Servigo Médico

Supervisor de Enfermagem

Enfermeiro-Chele

Téenico Chefe dos Servigos de Apoio ao Diagndstico ¢ Terapéutica

Chefe do Servio de Admissdo, Arquivo e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chele de Departamento

Chefe de Secgio

Chefc da Casa Mortuaria

Il — Quadro do Regime Geral

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Nimero de

Lugares

Téenico Superior

Téenica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téenico Superior Principal

Técnico Superior de 1.° Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Administrag¢do ¢ Gestdo, Direilo,
informatica e Ciéncias Sociais

Técnico

|
|
|
|

Téenico Médio

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.* Classe

Técnica

Téenica Média

Técnico Especialista de 2.° Classe

Técnicode | .* Classe

Técnico de 2.* Classe

Técnico de 3.% Classe

Técnico Médio Principal de 1.° Classe

Técenico Médio Principal de 2.° Classe

Técnico Médio Principal de 3.° Classe

Técnico Médio de 1.7 Classe

Técnico Médio de 2.2 Classe

Técnico Médio de 3. Classe

Administragdo e Gestio, Direito,
Informatica ¢ Ciéncias Sociais
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Grun® l:c Carreir Cn(cgo,-ialcargo T N
pessod T B——
/ Specialidade Profissional 5 Admitir | Nimero de
Oficial Administrativo Principal — ",
2.° Oficial e S
Administrativo \\\
3.° Oficial e ] '
—
Aspirante |
Escriturério-Dactilografo
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro 1.” Classe )
Tesoureiro 2.* Classe
Administrativo _i
Motorista de Pesados Principal
Motorist .
(:):sr:] :Sde Motorista de Pesados de |.* Classe 5
Motorista de Pesados 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
! 4
Mﬁli(;:is:gsde Motorista de Ligeiros de 1.” Classe
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
. Sy
Telefonista Principal [ =
i . l
| Telefonista Telefonista de 1.? Classe S |
f l
{ Telefonista de 2.° Classe I N
\
Auxiliar Administrativo Principal S
0
Aux'iliar ’f\d'“i' Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe ]
nistrativo ————////
ili iistrativo de 3.° Classe . A
Auxiliar Administrativo d¢ —— |
s R |
Auxiliar de Limpeza Principal i e 5 |
/ ]
a > e e
Auxiliar Au.xﬂiar de Auxiliar de Limpcla de I. Classe 3 [— !
Limpeza |
,._-———/ ——————
I —
. 2 Classe
Auxiliar de Limpez2 de 2.* Clas |
- "] |
— //—,ﬂ ! 10 i
ificado T '
Encarregado Qualifica P | l
) ) . 12 Classe e I :
Operdrio Operrio Qualificado de - — N B |
—"" | T
g 2 2.2 Class¢ ri—
Operirio Qualificado de = P
.
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H1 — Quadro dos Regimes Especiais
e st o S
G d S . . 3 . i
Il,'upo. i Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N"“‘"ﬂde
cssoal Lugares
Médico Chefe de Servigo
Médico Assistente Graduado Espccialidades Médicas Hospitalares 2
- Médico Assistente
Mddica
| Mdico . - T i — ~ _
St Mddico Intemo Complementar 2
Interno de Especialidade %
Médico Interno Complementar 1
R — |
Médico Intemo Geral Licenciado em Medicina %
A [ —— - - S e |
Lspecialista em Lnfermagem 3
e = - !
Licenciado em Enfermagem de 1 Classe
Licenciado em Enfermagem
Licenciado em Enfermagem de 2.° Classe 10
Técnica Superior | Licenciado em Enfermagem de 3.2 Classe
Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe
Bacharel em Enfermagem de 2.2 Classe Bacharel em Enfermagem 15
Bacharel em Enfermagem de 3. Classe
Enfermagem . .
s L. " Especializad Técnico Médio de Enfermagem com s
Técnico de Enfermagem Especializado Eespecialidade
Técnico de Enfermagem de 1. Classe
Técnica
Técnico de Enfermagem de 2.7 Classc Técnico Médio de Enfermagem 120
Técnico de Enfermagem de 3.* Classe
Auxiliar de Enfermagem de 1.7 Classe
Auxifiar Auxiliar de Enfermagem de 2.” Classe Técnico Basico de Enfermagem 105
Auxiliar dc Enfenmagem de 3. Classe
Técnico Ass. Principal de Diag. ¢ Terapéutica
Técnico 1.° Ass. de Diag. ¢ Terapéutica
Técnico Ass. de Diagnostico e Terapéutica
Técnica Superior Licenciado em Tecnologia da Saude §
Téenico Principal de Diagnostico e Terapéutica
Téenico de Diag, e Terapéutica de 1.* Classe
Técnico Sup. Diag. e Terapéutica de 2.” Classe
’_'_,_.--‘
Disgnéstico Técnico Especialista Principal de Diagnéslico e Terapéutica
e Terapéutica .
Téenico Especialista de Diagnostico e Terapéutica
Técnica Técnico Principal de Diagnéstico e Terapéutica hcehicorlvcdin e Tecnologia de 3
Saude
' Técenico de Diag, e Terapéutica de 1.° Classe
Técnico de Diag. e Terapéutica de 2.° Classe -
Auxiliar Técnico de Diag. Terapéutica de 1.2 Classe
Auxiliar | Auxiliar Técnico de Diag. Terapéutica de 2. Classe Técnico Bisico em Tecnologia de 3
’ Satide
Auxiliar Técnico de Diag. Terapéutica de 3 Classe
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. e
Gron® de Carreira Categoria /Cargo —
P L Especialidade Profisg; i s
Vigilante de 1.° Clas; rofissional a Admity | Némern de
*%\\\:“>~~‘ e - Lugares
Vigilante de 2.* Classe - e — e e
Vigilante de 3.2 Classe T
———— 60
Magqueiro de 1.” Classe S
Magueiro de 2 Classe . N
ST
Magquciro de 3.° Classe 15
~ £ —————
Accdo Mcdica —
Barbeiro de 1. Classe S
Barbeiro de 2.° Classe —
Barbeiro de 3.* Classe — ] 2
Catalogador de |2 Classe
Catalogador de 2.7 Classe
30
Catalogador de 3. Classe —
Cozinheiro Principal
Cozinheiro de 1.” Classe
L. |
Cozinheiro de 2.* Classe 7 i
1
i
Acgdo Alimentar | Cozinheiro de 3.” Classe l
|
Apoio Copeiro de 1.7 Classe
Hospitalar Copeiro de 2. Classe 20
Copeiro de 3.* Classe
Operador de Lavandaria de 1.* Classe
Operador de Lavandaria de 2.° Classe 4
Operador de Lavandaria de 3. C lasse
Roupcirode 1Classe ]
1 L 10
ml;mcmo g Roupeiro de 2. Classe ————
oupa ]
Roupeiro de 3.” Classe R S
Costureiro de 1.° Classe R i
Costureiro de 2.° u\__//
=
Costureiro de 3.7 Cla‘s.si/‘———————‘/’—»‘__
Ficl de Armazém de 1.° Classe L | 4
. < 6 |
Ficl de Armazém de 27 (‘1355‘3/’—’-"’—4
.- ———— / o
Aprovisiona- | Fiel de Armazém de 3 Classe
mento ¢ Vigi- . ———] i i
lancia Porteiro de 1.* (‘lassc//—”‘ b
. T ey 1
ode2Classe | : :
Porteiro de 2 ass¢ b
— Porteiro de 3.7 (''855‘3l”_’_’_”__,_,‘—J—*""’y—’d~ e !
= S . : !
Assistente principal ] 2 i
e | i
0 3 PO s
Assistente social de 1. C‘“ﬁ“_'/,/ - l
Téenica Superior F————"" -2 1, """ i
i Assistente social de 2. CI”M N —]
____,_.—»‘—'——'_"_'__'_ ) ’// )
e socio de 37O - |
Trab ] . P incipal de 12 Classc//.// e —""‘} ,‘
Salhador Educador PrinctP® 7> © 1— l i
oci = i a c — e 5 !
ctal Educador I’rinClPﬂ‘_‘f_e_z_'__(jis_sf/;_/,,,,,/w-—'"" j !
- dneador Principal de 37 €8S ] !
s AP [ : i
Técnica Mcdia f e e i
icaMédia 1" cadorde 120l N P S
Cvcador de27Classe i IR
‘_.__,____._--;—"— . ’// P
o, | Lr;ducadﬂr de _3;_(-_}?392‘#/_,,/
— . .. )l.ra~
0 . o1 de Brito TeXe
0 Governador da Provincia. Eusébio de
Ministro, José Vieira Dias Yan-Di"
e : T —
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Secretaria Geral

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.
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Direc¢do de Enfermagem
i DIRECTOR DE
| ENFERMAGEM
Secretariado de Apoio
" Conselho de Enfermagem
|
Supervisor para dreas Supgwiszr para
de Urgéncias e de | arcade
Ambulatorio ‘ nternamento
Direccdo Administrativa
| DIRECTOR
! ADMINISTRATIVO
Secretariado de Apoio |
J
Conselho Administrativo Jl——
. . | !
Departamento de Recursos | Servigos Gerais 1
Humanos, Planeamento e -
Gestao Financeira
i Transporte l———- Hotelaria
Secgio de Recursos l : Seccio de
- Humanos : Planeamentoe e L -
______J ! Gestdo Financeira . Seguranca ’ B M
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Despacho n.° 7193/15
de 30 de Novembro

Considerando que o artigo 77.° da Constituicdo da Republica
de Angola estabelece 0 direito a assisténcia médica e sanita-
a4 populagoes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru-
mentos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal
com vista a melhorar a prestagdo de servigo de saide a

populagdo desta Provincia;

0 Governador da Provincia do Cuanza-Sul determina, nos
termos do n.° 2 do artigo 9.° e da alinea e) do artigo 10.°, ambos
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que
aprova 0 Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugado
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho,

oseguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Municipal
de Cassongue, anexo ao presente Despacho e que dele faz
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislag@o que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas ¢ omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicagiio do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Sumbe, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.

0 Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.

Homologado aos [...] de [...] de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DO CASSONGUE

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
ARTIGO I.°

{Defini¢do ¢ natureza)

I. O Hospital Municipal do Cassongue € um estabele-
cimento publico de satide da rede hospitalar de referéncia
municipal, integrado no Servigo Nacional de Saide para a
prestagdo de servigo médica, medicamentosa € de enferma-

gem as populagdes.

2. O Hospital Municipal do Cassongue, em conformi-
dade com o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, ¢ dotado de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja
capacidade juridica abrange todos os direitos e obrigagdes
necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

O Hospital Municipal do Cassongue tem os seguintes
objectivos:

a) Prestar atendimento médico e cirirgico de média
e alta complexidade para melhorar a saide da
populagdo, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensino;

b) Ser um hospital de referéncia municipal e reco-
nhecido a nivel da Provincia em atendimento
médico e cirirgico.

ARTIGO 3°
(Principios)

O Hospital Municipal do Cassongue ¢ os seus colabora-
dores no desenvolvimento da sua actuagdo regem-se, pelos
seguintes principios:

a) Humanizagao no atendimento,

b) Eticae deontologia;

¢) Comprometimento dos funciondrios e parceiros
com os valores do Hospital;

d) Eficacia;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;

f) Pontualidade;

g Zelo com patriménio piblico;

h) Orgulho de fazer parte da equipa do Hospital
Municipal do Cassongue.

ARTIGO 4.°
{Atribuigdes)

O Hospital Municipal do Cassongue tem as seguintes
atribuigdes:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atengio
primaria a Area Sanitaria onde estd situado;

b) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo
com os objectivos e plano provincial de saiide e
especificos do municipio;

¢) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mog#o da saude e prevengdo de doenga;

d) Fazer a vigilancia epidemioldgica da sua drea;

¢) Prevenir todas as doengas endémicas priorizando a
atengo materno-infantil:

/) Dar suporte  estrutura de planificacdo, gestio e
direcgdio e supervisdo da drea sanitdria onde esta
situado;

g) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
de satde da sua drea;

h) Fornecer dados estatisticos s autoridades sanitd-
rias;

i) Garantir a superviso das unidades mais periféricas
e o acompanhamento da formagdo continua e
actualizagdo dos trabalhadores.
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ARTIGO 5.°
(Legislagio aplicivel)
O Hospital Municipal do Cassongue rege-se, entre outros
Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislagdo:
a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saide (Lei
n.°21-B/92, de 28 de Agosto);

b) Diploma de Transformagéo dos Hospitais em Insti-
tuto Publico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);

¢) Regime Juridico da Gestdo Hospitalar;

d) Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servico Nacional (Decreto n.° 54/03, de S de
Agosto);

¢} Regime Juridico aplicavel aos Institutos Publicos;

/) Normas Aplicéveis a Administragdo Publica;

g) Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buicdes.

ARTIGO 6.°
(Tutela e superintendéncia)

O Hospital Municipal do Cassongue, sendo um estabe-
lecimento prestador de servigos publicos de satde, funciona
sob tutela e superintendéncia administrativa do Governo
da Provincia do Cuanza-Sul e metodologicamente do
Ministério da Saude, ao qual compete exercer nos termos do
n.°2 do artigo 9.° e dos artigos 10.° e 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que regula o
Regime Juridico da Gestdo Hospitalar.

CAPITULO Il
Organizagio em Geral
SECCAO |

ARTIGO 7.°
(Estrutura orgénica)

A estrutura orgdnica do Hospital Municipal do
Cassongue, compreende os seguintes 6rgios e servigos:
1. Orgdio Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Conselho de Direcgdo:
a) Direcgdo Geral;
b) Direcgdo Clinica;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administragdo.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgao de Fiscalizagio:
Conselho Fiscal.
5. Orgiios de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagdgico-Cientifico,
d) Consetho Administrativo.
6. Comissdes Especializadas:
a) Comissio de Etica e Deontologia;
b) Comissio de Infecgdo Hospitalar;
¢) Comissio de Obito Hospitalar;

d) Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos ¢
Gastaveis;

e) Comissio de Prevengdo de Acidentes e Seguranga
no Trabalho;

/) Comissdo de Auditoria Interna;

g) Gabinete do Utente;

h) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatis-
tica.

CAP{TULO 111
Organizacdo em Especial

SECCAO1
Conselho Directivo

ARTIGO 8.°
(Composicio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Directivo € o 6rgdo deliberativo, com-
posto pelos seguintes membros:
a) Director Geral;
b) Director Clinica;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Directivo quaisquer funcionarios do
Hospital ou individuais cujo parecer entenda necessario.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3 (irés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 9.°
(Compcténcias)
I. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:
a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e
aprovar os documentos de prestagio de contas;
b) Aprovar o projecto de or¢amento e as fontes de
geréncia a submeter a Tutela;
¢) Aprovar os regulamentos internos;
d) Apreciar previamente os projectos para celebragio
dé contratos-programa internos e externos;
e) Abordar todas as questdes relacionadas com os
aspectos estruturais, materiais e humanos que
Ihe forem apresentados pelos diversos orgaos do
Hospital ou por outras insténcias;

J) Definir as linhas de orientagdo a que devem obe-
decer a organiza¢do e o funcionamento do
Hospital, nas dreas clinicas e ndo clinicas, pro-
pondo a criagdo de novos servigos, sua extingdo
ou modifica¢do;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada
aos doentes, assegurar o funcionamento arti-
culado dos servigos de assisténcia e garantir a
qualidade e prontiddo dos cuidados de saiide
prestados pelo Hospital;

h) Promover a realizagdo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescri¢do de

’ -/
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medicamentos e meios complementares de diag-
néstico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes, em colaboragdo com as ordens profissionais
envolvidos e institui¢des nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

j) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitatar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e economicos;

j) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indicag@o dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

{} Controlar e dar resposta as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a
assisténcia recebida, bem como determinar
medidas sancionatdrias no caso dos pagamentos
irregulares realizados pelos doentes ao pessoal
do Hospital;

m) Garantir a execu¢do das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeag#o, dispensa, avaliagdo,
regime de trabalho, horério, falta, formagio,
seguranga € incentivos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I
Dircctor Geral

ARTIGO 10.°
(Defini¢ao ¢ provimento)

I. O Director Geral ¢ uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
¢doem gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
& funges a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral é nomeado, em comisséo de servigo,
pelo Governador da Provincia, sob proposta da Direcgio
Provincial da Saude, por um periodo de 3 anos renovavel.

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimentos, o Director Geral é substituido pelo Director
Clinico.

4. O exercicio do cargo de Director Geral é incompativel
com o exercicio de outras fungdes, pablicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagao.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Director Geral)

. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exer-
cer a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificagdo, direcgdo, controle e
avaliagdo do seu funcionamento no computo dos
seus departamentos € com respeito aos servigos

que presta;

3629

¢) Executar as politicas e programas de satde no
Hospital;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos orcamentos, e
submeté-1os a aprovagdo do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos titulares de
cargos de direcgdo e chefia;

J) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas do programa de trabalho e orga-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manuten¢do do Hospital;

J) Adoptar medidas para tomar possivel a continuidade
do funcionamento do Hospital especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

k) Celebrar contratos-programa externos e intemos;

/) Presidir ao Conselho Directivo;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Forma dos actos)
I. No exercicio das suas competéncias o Director Geral
do Hospital exara ordens de servigo internas e circulares.

ARTIGO 13
{Gabinete de apoio ao Dircctor Geral)

O Gabinete de apoio ao Director Geral é o drgdo de apoio
directo e pessoal que assegura a actividade do Director Geral
no seu relacionamento com os 6rgdos e servigos internos do
Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 14
(Gabinete do Utente)
O Gabinete do Utente € o drgdo de apoio ao Director
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de satde;

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importincia
da qualidade dos servigos de saiide prestados ao
utente; receber e tramitar as reclamagdes. suges-
tdes, queixas € outros pronunciamentos, relativos
ao funcionamento e organizagdo dos servigos e
sobre o comportamento dos profissionais:

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior quando o utente ndo possa ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes, com
vista ao melhoramento da prestagdo de servigos:

¢) Efectuar o tratamento estatistico ¢ a avaliagdo das
exposi¢oes apresentadas;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAO 1
Direcgiio Clinica

ARTIGO 152
(Definig¢io ¢ composigiio)
I. A Direcgdo Clinica € o 6rgdo encarregue de dirigir,
coordenar ¢ supervisionar todas as actividades dos Servigos

Clinicos e Técnicos.

2. O Director Clinico € nomeado em comissdo de ser-
vico por um periodo de 3 anos renovéavel por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador do
Municipio, ouvida a Diregdo Provincial de Saade.

3. 0 Director Clinico € escolhido de entre médicos espe-
cialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, pertencen-
tes ao quadro permanente da carreira médica hospitalar com
categoria de chefe de servigo ou, se ndo houver, com categoria
inferior, pertencentes ao Servigo Nacional de Sadde.

4. O exercicio do cargo de Director Clinico € incompati-
vel com o exercicio de outras fung¢des, piblicas ou privadas,
que colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo
inerentes, excepto a docéncia ¢ a investigagdo.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Dircctor Clinico)

I. O Director Clinico lem as seguintes competéncias:
a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento harmonico dos servicos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o melhor fun-
cionamento do Hospital;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de acgdo global do Hospital;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo
medidas adequadas;

d} Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboragdo
entre servigos de prestagdo de cuidados clinicos
para se obter 0 maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utilizagdo ndo com-
partimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre servigos de
acgdo médica;

) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico e
de diagndstico e terapéutica;

g) Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas
Nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos protoco-
los clinicos incluindo a prescri¢io de medicamentos
e meios complementar de diagndstico aprovados;

h) Aprovar orientagbes sobre o diagndstico e trata-
mento em cada servigo, assegurando a viabilidade,
qualidade e relagdo custo-beneficio da assistén-
cia, sempre que tal se mostrar conveniente e ndo
existirem programas ou normas nacionais sobre a
matéria;

i) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
satide prestados a populacgao;

J) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia
médicas e decidir qualquer davida ou omissio
nessa matéria enquanto se aguarda o competente
pronunciamento da Comissio de Etica e Deon-
tologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagnostico e terapéutica;

[) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consul-
tas externas do pessoal do seu pelouro;

nj) Colaborar com a Area dos Recursos Humanos nas
actividades de formacdo;

o) Dar parecer técnico das acgdes desenvolvidas nas
areas de formagao e investigagao;

p) Coordenar o processo de elaboragéo de plano de
acgdo anual dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar os regulamentos internos dos servicos sob
a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de comissies
especializadas da sua esfera de actuagéo;

s) Presidir ao Conselho Clinico e as comisses espe-
cializadas que sejam criadas na sua esfera de
actuacao;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17.°
(Scrvigos clinicos ¢ técnicos)

I. Aos Servicos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidasa
outros servigos, planear e dirigir toda a actividade do respec-
tivo servico de acgdo médica, sendo responsavel pela core-
¢do e prontiddo dos cuidados de salde a prestar aos doentes,
bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos
recursos postos a sua disposigdo.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por
médicos especialistas dos correspondentes servigos, com 0
cargo de director dos servigos, nomeado por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
Municipal.

Os Servicos Clinicos do Hospital Municipal o

. Cassongue, classificam-se em 4 grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreende:

i) Banco de Urgéncia;

if) Sala de Parto de Emergéncia;

iif) Banco de Urgéncia Obstétrico;

iv) Salas de Parto;

v) UTI ( Unidade de Tetrapia Intensiva) Toxemit
h) Servigos de Ambulatério que compreendem:

i) Ginecologia;

ii) Obstetricia;

ii{) Neonatologia,

/
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iv) Infecciologia;

v) Cirurgia;

vi) Anestesia;

vii) Psicologia;

viii) Puericultura/PAV;

ix) Planeamento Familiar;
x) Farmacia Externa;

xi) Mastologia;

xii) Infertilidade;

xiii) Consulta Pré-Natal;
xiv) Reidratagfio Oral;
xv) Nutricio.

¢) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica

que compreendem:

i) Laboratdrio de Analise Clinica;
ii) Farméacia;

iii) Imagiologia;

iv) Hemoterapia;

v) Esterilizagéo;
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b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes,
queixas e outros pronunciamentos relativos ao
funcionamento e organizagéo dos servigos sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de saide prestados ao
utente;

¢) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vigos as reclamagdes e sugestoes dos utentes com
vista ao melhoramento da prestacdo de servigos;

) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagdo das
posi¢des apresentadas;

@) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Servigo de Admissiao e Arquivo Médico Estatistico)

d) Servigos de Internamento que compreendem:

vi) Bloco Operatério;
vi) Assisténcia Social.

i) Ginecologia;
ii) Puerpério Fisiologico;

1. O Servigo de Admissao e Arquivo Médico Estatistico
¢ a area encarregue de coordenar o processo de recolha, tra-
tamento e disseminagdo centralizada da informagéo relativa
a todos os doentes assistidos no Hospital.

2. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico Estatistico
tem as seguintes competéncias:

iii) Puerpério Patologico;
iv) Patologia Obstétrica;
v) Neonatologia;
vi) Assisténcia Obstétrica;
vii) Cirurgia Obstétrica e Ginecoldgica;
viif) UTI1/Neonatologia;
ix) Cuidados Intermediarios.
ARTIGO 18.°

(Servigo de Apoio ao Diagondstico e Terapéutica)
I. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
realizam os processos assistenciais proprios de cada uma das

especialidades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagnostico e terapéutica, que desenvolvem as
suas fungGes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica
sdo dirigidos por um médico nomeado, em comissdo de ser-
vigo, por Despacho do Governador da Provincia, sob pro-
posta do Administrador Municipal.

SECCAO IV
Gabinete do Utente

ARTIGO 19.°
(Compcténcias, composi¢do ¢ funcionamento)

O Gabinete de Utente é o 6rgdo de apoio a gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-

les competéncias:
a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deve-

res relativos aos servigos de sadde;

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hos-
pital, através dos Servicos de Urgéncia, das
Consultas Externas, do Internamento, de Apoio
ao Diagnostico e Tratamento, da Morgue ou de
qualquer outra érea;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até & sua
saida da institui¢do e realizar a respectiva con-
tabilidade;

¢) Produzir recomendagdes para os servigos e para
0s utentes sobre as formas mais eficientes e
eficazes de funcionamento das diversas dreas do
Hospital;

d) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Hospital;

e) Orientar os utentes sobre as formas de contacto
com as equipas de prestagdo de cuidados;

J) Gerar indicadores através da compilagfio diaria de
dados estatisticos;

g Identificar as mudangas nos indicadores do Hospi-
tal prestando informagdo antepada ao Conselho
Directivo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.°
(Processos assistenciais)

I. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de satde:

a) Médicos;

b) Enfermeiros;

¢) Técnicos de Diagndstico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.

T
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2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de d) Participar no processo de admissao e promogio do
um médico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas no pessoal de enfermagem, em conformidade com
niimero anterior. a legislag@o em vigor sobre a respectiva carreira;

SECCAO V e) Promover a actualizag@o e valorizagéo profissional
Dircccdo de Enfermagem do pessoal de enfermagem;
ARTIGO 22.° J) Colaborar com a Direcgdo do Hospital na elabo-
(Definigio ¢ composigio) ra¢do e implementagdo de planos de acgio no
1. A Direcgdo de Enfermagem € o érgéo encarregue de dominio da actualiza¢fio e valorizagdo do pes-
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos soal de enfermagem;
Servigos de Enfermagem. g/ Presidir ao Conselho de Enfermagem e as Comis-

2. A Direcgdo de Enfermagem € dirigida por um Director sGes Especializadas que sejam criadas na sua

com o nivel académico minimo de Bacharel em Enfermagem. esfera de actuagio;

3. O Director de Enfermagem é nomeado em comissdo
de servigo por um periodo de 3 anos renovavel por Despacho
do Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direcdo Provincial de Sadde.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director de Enfer-
magem ¢ coadjuvado por trés supervisores, sendo um res-
ponsével para as urgéncias, outro para 0 ambulatério e outro

h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeiros
chefes;

i) Velar pela observéncia da ética e deontologia de
enfermagem;

j) Colaborar na resolugéo de conflitos de pessoal sob
seu pelouro;

para o Iternamento k) Participar no processo de admisso e promogio do

5.0 Director de Enfermagem € responsével pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislag@o em vigor sobre a respectiva carreira;

a) Salas de Internamento; /) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e
b) Servicos de Urgéncia e Consultas Externas; indicadores de avaliagdo dos cuidados de enfer-
¢) Bloco Operatorio e Esterilizagio; magem prestados;

d) Unidades de Cuidados Intensivos; m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
e) Unidades de Cuidados Paliativos; lei ou determinadas superiormente.

/) Outras areas de acordo com a unidade hospitalar. 2. No exercicio das suas fungdes, o Director de

ARTIGO 23.° Enfermagem é coadjuvado por dois supervisores, sendo um

(Objectivos dos Servios de Enfermagem) responsavel pela area do internamento e outro para o ambu-

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguintes  latorio € as urgéncias.
objectos: ARTIGO 25.°
a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por (ERfcraigirg Supenvisor)
meio da utilizagdo racional de procedimentos, [. O Enfermeiro Supervisor é¢ nomeado por Despacho do
de normas e rotinas, bem como de tratamento Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral do

e terapéuticas especificas de enfermagem, num  Hospital dentre enfermeiros com perfil e capacidade reque

contexto multiprofissional. ridos para o cargo.

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de 2. Os Servigos de Enfermagem sdo supervisionados por
trabalho fundamentalmente representada pelos enfermeiros responséaveis nas seguintes dreas:
planos globais ou individuais de assisténcia. a) Enfermeiro Supervisor para a Area do Banco de

ARTIGO 24° Urgéncia; ,
(Competéncias do Director de Enfermagem) b) Enfermeiro Supervisor para a Area de Ambulatd-
1. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe- rios;
tencias: ¢) Enfermeiros Supervisor para a Area de Interne-

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer- mento.
magem, velando pela corregdo e qualidade 3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes con-
técnica e humana dos cuidados prestados; peténcias:

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servi¢os a) Colaborar com o Director de Enfermagem na
na elaboragdo e implementagdo de planos de definicdo dos padrdes de enfermagem para a
trabalho, formagdo em servigo e de prestagdo de Institui¢do;
cuidados de saude; b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-

¢) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina de denar tecnicamente a actividade de enfermagen
enfermagem; nas suas respectivas areas;

— >
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¢) Participar no processo de admisséo de enfermeiros e
na sua distribuicdio pelos servigos, tendo em conta
as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os enfermeiros chefes e participar exten-
sivamente na avaliagdo dos outros enfermeiros;

¢) Colaborar na preparacdo de planos de acgéo e
respectivos relatorios das areas e promover a
utilizagéo optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

/) incrementar métodos de trabalho que favoregam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de

Enfermagem;

h) Promover a divulgagdo da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermeiro-Chefe)

I.Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que € nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas
as fungOes do servigo em causa, sob proposta do Director de
Enfermagem.

2.0 Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obriga¢des especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagio do plano de ac¢do, da
proposta do respectivo orgamento e contribuir
para a sua execucgao;

¢) Promover a utilizagdo racional dos recursos eco-
nomicos, dando particular atengdo ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboragéo de horérios € o plano de
férias;

e) Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo Cli-
nico;

J) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagdo
e assegurar o cumprimento integral do Regula-
mento Interno de Enfermagem;

g Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fungdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel € o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungio dos cuidados

de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

/) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servico;

k) Elaborar e apresentar o relatorio mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27°
(Unidades de Enfermagem)

I. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfer-
meiros de todas as categorias e estdo hierarquicamente
organizados em cada servigo, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos e a
realizagdo dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagdo médica e do Enfermeiro Chefe do Servigo.

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

SECCAO VI

Administracio

ARTIGO 28.°
(Definigdo e composicdo)

I. A Administragéio € o drgdo encarregue da gestdo admi-
nistrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assis-
tencial do Hospital, desempenhando as suas fungdes nas res-
pectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servigos Gerais.

2. A Administragdo ¢ dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei-
dade moral, devendo possuir o grau académico de licenciado
com formagdo na drea de gestdo, preferencialmente em
administragdo hospitalar.

3. O Administrador é nomeado em comissdo de servigo
por Despacho do Governador da Provincia, por um periodo
de 3 (trés) anos renovével, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Diregdo Provincial de Saide.

4. No exercicio das suas fungdes o Administrador é
coadjuvado por dois chefes de secgoes.

5. A Administragdo sdo adstritos os Servicos Admi-
nistrativos e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza
as tarefas de gestdo administrativa, financeira e de apoio
logistico a actividade essencial do Hospital.

6. Sdo adstritos a Administragdo as seguintes secgoes:

a) Secedo de Planeamento e Gestdo Financeira;

b) Seccdo de Recursos Humanos:

¢) Secedo de Equipamentos. Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo;

d) Servicos Gerais.

e roe:
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ARTIGO 29.°
(Competéncias do Administrador)

1. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento
das secges e servicos adstritos a Direcgdo de
Administra¢do e as actividades do pessoal que
integram esses Servigos;

b) Proporcionar a todas as secgdes € servigos do
Hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico, bem como os servigos gerais necessarios
para 0 cumprimento dos seus objectivos;

¢) Cumprir e fazer os horarios de trabalho e o plano
de férias do pessoal, nos termos da legislagdo
vigente e com a colaboragdo dos demais Direc-
tores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas
e no pagamento das despesas do Hospital;

¢) Apresentar um balango mensal da tesouraria;

J) Encarregar-se da manutengo e da conservagéo do
patrimonio;

g) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los & aprovagdo do Conselho
Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e
envia-los a Delegagdo Provincial das Finangas e
ao orgdo de tutela;

h) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de acidentes e seguranca no trabalho;

i) Assumir as fungdes de caracter ndo assistencial que
expressamente lhe delegue o Director Geral,

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VII
Servigos Administrativos ¢ Gerais

] ARTIGO 30.°
(Orgios de tutela)

(Secgio de Planeamento e Gestao Financeira)

I. A Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira com-
pete a elaboragdo das propostas do plano de actividades e
de orcamento para cada exercicio econémico, bem como 0
controlo € monitorizagdo da respectiva execu¢do, o que se
reflecte na organizagio de um conjunto de dados estatistico
de natureza fisica e de valor, que possibilitem um eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. A Secgio de Planeamento e Gestdo Financeira € diri-
gida por um Chefe de Secgdo, escolhido de entre os fun-
cionarios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado
em comissdo de servico por Despacho do Governador da
Provincia sob proposta do Director Geral.

3. A Secgdo é dirigida por Chefe de Sec¢do nomeado
em comissdo de servigo pelo Governador da Provincia sob
proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a
12.% Classe.

ARTIGO 31.°
(Seccio de Recursos Humanos)

1. A Secgdio de Recursos Humanos compete a Gestdo do
pessoal quanto a sua contratagdo, remuneragdo, desenvolvi-
mento, seguranga social, higiene e satde.

2. A Seccdo de Recursos Humanos € dirigida por um
Chefe de Seccdo escolhido de entre os funcionarios com
curso superior ou médio de administragio publica ou de ges-
tdo de recursos humanos, nomeado em comissdo de servigo,
pelo Governador da Provincia, sob proposta do Director
Geral.

3. A Secgdo de Recursos Humanos compreende a seguinte
estrutura:

a) Area de Administragdo de Pessoal;
b) Area de Seguranca Social, Higiene e Saide no
Trabalho.

4. A Secgdo ¢ dirigida por Chefe de Secgdo nomeado
em comissdo de servigo pelo Governador da Provincia sob
proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a
12.% Classe.

ARTIGO 32.°
(Sccgiio de Equipamentos, Instalagdes e Teenologia de Informagio)

I. A Secgio de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informag@o compete a organizagdo, o controlo da opera-
cionalidade e a manutengdo dos recursos técnicos e mate-
riais do Hospital, incluindo meios rolantes, infra-estruturas
e bens de equipamento.

2. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo garante a imediata prestagdo de pequenos
servicos de oficinas (carpintaria, serralharia, eletricidade e
outros).

3. O servigo de manutengéo de equipamentos e instalagdes
pode ser contratado no mercado, mediante concurso publico.

4. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informag@o tem em especial, as seguintes competéncias:

a) Fazer a manutenc¢do, conservagao e reparagio dos
equipamentos e das instalagdes;

b) Propor a aquisi¢do de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Fazer o acompanhamento da execugdo de novos
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periddica e ao registo

- (manual e/ou informatizado) de todos os recur-
sos técnicos e materiais da institui¢do,

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagio
contendo as especificagdes técnicas de todos 03
meios técnicos e infra-estruturas;

J) Proceder a outras acg0es e medidas conducentes a0
bom funcionamento da base técnico-material da
institui¢do;

&) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
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5. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
4 Informagdo é dirigida por um Chefe de Secg@o escothido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de
servigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta do

Director Geral.
6. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia

de Informag@o compreende a seguinte estrutura:
a) Area de Equipamentos e Electromedicina;
b) Area de Infra-Estruturas.

7.A Secgdo ¢ dirigida por um Chefe de Secgdo escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de
servico, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, com habilitagdes minimas a 12.? Classe.

ARTIGO 33.°
(Servicos Gerais)

I.Os Servigos Gerais Hospitalares integram os seguintes
servigos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavanderia, Cozinha
e Jardinagemy);

b) Apoio Social;

¢) Transporte;

d) Comunicagdes;

e) Seguranga;

) Morgue;

g) Gas Medicinal;

h) Grafica.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissio de servico pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
sob proposta do Director Geral, dentre os funciondrios com
perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Servicos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengdo
do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutengdo da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condi¢des de assépsia;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do
Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas
condig¢des de utilizagdo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagdo dos
respectivos circuitos internos;

#) Controlar os servigos contratados.
2) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

nar aos pacientes e funcionarios ajudas, dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim,

ARTIGO 35
(Servico de Apoio Social) |

I. O Servigo de Apoio Social é encarregue de proporcio-

2. Ao Servico de Apoio Social incumbe o seguinte:
a) Apoiar os servicos de internamento e de ambulaté-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;
b) Acompanhar a programagdo das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegragdo na

s cfieat

comunidade;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Servigo de Transportes)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambuldncias e outros
meios de transporte, bem como controlar os
recursos humanos afectos ao servico.

ARTIGO 37°
(Servigo de Comunicagio)

O Servigo de Comunicago € encarregue de gerir todos
os meios de comunicagdo, com o exterior e internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e movel,
comunicagdo por radio e internet.

ARTIGO 38.°
(Servigo de Seguranca)

Ao Servigo de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protecgdo das instalagGes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagdo rodoviaria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetro do
Hospital;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servico de Morgue)

O Servigo de Morgue € encarregue de receber, conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

ARTIGO 40.
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio € o servigo interno do Hospital,

que assegura a actividade dos drgdos de direcgdo, no seu
relacionamento com os orgdos e servigos do Hospital e com
outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 41.°
(Unidade de Direc¢io)

Todos os 6rgdos de Direcgdo sdo solidarios € assessoram

o Director Geral no exercicio das suas fungdes.

R
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ARTIGO 42.°
(Incompatibilidades)

O exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem e de Administrador é incompativel
com o exercicio de outras fungdes, publicas ou privadas, que
contribuem com as finalidades e os valores que sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagdo.

SECCAO VIII
Consclho Geral

ARTIGO 43.°
(Composicio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Geral é o orgdo consultivo, composto
pelos seguintes membros:

a) O Director Geral;

b) O Representante da Direc¢do Provincial da Satde;

¢) O Representante da Administrag@o;

d) Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Saude, Enfer-
magem, Técnico Diagndstico e Terapéutica,
Administrativo e Apoio Hospitalar);

e) O Representante dos Utentes;

) O Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Consetho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 anos.

4. O Conselho Geral reine-se, ordinariamente, duas (2)
vezes em cada ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 44.°
(Competéncias)

O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
¢ planos anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatdrios de execugdo;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Hospital;

¢) Dirigir ao Conselho de Direcgdo recomendagdes
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da Instituigdo, tendo em conta os recursos
disponiveis;

d) Publicar os regulamentos necessarios para a
execugdo do Programa Municipal de Gestao
Ambiental;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO IX
Conselho Fiscal

ARTIGO 45.°
(Composicao e funcionamento)

1.0 Conselho Fiscal ¢ o 6rgo de controlo e fiscalizagdo
interna nomeado pelo Titufar do Orgdo de Tutela ao qual
cabe analisar e emitir parecer de indole econdmico-finan-
ceira e patrimonial sobre a actividade do Hospital.

2. O Consetho Fiscal é composto por:

a) Um Presidente, indicado pelo Delegado Provincial
das Finangas;

b) Dois vogais, indicados pelo Director Provincial
da Saude, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, de 3 em
3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 46.°
(Competéncias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorios de actividades
e proposta de orgamento privativo do Hospital;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;

¢) Proceder & verificagéo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Consclho Clinico

ARTIGO 47.°
(Composic¢io ¢ funcionamento)

1. O Conselho Clinico é o 6rgdo de apoio técnico a0
Director Clinico e € constituido:
a) Director dos Servigos Clinicos que o preside;
b) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e
Terapéutica;
¢) Chefe de Servigo de Admissdo e Arquivo Médico
Estatistico;
d) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fungdo da agenda de trabalho;
e) Administrador, quando expressamente convidado
em fungdo da agenda de trabalho.
2. O Conselho Clinico retine-se, ordinariamente de 3 em
3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocatdria do seu Presidente.

ARTIGO 48.°
(Competéncias)

O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos
cuidados prestados e propor adopgio de medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperago entre os servigos clinicos e
0s restantes servigos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo
clinico;

/ :
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d) Conhecer 0s protocolos e normas de diagnostico e
tratamento dos Programas Municipais e promo-
ver o seu cumprimento no Hospital;

¢) Aprovar os protocolos de diagnostico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g Pronunciar-se sobre o Quadro de Pessoal dos pro-
fissionais de satide e sobre toda a actividade de
formagdo e pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas a cerca da correccio técnica e
profissional da assisténcia;

J) Verificar a implementacéo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Director Clinico;

/) Pronunciar-se sobre a criagéio e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Xi
Consciho de Enfermagem

ARTIGO 49°
(Composigio ¢ Funcionamento)

. O Conselho de Enfermagem ¢é um 6rgdo de apoio téc-
nico a0 Director de Enfermagem e é constituido por:

a) Director de Enfermagem, que o preside;

b) Supervisores de Enfermagem;

¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.

2.0 Consetho de Enfermagem reiine-se, ordinariamente
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sério, por convocatéria do seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)

O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-
Cias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizagdo dos planos de actualizagdo
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos & sua
apreciagdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagcdes que sejam formuladas a cerca
da correcgio técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementagdo das normas da carreira

de enfermagem;
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J) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de E

rotina de enfermagem;

g) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente. !
SECCAO XII
Consclho Administrativo
ARTIGO 51.°
(Composigio ¢ funcionamento)
[. O Consetho Administrativo é um ¢drgdo de apoio téc-
nico ao Administrador que o preside ¢ ¢ constituido por:

a) Chefes de Secgdes;

b) Responsédveis dos servigos adstritos a Administra-
¢do.

2. O Conselho Administrativo redne-se, ordinariamente
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatéria do seu Presidente.

ARTIGO 52.°
{Competéncias)

O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balango da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas
acgdes no ambito do plano referido na alinea
anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 53°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fungdo publica, tanto ao regime geral de carreiras
COMO a0S regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas
e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 54.°
(Quadro de pessoal ¢ organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do Hospital constam
dos Anexos I e 11, respectivamente, ao presente estatuto do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada orgdo e servigo que integra
o Hospital € definida em Diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dinem.
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ANEXO |

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 54.° do Estatuto Orgéanico do Hospital Municipal do Cassongue

I — Cargos de Direcgio e Chefia

Grupo
de Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

NS de

Especialidade Profissional a Admitir
Lugares

Direcgao
¢
Chefia

Direcgdo

Director Geral

Director Clinico

Administrador

Director de Enfermagem

Chefia

Director de Servigo Médico

Supervisor de Enfermagem

Enfermeiro Chefe

Téenico Chefe dos Servigos de Apoio ao Diag. e Terap.

Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Departamento

Chefe de Secgao

Chefe da Casa Mortuaria

Il — Quadro do Regime Geral

Grupo
de Pessoal

Carrcira

Categoria/Cargo

N.” de

Especialidade Profissional a Admitir
Lugares

Téenico
Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téenico Superior Principal

Téenico Superior de 1.7 Classe

Téenico Superior de 2.2 Classe

Administragdo e Gestao, Direito, i
Informética e Ciéncias Sociais

. —

/ Técnico

Técnica

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1. Classe

Técnico Especialista de 2.° Classe

Téenico de 1.° Classe

Téenico de 2. Classe

Técnico de 37 Classe

Técnico
Médio

Técenica
Média

Técnico Médio Principal de 1> Classe

Técnico Médio Principal de 2.° Classe
Técnico Mddio Principal de 3.2 Classe
: —————
Técnico Médio de |.* Classe

Téenico Médio de 2.° Classe

Técnico Médio de 3.% Classe

Administragio e Gestio, Direito,
Informatica e Ciéncias Sociais

\




Grup@
de pessoal
_,_.-o—'—'_'_"

b——""

Adiministrativo

Carrcira

Administrativo

Oficial Administrative Principal e

1.° Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial e

Aspirante

Escriturario-Dactilégrafo

Tesourciro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de 1.7 Classe

Tesoureiro de 2.2 Classe

I'lspccialid:ldn Profi

ssional a Admitir

N2 de
Lugares

Motorista
de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1.2 Classe

Motorista de Pesados de 2.” Classe

Motorista
de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Liggiros de 2. Classe

o

Telefonista

Telefonista Principat

o

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.* Classe

Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de
Limpeza

Operario

| =

Auxiliar Administrativo Principal

-
e —

e

2:C lasSC—”’_”J_/_’_’_’_’_’/_1

3.2 Classe
DU

Auxiliar Administrativo de

P
-

Auxiliar}\dministmtivo de

e

Aux. Limpeza Principal

P —
* Classe o

_Limpezade |-
Aux p P

e

Aus, Limpeza de 2. Classe -

e ———

cado

I

Encarregado Quatifi
o

f Classe
. de 1.2Clas
Operario Q"f’hﬁcado S

L

_._.—-—'—"—'-"_'_'_'-_
a (‘lasse e

0
ili e 2.
Opcrério Qunhhcadu d -
- ——
o

-

e
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Direccio de Enfermagem

‘ DIRECTOR DE
1 ENFERMAGEM

| ——

—————— Secretariado de Apoio

i
|

Conselho de Enfermagem B

|

Supervisor de ! Supervisor de Enfermagem l
Enfermagem paraa para a dreado
drea das Ureéncia : Ambulatério J

|

Banco de [P E—
i Urgéncia : Consultas
' Externas

Direc¢do Administrativa

| DIRECTOR
| ADMINISTRATIVO
‘.

Secretarlado de Apolo J

i Conselho Administrativo J-_

|

Supervisor de
Enfermagem para drea
de Internamento

Enfermarias J

|

Dept? de Planeamente Dept® de Recursos Dept? de Equipamentos e ’ Servigos Gerals H
; e Gestdo Financeira ; Humanos Manutenc¢do J J
’____L___’ J ] Hotelarla }"
P ML ——
Secg3o Planeamento l ST SR B F A "“’L""‘ e e,
e Gestlo Secc.?o'de i Secgio de ! Seccdo de | Secgaode Transporte l
E J ; Administragio ; Seg. Soclal, { Equipamentos ¢ | Potriménioe |
] | de Pessoal | Higienee { Electromedicina ! Manutencio o
B S — . © Saideno TR & ; Seguranga
.. Secgdo do Finangas, ! Trabalho !
Tesouraria e Contabilidade X e
: Morgue ]4

Secretaria Geral
1]
X S

0 Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dinem.

e
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Despacho n.° 7194/15 2. O Hospital Municipal do Amboim, em conformidade
de 30 de Novembro com o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, € dotado de auto- |

nomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja capaci- f
dade juridica abrange todos os direitos e obrigagdes neces- E
sarios ao cumprimento das suas atribuigdes. ;

{

ARTIGO 2
(Objectivos)

Considerando que o artigo 77.° da Constituig8o da Republica
de Angola estabelece o direito & assisténcia médica e sanita-
ria ds populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru-
mentos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal
com vista a melhorar a prestacdo de servico de saiide a
populagdo desta Provincia;

0 Governador da Provincia do Kwanza-Sul determina, nos
termos do n.° 2 do artigo 9.° e da alinea e) do artigo 10.° ambos
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que
aprova 0 Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugado
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho,

O Hospital Municipal do Amboim tem os seguintes
objectivos:

a) Prestar atendimento médico e cirdrgico de média

¢ alta complexidade para melhorar a saude da

populagdo, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensino;

b) Ser um hospital de referéncia municipal e reco-
nhecido a nivel da Provincia em atendimento

0 seguinte: ‘ nive
ARTIGO 1.° médico e cirlrgico.

(Aprovagao) ARTIGO 3

(Principios)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Hospital Municipal
do Amboim, anexo ao presente Despacho e que dele faz
parte integrante.

O Hospital Municipal do Amboim e os seus colabora-
dores no desenvolvimento da sua actuagdo regem-se, pelos
seguintes principios:

a) Humanizagdo no atendimento;
b) Etica e deontologia;
¢) Comprometimento dos funciondrios e parceiros
com os valores da Maternidade;
(Dﬁvfi\dlz:lcc (?m3i'sst')es) gEfcacis
¢) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-

. sional;
aplicagdo d i 3 i .
plicagcao do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho ) Pontualidade;

do Governador da Provincia.

ARTIGO 2.°
{Revogacio)

E revogada toda legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

As diividas e omissdes resultantes da interpretagio e

g Zelo com patriménio publico;

ARTIGO 4° h) Orgulho de fazer parte da equipa do Hospital
(Entrada em vigor) .. .
_ Municipal do Amboim.
O presente Despacho entra em vigor na data da sua
HToaci ARTIGO 4
p ¢ao. (Atribuicdes)
Sumbe, aos [...] de[...] de 2015. O Hospital Municipal do Amboim tem as seguintes atri-
Publique-se. buigdes: i
oG . ] o a) Prestar servigos preventivos ¢ curativos de atengdo
overnador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira. priméria a drea sanitaria onde esté situado:
Homologado aos [...] de [...] de 2015. b) Gerir a actividade sanitdria da sua area de acordo

com os objectivos e plano provincial de satide e
especificos do municipio;

L ¢) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL mogdo da saude e prevencdo de doenga;

MUNICIPAL DO AMBOIM d) Fazer a vigilancia epidemioldgica da sua drea;
¢) Prevenir todas as doengas endémicas priorizando a

aten¢do materno-infantil;
/) Dar suporte a estrutura de planificagdo, gestio e
direcgdo e supervisdo da drea sanitdria onde esta

O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

CAPITULO
Disposigdes Gerais

ARTIGO 1.° situado;
(Definigdo ¢ natureza) g) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
I. O Hospital Municipal do Amboim € um estabeleci- de satde da sua drea;
mento piblico de satde da rede hospitalar de referéncia k) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanitdrias;

i) Garantir a supervisio das unidades mais periféricas
e 0 acompanhamento da formagdo continua e
actualizagdo dos trabalhadores:

Municipal, integrado no Servigo Nacional de Saude para a
prestagdo de servigo médica, medicamentosa e de enferma-

gem as populagdes.
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ARTIGO 5°
(Legislagdo aplicavel)
O Hospital Municipal do Amboim rege-se, entre outros
Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislagdo:
a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude (Lei
n.° 21-B/92, de 28 de Agosto);
b) Diploma de Transformagdo dos Hospitais em Insti-
tuto Pablico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);
¢) Regime Juridico da Gestéo Hospitalar;
d) Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do Ser-
vigo Nacional (Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto);
e) Regime Juridico Aplicavel aos Institutos Piblicos;
#) Normas aplicaveis a Administragdo Piblica;
g) Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buigdes.

ARTIGO 6.°
(Tutcla e superintendéncia)

O Hospital Municipal do Amboim, sendo um estabele-
cimento prestador de servigos publicos de saiide, funciona
sob tutela e superintendéncia administrativa do Governo
da Provincia do Uige e metodologicamente do Ministério
da Saude, ao qual compete exercer nos termos do n.° 2 do
artigo 9.° e dos artigos 10.° ¢ 11.° do Decreto Presidencial
n.° 260/10, de 19 de Novembro, que regula o Regime
Juridico da Gestdo Hospitalar.

CAPITULO I
Organizagiao em Geral

SECCAO1

ARTIGO 7.°
(Estrutura orgdnica)

A estrutura orgénica do Hospital Municipal do Amboim
compreende 0s seguintes drgaos e servigos:
1. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Conselho de Direcgdo:
a) Direcgdo Geral;
b) Direcgdo Clinica;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administragdo.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgdo de Fiscalizagio:
Conselho Fiscal.
5. Orgdios de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagégico Cientifico;
d) Consetho Administrativo.
6. Comissdes Especializadas:
a) Comissio de Etica e Deontologia;
b) Comissdo de Infecgdo Hospitalar;
¢) Comissdo de Obito Hospitalar;

d) Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos e

Gastaveis;

¢) Comissdo de Prevengdo de Acidentes e Seguranca
no Trabalho;

/) Comissdo de Auditoria Interna;

g) Gabinete do Utente;
h) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistica,

CAPITULO Il
Organizac¢do em Especial

SECCAO
Conseclho Directivo

ARTIGO 8.°
(Compoesigio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Directivo € o 6rgdo deliberativo, com-
posto pelos seguintes membros:

a) Director Geral,;

b) Director Clinica;

¢) Director de Enfermagem,;
d) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Directivo quaisquer funciondrios do
Hospital ou individuais cujo parecer entenda necessario,

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 9.°
(Compceténcias)

I. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais ¢
aprovar os documentos de prestagio de contas;

b) Aprovar o projecto de orgamento ¢ as fontes de
geréncia a submeter a tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebragio
de contratos-programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os
aspectos estruturais, materiais e humanos que
Ihe forem apresentados pelos diversos drgos do
Hospital ou por outras instincias;

/) Definir as linhas de orientagio a que devem obe-
decer a organizagdo e o funcionamento do
Hospital, nas areas clinicas e ndo clinicas, pro-
pondo a criagdo de novos servigos, sua extingio
ou modificagdo; '

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada
aos doentes, assegurar o funcionamento arti-
culado dos servicos de assisténcia e garantir a
qualidade e prontiddo dos cuidados de saide
prestados pelo Hospital;

h) Promover a realizago, sob proposta do Director
Clinico, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescrigio de
medicamentos e meios complementares de diag:
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néstico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes, em colaboragdo com as ordens profissionais
envolvidos e institui¢des nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

j) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e economicos;

j) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indicagdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

/) Controlar e dar resposta as queixas e reclamacoes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a
assisténcia recebida, bem como determinar
medidas sancionatorias no caso dos pagamentos
irregulares realizados pelos doentes ao pessoal
do Hospital;

m) Garantir a execugo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeagio, dispensa, avaliagdo,
regime de trabalho, horario, falta, formagio,
seguranca e incentivos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 11
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Definigiio e provimento)

1. O Director Geral é uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
gdoem gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
és fungGes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral ¢ nomeado, em comissio de Servico,
pelo Governador da Provincia, sob proposta da Direcgdo
Provincial da Saude, por um periodo de 3 (trés) anos reno-
vaveis.

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimentos, o Director Geral é substituido pelo Director
Clinico.

4. O exercicio do cargo de Director Geral € incompativel
com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas, que
colidam com.as finalidades e os valores que lhes sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigacao.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Dircctor Geral)
I. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exer-
cer a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificago, direc¢do, controle e
avaliagdo do seu funcionamento no cémputo.dos
seus departamentos € com respeito aos Servigos

que presta;

¢) Executar as politicas e programas de saiide no
Hospital;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos orcamentos, e
submeté-los & aprovagdo do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos titulares de
cargos de direcgdo e chefia;

/) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servios;

g) Fazer cumprir as disposigdes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas do programa de trabalho e or¢a-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manutengdo do Hospital;

) Adoptar medidas paratornar possivel a continuidade
do funcionamento do Hospital especialmente s
nos casos de calamidades, emergéncias ¢ outras
circunstancias especiais;

k) Celebrar contratos-programa externos e intemos;

{) Presidir ao Conselho Directivo;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Forma dos actos)

. No exercicio das suas competéncias o Director Geral

do Hospital exara ordens de servigo internas e circulares.
ARTIGO 13.°
{Gabinete de apoio a0 Director Geral)

O Gabinete de apoio ao Director Geral é o 6rgdo de apoio
directo e pessoal que assegura a actividade do Director Geral
no seu relacionamento com os drgdos e servigos intermos do
Hospital e com outras entidades piblicas ou privadas.

ARTIGO 14°
(Gabinete do utente)

O Gabinete do utente € o drgdo de apoio ao Director
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servicos de satide:

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importdncia
da qualidade dos servicos de saude prestados
ao utente; receber e tramitar as reclamacdes,
sugestdes, queixas e Qutros pronunciamentos,
relativos ao funcionamento e organizagdo dos
servigos e sobre o comportamento dos profissio-
nais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior quando o utente ndo possa ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamages e sugestdes dos utentes,
com vista ao melhoramento da prestagdo de
Servigos;

¢) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das
exposi¢des apresentadas;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAO 11
Dircegiio Clinica

ARTIGO 15.°
(Definigdio ¢ composigiio)

I. A Direc¢do Clinica € o 6rgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. O Director Clinico é nomeado em comissio de servigo
por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador do
Municipio, ouvida a Direcgéo Provincial de Sadde.

3. O Director Clinico ¢ escolhido de entre médicos espe-
cialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, pertencen-
tes a0 quadro permanente da carreira médica hospitalar com
categoria de chefe de servigo ou, se ndo houver, com categoria
inferior, pertencentes ao Servigo Nacional de Satde.

4. O exercicio do cargo de Director Clinico é incompati-
vel com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas,
que colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo
inerentes, excepto a docéncia e a investigag#o.

ARTIGO 16.°

i) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
saude prestados & populagéo;

J) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia
médicas e decidir qualquer divida ou omissdo
nessa matéria enquanto se aguarda o competente
pronunciamento da Comissdo de Etica e Deon-
tologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagnostico e terapéutica;

1) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consul-
tas externas do pessoal do seu pelouro;

n) Colaborar com a area dos Recursos Humanos nas
actividades de formagdo;

o) Dar parecer técnico das acgdes desenvolvidas nas
areas de formacgao e investigacdo;

p) Coordenar o processo de elaboragéo de plano de
ac¢do anual dos servigos sob a sua responsabi-

(Competéncias do Director Clinico) fidade:
b

I. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:
a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o a sua responsabilidade:

funcionamento harménico dos servigos médicos A N -
)} Propor ao Director Geral a criagdo de comissoes

e outros servigos clinicos, propondo ao Director . . !
. . especializadas da sua esfera de actuagdo; ;
Geral as medidas necessérias para o melhor fun-

g) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob !

cionamento do Hospital: s) Presidir ao conselhc? clinic? e as comissdes espe- |

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla- cializadas que sejam criadas na sua esfera de :!
nos de acgdo global do Hospital;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligagfo, articulagdo e colaboragio I. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
entre servigos de prestacdo de cuidados clinicos  vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidasa
para se obter o maximo de resultados dos ramos  outros servigos, planear e dirigir toda a actividade do respec-
disponiveis através de uma utilizagdo ndo com-  tivo servigo de ac¢do médica, sendo responsavel pela correc-
partimentada da capacidade instalada; ¢do e prontiddo dos cuidados de salde a prestar aos doentes,

¢) Resolver os conflitos que surjam entre servigos de  bem como pela utilizag8o e eficiente aproveitamento dos

recursos postos a sua disposigdo.

J) Promover acgoes que valorizem o pessoal médico e 2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por
de diagnostico e terapéutica; médicos especialistas dos correspondentes servigos, com 0

g Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas  cargo de director dos servigos, nomeado por despacho do
Nacionais sobre as patologias mais frequentes, Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
garantindo o cumprimento dos respectivos protoco- ~ Municipal.
los clinicos incluindo a prescrigdo de medicamentos Os Servigos Clinicos do Hospital Municipal do Amboim
e meios complementares de diagnostico aprovados;  classificam-se em 4 (quatro) grupos:

h) Aprovar orientagdes sobre o diagnostico e tratamento a) Servigos de Urgéncia que compreende:
em cada servico, assegurando a viabilidade, qua- i. Banco de Urgéncia;
lidade e relagdo custo-beneficio da assisténcia, ii. Sala de Parto de Emergéncia;
sempre que tal se mostrar conveniente e ndo iii. Banco de Urgéncia Obstétrico;
existirem programas ou normas nacionais sobre a iv. Salas de Parto
matéria; v. UTI (Unidade de Terapia Intensiva) Toxemia.

>,

actuag¢ao;
t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17.°
(Servigos Clinicos ¢ Técnicos)

acgdo médica;
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p) Servigos de Ambulatério que compreendem: b) Receber e tramitar as reclamacdes, sugestdes,

i. Ginecologia;

ii. Obstetricia;

iii. Neonatologia;

iv. Infecciologia;

v. Cirurgia;

vi. Anestesia;

vii. Psicologia;

viii. Puericultura/PAV;
ix. Planeamento Familiar;
x. Farmacia Externa;

xi. Mastologia;

xii. Infertilidade;

xiii. Consulta Pré-Natal;
xiv. Reidratacdo Oral;
xv. Nutrigdo.

¢) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica

que compreendem:

L. Laboratério de Analise Clinica;
ii. Farmacia;

iii. Imagiologia;

iv. Hemoterapia;

v. Esteriliza¢do;

vi. Bloco Operatorio;

vil. Assisténcia Social.

d) Servigos de Internamento que compreendem:

i. Ginecologia;

it. Puerpério Fisioldgico;

iii. Puerpério Patolégico;

iv. Patologia Obstétrica;

v. Neonatologia;

vi. Assisténcia Obstétrica;

vii. Cirurgia obstétrica e Ginecoldgica;
viii. UT1/Neonatologia;

ix. Cuidados intermediarios.

ARTIGO 18.°

queixas e outros pronunciamentos relativos ao
funcionamento e organizagdo dos servigos sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de saiide prestados ao
utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servicos as reclamagdes e sugestdes dos utentes
com vista a0 melhoramento da prestagdo de
Servicos;

f) Efectuar o tratamento estatistico ¢ a avaliacdo das
posigdes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Servico de Admissdo ¢ Arquivo Médico-Estatistico)

1. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
é a rea encarregue de coordenar o processo de recolha, tra-
tamento e disseminagdo centralizada da informagdo relativa
a todos os doentes assistidos no Hospital.

2. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hos-
pital, através dos Servicos de Urgéncia, das
Consultas Externas, do Internamento, de Apoio
ao Diagnostico e Tratamento, da Morgue ou de
qualquer outra érea;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até & sua
saida da instituicdo e realizar a respectiva con-
tabilidade;

¢) Produzir recomendagdes para os servigos e para
os utentes sobre as formas mais eficientes €

s,
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eficazes de funcionamento das diversas dreas do
Hospital;

d) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas dreas do Hospital;

¢ Orientar os utentes sobre as formas de contacto
com as equipas de prestagdo de cuidados;

J) Gerar indicadores através da compilagdo diaria de
dados estatisticos;

g ldentificar as mudangas nos indicadores do Hospi-
tal prestando informagdo atempada ao Conselho
Directivo;

#) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.°
(Processos assistenciais)

(Servige de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica)

I. Os Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
realizam os processos assistenciais proprios de cada uma das
especialidades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagndstico e terapéutica, que desenvolvem as
suas fungdes nas respectivas dreas de trabalho.

3. Os Servigos de Apoio ao Diagndstico e Terapéutica
sdo dirigidos por um médico nomeado, em comissdo de ser-
vigo, por Despacho do Governador da Provincia, sob pro-
posta do Administrador Municipal.

SECCAO IV
Gabinete do Utente

ARTIGO 19.°
(Competéncias, composicio ¢ funcionamento)

O Gabinete do Utente é o orgdo de apoio 4 gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-
tes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre 0s seus direitos e deve-
res relativos aos servigos de satide;

1. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saitde:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
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2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de
um médico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas no
nimero anterior.

SECCAO V
Direc¢io de Enfermagem
ARTIGO 22.°
(Definigio e composicdo)

. A Direcgdo de Enfermagem € o drgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

2. A Direcgdo de Enfermagem ¢ dirigida por um Director
com o nivel académico minimo de Bacharel em Enfermagem.

3. O Director de Enfermagem é nomeado em comissao
de servigo por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Administrador do Municipio, ouvida a Direc¢do Provincial
de Saude.

4. No exercicio das suas fungGes, o Director de Enfer-
magem € coadjuvado por 3 (trés) supervisores, sendo um
responsavel para as urgéncias, outro para o ambulatdrio e
outro para o Internamento.

5. 0 Director de Enfermagem ¢é responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servicos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;

b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatério e Esterilizagio;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

e) Unidades de Cuidados Paliativos;

/) Outras areas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 23.°
(Objectivos dos Servicos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguintes
objectos:

a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num
contexto multiprofissional;

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 24°
(Competéncias do Director de Enfermagem) -

1. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe-

tencias:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer-
magem, velando pela correc¢do e qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboragdo e implementagdo de planos de
trabalho, formagdo em servigo e de prestagdo de
cuidados de saide;
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¢) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina de
enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promogdo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizagdo e valorizagio profissional
do pessoal de enfermagem;

Jf) Colaborar com a Direc¢do do Hospital na elabo-
racdo e implementacdo de planos de acg¢éo no
dominio da actualizagdo e valorizagdo do pes-
soal de enfermagem;

g) Presidir ao Consetho de Enfermagem e as Comis-
soes Especializadas que sejam criadas na sua
esfera de actuacdo;

h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeiros
chefes;

i) Velar pela observancia da ética e deontologia de
enfermagem,;

Jj) Colaborar na resolugédo de conflitos de pessoal sob
seu pelouro;

k) Participar no processo de admissdo e promogéo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislag@o em vigor sobre a respectiva carreira;

[) Definir padrdoes de cuidados de enfermagem ¢
indicadores de avaliagdo dos cuidados de enfer-
magem prestados;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,

2. No exercicio das suas fung¢des, o Director de Enfer-
magem € coadjuvado por 2 (dois) supervisores, sendo um
responsavel pela area do internamento e outro para o ambu-
latorio e as urgéncias.

ARTIGO 25.°
(Enfermeiro Supervisor)

[. O Enfermeiro Supervisor ¢ nomeado por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral do
Hospital dentre enfermeiros com perfil e capacidade reque-
ridos para o cargo.

2. Os Servigos de Enfermagem sdo supervisionados por
enfermeiros responsaveis nas seguintes areas:

a) Enfermeiro Supervisor para a Area do Banco de
Urgéncia;

b) Enfermeiro Supervisor para a Area de Ambulaté-
rios;

¢) Enfermeiros Supervisor para a Area de Interna-
mento.

3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes com-
peténcias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na
definigdo dos padroes de enfermagem para 8
Instituigdo;

<«
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b Supervisionar 0s cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros
e na sua distribui¢do pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitati-
vas;

d) Avaliar os enfermeiros chefes e participar exten-
sivamente na avaliacdo dos outros enfermeiros;

¢) Colaborar na preparagdo de planos de acgdo e

respectivos relatorios das areas e promover a
utilizag@o optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;
J) Incrementar métodos de trabalho que favoregam um
methor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g Cumprir ¢ fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgagdo da informacdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermeiro-Chefe)

. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que ¢ nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas
as fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director de
Enfermagem.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigagdes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de acgdio, da
proposta do respectivo orgamento e contribuir
para a sua execugdo;

¢) Promover a utilizagdo racional dos recursos eco-
némicos, dando particular atengdo ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar 0s recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboragdo de hordrios e o plano de
férias;

¢) Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo Cli-
nico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orienta¢do

e assegurar 0 cumprimento integral do regula-

mento interno de enfermagem;
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g Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fungdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel ¢ o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungéo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servico e plano de férias dos
enfermeiros € pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servi¢o;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da |

sua area; [
1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por "
lei ou determinadas superiormente. |

ARTIGO 27° i
(Unidades de Enfermagem) i.
I. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfer- !
meiros de todas as categorias € estdo hierarquicamente
organizados em cada servigo, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos € a
realizagdo dos exames complementares necessérios.
2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as dreas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagdo médica e do Enfermeiro-Chefe do Servigo.
3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo

Director de Enfermagem.
SECCAO VI
Administracdo
ARTIGO 28°
(Definigdo ¢ composicdo)

1. A Administragdo é o 6rgdo encarregue da gestdo admi-
nistrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assis-
tencial do Hospital, desempenhando as suas fungdes nas res-
pectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servigos Gerais.

2. A Administragdo € dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei-
dade moral, devendo possuir o grau académico de licenciado
com formagdo na drea de gestdo, preferencialmente em
administragdo hospitalar.

3. O Administrador é nomeado em comisso de servigo
por Despacho do Governador da Provincia, por um periodo
de 3 (trés) anos renovdveis, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direc¢do Provincial de Saude.

4. No exercicio das suas fungdes o Administrador é
coadjuvado por 2 (dois) chefes de secgdes.

5. A Administragdo sdo adstritos os Servigos Adminis-
trativos e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as
tarefas de gestdo administrativa, financeira e de apoio logis-
tico a actividade essencial do Hospital.
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6. Sdo adstritos a Administragdo as seguintes sec¢des:

a) Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira;

b) Secgdo de Recursos Humanos;

¢) Secgdio de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagéo;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 29.2
(Competéncias do Administrador)
I. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento
das seccdes e servigos adstritos a Direcgdo de
Administragdo e as actividades do pessoal que
integram esses servigos;

b) Proporcionar a todas as secgdes e servigos do
Hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico, bem como os servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Cumprir e fazer cumprir os hordrios de trabalho € o
plano de férias do pessoal, nos termos da legis-
lagdo vigente e com a colaboragdo dos demais
Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas
e no pagamento das despesas do Hospital;

e) Apresentar um balango mensal da tesouraria;

) Encarregar-se da manutencdo e da conservagdo do
patrimonio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovagdo do Conselho
Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e
envid-los a Delegago Provincial das Finangas e
ao Orgdo de tutela;

h) Supervisionar as actividades da Comissao de Pre-
vengdo de Acidentes e Seguranga no Trabalho;

i) Assumir as fungdes de caracter ndo assistencial que
expressamente the delegue o Director Geral;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VI
Servigos Administrativos e Gerais

_ARTIGO 30.°
(Orgios de tutela)
Secgdo de Planeamento e Gestéo Financeira
I. A Secgo de Planeamento e Gestdo Financeira com-
pete a elaboragdo das propostas do plano de actividades e
de orcamento para cada exercicio econdmico, bem como o
controlo e monitorizagdo da respectiva execugdo, o que se
reflecte na organizagdo de um conjunto de dados estatistico
de natureza fisica e de valor, que possibilitem uma eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. A Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira € diri-
gida por um Chefe de Sec¢do, escolhido de entre os fun-
cionarios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado
em comissdo de servigo por Despacho do Governador da
Provincia sob proposta do Director Geral.

3. A Secqéo ¢ dirigida por Chefe de Secgdo nomeado
em comissdo de servigo pelo Governador da Provincia sob

proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a
122 Classe.

ARTIGO 31.°
(Scegio de Recursos Humanos)

I. A Secgdo de Recursos Humanos compete a Gestdo do
pessoal quanto a sua contratagfo, remuneragdo, desenvolvi-
mento, seguranca social, higiene e satde.

2. A Secgdo de Recursos Humanos € dirigida por um
Chefe de Seccdo escolhido de entre os funciondrios com curso
superior ou médio de administrag@o publica ou de gestdo de
recursos humanos, nomeado em comissdo de servigo, pelo
Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral.

3. A Secgdo de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Area de Administragéo de Pessoal;

b) Area de Seguranga Social, Higiene e Saide no
Trabalho.

4. A Secgdo ¢ dirigida por Chefe de Sec¢do nomeado
em comissio de servico pelo Governador da Provincia sob
proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a
12.* Classe.

ARTIGO 32.°
{(Secgdio de Equipamentos, Instalagdes e Teenologia de Informagio)

I. A Sec¢iio de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagd@o compete a organizagio, o controlo da opera-
cionalidade e a manuteng¢éo dos recursos técnicos e mate-
riais do Hospital, incluindo meios rolantes, infra-estruturas
e bens de equipamento.

2. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo garante a imediata prestagdo de pequenos
servicos de oficinas (carpintaria, serralharia, electricidade ¢
outros).

3. O servigo de manuteng@o de equipamentos e instala-
¢Oes pode ser contratado no mercado, mediante concurso
publico.

4. A Secgdo de Equipamentos, InstalagGes e Tecnologia
de Informagdo tem em especial, as seguintes competéncias:

a) Fazer a manutengéo, conservagio e reparagio dos
equipamentos e das instalagdes;

b) Propor a aquisi¢do de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Fazer o acompanhamento da execugio de noves
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagdo periddica e ao registro
(manual e/ou informatizado) de todos os recur-
s0s técnicos e materiais da institui¢do;

e¢) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagdo
contendo as especificagdes técnicas de todos 0s
meios técnicos e infra-estruturas;

/) Proceder a outras acgdes e medidas conducentes a0
bom funcionamento da base técnico-material da
institui¢do;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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5. A Secgdio de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
je Informagao ¢ dirigida por um chefe de Sec¢do escolhido
jeatre funciondrios licenciados, nomeado em comissdo de

servico, pelo Governador da Provincia, sob proposta do

pirector Geral.
6. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia

¢ Informagdo compreende a seguinte estrutura:
a) Area de Equipamentos e Electromedicina;
b) Area de Infra-estruturas.

7.A Secgdio ¢ dirigida por um chefe de Secgéo escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissio de
servico, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, com habilitagdes minimas a 12.2 Classe.

ARTIGO 33.°

(Servigos Gerais)
. Os Servigos Gerais Hospitalares integram os seguintes
Servigos:
a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);
b) Apoio Social:
¢) Transporte;
d) Comunicagdes:;
e) Seguranga;
) Morgue;
& Gas Medicinal;
h) Grafica.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislacdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissio de servigo pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
sob proposta do Director Geral, dentre os funciondrios com
perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Servicos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengdo
do perimetro do Hospital;

4) Coordenar e assegurar a manutengdo da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condi¢des de assepsia;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do
Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas
condi¢des de utilizagdo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagio dos
respectivos circuitos internos;

/) Controlar os servigos contratados.
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35.°
(Servigo de Apoio Social)

. O Servigo de Apoio Social é encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funcionarios ajudas, dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:

a) Apoiar os servi¢os de internamento e de ambulato-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;
b) Acompanhar a programacdo das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegracdo na
comunidade;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 36
(Servigo de Transportes)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automével, incluindo ambuldncias e outros
meios de transporte, bem como controlar os
recursos humanos afectos ao servigo.

ARTIGO 37°
(Servigo de Comunicagio)

O Servigo de Comunicagdo é encarregue de gerir todos
os meios de comunicagdo, com o exterior e internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e movel,
comunicagdo por radio € internet.

ARTIGO 38.°
(Servigo de Seguranca)

Ao Servigo de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protecgdo das instalagdes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagdo rodovidria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetro do
Hospital;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servigo de Morgue)

O Servigo de Morgue ¢ encarregue de receber, conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

ARTIGO 40.°
(Secrctariado de Apoio)

O Secretariado de apoio € o servigo interno do Hospital,

que assegura a actividade dos érgdos de direcgdo, no seu
relacionamento com os 6rgdos e servigos do Hospital e com
outras entidades piiblicas ou privadas.

ARTIGO 41.°
(Unidade de Direccio)

Todos os orgdos de Direcgdo sdo soliddrios e assessoram

o Director Geral no exercicio das suas fungdes.
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ARTIGO 42.°
(Incompatibilidades)

O exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem e de Administrador é incompativel
com o exercicio de outras fungdes, plblicas ou privadas, que
contribuem com as finalidades e os valores que s3o ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagdo.

SECCAO Vil
Consclho Geral
ARTIGO 43.°

{Composigio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Geral é o orgdo consultivo, composto

pelos seguintes membros:

a) O Director Geral;

b) O Representante da Direc¢do Provincial da Saude;

¢) O Representante da Administragdo;

d) Um representante de cada grupo profissional (Médico,
Técnico Superior de Saude, Enfermagem, Técnico
Diagnostico e Terapéutica, Administrativo e Apoio
Hospitalar);

e) O Representante dos Utentes;

/) O Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Consetho Geral sdo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 (trés) anos.

4. O Conselho Geral relne-se, ordinariamente, 2 {duas)
vezes em cada ano e extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 44.°
{Competéncias)
0O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e planos anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatorios de execucdo;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial € outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Hospital;

¢) Dirigir ao Conselho de Direc¢do recomendagdes
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da Institui¢do, tendo em conta os recursos
disponiveis;

d) Publicar os regulamentos necessarios para a execu-
¢40 do Programa Municipal de Gestdo Ambiental;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
SECCAOIX
Conselho Fiscal

ARTIGO 45.°
{Composigioe e Funcionamento)

1. O Consetho Fiscal € o orgdo de controlo e fiscalizagdo
interna nomeado pelo Titular do Orgdo de Tutela a0 qual
cabe analisar e emitir parecer de indole econdmico-finan-
ceira e patrimonial sobre a actividade do Hospital.

2. O Conselho Fiscal ¢ composto por:

a) Um Presidente, indicado pelo Delegado Provincial
das Finangas;

b) Dois vogais, indicados pelo Director Provincial
da Sadde, devendo um deles ser especialista em
contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, de 3 (rés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatdria do seu Presidente.

ARTIGO 46.°
(Competéncias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorios de actividades
e proposta de orgamento privativo do Hospital;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;

¢) Proceder a verificagé@o regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escriturag@o da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Consclho Clinico

ARTIGO 47.°
(Composicio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Clinico é o 6rgdo de apoio técnico ao
Director Clinico e € constituido:
a) Director dos Servigos Clinicos que o preside;
b) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e
Terapéutica;
¢) Chefe de Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-
-Estatistico;
d) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fungdo da agenda de trabalho;
¢) Administrador, quando expressamente convidado
em func¢do da agenda de trabalho.
2. O Conselho Clinico retine-se, ordinariamente, de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 48.°
(Competéncias)
O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar o rendimento clinico ¢ a qualidade dos
cuidados prestados e propor adopgo de medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b) Fomentar a cooperago entre os servigos clinicos¢
0s restantes servicos;

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo

clinico;
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d) Conhecer 0s protocolos e normas de diagndstico e
tratamento dos Programas Municipais e promo-
ver o seu cumprimento no Hospital;

¢) Aprovar 0s protocolos de diagnostico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de satde e sobre toda a actividade de
formagdo e pesquisa;

h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas acerca da correc¢do técnica e
profissional da assisténcia;

j) Verificar a implementagdo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Director Clinico;

{) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X!
Consetho de Enfermagem

ARTIGO 49.°
(Composigio e funcionamento)

I. O Conselho de Enfermagem é um érgéo de apoio téc-
nico a0 Director de Enfermagem e ¢ constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2.0 Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente,
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatéria do seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-
cias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizagdo dos planos de actualiza¢do
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas acerca
da correcgdo técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementagdo das normas da carreira

de enfermagem;
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/) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;
g) Aprovar o plano anual ¢ o relatdrio de balango do
Director de Enfermagem;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XlI
Consclho Administrativo

ARTIGO 51.°
(Composigio ¢ funcionamento)

I. O Conselho Administrativo é um 6rgdo de apoio téc-
nico ao Administrador que o preside e é constituido por:
a) Chefes de Secgdes;
b) Responsaveis dos servigos adstritos & Administra-
¢do.
2. O Conselho Administrativo retine-se, ordinariamente,
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 52.°
(Competéncias)

O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realizagio dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balango da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas acgdes
no dmbito do plano referido na alinea anterior,

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 53.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fungdo publica, tanto ao regime geral de carreiras
COMO a0s regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas
e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 54.°
(Quadro de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e organigrama do Hospital constam
dos Anexos | e 11, respectivamente, ao presente estatuto do

qual sdo parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada drgdo e servio que integra

o Hospital ¢ definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.
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ANEXO |

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 54.° do Estatuto Orginico do Hospital Municipal do Amboim

I — Cargos de Direc¢do e Chefia

Grupo de
Pessoal

Carrcira

Categoria/Cargo

Nimero de

Especialidade Profissional a Admitir
Lugares

Direcgdoe
Chefia

Director Geral

I

Director Clinico

Direcgdo

Administrador

Director de Enfermagem

Director de Servigo Médico

Supervisor de Enfermagem

Enfermeiro-Chefe

Técnico Chefe dos Servigos de Apoio ao Diagnostico ¢ Terapéutica

Chefia

Chefe do Servigo de Admissio, Arquivo e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Departamento

Chele de Sec¢do

o

Chefe da Casa Mortuaria

11 — Quadro do Regime Geral

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

Nimero de

Espcecialidade Profissional a Admitir
Lugares

Técnico Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téenica Superior

Técnico Superior Principal

Téenico Superior de 1.” Classe

Técnico Superior de 2.° Classe

Administragio e Gestao, Direito, 1
Informatica e Ciéncias Sociais

Técnico

Téenico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1.° Classe

Téenico Especialista de 2. Classe

Técnica

Técnico de 1.° Classe

Técnico de 2.7 Classe

Téenico de 3> Classe

Técnico Médio

Técnico Médio Principal de 1.° Classe

Téenica Média

Téenico Médio Principal de 3.7 Classe

Técnico Médio Principal de 2.2 Classe

Técenico Médio de 1.° C'lasse

e

Técnico Médio de 2.7 Classe

Técnico Médio de 3.2 Classe

Administragio ¢ Gestao, Direito,
Informatica ¢ Ciéncias Sociais




Grupo d¢
pessoal

Administra-
tivo

Carreira

Administrativa

—

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.° Oficial
-
3.° Oficial

Aspirante
o

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

—

Tesoureiro de 1.2 Classe

Categoria/(jargo

S

TS,

LT e
\

=S |

e N

SN

e s

Biezanis
Specialidade Profissional 2 Admitir

Tesoureiro de 2.” Classe

[

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1. Classe

Motorista de Pesados de 2. Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista

Auxiliar

Auxiliar Admi-
nistrativo

Auxiliar de
Limpeza

Operario

Telefonista Principal

Telefonista de 1.* Classe

Auxilia

Auxiliar de Limpez2 de 1.2 Classe

Encarregado Qualiﬁcado

2 ¢
Operario Qualiﬁcado de 1.2 Class

a Classe

Qperario Qualiﬁcado de 2.

Telefonista de 2.* Classe
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe

r Administrativo de 3.2 Classc

Auxiliar de Limpeza principal
]

[

Aukxiliar de Limpeza de 22 Classe

T

—

I

I,
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1t — Quadro dos Regimes Especiais
Grapode Carrcira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir Gmerglic
Pessoal Lugares
Meédico Chefe de Servigo
. | Médico Assistente Graduado Especialidades Médicas Hospitalares 4
. Médica Hospi-
Médico
talar i .
Médico Assistente
Medico Intemo Geral Licenciado em Medicina 5
Especialista em Enfermagem I
Licenciado em Enfermagem de 1.” Classe
Licenciado em Enfermagem de 2.° Classe Licenciado em Enfennagem 2
Técnica Superior | Licenciado em Enfermagem de 3. Classe
Bacharel em Enfermagem de 1.% Classe
Bacharel em Enfermagem de 2.° Classe Bacharel em Enfermagem 3
Bacharel em Enfermagem de 3. Classe
-
Enfermagem . g
Técnico de Enf Especiali Técnico Médio de Enfermagem com 8
écnico de Enfermagem Especializado Especialidade _
Técnico de Enfermagem de 1.7 Classe
Técnica
Técnico de Enfermagem de 2.° Classe Técnico Médio de Enfermagem 3
Técnico de Enfermagem de 3.” Classe =
.-—'—'"_'-'_F-—-".-F_
Auxiliar de Enfermagem de 1.” Classe
. e . . 40
Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe Técenico Basico de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem de 3.7 Classe s
Técnico Ass. Principal de Diag. e Terapéutica
Técnico 1.° Ass. de Diag. e Terapéutica
Técnico Ass. de Diag. e Terapéutica |
Técnica Superior Licenciado em Tecnologia da Saude
Técnico Principal de Diag. e Terapcutica
Técnico de Diag. ¢ Terapéutica de 1.” Classe
| Técnico Sup. Diag. e Terapéutica de 2.° Classe
Diegnistico Técnico Especialista Principal de Diagnéstico e Terapéutica
¢ Terapéutica
Técnico Espec. de Diag. e Terapéutica
A - . . 8
Técnica Técnico Principal de Diag. e Terapéutica Téenico Médio c'm Tecnologia da
Sadde
Ffe‘cnico de Diag. ¢ Terapéutica de 1.* Classe
Téenico de Diag, e Teraptutica de 2.° Classe = A
Auxiliar Técnico de Diag. Teraptutica de 1. Classe
N e o em Tecnolog "
Auxiliar Auxiliar Técnico de Diag. Terapéutica de 2.* Classe Técenico Basico em Tecnologia da
- I —e Saude
Auxiliar Técnico de Diag Terapéutica de 3.2 Clagse
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grupo d¢ Carreira o
I’cSSO”I | (falcgorialcurgo _-_j_“——— i
_f-""'—'_r'_d . B ——— E - T — g
V""Ia"fﬁ 1.* Classe T “Specialidade Profissinnal 4 Mmhir.l Niimero de
Vigilante de 2.2 C\as.;cv; —_— T Lugares
B —_ | ——,—
Vigil T — D
Igilante de 3.2 Classe N T
._-“H_h\\\ _~\\
Maqueiro de 1.* Classe e N
. S H\_‘
Magqueiro de 2.2 Classe —_— ] —_
e _
Acgdo Mcdica |-~ s de 3_9151 e 5
Barbeiro de [ 2 Classe — ]
—— x
Barbeiro de 2. Classe —_— ] I ]
- o e
Barbeito de 32 Classe T ———————— |
——— ——— e
Catalogador de 12 Classe
Catalogador de 2.7 Classe
Catalogador de 3 Classe 10
Cozinheiro Principal
Cozinheiro de 1.* Classe
Cozinheiro de 2.2 Classe 6
Acgio Alimentar | Cozinheiro de 3.2 Classe
Apoio Copeiro de [.* Classe
Hospitalar Copeiro de 2. Classe 3
Copeiro de 3.7 Classe
Operador de Lavandaria de 1.* Classe
Operador de Lavandaria de 2.* Classe 3
Operador de Lavandaria de 3. Classe
ratgmentaiie Roupeiro de 2. Classe 3
Roupa _;_/,——/’_—————/
Roupeiro de 3. Classe /»_____”____,_______’
Costureiro de 1.°Classe .
T 2
Costureiro de 2. Classe !
Costureiro dM/
Fiel de Armazém de 12 C lasse_’// 5
| el e A 2
Fic! de Armazém de 27 (‘lassc///
Aprovisiona- Fiel de Armazém de M —_/T
mento e Vigi- e [
lancia Porteiro dc_I_SI_a.S_Sf//‘/ 2
Porteiro de 2.” Classe /_’_’_____‘
porteiro de 3.7 Class¢
— //
Assistente Principal T 1
Assistente Saocial de 1? Classe /
= H e — ==
Técenica Superior Assistente Social ¢ 22 Class¢ ///
] 1 de]?Classe ]
Tabalhag ducador principal de 17 CHS__— ]
S o AR 1=(‘1§5_¢:,/,// :
ocial > principal d¢ = e | -
Educador PrinCiW" de E'/;// _///—’/
-l cenica MCdla Educador dc 1 i_(;lislsi_/// _/’/ﬂ__J
T a Classe _/_,_,//

—

i

O Governador da Provincia Eu
O Ministro, José Vieira Dias Van-

Educador de 2.
—-[;ucador de J.is!fse

_
1o Teixelrd

_———'/ -
sobio de Bri

Diinem-
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