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CIRCULAR

Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
no sife www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informagdes, aos sumarios dos contetidos
do Didgrio da Repuiblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Diario da Republica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que ndo haja interrupco no fornecimento do Diario
da Republica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
mé-los que até 15 de Dezembro de 2015 estar@o abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2016, pelo que deverdo
providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos junto dos
NOSSOS Servicos.

[. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de pregos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2016, passam, a titulo provisdrio, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de

Consumo de 2% (dois porcento):
Kz:611 799,50

AS 3 SBIIES cvvvrveerieeareeieerireeererreerervaseaenes
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22 SEIIC 1uiveversearenreenreeeiresseraeesenseesersnenaan Kz: 189 150,00
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2. T4o logo seja publicado o preco definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° | acrescer-se-2 um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo 0 ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofrer eventuais alteragdes em fungo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2016.

5. Os clientes que optarem pela recepgio dos Didrios da
Republica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugio ou extravio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver
uma desvaloriza¢édo da moeda nacional, numa
proporgdo superior a base que determinou o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos:

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2015 sofrerdo um acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente a

15% (quinze porcento).
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Despacho n.° 7143/15:
Readmite Maria Olga Inicio da Paixao Franco, 1.” Secretdria, no quadro
de pessoal da Carreira Diplomatica deste Ministério.
Despacho n.° 7144/15:
Readmite Job Sebastido Micolo, Oficial Administrativo Principal
de 1.” Classe, no quadro de pessoal deste Ministério.

Despacho n.° 7145/15:

Reintegra Abel Dungui Mavungo, 1.° Secretirio da Carreira Diplo-

matica, no quadro de pessoal deste Ministério.
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Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Despacho n.° 7146/15:
Altera o nome de Epsylone Bouala Saraiva para Epsylone Delh Soud Bouala
Saraiva.

Ministério dos Petroleos

Despacho n.° 7147/15:

Promove José Simdo da Fonseca para a categoria de Inspector Primeiro
Assessor.

Ministério do Comércio

Despacho n.” 7148/15:
Concede licenga registada a Nelson do Amaral Alves Mazau, Escriturario-

-Dactilograto, do Instituto Nacional de Defesa do Consumidor, por
um periodo de seis (6) meses.

Governo Provincial de Benguela

Despacho n.° 7149/15:

Concede licenga ilimitada a Daniel Sapalo, Professor do 1l Ciclo
do Ensino Secundario Diplomado do 6.° Escalio, da Dircegdo
Provincial de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Benguela.

Despacho n.° 7150/15:

Concede licenga ilimitada a Rosalba Marilia Fernandes dos Santos,
Técnica Superior de 1. Classe, do Gabinete de Estudos e
Planeamento do Govemo Provincial de Benguela.

Despacho n.° 7151/15:

Concede licenga ilimitada a Augusto Canico Sifi, Professor, da Direc¢iio
Provincial de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Benguela.

Despacho n.° 7152/15:

Concede licenga ilimitada a Nelson David Tchindumbo, Professor do
Ensino Primario Auxiliar do 6.° Escaldo, da Direc¢éio Provincial de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Bengueia.

Governo Provincial do Cvanza-Sul

Despacho n.° 7153/15:

Aprova o Estatuto Organico do Hospital Municipal do Sumbe. —

Revoga toda legislagdo que contrarie o disposio no presente
Diploma.

Despacho n.° 7154/15:
Aprova o Estatuto Orgdnico do Hospital Municipal da Conda. — Revoga
loda legisiagao que contrarie o disposto no presente Diploma.
Despacho n.° 7155/15:
Aprovao Estatuto Orgénico do Hospital Municipal do Libolo. — Revoga
toda legislacao que contrarie o disposto no presente Diploma.
Despacho n.” 7156/15:

Aprova o Estatuto Organico do Hospital Municipal do Ebo. — Revoga
toda legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

Despacho n.” 7142/15
de 25 de Novembro
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com a
alinea f) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 171 /13,
de 29 de Outubro, determino:

DIARIO DA Rep, |
|

Par Maior demitida 0 ‘
ica Superior do Minisﬁ;’\“j;].
da entrada em vigor dy pr:i'

b

E Yunika dos Santos Gas
de Pessoal da Carreira Técn
Relagdes Exteriores, a partir -
Despacho. |

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Junho de 2015,

O Ministro, Georges Rebelo Pinto Chikoti

|

Despacho n.° 7143/15 |
de 25 de Novembro ,‘
Em conformidade com os poderes delegas |
Presidente da Republica, nos termos do artigo 3¢
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordocong
nea f) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 171113 &y
de Outubro, conjugado com artigo 4.° do Decreto Execyjy:
n.°47/10, de 12 de Maio, determino:
E 1.7 Secretaria Maria Olga Inacio da Paixdo Franory |
dmitida no Quadro de Pessoal da Carreira Diploméliaf

Ministério das RelagGes Exteriores.
Publique-se.

Luanda, aos 26 de Outubro de 2015.
O Ministro, Georges Rebelo Pinto Chikoti,

Despacho n.° 7144/15 ',
de 25 de Novembro I

Em conformidade com os poderes delegados b
Presidente da Republica, nos termos do artigo 131t
Constituicdo da Republica de Angola, e de .acordo cam
alinea f) do artigo 4.° do Decreto Presidencial . 1T}
de 29 de Outubro, determino: |

E Job Sebastio Micolo readmitido, com  caiegor
Oficial Administrativo Principal de 1. Classe, no Quadrode
Pessoal do Ministério das Relagdes Exteriores.

Publique-se.
Luanda, aos 26 de Outubro de 2015.
O Ministro, Georges Rebelo Pinto Chikoti.

Despacho n.° 7145/15
de 25 de Novembro

Em conformidade com os poderes delegados pebo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137° &
Constitui¢do da Republica de Angola, ¢ de acordo com @
alinea f) do artigo 4.° do Decreto Presidencial n.® 1711,
de 29 de Outubro, conjugado com os artigos 4.%, 14°¢ 16!
do Decreto Executivo n.° 47/10, de 12 de Maio, determino;

E Abel Dungui Mavungo reintegrado, com a categoria
de 1.° Secretario da Carreira Diplomatica, no Quadro de
Pessoal do Ministério das Relagdes Exteriores,

Publique-se.
Luanda, aos 26 de Outubro de 2015.

O Ministro, Georges Rebelo Pinto Chikoti
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MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Despacho n.° 7146/15
dc 25 de Novembro

Tendo Epsylone Bouala Saraiva, solicitado a alteragdo
de seu nome para Epsylone Delh Soud Bouala Saraiva, ao
abrigo do n.° | do artigo 131.° do Cédigo do Registo Civil;

Organizado e instruido o processo, nos termos do
artigo 131.° do Codigo do Registo Civil, conjugado com
o disposto no artigo 370.° do mesmo Cddigo e ao abrigo
do Despacho n.° 846/13, de 1 de Abril, do Ministro da
Justica e dos Direitos Humanos, determino:

E alterado 0 nome de Epsylone Bouala Saraiva, nascido
a0s 25 de Margo de 1988, no Municipio da Ingombota,
Provincia de Luanda, filho de Bouala Léon e de Lumena
Maria da Luz Morgado Saraiva Léon, para Epsylone Delh
Soud Bouala Saraiva, nos termos do n.° | do artigo 131.° do
Codigo do Registo Civil.

Publique-se.

Luanda, aos 14 de Julho de 2015.

A Secretdria de Estado para a Justica, Maria Isabel
Fernandes Tormenta dos Santos.

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Despacho n.° 7147/15
de 25 de Novembro

Havendo necessidade de se prover o funcionario deste
Ministério, na categoria para qual foi promovido;

Emconformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da Constituigio da
Repiiblica de Angola combinado com o n.° 2 do artigo 24.°, do
Decreto-Lei n.° 12/94, de | de Julho, e de acordo com n.° 3 do
artigo 4.° do Decreto Presidencial n.° 103/14, de 14 de Maio,
que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério dos Petrdleos,
determino:

E, José Simao da Fonseca, promovido para a categoria
de Inspector Primeiro Assessor.

Publique-se.
Luanda, aos 9 de Novembro de 2015.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

MINISTERIO DO COMERCIO

Despacho n.° 7148/15
de 25 de Novembro

Por conveniéncia de servigo;
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da

Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
disposto na alinea g) do artigo 5.° do Estatuto Organico do
Ministério do Comércio, aprovado por Decreto Presidencial
n.° 93/14, de 29 de Abril, determino:

I. E concedida licenca registada a Nelson do Amaral
Alves Mazau, com a categoria de Escriturario-Dactilografo,
colocada no Instituto Nacional de Defesa do Consumidor,
por um periodo de seis (6) meses, ao abrigo do disposto no
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2015.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 26 de Outubro de 2015.

A Ministra, Rosa Escorcio Pacavira de Matos.

GOVERNO PROVINCIAL DE BENGUELA

Despacho n.° 7149/15
de 25 de Novembro

A requerimento do funciondrio, ao abrigo da disposi-
¢do constante do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 10/94,
de 24 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 25,
I Série, sobre licencas;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe é conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio da
Republican.® 142, 1 Série, de 29 de Julho, de 2010 — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgaos da Administragio
Local do Estado, determina o seguinte:

I. E concedida a licenga ilimitada a Daniel Sapalo,
Professor do Il Ciclo do Ensino Secundario Diplomado do
6.° Escalao, Agente n.° 12101189, colocado na Direc¢do
Provincial de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Benguela.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Benguela. aos 20

de Agosto de 2015. — O Governador. /saac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.’ 7150/15
de 23 de Novembro

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da disposi¢ao
constante do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 10/94, de 24
de Junho, publicado no Didgrio da Repiiblica n.° 25, | Série,
sobre licencas;

O Governo Provincial de Benguela. ao abrigo da com-
peténcia que lhe é conferida pela alinea ¢) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicado no Diario da
Repiiblican.® 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagio e Funcionamento dos Orgaos da Administragio
Local do Estado, determina o seguinte:
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I. E concedida licenga ilimitada a Rosalba Marilia
Fernandes dos Santos, Técnica Superior de 1. Classe,
Agente n.° 12414563, colocada no Gabinete de Estudos e
Planeamento do Governo Provincial de Benguela.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 20
de Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.® 7151/15
de 25 dec Novembro

A requerimento do funciondrio, ao abrigo da disposi¢do
constante do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 10/94, de 24
de Junho, publicado no Didrio da Republica n.° 25, 1 Série,
sobre licencas;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Let n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio da
Repiiblica n.® 142, 1 Série, de 29 de Julho, de 2010 — Lei da
Organizagio e Funcionamento dos ()rgﬁos da Administragdo
Local do Estado, determina o seguinte:

. E concedida a licenga ilimitada a Augusto Canigo
Sifi, Professor, Agente n.° 12099713, colocado na Direcgdo
Provincial de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Benguela.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 20

de Agosto de 2015. — O Govemador, /saac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.° 7152/15
de 25 de Novembro

A requerimento do funcionario, ao abrigo da disposi¢do
constante do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
publicado no Didrio da Republica n.° 25, 1 Série, que estabelece
0 Regime Juridico das Férias, Faltas e Licengas;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe é conferida pela alinea e) do artigo 19.° da
Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Republica n.° 142,
I Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagdo e
Funcionamento dos Orgdos da Administracdo Local do
Estado, determina o seguinte:

I. E concedida a licenga ilimitada a Nelson David
Tchindumbo, Professor do Ensino Primario Auxiliar do
6.° Escaldo, Agente n.° 12326669, colocado na Direcgédo
Provincial de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Benguela,
a seu pedido.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 20

de Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria
dos Anjos.

DIARIO DA Ripg |
—_‘__________-_--‘-“\\‘I.

GOVERNO PROVINCIAL DO CUANZAS, | 5Ul

Despacho n.° 7153/15 ‘
de 25 de Novembro ‘

i

|

Considerando que o artigo 77.°da ConstituiciodaRey: 1

de Angola estabelece o direito a assisténcia medxcaeslh
ria as populagdes; ) |

Havendo necessidade de dotar os hospitais de .M‘}

mentos de gestdo administrativa, ﬁnancelraedepe\ ‘
com vista a melhorar a prestagdo de servio d 5311@(\
populagdo desta Provincia; |

O Governador da Provincia do Cuanza-Sul delenmnm.l

termos do n.° 2 do artigo 9.° e da alinea e) do artigo 10 gy,
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Noverbr,g
aprova o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjug
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° [7/10, de 20 de ik .
o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio) i

E aprovado o Estatuto Organico do Hospital Mumu;v"

do Sumbe, anexo ao presente Despacho e que dele fazpam‘
integrante. 1
}
i

ARTIGO 2.°
{Revogagio)

E revogada toda legislagdo que contrarie o disposan |

presente Diploma. \

ARTIGO 3.2 \
(Diividas ¢ omissdcs)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagiot °

aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despth
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da su

publicacdo.

Sumbe, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeit
Homologado aos [...] de [...] de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DO SUMBE

CAP{TULO |
Disposi¢oes Gerais

ARTIGO |.°
(Defini¢iio e Natureza)

I. O Hospital Municipal do Sumbe é um estabelecimento

publico de saide da rede hospitalar de referéncia municipal,

integrado no Servigo Nacional de Saide para a prestagdo de

servico médica, medicamentosa e de enferma
lagdes.

gem as popu-

—~
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2. 0 Hospital Municipal do Sumbe, em conformidade
com o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, € dotado de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja capaci-
dade juridica abrange todos os direitos e obrigages neces-
sirios a0 cumprimento das suas atribui¢des.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

0 Hospital Municipal do Sumbe, tem os seguintes objec-
tivos:

a) Prestar atendimento médico e cirirgico de média

e alta complexidade para methorar a saide da
populagdo, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensino;

b) Ser um hospital de referéncia municipal e reco-
nhecido a nivel da Provincia em atendimento
médico e cirlirgico.

ARTIGO 3°
(Principios)

0 Hospital Municipal do Sumbe e os seus colaborado-
res no desenvolvimento da sua actuagdo regem-se, pelos
seguintes principios:

a) Humanizagio no atendimento;

b) Etica e deontologia;

¢) Comprometimento dos funcionarios e parceiros
com os valores da Maternidade;

d) Eficacia;

¢) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;

/) Pontualidade;

g Zelo com patriménio publico;

k) Orgulho de fazer parte da equipa do Hospital
Municipal de Alto Cauale.

ARTIGO 4.°
(Atribuigoes)

0 Hospital Municipal do Sumbe, tem as seguintes atri-
buigdes:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atengdo
primaria a area sanitaria onde esta situado;

b) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo
com os objectivos e plano provincial de saide e
especificos do municipio;

¢) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mogdo da saude e prevencio de doenga;

d) Fazer a vigilancia epidemiolégica da sua area;

e) Prevenir todas as doengas endémicas priorizando a
atengdo materno-infantil;

/) Dar suporte a estrutura de planifica¢do, gestdo e
direcgio e supervisdo da area sanitaria onde esta
situado;

g Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
de saide da sua érea;

h) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanita-

rias;

i) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas
e o acompanhamento da formagdo continua e
actualizagdo dos trabalhadores;

ARTIGO 5.2
(Legislagdo aplicavel)
O Hospital Municipal do Sumbe rege-se, entre outros
Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislacdo:
a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude (Lei
n.° 21-B/92, de 28 de Agosto);
b) Diploma de transformagdo dos hospitais em Insti-
tuto Pablico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);
¢) Regime juridico da Gestéo Hospitalar;
d) Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do Ser-
vigo Nacional; (Decreto n.° 54/03, de 5 de Agosto);
e) Regime juridico aplicavel aos Institutos Piblicos:
) Normas aplicaveis a Administragdo Publica:
g) Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buicdes.
ARTIGO 6.°
(Tutela e Superintendéncia)

O Hospital Municipal do Sumbe, sendo um estabeleci-
mento prestador de servigos publicos de saide, funciona
sob tutela e superintendéncia administrativa do Governo
da Provincia do Uige e metodologicamente do Ministério
da Satde, ao qual compete exercer nos termos do n.° 2 do
artigo 9.° e dos artigos 10.° e 11.° do Decreto Presidencial
n.° 260/10, de 19 de Novembro, que regula o Regime
Juridico da Gestao Hospitalar.

CAP{TULO I
Organizacio em Geral

SECCAO |
ARTIGO 7°
(Estrutura orginica)
A estrutura organica do Hospital Municipal do Sumbe.
compreende 0s seguintes 6rgaos e servigos:
I. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
. Conselho de Direcgéo:
a) Direc¢do Geral:
b) Direccdo Clinica;
¢) Director de Enfermagem:;
d) Administragao.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgao de Fiscalizagdo:
Conselho Fiscal.
5. Orgaos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagogico Cientifico;
d) Conselho Administrativo.

o
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6. Comissdes Especializadas:

a) Comissdo de Etica e Deontologia;

b) Comissdo de Infeccdo Hospitalar,

¢) Comissdo de Obito Hospitalar;

d) Comissio de Padronizagdo de Medicamentos e
Gastaveis;

e) Comissdo de Prevencgdo de Acidentes e Seguranga
no Trabalho;

/) Comissdo de Auditoria Interna;

g) Gabinete do Utente;

hj Servico de Admissdo e Arquivo Médico Estatistica.

CAPITULO Il
Organizacdo em Especial

SECCAO1
Consclho Dircetivo

ARTIGO 8.°
(Composicio ¢ funcionamento)
I. O Conselho Directivo é o orgdo deliberativo, com-
posto pelos seguintes membros:
a) Director Geral;
b) Director Clinico;
c) Director de Enfermagem;
d) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Directivo quaisquer funcionarios do
Hospital ou individuais cujo parecer entenda necessario.

3.0 Conselho Directivo reline-se ordinariamente de 3 (trés)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 9.°
(Competéncias)
I. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e
aprovar os documentos de prestagido de contas;

b) Aprovar o projecto de orgamento e as fontes de
geréncia a submeter a Tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebragéo
de contratos-programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os
aspectos estruturais, materiais e humanos que
Ihe forem apresentados pelos diversos orgdos do
Hospital ou por outras instancias;

/) Definir as linhas de orientag@o a que devem obe-
decer a organizagdo e o funcionamento do
Hospital, nas areas clinicas e ndo clinicas, pro-
pondo a criagdo de novos servigos, sua extingdo

ou modificagao;
g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada
aos doentes, assegurar o funcionamento arti-

'.lf:

culado dos servicos de assisténcia ¢ , }
qualidade e prontidio dog cuidados"d‘;mufll
prestados pelo Hospital: u’i
h) Promo-ver a realizagdo, sob Proposta do Djy, &
Cli mc_o, da avaliagiio externa do Cumprim;l
das orientagdes clinicas relativas éprescn‘%;g
medicamentos e meios complementates de, |
ndstico e terapéutica, bem como dos prolm_\',;}
clinicos adequados as patologias mais f:ﬁq&_l-
tes, em colaboragdo com as ordens proﬁssiunﬁ’..
envolvidos e instituigdes nacionais e inter, |
nais de indole cientifica de reconhecidomy |
[) Autorizar a introdug¢do de novos medicamemo;{’:_
de outros produtos de consumo hospitalr oy |
incidéncia significativa nos planos assisteri :{
e econdémicos; i
j) Aprovar a criagfo de comissoes especializadsty
indicacdo dos seus integrantes e responsises
k) Velar para que a assisténcia no Hospital sejadess |
volvida dentro das normas éticas que presidem: ;,
assisténcia sanitaria; {
/) Controlar e dar resposta as queixas ¢ reclamais ‘f.
que sejam formuladas pelos utentes SR 1 |
assisténcia recebida, bem como determing ;
medidas sancionatdrias no caso dos pagameis |
irregulares realizados pelos doentes 20 s
do Hospital; '
m) Garantir a execugdo das politicas referemes'aos
recursos humanos, designadamente & relatives !;_
A sua admissdo, nomeagdo, dispensa, avaliagio,
regime de trabalho, horério, falta, fomit I‘.
seguranga e incentivos; |

il
1

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas pt %E
lei ou determinadas superiormente. 's
SECCAOI |

Director Geral l.

ARTIGO 10.°
(Definigdo ¢ provimento)

I. O Director Geral é uma individualidade de recorhe
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forme-
¢io em gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequads
as fungdes a desempenhar no Hospital.

2. O Director Geral € nomeado, em comissdo de servigo,
pelo Governador da Provincia, sob proposta da Direcgio
Provincial da Saude, por um periodo de 3 anos renovavel,

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de ausénciaos
impedimentos, o Director Geral ¢ substituido pelo Director
Clinico.

4.0 exer’cilcio do cargo de Director Geral ¢ incompativel
com o exercicio de outras fungdes pablicas oy privadas, que

colidam com as finalidades e os valores que lheg $30 ineren
tes, excepto a docéncia e a investigacio
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ARTIGO 11.°
(Competéncias do Director Geral)

. 0 Director Geral tem as seguintes competéncias:

g) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exer-
cer a maxima autoridade dentro do mesmo;

k) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificagéo, direcgdo, controle e
avaliagdo do seu funcionamento no computo dos
seus departamentos e com respeito aos servigos
que presta;

¢) Executar as politicas e programas de saide no
Hospital;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos orgamentos, e
submeté-los a aprovagéo do Conselho Directivo;

¢) Propor a nomeacgdo e exonerag@o dos titulares de
cargos de direccdo e chefia;

J) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sérias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicavelis;

h) Prestar contas do programa de trabalho e orga-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manutengfio do Hospital;

Jj)Adoptar medidas para tornar possivel a continuidade
do funcionamento do Hospital especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

k) Celebrar contratos-programa externos e internos;

/) Presidir ao Conselho Directivo:

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Forma dos actos)

I. No exercicio das suas competéncias o Director Geral
do Hospital exara ordens de servigo internas e circulares.

ARTIGO 13.°
(Gabincte de apoio ao Director Geral)

0 Gabinete de apoio ao Director Geral € o 6rgéo de apoio
directo e pessoal que assegura a actividade do Director Geral
no seu relacionamento com os 6rgdos e servigos internos do
Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 14.°
(Gabinete do utente)

O Gabinete do utente é o 6rgdo de apoio ao Director
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de saude;

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia
da qualidade dos servigos de saude prestados ao
utente; receber e tramitar as reclamagdes, suges-
tdes, queixas e outros pronunciamentos, relativos
a0 funcionamento e organizagdo dos servi¢os e
sobre o comportamento dos profissionais:

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior quando o utente ndo possa ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes,
com vista ao melhoramento da prestacdo de
servicos;

e) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliacdo das
exposi¢des apresentadas;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 1Nl
Direc¢do Clinica

ARTIGO 152
(Defini¢io ¢ composicido)

I. A Direcgdo Clinica é o orgéo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servicos
Clinicos e Técnicos.

2. O Director Clinico ¢ nomeado em comissdo de ser-
vigo por um periodo de 3 anos renovavel por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador do
Municipio, ouvida a Dire¢do Provincial de Satde.

3. O Director Clinico € escolhido de entre médicos
especialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, per-
tencentes ao quadro permanente da carreira médica hospi-
talar com categoria de chefe de servigo ou, se ndo houver,
com categoria inferior, pertencentes ao Servigo Nacional de
Satde.

4. O exercicio do cargo de Director Clinico € incompati-
vel com o exercicio de outras fungdes, publicas ou privadas,
que colidam com as finalidades e os valores que Ihes sdo

inerentes, excepto a docéncia e a investigagdo.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Director Clinico)

I. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento harménico dos servigos médicos
e outros servi¢os clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o melhor fun-
cionamento do Hospital:

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de ac¢do global da Maternidade;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo
medidas adequadas:

d) Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboragdo
entre servigos de prestagdo de cuidados clinicos
para se obter o maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utilizagdo ndo com-
partimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre servi¢os de

ac¢do médica;
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) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e
de diagndstico e terapéutica;

g) Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas
Nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos protoco-
los clinicos incluindo a prescri¢do de medicamentos
e meios complementares de diagnostico aprovados;

h) Aprovar orientagdes sobre o diagnostico e
tratamento em cada servico, assegurando a
viabilidade, qualidade e relagdo custo-beneficio
da assisténcia, sempre que tal se mostrar con-
veniente e ndo existirem programas ou normas
nacionais sobre a matéria;

i) Desenvolver a implementac@o de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
saude prestados a populagéo;

J) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia
médicas e decidir qualquer divida ou omissdo
nessa matéria enquanto se aguarda o competente
pronunciamento da Comissdo de Etica e Deon-
tologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagndstico e terapéutica;

/) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consul-
tas externas do pessoal do seu pelouro;

n) Colaborar com a Area dos Recursos Humanos nas
actividades de formagao;

o) Dar parecer técnico das acgdes desenvolvidas nas
areas de formagdo e investigagdo;

p) Coordenar o processo de elaboragdo de plano de
acc¢do anual dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagio;

s} Presidir ao Conselho Clinico e as comissdes espe-
cializadas que sejam criadas na sua esfera de
actuacdo;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17°

(Servicos clinicos e técnicos)

1. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servigos, planear e dirigir toda a actividade do respec-
tivo servigo de ac¢do médica, sendo responsavel pela correc-
¢do e prontiddo dos cuidados de sadde a prestar aos doentes,
bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos
recursos postos a sua disposi¢ao.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sig g;
meédicos especialistas dos correspondentes Serviggg
' ) Oy |

cargo de director dos servicos, nomeado por Despat: \

Governador da Provincia, sob proposta do Adnis.
Municipal. W‘!i

'i‘éidog '

3. Os Servigos Clinicos do Hospital Municipaldgg%:
classificam-se em 4 grupos: b
a) Servigos de Urgéncia que compreende: |
i) Banco de Urgéncia; “
ii) Sala de Parto de Emergéncia; ‘
iii) Banco de Urgéncia Obstétrico; |
iv) Salas de Parto;
v) UTI (Unidade de Tetrapia Intensiva) gy
b) Servigos de Ambulatério que compreenden; |
i) Ginecologia;
ii) Obstetricia; ".
iii) Neonatologia;
iv) Infecciologia;
v) Cirurgia;
vi) Anestesia;
vii) Psicologia;
viii) Puericultura/PAV;
ix) Planeamento Familiar;
x) Farmécia Externa; \

e e R
e

xi) Mastologia;

xii) Infertilidade;

xiii) Consulta Pré-Natal;

xiv) Reidratagdo Oral;

xv) Nutri¢do. .
¢) Servigos de Apoio ao Diagndstico e Teraptutts

que compreendem:

i) Laboratorio de Analise Clinica;

{f) Farmacia;

iii) Imagiologia;

iv) Hemoterapia,

v) Esterilizagdo;

vi) Bloco Operatorio;

vii) Assisténcia social.
d) Servicos de Internamento que compreendent

i) Ginecologia;

ii) Puerpério fisiolégico;

iii) Puerpério patoldgico;

iv) Patologia Obstétrica;

v) Neonatologia;

vi) Assisténcia Obstétrica;

vii) Cirurgia obstétrica e Ginecoldgica;

viii) UT1/Neonatologia;

ix) Cuidados intermediarios.

ARTIGO 18.°
(Servigo de Apoio ao Diagnéstico ¢ Teraptutica)

l. Os Servigos de Diagnostico e Terapéutica realizam ®

processos assistenciais proprios de cada uma das especial
dades ou valéncias.
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7. 0s Servicos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado € 0s respectivos
enicos de diagnostico e terapéutica, que desenvolvem as
suas fungdes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Diagnoéstico e Terapéutica sdo diri-
gidos por um médico nomeado, em comissdo de servigo,
por despacho do Governador da Provincia, sob proposta do

Administrador Municipal.
SECCAO IV
Gabinete do Utente

ARTIGO 19.°
{Competéncias, composigiio e funcionamento)

0 Gabinete de Utente € o 6rgdo de apoio a gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-
tes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deve-
res relativos aos servigos de satde;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestoes,
queixas e outros pronunciamentos relativos ao
funcionamento e organizagio dos servi¢os sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou nio
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de satide prestados ao utente;

¢) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamacdes e sugestdes dos utentes
com vista a0 melhoramento da prestagio de
Servigos;

J) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagio das
posigdes apresentadas;

g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
{Servigo dc Admissio e Arquivo Médico Estatistico)

I. Servigo de Admissdo e Arquivo Médico Estatistico é
adrea encarregue de coordenar o processo de recolha, trata-
mento e disseminagao centralizada da informagéo relativa a
todos os doentes assistidos no Hospital.

2. 0 Servigo de Admissdo e Arquivo Médico Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hos-
pital, através dos Servigos de Urgéncia, das
Consultas Externas, do Internamento, de Apoio
ao Diagnostico e tratamento, da Morgue ou de
qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até a sua
saida da instituicdo e realizar a respectiva con-
tabilidade:;

¢) Produzir recomendagdes para os Servi¢os € para
os utentes sobre as formas mais eficientes e
eficazes de funcionamento das diversas areas do

Hospital:

d) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Hospital;

¢) Orientar os utentes sobre as formas de contacto
com as equipas de prestagdo de cuidados;

) Gerar indicadores através da compilagédo diaria de
dados estatisticos;

g/ ldentificar as mudangas nos indicadores do Hospi-
tal prestando informagdo antepada ao Conselho
Directivo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.°
(Processos assistenciais)

. Nos processos assistenciais intervém directamente

diferentes profissionais de saude:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagndstico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de
um médico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas no

namero anterior.
SECCAOV
Direccio de Enfermagem

ARTIGO 22.°
(Defini¢io e composi¢io)

1. A Direcgdo de Enfermagem é o drgéo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

2. A Direcgao de Enfermagem é dirigida por um Director
com o nivel académico minimo de Bacharel em Enfermagem.

3. O Director de Enfermagem é nomeado em comissao
de servigo por um periodo de 3 anos renovavel por despacho
do Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Dire¢do Provincial de Saude.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director de Enfer-
magem € coadjuvado por trés supervisores, sendo um res-
ponsavel para as urgéncias, outro para o ambulatorio € outro
para o Internamento.

5. O Director de Enfermagem é responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;

b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas:

¢) Bloco Operatorio e Esterilizag@o;

d) Unidades de Cuidados Intensivos:

¢) Unidades de Cuidados Paliativos:;

/) Outras éreas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 23.°
(Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguintes

objectos:
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a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num
contexto multi-profissional;

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 24.°

{Competéncias do Director de Enfermagem)

I. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe-
téncias:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer-
magem, velando pela correcdo e qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responséveis pelos servigos
na elaboragdo e implementagdo de planos de
trabalho, formagéo em servico e de prestagdo de
cuidados de satde;

¢) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina de
enfermagem;

d) Participar no processo de admissdo e promog¢ao do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizagdo e valorizag#o profissional
do pessoal de enfermagem;

J) Colaborar com a Direcg¢do do Hospital na elabo-
ragdo e implementagdo de planos de acgdo no
dominio da actualizagdo e valorizagdo do pes-
soal de enfermagem;

g) Presidir ao Conselho de Enfermagem e as Comis-
sOes Especializadas que sejam criadas na sua
esfera de actuagéo;

h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeiros
chefes;

i) Velar pela observancia da ética e deontologia de
enfermagem;

Jj) Colaborar na resoluc@o de conflitos de pessoal sob
seu pelouro;

k) Participar no processo de admissdo e promog¢do do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliagdo dos cuidados de enfer-
magem prestados;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Director de Enfer-
magem ¢ coadjuvado por dois supervisores, sendo um res-
ponsavel pela area do internamento e outro para o ambula-
torio e as urgéncias.

%0 DA REpgy, .‘:'
l.!;.

ARTIGO 25.°
(Enfermeiro Supervisor)

I. O Enfermeiro Supervisor ¢ nomeado
Governador da Provincia, sob proposta do

i
por dcspmk_‘ '

_ Director G,
Hospital dentre enfermeiros com perfil ¢ capaciude,,

%
. ty, !
ridos para o cargo. "

2. Os servigos de Enfermagem sio supervisionadm_li_
enfermeiros responsaveis nas seguintes areas; ‘
a) Enfermeiro Supervisor para a area do Ban%i
Urgéncia; '

b) Enfermeiro Supervisor para a area de Ambu!am:i

c) Enfermeiros Supervisor para a area e lg,|
mento. !

3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguinlesu.;_"i
peténcias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagn,,
definicio dos padrdes de enfermagen pami
Instituicdo; 2

b) Supervisionar os cuidados de enfermagemetu:.fi
denar tecnicamente a actividade de enfemagg
nas suas respectivas areas; |

¢) Participar no processo de admissio de enfemis;
« ' {
e na sua distribuigdo pelos servicos. lendoer-,k

conta as necessidades quantitativasequaliw}i
|

‘t
i

1

vas; _
d) Avaliar os enfermeiros chefes ¢ participar eves
sivamente na avalia¢do dos outros enfermeits
¢) Colaborar na preparagdo de planos de acgiot
respectivos relatorios das dreas ¢ prono!
utilizagfo optimizada dos recursos, com e
relevo para o controlo dos consumos,
/) Incrementar métodos de trabalho que favoreqamn
melhor desempenho do pessoal de enfermagt
e responsabilizar-se pela garantia da qualit
dos cuidados de enfermagem prestados is®
pectivas areas;
g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Iniemot
Enfermagem;
h) Promover a divulgagdo da informago com ii¥
resse para o pessoal de enfermagem;
i) Exercer as demais competéncias estabelecidss ¥
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 26.°
(Enfermeiro Chefc)

I. Cada Servico Clinico conta com um Enfermeiro Chet
que € nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeirs
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadss
as fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director ¢
Enfermagem.

2. O Enfermeiro Chefe tem as seguintes competéncias.
a) Programar as actividades de enfermagem, defi
nindo as obrigagdes especificas dos enfermeiras.

bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;
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b) Colaborar na preparagdo do plano de accédo, da
proposta do respectivo orgamento e contribuir
para a sua execu¢ao;

¢) Promover a utilizagdo racional dos recursos eco-
némicos, dando particular atengdo ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar 0s recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no pro-
cesso de elaboragdo de horarios e o plano de férias;

¢) Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes e
interpretar todas as indica¢des dadas pelo Clinico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientag&o
e assegurar 0 cumprimento integral do regula-

2. A Administragdo ¢é dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei-
dade moral, devendo possuir o grau académico de licenciado
com formacdo na éarea de gestdo, preferencialmente em
administragdo hospitalar.

3. O Administrador é nomeado em comissdo de servigo
por despacho do Governador da Provincia, por um periodo
de 3 (trés) anos renovavel, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Diregdo Provincial de Satide.

4. No exercicio das suas fun¢bes o Administrador é
coadjuvado por dois chefes de secgdes.

5. A Administragdo s3o adstritos os Servigos Administrativos
e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as tarefas
de gestdo administrativa, financeira e de apoio logistico a

actividade essencial do Hospital.

mento interno de enfermagem;

g/ Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fun¢do de horario de trabalho;

#) Propor o nivel e o tipo de qualificaggo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungio dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27.°
(Unidades de Enfermagem)

I. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfer-
meiros de todas as categorias e estdo hierarquicamente
organizados em cada servigo, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos € a
realizagdo dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagdo médica e do Enfermeiro Chefe do Servico.

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo
Director de Enfermagem:.

SECCAO VI
Administrag¢io
ARTIGO 28.°
(Dcfinigito e composicio)

. A Administragdo é o 6rgdo encarregue da gestdo admi-
nistrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assis-
tencial do Hospital, desempenhando as suas fungdes nas res-
pectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias

dos Servigos Gerais.

6. Sdo adstritos @ Administragdo as seguintes sec¢des:
a) Secc¢do de Planeamento e Gestdo Financeira;
b) Secgéo de Recursos Humanos;
¢) Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informacio;
d) Servigos Gerais.

ARTIGO 29.°
(Competéncias do Administrador)

I. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento
das secgdes e servigos adstritos a Direcgdo de
Administracdo e as actividades do pessoal que
integram esses Servigos;

b) Proporcionar a todas as secgdes e servigos do
Hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico bem como os servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Cumprir e fazer os horarios de trabalho e o plano
de férias do pessoal, nos termos da legisla¢do
vigente e com a colaboragdo dos demais Direc-
tores:;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas
e no pagamento das despesas do Hospital;

e) Apresentar um balango mensal da tesouraria;

) Encarregar-se da manutengio e da conservagao do
patrimonio;

g) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e
anuais € submeté-los a aprovacdo do Conselho
Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e
envia-los a Delegacdo Provincial das Finangas e
ao orgao de tutela:

h) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de Acidentes e Seguranga no Trabalho;
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i) Assumir as fungdes de caracter ndo assistencial que
expressamente lhe delegue o Director Geral,

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO ViI
Servicos Administratives e Gerais

_ARTIGO 30.°
(Orgios de tutela)

(Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira)

A Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira com-
pete a elaboragdo das propostas do plano de actividades e
de orcamento para cada exercicio econémico, bem como o
controlo e monitorizagdo da respectiva execugdo, 0 que se
reflecte na organizagdo de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem uma eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. A Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira € diri-
gida por um Chefe de Seccdo, escolhido de entre os fun-
cionarios com curso superior oumédio de gestdo, nomeado
em comissdo de servico por Despacho do Governador da
Provincia sob proposta do Director Geral.

3. A Secgdo ¢ dirigida por Chefe de Sec¢do nomeado
em comissdo de servigo pelo Governador da Provincia sob
proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a
12.2 Classe.

ARTIGO 31.°
(Seccao de Recursos Humanos)

I. A Secgdo de Recursos Humanos compete a gestdo do
pessoal quanto a sua contratagdo, remuneracgdo, desenvolvi-
mento, seguranga social, higiene e saide.

2. A Secgdo de Recursos Humanos é dirigida por um
Chefe de Sec¢do escolhido de entre os funcionarios com
curso superior ou médio de administragdo piblica ou de ges-
tdo de recursos humanos, nomeado em comissio de servigo,
pelo Governador da Provincia, sob proposta do Director
Geral.

3. A Seccdo de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

a) Area de Administragdo de Pessoal;
b) Area de Seguranga Social, Higiene e Saide no
Trabalho.

4. A Seccdo ¢ dirigida por Chefe de Sec¢do nomeado
em comissdo de servigo pelo Governador da Provincia sob
proposta do Director Geral com habilitagdes minimas a
12.2 Classe.

ARTIGO 32.°
(Sec¢do de Equipamentos, Instalagies e Tecnologia de Informacio)
[. A Sec¢do de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informag¢do compete a organizagdo, o controlo da opera-
cionalidade e a manutengdo dos recursos técnicos e mate-
riais do Hospital, incluindo meios rolantes, infra-estruturas

e bens de equipamento.

DIARIO pp REp(y, E

[I
2. A Secgdo de Equipamentos, lnslalacoese]g% k
de Informagdo garante a imediata prestacdo de
servicos de oficinas (carpintaria, serralharia, eloy;
outros).

Py u;.b

nudw

3. O servigo de manutencio de equipamentos ¢ g, |
¢Oes pode ser contratado no mercado, mediante Conq,:i
Y

publico.

4. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Teonyy;,

de Informagdo tem em especial, as seguintes competénc',:é.,
a) Fazer a manutengdo, conservagdo ¢ reparigig,
equipamentos e das instalagdes; ;
b) Propor a aquisi¢do de novos meios eoreSpccu\I‘,
aprovisionamento; !.

c) Fazer o acompanhamento da execucio de "“""?:f
planos de obras quer sejam melhorias ponum;i:

ou empreitadas de raiz |

d) Proceder a inventariagdo periddica ¢ a0 g |
(manual e/ou informatizado) de todos 05 m-!

sos técnicos e materiais da instituigio,

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relavs

as redes técnicas, bem como a documeni

i
|

contendo as especificagdes técnicas de odosos
meios técnicos e infra-estruturas,

= ; \

/) Proceder a outras acgoes € medidas conducentesa :

bom funcionamento da base técnico-materlé

instituicdo;
g) Exercer as demais competéncias estabelemdaspm
lei ou determinadas superiormente. :

5. A Secgdo de Equipamentos, lnstalacoeseTecnolom !
de Informacdo ¢é dirigida por um chefe de Seccdo escolity :
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comxssaode
servico, pelo Governador da Provincia, sob proposi b ;
Director Geral. |

6. A Secgdo de Equipamentos, InstalacoeseTecnolOOlﬁ ‘
de Informagdo compreende a seguinte estrutura:

a) Area de Equipamentos e Electromedicina;
b) Area de Infra-Estruturas.

7. A Secgdo ¢ dirigida por um Chefe de Seccdo escolhldo x
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissio k! il
servigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta 60 ‘
Director Geral, com habilitagdes minimas a 12.2 Classe.

ARTIGO 33° |
{Servigos Gerais) ‘.

I. Os Servigos Gerais Hospitalares | Integram os seguintes
Servigos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavanderia, Cozinta
e Jardinagem);
b) Apoio Social:
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¢) Transporte;
d) Comunicag0es;

e} Seguranga,

/) Morgue;

g/ Gas Medicinal;

f) Grafica.

2. 0s Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislag@o em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servicos Gerais nomeado em comissdo de servigo pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
sob proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com
perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Servigos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengio
do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutengao da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condigdes de assépsia;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servicos do
Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas
condigdes de utilizagdo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagdo dos
respectivos circuitos internos;

/) Controlar os servigos contratados.

&) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35.°
(Servigo de Apoio Social)

I. O Servigo de Apoio Social é encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funciondrios ajudas, dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:

a) Apoiar os servigos de internamento e de ambulato-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;
b) Acompanhar a programagdo das altas por forma

a proporcionar uma adequada reintegra¢do na

comunidade;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Servigo de Transportes)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque

automovel, incluindo ambuldncias e outros

meios de transporte, bem como controlar os
recursos humanos afectos ao servigo,
ARTIGO 37.°

(Servigo de Comunicagio)

O Servigo de Comunicagdo € encarregue de gerir todos
os meios de comunicag¢do, com o exterior e internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e movel,
comunicac¢do por radio e internet.

ARTIGO 38.°
(Servigo de Seguranca)

Ao Servigo de Seguranga incumbe o seguinte:
a) Assegurar a protecgdo das instalagdes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;
b) Organizar a circulagdo rodovidria. estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetro do

Hospital;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servigo de Morgue)

O Servico de Morgue ¢ encarregue de receber, conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

ARTIGO 40.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio € o servigo interno do Hospital,
que assegura a actividade dos oOrgdos de direcgdo, no seu
relacionamento com os 6rgdos e servigos do Hospital e com
outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 41.°
{Unidade de Direccgio)

Todos os 6rgdos de Direcgéo sao solidarios e assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 42.°
(Incompatibilidades)

O exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico.
Director de Enfermagem e de Administrador € incompativel
com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas, que
contribuem com as finalidades e os valores que sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagao.

SECCAO VI

Consclho Geral

ARTIGO 43.°
(Composigio e funcionamento)

1. O Conselho Geral é o 6rgdo consultivo, composto

pelos seguintes membros:
a) O Director Geral;
b) O Representante da Direc¢do Provincial da Saide:

¢) O Representante da Administragdo:
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l
DIARIO pA R
d) Um representante de cada grupo profissional 4. O Conselho Fiscal retine, ordinariamenie dedemy, |
(Médico, Técnico Superior de Saude, Enfer- ¢ extraordinariamente, SEmpre que necessario, porg,,
magem, Técnico Diagndstico e Terapéutica,  tgria do seu Presidente.
Administrativo e Apoio Hospitalar);

e) O Representante dos Utentes;

t(EI
".
ARTIGO 46.° i
- {
(Competéncias) I
/) O Representante da Liga dos Amigos do Hospital O Conselho Fiscal tem as seguintes competénei |
2. Os membros do Conselho Directivo t&ém assento no

a) Emitir na data legalmente estabelecida, P
Conselho Geral, sem dtreito ao voto.

sobre as contas anuais, relatorios de aclivity,
3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos

e proposta de or¢amento privativo do Hogjg
grupos profissionais, com um mandato de 3 anos.

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das nm&l

. . |
o reguladoras da actividade do Hospital; |
4. O Conselho Geral reiine-se, ordinariamente, duas (2) !
vezes em cada ano e, extraordinariamente, sempre que con-

¢) Proceder & verificagéo regular dos fundos e
vocado pelo seu Presidente.

. "
tes e fiscalizar a escrituracio da contabilida; |
d) Exercer as demais competéncias estabelecidiy |
ARTIGO 44.°
(Competéncias)

lei ou determinadas superiormente.
O Consetho Geral tem as seguintes competéncias: SECCAOX

. . Conselho Clinico
a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
. . ARTIGO 47.°
€ planos anuais do Hospital, bem como sobre os

|
{
|
(Composigdo ¢ funcionamento) \
respectivos relatorios de execugao;
i ot s 1. O Conselho Clinico é o 6rgio de apoio tricos |
b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento

assistencial ros d . " Director Clinico e € constituido: ‘
istencial e outros documentos que permitam . ey T
. Sl . a) Director dos Servigos Clinicos que 0 preside, |
aco.mpanhar a actividade global do Hospital; b) Chefes dos Servigos de Apoio @ Diagnf,sﬁmi:
¢) Dirigir ao Conselho de Direc¢do recomendagdes Terapéutica;
que julgar convenientes para melhor funciona- ¢) Chefe de Servigo de Admissio e Arquivo Medltm
mento da Institui¢do, tendo em conta os recursos Estatistico: .
disponiveis; d) Director de Enfermagem, quando expressamemeié
d) Publicar os regulamentos necessarios para a convidado em fungo da agenda de trabalho |
execu¢do do Programa Municipal de Gestdo ¢) Administrador, quando expressamente convideh
Ambientl; em fungdo da agenda de trabalho. :
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por 2.0 Conselho Clinico retne-se, ordinariamente, de3 |
lei ou determinadas superiormente. 3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessirio, i ‘\
SECCAO IX convocatoria do seu Presidente. f
Conselho Fiscal ARTIGO 48.° !',
ARTIGO 45.° {Competéncias) Ifi'
(GomposicAo effuncionamenta) O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:
I. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade s
interna nomeado pelo Titular do Orgdo de Tutela ao qual

cuidados prestados e propor adopgao de medids

cabe analisar e emitir parecer de indole econémico-finan- que julgar convenientes para a sua melhori;

ceira e patrimonial sobre a actividade do Hospital.

b) Fomentar a cooperagdo entre 0s servigos clinicost

2. O Conselho Fiscal é composto por: GS) IEStanies SCrYICOs;

1

{

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo \
clinico;

a) Um Presidente, indicado pelo Delegado Provincial
das Finangas;

‘_

d) Conhecer os protocolos e normas de diaendsticot |
b) Dois vogais, indicados pelo Director Provincial p .

da Sadade, devendo um deles ser especialista em

tratamento dos Programas Municipais e promo
contabilidade publica.

ver o seu cumprimento no Hospital;

e) Aprovar os protocolos de diagnéstico e tratamento
3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para propostos pelos servigos clinicos

participar nas reunides do Conselho Fiscal.

J) Aprovar o plano anual de cada Servigo clinico
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Pronunciar-se sobre o Quadro de Pessoal dos pro-

g
fissionais de saide e sobre toda a actividade de

formagdo e pesquisa;

jy Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas acerca da correc¢do técnica e
profissional da assisténcia;

j) Verificar a implementagéo das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatorio de balan¢o do
Director Clinico;

/) Pronunciar-se sobre a cria¢do e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X1

Consctho de Enfermagem

ARTIGO 49.°
(Composigido ¢ Funcionamento)

I. 0 Conselho de Enfermagem é um 6rgdo de apoio téc-
nico a0 Director de Enfermagem e € constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b} Supervisores de Enfermagem;
¢/ Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2.0 Conselho de Enfermagem retne-se, ordinariamente
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sério, por convocatdria do seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)

0 Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-
cias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados € propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizagao dos planos de actualizagao
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagoes que sejam formuladas acerca
da correcgdio técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes;

e/ Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

J) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de

rotina de enfermagem;

g) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XIl
Consclho Administrativo

ARTIGO 51.°
(Composi¢io e Funcionamento)

I. O Conselho Administrativo € um 6rgdo de apoio téc-
nico ao Administrador que o preside e é constituido por:

a) Chefes de Secgoes;

b) Responsaveis dos servigos adstritos & Administra-
¢ao.

2. O Consetho Administrativo reine-se, ordinariamente,
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO §2.°
(Competéncias)

O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balango da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital:

b) Assessorar o Administrador em todas as suas
acgdes no ambito do plano referido na alinea
anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposigdes finais
ARTIGO 53.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fung¢do publica, tanto ao regime geral de carreiras
como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas
e deontologicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 34.°
(Quadro de Pessoal e Organigrama)

O quadro de Pessoal e Organigrama do Hospital constam
dos anexos | e 11, respectivamente, ao presente estatuto do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO §5.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada drgdo e servigo que integra
o Hospital é definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia. Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro. José Vieira Dias Van-Diinem.
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Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 54.° do Estatuto Orgénico do Hospital Municipal do Sup

ANEXO I

DIARIO DA REPGBC:
E‘.

1
i

"
'i
I — Cargos de Direcgio e Chefia f
— ~
1 ~ [}
! Grupo Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir| Y, |
| de Pessoal Ll’“\
- - -
: Director Geral ‘ !
1 5
] oA 1
i: Dircctor Clinico P
Direcgdo N
Administrador | l
; - - i TSSO b “\\\
¢ Director de Enfermagem 1L
_l e - - AN PO —— e ™
| Director de Servigo Médico } ‘
: . e N = —_ TR
l K {
' Supervisor de Enfermagem b
Direccio 1 e H\\
. ¢ Enfermeiro Chefe ) \
! Chefia - T
i Téenico Chele dos Servigos de Apoio ao Diag. ¢ Terap. { !
- _‘-“‘\I
] Chehia Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica |
I . . [
i Chefe dos Scrvigos Gerais i H\
| : |
i Chete de Departamento \\
S— SRP—— - p—— 2
Chefe de Secgdo \J
]
' Chefc da Casa Mortuaria ‘-
|
‘1
Il — Quadro do Regime Geral ‘
I
Ladwite| ©% |
Grupo . . Especialidade Profissional a Adm Lo |
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo !
| Assessor Principal B | t.
{
| Primeiro Assessor ! l
- 1
Téeni Assessor Administragio e Gestdo, le.CI.lO. | i
CCNICe, Técnica Superior informatica e Ciéncias Sociais 1
Superior . R A
Técnico Superior Principal '
pen—
Téenico Superior de 1.7 Classe
Técnico Superior de 2.* Classe ] e \
Técnico Espectalista Principal __ i
|
Técnico Especialista de 1.7 Classe \
o . Técnico Especialista de 2.2 Classe — 0
Técnico Técnica
Técnico de 1.7 Classe -
Técnico de 2.° Classe !
Técnico de 3. Classe —— //k\
Técnico Médio Principal de 1.* Classe P |
e |
Técnico Médio Principal de 2.7 Classe S
e . Técnico Médio Principal de 3.° Classe Adn?InIS}r?céo o ‘C.iesl_ao, Direito, 3
fécnico I'écnica y informatica e Ciéncias Sociais
Médi odi
edio iedia Técnico Médio de |.” Classe Jp—
e e v ——‘—'_————_’—‘-_’-
Técnico Médio de 2.* Classe =
Técnico Médio de 3.7 Classe
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. ) Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N.° de
- o0 Carreird Lugares
e - I Y
(f'l's‘osl ,_,_’—"'—‘_'_‘—F l . . incipal
J‘/» Oficial Administrativo Principa
1.2 Oficial
2.2 Oficial
Administrativo [T ) 5
3.2 Oficial
Aspirante
I
Escriturario-Dactilografo
Tesoureiro Principal !
|
Tesoureiro Tesoureiro de 1.* Classe 0 |
I |
| Tesoureiro de 2.” Classe f
]
| Adiministrativo : ! J
' : Motorista de Pesados Principal | i !
_ j | *
i dMI(;:,;:lfs Motorista de Pesados de 1. Classe I i [ :
C
[ i !
| : Motorista de Pesados de 2.* Classe : l
i ' | | !
| | Motorista de Ligeiros Principal | i
I [ ] 1 ! !
j | otorista | . L a | 2 :
E | l de Ligeiros ; Motorista de Ligeiros de 1.* Classe : | i
f i
{ | Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe i
f ) !
] —— r !
f ! j Telefonista Principal ! |
§ !
| ;
| Telefonista ! Telefonista de 1.° Classe .
| . -
; N Telefonista de 2.* Classe
| T
|
i © Auxiliar Administrativo Principai
i . —
I Auxiliar 0
: Adl:]ilvnlslra - Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe
Q
* Auxiliar Administrativo de 3.7 Classe
Aux. de Limpeza Principal
Auxiliar Auxiliar de 10
Limpezy Aux. de Limpeza de 1.2 Classe
Aux. de Limpeza de 2.° Classe
-.___‘_‘________‘_ e i
. Encarregado Qualificado
S
A 8
Operari ' . !
"0 Operdrio Qualificado de 1.* Classe : !

A

" Operdrio Qualificado de 2.2 Classe
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Grupo
de Pessoal

Médico Hosp

Carrcira

Médica

1l — Quadro dos Regimes Especiais !

Categoria/ Cargo

Médico Chefe de Servigo

M¢dico Assistente Graduado

italar . .
Médico Assistente

Médico Interno Geral

Enfermagem

Técnica
Superior

Técnica

Especialista em Enfermagem

! Licenciado em Enfermagem de 1.2 Classe

i Licenciado em Enfermagem de 2.7 Classe

Licenciado em Enfermagem de 3.7 Classe

Bacharel em Enfermagem de 1.° Classe

Bacharel em Enfermagem de 2. Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.° Classe

Técnico de Enfermagem Especializado

I ‘

—
—
——

Especialidade Proﬁsssiunal:u\dmiﬁr \

-

e ———

—

Especialidades Médicas Hospialy

s

—

Licenciado em Medicina

—

)
““\.

|
TSN

Licenciado em Enfermagem

!

Bacharel em Enfermagem

)

Téc. Médio de Enf. ¢/ Especialidade

Técnico de Enfermagem de 1% Classe

Técnico de Enfermagem de 2.7 Classe

Técnico Médio de Enfermagem

Técnico de Enfermagem de 3.7 Classe

Auxiiiar

Auxiliar de Enfermagem de }.* Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.* Classe

Técnico Bésico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem de 3.* Classe

Técinica
Superior

Técnico Ass. Principal de Diag. ¢ Terapéutica

Téenico 1.° Ass. de Diag. ¢ Terapéutica

Técnico Ass. de Diag. ¢ Terapéutica

Técnico Principal de Diag. ¢ Terapéutica

Licenciado em Tecnologia da Saide

Técnico de Diag. ¢ Terap. de 1.” Classe

Técnico Sup. Diag. ¢ Terap. de 2.* Classe

Diagndstico
e
Terapéutica

Técnica

Téc. Espec. Principal de Diag. e Terapéutica

Téc. Espec. de Diag, ¢ Terap.

Téc. Principal de Diag. ¢ Terap.

Técnico Médio em Tecnologia da
Saude

Téc. de Diag,. ¢ Terap. de 1. Classe

Téc. de Diag, ¢ Terap. de 2.° Classe

Auxiliar

Aux. de Téc. de Diag. Terap. de 1.* Classe

Aux. de Téc. de Diag. Terap. de 3.” Classe

Técnico Bdsico em Tecnologia da
Sande
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Categoria/ Cargo

. T T—e———

Especialidade Profissional a Admitir IND\M

Lugares

—.\_/igilame de 2.2 Classe

Vigilante de 3.2 Classe

Magqueiro de 1.2 Classe

Magquciro de 2.° Classe

Magqueiro de 3.° Classe

{

Barbeiro de 1.7 Classe

Barbeiro de 2.7 Classe

Barbeiro de 3.° Classe

;alalogador de 12 Classe

did

(.
Catalogador de 2.% Classe

Catalogador de 3. Classe

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de 1.° Classe

[ 7
Cozinheiro de 2. Classe

Cozinheiro de 3.* Classe

Copeiro de 1. Classe

Copeiro de 2.* Classe

Copeiro de 3.7 Classe

S O

Apoio
Hospitalar

Tratamento de
! Roupa

]
!
i [
1
i
I

Aprovi-
sionamento ¢
Vigilancia

Téenico
Superior

Trabathago S

Socig| :

! Técnicy
Midia

|
i
!

N
\J
G(_)Vern ador

. da Proy:
iistrg rovin

Operador de Lavandaria de 1.° Classe

Operador de Lavandaria de 2.7 Classe

Operador de Lavandaria de 3. Classe

s

Roupeiro de 1.° Classe

Roupeiro de 2% Classe

lLRoupeiro de 3.% Classe

f Cosureiro de 1.7 Classe

! Costureiro de 2.* Classe

;\.__LC ostureiro de 3.°* Classe

(]

I Fiel de Armazém de 1.2 Classe

I Fiel de Armazém de 2. Classe

' Fiel de Armazém de 3. Classe

1

Porteiro de 1.7 Classe

" Porteiro de 2.* Classe

- Porteiro de 37 Classe

Assistente principal

Assistente Social de 1.2 Classe

Assistente Social de 2.2 Classe

« Assistente Social de 3. Classe

Educador Principal de 1.* Classe

* Educador Principal de 2.7 Classe

' Educador Principal de 3. Classe

I Educador de 1. Classe
| S—

i Educador de 2 Classe

—

! Educador de 3 Classe

Cia, Eusébio de Brito Teixeira.

. ()Se' ., N
Vieira Dias Van-Diinem.

_— e
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REPURH%’
Direc¢io de Enfermagem

DIRECTOR DE
ENFERMAGEM

TR IR T s

o~

o Secretariado de Apoio
‘. Conselho de Enfermagem J———— %

e e
J— -

|

{

|

“‘

Supervisor de ! Supervisor de Enfermagem' Supervisor g ‘\

Enfermagem paraa | para a 4rea do Enfermagem par, i |

area das Ureéncia | Ambulatério ) . de Internamey, l

\ '\

Banco de o o Enfermarias \
Urgéncia . Consultas e

Externas

?“

Direc¢io Administrativa

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO _

B T ——— Secretariado de Apoio l {
. Conselho Administrativo !:
fa e |
| - | n
Depte de Planeamento Dept? de Recursos : : Dept2 de Equipamentos e Servigos Genlt | [
e Gestiao Financeira Humanos Manuten¢io e !I
-_FHotelzriz Il'

: - | | | —
Secgao Planeament o : S ; R = !
- e ec:ti ’ mento J . Secgdo de ! | Secgdode i Secg3o de Seccdo de —Ea;nsn’ﬂfj !|
E ' Administragdo ! Seg.Social, i Equipamentos e . Patriménioe e
»-dePessoal .. - i ! Higlenee . Elecromedicina ' Manutengio Segurn | | |
- ; ' . Saidemno L — /J !
. Seccdo de Finangas, ! Trabalho Rt |_
Tesouraria e Contabilidade \ 'ﬂj t
|

Secretaria Geral

0 Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.
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Despacho n.° 7154/15
de 25 de Novembro

Considerando que o artigo 77.°da Constituicdo da Reptiblica
de Angola estabelece o direito & assisténcia médica e sanita-
ria & populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru-
mentos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal
com vista a2 methorar a prestagdo de servigo de salde a

populacdo desta Provincia;
0 Governador da Provincia do Cuanza-Sul determina, nos

termos do n.° 2 do artigo 9.° e da alinea e) do artigo 10.° ambos
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que
aprova o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugado
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho,
0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Hospital Municipal
da Conda, anexo ao presente Despacho e que dele faz parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacao)

E revogada toda legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Ditvidas e omissoes)

As dividas ¢ omissdes resultantes da interpretagio e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Sumbe, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.

0 Governador da Provincia. Eusébio de Brito Teixeira.

Homologado aos [...] de [...] de 2015.

O Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DA CONDA

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

ARTIGO L.°
{Definigdo ¢ Natureza)

.0 Hospital Municipal da Conda é um estabelecimento
piiblico de satide da rede hospitalar de referéncia municipal,
integrado no Servigo Nacional de Satide para a prestagéo de
servico médica, medicamentosa e de enfermagem as popu-

lagdes.

2. O Hospital Municipal da Conda, em conformidade
com o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, é dotado de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja capaci-
dade juridica abrange todos os direitos e obrigagdes neces-
sarios ao cumprimento das suas atribui¢des.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

O Hospital Municipal da Conda, tem os seguintes objec-
tivos:

a) Prestar atendimento médico e cirlrgico de média
e alta complexidade para melhorar a saide da
populag¢do, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensino;

b) Ser um hospital de referéncia municipal e reco-
nhecido a nivel da Provincia em atendimento
médico e cirfirgico.

ARTIGO 3.°
(Principios)

O Hospital Municipal da Conda e os seus colaborado-
res no desenvolvimento da sua actuagdo regem-se, pelos
seguintes principios:

a) Humanizagdo no atendimento;

b) Etica e deontologia;

¢) Comprometimento dos funciondrios e parceiros
com os valores da Maternidade:

d) Eficacia;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;

/) Pontualidade;

g) Zelo com patrimonio publico;
h) Orgulho de fazer parte da equipa do Hospital
Municipal da Conda.

ARTIGO4.°
(Atribuicdes)

O Hospital Municipal da Conda tem as seguintes atri-
buigdes:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de aten¢do
primaria a Area Sanitaria onde esta situado:

b) Gerir a actividade sanitéria da sua area de acordo
com os objectivos e plano provincial de saude e
especificos do municipio:

¢) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mocéo da saude e prevengdo de doenca;

d) Fazer a vigilancia epidemioldgica da sua area:

e) Prevenir todas as doengas endémicas priorizando a
aten¢do materno-infantil;

/) Dar suporte a estrutura de planificagdo, gestdo e direc-
¢80 e supervisdo da area sanitdria onde esta situado:

g) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
de sa(de da sua drea:

h) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanitarias:

i) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas
e o acompanhamento da formagdo continua e
actualizacdo dos trabalhadores:
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ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicavel)
O Hospital Municipal da Conda rege-se, entre outros
Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislagéo:
a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saude (Lei
n.°21-B/92, de 28 de Agosto);
b) Diploma de transformagfo dos hospitais em Insti-
tuto Pablico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);
¢) Regime juridico da Gestdo Hospitalar;
dj Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional; (Decreto n.° 54/03, de 5 de
Agosto);
e) Regime juridico aplicével aos Institutos Publicos;
J) Normas aplicaveis 8 Administragdo Publica;
g) Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buigdes.

ARTIGO 6.°
{Tutcla e Superintendéncia)

O Hospital Municipal da Conda, sendo um estabeleci-
mento prestador de servigos publicos de saude, funciona
sob tutela e superintendéncia administrativa do Governo
da Provincia do Uige e metodologicamente do Ministério
da Saude, ao qual compete exercer nos termos do n.° 2 do
artigo 9.° e dos artigos 10.° e 11.° do Decreto Presidencial

n.> 260/10, de 19 de Novembro, que regula o Regime
Juridico da Gestdo Hospitalar.

CAPITULO 1T
Organizacio em Geral

SECCAO |
ARTIGO 7.°

(Estrutura organica)

A estrutura organica do Hospital Municipal da Conda
compreende 0s seguintes Orgaos € servigos:
I. Orgédo Deliberativo:

Conselho Directivo.
2. Consetho de Direc¢éo:
a) Direc¢do Geral;
b) Direcgao Clinica;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administragao.
3. Orgdo Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgio de Fiscalizagdo:
Conselho Fiscal.
5. Orggos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
h) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagogico Cientifico;
d) Conselho Administrativo.
6. Comissoes Especializadas:
a) Comissio de Etica e Deontologia;
h) Comissio de Infec¢do Hospitalar;

{
|I|.

¢) Comissao de Obito Hospitalar:

1
d) Comissdo de Padronizacio de Medicg i'
Gastaveis; |

4

e) Comissdo de Prevengio de Acidemes.ggEut ‘
no Trabalho; "R

/) Comissdo de Auditoria Interna;

g) Gabinete do Utente;

h) Servigo de Admiss&o e Arquivo Médico ngs&‘
CAPITULO 11l
Organizagao em Especial

SECCAO1
Consclho Dirccetivo

ARTIGO 8.°
(Composigio e funcionamento)

I. O Consetho Directivo ¢ o 6rgdo deliberativ, g,
posto pelos seguintes membros: - ]
a) Director Geral; 1
b) Director Clinico; \
¢) Director de Enfermagem; ‘
d) Administrador. N i
2. O Presidente pode convidar para participa i,
nides do Conselho Directivo quaisquer funcioniris¢
Hospital ou individuais cujo parecer entenda necessi.
3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamentede](ut)"i

o |
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, SCMPre quec |
vocado pelo seu Presidente.

|

I

ARTIGO9° !

(Competéncias) lE

1. O Conselho Directivo tem as seguintes compeeis ;

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuaise‘%

aprovar os documentos de prestacio de conts {

b) Aprovar o projecto de orgamento ¢ as fonles & ,

geréncia a submeter a Tutela; §

c) Aprovar os regulamentos internos; '}

d) Apreciar previamente os projectos para celebragd \'

de contratos-programa internos e extemos, |

e) Abordar todas as questdes relacionadas com® ‘;
aspectos estruturais, materiais e humanos ¢

Ihe forem apresentados pelos diversos drgioshy

Hospital ou por outras instancias,

/) Definir as linhas de orientagfo a que devem obede
a organizagio € o funcionamento do Hospital, 18
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a crig
de novos servicos, sua extingdo ou modificagi;

g Definir as regras atinentes a assisténcia presials
aos doentes, assegurar o funcionamento ari
culado dos servigos de assisténcia e garantird

qualidade e prontidio dos cuidados de saide
prestados pelo Hospital,

h) Promover a realizagdo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliagdo externa do cumprimento
das <.)rientac6es clinicas relativas a prescrigio &t
medicamentos e meios complementares de diag:

)
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néstico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados s patologias mais frequen-
tes, em colaboragdo com as ordens profissionais
envolvidos e instituicdes nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

j) Autorizar a introdugéo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e econémicos;

j) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indicagéio dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

/) Controlar e dar resposta as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a assis-
t#éncia recebida, bem como determinar medidas
sancionatdrias no caso dos pagamentos irregulares
realizados pelos doentes ao pessoal do Hospital;

m) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admiss@o, nomeagdo, dispensa, avaliago,
regime de trabalho, horério, falta, formagio,
seguranga e incentivos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 1I
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Definicdo ¢ provimento)

. O Director Geral ¢ uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
gdoem gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
s funces a desempenhar no Hospital.

2.0 Director Geral ¢ nomeado, em comissio de servigo,
pelo Governador da Provincia, sob proposta da Direcgdo
Provincial da Satide, por um periodo de 3 anos renovavel.

3. Noexercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou impe-
dimentos, 0 Director Geral é substituido pelo Director Clinico.

4.0 exercicio do cargo de Director Geral é incompativel
com o exercicio de outras fungdes, publicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigacao.

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Director Geral)
I. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exer-
cer a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificagao, direc¢do, controle e
avaliacdo do seu funcionamento no cémputo dos
seus departamentos € com respeito aos servigos

que presta,

¢) Executar as politicas e programas de satide no
Hospital;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos orgamentos, e
submeté-los a aprovacdo do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos titulares de
cargos de direc¢do e chefia;

) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposigdes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas do programa de trabalho e orca-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manutencdo do Hospital;

J} Adoptar medidas para tornar possivel a continuidade
do funcionamento do Hospital especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstincias especiais;

k) Celebrar contratos-programa externos e internos:

{) Presidir ao Conselho Directivo;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12.°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias o Director Geral
do Hospital exara ordens de servigo internas e circulares.

ARTIGO [3.°
(Gabinete de apoio ao Director Geral)

O Gabinete de apoio ao Director Geral € o 6rgao de apoio
directo e pessoal que assegura a actividade do Director Geral
no seu relacionamento com os 6rgdos e servigos internos do
Hospital e com outras entidades ptiblicas ou privadas.

ARTIGO 14
(Gabincte do utente)
O Gabinete do Utente ¢ o o6rgao de apoio ao Director
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de satde:

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia
da qualidade dos servigos de saude prestados ao
utente; receber e tramitar as reclamagoes. suges-
tdes, queixas € outros pronunciamentos, relativos
ao funcionamento e organizagdo dos servigos e
sobre o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior quando o utente ndo possa ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vicos as reclamagdes e sugestoes dos utentes, com
vista a0 melhoramento da prestagdo de servigos:

e) Efectuar o tratamento estatistico ¢ a avaliagdo das
exposi¢des apresentadas;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAO M
Direcgio Clinica

ARTIGO 15°
(Definicdo ¢ composicio)

I. A Direcgio Clinica é o orgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. O Director Clinico é nomeado em comissdo de ser-
vigo por um periodo de 3 anos renovavel por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador do
Municipio, ouvida a Diregdo Provincial de Satde.

3. O Director Clinico € escolhido de entre médicos espe-
cialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, pertencen-
tes a0 quadro permanente da carreira médica hospitalar com
categoria de chefe de servi¢o ou, se ndo houver, com categoria
inferior, pertencentes ao Servi¢o Nacional de Saude.

4. O exercicio do cargo de Director Clinico é incompati-
vel com o exercicio de outras fungdes, ptiblicas ou privadas,
que colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo
inerentes, excepto a docéncia e a investigacdo.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Director Clinico)

I. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento harmonico dos servigcos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessérias para o melhor fun-
cionamento do Hospital;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de acgdo global da Maternidade;

c¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboragio
entre servigos de prestacdo de cuidados clinicos
para se obter o0 maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utiliza¢do ndo com-
partimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre servigos de
ac¢do médica;

J) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico e
de diagnostico e terapéutica;

g Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas
Nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos protoco-
los clinicos incluindo a prescrigdo de medicamentos
e meios complementares de diagnostico aprovados;

h) Aprovar orientagdes sobre o diagnéstico e tratamento
em cada servigo, assegurando a viabilidade, qua-
lidade e relagdo custo-beneficio da assisténcia,
sempre que tal se mostrar conveniente € ndo

existirem programas Ou normas nacionais sobre
a matéria;

DIARIO py REPEE ‘

i) Desenvolver a lmplemenlacao de ingy, l
garantia de qualidade técnica dos ¢
saude prestados a populagio; %5\

J) Velar pelo cumprimento da ética dm |
médicas e decidir qualquer divig, o
nessa matéria enquanto se aguardaomrth “
pronunciamento da Comissio de Ellcaml

tologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreumswl
e de diagnostico e terapéutica;
/) Aprovar os planos de férias dos médicoseuh
profissionais sobre o seu pelouro; \
m) Avaliar e aprovar as escalas de urgénciae%. -
tas externas do pessoal do seu pelour; ‘
n) Colaborar com a érea dos Recursos Humgy,,
actividades de formagdo; \

[}
|
|

o) Dar parecer técnico das acgdes desenvolwdw
areas de formagio e investigagdo; ?I

p) Coordenar o processo de elaboragio de pn
accdo anual dos servigos sob a sua fespu
lidade;

g) Elaborar os regulamentos internos dos servigsgt
a sua responsabilidade; i

r) Propor ao Director Geral a criagdo de comm\I
especializadas da sua esfera de actuagdo; l!

s) Presidir ao Consetho Clinico e as comissdes i |
cializadas que sejam criadas na sua esferadex

actuagdo;

t) Exercer as demais competéncias estabe\ecidaswii
lei ou determinadas superiormente. il
ARTIGO 17.° i
(Servigos clinicos ¢ técnicos) \l
I. Aos Servicos Clinicos e Técnicos incumbe, comas ‘
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidss
outros servicos, planear e dirigir toda a actividade doresp:
tivo servico de ac¢iio médica, sendo responsavel pelacomt
¢do e prontiddo dos cuidados de salde a prestar a0s doentes '\:
bem como pela utilizagio e eficiente aproveitamento & |
recursos postos a sua disposigdo. i
2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sio dirigidos pt |
médicos especialistas dos correspondentes servigos, como |

cargo de director dos servigos, nomeado por despacho &

Governador da Provincia, sob proposta do Administradr
Municipal.

e r— ——

Os Servigos Clinicos do Hospital Municipal da Conds.
classificam-se em 4 grupos:
a) Servigos de Urgéncia que compreende:

i) Banco de Urgéncia;
ii) Sala de Parto de Emergéncia;
{i{) Banco de Urgéncia Obstétrico;
iv) Salas de Parto;
v) UTI (Unidade de Tetrapia Intensiva) Toxemia
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by Servigos de Ambulatorio que compreendem:
i) Ginecologia;
i) Obstetricia;
iii) Neonatologia;
iv) Infecciologia;
y) Cirurgia;
vi) Anestesia;
vii) Psicologia;
viii) Puericultura/PAV;
ix) Planeamento Familiar;
x) Farmacia Externa;
xi) Mastologia;
xii) Infertilidade;
xiii) Consulta Pré-Natal;
xiv) Reidratagdo Oral;
xv) Nutri¢do.
¢) Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
que compreendem:
i) Laboratério de Anélise Clinica;
ii) Farmacia;
iii) Imagiologia;
iv) Hemoteréapia;
v) Esterilizagdo;
vi) Bloco Operatorio;
vii) Assisténcia social.
d) Servicos de Internamento que compreendem:
i) Ginecologia;
ii) Puerpério fisiologico;
iii) Puerpério patologico;
iv) Patologia Obstétrica;
v) Neonatologia;
vi) Assisténcia Obstétrica;
vii) Cirurgia obstétrica e Ginecologica;
viii) UTI/Neonatologia;
ix) Cuidados intermediarios.
ARTIGO 18.°
{Servigo de Apoio ao Diagondstico e Terapéutica)

I. Os Servigos de Diagnostico e Terapéutica realizam os
processos assistenciais proprios de cada uma das especiali-
dades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagnostico e terapéutica, que desenvolvem as
suas fungdes nas respectivas areas de trabaiho.

3. Os Servigos de Diagnostico e Terapéutica sao diri-
gidos por um médico nomeado, em comissdo de servigo,
por despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Administrador Municipal.

SECCAO IV
Gabinete do Utente

ARTIGO 19.°
(Competéncias, composicio ¢ funcionamento)

O Gabinete do Utente é o orgdo de apoio a gestao do
Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-

tes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deve-
res relativos aos servicos de saide;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes,
queixas e outros pronunciamentos relativos ao
funcionamento e organizagio dos servigos sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importéncia da
qualidade dos servigos de salde prestados ao
utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes com
vista ao melhoramento da prestagao de servigos;

J) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagdo das
posi¢Oes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Servigo de Admissio ¢ Arquivo Médico Estatistico)

1. Servigo de Admiss@o e Arquivo Médico Estatistico é
a 4rea encarregue de coordenar o processo de recolha, trata-
mento e disseminagdo centralizada da informagéo relativa a
todos os doentes assistidos no Hospital.

2. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hos-
pital, através dos Servigos de Urgéncia. das
Consultas Externas, do Internamento, de Apoio
ao Diagnostico e tratamento, da Morgue ou de
qualquer outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até a sua
saida da instituicdo e realizar a respectiva con-
tabilidade;

¢) Produzir recomendagdes para os servigos e para 0s
utentes sobre as formas mais eficientes e eficazes
de funcionamento das diversas areas do Hospital;

d) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Hospital;

e) Orientar os utentes sobre as formas de contacto
com as equipas de prestagao de cuidados:

/) Gerar indicadores através da compilagéo diaria de
dados estatisticos;

g/ ldentificar as mudangas nos indicadores do Hospi-
tal prestando informagéo atempada ao Conselho
Directivo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.°
(Processos assistenciais)

I. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de saude:
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a) Médicos;

b) Enfermeiros; ¢/ Coordenar a elaboragao dos protocolos e, |
n d _

.. . enfermagem;
¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.

2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de

d) Participar no processo de admisséoepmm% |
um médico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas no

pessoal de enfermagem, em conformig e, _.

a legislac@o em vigor sobre a respeclivawl;
niimero anterior. e¢) Promover a actualizagio e valorizagio proﬁssjm; |
SECCAOV do pessoal de enfermagem; 1
Dirccgio de Enfermagem /) Colaborar com a Direcgio do Hospital pa %;
ARTIGO 22.° ragdo e implementacdo de planos de iy,
(Definigao ¢ composicao) dominio da actualizago e valorizagio dy
1. A Direc¢do de Enfermagem € o Orgdo encarregue de soal de enfermagem; :
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos @) Presidir ao Conselho de Enfermagem e s (i
Servigos de Enfermagem. o _ sdes Especializadas que sejam criadas my,
2. A Direcgdo de Enfermagem € dirigida por um Director esfera de actuacio;
com o nivel académico minimo de Bacharel em Enfermagem.

3. O Director de Enfermagem é nomeado em comissdo
de servigo por um periodo de 3 anos renovavel por despacho
do Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direcdo Provincial de Salde.

h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfemiy
chefes;

i) Velar pela observancia da ética e deontologii

enfermagem;
4. No exercicio das suas fungdes, o Director de Enfer- j) Colaborar na resolugio de conflitos de pessuds
magem € coadjuvado por trés supervisores, sendo um res- seu pelouro;
ponsavel para as urgéncias, outro para o ambulatério e outro k) Participar no processo de admissio e promogioh
para o Internamento. pessoal de enfermagem, em conformidedew |
5. O Director de Enfermagem ¢é responsavel pelas activi- a legislagdo em vigor sobrea respectiva canein
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;
b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;
¢) Bloco Operatdrio e Esterilizagdo;

d) Unidades de Cuidados Intensivos: m) Exercer as demais competéncias estabelecidas
e) Unidades de Cuidados Paliativos:

lei ou determinadas superiormente. \
2. No exercicio das suas fungdes, o Director d¢ Enr |
2 , . . oy
ARTIGO 23.° magem ¢é coadjuvado por dois supervisores, sendo u \
(Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

. . .
ponsavel pela area do internamento € outro para 0 ambul i
Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguintes  torio e as urgéncias.

objectos:

/) Definir padrdes de cuidados de enfermagen t

'\
l
indicadores de avaliagio dos cuidados deerk: \
magem prestados; \l

E

J) Outras areas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 25.° k

aj Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por (Enfermeiro Supervisor) j
meio da utilizagdo racior.al de procedimentos, I. O Enfermeiro Supervisor é nomeado pordespachodo !
de normas e rotinas, bem como de tratamento  Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral o
e terapéuticas especificas de enfermagem, num  Hogpital dentre enfermeiros com perfil e capacidade rq
contexto multi-profissional; ridos para o cargo.

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de

2. Os servigos de Enfermagem sdo supervisionados p

trabalho funfiamer\tal.m.ente. represe.ntada’ Pelos o fermeiros responsaveis nas seguintes areas: l

planos globais ou individuais de assisténcia. . " . ’

a) Enfermeiro Supervisor para a area do Banco & |

ARTIGO 24.° st neia: \

rgéncia; |

(Competéncias do Director de Enfermagem) & . . |

‘ ' b) Enfermeiro Supervisor para a area de Ambulati- |

1. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe- :

5 rios; :

téncias:

aj Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enferma-
gem, velando pela corre¢dio e qualidade técnica e
humana dos cuidados prestados;

h) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboragdo e implementa¢do de planos de a) Colaborar com o Director de Enfermagem m
trabalho, formagdo em servigo e de prestagdo de

definicdo dos padrdes de enfermagem para &
cuidados de saude; Institui¢do;

¢) Enfermeiros Supervisor para a area de Inteme
mento.

3. Os Enfermeiros Supervisores tdm as seguintes con-
peténcias:
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b) Supervisionar o0s cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢} Participar no processo de admissdo de enfermeiros
e na sua distribuicdo pelos servigos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitati-
vas;

d) Avaliar os enfermeiros chefes e participar exten-
sivamente na avaliagdo dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparagdo de planos de acgdo e
respectivos relatorios das areas e promover a
utilizagdo optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

) Incrementar métodos de trabalho que favore¢am um
melhor desempenho do pessoal de enfermgem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h Promover a divulgagdo da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermeiro Chefe)

I. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro Chefe
que é nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas
& fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director de
Enfermagem.

2.0 Enfermeiro Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigagdes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de acgdo, da
proposta do respectivo or¢amento e contribuir
para a sua execu¢ao;

¢) Promover a utilizagéo racional dos recursos eco-
ndmicos, dando particular aten¢do ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboragdo de horarios e o plano de
férias;

¢/ Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes ¢
interpretar todas as indicagdes dadas pelo Cli-
nico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagdo
e assegurar o cumprimento integral do regula-

mento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fungdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungfo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatério mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area;

[) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27.°
(Unidades de Enfermagem)

I. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfer-
meiros de todas as categorias e estdo hierarquicamente
organizados em cada servigo, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos e a
realiza¢@o dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagdo médica e do Enfermeiro Chefe do Servigo.

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

SECCAO VI
Administracio
ARTIGO 28.°
(Definigiio e composigiio)

I. A Administragao é o drgdo encarregue da gestdo admi-
nistrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assis-
tencial do Hospital, desempenhando as suas fungdes nas res-
pectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servigos Gerais.

2. A Administragdo € dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei-
dade moral, devendo possuir o grau académico de licenciado
com formacdo na area de gestdo, preferencialmente em
administragdo hospitalar.

3. O Administrador é nomeado em comissdo de servigo
por despacho do Governador da Provincia, por um periodo
de 3 (trés) anos renovavel, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Dire¢do Provincial de Saude.

4. No exercicio das suas fun¢des o Administrador €
coadjuvado por dois chefes de secgdes.

5. A Administragio sdo adstritos os Servicos Adminis-
trativos e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as
tarefas de gestdo administrativa, financeira e de apoio logis-
tico a actividade essencial do Hospital.
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6. Sdo adstritos 8 Administragdo as seguintes secgoes:

a) Secgdo de Planeamento e Gestéo Financeira;

b) Secgdo de Recursos Humanos;

¢) Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informacao;

d) Servigos Gerais.

ARTIGO 29.°
(Competéncias do Administrador)
. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento
das secgdes e servigos adstritos & Direcgdo de
Administracdo e as actividades do pessoal que
integram esses Servigos;

b) Proporcionar a todas as secgdes e servigos do
Hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico bem como os servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Cumprir e fazer os horérios de trabalho e o plano
de férias do pessoal, nos termos da legisla¢do
vigente e com a colaborac¢do dos demais Direc-
tores;

d} Assegurar a regularidade na cobran¢a das receitas
e no pagamento das despesas do Hospital;

e¢) Apresentar um balan¢o mensal da tesouraria;

J) Encarregar-se da manutengio e da conservagdo do
patrimonio;

g) Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovagdo do Conselho
Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e
envia-los a Delegagdo Provincial das Finangas e
ao orgdo de tutela;

h) Supervisionar as actividades da Comisséo de Pre-
veng¢do de acidentes e seguranc¢a no trabalho;

i) Assumir as fung¢des de caracter ndo assistencial que
expressamente lhe delegue o Director Geral;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOQ VII
Servicos Administrativos e Gerais

_ARTIGO 30.°
(Orgios de tutela)

(Secgdo de Planeamento e Gestiio Financeira)

I. A Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira com-
pete a elaboragdo das propostas do plano de actividades e
de or¢camento para cada exercicio econémico, bem como o
controlo e monitorizagio da respectiva execugdo, 0 que se
reflecte na organizag¢do de um conjunto de dados estatistico
de natureza fisica e de valor, que possibilitem um eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. A Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira ¢ diri-
gida por um Chefe de Secgdo, escolhido de entre os fun-
cionarios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado
em comissdo de servigo por Despacho do Governador da
Provincia sob proposta do Director Geral.

_DIARIO Dy RER(y, |
f

3. A Secgio ¢ dirigida por Chefe de Seccio
s - Omey
em comissdo de servigo pelo Governador da pmvinr? 3
Uz,

proposta do Director Geral com habilitacdes Mg K
LT |
122 Classe. N

ARTIGO 31.°
(Sccgdo de Reeursos Humanos)
I A Secg¢do de Recursos Humanos compete a geggyy
pessoal quanto a sua contratagdo, remuneracip, d@Stn\'th
mento, seguranga social, higiene e saide.
2. A Secgido de Recursos Humanos ¢ dirigida porm.
Chefe de Seccdo escolhido de entre os funcionérios o,
curso superior ou médio de administragdo plblicaoudeg |
tdo de recursos humanos, nomeado em comissio de sen;m.
pelo Governador da Provincia, sob proposta do Dim"
Geral. ‘
3. A Seccdo de Recursos Humanos compreen |
seguinte estrutura:

a) Area de Administragdo de Pessoal;

b) Area de Segurang¢a Social, Higiene ¢ Saidem |
Trabalho. _

4. A Seccdo ¢ dirigida por Chefe de Seccio nome
em comissdo de servigo pelo Governador da Provincash }
proposta do Director Geral com habilitagdes minims 2
12.* Classe.

ARTIGO 32.° )
(Scecio de Equipamentos, Instalagdes ¢ Teenologia de Informatia

1. A Seccio de Equipamentos, Instalagoes ¢ Tecnologi
de Informagdo compete a organizagdo, o controlo daope |
cionalidade e a manutengdo dos recursos técnicos ¢ mt:
riais do Hospital, incluindo meios rolantes, infra-estruluas
e bens de equipamento.

2. A Seccdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologe
de Informacdo garante a imediata prestagao de pequents
servicos de oficinas (carpintaria, serralharia, eletricidade
outros).

|

3. O servigo de manutengdo de equipamentos e insilk

¢des pode ser contratado no mercado, mediante concist

publico.
4. A Seccio de Equipamentos, Instalagdes ¢ Tecnoloz
de Informagio tem em especial, as seguintes competéncis 1
a) Fazer a manutengio, conservagdo e reparagio o }I
equipamentos e das instalagdes; E
b) Propor a aquisi¢do de novos meios € o respectivo *1
aprovisionamento; |
¢) Fazer o acompanhamento da execugdo de novos \
planos de obras quer sejam melhorias pontuais ‘1
ou empreitadas de raiz, &
d) Proceder & inventariagdo periodica e ao registo \
(manual e/ou informatizado) de todos os recur |
sos técnicos e materiais da instituicio; '
e) Organizar o arquivo de todas as plantas rejaiyss |
as redes técnicas, bem como a documentaqﬁo \

contendo as especificagdes técnicas de todos 03
meios técnicos e infra-estruturas;
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) Proceder a outras acgdes e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
instituigdo;

g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5.A Secedio de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informag@o ¢ dirigida por um chefe de Secg¢do escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissdo
de servigo, pelo Governador da Provincia, sob propsta do

Director Geral.
6. A Secdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia

de Informagdo compreende a seguinte estrutura:
a Area de Equipamentos e Electromedicina;
b} Area de Infra-Estruturas.
7.ASecgdo € dirigida por um Chefe de Secgdo escolhido
dentre funciondrios licenciados, nomeado em comissdo de
servigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, com habilitagdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 33.°
(Servigos Gerais)

I.Os Servigos Gerais Hospitalares integram os seguintes
servigos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavanderia, Cozinha
e Jardinagem),

b) Apoio Social;

¢) Transporte,

d) Comunicagdes;

e) Seguranga;

f Morgue;

g Gés Medicinal;

h) Gréfica.

2.0s Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais s3o coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissio de servio pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
s0b proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com
perfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Servigos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servico de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutencdo
do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutengdo da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condigdes de assépsia;

¢) Formecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do
Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas

condigdes de utilizagédo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagdo dos
respectivos circuitos internos;

) Controlar os servigos contratados.

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 35.°
(Servigo de Apoio Social)
I. O Servigo de Apoio Social € encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funcionarios ajudas, dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.
2. Ao Servico de Apoio Social incumbe o seguinte:
a) Apoiar os servigos de internamento e de ambulaté-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;
b) Acompanhar a programagdo das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegra¢do na
comunidade;
c¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Servigo de Transportes)

Ao Servico de Transportes incumbe o seguinte:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambuléncias e outros
meios de transporte, bem como controlar os
recursos humanos afectos ao servico.

ARTIGO 37
(Servigo de Comunicacio)

O Servigo de Comunicagdo ¢ encarregue de gerir todos
os meios de comunicagio, com 0 exterior € internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e movel,
comunicagio por radio e internet.

ARTIGO 38.°
(Servigo de Scguranga)

Ao Servigo de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protecgdo das instalagdes, dos meios,
dos trabathadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagdo rodovidria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetro do
Hospital;

c¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servigo de Morgue)

O Servigo de Morgue € encarregue de receber. conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

ARTIGO 40.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio é o servigo interno do Hospital,
que assegura a actividade dos orgdos de direc¢do, no seu
relacionamento com os orgdos e servigos do Hospital e com

outras entidades publicas ou privadas.
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ARTIGO 41.°
(Unidade de¢ Direcgiio)

Todos os érgdos de Direcgdo sdo solidarios e assessoram

o Director Geral no exercicio das suas fungoes.
ARTIGO 42.°
(Incompatibilidades)

O exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem e de Administrador € incompativel
com o exercicio de outras fungdes publicas ou privadas, que
contribuem com as finalidades e os valores que sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagdo.

SECCAO VIl

Conselho Geral

ARTIGO 43.°
(Composigio ¢ funcionamento)
[. O Conselho Geral é o 6rgdo consultivo, composto
pelos seguintes membros:
a) O Director Geral:

e —

DIARIO Dy Reny,
Wy,

SECCAO 1X
Consclho Fiscal

ARTIGO 45°
(Composicio ¢ funcionamcn(o)

1. O Consetho Fiscal € o 6rgio de controlo e fise
interna nomeado pelo Titular do Orgio de Tutela
cabe analisar e emitir parecer de indole 600n0m|c0.f
ceira e patrimonial sobre a actividade do Hospital,

2. O Consetho Fiscal ¢ composto por:

a) Um Presidente, indicado pelo Delegado Provingy
das Finangas;
b) Dois vogais, indicados pelo Director Proving;
da Saude, devendo um deles ser especialisiag,
contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidae s, |
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine, ordinariamente, de 3 em 3
e, extraordinariamente, sempre que necessario, por conso;
ria do seu Presidente.

ahu,

ARTIGO 46.°

. -~ . . , l;\ -
b) O Representante da direc¢do Provincial da Saude; (Competéncias)

oy . i i eténcias.
¢) O Representante da Administracio; O Conselho Fiscal tem as seguintes comp

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, puec
sobre as contas anuais, relatdrios de activis
e proposta de orgamento privativo o Hospid:
b) Emitir parecer sobre o cumprimento das noms
reguladoras da actividade do Hospital;
¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos st
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilida
d) Exercer as demais competéncias estabelecidaspy |
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Consclho Clinico

d) Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Saude, Enfer-
magem, Técnico Diagnostico e Terapéutica,
Administrativo e Apoio Hospitalar);

e) O Representante dos Utentes;

/) O Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 anos.

4. O Conselho Geral redne-se, ordinariamente, duas (2)
vezes em cada ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 47°
(Composicio ¢ funcionamento)
I. O Conselho Clinico é o orgio de apoio técnico®
Director Clinico e é constituido:
a) Director dos Servigos Clinicos que o preside;
b) Chefes dos Servigos de Apoio a0 Diagnosticot |
Terapéutica;
¢) Chefe de Servico de Admissdo e Arquivo Médi
Estatistico; .
d) Director de Enfermagem, quando expressamen
convidado em fungdo da agenda de trabalho;
¢) Administrador, quando expressamente conviddb
em fungdo da agenda de trabalho.
2. O Conselho Clinico retine-se, ordinariamente de J en
3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, pr
convocatoria do seu Presidente.

i

ARTIGO 44.°
(Competéncias)
O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e planos anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatdrios de execugdo;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global da Maternidade;

¢) Dirigir ao Conselho de Direcgdo recomendagdes
que julgar convenientes para melhor funciona-

ARTIGO 48.°

mento da Institui¢do, tendo em conta os recursos (Competéncias)

disponiveis; O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias;

a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos
cuidados prestados e propor adopedo de medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

b} Fomentar a cooperagio entre os servicos clinicose
0s restantes servigos;

d) Publicar os regulamentos necessarios para a
execu¢do do Programa Municipal de Gestdo
Ambiental;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,
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¢) Apreciar 0 regulamento interno de cada servigo
clinico;

d) Conhecer os protocolos e normas de diagnostico e
tratamento dos Programas Municipais e promo-
ver 0 seu cumprimento no Hospital;

¢) Aprovar os protocolos de diagnostico e tratamento
propostos pelos servicos clinicos;

/) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

g Pronunciar-se sobre 0 Quadro de Pessoal dos pro-
fissionais de satide e sobre toda a actividade de
formagéo e pesquisa;

_ h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas a cerca da correcgio técnica e
profissional da assisténcia;

j) Verificar a implementag¢do das normas da carreira
médica;

k) Aprova o plano anual e o relatério de balango do
Director Clinico;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X1
Consclho de Enfermagem

ARTIGO 49.°
(Composigio ¢ Funcionamento)
.0 Conselho de Enfermagem é um 6rgdo de apoio téc-
nico 20 Director de Enfermagem e € constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2.0 Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente. sempre que neces-
srio, por convocatéria do seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)
0Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-
cias;

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizagao dos planos de actualizag@o
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas a cerca
da correcgdo técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes;

¢ Verificar a implementagdo das normas da carreira

de enfermagem;

/) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

g) Aprova o plano anual e o relatério de balango do
Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XII
Consclho Administrativo

ARTIGO 51.°
(Composigiio e Funcionamento)
1. O Conselho Administrativo é um o6rgdo de apoio téc-
nico ao Administrador que o preside e é constituido por:
a) Chefes de Secc¢oes;
b) Responséveis dos servigos adstritos 8 Administra-
¢do.
2. O Conselho Administrativo retine-se, ordinariamente
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatéria do seu Presidente.

ARTIGO 52.°
(Competéncias)
O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balango da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas
acgdes no ambito do plano referido na alinea
anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO 53.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da func@o publica, tanto ao regime geral de carreiras
COMO aos regimes especiais, sem prejuizo das normas €ticas
e deontologicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 34.°
(Quadro de Pessoal ¢ Organigrama)

O quadro de Pessoal e Organigrama do Hospital constam
dos anexos | e Il, respectivamente, ao presente estatuto do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO §5.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada Orgdo e servigo que integra
a Hospital € definida em Diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia. Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro. José Vieira Dias Van-Dunem.
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ANEXOI
Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 54.° do Estatuto Orginico do Hospital Municipal ¢, o
Onda
I — Cargos de Direcciao e Chefia
i Grupo : R . . o .
de Pessoal . Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissionala ini \
i RO —— L"E:;
Director Geral g
| I
| | Dircctor Clinico \
; i Direcegao — |
: ! Administrador \
- 1
| Director de Enfermagem ™~
P SO ! |
: Director de Servigo Médico \
}
: Supervisor de Enfermagem \]
Direcgio L 1
¢ ! Eniermeiro Chefe ™~
Chefia | 5o ;
! Técenico Chefe dos Servigos de Apoio ao Diag. e Terap. \4 1
; Chefia t Chefe do Servigo de Admissdo. Arquivo ¢ Estatistica \l
] P ,\
i | Chefe dos Servigos Gerais ]!
Chefe de Departamento I
Chefe de Sec¢do 1
! Chefe da Casa Monudria LJ]
Il — Quadro do Regime Geral
I
Grupo Carreira l C ia/C Especialidade Profissional 2 Admitir e |
de Pessoal | ategoria/Cargo p Loganes
! |
Assessor Principal
Primeiro Assessor ].
Técnico senica Superi :iscssor Administragio e _(?cs!ﬁo. Dir.ei'lo. i 3
Superior JeEea Superia ) informitica e Ciéncias Sociais |
, Técnico Superior Principal i
i
; Técnico Superior de 1.? Classe '
i II
| Técnico Superior de 2.7 Classe I
L e _— ]
S . |
J Técnico Especialista Principal |
f |
‘: Técnico Especialista de 1.? Classe .i
H I
i Técnico Especialista de 2.7 Classe 8 |l
[ Técnico Técnica e
| Técnico de 1.° Classe
i — |
! Técnico de 2. Classe
Técnico de 3.° Classe P
Técnico Médio Principal de 1.* Classe
|
Técnico Médio Principal de 2. Classe
S Técni Técnico Médio Principal de 3.7 Classe ] Administragio e Gestio, Direito. 3
i T;c'r‘;x'co h‘;‘;’;’;" informatica e Ciéncias Sociais
: ccio Técnico Médio de | * Classe
': ’ Técnico Médio de 2.7 Classe B
? .

Técnico Médio de 3.° Classe

e
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} Operirio Qualificado de 1.* Classe
R,

! Operirio Qualificado de 2. Classe

N 0 2 | 0 -
ER]E == —
18 — e
Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir ' d¢
. Lugares |
C“rrclra R, |
~up? I
(pcss""' / - inistrativo Principal ‘
de Oficial Admini
|
1.° Oficial |
l
2.° Oficial
. 5 !
Administrativo i
3.2 Oficial :
TP ——
Aspirante i
Escriturario-Dactilografo ' ‘
[
Tesoureiro Principal
!
Tesoureiro Tesoureiro de |.* Classe 0
Tesoureiro de 2.% Classe i
i
Adiministrativo o
Motorista Pesados Principal
dM‘l’)‘oriZla Motorista Pesados de 1.2 Classe I
¢ Pesados
Motorista Pesados de 2. Classe
Motorista Ligeiros Principal
Motorist 2 i . &
s Ei::isr;ls Motorista Ligeiros de 1.2 Classe -
| -
| Motorista Ligeiros de 2.2 Classe
i
! Telefonista Principal
1 . } 0
Telefonista ¢ Telefonista de 1.# Classe
:_h____h_%_ﬁ " Telefonista de 2.2 Classe
- Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar ol 0
Adininj o L
':;’\(“(:5"‘3 - Auxiliar Administrativo de 2. Classe
Auxiliar Administrativo de 3.° Classe SRS
— e o
Aux. Limpeza Principal
Auxil =
Uxiliay Auxiliar da i0
Limpez, Aux. Limpeza de 1.* Classe
;____H * Aux. Limpeza de 2. Classe e
¢ —— ] —_— )
1
} ! Encarregado Qualificado
-— S 8
Operarig

e
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Grupo
de Pessoal

ll Médico
i
i
|

Enfermagem

|

i
1
!
!

s —

Hl — Quadro dos Regimes Especiais

Carreira

Médico Chele de Servigo

|
|
I
— e b — - e

M¢édico Assistente Graduado
Mddica
Hospitalar . 3
. Mddico Assistente
}
Vg i
M¢édico Interno Geral

t . =
t =

Iispecialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.2 Classe
. Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe
Téenica

. Licenciado em Enlermagem de 3.7 Classe
Superior

Categoria/Cargo

—

Especialidade Profissional a Admiir

—

LEspecialidades Médicas Hospitalar

Licenciado em Medicina

Licenciado em Enfermagem

DIARIO py REpiy
)

—

Mg
Lagan,

~

F
Bacharel em Lnfermagem de 1 Classe

" Bacharel em Enfermagem de 2.° Classe

I Bacharel em Enfermagem de 3.° Classe

Bacharel em Enfennagem

Téenico de Enfermagem Especializado

Tée. Médio de Enf. ¢/ Especialidade

Técnico de Enfermagem de 1.7 Classe

Técnica !
[ . ;
i Técnico de Enfermagem de 2.7 Classe

Téenico de Enfermagem de 3.* Classe

Técnico Médio de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe

i

!

s
Auxiliar ; Auxiliar de Enfermagem de 2.* Classe

-

i
H
! Auxiliar de Enfermagem de 3.* Classe
!

Técnico Basico de Enfermagem

Diagnéstico
e
Terapéutica

Técnico Ass. Principal de Diag. e Terapéutica

Técnico 1.° Ass. de Diag. e Terapéutica

1 T

Técnico Ass. de Diag. ¢ Terapcutica
Técinica

Superior : = 3 : o
Técnico Principal de Diag. ¢ Terapéutica

Técnico de Diag. ¢ Terap. de 1.7 Classe

Téenico Sup. Diag. ¢ Terap. de 2.° Classe

Licenciado em tecnologia da Saiide

Tée. Espec. Principal dc Diag. e Terapéutica

Téc. Espec. de Diag. ¢ Terap.

Técnica Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1.7 Classe

Téc. de Diag, ¢ Terap. de 2.7 Classe

Técnico Médio em tecnologia da
Saiide

Aux. Téc, de Diag. Terap. de 1.* Classe

e

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2. Classe

Augxiliar

Aux. Téc. de Diag, Terap. de 3.” Classe

Técnico Basico em teenologia da
Saide
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Ca [’I’Cira

I st

sop® e
dt("'/ml'/ Vigilante de 1. Classe

— -
vigilante de 2.8 Classe
e

. [
Vigilante de 3." Classc

1.2 Classe
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Categoria/Cargo

——
N. de

Especialidade Profissional a Admitir
Lugares

Accéo Magquciro de
sdica | -
s Magqueiro de 2.2 Classe

e

Maqueiro de 3.7 Classe

Barbeirode 1.7 Classe

oo

Catalogador de 1.2 Classe
|

Catalogador de 2." Classe

_Ealalogador de 3.7 Classe

-
Cozinheiro Principal

_
Cozinheiro de |.* Classe

Cozinheiro de 2.* Classe

Acgio Alimentar | C ozinheiro de 3. Classe

Copeiro de 1.* Classe

b
Copeiro de 2.? Classe

Copeiro de 3. Classe

Operador de Lavandaria de 1.° Classe

Apdio
Hospitalar

Operador de Lavandaria de 2.° Classe

Operador de Lavandaria de 3.% Classe

Roupeiro de 1.7 Classe

Tratamento de

= K
Roupa Roupeiro de 2.* Classe

Roupeiro de 3.” Classe

Costureiro de 1.” Classe

| Costureiro de 2.2 Classe

12

f\ Costureiro de 3.* Classe

i 4 Fiel de Armazém de 1. Classe

| .
1' { Fiel de Armazém de 2.2 Classe

Aprovi.
i Slonamenig e

| Fiel de Armazém de 3. Classe

LB

Vigilineia | Porteiro de 1.7 Classe
, -

| Porteiro de 2. Classe

e Y T

Portei sC
________L rteiro de 3.2 Classe

1 Assistente principal

Te'cnico

¢ Assistente Social de 1. Classe

Superior

—

i . . ]
; ! Assistente Social de 2. Classe

Tabalhyg,

F_H__\_Li\ssislcmc Social de 3.2 Classe

Soci

!l_Educador Principal de 1. Classe

[ Educador Principal de 2.* Classe

b
l
|
I
|
|

Média

Técnica t Educador Principal de 3.* Classe

.‘ | Educador de 12 ¢ lasse
_—

\\ Educador de 2 Classe
|
Og — Eihicador de 3.2 Classe

O g
I8trg -
»Josg Vieirg Dias Van.- Diinem

Provine; .
“ovincia, Eusébio de Brito Teixeira.

e e
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Direc¢iao de Enfermagem

P

DIRECTOR DE
ENFERMAGEM

Conselho de Enfermagem

|

Secretariado de Apoio |

Supervisor de

Enfermagem para a
drea das Urgéncia

Supervisor de Enfermagem
para a area do
Ambulatoério

. Bancode ]
i Urgéncia

e i)

Consultas l
i Externas

\ ‘ |

Direccao Administrativa

3

( DIRECTOR
| ADMINISTRATIVO

Secretariado de Apoio J

.. Conselho Administrativo j—
E"'. % oy

—

Supervisorde
Enfermagem par, irey
de Internameny,

— e

* Enfermarias ‘

| I

Dept? de Planeamento J

Dept2 de Recursos B J

e Gestdo Financeira Humanos

|

Manutengio

Dept? de Equlpameﬁtos e ] Servigos Gerals ﬂ

g S N~ . | I
| Secgdo Planeamento J e e B

: - 1 Secgao de ' Secgdo de Secgdo de
L € Gestdo ;  Administragdo . Seg.Social, , Equipamentos e
de Pessoal- - - | Higienee | Electromedicina
‘-Sect;éo de Finangas ' |, Sandens == =
= 4 \ - Trabalho: -
Tesouraria e Contabilidade J \ Tra e
Secretarla Geral |
J

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.

| }

~'.j';%.msnortﬂ ¥

Secgdo de
Patriménio e
Manutengdo
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Despacho n.° 7155/15
de 25 de Novembro

Considerando que o artigo 77.° da Constitui¢do da Republica
de Angola, estabelece o direito a assisténcia médica e sani-
tiria ds populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru-
menlos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal
com vista a melhorar a prestagdo de servigo de saude a
populagdo desta Provincia;

0Governador da Provincia do Cuanza, determina, nos ter-
mos don.° 2 do artigo 9.° e da alinea e) do artigo 10.°, ambos
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que
aprova 0 Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugado
com alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho,
oseguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagao)

E aprovado o Estatuto Orgéanico do Hospital Municipal
doLibolo, anexo ao presente Despacho e que dele faz parte
integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogaciao)

E revogada toda legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Duvidas ¢ omissdes)

As dividas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Sumbe, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.

0 Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.

Homologado aos [...] de [...] de 2015.

0 Ministro, José Vieira Dias Van-Diinem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DO LIBOLO

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

ARTIGO I.°
(Definigdo ¢ Naturcza)

1.0 Hospital Municipal do Libolo é um estabelecimento
piblico de saude da rede hospitalar de referéncia Municipal,
integrado no Servigo Nacional de Saude para a prestagdo de
servico médica, medicamentosa e de enfermagem as popu-

lagdes.

2. O Hospital Municipal do Libolo, em conformidade
com o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, € dotada de auto-
nomia administrativa, financeira e patrimonial, cuja capaci-
dade juridica abrange todos os direitos € obrigagles neces-
sarios ao cumprimento das suas atribuigdes.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

O Hospital Municipal do Libolo, tem os seguintes objec-
tivos:

a) Prestar atendimento médico e cirtrgico de média
e alta complexidade para melhorar a saide da
populacdo, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensino;

b) Ser um hospital de referéncia municipal e reco-

nhecido a nivel da Provincia em atendimento
médico e cirlirgico.

ARTIGO 3.°

(Principios)

O Hospital Municipal do Libolo e os seus colaborado-
res no desenvolvimento da sua actuagdo regem-se, pelos
seguintes principios:

a) Humanizacdo no atendimento;

b) Etica e deontologia;

¢) Comprometimento dos funcionarios e parceiros

com 0s valores da Maternidade;

d) Eficacia;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;

J) Pontualidade;

g Zelo com patrimonio publico;

h) Orgulho de fazer parte da equipa do Hospital
Municipal do Libolo.

ARTIGO 4.°
(Atribuicdes)

O Hospital Municipal do Libolo, tem as seguintes atri-
buicdes:

a) Prestar servi¢os preventivos e curativos de atengio
primaria a area sanitaria onde esta situado;

b) Gerir a actividade sanitaria da sua area de acordo
com os objectivos e plano provincial de saude e
especificos do municipio;

¢) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mogdo da saide e prevengdo de doenga;

d) Fazer a vigilancia epidemioldgica da sua érea;

e) Prevenir todas as doengas endémicas priorizando a
atencdo materno-infantil;

J) Dar suporte a estrutura de planificacdo, gestdo e
direc¢do e supervisdo da area sanitaria onde esta
situado;

g) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
de saide da sua area;

h) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanitarias;

i) Garantir a supervisdo das unidades mais periféricas
e o acompanhamento da formagdo continua e
actualizagdo dos trabalhadores.

E
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ARTIGO 5.°
(Legislagdo aplicivel)
O Hospital Municipal do Libolo rege-se, entre outros
Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislacéo:

a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saide (Lei
n.° 21-B/92, de 28 de Agosto);

b) Diploma de transformagdo dos hospitais em Insti-
tuto Publico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);

¢) Regime juridico da Gestdo Hospitalar;

d) Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servico Nacional; (Decreto n.° 54/03, de 5 de
Agosto);

e) Regime juridico aplicdvel aos Institutos Publicos;

/) Normas aplicaveis a Administragdo Puablica;

2) Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buigdes.

ARTIGO 6.°
(Tutela e Superintendéncia)

O Hospital Municipal da Libolo, sendo um estabeleci-
mento prestador de servigos publicos de satde, funciona
sob tutela e superintendéncia administrativa do Governo
da Provincia do Cuanza-Sul e metodologicamente do
Ministério da Saude, ao qual compete exercer nos termos
do n.° 2 do artigo 9.° e dos artigos 10.° e 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que regula o
Regime Juridico da Gestdo Hospitalar.

CAP{TULOII
Organizacio em Geral

SECCAO |

ARTIGO 7.°
(Estrutura orginica)

A estrutura organica do Hospital Municipal da Libolo,
compreende os seguintes Orgaos € servicos:
I. Orgdo Deliberativo:
Conselho Directivo.
2. Conselho de Direcgdo:
a) Direcgado Geral;
b) Direc¢io Clinica;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administrag3o.
3. Orgao Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgdo de Fiscalizagio:
Conselho Fiscal.
5. Orgios de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagdgico Cientifico;
d) Conselho Administrativo.
6. Comissoes Especializadas:
a) Comissdo de Etica e Deontologia;
h) Comissdo de Infecgdo Hospitalar;

DIAR%

¢) Comissio de Obito Hospitalar:

d) Comissdo de Padronizagio de Megiey,
Gastaveis;

e) Comissdo de Prevengdo de Acidentes o Se
no Trabalho;

/) Comissédo de Auditoria Interna;

g) Gabinete do Utente;

h) Servigo de Admissdo e Arquivo Meédico-estais,

g

CAPITULO I
Organizaciio em Especial

SECCAO |
Consclho Directivo

ARTIGO 8.°
(Composicio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo deliberativo, con.

posto pelos seguintes membros:
a) Director Geral;
b) Director Clinica;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para participar nas few
nides do Conselho Directivo quaisquer funcionrios do
Hospital ou individuais cujo parecer entenda necessirio.

3. O Conselho Directivo retine-se ordinariamente, de 3 {t)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO9.°
(Competéncias)

I. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncis
a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais ¢
aprovar os documentos de prestagdo de contas,
b) Aprovar o projecto de orgamento € as fontes de
geréncia a submeter a Tutela;
¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebracio L
de contratos-programa internos e externos,

e) Abordar todas as questdes relacionadas com s
aspectos estruturais, materiais e humanos que
Ihe forem apresentados pelos diversos orgios do
Hospital ou por outras instancias;

/) Definir as linhas de orienta¢ao a que devem obedecer
a organizagdo e o funcionamento do Hospital, nas
areas clinicas e no clinicas, propondo a criagi
de novos servigos, sua extingdo ou modificagio;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada
aos doentes, assegurar o funcionamento ati-
culado dos servigos de assisténcia e garantir a
qualidade e prontiddo dos cuidados de saide
prestados pelo Hospital;

h) Promover a realizagfo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescrigio de
medicamentos e meios complementares de diag-

~
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néstico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes, em colaboragiio com as ordens profissionais
envolvidos e instituicdes nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugdio de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
¢ econoémicos;

j) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indicagdo dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

f) Controlar e dar resposta as queixas e reclamacgdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a
assisténcia recebida, bem como determinar
medidas sancionatérias no caso dos pagamentos
irregulares realizados pelos doentes ao pessoal
do Hospital;

m) Garantir a execu¢do das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeagdo, dispensa, avaliacio,
regime de trabalho, horario, falta, formacio,
seguranga e incentivos;

n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 11
Director Geral

ARTIGO 10.°
(Defini¢do e provimento)

1. O Director Geral ¢ uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
gdo em gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
i fungdes a desempenhar no Hospital.

2.0 Director Geral € nomeado, em comissio de servigo,
pelo Governador da Provincia, sob proposta da Direccdo
Provincial da Saiide, por um periodo de 3 anos renovaveis.

3. Noexercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimentos, o Director Geral é substituido pelo Director
Clinico.

4. O exercicio do cargo de Director Geral é incompativel
com o exercicio de outras fungdes, piblicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagdo.

ARTIGO 11.2
(Competéncias do Director Geral)
.0 Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exer-
cer a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificagdo, direc¢do, controle e
avaliacdo do seu funcionamento no cémputo dos
seus departamentos € com respeito aos servi¢os

que presta,

¢) Executar as politicas e programas de saide no
Hospital;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos orcamentos, e
submeté-los a aprovagdo do Conselho Directivo;

e) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos titulares de
cargos de direc¢do e chefia;

/) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas do programa de trabalho e orga-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manutengdo do Hospital;

/) Adoptar medidas para tornar possivel a continuidade
do funcionamento do Hospital especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstancias especiais;

k) Celebrar contratos-programa externos e internos;

/) Presidir ao Conselho Directivo;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 122
(Forma dos actos)

I. No exercicio das suas competéncias o Director Geral
do Hospital exara ordens de servigo internas e circulares.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de apoio ao Director Geral)

O Gabinete de apoio ao Director Geral é o 6rgdo de apoio
directo e pessoal que assegura a actividade do Director Geral
no seu relacionamento com os drgdos e servigos internos do
Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 14°
(Gabinete do Utente)
O Gabinete do Utente é o d6rgdo de apoio ao Director
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de satde;

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importancia
da qualidade dos servigos de saiide prestados ao
utente; receber e tramitar as reclamagoes, suges-
tGes, queixas e outros pronunciamentos, relativos
ao funcionamento e organizagdo dos servigos e
sobre o comportamento dos profissionais;

c¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior quando o utente ndo possa ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vigos as reclamagdes e sugestdes dos utentes, com
vista ao melhoramento da prestagdo de servigos;

e) Efectuar o tratamento estatistico ¢ a avaliagdo das
exposi¢des apresentadas;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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SECCAQ 11
Direcg¢iio Clinica

ARTIGO 15.°
(Defini¢iio e composicio)

I. A Direcgdo Clinica é o orgéo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. O Director Clinico é nomeado em comissdo de ser-
vigo por um periodo de 3 anos renovaveis por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador do
Municipio, ouvida a Direc¢do Provincial de Satde.

3. O Director Clinico ¢ escothido de entre médicos espe-
cialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, pertencen-
tes ao quadro permanente da carreira médica hospitalar com
categoria de chefe de servigo ou, se ndo houver, com categoria
inferior, pertencentes ao Servigo Nacional de Saude.

4. O exercicio do cargo de Director Clinico € incompati-
vel com o exercicio de outras fungdes, piblicas ou privadas,
que colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo
inerentes, excepto a docéncia e a investigagao.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Director Clinico)

1. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento harménico dos servigos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o melhor fun-
cionamento do Hospital;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de acgdo global da Maternidade;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboragdo
entre servigos de prestagdo de cuidados clinicos
para se obter o maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utilizagdo ndo com-
partimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre servigos de
ac¢do médica;

J) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e
de diagnostico e terapéutica;

2) Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas
Nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos
protocolos clinicos incluindo a prescrigdo de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico aprovados;

h) Aprovar orientagdes sobre o diagndstico e tratamento
em cada servico, assegurando a viabilidade, qua-
lidade e relacdo custo-beneficio da assisténcia,
sempre que tal se mostrar conveniente e nao
existirem programas ou normas nacionais sobre

a matéria;

médicos especialistas dos correspondentes servigos, com o0
cargo de director dos servigos, nomeado por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
Municipal.

—

ﬂ{lo DA REPUBLICA
—

1) Desenvolver a implementagio de i“SYTUmemoSde
garantia de qualidade técnica dos Cuidados g,
saude prestados & populagfio;

J) Velar pelo cumprimento da ética e deomolog;a
médicas e decidir qualquer davida oy Omisgly
nessa matéria enquanto se aguarda o competer,
pronunciamento da Comissdo de Efica ¢ Dy,
tologia.

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médic
e de diagnostico e terapéutica;

/) Aprovar os planos de férias dos médicos ¢ outrs
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consul
tas externas do pessoal do seu pelouro;

n) Colaborar com a area dos Recursos Humanos nis
actividades de formagao;

o) Dar parecer técnico das acgdes desenvolvidas i
areas de formag#o e investigagao,

p) Coordenar o processo de elaboragio de plano &
ac¢do anual dos servigos sob a sua responsiti-
lidade;

g) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob

a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagio;

s) Presidir ao Conselho Clinico e as comissdes espe-
cializadas que sejam criadas na sua esfen &
actuagdo;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17.°
(Servigos clinicos c técnicos)

I. Aos Servicos Clinicos e Técnicos incumbe, comassh

vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidast Lﬂ
outros servicos, planear e dirigir toda a actividade do respec
tivo servico de acgdo médica, sendo responsavel pela correc-
¢do e prontidao dos cuidados de satde a prestar aos doentss,
bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos
recursos postos a sua disposigéo.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por

Os Servigos Clinicos do Hospital Municipal da Kibala,

classificam-se em 4 grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreende;
i) Banco de Urgéncia;
it) Sala de Parto de Emergéncia; .
iii) Banco de Urgéncia Obstétrico;
iv) Salas de Parto;
v) UTI (Unidade de Terapia Intensiva) Toxemia.
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p) Servigos de Ambulatério que compreendem:
i) Ginecologia;
i) Obstetricia;
iii) Neonatologia;
iv) Infecciologia;
y) Cirurgia;
vi) Anestesia;
vii) Psicologia;
viii) Puericultura/PAV;
ix) Planeamento familiar;
x) Farmécia Externa;
xi) Mastologia;
xif) Infertilidade;
xiif} Consulta Pré-Natal;
xiv) Reidratagdo Oral;
xv) Nutrigdo.
¢ Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
que compreendem:
i) Laboratorio de Analise Clinica;
itf Farmacia;
iii) Imagiologia;
iv) Hemoterapia;
v) Esterilizacdo;
vi) Bloco Operatério;
vii} Assisténcia social.
d) Servigos de Internamento que compreendem:
i) Ginecologia;
i) Puerpério fisiologico;
iii) Puerpério patolégico:
iv) Patologia Obstétrica;
v) Neonatologia;
vi) Assisténcia Obstétrica;
vii) Cirurgia obstétrica e Ginecoldgica;
viii) UTl/Neonatologia;
ix) Cuidados intermediérios.
ARTIGO 18.°
(Servio de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica)

[. Os Servigos de Diagndstico e Terapéutica realizam os
processos assistenciais proprios de cada uma das especiali-
dades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
agrupam o pessoal médico especializado e os respectivos
écnicos de diagndstico e terapéutica, que desenvolvem as
suas fungdes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Diagnostico e Terapéutica sdo dirigi-
dos por um médico nomeado, em comiss3o de servigo, por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Administrador Municipal.

SECCAO IV
Gabinete do Utente
ARTIGO 19.°
(Competéncias, composigdo e funcionamento)

0 Gabinete de Utente é o 6rgdo de apoio a gestdo do

Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-

tes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deve-
res relativos aos servigos de salde;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes,
queixas e outros pronunciamentos relativos ao
funcionamento e organizagdo dos servigos sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importancia da
qualidade dos servigos de salde prestados ao
utente;

e) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos
servigos as reclamagoes e sugestdes dos utentes
com vista a0 melhoramento da prestagdo de
servicos;

J) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagdo das
posi¢des apresentadas;

g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.°
(Servico de Admissao e Arquivo Médico-Estatistico)

1. Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico ¢
a area encarregue de coordenar o processo de recolha, trata-
mento e disseminagdo centralizada da informagéo relativa a
todos os doentes assistidos no Hospital.

2. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Estatistico
tem as seguintes competéncias:

a) Registar e codificar a entrada do utente no Hos-
pital, através dos Servigos de Urgéncia, das
Consultas Externas, do Internamento, de Apoio
ao Diagndstico e tratamento, da Morgue ou de
qualquer outra érea;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital até a sua
saida da institui¢@o e realizar a respectiva con-
tabilidade;

¢) Produzir recomendacdes para os servigos € para
os utentes sobre as formas mais eficientes e
eficazes de funcionamento das diversas areas do
Hospital;

d) Informar os utentes sobre o funcionamento das
diversas areas do Hospital;

e) Orientar os utentes sobre as formas de contacto
com as equipas de prestagdo de cuidados;

) Gerar indicadores através da compilagdo diaria de
dados estatisticos;

g) ldentificar as mudangas nos indicadores do Hospi-
tal prestando informagao atempada ao Conselho

Directivo;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ey :
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ARTIGO 21.°
(Processos assistenciais)

1. Nos processos assistenciais intervém directamente
diferentes profissionais de satde:
a) Médicos;
b) Enfermeiros;
¢) Técnicos de Diagnostico e Terapéutica;
d) Pessoal de Apoio Hospitalar.
2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidade de
um médico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas no
niimero anterior.

SECCAO V
Direcg¢do de Enfermagem

ARTIGO 22.°
(Definicao e composigio)

1. A Direcg¢@o de Enfermagem é o 6rgéo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

2. A Direc¢@o de Enfermagem é dirigida por um Director
com o nivel académico minimo de Bacharel em Enfermagem.

3. O Director de Enfermagem é nomeado em comissdo de
servigo por um periodo de 3 anos renovaveis por Despacho
do Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direc¢do Provincial de Saude.

4. No exercicio das suas fung¢des, o Director de Enfer-
magem € coadjuvado por trés supervisores, sendo um res-
ponsavel para as urgéncias, outro para o0 ambulatéorio € outro
para o Internamento.

5. O Director de Enfermagem é responsével pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;

b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatério e Esterilizagio;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

e) Unidades de Cuidados Paliativos;

/) Outras areas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 23.°
(Objectivos dos Servi¢os de Enfermagem)

Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguintes
objectos:

a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num
contexto multiprofissional;

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

1. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe-

téncias:

DIARIO DA REPURY g,
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a) Dirigir, orientar e coordenar os SerVigos de enfy,
magem, velando pela correcedo e qualid
técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos Serviey
na elabora¢do e implementagio de planos g
trabalho, formagao em servigo e de prestagiog;
cuidados de satde;

¢) Coordenar a elaboragéo dos protocolos e rotina s
enfermagem; ;

d) Participar no processo de admissdo e promogiody
pessoal de enfermagem, em conformidade cop
a legislagdo em vigor sobre a respectiva carein

e) Promover a actualizag@o e valorizagao profission
do pessoal de enfermagem;

/) Colaborar com a Direcgéo do Hospital na el
ragdo e implementagdo de planos de acgio no
dominio da actualizagdo e valorizagio do ps-
soal de enfermagem;

g) Presidir ao Conselho de Enfermagem e as Comis
sdes Especializadas que sejam criadas m su
esfera de actuagdo;

h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfemeins
chefes; )

i) Velar pela observéancia da ética e deontologia d¢
enfermagem;

j) Colaborar na resolugdo de conflitos de pessoal sob
seu pelouro;

k) Participar no processo de admisséo e promogio do
pessoal de enfermagem, em conformidade cn
a legislag@o em vigor sobre a respectiva cameir,

/) Definir padrdes de cuidados de enfermagen ¢
indicadores de avaliagio dos cuidados de enfr
magem prestados;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidaspu
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director &
Enfermagem é coadjuvado por dois supervisores, sendoun
responsavel pela area do internamento € outro para o ambi
latorio e as urgéncias.

ARTIGO 25.°
(Enfermeiro Supervisor)

I. O Enfermeiro Supervisor é nomeado por Despachodo
Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral d
Hospital dentre enfermeiros com perfil e capacidade reque-
ridos para o cargo.

2. Os servigos de Enfermagem sdo supervisionados por
enfermeiros responsaveis nas seguintes areas:

a) Enfermeiro Supervisor para a érea do Banco de
Urgéncia;

b) Enfermeiro Supervisor para a area de Ambylati-
rios;

¢) Enfermeiros Supervisores para a éarea de Injema-
mento.




/-

3403

tR|Eﬂ—N.°2IO-— DE 25 DE NOYEMBRO DE 2015
156

3,0 Enfermeiros Supervisores (€m as seguintes com-
(encias:
¥ g Colaborar com o Director de Enfermagem na
definicdo dos padrdes de enfermagem para a
Instituicdo;

) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de entermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros
e na sua distribui¢do pelos servicos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitati-
vas;

d) Avaliar os enfermeiros chefes e participar exten-
sivamente na avaliagdo dos outros enfermeiros;

¢/ Colaborar na preparagdo de planos de acgdo e
respectivos relatorios das areas e promover a
utilizagio optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

J) Incrementar métodos de trabalho que favoregam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g Cumprir € fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

k) Promover a divulgagdo da informacio com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermciro-Chefe)

|.Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que ¢ nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas
is fungdes do servigo em causa, sob proposta do Director de
Enfermagem.

2.0 Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigagGes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

b) Colaborar na prepara¢do do plano de ac¢do, da
proposta do respectivo orgamento e contribuir
para a sua execug¢ao;

¢) Promover a utilizacdo racional dos recursos eco-
nomicos, dando particular atengdo ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboragio de horarios e o plano de
férias;

e) Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes €
interpretar todas as indicag¢des dadas pelo Clinico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagdo
e assegurar o cumprimento integral do regula-
mento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fungdo de horario de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fung¢do dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo ¢ plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatorio mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27.°
(Unidades de Enfermagem)

I. As Unidades de Enfermagem sio grupos de enfer-
meiros de todas as categorias e estdo hierarquicamente
organizados em cada servigo, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos € a
realiza¢do dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as dreas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagdo médica e do Enfermeiro Chefe do Servigo.

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

SECCAO VI
Administragio

ARTIGO 28.°
(Defini¢ao e composicio)

I. A Administragio ¢ o érgdo encarregue da gestdo
administrativa, financeira e de apoio logistico a actividade
assistencial do Hospital, desempenhando as suas fungdes
nas respectivas dependéncias administrativas e nas depen-
déncias dos Servicos Gerais.

2. A Administracdo € dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei-
dade moral, devendo possuir o grau académico de licenciado
com formagdo na area de gestdo, preferencialmente em
administragdo hospitalar.

3. O Administrador é nomeado em comissdo de servi¢o
por Despacho do Governador da Provincia, por um periodo
de 3 (trés) anos renovaveis, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direcgdo Provincial de Satde.

4. No exercicio das suas fungdes o Administrador ¢
coadjuvado por dois chefes de secgoes.

5. A Administragdo sdo adstritos os Servigos Adminis-
trativos e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as
tarefas de gestdo administrativa, financeira e de apoio logis-
tico a actividade essencial do Hospital.
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6. Sdo adstritos a8 Administragdo as seguintes secg¢des:
a) Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira;
b) Secgdo de Recursos Humanos;
¢) Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informac3o;
d) Servigos Gerais.

ARTIGO 29
(Competéncias do Administrador)
I. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento
das secgdes e servigos adstritos & Direcg¢do de
Administragdo e as actividades do pessoal que
integram esses Servigos;

b) Proporcionar a todas as secgdes e servicos do
Hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico bem como os servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

c¢) Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o
plano de férias do pessoal, nos termos da legis-
lagdo vigente e com a colaboragdo dos demais
Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranga das receitas
e no pagamento das despesas do Hospital;

e) Apresentar um balango mensal da Tesouraria;

J) Encarregar-se da manuteng3o e da conservagdo do
Patrimoénio;

g Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovagdo do Conselho
Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e
envia-los a Delegagdo Provincial das Finangas e
ao Orgao de tutela;

h) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
veng¢do de acidentes e seguranga no trabalho;

i) Assumir as fungdes de caracter néo assistencial que
expressamente lhe delegue o Director Geral;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Vi
Servigos Administrativos e Gerais

] ARTIGO 30.°
(Orgaos de tutela)

(Seccio de Planeamento ¢ Gestido Financeira)

1. A Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira com-
pete a elaboragdo das propostas do plano de actividades e
de or¢amento para cada exercicio econdmico, bem como o
controlo e monitorizagdo da respectiva execugdo, o que se
reflecte na organizagio de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem um eficaz e
eficiente gestdo dos recursos financeiros do Hospital.

2. A Sec¢ido de Planeamento e Gestao Financeira € diri-
gida por um Chefe de Sec¢@o, escolhido de entre os fun-
cionarios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado
em comissdo de servico por Despacho do Governador da
Provincia sob proposta do Director Geral.

DMRmDAmmmu

3. A Sec¢do ¢ dirigida por Chefe de Secgdo nop,
em comissdo de servigo pelo Governador da Provingi,

proposta do Director Geral com habilitagdes minjm, .
a L
12.2 Classe.

ARTIGO 31 °
(Secciio de Recursos Humanos)

I. A Seccdo de Recursos Humanos compete a gestiy ,
pessoal quanto a sua contratagio, remuneragéo, desenvly;,
mento, seguranga social, higiene e salide.

2. A Sec¢@o de Recursos Humanos ¢ dirigida por i
Chefe de Secgdo escolhido de entre os funciondrios gy
curso superior ou médio de administragdo pliblica ou e g,
tdo de recursos humanos, nomeado em comissio de seni
pelo Governador da Provincia, sob proposta do Direcy
Geral.

3. A Seccdo de Recursos Humanos compreend: ;
seguinte estrutura:

a) Area de Administrago de Pessoal;
b) Area de Seguranga Social, Higiene e Saide n
Trabalho.

4. A Secgio é dirigida por Chefe de Secgo nomeudy
em comissdo de servigo pelo Governador da Provinciash
proposta do Director Geral com habilitagdes minimas &
12.% Classe.

ARTIGO 32.°
(Secgiio de Equipamentos, Instalagdes ¢ Tecnologia de Informagio)

I. A Secgéio de Equipamentos, Instalagdes ¢ Tecnologi
de Informagio, compete a organizagdo, o conirolo da g
racionalidade e a manuteng@o dos recursos técnicos ¢ male
riais do Hospital, incluindo meios rolantes, infra-¢sirus
e bens de equipamento.

2. A Seccdio de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologd
de Informacdo garante a imediata prestagdo de pequents
servicos de oficinas (carpintaria, serralharia, electricidade ¢
outros).

3. O servigo de manutengdo de equipamentos € insalt
¢des pode ser contratado no mercado, mediante concusy
publico.

4. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologi
de Informag#o tem em especial, as seguintes competéncis

a) Fazer a manutencdo, conservago e reparagio dos
equipamentos e das instalagdes;

b) Propor a aquisi¢do de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Fazer o acompanhamento da execugdo de novos
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz,

d) Proceder a inventariagdo periddica e ao registo
(manual e/ou informatizado) de todos os recur-

sos técnicos e materiais da instituicio;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativis

}

as redes técnicas, bem como a documentagio
contendo as especificagdes técnicas de todos 05

meios técnicos e infra-estruturas:
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J) Proceder a outras acgdes € medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
institui¢do;

g Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. A Secgdo de Equipamentos, Instalagbes e Tecnologia
¢e Informagdo € dirigida por um chefe de Secgéo escolhido
gentre funcionarios licenciados, nomeado em comiss@o de
envico, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral.

6. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo compreende a seguinte estrutura:

a) Area de Equipamentos e Electromedicina;

b) Area de Infra-estruturas.

1.A Secgdo € dirigida por um Chefe de Sec¢do escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de
sevio, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, com habilitagdes minimas & 12.2 Classe.

ARTIGO 33.°
(Servigos Gerais)

1.0s Servigos Gerais Hospitalares integram os seguintes
servigos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);

b) Apoio Social;

¢) Transporte;

d) Comunicagdes;

¢) Seguranga;

/) Morgue;

g Gas Medicinal;

h) Grafica.

2.0s Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagdo em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissdo de servigo pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
s0b proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com
perfil € competéncias técnicas exi gidas.

ARTIGO 34.°
(Servicos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengdo
do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manuten¢do da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condigdes de assépsia;

¢/ Fornecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
Hospital;

d) Abastecer em roupa OS diferentes servigos do
Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas

condigdes de utiliza¢do;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagao dos
respectivos circuitos internos:
/) Controlar os servi¢os contratados;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 35.°
(Scrvigo de Apoio Social)

I. O Servigo de Apoio Social € encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funcionarios, ajudas dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:

a) Apoiar os servigos de internamento e de ambulato-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;

b) Acompanhar a programagdo das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegragdo na
comunidade;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Servico de Transportes)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:
a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar,
e, quando indicado, propor o abate do parque
automével, incluindo ambulincias e outros
meios de transporte, bem como controlar os
recursos humanos afectos ao servigo.

ARTIGO 37.°
(Servico de Comunicacio)

O Servigo de Comunicagdo é encarregue de gerir todos
os meios de comunicagdo, com o exterior € internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e movel,
comunicagdo por radio e internet.

ARTIGO 38.°
(Servigo de Seguranga)

Ao Servico de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protec¢do das instalagdes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulagdo rodovidria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetro do
Hospital;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39°
(Servico de Morgue)
O Servigo de Morgue € encarregue de receber, conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

ARTIGO 40.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio é o servigo interno do Hospital,
que assegura a actividade dos orgdos de direc¢do, no seu
relacionamento com os 6rgdos e servigos do Hospital € com
outras entidades publicas ou privadas.

RS

R
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ARTIGO 41.°
(Unidade de Direcgio)

Todos os 6rgdos de Direcgdo sdo solidarios e assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fungoes.

ARTIGO 42.°
(Incompatibilidades)

O exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem e de Administrador € incompativel
com o exercicio de outras fungdes, plblicas ou privadas, que
contribuem com as finalidades e os valores que sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagdo.

SECCAO VI
Consciho Geral

ARTIGO 43.°
(Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Geral € o 6rgdo consultivo, composto
pelos seguintes membros:

a) O Director Geral;

b) O Representante da Direcg¢@o Provincjal da Saude;

¢) O Representante da Administragio;

d) Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Satde, Enfer-
magem, Técnico Diagnéstico e Terapéutica,
Administrativo e Apoio Hospitalar);

e) O Representante dos Utentes;

P O Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 anos.

4. O Conselho Geral retine-se, ordinariamente, duas (2)
vezes em cada ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 44.°
(Competéncias)
O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e planos anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatorios de execugio;

h) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Hospital;

¢) Dirigir ao Conselho de Direc¢do recomendagdes
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da Institui¢do, tendo em conta os recursos
disponiveis;

d) Publicar os regulamentos necessarios para a
execu¢do do Programa Municipal de Gestao
Ambiental;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I1X
Consclho Fiscal

ARTIGO 45.°
(Composigio ¢ Funcionamenio)

I. O Conselho Fiscal ¢ o érgio de controlo e fiscalizagg,
interna nomeado pelo Titular do Orgdo de Tutela a qud
cabe analisar e emitir parecer de indole economico-fina.
ceira e patrimonial sobre a actividade do Hospital.

2. O Conselho Fiscal é¢ composto por:

a) Um Presidente, indicado pelo Delegado Provinciy
das Finangas;

b) Dois vogais, indicados pelo Director Provinci|
da Salde, devendo um deles ser especialisiaen
contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade par
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, de 3 em
3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocatoéria do seu Presidente.

ARTIGO 46.°
(Competéncias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer
sobre as contas anuais, relatorios de actividades |
e proposta de orgamento privativo do Hospital

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das nomas
reguladoras da actividade do Hospital,

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escrituragdo da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Consclho Clinico

ARTIGO 47.°
(Composicio e funcionameato)
I. O Conselho Clinico é o 6rgdo de apoio técnico @
Director Clinico e é constituido: ]
a) Director dos Servigos Clinicos que o preside;
b) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagndstico e
Terapéutica;
¢) Chefe de Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-
-Estatistico;
d) Director de Enfermagem, quando expressamente
convidado em fungao da agenda de trabalho;
e) Administrador, quando expressamente convidado
em fung@o da agenda de trabalho.

2. O Conselho Clinico retne-se, ordinariamente, de 3 em
3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 48.°
(Competéncias)
O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias;
a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos
cuidados prestados e propor adopgio de medidas
que julgar convenientes para a sua melhoria;

~—g
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p) Fomentar a cooperagdo entre 0S Servicos clinicos e

0s restantes Servigos;
¢) Apreciar 0 regulamento interno de cada servigo

clinico;

) Conhecer 0s protocolos e normas de diagnostico e
iratamento dos Programas Municipais € promo-
ver o seu cumprimento no Hospital;

¢ Aprovar os protocolos de diagndstico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

) Aprovar o plano anual de cada servico clinico;

g) Pronunciar-se sobre o quadro de pessoal dos pro-
fissionais de satde e sobre toda a actividade de
formagdo e pesquisa;

h} Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas acerca da correcgdo técnica e
profissional da assisténcia;

J) Verificar a implementag¢do das normas da carreira
médica;

k) Aprovar o plano anual e o relatério de balango do
Director Clinico;

) Pronunciar-se sobre a criagdio e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X!
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 49.°
(Composi¢do e funcionamento)
1.0 Consetho de Enfermagem ¢ um 6érgdo de apoio téc-
nico a0 Director de Enfermagem e €é constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem:;
¢) Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2.0 Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente,
deJem 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sirio, por convocatéria do seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)

0Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-
cias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b) Colaborar na realizagio dos planos de actualizagdo
profissional do pessoal de enfermagem;

¢/ Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas acerca
da correcgdo técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes; ‘

¢) Verificar a implementagdo das normas da carreira

de enfermagem,

/) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de

rotina de enfermagem;
g) Aprovar o plano anual e o relatério de balan¢o do

Director de Enfermagem;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Xl .
Consetho Administrative

ARTIGO 51.°
(Composigio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Administrativo € um 6rgdo de apoio téc-
nico ao Administrador que o preside e é constituido por:
a) Chefes de Secgdes;
b) Responsaveis dos servicos adstritos 8 Administra-
¢ao.
2. O Conselho Administrativo retne-se, ordinariamente,
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 52.°
(Competéncias)

O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realiza¢do dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balango da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital;

b) Assessorar 0 Administrador em todas as suas
acgdes no ambito do plano referido na alinea
anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO 53.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fungéo publica, tanto ao regime geral de carreiras
como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas
e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 54.°
(Quadro dc pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do Hospital constam
dos Anexos | e Il, respectivamente, ao presente estatuto do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 6rgdo e servigo que integra
a Hospital é definida em Diploma préprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Drunem.

e e e e B i
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ANEXOS |

DIARIO DA REPl'JguC
A

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 54.°do Estatuto Organico do Hospital Municipal do Libyj,

I — Cargos de Direccio e Chefia

-
Stnpo Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir N
de Pessoal Lugany |
\:
Director Geral |
—\
Director Clinico | L
Direcgio —
Administrador |
l_\
Director de Enfermagem |
Director de Servico Médico 3|
I
Supervisor de Enfermagem 1
Direcgao —
e Enfermeiro-Chefe S
Chefia —
Técnico Chefe dos Servigos de Apoio ao Diag. e Terap. 4
——
Chefia Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica I
Chefe dos Servigos Gerais |
Chefe de Departamento '
Chefe de Secgao !
Chefe da Casa Mortuéria '
II — Quadro do Regime Geral
Grupo . : iali Profissional a Admitir e
de Pessoal Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissiona Lugarss

Técnico Superior

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1.? Classe

Técnico Superior de 2.° Classe

Administraglo e Gestdo, Direito,
Informatica e Ciéncias Sociais

Técnico

Técnica

Técnico Especialista Principal

Técnico Especialista de !.* Classe

Técnico Especialista de 2.° Classe

Técnico de 1.? Classe

Técnico de 2.° Classe

Técnico de 3.° Classe

+-

Técnico
Médio

Técnica
Média

Técnico Médio Principal de |.* Classe

Técnico Médio Principal de 2.” Classe

Técnico Médio Principal de 3. Classe

Técnico Médio de 1.° Classe

Técnico Médio de 2. Classe

Técnico Médio de 3.* Classe

Administragdo e Gestio, Direito,
Informitica e Ciéncias Sociais

e
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'//// /1 Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir e
~ 3 Lugares
carre! e
(?"'"04 e —_— ) sinedifc
| cl"'df./ =l oficial Administrativo Principal
//'
. —
i Oﬁcial
—//-//#/
2° Oficial
/\dminislr«“i"o 5
30 Oficial
-
Aspirante
Escriturério-[)acliIégra’b
Tesourciro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1.7 Classe 0
-
Tesourciro de 2.* Classe
‘ [ D
Adiministrativo =
Motorista de Pesados Principal
e e
Motorista : a
vl Motorista de Pesados de 1. Classe I
Motorista de Pesados de 2. Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista : 5
de Ligelros Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 2
Motorista de Ligeiros de 2.7 Classe
L ]
Telefonista Principal
Telefonista Telefonista de 1. Classe 0
S Telefonista de 2.* Classe
-
/ e )
Auxiliar Administrativo Principal
Auxiliar
Administra ili ;
live Auxiliar Administrativo de 2.2 Classe ’
A Auxiliar Administrativo de 3.* Classe
//
Aux. de Limpeza Principal
Auyifi
Xiliar Au.xiliar de
Limpeza Aux. de Limpeza de 1.* Classe !
——
S Aux. de Limpeza de 2. Classe
——///
Encarregado Qualificado
perario Qualificado de 1.2 Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe
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HI — Quadro dos Regimes Especiais

Grupo

de Pessoal

Carreira Categoria/ Cargo

Especialidade Profissional 2 Admitic

Médico

Meédico Chefe de Servigo

Médico Assistente Graduado
Médica

Hospitalar L .
Médico Assistente

Médico Interno Geral

Especialidades Médicas Hospitalar

Enfermagem

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.7 Classe

Licenciado em Enfermagem de 2.” Classe

Técnica

L . , a
Siiperior Licenciado em Enfermagem de 3.7 Classe

Bacharel em Enfermagem de 1.° Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.° Classe

Bacharel em Enfermagem de 3.° Classe

Técnico de Enfermagem Especializado

Técnico de Enfermagem de 1.° Classe
Técnica

Técnico de Enfermagem de 2.* Classe

Técnico de Enfermagem de 3.7 Classe

Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe

Auxiliar Auxiliar de Enfermagem de 2.* Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3.” Classe

Técnico Ass. Principal de Diag. ¢ Terapéutica

Técnico 1.° Ass. de Diag. e Terapéutica

.. Técnico Ass. de Diag. e Terapéutica
Técinica

Licenciado em Medicina

PEST— Licenciado em Enfermagem

DIARIO pp REp(,

1

UQA

——

Xe
‘4
l"bl‘h

w—

-]

"~

Bacharel em Enfermagem

-
Téc. Médio de Enf. ¢/ Especialidade

 E—

-

Técnico Médio de Enfermagem

Técnico Basico de Enfermagem

Superior . .
Técnico Principal de Diag. e Terapéutica

Técnico de Diag. e Terap. de 1.* Classe

Técnico Sup. Diag. e Terap. de 2.7 Classe

Diagnéstico
e
Terapéutica

Téc. Espec. Principal de Diag. e Terapéutica

Téc. Espec. de Diag. ¢ Terap.

Técnica Téc. Principal de Diag. ¢ Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1. Classe

| Téc. de Diag. e Terap. de 2.* Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1.° Classe

Auxiliar Aux. Téc. de Diag. Terap. de 2. Classe

Aux, Téc, de Diag. Terap. de 3.° Classe
|

B (S —
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/ Categaria/ Cargo Especialidade Profissional a Admitir | S ile
. Lugares

7//[/ ot - : s sredbe e T o

* Classe

e
K = ‘oilante deé
[ | — vighte 2 —— 1o
g 42 '

lasse

-;f:gilnnte dC_]j c

) e 12 Classe
Accio Maquci‘i_‘i‘_’ S

medica _@;iro de 2.2 Classe ’
.

_I\;aquciro de 3.° Classe

.;B_arbciro de 1’ (‘Esic

- [;arbciro de 2.2 Classe |

-_Barbciro de 3. Classe

Caalogador de 1. Classe

—(‘ atalogador de 2.° Classe .

.

Catalogador de 3.7 Classe

Cozinheiro Principal

Cozinheiro de |.” Classe

Cozinheiro de 2.° Classe
-

Acco Alimentar Cozinheiro de 3.° Classe

Copeiro de 1.* Classe

Copeiro de 2% Classe 8

Copeiro de 3.° Classe

Operador de Lavandaria de 1.* Classe

Apoio

. Operador de Lavandaria de 2.* Classe 3
Hospitalar

Operador de Lavandaria de 3. Classe

Roupeiro de 1.* Classe

Tratamento de

Roupa Roupeiro de 2. Classe g

Roupeiro de 3.2 Classe

Costureiro de 1.° Classe

1~

Costureiro de 2.* Classe
—_

Costureiro de 3.* Classe

Fiel de Armazém de | 2 Classe

Fiel de Armazém de 2.° Classe )

Aprovi.
Sionamento ¢

Vigilincia Porteiro de 1.2 Clasge

.
Fiel de Armazém de 3.2 Classe |
—_—

Porteiro de 2.2 Classe

| Porteiro de 3 Classe =
Assistente principal

Técnico Assistente Social de | 2 Classe :
Superior N

Assistente Social de 22 Classe
—_— T T v

ot ——— | Assistente Social de 3 Classe ST FEN
Mhador o

0Cia)

_EEI_Jcador Principal de 1.2 Classe

Educador Principal de 2.2 Classe

Tclc . - -
Me":j‘i? Educador Principal de 3. Classe ]

‘_E_Txcador de 1. Classe
Edu N )
\ cador de 22 Classe

e
0 \N Educador de 33 Classe e

155
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Direccao de Enfermagem

i DIRECTOR DE
] ENFERMAGEM
‘\

. Conselho de Enfermagem
i g _J

Secretariado de Apo

DIA
X004 RERGy
|

io |

|

Supervisor de
Enfermagem paraa
area das Uregéncia

' Bancode .
Urgéncia

Supervisor de Enfermagem
para a darea do
Ambulatério

N e
Consultas l
Externas :

Direccio Administrativa

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

———  Secretariado de Apoio !

,.‘

-

Supervisorde |
Enfermagem para irea J

, de Internamento

, e,

!, Enfermarias

Dept® de Planeamento |
e Gestio Financeira |

| Secgdio Planeamento |
e Gestdo !

| Secc3o de Finangas, |

Conselho Administrativo
: _J
Dept¢ de Recursos [ Dept2 de Equipamentos e Servigos Geral |~
Humanos { Manuten¢io _—
J‘ s
[ I ] Hotelaria )

Seccdo de i Secgdode ' Seccdio de Secgiode | Transoorte ||

J Administragio : Seg. Sacial, | Equipamentos e Patriménioe | —
de Pessoal Higiene e Electromedicina Manutengio | o

=S —_— 7 ‘ :

Saiideno | —_— m

Trabalho | Zsay
— e

Tesouraria e Contabilidade J

Secretaria Geral

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.
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2. O Hospital Municipal do Ebo, em conformidade com
o Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto, ¢ dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, cuja capacidade
juridica abrange todos os direitos e obrigag¢des necessarios

Despacho n.° 7156/15
de 25 de Novembro

Considerando que o artigo 77.° da Constitui¢do da Reptblica

e Angola, estabelece 0 direito a assisténcia médica e sani-

(iria & populagdes;
Havendo necessidade de dotar os hospitais de instru-

nentos de gestio administrativa, financeira e de pessoal
«m vista a methorar a prestagdo de servigo de saude a

populagdo desta Provincia;
0Governador da Provincia do Cuanza-Sul, determina, nos

emosdon.’2 doartigo 9.° e da alinea e) do artigo [0.°, ambos
doDecreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que
aprova 0 Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugado
womalinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho,
oseguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

Eaprovado o Estatuto Organico do Hospital Municipal
& Ebo, anexo a0 presente Despacho e que dele faz parte
inlegrante.

ARTIGO 2.°
(Revogacio)

E revogada toda legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3.°
(Didvidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

0 presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicago.

Sumbe, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.

0 Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.

Homologado aos [...] de [...] de 2015.

OMinistro, José Vieira Dias Van-Diinem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DO EBO

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definiciio ¢ natureza)

I. 0 Hospital Municipal do Ebo € um estabelecimento
piblico de satide da rede hospitalar de referéncia municipal,
integrado no Servi¢o Nacional de Salide para a prestacédo de
servigo médico, medicamentoso € de enfermagem as popu-

lagdes.

ao cumprimento das suas atribuigdes.

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

O Hospital Municipal do Ebo, tem os seguintes objec-

tivos:

a) Prestar atendimento médico e cirirgico de média
e alta complexidade para melhorar a saide da
populagdo, por meio de equipas qualificadas e
desenvolvendo programas de pesquisa e ensino;

b} Ser um hospital de referéncia municipal e reco-
nhecido a nivel da Provincia em atendimento
médico e cirurgico.

ARTIGO 3.°

{Principios)

O Hospital Municipal do Ebo e os seus colaboradores no

desenvolvimento da sua actuagdo regem-se, pelos seguintes
principios:

a) Humanizac¢do no atendimento;

b) Etica e deontologia;

¢) Comprometimento dos funciondrios e parceiros
com os valores da Maternidade;

d) Eficacia;

e) Trabalho em equipa multidisciplinar e multiprofis-
sional;

J) Pontualidade;

g) Zelo com patriménio publico;

h) Orgulho de fazer parte da equipa do Hospital
Municipal do Ebo.

ARTIGO 4.°
(Atribuicdes)

O Hospital Municipal do Ebo, tem as seguintes atribui-

¢oes:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de atengdo
primaria a 4rea sanitaria onde esta situado;

b) Gerir a actividade sanitdria da sua area de acordo
com os objectivos e plano provincial de saide e
especificos do municipio;

¢) Prestar assisténcia a comunidade com fins de pro-
mogao da salde e preven¢do de doenca;

d) Fazer a vigilancia epidemiolégica da sua area;

e) Prevenir todas as doengas endémicas priorizando a
ateng¢do materno-infantil;

/) Dar suporte a estrutura de planificagdo, gestdo e direc-
¢d0 e supervisdo da area sanitaria onde esta situado;

g) Prestar servigos de apoio ao conjunto dos centros
de salide da sua drea;

h) Fornecer dados estatisticos as autoridades sanitérias,

i) Garantir a supervisdo das unidades mais peritéricas
e 0 acompanhamento da formagdo continua e
actualizacdo dos trabalhadores;
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ARTIGO 5.°

(Legislagao aplicdvel)
O Hospital Municipal do Ebo rege-se, entre outros
Diplomas, pelo presente Estatuto e pela seguinte legislagdo:

a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Saide (Lei
n.° 21-B/92, de 28 de Agosto);

b) Diploma de transformag@o dos hospitais em Insti-
tuto Publico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);

¢} Regime juridico da Gestdo Hospitalar;

d) Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servigo Nacional, (Decreto n.° 54/03, de 5 de
Agosto);

e) Regime juridico aplicével aos Institutos Pablicos;

J) Normas aplicaveis a Administragdo Publica;

g) Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buicdes.

ARTIGO 6.°
(Tutela e Superintendéncia)

O Hospital Municipal do Ebo, sendo um estabelect-
mento prestador de servigos publicos de saide, funciona
sob tutela e superintendéncia administrativa do Governo
da Provincia do Cuanza-Sul e metodologicamente do
Ministério da Saude, ao qual compete exercer nos termos
do n.° 2 do artigo 9.° e dos artigos 10.° e 11.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que regula o
Regime Juridico da Gestdo Hospitalar.

CAPITULO Ii
Organiza¢ao em Geral

SECCAO |

ARTIGO 7.°
(Estrutura orginica)

A estrutura organica do Hospital Municipal do Ebo,
compreende 0s seguintes Orgdos e servigos:
l. Orgéo Deliberativo:

Conselho Directivo.

2. Conselho de Direc¢io:
a) Direcgio Geral;
b) Direcgao Clinica;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administragao.

3. Orgio Consultivo:
Conselho Geral.

4. ()rgﬁo de Fiscaliiagﬁo:
Conselho Fiscal.

5. Orgaos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagogico-Cientifico;
d) Conselho Administrativo.

6. Comissdes Especializadas:
) Comisséo de Etica e Deontologia;
h) Comissao de Infec¢do Hospitalar;

¢) Comissdo de Obito Hospitalar;

d) Comissdo de Padronizagio de Medicamm[
Gastavets;

e¢) Comissdo de Prevengdo de Acidentes o Segy
no Trabalho; .

/) Comissdo de Auditoria Interna;

g) Gabinete do Utente;

h) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-Egy,
tico.

CAPITULO Iii
Organizacao em Especial

SECCAOI
Consclho Directivo

ARTIGO 8.°
{Composicio e funcionamento)

1. O Conselho Directivo é o orgdo deliberativo, con.

posto pelos seguintes membros:
a) Director Geral;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;,
d) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para participar na fei
nides do Conselho Directivo quaisquer funcionirios &
Hospital ou individuais cujo parecer entenda necessirio

3. O Conselho Directivo retine-se, ordinariamente, de 3 (1)
em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que cor
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 9.2
(Compceténcias)
1. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias
a) Aprovar o plano estratégico, os pianos anuais ¢
aprovar os documentos de prestagdo de conts,
b) Aprovar o projecto de orgamento ¢ as fontes e
geréncia a submeter a Tutela;
¢) Aprovar os regulamentos internos,
d) Apreciar previamente os projectos para celebragio
de contratos-programa internos e externos,
e) Abordar todas as questdes relacionadas com s
aspectos estruturais, materiais € humanos que
Ihe forem apresentados pelos diversos orgios &
Hospital ou por outras insténcias;
/) Definir as linhas de orientagao a que devem obede-
cer a organizagao e o funcionamento do Hospital,
nas areas clinicas e ndo clinicas, propondo a
criacdo de novos servigos, sua extingio ou modi-

ficagdo;

&) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada aos
doentes, assegurar o funcionamento articulado
dos servigos de assisténcia e garantir a qualidade
e prontidao dos cuidados de satide prestados pelo
Hospital;
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promover a realizagdo, sob proposta do Director
Clinico, da avaliagdo externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescri¢do de
medicamentos e meios complementares de diag-
ndstico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes, em colaboragdo com as ordens profissionais
envolvidos ¢ instituicdes nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito;

i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos e
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
e econdmicos;

j)Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indicagdio dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

) Controlar € dar resposta as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a
assisténcia recebida, bem como determinar
medidas sancionatrias no caso dos pagamentos
irregulares realizados pelos doentes ao pessoal
do Hospital;

m) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
asua admissdo, nomeagdo, dispensa, avaliagdo,
regime de trabalho, horario, falta, formacao,
seguranga e incentivos;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I
Dircctor Geral

)]

ARTIGO 10.°
(Dcfinigao ¢ provimento)

1.0 Director Geral € uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
fioem gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
& fungdes a desempenhar no Hospital.

2.0 Director Geral é nomeado, em comissdo de servico,
pelo Governador da Provincia, sob proposta da Direc¢do
Provincial da Satide, por um periodo de 3 anos renovaveis.

3. Noexercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimentos, o Director Geral ¢ substituido pelo Director
Clinico.

4. O exercicio do cargo de Director Geral € incompativel
com o exercicio de outras fungdes, publicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo ineren-
les, excepto a docéncia e a investigagao.

ARTIGO 11.°
{Competéncias do Director Geral)

1.0 Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o Hospital em juizo e fora dele e exer-
cer a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do Hospi-
tal mediante a planificagdo, direcgdo, controle e
avaliagdo do seu funcionamento no computo dos
seus departamentos € cOm respeito aos servi¢os
que presta;

¢) Executar as politicas e programas de salde no
Hospital;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
Hospital, incluindo os respectivos orgamentos, €
submeté-los a aprovagdo do Conselho Directivo;,

¢) Propor a nomeagdo e exoneracdo dos titulares de
cargos de direc¢do e chefia;

/) Elaborar normas internas que se mostrarem neces-
sarias ao funcionamento dos servigos;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Prestar contas do programa de trabalho e orga-
mento executado;

i) Planificar e garantir a manuteng3o do Hospital;

J) Adoptar medidas para tornar possivel a continuidade
do funcionamento do Hospital especialmente
nos casos de calamidades, emergéncias e outras
circunstincias especiais;

k) Celebrar contratos-programa externos e internos:

[) Presidir ao Conselho Directivo;
m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 12°
(Forma dos actos)

I. No exercicio das suas competéncias o Director Geral
do Hospital exara ordens de servigo internas e circulares.

ARTIGO 13.°
(Gabincte de apoio ao Director Geral)

O Gabinete de apoio ao Director Geral é 0 6rgdo de apoio
directo e pessoal que assegura a actividade do Director Geral
no seu relacionamento com os 6rgdos e servigos internos do
Hospital e com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 14.°
(Gabinete do Utente)
O Gabinete do Utente é o drgdo de apoio ao Director
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre os seus direitos e deveres
relativos aos servigos de saide;

b) Sensibilizar os profissionais sobre a importincia
da qualidade dos servigos de saide prestados ao
utente; receber e tramitar as reclamagdes, suges-
tdes, queixas € outros pronunciamentos, relativos
ao funcionamento e organizagdo dos servigos €
sobre o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior quando o utente ndo possa ou ndo

saiba fazé-lo;
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d) Encaminhar ao Director Geral ou aos respectivos ser-
vigos as reclamag3es e sugestdes dos utentes, com
vista a0 melhoramento da prestagéo de servigos;

¢) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagdo das
exposigdes apresentadas;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO HI
Direc¢io Clinica

ARTIGO 15.°
(Defini¢do e composi¢io)

1. A Direcgdo Clinica € o 6rgdo encarregue de dirigir,
coordenar e supervisionar todas as actividades dos Servigos
Clinicos e Técnicos.

2. O Director Clinico é nomeado em comissdo de ser-
vi¢o por um periodo de 3 anos renovaveis por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador do
Municipio, ouvida a Direc¢do Provincial de Sadde.

3. O Director Clinico é escolhido de entre médicos
especialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, per-
tencentes ao quadro permanente da carreira médica hospi-
talar com categoria de chefe de servigo ou, se nfio houver,

com categoria inferior, pertencentes ao Servigco Nacional de
Saude.

4. O exercicio do cargo de Director Clinico é incompati-
vel com o exercicio de outras fungdes, plblicas ou privadas,
que colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo
inerentes, excepto a docéncia e a investigagio.

ARTIGO 16.°
(Competéncias do Director Clinico)

I. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o

funcionamento harménico dos servigos médicos
e outros servigos clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o melhor fun-
cionamento do Hospital;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de acg¢do global da Maternidade;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do Hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligagdo, articulagdo e colaboragéo
entre servigos de prestagdo de cuidados clinicos
para se obter o maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utilizagdo ndo com-
partimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre servigos de
acgdo médica;

/) Promover acgdes que valorizem o pessoal médico e

de diagnostico e terapéutica;

g) Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas

Nacionais sobre as patologias mais frequentes,

garantindo o cumprimento dos respectivos pryy,
los clinicos incluindo a preserigio de medicamcry
e meios complementares de diagndstico aprovag,

h) Aprovar orientagdes sobre o diagnistico etratamemﬂ‘
em cada servigo, assegurando a viabilidade, gy,
lidade e relagdo custo-beneficio da assisténcy
sempre que tal se mostrar conveniente Ty
existirem programas ou normas nacionais sy,
a matéria;

i) Desenvolver a implementagio de instrumentos ge
garantia de qualidade técnica dos cuidados g
satde prestados a populagdo;

J) Velar pelo cumprimento da ética e deontologs
médicas e decidir qualquer divida ou omiss
nessa matéria enquanto se aguarda o compelent
pronunciamento da Comissdo de Etica ¢ Dean
tologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médics
e de diagnostico e terapéutica;

/) Aprovar os planos de férias dos médicos e ous
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e ok
tas externas do pessoal do seu pelouro;

n) Colaborar com a area dos Recursos Humanos s
actividades de formagio;

o) Dar parecer técnico das acgdes desenvolvidis s
areas de formagao e investigagéo;

p) Coordenar o processo de elaboragdo de plano de
ac¢do anual dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagéo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagdo;

s) Presidir ao Conselho Clinico e as comissdes esp:
cializadas que sejam criadas na sua esfera d¢
actuacao;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17.°
(Servigos clinicos ¢ téenicos)
I. Aos Servigos Clinicos e Técnicos incumbe, com asak
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidasa
outros servigos, planear e dirigir toda a actividade do respec-

tivo servigo de acgdo médica, sendo responsavel pela correc-
¢do e prontiddo dos cuidados de satide a prestar aos doenies,
bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos
recursos postos a sua disposi¢io.

2. Os Servigos Clinicos e Técnicos sdo dirigidos por
médicos especialistas dos correspondentes SErvicos, com o
cargo de director dos servigos, nomeado por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
Municipal.
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SECCAQ IV
Gabinete do Utente

ARTIGO 19.°
(Compcténcias, composicio e funcionamento)

O Gabinete de Utente ¢ o orgao de apoio a gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-
tes competéncias:

a) Informar a0s utentes sobre 0s se€us direitos e deve-
res relativos aos servigos de saude;

b) Recel?er e tramitar as reclamacoes, sugestoes,
gueixas € outros pronunciamentos relativos ao
funcionamento ¢ organizagao dos servigos sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagbes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente ndo pode ou nao
saiba fazé-10;

d) Sensibilizar 08 proﬁssionais para a importancia da
qualidade dos servigos de saude prestados a0
utente;

¢) Encaminhar a0 Director Geral ou 208 respectivos
servigos as reclamagdes € sugestoes dos utentes
com vista a0 melhoramento da prestagdo de

servigos;

) Efectuar 0 tratamento estatistico € @ avaliagdo das
posi¢des apresentadas; |

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20°
(Servico de Admissio ¢ Arquivo Médico-Estatistico)

1. Servigo de Admissdo € Arquivo Médico-Estatistico €
sso de recotha, trata-

2.0 Servi¢o de Admissdo € Arquivo Médico-Estatistico

a) Registar € codificar 2 entrada d .
pital, através dos Servigos de Urgéncia, das

Consultas Externas, 40 Internamento, de Apoi0

ao Diagnostico € tratamento; da Morgue oY de

p) Tragar © percurso do doente MO Hospital at¢ asua
saida da institui¢do € realizar @ respectivad con-

tabilidade;
c) Produzif recomendaq()es para

os utentes sobre as fo
s de funcionamento das div

05 SErvi¢os ¢ pard
mais eficientes ©

eficaze
Hospital;
as
d) Informar 0S utentes sobre 0 funcmnamento
diversas areas do Hospital; 1o conacd
e Orientar 08 utentes sobre & St
com as equi de prestaga® de culd? d{{ma
f) Gerar indicadores atraves da c0 lag@o
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ARTIGO 21.°
(Processos assistenciais)

[. Nos processos assistenciais intervém directamente

diferentes profissionais de satde:

a) Médicos;

b) Enfermeiros;

¢) Técnicos de Diagnéstico e Terapéutica;

d) Pessoal de Apoio Hospitalar.

2. Os processos assistenciais s@o da responsabilidade de

um médico, assistido, pelo pessoal das carreiras citadas no
numero anterior.

SECCAOV
Direc¢do de Enfermagem

ARTIGO 22.°
(Definicdo e composigao)

I. A Direcgdo de Enfermagem é o 6rgdo encarregue de
dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades dos
Servigos de Enfermagem.

2. A Direc¢éo de Enfermagem € dirigida por um Director
com o nivel académico minimo de Bacharel em Enfermagem.

3. O Director de Enfermagem é nomeado em comissdo de

servigo por um periodo de 3 anos renovaveis por Despacho
do Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direcg¢do Provincial de Satde.

4. No exercicio das suas fungdes, o Director de Enfer-
magem € coadjuvado por trés supervisores, sendo um res-
ponsavel para as urgéncias, outro para o ambulatério e outro
para o Internamento.

5. O Director de Enfermagem é responsavel pelas activi-
dades de enfermagem em todos os servicos, nomeadamente:

a) Salas de Internamento;

b) Servigos de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatério e Esterilizagio;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

e) Unidades de Cuidados Paliativos:

/) Outras areas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 23.°
(Objectivos dos Servigos de Enfermagem)
Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguintes
objectos:

a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num
contexto multiprofissional;

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de
trabatho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Director de Enfermagem)

I. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe-

cias:
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a) Dirigir, orientar e coordenar os Servieos de il
magem, velando pela correcgio e qualidag,
técnica e humana dos cuidados prestados; ‘

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos i
na elaboragdo e implementacio de planos g,
trabalho, formagéo em servigo e de prestagios
cuidados de salde;

¢) Coordenar a elaboragdo dos protocolos e rotina¢,
enfermagem;

d) Participar no processo de admissao e promogiog,
pessoal de enfermagem, em conformidade ey
a legislag@o em vigor sobre a respectiva camei

e) Promover a actualizagfo e valorizagio profission
do pessoal de enfermagem,;

/) Colaborar com a Direcgio do Hospital na elabo
ragdo e implementag@o de planos de acgion
dominio da actualizagio e valorizagio do pes
soal de enfermagem;

g) Presidir ao Consetho de Enfermagem e as Conis
sdes Especializadas que sejam criadas na s
esfera de actuagao;

h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeins
chefes; L

i) Velar pela observéncia da ética e deontologia d¢
enfermagem;

j) Colaborar na resoluggo de conflitos de pessoal s0b
seu pelouro;

k) Participar no processo de admissdo e promogiods
pessoal de enfermagem, em conformidade com

a legislagio em vigor sobre a respectiva Carreir;
{) Definir padrdes de cuidados de enfermagenm ¢
indicadores de avaliagio dos cuidados de enfer
magem prestados;
m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director d¢
Enfermagem ¢é coadjuvado por dois supervisores, sendo um
responsavel pela area do internamento € outro para o ambt:
latorio e as urgéncias.

ARTIGO 25.°
(Enfermeiro Supervisor)
I. O Enfermeiro Supervisor ¢ nomeado por Despachodo
Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral do
Hospital dentre enfermeiros com perfil e capacidade reque-
ridos para o cargo.
2. Os servigos de Enfermagem sao supervisionados por
enfermeiros responsaveis nas seguintes areas:
a) Enfermeiro Supervisor para a area do Banco de
Urgéncia,
b) Enfermeiro Supervisor para a érea de Ambulato-
rios;

¢) Enfermeiros Supervisores para a area de Interna-
mento.

v/
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3,05 Enfermeiros Supervisores tém as seguintes com-
qéﬂfjﬂs: . .
o) Colaborar com o Director de Enfermagem na
definicio dos padres de enfermagem para a

nstituigdo;

) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢ Participar no processo de admissdo de enfermeiros e
nasua distribui¢do pelos servigos, tendo em conta
as necessidades quantitativas e qualitativas;

d) Avaliar os enfermeiros chefes e participar exten-
sivamente na avalia¢do dos outros enfermeiros;

¢) Colaborar na preparacdo de planos de acgfo e
respectivos relatorios das areas e promover a
utilizagdo optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

J)Incrementar métodos de trabatho que favoregam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g/ Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

i Promover a divulgagdo da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 26.°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servigo Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
queé nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeiros
&ereconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas
asfunedes do servigo em causa, sob proposta do Director de
Enfermagem.

2.0 Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obrigagdes especificas dos enfermeiros,
bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de accgdo, da
proposta do respectivo orgamento e contribuir
para a sua execugao;

¢) Promover a utilizag8o racional dos recursos eco-
némicos, dando particular atengdo ao controlo
dos consumos e motivando nesse sentido todo o
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no pro-
cesso de elaboragdo de horarios e o plano de férias;

¢) Acompanhar a visita médica fazendo anotagoes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo Clinico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagdo

¢ assegurar 0 cumprimento integral do Regula-

mento Interno de Enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
tungdo de horério de trabalho;

h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis ao
pessoal de enfermagem, em fungéo dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos
enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;

k) Elaborar e apresentar o relatorio mensal, trimestral,
semestral e anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area;

[) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 27.°
(Unidades de Enfermagem)

I. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfer-
meiros de todas as categorias e estdo hierarquicamente
organizados em cada servigo, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos e a
realizacdo dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as areas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientacdo médica e do Enfermeiro Chefe do Servigo.

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

SECCAO VI
Administracio
ARTIGO 28.°
(Definigio e composigiio)

I. A Administragdo € o 6rgdo encarregue da gestdo admi-
nistrativa, financeira e de apoio logistico a actividade assis-
tencial do Hospital, desempenhando as suas fungdes nas res-
pectivas dependéncias administrativas e nas dependéncias
dos Servicos Gerais.

2. A Administragdo € dirigida por um Administrador,
escolhido dentre técnicos nacionais de reconhecida idonei-
dade moral, devendo possuir o grau académico de licenciado
com formagdo na area de gestdo, preferencialmente em
administragdo hospitalar.

3. O Administrador é nomeado em comissdo de servigo
por Despacho do Governador da Provincia, por um periodo
de 3 (trés) anos renovaveis, sob proposta do Administrador
do Municipio, ouvida a Direc¢do Provincial de Saide.

4. No exercicio das suas fungdes o Administrador ¢
coadjuvado por dois chefes de secgdes.

5. A Administragdo sdo adstritos os Servigos Adminis-
trativos e Gerais que agrupam todo o pessoal que realiza as
tarefas de gestdo administrativa, financeira e de apoio logis-
tico a actividade essencial do Hospital.

o

e
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6. Sdo adstritos 8 Administragdo as seguintes sec¢des:
a) Secgdo de Planeamento e Gestdo Financeira;
b) Secgdo de Recursos Humanos;
¢) Secgdo de Equipamentos, Instala¢des e Tecnologia
de Informacio;
d) Servigos Gerais.
ARTIGO 29.°

(Competéncias do Administrador)
1. O Administrador tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e avaliar o funcionamento
das secgles e servicos adstritos & Direc¢do de
Administragdo e as actividades do pessoal que
integram esses Servigos;

b) Proporcionar a todas as sec¢les e servicos do
Hospital o suporte administrativo e técnico espe-
cifico, bem como o0s servigos gerais necessarios
para o cumprimento dos seus objectivos;

¢) Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e o
plano de férias do pessoal, nos termos da legis-
lagdo vigente e com a colaborag¢do dos demais
Directores;

d) Assegurar a regularidade na cobranca das receitas
€ no pagamento das despesas do Hospital;

e) Apresentar um balango mensal da tesouraria;

J) Encarregar-se da manutengio e da conservagdo do
patrimonio;

g Elaborar os relatorios financeiros trimestrais e
anuais e submeté-los a aprovagdo do Conselho
Directivo com o parecer do Conselho Fiscal e
envia-los a Delegacdo Provincial das Financas e
ao orgdo de tutela;

h) Supervisionar as actividades da Comissdo de Pre-
vengdo de acidentes e seguranga no trabalho;

i) Assumir as fungGes de caracter ndo assistencial que
expressamente lhe delegue o Director Geral;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Vil
Servigos Administrativos e Gerais

) ARTIGO 30.°
(Orgaos de tutela)

(Seccdo de Planeamento ¢ Gestido Financeira)

1. A Seccdo de Planeamento e Gestdo Financeira com-
pete a elabora¢do das propostas do plano de actividades e
de orgamento para cada exercicio econémico, bem como o
controlo € monitorizag@o da respectiva execugdo, o que se
reflecte na organizagdo de um conjunto de dados estatisticos
de natureza fisica e de valor, que possibilitem um eficaz e
eficiente gestao dos recursos financeiros do Hospital.

2. A Secg¢do de Planeamento e Gestdo Financeira é diri-
gida por um Chefe de Secg?o, escolhido de entre os fun-
cionarios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado
em comissdo de servigo por Despacho do Governador da
Provincia sob proposta do Director Geral.

DIARIO DA REPHBL]Q
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3. A Seccio ¢ dirigida por Chefe ge Secgio o
em comissdo de servigo pelo Governador da Proving;,
proposta do Director Geral com habilitages i
2.7 Classe. "

ARTIGO 31°
(Secgdo de Recursos Humanos)

I. A Secg#io de Recursos Humanos competea st
pessoal quanto a sua contratago, remuneracio, desensgly;
mento, seguranga social, higiene e saide.

2. A Secg¢do de Recursos Humanos é dirigida I g
Chefe de Secgdo escolhido de entre os funcionrios o
curso superior ou médio de administrago piblica oudeg
tdo de recursos humanos, nomeado em comissio de Servigy,
pelo Governador da Provincia, sob proposta do Diryy
Geral.

3. A Secclo de Recursos Humanos compreends ;
seguinte estrutura:

a) Area de Administragio de Pessoal;
b) Area de Seguranga Social, Higiene ¢ Saide
Trabalho.

4. A Secgio é dirigida por Chefe de Secgdo nomeudy
em comissio de servigo pelo Governador da Provincias
proposta do Director Geral com habilitagdes minimas
12.2 Classe.

Nr o

ARTIGO 32°
(Secgiio de Equipamentos, Instalacdes ¢ Teenologia de Tnformasio)

1. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes ¢ Tecnologa
de Informacdo compete a organizagdo, o controlo da oper
cionalidade e a manutengdo dos recursos técnicos ¢ ma:
riais do Hospital, incluindo meios rolantes, infra-estruns
e bens de equipamento.

2. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes ¢ Tecnologi
de Informagio garante a imediata prestagio de pequens
servigos de oficinas (carpintaria, serralharia, electricidade
outros).

3. O servigo de manutengdo de equipamentos ¢ insil \
¢des pode ser contratado no mercado, mediante concus
publico.

4. A Seccio de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologi
de Informagdo tem em especial, as seguintes competéncias.

a) Fazer a manutengdo, conservagao e reparacio dos
equipamentos e das instalagges;

b) Propor a aquisi¢io de novos meios e o respectivo
aprovisionamento;

¢) Fazer o acompanhamento da execugdo de noves
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariacao periodica e ao registo
(manual e/ou informatizado) de todos os recur
s0s técnicos e materiais da instituigo;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documentagio
contendo as especificagdes técnicas de todgs os
meios técnicos e infra-estruturas;
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/) Proceder a outras accdes e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
institui¢do;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5.A Seccdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
& Informacdo é dirigida por um Chefe de Secgéo escolhido
Jenire funciondrios licenciados, nomeado em comissdo de
enio, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral.

6.A Secqdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
¢ Informagdo compreende a seguinte estrutura:

o) Area de Equipamentos e Electromedicina;

b) Area de Infra-Estruturas.

1.ASecgdo € dirigida por um Chefe de Secgdo escothido
dentre funcionarios licenciados; nomeado em comissdo de
enigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, com habilitagdes minimas a 12.2 Classe.

ARTIGO 33.°
(Servicos Gerais)

1.0s Servigos Gerais Hospitalares integram os seguintes
Servigos:

g) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
¢ Jardinagem);

b) Apoio Social;

¢) Transporte;

d) Comunicagdes;

¢) Seguranga;

J Morgue;

g Gés Medicinal;

h) Grifica.

2.0s Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
nidade com a legislagdo em vigor.

3. 0s Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissdo de servigo pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
s0b proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com
wrfil e competéncias técnicas exigidas.

ARTIGO 34.°
(Servigos de Hotelaria)

Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servico de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza e manutengdo
do perimetro do Hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutengédo da higiene €
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-0s
em perfeitas condigdes de assépsia;

¢) Fomecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
Hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do
Hospital, assegurando a sua limpeza e as boas

condigdes de utilizag¢do;

e) Controlar a gestéo de residuos e organizacdo dos
respectivos circuitos internos;
f) Controlar os servigos contratados.
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 35.°
(Servico de Apoio Social)

1. O Servigo de Apoio Social € encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funciondrios, ajudas dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:

a) Apoiar os servigos de internamento e de ambulaté-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;

b) Acompanhar a programagdo das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegracdo na
comunidade;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 36.°
(Servico de Transportes)
Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambuldncias e outros
meios de transporte, bem como controlar os
recursos humanos afectos ao servigo.

ARTIGO 37.°
(Servigo de Comunicagio)

O Servigo de Comunicagdo € encarregue de gerir todos
0s meios de comunicag¢do, com o exterior € internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e movel,
comunicagdo por radio e internet.

ARTIGO 382
(Servigo de Seguranca)

Ao Servigo de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protec¢do das instalagdes, dos meios,
dos trabalthadores e dos doentes;

b) Organizar a circulag@o rodovidria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetro do
Hospital;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 39.°
(Servigo de Morgue)

O Servigo de Morgue é encarregue de receber, conservar
e entregar os corpos de doentes falecidos no Hospital.

ARTIGO 40.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de Apoio € o servigo interno do Hospital,
que assegura a actividade dos orgdos de direc¢do, no seu
relacionamento com os 6rgdos e servicos do Hospital € com
outras entidades publicas ou privadas.

i

i e A P
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ARTIGO 41.°
(Unidade de Dirccgio)

Todos os 6rgdos de Direcgdo sdo solidarios e assessoram
o Director Geral no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 42.°
(Incompatibilidades)

0 exercicio do cargo de Director Geral, Director Clinico,
Director de Enfermagem e de Administrador € incompativel
com o exercicio de outras fungdes, pablicas ou privadas, que
contribuem com as finalidades e os valores que sdo ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigacao.

SECCAO VI

Conselho Geral

ARTIGO 43.°
(Composicio e funcionamento)

I. O Conselho Geral é o 6rgdo consuitivo, composto
pelos seguintes membros:

a) O Director Geral;

b) O Representante da Direc¢io Provincial da Saude;

¢) O Representante da Administra¢o;

d) Um representante de cada grupo profissional
(Médico, Técnico Superior de Saide, Enfer-
magem, Técnico Diagnostico e Terapéutica,
Administrativo € Apoio Hospitalar);

e) O Representante dos Utentes;

J) O Representante da Liga dos Amigos do Hospital.

2. Os membros do Conselho Directivo tém assento no
Conselho Geral, sem direito ao voto.

3. Os representantes de cada grupo profissional que
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nos respectivos
grupos profissionais, com um mandato de 3 anos.

4. O Conselho Geral retine-se, ordinariamente, duas (2)
vezes em cada ano e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 44°
(Competéncias)

O Conselho Geral tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre projectos de plano estratégico
e planos anuais do Hospital, bem como sobre os
respectivos relatdrios de execugio;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do movimento
assistencial e outros documentos que permitam
acompanhar a actividade global do Hospital;

¢) Dirigir ao Conselho de Direc¢do recomendagdes
que julgar convenientes para melhor funciona-
mento da Institui¢do, tendo em conta os recursos
disponiveis;

d) Publicar os regulamentos necessarios para a
execu¢do do Programa Municipal de Gestdo
Ambiental;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

DIARIO pp REPGpyy,
a4

SECCAO 1X
Consclho Fiscal

ARTIGO 45.°
(Composicio ¢ funcionamento)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgao de controlo ¢ fiscalizgy,
interna nomeado pelo Titular do Orgﬁo de Tutefa 3 "
cabe analisar e emitir parecer de indole econdmico-fry,
ceira e patrimonial sobre a actividade do Hospital.

2. O Conselho Fiscal € composto por:

a) Um Presidente, indicado pelo Delegado Provingi
das Finangas;

b) Dois vogais, indicados pelo Director Provin
da Satide, devendo um deles ser especialistaey
contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade pip
participar nas reunides do Conselho Fiscal.

4. O Conselho Fiscal retine-se, ordinariamente, de Jen
3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessirio, p
convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 46.°
(Competéncias)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parxe
sobre as contas anuais, relatorios de actividads
e proposta de orgamento privativo do Hospial

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das noms
reguladoras da actividade do Hospital;

¢) Proceder 4 verificagio regular dos fundos exiser
tes e fiscalizar a escrituragio da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas p
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO X
Conselho Clinico

ARTIGO 47°
(Composi¢io e funcionamento)
I. O Conselho Clinico é o 6rgio de apoio técnico ®
Director Clinico e é constituido: \
a) Director dos Servigos Clinicos que o preside;
b) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagndstico
Terapéutica;
¢) Chefe de Servigo de Admissdo e Arquivo Medice-
-Estatistico;
d) Director de Enfermagem, quando expressamentt
convidado em fung@o da agenda de trabalho:
¢) Administrador, quando expressamente convidado
em fun¢do da agenda de trabalho.
2. O Conselho Clinico reine-se, ordinariamente, de  em
3 meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, pr
convocatoria do seu Presidente.

ARTIGO 48.°
(Competéncias)

O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias;
a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos
cuidados prestados e propor adopgdo de medidas
que julgar convenientes para a sua methoria;
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b) Fomentar a cooperaggo entre 0s servigos clinicos e
0s restantes servigos,

¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo
clinico;

d Conhecer os protocolos e normas de diagnostico e
tratamento dos Programas Municipais e promo-
ver 0 seu cumprimento no Hospital;

¢) Aprovar os protocolos de diagnostico e tratamento
propostos pelos servigos clinicos;

J)Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;

¢ Pronunciar-se sobre 0 quadro de pessoal dos pro-
fissionais de saiide e sobre toda a actividade de
formagéo e pesquisa;

j Apreciar 0s aspectos do exercicio da medicina hos-
pitalar que envolvem principios de deontologia
médica;

i} Pronunciar-se sobre as queixas e reclamagdes que
sejam formuladas acerca da correccdo técnica e
profissional da assisténcia;

j) Verificar a implementagdo das normas da carreira
médica;

1) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango do
Director Clinico;

)) Pronunciar-se sobre a cria¢io e actividades das
comissdes especializadas;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO XI
Consctho de Enfermagem

ARTIGO 49.°
(Composicio ¢ funcionamento)
.0 Conselho de Enfermagem € um 6rgdo de apoio téc-
nicoao Director de Enfermagem e € constituido por:
a) Director de Enfermagem, que o preside;
b) Supervisores de Enfermagem;
¢/ Enfermeiros Chefes dos Servigos de Enfermagem.
2.0 Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente,
deJem 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sirio, por convocatéria do seu Presidente.

ARTIGO 50.°
(Competéncias)

0 Consetho de Enfermagem tem as seguintes competén-

cias:

a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados e propor as medidas que julgar conve-
nientes para sua melhoria;

b} Colaborar na realizagdo dos planos de actualizagdo
profissional do pessoal de enfermagem;

¢/ Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciagdo pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas e reclamagdes que sejam formuladas acerca
da correcgdo técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes;

¢ Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

/) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem.
g) Aprovar o plano anual e o relatorio de balango do
Director de Enfermagem;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
SECCAO Xl
Consclho Administrativo
ARTIGO 51.°
(Composi¢do ¢ funcionamento)

1. O Conselho Administrativo € um 6rgdo de apoio téc-
nico ao Administrador que o preside e é constituido por:

a) Chefes de Secgdes;

b) Responsaveis dos servigos adstritos a Administra-
¢do.

2. O Conselho Administrativo reline-se, ordinariamente,
de 3 em 3 meses e, extraordinariamente, sempre que neces-
sario, por convocatoéria do seu Presidente.

ARTIGO 52.°
(Competéncias)

O Conselho Administrativo tem as seguintes competén-
cias:

a) Colaborar na realizagdo dos planos mensais de
tarefas e de necessidades de recursos, bem como
no balango da operatividade corrente das estru-
turas de apoio ao funcionamento do Hospital;

b) Assessorar o Administrador em todas as suas
ac¢des no ambito do plano referido na alinea
anterior;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
let ou determinadas superiormente.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 53.°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do Hospital esta sujeito ao regime
juridico da fun¢do publica, tanto ao regime geral de carreiras
como aos regimes especiais, sem prejuizo das normas éticas
e deontoldgicas estabelecidas pelas respectivas ordens pro-
fissionais.

ARTIGO 54.°
(Quadre de pessoal e organigrama)
O quadro de pessoal e organigrama do Hospital constam
dos Anexos I e 1, respectivamente, ao presente estatuto do
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Regulamento interno)

A estrutura interna de cada 0rgdo e servigo que integra
o Hospital ¢ definida em Diploma proprio a aprovar pelo
Conselho Directivo.

O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Dunem.
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Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 54.° do Estatuto Orgénico do Hospital Municipal do Eb

ANEXOS |

I — Cargos de Direc¢ao e Chefia

Gy Carreira Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admitir
de Pessoal
Director Geral
Director Clinico
Direcgio
Administrador
Director de Enfermagem
Director de Servigo Médico
. Supervisor de Enfermagem
Direcgao
e Enfermeiro-Chefe
Chefia
| Técnico Chefe dos Servigos de Apoio ao Diag. e Terap.
Chefia Chefe do Servigo de Admissdo, Arquivo e Estatistica
Chefe dos Servigos Gerais
Chefe de Departamento
Chefe de Sec¢io
Chefe da Casa Mortuaria
Il — Quadro do Regime Geral
Grupo i o . dmitir
de Pessoal Carreira [ Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admi
}

i
I
|
|
i
!
!
!

|

|

i
:

1

I Técnico Superior | Técnica Superior

l Assessor Principal

i
| Primeiro Assessor
L

i
| Assessor

Administragio e Gestdo, Direito.

I
| Técnico Superior Principal

Informatica e Ciéncias Sociais

I Técnico Superior de |.° Classe

1 Técnico Superior de 2.* Classe

+ Técnico Especialista Principal

¢ Técnico Especialista de 1.° Classe

! Técnico Especialista de 2.* Classe

B e R
Técnico Técnica _ !
" Técnico de 1.” Classe !
|
i . Técnico de 2.” Classe !
.
; . |
' I Técnico de 3.” Classe [
i | Técnico Médio Principal de 1.* Classe ]
i :
! | “T'écnico Médio Principal de 2.° Classe
| | 4__‘__’_’_____,___——'—"“4
|
Téeni i Técnica | Técnico Médio Principal de 3. Classe | Administracdo ¢ Gestio, Direito,
écnico i écnica | Informatica ¢ Ciéncias Sociais
Medio 4 Média | Técnico Médio de 1.* Classe ]
—
} Técnico Médio de 2.* Classe 3
===

i Téenico Médio de 3.° Classe

DIARIO DA REP{,
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I8 Categoria/Cargo Especialidade Profissional a Admiti id
/ S S " Lugares
™ ) s -
o 1T .. rativo Principal
f d,r&"”/'// oficial Administra S
1.0 Oﬁcldl o
2.0 Oficial
. 0 "’/’—’J"’_’- - T 5
inistratiV
Admin 3 Oficial
Aspirantc
Escrilurzirio-DaclilégraIb
B - —
/ . & -
Tesoureiro Principal
Tesoureiro Tesoureiro de 1. Classe 0
—— S
Tesoureiro de 2.2 Classe
PN - . — e
inistrativo o
- Motorista de Pesados Principal
.
Molgersia Motorista de Pesados de 1.* Classe 1
de Pesados
—
Motorista de Pesados de 2.* Classe
Motorista de Ligeiros Principal
Motorista . o "
. Motorista de Ligeiros de 1.* Classe -
de Ligeiros
Motorista de Ligeiros de 2.* Classe
L
Telefonista Principal
Telefoni oni 0
ista Telefonista de 1.2 Classe
Telefonista de 2.2 Cl
\_k c asse I T
Auxiliar Administrativo Principal
Awiliar | 0
Administrative Auxiliar Administrativo de 2. Classe
Auxiliar Administrativo de 3.* Classe (R
— | .
Aux. de Limpeza Principal
Auxil:
Xiliar Auxiliar de 10
Limpezy Aux. de Limpeza de 12 Classe
| Aux. de Limpeza de 2.* Classe ///
Encarregado Qualificado
8
Operrig Obersrt .
perario Qualificado de 1.2 Classe
Operirio Qualificado de 2.* Classe
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Grupo

de Pessoal

Médico

i1l — Quadro dos Regimes Especiais

Carreira

Catcgoria/ Cargo

Médica

Hospitalar

Médico Chefe de Servigo

Médico Assistente Graduado

Médico Assistente

Meédico Interno Geral

Enfermagem

Técnica

Superior

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.” Classe

Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe

Licenciado em Enfermagem de 3.° Classe

Bacharel em Enfermagem de 1. Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.° Classe

Llcenc:ado em Enfcrmagcm

L\\

Bacharel em Enfermagen

Bacharel em Enfermagem de 3. Classe

Técnica

Técnico de Enfermagem Especializado

Téc. Médio de Enf. ¢/ Especialidade

Técnico de Enfermagem de 1.° Classe

Técnico de Enfermagem de 2.2 Classe

Técnico Médio de Enfermagem

Técnico de Enfermagem de 3. Classe

—

|
i
i
¥4
i
|

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.° Classe

Técnico Basico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem de 3.” Classe

Diagnostico
€

Terapéutica

Técinica

Superior

Técnico Ass. Principal de Diag. e Terapéutica

Técnico 1.° Ass. de Diag. e Terapéutica

Técnico Ass. de Diag. e Terapéutica

Técnico Principal de Diag. e Terapéutica

Técnico de Diag. e Terap. de 1." Classe

Técnico Sup. Diag. e Terap. de 2.” Classe

h Técnica

Tée. Espec. Principal de Diag. e Terapéutica

Téc. Espec. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1.” Classe

Téc. de Diag. e Terap. de 2.” Classe

Auxiliar

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 1.° Classe

Aux, Téc, de Diag. Terap. de 2.° Classe

| Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3.” Classc




Accao
Médica

Accdo Alimentar

.-.l-}z.lrhciro de 3.2 Classe
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N.° de

Especialidade Profissional a Admitir
Lugares

]

Classc -

V'bllillllc dc (h
C|d$§C

10

V;ylanlc dL

V»yhnle dc 3 (‘Iac.sc

( lasse

M qub'“‘ e i

M'lqut”o dE Cl_afic

Maquclro de 3.7 Classe
S —

-l;l-rbcim de 1.* Classe

Barbeiro de 2. Classc

._(.‘;lalogador de 1.2 Classe

Catalogador de 27 Classe

(‘alalouador de 37 Classe

(‘onnhclro Prmcmal

Connhclro de l 3 Classe

(‘o7mhclro de 27 (‘lassc

Cozinheiro de 3.* Classe

Copeiro de 1.° Classe

Copeiro de 2.° Classe

Copeiro de 3. Classe

Apolo
Hospitalar

Tmhﬂlhad
Sociy

o

Traamento de
Roupa

Aprovisiong-
mento ¢ Vigi-
lincia

Téenico
Superior

Técnicq
Média

\

OM' 'Str

>\‘-‘\‘\‘—‘—‘—-——_

Operador de Lavandaria de 1.7 Classe

Operador de Lavandaria de 2.* Classe

Operador de Lavandaria de 3.* Classe

Roupeiro de 1.* Classe

Roupeiro de 2. Classe

Roupeiro de 3.7 Classe

Costureiro de |.* Classe

Costureiro de 2.2 Classe

~

Costureiro de 3. Classe

Fiel de Anmazém de 1* Classe

(38 ]

Fiel de Armazém de 2.2 Classe

Fiel de Amazém de 3.2 Classe

Porteiro de 1.2 Classe

Porteiro de 22 ¢ lasse

i Portciro de 3.2 Classe

Assistente principal

Assistente Social de 1.* Classe

Assistente Sociai de 2 Classe

Assistente Social de 3.7 Classe

I_Educador Principal de 1.° Classe

Educador Princi 23
|_—ador Principal de 2.* Classe

(55 ]

Educador Principal de 3.2 Classe

Educador de 1. Classe

Educador de 2 Classe

\\ Educador de 32 Classe

TOvf,
nCia, Eusébio de Brito Teixeira.
leirg Digg Van-

Diinem.
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O Governador da Provincia, Eusébio de Brito Teixeira.
O Ministro, José Vieira Dias Van-Duinem.
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