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Excelentissimos Senhores,

Temos a honra de convida-ios a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera orline ter
acesso, entre outras informacgdes, aos sumarios dos conteudos
do Didario da Repitblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servicos do facto de as respec-
tivas assinaturas no Didrio da Republica ndo serem feitas
com a devida oportunidade;

Para que néo haja interrup¢do no fornecimento do Didrio
da Repiiblica aos estimados clientes, temos a honra de infor-
ma-los que até 15 de Dezembro de 2015 estardo abertas as
respectivas assinaturas para o ano 2016, pelo que deverdo
providenciar a regularizag@o dos seus pagamentos junto dos
NOSSOS Servigos.

I. Enquanto ndo for ajustada a nova tabela de precos a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repiiblica para o ano de 2016, passam, a titulo provisério, a
ser cobrados os pre¢os em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois porcento):

AS 3 SEIIES ceueerirteceieererie e eae e seeeas Kz: 611 799,50
Y] LU UU SOt Kz:361270,00
AT o I URTUROR Kz: 189 150,00
T o [ Kz: 150 111,00

2. T4o logo seja publicado o prego definitivo os assinan-
tes terdo o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar
a diferenga apurada, visando assegurar a continuidade do
fornecimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofrer eventuais alteragdes em fungdo da flutuacdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola - E.P. no ano de 2016.

5. Os clientes que optarem pela recepgdo dos Didrios da
Repuiblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devolugfo ou extravio.

Observagoes:

a) Estes precos poderdo ser alterados se houver
uma desvaloriza¢do da moeda nacional. numa
propor¢do superior a base que determinon o
seu calculo ou outros factores que afectem
consideravelmente a nossa estrutura de custos:

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2015 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
(5% (quinze porcento).

SUMARIO

Governo Provincial de Benguela

Despacho n.° 6909/15:
Da por finda a comissao de servigo que Jodo Matos Ferreira vinha exer-
cendo nas fungdes de Chete da Secgdo de Operagdes ¢ Mapeamento.
da Dircccdo Provincial dos Registos de Benguela,

Despacho n.* 6910/15:
Da por finda a comissdo de servigo que Pena Abel Dumbo vinha exer-
cendo no cargo de Administrador Geral do Hospital Regional do
L.obito.

Despacho n.” 6911/15:

Déa por finda a comissdo de servico que Maria Francisca Bangueiro
Gongalves vinha exercendo no cargo de Chefe do Departamento
de Estudos, Planeamento e Estatistica, da Direc¢do Provincial da
Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social de Benguela.
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Despacho n.° 6912/15:
Desvincula Maria Francisca Bangueiro Gongalves, da Direcgdio

Provincial da Administragdo Publica, Trabalho ¢ Seguranga Social
de Benguela, para efeitos de aposentagdo.

Despacho n.° 6913/15:
Desvincula Simdo Bernabé, Encarregado ndo Qualificado, da Admi-

nistragdo Municipal do Cubal, para cfeilos de aposentagdo.

Despacheo n.° 6914/15:
Desvincula Manuel Tchikuando, Operdrio ndo Qualificado de 2. Classe,
da Administragdo Municipal do Cubal, para efcilos de aposentagido.

Despacho n.° 6915/15:
Desvincula Anténio Vasco, Encarregado Qualificado, da Administragdo

Municipal do Cubal, para efcitos de aposentagio.

Despacho n.° 6916/15:
Desvincula Jodo Chicunga, Técnico Médio Principal de 2." Classe,

do Instituto de Emprego ¢ Formagio Profissional (INEFOP) de
Benguela, para efeitos de aposentago.

Despacho n.° 6917/15:
Desvincula Adelaide Dorina Malanga Cassule, Técnica de Enfermagem

de 2.* Classe, do Hospital Geral de Benguela, para efeitos de
aposentagao.
Despacho n.° 6918/15:
Desvincula Candida Manuel, Encarregada Qualificada, do Hospital
Geral de Benguela, para efeitos de aposentagao.

Despacho n.° 6919/15:
Desvincula Florinda Engrdcia Baptista, Encarregada Qualificada, do

Hospital Geral de Benguela, para cfeitos de aposentacao.

Despacho n.” 6920/15:
Desvincula Arlinda Bimbi, Encarregada Qualificada, da Direcgdo

Provincial da Saiide de Benguela, para cfeitos de aposentag@o.

Despacho n.° 6921/15:
Desvincula Amélia Mbundu, Técnica de Enfermagem de 1.” Classe, do

Hospital Geral de Benguela, para efeitos de aposentagio.

Despacho n.° 6922/15:
Desvincula Elias Dias, Professor do Ensino Primério Diplomado do

4.° Escaldo, da Escola do Ensino Primario Carl Marx, no Municipio
do Lobito, para efeitos de aposentagio.

Despacho n.° 6923/15:
Desvincula Ermelinda Chilombo, Professora do Ensino Primdrio

Auxiliar do 1.° Escaldo, da Escola Primaria n.° BG 7314 — Monte
Belo, no Municipio do Bocoio, para efeitos de aposentagéo.

Despacho n.° 6924/15:
Desvincula Adriana Nené, Encarregada Qualificada, da Escola do

Ensino Primario Comandante Bula, no Municipio do Cubal, para
efeitos de aposentagdo.
Despacho n.° 6925/15:

Nomeia Jodo Matos Ferreira para o cargo de Chefe do Departamento do
Registo Eleitoral, da Direcgdo Provincial dos Registos de Benguela.

Despacho n.° 6926/15:
Nomeia definitivamente Isaac Sapwile Benjamim, Professor Primério

Auxiliar do 6.° Escaldo, colocado na Escola Primdria n.° 600] —
Ekuikui 11, Municipio do Balombo.

Despacho n.° 6927/15:
Nomeia definitivamente Inacio Muteva Figueiredo Sambingo, Pro-
fessor Primario Auxiliar do 6.° Escaldo, colocado na Escola

Priméria n.® 6008 — Capango, Municipio do Balombo.

Despacho n.” 6928/15:
Nomeia definitivamente Jacinto Quarta, Professor Primdrio Auxiliar

do 6.° Escaldo, colocado na Escola Priméria n.° 685 — Cambanjo,
Municipio do Balombo.
Despacho n.° 6929/15;

Nomeia definilivamente José Augusto, Professor Primario Auxiliar do
6.° Escaldo, colocado na Escola n.° 22 de Novembro do Municipio

do Balombo.

Despacho n.° 6930/15:
Nomeia definitivaniente Teresa Lumbula Undembe, Professora Prig:

Auxiliar do 6.° Escaldo, colocada na Liscola Primaria BG n. 5),‘
Catandi, Municipio do Balombo. |

Despacho n.° 6931/15: )
Nomeia definitivamente Angela Naquarta, Professora PrimériaAuQ

do 6.° Escaldo, colocada na Escola Ngunjo Maka-Momh‘ ;
Municipio do Balombo.
Despacho n.° 6932/15:

Nomeia definitivamente Alexandre Kavilia Mukuambi, Profy
Primario Auxiliar do 6.° Escaldo, colocado na Escola do faj
Primdrio Capeco, Municipio do Balombo.

Despacho n.° 6933/15:

Nomeia definitivamente Adriano Laurindo, Professor Primério/\m

do 6.° Escaldo, colocado na LEscola do Limbale, Muniu’p‘a,

Balombo.

Despacho n.” 6934/15:
Nomeia definitivamente Domingos Carlos Baslos, Professy

mario Auxiliar do 6.° Escaldo, colocado na Escola do fy
Primdrio n.° 627, Kandimba, Municipio do Balombo.

Despacho n.° 6935/15:
Nomcia definitivamente Carlos Garcia Missdo, Professor Prg

Auxiliar do 6.° Escaldo, colocado na Escola do Chingy
Municipio do Balombo.

Despacho n.° 6936/15:
Nomeia definitivamente Bibiana Zeferino Luis, Proflessora Py
Auxiliar do 6.° Escaldo, colocada na Escola de Pinlo BG i

Municipio do Balombo.

Despacho n.° 6937/15:;
Nomeia definitivamente Benjamim Tchimuko Kapingila,
Primério Auxiliar do 6.° Escaldo, colocado na Escola de Pl

n.° 631, Municipio do Balombo.

Despacho n.° 6938/15:
Nomeia definitivamente Elisa Judith Anténio, Professors P
Auxiliar do 6.° Escalo, colocada na Escola do Hungulo, Mai

do Balombo.

Despacho n.° 6939/15:
Nomeia definitivamente Eduardo Kaluena, Professor Primirio As
do 6.° Escaldo, colocado na Escola Primaria BG n°
Chindumbo, Municipio do Balombo.

Despacho n.° 6940/15:
Nomeia definitivamente Edalete Dionisia Ricardo Correi, Pris

Primdria Auxiliar do 6.° Escaldo, colocada na Escola n® 624
Maka-Mombolo, Municipio do Balombo.

Governo Provincial do Uige

Despacho n.° 6941/15:
Aprova o Estatuto Organico do Hospital Municipal de Ambé
Revoga toda a legislagdo que contraric o disposto no ¥

Dipioma.

~

P
GOVERNO PROVINCIAL DE BENGUE

Despacho n.° 6909/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo publico;

O Governador Provincial de Benguela, @0 ab"'?",
competéncia que lhe é conferida pela alinea e) o arli”
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Df"’
Repiiblica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010~
Organizagéo e Funcionamento dos Orgdos da Admirt

)

-
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Local do Estado, e do Decreto-Lei n.° 10/09, de 3 de
Fevereiro, que aprova o estatuto orginico do Governo
Provincial e Administra¢Ses Municipais e da Lei n.° 39/11,
de 29 de Dezembro, de alteracio a Lei n.° 17/10, de 29
de Julho, determina o seguinte:

I. E dada por finda a comiss#o de servigo, de Jodo Matos
Ferreira, Agente n.° 88951743, das fun¢des de Chefe da
Secc¢ido de Operagdes € Mapeamento, da Direcgdo Provincial
dos Registos de Benguela, para o qual havia sido nomeado
por Despacho Interno n.° 031/2013, de 30 de Abril.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Govermador Provincial de Benguela, aos 20 de
Agosto de 2015. — O Governador, fsaac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.” 6910/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo;

Nos termos da alinea e), do artigo 14.° do Decreto
Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que aprova o
regime juridico da Gestdo Hospitalar.

O Govemno Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 19.°,
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicado no Didrio da
Repiiblica n.° 142, [ Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizag#io ¢ Funcionamento dos Orgaos da Administragao
Local do Estado, determina o seguinte:

I. E dada por finda a comissgo de servigo de Pena Abel
Dumbo, do cargo de Administrador Geral do Hospital
Regional do Lobito, para o qual havia sido nomeado por

. Despacho Interno n.° 193/08.02.03.03.0 [/GGPB/2004.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 20 de

. Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria
- dos Anjos.

Despacho n.” 6911/15
de 12 de Novembro

A requerimento da funciondria, ao abrigo da disposi¢do
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de I de Abril, publicado no

' Didrio da Repiiblica n.° 60, | Série, sobre os procedimentos

para aposenta¢io dos funcionarios publicos e do artigo 32.°
do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre causa da extin-
¢do da relagéo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe é conferida pela alinea e) do artigo 19.°

- da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio da

Repiiblica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizac¢io e Funcionamento dos Orgios da Administragdo

- Local do Estado, determina o seguinte:

I. E dada por finda a comissio de servigo a seu pedido
de Maria Francisca Bangueiro Gongalves, do cargo de Chefe
do Departamento de Estudos, Planeamento e Estatistica, da
Direc¢do Provincial da Administragdo Ptiblica, Trabalho
e Seguranca Social de Benguela, para o qual havia sido
nomeada por Despacho Interno n.° 096/08.02.03.03.01/
GGPB/2010, de 13 de Dezembro, para efeitos de aposen-
tagdo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 20
de Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.® 6912/15
de 12 de Novembro

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da disposi¢ao
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de 1 de Abril, publicado no
Didgrio da Republica n.° 60, | Série, sobre os procedimentos
para aposentagdo dos funcionarios pablicos e do artigo 32.°
do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre causa da extin-
¢80 da relagio juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que the é conferida pela alinea e), do artigo 19.°,
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Diario da
Repuiblica n.° 142, 1 Série, de 29 de Jutho de 2010 — Lei da
Organizagio e Funcionamento dos Orgaos da Administragdo
Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Maria Francisca Bangueiro Gongalves, Agente
n.° 05427246 e CIF n.° 1136655-55, colocada na Direccido
Provincial da Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga
Social de Benguela, desvinculada dos servigos, a seu pedido,
para efeitos de aposentag&o.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 20
de Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.° 6913/15
de 12 de Novembro

A requerimento do funcionario, ao abrigo da disposi¢do
do n.° I do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, publicado no
Diario da Repiiblica n.° 60, 1 Série, sobre os procedimentos
para a aposentacdo dos funcionarios ptblicos e do n.° 1, do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre extin-
¢do da relacdo juridica de emprego;

O Govemador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que the é conferida pela alinea ¢) do artigo 19.° da
Lei n.° 17/10, publicado no Diario da Republica n® 142,
| Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizacao e
Funcionamento dos Orgios da Administragio Local do Estado,
determina o seguinte:



2928

DIARIO DA RER(,

|. E Simdo Bernabé, Encarregado ndo Qualificado,
Agente n.° 05633649, colocado na Administragdo Municipal
do Cubal, desvinculado dos servigos, a seu pedido, para efei-

tos de aposentagéo.
2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Agosto de 2015. — O Governador, Isaac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.° 6914/15
de 12 de Novembro

A requerimento do funciondrio, ao abrigo da disposicéo
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de 1 de Abril, publicado no
Diario da Repiiblica n.° 60, | Série, sobre os procedimentos
para a aposentagdo dos funciondrios piblicos e do n.° I, do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre extin-
¢do da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 19.° da
Lei n.° 17/10, publicado no Diario da Repiiblica n.° 142,
| Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizacdo e
Funcionamento dos Orgos da Administragdo Local do Estado,
determina o seguinte:

I. E Manuel Tchikuando, Operério ndo Qualificado de
2.2 Classe, Agente n.° 05633431, colocado na Administragdo
Municipal do Cubal, desvinculado dos servigos, a seu
pedido, para efeitos de aposentagdo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Agosto de 2015. — O Governador, Isaac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.° 6915/15
de 12 de Novembro

A requerimento do funcionério, ao abrigo da disposi¢do
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de 1 de Abril, publicado no
Diario da Republica n.° 60, | Série, sobre os procedimentos
para a aposentagdo dos funcionarios publicos € do n.° 1, do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre extin-
¢d0 da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo
da competéncia que Ihe ¢é conferida pela alinea e) do
artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da
Repiiblica n.° 142, | Série, de 29 de Julho de 2010 —
Lei da Organizagdo e Funcionamento dos Orgios da
Administracio Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Antonio Vasco, Encarregado Qualificado, Agente
n.° 05632377, colocado na Administragdo Municipal do
Cubal, desvinculado dos servigos, a seu pedido, para efeitos

de aposentagdo.

2. O presente Despacho entra imediatamene g, G
my;

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela,
de Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francis, ‘G
dos Anjos.

Despacho n.° 6916/15
de 12 de Novembro

A requerimento do funciondario, ao abrigo da disy;
do n.° 1 do Despacho n.® 3/09, de | de Abril, publicy,
Diario da Republica n.° 60, I Série, sobre os proceding
para aposentacd@o dos funcionarios publicos e do arg
do Decreto n.® 25/91, de 29 de Junho, sobre causa dag
¢do da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abiy
competéncia que Ihe € conferida pela alinea ¢) do arig;
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Dix,
Repiiblica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 201014
Organizagdo ¢ Funcionamento dos Orgos da Administy
Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Jodo Chicunga, Técnico Médio Princip,
2.2 Classe, Agente n.° 05427246, colocado no Instil
Emprego e Formagdo Profissional (INEFOP) de Ben
desvinculado dos servigos, a seu pedido, para efei
aposentagao.

2. O presente Despacho entra imediatamente em iz

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, &
de Agosto de 2015. — O Governador, /saac Franciscol

dos Anjos.

Despacho n.° 6917/15
de 12 de Novembro

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da dispes
do n.° 1 do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, publicad
Didrio da Repiblica n.° 60, 1 Série, sobre os procedins
para a aposentagio dos funcionarios publicos e don’l
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobret®
da exting¢do da relagfo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao it
da competéncia que lhe é conferida pela alinea o)
artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicado no Didrie!
Repiiblica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 201
Lei da Organizagcdo e Funcionamento dos (')rgﬁoS‘
Administra¢do Local do Estado, determina o seguift

I. E Adelaide Dorina Malanga Cassule, Técnit“a“
Enfermagem de 2.? Classe, Agente n.° 05473170, colo?
no Hospital Geral de Benguela, desvinculada dos seri¥
a seu pedido, para efeitos de aposentacao.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vig*

Publique-se.

Gabinete do Govemnador Provincial de Benguela, '
de Agosto de 2015. — O Governador Provincial,
Francisco Maria dos Anjos.
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Despacho n.° 6918/15
de 12 de Novembro

A requerimento da funciondria, ao abrigo da disposi¢ao
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, publicado no
Diario da Repuiblica n.° 60, | Série, sobre os procedimentos
para a aposentagfio dos funcionarios puablicos e do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91 , de 29 de Junho, sobre causa
da exting@o da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 19.° da
Lei n.° 17/10, publicada no Diario da Republica n.° 142,
I Série, de 29 de Jutho de 2010 — Lei da Organizagio e
Funcionamento dos Orgdos da Administragio Local do
Estado, determina o seguinte:

I. E Candida Manuel, Encarregada Qualificada, Agente
n.° 05474547, colocada no Hospital Geral de Benguela, des-
vinculada dos servigos, a seu pedido, para efeitos de aposen-
tagdo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 20

| de Agosto de 2015. — O Govemador, /saac Francisco Maria
| dos Anjos.

Despacho n.® 6919/15
de 12 de Novembro

A requerimento do funciondrio, ao abrigo da disposicédo
do n.° 1 do Despacho n.° 3/09, de 1 de Abril, publicado no
Didario da Repiiblica n.° 60, 1 Série, sobre os procedimentos
para a aposentagdo dos funcionarios pablicos e do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre causa
da extingdo da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lthe € conferida pela alinea €) do artigo 19.° da
Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 142,
| Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagdo e
Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local do
Estado, determina o seguinte:

I. E Florinda Engracia Baptista, Encarregada Quali-
ficada, Agente n.° 05476090, colocada no Hospital Geral
de Benguela, desvinculada dos servicos, a seu pedido, para
efeitos de aposentagio.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31

de Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.° 6920/15
de 12 de Novembro

A requerimento da funcionaria, ao abrigo da disposi¢do
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, publicado no
Diario da Repiiblica n.° 60, | Série, sobre os procedimentos

para a aposentacdo dos funcionarios publicos e do n.° I do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre causa
da extin¢iio da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 19.° da
Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 142,
1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizacdo e
Funcionamento dos Orgdos da Administragdo Local do
Estado, determina o seguinte:

1. E Arlinda Bimbi, Encarregada Qualificada, Agente
n.° 05474085, colocada na Direc¢do Provincial da Saude
de Benguela, desvinculada dos servigos, a seu pedido, para
efeitos de aposentagéo.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.® 6921/15

de 12 de Novembro

A réquerimento da funciondria, ao abrigo da disposicio
do n.° 1 do Despacho n.® 3/09, de | de Abril, publicado no
Diario da Repiiblica n.° 60, 1 Série, sobre os procedimentos
para a aposentagdo dos funcionarios pablicos e do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre extin-
¢fo da refacao juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo
da competéncia que lhe é conferida pela alinea e)
do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da
Repiiblica n.® 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgaos da Administragio
Local do Estado, determina o seguinte:

1. E Amélia Mbundu, Técnica de Enfermagem de
I.* Classe, Agente n.° 05473571, colocada no Hospital
Geral de Benguela, desvinculada dos servigos, a seu
pedido, para efeitos de aposentagio.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31
de Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.° 6922/15
dc 12 de Novembreo

A requerimento do funcionario, ao abrigo da disposi¢ao
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, publicado no
Diario da Repiiblica n° 60, | Série, sobre os procedimen-
tos para a aposenta¢do dos funcionarios publicos, e do n.® |
do artigo. 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho. sobre
causa da exting¢do da relagéo juridica de emprego;
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O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que Ihe é conferida pela alinea ¢) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 142,
I Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizagdo ¢
Funcionamento dos Orgios da Administragdo Local do
Estado, determina o seguinte;

I. E Elias Dias, Professor do Ensino Primario Diplo-
mado do 4.° Escaldo, Agente n.° 05531989, colocado na
Escola do Ensino Primario Carl Marx, no Municipio do
Lobito, desvinculado dos servigos, a seu pedido, para efei-
los de aposentagao.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31 de
Agosto de 2015. — O Govemnador, /saac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.° 6923/15
de 12 de Novembro

A requerimento da funcionéria, ao abrigo da disposicio
do n.° I do Despacho n.° 3/09, de 1 de Abril, publicado no
Diario da Repiiblica n.° 60, | Série, sobre os procedimentos
para a aposenta¢@o dos funciondrios piblicos, e do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre causa
da extingdo da relago juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que the ¢ conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 142,
I Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da Organizacdo e
Funcionamento dos Orgdos da Administragio Local do
Estado, determina o seguinte;

. E Ermelinda Chilombo, Professora do Ensino Primario
Auxiliar do 1.° Escaldo, Agente n.° 08124121, colocada na
Escola Primaria n.° BG 7314 — Monte Belo, no Municipio
do Bocoio, desvinculada dos servigos, a seu pedido, para
efeitos de aposentacao.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 31 de

Agosto de 2015. — O Governador, /saac Francisco Maria
dos Anjos.

Despacho n.° 6924/15
de 12 de Novembro

A requerimento da funcionéria, ao abrigo da disposi¢do
do n.° | do Despacho n.° 3/09, de | de Abril, publicado no
Didrio da Repiblica n.° 60, | Série, sobre os procedimentos
para a aposentagdo dos funciondrios publicos, ¢ do n.° | do
artigo 32.° do Decreto n.° 25/91, de 29 de Junho, sobre causa
da extingdo da relagdo juridica de emprego;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da com-
peténcia que he ¢ conferida pela alinea e) do artigo 19.° da Lei
n.° 17/10, publicado no Didrio da Republica n.° 142, 1 Série,

DIARIO DA RER,
|

de 29'de Julho de 2010 —Leida OrganizagﬁoeFunci
dos Orgdos da Administracio Local do Estado, deten.
seguinte: N
I. E Adriana Nené, Encarregada Qualificagy
n.° 05501920, colocada na Escola do Ensing P
Comandante Bula, no Municipio do Cubal, des\,;.ﬂi
dos servicos, a seu pedido, para efeitos de aposentagy
2. O presente Despacho entra imediatamente ep, ty

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, ay;
Agosto de 2015. — O Governador, /saac Franczlscosg
dos Anjos.

Despacho n.° 6925/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo piblico;

O Governador Provincial de Benguela, ao abr
competéncia que lhe é conferida pela alinea e) doariy)
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Diai
Repiiblica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 20101
Organizag#o e Funcionamento dos Orgdos da Adminisy
Local do Estado, e do Decreto Executivo n.° 10/09,¢
de Fevereiro, que aprova o estatuto orgénico do Gow
Provincial e AdministracSes Municipais e da Lein'¥
de 29 de Dezembro, de alteragdo a Lei n.° 17/10, de
Julho, determina o seguinte:

I.E Jodio Matos Ferreira nomeado para em comissios
néria de servico, exercer o cargo de Chefe do Deparm
do Registo Eleitoral, da Direcgao Provincial dos Re®
de Benguela.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vig

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela,

~ de Agosto de 2015. — O Governador Provincial,

Francisco Maria dos Anjos.

Despacho n.° 6926/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo publico;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigy!
competéncia que lhe é conferida pela alinea €) do artigo\l
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Digril
Republica n.® 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010——L€il
Organizagdo e Funcionamento dos Orgos da Administ?
Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Isaac Sapwile Benjamim, Professor Prinf
Auxiliar do 6.° Escaldo, Agente n.° 12065884, colo
na Escola Primaria n.° 6001, Ekuikui II, Municipio‘
Balombo, nomeado definitivamente nos termos da?

nea b) do artigo 1.° ¢ do n.° 2 do artigo 2.°, ambos!
Decreto n.° 22/96, de 23 de Agosto.
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2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 15
de Setembro de 2015. — O Governador, /saac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.° 6927/15
de §2 de Novembro

Por conveniéncia de servico pablico;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que the é conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizacdo e Funcionamento dos Orgiaos da Administrago
Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Indcio Muteva Figueiredo Sambingo, Professor
Primario Auxiliar do 6.° Escaldo, Agente n.° 12065861, colo-
cado na Escola Primaria n.° 6008 — Capango, Municipio do
Balombo, nomeado definitivamente nos termos da alinea b) do
artigo 1.° e do n.° 2 do artigo 2.°, ambos do Decreto n.° 22/96,
de 23 de Agosto.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 15
de Setembro de 2015. — O Governador, /saac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.” 6928/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo publico;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe é conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicado no Didrio da
Repiiblica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagio e Funcionamento dos Orgaos da Administragio
Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Jacinto Quarta, Professor Primario Auxiliar do
6.° Escaldo, Agente n.° 12065915, colocado na Escola
Primaria n.° 685 — Cambandjo, Municipio do Balombo,
nomeado definitivamente nos termos da alinea b) do artigo 1.°
e do n.° 2 do artigo 2.°, ambos do Decreto n.° 22/96, de 23
de Agosto.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 15
de Setembro de 2015. — O Governador, lsaac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.° 6929/15
de 12 de Novembro
Por conveniéncia de servigo publico:
O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe é conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10. de 29 de Julho, publicada no Diario du

Repuiblica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgaos da Administragdo
Local do Estado, determina o seguinte:

I. E José Augusto, Professor Primario Auxiliar do
6.° Escaldo, Agente n.° 12066056, colocado na Escola
n.° 22 de Novembro do Municipio do Balombo, nomeado
definitivamente nos termos da alinea b) do artigo 1.° e do

n.° 2 do artigo 2.°, ambos do Decreto n.° 22/96, de 23 de
Agosto.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 15
de Setembro de 2015. — O Governador, /saac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.° 6930/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo pablico;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que the € conferida pela alinea ) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio da
Repiiblica n.® 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagao e Funcionamento dos Orgéos da Administragéo
Local do Estado, determina o seguinte:

i. E Teresa Lumbula Undembe, Professora Primaria
Auxiliar do 6.° Escalao, Agente n.° 88583446, colocada
na Escola Priméaria BG n.° 624, do Catandi, Municipio do
Balombo, nomeada definitivamente nos termos da alinea b) do
artigo 1.° e do n.° 2 do artigo 2.°, ambos do Decreto n.° 22/96,
de 23 de Agosto.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 15
de Setembro de 2015. — O Governador, /saac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.” 6931/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo publico;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que the ¢ conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didgrio da
Repiiblica n.® 142, 1 Série. de 29 de Jutho de 2010 — Lei da
Organizagao e Funcionamento dos Orgaos da Administra¢io
Local do Estado. determina o seguinte:

I. E Angela Naquarta, Professora Primaria Auxiliar
do 6.° Escalao, Agente n.° 08753096, colocada na
Escola Ngunjo Maka-Mombolo, Municipio do Balombo,
nomeada definitivamente nos termos da alinea b) do artigo 1.°
e do n.° 2 do artigo 2.°, ambos do Decreto n.° 22/96, de 23
de Agosto.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 15

de Setembro de 2015. — O Governador, Isaac Francisco
Maria dos Anjos.
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Despacho n.° 6932/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo publico;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio da
Repiiblica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizago e Funcionamento dos Orgdos da Administragdo
Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Alexandre Kavilia Mukuambi, Professor Primario
Auxiliar do 6.° Escaldo, Agente n.° 08753400, colocado na
Escola do Ensino Primério Capeco, Municipio do Balombo,
nomeado definitivamente nos termos da alinea b) do artigo 1.°

e do n.° 2 do artigo 2.°, ambos do Decreto n.° 22/96, de 23
de Agosto.
2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 15
de Setembro de 2015. — O Governador, /saac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.® 6933/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo publico;

O Govemador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que Ihe € conferida pela alinea €) do artigo 19.°
da Lei n.* 17/10, de 29 de Jutho, publicada no Didrio da
Repiiblica n.® 142, 1 Série, de 29 de Jutho de 2010 — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgios da Administragdo
Local do Estado, determina o seguinte:

[. E Adriano Laurindo, Professor Primario Auxiliar do
6.° Escaldo, Agente n.° 08755304, colocado na Escola do
Limbale, Municipio do Balombo, nomeado definitivamente
nos termos da alinea b) do artigo 1.° e do n.° 2 do artigo 2.°,
ambos do Decreto n.° 22/96, de 23 de Agosto.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 15
de Setembro de 2015. — O Govemador, /saac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.” 6934/15
de 12 de Novembro
Por conveniéncia de servigo pablico;
O Govemnador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que the é conferida pela alinea ) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio da

Repuiblica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagdo e Funcionamento dos Orgaos da Administrago

Local do Estado, determina o seguinte:

l. E Domingos Carlos Bastos, Professor

Auxiliar do 6.° Escaldo, Agente n.° 08752932, ¢y

Escola do Ensino Primdrio n.° 627, Kandimba, Mur,
Balombo, nomeado definitivamente nos termos g, i
do artigo 1.° ¢ do n.° 2 do artigo 2.°, ambos dop,
n.° 22/96, de 23 de Agosto. i

2. O presente Despacho entra imediatamente ey

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Bengue[%

de Setembro de 2015. — O Governador, /saac Fray

Maria dos Anjos.

Despacho n.° 6935/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo ptblico;
O Governador Provincial de Benguela, ao abrg

competéncia que lhe é conferida pela alinea €) do arlig)
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Dia;
Repuiblica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 20101
Organizagdo e Funcionamento dos Orgéos da Adminigy

Local do Estado, determina o seguinte:

1. E Carlos Garcia Missdo, Professor Primério Au

do 6.° Escalfio, Agente n.° 88248682, colocado nafu
do Chingongo, Municipio do Balombo, nomeado dchy
vamente nos termos da alinea b) do artigo 1.7 ¢ don’
artigo 2.°, ambos do Decreto n.° 22/96, de 23 de Agost

2. O presente Despacho entra imediatamente emvit

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, &
de Setembro de 2015. — O Governador, /saac Frans

Maria dos Anjos.

Despacho n.’ 6936/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo publico;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigt
competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea ¢) do artigo!
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didri
Repuiblican.® 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010——““
Organizagdo e Funcionamento dos Orgdos da Adminis
Local do Estado, determina o seguinte:

1. E Bibiana Zeferino Luis, Professora Primaria Aub
do 6.° Escaldo, Agente n.° 88577345, colocada na Escob!
Pinto BG n.° 685, Municipio do Balombo, nomeada &ff
tivamente nos termos da alinea b) do artigo 1.° ¢ do nol
artigo 2.°, ambos do Decreto n.° 22/96, de 23 de Agosio

P
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2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 15
de Setembro de 2015. — O Governador, fsaac Francisco

Maria dos Anjos.

Despacho n.° 6937/15
dec 12 de Novembro

Por conveniéncia de servi¢o publico;

Usando da competéncia que me é conferida pela alinea c)
don.° | doartigo 17.° do Decreto-Lei n.° 2/07, de 3 de Janeiro,
publicado no Didrio da Republican.® 2, I Série.

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio da
Repiiblica n.® 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagio e Funcionamento dos Orgdos da Administragio
Local do Estado, determina o seguinte:

1. £ Benjamim Tchimuko Kapingila, Professor
Primario Auxiliar do 6.° Escaldo, Agente n.° 08756182,
colocado na Escola de Pinto BG n.° 631, Municipio do
Balombo, nomeado definitivamente nos termos da ali-
nea b) do artigo 1.°e do n.° 2 do artigo 2.°, ambos do Decreto
n.° 22/96, de 23 de Agosto.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 15
de Setembro de 2015. — O Govemnador, /saac Francisco

Maria dos Anjos.

Despacho n.° 6938/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo publico;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe € conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Didrio da
Repiiblica n.® 142, | Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagao e Funcionamento dos Orgaos da Administragdo
Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Elisa Judith Anténio, Professora Primaria Auxiliar
do 6.° Escaldo, Agente n.° 88250644, colocada na Escola do
Hungulo, Municipio do Balombo, nomeada definitivamente
nos termos da alinea b) do artigo 1.° € do n.° 2 do artigo 2.°,

ambos do Decreto n.° 22/96, de 23 de Agosto.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 15
de Setembro de 2015. — O Governador, /saac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.° 6939/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo publico;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe é conferida pela alinea ¢) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Digrio da
Republica n.® 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagio e Funcionamento dos Orgaos da Administragio
Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Eduardo Kaluena, Professor Primario Auxiliar
do 6.° Escaldo, Agente n.° 12065298, colocado na
Escola Primaria BG n.° 691, do Chindumbo, Municipio
do Balombo, nomeado definitivamente nos termos da
alinea b) do artigo 1.° e do n.° 2 do artigo 2.°, ambos do
Decreto n.° 22/96, de 23 de Agosto.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 15
de Setembro de 2015. — O Govemnador, /saac Francisco
Maria dos Anjos.

Despacho n.° 6940/15
de 12 de Novembro

Por conveniéncia de servigo publico;

O Governador Provincial de Benguela, ao abrigo da
competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea e) do artigo 19.°
da Lei n.° 17/10, de 29 de Julho, publicada no Digrio da
Repiiblica n.° 142, 1 Série, de 29 de Julho de 2010 — Lei da
Organizagio e Funcionamento dos Orgdos da Administragio
Local do Estado, determina o seguinte:

I. E Edalete Dionisia Ricardo Correia, Professora
Priméaria Auxiliar do 6.° Escaldo, Agente n.° 88252034, colo-
cada na Escola n.° 612 Soka, Maka-Mombolo, Municipio do
Balombo, nomeada definitivamente nos termos da alinea b)
do artigo 1.°e do n.° 2 do artigo 2.°, ambos do Decreto
n.® 22/96, de 23 de Agosto.

2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Gabinete do Governador Provincial de Benguela, aos 15

de Setembro de 2015. — O Governador, /saac Francisco

Maria dos Anjos.
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GOVERNO PROVINCIAL DO UiGE

Despacho n.° 6941/15
de 12 de Novembro

Considerando que o artigo 77.° da Constituicdo da
Repiblica de Angola estabelece o direito a assisténcia
médica e sanitaria as populagdes;

Havendo necessidade de dotar os hospitais de instrumen-
tos de gestdo administrativa, financeira e de pessoal com
vista a melhorar a prestagdo de servigo de saide a populagdo
desta Provincia;

O Governador da Provincia do Uige determina, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 9.° e da alinea e) do artigo 10.°, ambos
do Decreto Presidencial n.° 260/10, de 19 de Novembro, que

aprova o Regime Juridico da Gestdo Hospitalar, conjugado
com a alinea a) do artigo 19.° da Lei n.° 17/10, de 29 de
Julho, o seguinte:
ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Hospital Municipal
de Ambuila, anexo ao presente Despacho e que dele faz
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.
ARTIGO 3.°
(Ditvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdio e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas por Despacho
do Governador da Provincia.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicaggo.

Uige, aos [...] de [...] de 2015.

Publique-se.

O Governador da Provincia, Paulo Pombolo.
Homologado aos [...] de [...] de 2015.

O Ministro da Saide, José Vieira Dias Van-Diinem.

ESTATUTO ORGANICO DO HOSPITAL
MUNICIPAL DO AMBUILA

CAPITULO|
Disposi¢des Gerais

ARTIGO 1.°
(Definigdo ¢ Natureza)

. O Hospital Municipal do Ambuila é um estabeleci-
mento piblico de saide da rede hospitalar de referéncia
Municipal, integrado no Servigo Nacional de Saude para a
prestagdo de servigo médica, medicamentosa e de enferma-

gem as populagdes.

DIARIO DA REPI‘J-E“

2. O Hospital Municipal do Ambuila, em gy
com_o Decr.et_o n.° 41/02, de 9 de Agosto, é dotadol .
nomia administrativa, financeira e patrimonial cig i
dade juridica abrange todos os direitos e Obrigagge,
sérios ao cumprimento das suas atribuicdes. :

ARTIGO 2.°
(Objectivos)

O Hospital Municipal do Ambuila tem g s

objectivos:
a) Prestar atendimento médico e cirlrgico de'!
e alta complexidade para melhorarasai&
populagdo, por meio de equipas qualiﬁ%
desenvolvendo programas de pesquisace

b) Ser um hospital de referéncia municipa,,
nhecido a nivel da Provincia em atendy,
médico e cirdrgico.

ARTIGO 3.°
(Principios)

O Hospital Municipal do Ambuila € 0s seus
dores no desenvolvimento da sua actuacao regem-s
seguintes principios:

a) Humanizag#o no atendimento;

b) Etica e deontologia;

¢) Comprometimento dos funcionarios e pan
com os valores da Maternidade;

d) Eficacia;

¢) Trabalho em equipa muitidisciplinar e muli
sional;

/) Pontualidade;

g) Zelo com patrimédnio piblico;

h) Orgulho de fazer parte da equipa do Hog
Municipal do Ambuila.

ARTIGO 4.°
(Atribuigées)

O Hospital Municipal do Ambuila tem as seguiniss
buigdes:

a) Prestar servigos preventivos e curativos de ale
primaria a area sanitaria onde esta situado;

b) Gerir a actividade sanitéria da sua drea de v
com os objectivos e plano provincial de s
especificos do municipio;

¢) Prestar assisténcia 4 comunidade com fins dcf
mo¢3o da saude e prevencdo de doencs;

d) Fazer a vigilancia epidemiologica da sua ar,

e) Prevenir todas as doengas endémicas priorizﬂnd‘
atengdo materno-infantil;

/) Dar suporte & estrutura de planificagdo, ges#
direc¢do e supervisdo da area sanitdria onde?
situado;

g Prestar servigos de apoio ao conjunto dos ceit
de saude da sua area;

h) Fornecer dados estatisticos as autoridades s
rias;

t) Garantir a supervis3o das unidades mais perifén?
€ 0 acompanhamento da formacio contin®
actualizag@o dos trabalhadores.
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ARTIGO 5.2
(Legislagdo aplicavel)

O Hospital Municipal do Ambuila rege-se, entre outros
Diplomas, pelo presente estatuto e pela seguinte legislagio:

a) Lei de Bases do Sistema Nacional de Sadade (Lei
n.° 21-B/92, de 28 de Agosto);

b) Diploma de transformagio dos hospitais em Insti-
tuto Pablico (Decreto n.° 41/02, de 9 de Agosto);

¢) Regime juridico da Gestdo Hospitalar;

d) Regulamento Geral das Unidades Sanitarias do
Servico Nacional (Decreto n.° 54/03, de 5 de
Agosto);

e) Regime juridico aplicavel aos Institutos Pliblicos;

/) Normas aplicaveis a Administragio Publica;

g) Outras normas especiais decorrentes das suas atri-
buicdes.

ARTIGO 6.°
(Tutcla ¢ superintendéncia)

O Hospital Municipal do Ambuila, sendo um estabele-
cimento prestador de servigos publicos de satde, funciona
sob tutela e superintendéncia administrativa do Governo
da Provincia do Uige e metodologicamente do Ministério
da Saude, ao qual compete exercer nos termos do n.° 2 do
artigo 9.° e dos artigos 10.° e 11.° do Decreto Presidencial
n.° 260/10, de 19 de Novembro, que regula o Regime
Juridico da Gestdo Hospitalar.

CAPITULO 1I
Organizacio em Geral

SECCAOQ1
ARTIGO 7.°
(Estrutura organica)
A estrutura orgénica do Hospital Municipal do Ambuila
compreende o0s seguintes Orgaos € servigos:
1. Orgdo Deliberativo:
Conseltho Directivo.
2. Conselho de Direcgéo:
a) Direcgdo Geral;
b) Direcgao Clinica;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administragio.
3. Orgio Consultivo:
Conselho Geral.
4. Orgao de Fiscalizagio:
Conselho Fiscal.
5. Orgdos de Apoio Técnico:
a) Conselho Clinico;
b) Conselho de Enfermagem;
¢) Conselho Pedagogico Cientifico;
d) Conselho Administrativo.
6. Comissoes Especializadas:
a) Comissdo de Etica e Deontologia;
b) Comissdo de Infeccdo Hospitalar;
¢) Comissio de Obito Hospitalar;
d) Comissdo de Padronizacio de Medicamentos e
Gastaveis;
¢) Comissdo de Prevengdo de Acidentes e Seguranga
no Trabalho;

/) Comissdo de Auditoria Interna;
g) Gabinete do Utente;
h) Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-estatistica.

CAPITULO 111
Organizacio em Especial

SECCAO |
Conselho Directivo

ARTIGO 8.°
(Composi¢io ¢ funcionamento)

1. O Conselho Directivo ¢ o orgdo deliberativo, com-
posto pelos seguintes membros:
a) Director Geral;
b) Director Clinico;
¢) Director de Enfermagem;
d) Administrador.

2. O Presidente pode convidar para participar nas reu-
nides do Conselho Directivo quaisquer funcionarios do
Hospital ou individuais cujo parecer entenda necessario.

3. O Conselho Directivo reune-se ordinariamente de 3
(trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo seu presidente.
ARTIGO 9.°

(Competéncias)
I. O Conselho Directivo tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano estratégico, os planos anuais e
aprovar os documentos de prestacio de contas;

b) Aprovar o projecto de orgamento e as fontes de
geréncia a submeter a tutela;

¢) Aprovar os regulamentos internos;

d) Apreciar previamente os projectos para celebrag@o
de contratos-programa internos e externos;

e) Abordar todas as questdes relacionadas com os
aspectos estruturais, materiais ¢ humanos que
Ihe forem apresentados pelos diversos orgaos do
Hospital ou por outras instdncias;

/) Definir as linhas de orienta¢do a que devem obe-
decer a organizacio e o funcionamento do
Hospital, nas areas clinicas e nio clinicas, pro-
pondo a criagdo de novos servigos, sua extingdo
ou modificagio;

g) Definir as regras atinentes a assisténcia prestada
aos doentes, assegurar o funcionamento arti-
culado dos servigos de assisténcia e garantir a
qualidade e prontidao dos cuidados de saude
prestados pelo hospital;

h) Promover a realizacgio, sob proposta do Director
Clinico, da avaliag@o externa do cumprimento
das orientagdes clinicas relativas a prescrigdo de
medicamentos € meios complementares de diag-
nostico e terapéutica, bem como dos protocolos
clinicos adequados as patologias mais frequen-
tes, em colaboragdo com as ordens profissionais
envolvidos e instituigdes nacionais e internacio-
nais de indole cientifica de reconhecido mérito:
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i) Autorizar a introdugdo de novos medicamentos €
de outros produtos de consumo hospitalar com
incidéncia significativa nos planos assistenciais
€ economicos;

j) Aprovar a criagdo de comissdes especializadas e a
indicacfio dos seus integrantes e responsaveis;

k) Velar para que a assisténcia no Hospital seja desen-
volvida dentro das normas éticas que presidem a
assisténcia sanitaria;

/) Controlar e dar resposta as queixas e reclamagdes
que sejam formuladas pelos utentes sobre a
assisténcia recebida, bem como determinar
medidas sancionatdrias no caso dos pagamentos
irregulares realizados pelos doentes ao pessoal
do hospital;

m) Garantir a execugdo das politicas referentes aos
recursos humanos, designadamente as relativas
a sua admissdo, nomeagdo, dispensa, avaliacdo,
regime de trabalho, horéario, falta, formaco,

seguranga e incentivos;
n) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO I
Dircctor Geral

ARTIGO 10.°
(Definigéio ¢ provimento)

I. O Director Geral é uma individualidade de reconhe-
cido mérito, com o grau académico de licenciatura, forma-
¢do em gestdo hospitalar, experiéncia e capacidade adequada
as fungdes a desempenhar no hospital.

2. O Director Geral ¢ nomeado, em comissdo de servico,
pelo Governador da Provincia, sob proposta da Direccéio
Provincial da Satide, por um periodo de 3 (trés) anos reno-
vaveis.

3. No exercicio das suas fungdes, em caso de auséncia ou
impedimentos, o Director Geral € substituido pelo Director
Clinico.

4. O exercicio do cargo de Director Geral € incompativel
com o exercicio de outras fungdes, publicas ou privadas, que
colidam com as finalidades e os valores que lhes s3o ineren-
tes, excepto a docéncia e a investigagio,

ARTIGO 11.°
(Competéncias do Director Geral)
I. O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Representar o hospital em juizo e fora dele e exer-
cer a maxima autoridade dentro do mesmo;

b) Coordenar e dirigir todas as actividades do hospi-
tal mediante a planificacéo, direc¢do, controle e
avaliagdo do seu funcionamento no computo dos
seus departamentos e com respeito aos servigos
que presta;

¢) Executar as politicas e programas de saide no
hospital;

d) Preparar o plano estratégico e os planos anuais do
hospital, incluindo os respectivos or¢amentos, e
submeté-los a aprovagdo do Conselho Directivo;

¢) Propor a nomeagdo e exoneragdo dos titulares de
cargos de direcgdo e chefia;

4
J) Elaborar normas internas que se most
sarias ao funcionamento dos servigos:

g) Fazer cumprir as disposicdes legais e rey,
tares aplicaveis; i

rarey

h) Prestar contas do programa de trabalhy ,
mento executado; \
i) Planificar e garantir a manutenco do hospitg
J) Adoptar medidas para tornar possivel a cong;
do funcionamento do Hospital especiy,
nos casos de calamidades, emergénciase;{
circunstancias especiais;
k) Celebrar contratos-programa externos e inln,
/) Presidir ao Consetho Directivo;
m) Exercer as demais competéncias estabelecidll
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 12°
(Forma dos actos)

1. No exercicio das suas competéncias o Direclorg,

do Hospital exara ordens de servigo internas e circtla
ARTIGO 13.°
(Gabincte de apoio ao Dircctor Geral)

O Gabinete de apoio ao Director Geral € 0 0rgiodey
directo e pessoal que assegura a actividade do Director(y
no seu relacionamento com os Orgaos e servigos intem
hospital e com outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 14°
(Gabincte do utenfe)

O Gabinete do utente é o orgio de apoio a0 Din
Geral com as seguintes competéncias:

a) Informar os utentes sobre 0s seus direitos e
relativos aos servigos de saide,

b) Sensibilizar os profissionais sobre imponi
da qualidade dos servigos de satide presa
ao utente; receber e tramitar as reclamad
sugestdes, queixas € outros pronuncianc
relativos ao funcionamento € organizaqﬁﬁ
servigos e sobre o comportamento dos profis
nais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termai
alinea anterior quando o utente ndo possa o
saiba fazé-lo;

d) Encaminhar ao Director Geral ou aos resped
servigos as reclamacdes e sugestdes dos ut®
com vista ao melhoramento da prestagz‘m‘
Servigos;

¢) Efectuar o tratamento estatistico e a avaliagiot
exposi¢des apresentadas;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidss?
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO 11
Direc¢do Clinica

ARTIGO 15.°
(Defini¢do ¢ com posi¢iio)

I. A Direcgdo Clinica ¢ o 6rgso encarregue de dind

coordenar € supervisionar todas as actividades dog gervi
clinicos e técnicos.
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2. O Director Clinico é nomeado em comissdo de servigo
por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis por Despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador do
Municipio, ouvida a Direc¢#o Provincial de Sa(de.

3. O Director Clinico € escolhido de entre médicos
especialistas de reconhecida idoneidade moral, civica, per-
tencentes ao quadro permanente da carreira médica hospi-
talar com categoria de chefe de servigo ou, se ndo houver,
com categoria inferior, pertencentes ao Servigo Nacional de
Satde.

4. O exercicio do cargo de Director Clinico é incompati-
vel com o exercicio de outras fung¢des, publicas ou privadas,
que colidam com as finalidades e os valores que lhes sdo
inerentes, excepto a docéncia e a investigagao.

ARTIGO 16°
(Competéncias do Director Clinico)

1. O Director Clinico tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, supervisionar, coordenar e assegurar o
funcionamento harménico dos servigos médicos
e outros servi¢os clinicos, propondo ao Director
Geral as medidas necessarias para o melhor fun-
cionamento do hospital;

b) Compatibilizar, do ponto de vista técnico, os pla-
nos de ac¢io global da Maternidade;

¢) Detectar permanentemente, no rendimento assis-
tencial global do hospital, os eventuais pontos
de estrangulamento, tomando ou propondo
medidas adequadas;

d) Fomentar a ligacdo, articulagdo e colaboragdo
entre servicos de prestacdo de cuidados clinicos
para se obter o maximo de resultados dos ramos
disponiveis através de uma utilizagdo nao com-
partimentada da capacidade instalada;

e) Resolver os conflitos que surjam entre servicos de
ac¢do médica;

/) Promover ac¢des que valorizem o pessoal médico e
de diagndstico e terapéutica;

g) Zelar pelo cumprimento dos Programas ou Normas
Nacionais sobre as patologias mais frequentes,
garantindo o cumprimento dos respectivos pro-
tocolos clinicos incluindo a prescricio de
medicamentos e meios complementares de diag-
nostico aprovados;

h) Aprovar orientagdes sobre o diagndstico e trata-
mento em cada servigo, assegurando a viabilidade,
qualidade e relagdo custo-beneficio da assistén-
cia, sempre que tal se mostrar conveniente € nao
existirem programas ou normas nacionais sobre
a matéria;

i) Desenvolver a implementag¢do de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de
satide prestados & populagdo;

j) Velar pelo cumprimento da ética e deontologia
médicas e decidir qualquer duvida ou omissio
nessa matéria enquanto se aguarda o competente
pronunciamento da Comissio de Etica e Deon-

tologia;

k) Velar pelo desenvolvimento das carreiras médicas
e de diagnostico e terapéutica;

) Aprovar os planos de férias dos médicos e outros
profissionais sobre o seu pelouro;

m) Avaliar e aprovar as escalas de urgéncia e consul-
tas externas do pessoal do seu pelouro;

n) Colaborar com a area dos Recursos Humanos nas
actividades de formago;

o) Dar parecer técnico das ac¢des desenvolvidas nas
areas de formagao e investigagio;

p) Coordenar o processo de elaboragio de plano de
acgdo anual dos servigos sob a sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar os regulamentos internos dos servigos sob
a sua responsabilidade;

r) Propor ao Director Geral a criagdo de comissdes
especializadas da sua esfera de actuagio;

s) Presidir ao Conselho Clinico e as comissdes espe-
cializadas que sejam criadas na sua esfera de
actuacgio;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 17°
(Servigos clinicos e técnicos)

1. Aos servigos clinicos e técnicos incumbe, com a sal-
vaguarda das competéncias técnicas e cientificas atribuidas a
outros servicos, planear ¢ dirigir toda a actividade do respec-
tivo servigo de ac¢do médica, sendo responsavel pela correc-
¢o e prontiddo dos cuidados de saiide a prestar aos doentes,
bem como pela utilizagdo e eficiente aproveitamento dos
recursos postos a sua disposigéo.

2. Os servigos clinicos e técnicos s@o dirigidos por
médicos especialistas dos correspondentes servicos, com o
cargo de director dos servi¢os, nomeado por despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Administrador
Municipal.

Os Servigos Clinicos do Hospital Municipal do Ambuila
classificam-se em 4 (quatro) grupos:

a) Servigos de Urgéncia que compreende:

i. Banco de Urgéncia;

ii. Sala de Parto de Emergéncia;

iii. Banco de Urgéncia Obstétrico;

iv. Salas de Parto;

v. UT! (Unidade de Tetrapia Intensiva) Toxemia.
b) Servigos de Ambulatorio que compreendem:

i. Ginecologia;

ii. Obstetricia;

iii. Neonatologia;

iv. Infecciologia;

v. Cirurgia;

vi. Anestesia;

vii. Psicologia;

viii. Puericultura/PAV;

ix. Planeamento familiar;

x. Farmacia Externa;

xi. Mastologia;

xii. Infertilidade;

xiil. Consulta Pré-Natal;
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xiv. Reidratagdo Oral;
xv. Nutrigdo.
¢) Servicos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica

que compreendem:

a) Laboratério de Analise Clinica;

b) Farmacia;

¢) Imagiologia;

d) Hemoterapia;

e) Esterilizacdo;

/) Bloco Operatorio;

2) Assisténcia social.

d) Servigos de Internamento que compreendem:

a) Ginecologia;

b) Puerpério fisiologico;

c) Puerpério patologico;

d) Patologia Obstétrica;

¢) Neonatologia;
/) Assisténcia Obstétrica;

g) Cirurgia obstétrica e Ginecologica;
) UT1/Neonatologia;

i) Cuidados intermediarios.

ARTIGO 18.0
(Servigo de Apoio a0 Diagnéstico e Terapéutica)

I. Os Servigos de Diagnostico e Terapéutica realizam os
processos assistenciais proprios de cada uma das especiali-
dades ou valéncias.

2. Os Servigos de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
agrupam 0 pessoal médico especializado e os respectivos
técnicos de diagndstico e terapéutica, que desenvolvem as
suas fungdes nas respectivas areas de trabalho.

3. Os Servigos de Diagnostico e Terapéutica sdo dirigi-
dos por um médico nomeado, em comissdo de servigo, por
Despacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Administrador Municipal.

SECCAO IV
Gabinete do Utente

ARTIGO 19.°
{Competéncias, composicio ¢ funcionamento)

O Gabinete de Utente € o drgdo de apoio a gestdo do
Hospital sob dependéncia do Director Geral com as seguin-
tes competéncias:

a) Informar aos utentes sobre os seus direitos e deve-
res relativos aos servicos de saude;

b) Receber e tramitar as reclamagdes, sugestdes,
queixas € outros pronunciamentos relativos ao
funcionamento e organizagao dos servigos sobre
o comportamento dos profissionais;

¢) Redigir as reclamagdes orais feitas nos termos da
alinea anterior, quando o utente no pode ou ndo
saiba fazé-lo;

d) Sensibilizar os profissionais para a importéncia da
qualidade dos servigos de saude prestados ao
utente;

¢) Encaminhar ao Director Geral ou a0s respectivos
servicos as reclamagdes e sugestdes dos utentes
com vista ao melhoramento da prestagdo de
servicos;

/) Efectuar o tratamento estatistico a
posi¢Oes apresentadas;

g) Exercer as demais competéncias estabele,
lei ou determinadas superiormente,

DIARIO py REN\
1 €
ava|iqf

€
ARTIGO 20.° X
(Servigo de Admissio ¢ Arquivo Médico-Esla(isliW} vd

I. Servico de Admissdo e Arquivo Médico-Esyy, 5
a area encarregue de coordenar o processo de ey 0
mento € disseminag¢do centralizada da informaci ol
todos os doentes assistidos no hospital. at

2. O Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-fyy
tem as seguintes competéncias: lac

a) Registar e codificar a entrada do utenteng
através dos Servicos de Urgéncia, das Ci
Externas, do Internamento, de Apoio w}
néstico e tratamento, da Morgue ou de g
outra area;

b) Tragar o percurso do doente no Hospital a;
saida da instituic@o e realizar a respecliy
tabilidade;

¢) Produzir recomendagdes para 0s Servigsseyp,
os utentes sobre as formas mais eficen
eficazes de funcionamento das diversasis
Hospital;

d) Informar os utentes sobre 0 funcionameny
diversas areas do Hospital;

¢) Orientar os utentes sobre as formas de cm
com as equipas de prestagéo de cuidados,

/) Gerar indicadores através da compilacdo dia
dados estatisticos;

g) ldentificar as mudangas nos indicadores d°h‘;
tal prestando informag&o atempada a0 szé;
Directivo;

h) Exercer as demais competéncias estabelecits}
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 21.°
(Processos assistenciais)
I. Nos processos assistenciais intervém directand
diferentes profissionais de saude:

a) Médicos;

b) Enfermeiros;

¢) Técnicos de Diagndstico e Terapéutica,

d) Pessoal de Apoio Hospitalar.

2. Os processos assistenciais sdo da responsabilidi!
um médico, assistido, pelo pessoal das carreiras citads'
numero anterior.

SECCAO V
Direcglio de Enfermagem

ARTIGO 22°
(Definigio ¢ composi¢io)

I. A Direcgdo de Enfermagem ¢é o orgio encarreglﬁ‘

dirigir, coordenar e supervisionar todas as actividades®
Servigos de Enfermagem.

2. A Direcgdo de Enfermagem ¢ dirigida por um Diret
com o nivel académico minimo de Bachare| em Enfermas?
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3. O Director de Enfermagem ¢ nomeado em comissdo
‘'servigo por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis por
sspacho do Governador da Provincia, sob proposta do
Iministrador do Municipio, ouvida a Direc¢éio Provincial
:Saude.

i 4. No exercicio das suas fun¢des, o Director de Enfer-
agem é coadjuvado por trés supervisores, sendo um res-
msdvel para as urgéncias, outro para o ambulatério e outro
ra o Internamento.

1 5. O Director de Enfermagem ¢ responsavel pelas activi-
ldCS de enfermagem em todos os servigos, nomeadamente:
a) Salas de Internamento;

b) Servicos de Urgéncia e Consultas Externas;

¢) Bloco Operatoério e Esterilizagio;

d) Unidades de Cuidados Intensivos;

¢) Unidades de Cuidados Paliativos;
/) Outras areas de acordo com a unidade hospitalar.

ARTIGO 23.°
] (Objectivos dos Servigos de Enfermagem)

' Os Servigos de Enfermagem prosseguem os seguintes

Jjectos:

a) Prover assisténcia de Enfermagem ao utente, por
meio da utilizagdo racional de procedimentos,
de normas e rotinas, bem como de tratamento
e terapéuticas especificas de enfermagem, num
contexto muitiprofissional;

b) Assistir o paciente, utilizando uma metodologia de
trabalho fundamentalmente representada pelos
planos globais ou individuais de assisténcia.

ARTIGO 24.°
(Competéncias do Dircctor de Enfermagem)

1. O Director de Enfermagem tem as seguintes compe-
incias:

a) Dirigir, orientar e coordenar os servigos de enfer-
magem, velando pela correc¢do e qualidade
técnica e humana dos cuidados prestados;

b) Apoiar os enfermeiros responsaveis pelos servigos
na elaboracio e implementacdo de planos de
trabalho, formagao em servigo e de presta¢io de
cuidados de satde;

¢) Coordenar a elaboragéo dos protocolos e rotina de
enferragem;

d) Participar no processo de admissdo e promoc¢édo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legisla¢@o em vigor sobre a respectiva carreira;

e) Promover a actualizagao e valorizag@o profissional
do pessoal de enfermagem,;

/) Colaborar com a Direcgdio do hospital na elabo-
ragdo e implementagdo de planos de ac¢do no
dominio da actualizagdo e valorizagdo do pes-
soal de enfermagem;

g) Presidir ao Conselho de Enfermagem e as comis-

| sOes especializadas que sejam criadas na sua

esfera de actuagio;

} h) Aprovar as escalas elaboradas pelos enfermeiros

chefes;
i) Velar pela observancia da ética e deontologia de
enfermagem;

j) Colaborar na resolugdo de conflitos de pessoal sob
seu pelouro;

k) Participar no processo de admissdo e promogéo do
pessoal de enfermagem, em conformidade com
a legislagdo em vigor sobre a respectiva carreira;

{) Definir padroes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avaliagdo dos cuidados de enfer-
magem prestados;

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director de
Enfermagem € coadjuvado por 2 (dois) supervisores, sendo
um responsavel pela drea do internamento e outro para o
ambulatdrio e as urgéncias.

ARTIGO 25°
(Enfermeiro Supervisor)

1. O Enfermeiro Supervisor € nomeado por despacho do
Governador da Provincia, sob proposta do Director Geral do
Hospital dentre enfermeiros com perfil e capacidade reque-
ridos para o cargo.

2. Os servicos de Enfermagem s3o supervisionados por
enfermeiros responsaveis nas seguintes areas:

a) Enfermeiro Supervisor para a area do Banco de
Urgéncia;

b) Enfermeiro Supervisor para a drea de Ambulaté-
rios;

¢) Enfermeiros Supervisor para a drea de Interna-
mento.

3. Os Enfermeiros Supervisores tém as seguintes com-
peténcias:

a) Colaborar com o Director de Enfermagem na
definicdo dos padrdes de enfermagem para a
Instituicdo;

b) Supervisionar os cuidados de enfermagem e coor-
denar tecnicamente a actividade de enfermagem
nas suas respectivas areas;

¢) Participar no processo de admissdo de enfermeiros
e na sua distribui¢do pelos servicos, tendo em
conta as necessidades quantitativas e qualitati-
vas;

d) Avaliar os enfermeiros chefes e participar exten-
sivamente na avaliagio dos outros enfermeiros;

e) Colaborar na preparagdo de planos de accdo e
respectivos relatérios das areas e promover a
utilizagdo optimizada dos recursos, com especial
relevo para o controlo dos consumos;

/) Incrementar métodos de trabalho que favorecam um
melhor desempenho do pessoal de enfermagem
e responsabilizar-se pela garantia da qualidade
dos cuidados de enfermagem prestados nas res-
pectivas areas;

g) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno de
Enfermagem;

h) Promover a divulgagdo da informagdo com inte-
resse para o pessoal de enfermagem;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
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ARTIGO 26°
(Enfermeiro-Chefe)

1. Cada Servico Clinico conta com um Enfermeiro-Chefe
que é nomeado pelo Director Geral, de entre os enfermeiros
de reconhecido mérito, experiéncia e capacidade adequadas
as funcdes do servigo em causa, sob proposta do Director de
Enfermagem.

2. O Enfermeiro-Chefe tem as seguintes competéncias:

a) Programar as actividades de enfermagem, defi-
nindo as obriga¢des especificas dos enfermeiros,

bem como do pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

b) Colaborar na preparagdo do plano de acgdo, da

proposta do respectivo or¢amento € contribuir
para a sua execugio;

¢) Promover a utilizac@o racional dos recursos eco-
nomicos, dando particular aten¢@o ao controlo

dos consumos e motivando nesse sentido todo
pessoal da Unidade;

d) Propor medidas destinadas a adequar os recursos
disponiveis as necessidades, nomeadamente no
processo de elaboragdo de horarios e o plano de
férias;

) Acompanhar a visita médica fazendo anotagdes e
interpretar todas as indicagdes dadas pelo cli-
nico;

/) Manter a disciplina do pessoal sob sua orientagdo

e assegurar o cumprimento integral do regula-
mento interno de enfermagem;

g) Distribuir tarefas concretas aos enfermeiros em
fungdo de horario de trabalho;
h) Propor o nivel e o tipo de qualificagdo exigiveis a0

pessoal de enfermagem, em fung&o dos cuidados
de enfermagem a prestar;

i) Elaborar as escalas de servigo e plano de férias dos

enfermeiros e pessoal de apoio hospitalar sob
sua responsabilidade;

J) Manter informado o Enfermeiro Supervisor sobre
todos os assuntos relevantes do servigo;
k) Elaborar e apresentar o relatorio mensal, trimestral,

semestral ¢ anual ao Enfermeiro Supervisor da
sua area;

/) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 27.°
(Unidades de Enfermagem)

I. As Unidades de Enfermagem sdo grupos de enfer-
meiros de todas as categorias e estdo hierarquicamente
organizados em cada servigo, assegurando os cuidados de
enfermagem, o cumprimento dos tratamentos prescritos € a
realizagdo dos exames complementares necessarios.

2. As Unidades de Enfermagem desenvolvem as suas
actividades em todas as dreas assistenciais, proporcionando
de forma continua cuidados de enfermagem aos doentes sob
orientagio médica e do Enfermeiro Chefe do Servigo.

3. As Unidades de Enfermagem sdo dirigidas pelo
Director de Enfermagem.

DU\R\Q D L

—

SECCAOQ vy
Administragao

ARTIGO 28
(Definigao ¢ composigio)
| 1. AAdministrac;ﬁo € 0 orgdo encarregye
nistrativa, financeira e de apoio \Ogist'\coaaﬂ“}
tencial do hospital, desempenhando as sy A
pectivas dependéncias administrativas ¢ s g
dos Servigos Gerais. L,
2. A Administragdio ¢ dirigida por um Adi
escolhido dentre técnicos nacionais de recon},&:
dade moral, devendo possuir o grau académicoy
com formacdo na area de gestdo, preferenq&{et
administragéo hospitalar. 2
3. O Administrador ¢ nomeado em comisgyC:
por despacho do Governador da Provincia, pory,
de 3 (trés) anos renovaveis, sob proposta oAy,
do Municipio, ouvida a Direcgdo Provincial deg;
4. No exercicio das suas funges 0 Adnig;¢
coadjuvado por dois chefes de secgdes. 0
5. A Administracio sdo adstritos 0 Senipm
nistrativos e Gerais que agrupam todo 0 pessadlgrc
as tarefas de gestio administrativa, ﬁl?anceiraei
logistico a actividade essencial do hospital. . ol
6. Sio adstritos 4 Administragdo as seguinisg0
a) Seccio de Planeamento e Gestao Fina
b) Secgdo de Recursos Humanos,
¢) Secco de Equipamentos, Instalagdesth

de Informagao; ':;
d) Servigos Gerais.
ARTIGO 29 oh

(Competéncias do Administrador)

1. O Administrador tem as seguintes competerfie(
a) Dirigir, coordenar € avaliar.O f}m@;(
das seccdes e servigos adstritos & s
Administra¢do e as actividades do ey
integram esses Servigos; .
b) Proporcionar a todas as secgoes e§ﬂ\_
Hospital o suporte administrativo e.lecric
cifico bem como 0S Servigos gerals‘m\f
para o cumprimento dos seus objectivs©
¢) Cumprir e fazer os horérios de trabalhot’0
de férias do pessoal, nos termos da¥
vigente e com a colaboragdo dos den? (
tores;
d) Assegurar a regularidade na cobranga dsle
e no pagamento das despesas do hospil{!fl'
e) Apresentar um balango mensal da tesous#¢
/) Encarregar-se da manutencdo e da const®®
patrimonio;
g) Elaborar os relatérios financeiros If¢
anuais e submeté-los  aprovagio qo(ie
Directivo com o parecer do Conselllof‘l

envia-los a Delegago Provincial das ¥ .
ao orgdo de tutela; ¥

h) Supervisionar as actividades da Comisszil”l)l
vengdo de acidentes e Seguranga no I

-
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i) Assumir as fungdes de cardcter ndo assistencial que
expressamente Ihe delegue o Director Geral;
i ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
' lei ou determinadas superiormente.

SECCAO VII
Servicos Administrativos ¢ Gerais

) ARTIGO 30°
(Orgaos de tutela)
(Scegiio de Plancamento ¢ Gestdo Financcira)

1. A Seccdo de Planeamento e¢ Gestéio Financeira com-
te a elaboragdo das propostas do plano de actividades e
rorcamento para cada exercicio econoémico, bem como o
ntrolo e monitorizagdo da respectiva execugio, o que se
flecte na organizagdo de um conjunto de dados estatistico
: natureza fisica e de valor, que possibilitem um eficaz e
iciente gestdo dos recursos financeiros do hospital.

:2. A Seccgdo de Planeamento e Gestdo Financeira é diri-
da por um Chefe de Seccio, escolhido de entre os fun-
onarios com curso superior ou médio de gestdo, nomeado
n comissdo de servico por Despacho do Governador da
‘ovincia sob proposta do Director Geral.

3. A Seccdo ¢é dirigida por Chefe de Secgdio nomeado em
ymiss@io de servico pelo Governador da Provincia sob pro-
ssta do Director Geral com habilitagdes minimas a 2. Classe.

ARTIGO 31.°

; (Seccdo de Recursos Humanos)

- 1. A Secgdo de Recursos Humanos compete a Gestdo do
:ssoal quanto a sua contratagdo, remunera¢do, desenvolvi-
ento, seguranga social, higiene e saide.

2. A Secgdo de Recursos Humanos € dirigida por um
hefe de Seccio escolhido de entre os funcionarios com curso
tperior ou médio de administragdo publica ou de gestdo de
«cursos humanos, nomeado em comissdo de servi¢o, pelo
overnador da Provincia, sob proposta do Director Geral.

3. A Seccdo de Recursos Humanos compreende a
s)guinte estrutura:

a) Area de Administragdo de Pessoal;
b) Area de Seguranga Social, Higiene e Saude no

» Trabalho.

4. A Secgiio ¢ dirigida por Chefe de Secgiio nomeado em
ymissdo de servico pelo Govemador da Provincia sob pro-
asta do Director Geral com habilitages minimas a 12.2 Classe.

ARTIGO 32.°

(Secciio de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia de Informacio)

I. A Seccdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
e Informacdo, compete a organizagdo, o controlo da ope-
icionalidade € a manutengdo dos recursos técnicos € mate-
ais do hospital, incluindo meios rolantes, infra-estruturas e
ens de equipamento.

i 2. A Secgdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
e Informagfio garante a imediata prestagio de pequenos
ervigos de oficinas (carpintaria, serralharia, electricidade e
utros).

- 3. O servigo de manutengdo de equipamentos € instala-
des pode ser contratado no mercado, mediante concurso
ublico.

4. A Secgdo de Equipamentos, Instala¢des e Tecnologia

de Informagdo tem em especial, as seguintes competéncias:

a) Fazer a manuteng¢do, conservagdo e reparagéo dos
equipamentos e das instala¢des;

b) Propor a aquisicdo de novos meios € o respectivo
aprovisionamento;

¢) Fazer o acompanhamento da execugdo de novos
planos de obras quer sejam melhorias pontuais
ou empreitadas de raiz;

d) Proceder a inventariagido periddica e ao registro
(manual e/ou informatizado) de todos os recur-
sos técnicos e materiais da instituigdo;

e) Organizar o arquivo de todas as plantas relativas
as redes técnicas, bem como a documenta¢io
contendo as especificagdes técnicas de todos os
meios técnicos e infra-estruturas;

/) Proceder a outras ac¢des e medidas conducentes ao
bom funcionamento da base técnico-material da
instituigao;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

5. A Seccdo de Equipamentos, Instalagdes e Tecnologia
de Informagdo ¢ dirigida por um chefe de Secc¢do escolhido
dentre funcionéarios licenciados, nomeado em comissdo de
servico, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral.

6. A Secgdo de Equipamentos, Instala¢des e Tecnologia
de Informagdo compreende a seguinte estrutura:

a) Area de Equipamentos e Electromedicina;

b) Area de Infra-estruturas.

7. A Seccdo € dirigida por um chefe de Sec¢do escolhido
dentre funcionarios licenciados, nomeado em comissdo de
servigo, pelo Governador da Provincia, sob proposta do
Director Geral, com habilitagdes minimas a 12.* Classe.

ARTIGO 33.°
(Servigos Gerais)

I. Os Servigos Gerais Hospitalares integram os seguintes
Servigos:

a) Hotelaria (Higiene, Limpeza, Lavandaria, Cozinha
e Jardinagem);

b) Apoio Social;

¢) Transporte;

d) Comunicagdes;

e) Seguranga;

/) Morgue;

g) Gas Medicinal;

n) Grafica.

2. Os Servigos Gerais podem ser contratados em confor-
midade com a legislagido em vigor.

3. Os Servigos Gerais sdo coordenados por um Chefe
dos Servigos Gerais nomeado em comissdo de servigo pelo
Administrador Municipal, pelo Governador da Provincia,
sob proposta do Director Geral, dentre os funcionarios com
perfil e competéncias técnicas exigidas.
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ARTIGO 34.°
(Servicos de Hotelaria)
Aos Servigos Hoteleiros incumbe o seguinte:

a) Responsabilizar-se pelo servigo de jardinagem,
orientando trabalhos de limpeza € manutencdo
do perimetro do hospital;

b) Coordenar e assegurar a manutengéo da higiene e
limpeza dos diferentes edificios, mantendo-os
em perfeitas condigdes de assépsia;

¢) Fornecer alimentagdo ao pessoal e doentes do
hospital;

d) Abastecer em roupa os diferentes servigos do
hospital, assegurando a sua limpeza e as boas
condi¢des de utilizagdo;

e) Controlar a gestdo de residuos e organizagdo dos
respectivos circuitos internos;

/) Controlar os servigos contratados;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por

lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 35.°
(Servico de Apoio Social)

1. O Servigo de Apoio Social é encarregue de proporcio-
nar aos pacientes e funcionarios ajudas, dentro dos limites e
disponibilidades dos recursos do Hospital para este fim.

2. Ao Servigo de Apoio Social incumbe o seguinte:

a) Apoiar os servigos de internamento e de ambulato-
rio, sempre que solicitados pelos responsaveis;
b) Acompanhar a programagio das altas por forma
a proporcionar uma adequada reintegragdo na
comunidade;
¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 36.°
(Servigo de Transportes)

Ao Servigo de Transportes incumbe o seguinte:

a) Recepcionar, estacionar, manter, limpar, controlar
e, quando indicado, propor o abate do parque
automovel, incluindo ambuldncias e outros
meios de transporte, bem como controlar os
recursos humanos afectos ao servigo.

ARTIGO 37.°
(Servigo de Comunicagio)

O Servigo de Comunicagdes ¢é encarregue de gerir todos
os meios de comunicagio, com o exterior e internamente,
incluindo correspondéncia em papel, telefonia fixa e movel,
comunicag3o por radio e internet.

ARTIGO 38.°
{Servico de Seguranca)

Ao Servigo de Seguranga incumbe o seguinte:

a) Assegurar a protec¢do das instalagdes, dos meios,
dos trabalhadores e dos doentes;

b) Organizar a circulag3o rodovidria, estacionamentos
e controlo das portarias e acesso no perimetro do
Hospital;

¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

DIAR|q
ARTIGO 39° S
(Servigo de Morgue) ¥

O Servigo de Morgue é encarregue de rg,
¢ entregar 0s corpos de doentes falecidog nay,
3.
ARTIGO 40.°
(Secretariado de Apoio)

O Secretariado de apoio € o servigo infem,
que assegura a actividade dos orgios de g,
relacionamento com os Orgaos e servicos do o
outras entidades publicas ou privadas.

ARTIGO 41.°
(Unidade de Direccio)

Todos os 6rgéos de Direcgdo sdo solidériose,"
L

o Director Geral no exercicio das suas fungge, *~
21

L

ARTIGO 42°
(Incompatibilidades)

O exercicio do cargo de Director Geral, Diry
Director de Enfermagem e de Administrador¢iy,
com o exercicio de outras fungdes, pitblicas oup,
contribuem com as finalidades e os valores queg
tes, excepto a docéncia € a investigago.

SECCAQ Vil al
Conselho Geral

ARTIGO 43° m

(Composigdo e funcionamento) ar
1. O Conselho Geral ¢ o orgdo consultivg
pelos seguintes membros:
a) O Director Geral;
b) O Representante da direcgdo Provincidd
¢) O Representante da Administragio M
d) Um representante de cada grupo i
(Médico, Técnico Superior de Saik
magem, Técnico Diagndstico ¢ T
Administrativo e Apoio Hospitalar),
e) O Representante dos Utentes;
/) O Representante da Liga dos Amigos dob
2. Os membros do Consetho Directivo n
Conselho Geral, sem direito ao voto. .
3. Os representantes de cada grupo profiss
fazem parte do Conselho Geral sdo eleitos nose?
grupos profissionais, com um mandato de 3 ancs .
4. O Consetho Geral reGine-se, ordinariament.
vezes em cada ano e, extraordinariamente, semprﬂ;i
vocado pelo seu Presidente.

ARTIGO 44.°
(Competéncias)
O Conselho Geral tem as seguintes competéns

a) Emitir parecer sobre projectos de planoe
e planos anuais do Hospital, bem com?
respectivos relatorios de execugio;

b) Pronunciar-se sobre as estatisticas do n
assistencial e outros documentos que
acompanhar a actividade global da ma

¢) Dirigir ao Conselho de Direcgio recont
que julgar convenientes para melhor i/

mento da Institui¢fo, tendo em comaosﬁ‘le
disponiveis;
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d} Publicar os regulamentos necessarios para a ARTIGO 48.°
execugdio do Programa Municipal de Gestio (Competéncins)
Ambiental; O Conselho Clinico tem as seguintes competéncias:
. ¢) Exercer as demais competéncias estabelecidas por a) Avaliar o rendimento clinico e a qualidade dos
lei ou determinadas superiormente. cuidados prestados e propor adopg¢do de medidas
{ SECCAO IX que julgar convenientes para a sua melhoria;
Conselho Fiscal b) Fomentar a cooperago entre os servigos clinicos e
ARTIGO 45.° 0S restantes servicos;
| (Composigio ¢ funcionamento) ¢) Apreciar o regulamento interno de cada servigo
i1. O Consetho Fiscal é o orgdo de controlo e fiscalizagdo clinico;
d) Conhecer os protocolos e normas de diagnostico e
tratamento dos Programas Municipais e promo-

:erna nomeado pelo Titular do Orgdo de Tutela ao qual
be analisar e emitir parecer de indole econémico-finan-
ver o seu cumprimento no hospital;
e) Aprovar os protocolos de diagnodstico e tratamento

ira e patrimonial sobre a actividade do hospital.
propostos pelos servicos clinicos;

2. O Conselho Fiscal é composto por:
a) Um Presidente, indicado pelo Delegado Provincial
/) Aprovar o plano anual de cada servigo clinico;
g) Pronunciar-se sobre o Quadro de Pessoal dos pro-

das Financas;
fissionais de satde e sobre toda a actividade de

b) Dois vogais, indicados pelo Director Provincial
da Saide, devendo um deles ser especialista em
formagao e pesquisa;

' contabilidade publica.

3. O Presidente pode convidar qualquer entidade para ) ] o
h) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hos-

pitalar que envolvem principios de deontologia

irticipar nas reunides do Conselho Fiscal.
‘4. O Conselho Fiscal retine, ordinariamente de 3 (trés) )
n 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que neces- médica;
i) Pronunciar-se sobre as queixas e reclamacdes que
sejam formuladas a cerca da correcgio técnica e

rio, por convocatoéria do seu Presidente.
ARTIGO 46.°

(Competéncias) profissional da assisténcia;

J) Verificar a implementagdo das normas da carreira

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
a) Emitir, na data legalmente estabelecida, parecer médica;
sobre as contas anuais, relatérios de actividades k) Aprova o plano anual e o relatério de balango do
e proposta de orcamento privativo do hospital; Director Clinico;
/) Pronunciar-se sobre a criagdo e actividades das
comissdes especializadas;

b) Emitir parecer sobre o cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Hospital;

¢) Proceder a verificagdo regular dos fundos existen-
tes e fiscalizar a escritura¢do da contabilidade;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

m) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAOQ X1
Conselho de Enfermagem

ARTIGO 49.°
(Composiciio e funcionamento)

SECCAOX
Conselho Clinico
GRIFISDAE I. O Conselho de Enfermagem € um 6rgao de apoio téc-
nico ao Director de Enfermagem e é constituido por:

(Composigio e funcionamento)
a) Director de Enfermagem, que o preside;

I. O Conselho Clinico € o 6rgdo de apoio técnico ao
irector Clinico e é constituido: .

) ) o . b) Supervisores de Enfermagem;

a) Director dos Servigos Clinicos que o preside; i )
: . . ¢) Enfermeiros Chefes dos Servicos de Enfermagem.

b) Chefes dos Servigos de Apoio ao Diagnostico e ) L.

2. O Conselho de Enfermagem retine-se, ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre

que necessario, por convocatoria do seu Presidente.

Terapéutica;
¢) Chefe de Servigo de Admissdo e Arquivo Médico-
ARTIGO 50.°

(Competéncias)

-Estatistico;
d) Director de Enfermagem, quando expressamente
O Conselho de Enfermagem tem as seguintes competén-

convidado em fungdo da agenda de trabalho;
¢) Administrador, quando expressamente convidado
- em fung¢do da agenda de trabalho. cias:
5. O Conselho Clinico reune-se, ordinariamente de 3 a) Avaliar a qualidade dos cuidados de enfermagem

rés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que
nientes para sua melhoria;

ecessario, por convocatdria do seu presidente.

prestados e propor as medidas que julgar conve-
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b) Colaborar na realizagao dos planos de actualizagao
profissional do pessoal de enfermagem;

¢) Emitir parecer sobre assuntos submetidos a sua
apreciagio pelo Director Geral;

d) Emitir parecer, quando consultado, sobre as quei-
xas ¢ reclamacdes que sejam formuladas a cerca
da correcgdo técnica e profissional da assisténcia
de enfermagem prestada aos doentes;

e) Verificar a implementagdo das normas da carreira
de enfermagem;

/) Pronunciar-se sobre o cumprimento das normas de
rotina de enfermagem;

g) Aprova o plano anual e o relatério de balang¢o do
Director de Enfermagem;

h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

SECCAO Xl
Conselho Administrativo

ARTIGO 51.°
(Composigio e funcionamento)

I. O Conselho Administrativo é um orgdo de apoio téc-
nico ao administrador que o preside e é constituido por:
a) Chefes de Secgaes;
b) Responsaveis dos servigos adstritos a8 Administra-
¢d0.
2. O Conselho Administrativo reune-se, ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocatoria do seu Presidente.

DlARlO DM(!J
TN
ARTIGO 52° E
(Competéncias)
O Conselho Administrativo tem as seguing, ~
a) Colaborar na realizagdo dos play .
tarefas e de necessidades de recurgy,
no balango da operatividade conm;.l/
turas de apoio ao funcionamenty riu};
b) Assessorar o administrador em todasy,
no dmbito do plano referido naal,
¢) Exercer as demais competéncias esidy
lei ou determinadas superiorment,

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
ARTIGO $3°
(Regime geral)

O pessoal do quadro do hospital esté sujeitoay
dico da fun¢do publica, tanto ao regime geral deca -
aos regimes especiais, sem prejuizo das nomas
tologicas estabelecidas pelas respectivas ordens

ARTIGO 54.° &
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e organigrama do hogii
dos Anexos | e Il, respectivamente, ao presenieg_
qual sdo parte integrante.

ARTIGO 55.°
(Regulamento interno)
A estrutura interna de cada 6rgao e serviog

o Hospital é definida em Diploma préprio agr
Conselho Directivo.

ANEXO 1

Quadro de Pessoal a que se refere o artigo 54.° do Estatuto Organico do Hospital Municipal de Anbé,

I — Cargos de Direc¢ao e Chefia

Grupo de

Carreira
Pessoal

Categoria/Cargo

Especialidade Profissional a Admitir

Director Geral

Director Clinico
Direcgdo

Administrador

Director de Enfermagem

Director de Servigo Médico

Supervisor de Enfermagem
Direccio de

Chefia Enfermeiro Chefe

Técnico Chefe dos Servigos de Apoio ao Diag. ¢ Terap.

Chefia Chefe do Servigo de Admiss3o, Arquivo e Estatistica

Chefe dos Servigos Gerais

Chefe de Departamento

\K [N W W W o o

Chefe de Secclo

Chefe da Casa Mortuaria

\
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11 — Quadro do Regime Geral

Grupo de
Pessoal

Carrcira

Categoria/Cargo

Especialidade Profi

I a Admitir

Namero
de
Lugares

‘Técnico
Superior

Técnica
Superior

Asscssor Principal

Primeiro Assessor

Asscssor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de |.” Classe

Técnico Superior de 2. Classe

Administragdo ¢ Gestdo, Dircito, Informatica e Ciéncias
Sociais

Téenico

Técnica

Téenico Especialista Principal

Técnico Especialista de 1,° Classe

Técnico Especialista de 2.? Classe

Técnico de 1.7 Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3.2 Classe

éenico Médio

Técnica Média

Técenico Médio Principal de 1.2 Classe

Técnico Médio Principal de 2.* Classe

Técnico Médio Principal de 3.2 Classe

Técnico Mdédio de 1. Classe

Técnico Médio de 2.? Classe

Técnico Médio de 3.7 Classe

Administragdo ¢ Gestdo, Direilo, Informatica ¢ Ciéncias
Sociais

dministrativo

Administrativa

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial

2.° Oficial

3.° Oficial

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

Tesoureiro

Tesoureiro Principal

Tesoureiro de |.* Classe

Tesoureiro de 2.7 Classe

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1. Classe

Motorista de Pesados de 2.” Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1.* Classe

[

Motorista de Ligeiros de 2.* Classe

Telefonista

Telefonista Principal

Telefonisia de |.* Classe

Telefonista de 2. Classe

* Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar Administrativo de 3.* Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.” Classe

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Operirio

Encarregado Qualificado

Operario Qualificado de 1. Classe

Operario Qualificado de 2.* Classe
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DIARIOD
&Kh -

1 — Quadro dos Regimes Especiais S|

Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

-

Especialidade profissional a admitir

Médico

Médica
Hospitalar

Médico Chefe de Servigo

|

S L

Médico Assistente Graduado

Especialidades médicas hospitalares

Médico Assistente

Médico Interno Geral

*4

Licenciado em Medicina

Enfermagem

Técnica
Superior

Especialista em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 1.° Classe

Licenciado em Enfermagem de 2.* Classe

Licenciado em Enfermagem

Licenciado em Enfermagem de 3.* Classe

Bacharel em Enfermagem de 1.” Classe

Bacharel em Enfermagem de 2.” Classe

Bacharel em Enfermagem

Bacharel em Enfermagem de 3.% Classe

Técnica

Técnico de Enfermagem Especializado

USEENEDESSS—

Técnico Médio de Enfermagem ¢/ Especialidade

Técnico de Enfermagem de 1.” Classe

Técnico de Enfermagem de 2.° Classe

Técnico Médio de Enfenmagem

Técnico de Enfermagem de 3." Classe

Auxiliar

Auxiliar de Enfermagem de 1.% Classe

Auxiliar de Enfermagem de 2.” Classe

Auxiliar de Enfermagem de 3. Classe

Técnico Basico de Enfermagem |

Diagnéstico e
Terapéutica

Mm»—-___

Técnica
Superior

Téenica

Auxiliar

Téc. Ass. Principal de Diag. e Terap.

Téc, 1.° Ass. de Diag. e Terap.

Téc. Ass. de Diag. e Terap.

Téc. Principal de Diag. e Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1.” Classe

Téc. Sup. Diag. e Terap. de 2" Classe

Licenciado em Tecnologia da Saude

Téc. Espec. Principal de Diagnoéstico e Terapéutica

e

Téc. Espec. de Diag. e Terap.

T'éc. Principal de Diag. € Terap.

Téc. de Diag. e Terap. de 1. Classe

-

Técnico Médio em Tecnologia da Saude I.

Téc. de Diag. e Terap de 2. Classe

Aux, Téc. de Diag. Terap. de 1.° Classe

Aux. Téc. de Diag. “Terap. de 2.* Classe

Aux. Téc. de Diag. Terap. de 3 Classe

Técnico Basico em Tecnologia da Sadde I'l
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Grupo de
Pessoal

Carreira

Categoria/Cargo

I a admitir

Namero
de
Lugares

e L TR T

Apoio
IHospitalar

Accdo Médica

Vigilante de 1.* Classe

Vigilante de 2.° Classe

Vigilante de 3.7 Classe

Maquceiro de 1.* Classe

Maqueiro de 2. Classe

Magqueiro de 3.* Classe

Barbceiro de 1.” Classe

Barbeiro de 2.7 Classe

Barbeiro de 3.° Classe

Catalogador de 1.* Classe

Catalogador de 2.° Classe

Catalogador de 3.* Classe

Acgdo
Alimentar

Corzinheiro Principal

Corinheiro de 1.2 Classe

Cozinheiro de 2% Classe

Cozinheiro de 3. Classe

Copeiro de 1.7 Classe

Copeiro de 2.* Classe

Copeiro de 3.7 Classe

Tratamento de
Roupa

Operador de Lavandaria de 1. Classe

Operador de Lavandaria de 2.* Classe

Operador de Lavandaria de 3. Classe

Roupeiro de 1.7 Classe

Roupeiro de 2.” Classe

Roupeiro de 3.* Classe

Costureiro de 1.? Classe

Costureiro de 2.” Classe

~

Costureiro de 3.2 Classe

Aprovi-
sionamento ¢
Vigilancia

Fiel de Armazém de 1.7 Classe

Fiel de Armazém de 2.7 Classe

Fiel de Armazém de 3.* Classe

Porteiro de 1.% Classe

Porteiro de 2.* Classe

Porteiro de 3.% Classe

Trahalhador
Social

Téenica
Superior

Assistente principal

Assistente social de 1.* Classe

Assistente social de 2.° Classe

Assistente social de 3.7 Classe

Técnica Mcdia

Educador Principal de 1.* Classe

Educador Principal de 2.° Classe

Educador Principal de 3.2 Classe

Educador de 1.* Classe

N

Educador de 2. Classe

Educador de 3.* Classe
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